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Leto$nja jesen je pestra kot
le malokatera. Znabiti, da so
tej pestrosti odlodilno pripomo-
gle gospodarske teZave, ki se
moéno zrealijo v padcu Zivljenj-
skega standarda zaposlenih, in-
validov, nezaposlenih — skrat-
ka delavcev in obéanov.

V »intenzivnih« naporih«,
da se upad Zivljenjskega stan-
darda ustavi, se zadnje ¢ase po-
javljajo tak$ne akcije in ukre-
pi, da je gledano od zunaj, za-
deva postala komiéna. Tu so
svinjske polovice. Povsod po
svetu se cene blagu ob preveli-
ki ponudbi zniZajo, pri nas pa
stvar reZujemo s kreditiranjem.
Pri tem je zanimivo tudi to, da
v ¢asu, ko je mesa manjkalo, ni
bilo nikakrs$ne §iroke akcije za
preskrbo, sedaj ko ga je dovolj,
pa ga proizvajalci vsiljujejo na
vse mogoce nacine. Da je zade-
va e bolj tragikomicna, gre vse
pod »firmo« skrbi za delovnega
¢loveka.

Posebej zanimiv cirkus je
nastal na podrodju invalidske-
ga zavarovanja. Menjava zako-
nov in izvedbenih aktov je pri-
peljala do taks$nega stanja, da
razlike v pladah zaradi invalid-
nosti niso v nikakrini zvezi z
naravo invalidnosti, niti z de-
jansko razliko v pladi zaradi
premestitve na drugo delovno
mesto, pa¢ pa predvsem od te-
ga, kdaj je mekdo postal inva-
lid. Temu bi lahko rekli, da se
zakoni spreminjajo, neumnosti
pa se kopiéijo. Vsemu pa je
bojda kriv delegatskim sistem.

Naslednja izvirnost nalega
brezglavega ukrepanja so raz-
norazni socialni, draginjski in
podobni dodatki pladam. Zopet
lahko wugotavlijamo, da smo
edinstveni »prototip«, ko zapo-
slenim delimo socialne dodatke,
da bi se pretolkli skozi mesec,
ki resniéno postaja vse daljsi.
Povsod po svetu imajo zaposle-
ni tako plado, da se, v primer-
javi z ostalimi, pretoléejo skozi
mesec, pri nas pa so Ze zapo-
sleni potrebni socialne podpore.
Ob tem pa nikomur me pride
na misel, da nas je morda le
preved zaposlenih.

Na podroéju invalidskega
zavarovanja se obeta nova far-
sa. Zaradi preobremenjenosti
(beri nesposobnosti) se postop-
ki pred invalidsko komisijo
skupaj s pritoZbami wvse bolj
vlecejo. Sedaj pa naj bi to ne-
sposobnost pladalo zdrufeno
delo meposredno iz svojega Ze-
pa, ker se gospodije senilni dok-
torji na pritoZnih organih ne
utegnejo hitreje obradati.

So pa v zdravstvu tudi svo-
je »sorte« ptic¢i. Postali so tak$-
ni dobrotniki, da za njihovo do-
brotljivost na invalidskih komi-

sijah Gorenjske ¢aka pomemb-
no veé¢ ljudi kot na delo.

Taksen je torej prerez aktu-
alnega stanja, ki je ena od os-
nov za srednjeroéni in dolgo-
roéni plan. Samo poboZno lah-
ko upamo, da tudi v te plane
ne bo vdrla neumnost in pre-
proicina, ki s pametno logiko
gospodarjenja mima nobene
zveze.

Pa niso te skrbi le navidez-
ne. Sam postopek planiranja,
ki je sicer strokovno zahtevno
delo (morda Se najbolj od vseh
vrst del), smo tako zbirokrati-
zirali, da smo posamezne logié-
ne faze spravili v zakon in jih
rokovno opredelili. Bati se je,
da se bomo sedaj pazili le na
roke in pravilne naslove, ki po-
sameznim spoznavnoteoretskim
fazam priti¢ejo, na vsebino pa
povsem pozabili. Kajti za nas
je pomembnejia procedura od
vsebine.

Marsikdo bi sodil, da so to
majhne, nepomembne, obrobne
stvari. Toda na tem obrobju je
Zivljenje, vsakdanjik sleherni-
ka. In koliko ¢asa ga bo ta sve-
ta preproiéina Se vlekla za nos?
Mogoce 6 mesecev, ¢e bo dobil
svinjsko polovico.

Proizvodnja v avgustu

V avgustu je bilo proizvede-
nih skupaj 1671 ton izdelkov,
kar je 11 odst. manj kot je bi-
lo planirano in 1 odst. manj kot
v avgustu preteklega leta, Eks-
terne koli¢inske proizvodnje je
bilo 998 ton, kar predstavlja 60
odst. skupne kolidinske proiz-
vodnje. Tako skupna kot tudi
interna in eksterna proizvodnja
je bila doseZena v viSini 89 odst.
planirane. Plan eksterne proiz-
vodnje je koli¢insko presegla
samo Vijakarna, prav tako plan
skupne koli¢inske proizvodnje,
medtem ko je planirana interna
koli¢inska proizvodnja preseze-
na samo v Kovacnici. Tudi plan
vrednostne proizvodnje po tr-
gih in skupno ni doseZen. Skup-
na proizvodnja je za 7 odst.
nizja od planirane, eksterna za
4 odst., interna pa je niZja za
14 odst. Plan eksterne vrednost-
ne proizvodnje je bil presezen v
Vijakarni, Kovaé¢nici in Orod-
jarni. Planirana interna proiz-
vodnja je bila preseZena v Vi-
jakarni in Kovaénici, enako ve-
lja tudi za skupno proizvodnjo.
Odprema na ravni delovne or-
ganizacije zaostaja za 2 odst. za
planirano.

Vijakarna je v avgustu do-
segla ugodne proizvodne rezul-

tate. Plan ni bil dosezen pri
iver vijakih do @ 3 mm zaradi
tekoc¢ih okvar strojev, pri iver
vijakih @ nad 3,6 mm pa za-
radi pomanjkanja delovne sile.
Zaradi ve&je proizvodnje lesnih
vijakov do @ 3 mm plan ni bilo
doseZen pri lesnih vijakih @ 3,1
— in 3,6—4,0 mm, zaradi po-
manjkanja delovne sile pa pri
stojalnih in hanger vijakih. Pri
navadnih zakovicah ni bilo na-
roc¢il, pri razcepkah pa plan ni
dosezen =zaradi pomanjkanja
naroé¢il in materiala. Odprema
je doseZena 94-odstotno.
Verigarna  koli¢dinsko in
vrednostno proizvodnega plana
ni dosegla. Plan ni doseZen pri
rocno varjenih metrskih veri-
gah 9,0—11,0 mm zaradi velike-
ga popravila stroja, pri visoko-
odpornih verigah 4,6—8,9 mm
pa zaradi termi¢ne obdelave.
Pri bremenskih verigah je
vzrok za nedoseganje plana ce-
mentacija Ipsen, pri sneZnih
verigah za tovorna vozila in za
traktorje ter pri verigah z gra-
beZi pomanjkanje naro¢il, pri
za§¢itnih verigah pa tekode ok-
vare strojev. Odprema je dose-
Zena v viini 74 odstotkov.
Sidrne verige koli¢insko in
vrednostno proizvodnega plana

niso dosegle. Plan ni dosezen
zaradi pomanjkanja kapacitet
pri topo varjenih verigah 13—
26 mm in pri odgorevno varje-
nih verigah 21—37 mm. Zara-
di tekoé¢ih okvar strojev in po-
manjkanja materiala plan ni
doseZen pri odgorevno varjenih
verigah nad 37 mm. Odprema je
doseZena v vidini 133 odst.

Kovacnica je presegla vred-
nostni proizvodni plan, koliéin-
sko pa planirano interno proiz-
vodnjo. Plan ni doseZen pri
dvoveriznih transporterjih za-
radi pomanjkanja wverig, pri
kavljih pa zaradi pomanjkanja
delovne sile. Zaradi pomanjka-
nja naroéil plan ni doseZen pri
odkovkih serijske izdelave in
pri opremljenih Ziénih wvrveh,
zaradi kapacitet pa pri 8kopcih.
Odprema je dosefena v vifini
88 odstotkov.

Orodjarna je presegla samo
plan eksterne vrednostne pro-
izvodnje. Plan ni bil doseZen pri
orodju iz jekla (kosi) zaradi po-
manjkanja naroéil in pri kova-
gkem orodju zaradi toplotne ob-
delave Ipsen. Pri Orodjarni je
treba omeniti neustrezno raz-
merje med narodili za nova
orodja in popravili orodij. Po
planu naj bi izdelovali veé no-

vega orodja, manjsi delez pa bi
odpadel na popravila. Razmerje
pa je obratno in to tudi vpli-
va na neizpolnjevanje planskih
obveznosti.

V VzdrZevanju je proizvod-
ni plan izpolnjen v visini 78
odstotkov.

V TIO eksterna proizvodnja
zaostaja za planirano za 9 odst.,
skupna pa za 13 odst. Plan ni
doseZen pri pnevmatskih cilin-
drih @ 16, 20, 25, 160, 200 mm
zaradi pomanjkanja materiala
in delovne sile, zaradi pomanj-
kanja delovne sile pri pnev-
matskih cilindrih @ 50 mm in
pri pnevmatskih razvodnikih
NV 4, NV 6 in NV 25. Zaradi
pomanjkanja materiala plan ni
doseZen pri pnevmatskih cilin-
drih @ 32, 100, 125 mm in pri
pnevmatskih razvodnikih NV
10. Pri pnevmatskih stiskalni-
cah in pnevmatskih ventilih
ni dosezen zaradi pomanjkanja
delovne sile in materiala, pri
pnevmatskih armaturah zaradi
manj izkoris¢enih kapacitet, pri
hidravliénih  stiskalnicah in
opremah pa zaradi pomanjka-
nja narod¢il. Odprema je dose-
Zzena 79-odstotno.

(Nadaljevanje na 2. strani)



Poslovni rezultati slovenskih
Zelezarn v prvem polletju 1984

Na dohodkovnem podroéju
v Slovenskih Zelezarnah so na-
stale bistvene spremembe. Ugo-
tovimo lahko, da so se razme-
re poslabsale, kar velja 3e zla-
sti za Zelezarno Jesenice. Splo3-
na gospodarska gibanja se ved-
no bolj zaostrujejo, kar je bilo
Se posebno znadilno za letoSnje
prvo polletje. Visoka stopnja
inflacije je presegla vsa prica-
kovanja. Ceprav so bile cene
administrativno zamrznjene
preteZzni del prvega polletja,
so kljub temu naraséale. Stati-
stiéni podatki povedo, da so bile
cene na debelo v Sloveniji pov-
preéno 65 odst. visje kot lani,
cene industrijskih izdelkov vis-
je 59 odst., cene Zivljenjskih po-
trebéin pa 53 odst. Zaostrila
se je tudi splo$na gospodarska
likvidnost, ¢eprav se je investi-
cijska potro$nja precej znizala.
Osnovni problem ostaja $e ved-
no gospodarska neué¢inkovi-
tost, saj ustvarjamo manj kot
je potrebno za enostavno repro-
dukcijo. Tudi za prihodnje ob-
dobje ne moremo pric¢akovati
izbolj8anja 1 azmer.

Blagovna proizvodnja v Slo-
venskih Zelezarnah se je v pri-
merjavi z istim obdobjem lan-
skega leta povedala za 5 odst.,
kljub temu da je proizvodnja
surovega Zeleza manjsa za 6 od-
stotkov in surovega jekla za 2
odstotka. Opazimo pa zaostaja-
nje za linearnim naértom. Le
Zelezarna Store je dosegla so-
razmerno lepe proizvodne uspe-
he. Visoka konjunktura na trzi-
S¢u jekla je Se vedno prisotna,
zato s prodajo na domadem tr-
gu nj bilo tezav. Eksterna pro-
daja je bila za 67 odst. vedja
kot lani v istem obdobju, kar
je Se vedno manj od plana. Iz-
voz je bil manjsi od pri¢akova-
nega, zaostajal pa je tudi za
lanskim obdobjem. Na drugi
strani pa je bil tudi izvoz manj-

§i kot lani v istem obdobju za
16 odst. Kljub temu $e vedno
obstajajo veliki primanjkljaji
pri deviznem financiranju.
ZdruZevanje deviz s kupci zelo

- slabo uspeva. Prav tako ni bilo
mozno kupiti deviz na trgu za-
radi uvedbe novega deviznega
zakona. Pomanjkanje deviz je
prisotno predvsem na Jeseni-
cah in v Ravnah, pa tudi v Ve-
rigi si bomo morali preskrbeti
devize izven DO, ¢e bomo ho-
teli placati avanse za nove stro-
je.

Investicijska poraba je kot
vsa pretekla leta zaostajala za
naértom, saj je bila poraba le
polovico naértovane. K temu je
zlasti prispevalo zaostajanje za
planom v Zelezarni Jesenice, ki
ni uspela do konca junija prija-
viti svoje velike investicije. Sele
v avgustu je prijavila prvo fa-
zo Jeklarne 2 in jo zadela izva-
jati. Tudi v Verigi nismo v ce-
loti izpolnili predvidenih inve-
sticij, saj so v prvih mesecih
leta to ovirali likvidnostni pro-
blemi. Za drugo polletje pa so
izgledi boljsi.

Likvidnostne razmere so bi-
le v prvih Sestih mesecih bolj-
Se kot smo pri¢akovali. Na to je
vplivala manjSa investicijska
potrosnja, izgube in zniZanje
zalog. Se posebno v Zelezarni
Jesenice so se zaloge moc¢no zni-
zale. Likvidnost je Se vedno
problemati¢na v Verigi in v Ze-
lezarni Store. Na to kaZejo tudi
ugotovljeni izra¢uni virov traj-
nih obratnih sredstev, kjer smo
v nasi DO na najslabSem.

Osebni dohodki so v Sloven-
skih Zelezarnah rasli poéasneje
kot v gospodarstvu SRS, kar
je posledica zmanjSane dohod-
kovne uéinkovitosti. Se zlasti
zaostajajo na Jesenicah in v
Ravnah, med predelovalci pa
Tovil. Zaradi padca zivljenjske-
ga standarda bo v drugem pol-
letju nujno rast osebnih dohod-
kov hitreje uravnavati z ostali-
mi. Vse delovne organizacije se
niso mogle drzati doloé¢il druz-
benega dogovora, saj je bil do-
sezen dohodek le 13 odst. veéji
kot lani dosezen. Celotni pri-
hodek je porastel za 72 odst. kot
posledica visoke inflacije.

Ognjeni dez

(Nadaljevanje s 1. strani)

Podatki o koli¢inski in vrednostni proizvodnji po tozdih so razvidni iz naslednjih tabel:

Vrednostna proizvodnja

Eksterna proizvodnja Interna proizvodnja Skupna proizvodnja
TOZD 1 dose- in- 1 dose-  in- 1 dose- in-

sk Zena deks Plan Yena deks Pan Zena deks
Vijakarna 42.880 53.700 125 1.160 2,566 220  44.040 56.256 128
Verigarna 63.420 52.137 82 4.179 2.138 51 67.599 54.275 80
Sidrne verige 45.840 34.521 75  56.432 50,167 89 102.272 84.688 83
Kovaénica 42.021 47.441 113 8.950 10.888 122 50.971 58.329 114
Orodjarna 1.115 1.129 101 12,739 7.945 62 13.854 9.074 65
Vzdrzevanje 294 19 6 16.783 13.338 9 17.077 1:3:307 78
TIO 29.511 26.720 91 1.161 76 7  30.672 26.796 87
DO VERIGA 225.081  215.667 96 101.404 87.108 86 326.485  302.775 93
Koli¢inska proizvodnja v tonah

Eksterna proizvodnja

Interna proizvodnja

Skupna proizvodnja

TOZD . : .
1 dose- in- 1 dose- in- 1 dose- in-
plan  zona deks Plan 7ena  deks P30 ¥ena deks
Vijakarna 252 290 115 — - — 252 290 115
Verigarna 386 365 95 11 — — 397 365 92
Sidrne verige 318 194 61 704 632 90 1.022 826 81
Kovacnica 164 149 91 39 41 105 203 190 94
DO VERIGA 1120 998 89 754 673 89 1.874 1.671 89
2 — VERIGA

Enako ali hitreje pa so rasli ma-
terialni stroski, kar je povzro-
&ilo izgubo v Zelezarni Jesenice
in tudi v posameznih tozdih Ze-
lezarne Ravne in Store. Tako
slabih rezultatov v Slovenskih
Zelezarnah Se nismo dosegli v
vseh 15 letih obstoja SOZD.
Stroski so rasli hitreje od pri-
hodkov, kar pa je znadéilno
predvsem za ¢rno metalurgijo.
V predelavi so rezultati nekoli-
ko boljsi. Tako je Veriga Le-
sce dohodkovno najbolj uéin-
kovita, saj je dosegla neto do-
hodkovno mero 1,01, medtem

Gvido Melnik

ko je izratunana v povpreéju za
SOZD 0,50. Vendar je taksno
mesto le zadasno, saj se bodo
rezultati Zelezarn v drugem
polletju izboljsali glede na ure-
jeno cenovno podroéje.

Glede odprave izgub v Zele-
zarnah so Ze pripravljeni pred-
logi ukrepov. Do konca leta je-
seni$ka izguba $e ne bo odprav-
ljena v celoti, je pa Ze izdelan
program, kako jo pokriti. Pred-
vsem so to rezervni skladi Zele-
zarne, SOZD in SZ in skupne
rezerve.

M. Kozamernik

ponovno izbran za vodjo
tehnicnega sektorja

Gvido Melink zadenja svoj
drugi mandat na mestu vodje
tehniénega sektorja. Lahko bl
rekli, da je Melink drugi €lovek
Verige, zato bo za vse zanimi-
vo, kaksne izku3nje si je nabral
v prvem mandatu in kako bodo
te izkusnje vplivale na njegovo
delo in odloéitve v naslednjih
stirih letih. Prav okoli tega smo
mu v urednistvu zastavili nekai
vprasanj, da bi se z njegovimi
naérti snoznal tudi SirS5i krog
bralcev Verige.

Kak3ne izku3nje si si nabral
v preteklem letu?

Najprej naj refem, da me
sedanje delo veseli in da ga rad
opravljam. Strokovna zahtev-
nost in Sirina problematike, ki
predstavlja celoto, daje wvse
moznosti za nenehno strokovno
izpopolnjevanje in spremljanje
sodobnih doseZkov tehnike, ve-
dno novi zunanji sodelavci, s
katerimi sodelujemo pri oprav-
ljanju skupnih strokovnih na-
log pa Sirijo krog dobrih znan-
cev in prijateljev, ki lahko ve-
liko pomaga s konsultacijami
pri iskanju optimalnih reditev.

Priznati moram, da sem se
z veliko resnostjo in odgovor-
nostjo lotil tega dela, zaveda-
joé se, koliko znanj mi $e manj-
ka, saj sem na prejSnjih delih
opravljal le naloge, ki so bile
izkljuéno povezane s proizvod-
njo in njenimi problemi. S po-
moéjo sodelavecev sem prebil led
in stvari so stekle. Po toliko le-
tih dela na izpostavljenih mestih
si ¢lovek nabere veliko izku-
Senj, ki ga z vsakim dnem bo-
gatijo, ¢e v to vlozi dolo¢en na-
por. Ni vedno lahko, vendar je
premagovanje kriznih situacij
vedno odvisno od trdnosti sku-
pine sodelavcev, ki so zadolZe-
ne za posamezno delo, nikoli od
enega samega posameznika. Iz-
redno lepo je delati tudi naj-
zahtevnej$a in odgovorna dela
v vzdu$ju razumevanja in tova-
ristva, zato sem se kot organi-
zator in vodja dela vedno tru-
dil, da bi na tak naéin reSevali
probleme in hitro in ostro rea-
girali proti vsemu, kar je diSa-
lo po izigravanju, blefiranju,
nedelavnosti in tako naprej. Za-
vedam se, da zaradi takih potez
nisem povsod priljubljen, toda
zame Se vedno velja edina vr-
lina, v katero verjamem — to
je delo in postenost.

Kako bodo te izku$nje vpli-
vale na tvoje delo v prihodnjem
mandatu?

Glede na to, da v tehni¢nem
sektorju pripravljamo strokov-
ne podlage skupno z ostalimi
deli DSSS predvsem s komer-
cialnim sektorjem, o najvital-
nejsih odloéitvah, ki jih spreje-

majo samoupravni organi —
to so sortimentske in investi-
cijske odloc¢itve, bomo morali
sodelovanje na tej relaciji in-
tenzivirati. Obenem je veliko
nereSenih problemov pri reSe-
vanju tekode proizvodne prob-
lematike, ki se ne odvija vedno
tako, da bi bili kupci z nami za-
dovoljni.

Se bolj kot doslej se bom
zavzemal, da bo naSe delo te-
klo na osnovi skupnih odloéitev
na nivoju DO, za katerimi bomo
trdno stali, sicer uéinkovitost ne
bo ustrezna.

Izvajanje nekaterih nalog,
ki se tidejo pomembnih podro-
¢ij, e vedno ni natanéno defi-
nirano kdo kaj, prav tako pogo-
sto ne spo$tujemo Ze postavlje-
nih in dogovorjenih pristojno-
sti. Z odprtimi razgovori, tudi
na raéun osebne prizadetosti
ali uZaljenosti kakSnega posa-
meznika, bomo tudi te zadeve
lahko presegli.

Veliko bi lahko Se naSteval.
Kot najpomebnejSe pa naj na-
vedem naslednjo izkusnjo. Stro-
kovna usposobljenost je naSe
osnovno oroZje in sredstvo za
delo. Ce bomo v prihodnje ob
odlo¢itvah upoStevali ob racio-
nalni presoji strokovne argu-
mente in strokovne podlage ter
se ob vsakem problemu zavze-
mali za celovit pristop pri rese-
vanju, obenem pa tudi s stal-
nim izobrazevanjem poostrili
kaj, da strokovnost ne bo ope-
gala, rezultati gotovo ne bodo
izostali.
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Smo pred izdelavo sprednje-
ro¢nega in dolgoroénega plana.
Tehniéni sektor je kreator raz-
voja. Kaksna je vizija Verige
Cez pet oziroma 15 let?

Priznati moram, da se v Ve-
rigi dosti in intenzivno ukvar-
jamo z dolgoro¢nimi perspekti-
vami, kar je bilo zapaZeno tudi
zunaj. Celovitost pri refevanju
problemov je prisotna, kar po-
trjuje pogled nazaj. Trdimo
lahko, da sledimo pri nadaljnje-
mu razvoju Ze nekaj let zastav-
ljenemu konceptu brez bistve-
nih odstopanj, kar pomeni ob
vseh stresih, ki pretresajo sve-
tovno in nase gospodarstvo, do-
loéeno sigurnost in trdnost pro-
gramske zasnove. Najpomemb-
nejse se mi zdi dejstvo, da tako
kot nekatere DO tudi v SOZD
nismo v nikakrsni dilemi ali sti-
ski o nadaljnji programski za-
snovi. Sedaj v fazi priprave
srednjerotnih in dolgoroénih
planov bomo morali na teh
vpraSanjih Se wveliko in teme-
ljiito delati, saj ne Zelimo, da bi
dolgoro¢na projekcija bazirala
izkljuéno na sedanjih proizvod-
nih skupinah, zato trdno pou-
darjamo naSe mesto samo Vv
kvalitethem in telnolosko naj-
zahtevnejSem verigarskem pro-
gramu s spremljajoto dejav-
nostjo (odkovki, toplotna obde-
lava, povriinska obdelava) ter v
moénem intenziviranju proiz-
vodnje, ki bazira na pnevmati-
ki, kateri pa moramo dodati
strojegradnjo, saj so vsi dose-
danji unikati naprav dokazali
nas talent in sposobnost tudi za
to podrodje.

Resno me skrbi, da sedanja
organiziranost kak3nega eks-
tremno hitrega razvoja ne omo-
gocCa, zato bomo morali z vso
resnostjo prouditi in izpeljati
tudi organizacijske spremembe,
saj bi bilo Skoda, ¢e bi priloz-
nosti, ki se nam ponujajo, za-
mujali zaradi banalnosti.

Ko je kolegii ocenjeval tvo-
je delo v preteklem mandatu. je
padlo veé privomb éez tehnié-
ni sektor. Kako se bos svona-
del s teZavami in pomaniklji-
vostmi v svojem sektorju?

Zelo odobravam metodo de-
la kolegija, da v rednih &asov-
nih presledkih kriti¢éno obrav-
nava delo posameznika ali sku-
pine. V zvezi z mojim delom in
delom sektorja so bila izpostav-
ljena predvsem vprasanja, ki se
nanasajo na sedanjo organizi-
ranost v tehniénem sektorju in
uéinkovitost dela v tehniénem
sektorju. Pripombe sem z wvso
resnostjo sprejel in si Ze izde-
lujem koncept postopnega rese-

vanja, s tem da bo konéni re-
zultat odvisen tudi od na$ih so-
delaveev v ostalih sektorjih v
DSSS in v tozdih, saj smo mi
sicer pomemben, vendar le
vmesni ¢len na relaciji od-
nosov kupec—komerciala—teh-
nika—proizvodnja.

Marsikdaj je med ljudmi ¢u-
titi omalovaZuio¢ odnos do ko-
legija in njegovih sklepov. Ka-
ko ti ocenjuje3 delo kolegija?

Vedno sem si prizadeval za
to, da naj bo vsaka naSa akcija
plod zavestne odloéitve, odloé&i-
tev pa naj bo sprejeta z dogo-
vorom, ki naj bo sklenjen ob
moznosti enakopravnega dialo-
ga sodelujoc¢ih. To seveda velja,
kadar gre za vpraSanja vsebin-
ske ne pa rutinske narave.

Zaradi tega se mi zdi delo
kolegija, ki ga jemljem kot po-
svetovalni organ direktorja, ki
je prvi odgovoren za uresnide-
vanje samoupravno dogovorje-
ne politike DO, kot zelo po-
membno.

Ugotoviti moram, da je vse-
bina in delo takega organa od-
visna predvsem od sodelujoéih,
njihove pripravljenosti za sode-
lovanje in predvsem od njihove
pripravljenosti za izvajanje do-
govorjenega in da je delo toliko
bolj kvalitetno kolikor bolj
kvalitetna je borba argumen-
tov ob razpravah. Trdim, da
ima kolegij tolikSen ugled, ko-
likor smo se njegovi ¢lani po-
trudili pri njegovem izgrajeva-
nju. Ker govorji o omalovazu-
jotem wugledu kolegija, si ne
morem misliti drugega kot to,
da so se posamezni é¢lani kole-
gija v tem smislu z neodgovor-
nimi izjavami potrudili in hitro
pripomogli k etiki, ki ni v po-
nos.

Mi v Verigi Se vedno pre-
malo naredimo na tem, da bi v
medsebojnem  komuniciranju
ohranili dostojanstvo in kdaj
tudi kaj dobrega povedali o
svojem sodelavcu.

Osebno mislim, da bi se
spladalo razmis$ljati tudi o no-
vih organizacijskih oblikah, ko
gre za posvetovalna telesa di-
rektorja, sem pa mnenja, da ta-
ko telo direktor pri svojem de-
lu nujno rabi.

Kaksni so tvoji osebni nacr-
ti za prihodnje?

Sem ¢lovek, ki zelo tezko go-
vori o sebi, sploh pa sem mne-
nja, da moji osebni naérti ob
velikih nalogah, ki jih imamo v
DO in kot aktivni druZbenopo-
litiéni delavei izven nje, niso
omembe vredni.

Za vdgovore se najlepSe za-
hvaljujemo.

Osamljena
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Koristni predlogi — da

Povod za to pisanje mi je
dala seja delavskega sveta Ve-
rigarne, na kateri smo obrav-
navali pritoZbe skupine pred-
lagateljev inovacij iz komerci-
alnega sektorja zoper odloéi-
tev komisije za delovna raz-
merja, ki je odlo¢ala po pred-
hodnem predlogu strokovne
komisije za inovacije. Bistvo
tega spora je bilo vpraSanje
ali nek predlog spada med ino-
vacije, ¢e nj tehni¢ne narave.
Menim, da je stvar potrebna
SirSega pojasnila, ker ima ved-
je razseZnosti kot spor sam po
sebi. Pri tem pojasnjevanju
me ne zanimajo prvenstveno
zasebne pobude in odnosi med
akterji spora, jemati pa ga je
potrebno tudi z rezervo, ker
ni dano v imenu nekega samo-
upravnega organa ali politi¢ne
organizacije,

V grobem se odpirajo tri
vpraSanja: pravna razjasnitev
zadeve, odkrivanje stanja stva-
ri in moZni izhodi.

Pravna razjasnitev je rela-
tivno preprosta ter jo vsebuje
ze odlocba delavskega sveta.
Pri tolmaéenju zakona o izu-
mih, tehni¢énih izboljSavah in
znakih razlikovanja ter naSe-
ga pravilnika o teh stvareh je
ofitno priSlo do nesporazu-
mov. S tem sem delno pove-
zan tudi sam, ker nisem Ze v
prvi fazi dal izérpnega odgo-
vora, vendar je tudi res, da mi
zadeva ni bila kompleksno
predstavljena. Dolodeno nejas-
nost je povzroéil zakon, nove-
liran pred nekaj leti, ki ne
vsebuje veé dolo¢b o koristnih
predlogih, zaradi desar je v
strokovni  komisiji verjetno
prislo do prepriéanja, da niso
ve¢ predmet obravnavanja in
nagrajevanja. Zlasti naj bi to
veljalo za predloge izven teh-
niénega podroé&ja, kajti veéina
inovacij ali racionalizacij se da
uvrstiti pod nek pojem iz za-
kona: izum, tehniéna izboljsa-
va, slika, risba, znaki itd, Na-
stal je torej vtis, da nasi pra-
vilniki, ki so starejsi od zako-
na (Inf. 6/80), niso z njim ve?*
v skladu. To naj bi veljalo
predvsem za koristne predlo-
ge, opredeljene v 4. élenu pra-
vilnika, ki niso tehniénega
znacaja, zaradi ¢esar naj bi bil
ta del pravilnika protizakonit.
Prav tako staliste je, kakor
kaze, vodilo komisijo, da je iz
formalnih razlogov zavrnila
predlog iz komerciale.

Iz smislov zakona in pra-
vilnikov pa se lahko dokaj jas-
no zakljuéi, da je tovrstno sta-
lis¢e zmotno. Zakon je name-
njen varovanju izumov, vzor-
cev, modelov, blagovnih in
storitvenih znamk ter oznacb
porekla proizvodov. Tehni¢na
izboljSava se zakonsko niti ne
varuje, pa¢ pa varstvo prepus-
¢a samoupravnim splosnim ak-
tom. Pravilniki na drugi stra-
ni pa se ukvarjajo s spodbu-
janjem in nagrajevanjem ino-
vacijske dejavnosti, inovacij-
ske v SirSem smislu pojma.
Razdiritev inovacij pa pred-
stavljajo ravno koristni pred-
logi vseh vrst. Koristni pred-
logi morajo seveda izpolnjeva-
ti tudi dolofene pogoje, ana-
logne pogoje za presojo izu-
mov in tehniénih izboljSav.

5y

Lasulja

Loénica je torej ofitna in po-
meni, da se zakon o izumih in
pravilniki ne  izkljudujejo.
Rekli bi lahko celo to, da pra-
vilnikom manjkajo doloébe o
razreSevanju in nagrajevanju
koristnih predlogov, kajti po-
glavje »Faktorji ustvaritvene
sposobnosti« so izrazito tehnié-
ni kriteriji. Z njim si je pri
razreSevanju netehniénih pred-
logov resni¢no teZko pomaga-
ti, zato je strokovno komisijo
glede tega res mogoce razume-
ti. To dejstvo pa seveda ne do-
voljuje tistim, ki o tem odlo-
¢ajo, da se od zadeve distanci-
rajo.

Pri teh wugotovitvah glede
pravilnika ne Zelim govoriti,
da bi Slo za ne vem kakSne
napake, saj sem pri sestavlja-
nju navsezadnje tudi sam nanj
pristal, vendar je oéitno, da ga
bo treba izpopolniti, zlasti za-
radi popolnejSe izpeljave 130.
élena zakona o zdruZenem de-
lu. Eventualna sprememba s

tem, da bi izlodili koristne
predloge, bi bila po mojem
mnenju nesporno Skodljiva.

Ze tako ali tako lahko ugotav-
ljamo, da smo z raznimj so-
cialnimi, tehniénimi in drugi-
mi pristopi, ki se imenujejo de-
lovna dolZnost, izlod¢ili wveéji
del tistega, kar je nadpovprec-
nega. Storiti je potrebno torej
ravno nasprotno: koristne
predloge tehniéne in netehnié-
ne narave uveljaviti in jih v
konéni fazi nagrajevati. Tu se
sicer dotaknemo Ze podroéja
delitve osebnih dohodkov, kaj-
ti marsikaj iz kroga koristnih
predlogov spada ali pa bo spa-
dalo najbrZ le pod kvalitetnej-
Se, torej nadpovpreéno delo.
Pri osebnih dohodkih pa na
7alost moramo ugotoviti, da
neiteto stvari onemogoca bo-
lje nagrajevati boljSega delav-

ali ne?

ca ali boljSo skupino od slab-
Se. Kljub vsemogoéim teZavam
bi bila absurdna ugotovitev,
da prizadevanje v smeri bolj-
Sega placevanja kvalitetnejde-
ga dela nima smisla.

Prav zaradi dolofene ne-
mo¢i oz. nestimulativnosti pod-
ro¢ja osebnih dohodkov bi bilo
morda smotrno, da se organi-
zirano lotimo wuveljavljanja
koristnih predlogov v okviru
inovacij. Seveda ne poenostav-
ljeno in vsevprek, paé¢ pa pod
stroZzjimj pogoji, ki tudi sicer
veljajo za druge oblike inova-
cij. Premik je potreben tudi v
sferi odlodanja, ki je tu zelo
obc¢utljivo in po mojem mne-
nju najpomembnejSe vpraSa-
nje pozicij in motivov, ki mo-
rajo biti predvsem kompleksni
in »podjetniSko« naravnani.
Poenostavljeno receno, tisti, ki
odloéa ali odlodajo, morajo mi-
sliti kot dober gospodar. Pod
takimi pogoji je presojanje ko-
ristnosti in nekoristnosti neke-
ga predloga ali nasploh vred-
nosti inovacije relativno pre-
prosto. Menim, da Veriga ni
brez takih ljudi.

Poleg strokovnih razhajanj
je mogode slutiti, da je v ozad-
ju cel kup iracionalnosti. Za-
prtost posameznih podroéij, v
nasem primeru je to tehniéno
podroéje, ki od zunaj gledano
deluje tudi kot apriori najpo-
membnejde, je milo refeno
gkodljivo. Poslovanje podjetja
kot je naSe je zanesljivo tako
kompleksno, da je wvsakrino
prej omenjeno razmisljanje v
bistvu nesmiselno. Ne namera-
vam podrobneje razélenjevati
tega vpraSanja, bilo bi pa Za-
lostno, &e je v ozadju spora, ki
ga je obravnaval delavski svet
Verigarne, katera od teh iraci-
onalnosti.

M. Jansa

POSEBNO OBVESTILO

Obvesctamo vse delavce, ki Zelijo ve¢ kot 6 dni nepla-
¢anega dopusta in niso pripravljeni pla¢ati prispevkov v
skladu s sklepi delavskega sveta, da se obrnejo na disci-
plinsko komisijo. Ta odobri tudi po poldrugi mesec ne-
pladanega dopusta brez pla&ila prispevkov. Prednost je
tudi v tem, da najprej vzame$ dopust in se Zele kasneje
ubadas s formalnostmi. Pri tem je zaZeljeno, da si alko-
holik, saj ima disciplinska komisija dodatni argument za
odobritev dopusta. Interesenti, hk — lepo se imejte, hk!
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Veriga 2000

in kadri

Zacenja se delo na dolgoroé-
nem planu Verige do leta 2000.
V okvir tega plana spada tudi
podroc¢je kadrov, ki je eno od
determinant razvoja. Seveda pa
je kadrovska politika vpeta v
danosti okolja, s temi pa je po-
trebno tudi racdunati.

Prav danosti kadrovske po-
nudbe v na$i obéini zahtevajo
eno temeljnih, vnaprejs$njih
odloéitev:

— ali Veriga ostane relativ-
no tako velika kot do sedaj,

— ali se njena relativna ve-
likost spreminja.

Ce ostane Veriga relativno
enaka kot v tem obdobju, po-
tem moramo ra¢unati, da bo le-
ta 2000 Veriga $tela okoli 1650

delavcev. Tak$na je bila tudi
ena izmed startnih odlocitev pri
izdelavi dolgorotnega plana.
Seveda smo ob tem vezani e
na vrsto ostalih demografskih
podatkov, ki v precejdnji meri
dolo¢ajo kadrovsko politiko.
Nekateri teh podatkov bodo za-
nimivi tudi za bralce Verige,
zato jih v nadaljnjem tekstu
navajam.

Osnovna demografska da-
nost je starostna struktura pre-
bivalstva obéine. Tako struktu-
ro ilustrira spodnja tabela, ki
je seveda prirejena potrebam
plana, zato starostni razredi ni-
so enaki.

Starostna struktura obéine Radovljica ob popisu 1981

Stevilo

Stevilo

vsi

Starost mogkih sensk prebivalci
0—6 let 1.772 1.408 3.180
7—15 let 2.112 2.097 4.209
16—19 let 919 896 1.815
20—25 let 1.422 1.452 2.874
26—35 let 2.469 2.450 4.919
36—50 let 3.281 3.205 6.486
51—55 let Zenske 1.049

51—60 let moki 1.507 ] Hned
nad 55 let Zenske 4,155 :
nad 60 let moski 1.843 _[

Tabela kaZe, da se rodi po-
membno veé detkov kot de-
klic, vendar je umrljivost v ka-
snejSih obdobjih pri moskih
vec¢ja. Prav tako vidimo, da bo
do leta 2000 upokojenih prib-

lizno 5000 sedaj zaposlenih pre-
bivalcev, priblizno 6000 pa se
jih bo v tem &asu zaposlilo. Pri
tem je radunan le kader radov-
1jiske obéine.

Za Verigo je pomembna tudi
starostna struktura zaposlenih.
Ta je v odvisnosti od strokov-
nosti naslednja:

Iz podatkov lahko zaklju-
¢imo, da se bo do leta 2000
upokojilo (samo starostno) 400
— 450 zaposlenih. Ce pogleda-
mo po poklicih je to 45 obde-
lovalcev, 60 kljudavnicarjev,
50 strojnih tehnikov in delo-
vodij, 20 administrativnih in
ekonomskih tehnikov, medtem
ko so ostali profili redkejsi.

MoZna ponudba kadra iz
prve tabele in potrebe za na-
domes¢anje upokojenih omo-
gocajo priblizno 200 delavcev
za dodatno zaposlovanje, ki pa
je odvisno tudi od ukrepov na
podroé¢ju stanovanjske, Stipen-
dijske in politike nagrajeva-
nja.

Ob tem moramo uposteva-
ti, da je povpre¢na starost za-
poslenih v Verigi 36 let in 4
mesece in da smo razmeroma
star kolektiv v primerjavi z
ostalimi v obéini, kar pomeni
tudi intenzivneje upokojeva-
nje kot drugje.

Zanimivo je, da je kvalifi-
kacijska struktura v Verigi se-
daj 8e slabSa kot povpretna v
obéini, vendar smo jo v zad-
njih petih letih izboljSali za
45 odst., v obdini pa se je v
11 letih izboljSala komaj za 2,4
odst,

Opisanemu bi lahko rekli
kadrovsko-demografski pogoji,
ki v veliki meri doloéajo kad-
rovski plan do leta 2000.

Strokovnost
Starost
PK KV SS Visja Visoka Skupaj

do 22 let T3 64 6 — — 143
23 — 30 let 138 104 4t 13 11 310
31 — 40 let 192 137 70 13 16 428
41 — 50 let 186 99 58 5 6 354
nad 50 let 73 49. 12 7 4 145

in danes
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Osnovni obrisi plana, ki na
povedanem temeljijo bi bili
naslednji:

1. Stipendiranje:

— letno podeljevanje 50
Stipendij za srednje usmerje-
no izobraZevanje s proporcem
15 — 20 — 15 glede na stop-
nje usmerjenega izobraZeva-
nja (15 skrajSani program, 20
— triletni program, 15 — S§ti-
riletni program).

— letno 4 — 5 Stipendij
na strojni fakulteti za obe
stopnji. Stipendisti za fakulte-
to se rekrutirajo iz absolven-
tov strojnistva na srednji
stopnji.

— v 2 — 3 letnih razma-
kih dve Stipendiji na ekonom-
ski, druZboslovni ali admini-

strativni Soli, od koder se re-
krutira tudi 4 — 5 ekonomi-
stov, ki jih bomo zaposlili do
leta 2000.

2. Zaposlovanje:

Nadaljevati bo potrebno z
zaCeto prakso, da je selekcij-
sko sito za wvse Stipendiste
praksa v proizvodnji, tako da
samo spric¢evalo Se ne bo zago-
tavljalo delovnega mesta. V ta
namen se pripravlja tudi spre-
memba sistematizacije, da za
tako prakso, ki je v moénih
ekonomijah Ze uveljavljena,
ne bo formalnih ovir.

Ob tem $e vedno ostaja od-
prto vpraSanje redne fluktu-
acije, ki letno znasa okoli 10
odst., oziroma 140 — 150 de-
lavecev. To bomo Se vedno mo-
rali pokriti spontano (s ceste),

s tem da pri tem Spekuliramo,
da je pribliZno enako intenziv-
na fluktuacija tudi v ostalih
tovarnah v obéini.

3. Moéan instrument kad-
rovske politike je tudi stano-
vanjska izgradnja, ki je delno
pogojena s strukturo nasih de-
lavcev. Verjetno bo treba raz-
merje med druZbeno in zaseb-
no gradnjo $e nekoliko inten-
zivirati v smeri zasebne, saj
plan temelji le na prilivih iz
domacde obéine.

V pri¢ujoéem sestavku so
ocenjena le nekatera izhodis-
¢a in podatki, ki ta izhodiséa
utemeljujejo. Do natanénega
plana pa je potrebno opraviti
Se precej dela, da le-ta ne bo
le zbirka Stevilk.

F.C.

Aktivnost komunistov
po 13. seji CK ZKS

Zivimo v zapletenih raz-
merah, ki jih spremljajo pre-
cejSnje teZzave v gospodarstvu
in ekonomiki in zaradi neza-
drzne inflacije precejSen po-
rast Zivljenjskih stroskov, ki
so razlog padcu Zivljenjskega
standarda v primerjavi s pre-
teklimi obdobji. Razumljivo
je, da taka situacija v druzbi
izzove aktivnosti, ki so usmer-
jene v refevanje nastale prob-
lematike ob opredeljeni dolgo-
roéni viziji, kako trajno iz ob-
stojeéih zagat. Lahko trdimo,
da imamo postavljene dolgo-
roéne osnove ozdravitve s
sprejetim programom stabili-
zacije, prav tako pa velja tudi
ugotovitev, da so doseZeni
premiki pri realizaciji nalog
sicer zaznavni, nikakor pa ne
zadostni, da bi lahko optimi-
stiéno pri¢akovali hitro sanaci-
jo stanja. Znova se je potrdilo,
da bo, &e Zelimo uspeti, sana-
cija obstojetega stanja dolgo-
trajen proces intenzivnega,
predvsem strokovnega, zavest-
nega in strpnega dela in obna-
Sanja.

Sprido takega stanja je bila
tudi v poletnih mesecih opa-
Zena velika politiéna aktiv-
nost, kar sicer za ta letni ¢as
ni obidajno tako v socialistié-
ni zvezi, sindikatih in zvezi
komunistov. = Obravnave so
spremljale dokaj kritiéne oce-
ne, vedina pa se je nanaSala na
premajhno udinkovitost pri
realizaciji dogovorjenega.

V Zvezi komunistov je CK
ZK Slovenije #e v preteklosti
zatel z novo metodo dela, ki
je bolj odprto do osnovnih or-
ganizacij ZK in s tem nepos-
redno do ¢&lanov ZK. Taka
praksa je naletela na ugoden
odmev in tako se z javno raz-
pravo gradiv za sejo CK pr-
vi¢ posluzuje tudi CK ZK Ju-
goslavije s svojo 13. sejo ob
vpraSanju »Uresni¢evanja vo-
dilne vloge ZKJ«. Gre za ob-
ravnavo zahtevnih wvpraSanj,
ki so tesno povezana s situaci-

jo v na8i druzbi, ko se tudi v
zvezi komunistov sredujemo z
nekaterimi negativnimi pojavi
— oportunizmom, nedelavno-
stjo, sektaSenjem in e bi lah-
ko nastevali. Zvezi komuni-
stov pripada nesporna zgodo-
vinska vloga, ki jo je odigrala
kot avantgarda delavskega
razreda v predvojnem, vojnem
in povojnem obdobju. Zaradi
resnih razprav, ki so v zad-
njem ¢&asu pokazale na naSo
neuc¢inkovitost, pomeni 13. se-
ja CK ZKJ z organizirano ob-
ravnavo gradiv in pozivom na
akcijo, izziv za bolj angaZira-
no politiéno delo slehernega
komunista v svojem okolju, v
katerem se ponovno izpostav-
lja osebni lik in zgled é¢lana
ZK.

Akcija se =zafenja preko
predsedstva ZK in obéinskega
komiteja ZK tudi v na$i obdéi-
ni. Akcija se bo nadaljevala
ob sprejetem programu dela
tudi v OO ZK naSe DO. OOZK
bodo kot pripravo za nadalj-
njo akcijo in ukrepe na svojih
sestankih obravnavale pred-
vsem vpra8anja, ki se nanaSa-
jo na uresnifevanje lastnega
programa dela komunistov v
OOZK, vpraSanja organizira-
nosti in delovanja in uresniée-
vanja stabilizacijskih nalog.
Izpostavili bomo tudi aktivno
delo slehernega ¢lana OOZK
in ocenili wugled, ki ga ima
OO0ZK v svoji sredini. Sklenili
smo tudi, da postanejo sestan-
ki OOZK odprti tudi za neko-
muniste, ki bi s svojim zna-
njem in zgledom Ilahko po-
membno prispevali k boljSemu
delu.

Ocenjujemo, da bomo na
tak organiziran naéin dali ko-
munisti veéji delez k stabili-
zacijskim prizadevanjem v DO
in izven, ki se bo ob zavest-
nem odzivu slehernega posa-
meznika rezultiral v boljSem
delu nas vseh kot celote.

G. Melink
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O delovnem
zadovoljstvu

Zivahen utrip dogodkov v
Savi in v na$i 8irSi druZbeni
skupnosti pogojuje tudi social-
no-psiholoko klimo celotne
delovne organizacije. Tako na
individualnem kot na druzbe-
nem planu moramo subjektiv-
nim dogajanjem posvetiti ena-
ko pozornost kot objektivnim.
Tega se v Savi dobro zaveda-
mo in zato delovno zadovolj-
stvo sistematiéno spremljamo
ze vel let. Tokrat smo med
delavce Save razdelili 591 an-
ketnih listov, vrnjenih pa smo
dobili 357, v konéni obdelavi
pa smo upoStevali mnenja 299
delavcev. Radi bi opozorili, da
ti rezultati osvetljujejo klimo
po 15. maju, torej obdobju po
zakljuéku veé&jih akecij preraz-
porejanja, selektivnega nagra-
jevanja nekaterih sodelavcev
in sploSnega dviga osebnega
dohodka.

Rezultati kaZejo, da se
trend upadanja zadovoljstva z
delovno situacijo v Savi v zad-
njem obdobju &e nadaljuje.
Globalni upad delovnega zado-

voljstva sicer ni velik, pregled
posameznih aspektov pa nam
pokaZe, da gre predvsem na
ratun upada =zadovoljstva =z
osebnim dohodkom in z moz-
nostmi napredovanja. Zadovolj-
stvo z osebnim dohodkom je
upadlo zlasti v strokovnih eno-
tah, v proizvodnih pa je bilo
precej pod povprecjem Ze lan-
sko leto in se tokrat bistveno
ni spremenilo. Zadovoljstvo z
mozZnostmi napredovanja je
upadlo v proizvodnih enotah,
v strokovnih enotah pa ostaja
na enakem (nizkem) nivoju.
ObeleZje dogajanjem pred ko-
lektivnim dopustom so dajala
torej predvsem prizadevanja
za statusni poloZaj delavea.
Upad zadovoljstva z osebnim
dohodkom v strokovnih sluz-
bah spremlja tudi poslab3anje
medsebojnih  odnosov (niZje
zadovoljstvo z neposrednim
nadrejenim in s sodelavei), ¢e-
prav ti Se vedno ostajajo na
povpreénem nivoju. Medseboj-
ni odnosi se v proizvodnji niso
veliko spremenili. Zadovoljst-

Srecanje borcev

NOV SZ

Ze dvajseti¢ so se zbrali
borci in aktivisti NOV Sloven-
skih Zelezarn, tokrat 1. s2ptem-
bra na Poljanah nad Jesenica-
mi. Organizator sredanja je bi-
la Zelezarna Jesenice. Izbira
kraja je bila zelo primerna, saj
so na Poljane hodili delavei Ze
v ¢asu zadetka delavskega giba-
nja. Tam so se zbirali ob prvem
maju in sklicevali ilegalne se-
stanke. Preko Poljan so vodile
partizanske poti, po vojni pa je
jeseniski Zelezar prazniéno pro-
slavljal delovne zmage. Se da-
nes pomenijo Poljane jeseniske-
mu Zelezarju praznik.

Tudi vreme je bilo tisto so-
boto naklonjeno sre¢anju. Ude-
leZzenci so prihajali od wvseh
strani, z avtobusi, nekateri pes.
Povabljeni so bili vsi borei, ki
so Se zaposleni v delovnih or-
ganizacijah, pa tudi nekateri Ze
upokojeni borci. UdeleZzene so
bile vse delovne organizacije
SOZD Slovenske Zelezarne.
Sredanje je bilo prisréno, saj so
udeleZenci vedinoma Ze stari
znanci. Ze ob sprejemu je za-
igrala pihalna godba jesenigkih
Zelezarjev, kar je prispevalo k
slovesnosti prireditve. V kul-
turnem programu je gledalisée
Toneta Cufarja predstavilo
skupaj s pevskim zborom nekaj
recitacij in pesmi iz narodno-
osvobodilne borbe. Tov. Peter
Zbontar, predsednik - aktivov
ZB v SOZD Slovenske Zelezar-
ne, je v govoru pozdravil vse
udeleZence proslave in ¢&astne
goste, opisal pomen sredanja in
k temu dodal Se nekaj proble-
mov sedanjega trenutka. Uspeh
sedanje stabilizacije je odvisen
od vseh nas skupaj, pa tudi od
vsakega posameznika.

Med borci smo lahko opazi-
li nekaj posameznikov, nosilcev
priznanj. Ponosno so jih nosili
na svojih prsih. Nekateri so pri-
§li v vojni opremi, prav tako so
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bili vsi zastavonoSe v unifor-
mah. Stevilo zaposlenih borcev
se iz leta v leto zmanjsuje, zdaj
jih je v SOZD Slovenske Zele-
zarne le 8e nekaj nad 150, vsi
drugi so Ze upokojeni. Prav za-
to je bilo letos sredanje borcev
v tak8ni obliki zadnjié. V pri-
hodnje bo vsako leto proslava
Dan Slovenskih Zelezarn, kjer
bodo zbrani poleg borcev in
druzbenopolitiénih delavcev tu-
di mladinci. Predstavile pa se
bodo tudi kulturno umetniske
skupine tiste delovne organiza-
cije, ki bo organizator sre¢anja.
Tako naj bi Stevilo sreanj skr-
¢ili. Se vedno pa naj bi ostala
Sportna in kulturna srefanja v
obliki, kot jo poznamo. Dokon-
¢en predlog v obliki vseh teh

manifestacij je Se v razpravi.
Po konéani proslavi so ude-
leZenci zadovoljni odhajali do-
mov. Za njimi je bil lep dan.
Zapustili so Poljane in gozdove
nad njimi, kjer po¢iva vet¢ kot
petdeset padlih borcev in Zrtev
fadistinega nasilja. Spomeniki
na Poljanah, na Obranci, na
Zakopih, na Ravnah, na Jerebi-
koveu in v Radovni pa nemo
pri¢ajo o revolucionarnem ob-
dobju naSe bliZnje preteklosti.
M. K.

vo z delom, ki ga delavci
opravljajo ostaja na enaki rav-
ni kot preteklo leto. Se vedno
je bistveno vi§je v strokovnih
enotah kot v proizvodnji, kar
je glede na naravo dela ra-
zumljivo. Iz vzdrZevalnih enot
smo dobili malo veljavno izpol-
njenih anket, rezultati pa
v primerjavi z lanskim letom
kaZejo na rahel globalni upad,
ki gre zlasti na radun nizkega
zadovoljstva z moZnostmi na-
predovanja.

Pri obravnavanju rezulta-
tov v posameznih tozdih, de-
lovnih enotah in sektorjih, se
zaradi manjSega Stevila veljav-
no izpolnjenih anket sreduje-
mo s problemi manj$e zanes-
ljiivosti anketnih rezultatov.
Kljub temu pa $e lahko za-
klju¢imo, da delovno zadovolj-
stvo zlasti upada v proizvod-
nji Tovarne avtopnevmatike,
nizko je tudi v strokovnih
sluzbah omenjenega tozda; na-
dalje rezultati kaZejo na upad
zadovoljstva v Gumeno tehnié-
nih izdelkih, nizko stopnjo za-
dovoljstva pa smo ugotovili
tudi pri delavcih v proizvodnji
Gumarne, kjer smo anketo iz-
vedli prvic. V ostalih proiz-
vodnih tozdih je stanje ugod-
nejse in se je ponekod celo iz-
boljsalo, na primer v Vele-
pnevmatiki in Umetnem usnju,
vseskozi pa je stanje ugodno v
Tehni¢nih in kemiénih izdel-
kih. Kljub temu, da je delovno
zadovoljstvo rahlo upadlo tudi
v strokovnih sektorjih, pa se
nekateri sektorji pomembno od-
mikajo od povpredja, pa Se
to le na posameznih aspektih.
V nekaterih sektorjih so stro-
kovni delavei nadpovprec¢no
zadovoljni z delom, ki ga op-
ravlijajo (Razvojno tehnolo8ki
institut, Sektor za organizacijo
in informacijske sisteme), dru-
god s sodelavei (Sektor za or-
ganizacijo proizvodnje), v veé
sektorjih pa je zelo nizko za-
dovoljstvo z moZnostmi na-
predovanja  (Sektor plana,
analiz in raéunovodstva, Kad-
rovski sektor, Sektor za zava-
rovanje delovne organizacije,
Sektor za organizacijo in in-
formacijske sisteme) in z oseb-
nim dohodkom (Sektor za ka-
kovost in zanesljivost, Sektor
plana, analiz in racunovod-
stva). Iz delovne organizacije
Sava Commerce je bilo vrnje-
nih le devet anketnih listov,
rezultati pa kaZejo nekoliko
nizjo stopnjo zadovoljstva z
delom, ki ga delavci opravlja-
jo.

Rezultati omenjene analize
so zanimivi predvsem zato, ker
kaZejo na nekatere trajne za-
konitosti v gibanju delovnega
zadovoljstva v Savi zaradi Si-
roke akcije v zvezi z nagraje-
vanjem in osebnimi dohodki,
ki je bila zakljuena tik pred
tem. Tako rezultati poleg stal-
nih trendov odrazajo tudi prve
reakcije delaveev Save na no-
vo nastalo situacijo. RealnejSo
sliko bomo dobili, ko bodo te
in podobne spremembe prisot-
ne v zavesti delavcev dalj ¢a-
sa. V tem trenutku, pa je na-
8a dolZnost, da v vseh sredinah
odkrito spregovorimo o dejav-
nikih, ki vplivajo na naSe de-
lovno zadovoljstvo in da sku-
amo stanje izboljsati.

Vid Pogaénik
Iz glasila SAVA Kranj

Zijala

Iz delegatsklh klopi

Delegatom, izvoljenim
tem mandatnem obdobju, tece
Ze tretje leto. V tem ¢asu nam
je nekaterim uspelo priti, ne-
katerim pa tudi ne, do neka-
terih ugotovitev in spoznanj.
Glede na pomen in vlogo de-
legatskega sistema v nadi
druzbi mislim, da je pravilno,
da z nekaterimi stvarmi sez-
nanim naso delegatsko »bazo«,
¢e je seveda za to zainteresira-
na. Praviloma bi morala biti,
saj izvolitev delegata ne pome-
ni samo prenos dela na izvo-
ljence, temveé bi to moralo bi-
ti izraz zaupanja, da bomo ve-
stno opravljali zadane naloge.
Za to pa je potreben &ut odgo-
vornosti tudi na tem podroéju,
ki pa je, kot izgleda, pri mar-
sikomu Se nekoliko zakrnel.

Najprej nekaj osnovnih
stvari okrog delegacij za zbor
zdruZenega dela, saj sem oseb-
no prepriéan, da marsikdo teh
stvari v praksi nima razéisce-
nih. Zbor zdruZenega dela je
eden izmed treh zborov obéin-
ske skupic¢ine, je po obsegu
najveéji in s tem tudi po vpli-
vu na zadeve, za katere je pri-
stojen. Veriga zaseda 4 dele-
gatske sedeZe, glede na veli-
kost ima DSSS svoj sedez, po-
samezni tozdi pa tvorijo kon-
ference delegacij, in sicer Vi-
jakarna in Verigarna, Sidrne
verige in Kovaénica ter Orod-
jarna, Vzdrzevanja in TIO. Da
mnenja vskladimo, wvse §tiri
delegacije oz. konference dele-
gacij na nivoju tvorimo kon-
ferenco delegacij in torej enot-
no nastopamo v ZZD. Ob vo-
litvah v delegacije je bilo v
vsakem tozdu in DSSS imeno-
vanih 9 delegatov, torej sku-
paj 72. Delegati v tozdih, ki
tvorijo konference delegacij,
so v tem primeru na boljSem.
Vet je delegatov, ki zasedajo
en sedeZ, manjkrat naj bi po-
samezen delegat Sel na sejo.

Teoretiéni izra¢un nam po-
kaZe, da bi posamezni delegati
konference delegacij Vijakarna
in Verigarna ter Sidrnih verig
in Kova¢nice morali ob 12 se-
jah na leto v Radovljico na vsa-
kih osemnajst mesecev, Orod-
jarna, Vzdrzevanje in TIO bi
poslala posameznega delegata
na vsakih 27 mesecev. DSS pa
na 9 mesecev. Prikazano dru-
gade, bi posamezen delegat gle-
de na to, v kateri konferenci se
nahaja, v mandatnem obdobju
moral obiskati sejo ZZD v Ra-
dovljici v najslabSem primeru
4 krat, v najboljfem pa dva-
krat.

Seveda je to teoreti¢ni izra-
¢éun, saj nam praksa daje precej

drugaéne rezultate. Redno me-
setno iskanje »prostovoljcev«
za ZZD vzbuja videz, da so ne-
kateri delegati (izjeme so vodje
delegacij) Ze pozabili, da jim je
bilo neko¢ izkazano zaupanje
sodelavcev in da poleg domace-
ga vrticka obstajajo Se druge
stvari, ki jim je ravno tako po-
trebno posvetiti pozornost. To
je v interesu vseh, ne samo oZ-
jega kroga, ki se vedno zbira in
obravnava gradivo. Pri tem
moram posebej izpostaviti Oro-
djarno in TIO, kajti tu bi lahko
bila v povpredju najmanjsa ob-
remenitev delegatov, dejansko
pa je obratno. Nekaj delegatov
se je med tem ¢asom Ze zame-
njalo, nekateri pa so samo na
spisku. Pokazalo se je tudi to,
da je zlasti v teh dveh tozdih
mogoce dobiti delegata samo v
primeru, da bo med delovnim
¢asom Sel na sejo ZZD, torej
iz popoldanske izmene. Upam,
da nisem preve¢ zahteven, ée
trdim, da bi vsak delegat sejo
ZZD lahko obiskal v prostem
¢asu, saj v najslabSem primeru
pride na vrsto enkrat na leto.
Osnovnj problem pa je po mo-
je v pomanjkanju zavesti po-
sameznikov, kar pa pomeni do-
datno obremenitev ostalih. Ne
zagovarjam preveé obseZnih in
nepotrebnih obravnav, toda o
stvareh, ki wvplivajo na nale
delovno in zivljenjsko okolje,
ne smemo moléati., To wvelja
zlasti takrat, ko nanje lahko
vplivamo oziroma jih spreme-
nimo.

Take stvari se nam dogaja-
jo zato, ker smo preveé tole-
rantni do posameznikov, to pa
povzroéa negodovanje in popu-
s¢anje ostalih. Ce bo $lo tako
naprej, bomo na zadnje seje v
mandatu hodili samo Se vodje
delegacij. Zato na koncu po-
stavljam delegatom in nasim
vodilnim delavecem sledeca de-
legatska vpraSanja: »Ali je res
tako teZko enkrat na leto obi-
skati sejo ZZD v prostem ¢asu
oziroma ali je res nemogoce
prepri¢ati ljudi, da je tudi to
potrebno? Ali je interes posa-
meznikov resniéno tudi interes
skupnosti? Zakaj dopuSéamo e
vnaprej tak$no stanju kljub te-
mu, da totno vemo, kdo dela
in kdo ne? Zakaj ne uporabimo
zamenjave delegatov zaradi ne-
dela in to tudi javno povemo 7«

Na vpraSanje ne pri¢akujem
odgovora, ker sem preveé tole-
ranten. Upam pa, da bomo o
teh stvareh vsaj pri sebi razmi-
slili, saj je tudi to naéin ugo-
tavljanja odgovornosti.

Janko Madek
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Telefonski

klic

»Halo, halo, je tam Veriga?«

»Da, tukaj Veriga — pro-
sim.«

»Tukaj republi8ki pododbor
sindikata za svinjske polovice.
Pri telefonu Merjasec, kli¢em
vas v zvezi z izredno akcijo na-
Sega pododbora za varstvo Ziva-
li. Ali v Verigi potrebujete pra-
Sice?«

I A D AR
TR Y RNRTRIRSYY

»Najlep$a hvala tovari§ Mer-
jasec, imamo Ze volov in oslov
¢ez glavo, le kam bi s prasiéi?«

»Slisite tovari§, resno govo-
rim. V teku je akcija dve dru-
Zini — en prasi¢, oziroma svinj-
ska polovica v vsako druZino.
Veste, nas na sindikatu se vasa
zaloga oslov in volov ne tice.
Sindikat mora poskrbeti le za

osirotela hladna poltrupla puj-:

skov. To je sedaj uradna linija.
S kom pa govorim, &e ni to
skrivnost 7«

»Sekretar pri aparatu.«

»Aha, torej tovari§ sekre-
tar, vi se ne strinjate z na%o hu-
mano akcijo DVE DRUZINI —
EN PRASIC, kaj?«

»Ne da bi se ne strinjal, to-
da danes prvié¢ slif§im zanjo.«

»Zanimivo, zanimivo! Danes
prvié¢ sliite zanjo. Clovek, kje
pa vendar Zivite? Saj, saj, za
vas so pomembne povsem leve
stvari, ne pa naSe druzbenopo-
liticno dogovorjene in prever-

ZDAJ SO MODERNE SVINJSKE
POLOVICE

jene akcije. Tovari§ sekretar,
oé¢itno niste dovolj budni in na-
ravnani na aktualni politiéni
trenutek. Popolnoma v ni¢emer
me ne preseneta, da tarnate
nad osli in voli v wva8i firmi.
Slabo, slabo spri¢evalo je to za
vas. No, za koliksno §tevilo pra-
Si¢ev se bova dogovorila 7«

»Ali so polprasi¢i zastonj,
tovari§ Merjasec?«

»Clovek, vi ste znoreli. Pa
vendar veste, da je vsako Ziv-
Ijenje drago — tudi praSi¢je.«

»Oprostite, oprostite mojim
zgreSenim stali¢em, pa vendar,
kaks$na je cena?«

»Cena, tovari§ sekretar, ce-
na ni prav ni¢ pomembna. Ali
ne razumete, da gre za akcijo,
akcijo humanizma v tem po-
trodnistvu. Za humanizem pa
denarja ni nikoli $koda. Boste
paé¢ dali pujske na kredit. Pa
mi ja ne boste tvezili, da imate
sklad skupne porabe Ze prazen,
saj nisem po preZganki pripla-
val na svet.«

»Tovari§ Merjasec v vsem se
strinjam z vami, kajti tako hu-
mane akcije ne le da niso ko-
ristne, so tudi nujne. Zagotav-
ljam vam, da polsvinjerija ne
bo obsla nase tovarne.«

»Tako, tako, takZne kadre
potrebujemo, le tako bodo na3e
akcije uc¢inkovite, hitre in ob
pravem ¢asu. Le Se to tovaris
sekretar, ¢e boste zagotovili do-
volj velik odkup, vam kaksno
sveZe polprase ne uide. Pa
srecno !«

Telefonskemu pogovoru
prisluskoval F.C.

TihoZitje
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IZ AVGUSTOVSKE STEVILKE DELAVSKE ENOTNOSTI
V Verigi Lesce tudi ob poletni vro€ini delo ne zastane

Kovaci so mocni ljudje

Mnoge delovne organizacije
v teh poletnih mesecih delajo z
zmanj$ano mocjo ali pa imajo
kolektivne dopuste. Med tisti-
mi pa, ki delajo normalno, mor-
da celo bolj kot sicer, je delov-
na organizacija Veriga Lesce.
Obiskali smo njihove delavce in
poklepetali o vsem mogotem:
o uspehih tovarne, o plaéah, o
delovnih razmerah, o dopustih,
pa o naértih, ki jih bodo zaéeli
uresnicevati Ze jeseni.

NaSa prva sogovornika sta
bila Bojan Trseglav, tajnik
druzbenopolitiénih organizacij,
in Martin Horvat, predsednik
konference sindikata. »Rdeéih
stevilk v polletju nismo imeli,
imamo pa, kot vsi, velike teza-
ve. Tezko dobimo reprodukecij-
ski material. Posebno Sestice za
verige ni moé¢ dobiti na jugo-
slovanskem trgu. Uvazamo je iz
Poljske, seveda v zameno za
koné¢ne izdelke. S prodajo ni
teZav, Se posebej, ko se je od-
prlo trzisée v Iranu, kamor jih
izvozimo kar 15 tisoé ton. Pred-
vsem pa so zadnje ¢ase za nas
Se posebej zanimive rudarske
verige, ki pomenijo neke vrste
reSitev za izkoristek nasih
zmogljivosti,« nam je povedal
Bojan Trseglav. »Ko Ze govo-
rimo o periodiénem obradunu,
moram povedati, da je bila raz-
prava kar dobra in da so bili
delavei, vsaj tisti, ki jih gospo-
darjenje zanima, dobro in iz-
¢rpno informirani.«

»Nasi delavei se zavzemajo
za boljSo organizacijo dela.« je
dodal Martin Horvat. »Zadnje
Case se pogovarjamo o reorga-
nizaciji v nasi delovni organiza-
ciji. Iz treh tozdov, ki delajo
verige, nameravamo ustanov -
enega. Bolj gospodarno in smo-
trno bi bilo tako. Tudi v skup-
nih sluzbah imamo, vsaj tako
misli ve€ina, preve¢ ljudi. Od
1400 zaposlenih jih je v skupnih
sluzbah kar tristo. No, sicer pa
smo naSe tozde ustanavljali pod
pritiskom od zunaj in ne naj-
bolj gospodarno.«

Tudi o osebnih dohodkih
smo govorili in povedala sta, da
je povpreéje v prvih Sestih me-
secih nekaj dinarjev manj kot
23.000 tiso¢ dinarjev. Novi pra-
vilnik o nagrajevanju imajo ze
skoraj narejen, vendar d¢akajo
na panoZni sporazum,

Nekaj tezav so imeli tudi
pred meseci, ko so fantje v ko-
vaénici prekinili delo. Ze dalj
¢asa so opozarjali nas labe de-
lovne razmere in po prekinitvi
dela so te zelo hitro izboljsali.
Resda Se vedno niso idealne, so
pa bistveno boljse kot prej.

No, pa smo se morda ravno
zaradi delovnih razmer napotili
v kovaénico in se z nekaterimi
delavei pogovarjali o teZavno-
stnih razmerah in o osebnih do-
hodkih.

Hranislav Momdéilovié je ko-
va¢ v Verigi Ze Sest let. »Vro-
¢e je tu pri nas in tudi norma
ni majhna. Ce dobro ,pritisnem’
jo izpolnim v Sestih urah. Kar
osemsto palic moram skovati v
Skopce. In ¢e dobro delam, za-
sluzim 23 do 24 tisoé dinarjev.

Rogati peklenséek

Veliko je odvisno od razli¢nosti
izdelkov.«

Karel Osenéié, Viktor Roz-
man in Anton Belak so pravkar
skrivili zakljuéni del verige za
ladijski Zerjav. Kar dobro so se
namudéili s teZkim Zareéim ko-
som Zeleza. Medtem ko se je v
peti grel drug kos Zeleza, so
malo podivali.

»Ceprav smo vajeni tezkega
dela,« so pripovedovali, »se
vseeno kar poSteno namuéimo
in spotimo. Posebno vroée je
poleti. Pozimi pa je na eni stra-
ni vroc¢e, na drugi strani po pre-
pih in bolezni sa na dnevnem
redu. Praktiéno vsi imamo rev-
matizem, pa teZave z Zelodeci in
neredki tudi z jetri. Res imamo
benificiran delovni staz, vendar
je Se vedno precej kovadev, ki
se invalidsko upokojijo. Tudi
poSkodbe so skorajda na dnev-
nem redu. Malo preslabo pri-
mes velik vro¢ kos Zeleza, pa
ga Ze ima$ na nogi in opekline
50 tu.«

Z zasluzkom seveda niso za-
dovoljni. Sicer pa kdo je v teh

¢asih in pri tak8nih cenah. Ko-
vaé zasluzi okrog tri stare mi-
milijone, podajalec in pomoé-
nik pa od 23 do 26 tiso¢ dinar-
jev. In kot fantje pravijo, mo-
rajo pri tem denarju Ze kar
premisliti, kako in kje ga bodo
porabili, da na koncu meseca
ne bo treba piti vode.

V kovatnici je tudi Dragica
Simié, in sicer dela na »§tan-
ci« pedala za traktorje.

»Sestnajst let sem Ze v Ve-
rigi in ée dobro delam, dobim
17 tisoé¢ dinarjev meseéno. Zi-
vim pa tezko, ker sem samo-
hranilka enega otroka. Imam
garsonjero od Verige. Ce odste-
jem vse stro$ke za stanovanje,
vrtec itd.,, mi za hrano in ob-
leko za dva ostane 4500 dinar-
jev. Doma se iz Bosne in vse-
manjkrat si zadnje éase lahko
privoséim stroske za voZnjo

domov.« Andrej Agni¢

Bralci naj sami uganejo, kaj
je res in kaj ni res. Pravilni od-
govori bodo objavljeni v na-
slednji stevilki glasila.

e
. ~ -~
uivvor ote -
3 portona

Premolo
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Kadrovske vesti

Novosprejeti delavci:

Sidrne verige:
Janez Justin,
Franc Urgl
Vijakarna:
Aleksander PreSeren,
Helena Spendov,
Igor Ceh
Verigarna:

Marko Plemelj
Kovacénica:
Fehret Supukovié¢
TIO:

Anton Sudié

Prisli iz JLA:

TIO:
Peter Kolarié

Vzdrzevanje:
Joze Poklukar

Prenehali z delom:
Orodjarna:

Joze Resman,

Bogdan Klevisar

Sidrne verige:

Franc Pauko,

Alojz Zgonc,

Zijad Behaderovié

Primer, ki

Verigarna:
Janez Zupan,
Lojzka Zavratnik

Vijakarna:
Ante Duvnjak,
Simona Erzen

TIO:
Matko Polajnar

Komercialni sektor:
Matjaz Koder

Sploéni sektor:
Pavla Mulej

Porocili so se:

Andrej Anderle iz Sidrnih ve-
rig

Dorij Vuzem iz Kovaénice

JoSa Samac iz Verigarne

Nedeljko Miéié¢ in Zagorka To-
dorovi¢ iz Vijakarne

Janja Kranjc iz Verigarne in

Sre¢o Mlakar iz VzdrZzevanja

Rodili so se:

Ireni Bratkovi¢ iz Vijakarne h¢i
Barbara
Kadrovska sluzba

opozarja...

Nepazljivost delavca je bila kriva, da je prilo 13.7.1984 ob
19. urj do nesrece. Pri montaZi orodja v stroj, ki ga je moral pri-
trditi z vijakom, mu je ta padel z vi§ine in mu resneje po$kodoval

prst na desni roki.

J

Raziskava nesrefe je pokazala, da je do nesrede prislo zaradi
izrabljenega navoja na pritrdilnem vijaku in orodju. Preden je
delavec pri¢el montirati orodje v stroj, bi se moral prepriéati o
izrabljenosti navoja na pritrdilnem vijaku in orodju s poiskusom.

S v
recno,
Darinki
Zig)

igmund

V septembru se je upokojila
Darinka Zigmund, knjigovodja
osebnih dohodkov. Verjetno ni
med nami nikogar, ki je ne bi
poznal. Vrsto let je odpirala
okence blagajne in izro¢ala de-
laveem njihove osebne dohod-
ke. Delo je opravljala skrbno,
brez nepotrebne zadrege, kar

je pa¢ nujno za takZne vrste
dela.

Izpolnila je polnih 35 let de-
lovne dobe, od tega 32 let v
Verigi. Rojena je bila v Slavon-
skem Brodu v Zelezniéarski
druzini. Veékrat so se morali
seliti, kar je bilo v tistih éasih
znalilno za Zelezniéarske druzi-
ne. Med vojno so Ziveli na Je-
senicah, kjer so obéutili stra-
hote vojne. Se zlasti bombardi-
ranje Jesenic v letu 1945 je ze-
lo prizadelo druzino Bester. Po
konéani vojni se je Darinka iz-
utila za trgovsko pomoénico in
delala v Kmetijski zadrugi na
OvsiSah in Okrajnem magazinu
v Radovljici. V tistih éasih je
bilo treba prijeti za vsako delo,
kjer so bile paé potrebe. Tako
je zamenjala trgovsko pomoc-
nico z usluZbenko v Krajevnem
ljudskem odboru v Podnartu.

15

V Verigo Lesce jo je pot pri-
peljala jeseni leta 1952. Ves ¢as
je imela opravka z osebnimi do-
hodki, v tistem prvem obdobju
s plaéami. Od razpisovalke de-
lovnih nalogov, obrad¢unovalke
in na koncu knjigovodje oseb-
nih dohodkov — to so bila nje-
na delovna mesta. Svoje delo je
vestno opravljala, ni se bala
sprememb pri svojem delu, ki
so bile zelo pogoste, ne samo
vsebinsko, pa¢ pa tudi tehnié-
no. Od ro¢nega knjiZenja so
presli na strojno na Ascoti in v
zadnjih letih na malem rac¢unal-
niku RIZ 20.

Za dolgoletno delo
iskreno zahvaljujemo.

V prihodnje ji Zelimo Se ve-
liko lepih in zdravih let v kro-
gu svojih domadih. Ze zdaj pa
jo vabimo, da bi Se prihajala
med nas. Sodelavci

se ji

Sportna dejavnost
v letu 1984

Ce bi potegnili &rto ¢ez ne-
kaj let nazaj, bi lahko ugoto-
vili, da se s $portno rekreativno
dejavnostjo v Verigi ukvarja
preko 20 odstotkov ¢lanov ko-
lektiva. To bi lahko ocenili kot
dobro. Zadnje tri sezone smo
bili tudi prva Sportna velesila
v obéini.

V letoinjem letu je za nami
7e sedem Sportnih panog, ki jih
organizira komisija pri obéin-
skem sindikatu in ZTKO. V tre-
nutni razvrstitvi delavei Verige
zasedajo drugo mesto. Po par
letih Sportne krize vodijo de-
lavei Elana z 806.8 tocke, veri-
garji smo jih zbrali 688. To po-
meni, da imamo samo Se teore-
ti¢ne moZnosti, da v letu 1984
prehitimo Elanovee. Do sedaj
so se zvrstile naslednje Sportne
panoge: smuéarski teki, velesla-
lom, kegljanje borbenih partij.
odbojka, streljanje, mali nogo-
met in plavanje. Za letos nam
ostane 3e Sah in kegljanje. V
§ahu imamo vse moZnosti, da
zasedemo prvo mesto, saj so
nasi Sahisti prvaki delavskega

kov nasi trenerji in selektorji
priporoéajo vedji obisk.

Od septembra do maja je
moZno kegljanje v domu upo-
kojencev v Radovljici. Obveséa-
mo vas, da se bo letos kegljanje
za verigarje zadelo 21. 9. 1984
od 16. do 18. ure, dve stezi, od
18. do 20. ure ena steza. Vab-
ljeni!

V sezoni 1983/84 so se poleg
aktivnih nogometaSev zbrali Se
hokejisti. O njihovi aktivnosti
in moZnosti sodelovanja bomo
poroéali v naslednjih Stevilkah
glasila.

Vidno mesto v na$j rekrea-
tivni dejavnosti pa imajo pla-
ninski pohodi, saj je za vsak
tak pohod zanimanje veéje kot
so moznosti. Vedina planinskih

Letos
ve¢ nesre¢

V osmih mesecih leto3njega
leta so tozdi prijavili veéje Ste-
vilo nesre¢ pri delu, ¢ée jih pri-
merjamo z enakim obdobjem
lani. V tem obdobju se je letos
zgodilo 83 nesre¢ pri delu, lani
pa 53. Zaradi tega so se pove-
¢ali tudi izgubljeni delovni dne-
vi.

Mnogo nesre¢ pri delu se je
zgodilo zaradi naglosti, nepre-
misljenosti in nenacértnosti. Ne-
kateri delavei v nadih tozdih
mislijo, da lahko varnostno na-
vodilo ignorirajo, kadarkoli jim
ni udobno, da bi se po njem ra-
vnali. Morda pa sku$ajo doka-
zati, da se predpisi o varnosti
njih ne ti¢ejo, ker so paé tako
dporni in Zivali. Vodstva toz-
dov bodo morala bolj dosledno
ugotavljati tudi to, kako se ra-
vnajo delavei na teh podroéjih,
¢e se pogosto poskodujejo in
zakaj, ¢e so disciplinirani, zmo-
Zni za delo in dovolj pouéeni za
varno delo in podobno.

Predvsem pa bo potrebno
posvetati e veéjo skrb za var-
no ureditev na delovnih mestih,
izboljSati organizacijo varnega
dela in nadzorstva, skratka za-
gotovitev boljSe varnosti.

SVD

pohodov je v okviru SOZD SZ,
tako da se vsakokrat zbere 500
planincev in veé. Pri pohodih
je zanimivo to, da se jih ude-
leZzujejo delavci, ki se z ostali-
mi Sportnimi aktivnostmi ne
ukvarjajo ¢esto. V Verigi orga-
nizira vsakoletni pohod na Stol
Vijakarna, udeleZijo pa se ga
lahko vsi élani DO. Komisija
za §port organizira vsako drugo
leto pohod na Begunjséico, kjer
je bilo lani zbranih okrog 400
planincev.

Lahko bi zakljudili, da je
Sportno rekreativna dejavnost
v Verigi primerna, da pa bi bi-
la lahko e bolj mnoZi¢na. Zato
vse ¢lane kolektiva vabimo, da
se naSih leto$njih aktivnosti
udelezijo v ¢im veéjem Stevilu.

Komisija za Sport

Z.ahvale

Ob nenadni izgubi dragega moZa Antona Oberéa iz Dobove
se najlepSe zahvaljujem 10 OOZS DSSS Verige za denarno po-
mo¢ in izrefeno sozalje.

prvenstva SRS. Pri kegljanju
so nafe moZnosti dokaj izenace-
ne z Elanovci, tako da je edina
reSitev v &im vedjem Stevilu
udelezencev, ki je tudi moto
sindikalnih Sportnih iger.

Poleg teh tekmovanj pa
imamo v Verigi organiziranih
Se nekaj svojih dejavnosti.

Zalujoéa %ena Marija

Ob smrti mojega ofeta Franca Podgornika se najlepSe zahva-
ljujem godbi na pihala za podarjeni venec, izretena soZalja in za
odigrane Zalostinke. Joze Podgornik

Redno je organizirana re-
kreacijska vadba v osnovni Soli
F. S. FinZgar v jesenskih, zim-
skih in spomladanskih mesecih.
Glede na moZnosti posamezni-

Ob smrti mojega ofeta Draga Ribi¢a se najlepSe zahvaljujem
sodelavkam in sodelavcem za denarno pomoé&, izraze soZalja in
spremstvo na zadnji poti. Beno Ribi&

Ko zakljuéujemo primer, naj vas 3e enkrat opozorimo:
VZEMITE SI CAS ZA PREMISLEK vedno, preden se lotite

dela in se tako izognete nesreée pri delu. SVD
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I7Zrebani reSevalci kriSanke iz prejsnje Stevilke:

1. nagrada — Marija Rozman, Vijakarna
2. nagrada — Olga Veber, DSSS; Vera Mulej Vijakarna
3. nagrada — Franc KoSir, Verigarna; Lovro Fister Verigarna

Los Angeles ’84

Trdimo lahko, da je bilo ime
tega ameriskega mesta v mese-
cu juliju najveékrat spominja-
no. Ze vrabcem pa je bilo tudi
jasno, zakaj.

Olimpijske igre, katerih os-
novni namen je ohraniti in raz-
vijati prijateljstvo med narodi,
so tudi letos, tako kot pred §ti-
rimi leti v Moskvi, v tem smi-
slu odpovedale. Krivea za to sta
vsekakor obe svetovni velesili,
ki se strogo drZita nacela, kdo
bo koga, pa Ceprav gre le za
Sport.

Ameriéani so v obilici dolar
jev res lahko pripravili prire-
ditev, ki se ne pozabi tako na
zahodu kot tudi na vzhodu. Na
zahodu zato, ker je razvajeno
obéinstvo videlo $e kaj veé, kot
je pri¢akovalo, na vzhodu pa
zato, ker so preprosto nevoié-
ljivi.

Jugoslavani so na olimpiadi
iztrzili, kar se medalj tide, ved,

kot smo priéakovali. Vendar so
priéakovanja izpolnili in pre-
segli tudi letos tisti, ki jih ¢aso-
pisje najmanj omenja, to so na-
&i »borilni« §porti. Cudno, da ti
tekmovalci nimajo problemov,
kam in za koliko bodo presto-
pili, ali ne?

Igre z Zogo so pri nas precej
priljubljene, zato tudi uspeh ni
izostal. PogreSali smo le naSe
odbojkarje, ki po mnenju se-
lektorjev ne bi dostojno zasto-
pali nase drZave na tako mod-
nem turnirju, éeprav so letos
na turneji premagali tudi re-
prezentanco Brazilije, ki se je
borila za olimpijsko zlato. Ver-
jetno bi bili vsaj toliko uspesni
kot na8i predstavniki atletike,
ki so, razen redkih izjem, gle-
dano na razvoj dogodkov, §li na
izlet. VpraSanje je, koliko je
Sportniku, ki je sposoben do-
seti dober rezultat in je tudi
Sportnik s srcem, pomembno,
kako je obut in obleden. Ce je

Tiska Tiskarna Ljubljana.

VERIGA je glasilo delovne organizacije Slovenske Zele-
zarne — Veriga Lesce, n. sol. 0. Izhaja enkrat meseéno.
Ureja ga uredniski odbor: Pavel Bizjak, Marjan Stiper-
ski, Ivanka Korodec, Polona Lukan, Ivanka Sodja. Odgo-
vorna urednika sta Franc Cop in Milo§ Jansa. Glasilo
je po 7.tocki 36.¢lena Zakona o obdavéenju proizvodov
in storitev v prometu in mnenju republidkega komiteja
za informiranje prosto pladila prometnega davka. —
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to res tako pomembno, pa naj
bi na$ tekaé¢ na dolge proge te-
kel tako, kot je zadel. Namre¢,
bos. KaZe pa, da tudi krogla
ne »leti« dale¢ brez »pumovk«
— ali pa denarja za njihovo re-
klamo.

V takem denarnem cirkusu
ima Sport kaj malo opraviti in
postaja, na Zalost, le Se kulisa
za dober in hiter zasluzek.
Sportna morala in zavest sta
prisotni le $e tam, kjer denarja
manjka in je dovolj »zagnanih«
optimistov. Tudi sodniki se ni-
so izkazali, saj so veckrat delili
pravico tako, da je &imbolj
ustrezala prirediteljem in so
protesti ekip in posameznikov
imeli kaj malo uspeha.

Vsekakor smo po §tevilu
pridobljenih odli¢ij glede na
§tevil¢nost reprezentance uspes-
ni, sploh glede na Egip¢ane, ki
so se kljub veliki reprezentanci
vztrajno drzali pravica, da je
vazno sodelovati in ne zmagati.
Tako zastopanje veliko stane
— drzavo bremene finanéni
stro8ki, trenerji pa v epilogu
ponavadi zamenjajo delovno
mesto. Ker pa smo pri nas na-
vajeni in pripravljeni spregle-
dati marsikaj, tudi ne bo nobe-
nih bistvenih sprememb, kljub
Stevilnim nepravilnostim. Sploh
ne sedaj, ko smo zadovoljni z
rekordnim Stevilom medalj. V
katerih 3portih, konec koncev
ne moremo biti dlakocepni, ni
tako vaZno, glavno je, da jih
imamo. In imamo jih. M.F.

Program Kkina

Radovljica

od 4.10. do 31.10. 1984

Italijanski barv. pustol. film
»UGRABITELJI
IZGUBLJENEGA ZAKLADA«
detrtek, 4. 10 ob 20. uri
nedelja, 7. 10. ob 18. uri
sreda, 10. 10. ob 20. uri

Zah. nem. barv. zabavni film
»SVEDINJE V INTERNATU«
petek, 5. 10. ob 20. uri

nedelja, 7. 10. ob 20. uri

torek, 9. 10. ob 20. uri

Ameriski barv pustol. film
»0OTOK PIRATOV«
sobota, 6. 10. ob 18. uri

Ameriski barv. western film
»BARBAROSA«

sobota, 6. 10. ob 20. uri
nedelja, 7. 10. ob 16. uri
ponedeljek 8. 10. ob 20. uri

Nizozemski barvni akeijski film
»SEKS NA MOTORJU«
cetrtek, 11 10. ob 20. uri
nedelja, 14. 10. ob 18. uri
sreda, 17. 10. ob 20. uri

Ameriski barvni karate film
»GOLA PEST«

petek, 12. 10. ob 20. uri
nedelja, 14. 10. ob 20. uri
torek, 16. 10. ob 20. uri

Ameriski barvni film
»ZOB ZA ZOB«
sobota, 13. 10, ob 18. uri

Francoski barv. kriminalni film
»PROFESIONALEC«

sobota, 13. 10. ob 20. uri
nedelja, 14. 10. ob 16. uri
ponedeljek, 15. 10. ob 20. uri

Francoski barvni film
»NATHALIE«

cetrtek, 18. 10. ob 20. uri
nedelja, 21. 10, ob 18. uri
sreda, 24. 10. ob 20, uri

Ameriski barvni zabavni film
»VSE KAR STE ZELELI
VEDETI O SEKSU PA NISTE
UPALI VPRASATI«

petek, 19. 10. ob 20. uri

Ameri8ki barvni film
»SEST TEDNOV«

sobota, 20. 10. ob 18. uri
nedelja, 21. 10. ob 20. uri
ponedeljek, 22. 10. ob 20. uri

Italijanski barvni film
»STEVARDESA

IN GANGSTERJI«
sobota, 20. 10. ob 20. uri
nedelja, 21. 10. ob 16. uri
torek, 23. 10. ob 20. uri

Ameriski barvni film
»DISCIPLINA BREZ
MILOSTI«

cetrtek, 25. 10. ob 20. uri
sobota, 27. 10. ob 20. uri
nedelja, 28. 10. ob 18. uri
torek, 30. 10. ob 20. uri

Amerigki barvni zabavni film

»TOPLI OBROK«
petek, 26. 10. ob 20. uri
nedelja, 28. 10. ob 16. in 20. uri

Francoski barvni zabavni film
»TUDI BANKIRJI

IMAJO DUSO«

sobota, 27. 10. ob 18. uri
ponedeljek, 29. 10. ob 20. uri
sreda, 31. 10. ob 20. uri

BO3 PRISEL NA
SEJO2

NE DANES SEM SE
ZE NASPAL.
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