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Letošnja  jesen  je  pestra kot 
le m alokatera . Znabiti, da so 
te j pestrosti odločilno pripom o­
gle gospodarske težave, k i  se 
m očno zrcalijo v  padcu ž iv ljen j­
skega standarda zaposlenih, in­
validov, nezaposlenih  — skra t­
ka  delavcev in  občanov.

V  »in ten z ivn ih « naporih«, 
da se upad živ ljen jskega  stan­
darda ustavi, se zadnje čase po­
javljajo ta kšn e  akcije in  ukre­
pi, da je gledano od zunaj, za­
deva postala kom ična. T u  so 
sv in jske  polovice. Povsod po 
sve tu  se cene blagu ob preveli­
k i ponudb i znižajo, pri nas pa 
stva r režu jem o s kreditiranjem . 
Pri tem  je zan im ivo  tud i to , da 
v  času, ko je  m esa m anjkalo , ni 
bilo n ikakršne  široke akcije za 
preskrbo, sedaj ko ga je  dovolj, 
pa ga proizvajalci vsilju je jo  na 
vse mogoče načine. Da je  zade­
va še bolj tragikom ična, gre vse 
pod »firm o « skrb i za delovnega  
človeka.

Posebej zan im iv  cirkus je 
nastal na področju  invalidske­
ga zavarovanja . M enjava zako­
nov in  izvedben ih  aktov je  pri­
peljala do takšnega  stanja, da 
razlike v  plačah zaradi invalid­
nosti niso v  n ika kršn i zvezi z 
naravo invalidnosti, n iti z  de­
jansko razliko  v plači zaradi 
p rem estitve  na drugo delovno  
m esto, pač pa predvsem  od te­
ga, kdaj je  nekdo  postal inva­
lid. Tem u bi lahko rekli, da se 
zakoni sprem in ja jo , neum nosti 
pa se kopičijo . V sem u  pa je  
bojda k r iv  delega tskim  sistem .

N aslednja izvirnost našega 
brezglavega u krepan ja  so raz­
norazni socialni, dragin jski in  
podobni do d a tk i plačam. Zopet 
lahko ugotavljam o, da smo 
ed instven i »prototip«, ko  zapo­
slenim  delim o socialne dodatke, 
da bi se p re to lk li skozi mesec, 
k i resnično posta ja  vse daljši. 
Povsod po sv e tu  im ajo zaposle­
ni tako plačo, da se, v prim er­
ja v i z ostalim i, pretolčejo skozi 
mesec, p ri nas pa so že zapo­
sleni po trebn i socialne podpore. 
Ob tem  pa  n iko m u r ne pride 
na misel, da nas je  m orda le 
preveč zaposlenih.

Na področju  invalidskega  
zavarovanja  se obeta nova  fa r­
sa. Zaradi preobrem enjenosti 
(beri nesposobnosti) se postop­
k i pred invalidsko  kom isijo  
skupa j s pritožbam i vse bolj 
vlečejo. Seda j pa naj bi to ne­
sposobnost plačalo združeno  
delo neposredno iz svojega že­
pa, ker se gospodje seniln i dok­
to rji na p rito žn ih  organih ne  
utegnejo  h itre je  obračati.

So pa v  zd ra vs tvu  tu d i svo­
je »sorte« p tiči. Postali so takš­
n i dobro tn ik i, da za n jihovo do­
bro tljivost na inva lid sk ih  kom i­

sijah  G orenjske čaka pom em b ­
no več ljud i ko t na delo.

T akšen je  torej prerez a k tu ­
alnega stanja, k i je  ena od os­
nov za srednjeročni in  dolgo­
ročni plan. Sam o pobožno lah­
ko upam o, da tu d i v  te  plane  
ne bo vdrla  neum nost in  pre­
proščina, ki s pam etno logiko  
gospodarjenja nim a nobene  
zveze.

Pa niso te skrb i le navidez­
ne. Sam  postopek planiranja, 
k i je  sicer strokovno zah tevno  
delo (morda še najbolj od vseh  
v rs t del), sm o tako zb iro kra ti­
zirali, da sm o posam ezne logič­
ne faze spravili v  zakon  in  jih  
rokovno  opredelili. B a ti se je, 
da se bomo sedaj pazili le na 
roke in pravilne naslove, k i po­
sam eznim  spoznavnoteoretskim  
fa za m  pritičejo, na vseb ino  pa  
povsem  pozabili. K a jti za  nas 
je  pom em bnejša  procedura od 
vsebine.

M arsikdo bi sodil, da so to 
m ajhne, nepom em bne, obrobne  
stvari. Toda na tem  obrobju  je  
živ ljen je , v sakdan jik  slehern i­
ka. In  ko liko  časa ga bo ta  sve­
ta  preproščina še v lekla  za nos? 
Mogoče 6 m esecev, če bo dobil 
sv in jsko  polovico.

Proizvodnja v avgustu
V avgustu  je  bilo proizvede­

n ih  skupaj 1671 ton  izdelkov, 
k a r  je  11 odst. m anj ko t je  bi­
lo p lan irano  in  1 odst. m an j kot 
v avgustu  p retek lega le ta , Eks­
te rn e  količinske proizvodnje je 
bilo 998 ton, k a r  p red stav lja  60 
odst. skupne količinske proiz­
vodnje. Tako skupna ko t tud i 
in te rn a  in  eksterna  pro izvodnja  
je  b ila  dosežena v  višini 89 odst. 
p lan irane. P lan  eksterne  proiz­
vodnje je količinsko presegla 
sam o V ijakarna, p rav  tak o  p lan  
skupne količinske proizvodnje, 
m edtem  ko je  p lan iran a  in te rn a  
količinska proizvodnja preseže­
na samo v  Kovačnici. T udi p lan  
vrednostne  proizvodnje po t r ­
g ih  in  skupno ni dosežen. S kup­
na proizvodnja je  za 7 odst. 
n iž ja  od p lan irane, ek s te rn a  za 
4 odst., in te rn a  pa je  n iž ja  za 
14 odst. P lan  eksterne  v rednost­
ne proizvodnje je  bil presežen v 
V ijakarn i, Kovačnici in  O rod­
ja rn i. P lan iran a  in te rn a  proiz­
vodn ja  je  bila presežena v  Vi­
jak a rn i in Kovačnici, enako  ve­
lja  tu d i za skupno proizvodnjo. 
O dprem a na  ravn i delovne or­
ganizacije zaostaja za 2 odst. za 
planirano.

V ijak arn a  je  v avg u stu  do­
segla ugodne proizvodne rezu l­

tate. P lan ni bil dosežen pri 
iver v ijak ih  do 0  3 m m  zaradi 
tekočih okvar strojev, p ri iver 
v ijak ih  0 nad  3,6 m m  pa za­
rad i pom anjkan ja  delovne sile. 
Z aradi večje proizvodnje lesnih 
v ijakov  do 0  3 m m  plan  ni bilo 
dosežen p ri lesn ih  v ijak ih  0 3,1 
— in  3,6—4,0 m m , zaradi po­
m an jkan ja  delovne sile pa pri 
sto jaln ih  in  hanger v ijakih . P ri 
navadnih  zakovicah ni bilo na­
ročil, pri razcepkah  pa p lan  ni 
dosežen zarad i pom anjkan ja  
naročil in  m ateria la . O dprem a 
je dosežena 94-odstotno.

V erigam a količinsko in 
vrednostno proizvodnega plana 
ni dosegla. P lan  ni dosežen pri 
ročno v a rjen ih  m etrsk ih  veri­
gah  9,0—11,0 m m  zaradi velike­
ga popravila stro ja , p ri visoko- 
odpornih verigah  4,6—8,9 mm 
pa zaradi term ične obdelave. 
P ri b rem ensk ih  verigah  je 
vzrok za nedoseganje p lana  ce­
m entaci j a Ipsen, p ri snežnih 
verigah  za to vo rna  vozila in  za 
tra k to rje  te r  p ri verigah  z gra- 
beži pom anjkan je  naročil, pri 
zaščitnih v erig ah  pa tekoče ok­
vare  strojev. O dprem a je  dose­
žena v višini 74 odstotkov.

S idrne verige količinsko in 
vrednostno proizvodnega p lana

niso dosegle. P lan  ni dosežen 
zarad i pom anjkan ja  kapacite t 
p ri topo v arjen ih  verigah  13— 
26 m m  in  pri odgorevno v a rje ­
n ih  verigah  21—37 mm. Z ara­
di tekočih  okvar stro jev  in  po­
m an jk an ja  m ateria la  p lan  ni 
dosežen pri odgorevno varjen ih  
verigah  nad 37 mm. O dprem a je 
dosežena v  višini 133 odst.

Kovačnica je  presegla v red ­
nostn i proizvodni plan, količin­
sko pa p lan irano  in terno  proiz­
vodnjo. P lan  ni dosežen pri 
dvoverižn ih  tra n sp o rte rjih  za­
rad i pom anjkan ja  verig, p ri 
k av ljih  pa zaradi pom anjkan ja  
delovne sile. Zaradi pom an jka­
n ja  naročil p lan  ni dosežen pri 
odkovkih  serijske izdelave in  
p ri oprem ljen ih  žičnih vrveh, 
zarad i kapacite t pa p ri škopcih. 
O dprem a je  dosežena v  višini 
88 odstotkov.

O rod jarna je  presegla samo 
p lan  eksterne vrednostne p ro ­
izvodnje. P lan  ni bil dosežen pri 
o rod ju  iz jek la  (kosi) zarad i po­
m an jk an ja  naročil in  p ri kova­
škem  orodju  zaradi top lo tne ob­
delave Ipsen. P ri O rod jarn i je 
tre b a  om eniti neustrezno raz­
m erje  m ed naročili za nova 
orod ja  in  popravili orodij. Po 
p lan u  naj bi izdelovali več no­

vega orodja, m an jši delež pa bi 
odpadel na popravila. R azm erje 
pa je  obratno in  to  tud i vpli­
va na neizpolnjevanje planskih  
obveznosti.

V V zdrževanju  je  proizvod­
ni p lan  izpolnjen  v  višini 78 
odstotkov.

V TIO ek ste rn a  proizvodnja 
zaostaja za p lan irano  za 9 odst., 
skupna pa za 13 odst. P lan  ni 
dosežen p ri pnevm atsk ih  cilin­
d rih  0 16, 20, 25, 160, 200 m m  
zaradi p o m an jkan ja  m ateria la  
in  delovne sile, zarad i pom anj­
k an ja  delovne sile p ri pnev­
m atsk ih  c ilind rih  0 50 m m  in 
pri pnevm atsk ih  razvodnikih  
NV 4, NV 6 in  NV 25. Zaradi 
pom anjkan ja  m ateria la  p lan  ni 
dosežen p ri pnevm atsk ih  cilin­
d rih  0 32, 100, 125 m m  in pri 
pnevm atsk ih  razvodnik ih  NV 
10. P ri pnevm atsk ih  stiskaln i­
cah in  pnevm atsk ih  ventilih  
ni dosežen zarad i pom anjkan ja  
delovne sile in  m ateria la , p ri 
pnevm atsk ih  a rm a tu ra h  zaradi 
m anj izkoriščenih kapacitet, p ri 
h idrav ličn ih  stiskaln icah  in  
oprem ah pa  zarad i pom anjka­
n ja  naročil. O dprem a je dose­
žena 79-odstotno.

(N adaljevanje na 2. strani)



Poslovni rezultati slovenskih 
železarn v prvem polletju 1984

Na dohodkovnem  področju 
v S lovenskih železarnah so na­
stale bistvene sprem em be. Ugo­
tovim o lahko, da so se razm e­
re  poslabšale, k a r  velja še zla­
sti za Železarno Jesenice. Sploš­
na gospodarska g ibanja se ved­
no bolj zaostru jejo , k a r je  bilo 
še posebno značilno za letošnje 
prvo polletje. Visoka stopnja 
inflacije je  presegla vsa priča­
kovanja. Č eprav  so bile cene 
adm in istra tivno  zam rznjene 
pretežni del p rvega polletja, 
so k ljub  tem u  naraščale. S ta ti­
stični podatk i povedo, da so bile 
cene na debelo v  Sloveniji pov­
prečno 65 odst. višje kot lani, 
cene in d u strijsk ih  izdelkov viš­
je 59 odst., cene živ ljenjskih  po- 
trebčin  pa 53 odst. Zaostrila 
se je  tud i splošna gospodarska 
likvidnost, čeprav se je  investi­
cijska p o trošn ja  precej znižala. 
Osnovni problem  ostaja še ved­
no gospodarska neučinkovi­
tost, saj u stvarjam o  m anj kot 
je po trebno  za enostavno repro­
dukcijo. Tudi za p rihodnje  ob­
dobje ne m orem o pričakovati 
izboljšanja l azmer.

B lagovna proizvodnja v  Slo­
venskih železarnah  se je v  p ri­
m erjav i z istim  obdobjem  lan­
skega le ta  povečala za 5 odst., 
k ljub  tem u  da je proizvodnja 
surovega železa m anjša  za 6 od­
sto tkov in  surovega jek la  za 2 
odstotka. Opazimo pa zaostaja­
n je  za linearn im  načrtom . Le 
Železarna S to re  je  dosegla so­
razm erno lepe proizvodne uspe­
he. Visoka k o n ju n k tu ra  n a  trž i­
šču jekla je  še vedno prisotna, 
zato s p rodajo  na domačem t r ­
gu ni bilo težav. E ksterna  pro­
daja  je b ila  za 67 odst. večja 
ko t lani v  istem  obdobju, kar 
je  še vedno m anj od plana. Iz­
voz je bil m an jš i od pričakova­
nega, zaosta ja l pa je  tud i za 
lanskim  obdobjem . Na drugi 
stran i pa je  bil tud i izvoz m an j­

ši ko t lani v istem  obdobju  za 
16 odst. K ljub tem u še vedno 
obstajajo  veliki p rim an jk lja ji 
p ri deviznem  financiran ju . 
Združevanje deviz s kupci zelo 
slabo uspeva. P rav  tak o  ni bilo 
možno kupiti deviz na  trg u  za­
rad i uvedbe novega deviznega 
zakona. P om anjkanje  deviz je 
priso tno predvsem  na  Jesen i­
cah in  v  Ravnah, pa tu d i v Ve­
rig i si bomo m orali p resk rbe ti 
devize izven DO, če bomo ho­
teli plačati avanse za nove stro­
je.

Investicijska poraba je  kot 
vsa pre tek la  le ta  zaostajala  za 
načrtom , saj je  bila po raba  le 
polovico načrtovane. K  tem u  je 
zlasti prispevalo zaostajan je  za 
planom  v Železarni Jesenice, ki 
ni uspela do konca ju n ija  p r ija ­
v iti svoje velike investicije. Sele 
v avgustu  je p rijav ila  prvo fa ­
zo Jek la rn e  2 in  jo začela izva­
ja ti. Tudi v V erigi nism o v ce­
loti izpolnili p redv iden ih  inve­
sticij, saj so v  p rv ih  m esecih 
le ta  to ovirali likvidnostn i p ro ­
blemi. Za drugo polletje  pa so 
izgledi boljši.

L ikvidnostne razm ere so bi­
le v prvih  šestih  m esecih bolj­
še kot smo pričakovali. Na to je 
vplivala m an jša  investicijska 
potrošnja, izgube in  znižanje 
zalog. Še posebno v  Železarni 
Jesenice so se zaloge močno zni­
žale. L ikvidnost je še vedno 
problem atična v Verigi in  v Že­
lezarni Štore. Na to kažejo tud i 
ugotovljeni izračuni virov tr a j ­
n ih  obra tn ih  sredstev, k je r smo 
v naši DO na  naj slabšem.

Osebni dohodki so v Sloven­
skih železarnah rasli počasneje 
kot v gospodarstvu SRS, kar 
je posledica zm anjšane dohod­
kovne učinkovitosti. Še zlasti 
zaostajajo na  Jesenicah in  v 
Ravnah, m ed predelovalci pa 
Tovil. Zaradi padca življenjske­
ga standarda  bo v drugem  pol­
le tju  nujno ra s t osebnih dohod­
kov h itre je  u rav n av a ti z ostali­
mi. Vse delovne organizacije se 
niso mogle d ržati določil druž­
benega dogovora, saj je bil do­
sežen dohodek le 13 odst. večji 
kot lani dosežen. Celotni p ri­
hodek je porastel za 72 odst. kot 
posledica visoke inflacije.

Ognjeni dež

(N adaljevanje s 1. strani)

Podatki o količinski in  vrednostni proizvodnj: 

V rednostna proizvodnja

i po tozdih so razvidni is: nasledn jih  tabel:

TOZD
E ksterna proizvodnja In te rn a  proizvodnja S kupna proizvodnja

plan
dose­
žena

in­
deks plan

dose­
žena

in ­
deks plan

dose­
žena

in ­
deks

V ijakarna 42.880 53.700 125 1.160 2.556 220 44.040 56.256 128
V erigam a 63.420 52.137 82 4.179 2.138 51 67.599 54.275 80
Sidrne verige 45.840 34.521 75 56.432 50.167 89 102.272 84.688 83
Kovačnica 42.021 47.441 113 8.950 10.888 122 50.971 58.329 114
O rodjarna 1.115 1.129 101 12.739 7.945 62 13.854 9.074 65
V zdrževanje 294 19 6 16.783 13.338 79 17.077 13.357 78
TIO 29.511 26.720 91 1.161 76 7 30.672 26.796 87

DO VERIGA 225.081 215.667 96 101.404 87.108 86 326.485 302.775 93

Količinska proizvodnja v  tonah

E ksterna  proizvodnja In te rn a  proizvodnja S kupna  proizvodnja
TOZD dose- in - dose- in- dose- in-

plan žena deks plan žena deks p lan žena deks

V ijakarna 252 290 115 _ _ _ 252 290 115
V erigam a 386 365 95 11 — — 397 365 92
S idrne verige 318 194 61 704 632 90 1.022 826 81
K ovačnica 164 149 91 39 41 105 203 190 94

DO VERIGA 1.120 998 89 754 673 89 1.874 1.671 89

Enako ali h itre je  pa so rasli m a­
te ria ln i stroški, k ar je  povzro­
čilo izgubo v Železarni Jesenice 
in  tu d i v  posam eznih tozdih  Že­
lezarne Ravne in  Štore. Tako 
slab ih  rezultatov v Slovenskih 
železarnah  še nismo dosegli v 
vseh 15 le tih  obstoja SOZD. 
S trošk i so rasli h itre je  od p r i­
hodkov, k a r pa je  značilno 
predvsem  za črno m etalurgijo . 
V predelav i so rezu lta ti nekoli­
ko boljši. Tako je  V eriga Le­
sce dohodkovno najbolj učin­
kovita, saj je  dosegla neto  do­
hodkovno m ero 1,01, m edtem

ko je izračunana v povprečju za 
SOZD 0,50. V endar je  takšno 
mesto le začasno, saj se bodo 
rezu lta ti železarn v drugem  
polletju  izboljšali glede na u re ­
jeno cenovno področje.

Glede odprave izgub v žele­
zarnah so že p rip rav ljen i pred­
logi ukrepov. Do konca leta je ­
seniška izguba še ne bo odprav­
ljena v  celoti, je  pa že izdelan 
program , kako jo pokriti. P red­
vsem so to rezervni skladi žele­
zarne, SOZD in SŽ in  skupne 
rezerve.

M. K ozam ernik

Gvido Melnik 
ponovno izbran za vodjo 
tehničnega sektorja

Gvido Melink začenja svoj 
drugi mandat na mestu vodje 
tehničnega sektorja. Lahko bi 
rekli, da je Melink drugi človek 
Verige, zato bo za vse zanimi­
vo, kakšne izkušnje si je nabral 
v prvem mandatu in kako bodo 
te izkušnje vplivale na njegovo 
delo in odločitve v naslednjih  
štirih letih. Prav okoli tega smo 
mu v  uredništvu zastavili nekaj 
vprašanj, da bi se z njegovimi 
načrti spoznal tudi širši krog 
bralcev Verige.

Kakšne izkušnje si si nabral 
v preteklem letu?

N ajprej naj rečem, da me 
sedanje delo veseli in  da ga rad  
opravljam . S trokovna zah tev­
nost in  širina problem atike, ki 
p red stav lja  celoto, daje vse 
m ožnosti za nenehno strokovno 
izpopolnjevanje in sp rem ljan je  
sodobnih dosežkov tehnike, ve­
dno novi zunanji sodelavci, s 
k a te rim i sodelujemo pri oprav­
lja n ju  skupnih  strokovnih  n a ­
log pa širijo  krog dobrih  znan­
cev in  p rija te ljev , ki lahko ve­
liko pom aga s konsultacijam i 
pri iskan ju  optim alnih rešitev.

P riznati m oram , da sem se 
z veliko resnostjo in  odgovor­
nostjo  lotil tega dela, zaveda­
joč se, koliko znanj mi še m an j­
ka, saj sem na p re jšn jih  delih 
oprav lja l le naloge, ki so bile 
izključno povezane s proizvod­
njo  in  n jenim i problem i. S po­
m očjo sodelavcev sem preb il led 
in  stvari so stekle. Po toliko le­
tih  dela na izpostavljenih m estih  
si človek nabere veliko izku­
šenj, ki ga z vsakim  dnem  bo­
gatijo , če v to vloži določen na­
por. Ni vedno lahko, v en d ar je 
p rem agovanje k rizn ih  situacij 
vedno odvisno od trd n o sti sku­
pine sodelavcev, ki so zadolže­
ne za posam ezno delo, nikoli od 
enega sam ega posam eznika. Iz­
redno  lepo je  delati tu d i n a j­
zah tevnejša  in  odgovorna dela 
v vzdušju  razum evanja in  tova­
rištva , zato sem se ko t organi­
za to r in  vodja dela vedno t ru ­
dil, da bi na tak  način reševali 
p roblem e in  h itro  in  ostro  rea­
g ira li p ro ti vsemu, k a r  je  diša­
lo po izigravanju , b lefiran ju , 
nedelavnosti in  tako nap re j. Za­
vedam  se, da zaradi tak ih  potez 
nisem  povsod priljub ljen , toda 
zam e še vedno velja ed ina v r­
lina, v katero  verjam em  — to 
je  delo in  poštenost.

Kako bodo te izkušnje vp li­
vale na tvoje delo v  prihodnjem  
mandatu?

Glede na to, da v tehničnem  
sek to rju  p rip rav ljam o strokov­
ne podlage skupno z ostalim i 
deli DSSS predvsem  s kom er­
cialnim  sektorjem , o najv ita l­
nejših  odločitvah, ki jih  spreje­
m ajo sam oupravni organi — 
to so sortim entske in  investi­
cijske odločitve, bomo m orali 
sodelovanje na te j relaciji in ­
tenzivirati. O benem  je veliko 
nerešenih  problem ov pri reše­
v an ju  tekoče proizvodne prob­
lem atike, ki se ne odvija vedno 
tako, da bi bili kupci z nam i za­
dovoljni.

Se bolj ko t doslej se bom 
zavzemal, da bo naše delo te ­
klo n a  osnovi skupn ih  odločitev 
na n ivoju  DO, za katerim i bomo 
trdno  stali, sicer učinkovitost ne 
bo ustrezna.

Izvajan je  n ek a te rih  nalog, 
ki se tičejo pom em bnih podro­
čij, še vedno ni natančno  defi­
n irano  kdo kaj, p rav  tako pogo­
sto ne spoštujem o že postavlje­
nih in  dogovorjenih pristo jno­
sti. Z odprtim i razgovori, tud i 
na račun  osebne prizadetosti 
ali užaljenosti kakšnega posa­
meznika, bomo tu d i te  zadeve 
lahko presegli.

Veliko bi lahko še našteval. 
Kot najpom ebnejše pa naj na­
vedem naslednjo  izkušnjo. S tro ­
kovna usposobljenost je naše 
osnovno orožje in  sredstvo za 
delo. Ce bomo v  prihodnje ob 
odločitvah upoštevali ob racio­
nalni presoji strokovne a rgu ­
m ente in  strokovne podlage te r 
se ob vsakem  problem u zavze­
m ali za celovit p ristop  pri reše­
vanju , obenem  pa tud i s s ta l­
nim  izobraževanjem  poostrili 
kaj, da strokovnost ne bo ope­
šala, rezu lta ti gotovo ne bodo 
izostali.



Smo pred izdelavo sprednje- 
ročnega in dolgoročnega plana. 
Tehnični sektor je kreator raz­
voja. Kakšna je vizija Verige 
čez pet oziroma 15 let?

Priznati m oram , da se v Ve­
rigi dosti in in tenzivno  u k v ar­
jam o z dolgoročnim i perspekti­
vami, k ar je  bilo zapaženo tud i 
zunaj. C elovitost p ri reševanju  
problem ov je priso tna, k ar po­
tr ju je  pogled nazaj. Trdim o 
lahko, da sledim o p ri nada ljn je ­
m u razvoju že nekaj le t zastav­
ljenem u konceptu  brez b istve­
nih  odstopanj, k a r  pom eni ob 
vseh stresih, ki p retresajo  sve­
tovno in  naše gospodarstvo, do­
ločeno sigurnost in  trd n o st p ro ­
gram ske zasnove. N ajpom em b­
nejše se mi zdi dejstvo, da tako 
kot nekatere  DO tud i v SOZD 
nismo v  n ikakršn i dilem i ali s ti­
ski o nad a ljn ji program ski za­
snovi. Sedaj v  fazi p rip rave  
srednjeročnih  in  dolgoročnih 
planov bomo m orali na teh  
vprašan jih  še veliko in  tem e­
ljito  delati, saj ne želimo, da bi 
dolgoročna p ro jekcija  bazirala 
izključno na  sedan jih  proizvod­
nih  skupinah, zato trdno  pou­
darjam o naše m esto samo v 
kvalite tnem  in  telnološko n a j­
zahtevnejšem  verigarskem  pro­
g ram u  s sprem ljajočo dejav­
nostjo (odkovki, top lo tna obde­
lava, površinska obdelava) te r  v 
močnem  in ten z iv iran ju  proiz­
vodnje, ki bazira  na pnevm ati­
ki, k a teri pa  m oram o dodati 
stro jegradnjo , saj so vsi dose­
dan ji u n ika ti n ap rav  dokazali 
naš ta len t in  sposobnost tud i za 
to področje.

Resno m e skrbi, da sedanja 
organiziranost kakšnega eks­
trem no h itrega  razvoja  ne omo­
goča, zato bom o m orali z vso 
resnostjo  p roučiti in  izpeljati 
tu d i organizacijske sprem em be, 
saj bi bilo škoda, če bi prilož­
nosti, ki se nam  ponujajo, za­
m ujali zaradi banalnosti.

Ko je kolegij ocenjeval tvo­
je delo v preteklem  mandatu, je 
padlo več pripomb čez tehnič­
ni sektor. Kako se boš snoDa- 
del s težavami in  pomanjklji­
vostmi v svojem sektorju?

Zelo odobravam  m etodo de­
la kolegija, da v redn ih  časov­
nih  presledkih  k ritično  obrav­
nava delo posam eznika ali sku­
pine. V zvezi z m ojim  delom in 
delom  sek to rja  so bila izpostav­
ljena  predvsem  vprašanja , k i se 
nanašajo  n a  sedanjo organizi­
ranost v tehn ičnem  sek to rju  in 
učinkovitost dela v tehničnem  
sektorju . P ripom be sem z vso 
resnostjo  sp re je l in  si že izde­
lu jem  koncept postopnega reše­

vanja , s tem  da bo končni re ­
zu lta t odvisen tud i od naših  so­
delavcev v ostalih sek to rjih  v 
DSSS in  v tozdih, saj smo m i 
sicer pom em ben, vendar le 
vm esni člen na relaciji od­
nosov kupec—kom erciala—te h ­
n ik a—proizvodnja.

Marsikdaj je med ljudmi ču­
titi omalovažujoč odnos do ko­
legija in njegovih sklepov. Ka­
ko ti ocenjuješ delo kolegija?

Vedno sem si prizadeval za 
to, da naj bo vsaka naša akcija  
plod zavestne odločitve, odloči­
tev  pa naj bo sprejeta  z dogo­
vorom , ki naj bo sk len jen  ob 
m ožnosti enakopravnega dialo­
ga sodelujočih. To seveda velja, 
k ad a r gre za vprašan ja  vseb in ­
ske ne pa ru tin ske  narave.

Z arad i tega se m i zdi delo 
kolegija, ki ga jem ljem  ko t po­
svetovalni organ d irek to rja , ki 
je  p rv i odgovoren za uresn iče­
v an je  sam oupravno dogovorje­
ne politike DO, ko t zelo po­
m em bno.

U gotoviti m oram , da je  vse­
b ina in  delo takega organa od­
visna predvsem  od sodelujočih, 
n jihove p riprav ljenosti za sode­
lovanje in  predvsem  od njihove 
p rip rav ljenosti za izvajan je  do­
govorjenega in  da je  delo toliko 
bolj kvalite tno  kolikor bolj 
kvalite tn a  je  borba argum en­
tov  ob razpravah . Trdim , da 
im a kolegij to likšen ugled, ko­
liko r smo se njegovi člani po­
tru d ili p ri njegovem  izg ra jeva­
n ju . K er govori o om alovažu­
jočem  ugledu kolegija, si ne 
m orem  m isliti drugega ko t to, 
da so se posam ezni člani kole­
g ija  v tem  sm islu z neodgovor­
nim i izjavam i potrudili in  h itro  
pripom ogli k etiki, ki n i v po­
nos.

Mi v V erigi še vedno p re ­
m alo naredim o na tem, da bi v 
m edsebojnem  kom un ic iran ju  
ohran ili dostojanstvo in  kdaj 
tud i kaj dobrega povedali o 
svojem  sodelavcu.

Osebno m islim , da bi se 
splačalo razm išlja ti tu d i o no­
v ih  organizacijsk ih  oblikah, ko 
g re  za posvetovalna te lesa  di­
rek to rja , sem pa m nenja, da ta ­
ko telo  d irek to r p ri svojem  de­
lu nu jno  rabi.

Kakšni so tvoji osebni načr­
ti za prihodnje?

Sem  človek, ki zelo težko go­
vori o sebi, sploh pa sem m ne­
nja, da m oji osebni n ač rti ob 
velik ih  nalogah, ki jih  im am o v 
DO in  ko t ak tivn i d ružbenopo­
litičn i delavci izven n je , niso 
om em be vredni.

Za vdgovore se najlepše za­
hvalju jem o.

Osamljena

Koristni predlogi — da ali ne?
Povod za to  p isan je  mi je 

dala seja delavskega sveta Ve- 
rigarne, na k a te ri smo obrav­
navali pritožbe skupine pred­
lagateljev  inovacij iz kom erci­
alnega sek torja  zoper odloči­
tev  kom isije za delovna raz­
m erja, ki je odločala po pred­
hodnem  predlogu strokovne 
kom isije za inovacije. Bistvo 
tega spora je  bilo vprašanje 
ali nek predlog spada med ino­
vacije, če ni tehnične narave. 
Menim, da je  s tv a r potrebna 
širšega pojasnila, k er im a več­
je  razsežnosti ko t spor sam po 
sebi. P ri tem  pojasn jevanju  
m e ne zanim ajo prvenstveno 
zasebne pobude in  odnosi m ed 
ak te rji spora, jem ati pa ga je  
potrebno tud i z rezervo, ker 
ni dano v im enu nekega samo­
upravnega organa ali politične 
organizacije.

V grobem  se odpirajo tr i 
vp rašan ja : p ravna  razjasn itev  
zadeve, odkrivanje  stan ja  stva­
ri in možni izhodi.

P ravna raz jasn itev  je re la­
tivno p reprosta  te r  jo vsebuje 
že odločba delavskega sveta. 
P ri tolm ačenju  zakona o izu­
mih, tehničn ih  izboljšavah in  
znakih razlikovanja  te r  naše­
ga praviln ika o teh  stvareh  je  
očitno prišlo do nesporazu­
mov. S tem  sem delno pove­
zan tud i sam, k er nisem že v 
prvi fazi dal izčrpnega odgo­
vora, vendar je  tu d i res, da m i 
zadeva ni bila kom pleksno 
predstavljena. Določeno nejas­
nost je  povzročil zakon, nove­
liran  pred  nekaj leti, ki ne 
vsebuje več določb o koristn ih  
predlogih, zarad i česar je v 
strokovni kom isiji verje tno  
prišlo do p repričan ja, da niso 
več predm et obravnavan ja  in  
nagrajevanja. Z lasti naj bi to 
veljalo za predloge izven te h ­
ničnega področja, k a jti večina 
inovacij ali racionalizacij se da 
uv rstiti pod nek  pojem  iz za­
kona: izum, tehn ična  izboljša­
va, slika, risba, znaki itd. N a­
stal je  torej vtis, da naši p ra ­
vilniki, ki so stare jši od zako­
na (Inf. 6/80), niso z n jim  več 
v skladu. To naj bi veljalo 
predvsem  za koristne  pred lo­
ge, opredeljene v 4. členu p ra ­
vilnika, ki niso tehničnega 
značaja, zarad i česar naj bi bil 
ta  del p rav iln ika  protizakonit. 
P rav  tako stališče je, kakor 
kaže, vodilo kom isijo, da je iz 
form aln ih  razlogov zavrnila  
predlog iz kom erciale.

Iz smislov zakona in  p ra ­
vilnikov pa se lahko dokaj ja s­
no zaključi, da je  tovrstno  sta ­
lišče zmotno. Zakon je nam e­
n jen  v arovan ju  izumov, vzor­
cev, modelov, blagovnih in 
storitven ih  znam k te r  označb 
porekla proizvodov. Tehnična 
izboljšava se zakonsko n iti ne 
varu je , pač pa varstvo  p repuš­
ča sam oupravnim  splošnim ak ­
tom. P rav iln ik i na  drugi s tra ­
ni pa se u k v a rja jo  s spodbu­
jan jem  in nag ra jevan jem  ino­
vacijske dejavnosti, inovacij­
ske v  širšem  sm islu pojm a. 
R azširitev inovacij pa p red ­
stavljajo  ravno  koristn i p red ­
logi vseh v rst. K oristn i p red ­
logi m orajo  seveda izpolnjeva­
ti tud i določene pogoje, ana­
logne pogoje za presojo izu­
m ov in tehn ičn ih  izboljšav.

Lasulja

Ločnica je  torej očitna in  po­
m eni, da se zakon o izum ih in  
p rav iln ik i ne izključujejo. 
Rekli bi lahko celo to, da p ra ­
vilnikom  m anjkajo  določbe o 
razreševan ju  in n ag ra jevan ju  
ko ris tn ih  predlogov, k a jti po­
glav je  »F ak to rji u stvari tvene 
sposobnosti« so izrazito tehn ič­
ni k rite riji. Z n jim  si je  p ri 
raz reševan ju  netehničnih p red ­
logov resnično težko pom aga­
ti, zato je  strokovno kom isijo 
glede tega  res mogoče razum e­
ti. To dejstvo pa seveda ne do­
vo lju je  tistim , ki o tem  odlo­
čajo, da se od zadeve d istanci­
rajo.

P ri teh  ugotovitvah glede 
p rav iln ika  ne želim govoriti, 
da bi šlo za ne vem  kakšne 
napake, saj sem p ri sestav lja­
n ju  navsezadnje tud i sam nanj 
p rista l, vendar je očitno, da ga 
bo treb a  izpopolniti, zlasti za­
rad i popolnejše izpeljave 130. 
člena zakona o združenem  de­
lu. E ventualna sprem em ba s 
tem , da bi izločili ko ristne  
predloge, bi bila po m ojem  
m n en ju  nesporno škodljiva. 
Ze tako  ali tako lahko ugo tav­
ljam o, da smo z raznim i so­
cialnim i, tehničnim i in  d rug i­
m i pristopi, ki se im enujejo  de­
lovna dolžnost, izločili večji 
del tistega, k ar je  nadpovpreč­
nega. S to riti je po trebno torej 
ravno  naspro tno  : ko ristne
pred loge tehnične in  netehnič- 
ne narav e  uveljaviti in  jih  v 
končni fazi nagrajevati. Tu se 
sicer dotaknem o že področja 
delitve osebnih dohodkov, k a j­
t i  m arsikaj iz kroga ko ristn ih  
predlogov spada ali pa bo spa­
dalo n a jb rž  le pod k v a lite tn e j­
še, to re j nadpovprečno delo. 
P ri osebnih dohodkih pa  na  
žalost m oram o ugotoviti, da 
nešte to  stvari onemogoča bo­
lje  n ag ra jeva ti boljšega delav­

ca ali boljšo skupino od slab­
še. K ljub vsemogočim težavam  
bi bila absu rdna ugotovitev, 
da prizadevanje v  sm eri bolj­
šega plačevanja kvalite tne jše­
ga dela nim a smisla.

P rav  zaradi določene ne­
moči oz. nestim ulativnosti pod­
ročja osebnih dohodkov bi bilo 
m orda sm otrno, da se organi­
zirano lotim o uveljav ljan ja  
koristn ih  predlogov v  okviru 
inovacij. Seveda ne poenostav­
ljeno in  vsevprek, pač pa pod 
strožjim i pogoji, k i tu d i sicer 
veljajo za druge oblike inova­
cij. P rem ik  je  po treben  tud i v 
sferi odločanja, ki je  tu  zelo 
občutljivo in  po m ojem  m ne­
n ju  najpom em bnejše vpraša­
n je  pozicij in  m otivov, k i mo­
rajo  biti predvsem  kom pleksni 
in  »podjetniško« naravnani. 
Poenostavljeno rečeno, tisti, ki 
odloča ali odločajo, m orajo  mi­
sliti kot dober gospodar. Pod 
tak im i pogoji je  p reso jan je  ko­
ristnosti in  nekoristnosti neke­
ga predloga ali nasploh vred­
nosti inovacije re la tivno  p re­
prosto. M enim, da V eriga ni 
brez tak ih  ljudi.

Poleg strokovnih  razhajanj 
je  mogoče slutiti, da je  v  ozad­
ju  cel kup iracionalnosti. Za­
p rto st posam eznih področij, v 
našem  p rim eru  je  to  tehnično 
področje, ki od zunaj gledano 
deluje tud i ko t ap rio ri najpo­
m em bnejše, je  milo rečeno 
škodljivo. Poslovanje podjetja  
kot je  naše je  zanesljivo tako 
kom pleksno, da je  vsakršno 
prej om enjeno razm išljan je  v 
bistvu nesm iselno. Ne nam era­
vam  podrobneje razčlenjevati 
tega vprašan ja , bilo bi pa ža­
lostno, če je  v ozadju spora, ki 
ga je obravnaval delavski svet 
V erigarne, k a te ra  od teh  irac i­
onalnosti.

M. Jan ša

POSEBNO OBVESTILO

Obveščamo vse delavce, ki želijo več kot 6 dni nepla­
čanega dopusta in niso pripravljeni plačati prispevkov v 
skladu s sklepi delavskega sveta, da se obrnejo na disci­
plinsko komisijo. Ta odobri tudi po poldrugi mesec ne­
plačanega dopusta brez plačila prispevkov. Prednost je 
tudi v  tem, da najprej vzameš dopust in se šele kasneje 
ubadaš s formalnostmi. Pri tem je zaželjeno, da si alko­
holik, saj ima disciplinska komisija dodatni argument za 
odobritev dopusta. Interesenti, hk — lepo se im ejte, hk!



Veriga 2000 
in kadri

Začenja se delo na dolgoroč­
nem  p lanu  V erige do le ta  2000. 
V okvir tega p lana  spada tudi 
področje kadrov, ki je  eno od 
dete rm in an t razvoja. Seveda pa 
je  kadrovska politika vpeta v 
danosti okolja, s tem i pa je  po­
trebno tu d i računati.

P rav  danosti kadrovske po­
nudbe v  naši občini zahtevajo 
eno tem eljn ih , vnaprejšn jih  
odločitev:

— ali V eriga ostane rela tiv ­
no tako v elika  kot do sedaj,

— ali se n jena  relativna ve­
likost sprem inja .

S tarostna  s tru k tu ra  občine Radovljica ob popisu 1981

S tarost Število Število vsi
m oških žensk prebivalci

0— 6 let 1.772 1.408 3.180
7— 15 let 2.112 2.097 4.209

16— 19 let 919 896 1.815
20—25 let 1.422 1.452 2.874
26—35 let 2.469 2.450 4.919
36—50 let 3.281 3.205 6.486
51—55 let ženske 1.049 -,
51—60 let m oški 
nad  55 let ženske

1.507 I
4.155 I1 8.554

nad  60 let m oški 1.843 J I

Če o stane  V eriga relativno 
enaka k o t v  tem  obdobju, po­
tem  m oram o računati, da bo le­
ta  2000 V eriga štela okoli 1650

Tabela kaže, da se rod i po­
m em bno več dečkov ko t de­
klic, vendar je  um rljivost v  k a ­
snejših  obdobjih pri m oških 
večja. P rav  tako  vidim o, da bo 
do le ta  2000 upokojen ih  p rib ­

Neko č . . .

delavcev. T akšna je  b ila  tud i 
ena izm ed s ta rtn ih  odločitev p ri 
izdelavi dolgoročnega plana. 
Seveda sm o ob tem  vezani še 
na vrsto  osta lih  dem ografskih 
podatkov, ki v  precejšn ji m eri 
določajo kadrovsko politiko. 
N ekateri te h  podatkov  bodo za­
nim ivi tu d i za bralce Verige, 
zato jih  v  nadaljn jem  tekstu  
navajam .

ližno 5000 sedaj zaposlenih p re ­
bivalcev, približno 6000 pa  se 
jih  bo v  tem  času zaposlilo. P ri 
tem  je računan  le k ad e r radov­
ljiške občine.

Za Verigo je  pom em bna tud i 
sta rostna  s tru k tu ra  zaposlenih. 
T a je  v  odvisnosti od strokov­
nosti nasledn ja:

Iz podatkov  lahko zaklju­
čimo, da se bo do leta 2000 
upokojilo (samo starostno) 400 
— 450 zaposlenih. Če pogleda­
mo po poklicih je to  45 obde­
lovalcev, 60 ključavničarjev, 
50 stro jn ih  tehn ikov  in  delo­
vodij, 20 adm in istra tivn ih  in 
ekonom skih tehnikov, m edtem  
ko so ostali profili redkejši.

Možna ponudba kad ra  iz 
p rve tabele in  potrebe za na­
dom eščanje upokojenih  omo­
gočajo prib ližno 200 delavcev 
za dodatno zaposlovanje, k i pa 
je  odvisno tu d i od ukrepov na 
področju stanovanjske, štipen­
dijske in  po litike nagra jeva­
nja.

Ob tem  m oram o upošteva­
ti, da je  povprečna starost za­
poslenih v  V erigi 36 le t in  4 
mesece in  da smo razm erom a 
s ta r  ko lek tiv  v  p rim erjav i z 
ostalim i v  občini, k ar pom eni 
tud i in tenzivnejše  upokojeva­
n je  kot drugje.

Zanim ivo je, da je  kvalifi­
kacijska s tru k tu ra  v V erigi se­
daj še slabša ko t povprečna v 
občini, v en d ar smo jo v  zad­
n jih  petih  le tih  izboljšali za
4,5 odst., v  občini pa se je  v 
11 letih  izboljšala kom aj za 2,4 
odst.

O pisanem u bi lahko rekli 
kadrovsko-dem ografski pogoji, 
ki v veliki m eri določajo kad­
rovski p lan  do le ta  2000.

stra tiv n i šoli, od koder se re­
k ru tira  tudi 4 — 5 ekonom i­
stov, ki jih  bomo zaposlili do 
le ta  2000.

2. Zaposlovanje:
N adaljevati bo potrebno z 

začeto prakso, da je  selekcij­
sko sito za vse štipendiste 
p rak sa  v  proizvodnji, tako  da 
sam o spričevalo še ne bo zago­
tav lja lo  delovnega m esta. V ta  
nam en  se p rip rav lja  tu d i spre­
m em ba sistem atizacije, da za 
tako  prakso, ki je  v  m očnih 
ekonom ijah  že uveljavljena, 
ne bo form aln ih  ovir.

Ob tem  še vedno ostaja  od­
p rto  vprašanje  redne flu k tu - 
acije, ki letno znaša okoli 10 
odst., ozirom a 140 — 150 de­
lavcev. To bomo še vedno m o­
ra li pokriti spontano (s ceste),

s tem  da pri tem  špekuliram o, 
da je približno enako intenziv­
na fluk tuacija  tud i v  ostalih 
tovarnah  v občini.

3. Močan in strum en t kad­
rovske politike je  tud i stano­
vanjska izgradnja , ki je  delno 
pogojena s s tru k tu ro  naših de­
lavcev. V erjetno bo treba  raz­
m erje med družbeno in  zaseb­
no gradnjo  še nekoliko in ten ­
ziv irati v sm eri zasebne, saj 
plan tem elji le na priliv ih  iz 
domače občine.

V pričujočem  sestavku so 
ocenjena le nek a te ra  izhodiš­
ča in  podatki, k i ta  izhodišča 
u tem eljujejo. Do natančnega 
plana pa je  po trebno opraviti 
še precej dela, da le-ta  ne bo 
le zbirka številk.

F. C.

Aktivnost komunistov 
po 13. seji CK ZKS

S tarost
S trokovnost

Živim o v zapletenih  raz­
m erah, ki jih  sprem ljajo  p re ­
cejšnje težave v gospodarstvu 
in  ekonom iki in  zaradi neza­
držne inflacije precejšen  po­
ra s t živ ljenjskih  stroškov, ki 
so razlog padcu živ ljenjskega 
stan d ard a  v  p rim erjav i s p re ­
tek lim i obdobji. R azum ljivo 
je, da tak a  situacija  v  družbi 
izzove aktivnosti, k i so usm er­
jene  v  reševanje nasta le  prob­
lem atike ob opredeljeni dolgo­
ročni viziji, kako tra jn o  iz ob­
stoječih zagat. Lahko trd im o, 
da im am o postavljene dolgo­
ročne osnove ozdravitve s 
spre je tim  program om  stab ili­
zacije, p rav  tako  pa velja  tud i 
ugotovitev, da so doseženi 
p rem iki pri realizaciji nalog 
sicer zaznavni, n ikakor pa  ne 
zadostni, da bi lahko optim i­
stično pričakovali h itro  sanaci­
jo stan ja . Znova se je  potrdilo, 
da bo, če želimo uspeti, sana-

jo v  naši družbi, ko se tud i v 
zvezi kom unistov srečujem o z 
nekaterim i negativn im i pojavi 
— oportunizm om , nedelavno­
stjo, sektašenjem  in  še bi lah­
ko naštevali. Zvezi kom uni­
stov p ripada  nesporna zgodo­
v inska vloga, ki jo je  odigrala 
kot av an tg ard a  delavskega 
razreda  v predvojnem , vojnem  
in  povojnem  obdobju. Zaradi 
resn ih  razprav , ki so v zad­
njem  času pokazale na našo 
neučinkovitost, pom eni 13. se­
ja  CK ZK J z organizirano ob­
ravnavo g rad iv  in  pozivom na 
akcijo, izziv za bolj angažira­
no politično delo slehernega 
kom unista v  svojem  okolju, v 
katerem  se ponovno izpostav­
lja  osebni lik  in  zgled člana 
ZK.

A kcija se začenja preko 
predsedstva ZK in  občinskega 
kom iteja  ZK tu d i v  naši obči­
ni. A kcija se bo nadaljevala

O snovna dem ografska da- PK KV SS V išja Visoka Skupaj cija obstoječega stan ja  dolgo- ob sprejetem  program u dela
nost je  s ta ro s tn a  s tru k tu ra  pre- tra je n  proces in tenzivnega, tud i v  OO ZK naše DO. OOZK
bivalstva občine. Tako s tru k tu - do 22 le t 73; . 64 6, — — 143 predvsem  strokovnega, zavest- bodo kot p rip rav o  za nadalj-
ro ilu s tr ira  spodnja tabela, ki 23 — 30 let 138; 104 44 13 11 310 nega in  strpnega dela in  obna- njo akcijo in  u k rep e  na svojih
je seveda p rire jen a  potrebam 31 — 40 let 192 137 70 13 16 428 sanja. sestankih  obravnavale  pred-
plana, zato starostn i razredi ni- 41 — 50 let 186 99 58 5 6 354 Spričo takega stan ja  je  bila vsem vprašan ja , ki se nanaša-
so enaki. n ad  50 le t 73 4& 12 7 4 145 tud i v  poletn ih  m esecih opa- jo na  uresn ičevan je  lastnega
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Osnovni obrisi plana, ki na 
m  povedanem  tem eljijo  bi bili 

naslednji:

1. Š tipend iran je :
— letno  podeljevanje  50 

štipendij za sredn je  usm erje­
no izobraževanje s proporcem  
15 — 20 — 15 glede na  stop­
n je  u sm erjenega izobraževa­
n ja  (15 sk ra jšan i program , 20 
— tr ile tn i p rogram , 15 — šti­
rile tn i program ).

— letno 4 — 5 štipendij 
na stro jn i fak u lte ti za obe 
stopnji. Š tipend isti za faku lte ­
to  se re k ru tira jo  iz absolven­
to v  stro jn iš tv a  na sredn ji 
stopnji.

— v 2 — 3 le tn ih  razm a­
k ih  dve štipend iji na ekonom ­
ski, družboslovni ali adm ini-

žena velika politična ak tiv ­
nost, k a r  sicer za ta  le tn i čas 
ni običajno tako  v socialistič­
ni zvezi, s ind ikatih  in  zvezi 
kom unistov. O bravnave so 
sp rem ljale  dokaj k ritične  oce­
ne, večina pa se je  nanaša la  na 
prem ajhno  učinkovitost p ri 
realizaciji dogovorjenega.

V Zvezi kom unistov je  CK 
ZK Slovenije že v p retek losti 
začel z novo m etodo dela, ki 
je  bolj odprto do osnovnih or­
ganizacij ZK in  s tem  nepos­
redno  do članov ZK. Taka 
p rak sa  je  naletela na  ugoden 
odm ev in  tako  se z javno  raz­
pravo  grad iv  za sejo CK p r­
vič poslužuje tud i CK ZK J u ­
goslavije s svojo 13. sejo ob 
v p rašan ju  »-Uresničevanja vo­
dilne vloge ZKJ«. G re za ob­
ravnavo  zahtevnih  vprašan j, 
ki so tesno povezana s situaci-

program a dela kom unistov v 
OOZK, v p rašan ja  organizira­
nosti in delovanja  in  uresniče­
v an ja  stab ilizacijsk ih  nalog. 
Izpostavili bomo tudi aktivno 
delo slehernega člana OOZK 
in ocenili ugled, ki ga ima 
OOZK v  svoji sredini. Sklenili 
smo tudi, da postanejo sestan­
ki OOZK o d prti tu d i za neko­
m uniste, k i bi s svojim  zna­
n jem  in zgledom  lahko po­
m em bno p rispevali k boljšem u 
delu.

O cenjujem o, da bomo na 
tak  o rganiziran  način  dali ko­
m unisti večji delež k stabili­
zacijskim  prizadevan jem  v  DO 
in izven, k i se bo ob zavest­
nem  odzivu slehernega posa­
m eznika rezu ltira l v  boljšem 
delu  nas vseh ko t celote.

G. M elink



O delovnem 
zadovoljstvu

Živahen u tr ip  dogodkov v 
Savi in  v  naši širši družbeni 
skupnosti pogojuje tud i social- 
no-psihološko klim o celotne 
delovne organizacije. Tako na 
individualnem  ko t na družbe­
nem  planu m oram o subjek tiv­
nim  dogajan jem  posvetiti ena­
ko pozornost ko t objektivnim . 
Tega se v Savi dobro zaveda­
mo in  zato delovno zadovolj­
stvo sistem atično sprem ljam o 
že več let. T o k ra t smo med 
delavce Save razdelili 591 an­
ketn ih  listov, v rn jen ih  pa smo 
dobili 357, v  končni obdelavi 
pa smo upoštevali m nenja 299 
delavcev. R adi bi opozorili, da 
ti rezu lta ti osvetlju jejo  klimo 
po 15. m aju, to re j obdobju po 
zaključku večjih  akcij p reraz­
porejanja, selek tivnega nagra­
jevan ja  n ek a te rih  sodelavcev 
in splošnega dviga osebnega 
dohodka.

R ezultati kažejo, da se 
trend  u p ad an ja  zadovoljstva z 
delovno situacijo  v  Savi v zad­
njem  obdobju še nadalju je. 
G lobalni upad  delovnega zado­

voljstva sicer ni velik, pregled 
posam eznih aspektov pa nam  
pokaže, da gre predvsem  na 
račun  upada zadovoljstva z 
osebnim  dohodkom  in z mož­
nostm i napredovanja. Zadovolj­
stvo z osebnim dohodkom  je 
upadlo zlasti v  strokovnih  eno­
tah , v proizvodnih pa je  bilo 
precej pod povprečjem  že lan ­
sko leto in  se to k ra t b istveno 
ni sprem enilo. Zadovoljstvo z 
m ožnostm i napredovan ja  je 
upadlo v proizvodnih enotah , 
v strokovnih  enotah  pa osta ja  
na  enakem  (nizkem) nivoju. 
O beležje dogajanjem  p red  ko­
lek tivn im  dopustom  so daja la  
to re j predvsem  prizadevanja  
za s ta tu sn i položaj delavca. 
U pad zadovoljstva z osebnim  
dohodkom  v  strokovnih  služ­
b ah  sprem lja  tud i poslabšanje 
m edsebojnih  odnosov (nižje 
zadovoljstvo z neposrednim  
nad re jen im  in s sodelavci), če­
p ra v  ti še vedno ostajajo  na 
povprečnem  nivoju. M edseboj­
ni odnosi se v  proizvodnji niso 
veliko sprem enili. Zadovoljst-

Srečanje borcev 
NOV SŽ

Že dvajsetič  so se zbrali 
borci in  ak tiv is ti NOV Sloven­
skih železarn, to k ra t 1. septem ­
bra na  P o ljanah  nad Jesenica­
mi. O rganizator srečanja  je  bi­
la Železarna Jesenice. Izbira 
k ra ja  je  bila zelo prim erna, saj 
so na Poljane hodili delavci že 
v času začetka delavskega giba­
nja. Tam so se zbirali ob prvem  
m aju  in  sklicevali ilegalne se­
stanke. P reko  P o ljan  so vodile 
partizanske poti, po vojni pa je 
jeseniški železar praznično pro­
slav lja l delovne zmage. Se da­
nes pom enijo P o ljane  jeseniške­
m u železarju  praznik .

Tudi vrem e je  bilo tisto  so­
boto naklonjeno srečanju. Ude­
leženci so p rih a ja li od vseh 
stran i, z avtobusi, nekateri peš. 
Povabljeni so bili vsi borci, ki 
so še zaposleni v  delovnih or­
ganizacijah, pa tu d i n ekateri že 
upokojeni borci. Udeležene so 
bile vse delovne organizacije 
SOZD Slovenske železarne. 
Srečanje je  bilo prisrčno, saj so 
udeleženci večinom a že stari 
znanci. Ze ob sp re jem u je  za­
ig rala  p ihalna  godba jeseniških 
železarjev, k a r  je  prispevalo k 
slovesnosti p rired itve . V ku l­
tu rn em  p rog ram u  je gledališče 
Toneta Č u fa rja  predstavilo  
skupaj s pevskim  zborom nekaj 
recitacij in  pesm i iz narodno­
osvobodilne borbe. Tov. P e te r 
Ž bontar, p redsedn ik  aktivov 
ZB v  SOZD Slovenske železar­
ne, je  v govoru  pozdravil vse 
udeležence proslave in  častne 
goste, opisal pom en srečanja in 
k tem u  dodal še nekaj proble­
m ov sedanjega tren u tk a . Uspeh 
sedanje stab ilizacije  je  odvisen 
od vseh nas skupaj, pa tud i od 
vsakega posam eznika.

M ed borci smo lahko opazi­
li nekaj posam eznikov, nosilcev 
priznanj. Ponosno so jih  nosili 
na svojih prsih . N ekateri so p ri­
šli v  vojni oprem i, p rav  tako  so

BORCEV 
MOV SŽ

bili vsi zastavonoše v u n ifo r­
m ah. Število zaposlenih borcev 
se iz le ta  v  leto zm anjšuje, zdaj 
jih  je  v  SOZD Slovenske žele­
zarne le še nekaj nad 150, vsi 
d rugi so že upokojeni. P ra v  za­
to  je  bilo letos srečanje borcev 
v  tak šn i obliki zadnjič. V p r i­
hodn je  bo vsako leto p roslava  
D an Slovenskih železarn, k je r  
bodo zbrani poleg borcev in  
družbenopolitičn ih  delavcev tu ­
di m ladinci. P redstav ile  pa  se 
bodo tu d i ku ltu rn o  um etn iške  
skup ine  tis te  delovne o rgan iza­
cije, ki bo organizator srečanja . 
Tako naj bi število srečanj sk r­
čili. Še vedno pa naj bi ostala 
špo rtn a  in  k u ltu rn a  srečan ja  v 
obliki, kot jo poznamo. D okon­
čen predlog v  obliki vseh  teh  
m anifestacij je  še v razprav i.

Po končani proslavi so ude­
leženci zadovoljni odhajali do­
m ov. Za n jim i je  bil lep  dan. 
Z apustili so P o ljane in  gozdove 
n ad  n jim i, k je r počiva več kot 
pe tdese t pad lih  borcev in  žrtev  
fašističnega nasilja. Spom eniki 
na  Poljanah , na  O branci, na  
Zakopih, na  Ravnah, na  Je re b i-  
kovcu in  v  R adovni pa  nem o 
pričajo  o revolucionarnem  ob­
dob ju  naše b ližnje p retek losti.

M. K.

vo z delom, ki ga delavci 
opravljajo  ostaja  na  enaki rav ­
ni kot preteklo leto. Še vedno 
je bistveno višje v  strokovnih 
enotah kot v proizvodnji, k a r 
je  glede na naravo  dela ra ­
zumljivo. Iz vzdrževalnih  enot 
smo dobili m alo veljavno izpol­
n jen ih  anket, rezu lta ti pa 
v  p rim erjav i z lanskim  letom 
kažejo na rahel globalni upad, 
ki gre zlasti na  račun  nizkega 
zadovoljstva z m ožnostm i na­
predovanja.

Pri obravnavan ju  rezu lta­
tov v posam eznih tozdih, de­
lovnih enotah  in  sektorjih , se 
zaradi m anjšega števila  veljav­
no izpolnjenih an k e t srečuje­
mo s problem i m anjše  zanes­
ljivosti an k e tn ih  rezultatov. 
K ljub tem u pa še lahko za­
ključimo, da delovno zadovolj­
stvo zlasti up ad a  v  proizvod­
nji Tovarne avtopnevm atike, 
nizko je tu d i v  strokovnih 
službah om enjenega tozda; n a ­
dalje rezu lta ti kažejo na upad  
zadovoljstva v  G um eno tehnič­
nih  izdelkih, nizko stopnjo za­
dovoljstva pa smo ugotovili 
tud i p ri delavcih v  proizvodnji 
G um arne, k je r smo anketo iz­
vedli prvič. V ostalih  proiz­
vodnih tozdih je  stan je  ugod­
nejše in  se je  ponekod celo iz­
boljšalo, na p rim er v  Vele- 
pnevm atiki in  U m etnem  usnju, 
vseskozi pa je  stan je  ugodno v 
Tehničnih in  kem ičnih izdel­
kih. K ljub tem u, da je  delovno 
zadovoljstvo rah lo  upadlo tud i 
v strokovnih  sek torjih , pa se 
n ekateri sek torji pom em bno od­
m ikajo od povprečja, pa še 
to le na posam eznih aspektih. 
V nekaterih  sek to rjih  so stro ­
kovni delavci nadpovprečno 
zadovoljni z delom, ki ga op­
rav lja jo  (Razvojno tehnološki 
in štitu t, S ektor za organizacijo 
in  inform acijske sisteme), d ru ­
god s sodelavci (Sektor za o r­
ganizacijo proizvodnje), v  več 
sek torjih  pa je  zelo nizko za­
dovoljstvo z m ožnostm i na­
predovanja (Sektor plana, 
analiz in računovodstva, K ad­
rovski sektor, S ektor za zava­
rovanje delovne organizacije, 
Sektor za organizacijo in  in ­
form acijske sisteme) in  z oseb­
nim dohodkom  (Sektor za k a ­
kovost in  zanesljivost, Sektor 
plana, analiz in  računovod­
stva). Iz delovne organizacije 
Sava Commerce je  bilo v rn je ­
nih  le devet anke tn ih  listov, 
rezu lta ti pa kažejo nekoliko 
nižjo stopnjo zadovoljstva z 
delom, ki ga delavci oprav lja­
jo.

R ezultati om enjene analize 
so zanim ivi predvsem  zato, ker 
kažejo na nek a te re  tra jn e  za­
konitosti v g ib an ju  delovnega 
zadovoljstva v  Savi zaradi ši­
roke akcije v  zvezi z nag ra je­
vanjem  in osebnim i dohodki, 
ki je  bila zak ljučena tik  pred  
tem. Tako rezu lta ti poleg sta l­
nih trendov  odražajo  tudi prve 
reakcije delavcev Save na  no­
vo nastalo situacijo . Realnejšo 
sliko bomo dobili, ko bodo te 
in  podobne sprem em be p riso t­
ne v zavesti delavcev dalj ča­
sa. V tem  tren u tk u , pa je  n a ­
ša dolžnost, da v  vseh sred inah  
odkrito  spregovorim o o d ejav ­
nikih, ki vp livajo  na  naše de­
lovno zadovoljstvo in  da sku­
šamo stan je  izboljšati.

Vid Pogačnik 
Iz g lasila SAVA K ran j

Zijala

Iz delegatskih klopi
D elegatom , izvoljenim  v 

tem  m andatnem  obdobju, teče 
že tre tje  leto. V tem  času nam  
je  n ek a te rim  uspelo p riti, ne­
ka te rim  pa tud i ne, do n ek a­
te r ih  ugotovitev in  spoznanj. 
G lede na pom en in  vlogo de­
legatskega sistem a v naši 
družbi mislim , da je  pravilno, 
da z nekaterim i stvarm i sez­
nanim  našo delegatsko »bazo«, 
če je  seveda za to zain teresira­
na. Pravilom a bi m orala biti, 
saj izvolitev delegata ne pom e­
ni samo prenos dela na izvo­
ljence, tem več bi to  m oralo bi­
ti izraz zaupanja, da bomo ve­
stno oprav lja li zadane naloge. 
Za to  pa je  potreben čut odgo­
vornosti tud i na tem  področju, 
ki pa  je, ko t izgleda, p ri m ar­
sikom u še nekoliko zakrnel.

N ajp re j nekaj osnovnih 
s tvari okrog delegacij za zbor 
združenega dela, saj sem oseb­
no prepričan , da m arsikdo teh  
s tv a ri v  praksi nim a razčišče­
nih. Zbor združenega dela je 
eden izm ed treh  zborov občin­
ske skupščine, je  po obsegu 
največji in  s tem  tudi po vpli­
vu  na zadeve, za katere  je  p ri­
stojen. V eriga zaseda 4 dele­
gatske sedeže, glede na  veli­
kost im a DSSS svoj sedež, po­
sam ezni tozdi pa tvorijo  kon­
ference delegacij, in  sicer Vi- 
ja k a rn a  in  V erigam a, S idrne 
verige in  K ovačnica te r  O rod­
ja rn a , V zdrževanja in TIO. Da 
m nen ja  vskladim o, vse štiri 
delegacije oz. konference dele­
gacij na  nivoju  tvorim o kon­
ferenco delegacij in  torej enot­
no nastopam o v ZZD. Ob vo­
litv ah  v  delegacije je  bilo v 
vsakem  tozdu in  DSSS im eno­
v an ih  9 delegatov, torej sku­
paj 72. Delegati v  tozdih, ki 
tvo rijo  konference delegacij, 
so v  tem  p rim eru  na boljšem . 
Več je  delegatov, ki zasedajo 
en sedež, m an jk ra t naj bi po­
sam ezen delegat šel na sejo.

Teoretični izračun nam  po­
kaže, da bi posamezni delegati 
konference delegacij V ijak arn a  
in  V erig am a te r  S idrnih  verig 
in  K ovačnice m orali ob 12 se­
ja h  na leto v  Radovljico n a  vsa­
k ih  osem najst mesecev, O rod­
ja rn a , V zdrževanje in  TIO bi 
poslala posam eznega delegata 
n a  vsakih  27 mesecev. DSS pa 
na  9 mesecev. P rikazano d ru ­
gače, bi posam ezen delegat gle­
de na to, v  k a teri konferenci se 
n aha ja , v m andatnem  obdobju 
m oral obiskati sejo ZZD v  R a­
dovljici v  najslabšem  p rim eru  
4-k ra t, v najboljšem  pa  dva­
k ra t.

Seveda je to teoretičn i izra­
čun, saj nam  praksa daje precej

drugačne rezultate. Redno m e­
sečno iskanje »prostovoljcev« 
za ZZD vzbuja videz, da so ne­
k ateri delegati (izjem e so vodje 
delegacij) že pozabili, da jim  je 
bilo nekoč izkazano zaupanje 
sodelavcev in  da poleg domače­
ga v rtička  obstajajo  še druge 
stvari, k i jim  je  ravno  tako po­
trebno posvetiti pozornost. To 
je  v in teresu  vseh, ne samo ož­
jega kroga, ki se vedno zbira in 
obravnava gradivo. P ri tem  
m oram  posebej izpostaviti Oro­
djarno  in  TIO, k a jti  tu  bi lahko 
bila v povprečju  n a jm an jša  ob­
rem enitev  delegatov, dejansko 
pa je obratno. N ekaj delegatov 
se je m ed tem  časom že zame­
njalo, n ekateri pa so samo na 
spisku. Pokazalo se je  tud i to, 
da je zlasti v  te h  dveh tozdih 
mogoče dobiti delegata samo v 
prim eru, da bo m ed delovnim  
časom šel na sejo ZZD, torej 
iz popoldanske izmene. Upam, 
da nisem  preveč zahteven, če 
trd im , da  bi vsak delegat sejo 
ZZD lahko obiskal v  prostem  
času, saj v  naj slabšem  prim eru  
pride na vrsto  e n k ra t n a  leto. 
Osnovni problem  pa je  po mo­
je v p om an jkan ju  zavesti po­
sameznikov, k a r  pa pom eni do­
datno obrem enitev  ostalih. Ne 
zagovarjam  preveč obsežnih in  
nepotrebnih  obravnav , toda o 
stvareh, ki vplivajo  na  naše 
delovno in  življenjsko okolje, 
ne smemo m olčati. To velja 
zlasti tak ra t, ko n an je  lahko 
vplivam o ozirom a jih  sprem e­
nimo.

Take stvari se nam  dogaja­
jo zato, ker smo preveč tole­
ran tn i do posam eznikov, to pa 
povzroča negodovanje in  popu­
ščanje ostalih. Če bo šlo tako 
naprej, bomo na  zadnje seje v 
m andatu  hodili sam o še vodje 
delegacij. Zato na koncu po­
stavljam  delegatom  in  našim  
vodilnim  delavcem  sledeča de­
legatska vp rašan ja : »Ali je res 
tako težko e n k ra t na  leto obi­
skati sejo ZZD v  prostem  času 
ozirom a ali je  res nemogoče 
p repričati ljudi, da je tud i to 
potrebno? Ali je  in te res  posa­
m eznikov resnično tud i interes 
skupnosti? Zakaj dopuščam o še 
vnaprej takšno s tan ju  k ljub  te ­
mu, da točno vemo, kdo dela 
in kdo ne? Zakaj ne uporabim o 
zam enjave delegatov zaradi ne­
dela in  to  tu d i javno  povemo?«

Na vp rašan je  ne pričakujem  
odgovora, k er sem preveč tole­
ranten . Upam  pa, da bomo o 
teh  stvareh  vsaj p ri sebi razm i­
slili, saj je tu d i to  način ugo­
tav ljan ja  odgovornosti.

Jan k o  Maček
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Telefonski
klic

»Halo, halo, je  tam  Veriga?«
»Da, tu k a j Veriga — pro­

sim.«
»Tukaj republiški pododbor 

sind ikata  za svinjske polovice. 
P ri te lefonu  M erjasec, kličem 
vas v zvezi z izredno akcijo na­
šega pododbora za varstvo živa­
li. Ali v  V erigi po trebujete  p ra ­
šiče ?«

»Naj lepša hvala tovariš M er­
jasec, im am o že volov in  oslov 
čez glavo, le kam  bi s prašiči?«

»Slišite tovariš, resno govo­
rim. V te k u  je  akcija dve d ru ­
žini — en prašič, ozirom a sv in j­
ska polovica v vsako družino. 
Veste, nas n a  sind ika tu  se vaša 
zaloga oslov in  volov ne tiče. 
S ind ikat m ora  poskrbeti le za 
osirotela h lad n a  po ltrup la  p u j­
skov. To je  sedaj u rad n a  linija. 
S kom  pa govorim , če ni to 
skrivnost?«

» S ek re ta r p ri aparatu .«
»Aha, to re j tovariš sekre­

tar, vi se ne s trin ja te  z našo h u ­
m ano akcijo  DVE DRUŽINI — 
EN PRAŠIČ, kaj?«

»Ne da bi se ne strin jal, to ­
da danes prv ič  slišim zanjo.«

»Zanim ivo, zanim ivo! Danes 
prvič slišite  zanjo. Človek, k je  
pa v en d ar živite? Saj, saj, za 
vas so pom em bne povsem leve 
stvari, ne pa  naše družbenopo­
litično dogovorjene in  p rever­

jene akcije. Tovariš sekretar, 
očitno niste dovolj budn i in  n a ­
ravnan i na ak tu a ln i politični 
trenu tek . Popolnom a v ničem er 
m e ne preseneča, da ta rn a te  
nad  osli in  voli v  vaši firm i. 
Slabo, slabo spričevalo je  to za 
vas. No, za kolikšno število p ra ­
šičev se bova dogovorila?«

»Ali so polprašiči zastonj, 
tovariš M erjasec?«

»Človek, vi ste znoreli. Pa 
vendar veste, da je  vsako živ­
ljen je  drago — tu d i prašičje.«

»O prostite, oprostite  m ojim  
zgrešenim  stališčem, pa vendar, 
kakšna  je  cena?«

»Cena, tovariš sek re tar, ce­
n a  ni p rav  nič pom em bna. Ali 
ne razum ete, da g re  za akcijo, 
akcijo hum anizm a v  tem  po­
trošn ištvu . Za hum anizem  pa 
d enarja  ni nikoli škoda. Boste 
pač dali pujske na  kred it. Pa 
m i ja  ne boste tvezili, da im ate 
sklad skupne porabe že prazen, 
saj nisem  po prežganki p rip la ­
val na svet.«

»Tovariš M erjasec v  vsem  se 
strin jam  z vami, k a jti  tako  hu ­
m ane akcije ne le da niso ko­
ristne, so tud i nu jne. Zagotav­
ljam  vam, da  po lsv in jerija  ne 
bo obšla naše tovarne.«

»Tako, tako, tak šn e  kadre 
potrebujem o, le tako  bodo naše 
akcije učinkovite, h itre  in  ob 
pravem  času. Le še to tovariš 
sekretar, če boste zagotovili do­
volj velik odkup, vam  kakšno 
sveže polprase ne uide. Pa 
srečno !«

Telefonskem u pogovoru 
prisluškoval F. C.

Tihožitje

IZ AVGUSTOVSKE ŠTEVILKE DELAVSKE ENOTNOSTI 
V Verigi Lesce tudi ob poletni vročini delo ne zastane

Kovači so močni ljudje
Mnoge delovne organizacije 

v teh  po letn ih  m esecih delajo z 
zm anjšano močjo ali pa im ajo 
kolektivne dopuste. Med tisti­
m i pa, ki delajo norm alno, m or­
da celo bolj kot sicer, je delov­
na organizacija Veriga Lesce. 
Obiskali smo njihove delavce in 
poklepetali o vsem  mogočem: 
o uspehih tovarne, o plačah, o 
delovnih razm erah, o dopustih, 
pa o načrtih , ki jih  bodo začeli 
uresničevati že jeseni.

Naša p rva  sogovornika sta 
bila Bojan Trseglav, ta jn ik  
družbenopolitičnih organizacij, 
in  M artin  H orvat, predsednik 
konference sindikata. »Rdečih 
številk v po lle tju  nismo imeli, 
im am o pa, ko t vsi, velike teža­
ve. Težko dobim o reprodukcij­
ski m aterial. Posebno šestice za 
verige n i moč dobiti na jugo­
slovanskem  trgu . Uvažamo je iz 
Poljske, seveda v zam eno za 
končne izdelke. S prodajo ni 
težav, še posebej, ko se je  od­
prlo tržišče v  Iranu, kam or jih  
izvozimo k ar 15 tisoč ton. P red­
vsem pa so zadnje čase za nas 
še posebej zanim ive rudarske 
verige, k i pom enijo neke vrste 
rešitev za izkoristek naših 
zm ogljivosti,« nam  je  povedal 
Bojan Trseglav. »Ko že govo­
rimo o periodičnem  obračunu, 
m oram  povedati, da je b ila  raz­
p rava  k a r  dobra in  da so bili 
delavci, vsaj tisti, ki jih  gospo­
darjen je  zanim a, dobro in iz­
črpno inform irani.«

»Naši delavci se zavzem ajo 
za boljšo organizacijo dela,« je 
dodal M artin  H orvat. »Zadnje 
čase se pogovarjam o o reorga­
nizaciji v naši delovni organiza­
ciji. Iz tre h  tozdov, ki delajo 
verige, nam eravam o ustanov 
enega. Bolj gospodarno in  smo­
trno  bi bilo tako. Tudi v  skup­
n ih  službah imamo, vsaj tako 
m isli večina, preveč ljudi. Od 
1400 zaposlenih jih  je  v  skupnih  
službah k a r tristo . No, sicer pa 
smo naše tozde ustanav lja li pod 
pritiskom  od zunaj in  ne n a j­
bolj gospodarno.«

Tudi o osebnih dohodkih 
smo govorili in  povedala sta, da 
je  povprečje v  p rv ih  šestih  m e­
secih n ekaj d inarjev  m anj kot
23.000 tisoč d inarjev . Novi p ra ­
vilnik o n ag ra jev an ju  im ajo že 
skoraj nare jen , vendar čakajo 
na  panožni sporazum .

N ekaj težav  so im eli tud i 
p red  meseci, ko so fan tje  v  ko­
vačnici p rek in ili delo. Že dalj 
časa so opozarjali nas labe de­
lovne razm ere  in  po p rek in itv i 
dela so te  zelo h itro  izboljšali. 
Resda še vedno niso idealne, so 
pa bistveno boljše kot prej.

No, pa smo se m orda ravno 
zaradi delovnih razm er napotili 
v  kovačnico in  se z nekaterim i 
delavci pogovarjali o težavno­
stn ih  razm erah  in  o osebnih do­
hodkih.

H ran islav  Momčilovič je  ko­
vač v  V erigi že šest let. »Vro­
če je  tu  p ri nas in  tud i norm a 
ni m ajhna. Ce dobro ,p ritisnem ’ 
jo  izpolnim  v  šestih  u rah . K ar 
osemsto palic m oram  skovati v 
škopce. In  če dobro delam , za­
služim 23 do 24 tisoč d inarjev .

Rogati peklenšček

Veliko je  odvisno od različnosti 
izdelkov.«

K arel Osenčič, V ik to r Roz­
m an  in  A nton Belak so p rav k ar 
skriv ili zaključni del verige za 
lad ijsk i žerjav. K ar dobro so se 
nam učili s težkim  žarečim  ko­
som železa. M edtem ko se je  v 
peči grel drug kos železa, so 
m alo počivali.

»Čeprav smo vajen i težkega 
dela,« so pripovedovali, »se 
vseeno k ar pošteno nam učim o 
in spotimo. Posebno vroče je 
poleti. Pozimi pa je  n a  eni s tra ­
ni vroče, na drugi s tran i po p re­
p ih  in  bolezni sa na  dnevnem  
redu. Praktično vsi im am o rev­
m atizem , pa težave z želodci in 
neredk i tudi z jetri. Res im am o 
benificiran  delovni staž, vendar 
je  še vedno precej kovačev, ki 
se invalidsko upokojijo. Tudi 
poškodbe so skorajda na  dnev­
nem  redu. Malo preslabo p ri- 
m eš velik vroč kos železa, pa 
ga že imaš na  nogi in  opekline 
so tu.«

Z zaslužkom seveda niso za­
dovoljni. S icer pa kdo je  v teh

časih in p ri tak šn ih  cenah. Ko­
vač zasluži okrog tr i  stare mi- 
milijone, podajalec in pomoč­
nik pa od 23 do 26 tisoč d inar­
jev. In ko t fan tje  pravijo, mo­
ra jo  pri tem  d en arju  že kar 
prem isliti, kako in  k je  ga bodo 
porabili, da na koncu meseca 
ne bo treb a  p iti vode.

V kovačnici je  tud i Dragica 
Simič, in  sicer dela na »Stan­
ci« pedala za trak to rje .

»Šestnajst le t sem že v Ve­
rigi in če dobro delam, dobim 
17 tisoč d in a rjev  mesečno. Ži­
vim  pa težko, k e r sem samo­
h ran ilka  enega otroka. Im am  
garsonjero  od Verige. Če odšte­
jem  vse stroške za stanovanje, 
v rtec  itd., m i za hrano in  ob­
leko za dva ostane 4500 d inar­
jev. Doma se iz Bosne in  vse- 
m an jk ra t si zadnje čase lahko 
privoščim  stroške za vožnjo 
domov.« A ndrej Agnič

Bralci naj sami uganejo, kaj 
je res in kaj ni res. Pravilni od­
govori bodo objavljeni v na­
slednji številki glasila.
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Kadrovske
Novosprejeti delavci:
Sidrne verige:
Janez  Ju stin ,
F ranc  Urgl 
V ijakarna:
A leksander P rešeren,
H elena Špendov,
Igor Čeh 
V erigam a:
M arko Plem elj 
Kovačnica:
Fehre t Supuković 
TIO :
A nton Sudič

Prišli iz JLA:
TIO:
P ete r K olarič 
V zdrževanje:
Jože P ok lukar

Prenehali z delom:
O rodjarna:
Jože Resm an,
Bogdan K lev išar 
S idrne verige:
F ranc Pauko,
Alojz Zgonc,
Z ijad B ehaderovič

vesti
V erigam a:
Jan ez  Zupan,
Lojzka Z avratn ik
V ijakarna :
A nte D uvnjak,
Sim ona Eržen
TIO:
M atko P olajnar
K om ercialni sektor:
M atjaž Koder
Splošni sektor:
P av la  Mulej

Poročili so se:
A ndrej A nderle iz S id rn ih  ve­

rig
Dorij Vuzem iz Kovačnice 
Joša  Sam ac iz V erigarne 
N edeljko Mičič in  Zagorka To­

dorovič iz V ijakarne 
J a n ja  K ranjc  iz V erigarne in 
Srečo M lakar iz V zdrževanja

Rodili so se:
Iren i B ratkovič iz V ijakarne hči 
B arbara

K adrovska služba

Srečno,
Darinki
Zigmund

V septem bru se je  upokojila 
D arinka Zigm und, knjigovodja 
osebnih dohodkov. V erjetno ni 
med nam i nikogar, ki je  ne bi 
poznal. V rsto le t je  odpirala 
okence blagajne in  izročala de­
lavcem njihove osebne dohod­
ke. Delo je  oprav lja la  skrbno, 
brez nepotrebne zadrege, kar 
je pač nu jno  za takšne vrste  
dela.

Izpolnila je  polnih  35 le t de­
lovne dobe, od tega 32 le t v 
Verigi. R ojena je  bila v Slavon­
skem Brodu v  železničarski 
družini. V ečkrat so se m orali 
seliti, k a r je  bilo v tistih  časih 
značilno za železničarske druži­
ne. Med vojno so živeli na J e ­
senicah, k je r  so občutili s tra ­
hote vojne. Še zlasti bom bardi­
ran je  Jesenic v  le tu  1945 je  ze­
lo prizadelo družino Bester. Po 
končani vojni se je D arinka iz­
učila za trgovsko pomočnico in 
delala v K m etijsk i zadrugi na 
Ovsišah in  O krajnem  m agazinu 
v Radovljici. V  tis tih  časih je 
bilo treba p rije ti za vsako delo, 
k je r so bile pač potrebe. Tako 
je zam enjala trgovsko pomoč­
nico z uslužbenko v K rajevnem  
ljudskem  odboru  v Podnartu .

Če bi potegnili črto čez ne­
kaj let nazaj, b i lahko ugoto­
vili, da se s športno  rekreativno 
dejavnostjo  v  V erigi ukvarja  
preko 20 odsto tkov članov ko­
lektiva. To bi lahko ocenili kot 
dobro. Z adnje  tr i  sezone smo 
bili tudi p rva  športna  velesila 
v občini.

V letošnjem  le tu  je za nam i 
že sedem špo rtn ih  panog, ki jih 
organizira kom isija  pri občin­
skem  sind ikatu  in  ZTKO. V tre ­
n u tn i razv rstitv i delavci V erige 
zasedajo drugo mesto. Po par 
le tih  športne krize  vodijo de­
lavci E lana z 806,8 točke, veri­
garji smo jih  zbrali 688. To po­
meni, da im am o samo še teo re­
tične možnosti, da v le tu  1984 
prehitim o Elanovce. Do sedaj 
so se zvrstile naslednje športne 
nanoge: sm učarski teki, velesla­
lom, keg ljan je  borbenih  partij, 
odbojka, s tre ljan je , m ali nogo­
m et in p lavanje. Za letos nam  
ostane še šah in  kegljanje. V 
šahu  im am o vse možnosti, da 
zasedemo prvo  mesto, saj so 
naši šahisti p rv ak i delavskega 
p rvenstva SRS. P ri keg ljan ju  
so naše m ožnosti dokaj izenače­
ne z Elanovci, tako  da je  edina 
rešitev  v čim  večjem  številu  
udeležencev, ki je  tud i moto 
sind ikaln ih  športn ih  iger.

Poleg teh  tekm ovanj pa 
imamo v V erigi organiziranih  
še nekaj svojih  dejavnosti.

Redno je  organizirana re­
kreacijska vadba v osnovni šoli 
F. S. F inžgar v  jesenskih, zim­
skih in  spom ladanskih  mesecih. 
Glede na m ožnosti posam ezni-

V Verigo Lesce jo je  pot p ri­
pelja la  jeseni leta 1952. Ves čas 
je  im ela opravka z osebnim i do­
hodki, v tistem  prvem  obdobju 
s plačam i. Od razpisovalke de­
lovnih  nalogov, obračunovalke 
in  na koncu knjigovodje oseb­
n ih  dohodkov — to so bila  n je ­
na  delovna m esta. Svoje delo je 
vestno opravljala, ni se bala 
sprem em b pri svojem delu, ki 
so bile zelo pogoste, ne samo 
vsebinsko, pač pa tud i tehn ič­
no. Od ročnega kn jižen ja  so 
prešli na strojno na Ascoti in  v 
zadn jih  letih  na m alem  računal­
n iku  RIZ 20.

Za dolgoletno delo se ji 
iskreno  zahvaljujem o.

V prihodnje  ji želimo še ve­
liko lepih  in zdravih  le t v k ro ­
gu svojih  domačih. Ze zdaj pa 
jo vabim o, da bi še p rih a ja la  
m ed nas. Sodelavci

kov naši tren e rji in selek torji 
priporočajo  večji obisk.

Od septem bra do m aja  je 
možno kegljan je  v dom u upo­
kojencev v Radovljici. Obvešča­
mo vas, da se bo letos kegljan je  
za verigarje  začelo 21. 9. 1984 
od 16. do 18. ure, dve stezi, od 
18. do 20. u re  ena steza. V ab­
ljeni !

V sezoni 1983/84 so se poleg 
ak tiv n ih  nogom etašev zbrali še 
hokejisti. O njihovi ak tivnosti 
in  m ožnosti sodelovanja bomo 
poročali v naslednjih  štev ilkah  
glasila.

V idno m esto v naši rek rea ­
tivn i dejavnosti pa im ajo pla­
n insk i pohodi, saj je  za vsak 
tak  pohod zanim anje večje kot 
so možnosti. Večina p lan insk ih

Letos 
več nesreč

V osmih m esecih letošnjega 
leta so tozdi p rijav ili večje šte­
vilo nesreč p ri delu, če jih  pri­
m erjam o z enakim  obdobjem 
lani. V tem  obdobju se je letos 
zgodilo 83 nesreč pri delu, lani 
pa 53. Zaradi tega so se pove­
čali tud i izgubljeni delovni dne­
vi.

Mnogo nesreč p ri delu se je 
zgodilo zaradi naglosti, nepre­
m išljenosti in  nenačrtnosti. Ne­
kateri delavci v naših  tozdih 
mislijo, da lahko varnostno na­
vodilo ignorirajo, kadarkoli jim  
ni udobno, da bi se po njem  ra ­
vnali. M orda pa skušajo doka­
zati, da se p redpisi o varnosti 
n jih  ne tičejo, k er so pač tako 
dporni in  Živah. V odstva toz­
dov bodo m orala  bolj dosledno 
ugotavljati tu d i to, kako se ra ­
vnajo delavci na teh  področjih, 
če se pogosto poškodujejo in 
zakaj, če so disciplinirani, zmo­
žni za delo in  dovolj poučeni za 
varno delo in  podobno.

Predvsem  pa bo potrebno 
posvečati še večjo sk rb  za v a r­
no u red itev  na  delovnih m estih, 
izboljšati organizacijo varnega 
dela in  nadzorstva, sk ra tka  za­
gotovitev boljše varnosti.

SVD

pohodov je v okviru  SOZD SZ, 
tako da se v sak o k ra t zbere 500 
planincev in  več. P ri pohodih 
je  zanim ivo to, da se jih  ude­
ležujejo delavci, ki se z ostali­
mi športn im i aktivnostm i ne 
ukvarja jo  često. V V erigi orga­
nizira vsakoletn i pohod na Stol 
V ijakarna, udeležijo pa se ga 
lahko vsi člani DO. Kom isija 
za špo rt o rganizira  vsako drugo 
leto pohod na  Begunjščico, k je r 
je bilo lani zb ran ih  okrog 400 
planincev.

Lahko bi zaključili, da je 
športno rek rea tiv n a  dejavnost 
v V erigi p rim erna , da pa bi bi­
la lahko še bolj množična. Zato 
vse člane ko lek tiva  vabimo, da 
se naših  le tošn jih  aktivnosti 
udeležijo v  čim večjem  številu.

K om isija  za šport

Primer, ki opozarja. . .
N epazljivost delavca je  bila k riva, da je prišlo 13. 7.1984 ob 

19. uri do nesreče. P ri m ontaži o rod ja  v  stroj, ki ga je m oral p ri­
trd iti z v ijakom , m u je ta  padel z v išine in  m u resneje poškodoval 
p rs t na desni roki.

R aziskava nesreče je  pokazala, da je  do nesreče prišlo  zaradi 
izrab ljenega navo ja  na p ritrd ilnem  v ijaku  in  orodju. P red en  je  
delavec pričel m ontira ti orodje v  stro j, bi se m oral p rep riča ti o 
iz rab ljenosti navoja  na p ritrd iln em  v ijak u  in o rodju  s poiskusom .

Ko zaključu jem o prim er, na j vas še en k ra t opozorim o:

VZEMITE SI ČAS ZA PREMISLEK vedno, preden se lotite  
dela in se tako izognete nesreče pri delu. «VTl

Zahvale
Ob nenadni izgubi dragega moža Antona Oberča iz Dobove 

se najlepše zahvaljujem IO OOZS DSSS Verige za denarno po­
moč in izrečeno sožalje. Žalujoča žena Marija

Ob smrti mojega očeta Franca Podgornika se najlepše zahva­
ljujem godbi na pihala za podarjeni venec, izrečena sožalja in za 
odigrane žalostinke. j 0že Podgornik

Ob smrti mojega očeta Draga Ribiča se najlepše zahvaljujem  
sodelavkam in sodelavcem za denarno pomoč, izraze sožalja in 
spremstvo na zadnji poti. Beno Ribič

Športna dejavnost 
v letu 1984
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Izžrebani reševalci krišanke iz prejšnje številke:
1. nagrada — Marija Rozman, Vijakarna
2. nagrada — Olga Veber, DSSS; Vera Mulej Vijakarna
3. nagrada —• Franc Košir, Verigam a; Lovro Fister Verigama

Program kina 
Radovljica
od 4.10. do 31.10.1984

Ita lijansk i barv. pustol. film 
»UGRABITELJI 
IZGUBLJENEGA ZAKLADA« 
četrtek, 4. 10 ob 20. u ri 
nedelja, 7. 10. ob 18. u ri 
sreda, 10. 10. ob 20. u ri

Zah. nem. barv. zabavni film  
»SVEDINJE V INTERNATU« 
petek, 5. 10. ob 20. u ri 
nedelja, 7. 10. ob 20. u ri 
torek, 9. 10. ob 20. u ri

A m eriški barv  pustol. film 
»OTOK PIRATOV« 
sobota, 6. 10. ob 18. u ri

A m eriški barv. w estern  film 
»BARBAROSA« 
sobota, 6. 10. ob 20. u ri 
nedelja, 7. 10. ob 16. u ri 
ponedeljek 8. 10. ob 20. u ri

Nizozemski barvni akcijsk i film 
»SEKS NA MOTORJU« 
četrtek, 11 10. ob 20. u ri 
nedelja, 14. 10. ob 18. u ri 
sreda, 17. 10. ob 20. u ri

A m eriški barvni k a ra te  film 
»GOLA PEST« 
petek, 12. 10. ob 20. u ri 
nedelja, 14. 10. ob 20. u ri 
torek, 16. 10. ob 20. u ri

A m eriški barvni film  
»ZOB ZA ZOB« 
sobota, 13. 10. ob 18. u ri

Francoski barvn i film 
»NATHALIE« 
četrtek, 18. 10. ob 20. uri 
nedelja, 21. 10. ob 18. uri 
sreda, 24. 10. ob 20. uri

A m eriški barvn i zabavni film 
»VSE KAR STE ŽELELI 
VEDETI O SEKSU PA NISTE 
UPALI VPRAŠATI« 
petek, 19. 10. ob 20. uri

A m eriški barvn i film 
»ŠEST TEDNOV« 
sobota, 20. 10. ob 18. uri 
nedelja, 21. 10. ob 20. u ri 
ponedeljek, 22. 10. ob 20. u ri

Ita lijansk i barvn i film 
»STEVARDESA 
IN GANGSTERJI« 
sobota, 20. 10. ob 20. u ri 
nedelja, 21. 10. ob 16. u ri 
torek, 23. 10. ob 20. uri

A m eriški barvn i film 
»DISCIPLINA BREZ 
MILOSTI«
četrtek, 25. 10. ob 20. u ri 
sobota, 27. 10. ob 20. u ri 
nedelja, 28. 10. ob 18. u ri 
torek, 30. 10. ob 20. u ri

A m eriški barv n i zabavni film 
»TOPLI OBROK« 
petek, 26. 10. ob 20. uri 
nedelja, 28. 10. ob 16. in  20. u ri

Los Angeles ’84
T rdim o lahko, da je bilo im e 

tega am eriškega m esta v m ese­
cu ju li ju  n a jvečk ra t spom inja- 
no. Že vrabcem  pa je  bilo tu d i 
jasno, zakaj.

O lim pijske igre, k a te rih  os­
novni nam en  je ohran iti in  raz­
v ija ti p rija te ljs tv o  m ed narodi, 
so tu d i letos, tako kot p red  šti­
rim i leti v  Moskvi, v tem  sm i­
slu odpovedale. K rivca za to  sta 
vsekakor obe svetovni velesili, 
ki se strogo držita  načela, kdo 
bo koga, pa čeprav gre le  za 
šport.

A m eričani so v obilici do lar 
jev  res lahko p riprav ili p r ire ­
ditev, k i se ne pozabi tako  na 
zahodu ko t tud i na vzhodu. Na 
zahodu zato, k er je  razvajeno  
občinstvo videlo še kaj več, ko t 
je  pričakovalo, na  vzhodu pa 
zato, k e r  so preprosto  nevošč­
ljivi.

Jugoslavan i so na  olim piadi 
iztržili, k a r  se m edalj tiče, več,

kot smo pričakovali. V endar so 
pričakovanja izpolnili in  p re­
segli tud i letos tisti, ki jih  časo­
pisje najm anj om enja, to so na­
ši »borilni« športi. Čudno, da ti 
tekm ovalci n im ajo  problem ov, 
kam  in za koliko bodo presto­
pili, ali ne?

Igre z žogo so p ri nas precej 
priljubljene, zato tu d i uspeh ni 
izostal. Pogrešali smo le naše 
odbojkarje, ki po m nen ju  se­
lek to rjev  ne bi dostojno zasto­
pali naše države na  tako  moč­
nem  tu rn ir ju , čep rav  so letos 
na tu rn e ji p rem agali tu d i re ­
prezentanco B razilije , ki se je 
borila za olim pijsko zlato. V er­
je tno  bi bili vsaj toliko uspešni 
kot naši p redstavn ik i atletike, 
ki so, razen red k ih  izjem , gle­
dano na  razvoj dogodkov, šli na 
izlet. V prašan je  je, koliko je  
športn iku , ki je  sposoben do­
seči dober rezu lta t in  je  tud i 
športn ik  s srcem , pom em bno, 
kako je  obut in  oblečen. Ce je

VERIGA je glasilo delovne organizacije Slovenske žele­
zarne — Veriga Lesce, n. sol. o. Izhaja enkrat mesečno. 
Ureja ga uredniški odbor: Pavel Bizjak, Marjan Stiper- 
ski, Ivanka Korošec. Polona Lukan, Ivanka Sodja. Odgo­
vorna urednika sta Franc Cop in Miloš Janša. Glasilo 
je po 7. točki 36. člena Zakona o obdavčenju proizvodov 
in storitev v prometu in mnenju republiškega komiteja 
za informiranje prosto plačila prometnega davka. — 
Tiska Tiskarna Ljubljana.

Francoski barvn i zabavni film

to res tako  pomembno, pa naj 
bi naš tekač na  dolge proge te ­
kel tako, kot je  začel. Namreč, 
bos. K aže pa, da tu d i krogla  
ne »leti« daleč brez »pum ovk« 
—• ali pa d enarja  za njihovo re ­
klamo.

V takem  denarnem  cirkusu 
im a šp o rt kaj malo oprav iti in 
postaja, n a  žalost, le še kulisa 
za dober in  h ite r zaslužek. 
Š portna  m orala in  zavest sta 
p riso tn i le še tam , k je r  d enarja  
m an jka  in  je  dovolj »zagnanih« 
optim istov. Tudi sodniki se n i­
so izkazali, saj so večkrat delili 
pravico tako, da je  čimbolj 
u strezala  p rired ite ljem  in  so 
p ro testi ekip in  posam eznikov 
im eli kaj malo uspeha.

V sekakor smo po številu  
pridob ljen ih  odličij glede na 
številčnost reprezentance uspeš­
ni, sploh glede na Egipčane, ki 
so se k lju b  veliki reprezentanci 
vz tra jno  držali pravica, da je  
važno sodelovati in  ne zm agati. 
Tako zastopanje veliko stane 
—• državo brem ene finančni 
stroški, tren e rji pa v epilogu 
ponavadi zam enjajo  delovno 
m esto. K er pa smo p ri nas n a ­
vajeni in  p rip rav ljen i spregle­
dati m arsikaj, tud i ne bo nobe­
nih b istven ih  sprem em b, k lju b  
številn im  nepravilnostim . Sploh 
ne sedaj, ko smo zadovoljni z 
rekordn im  številom  m edalj. V 
k a te rih  športih , konec koncev 
ne m orem o biti dlakocepni, ni 
tako važno, glavno je, da jih  
im am o. In  im am o jih. M. F.

Francoski barv. k rim inaln i film 
»PROFESIONALEC« 
sobota, 13. 10. ob 20. u ri 
nedelja, 14. 10. ob 16. u ri 
ponedeljek, 15. 10. ob 20. u ri

»TUDI BA N K IRJI 
IM AJO DUŠO« 
sobota, 27. 10. ob 18. u ri 
ponedeljek, 29. 10. ob 20. uri 
sreda, 31. 10. ob 20. u ri


