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Ob obravnavi
Z mislimi Ze

Za devetmese¢no obdobje ugo-
tavljamo dokaj dobre finanéne re-
zultate, ¢éeprav koli¢inski plan pro-
izvodnje ni bil dosezen zaradi iz-
pada proizvodnje ob obasnem po-
manjkanju malon vlakna in preje
v mesanici bombaz-sintetika. Naj-
bolj obéutna posledica tega je bilo
nedoseganje plana izvoza na klirin-
§ko podroéje in nizji doseZeni do-
hodek, kot bi sicer bil brez motenj
v dobavi preje. Polozaj je deloma
omilil interventni uvoz preje iz Ita-
lije, vendar bo obveze do konca
leta le z velikimi napori moZno
izpolniti. Vse zdruzene TOZD so v
obravnavanem obdobju dosegle po-
zitivne finan¢éne rezultate, ki so
vidji tako v primerjavi z doseze-
nimi v istem obdobju preteklega
leta kot tudi v primerjavi s plani-
ranimi. Ce gledamo z vidika DO,
pomenijo doseZeni rezultati soliden
napredek tudi v primerjavi s pod-
skupino dejavnosti. Sredstva za
osebne dohodke in skupno porabo
ter doloc¢eni izdatki (dnevnice, pot-

devetmesecnih rezultatov poslovanja

ni stroski, reprezentanca, pogod-
beno delo) so se gibali v skladu
z doloé¢ili ustreznih samoupravnih
sporazumov in druzbenih dogovo-
rov. Sredstva za osebne dohodke
in skupno porabo so v primerjavi
z istim obdobjem preteklega leta
porasla za 82,8 %, dohodek pa za
97,4 %, sredstva za akumulacijo pa
112,1 %, kar pomeni tudi rast de-
leza akumulacije v dohodku. Po-
kritost konvertibilnega uvoza z iz-
vozom je bila 3,25-kratna, udelezba
izvoza v celotnem prihodku pa je
znasala 66,4 %. Izvoz na konverti-
bilno podroc¢je je bil v primerjavi
z letom 1984 visji za 76 %, na kli-
rindko podrocje pa za 16 %.

V obravnavanem obdobju so bili
izplacani c¢isti povpreéni mesecni
osebni dohodki na ravni doseZenih
v podskupini dejavnosti, ¢eprav so
bili dosezeni ob¢utno boljsi poslov-
ni rezultati. V primerjavi s pred-
hodnim obdobjem je bila doseZena
najvi$ja rast na podroé&ju izloéenih
sredstev za investicije. Za razliko

v srednjerocnem obdobju 1986 —1990

od prejsnjih let predvidevamo do
konca leta dobro preskrbljenost s
surovinami in repromateriali. De-
vetmeseéno poslovanje v veliki meri
e predstavlja celoletno uspesnost
poslovanja oziroma vsaj nakazuje
smer razvoja posameznih katego-
rij do konca leta. Na osnovi ana-
lize devetmese¢nega poslovanja na-
mre¢ izdelujemo oceno poslovanja
do konca leta, v pomo¢ pa nam
je tudi pri planiranju za prihodnje
leto. Ceprav se leto 3e ni izteklo
in je do konca leta potrebno izpol-
niti Se veliko obveznosti, smo z mi-
slimi Ze v naslednjem srednjeroé-
nem obdobju 1986—1990.

Priprave ob sprejemanju srednje-
ro¢nih planskih dokumentov gredo
namre¢ h koncu, v pripravi pa je
tudi plan za leto 1986, vendar 3e
vedno niso znani pogoji gospodar-
jenja v prihodnjem letu, kar velja
tako za dokumente in predpise
zveznih in republiskih organov kot
tudi za poslovne odnose z nasimi
najvecjimi kupci.

Franc Velepec

Spremembe in dopolnitve pravilnikov o osnovah in merilih
za delitev sredstev za osebne dohodke in skupno porabo

Pravilniki so bili v TOZD in
DSSS sprejeti v letu 1977, spre-
menjeni in dopolnjeni pa v letih
1978, 1979, 1982 in 1984. V zadnjem
¢asu so se ponovno pokazale po-
trebe po nekaterih spremembah
in dopolnitvah, ki pa ne bi vplivale
na sam sistem delitve OD in na-
grajevanja.

Spremembe so potrebne zaradi
novih zakonov, nekatere uskladit-
ve pa nam nalagajo tudi druzbeni
dogovori in pa samoupravni spo-
razum dejavnosti, h kateremu smo
pristopili.

Najvaznejsi predlagani spremem-
bi sta pri dolo¢anju OD pripravni-
kov in nadomestil OD zaradi od-
sotnosti ob bolezni ali negi dru-
zinskih ¢lanov.

OD pripravnikov so sedaj dolo-
¢eni v viSini 70, 90 in 105% od
povpreénega OD v SRS v pretek-
lem letu. Tako odmerjen OD za
pripravnike s srednjo izobrazbo
znasa trenutno manj od zajamdce-
nega OD in je zato potrebno tem
pripravnikom izpladevati zajamde-
ne OD. Predlagana je uskladitev s
panoznim sporazumom, ki dolo¢a
za pripravnike OD v visini 70 %
vrednosti del oz. nalog za Katere
se pripravnik usposablja.

Nadomestilo OD prejemajo de-
lavei po veljavnem pravilniku v vi-
Sini 75 % od osnove za nego dru-
zinskih ¢lanov, 90 % za odsotnost
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zaradi bolezni in 100 % za odsot-
nosti zaradi poskodb pri delu in
poklicnih bolezni. Kot osnova za
nadomestilo je dolo¢eno meseéno
povprecje OD, ki jih je delavec
prejel v preteklem letu, ta osnova
pa se valorizira le delavcem, ki so
bili odsotni z dela ve¢ kot 6 me-
secev, torej Sele po Sestih mesecih.

Pri dolo¢anju teh nadomestil OD
smo vezani na samoupravni spora-
zum o uresni¢evanju zdravstvene-
ga varstva. Ta sporazum je bil
sprejet v letu 1980, v letosnjem
letu pa spremenjen in dopolnjen.
Te spremembe so prinesle ve¢ no-
vosti pri dolo¢anju in obraéunava-
nju nadomestil OD zaradi bolezni,
nesre¢ pri delu, nege druzinskih
¢lanov in drugih odsotnosti iz
zdravstvenih razlogov. Osnova za
obraé¢un nadomestila OD se po teh
dolo¢bah povecuje meseéno z od-
stotkom povecanja povprecénega
meseénega OD na delavca v delov-
ni organizaciji v tekofem letu.
Tako obra¢unana nadomestila bodo
bistveno veé¢ja od dosedanjih, zato
je sporazum predvidel tudi lestvi-
co dolo¢anja viSine odstotka od
osnove glede na trajanje zatasne
zadrzanosti z dela. Da ne bi spod-
bujali krajsih odsotnostih zaradi
bolezni, ni bilo smiselno tudi v
nasih pravilnikih doloé¢iti niZje od-
stotke za nadomestila za krajSe
odsotnosti.

Predlagano je, da se v pravilni-
kih doloc¢ijo viSine nadomestil OD
v_vi%ini, kot jih zagotavlja navede-
ni sporazum in sicer:

— 75% od osnove za prve ftri
dni odsotnosti z dela in ves ¢&as
odsotnosti zaradi nege obolelega
druzinskega ¢lana,

— 80 % od osnove od 4—15 dne-
va odsotnosti,

— 85 % od osnove od 16—30 dne-
va odsotnosti,

— 90 % od osnove od 31 dneva

od osnove za odsotno-
sti zaradi poskodb pri delu, poklic-
nih bolezni, transplatacije zivega
tkiva ali organov v prid druge ose-
be ali zavoljo dajanja krvi ter za
vse primere bolezenskih odsotno-
sti vojaskih invalidov in udelezen-
cev NOV.

S panoznim sporazumom se
usklajujejo tudi nagrade za ucen-
ce na proizvodnem delu, ki so
predlagane v viSini 0—35% pov-
pre¢nega OD v SRS v preteklem
letu, odvisno od uspes$nosti udenca
pri delu in letnika $Solanja.

V osnutek sprememb in dopol-
nitev so vneSene Se nekatere do-
lo¢be, nekaj c¢lenov pa je &rtanih,
ker nam to narekuje uporaba pra-
vilnika v praksi ali pa se vprasa-
nja urejajo neposredno z zakoni
in sklepi pristojnih organov.

Alenka Kovaéi¢



Proizvodni oddelki naSe delovne organizacije

Z danasnjo Stevilko Konoplana odpiramo nov sklop reportaz. V vsa-
kem Konoplanu bomo predstavili eno organizacijsko enoto nase delovne
organizacije ter delavca oziroma delavko, ki je v njej zaposlen najdlje
¢asa in nekoga, ki je komaj priSel v sluzbo. Na ta nacin bomo imeli
priloznost, da spoznamo delavca, ki ima v posameznem oddelku dolgo-
letne izkusnje, pa tudi tistega, ki se Sele privaja tovarniskemu utripu in
pred katerim je Se celo Zivljenje.

Odloéili smo se, da bomo organizacijske enote predstavili tako, kakor
si sledi tehnoloski proces. Zato vas tokrat seznanjamo s predilnico. O
proizvodni dejavnosti predilnice, problemih, s katerimi se srefujejo, de-
lovnimi pogoji v njej in Se o marsi¢em, pa sem se pogovarjala z Antonom

Ruéigajem, obratovodjo OE predilnica.

Organizacijska enota predilnica s
sukalnico

Na tem mestu ne Zelim ponav-
ljati stvari, ki so vecini Ze pozna-
ne. Toda za celovitejSo predstavi-
tev predilnice moramo izhajati iz
njenega zacfetka. Kakor prita zgo-
dovina Induplati, se je poslopje
predilnice pri¢elo graditi tik pred
drugo svetovno vojno. V letih 1946
in 1947 so povecali stavbo do da-
nasnje velikosti. V njej obsega od-
delek predilnice in sukalnice polo-
vico kletnih prostorov, pritli¢je in
prvo nadstropje.

Predilnica zaposluje skupaj 106
delavcev in delavk. Od tega jih je
74 v predilnici, 32 pa v sukalnici.
Prevladuje Zenska delovna sila,
moskih je le okrog 15.

Se podatki o strojni opremljeno-
sti predilnice in sukalnice. V njej
imajo najve¢ predilnih strojev, na
katerih predelujejo razlicna vlak-
na — umetna in naravna. Za celo-
vito obdelavo vlaken v razlicne di-
menzije za nadaljnjo uporabo pa
imajo tudi mikalnika in raztezal-
ke, poleg njih pa Se predpredilna
stroja, dvojilne stroje, previjalne
stroje, sukalne stroje in dvojnosu-
kalne stroje. Obratovodja Rucigaj
je povedal, da so vsi stroji uvoze-
ni, najve¢ji problem pa je njihova
iztroSenost in tezave z nakupom
rezervnih delov. Najstarejsi delu-
jo¢i stroj je star okoli 40 let, vsi
pa so starejs$i od osmih let.

»Osnovna proizvodna dejavnost
predilniee je- predelava sinteti¢nih
vlaken — v glavnem akrilnih in
poliesterskih, v prejo s Stevilkami
Nm od 3 do 40. V sukalnici pa su-
kamo domacde sinteticne preje,
efektne sukance, bombaZne preje
in preje v sestavi poliester — bom-
baz. Surovine, katere predelujemo
ze ved let, je v glavnem moZno do-
biti na jugoslovanskem trgu. Uvo-
za je zelo malo. Dokler smo pre-
delovali lan in konopljo, smo bili
vezani na njun uvoz. Ko pa se je
predilnica v letih 1972 in 1973 re-
novirala, smo predli na predelavo
sinteti¢nih vlaken, katerih je do-
volj na domadem trzis¢u,« je opi-
sal dejavnost predilnice Anton Ru-
¢igaj, ki je v tem oddelku Ze od
leta 1954, spocetka kot mojster
priprave dela, zadnjih Sest let pa
obratovodja.

Trenutno v predilnici predeluje-
jo maklen za rustikal zavese in
postne vrece ter malon za nosilno

Obratovodja predilnice Anton Ru-
cigaj

tkanino in zavese. Preje ne izvaza-
jo, vsa gre v nadaljnjo obdelavo v
sukalnico in tkalnico.

Ko sem se zanimala za delovne
pogoje neko¢ in danes, je Rudigaj
povedal, da ‘so pogoji v danasnjih
prostorih za sto odstotkov. boljsi
kot v nekdanji mokri in suhi pre-
dilnici. Danes ni ne vlage, ne pre-
tiranega prahu, kar je nekoC oteze-
valo delo predic in ostalih delav-
cev.

O delovnih ucinkih pa je obrato-
vodja menil, da so odvisni od kva-
litete vlaken. Ce so vlakna boljse
kakovosti, se preja ne trga in je je
tudi koli¢insko ve¢. Zato so bili
delovni uéinki v preteklosti, ko so
se vlakna $§e wuvazala, marsikdaj
boljsi kot sedaj. Danes so namrec
posamezne posiljke vlaken izredno
slabe kvalitete.

Tovaris Rudigaj je dejal, da se v
predilnici srecujejo tudi z inovaci-
jami. Seveda niso to patentirane
inovacije, temve¢ gre pri tem za
manj$e tehni¢ne izboljsave, ki jih
dajejo mojstri, vzdrzevalci strojev,
pa tudi marsikatera delavka za
strojem poda vcasih kak$en pred-
log.

»Trenutno je v predilnici najbolj
nujna stvar nabava enega sistema

raztezalk, ker za vgrajene ni moz-
no dobiti rezervnih delov,« je pri-
pomnil obratovodja in zakljucil:
»Perspektivo predilnice pa vidim v
rekonstrukciji celotnega oddelka.
Ce hoc¢emo konkurirati na svetov-
nem trgu, se moramo modernizi-
rati. V svetu se stroji izpopolnju-
jejo, pri nas pa je Se nekaj Ze
skoraj arhivskih primerkov. Na
sre¢o je modernizacija predilnice
in sukalnice vklju¢ena v plan za
srednjeroéno obdobje med leti 1986
do 1990. Upam, da se bo to uresni-
Cilo.«

Trideset let v predilnici

Trenutno ima v predilnici naj-
daljsi delovni staz predica Regina
Pece iz Preserij. Regina je poveda-
la, da je pri 21-ih letih pricela z
delom v suhi predilnici. Zdaj dela
pri predilnem stroju, kjer se pre-
delujejo sinteti¢na vlakna. V suhi
predilnici je delala $e na S§tiri iz-
mene. »Delovni pogoji so bili tez-
ki. Veliko je bilo prahu, ki se je
kljub haljam in rutam zajedal v
nas in nam silil v oci, usta, nos.
Nismo imeli kaks$nih udinkovitej-
§ih sredstev zoper prah, razen tega,
da smo redno dobivali mleko. Ve-
deli smo, da je najudinkovitejsi
dejavnik ukinitev suhe predilnice.
Zato smo bili toliko bolj veseli,
ko je do tega prislo. Po rekon-
strukciji predilnice smo nekaj
¢asa z zadovoljstvom delale ob no-
vih strojih. Zdaj pa so stroji Ze
obrabljeni, vlakna se pogosteje tr-
gajo, zato veCkrat prnide do neza-
dovoljstva. Kot pravijo, bodo mo-
dernizirali proizvodnjo. Tega pa
jaz najbrz ne bom ve¢ docakala,
ker se bom c¢ez dve leti Ze upoko-
jila. Delovne dobe ne mislim po-
daljsevati, 7e zdaj imam manjSe
zdravstvene tezave. Delam namreé
stoje in do dvanajste ure nimam
tezav, ostali dve uri pa tezje de-

(Nadaljevanje na 4. strani)

‘.
.
A
.
.

-Il
1 A

Regina Pefe je pri 21 letih zacela
delati v suhi predilnici



(Nadaljevanje s 3. strani)

lam.« Tako je Peletova opisala
svoje Zivljenje in delo v Induplati.
Pri delu je bila ves ¢as marljiva,
saj Se vedno presega normo. Njen
presezek znaSa od 10 do 20 od-
stotkov.

Po jutru se dan ravna

Ena od delavk, ki je zacela z de-
lom v Induplati v zadnjem <&asu,
je Zdenka Jug iz CesSenika pri Do-
bu. Sestnajstletna Zdenka je v pre-

dilnici komaj dobre tri mesece.
Dela pa pri dvojilnem stroju, kjer
trenutno dvojijo poliester — bom-

baino prejo Nm 40/5. Ob tem
stroju so poleg nje Se tri delavke.
Zacetnica pa je samo ona. Vendar
Zdenke ne zbuja budilka $ele tri
mesece, ker se je dekle ze takoj
po koncani osnovni 3oli zaposlilo v
tovarni. Tako je deset mesecev de-
lala v Mojci v Lukovici. Vendar pa
je zaradi tezkih delovnih pogojev
in nizkega osebnega dohodka odsla
od tam. Zdenka pravi, da so v
predilnici delovni pogoji lazji kot
v Mojci, pa tudi domov prinese
ve¢ denarja kakor ga je iz Lukovi-
ce. Ko sem jo vprasala, ¢e bi se
rada Se kaj izobrazevala, je odgo-
vorila, da v redno 3olo ne misli iti.
V primeru, da bi se v tovarni or-
ganizirali kaksni tecaji, bi se jih
pa z veseljem udelezila. Za svoje
delo bi se namre¢ rada ¢&imbolj
usposobila. O sodelavkah se je
Zdenka pohvalno izrazila. Pravi, da
ji marsikaj pokazejo, pa tudi pri
delu ji pomagajo.

To pa je 7e veliko. Prepricana
sem namre¢, da so zdravi med-
¢loveski odnosi vredni ve¢ kot 3e
tako visok osebni dohodek. Kajti
v delovnem kolektivu prezivimo
tretjino dneva in ni nevazno, kak-
$ni so nasi odnosi s sodelavci.

L.L.

Zdenka meni, da bi bilo treba po-
gosteje organizirati tetaje usposab-
ljanja za mnovosprejete delavce v
proizvodnji
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Obratovodska pisarna predilnice — od leve — Kristina Galun, Natasa

Bo3njak in Draga Zalokar

OBISKALI SO NAS CLANI
PREDSEDSTVA ZKS DOMZALE

17. oktobra 1985 smo se zbrali
komunisti vseh treh osnovnih or-
ganizacij ZK Induplati skupaj s
predsedstvom obéinskega komiteja
ZKS Domzale. Skupni sestanek je
bil sklican na pobudo obéinskega
komiteja.

Na sestanku je tekla beseda o
sprejemu planskih dokumentov, o
rezultatih poslovanja v letosnjem
letu, o politiki cen, osebnih dohod-
kih, Uvodno porodilo za raz-
pravo sta podala tovari§ Klesnik
in tovari$ Stoimenovski.

V razpravi, ki je sledila, je bilo
izpostavljenih dosti vprasanj, pred-
vsem o strojni opremi, o tem, kako
se bomo modernizirali, ali se bomo
kaj 38irili oziroma povecevali pro-
izvodnjo, o investicijah — tako
tistih, ki so v teku, kot onih, ki so
dolgorocno nacrtovane. Beseda je
tekla tudi o planiranju, nacrtova-
nju kadrov, izobrazevanju zaposle-
nih, inovatorski dejavnosti ter o
problemih z nabavo surovin in osta-
lega materiala.

Ugotovljeno je bilo, da so tezave
z veliko iztroSenostjo strojne
opreme. V tkalnici imamo stroje
domace izdelave, ki jih sedaj po-
stopoma posiljamo proizvajalcu, da
jih  modernizira. Stroj, ki pride
nazaj, je generalno obnovljen. Ven-
dar pa tudi tak$ni, prakti¢no novi
stroji, tezko konkurirajo moder-
nim strojem iz razvitih drzav. Bi-
stvenih povecanj fizicne proizvod-
nje ne predvidevamo. Trenutno
imamo v teku precej investicij, od
katerih sta najvaznej$i nova kot-
larna in nov Sirinsko-razpenjalni
stroj. Nabavljenih pa je bilo tudi
lepo Stevilo Sivalnih strojev. V pri-
hodnosti nac¢rtujemo gradnjo nove
dvorane za tkalnico, ki bo zgrajena
zato, da bodo kon¢no vse statve na
enem mestu.

V letosnjem letu smo dali velik
poudarek internemu izobraZevanju.
V ta namen je bil organiziran po-

seben seminar, na katerem so pre-
davali domaci strokovnjaki. V izo-
brazevanje so bili zajeti vsi delav-
ci. ki so v Induplati prisli v zad-
njih treh letih.

Trenutno tecejo razgovori z Iskro
zaradi organiziranja krozkov za
dvig proizvodnje, izbolj$anje kvali-
tete itd.

Vse tekstilne tovarne v nasi ob-
¢ini so zainteresirane za ustanovi-
tev oddelka tekstilne Sole v Dom-
zalah, vendar kljub veckratnemu
razgovoru s pristojnimi ni prislo
do realizacije. Zelimo, da bi prislo
vsaj do ustrezne prometne pove-
zave med Domzalami in Kranjem.
Ob urejenem prevozu bi se dosti
vec ucencev odlocilo za izobraze-
vanje v tekstilni Soli.

Podani so bili $e rezultati letos-
njega poslovanja. Fizicni obseg

proizvodnje v primerjavi z lanskim
letom ni povecan. Bistveno pa se
je povecal obseg konc¢nih proizvo-
dov, to je izdelkov, ki so bili izde-
lani v domaci konfekciji.

Izvozimo kar dve tretjini nasih
izdelkov. Kako vazen je za nas iz-
voz, pove tudi podatek, da doma-
¢ih surovin za tekstilno industrijo
nimamo, vse temelji na uvozu,
zato moramo tudi vse surovine in
material od domacih proizvajalcev
devizno pokrivati.

Pri povecanju cen in delitvi oseb-
nih dohodkov smo se drzali resolu-
cijskih usmeritev in to bomo de-
lali tudi v bodoce. Skupna ugoto-
vitev osnovnih organizacij in pred-
sedstva je, da je politika delitve
osebnih dohodkov v Induplati v
skladu z dogovori, saj so le-ti celo
nizji, kakor pa je dolo¢eno s pa-
noznim sporazumom.

1z povedanega sledi, da moramo
tudi vnaprej stremeti za tem, da
bomo c¢imved, predvsem pa kvali-
tetno naredili, da bodo rezultati v
prihodnjih letih vsaj tako dobri
kot danes, ¢e ne Se boljsi. M.J.



Usposabljanje delavcev
v TOZD Proizvodnja

V zacetku septembra je v tozdu
Proizvodnja potekal petdnevni se-
minar za delavce iz tkalnice, pre-
dilnice in oplemenitilnice. Vanj so
bili vklju¢eni delavci in delavke iz
neposredne proizvodnje, vendar pa
samo tisti, ki so v Induplati prisli
po letu 1983, torej mladi delavci,
v glavnem le z osnovnoSolsko izo-
brazbo. Ta enotedenski seminar ni
bil organiziran z namenom, da bi
dvignili izobrazbeno raven mnasih
delavcev, niti se z njim ne priznava
delavcem kakrsnekoli kvalifikacije.
Predavatelji so bili nasi strokovni
in vodstveni delavci, ki so slusa-
telje seminarja teoreti¢no uvajali
v delo, jim omogo¢ili pridobivanje
strokovnih mmnenj, spretnosti in de-
lovnih navad, potrebnih za oprav-
ljanje doloc¢enih del in nalog ter
osnovnih in potrebnih znanj iz po-
slovanja, tehnologije, tehnike in
proizvodnih procesov v delovni or-
ganizaciji.

Slusatelji seminarja so se uspo-
sabljali po programu usposablja-
nja, ki je zajemal naslednja temat-
ska podrocja:

— tekstilne surovine (za delavce iz
predilnice, tkalnice in oplemenitil-
nice)

— za predilce: tehnologija prede-
nja; za tkalce: tehnologija tkanja;
za delavce iz oplemenitilnice: ople-
menitenje tkanin

— strokovno racunstvo (za pre-
dilce in tkalce)

Ker ni bilo mozno v enkratno
predavanje vkljuciti vse delavce,
so bili delavci razdeljeni v ve¢ sku-
pin — tkalci so bili razdeljeni v
stiri skupine, predilci v tri skupine,
delavci iz oplemenitilnice pa so se-
stavljali dve skupini. Tako se je
navedenega usposabljanja udelezilo
72 delavcev iz tkalnice, 26 delavcev
iz predilnice in 11 delavcev iz ople-
menitilnice.

Usposabljanje je bilo za delavce,
ki so bili razporejeni v posamezne
skupine, obvezno, razen ¢e se ga
delavec ni mogel udeleziti iz upra-
vicenega razloga (bolezen itd.). Vsi
udelezenci seminarja so dobili tudi
gradivo, ki so ga pripravili preda-
vatelji. Po koncanih predavanjih
so slusatelji izpolnjevali testna
vprasanja, ki so pokazala, ali so
razumeli podano vsebino. Po pre-
gledu izpolnjenih testnih vprasanj
se je pokazalo, da so delavci semi-
nar vzeli dokaj resno, ker je ve-
¢ina delavcev zadovoljivo opravila
preizkus znanja.

Poleg testnih vprasanj so delavci
izpolnili tudi ocenjevalno anketo
usposabljanja, kjer so ocenili vse-
bino in nac¢in predavanja ter podali
predloge za izboljSanje teme. Veci-
na slusateljev je menila, da je $lo
za zadovoljivo predavanje in kvali-
tetno vsebino. Posamezniki so bili
mnenja, da je bilo pri nekaterih
predavateljih podajanje snovi pre-

ve¢ suhoparno in monotono, pri
¢emer bi moralo biti ve¢ dialoga
med predavateljem in slusatelji.
Dokaj utemeljen je predlog neka-
terih, da bi moral biti tak$en semi-
nar organiziran vsaj po Sestih me-
secih dela v Induplati, ne pa npr.
po dveh ali treh letih. Neka delavka
pa je napisala, da bi bil takSen se-
minar potreben za vse delavce, pri-
pomoc¢i pa bi moral k boljsemu
delu v proizvodnji. Obenzm je na-
vedla, da ji je bilo v8e¢ zlasti zato,
ker je obratovodja razkazal ostale
obrate. Pri tem si je od blizu ogle-
dala posamezne stroje in delo na
njih, tako da si proizvodni proces
predstavlja ¢isto drugace kot prej,
ko je poznala le svoj obrat. Iz po-
vedanega spoznamo, da je taksno
usposabljanje pozitivno, vendar pa
vsekakor ne more in tudi ne sme
nadomestiti vzgojnoizobraZevalnega
procesa, ki je osnova seznanjanja
c¢loveka s posameznimi delovnimi,
tehnoloskimi idr. sklopi.

Kadr.-organ. sektor

Sportniki
v novih trenirkah

Dolgoletna Zelja nasih Sportnikov
se je letos uresnicila. Po sklepu
delavskega sveta smo iz sredstev
skupne porabe nabavili osemdeset
trenirk za 3$portnike vseh panog:
za smucarje, kegljace, strelce, od-
bojkarje, balinarje, igralce namiz-
nega tenisa, nogometase in Sahiste.

Po iskanju najboljsih ponudni-
kov — proizvajalcev trenirk, smo
se odlocili za Tovarno pletenin Ra-
Sica, kjer so nam pri ceni nudili
30 % popust, pa tudi rok dobave
nam je odgovarjal.

Skupni znesek za 80 trenirk s
30 % popustom je znasal 589.960
din, tiskanje napisa na trenirke
pa Se dodatnih 20.000 din, torej
skupno 609.960 din, ali povpreéno
7.625 din za posamezno trenirko.
Vsak posameznik je prispeval 1.500
din.

Iz prikaza je razvidno, da smo
porabili znatna zdruzena sredstva
in pricakujemo, da bomo trenirke
uporabljali najmanj pet let.

Zato pozivam vse Sportnike, da
trenirke uporabljajo le v Sportne
namene in to za treninge in tek-
movanja, ki jih organizira sindi-
kalna organizacija.

Na koncu bi se rad zahvalil
vsem, ki so nam omogodili nabavo
prepotrebnih trenirk.

Rajko Kav¢i¢

Spomin,
ki obvezuje

Jesenski dnevi nam po toplem
poletju prinasajo z vsakim dnem
vednost minevanja v naravi. Le-
pote jesenskih barv zamenjujejo
jutranji mraz in slana, ki pada na
véeraj cvetoée roie. Toda saj je
vse to kot Zivljenje, ki ga doZiv-
ljamo in preZivljamo.

Svecke zagorijo v spomin tistim,
ki jih ni veé, koSare krizantem
obudijo spomin na vse, ki smo jil
imeli radi. V teh dneh wvsakega
izmed nas nemara vsaj za kratek
cas preblisne clovesko hotenje, da
bi Zivel lepSe, ponotranjeno, bolj
globoko, z ved smisla za tisto, kar
je lepo in vredno.

Pa vendar Ze naslednji dan ni
ni¢ drugace kot je bilo prej, z
vsem slabim, obremenjujocim, s
spoznanjem, da smo pac¢ ljudje od
danes do jutri, od véeraj do po-
jutrisnjem. Taka so razmisljanja,
ko s posebno moéjo dahne jesenski
novembrski dan v nas tisto prepri-
canje, da je na koncu vendarle mi-
nevanje. Tako minevanje, ki je mno-
gokrat konec necesa, kar ni imelo
v Zivljenju nobenega smisla, nobe-
nega ideala, vrednega Ziveti zanj.
Pa so bili ideali, za katere je
bilo vredno umreti! Nasa zgodovina
pa je kot poslanstvo prihodnjim
rodovom pustila izrocila o tistih,
ki so Zrtvovali Zivljenje za ideale
kot so svoboda, neodvisnost, enako-
pravnost, svet brez izkoris¢anja,
zatiranja, poniZanja. Ta Zrtev je
moralna opora, je neprecenljiva za-
pusc¢ina nasih prednikov. Znamo
ceniti to zapuscino, znamo da-
nes dati osmisljenje neprecenljivim
Zrtvam prejinjih dasov? Ne! — ali
pa ne vedno.

Res, da priigemo lucke, ki tre-
petajo dan ali dva z rdeéimi pla-
mencki spomina, poloZimo roZo ali
Sopek — in to je najveckrat vse.
Za leto dni izginejo iz naSega do-
jemanja vsi ti podatki, vse te mi-
sli, vsa predragocenost spoznanja,
da je ZzZivljenje za domovino cilj
vseh ciljev.

Majhni smo, samo nekaj manj
kot dva milijona je vseh Slovencev,
mnogi pa so razlreseni celo po
vsem svetu. Pa ima vendar ta na-
rod veliko moralno oporo, veliko
moé v izrocilu tistih, katerih spo-
min je v teh dneh tako Ziv. Majhni
smo po Stevilu, pa velika je v nas
moc, da posredujemo o ogrommno,
najvecjo dedisc¢ino tudi rodovom,
ki prihajajo.

Svecde so ta ¢as skoraj Ze dogo-
rele, mjihovi plamencki postajajo
vse manjsi. Plameni sledov tistih,
ki jih ni veé, pa $e gorijo in bodo
goreli Se dolgo, dolgo... Dokler bo
na tej zemlji Zivel nas rod.

P K.



Pozari, ki nas opozarjajo

Na samem zacetku c¢lanka vas
7zelim seznaniti s primeri nekaterih
pozarov, ki so v prvi polovici leta
1985 odjeknili v jugoslovanski jav-
nosti. Navedeni pozari se med seboj
razlikujejo le po tem, da sta dva
opisana poZara nastala v proizvod-
nih delovnih organizacijah in po-
vzrocila kolektivoma veliko mate-
rialno $kodo, en pozar pa je nastal
zaradi nevestnega opravljanja dela
na deponiji odpadkov (tekstilni od-
padki) in povzrocil veliko materi-
alno $kodo v nasadih borovih dre-
ves in makije.

Vse tri primere pozarov sem na-
menoma izbral, ker se pa¢ nanasajo
na tekstilno industrijo.

Prvi primer:

— Pozar, ki je izbruhnil v Te-
kstilnem kombinatu v Lebanu, je
povzroc¢il neposredne gmotne Skode
za ve¢ kot milijardo novih dinar-
jev. V tem pozaru so bili uniceni
vsi stroji, na katerih je delalo do
nastalega pozara 700 delavcev. Vsi
ti delavci so sedaj na prisilnem do-
pustu.

Drugi primer:

— Velik pozar, ki je izbruhnil
nad »Filip Jakovome«, znanim turi-
sticnim mestom 30 km od ZADRA,
je pustil za seboj pogoris¢e na vec
kot 45 hektarjih »makije« in 3 do
4 hektarjih mladega borovega goz-
da. Z ognjem se je spopadlo vec
kot 5000 gasilcev. Skoda $Se ni oce-
njena, toda je velika. Vzrok za na-
stali pozar Ilahko pripiSemo ne-
vestno opravljenemu delu na depo-
niji mestnega smetisS¢a, na katerem
se odlagajo tudi odpadki iz pre-
dilnice Tekstilne tovarne PREBOLD
v Biogradu na moru. Gre za od-
padke sinteti¢nih vlaken, ki se jih
na tem smetis¢u seziga.

Tretji primer:

— V organizaciji zdruzenega dela
TIK »INEKS« — Crvena zastava v
MILANOVCU je prislo v proizvodni
hali do okvare na elektri¢ni insta-
laciji na stroju »Evropa Il«. De-
lavei, ki so bili zadolzeni za ime-
novani stroj, so svoje predpostav-
ljene obvestili o nastali okvari, toda
odziva za popravilo ni bilo. Po do-
lo¢enem c¢asu je prislo na stroju
do pozara. Skoda, ki je pri pozaru
nastala, znasa — 199,799.112 dinar-
jev. Epilog tega primera se je kon-
¢al na sodis¢u. Kazni, ki jih je
sodis¢e izreklo, so bile dokaj dra-
sticne:

— glavni direktor je dobil eno

leto zapora — pogojno za dobo
enega leta;

— tehni¢ni direktor eno leto in
Sest mesecev — nepogojno;

— Sef proizvodnje 10 mesecev za-
pora;

— obratovodja 5 mesecev zapora;

— pogonska inZenirja po eno leto
zapora.

Poleg zapornih kazni so morali
obsojeni placati Se sodne stroske
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v visini 101.000,00 dinarjev ter pav-
Salno odskodnino po 1.000 dinarjev.

Kako je s pozarno varnostjo v DO
INDUPLATI!

Zaceti moram z rekom: ne kli¢i
hudi¢a, ker sam pride prezgodaj!
Lahko pa nadaljujem, da kar se
poZarov tice, stojimo dokaj dobro.
Ni nas doletela podobna usoda kot
v predhodno opisanih primerih, to-
da do kdaj nas bo spremljala taka
sre¢a, ne znam odgovoriti!

Tudi pri nas v nasi delovni orga-
nizaciji ni vse tako, kot bi moralo
biti, toda trudimo se vsi zaposleni
v DO INDUPLATI, da v okviru da-
nih moZnosti storimo tisto, kar
lahko. In kaj je tisto? Vsakega na
novo zaposlenega delavca na uva-
jalnih teéajih poudimo:

— o pomembnosti nasSe delovne
organizacije, o redu in disciplini na
delovnem mestu, nevarnosti na de-
lovnem mestu, seznanimo ga tudi
o rabi ro¢nih gasilnih aparatov in
o tem, kaj mora vsak zaposleni
narediti, ¢e do pozara pride.

Na kratko povedano, vsakemu na
novo zaposlenemu ponudimo tisto,
kar lahko — in to je preventiva.
To, kar mi nudimo, je za delovno
organizacijo najceneje in za delav-
ca najvec, da ve, kako se je treba
v danem trenutku zasukati in sto-
riti tisto, kar je mnajucinkoviteje
za pogasitev pozara, ¢e do njega
pride. Na tem mestu lahko izrazim
pohvalo vsem tistim delavkam in
delavcem, ki so do sedaj v nasi
delovni organizaciji preprecili ognju
uni¢ujoco pot in ga v sami Kkali
zadusili oziroma pogasili. Nerad
nastevam posameznike, toda ¢e vza-
mem za primer delavke in delavce
tkalnice ATR, kjer je pred casom
zagorelo, lahko retem samo to: ni
se nam bati ognja, dokler bomo
imeli v na$i sredini ljudi-delavce,
ki c¢utijo v scbi tako veliko pripad-
nost do delovne organizacije in
druzbenih sredstev, ki so jim za-
upana!

Kaj nam pove statistika o pozarih
na obmoé¢ju SLOVENIJE za prvo
polovico leta 1985

V prvem poletju leto$njega leta
je bilo na obmocéju Slovenije 520
pozarov, katerih vzrok je bilo
malomarno, neodgovorno ali brez-
brizno ravnanje ljudi. Zaradi malo-
marnosti je bila druzbena skup-
nost oSkodovana za 473,885.935 di-
narjev.

V primerjavi z istim obdobjem v
letu 1984 se je Stevilo poZzarov v
prvem poletju zmanjsalo za 14,3 %.
Skupna materialna skoda pa se je
kljub manjSemu S$tevilu pozarov
obéutno povecala, in sicer:

— v druzbenem sektorju za 263
procentov;

— v zasebnem sektorju pa za
44,3 %.

Ce delamo primerjavo med druz-
benim in privatnim sektorjem, ugo-

tovimo, da se je pocent Skode v
druzbenem sektorju neprimerno po-
vecal in da bo treba v bodoce bolje
paziti na naso skupno druzbeno
imovino.

Na pozaris¢ih je bilo v prvem
polletju leto$njega leta 7 smrtnih
primerov (lani v istem obdobju 9
ljudi).

Po visini materialne $kode po-
sebno izstopajo obc¢ine HRAST-
NIK, GORNJA RADGONA in SEV-
NICA zaradi treh najvecjih poza-
rov, ki so nastali v prvem polletju
leta 1985.

Ti pozari so:

— REK EK Rudnik Hrastnik,
skoda 310,000.000 dinarjev;

— ABC Pomurka, govedorejska
farma v LUTVERCIH, Skode je za
60,000.000 dinarjev in

— pozar na brzem vlaku, kjer
sta bila unidena dva vagona ZG
LJUBLJANA; S3koda 40,000.000 di-
narjev. Pri tem pozaru je tudi ena
oseba izgubila Zivljenje.

V 7elji in interesu vseh nas je,
da se kaj podobnega ne bi pripe-
tilo tudi nam — nasi delovni orga-
nizaciji, zato predlagam, da si $Se
vsi skupaj ogledamo navodilo, kako
se moramo ravnati v slu¢aju na-
stalega pozara in kako uporabiti
gasilna sredstva, ki so nam dana
na uporabo.

(Nadaljevanje na 7. strani)

Roé¢ni gasilni aparat S-6 kg



(Nadaljevanje s 6. strani)
a) Kaj moram storiti v sluc¢aju po-
zara?

Ko zagori, je najveckrat prepoz-
no, da bi zaceli razmisljati, kaksen
mora biti vrstni red pri ukrepanju.
Niso redki pozari, ko imamo na
razpolago le nekaj sekund za odlo-
¢itev. Od nase hitre odlocitve je
odvisno ali bomo zmagali mi ali
bo zmagovalec ogenj. In ¢e o tem
nismo razmisljali Ze prej, so naSe
moznosti v boju z ognjem zelo
majhne. Zato si sku$ajmo zapom-
niti naslednji vrstni red:

— predvsem moramo ostati mirni
(prepreciti moramo paniko) in pre-
udarni;

— sodelavce opozorimo z glas-
nim glasom na nastali poZar;

— poskusajmo pogasiti ali ome-
jiti pozar;

— izklopimo elektri¢cne naprave
in ustavimo stroje;

— zapremo vsa okna in vrata, da
prepre¢imo prepih in Sirjenje po-
Zzara iz prostora v prostor;

— nudimo prvo pomoé¢ poskodo-
vanim sodelavcem oziroma sode-
lavkam;

— dobro moramo pogledati, da
ni kdo slu¢ajno v nezavesti oblezal
v prostoru oziroma med stroji;

— pri¢nemo odmikati predmete
in materiale, katerih plamen in vro-
C¢ina Se nista zajela;

— preko ust in nosu si nadenimo
mokro krpo ali robec, da bomo
lazje dihali;

— in sku$ajmo zadrzati ogenj v
prostoru (¢e ga ne uspemo poga-
siti) do prihoda gasilcev.

b) Kako obvestimo gasilce o pozaru

Nikoli ne smemo verjeti, da bo-
mo pozar lahko pogasili sami. To
je zmota, zaradi katere so ze mnogi
izgubili zivljenje ali zdravje ali pa
je ogenj povzrocil veliko materialno
skodo. Vedeti moramo, da gasilci
svojo pomoc¢ pri gaSenju ali rese-
vanju zivljenj ne zara¢unavajo.

Pri obvescanju o pozaru po tele-
fonu (za Slovenijo je telefonska
Stevilka »93« — za obc¢ino Domzale
je »92«) moramo govoriti mirno in
razlo¢no. Sporociti moramo pred-
vsem naslednje podatke:

1. kje gori (ulica in hi$na Stevilka
ali ime za DO);

2. kaj gori (navedite prostor ozi-
roma nadstropje);

3. ali so ogrozeni ljudje oziroma
zivali;

4. kdo sporoca te podatke (ime
in priimek).

Po sporocilu podatkov gasilcem,
le-te pricakamo pri vhodu v delov-
no organizacijo oziroma na cesti,
da jim pokazemo mesto pozara!
c¢) Kako wuporabimo priroéna ga-
silna sredstva

Med priro¢na gasilna sredstva
Stejemo vse vrste roc¢nih gasilnih
aparatov, zidne hidrante, opremlje-
ne s cevmi in gasilskimi rocniki,
posode z gasilsko vodo in vedrom,
zaboje s peskom in lopato. Rocne
gasilne aparate delimo v vec vrst

glede na koli¢ino in vrsto polnila.
V nasi delovni organizaciji imamo
_dve_vrsti ro¢nih gasilnih aparatov,
in sicer:

— gasilne aparate na prah ali
»S« aparate in

— gasilne aparate na

ogljikov
dioksid oziroma aparate

»CO,«.
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Roé¢ni gasilni aparat CO, 3 kg

S hitrim in odlo¢nim gasenjem
lahko pogasimo vsak zacetni pozar.
Pri tem je odlo¢ilno, da ohranimo
mirno kri in razsodnost. Ko zapu-
§¢amo prostor (pozarni prostor),
da bi poiskali ro¢ni gasilni aparat,
moramo za seboj zapreti vsa vrata.
Tako zadrzimo pozar in dim v pro-
storu, kjer je pozar nastal. Ce je
le mogoce, poskusajmo gasiti v
dvoje (da pozar zaokrozimo).

— V kolikor gasimo pozar na
prostem, potem se pozaru, e je
le mogoce, priblizajmo s tiste stra-
ni, od koder piha veter.

— Ro¢ni gasilni aparat sprozimo

Sele v neposredni blizini pozara in
ga drzimo v pokonénem polozaju.

— Ker se dim in toplota dvigata
navzgor, se po potrebi pozaru pri-
blizajmo pripognjeni oziroma v ce-
pe, gasimo pa vedno sebi najblizje
gorec¢e predmete (najprej), Sele nato

se lotimo gaSenja oddaljenih pred-
metov.

— Nikoli se ne smemo podati v
prostor, v katerem gori, ¢e obstoja
nevarnost, da nam ogenj lahko pre-
pre¢i umik iz prostora.

J.Lavs

PREPOVEDANO
LG
HORANTE
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Zidna hidrantna omarica

29. november

Majhno bosansko mestece ob bre-
govih reke Plive je bilo v pozni
jeseni leta 1943 priéa rojstvu nove
Jugoslavije. Vsaka republika je s
svojo delegacijo poslala tudi svoja
stalis¢a in svoje ideje glede driave,
ki naj bi zazZivela potem, ko bo
ljudstvo zopet zadihalo svobodno,
ko ga bo nehal teZiti okupatorjev
Skorenj.

Ze sredi vojne vihre se je ljud-
stvo odlocilo, da si samo kroji
svojo usodo, da bo potem, ko se
bo samo osvobodilo, tudi samo
odlocalo o tem, kdo in kako ga bo
vodil.

Sklepi, sprejeti 29. novembra 1943,
so se zaceli uresnicevati Ze takoj.
Po vojni pa so zgodovinske odlo-
c¢itve postale resnicnost. Nova Ju-
goslavija ni hotela ve¢ kralja. Stare
vlade ni veé¢ priznavala, hotela je
svoje voditelje, prekaljene v ognju
borbe, zrasle iz vrst ljudstva. Vo-
ditelje, ki bodo ljudstvu pomagali,
da se samo izkoplje iz reviéine,
da bo izkoris¢ana, kot je bila
doslej, strla spone in s svojim de-
lom ustvarila svetlo bodocnost zase
in za rodove naprej.

In to Jugoslavijo, ki smo jo do-
bili od na$ih dedov, moramo zdaj
mi Cuvali in graditi, da jo bodo
lahko ljubili in spostovali tudi nasi
viuki.

Darja Plese



Aktivnosti v prostem casu

PROSTI CAS NI BREZDELNO POLEZAVANIJE, TEMVEC UKVARJANJE Z DEJAVNOSTMI,

V nasi delovni organizaciji je za-
poslenih ve¢ kot tiso¢ delavcev.
Seveda niso vsi na enem kupu niti
v istem kraju. Vendar pa po opisu
del in nalog sklepamo, kaksne de-
lovne naloge izvaja posamezen de-
lavec. Tako lahko wvsaj priblizno
recemo, da vemo osem ur dnevno
za vsakega delavca, kaj dela ozi-
roma s &im se ukvarja. Ce veé de-
lavcev dela pri istem stroju ali pri
delih, ki zahtevajo veéje Stevilo
delovnih rok, pozna vsakdo zelo
dobro delovne navade in morda
celo kretnje svojega sodelavca. Ce
dopuscajo delovne moiZnosti pogo-
vor med delom, potem se o sode-
lavcih véasih zve malo ve¢ kot le
obi¢ajni informativni podatki. Na
zalost ti pogovori najveckrat ne
sezejo dlje od obitajnih opravljanj
po stalnem vzoru — Pravkar si je
zgradil hiSo, sedaj se pa Ze vozi
z mercedesom, le kako mu je to
uspelo! — Si Zze videla njenega no-
vega spremljevalca? in tako dalje
in tako naprej! Kaj ve¢ od tega pa
od svojih sodelavcev niti ne vemo,
razen ¢e nismo tesnejsi prijatelji.

O dejavnostih sodelavcev v pro-
stem ¢asu oziroma v ¢asu, ko niso

KI CLOVEKA SPROSTIJO

pri izpolnjevanju delovnih nalog,
pa vemo bore malo. To, ali je ne-
kdo poroc¢en in ali ima druzino, se
hitro zve, prav tako podatki o nje-
govem materialnem standardu. O
aktivnostih sodelavcev v prostem
¢asu pa navadno zvemo Sele tedaj,
ko nekaj dosezejo, ko se z mne¢im
izkaZejo. Pri tem so najveckrat opi-
sani le rezultati in uspeh, medtem
ko podatkov o nestetih pozrtvoval-
nih urah ni nikjer zapisanih.

Marsikdo bo pri tem dejal, da
prostega ¢asa nimamo, saj veno-
mer tarnamo, kako nam primanj-
kuje ¢asa, tako da o prostem casu
niti ne moremo govoriti. Toda pro-
sti ¢as niso trenutki, ko lezimo na
fotelju in zremo v strop. Psiholo-
gija prostega ¢asa zatrjuje, da spa-
dajo v proste aktivnosti vse dejav-
nosti, ki jih c¢lovek dela zaradi
zadovoljstva, iz lastnega veselja, pa
¢etudi vlaga vanje ogromno napora
— bodisi telesnega bodisi dusev-
nega.

Prav gotovo se ljudje v prostem
¢asu ukvarjajo z bolj raznolikimi
dejavnostmi, kot v sluzbi. Ne ver-
jamem, da delavke iz Sivalnice po-

tem, ko pridejo domov, takoj se-
dejo za Sivalni stroj. Tudi za de-
lavce iz racunalniSkega centra bi
tezko trdili, da se po konéanem
delu vsedejo za Commodore in
igrajo razne racuralniS$ke igrice.

Vsak clovek se v prostem c¢asu
ukvarja z necim. Konji¢ki oziroma
hobiji nekaterik v¢asih prerastejo
ljubiteljske okvire in postanejo pro-
fesionalna dejavnost. Nas seveda
ne zanimajo toliko profesionalci,
temve¢ bolj amaterji, ljubitelji do-
locenih dejavnosti. Ker pa je ne-
mogoce, da bi se na enem mestu
(v mislih imam uredniStvo ¢&aso-
pisa) zbirali podatki o Stiriindvaj-
seturni aktivnosti vsakega posa-
meznika (kar bi bolj disalo po po-
licijski kontroli), se obracam na
vse sedanje ali bivSe delavce DO
INDUPLATI, da pisejo o svojih ko-
njickih ali pa sporoéijo uredniku
Konoplana, da se pogovori z njimi.
Ne skrivajte svojih sposobnosti
pred svetom! Ce ste astrolog, na-
povejte nam sreco iz zvezd! Ce se
ukvarjate z dejavnostmi na zemlji,
nad zemljo ali pod zemljo — na
plan (oprostite, v Konoplan) z nji-
mi!

Ohranjanje narodnih plesov je fahko zelo prijeten hobi

Za rubriko, ki jo zacenjamo s to 3tevilko Konoplana nadal]evah pa
jo bomo v prlhodn_]lh Konoplanih — spoznajmo zivljenje in delo nasih
sodelavcev v prostem ¢asu, sem izbrala dva sodelavca — zakonca Bredo
in Vinka Kurzweil. Na pogovor smo se zbrali v Bredini pisarni. Namesto
polurnega razgovora, kolikor sem planirala za okvirno predstavitev nju-
nega hobija, se je srecanje raztegnilo na ve¢ kot eno uro. Kajti folklora,
s katero se Kurzweilova ukvarjata Ze vel kot petnajst let, je povsem
prezela njuno zivljenje in misljenje. S samo lepoto in zanimivostjo
ljudskih plesov, ki so pritegnili Vinka in Bredo, pa so povezani tudi
prijetni spomini na neSteta gostovanja doma in v tujini, zaradi c&esar
se Se ne mislita posloviti od folklore. Res da nista ve¢ aktivna plesalca
v plesnih skupinah, vendar pa njun prispevek pri ucenju mladih ple-
salcev in igralcev dosega, ¢e ne celo presega mjuno zacetno delovanje v
Studentski Akademski folklorni skupini France Marolt v Ljubljani. Toda,
naj o svojem hobiju spregovorita sama!

— Kaj je pravzaprav folklora?

Vinko: Folklora niso samo na-
rodni plesi. Tu gre za nekaj vec
— smisel folklore je ohranjanje
tradicije plesnega in pevskega iz-
ro¢ila posameznih narodov.

— Kako se je vse to s folkloro
in okrog folklore zac¢elo pri vama?

Vinko: Ples me je od nekdaj pri-
vlaceval, tako da sem aktivneje
plesal ze v gimnazijskih letih v Po-
zarevcu. Potem sem od$el na Stu-
dij v Ljubljano, kjer sem se leta
1966 vkljucil v Akademsko folklor-
no skupino France Marolt. Ko sem
bil mlajsi, sem v skupini plesal,
zadnja leta pa sem plesni korepe-
titor — t.j. ucitelj ljudskih plesov
po koreografijah razlicnih strokov-
njakov s folklornega podrocja.

Breda: Tudi jaz sem se zacela s
folkloro ukvariati v Studentskih
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letih. V Akademsko folklorno sku-
pino France Marolt v Ljubljani
sem se vkljudila leta 1969, kjer sem
spocetka plesala, potem sem po-
stala korepetitor za pevski del —
ljudski plesi so namrec¢ tesno po-
vezani s pesmijo. Od leta 1978 pa
vodim $e folklorno skupino DKD
Svoboda Menges.

— Koliko narodnih plesov in ka-
teri plesi se plesejo v folklornih
skupinah, kamor sta vkljuena?

Breda: Pri Akademski folklorni
skupini France Marolt se pledejo
plesi vseh jugoslovanskih narodov,
razen makedonskih in ¢rnogorskih,
kjer se pojavijo teZzave z no$ami,
instrumenti in nacinom igranja
nanje.

Vinko: V repertoar aktivnih ple-
sov pri skupini France Marolt spa-
da trenutno dvanajst slovenskih
plesov (plesi vseh slovenskih po-

krajin) iz drugih
republik.

Breda: V folklorni skupini v
Mengsu pa plesemo v glavnem slo-
jih osem,
u¢imo pa se tudi bosansko kolo iz
okolice Glamoca.

Vinko: Pri folklornih plesih ni
zanimiva samo tehni¢na plat ple-
sov. Ce hoce biti nekdo dober ple-
salec, mora poznati tudi mozaik
casa, v katerem se je posamezen
ritem plesal. Zato vedno, preden
se za¢nemo uditi nov ples, povemo
plesalcem, kaj predstavlja, ob kak-
$nih priloznostih se je plesal in
kakSen pomen je v tistem obdobju
imel.

Breda: Vsi plesi, ki jih plesejo
bodisi ¢lani Akademske folklorne
skupine bodisi folklorne skupine
DKD Svoboda Menge$, so vzeti iz
okolja, kjer so se prvotno plesali.
Z njihovim iskanjem in zapisova-
njem se ukvarjajo predvsem de-
lavci glasbeno-narodopisne sekcije
pri Slovenski akademiji znanosti
in umetnosti. K odrskim postavit-
vam slovenskih ljudskih plesov je
veliko pripomogel profesor Mirko
Ramovs, ki je strokovni vodja Aka-
demske folklorne skupine France
Marolt in eden od cetverice vodil-
nih etnomuzikologov v Jugoslaviji.
Posebnost nasih folklornih skupin
pa je to, da imajo za vsak ples
drugo nos$o, kar ni znacilno za
mnoge druge narode, ki razli¢ne

(Nadaljevanje na 9. strani)

in deset plesov
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plese plesejo v istih nosah. Prav
ta pestrost nos, kjer predstavlja-
mo s plesnimi in glasbenimi tocka-
mi utrip razli¢nih pokrajin ob po-
sameznih praznicnih dogodkih v
nedavni preteklosti, je eden od raz-
logov, da nas tujina vedno spreje-
ma z veseljem. Zato se tudi tru-
dimo, da so nase narodne nose
¢imbolj pristen posnetek izvirnih
oblacil nasih prababic in pradedov.
Veliko pomo¢ pri tem nam nudi
dr. Marija Makarovic.

— Kaks$na je bistvena razlika
med slovenskimi narodnimi plesi
in plesi drugih jugoslovanskih na-
rodov?

Breda: Razlika je precej$nja in
jo je moZno opaziti Ze na prvi
pogled. Bistvo razlikovanja je v
tem, da so plesi drugih jugoslo-
vanskih narodov lahkotnejsi kot
plesi slovenskih pokrajin. Nadalje
so hitrejsi. Posebnost slovenskih
pokrajin pa so parni plesi, ¢esar
pri drugih jugoslovanskih narodih
ne srecamo, tu gre namre¢ za ple-
se v kolu. Po mojem mnenju so
ravno parni plesi razlog, da Slo-
venci lazje podajamo plesne tocke
ostalih narodov, kot pa oni naSe.
Juzni plesi dajejo svobodo indivi-
dualnemu obnasanju, pri parnih
plesih pa je potrebno prilagajanje
soplesalcu. Lo¢nica med nasimi
plesi je tudi v tem, da je pri ple-
sih drugih republik bolj pomesm-
ben plesni ritem in so zato zelo
temperamentni. Slovenski ljudski
plesi pa zahtevajo igro plesalcev
na odru.

Vinko: Zanimivo je, da su ravno
zaradi parnega plesa nase dezele v
drugih republikah mnenja, da ima-
mo Slovenci en ples — gorenjski
ples, kar pa seveda ne drzi, saj

Vinko
iz okolice Glamodé¢a, BiH, 1971

in Breda, obeleéena v noso

se npr. plesi iz Rezije, Primorske,
Bele Krajine, Gorenjske, Stajerske,
Koroske, Crnovrski pustovi idr., v
marsicem loc¢ijo med seboj.

— Kje vse sta ze plesala oziro-
ma gostovala in kakSen je odnos
publike do tovrstne dejavnosti?

Vinko: Kot plesalca sva nasto-
pala na razlicnih prireditvah — od
koncertov do veselic, tako na do-
macih kot mednarodnih festivalih.
Na $tevilnih gostovanjih doma in
v tujini sem recimo opazil, da raz-
licna okolja razliéno reagirajo na
nastope folklornih skupin, vsi pa
so zelo navduseni nad njimi.

Breda: Nastope v tujini so veli-
kokrat spremljali tudi pogovori s
¢lani  njihovih folklornih  skupin.
Tako sva izvedela, in tudi opazila,
da na Vzhodu folklorna drustva
poimujejo izkljuéno kot umetni-
§ka, v Ameriki pa je tako, kot na
vseh podroc¢jih, tudi do folklore
¢utiti komercialni pristop. Tako so
na vzhodu amaterji visoko cenjeni,
medtem ko si zlasti v Ameriki z
amaterizmom zbija$ ceno; ¢e hoce
nekdo uspeti, mora biti profesiona-
lec.

Mislim pa, da smo bili kljub tej
posebnosti posameznih dezel vse-
povsod prijazno sprejeti. Spomnim
se gostovanja naSe Akademske
folklorne skupine France Marolt v
Kennedyjevem centru v Washing-
tonu, ko so bile istoasno poleg
nasega nastopa v isti stavbi Se tri
druge predstave s svetovno znani-
mi izvajalci. Mi smo mislili, da ne
bo na nasi prireditvi nobenega
obiskovalca. Menili smo namrec,
da si bodo ljudje raje ogledali
kaksno od ostalih treh predstav.
Toda, ko se je zastor odgrnil, smo
preseneceno zrli v polno dvorano.
S predstave, katere so se udelezili
tudi  nekateri ¢lani  konzularnih
predstavnistev v Washingtonu, smo
odhajali z nasmehi na obrazih. Zla-
sti nepozabna pa so dozivetja v
stikih z nasSimi izseljenci. Najvec-
krat so celo pretresljiva. Spom-
nim se nastopa, ki smo ga zaklju-
¢ili s pesmijo Gor cez izero, kjer
so gledalci peli skupaj z nami in
jokali.

Vcasih smo doziveli tudi nepri-
jetne stvari. V Torontu je npr.
nasa politiéna imigracija streljala
pred dvorano, v kateri smo imeli
predstavo. V. Hamburgu pa smo
nastopali dva dni po napadu na
naso ambasado. Taksni izgredi, ki
so na sreco redki, pa ne omajajo
nase volje do ljudskih plesov na-
§ih narodov. Menim, da se ob tak-
$nih primerih Se bolj utrjuje nasa
narodna zavest.

— Uspehi v vajini karieri?

Breda: Mislim, da je vsakemu
mlademu plesalcu najve¢ja nagra-
da in uspeh to, da lahko gre na
turneje po domovini in tujini. Kot
Studentje smo tako prepotovali
Evropo, Zdruzene drzave Amerike,
Kanado, Turc¢ijo. Tako smo spo-
znali tudi veliko ljudi in prijatelje
za celo zivljenje.

Vinko: Z raznih turnej, srecanj
smo se vedno vracali s priznanji

in nagradami za nase predstave.
Velika nagrada pa je veckratno
nastopanje pred tovariSem Titom
na Bledu in na Brdu pri Kranju.

Breda: Nekaksna nagrada so
tudi dolocene znacilnosti, ki se
razvijejo pri delovanju folklornih
skupin. Trdo in kolektivno delo,
prilagajanje ostalim ¢lanom sku-
pine, ohranjanje in predstavljanje
ljudskega izrocila, so prav gotovo
prednosti, ki pomagajo mlademu
¢loveku, da ne klone v danasnjem,
z individualizmom in stremus$tvom
nabitem svetu.

— Vidva sta zakonca, zato S3e
vprasanje, ali so vajino zivljenjsko
pot zdruzili plesni koraki oziroma
obratno, ali je zakon razlog za
skupni konjicek?

Vinko: Spoznala sva se v sku-
pini. Je pa pri Maroltu ve¢ taksnih
primerov, da so se mladi plesalci
kasneje tudi porocili.

Breda: Vsi taksni zakoni so za-
enkrat Se trdni in mislim, da tudi
sre¢ni. Na to poleg bolj ali manj
skupnih interesov vpliva tudi to,
da sta dva mlada cloveka Ze pred
zakonskim zivljenjem veliko sku-
paj in to v razlicnih situacijah
(npr. vectedensko gostovanje v tu-
jini, nenehno potovanje iz kraja v
kraj, tudi petnajsturna neprekinje-
na voznja z avtobusom), ko razlic-
no reagirata in kjer se pokazejo
vse ¢lovekove dobre in slabe stra-
ni. Tako imas$ ze pred zakonom pri-
liko, da partnerja dodobra spo-
znas§ in ni potem v zakonu toliko
tezav s prilagajanjem.

— Kaj pa naérti za prihodnje?

Breda: V Ljubljani bova pocasi
prenehala z aktivnostmi, ceprav
bova Se naprej c¢lana Akademske
folklorne skupine. Jaz se bom bolj
posvetila delu svoje folklorne sku-
pine v Mengsu. Rada bi namrec,
da bi se naudili ¢imve¢ ljudskih
plesov in vsaj tako ohranili pred
pozabo del kulturne dedis¢ine na-
sih prednikov.

Tudi mi jima zaZelimo pri delu
z mladimi navdus$enci uspeh in za-
dovoljstvo. Obenem pa izrazamo
teznjo, da bi se ¢imveckrat pojav-
ljali na razliénih kulturnih prire-
ditvah. Saj ni zanimivejSe stvari,
kot je spoznanje zivljenja nasih
pradedov in prababic. Tudi narod-
ni plesi in nose iz posameznih po-
krajin so del te minule kulture, ki
pa ravno zaradi nekaterih navdu-
Sencev ne tone v temo zgodovine.
In prav je tako!

L.L.

PREGOVORI

Mladost je svobodnej$a od plice,
le kdo bi mogel zadriati ljubezen?
(D. Davidov)

Mladost je nekaj, kar imajo samo
mladi in kar cenijo samo starejsi.
(Hans Habe)




Breda in Vinko v gorenjski narodni nosi v Nici, Fran-

cija, 1972

Spominski posnetek po nastopu pred tovariSem Titom
na Bledu, 1970

S0 miadi usposobljeni za delo

Skupina raziskovalcev Pedago-
Skega instituta pri Univerzi Ed-
varda Kardelja v Ljubljani se je
v zacetku leta 1985 lotila preuce-
vanja usposabljanja mladine po
pridobljeni izobrazbi med priprav-
nistvom. Zeleli so dobiti podatke
o tem, kako so mladi usposobljeni
za samostojno opravljanje kon-
kretnih del oz. nalog. Vzgojno-izo-
brazevalni programi srednjega
usmerjenega izobrazevanja so nam-
re¢ zasnovani na nekaterih pred-
postavkah, ki se razlikujejo od
programov prejsnjega (poklicnega)
Solstva. Med te predpostavke se
pristeva tudi usposabljanje mladi-
ne za SirSa podrocja dela ali za
ve¢ poklicev. Da pa ne bi bili mla-
di manj usposobljeni za opravlja-
nje konkretnih del oz. nalog, so
bili uvedeni programi usposablja-
nja, po katerih naj bi se mladi v
¢asu pripravniStva usposabljali za
samostojno opravljanje posamez-
nih del. Pri uvajanju usmerjenega
izobraZevanja je prevladovalo pre-
pri¢anje, naj bi novi programi
omogocali pripravnikom, da se
usposobijo za konkretno delo v
krajSem casu kot s prejsnjim (po-
klicnim) Solstvom. V praksi pa se
je tudi pricakovalo, da bodo pri-
pravniki, ki so koncali zahtevnejse
smeri v isti stroki, usposobljeni za
zaCetek dela tudi na nizji stopnji
zahtevnosti.

Poglavitni cilj raziskovalne na-
loge je bil ugotoviti obseg in ka-
kovost strokovne usposobljenosti
ucencev (pripravnikov), ki so kon-
¢ali razne programe srednjega
usmerjenega izobraZevanja in se
vkljucili v delo. Podatki so se zbi-
rali tako, da so bili izdelani po-
sebni vprasalniki, ki jih je Peda-
goski institut poslal v 138 organi-
zacij zdruZenega dela. Nanje so
anonimno  odgovarjali mentorji
oziroma instruktorji pripravnikov.
Na tem mestu ne bom navajala
podatkov, ki jih je zbral Pedago-
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Ski institut. Ceprav so podatki o
usposobljznosti mladih za delo pri-
blizno enaki v razliécnih organiza-
cijah zdruzenega dela, domnevam,
da bi Zeleli izvedeti mnenje o uspo-
sobljenosti pripravnikov za kon-
kretna dela v nasi delovni organi-
zaciji. Na podlagi tega je bil neka-
terim mentorjem nasih pripravni-
kov poslan vprasalnik, v katerem
je bilo navedenih devet vprasanj
z razlicnimi odgovori. In kaksni
so rezultati?

Na vprasanje, ki se je nanasalo
na dolzino usposabljanja za kon-
kretna dela oz. naloge, so anketi-
rani odgovorili takole:

Dva menita, da se pripravniki,
ki so koncali programe srednjega
usmerjenega izobraZevanja, uspo-
sobijo za konkretna dela v kraj-
sem c¢asu kot ucenci, ki so se izo-
brazevali s prejsnjim (poklicnim)
Solstvom. Sest jih meni, da je po-
treben za usposobitev sedanjih pri-
pravnikov dalj$i ¢as kot za ucéence
v prejsnjem Solskem sistemu; en
mentor navaja, da je usposablja-
nje za konkretna dela in naloge
odvisno bolj od posameznega pri-
pravnika kot pa od Solskega siste-
ma; eden pa je mnenja, da med
sedanjim in prejsnjim sistemom
ni razlik v usposobljenosti priprav-
nikov.

Na vprasanje mentorjem, ali me-
nijo, da so pripravniki, ki so kon-
cali zahtevnejSe smeri v isti stroki
(na primer V. stopnja izobrazeva-
nja oz. bivéa 4-letna srednja $ola)
usposobljeni tudi za zacetek dela
na nizji stopnji zahtevnosti (na
primer na dela, kjer se zahteva
ITI. ali II. stopnjo izobrazevanija
oziroma bivéa poklicna 3$ola), so
le-ti odgovorili takole:

Dva menita, da so pripravniki, ki
so koncali zahtevnejse smeri v isti
stroki, usposobljeni za zacetek dela
tudi na nizji stopnji zahtevnosti.
Stirje o tem niso prepricani. Na
dveh vprasalnikih vprasanje ni bilo
izpolnjeno. Dva pa sta odgovorila,

da nista imela tak$nega primera.

O usposobljenosti sedanjih pri-
pravnikov za konkretna dela v pri-
merjavi s prej$njim sistemom po-
klicnega 3olstva, so bili podani na-
slednji odgovori:

Dva mentorja menita, da sedanji
sistem izobraZevanja bolje uspo-
sablja pripravnike za konkretna
dela kot poklicno Solstvo. Osem pa
jih je mnenja, da so sedanji pri-
pravniki za konkretna dela slabse
usposobljeni.

Tisti mentorji, ki pristajajo na
slabso usposobljenost sedanjih pri-
pravnikov za konkretna dela, so
odgovarjali tudi na vprasanje, kaj
je po njihovem mnenju vzrok
slabsi usposobljenosti pripravni-
kov. Pri tem so Stirje navedli ne-
ustrezne vzgojnoizobrazevalne pro-
grame med pripravniStvom v de-
lovnih organizacijah. Medtem ko
sta dva mentorja kot vzrok na-
vedla tako prvi kot drugi dejavnik.

Pri vprasanju, kako so 3ole uspo-
sobile ucence za zacetek dela, so
se dobili naslednji odgovori:

Za dobro usposobljenost priprav-
nikov po sedanjem sistemu izobra-
zevanja so se opredelili trije men-
torji, Stirje pa so bili o tem malo
manj prepricani. Trije mentorji
menijo, da gre za nezadovoljivo
usposobljenost.

Ocena mentorjev glede priprav-
ljenosti delovne organizacije na
sprejem pripravnikov, ki so kon-
¢ali programe usmerjenega izobra-
Zevanja, je sledeca.

Osem mentorjev je mnenja, da
je delovna organizacija dobro pri-
pravljena na sprejem pripravnikov.
Dva pa navajata, da slabo.

Na vprasanje, kak$ne spremembe
je treba vnesti v sistem srednjega
usmerjenega izobrazevanja, da bi
le ta v prihodnje ustrezneje kot
doslej usposabljal mladino za za-
cetek dela, so mentorji odgovorili
takole:

(Nadaljevanje na 11. strani)
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Polovica predlaga manjse po-
pravke in dopolnitve zdaj$njega
sistema izobrazevanja, druga polo-
vica pa je za sistemske spremem-
be Solstva.

Z zadnjim vprasanjem so se ugo-
tavljali objektivni kriteriji, po ka-
terih v organizacijah zdruzenega
dela vrednotijo uspesnost vkljuce-
vanja pripravnikov v zacetek dela
po konéani Soli.

Tu so mentorji poudarili pred-
vsem kvaliteto izdelkov in poklic-
no-eticne norme (odnos do dela,
delovnih sredstev, sodelavcev,
strank). Na drugo mesto so posta-
vili spretnost, izurjenost in delov-
ne vesc¢ine. Med moznimi odgovori
je bila navedena tudi tocka —
norme storilnosti, ki veljajo za vse ‘
delavce posameznega obrata. Toda :

tega odgovora ni nihée obkroZil. Nov Sirinsko razpenjalni stroj bo kmalu sestavljen v celoti. Za to je

Mcnirp, da_z je to pravilno. Za pri- potrebno pohvaliti vse delavce, ki opravljajo kakrsnokoli delo v zvezi
pravnika je namre¢ pomembnejSe, z njim, vecina celo po dvanajst ur dnevno.

da izoblikuje dolo¢ene znacdilnosti,
ki so pomembne pri delu, kot to,
da zZe takoj na zaCetku presega
normo ne glede na kakovost oprav-
ljenega dela.

Odgovori nasih mentorjev na
vprasalnik o usposobljenosti mla-
dih za delo so, kot sem omenila
ze na zacetku, podobni tistim, ki
so jih zbrali sodelavci Pedagoske-
ga instituta. Iz njih pa razberemo,
da bo v prihodnjih vzgojno-izobra-
zevalnih programih potrebno po-
svecati veCjo pozornost proizvod-
nemu delu oziroma delovni praksi
ucencev v delovnih organizacijah,
prakticnemu pouku, predmetu

osnove tehnike in proizvodnje ter
programom usposabljanja po kon-
¢ani Soli.

L. L.

Snezni plug ze ¢aka na prvi sneg Tudi Zelezje se stara — odsluzen
tovarniski kombi na dvoriséu de-
lovne organizacije

Praznovanje jeseni

Jesen, za nekatere najlepsi letni ¢as s svojimi zla-
timi barvami. Jesen, ko se narava pocasi pripravlja
na zimski pocitek. Ta letni cas dozivlja vsak po svoje,
tudi otroci, kar so nam pokazali nekega lepega popol-
dneva v oktobru v vrtcu Preserje (ta vrtec je eden
najmanj$ih v nasi obc¢ini in ima dve skupini z vsega
40—50 otrok). Otroci in tovarisice Zdravka, Andreja in
Ana so pripravili za starSe razstavo svojih izdelkov, v
glavnem iz jesenskih pridelkov: listja, krompirja, ko-
ruze, kostanja itd. Prav prikupni so bili videti jezki,
mozicki, pticki, avion¢ki in $e cela vrsta drugih iz
delkov. Po ogledu razstave je bil kratek kulturni pro-
gram z lepimi jesenskimi pesmicami in pa dramsko
uprizoritvijo pravljice DEBELA REPA. Prijetno jc
videti, kako se na$i malcki znajo vziveti v igrico in s
kakSnimi Zarefimi obrazi so sprejeli na§ aplavz in
pohvale. Na koncu smo bili vsi povabljeni v jedilnico,
kjer so nas na mizah cakale velike koSare z jesen-
skim sadjem: jabolki, hruskami, grozdjem in pa kroz-
niki kuhanega kostanja. Bilo je kar malo tesno v pro-
storu, ki je namenjen otrokom za jedilnico, saj so
mizice in stolcki majhni, starSev pa je bilo veliko.
Pomesali smo se med otroke in ob uzZivanju jesenskih
sadeZev klepetali z otroci, starii in tovariSicami. Cas
je hitro minil in na poti domov smo se $¢ pogovarjali
0 prijetni zamisli tovariSic in o njihovem trudu z na-
Simi otroci. Zato mislim, da lahko v imenu vseh pri-
sotnih starSev izre¢em zahvalo tovariSicam za prijetno
popoldne, ki so nam ga pripravile.

D. &.
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Kvalifikaciiska struktura zaposlenih v Induplati

Na razli¢nih nivojih je bilo velikokrat izreenih
neéteto besed o ustreznosti naSe izobazbe za dela oz.
naloge, ki jih opravljamo. Dejstvo je, da veliko ljudi
z neustrezno izobrazbo opravlja delo, ki zahteva pre-
cej viijo stopnjo izobrazbe. Res je, da dolgoletne iz
kus$nje lahko ucinkovito nadomestijo vecletno izobra-
7evanje. Vendar pa v danasnjem svetu, v druzbi, ki je
odprla mladim ljudem vse poti, da si pridobijo
ustrezno izobrazbo, naj ne bi bilo to nadomestilo za
»sedenje v Solskih klopeh«.

Kakor otrok ne more zaleti govoriti brez pomodi
in potrpezljivosti vzgojitelja (mati, oce), tako tudi ni
dobrega delavca brez ustreznega ucitelja. Nobenega,
%e tako enostavega dela, ne zmoremo opravljati, ne
da bi nam ga nekdo pokazal oziroma razloZil. Morda
je kdo 7e opazoval kak$nega cloveka, ki ima npr.
lopato prvié v rokah, zgodi se celo, da niti ne ve,
ali naj jo drzi z levo ali desno roko, da o nadaljnjih
gibih ne govorimo.

Ker pa #ivimo v razgibanem okolju, v druzbi, ka-
tere proizvodnja in potro$nja temeljita vsaj na delni

izobrazenosti, tudi ni dovolj le poznavanje mehanskih
gibov, s katerimi se stre’e strojem. Dobro je, ko bi
delavec za strojem in tudi v administraciji poznal ne
samo svoj koSéek dela, kateremu se lahko hitro pri-
uéi brez vsake izobrazbe. Namesto posameznega dela
bi moral poznati celoten delovni proces in njegove
zakonitosti, spoznati bi moral surovine oziroma last-
nosti materialov, ki jih uporablja pri delu, zanimivo
pa bi bilo tudi vedeti, kje in kako se kon¢ni izdelki
uporabljajo itd. Vse to pa se teZko spozna brez ne-
kega izobraZevalnega procesa. Zato ne sme biti po-
udarjanje teznje po pridobivanju ustrezne kvalifika-
cije »klic vpijoéega v puséavi«, temve¢ bi moralo biti
to splo$na druzbena akcija.

Konkretna situacija glede kvalifikacijske in izobraz-
bene strukture zaposlenih v nasdi delovni organiza-
ciji je prikazana v spodnji tabeli. Menim, da ob pre-
gledu podatkov ni potrebno pisati komentarjev, saj so
$tevilke in odstotki dovolj zgovorni! Morda samo krat-
ko pojasnilo k tabeli:

KVALIFIKACIJSKA STRUKTURA ZAPOSLENIH dne 7. 10. 1985)

Planska Dejanska Ustrez.

Oddelek ézsfﬁ]‘

NKV PKV NSI KV VKV VS8l VSI NKV PKV NSI KV VKV VSI VSI nalv",
Predilnica 2 1 0 70 4 1 0 43 23 1 11 0 0 0 39,7
Sukalnica 0 0 0 33 0 0 0 18 13 0 2 0 0 0 454
Pripravljalnica 4 14 1 46 6 1 0 30 33 0 8 1 0 0 56,9
Tkalnica - 9 2 151 40 0 1 83 83 0 38 9 0 0 36,6
Oplemenitilnica 1 25 9 42 8 1 0 31 36 3 8 8 0 0 337
Vzdrzevanje 17 4 5 30 23 0 1 17 13 1 44 5 0 0 712
Vodstvo TOZD Proizvodnja 0 0 - 0 3 2 5 2 2 0 0 8 2 0 50,0
Prodajalna Jarse 0 0 0 13 2 0 1 0 2 0 11 2 1 0 75,0
Prodajalna BG 0 0 0 6 2 0 0 0 0 0 5 1 2 0 1000
Prodajalna SA 0 0 0 4 1 0 0 0 0 0 4 1 0 0 1000
Restavracija in
pocitniski domovi 0 2 0 14 4 1 0 4 4 1 7 3 0 0 63,1
Konf. Sot. Radomlje 0 13 3 40 6 1 0 22 24 0 12 4 0 1 28,5
Konf. Menges$ 0 5 2 27 4 0 0 11 16 0 11 0 0 0 36,8
Konf. notr. opr. 0 14 0 12 1 0 0 14 6 1 6 0 0 0 444
Konf. Pece 0 B 0 28 2 0 0 29 3 0 2 0 0 0 1.7
Konf. Mokronog 0 10 1 61 B 1 0 57 R 1 15 1 0 0 25,6
Tezka konf. Radomlje 0 16 0 ff 2 1 0 14 5 0 6 1 0 0 57,6
Kovinske konstr. 0 7 1 16 B 1 0 13 5 0 10 1 0 0 68,7
Vodstvo TOZD Konf. 0 0 0 1 3 2 0 0 0 1 1 3 1 0 233
DSSS 0 0 8 - 38 36 29 3 3 11 14 51 18 15 356
DO 28 %123 36 611 157 48 37 391 275 20 215. 9 24 16

Podatki o kvalifikaciji oziroma tovarni je tudi nekaj primerov,

izobrazbeni strukturi zaposlenih so
razdeljeni na posamezne organiza-
cijske enote. V 1. stolpcu je nato
numeriéno ($teviléno) prikazano,
kak3en kader bi DO Induplati po-
trebovale glede na potrebe proiz-
vodnje in ostalih dejavnosti. Drugi
stolpec kaze, kak3no kvalifikacijo
oziroma izobrazbo dosegamo zapo-
sleni v Induplati. V tretjem stolp-
cu pa so odstotkovno izraZeni tisti
delavci, ki imajo tak3no kvalifika-
cijo oziroma izobrazbo, kakrino
zahtevajo njihova dela in naloge.
Npr. na delih in nalogah, kjer se
zahteva kvalifikacija, morajo imeti
nekdanjo poklicno 3olo oziroma IV.
stopnjo usmerjenega izobraZevanja;
kjer se zahteva visja izobrazba, pa
vijo %olo oziroma VI. stopnjo
usmerjenega izobrazevanja itd. V
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zlasti pri mlajsih delavcih, ko de-
lavec opravlja delo, ki zahteva niz-
jo izobrazbo od njegove (npr. ne-
kdo s kon&ano vidjo Solo opravlja
delo, za katerega se zahteva sred-
nja Sola). Vse tak$ne primere sem
pristela k ustrezni zasedenosti del
in nalog. Kakor je znano, se za
vsa dela v proizvodnji, razen za
&is¢enje prostorov, zahteva naj-
manj kvalifikacija. Ker se to v
preteklosti ni zahtevalo, sem k
ustrezni zasedenosti del in nalog
pristela tudi tiste, ki imajo pol-
kvalifikacijo in popolno osnovno
$olo, drugace bi bili podatki o nasi
kvalificiranosti $e dosti slabsi.
Toda tudi tako nam ne more nih-
&¢e zavidati. Ne v Sloveniji, da o
razvitem zahodu niti ne govorimo!
E.H. in L.L.

Elektrikar pri popravilu statev



Obisk slusateljev sole

samoupravljanja v Induplati

Sola samoupravljanja, ki jo orga-
nizira obé&inski sindikalni svet, ima
v svojem programu tudi obisk ene
izmed delovnih organizacij v dom-
zalski ob¢ini ter izmenjavo mnenj
s predstavniki OZD v obliki okrogle
mize. V program 3ole samouprav-
ljanja, ki je potekala od 21. do 25.

oktobra, so tokrat vkljuc¢ili nasSo
delovno organizacijo.
V Induplati so udelezenci $ole

samoupravljanja prisli 25. oktobra.
Poleg slusateljev, ki jih je bilo 19,
so v naso delovno organizacijo pri-
§li se Cvetka Zen, vodja Sole samo-
upravljanja, Stefan Markovic, sekre-
tar obcinskega sindikalnega sveta
in Darko Gognjavec, sekretar se-
kretariata za notranje zadeve pri
Sob Domzale.

Slusatelji $ole samoupravljanja
so si najprej ogledali proizvodne
obrate v nasi delovni organizaciji.
Nato pa je bila organizirana okrog-
la miza, na kateri so iz Induplati
sodelovali predsedniki delavskih
svetov posameznih tozdov oziroma
DSSS, sekretar OO0 ZSMS, predsed-
nica IO konference osnovne orga-
nizacije sindikata delovne organi-
zacije, vodja sluzbe za varstvo pri
delu, vodja kadrovske sluzbe, sSef
kadrovsko-organizacijskega sektorja
in pomoc¢nik direktorja.

Po ogledu delovne organizacije
je bila gostom najprej predstav-
ljena sestavljenost DO Induplati.
Seznanjeni so bili z rezultati po-
slovanja v devetmesecju. Predstav-
ljiecno pa jim je bilo tudi gradivo
za zbor delavcev o rezultatih po-
slovanja v obdobju januar—sep-
tember 1985, ki ga pripravlja eko-
nomsko-analitski sektor.

Goste je zanimala predvsem vi-
S§ina nasih osebnih dohodkov in

Po ogledu proizvodnje so se slusatelji Sole samoupravljanja zbrali v sejni
sobi delovne organizacije, kjer je potekal pogovor v obliki okrogle mize
s predstavniki strokovnih sluzb, samoupravnih organov in druZbenopoli-

tiénih organizacij v DO

razmerje med najnizjim in najvis-
jim osebnim dohodkom. Nadalje
so spradevali o organizaciji in tra-
janju pripravnistva pri nas. Zeleli
pa so izvedeti ¢imve¢ tudi o delo-
vanju na$e mladinske organizacije,
organizacije zveze komunistov ter
o delu delegatskega sistema.

Po razgovoru med slusatelji Sole
samoupravljanja in predstavniki
nase delovne organizacije je Darko
Gognjavec, sekretar Sekretariata za
notranje zadeve, podal porocilo o
varnostni situaciji v Sloveniji in Se
posebej v obc¢ini Domzale ter po-
roc¢ilo o stanju gospodarstva v ob-
¢ini Domzale.

L.L.

Slusateljem $ole samoupravljanja je
razkazala proizvodne obrate v Jar-
sah sodelavka Marica Jerman

Med oblike obves¢anja delavcev spadajo tudi oglasne
deske. V DO Induplati jih je enaindvajset. Na njih vi-
sijo ¢esto pomembna besedila. Se zavedamo, da so na-
menjena nam! Kako pogosto se ustavimo pred oglas-
nimi deskami?

VSEM DELAVCEM
DELOVNE ORGANIZACHJE
INDUPLATI ZELIMO OB
29. NOVEMBRU, DNEVU
REPUBLIKE

PRIJETNO PRAZNOVANJE!

Urednistvo Konoplana
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obvestila iz kadrovske sluibé

TOZD PROIZVODNJA

Prisli:

1. PROSENC VIKTORIJA, Ccisc.
sur. tkanin, prisla 1. 10. 1985,

2. MULALIC NURKA, tkalka, pri-

POROCILO O GIBANJU OD ZA SEPTEMBER 1985

Pregled osebnih dohodkov za september 1985 za delo v polnem delov-
nem c¢asu ob normalnih delovnih pogojih in polni zahtevnosti del in

gla 1. 10. 1985. . oalogs
O'ds i :.:
1. AURAMOVSKI DRAGAN, del. ,»,. '-'= s ) 3
v oplem., izstopil 2. 10. 1985. Razred N8 8¢ §& Q¢ - e
TOZD KONFEKCIJA ek  EBf Ea B A &
isld:
f.rfilgill‘:lAT JERNEJ. del. v tezki do 35.000 5 2 7
konf., prisel 7. 10. 1985. #5.000—40.000 3 2 87
Odili: 10.000—45.000 82 7 153
1. VILI¢ MARIJA, del. v konf, $-000—50.000 106 s 168
upokojena 4. 9. 1985, 50.000—55.000 111 7 4 49 6 177
2. STEFANCIC ZDENKA, 8ivilja, 35:000—60.000 99 12 3 28 12 154
izstopila 20. 10. 1985. :g-ggg::g-ggg :['; i 2 E ’g g;
'gOZD MAJ“OP%O]’BAJA 70.000—75.000 21 1 1 4 11 38
PECICEIHL RN (00 75.000—80.000 11 1 3 10 25
TOZD RESTAVRACIJA IN 80.000—85.000 8 1 1 8 18
POCITNISK!_ D(_)MDVI 85.000—90.000 4 3 10 17
Sprememb ni bilo. 90.000—95.000 2 5 8 15
DSSS 95.000—100.000 1 1 5 7
Sprememb ni bilo. 100.000—105.000 1 1 S T
POROCILI SO SE: nad 105.000 1 2 10 13
ZAICEK ROMANA, tkalka in Skupaj 560 26 18 281 107 992
PLAZNIK MILAN, kljucavnicar, ——
GALUN MOJCA, sukanje, poro- NajniZji OD 30.967 50.241 50.729 34.600 50.549 30.967
Ce;lakrGOM?‘tit " Najvisji OD 121.307 101.234 103.860 123.198 146.020 146.020
skreno ¢estitamo!
Povpreéni OD  53.783 60.949 65.292 51.269 78.808 56.167
ZAHVALA Vrednost toc¢ke za september je znasala v brutto vﬂrednosti 0,35 din.
Ob bole¢i izgubi drage Najnizji OD v visini 30967 din je bil dosezen ob 84,5 % doseganju norme.
mame
MARIJE SIMONCIC
se zahvaljujem vsem sode- 2
lavcem oplemenitilnice za iz- BOLN'SK' IZOSTANKI \J SEPTEMBRU 1985
raze sozalja in denarno po-
moc. :
Marija Vavpotic = = o =
8 o '3 5% 3
TOZD = § %% ° b E L8 E.; T 2
« @ N
ZAHVALA 58 2. 53 §2 22 Sgd S Lo
Ob nenadni, boleci izgubi 58 08> 28 Z% 635 83 we M3
moje drage mame
PAVLE MAIJIDIC Proizvodnja izdelkov
se zahvaljujem vsem sode- iz sintetiénih vlaken 573 398 059 033 009 149 6,48 6527
lavkam in sodelavcem ter Maloprodaja 29 11,70 — 0,69 0,30 — 12,69 644
delovni organizaciji za tola- Restavracija in
Zilne ;’es"de- iztl"jeéel,‘o ssoiagii'e:. poéitniskik domovi A = g e saaw . 8
podarjeno cvetje in sprem- i .
stvo ob njenem zadnjem slo- Konfekcija 292 4,18 0,83 0,09 249 7,59 3898
VeSEL France DSSS B 113 3,66 — 093 008 177 640 1272
Povpreéni izostanki za celotno podjetje:
ZAHVALA Zaposlenih 1026 delavcev

Ob boleéi izgubi drage
mame

CECILIJE PAVRIC

se iskreno zahvaljujem vsem
sodelavcem za izrefeno so-
zalje, cvetje in denarno po-
moc¢ ter spremstvo na njeni
zadnji poti.

Zalujo¢a Marinka Kern

Izostanki zaradi bolezni
Izostanki zaradi nesrec

Izostanki zaradi nege

druzinskega ¢lana
Izostanki zaradi

spremstva

Izostanki zaradi porod.
in pod. porod. dopusta

4,21 %
0,33 %

0,54 %

0,09 %

1,73 %

Skupalj

6,90 %o

Izdaja v 1650 izvodih DO INDUPLATI Jar3e r.o. Uredniski odbor: Ivica CESNIK, Lada LAVRIC, odgovorni
urednik, Hilda FRELIH, Gordana GARDASEVIC, Katja KHAM, Vida KOZELJ, Maks LAVRINC, Marjan MALI,
Kristina PUNGERCAR in Franci VELEPEC. Natisnila tiskarna Uénih delavnic v Ljubljahi. Konoplan je oprosen

pladila prometnega davka z odloébo Sekretariata za informacije SRS (421—1/72 od 8. 4. 1974).
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