
Sistem informiranja

Delež mladih
V resoluciji X. kongresa ZSMS smo za-

pisali, da je sistem informiranja kot sestav-.
ni in samostojni del socialističnega samo
upravljanja eden bistvenih pogojev za od-
ločanje in ustvarjalno vključevanje delovnih
ljudi in občanov v samoupravno življenje.
Toda danes, ko ocenjujemo delo na področ-
ju informiranja, ne moremo mimo dejstva,
da smo naredili premalo.

Da bi zagotovili boljše, kvalitetnejše in
popolnejše informiranje, bo treba posvetiti
večjo skrb načrtnemu usposabljanju mladih
za delo na tem področju; zagotoviti aktiv-
nost širše množice mladih v informiranju,
preseči formalen način dela COP in aktivnej-
še sodelovanje vseh centrov, komisij ter
področnih konferenc. Bodoče informatorje
moramo predvsem seznaniti s praktičnimi
oblikami pisanja in oblikovanja informacij,
z njihovo raznovrstnostjo po vsebinski in
po oblikovni plati ter s tehničnimi možnost-
mi dajanja in razmnoževanja informacij itd.

Velike razlike so med razvitostjo sistema
informiranja v srednjih šolah na eni ter
delovnih organizacijah in krajevnih skupno-
stih na drugi strani. V delovnih organiza-
cijah smo priče protislovnemu položaju, ko
ugotavljamo nenehno naraščanje števila gla-
sil in publikacij, a dejstvo je, da ta glasila
niso v rokah delavcev, ampak v rokah ožje-
ga kroga Ijudi. 0 tem, koliko vpliva na gla-
sila imajo mladinske organizacije, ni potreb-
no izgubljati besed.

Od informiranja je y veliki meri odvisna
tudi uspešnost izvajanja delegatskega siste-
ma. Tu ne gre le za pretok enostavnih infor-
macij na vseh relacijah, temveč tudi za po-
vratne informacije in to ne samo y ZSM, am-
pak tudi med DPO, samoupravnirai organi,
organih družbenopolitičnih skupnosti.

Samo z razvijanjem najrazličnejših oblik
in metod načinov informiranja ter s preto-
kom informacij lahko zagotovimo, da bo
mladinska organizacija kot celota in vsak
njen posameznik učinkovito uresničeval za-
stavljene naloge.


