Tapiserije iz Dekorativnhe v Cankarjevem domu

Umetnost in delo [\ Fi¥>

V lanskem letu, ko je delovna prganizacija
DEKORATIVNA proslavljala svojo 60-leinico
obsloja, so bile v njenih prostorih razstavlje-
ne lapiserije — delo tkalk iz rotne tkalnice,
Tako obiskovalci kot tudi kritiki so tapiserije
pohvalili. Po razslavi je sledilo narotilo DE-
KORATIVNI za izdelavo desetih tapiserij vet-
jega formata, ki naj bi popestrili prostore Can-
karjevega doma. Do sedaj je dokontanih pet
lapiserij, napravljenih po osnulkih umeinikov
Ciuhe, Nikolova, Kestica, Srbinevita in Oma-
na, na slatvah v roéni tkalnici pa pravkar tke-
jo dell umetnikov Bernika in Makuca.

Rotna tkalnica DEKORATIVNE je bila
osnovana pred 17 leti, in sicer so v njej spo-
cetka vstvarjali nove modele, nato pa so iz
odpadnega materiala zaceli izdelovati manj-
Se_okrasne tkanine. V zadnjem ¢€asu pa so
prn‘:ejj 1zdelovati tapiserije tudi po osnutkih
znanih umetnikov, v raznih velikostih (veé-
je tudi 400600 cm).

Delavke v roéni tkalnici na podlagi osnut-
ka predlagajo vrste materiala, barve, napra-
vijo poizkusni vzorec ter se dogovorijo (z
umeinikom) o nacinu izdelave tapiserije, Na-
lo pricno s tkanjem, v kar morajo tkalke
vloziti precej truda, pa tudi lastne ustvar-
jalne modi, saj za izdelavo vedjih tapiserij
potrebujejo tudi dva meseca in ved.

Prav tapiserije iz Deékorativne so dokaz,
kako je moé povezati delo s kulture, kako
je umetnost {udi del proizvodnega procesa,
v tem primeru njegov neloéljivi del.

(Teksl in folo: Branko Pevec)
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0 - PARTLJA - REVOLUCIJA

Lelodnjega obtinskega kviz tekmovanja sMladost v pesmi, besedi in sprelnostiv na temo

TITO—PARTIJA—REVOLUCIJA, ki ga je organizirala OK ZSMS Ljubljana-Sifka, se je ude-
lefilo doslej majvet ekip. Prijavljenih je bilo 17, na samem testu pa je bilo prisotuih 15

ekip.

Tekmovanje v znanju je bilo 16. oktobra v izebraievalgem centru republifkega selire-

tariala za nolranje zadeve v Tacnu, ter bilo obogateno s kulturnim programom. Tesl fje

vseboval 20 vprafanj in majbolje 3 ekipe po pismenem delu so sodelovale v zakljufni pri-

redilvl. .

Najvel uspeha so imeli flani ekipe iz V. P. 1132 in osnovne Zole Ivan Novak-Ofka, ki
bodo tako zastopali mnafo ob€insko konferenco ZSMS na regijskem kviz tekmovanju.

Zdravko Fic
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N | sistem informiranja

' Delez mladih

[ V resoluciji X. kongresa ZSMS smo za-
| pisali, da je sistem informiranja kot sestav-

ni in samostojni del socialistitnega samo-
| upravljanja eden bistvenih pogojev za od-
| lofanje in ustvarjalno vkljucevanje delovnih
| ljudi in obanov v samoupravno zvljenje.
| Toda danes, ko ocenjujemo-delo na podroé-
| ju informiranja, ne moremo mimo dejstva,
| da smo naredili premalo,

| Da bi zagotovili boljse, kvalitetnejse in
popolneje informiranje, bo treba posvetit
vetjo skrb nagrinemu usposabljanju mladih
za delo na tem podro¢ju; zagoloviti aktiv-
nost Sirfe mnozice miadih v informiranju,
rese¢i formalen nacin dela COP in aktivnej-
e sodelovanje vseh centrov, Kkomisiy ler
podroénih konferenc. Bodofe informatorje
moramo predvsem seznaniti s prakticninmi
oblikami pisanja in oblikovanja informacij,
z njihove raznovrstnostjo po vsebinski in
po oblikovni plati ter s tehniénimi moznost-
mi dajanja in razmmnoZevanja informacij itd.

Velike razlike so med razvitostjo sislema
informiranja v srednjih Solah na eni ter
delovnih organizacijah in krajevnih skupno-
stih na” drugi strani. V delovnih - organiza-
cijah smo price protislovnemu polozaju, ko
ugotavljamo nenehno nara$canje Stevila gla-
sil in publikacij, a dejstvo je, da ta glasila
niso v rokah delaveev, ampak v rokah o¥je-
ga kroga ljudi. O tem, koliko vpliva na gla-
sila imajo mladinske organizacije, ni potrelb-
no izgubljati besed z

Od informiranja je v veliki meri odvispa
tudi uspesnost izvajanja delegatskega siste-
ma. Tu ne gre le za pretek enostavnih infor-
macij na vseh relacijah, temved tudi za po-
vratne informacije in to ne samo v Z5M, am-
pak tudi med DPO, samoupravnimi organi,
organih druzbenopoliti¢nih skupnosti.

| Samo z razvijanjem najrazli¢nejdih oblik
in metod natinov informiranja ter s preto-
kom informacij lahko zagotovimo, da bo
miladinska organizacija kot celota in wvsak
njen pesameznik uéinkovito uresnideval za-
stavljene naloge.
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