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Poslovno porocilo za prvo pollelje 1978

Proizvodnja

Ze takoj v zadetku poslovnega leta smo pri proizvodnji
Naleteli na $tevilne tezave, ki so povzrocale, da nismo do-
Segli tistih u¢inkov, ki smo si jih zastavili z letnim pro-
gramom, Proizvodnja v delovni enoti predilnice je v pri-
Merjavi z lanskim letom po koli¢ini nazadovala, odstopanja
SO tudi v pogledu $tevilke in asortimana. Posledica tega je
hedoseganje proizvodnega in finannega plana. Proizvodni
U¢inki so naslednji:

———
Obdobje I—VI Indeks
et S (P10 = ML
pERE
o e i L
~ g oo i | P
=) -3 5 | | =
— By — P
éardlrana preja 3.257 6.531 3.094 95,0 474
Sisana_ preja 216 396 111 51,4 28,0
pyupaj 3473 6927  3.205 923 463
Nm 31,2 31,0 324
Proizv, v bazi 386 6T I 959 483
Alortiman—koliéina
sar. bomb. preja 1.662 3333 1515 912 453
'S, bomb, preja 216 39 111 514 280
ard. stan. preja 191 415 263 137,7 634
ard, sint, preja 1404 2773 1.316 (kKo ST
Upaj 3473 6921  3.205 923 463
l‘?’“"til!lan——strukture
Ard. bomb, preja 479% 483% 473%
kES. bomb. preja 6,2 % 5,7 % 35%
ard, stan. preja 55% 6,0 % 8,2%
ard, sint, preja 404°% 400% 410%
Kupaj 1000% 100,0% 100,0 %
?“kﬂIMca
‘gulﬁlna preja 1373 238 1459 1063 533
4 31,2 324 33,1
Oizv, v bazi 136758 2732 1516 " 110,94 /555
ll::e""_i.lalnica
suﬁm‘l preja skupaj 2674 5382 2841 1062 528
cno?na preja skupaj 1.124 2227 1.335 118,8 59,0
@NO2 Previta preja 1550 3.5 1506 Rt ¥ T
i 34,7 348 34,6
~—2¥. Vv bazi 2935 5918 3130 1066 529

T P{o:zvudnja enojne preje je za 268 ton manjsa od lanskega pol-
gte‘t‘.l'n Plana, Na ni%jo proizvodnjo je vplivala tudi vi§ja povprena
lka. Zvigala se je od Nm 31,2/1 na Nm 324.
4 znizano proizvodnjo so vplivali naslednji vzroki:
nitv: Efllagﬂjunje proizvodnje trZznim razmeram in pogoste dopol-
» &1 s0 povzrocale odstopanje od operativnih programov.
éalo“; or:lvaj_anje del predpreje za cfcktr_lo sukalnico, to pa je povzro-
Omanjkanje predpreje v predilnici.
T ZniZanje proizvodnje predpreje zaradi postavitve flyerjev.
: Zaslojj v fazi mikanja zaradi previjanja mikalnikov.
Uleng _w:hka_iluktuacija delovne sile, nova delovna sila pa je mepri-
e Tabi daljsi &as priucevanja, da osvoji delovne navade.
tugj Pomankjanje surovin, poZari in izpadi elektri¢ne energije so
Povzrogali zastoje.
10 je 3:6;0 je vplivalo, da nismo dosegli sprejete proizvodne naloge,
Proi. ton ‘enojne preje. A
Pa 1y, 2vodnja sukane in previte preje je vedja od lanske za 6%
Zaﬁkolli lgigllnska obveznost je realizirana v celoti oz. celo preseZena
“0.

Povetana proizvodnja sukalnice — previjalnice ter izdelava prej
visjih Stevilk je krilo izpad pri enojni preji, zato je celokupna pro-
izvodnja podjetja izrazena v baznem kazalcu, to je Stevilki Nm 34/1,
za 02% vedja od lanskega obdobja, prav tako pa je izpolnjena
planska obvzenost.

Finanéni rezultat

Vsi finanéni kazalci v razdelitvi celotnega prihodka so boljsi
v primerjavi z lanskim letom. Kljub temu nas to ne more zadovo-
ljiti, ker so nasSe nacrtovane obveznosti visje.

Podatki kaZejo, da proizvedena koli¢ina v globalu $¢ ne pomeni
tudi finanéni uspeh.

Dosegli smo nacrtovani celotni prihodek, nismo pa dosegli pla-
niranega dohodka in ¢istega dohodka. Za nas je izrednega pomena,
da doseZemo planirani &isti dohodek oziroma ga preseZzemo, ker od
preseZka plana namenjamo del ¢istega dohodka Se dodatno za oscbne
dahodke.

Celotni prihodek nara$¢a hitreje kot smo planirali, kar je pri-
pisati predelavi kupljene preje. Ob nezmanjSani dinamiki prodaje
bomo na koncu leta dosegli 500 milij. celotnega prihodka.

v 000 din

1978 1978

1977/VI Pla 1978V =L i

/ Al ; 1977 Plan

Porabljena sredstva 133.818 145.124 164.653 123 113
Celotni prihodek 205.651 235.572 244,647 119 104
Amortizacija 9.473 13.500 12.944 137 96
DOHODEK 62.360 76.948 67.050 108 87

Za leto$nje obdobje je znadilno hitro narasanje cen reproduk-
cijskemu materialu in storitvam. V planu smo upostevali podrazitve
vendar ne v tolikSnem obsegu.

Najve&ji porast cen je zabeleZen pri elektri¢ni energiji. Ob manj-
§i porabi energije je stroek vedji za 1,864.000.— din. V produkcij-
skem procesu uporabljamo draZjo surovino. BombaZno vlakno je
drazje od lanskega leta za 5%, cel vlakno za 7 % in sinteti¢no vlakno
za 3% na kg. Tudi ostali potrosni material je draZji posebno emba-
laza, kjer smo zabeleZili 20_% povecanje.

Pove¢anje stroskov je pri investicijskem vzdrZzevanju zaradi
vedjih tovrstnih del.

V leto$njem letu je znatno porastla tudi amortizacija. Zaradi
revalorizacije se je zviSala osnova, ki sluZi za obradun. V primerjavi
z lanskim letom je amortizacija obra¢unana po minimalnih stopnjah
visja za 3,472.000.— din. V naslednjem obdobju ko bomo zakljudili
investicijska dela pa bo ta porast $e hitrejsi. Ze v letosnjem letu
bomo zbrali okoli 28,000.000.— din amortizacijskih sredstev.

Vsi navedeni vzroki se modno odraZzajo na dohodku, ki je v
odnosu na lansko obdobje vedji za 8 %, vendar zaostajamo za pla-
nom za 14 %, Vsekakor se je stanje v primerjavi s prvim tromesec-
jem izboljsalo.

7 uresnititvijo nasega stabilizacijskega programa v naslednjem
obdobju pa se lahko stanje do konca leta izboljsa, da se priblizamo
zastavljenim ciljem.

A. K.

(Razporeditev ustvarjenega dohodka na naslednji strani)
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Rozporeditev usivarjenega dohodka

Naziv 30.6.1977 Plon I-VI/78 30.6.1978
DOHODEK IN RAZPOREDITEV DOHODKA 62.359.765 76,947 500 67,049,840
Prispevek iz dohodka SIS izobraZevanja 1.205.264 2.060.000 836.365
Prispevek iz dohodka 515 znanosti 247 409 575.500 151.184
Prispevek iz dohodka SIS kulture - = =
Prispevek iz dohodka SIS zdravstva 584,046 903.000 840,451
Prispevek iz dohodka SIS socialnega varstva - - -
Prispevek iz dohodka drugih v zakonu dol. druz.dej. 57.962 142.000 41,883
= starosino zavarovanje kmetov 57.564 142.000 40.146
- 515 za telesno kulturo 398 - 1.737
Prispevek iz dohodka za inval, in pokejninsko zavarov, 1,159,701 1.277,500 1.381,605
- IPZ za nesreéo pri delu 277.392 372,500 348,617
- prispevek za valorizacijo pokojnin 875.083 905,000 1.023.337
= IPZ za nesreéo pri delu SRH 7.226 - 9.651
Prispevek iz dohodka za zaposlov. in soc. vamtvo 62,812 98.000 91.624
Davki iz dohodka obéini 2,450 - 1.628
Davki iz dohodka republiki 650,574 1.099,500 488,485
Del dohodka za delovno skupnost - - -
Del dohodka za ohranitev Zivljenskega okolja 197.777 275.500 200.264
- izpui¢ena onesnaZena voda 60.295 67.725 B3.487
= izkoriiZena in uporabljena voda 43,408 39.775 47,682
= sploini vodni prispevek 92,265 168,000 69,094
- sploini vodni prispevek SRH 1,806 - -
Del dohodka za Elanarine 106,849 191,000 144,820
Del dohodka za SLO in druzb. samozaitite 56.150 253.500 220.279
Del dohodka za poZarno vamost - 93.000 78,392
Del dohodka za AM nad predpis. stopnjo - - -
Del dohodka za kozni, tokse in sodne stroike - - -
Del dohodka za zovarovalne premije 1.056.292  1.100.000 1.162.239
Del dohodka za pla&ilo banénih storitev 67,094 - 131, 294
Del dohodka za plagilo stroikov plaéilnega prometa 78,723 155,000 131,580
Del dohodka za druga plagila 1.127.853 3.670.000 3.597.728
= del dohodka za obresti 1.382.306 2.100.000 1.860.402
= del dohodka za solidarnost 27.680 47.000 20.728
= del dohodka za zakloniize - 96.000 28.036
- del dohodka za Posotie 352,108 465,500 365,329
- del dohodka za mestno zemljiiée 232,867 275.000 393.070
- del dohodka za ekonomske odnose s tujino - 30.000 85.232
- del dohodka za kritje izgube - 656,500 387,588
= konunalni prispevek 515.198 465,500 457,343
Del dohodka, ki je rez.izj.okol. za uporabo v OZD - - -
OBVEZNOSTI IZ DOHODKA SKUPAJ 8.043.262 12.359.000 9.519.822
CISTI DOHODEK 54,316,503 44.588.500 57.530.018
RAZPOREDITEV CISTEGA DOHODKA 54.316.503 64.588.500 57.530.018
Del Zistega dohodka za OD 39.165.385 46,950,500 45,472,145
= neto OD = realizireni 26.726,942 31,656,000 30.722.419
- prispevki 12.007.756  14.897.000  14.325.440
- del CD za BOD 3B.734,608 46,553,000 45.047.859
= OD po pogodbi o delu 16.924 17.500 7.226
= itipendije 267.7 270,000 314,880
= sklad za itipendije - 232.500 -
- itipendije v DO - 37.500 -
= strokovno izobraZevanje 44,180 30,000 9.200
= nagr.uéencev in ost. OD ter neindiv. OD 101.866 80.000 92,980
Del Zistega dohodka za inovacije - 25,000 -27.543
Del &lstega doh. za neposred.svobodno menjave dela 477.934 1.307.500 413,208
= del CD za kranjevne skupnosti 168.450 296,000 296,000
= del CD za druibeno dejavnost - gradnja ZD 309.484 391.000 -
- investicije Za folstvo - 107.000 -
= izgradnja kultumega doma - 391.000 -
= del CD za sklad za pospefevanje kmetijstva - 49,000 49,000
- del CP za nadomestila OD na NO - 47,500 -
= del CD za klub samoupravljalcev - 26,000 68.208
Del Zistega dohodka za stanovanjsko gradnjo 2,465,448 3,258,500 3.067.269
~ STP del za solidarnostni sklad 820.290 921.000 B&7 599
= STP del za gradnjo dijaikih domov* 121.51 160.500 151.172
= STP del za financ. in fzgrad. komunal.naprav - 465,500 438.181
= STP obvezno zdruZfevanje pri LB 468,787 " 526,500 495,145
~ STP za potrebe OZD 1.054,860 1.185.000 ; 15,172
Del Eistega dohedka za dmga namene v skupni porabl 3,854,228  4.300.000 4,476,185
- del Eistega dohodka za SSP 2.250.000  2.400.000 ,.2.400.000
=~ del &istega dohodka za kritje toplega obroka 1.604,228  1,900.000 2.076.485
- del Eistega dohodka za regres za Iotni dopusl - Y -
Del &istega dohodka za poslovni sklad 5 4,306,635 4,510,000 330.803
Del &istega dohodka za zbol Jianje materialne osnove dela = - -
Del Eistega dohodka za PS - za posojilo federaciji 1.861.512 1.900.000 2.066.320
Del &istega dohodka za posofilo po predpisih DPS - - -
Del tistega dohodka za rezervni sklad 2.185.361 2.337.000 1.676.246
= del ki ostane RS - OZD 1.247,195 1.539.000 -
= del za obZinski in republitki RS 938,166 798.000 -

Stabilizacijs

Gospodarski poloZaj v nasi de-
lovni organizaciji, tezave in re-
zultati v  poslovanju v prvem
polletju leto¥njega leta in s tem
v zvezi nastale posledice kot ne-
doseganje finanénega in proiz-
vodnega plana, nam slabi gospo-
darsko mo¢, vpliva na izvajanje
zafete investicije, doseganje za-
dovoljivega druZbenega in oseb-
nega standarda delavcev, ogroZa
njihovo socialno in materialno
varnost in ima vpliv na medse-

bojne samoupravne odnose v ko-
lektivu. Zato je nujno da sprej-
memo najuéinkovitejse ukrepe
za izboljSanje stanja, premago-
vanje tezav in moznosti normal-
nejSega poslovanja ter izpopol-
njevanja zadanih nalog.

Vsi delavei, tako v proizvod-
nji, kot v pisarnah, delovodije,
organizatorji, direktorji sektor-
jev, skratka celoten kolektiv od
vratarja do direktorja se mora-
mo zavedati, da je e veliko ne-

izkoris¢enih moZnosti v pogledu
izboljsanja obstojeéega poloZaja,
odprave slabosti in tezav, kar
vse je odvisno od nas samih. Za-
to moramo ugotoviti vse napake
in nepravilnosti, ki so se ukore-
ninile v naSe delo in z vestnim
delom in odgovornostjo sleher-
nega delavca zastaviti vse napo-
re za odpravo vseh problemov,
ki so odvisni od nase volje, zna-
nja, sposobnosti in samoodpove-
di. Na spoznanjih dejanskega
stanja je potrebno postaviti no-
ve cilje in tudi re$itve in pota za
dosego tistih ciljev, ki bodo za
nas vse pomenili trajnejSo ma-
terialno in samoupravno stabil-
nost.

(Analiza polleinega poslovanja
in finanéni rezultat je objavljen
v prejsnjem ¢lanku)

Iz podatkov je razvidno, da
smo v proizvodni enojne preje
dosegli za 250 ton manj$o proiz-
vodnjo kot je planirana in kot
smo jo dosegli v letu 1977. v
elfektivi. Ravno tako nismo do-
segli planirane strukture proiz-
vodnje ZmanjSana je proizvod-
nja c¢esane in sinteti¢ne preje.
Prav te vrste preje imajo velik
vpliv na povecani dohodek.

Proizvodnja sukane in previte
preje je vecja kot smo planirali
in vec¢ja od dosezene v letu 1977.

Padla je tudi produktivnost v
predilnici, do¢im je v sukalnici
in previjalnici ostala na lansko-
letni ravni.

Finan¢ni rezultat je sicer bolj-
5i kot v letu 1977, vendar slabsi
kot smo ga planirali za leto 1978.
Predvsem ne dosegamo dohodka
in cistega dohodka. Osebne do-
hodke smo kljub nedoseganju
planskih nalog izpla¢evali v sko-
raj planiranem obsegu. Korektu-
ra je bila jzvrSena v zacetku le-
ta na povecani vrednosti tocke
za osebne dohodke,

Na taksen poslovni rezultat in
dosezeno proizvodnjo, ki sta pod
planom, je vplivalo ve¢ objektiv-
nih, pa tudi subjektivnih vzro-
kov.

Na nedoseganje proizvodnje so
negativno vplivali slede¢i fak-
torji:

1. Prilagajanje proizvodnje trz-
nim zahtevam in pogostim do-
polnitvam in menjavi operativ-
nih planov,

2. Povecana povpredna Stevilka
preje za 3,6 %,

3. Proizvodnja predpreje za
efektno sukalnico,

4. Prestavitev flyerjev,

5. Previjanje mikalnikov, zara-
di katerih smo morali imeti v
bombaZu 4 kvalitete,

6. Nova nepriucena delovna si-
la,

7. Vedja fluktuacija delovne
sile v predpredilnici,

8. Se ne dovolj dodelan sistem
nagrajevanja, ki bi stimuliral
delavce za vedje uéinke,

9. Pomanjkanje surovin in po-
zari, in Se drugi vplivi.

Na nedoseganje finanénega
plana so vplivali slede¢i elemen-
ti:

1. Pove¢anje stroskov,

2. Nedosezena koli¢inska pro-
izvodnja in planiran asortiman,

3. Obremenitve za reklamacije,

4. Povetana amortizacija in in-
vesticijsko vzdrZevanje,

5. Povetan izvoz preje,

6. ZniZane cene posameznim
prejam, in drugi manj pomemb-
ni vzroki.

Na celoten uspeh poslovanja
pa so vplivali Se:

1. Ozka grla v proizvodnji in
pomanjkanje predpreje,

2. Premalo izkori$¢ene proiz-
vodne zmogljivosti,

3. Odsotnost delavcev z dela in
bolniski izostanki,

4. Pojav nediscipline in delov-
ne odgovornosti,

5. Redno vzdrZevanje delovnih
naprav,

6. Slabo  koordinirano
med sektorji,

7. Ne dovolj obvladovano trzi-
§¢e in prepolasna selekcija v
strukturi prodaje tistih prej, ki
s0 donosnej$e in dohodkovno in-
teresantne,

8. Slabo izobraZevanje in uspo-
sabljanje delavcev na delovnih
mestih,

9. in $e drugi pojavi, ki so ne-
gativno vplivali na uspeh poslo-
vanja,

Iz podane ocene poslovanja in
vseh vplivov, ki so delovali na
takSen rezultat poslovanja v pr
vem polletju, je nujno, da si za
stavimo tak3ne naloge, ki bod0
v nnjvcéJI meri izboljsale obsto
jece stanje in odpravile slabosti,
ki so bile dosedaj prisotne v na
Sem stabl!uacuskem programﬂ
dovolj konkretno in realno in t0
v najbistvenej$ih regitvah za do-
sego postavljenih ciljev.

delo

Program nalog:

PROIZVODNI SEKTOR:

1. Planirana proizvodnja za Il
polletje.

Z izborom mnajprikladnej$egd
proizvodnega programa je po
trebno dosedi sledefo proizvod
njo:

—_—

delovnih  bombaZ in sintetika skupal

dni cel B — ton ton ton

julij 24 288 264 552
avgust 27 324 297 621
september 25 300 275 575
oktober 26 312 186 598
november 23 276 253 529

december 26 312 286 598
skupaj 151 1.812 1.661 3473

Za nadoknaditev izpada pro-
izvodnje v I. polletju naj bi vsi
delavei v proizvodnji delali dva
dni v nadurah, kar bi pomenilo
dodatnih 46 ton proizvodnje.

1,450.000 kg
2,700,000 kg

sukana preja
previta preja

S tak$no doseZeno pro:zvod
njo v drugem polletju v pred'
nici, sukalnici in previjalnici,
se priblizali ponderirani pl
ski proizvodnji za leto 1978.

2. Pri izvajanju proizvodneg?
plana je treba vso pozornost P!
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Svetiti proizvodnji  sinteti¢nih,
-€sanih in efektnih prej, ki da-
Jejo boljse finan&ne rezultate.

3. S planiranim planom proiz-
Vodnje v II. polletju bo ista po-
veCana za 328 ton. S to poveda-
No proizvodnjo bi se poveéal tu-
di dohodek za 7,872.000 din pri
Upoitevanju, da ustvarimo do-

ka in amortizacije na 1kg
24,40 din.

4. Od junija do konca leta se

Naj predela ca. 80 ton odpad-
kov. Razlike v ceni odpadkov in
brodajne cene preje bi dodatno
Vplivale na pove¢ani dohodek v
Znesku 1,200.000 din.
. 5. S spremembo strukture pro-
lzvpdnje z ved proizvedenih sin-
tetiénih prej, &esanih, 3antung
Prej, bi ob doseZeni planirani
Proizvodnji dosegli za 3,500.000
din povetanega dohodka.

6._Za dosego osnovnega cilja v
Proizvodnji, to je, povecanega

Obsega proizvodnje, mora pro-

V predilnicah primanjkuje predpreje.

lz"(fdni sektor dosledno izvajati

O] interni program z ukrepi
N2 podrodjih:

) programiranju
dela’

b) proizvodnosti,
) produktivnosti dela,

d) izbolj¥anju kvalitete,

€) zmanj$anju strofkov,

1) sistemu nagrajevanja,
dg) usposabljanju delavcev na
Clovnih mestih,

N) informiranost delavcev,

1) uévrstitvi delovne disicpline.

KOMERCIALNI SEKTOR

Nalogc komercialnega sektor-
te mc_rajo biti usmerjene za do-
Banje slede¢ih ciljev:
Zni‘ Zaloge preje se
polanj_hﬂ od 170 ton v prvem
letju na 100 ton koncem leta,
'Drz. Za  proizvodnjo oskrbeti
. Avocasno, kvalitetno in poceni
€ surovine, ki so planirane v

DTOIZVOdnem programu za drugo
Olletje;

) bombaz

in pripravi

morajo

:mski I. sorta 500 ton
# Tuski II, sorta 350 ton
& Tuski III. sorta 650 ton
Pakistanski 400 ton

~
ot Makedonski 200 ton
8rik;j 250 ton
2.350 ton

S takdno oskrbo surovin bi
omogodili proizvodnji normalno
kontinuirano proizvodnjo, brez
menjav, in dosegli v strukturi
cene za 2.— din niZjo ceno suro-
vine kot v prvem polletju, pri
¢emer bi prihranili oz. ustvarili
vecji dohodek za 3,600.000 din.

b) sintetika

Oskrbeti vso potrebno surovi-
no sintetiénih vlaken za dose-
go proizvodnega plana v planira-
nem asortimentu in to:

— malon vlakno

— akrilno vlakno iz uvoza

— polipropilen vlakno

— poliestersko vlakno

— celulozno vlakno.

Potrebna koli¢ina je 1.800 ton.

Da bi proizvodnja sinteti¢nih
prej potekala nemoteno, je po-
trebno oskrbeti od Sekretariata
za zunanjo trgovino v Beogra-
du dodatni koli¢inski kontingent
za uvoz poliakrilnih vlaken v
koli¢ini 400 ton.

Obstojete zaloge sintetiénih
vlaken naj se izkoristi v razli¢-
nih mes$anicah na najekonomic-
nejsi nadin.

3. Temeljito se mora obdelati
in prouciti domaéi trg., Kupcem
je potrebno posredovati celotni
na$ proizvodni program, zato se
morajo izdelati barvne karte
vseh vrst prej in jih dostaviti
kupcem.

4. Na izvozu moramo dosedi
planirano koli¢ino za leto 1978 in
to 400 ton, s tem da je za II, pol-
letje obvezna 250 ton. S plani-
ranim izvozom bomo lahko v ce-
loti uporabili razpoloZljiva de-
vizna sredstva vezave do abso-
lutnega zneska in omogodili nor-
malni uvoz strojne opreme, ki je
predviden v investicijskem pro-
gramu.

5. Z nadimi kupci je potrebno
uvrstiti poslovne odnose in z nji-
mi dose¢i dolgorotno poslovno
in tehni¢no sodelovanje.

6. Izvajati svoj interni pro-
gram dela, ki je sestavni del sta-
bilizacijskega programa.

SEKTOR VZDRZEVANJA

Podro&je wukrepov sektorja
vzdrzevanja mora biti usmerje-
no v:

1. Izvajanje investicijskih del
v okviru investicijskega progra-
ma. Plan montaZe strojne opre-
me, gradbenih del, prestavitev in

demontaZa, je sestavni del tega
programa. Delo na izvajanju in-
vesticijskih del mora biti tako
organizirano, da bodo doseZeni
programirani roki in delo kvali-
tetno opravljeno.

2. Tekode vzdrZevanje strojne
opreme v pogledu pravocasnega
in kvalitetnega popravila in &i-
3¢enja strojev, remonta, odkla-
njanja zastojev na flyerjih, pre-
dilnih strojih, klasi¢nih sukalnih
strojih in DD strojih ter previ-
jalnih avtomatih.

Redno in kvalitetno vzdrZeva-
nje je pogoj za kvalitetno proiz-
vodnjo in dosego vedih proiz-
vodnih uéinkov.

3. Sektor izdela program ukre-
pov za izvaanje nalog, ki so se-
stavni del tega programa.

FINANCNI SEKTOR

Finan¢ni sektor izvaja pro-
gram ukrepov, ki so sestavni del
tega programa, zlasti pa:

— pospeSevanje likvidnosti,

— pridobivanje kreditev,

— izdelava meseénih in peri-
odi¢nih obradunov uspeha,
poslovanja in sprotno obvedéa-
nje o rezultatih,

— skrb za pravodasno in kva-
litetno izdelavo plana za leto
1969,

— izdelava kalkulacij,

— oskrbi deviznih sredstev,

— priprava samoupravnih ak-
tov, ki so vezani na finanéni sek-
tor,

— skupaj s komercialnim sek-
torjem pravodasna izterjava za-
padlih obveznosti.

Z azurnim in kvalitetnim de-
lom se financ¢ni sektor vkljucuje
in prispeva svoj delez v poveda-
nju dohodka celotnega kolektiva.

KADROVSKO SPLOSNI
SEKTOR

Ta sektor se vkljuuje v stabi-
lizacijski program z

— Ze sprejetim programom
uresni¢evanja zakona o zdruze-
nem delu z izdelavo vseh samo-

upravnih aktov, ki jih je treba
po programu sprejeti v letos-
njem letu. Pri tem skrbi, sku-
paj s komisijo za uresnijevanje
zakona o zdruZzenem delu, da de-
lo poteka v ¢asovnih rokih, ko-
ordinira delo pri izdelavi aktov
in je odgovoren za izvajanje,
Naloge na tem podrodju so zah-
tevne in odgovorne, zato je nuj-
no, da vsi nosilci nalog pri iz
delavi samoupravnih aktov od-
govarjajo za izpolnitev nalog
pred samoupravnimi organi in
celotnim kolektivom.

— Se posebna naloga sektorja
mora biti v tem, da je celotno
delovanje in poslovanje delovne
organizacije v okviru zakonskih
in statutarnih dolo&il.

— Naloga sektorja je Se po-
sebno v ¢asu izvajanja stabiliza-
cijskega programa v tem, da do-
sledno izvaja vse ukrepe na po-
droc¢ju discipline, reda in samo-
zascite,

— Ukrepi za utrditev reda in
discipline so sestavni del tega
programa in obvezni za vse sek-
torje in vse delavce v kolektivu.
Izvajati je treba vse predvide-
ne ukrepe proti delavcem, ki
sprejetih dolocil ne spostujejo.

ZAKLJUCEK:

Stabilizacijski program spre-
jemamo zaradi ocene gospodar-
skega poloZaja. Stanje je resno
in zaskrbljujoce. To dejstvo na-
rekuje, da sprejmemo ukrepe in
stabilizacijski program - gospo-
darjenja, ter postavljene cilje
dosledno uresni¢ujemo. Za izva-
janje programa se moramo bori-
ti vsi delavei, posebno pa 3e sa-
moupravni organi in druZbeno-
politi¢ne organizacije — enotno,
med seboj povezano, ker bomo
lahko le tako dosegli zaZenejne
dohodkovne uspehe, ki jih na
osnovi realnih pokazateljev in v
prepri¢anju, da so uresnic¢ljivi,
predvidevamo v drugem polletju
s slede¢imi rezultati, ob uposte-
vanju delnega zviSanja cen preji:

Predvid.

(v 000 din) 1. polletje II. polletje Plan 1978 1978 Indeks
Celotni prihodek 245.000 246.000 471.143 491.000 104,2
Dohodek 65.000 87.000 155.895 152.000 975
Porabljena sredstva  166.765 145.000 290.248 311.765 107 4
Cisti dohodek 55.500 72.000 127.014 127.500 100,0
Osebni dohodki 46.135 49.000 93.901 95.135 101,3
Ostanek dohodka 8.500 23.000 33.113 31.500 95,1
Amortizacija 13.035 14.000 27.000 27.033 100,0
J. Mirti¢

Andrej Novak
_~ Drage obrinidke usiuge?!

=Ja, ¢lovek boiji, ali
sploh veste, koliko stane
¢isto navadna jahta, ki
jo mislim kupiti?«
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Razgovorz
delegatko
na 11.
kongresu
ZKJ,

tov. Evo
Kovic

Vsak komunist naj bo delaven
v svojem okolju.

b S
e,

Zdruzeno delo bi moralo voditi
kadrovsko politiko na ta naéin,
da bi izkazalo svoje potrebe po
delavcih, ki naj bi jih Sola izo-
brazevala.

Vse delo na kongresu, vzdusje,
okolje, je bilo zame enkratno.

Tov. Eva Kovi¢, uditeljica iz Litije, je na 11, kongresu ZKJ
v Beogradu zastopala litijsko in grosupeljsko obé¢ino. Po
povratku s kongresa smo jo zaprosili za razgovor.

Kdaj ste izvedeli, da ste izbra-
ni za to odgovorno in ¢astno na-
logo?

V mesecu marcu me je o tem
telefonsko obvestil sekretar ob-
¢inskega komiteja zveze komu-
nistov.

Kaksni so bili vasi obéutki ob
tem?

Novica me je tako presenetila,
da nisem mogla govoriti. Naloga
se mi je zdela preodgovorna, cCe-
prav tudi ¢astna. Zato sem okle-
vala in upala, da se bodo o tem
Se posvetovali in spremenili od--
locitev, saj je ve¢ bolj upravice-
nih do tako odgovorne in castne
naloge.

Kaksne so bile vase priprave
pred odhodom na kongres?

Predno sem od$la na kongres,
sem morala prebrati mnogo gra-
diva, poslana ali so bila objav-
ljena v Komunistu. Tudi v pred-
kongresni aktivnosti sem po svo-
jih moc¢eh sodelovala.

Zadnji teden sem dobila, ob-
novljeno — dopolnjeno resoluci-
jo, govor tovari$a Tita, in Se
drugo gradivo.

Prosim, ¢e lahko opiSete za na-
Se bralce, kako ste preziveli dne-
ve na kongresu (kako ste poto-
vali, razporeditev delovnega ca-
sa v Beogradu in podobno),

V Beograd sem potovala z
letalom. Polet je bil lep. Ko smo
leteli nad Litijo sem vzela karti-
co z zavoja in pisala svojim
ucencem.

Po prihodu v Beograd, so nas
na letalis¢u ¢akali avtobusi. Od-
peljali so nas po Vojvodini. Obi-
skali smo staro mesto Sremske
Karlovce (staro kot Ptuj), Fru-
Sko goro in Novi Sad, Povsod
smo bili toplo sprejeti, poudeni
in informirani o zgodovinskih
dogodkih, in tudi primerno po-
gosc¢eni. Proti vederu smo se od-
peljali v Beograd. Tam smo do-
bili $e zadnje gradivo, torbice,
zna¢ke in razpored prenodiséa.
Stanovala sem z mnogimi slo-
venskimi, srbskimi in makedon-
skimi delegati v hotelu Slavija,
ki ima 16 nadstropij. V sobi sem

bila z delegatko Kranjc Francko,
delavko iz Novega mesta, iz to-
varne Novoteks. Dobro sva se
razumeli.

Opisite nam prosim, vase ob-
¢utke ob prihodu v kongresno
dvorano.

20. junija sem se vznemirjena
odpeljala z drugimi delegati v
kongresni center Sava. Zgradba
je nekaj posebnega. Ze zunanji
videz vzbuja ob¢udovanje, notra-
nojst pa te preseneti na vsakem
koraku. Takoj ob vstopu v stav-
bo te »pozdravi« spomenik tova-
risa Tita (enak stoji v Kumrov-
cu) kiparja Avgustinéi¢a, nato
stopnisce, akvarij, zelenje,
plava dvorana (stoli, stene,
strop, oder), morje ludi, ureje-
nost za tako slovesno prireditev,
prostori za delegate, goste, novi-
narje in predsedstvo.

Vrh vsega pa je bil prihod to-
variSa Tita v dvorano. Vsi smo
stali vse o¢i ljudi in kamer so
bile usmerjene v vrata, skozi ka-
tera je vstopil Tito, Ceprav je
bilo v dvorani Stiri tiso¢ in veéd
ljudi, je bilo tako tiho, da bi sli-
Sal Sivanko, ¢e bi padla na tla.
Prihod predsednika Zveze komu-
nistov je molk spremenil v bu-
¢en aplavz, ki se je tezko umiril.
Tito je bil videti nekaj posebne-
ga: ves zagorel, v beli obleki in
ponosni drzi, je od$el do svojega
Castnega mesta na odru.

V kateri komisiji ste sodelo-
vali?

Sodelovala sem v komisiji za
vprasanje socialisti¢ne preobraz-
be vzgoje in izobraZevanja, kul-
ture, znanosti in informiranja.

Nastejte najvainejSe zakljul-
ke, ki jih je sprejela komisija,
v kateri ste sodelovali.

Mnogo je bilo pomembnih za-
kljuckov in tezko jih odberem.
Na primer:

— nujnost idejno
marksisti¢ne vzgoje

— reformiranje 8ol od osnov-
ne do univerze, povezati Solsko
delo z delom v zdruZenem delu

Sola in zdruZeno delo bi mora-
la postati organska celota. Zdru,
7eno delo bi moralo voditi ka-

politi¢ne

drovsko politiko na ta nacin, da
bi izkazalo svoje potrebe po de-
lavcih, ki naj bi jih Sola izobra-
Zzevala. Tekom $Solanja bi morali
u¢enci bolj spoznati svoje bodo-
¢e delo, se Ze zgodaj vzivljati v
delovno okolje, samoupravne od-
nose. Bolj bi morali biti sezna-
njeni s prakti¢nim delom in ce-
lotnim delovnim procesom, ne
samo teoreti¢no.

— V 3Solah vpeljati tak naén
dela, da bo vsak uéenec aktivno
osvajal znanje.

U¢itelj naj pouk tako organi-
zira, da bo uéenec postal objekt
vzgoje in izobraZevanja.

— Komunist- — uditelj,
uc¢encu!

— Pla¢ilo naj izhaja iz dela

— Diploma, napisano spri¢eva-
valo je pogoj, da delavec lahko
opravlja dolo¢ene delovne nalo-
ge, ni pa osnova za osebni do-
hodek. Ta je vendar odvisen od
rezultatov njegovega dela.

— Pisatelj, pesnik, likovni
umetnik ustvarja za delovne lju-
di. Najbolj sem si zapomnila be-
sede nekega delegata, ki je de-
jal: »Pisatelji ali pesniki naj ne
piSejo tako, da bodo s svojimi
deli vie¢ vsakemu posamezniku,
ampak tako, da bodo pred njih
postavili vse napake, zgreSene
poti, razofaranja, in da bodo
na koncu spoznali resnico.

VZOr

— Gledali§¢e — pravi posred-
nik med umetniki in delovnimi
ljudmi.

Umetniki naj vzpostavijo pri-
sten odnos z delovnimi ljudmi
in naj is¢ejo poti do njih. Pri-
mer: Skupina igralcev je prosila
delovno organzacjo za denarno
pomo¢, v zahvalo pa so jm za
premiero dali doloeno Stevilo
vstopnic, Nastudirali so delo, ki
je bilo tematsko blizu neposred-
nemu proizvajalcu in preZeto s
pravo mero humorja. Ljudem je
bila predstava vsed. Pri¢eli so
obiskovati gledalis¢e. Veliko ¢la-
nov je z leti postalo reden obi-
skovalec tudi zahtevnej$ih pred-
stav (del).

— Ved&jo skrb posvetiti nase-
mu jeziku

Z uvajanjem tuje tehnologije,
Solanjem nasih strokovnjakov v
tujini, odprtostjo navzven, smo
dobili v na$ jezik mnogo tujk.
Mrgoli jih v nasih &asopisih,
strokovni literaturi, predavanjih,

celo v porodilih in v vsakdanjem
pogovornem jeziku ljudi, ki mi-
slijo, da si s tem dvigajo ugled.

— Vsak delavec (ob¢an) naj
bo dobro informiran. Geslo:
Brez dobre informacije, ni do-
brega odlo¢anja.

Informacije naj bodo jasne,
brez tujk, objektivne, enostavno
napisane, da vsak brez tezav iz
lus¢i jedro in ga razume. Le ta-
ko bo dobil resni¢no sliko o do-
gajanjih v delovni organizaciji,
v svoji krajevni skupnosti. Na
taki osnovi bo lahko rar.mi§]_ia!
o problemih, jih skuS$al resevatl
in povedati svoja stalis¢a.

— Novinar naj bo objektiven,
hiter, pregleden pri opisovanju

Novinarju naj bodo odprta
vrata vseh informacij. Seveda pa
mora biti pri svojem delu ob-
jektiven.

Poseben poudarek je bil dan
delu in delovanju osnovnih orga-
nizacij Zveze komunistov v de-
lovnih organizacijah in krajev-
nih  skupnostih. Kaj moramo
storiti, po vasem mnenju, da bo
to delo bolj zazivelo, in da bi s€
vzpostavila tesnejda povezanost
komunistov v  organizacijah
zdruZenega dela in krajevnih
skupnostih?

Vsak komunist naj bo delaven
v svojem okolju (v OZD, krajev:
ni skupnosti) in v svoji osnovn!
organizaciji.

Kaj bi morali konkretno naré
diti nadi komunisti, da bi z obe
ma sprejetima resolucijama s€
znanili slehernega obéana?

Ko bo vsak komunist ravnal v
skladu z naceli obeh resolucij, 8
kritiénim in delovnim odnosom
potegnil za seboj celotno mas®
delovnih ljudi, bo cilj teh dos&
#en. Tudi Tita cenimo po delth
ne po polozaju ali imenu.

Vsi smo gledali prenos zakljué
nega govora tovarisa Tita. Povej’
te nam, kako ste se pocutili, k0
ste bili neposredna prita zgod®
vinskega trenutka?

Vse delo na kongresu, vzdu3je
ckolje, je bilo zame enkratno
Tudi odlo¢itve so bile tako pr’
kazane, sprejete, da je to dog?
vor za resno, poglobljeno dt'.lo'
ki ne sme izostati. Komuni$
mora verovati, da se z delom
dosei mnogo, ¢e ne vse,

M. M.
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Programske usmeritve za delo

Zveze komunistov v Predilnici
Litija

Naloge, stevilne
in zahtevne,
toda uresniéljive

—

Clani osnovnih  organizacij
Zveze komunistov v Predilnici
Litija so v obdobju pred osmim

ongresom Zveze Kkomunistov

ovenije ocenili gospodarske in
‘_i_mibcnopolitiéne razmere v svo-
Ji delovni organizaciji in jih kas-
neje dopolnjevali na sestankih z
dodatnimi ugotovitvami in pred-
logi, ter sprejeto  resolucijo

- kongresa ZK Slovenije. Raz-
Prave so trajale ve¢ mesecev, na
Osnovi teh so osnovne organiza-
Clje Zveze komunistov sprejele
V. zaletku julija programske
Uquritve za nadaljnje delo ko-
Munistov v Predilnici Litija.

1. Sprejeti program za uresni-
-€vanje zakona o zdruZenem delu
Je treba dosledno izvajati; ures-
Ni¢evanje obravnavajo, poleg de-
lavskega sveta, tromesedno tudi
Osnovne organizacije Zveze ko-
Munistoy,

2. Samoupravni sporazum o
Osnovah in merilih za delitev
osebpih dohodkov je treba izpo-
Polniti z vysemi prilogami do
30. 9. 1978, kot je sprejeto po
Programu,

Rast osebnih dohodkov je tre-

a usklajevati z veéanjem pro-
duktivnost;, proizvodnje  in
Ustvarjenega dohodka, da bi za-
.;!:lovili ostala planirana razmer-

in:\;lui'ba za mnagrajevanje mora
& tnzivno delati na dopolnitvah
s)_lm(lvl.u:u-avm':g:; sporazuma v smi-

Y Pobud dru?benega pravobra-

‘€4 samoupravljanja in doloéil
zakona o zdrurenem delu, da bi
2 Predvidene dopolnitve lahko
?];itnmrali dovolj obsirno obrav-

u_;-{;edi nqj. se delo, oz. po po-
Sl!llitl)' razsiri Stevilo delavcev v
Zmoél Za nagrajevanje, da bo
;- Na sproti dograjevati sistem
Agrajevanja,
19 a pripravo plana za leto
haj se izdelajo in predloZijo
seciivslr.t?l‘nu svetu teze Ze v me-
i U avgustu, ki naj opredeluje-
1_mml?'l‘ﬂgraun,_ nosilce malog in
play: Izdelati je treba realen
o ski dok_ument, ki bo zajemal
nj Podro&ja dela in pridobiva-
njg dohodka, ter svobodno me-
Vo dela,
del-avshrokovng slu¥be so dolZne
nide Ce sproti obve¢ati o ures-
Vanju srednjerodnega razvoj-
niha Drograrr{z}, ter o eventual-
k Ogistopaml:h v pogledu ro-
Struk 1zvedbe in finan¢ne kon-
o ve;"lJe_- Prav tako je treba
A ati _delavce o vzrokih za
OSeganje letnega plana.
njy odede na megativna odstopa-
letnega plana, produkcij-

sk g
kogga m_f;nanénega, je treba ta-
Slabﬁ?almrati stanje in sprejeti

lit zacijski program z oprede-
.“J‘)boposameznih nalog, s kate-
k olikg Mo v drugem polletju,
y jEng'mogoée, nadoknadili za-

vanjo %1 naj se monost obliko-

2 posebnih delovnih skupin

delavecev po posameznih delih
delovnega procesa, ki boedo uspo-
sobljene delati na posameznih
delih, kjer je majved zastojev za-
radi pomanjkanja delovne sile.
Tako bi bilo moZzno doseéi zni-
Zanje zastojev v proizvodniji.
Kadrovsko socialna sluzba in
proizvodni sektor naj izdelata
predlog del in nalog za delavce,
ki so razporejeni na lazje delo,
tako, da bi bilo tudi njihovo

delo produktivno in vkljuéeno v
enega rednih delovnih procesov.

6. Vztraja naj se na realizaciji
sprejete devizne bilance, reditve
za event. odstopanja naj se iSe-
jo v vecji porabi domacih suro-
vin in strojne opreme, ter izpol-
njevanju predvidenih planov iz-
voza.

7. Stalno je treba preverjati
mo#nosti, tako finan¢ne, kot
event. zamenjave stanovanj, in

resolucijah.

SLAVIJE, BEOGRAD

Litija, 22. junija 1978

Od 20. do 24.6. je potekalo aktivno delo 11.kon-
gresa Zveze komunistov Jugoslavije v Beogradu, na
katerem je bilo prisotnih 2291 delegatov, nekaj sto
gostov in ve¢ kot 1500 porocevalcev. Navzoce so bile
tudi Stevilne delegacije partij vsega sveta.

Delegati 11. kongresa so v $tirih dneh ocenili dose-
Zene rezultate med 10. in 11. kongresom Zveze komu-
nistov Jugoslavije in sprejeli dokumente za nadaljnjo
akcijsko usmenitev. Delo kongresa je potekalo v Se-
stih komisijah, katerih delo so izoblikovali v dveh

Delavci naSe delovne organizacije smo poslali kon-
gresu brzojavko z naslednjo vsebino:

11. KONGRESU ZVEZE KOMUNISTOV JUGO-

DELAVCI IN KOMUNISTI PREDILNICE LITIJA
V LITIJI, ZBRANI NA ZBORU, POZDRAVLJAMO IN
CESTITAMO K USPESNEMU DELU 11.. KONGRESA
ZVEZE KOMUNISTOV JUGOSLAVIJE Z OBLJUBO,
DA BOMO SPREJETE KONGRESNE DOKUMENTE
IN PROGRAMSKO USMERITEV ZVEZE KOMUNI-
STOV DOSLEDNO URESNICEVALI V VSAKDA-
NJEM DELU V BORBI ZA DOSEGANJE BOLJSIH
GOSPODARSKIH REZULTATOV IN NADALJINJI
KREPITVI NEPOSREDNE SOCIALISTICNE SAMO-
UPRAVNE DEMOKRACIJE.

dopolnitve samoupravnega spo-
razuma o oddajanju stanovanj
in dodeljevanju kreditov, da bi
resili cimvec stanovanjskih pro-
blemov delavceyv,

8. Kadrovsko politiko je treba
dolgorocno nacriovati, da bi lah-
ko zagotovili ustrezno strokovno
kadrovsko zasedbo za tekode
delo in moznost izbire v procesu
kandidiranja za odgovorna de-
lovna mesta.

Vztrajati je treba, da se za
dela in maloge s posebnimi po-
oblastili izbirajo delavci za celo
mandatno dobo s polno odgo-
vornostjo.

Izogibati se je treba ponovne-
mu zaposlevanju upokojenih de-
lavcev, dela in naloge strokovnih
svetovalcev pa je potrebno opre-
deliti s konkretnimi zadolZitvami
samoupravnih organov.

9. Stalno izobraZevanje in iz-
popolnjevanje je potrebno tako
za redno delo, za odlo¢anje v de-
legatskem sistemu, kot za delo
Zveze komunistov.

Glede na veliko fluktuacijo de-
lovne sile je treba posvetiti po-
sebno pozornost priud¢evanju de-
lavcev, da se bodo lahko hitreje
in enakovredno vkljucili v delov-
ni proces. Uredi naj se tudi, da
bi delavce v poskusni dobi, za
delo pri strojih, priu¢evale in-
Struktorice. V tem smislu je tre-
ba dopolniti program izobraZe-
vanja.

Sprejemanje odloditev v dele-
gatskem sistemu mora temeljiti
na poznavanju sistema pridobi-
vanja in delitve dohodka, ter
drugih vplivov, ki lahko pozitiv-
no ali negativno vplivajo na go-
spodarjenje, ter vsebine samo-
upravnih splosnih aktov. Kritié
no je treba oceniti, da smo na
tem podroc¢ju premalo naredili,
in mora biti to prednostna na-
loga 3e za letoinje leto.

Idejnopoliti¢no  izobraZevanje
in usposabljanje, e predvsem
mladega ¢lanstva Zveze komuni-
stov, je nujno, da se bodo razvili
v zrele politi¢ne aktiviste, ki bo-
do sposobni uveljavljati sprejeta
staliS¢a Zveze komunistov na
vseh podroéjih dela, in spreje-
mati vodstvene funkcije na sa-
moupravnem in druzbenopolitié-
nem podroéju. Towrstno izobra-
Zevanje je organizirano, in bo
treba vkljuditi vanj veéino mla-
dih delavcev.

10. Ceprav je obveséanje v nasi
delovni organizaciji redno in
resni¢no, pa ne moremo biti za-
dovoljni s tem, da je dovolj po-
polno, vedno pravocéasno in do-
volj razumljivo. Strokovne slui-
be so, skupaj z uredniskim odbo-
rom, doline celovito obve$éati o
zadevah pred sprejemanjem, bo-
disi z osebnim izjavljanjem ali
po delegatih. Delavce je treba
prav tako obves¢ati o problemih,
tezavah in odstopanjih od spre-
jetih programov, ker so prav te
vrste informacij bistvenega po-
mena za pravolasno usmerjanje
akcij sindikata in Zveze komuni-
stov za najaktualnej$a vprasanja
v delovni organizaciji.

Za obveitanje se je treba v
ve¢ji meri posluZevati sluZbe za
obveséanje.

Za uspedno delo delegatov je
potrebno, da strokovne sluZbe,
ki predloZijo gradivo v obravna-
vo, izdelajo pravocasno tudi kra-

(Nadaljevanje na 6. strani)
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(Nadaljevanje s 5. strani)

Naloge, Stevilne
in zahtevne,
toda uresniéljive

tek in delegatom razumljiv izvle-
¢ek gradiva.

O odlo¢itvah samoupravnih
organov je treba sproti obvesca-
ti vse delavce.

O nedelavnosti delegatov je
treba obvesc¢ati sindikalno orga-
nizacijo in organizacijo Zveze
komunistov, zato je treba o opra-
vi¢enosti odloc¢ati Ze na sejah sa-
moupravnih organov.

11. Potrebno je izdelati tak si-
stem vodenja obrambe in za$éi-
te, ki bo zagotavljal odpor v
vsakem primeru ogroZanja pri-
dobitev  NOV in neokrnjenosti
celotne teritorije ob event. agre-
siji in onemogocal posameznim
skupinam rusenje nasih ciljev,
zapisanih v programih in ustavi.

12. Zveza komunistov si mora
prizadevati, da delo Zveze socia-
listi¢ne mladine postane druZbe-
no aktivni dejavnik in pripomo-
re k boljsi organiziranosti in
uresni¢evanju akcijske enotnosti.

Prisotna mora biti stalna akci-
ja za sprejemanje aktivnih ¢la-
nov mladinske organizacije v
Zvezo komunistov.

13. Zveza komunistov mora
svoje delo povezovati in akcije
usklajevati s sindikatom, ter si
zastavljati skupne cilje. Zato je
treba ponovno pregledati ka-
drovsko sestavo vodstev sindika-
ta in Zveze komunistov.

14. Delovanje komunistov je
treba vkljuditi na vsa podrodja
dela v delovni organizaciji, kra-
jevni skupnosti in druZzbenopoli-
tiéni skupnosti — po sposobno-
stih, volji in znanju. Naloge je
treba enakomerno razporediti
med vse komuniste, preobreme-
njenost komunistov povzroca ne-
dosledno izpolnjevanje malog.

Redno je treba preverjati in
obravnavati delo komunistov in
ostalih ¢lanov v delegatskem si-
stemu, ter odnos do pretoka in-
formacij. Nedelavnost mora kri-
ti¢no oceniti tako Zveza komuni-
stov, kot vsi delavci.

Usmeritve so jasne in tako
opredeljene, da so uresnicljive.
Komuniste zavezujejo, da se iz-
vajanje teh zavzemajo na delov-
nem podrodju, v samoupravnih
organih in v $ir§i druZbenopoli-
ticni skupnosti. Ne obvezujejo
pa samo komunistov, temvel vse
¢lane kolektiva, saj so z njimi
nakazane smernice za izboljSanje
in stabilizacijo poloZaja delovne
organizacije, zato se mora za
uresnic¢itev postavljenih ciljev za-
vzemati sleherni delavec nase
delovne organizacije.

M. K.

Strokovno posvetovanje
0 akivainih dlllillﬂllﬂ;
ekonomskih problemi

tekstilne industrije

Posvetovanje je bilo v Mariboru 8. in 9. junija t.1. ob priliki pro-
slave 25-letnice ustanovitve zveze inZenirjev in tehnikov tekstilcev

Slovenije.

Referati so bili slede&i:

1. Pomembnejsi vidiki razvoja
tekstilne industrije,

2. Problemi ekonomske pro-
duktivnosti,

3. Problemske reSitve in vloge
samoupravne interesne skupno-
sti za ekonomske odnose s tuji-
no,

4. Uveljavitev zakona o zdruZe-
nem delu v organizacijah zdruze-
nega dela,

5. Uveljavitev zakona o zdru-
7enem delu — povezovanje trgo-
vine in proizvodnje.

Po referatih je bila zaklju¢na
razprava.

Povzetek iz prvega referata je
naslednji. Pri druZbenem plani-
ranju pri¢akujemo usklajevanje
odnosov v razvoju gospodarstva
s posebnim poudarkom na tek-
stilni industriji

— usklajevanje in usmerjanje
medsebojnih druZbeno-eckonom-
skih in samoupravnih odnosov.

Se vedno se dokaj nekontroli-
rano in neusklajeno povecujejo
kapacitete za razne vrste tekstil-
nih izdelkov. V naértu je 122 no-
vih programov pred Zvezno go-
spodarsko zbornico. Pri razvoju
slovenske tekstilne industrije za
obdobje 1976—80 smo v letos-

njem letu izpod planirane dina-
mike. Pri prestrukturiranju slo-
venskega gospodarstva, spada v
ta sklop prizadevanj tudi tekstil-
na industrija, Tekstiloi pa mo-
ramo imeti do vpraSanja pre-
strukturiranja aktivni odnos,
ker je to dolgoroé¢ni proces, ki
je uspesen le takrat, e vemo tu-
di za toéne cilje. Tudi dobra or-
ganiziranost je predpogoj za do-
bro planiranje, ki omogo¢a smo-
teren tehnolo$ki in ekonomski
razvoj. Tudi rezultati pri pre-
obrazbi druzbeno-ekonomskih
odnosov na osnovi Zakona o
zdruzenm delu se ne morejo po-
kazati Ze v enem letu.

Zelo so se poveéale uvozne da-
jatve za razne vrste surovin.
v tujini. Potrebno je veliko na-
porov v podjetju, da se zadosti
delitev dohodka za vse sklade in
zakonske obveznosti ,in da osta-
ne kaj tudi za poslovni sklad.
Tudi ostali referati so osvetlili
tekstilno industrijo iz vseh zor-
nih kotov, kakor tudi nakazali
reSitve za posamezne probleme,
nadalje podati analizo faktorjev
ekonomske produktivnosti, pre-
gledali uspes$nost posameznih
grupacij (bombaZna, volnarska,
konfekcijska), nadalje druzbeni

proizvod na delavca, podan je
bil tudi odnos med proizvodnjo
in trgovino, 3e vedji poudarek
pa je bil namenjen izvozu.

Vsi udeleZenci posvetovanja so
dobili vsa predavanja v obliki
knjige. V zaklju¢ni razpravi so
sodelovali priznani strokovnjaki.
Povedano je bilo, da je v SFRJ
poraba tekstila povpreéno 7—9
kg, v Zah. Evropi 12—16 in v
ZDA 22 kg (na prebivalca in tako
obstojijo $e rezerve za plasira-
nje tekstila).

Odnos domaéde proizvodnje
tekstila in uvoza naj bi bil ne-
kako v razmerju 70:30. Tekstilci
moramo skrbeti za to, da se po-
veéa akumulacija in da se utrdi
nade mesto v svetovni delitvi de-
la. Glede preusmeritve vemo, da
se tudi v tekstilno razvitih zah.
evr. drzavah proizvodnja ni
zmanjsala, temve¢ se v glavnem
dela na kvaliteti in na spremem-
bi asortimana, ko je prilagojen
svetovnim in evropskim trZnim
razmeram. V tekstilnih delovnih
organizacijah je potrebna mo-
dernizacija in programiranje. Za
nov nacin preusmerjanja lahko
vzamemo, ko se je Majsperk pri-
klju¢il MTT v Mariboru in Vol-
na Lasko le Dekorativni Ljublja-
na.

Trgovske marze se niso bistve-
no spreminjale od 1971 leta da-
lje. Regulirati bi bilo potrebno
skupno maloprodajno ceno. Vr-
§ili se bodo sestanki, kjer se bo-
do dosegli sporazumu posamez-
nih grupacij in kateri bodo utr-

dili odnos med trgovino in pro-
izvodnjo.

Pri maloprodajnih cenah je
okrog 30% raznih dajatev. Dela
pa se na tem, da bi bile dajatve
od 25 % do 32 %.

Tudi riziko bo bolj natanéno
opredeljen. Ce ima proizvodna
organizacija izgube (npr. zaradi
reklamacije), jih deli skupaj s
trgovsko organizacijo pri peri-
odi¢nih ali zakljuénih raéunih.
Z zmanjSanjem investicij v tek-
stilni industriji, se lahko pride
do zastarelosti strojnega parka.

Potrebno je utrditi lastno pot
in razvoj tekstilne industrije.
Tudi raziskovalne skupnosti lah-
ko k temu veliko pripomore. Tu-
di s stali¢a narodne obrambe
ima tekstilna industrija vaZno
vlogo, ker morajo biti vsi dobro
obleceni,

Izvrsilni odbor ZITT — Slo-
venija bo naredil zakljucke iz te-
ga posvetovanja, ki bodo objav-
ljeni v Tekstilcu!

Pavel Koprivnikar

Marjan Bregar
Brex besed

16. 6. 1978 je nastal ob 1135 v
bombaini ¢istilnici zanetek po-
Zara. Zanetek je bil ob uporabi
stabilne C0? naprave uspes$no
pogasen. Al smo dovolj uspo-
sobljeni za gasenje tovrstnih po-
zarov?
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Uresnicevanje srednjerocnega plana

Gradnja skladi3&ne hale s predmesalnico vlaken

Izgradnja nove skladis¢ne hale s predmesalnico vlaken predstavlja
POgoj za uresni¢itev naSega srednjeroénega plana za obdobje 1976
do 1980. Ko bo hala zgrajena, bomo pridobili dosti prostora za pre-
Inontazo strojev, saj bomo lahko izlo¢ili 50 odstotkov sedanjih stro-
Jév — za pripravo (rahljadi, baterji, melanZirné mize). Vse to pa je
Potrebno zaradi novega — sodobnejfega tehnoloskega postopka.
Z dograditvijo skladis¢ne hale s predmesalnico vlaken pa bodo
uresni¢ene tudi druge zahteve. Ukinjeno bo Stiriizmensko delo v
Predpredilnici, ki bo preslo v triizmensko. Nova predmesalnica
Vlaken bo nadomestila staro melanzirnico, katero bomo izlo¢ili. Tu
bomo tudi pridobili prostor za predpredilnico. Z montaZo dodatne
Obreme pa naj bi odpravili sedanja ozka grla med fazami proizvod-
Nje. Zamenjali bomo tudi iztroSene prstanéne predilne stroje.

Cas, ko bo moralo biti to delo
Opravljeno, se naglo bliza. O
tem, kako napredujejo ta dela,
kak$ne so morebitne tefave itd.,
Sem se pogovarjal z direktorjem
Sektorja vzdrzevanja, tov. Dar-
kom Primozi¢em.

V 10. stevilki lanskega leta smo
V naSem glasilu objavili, na prvi
Strani, vest o prifetku gradnje
skladiséne hale s predmesalnico
Vlaken, Predvideni rok gradnje
Je bil sest mesecev od pricetka
del. Oc¢itno je pridlo do teZav,
Zastojev, Kaj je vzrok temu?

.Predvidcni rok dograditve je
bil 25 maj. Takoj moram pove-
dati, da v uresnilitev tega sme-
€ga plana nih¢e ni verjel, Se
zlastj ne, ker je bil vmes zimski
as, in so veckrat, zaradi slabe-
8a vremena, prekinili z delom.

oleg tega smo imeli Se tefave z

, ker smo morali od njih
dflbili dolo¢ena soglasja, kar pa
Nl bilo tako hitro urejeno.

Sama gradnja pa je tudi zelo
Zahtevna. Betonirati je potrebno
Posebne komore, ki so potrebne
V postopku mes$anja vlaken. Te
S0 gradbenikom vzele dosti ¢asa.

Kdaj bo zgradba vseljiva?
hPredvidenu je, da bo gradnja

ale zakljutena konec avgusta,
Z montay strojev pa bomo lah-
ko priceli Ze 1, avgusta, ko se
€ bodo opravljena vsa gradbe-
Na dela, Za ta datum je Ze na-
'_'oéﬂn monter, in sama montaZa
Strojev bo trajala priblizno dva
Meseca, Vsi stroji so Ze mabav-
Jeni. To so: linija za me$anje
zlmetiénih vlaken in stiskalnica
bZ] Ponovno stiskanje preje v

C.

Dej

Proyi,,

Med gradnjo je prislo do do-
datnih del, kar je tudi precej
povecalo ceno gradnje. Katera
dela so to in zakaj so bila po-
trebna?

cijo smo namestili tudi v skla-
dis¢nem delu hale, kar nam bo
dalo moZnost, da se kasneje, ¢e
bo potrebno, spremeni v proiz-
vodni oddelek. Veéja, kot smo
predvidevali, bo tudi tovarniska
ograja. Zaradi mehkih tal, sloj
gline je globok tudi do 2,5m, je
bilo potrebno precej poglobiti
temelje in dodam naj Se, da bo
potrebno ojacati tudi betonski
tlak. Vsa dodatna dela so pove-
¢ala ceno gradnje za 1.465.000 din.

Kdaj so pri¢eli z montaZo no-
vih prstanénih strojev v predil-
nici in ostalega v pripravi dela?

Prstanéne stroje smo priceli
montirati v ponedeljek, 26. juni-
ja 1978. Skupno bo zmontiranih
48 novih prstan¢nih

strojev.

.«

Montaza novih prstanénih strojev v predilnici bombaza je v teku.
MontaZna dela bodo izvriena v posameznih etapah, da bo izpad

proizvodnje ob tem &im manjsi.

Zgradba bo imela dve etaZi in
ne eno, kot je bilo predvideno
po prvotnem nacértu. V zgornjih
prostorih bodo garderobe, sani-
tarije, proizvodne pisarne in pri-
ro¢no skladis¢e. Tako so bila po-
trebna tudi dodatna dela. Poleg
tega pa so opravili Se nekaj dru-
gih del, ki niso bila predvidena
pri prvem naértu. Med ostalimi
so morali podaljsati zidano ko-
rito za toplovod. Toplotno izola-

Novih prstanénih strojev »Krusik« Valjevo je Ze skladii¢en v
oriju,

Predvidevamo, da bomo zmonti-
rali 8 strojev mesec¢no, tako bi
montaZa trajala 6 mesecev, in bi
bila konfana na zadetku leta
1979. V prvi posiljki smo dobili
10 strojev, ki so do montaZe
shranjeni v provizori¢ni lopi na

dvoris¢u. Stroje nam bodo iz
Krudika postopno dobavljali, V
mesecu juliju bomo montirali $e
dva Cesalna stroja. Mikalnik za
sintetiko bomo zacasno (provizo-
ricno) montirali in kasneje, ko
bo mesalnica podrta, premestili
V ta prostor.

MontaZo ostalih strojev —
flyerjev, raztezalk, brezvreten-
skih predilnih strojev BD, &tirih
mikalnikov za sintetiko in do-
datnih strojev v &istilnici bomba-
Za, ne moremo $e povsem toéno
planirati, ker za del te strojne
opreme Se nimamo zagotovljenih
deviznih sredstev. Predvidoma
pa bi vse to moralo biti dobav-
ljeno v tem letu, in bi te stroje
montirali v prvih mesecih pri-
hodnjega leta.

Koliko brezvretenskih predil-
nih BD strojev bomo nabavili in
koliko jik j predvideno za sinte-
tiko in koliko za bombaz?

Pogodba za nakup teh strojev
je Ze sklenjena. Dobili bomo
9 BD strojev, od katerih jih bo
6 za bombaZ, 3 pa za sintetiko.

Kje bodo nameséeni?

BD stroji za bombaz bodo po-
stavljeni v bivsi sukalnici — se-
daj zbiralnici cevk, za sintetiko
pa v predpredilnici, kjer so se-
daj flyerji za sintetiko.

Kdo bo pri montaZi novih stro-
jev sodeloval poleg nasih meha-
nikov?

Stroje iz Krusika bodo monti-
rali sami, krusikovi monterji. Mi
moramo poskrbeti le za trans-
port. Pri montaZi uvoZenih stro-
je pa bo sodeloval le vodja mon-
taze, ostalo pa bodo opravile
nase, predilniske, remontne in
montaZzne skupine,

V zvezi z rekonstrukcijo pa
moramo zagotoviti $e dodatno
elektri¢no energijo — pribliZno
400 kW. Tako bo potrebna tudi
rekonstrukcija transformatorske
postaje. Zamenjali bomo dva
transformatorja moé¢i 650 kW s
transformatorji mo¢i 1000 kW.

Isto¢asno pa bomo opravili Se
ureditvena dela — parket, pode,
razsvetljavo, klimatske naprave
— vendar le-te ne v celoti, ker ne
bo dovolj deviznih sredstev.

KAKO POTEKA
FINANCIRANJE
SREDNJEROCNEGA
PROGRAMA 1976—1980
GLEDE NA POSLABSANO
LIKVIDNOST

(odgovarja tov. Andrej Kralj
— direktor finan¢nega sektorja)

izmenskega dela v pripravi, Se
izgradnjo skladii¢ne hale s pred-
mesalnico vlaken, odpravo ozkih
grl v tehnolodkem procesu, za-
menjavo iztro$enih  predilnih
strojev v predilnici, moderniza-
cijo cesalnice, ter postavitev
nove brezvretenske predilnice v

Razvojni program Predilnice Prostorih stare sukalnice. Pro-
Litija, za obdobje 1976—1980, gram je ovrednoten v vidini
predvideva poleg ukinitve Stiri- 162,000.000 din.
Predrafunska konstrukcija pa je naslednja;
din
— gradbena dela 12,045.384 7%
— domada oprema 93,993.026 58 %
za trafopostajo 1,724.635
tekstilni stroji 92,268.391
— strojne opreme iz uvoza 25,576.525 16 %
iz Zahodne Nemdije 19,377.392 12 %
iz Vzhodne Nemdcije 4,032,758 4%
s Cedke 2,166.375
— carina in ostali stroki 9,641.454 6%
— ostalo 21,672.400 13%
VSEGA SKUPAJ 162,928.789 100 %

(Nadaljevanje na 8. strani)
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Dela pri montaZi instalacij centralnega ogrevanja za predmesalnico
vlaken zahtevajo ve¢jo previdnost in posebne ukrepe v notranjem
transportu.

(Nadaljevanje s 7. strani)

Ko bo program uresni¢en —
po programu do konca leta 1979
— bomo lahko proizvedli 8650
ton preje.

Program smo zaleli izvajati v
letu 1977. V sedanji fazi poteka
financiranje programa predvsem
iz lastnih sredstev. Banka je so-
udelezena sedaj samo z 10 milij.
din. Del opreme pa kreditirajo
dobavitelji v obliki komercialnih
kreditov.

Posamezne nabave pa so finan-
cirane takole:

1. Nakup 4 ¢esalnih strojev in
previjalnega stroja pri vzhodno-
nemski firmi Unitechna, Berlin
v skupni vrednosti 4.904.000 din
je financirano iz lastnih sred-
stev, v viSini 1.663.000 din, med-
tem ko je sama firma dala pre-
ostalo vrednost, v visini 3,241.000
dinarjev, na kredit.

2. Z Gradmetalom, Zagorije, je
bila sklenjena pogodba za grad-
njo skladis¢ne hale s predmesal-
nico vlaken. Investicijska vred-
nost je bila 10,200.000 din. Celot-
ni znesek smo izlocili iz lastnih
sredstev na poseben rafun pri
SDK, iz katerega se &érpajo sred-
stva za opravljena dela. Investi-
cija je v celoti pokrita. Naknad-
no se je ugotovilo, da je potreb-
no izvrditi Se dodatna dela v
vrednosti 1,465.000 din, za kar pa
Se ni na razpolago investicijskih
sredstev, zato tudi pogodba S3e
ni podpisana na ta dela.

3. Pri firmi Krudik, Valjevo,
bomo nabavili opremo za zame-
njavo strojev v predilnici, ter do-
datne stroje za predpredilnico. V
ta namen je bila sklenjena po-
godba, ki se glasi na investicij-
sko vrednost 51,742.000 din. Del
te vrednosti opreme v vidini
31,045.000 din daje Krusik na
kredit, preostali del pa bomo so-
financirali z lastnimi sredstvi; pa
tudi banka bo soudeleZena pri
tej investiciji z 2,850.000 din.
Ban¢na sredstva so Ze zagotov-
ljena.

Iz lastnih sredstev smo naka-
zali avanse v letu 1977 5,174.000
dinarjev, v letoSnjem letu pa
7,761.000 din. Preostali znesek v
vigini 7,761.000 din bomo placali
ob predaji opreme iz lastne
amortizacije iz banénih virov.

4. S firmo Krusik smo sklenili
pogodbo o dobavi 9 kom brez-

vretenskih predilnih strojev. In-
vesticijska vrednost opreme je
28,600.000 din. Del opreme v vi-
$ini 10,010.000 din daje dobavi-
telj na komercialni kredit, pre-
ostali znesek, t.j. avans v visini
,150.000 din, smo placali iz ban¢-
nega kredita, medtem ko bomo
ob predaji opreme, to je ob kon-
cu letoSnjega leta, placali iz last-
nih ali banénih sredstev Se
11,440.000 din.

5. Za opremo skladi$¢ne hale
s predmes3alnico vlaken smo skle-
nili pogodbo z zahodno nemsko
firmo Hergeth-Diilmen, za doba-
vo vrednosti 1,200.500 DM. Inve-
sticijska vrednost opreme s cari-
no znasa 13,701.000 din. Vsa opre-
ma je dobavljena in pladana iz
lastnih sredstev.

6. Z nemsko firmo Hergeth vo-
dimo dogovore o dobavi Se za
1,040.000 DM. V ta namen smo
zaprosili tudi Ze za vsa soglasja,
ki jih potrebujemo za uvoz, in
jih je zelo tezko dobiti. Dosedaj
smo dobili soglasje za uvoz na-
vedene opreme od Gospodarske
zbornice Slovenije in Rep. sekre-
tariata za industrijo. Cakamo Se
na soglasje Rep. komiteja za eko-
nomske odnose s tujino, brez
katerega uvoz ni mogoc.

Navedena oprema je namenje-
na za dopolnitev strojnega parka
v pripravi dela. Dobava je pla-
nirana za mesec december 1978.
Financiranje je predvideno iz
lastnih amortizacijskih sredstev.
Dokoné¢na investicijska vrednost
opreme s carino in ostalimi stro-
$ki bo znaSala 13,000.000 din.

7. S firmo Krusik, Valjevo, vo-
dimo razgovore, naj bi v obliki
kooperacije z nem$ko firmo Her-
geth, dobavila $e manjkajoci del
opreme, ki je ne bi mogli uvoziti
zaradi deviznih ukrepov. To je
prav tako oprema za pripravo v
predpredilnici. Vrednost te opre-
me je 11,900.000 din, ki jih bomo
financirali iz ban&nega kredita.

8. Sklenjene so tudi pogodbe z
IMP TOZD ElektromontaZa Ljub-
ljana, za elektroinstalacije in za
montaZo opreme v transforma-
torski postaji. Vrednost teh del
je 2,033.000 din. Sredstva imamo
izlo¢ena na posebnem rac¢unu pri
SDK, s &imer je tudi ta pogodba
krita z lastnimi sredstvi.

Poleg navedenih investicij smo nabavljali $e ostalo opremo, ki

pa ne predstavlja vedje vrednosti.

Planirana investicijska vrednost 162 milij. din, je financéno pokrita

s 107 milij. din 65 %-no, in sicer:
komercialni kredit

ban¢ni kredit

lastna sredstva

46,138.140.— din
10,000.000.— din
50,870.146.— din

Da bo investicija pokrita v celoti, rabimo $e 55,920.000.— din inve-

sticijskih sredstev.

Viri sredstev so predvideni takole:

lastna sredstva

1978/11 poll.

20,744.000.— din

1979 18,960.000.— din
1980 500.000.— din
bané¢na sredstva 1978 11,925.000.— din
1979 11,440.000.— din

Lastna sredstva bodo zbrana
iz amortizacije, ki ni majhna.
Pri financiranju investicije teZi-

i g SOE

mo za tem, da se izkoristijo vse
moznosti lastnega financiranja,
ker so krediti dragi in moc¢no
obremenjujejo dohodek podjetja.

s

Streha napuséa starega skladiséa je potrebna obnove, Do zime jo

bomo morali popraviti.

Nase samoupravno
delovanje

Ob zakljuéku polletnega dela je prav, da pregledamo tudi nase
samoupravno delovanje, saj je sodelovanje vseh delavcev pri gospo-
darjenju z druZbenimi sredstvi, razporejanju ustvarjenih rezultatov
dela, odlo¢anju o pogojih dela in razSirjeni reprodukeiji, osnovna
pravica in dolinost slehernega delavca, da bi uresnicevali nacelo
»Delavec v temeljni organizaciji — odgovoren gospodar svojega dela<

Zbori

so bili sklicani v prvem pollet-
ju dvakrat. Na njih smo potrdi-
li dokonéno delitev ustvarjene-
ga &istega dohodka za leto 1977,
in zadasno delitev &istega dohod-
ka za prvo tromeselje leto$nje-
ga leta.

Najve¢ tock dnevnega reda pa
je bilo namenjenih poprejsnji
obravnavi samoupravnih splos-
nih aktov v postopku sprejema-
nja, kjer je imel vsak delavec,
moZnost dati svoje predloge in
pripombe v teku javne obravna-
ve.

Na zborih smo bili seznanje-
ni tudi s pripombami druZbene-
ga pravobranilca samoupravlja-
nja na sprejete samoupravne
sploine akte in pobudo za po-
noven preizkus nekaterih aktov
ter z dopolnjenim programom za
izvajanje zakona o zdruZenem
delu.

Zbori samoupravnih
delovnih skupin

so bili sklicani v mesecu juliju
z namenom, da bi se na njih po-
govorili o zadevah s posamezneé-
ga delovnega podroédja, ki je de
lovni skupini najblizje. Tocke
dnevnega reda (problematika iz
vajanja sprejetega sam. spora-
zuma o osnovah in merilih 72
delitev osebnih dohodkov, obrav:
nava polletnega porocila o r¢
klamacijah in bonifikacijskiP
zahtevkih, vpraSanje reda in di-
scipline) so bile predloZene 1€
okvirno. Bistven poudarek je vil
dan to¢ki dnevnega reda »prob-
lematika delovne skupine«, kjer
je lahko vsakdo vprasal, pripont
nil in predlagal tisto, za kar Sk
cer ni prilike ali ¢asa. Zbori 52
moupravnih delovnih skupin S0
bili v menzi, po delovnem c&ast:
udeleba pa v vedini primero¥
sramotna. Da bi se lahko mars’
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kaj pogovorili, ugotovili in pred-
lagali, kaZejo spodbudne razpra-
Ve malo$tevilnih udeleZencev. Je
to spodbuda delegatom, ki Zrtvu-
Jejo veliko prostega ¢asa za ude-
lezbo na raznih sestankih?

Delavski svet

Se je v prvem polletju sestal na
sedmih zasedanjih, na katerih so
Clani obravnavali 82 todk dnev-
Nega reda ,in sprejeli 108 skle-
pov,

Najve¢ dela tega samouprav-
Néga organa je bilo namenjeno
obravnavi in sprejemanju samo-
Upravnih splodnih aktov v nada-
linjem procesu uresni¢evanja za-

Ona o zdruZenem delu, in dru-
gih novih predpisov.

Obravnavali in sprejemali so
Sporazume ali njihove dopolnit-
Ve o svobodni menjavi dela s sa-
Moupravnimi interesnimi skup-
Nostmi, obéinskimi in republiski-
mi, ali panoZnimi.

ReSevali so zahtevke za var-
Stvo pravic, ki so jih vloZili de-
'?}fci na sklepe odborov in komi-
S1], predvsem s podrodja stano-
Vanjskih in delovnih razmerij.

Obravnavali so uresnicevanje
2akona o zdruZenem delu, spre-
lemali dopolnjene programe za
Uresnievanje ter obravnavali tu-
d} pobudo druZbenega pravobra-
Nilea samoupravljanja, in izobli-

ovali odgovor na pobudo.

otrjevali so obra¢une poslo-
Vanja: zakljuéni radun za leto
in tromese¢ni obradun le-
toSnjega leta, na osnovi podat-

OV strokovnih sluZb.

Sprejemali so sklepe o izvaja-
Nju in finan¢ni konstrukciji za
Posamezne investicije, katere
SMo v osnovi sprejeli #¢ s sred-
Njeroénim programom.
Obravnavali in sprejemail so
Sklepe s podrogja druzbenega
Standarda glede stanovanj (naku-

4, razporejanja in vezave sred-
Stev), letovanja (pogoji, moZno-
5;:1, regres) in drubene prehra-

e,

dRanpisovali so dela in naloge
]_ela\'ccv s posebnimi pobolasti-
1 (direktorjev) in sklepali o
:pmjcmu po opravljenem razpi-
ku' ha osnovi predloga razpisne
Omijsije.
menovali so delegate v orga-
menjavo ¢&lanov obstoje¢ih
_clruibenopo]i=tiénih skupno-
» Imenovali obdasne komisije
elovni organizaciji.
b izteku tromesedja so obrav-
avali poro¢ila o opravljenem
ddurnem delu po posameznih
torjih, in porodila o oprav-
gl'h sluzbenih potovanjih v tu-

alj
he
Sti

e
Jin

. Obravnavali so predlog komisi-
Za inovacije za nagraditev ko-
i tnih predlogov in izboljdav,
... @dobrili izplagilo nagrad Se-
Im delaveem.
Kla, a\.npavali_so porocila o re-
Za!hmacuah in rckla-macuskg
i tevke ter odobravali bonifi-
kCIJ_C za veéja odstopanja v
Valitet;,
Sk‘e_Dali so o nabavi, odpisu,
aji in prenosu os i
Sr@dstjev_ P! osnovnih
de?'m‘ejeli so program za delo
rEnaWSscga, sveta, zborov in refe-
tox umov za drugo polletje le-
Njega leta,
%QIavs-ki svet je bil sklicatelj
Tov, zborov samoupravnih

ris

delovnih skupin, ter sklicatelj
referendumov.

Kljub obSirnemu gradivu so
seje delavskega sveta sorazmer-
no hitro in tekoée potekale. Ver-
jetno je k temu pripomoglo gra-
divo, ki so ga v kratkih izvled-
kih prejeli ¢lani delavskega sve-
ta vnaprej, z vabili za zasedanje,
za vecino tofk dnevnega reda.
Tako so se imeli moZnost posve-
tovati s sodelavci, pa tudi dolz-
nost, saj so voljeni delegati svo-
je delovne enote.

Veliko ¢lanov delavskega sveta
prihaja na seje od doma, v pro-
stem ¢asu, kar pa ne more, niti
ne sme biti opravi¢ilo za to, da
zadnjih nekaj zasedanj sklepa
delavski svet o pomembnih od-
lo¢itvah le v navzo&nosti dveh
tretjin ¢lanov!

Z dnevnim redom delavskega
sveta smo vnaprej seznanili vse
¢lane kolektiva v dnevnih infor-
macijah, gradivo pa so lahko do-
bili pri svojih delegatih. Prav ta-
ko o sprejetih sklepih delavske-
ga sveta naslednji dan porocali

v informacijah, kar je bilo prav
gotovo tudi v pomo¢ ¢lanom de-
lavskega sveta za posredovanje
povratnih informacij svojim vo-

lilcem.

M. Kralj
Odbor za
stanovanjska
vprasanja

Odbor za stanovanjska vpra3a-
nja je imel v preteklem mesecu
dva sestanka. Clani odbora so
obravnavali:

— zahtevek za varstvo pravic
glede oddaje sobe na Prisojni 4
v Litiji

— nasilno vselitev v sobo na
Prisojni 4 ter predvideli posto-
pek za d&imprejs$njo izpraznitev
sobe, ki je bila oddana drugi de-
lavki

— sklenili so, da naj se razpi-
Se troje novih dvosobnih stano-
vanj na Rozmanovem trgu v Li-
tiji

— spremembe in dopolnitve
samoupravnega sporazuma o od-

dajanju stanovanj in dodeljeva-
nju kreditov za nakup in grad-
njo stanovanj, ki so ga delavci
sprejeli z referendumom 7. 7.
1978

— osnutek pravilnika o pogo-
jih in merilih za dodeljevanje
najemnih stanovanj, zgrajenih
s sredstvi samoupravne stano
vanjske skupnosti obéine Litija,
namenjenih za druZbeno pomoé
v stanovanjskem gospodarstvu.

Najve¢ pozornosti so &lani od-
bora posvetili obravnavanju os-
nutka pravilnika, ki nam ga je
posredovala v javno obravnavo
Samoupravna stanovanjska
skupnost obéine Litija.

Po obravnavi, v kateri so so-
delovali vsi ¢lani odbora, pravna
sluzba nase delovne organizacije
in nekateri <¢lani strokovnega
kolegija, smo Samoupravni sta-
stanovanjski skupnosti posredo-
vali pismene pripombe na osnu-
tek pravilnika. V raapravi pa bo-
mo aktivno sodelovali tudi pre-
ko naSega delegata.

V. B.

43 novosprejetih delavcev na uvajainih seminarjih

Vsak novosprejeti delavec je
pred nastopom dela seznanjen z
organizacijo delovne organizaci-
Jje, delom, ki ga bo opravljal in
Z osnovami varstva pri delu.

Med priucevanjem je za novo-
sprejete delavee organiziran eno-
dnevni uvajalni seminar. Na uva-
jalnem seminarju so novospreje-
ti delavci seznanjeni z:

1. samoupravno  organizacijo
delovne organizacije

2. zgodovinp in vefletnim raz-
vojnim programom delovne orga-
nizacije

3. samoupravnimi
iz delovnih razmerjih

4. organizacijo SLO in druzbe-
no samozascito

5. tekstilno surovino

6. opis tehnoloskega procesa z
ogledom podjetja

7. osebni dohodki in sistem na-
grajevanja

8. osnovni  varnostni
varstva pred pozarom

9. osnove varstva pri delu

— vazroki in viri poskodb

— samoupravna pravica do
varstva pri delu

— dolznosti pri
posameznih del

— odgovornosti do varstva pri
delu

— zahteve tehninega varstva

— opis in analiza posameznih
poskodb

— poklicne bolezni

sporazumi

ukrepi

opravljanju

in zdrav-

stvene okvare na delovnem me-
stu

— uporaba garderob, umival-
nic, strani$¢ in drugih higienskih
prostorov

—- vzdrZzevanje osebne in splos-
ne higiene

—. zdravstveno
lovni pogoji

—- osebna varovalna sredstva

—. gibanje ljudi pri delu

— tehniéno varstvo s praktic-
nim preizkusom zascitnih ukre-
pov na delovnem mestu

varstvo in de-

— pomen druZbene prehrane

Na uvajalnem seminarju v me-
secu juniju je bilo 21 oseb iz
Slovenije in 22 oseb iz drugih
republik.

Ker nekatere delavke prihaja-
jo neposredno iz Bosne, fe ne
razumejo slovenskega jezika,

organiziramo uvajalni seminar v
srbohrvascini. Na uvajalnem se-
minarju se poblize spoznamo, in
seznanimo tudi s socialnimi raz-
merami.
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Varstvo okolja v ohCini Litija

Dnevno casopisje mas seznanja o varstvu okolja, o nevarnostih za
zivljenje ob grobih kriitvah varnostnih ukrepov in o izvajanju pred-
pisov o varstvu zraka, o nevarnih snoveh, ki se ne smejo spuséati
v vodo, o varstvu nadega delovnega in bivalnega okolja in o hrupu,
ki 3koduje sluhu. Tudi na obmodéju obcine Litija so bili narejeni
prvi koraki. Komisija za varstvo okolja obravnava in daje predloge
za odpravo pomanjkljivosti skup&éini obéine Litija.

V mesecu juniju je bila s stra-
ni obdinske konference SZDL
organizirana problemska konfe-
renca o varstvu okolja. Delegati
iz delovnih organizacij, drustev
in strokovnih sluzb so analiti¢no
obdelali varstvo okolja v obdini
Litija. Konferenco je odliéno vo-
dil in usmerjal sekretar obdin-
ske konference SZDL tov. Tine
Brilej. Ker je bila razprava iz-
redno zanimiva, bom tudi bralce
Litijskega predilca seznanil s

problematiko varstva okolja.

Smer vetra in vrsta goriva vpli-
va na onesnaZenost zraka, ki ga
povzro¢ajo dimni plini iz dimni-
ka Lesne industrije Litija.

Varstvo zraka

Zrak onesnaZuje v Litiji Lesna
industrija Litija — TOZD furnir-
ska proizvodnja. Dimni plini in
saje onesnaZujejo neposredno
okolico Litije. Zaradi hribovite-
ga okolja, ki obdaja kotlino Li-
tije, onesnazuje zrak Zveplov
dioksid, ki mastaja pri izgoreva-
nju goriv v kotlovnih napravah
stanovanjskih his. Z rekonstruk-
cijo dimovodnih naprav bo moz-
no koncentracijo $kodljivih pri-
mesi zmanjsati na $e dopustne
meje.

oo

Dimni plini iz nafega tovarniske-
ga dimnika ne onesnaZujejo zra-
ka Litije.

Po zakonu o varstvu zraka (Ur.
list SRS Stev. 3/76) obdina skrbi
za varstvo zraka pred onesnazZe-
njem s smotrnim druZzbenim,
prostorskim in urbanisti¢nim na-
értovanjem. Sprejema predpise
in sanacijske programe, organi-
zira odpravljanje posledic one-
snazenega zraka za zdravje pre-
bivalstva, za okolje in premozZe-
nje ter opravlja splo$no nadzor-
stvo nad uresnifevanjem spreje-
te politike za varstvo zraka.

Organizacije zdruZenega dela in
druge pravne osebe morajo stal-
no nadzorovati onesnaZenje, ki
ga povzrocajo viri onesnaZenja
zraka v mjihovih objektih, obra-
tih in napravah, na nacdin kot to
predpifejo s svojim splo$nim
aktom, ki ga sprejmejo v so-
glasju s pristojno in$pekcijsko
sluzbo. Organizacije zdruZenega
dela in druge pravne osebe mo-
rajo skrbeti, da se ugotovljene
pomanjkljivosti sproti odprav-
ljajo.

V Litiji bo morala skup$éina
obdine Litija le sprejeti odlok o
odlagalis¢u smeti, ker gore¢i od-
padki ob reki Savi razvijajo
smrdljive dimne pline, ki zmanj-
Sujejo koli¢ino kisika v zraku.
Odpadke, ki ne zgorijo, delavci
komunale pokrivajo z zemljo.
Ker ni uradnega odlagalid¢a za
trde predmete, vsak ob¢an sam
dolo¢a ob obronkih gozdov odla-
gali$éa za nerabne avtomobile in
druge nerabne predmete. Komu-
nalno podjetje je nabavilo nov
avto za prevoz smeti od stano-
vanjskih his. DolZina poti do od-
lagalis¢a pa tudi pogojuje ceno
Za prevoz smeti.

Varstvo voda in skrb

za pitno vodo

Industrijske odplake in one-
snazena voda kanalizacije, ki se
iztekajo po Ljubljanici in Sori
v reko Savo, se do Litije odisti-
jo. Cistilne naprave, ki se na po-
sameznih podrod¢jih Gorenjske in
mesta Ljubljane projektirajo,
bodo ¢istost vode v reki Savi Se
izboljsale.

Biolo$ko mrtva je redica Reka,
ki se pred vasjo Breg izliva v
Savo. Reko onesnaZuje Tovarma
usnja Vrhnika — TOZD Smartno
pri Litiji. Po sanacijskem pro-
gramu delovne organizacije bodo
uredili na mestu onesnaZenja &i-
stilno napravo, ki bo vkljucena
na cistilno napravo mesta Litije,
za katero se Ze zbirajo finanéna
sredstva. Po tej sanaciji bodo
ustvarjeni pogoji za gojenje rib
v Reki.

Izredno wvelik problem je ob-
modje ob Graski cesti, kjer se
¢rpa podtalnica za litijski vodo-
vod. Po kemijski analizi je voda
iz litijskega vodovoda kvalitetna,
in je $tevilo bakterij v pitni vodi
znatno pod dopustno mejo.

Velika katastrofa pa bi nasta-
la, ¢e bi priSlo do izlitja nafte
in drugih $kodljivih tekodin, ki

se prevazajo skozi Litijo. Po iz-
gradnji Zasavske ceste bo skup-
§¢ina obdine Litija izdala pre-
poved prevoza nevarnih snovi po
Graski cest t.j. skozi obmodje
podtalne vode mestnega vodo-
voda.

PodrobnejSe varnostne ukrepe
in predpise dolota Zakon o
vodah (Ur. list SRS &t. 16/74)
Pravilnik o mevarnih snoveh, ki
se ne smejo spuscéati v vodo (Ur.
list SFRJ &t. 3/66) in Temeljni
zakon o prometu in hrambi vnet-
ljivih teko¢in in plinov (Ur. list
SFRJ &t. 10—165/65, 25—307/70)
in Zakon o prevozu nevarnih
snovi (Ur. list SFRJY §t. 24/74).
Vsaka kr$itev teh predpisov ima
lahko usodne posledice, saj 1g
razlite nafte, ki zaide v podtal-
nico, onesnazi 1m’ pitne vode.

Tovarniski traktor vsakodnevno odva?a odpadke v Prapreice,

njaki, ki desto razgrajajo, me-
¢ejo kamenje v okna ali preme-
tavajo ob stanovanjskih hidah
posode za smeti.

Ta hrup zlasti moti upokojen-
cc v stanovanjskih naseljih, ka-
terim je po dolgih letih sluzbe
potreben miz,

Zakon o varstvu pred hrupom
v naravnem in bivalnem okolju
(Ur. list SR Slovenije $t.15/76)

predpisuje ukrepe varstva pred
hrupom.

Obcani in organizacije zdruze-
nega dela morajo ravnati tako,
da s hrupom ne motijo drugih
ob¢anov in delovnih ljudi v so-
seski. Vozila na motorni pogon
in druge naprave so uporabniki
dolzni uporabljati tako, da s¢
hrup omeji na najniZjo tehniéno
mero. Prepovedana je voZnja
brez glugnikov, uporaba nepri-
menih glugnikov in uporaba vo-
zil, ki povzro¢ajo prekomeren
hrup.

Na¥ upokojenec Utakar Franc opravlja nadzor nad odlagaliséem

odpadkov. ¢ ne dobite v trgovini nadomestnih delov za umivalnike:
vozi¢ke in druge predmete, se obrnite na tov. U¢akarja.

Hrup

Z razvojem industrije in po-
vedanega prometa z motornimi
vozili se je tudi na litijskem ob-
modju povecal ropot, ki ga do-
bro obcutijo delavci v Predilnici
Litija, zaposleni v drugih delov-
nih organizacijah in vsi obd¢ani.

Stanovalce Litije moti hrup
motornih koles, posebno e na
prometnih krizis¢ih. V noénem
¢asu ta hrup povedéujejo ponoc-

V &asu med 22, uro in 6. uro
naslednjega dne je prepovedan?®
opravljati dela oziroma dejavn®
sti, ki zaradi hrupa motijo no¢n
mir in poditek v naseljih in Z&
selkih.

Obcinska skupilina lahko *
odlokom o varstvu pred hmpof",
dolo¢i obmodéja, ki morajo bit!
posebno zavarovana. Z odloko™
se dolotijo tudi ukrepi za var
stvo pred hrupom, Zakon o var’

A
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Tako izgleda odlagalisée odpadkov v Prapreitah.

Stvu pred hrupom v naravnem
In bivalnem obmo¢ju doloé¢a tudi
denarne kazni za prekriek, ki
ga placajo organizacije zdruze-
Nega dela in druge pravne osebe.
Z denarno kaznijo od 200 do
dinarjev ali z zaporom do
Petnajst dni se kaznuje tudi po-
Sameznik, ¢e na motornem ko-
¢Su ne uporablja glu$nikov, e
Uporablja neprimerne glusnike
ali ¢e v naseljih uporablja vozi-
la, ki povzrotajo hrup prek do-
Voljenih vrednosti, ¢e pri upora-

1 zvo¢nih naprav moti druge
Judi v okolju in &e pri uporabi
Zvo¢nih naprav moti noéni mir
Obfanov in soseske.

Po pravilniku o varstvu pri
Vzdrzevanju motornih vozil in
Prevozu z motornimi vozili (Ur.
["Sl SFRJ §t. 55/65) ropot na vo-
Zlu ne sme presegati 80 decibe-
lov, 7 izidom zakona o varstvu
Pred hrupom izdaja Republiski
Omite za zdravstveno in social-
N0 varstvo predpise o omejitvi
misij hrupa in navodila za za-
Varovanje ljudi in okolja v na-
Seljih in rekreacijskih obmogjih.
*_ll”a(li ugotovitve dejanskega sta-
Nja in sprejetja sanacijskih pro-
framov bomo tudi na obmod&ju
Ob¢ine Litija izvedli vse meritve
Tupa, koli¢ine plinov v ozradju
in druge meritve, kolikor se Ze
Ne opravljajo. Vazna naloga pri

ohranjevanju ¢istega okolja je
druzbena zainteresiranost vseh
druzbenopoliti¢nih organov, dru-
Stev in obcdanov, da se zavestno
in organizirano vklju¢ijo v akci-
jo za ¢isto okolje. Vazna je tudi
vzgojna funkcija in je pohvale
vredna stalna akcija organizacij
RK in mladine pri zbiranju od-
padkov, odstranjevanju smeti in
drugih predmetov. Problemska
konferenca SZDL v juliju je po-
vezala vse dejavnike, ki so $e po-
sebno zainteresirani za varstvo
okolja.

Po konferenci sem obiskal
sekretarja obdinske konfe-
rence SZDL tov. Tineta Bri-
leja in mu zastavil nekaj
vpradanj v zvezi z akcijo
SZDL. Prav rad je odgovo-
ril na zastavljena vprasanja.
Med razgovorom sem dobil
vtis da SZDL prevzema od-
lo¢ilno vlogo v akciji za var-
stvo okolja. Odgovori so
kratki in jedrnati in vodijo
k zakljucku: Dovolj je zZe
govorjenja o varstvu okolja
— pojdimo v akcijo, k de-
janjem!

helaVCl komunalnnega podjetja ob Ponoviski cesti odpadke sezigajo.
ter zanasa dim v naselje Prapresée in preko Save k stolpnicam
Ozmanovem trgu.

Odlagalis¢e smeti ob Ponoviski cesti bo kmalu zasuto. Kje bo na-

slednje odlagali$te smeti?

Tinc Brilej — sekretar obéinske
konference SZDL Litija: »Var-
stvo okolja je naloga vseh obéa-
nov. Zato smo tudi v Litiji pri-
Celi nekoliko bolj organizirano
delati ¢ teh vprasanjih.«

Akaoije komisije za varstvo oko-
lja pri SO Litija niso bile vselej
uspe$ne zaradi razliénih intere-
scv posameznih skupnosti, Zato
je vkljuéitev SZDL v akcijo var-
stva okolja (zrednega pomena.
Kako gledate, kot sekretar SZDL,
na problematike varstva okolja?

»Varstvo okolja je naloga vseh
oblanov, Visako delo ali naloga

pa je uspesnejsa, ¢e je organizi-
rana, Zato smo tudi v Litiji pri-
celi nekoliko bolj organizirano
delati na teh vpradanjih.«

Ali je problemska konferenca
o varstvu okolja dosegla svoj
namen?

»Mislim, da je bil namen do-
seien. Seveda pa taksne akcije
niso enkratne. Problemska kon-
ferenca o varstvu okolja bo z
delom nadaljevala jeseni.«

(Nadaljevanje na 12. strani)

»Naloge organizacij SZDL so
predvsem v tem, da vkljuéimo
v varstvo okolja ¢imveé obcanov,
in da dosezemo, da bo varovanje
okolja trdno v zavesti sleherne-
ga cbéana.«

Komunalno podjetje Litija je nabavilo novo vozilo za odvoz smeti.
Izpraznjevanje kant je avtomatizirano.
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Obéinsko gasilsko tekmovanje v Smartnem

Pod pokroviteljstvom obéinske gasilske zveze Litija je bilo dne
18. 6. 1978 obcinsko gasilsko tekmovanje. Gasilsko drustvo Smartno,
ki letos praznuje visoki jubilej — 95-letnico obstoja gasilskega dru-
§tva, je bilo organizator leto$njega tekmovanja.

Tekmovanja se je udelezZilo re-
kordno Stevilo gasilskih desetin
iz vseh gasilskih drustev v obdéi-
ni. Na to tekmovanje se je pri-
javila tudi na$a desetina iz
IV. izmene.

Operativni $tab naega gasil-
skega drustva si je prizadeval,
da bi se udelezilo obc¢inskega ga-
silskega tekmovanja ve¢ desetin
po izmenah, a Zal se Zelja ni
uresni¢ila. Ne vem, kje je vzrok,
da se c¢lani tako neradi udele-
Zujejo prostovoljnega dela v dru-
S$tvu, cCeprav so ure placane.
Vemo pa, da dru$tva na vasi, ki
nimajo ne orodja za vaje in osta-
le opreme in obleke, in si izpo-
sojajo od drugih drustev potreb-
no orodje, da lahko vadijo. Iz
rezultatov na tekmovanju je raz-
vidno, kako so drustva napredo-
vala na podro¢ju preventive in
operative. Ce je gasilska dese-
tina usposobljena za prakti¢no
delo, potem ni bojazni, da ne
bi ob elementarni nesreci ta de-

setina dosegla zaZeljeni cilj in
prepre¢ila veliko $kodo, ki na-
staja ob poZarih in drugih ne-
sre¢ah. Vsakoletno tekmovanje
gasilcev ima cilj, da si pridobi-
mo izku$nje in pregled mad ope-
rativho dejavnostjo v obdini.
Zakon o varstvu pred poZzarom
nam nalaga dolZznost, da vsak
drzavljan zna in mora pogasiti
na delovnem mestu in doma za-
netek pozara. Zato smo v lan-
skem letu ob tednu poZarne var-
nosti namenlii tudi nekaj ur pre-
davanj osnovnim 3$olam. Tako
smo imeli na vseh Solah preda-
vanje »preprefujmo pozZare«. V
ta namen je Gasilska zveza Slo-
venije izdala znaéke, zlato, sre-
brno in bronasto, ki so jih uéen-
ci na Solah prejeli, ¢e so pra-
vilno odgovorili na vprasanja po
tezavnosti odgovorov. Obdinska
gasilska zveza Litija je izdala 640
znack in diplom za vse pionirje,
ki so se prijavili in pravilno
odgovorili pred komisijo mna

Varstvo okolja v obcini Litija

(Nadaljevanje z 11. strani)

Ali je bil krog udeleZzencev na
problemski konferenci zadovo-
ljiv?

»Na jesenski konferenci bomo
krog udeleZencev e bolj razSirili
in skulali vkljuliti v delo na
podroéju warstva okolja dimved
obdéanov.«

Kak$en namen ima SZDL pri
vkljudevanju terenskih organi-
zacij SZDL in drugih organiza-
cij pni varstvu okolja?

»Gre za organizirano delo na
tem podrodju, zato tudi SZDL
prevzema to delo. V prvi vrsti
gre za obveicanje obcéanov pri
varstvu okolja in pa za realiza-
cijo tistih nalog v nasi obéini, ki
jih lahko sami refimo.«

Ali je SZDL postala nosilec in
koordinator dela na podrocju
varstva okolja?

»Koordinator dela je komisija
za varstvo okolja pri SO Litija,
ki sodeluje z in$pekcijskimi sluz-
bami, OZD in drugimi organiza-
cijami, Naloge organizacij SZDL
s0 predvsem v tem, da vkljuéimo
v to dejavnost dimved obéanov
in da doseiemo, da bo varstvo
okolja trdno v zavesti slehernega
obéana.«

Tov. Brileju sem se za odgo-
vore zahvalil in Zelel, da bodo
prizadevanja nagrajena z uspe-
hom.

Tudi na obmoé¢ju nase obéine
se je pri varstvu okolja nekaj
premaknilo. Gremo organizirano
v akcijo za dosledno izvajanje
predpisov za zagotovitev Cistega
in zdravega okolja.

Franc Lesjak

Del opreme za novo &istilno napravo na reki Savi je Ze skladiS¢en
pred Keglji¢éem. Kdaj bo zgrajena &istilna naprava?

vpradanja. Uspeh je bil presenet-
ljiv. Zato so se ucenci na Solah
takoj vkljudili v gasilske krozke,
ki delujejo v 3olah, desetine pa
so tudi tekmovale na obc¢inskem
tekmovanju v Smartnem, ker
smo tudi za pionirje razpisali
tekmovanje iz disciplin polaga-
nja cevovoda na 105 metrov in
vajo z brentacdo. Prijavilo se je
7 ekip.

Tekmovanje je potekalo v redu
in hitro tako, da se da organiza-
torju in sodnijskemu zboru vsa
pohvala. Obéinski Stab operative
je predlagal naslednje discipline:

— za dClanske ekipe gasilskih
drustev: trodelni napad suha iz-
vedba in vaja s hidrantom suha
izvedba. Za te discipline se je
prijavilo 16 gasilskih drustev in
je rezultat naslednji:

1. GD Smartno 88 tock
2. GD Liberga 873 tock
3. GD Jablanica 867 tock
4. GD Kostrevnica 866 tock
5. GD Zavrstnik 865 tock
6. IGD Predilnica 851 tock
7. GD Breg 849 tock
8. GD Vace 843 tock
9. GD Litija 836 tock
10, GD Kresnice 835 tock
11. GD Gabrovka 834 tock
12. GD Hoti¢ 821 toc¢k
13. GD Tihaboj 802 tolki
14. GD Polsnik 789 to¢k
15. GD Javorje 778 to¢k

16. GD Dole je tekmovalo samo
v trodelnem mapadu

Mladinski ekipi (starost od 15
do 18 let) sta tekmovali v istih

disciplinah, to je v trodelnem
napadu in vajo z brentalo ter
dosegli:

840 tock
819 totk

1. Smartno
2. Jablanica

Pionirji so izvedli vajo z bren-
ta¢o in polaganjem cevovoda na
105 m in dosegli:

1. GD Vace 421 tock
2. GD Javorje 418 tock
3. GD Litija 407 tock
4. GD Polsnik 406,5 tock
5. GD Zavrstnik 397 tock

6. GD Kresnice je tekmovalo sa-
mo s polaganjem cevovoda na
105 metrov

7. GD Smartno pionirke 4765
tock — vaja samo z brentaco

Kakor je razvidno iz rezulta-
tov so se drus$tva resno in teme-
ljito pripravljala na to tekmova-
nje, ker je rezultat zelo izenacen
in se je Predilnica prebila na
6. mesto, kar je lep uspeh. Zato
se je desetina prijavila za tekmo-
vanje, ki ga je razpisalo GD
Oplotnica za pokal Pohorskega
bataljona, ki bo dne 22. 7. 1978
v Oplotnici. Zelimo jim wveliko
tekmovalnih uspehov. Nado tek-
movalno desetino sestavljajo:

Karel Pozarsek
Franc Cerne
Milan Slapnicar
Vinko Bercon
Alojz Lokar
Anton Poglajen
Ivan Coz
Alojz Podbregar
Alojz Slapniéar
Rudi Zupan

Poskodbe v maju in juniju

— Maed cisc¢enjem flyerja, se je
snemalka Kata Klari¢ urezala ob
kovinski rob zareze vretena, in
si ranila sredinec desne roke,

— Anici Omerzu, snemalki v
predilnici bombaZa, je med sne-
manjem kopsev podel zabojéek
iz vodila prstan¢nega stroja na
palec leve noge, in ji ga posko-
doval,

— Idi Repovi, predici, se je
vozi¢ek s predprejo prevrnil, ko
ga je zapeljala iz transportne po-
ti na de$éico, s katero je bila
pokrita vdolbina poda po de-
montaZi pnevmafila prstanénega
stroja. Zaradi premaknitve de-
S¢ice se je vozi¢ek prevrnil, in s
spodnjim kovinskim robom uda-
ril predico v gleZenj leve noge,

— Irena Gréar je nesla iz su-
kalnice efektnih sukancev k hla-
dilnemu avtomatu plasti¢ni za-
boj s steklenicami. Ko je zaboj-
¢ek odlozila, se je urezala v
sredinec desne roke ob obkruse-
ni rob steklenice.

— Bogomir Toms$e, vajencu
pri remontu, je padel iz roéne-
ga vili¢arja strojni del na palec
desne noge in mu ga je podko-
doval,

— Julijana Dimec, sestavljalca
zabojev, je med razkladanjem
praznih lesenih zabojev iz pri-

kolice traktorja, ranil plocevi-
nasti kotnik v dlan leve roke in
jo poskodoval,

PRLPPL

JHO

HEZCODE!

— Bojanu Ivanusitu je pri &
$¢enju raztezalke spodletela &I
stilna igla in ga ranila v dlat
leve roke,

— Jozica Cerne se je iz vas!
Konj peljala z mopedom v slu
bo. Pred zapornicami je na PO
novitki cesti nenadoma iz goz
skot¢ila ma&ka v prednje kolo:
Poskodovanka je izgubila ravn®

tezje, padla in si po¥kodoval?
palec in kazalec leve roke.
L. F.
S
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Prisli v mesecu juniju 1978

L 6. 1978 Jozefa Brinovec, Li-
Hja Ljubljanska 20 — sukalnica
efektnih sukancev 3. izmena,

1. 6. 1978 Bojan Majeri¢, Smart-
no, Dvor 13 — zidarska skupina,
_ L. 6. 1978 Fatima Dzamastagic,
Zagorje, Okrogarjeva 15 — su-

alnica efektnih sukancev 1. iz-
Mmena,

. 6. 1978 Saida Dzamastagic,

agorje, Okrogarjeva 15 — pre-

ilnica bombaza 1. izmena,

. 6. 6. 1978 Franc Simongig, Liti-
Ja, Sitarjevika 6 — zidarska sku-
Pina,

12. 6. 1978 Marjan Klemendié,

Martno, Dvor 33 — predpredil-
Nica 4, izmena,

19. 6. 1978 Janez Berdajs,

Martno, Leskovica 4 — C¢istil-
Nica 1, izmena,

19. 6. 1978 Slobodan Kenjalo,

ava, Ponovide 21 — ¢&istilnica

. izmena,

. 26, 6. 1978 Marija Hozjan, Liti-
13, C. Dugana Kvedra 1 — pre-
ilnica sintetike, 3. izmena,

17 6. 1978 Martina Petek, Liti-
13, Prisojna 8 — potitniski dom.

0dsli v mesecu juniju 1978

T3' 6. 1978 Stefanija Prasnikar,
rt_)OVch, Nasipi 44, sukalnica
+ IZmena — pismeni sporazum
(0dpoved delavke),

. 3. 6. 1978 Andrej Mesidek, Liti-
13, Prvomajska 2, predilnica
JLR'lbaia 1. izmena — odhod v

9 3. 6. 1978 Janez Pozarsek, Rzise
» Vage, ¢istilnica odpadkov —
Odhoq v JLA,

UIS- 6. 1978 Janez Prime, Litija,

- 25. maja 31, &istilnica 1. iz-
Meng — pismeni sporazum (od-
Poved delavca),

0. 6. 1978 evala Tatarovec, Za-
c(_’TJL‘.IUl. talcev 24, sukalnica
i‘s’:‘ntml} sukancev 2, izmena —
'avkct)fu sporazum (odpoved de-
tijg' 6. 1978 Karlo Podkrajsek, Li-
Dra.'szma_nov trg 11, remont
JLj:{illrucc sintetike — odhod v

Tl?- 6. 1978 Milan ErZen, Litija,
bog na Stavbah 6, predilnica
-'Lm aZa 3. izmena — odhod v
A,
Tf‘ 6. 1978 Robert Bizjak, Litija,
efegk Na Stavbah 6, sukalnica
TLA tnih sukancev — odhod v
Cg{;kﬁ. 1978 Marko Krebs, Litija,
W arjeva 1, ¢istilnica 3. izme-
9“‘ odhod v JLA,
W If’ 1978 Dusan Gorisek, Liti-
1. ~Cvstikova 8, predpredilnica
(' Zmena — pismeni sporazum
lDoved delavca),
Linf-' 6. 1978 Magdalena Potisek,
.18, Rozmanov trg 14, predil-
sy bombaZa 1. izmena — pi-
LBl sporazum  (odpoved  de-
a‘ch),

3

¢12 6. 1978 Lazo Krdié, Litija,
bomugan aKvedra 3, predilnica

A bazy 2, izmena — odhod v
lie® 8. 1978 Fikreta Delié, Trbov-

» Zabjek 22, predilnica bom-

ODSLI

baZa 3. izmena — pismeni spora-
zum (odpoved delavke),

17. 6. 1978 Anica Knez, Litija,
Gubdeva 6, predilnica sintetike
3. izmena — pismeni sporazum
(odpoved delavke),

27. 6. 1978 Stefanija Strus, Li-
tija, Bitice 6, obrat druzbene
prehrane — pismeni sporazum
(odpoved delavke),

21. 6. 1978 Franc Novak, Litija,
Valvazorjev trg 12, predpredilni-
ca rezerva — umrl,

30, 6. 1978 Marija Grmovsek,
Litija, Levstikova 2, predpredil-
nica 3. izmena — pismeni spo-
razum (odpoved delavke),

30, 6. 1978 Franéiska Celestina,
Litija, Valvazorjev trg 17, predil-
nica bombaZa 1. izmena — pi-
smeni sporazum (odpoved delav-
ke),

30. 6. 1978 Marija Prasnikar,
Zagorje, Potoska vas 25, predil-
nica sintetike 3. izmena — pisme-
ni sporazum (odpoved delavke),

18. 5. 1978 Marija Serudar,
Polsnik, Tepe 15, ¢istilna kolona
predilnice bombaza — odpoved
delavke,

30. 6. 1978 Ludvik Nejedly, Li-
tija, Rozmanov trg 19, predpre-
dilnica 2. izmena — pismeni spo-
razum (odpoved delavke),

26. 6. 1978 Suada Hrsti¢, Tr-
bovlje, Kolodvorska 14, predilni-
ca sintetike 2. izmena — pisme-
ni sporazum (odpoved delavke).

Delavei, premesc¢eni na druga
dela in naloge v mesecu juniju
1978

1. 6. 1978 Halida Hogié¢, vlagal-
ka preje v vlagalnici 3. izmena,
premeséena na dela in naloge
snemalka v sukalnici 3. izmena,

1. 6. 1978 Marija Martingi¢,
snemalka kopsov v predilnici
sintetike 1. izmena, premescena
na dela in naloge ¢&iSéenje razte-
zal v rezervo predilnice,

1. 6. 1978 Pavla Koren, zbiralka
cevk, premeScéena na dela in na-
loge pomoc¢nica v kuhinji I, v
obratu druzbene prehrane,

1. 6. 1978 Viktor Zibert, dcla-
vec pri remontu, premeséen na
dela in naloge izdelovalec mede-
ninastih kljukic,

1. 6. 1978 Franc Stopar, vodja
izmene v sukalnici 3. izmena,
premes$¢en na dela in naloge
mojster v sukalnici efektnih su-
kancev 1. izmena,

1 6. 1978 Marija Bartol, cistilka
obratnih prostorov v sukalnici
2. izmena, preme$éena na dela
in naloge snemalka v sukalnici
2. izmena,

12. 6. 1978 Zvonka Pavli¢, sne-
malka kopsov v predilnici bom-
baZa 2, izmena, premescena na
dela in naloge zbiralka cevk,

19. 6. 1978 JoZa Cesek, listilka
strojev I, premescena na dela in
naloge zbiralka cevk,

20. 6. 1978 Kristina Zgonc, na-
kladalka kopsov v sukalnici
3. izmena, premes$¢ena na dela
in naloge zbiranje cevk,

14. 6. 1978 Dusan Izlakar, trans-
ponter preje v predpredilnici
4. izmena, premed¢en na dela in

naloge posluZevalec trgada od-
padkov,

26. 6. 1978 Katarina Muzga, na-
kladalka kopsov v sukalnici
2. izmena, premes$¢ena na dela
in naloge previjalka v sukalnici
2. izmena,

26. 6. 1978 Venceslav Pajer, de-
lavec pri remontu strojev, pre-
meséen na dela in naloge refe-

rent za osnovna sredstva v fi-
nan¢ni sektor,

Umrl na$ upokojenec:

Franc Kos, roj. 7. 4. 1924, upo-
kojen 30. 5. 1968, stanujo¢ Litija,
Trg na Stavbah 6 — umrl dne
24, 6. 1978,

M. Sraj

Upokojila se je

V' mesecu juniju je zad-
nji¢ prejela svoj osebni do-
hodek tov. Marija Hribar.
Odslej ji bo poStar prinasal
pokojnino vsakega 1. v me-
secu na dom. Kolik$na bo?

Tov. Marija je bila zapo-
slena 31 let, ves ¢as v Predil-
nici.

Zacela je ze, ko je bila
stara 16 let. Takrat so se iz-
mene menjale vsakih 14 dni.

¢e. To je slabo tudi za druii-
no, ker se le redkokdaj do-
bimo skupaj. Tezko je oditi
ob sobotah ali nedeljah zve-
¢er na delo, ko vecina ljudi
ostane doma, se pogovarja-
jo, gledajo televizijski pro-
gram ali pa gredo k prija-
teljem na obisk. To sta na-
vadno, za vecino ljudi, edina
dneva, ko se druZina zbere
skupaj.«

V zacetku se je ucila pri
raztegalkah (strojih) — ka-
sneje pa pri grobih flyerjih.
Prva leta je morala opraviti
vsa dela pri teh strojih. Ta-
krat $e ni bilo delovne sku-
pine snemalk, kot so danes.
Tako je delala na tem mestu
vse do zadnjega leta, ko je
bila premesc¢ena na melanZz.
Tu se je manj prasilo. Ves
¢as je delala v izmenah. Po-
vedala je: »Stiriizmensko
delo je tezko. Ni pravega re-
da. Vsaka dva dneva druga-

Sprva je stanovala na
Stavbah. Imela je vlazno
stanovanje, in je zaradi tega
imela revmo. Zadnjih nekaj
let pa stanuje v novem blo-
ku. Stanovanje je centralno
ogrevano, in se dosti bolje
pocuti. Zelimo ji Se dosti
prijetnih trenutkov, da se bi
ji zdravje izboljsalo. Zahva-
ljujemo se ji tudi za njen
delez v na8i tovarni, ki ga
je prispevala s svojim dol-
goletnim delom.

M. M.

D o a3

zanimivosti

Nihée ne ve, kje so meje ¢lo-
veSke strasti in volje.

To je pokazal stari Jozef Seler
iz Miinchena. Ko se je po petde-
setih letih dela v tovarni celulo-
ze upokojil, ni miroval, temveé
se je ves predal svojemu konji-
¢ku:

izdelava modela tovarne. V
16.000 urah potrpeZljivega in pre-
ciznega dela, je nastal izviren
model tovarne, ki tudi obratu-
je in brez zastojev izdeluje roto
papir,

Angleske tajnice so vedno bolj
svobodne. Obladijo se Ze lahko
kot same Zele, in ne tako kot
Zelijo Sefi.

Raziskava, ki je zajela 1622 taj-
nic je pokazala, da 80 odstotkov
tajnic nosi na delo hlade, od te-
ga ena Cetrtina znane »Blue Je-
ans«. To je, pravijo, velik na-
predek, saj je Sele pred 6 letl
lahko nosilo hla¢e le 20 odstot-
kov tajnic.

Zakljucili so, da je za Sefa (pa
tudi za delo) najbolje, te v tej
stvari drze korak z modo.

Tanjug
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Lakljucek Soiskega lefa

V soboto, 24. junija, se je kon-
¢al pouk, in za dva meseca so se
zaprla Solska vrata. Resnost se
je umaknila veselju in preSerno-
sti. Zasla je med polja, gozdo-
ve, planine, morja in igris¢a,
povsod tja, kjer preZivijo tako
zaZeljene pocitnice nadi %olarij.
Preden pa so se predali poletne-
mu razpoloZenju, so se zbrali

R

lanje 879 ucencev, ker je 98,4 %,
Uéni uspehi so naslednji:

161 ucdencev je odli¢nih, 280
prav dobrih, 255 dobrih, 183 za-
dostnih in 9 nezadostnih. Od teh
ima 5 ucencev popravni izpit.

Seveda so znaten deleZ k tako
velikemu uspehu dali tudi udite-
lji in starSi. Delovni pogoji so
bili ugodni, tovaridi uditelji so

EE

Zbrali so se, da bi prejeli plagilo za svoje delo.

na koSarkaskem igris¢u pred
staro Solo in prejeli pladilo za
svoje delo, si zaZeleli vesele po-
Citnice. Poleg udencev so se za-
klju¢ne proslave udelezili tudi
ucitelji in stars$i. Ravnatelj, tov.
JoZze Groselj, je pozdravil vse
prisotne in spregovoril o Zivlje-
nju in delu Sole v Solskem letu
1977/78. Pohvalil je udence, ki so
vlozili v svoje delo toliko truda,
pridnosti in  vztrajnosti, da
uspeh ni mogel izostati. Od 888
ucencev je uspesno zakljuéilo So-

se prizadevali, da bi uéenci &im-
bolje aktivno sodelovali pri po-
uku. Organizirali so take nadine
pouka in izbrali take metode pri
svojem delu, da so z uspehom
dosegali maksimalne uéne uspe-
he. Posebno na stari Soli je bilo
veckrat tezko organizirati pouk
zaradi utesnjenosti. Delno po-
¢utje na tej Soli so kalile tudi
neurejene sanitarije .

Otrokov lep Solski uspeh je
priznanje tudi marsikateri ma-
mici in o&ku, ki je pomagal svo-

Resnost se je umaknila veselju.

Poglejte!

jemu sinku ali héerki pri ude-
nju, zasledoval celo Solsko leto
s tovariSem uditeljem in vzpod-
bujal ter svetoval, ¢e je bilo po-
trebno.

U¢no delo na 8oli je bilo za-
snovano tako, da so ucenci imeli
moZnost poglabljanja iz tistih
predmetov, ki jih posebno zani-

majo. Najuspednejsi so se ude
lezili tekmovanj iz matematike,

poznavanja prometnih predpi
sov, prve pomodi, znanju mate:
rind¢ine — poznavanje Zupan-
¢iceve poezije. Vsi so dosegli
lepe uspche in ¢astno zastopali
naso Solo.

M.

Razstava izdelkov

cicibanov v VVZ Litija

24. junija je bila v Vzgojno varstveni enoti »Najdihojca« razstav?
otrodkih izdelkov in slik, ki so jo pripravile vzgojiteljice vseh oddel

kov vrtca Litija.

Sprehod skozi igralnice je omogo&il starfem in ob&anom, d?
spoznajo del vsakdanjih aktivnosti otrok, ki obiskujejo organiziran?

varstvo.

Odpadni material, kot so: volna, furnir, papir, karton, usnjé
gumbi, plastika in drugo, kar ponavadi roma v smeti, so bolj
manj spreine roke otrok, na spodbudo vzgojiteljic, prcoblikoval‘

v Zzivali, lIjudi, predmete, slike.

Razstava je bila dobro obiskana in je bila zadnja prireditev i#
programa dela VVZ Litija v Solskem letu 1977/78.

Katarina

el

Litijski Predilec izhaja enkrat meseéno. Urejuje urednidki odbor: Branko Bizjak (glavni in odgovorni urednik), Martina Kralj, Alojzi*
Vehovec, Niko Stamatovski, Marija Zore, Vinko Fornazari, Rafaela Mele, Meta Krnc in Matic Malensek (urednik). List dobijo &lani kole¥
tiva in upokojenci brezplatno na dom. Tisk: GP Gorenjski tisk Kranj. Naklada 1700 izvodov.




