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dobitnik »Ljubljanskega zmaja«

Skoraj vsi sejmi
dobni sejmi v drzavi podeljujejo
razna priznanja in diplome kvali-
tetnim in modno uspe$nim artiklom.
Tudi pripavljalni odbor ljubljanske-
Ba sejma je ta priznanja redno pode-
ljeval. Izjemoma so to opustiti pre-
teklo leto, ker so bili prireditelji in
razstavljalei mnenja, da so bila ta
Priznanja prestevilna,

mode in po-

Za leto$nje leto je pripravljalni
odbor, skupaj s »Centrom za sodob-
no obladenje in opremo<«, pripravil
nov sistem ocenjevanja in podelje-
Vanja priznanj.

Do dolo¢enega datuma, to je do
25. decembra 1970, so morala vsa za-
Interesirana podjetja svoje eksponate
dostaviti Centru. Posebna komisija
le te eksponate razdelila po grupah.

na¢ilnost tega ocenjevanja je Vv
tem, da je bil iz vsake skupine izbran
Samo po en eksponat, nagrado »Ljub-
ljanski zmaj« je torej prejel naj-
Uspednejsi tekstilni ali usnjarski iz-

elek iz posameznih skupin proiz-
Vodov, Osnova za ocenjevanje je bila
Predvsem kvaliteta, vzorec, uporab-
Nost, moZnost proizvodnje, moZnost
Plasmana in napredek v tehnolo$kem
Postopku.

Tudi naSe podjetje je poslalo na
Otenjevanje 5 komadov zaves iz ko-
€keije 1971 in dve garnituri, prav
ako iz kolekcije. Konkurenca je bila
“elo mo¢na, svoje izdelke je poslalo
ha ocenjevanje 66 podjetij.

K V grupi — dekorativne tkanine,
tam-or so spadale zavese, blago za
aDe]:nistvo, prti, pregrinjala in &ip-
©, je nasa zavesa art. 3132 prejela
Najvigje priznanje — »Ljubljanskega
zmaja«,

Nagrade je podelil predsednik
Mestne skup§zine ing. Miha Kosak
V brostorih magistrata.

Za to pri znanje vsem iskrene &e-
Stitke,

Urednik

_ _

FEBRUAR 1971

Ljubljanski zmaj
— in v ozadju
najboljsa zavesa
1971, ki nam je
prines!a to
priznanje

//

7

.

Cena 0,20 din

Boiihsoon. oo L O]

G e

B SN s

Treba je zaostriti osebno odgovornost

V prvi polovici meseca januarja
smo razpravljali o tezah za 18. sejo
CK ZKS,

Navzo¢i so izrazili zadovoljstvo,
da so teze pred sejo v razpravi in je
s tem dana moZnost vsem, ki Zelijo
s svojimi predlogi in pripombami po-
magati pri oblikovanju stalidé, ki naj
jih sprejme CK na svoji seji.

Kriticna ugotovitev na zacetku
razprave je bila, da smo Ze veckrat
razpravljali, sprejemali resolucije in
lepe sklepe, kar se pa ni uresniéilo
in je ob sedanjem stanju treba zago-
toviti, da se to ne bo spet ponovilo.
Treba je zaostriti osebno odgovornost
za izvajanje sprejetih odloéitev. Ve-
lika veédina ljudi na vodilnih mestih
je ¢lanov ZK, tako direktorjev v
gospodarstvu kakor tudi izven in
vendar mnogi od teh iS¢ejo pri vseh
ukrepih za stabilizacijo trenutne ko-
risti za sebe in svoj kolektiv ali pa
luknjo v predpisih, skozi katero bodo
obsli za njih neprijetne ukrepe (OD
v bankah so se precej dvignili tik
pred uveljavitvijo odloka o zamrz-
njenju OD, ker so bili o tem pred-
¢asno informirani — zakaj?).

Mnogi ukrepi so preve¢ pavsalni
in se Zze ¢ez dan, dva izkaZe, da je
treba delati izjeme. 50°% pologi pri
uvozu so zadeli tako tiste, ki so uva-
#ali nujno potrebne surovine kakor
tudi tiste, ki so uvazali igrace, ko-
zmetiko in razno drugo blago, brez
katerega bi lahko izhajali.

Z novim ekonomskim sistemom
je treba zagotoviti enotno trzisce,
hkrati pa je tudi doma v republikah
treba onemogoditi zapiranje posa-
meznih regij ali celo obéin.

Tudi za politiko cen so bili na-
vzo¢i mnenja, da se je treba zavze-
mati za prosto formiranje cen, tre-
ba pa bo predvideti usirezne instru-
mente, ki bodo onemogodili za §¢i-
tom druZbenega dogovarjanja mono-
polno dogovarjanje in diktiranje cen
trziscu.

Glede sredstev na ravni federa-
cije, oziroma t. i. drzavnega kapitala,
je bilo izraZeno mnenje, da so pred-
logi v tezah premalo konkretni. Bolj
precizen predlog o tem bi verjetno
pospesil delo na tem podro¢ju, de-
lovni ljudje pa so vsekakor zainte-

(Nadaljevanje na 2. stranl)



Pomen studija dela

Studij dela je v &irSem smislu
toliko star kot zgodovina ¢lovestva,
ker je Ze praclovek npr. zgrabil ka-
men in ga uporabil z nekim name-
nom za primitivno delo, ki ga je
hotel opraviti. S tem je Ze izvedel
neko obliko »§tudija dela«, ¢eprav
na svojstven nacin. Spoznal je, da je
zmozZnost njegove roke nekajkrat po-
ve¢ana ravno s pomodjo tega kamna,
IznaSel je orodje. V tem smislu so
kasneje ljudje izboljSevali oblike
orodja in njihovo uporabo in sproti
iznasli Se nova sredstva, da bi se jim
delo tako olajsalo. S tem so vrsili
pravzaprav §tudij dela, ne da bi sami
za to vedeli, oziroma poznali njegov
pojem.

Sele v novi dobi industrijskega
razvoja se je razvil Studij dela do

zavestnega, negovanega in metodié¢no
razvitega pomoZnega sredstva =za
oblikovanje dela.

Spoznali so, da je $tudij dela in
studij casa (potrebnega za izvajanje
dela) temelj uspeha pri upravljanju
proizvodnje,

V razvitih deZelah Ze dolgo upo-
rabljajo razliéne metode Studija dela,
ki so preizku$ene po njihovem last-
nem razvoju (TWI, Bedaux, Work
Factor, MTM, MTA itd.).

Nems$ka industrija, ki je nasemu
delu, oziroma naSemu nacinu dela
najblizja, je izoblikovala svoj nacio-
nalizacijski sistem ki je znan pod
imenom »REFA« (Reichsausschns fiir
die Arbeitsstudie).

Za prehod in za pripravo na to
metodo ki so jo zacdeli uporabljati

Normirka
Boza BasSkovié

Treba je zaostriti osebno odgovornost

(Nadaljevanje s 1. strani)

resirani za d¢imprej$njo prerazde-
litev akumulacije v svojo korist, saj
bi jim na ta naéin ostalo ve¢ sredstev
za raz8irjeno repodukcijo.

Mnenja so bili tudi, da je treba
za sredstva, ki se dajejo za nera-
zvite, zagotoviti rentabilne naloZbe,
oziroma bolj konkretno omogoditi
kontrolo trodenja teh sredstev.

Obdavéenje OD je po mnenju
vefine pa¢ najlaZji nadin zajemanja
dohodkov. V tezah bi bilo treba, kot
se je pokazalo v razpravi, poudariti
sistem obdavéenja dobi¢ka, V mno-
gih slu¢ajih zaradi takega nacina ob-
davéenja druzba tolerira poslovanje
podjetij -z izgubo ved let ker paé
dobi svoje, drugaden pa bi bil odnos
do takih podjetij, ¢e bi bil obdavéen
dobigek in od njih ne bi dobili nié.
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Taka podjetja prispevajo pomemben
delez k splodni nelikvidnosti gospo-
darstva.

Mnogih teZzav, s katerimi se bori-
mo v Jugoslaviji, je po mnenju na-
vzotih kriv tudi na§ devizni reZim.
Vsak lahko uvaZa in izvaZa kar se
mu zdi, troS§imo devize za potrebno
in nepotrebno, izvaZamo danes suro-
vine, ki jih bomo jutri nujno potre-
bovali in jih bomo zato spet uva-
Zali.

Tudi na tem podro¢ju je potrebno
s stvarnimi predlogi omogoditi tak
sistem, ki bi stimuliral izvoz &m
bolj dodelanih izdelkov, pri uvozu pa
podrazil dinar za uvoz manj potreb-
nih in luksuznih izdelkov.

Na splodno so bila mnenja, da so
teze pomemben prispevek pri ures-
ni¢evanju reforme in graditvi novega
ekonomskega sistema.

1. 1924, je bilo porabljenega veliko
¢asa, Tudi pri nas smo posnemali
svoje severne sosede in zadeli s to
metodo, vendar Se nismo prisli do
take stopnje kot oni. Analize in sta-
tistiéni podatki kaZejo, da je v Nem-
¢iji na ca. 20 ljudi v proizvodnji en
¢lan v pripravi dela, ki je izobraZen
in seznanjen z metodo »REFA«, pri
nas v Jugoslaviji pa pride en tak
¢lovek na 80—90 ljudi v proizvodniji.
Iz tega lahko sklepamo, da je iz-
obrazba v tej smeri Se kako potrebna.

Ce hofemo uéinkovito poseéi Vv
celotno dogajanje proizvodnje, ima-
mo na razpolago §tiri vplivna pod-
rodja:

1. oblikovanje dela — vsako delo
se da Se boljse izvrsiti,

2. predpisovanje ¢asa,
3. ocenitev dela,
4. poucevanje dela.

V nasi tovarni se posluzujemo tudi
REFA metode pri $tudiju dela in
¢asa, Oddelek pa je zelo majhen, saj
premore samo enega ¢lana, katerl
pa ne more opravljati vseh nalog,
ampak samo najvaZnejie — lotili
smo se le Studija casa.

Pri svojem delu se drzimo nadcel,
da mora biti predpisani ¢as taksen,
da omogodi delaveu pravilno izvr-
gitev delovnega naloga pri normal-
nem udinku.

Predvideni delovni ¢as vsebuje
dela, ki pripravljajo izvriitev naloge
(PRIPRAVA) in dela, ki sluzijo za
samo izdelavo posameznih delov,
oziroma izdelkov. Konéno imamo
predvidene Se éase, ki nam sluZijo
za vrnitev osnovnih sredstev v prvot-
no stanje. Delovnemu ¢asu priste-
jemo Se dodatni ¢as, ki vsebuje ¢ase,
ki redno nastopajo in se ne pojav-
ljajo pri vsakem delu pod enakimi
pogoii. Radunamo jih kot % od
osnovnega ¢asa in temu tudi priste-
vamo.

Delovnemu ¢asu in dodatnemu
¢asu konéno Se pristejemo ¢as po-
¢itka (ravno tako v % na osnovni
¢as), ki je dolofen za vsako delovno
mesto posebej.

Sam ¢as dela in priprave ter do-
datni ¢as se snema, oziroma normira.
Osnovna misel pri normi je: ée nek
delavec dela veé¢ kot drugi, to je, ¢e
se bolj napreza, ¢e hitreje in spret-
neje dela, izvaja svoje gibe racio-
nalnejse, mora tudi veé zasluziti kot
drugi, ki dela podasi in neekono-
mié¢no. Normirati delo pomeni meriti
delo in usklajevati uéinek in na-
grado,

Pri normiranju veékrat pride do
raznih teZav in nasprotij — ravno
zato, ker delavec nima zaupanja V
normirca, ali je v ¢asu, ko se g2
normira, nemiren. Nekateri zato de-
lajo hitreje, nekateri pocasneje kot
normalno.

Priporofamo, da se delavec med
normiranjem vede in dela ravno
tako, kot normalno med delom —
s tem bolj koristi sebi in olajsa delo
normircu.

Referent za §tudij dela
BoZa Baskovié



Pruo leto preizkuSnje industrijshe prodajalne

Prav je, da se ob prifetku novega
leta ozremo na uspehe na%e indu-
strijske prodajalne.

Ko se je podjetje pred dvemi leti
odlo¢ilo, da si postavi svojo trgo-
Vino, je bila na$a prva naloga in
Zelja, da na primeren naéin poka-
Zemo uporabnost nasih izdelkov in
§ tem pospeSimo prodajo, kajti vsako
Podjetje stremi za tem, da zadovolji
Potrebe kupca in da isto¢asno ustva-
ri tudi dolo¢en dohodek,

Osnovni namen industrijske pro-
dajalne je v tem, da prodaja proiz-
Vode svojega podjetja. V veéini pri-
Mmerov pa imajo te prodajalne tudi
ekonomsko-propagandni znadaj, zato
Mmorajo biti reprezentativne, tako po
izbiri prodajnega blaga, kakor tudi
Po izgledu samem. Prav tako pa ne
Smemo pozabiti, da s pomoéjo svoje
Prodajalne podjetje vsaj priblizno
lahko oceni, ali se bo doloten pro-
1zvod na trzii¢u dobro prodajal ali
ne,

Pri oblikovanju asortimenta v
nadi trgovini je podjetje vedno stre-
melo za tem, da bi bilo ¢imbolj pri-
Vlaéno in da bi ustrezalo zahtevam

Upcev,

Z na%o industrijsko .prodajalno
Smo lahko samo zadovoljni, saj spa-
da med nage najboljse kupce,

Ker pa nas je o trgovini zanimalo
Se mnogo ved, smo zaprosili tov. Ma-
le?evo — poslovodjo prodajalne, da
nam pove nekaj o poslovanju, o kup-
cih, o problemih, s katerimi se sreéu-
J‘:jkfl) zaposleni na teh delovnih me-
stih,

Z veseljem lahko ugotavljamo, da
Nasa industrijska prodajalna ni po-
“nana samo v nasi bliZnji okolici,
temve prihajajo na vedje ali manjse
Nakupe tudi iz oddaljenejsih krajev,

Ot npr.: iz Trbovelj, Maribora, Ve-
enja,

Kot bi bilo pri¢akovati, vse te
Nakupe opravljajo predvsem Zene, le

bPrimeru nakupa veéje kolid¢ine za-
Ves (oprema celotnega stanovanja),

rej ob takem vedjem izdatku pa
Prideta oba zakonca, delno tudi zato,
a4 se ob pregledu asortimana lahko
udi posvetujeta,

Struktura potreb potrosnikov pa
ie zelo razli¢na, pravi tov. Malezeva.

Viasih se je tezko odloéiti

Nekdo Zeli kupiti ¢éim ceneje, ne
glede na kvaliteto in svetovanje,
drugi hoc¢e kvalitetne proizvode, ée-
tudi drazje. Za makulaturno blago
ali za kilogramske ostanke je najved
zanimanja med ¢lani nadega kolek-
tiva,

Po koli¢ini prodaje so na prvem
mestu zavese. Najved¢ so prodali art.
3006, sledi mu art. 3109 — zlata nit
in med teZjimi art. 3077.

Zanimalo nas je tudi, &esa pro-
dajo ve¢ — prtov ali garnitur. Po-
jasnila nam je, da kompletne garni-
ture kupujejo le v primeru nakupa
daril, za vsakodnevno uporabo pa se
odlotajo samo za prte. Prav teh zelo
veliko pokupijo gostinci, kateri so z

Kupcei so z naSimi
izdelki zadovoljni

nasim izborom zelo zadovoljni. Ve-
lik vpliv na dobro prodajo prtov in
garnitur pa ima nedvomno tudi
embalaZa, za katero lahko trdimo, da
uéinkuje zelo privlaéno.

Ena od teZav, na katero so nale-
teli pri svojem delu, je premajhna
zaloZenost z zavesami, Primanjkuje
jim »teZjih« zaves, zato se je Ze zgo-
dilo, da je marsikateri kupec odel
iz trgovine praznih rok.

Na splo$no pa so tako kupci kot
usluZbenci sami s trgovino =zado-
voljni, veliko pohvalnega in lepega
smo Ze sliSsali o njej, zato nas te
manjie teZave, katere bemo s skup-
nimi moémi skuSali odpraviti, ne
smejo preveé¢ motiti.

Urednik

Sodelovali smo na sejmu »moda 71«

Svojo serijo specializiranih sej-
mov je Gospodarsko razstaviite v
Ljubljani letos pri¢elo nekaj dni
kasneje kot pretekla leta. Verjetno
je ta datum ustrezal veéini razstav-
ljalcev, saj so termini po navadi
dolo¢eni sporazumno z veéino proiz-
vajalcev tekstilnih artiklov,

V Jugosaviji je med letom e ve-
liko tovrstnih prireditev, vendar pa
je prav »Moda« za tekstilne proizva-
jalee najprivlaZnejSa in najuspefnej-
Sa. Komercialisti trdijo, da se prav
na tem sejmu sklene toliko kupiij,
kolikor je za dologenega proizvajalca
interesantno.

Leto8nji sejem na Gospodarskem
razstaviséu je 16. po vrsti, na njem
so sodelovali skoraj vsi jugoslovanski
proizvajalei tekstila, pletenin, kon-
fekcije, koZne galanterije, trikotaze,
cevljev,

Sejem pa ne privlaégi samo do-
macih proizvajaleev, ampak tudi ino-
zemske, zato je povprasevanje ozi-

roma zanimanje za razstavne pro-
store iz leta v leto vedje.

Kot lansko leto, tako je tudi letos
primanjkovalo razstavnih prostorov.
Uprava Gospodarskega razstaviiéa se
trudi, da bi planirano graditev do-
datne sejemske hale ¢im prej reali-
zirala, Zal pa so tako letos kot tudi
lani ostali brez tako potrebnih pro-
storov. Z razSiritvijo razstavnih pa-
viljonov nameravajo ta sejem posta-
viti na mednarodno raven, s éimer
bi veliko pridobil na pomembnosti in
poslovnosti.

Letos je na tem sejmu razstav-
ljalo 180 jugoslovanskih podjetij, od
tega 115 konfekcionarjev s podrotja
trikotaZe in pletenin, 48 proizvajal-
cev tkanin, 17 podjetij pa je razstav-
ljalo usnjene izdelke — torbice, ¢ev-
lje in razne drobne modne dodatke,

Med 48 proizvajalei tkanin je bilo
zastopano tudi naSe podjetje, Izdel-
ke — zavese iz kolekcije za leto 1971,

(Nadaljevanje na 4. strani)
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Sodelovali smo na sejmu »moda 71«

(Nadaljevanje s 3. strani)

smo razstavljali Ze na starem tradi-
cionalnem mestu v hali B.

Prikazali smo 26 komadov zaves
v razliénih dessenih.

S samim naédinom razstavljanja in
z asortimentom razstavljenih zaves
so bili vsi zelo zadovoljni.

Tudi nasi trgovski zastopniki, ka-
terim je v vedéini primerov tezko
ustreéi, tokrat niso imeli pripomb.

Vsi pa bi Zeleli, da bi v bodoce
od uprave sejma dobili dovoljenje,
da bi viSino paviljona povetali vsaj
za 1m, ker edino v tem primeru

e e e e A

Cudovita barvna paleta tiskanih
vzorcev

E ‘

&

Mogzoce bo pa prav moj listi¢
izzreban?!

Komercialni prostor v naSem pavi-
ljonu je bil vedno poln poslovnih
partnerjev. V pozovoru s predstav-
niki »Jadrantekstila«
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bi bile zavese lahko prikazane v
»svoji pravi luéi«, Upamo, da se bo
to uredilo in da v bodode tudi glede
tega ne bo pripomb.

Na naSem razstavnem prostoru
smo priredili tudi nagradno anketo,
katera je bila po Stevilu oddanih in
izpolnjenih anketnih listicev uspes-
nejsa od lanske, Vsakemu od desetih
izzrebancev bomo podarili naso na-
mizno garnituro.

Prav ob izpolnjevanju anketnih
listov smo na sejmu zaustavili dve
obiskovalki — tov. Heleno Flis, go-
spodinjo iz Celja, in tov. Majdo Er-
beznik, dijakinjo iz Vira pri Domza-
lah, Na vprasanja ji je pomagala
odgovarjati tudi njena mama Marija.
Vse tri so trdile, da so z leto8njim
sejmom zelo zadovoljne. To prire-
ditev obiskujejo redno in prijetno
so presenec¢ene nad modnimi novost-
mi, nad slovensko tekstilno indu-
strijo, saj po kvaliteti in pestrosti
tkanin ne zaostajamo za drugimi
evropskimi drzavami, Z ureditvijo
nasSega paviljona so bile prav tako
zadovoljne, Najbolj viel so jim bile
zavese iz sukljanke, takoj za njimi
pa tiskane. Na vprasanje — ali po-
znajo nase podjetje. so vse odgovorile
pritrdilno. Povedale so, da imajo
stanovanje opremljeno z naSimi za-
vesami, tov. Marija ErbeZnik pa je
celo zelo pogost kupec v na8i trgo-
vini.

Vsem se je mudilo, zato smo se
od tovariSic poslovili in se jim za-
hvalili za nekaj prijaznih besed.

Svojih izdelkov pa nismo prika-
zali samo na razstavnem prostoru,

0 »nadurnem« in

Konec lanskega leta je na podlagi
pooblastil noveliranega Temeljnega
zakona o delovnih razmerjih iz3el
republiski zakon o zaposlovanju de-
laveev z nepolnim delovnim ¢&asom,
uvedbi dela preko polnega delovnega
¢asa in opravljanju dela, ki se ne
Steje za delovno razmerje, Ta repu-
bliski zakon je v okviru moZnosti,
ki mu jih je dal cit. zvezni zakon,
drugaée oz. natancéneje uredil posa-
mezna vpraSanja z navedenih treh
podroéij. ki pa v svojem bistvu po-
menijo dejansko enovito celoto ure-
janja nac¢ina opravljanja tistega dela
oz. nalog, ki se izredno oz. neredno,
obéasno ali zadasno pojavljajo v de-
lovnih organizacijah in jih v pogo-
vornem jeziku obi¢ajno imenujemo
»nadurno delo«, »honorarna zaposli-
tev« ali s $e lepSo slovensko besedo:
»iuge«,

Takoj na zacdetku naj poudarimo,
da pozna sedanja zakonska ureditev
le dve moznosti za opravljanje taks-
nega izrednega oz. nerednega, obéas-
nega ali zadasnega dela, ki sta obe

Vse, kar ste pokazali, je lepo, tezko
bi se odlodila za najlepSe — tlov.
Marija ErbeZnik

ampak smo z zavesami sodelovali
tudi na popoldanskih modnih revi-
jah, katerih organizator je bil Center
za sodobno oblacdenje in opremo V
Ljubljani.

Letodnji sejem »Moda 71« je za
nami. Razstavljalei so s poslovnimi
uspehi zadovoljni, Ko bomo vse do-
miselne konfekeijske izdelke, prelepa
metrska blaga, moderno obutev in
ostalo usnjeno galanterijo lahko ku-
pili v nasih trgovinah — takrat pa
bomo zadovoljni tudi potrosniki.

Urednik

pogodbenem delu

izredni in natanéno opredeljeni s po-
sebnimi pogoji in kriteriji, Ti dve
moZnosti sta:

— delo v &asu, daljSem od pol-
nega delovnega ¢asa (t. i. »nadurno
delo«),

— pogodbeno delo oz, delo v ci-
vilno pravnem razmerju.

Tretje mozZnosti, ki je bila do
nedavnega kot »dopolnilno delo« V
praksi predvsem po zaslugi nase sO-
cialne zakonodaje e v rabi, sedanja
zakonska ureditev ne le ne poznad,
marvet¢ jo kar izkljudéuje. Po PO~
sebni zakonski dolo¢bi morajo nam-
re? delovne organizacije za oprav-
ljanje poslov, ki jih ni mogode steti
skladno z zakonskimi pogoji in kri-
teriji za delo v ¢asu, daljem od pol-
nega delovnega Easa ali za delo V
civilno pravnem (pogodbenem) raz-
merju, odpreti delovna mesta in ji
zasedati z nezaposlenimi ali deln?
zaposlenimi delavei. Izjemoma lahko
delovna organizacija sprejme na del®
tudi zaposlene delavee, ki so Ze V



delovnem razmerju s polnim delov-
nim ¢asom. Delovna organizacija
lahko to stori, ¢e se na objavo oz.
razpis lega delovnega mesta (z ne-
polnim delovnim &asom) niso zglasili
kandidati, ki bi izpolnjevali zahte-
vane splo$ne in posebne pogoje. Ven-
dar mora delovna organizacija v
tak$nem primeru objaviti ali razpi-
sati to delovno mesto vsakih 12 me-
Secev, dokler ga ne zasedejo nezapo-
slene oz. delno zaposlene osebe, ki
izpolnjujejo za delo na tem delovnem
mestu predpisane sploine in posebne
pogoje, Delovna organizacija pa lah-
ko sprejme na delo zaposlene de-
lavee, ki so Ze v delovnem razmerju
8 polnim delovnim ¢asom, tudi v pri-
merih, ki jih posebej dolofa novi
republiski zakon. Ti primeri dajejo
delovnim organizacijam izjemno
moznost, da za opravljanje neka-
terih zahtevnej$ih in pomembnejsih
nalog v skladu s svojimi posebnimi
interesi zaposlujejo strokovnjake, ki
50 Ze v delovnem razmerju s polnim
delovnim éasom, ker jih prav zaradi
njihovih specialnih delovnih izkusenj
nujno potrebujejo. Prav tako pa
omogodajo ti primeri delovnim or-
EBanijzacijam, da za opravljanje raz-
nih pomoZnih del, ki ne terjajo
Posebnega strokovnega znanja, spre-
jemajo na delo Ze zaposlene delavee
S polnim delovnim ¢asom. Ta za-
konska dolo¢ba skufa o¢itno omogo-
€iti delovnim organizacijam, da laZe
Zaposlijo delavce =za opravljanje
takinih del oziroma nalog, za katere
Je tezko dobiti ustrezno delovno silo,
na drugi strani pa refevati socialni
problem delavcev z nizkimi osebni-
mi dohodki.

Posebej je treba omeniti, da mora
delovna organizacija pri sprejemanju
na delo navedenih zaposlenih delav-
cev, ki so Ze v delovnem razmerju
S polnim delovnim ¢asom, spodtovati
dolo¢be o dnevnem in tedenskem po-
¢itku, ki so prisilno pravne narave,
tako da jih bo lahko sprejemala na
delo le za skrajian delovni &as —
Praviloma najveé za 4 ure dnevno.

NajpomembnejSe vprasanje, ki
mu moramo posvetiti vso pozornost,
50 seveda pogoji in kriteriji, ob ka-
terih je dopustna uvedba dela v dasu,
daljsem od polnega delovnega &asa
Oziroma je dopustno skleniti civilno
Pravno (pogodbeno) razmerije,

Delo v ¢&asu, daljSem od polnega
delovnega éasa, je mogode v skladu
Z zveznim zakonom uvesti le v na-
slednjih primerih:

— ¢e zadene delovno organizacijo
Nesreda ali se taka nesreda nepo-
Sredno pric¢akuje;

— ¢&e je nujno, da se zateto delo
Nadaljuje, da bi se koncal delovni
Proces, katerega ustavitev ali preki-
Nitev bi povzroédila precejénjo mate-
Tialno §kodo ali spravila v nevarnost
iVljenje in zdravje ob¢anov;

. — da se z delom prepreé¢i kvarje-
Nje surovin in materiala;

— da se z delom odvrne okvara
Na delovnih sredstvih.

V wvseh teh primerih sme delo
Nad polnim delovnim éasom trajati
Samo toliko éasa, kolikor je nujno

potrebno, da se odvrnejo ali prepre-
¢ijo Skodljive posledice.

Vet kot poln delovni ¢as mora
delavec delati tudi v naslednjem, z
republiskim zakonom dolo¢enem pri-
meru:

— e se pojavijo dela, ki morajo
biti po svoji naravi dokonéana brez
presledka, da se odvrne $koda ali da
se zagotovi nemoten potek rednega
dela, ni pa bilo mogo¢e vnaprej ve-
deti, koliko ¢asa bodo tak3na dela
trajala in do kdaj bi morala biti
opravljena.

Ce nastane v slednjem primeru
potreba po takem delu, ker delovni
organizaciji manjka ustreznih delav-
cev, mora delovna organizacija
uvedbo taks$nega dela obenem javiti
pristojnemu komunalnemu zavodu
za zaposlovanje. Ce ima zavod v evi-
denci osebe, ki i¥®ejo zaposlitev in
izpolnjujejo pogoje za opravljanje
del, ki jih v delovni organizaciji
opravljajo preko polnega delovnega
¢asa, delovna organizacija ne sme
ve¢ uporabljati tak$nega dela, ¢e ji
zavod pravocasno zagotovi ustrezne
delavce,

Naposled je treba pripomniti, da
ni mogocfe odrediti, da b1 delali dalj
kot polni delovni ¢&as:

— delavki, ki je noseda ali dokler
ima otroka do enega leta starosti;

— delaveu, mlajsemu od 18 let;

— delaveu, kateremu bi po zdrav-
nidkem izvidu taksno delo lahko po-
slabsalo zdravstveno stanje.

Civilno pravno (pogodbeno) raz-
merje je mogoc¢e sklepati za oprav-
ljanje del ali nalog. ki po svoji na-
ravi niso take, da bi bilo v delovni
organizaciji potrebno zanje posebno
delovno mesto, ker so obéasne ali
zatasne in ne trajajo veé¢ kot 30 dni
v posameznem koledarskem letu. Ta
c¢asovna omejitev pa izjemno ne velja
za opravljanje nekaterih v republi-
Skem zakonu posebej nastetih ob-
¢asnih ali zacasnih del oziroma
nalog,

Navedeno civilno pravno (pogod-
beno) razmerje je mogode skleniti le
za tista dela oziroma naloge, ki so
kot take dolo¢ene v statutu delovne
organizacije. Tega razmerja pa pred-
vsem ni dopustno skleniti takrat,
kadar gre za dela ali naloge, za ka-
tere je treba skleniti delovno  raz-
merje (bodisi za dolot¢en &as bodisi
za nepolni delovni ¢as).

Na podlagi navedenih pogojev in
kriterijev za uvedbo dela v é&asu,
daljSem kot polni delovni é&as, in
sklenitev civilno pravnega (pogodbe-
nega) razmerja lahko ugotovimo zla-
sti naslednje:

1. Bistveni pogoj za uvedbo dela
v tasu, daljSem kot polni delovni éas,
je nepredvidljivost dogodka oziroma
poteka v samem delovnem procesu,
zaradi katerga bi nastala $koda ali bi
bil vsaj moten potek rednega dela v
delovni organizaciji, ¢e konkretno
delo ne bi bilo dokonéano brez pre-
sledka.

2. Civilno pravno (pogodbeno)
razmerje je mogoce sklepati samo za
opravljanje tistih del oziroma nalog,
ki se v dejavnosti delovne organiza-
cije pojavljajo obéasno oziroma za-
¢asno, to je le za omejen dfas in v
nepredvidljivih razmikih, za oprav-
ljanje katerih v delovni organizaciji
ni sistematizirano mnobeno delovno
mesto in ki so kot taka posebej do-
lo¢ena v statutu delovne organiza-
cije.

Na koncu tega kratkega zapisa
naj poudarimo, da v njem nismo niti
odprli, kaj Sele obravnavali vrste
vprasanj (tako glede statusa »neza-
poslenih oziroma delno zaposlenih
oseb+«, s katerimi mora delovna orga-
nizacija zasedati odprta delovna me-
sta, zakonske omejitve pri sprejema-
nju na delo Ze zaposlenih delavcev
s polnim delovnim é&asom in skle-
panju civilno pravnega [pogodbene-
ga] razmerja, ¢e gre za avtorsko delo,
dalje, kdaj se mora delovna orga-
nizacija za izvrSitev istega dela ozi-
roma naloge odlotiti za sklenitev
delovnega razmerja in kdaj za skle-
nitev navedenega tipa pogodbenega
razmerja, kakSen je smoter zahteve
republiSkega zakona po kumulativni
izpolnitvi obeh pogojev, ki oprede-
ljujeta kriterij nepredvidljivosti do-
godka oziroma poteka v delovnem
procesu za uvedbo dela v ¢asu, dalj-
Sem kot polni delovni é&as, ali je
dikcija republi$kega zakona, ki go-
vori izrecno o sklepanju »pogodbe o
delu«, pravno ustrezna ipd.). Na tem
mestu smo namreé¢ skusali le na kar
se da strnjen naéin prikazati sedanjo
zakonsko ureditev te delovno pravne
problematike in jo zajeti samo v
tistih njenih bistvenih razseZnostih,
ki morejo biti pomembne neposredno
za samo prakso.

I P.

Obveélilo

Od 1. januarja 1971 dalje obra-
¢unavamo dopoldanski in popoldan-
ski nedeljski izmeni, zaposlenim, ki
delajo v Stirih izmenah, poseben 30%b
dodatek za nedeljsko delo,

Sklep o tem je sprejel DS na svoji
zadnji seji v lanskem letu.

Nedeljski dodatek je enak dodat-
ku za no¢no delo in ga bomo obra-
¢unavali isto¢asno, ter na isti naéin
(VK 22). ‘

Zato bosta oba dodatka na pla-
¢ilnih listih seSteta, na kar posebej
opozarjamo prizadete.

B. N.
R e e N N e ¥
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Ali poznate delo v kemicnem laboratoriju?

K nadaljevanju prej$njega sestav-
ka si oglejmo posebnost kapljevin
— to je vode, ki jo uporabljamo pri
vseh mokrih procesih, kjer vlakna,
oziroma tkanina pride v vodo.

Molekule vode prodirajo med
vlakna in naprej v kapilare, z vodo
pa prodirajo tudi kemikalije. Pri
vseh fazah oplemenitenja, pri izku-
havanju, beljenju, razS$krobljenju,
barvanju, apretiranju itd.,, dodaja-
mo omakalna sredstva, da voda in
kemikalije laZje prodrejo v vlakno.
Izbrati pa moramo omakalno sred-
stvo, ki je obstojno na doloteno fazo
oplemenitenja, V glavnem so vsa
omakala obstojna v trdi vodi, v be-
lilnih kopelih morajo biti obstojna
na oksidacijska sredstva, pri merce-
rizaciji na moé¢no alkalne raztopine
in obratno pri drugih procesih na
kisle raztopine.

Pri Skrobljenju ne smejo motiti
encimatskega delovanja, tudi pri bar-
vanju moramo poznati lastnosti po-
sameznega omakala. S tem se procesi
oplemenitenja skrajsajo, izboljSajo
in pocenijo.

Pri prvi fazi, to je pri izkuhavanju
tkanin iz naravnih vlaken naiprej
odstranimo neéistote. Pri tem rabimo
vodo in pralno sredstvo. Kot pralno
sredstvo lahko uporabime milo, sodo
ali sinteti¢no pralno sredstvo. Kadar
peremo z milom, je zelo vaZno, da
uporabljamo mehko vodo, ker se
milo veZe s kalcijem in magnezijem
in pri tem tvori netopne oborine. Ko
se milo priéne izlodati, mu pade
pralna moé¢. Zato pri pranju v trdi
vodi uporabljamo sinteti¢na sredstva,
ki so istotasno dobra cmakalna, di-
spergirana in pralna sredstva.

Fizikalno pomeni omakanje spre-
membo odnosa snovi, ki jo hoéemo
omotiti, snov—zrak nasproti snov—
tekoéina.

Razlika je veéja pri gladkih na-
petih tkaninah, kot pri hrapavih.
Pri potapljanju tkanine v tekotino se
v votlih prostorih in Spranjah tvo-
rijo zraéni mehurcéki. Naloga oma-
kala je, da izpodrine zrak. Pri tem
se trodi energija, omakalno sredstvo
zmanj$a porabo energije, ker zniZa
povriinsko napetost.

In kaj je povriinska napetost?

Za lazje razumevanje in za pri-
mer si oglejmo kapljo vode in Zi-
vega srebra. Ce zlijemo vodo na
stekleno ploico, se razleze in omodi
steklo, Zivo srebro pa ostane v kap-
ljicah.

Kapljo lahko primerjamo z mil-
nim mehurékom. Obe komponenti
zavzemata obliko krogle, ¢e ne mo-
tijo druge sile. Milni mehuréek ima
steno iz raztopine mila, opna iz mil-
nice je napeta, pravimo, da ima po-
vriinsko napetost. Tlak zunaj je
manjsi kot znotraj. Opne iz C¢istih
raztopin hitro poéijo.

Omakalna sredstva imajo to spo-
sobnost, da zniZzajo povrsinsko nape-
tost, tako da raztopina hitreje omoéi
tkanino. Omakalnih sredstev je ve-
liko vrst, Izdelujejo jih razliéni pro-
izvajalei pod razliénimi imeni.

Stran 6 KONOPLAN

Ce se hotemo prepric¢ati, ali smo
izbrali najboljSega, lahko to ugoto-
vimo na enostaven nadin.

Raztopino omakalnega sredstva
doloéene koncentracije vlijemo v
¢aSo., Na stojalo iz Zice pripnemo
vzorec tkanine. Dokler omakalo ne
izpodrine iz njega vsega zraka, ozi-

roma ga popolnoma ne omodi, stoji
vzorec navpiéno v raztopini. Ko
vzorec pade na dno, je omodéen,

S ¢asovnimi vrednostmi doloé¢imo,
katero omakalno sredstvo je naj-
boljse.

Tehnolog v kem. laboratoriju
dipl. ing. Nasta Kuralt

. e = i
o ST SRR
' DM 3 ___.NE .
epmt) e W
®« OF o o e
| P e
> R |
2. - el
S N=2O §4{f1ii
¥ 93
B 00 o SERL
€ < ¥ INEAED
vemm O o1 B
3 I SN oy
SRR
g_!n:._l- L"n\'mz’n.b-ur-qn.w v %
hEE EHEREEESEEBEREE
N
&89
IEhn'u'ﬂ-'ntl-h- o afw|xfa]n] wwola
"slp.-:qlh;mlzs{ﬁmog‘_!wa’aﬁ? o
3L | _!agag
Sl ef e viojafalzial ] oo afafz sl el o8 a2 alb wolafw
S NRANVRESENESEEELNEDEEE EE FEREDEERR
) B
€ | 5 3
8 [Wolafal zfa| | alioalw] 2] a] W oo a oz b
LN EENEENUEEEEEVEDEEE
Y b
3 i m s Qe
g-zs-.mon-ntu.hv\mn.n]-fghn'uq.
S MAEANENCNEEE EEUDEEER
[~ o5t o Fﬂ a
L \ EEEEE\ PBEEE:
3"u&ﬂitita—qnu&n:--.r-w-un._,]:n.hmutw}:{llhm'ua_li
MR kAEELRNEEEEEEECEELEEEEEEEEEE
q¥AY
qtn.r-\nvn.n!gup,;_numw:\b-z
EEEEEEEEEERHER A3
SEQF®
l-wn'u!.v-l&_l-vl|9\n'-1|0.h-n"un.;vut,l.
MEEECECEEEDEEEEDEEGEE
! =
~ b ﬁ@g§
é'ql.lntl.hm\ltnlti-mul.wtll-ﬂuq.intlL.m'ul. '
A EERNEEREEEEEEECECEEEEEEEBEEEEL)
gl Ll SRR
almjwuajuzlalklvnolajaezialkvualinzlalk voe vzialk v
:""T"'"["“]"["’“E‘Q'_‘[tl!!t"-‘.l-‘tlﬂaﬁhah;nﬂ.?ﬂ
s T1T1 _! Neye
_h\hdutnllunulldtllhﬂ'utmllkqu\wt
N EEEEAELELEECEE CECEEE ELE L EEL
§ ek NBAE
lnlt&!ﬂ'uﬂ.‘lxlhw\ol‘tAhw’uﬂu!‘l—m'ut'nlt
N EECEREERECECEENDEECEELE B DL DR EIE R
L ER &t




Obiskali smo mednarodni sejem
notranje opreme v Frankfurtu

13. januarja 1971 je bila otvoritev
Ze dolgo prej napovedane prve med-
narodne razstave tekstila za notranjo
opremo, talnih oblog, preprog in po-
steljnega perila.

Ker zavzemajo v tkaninah za no-
tranjo opremo vodilno mesto zavese
in prti in ker tudi v nasi tovarni
Taste proizvodnja in prodaja zaves iz
leta v leto, nam je bilo dano, da
obi§¢emo to razstavo — in sicer pred-
stavniki vzorénega oddelka in pred-
stavnik oddelka za raziskavo trga.

Predstavniki vzorénega oddelka

80 dobili nalogo, da si ogledajo ce-
lotni asortiment zaves in prtov, na-
¢in razstavljanja in vse kar je v
Zvezi s tem, predstavnik raziskave
trga pa naj bi si ogledal sejem bolj
vV komercialni smeri — to je: cene,
Smer razvoja zaves in prtov, njihov
Surovinski sestav, nacin reklamira-
Nja ipd,
. Nekoliko razburjeni in vznemir-
Jeni od napetega pri¢akovanja, kaj
Vse bomo videli, od treme, da ne bi
kaj spregledali, smo se odpravili na
Pot in po 12 urah voZnje z vlakom
Prispeli v Frankfurt. Naleteli smo na
Prvo oviro — sobe praktiéno ni bilo,
ker so bili vsi hoteli zasedeni prav
Zaradi tega sejma. Iznajdljivosti tov.
Sedka, ki je ze veteran v teh zade-
Vah, se imamo =zahvaliti, da smo
nasli sobe v nekem privatnem »ho-
tel(‘."u«_

Frankfurta si sicer nismo utegnili
temeljito ogledati, vendar smo si $e
1z Solskih let uspeli zapomniti, da je
Prav to mesto vaino nemsko krizi-
{‘35&, v katerem se kriZajo kopenske
In re¢ne poti. Med vojno je bilo me-
8to precej porudeno, kasneje so ga
obnovili, v nekaterih predelih mesta
Pa ga obnavljajo e danes.

Industrija je zelo koncentrirana,
zato se prav tu vsako leto prirejajo
razne sejemske prireditve, ve¢jega ali
Manjiega obsega.

Drugi dan smo se Ze navsezgodaj
Odpravili na sejemski prostor, ki je
Dostavljen blizu Zeleznifke postaje.

azstavni prostor zavzema 75 000 m?,
Na njem pa je razstavljalo 578 raz-
stavljalcev iz 25 drZav. Prikazali so
SVoje najnovejSe proizvode, kateri so

ili razstavljeni izredno lepo in so
Nam nudili edinstveno priloznost, da
Jih vidimo v tako velikem obsegu.

Letoinje kolekcije slonijo v glav-
Nem na ogromnih in $okantnih vzor-
cih. Najve¢ je bilo sukljanke, tiska-
Ne v ¢rtah in manj gladke. Dessina-
teurji so uporabili zelo razliéne me-
tode vzortenja, skoraj vsi vzorci pa
80 jasni in strogo izrisani. Ravno take

tudi jacquardske zavese, kjer so
Vzorei nekoliko manjsi in bolj umir-
eni, ker so tu moZnosti vzordenja
drugagne. Skoraj v vseh tkaninah —
Bladkih, sukljanki. jacquardskih in
tiskanih, so uporabljene najrazliénej-
€ efektne preje in sukanci,

Novost, ki se je pojavila v zadnjih

Veh letih, so izzgane zavese in prti,

kjer dosezemo zaZeljeni vzoree =z
dvemi razli¢nimi debelinami tkanine.
To se doseze tako, da se tkanina tke
iz dveh razli¢nih materialov, od ka-
terih se eden s tiskanjem in izpira-
njem v vzorcu odstrani.

Prti so bili v vedini'zakljudeni z
dodanimi osnovami in votki. Precej
prtov je bilo tudi gladkih, értastih
ali v karo vzorcu. Enobarvni prti so
imeli zelo lepe ¢ipkaste obrobe v
isti barvi kot prt sam. Nekaj je bilo
tudi jacquardskih in tiskanih. Razen
kvadratnih prtov je bilo tudi veliko
okroglih in tudi tu so bili vzorci
zelo veliki, v moénih barvnih kombi-

Urejena notranjost dnevnega prostora

nacijah, katere pa so bile zastopane
v vseh artiklih,

Ves sejem je bil torej v znamenju
zaves, prtov, preprog, najrazlié¢nejsih
talnih oblog, posteljnega perila, raz-
nih pregrinjal ipd.

Z najlepsimi vtisi smo se poslovili
od sejma in od Frankfurta. Med voz-
njo domov smo razpravljali o raznih
posebnostih, o vsem lepem, kar smo
imeli priloZznost videti.

Upamo in Zelimo, da bomo tudi
na$§ asortiment zaves in prtov v na-
slednji kolekeiji lahko osvezili z raz-
nimi idejami novih vzorcev, katere
smo pridobili v Frankfurtu,

Obiskovalei sejma

Modui nasveti za pomlad-poletje

SPOSTOVANE BRALKE
KONOPLANA

Urednistvo Konoplana se je odlo-
¢ilo, da bi v bodolZe v nad list uvedli
rubriko, ki bi bila namenjena samo
Zzenskemu spolu.

Verjetno veste, da smo v podjetju
zastopane 70% in zaradi tega si malo
privilegija lahko dovolimo,

Ze v moji prvi Stevilki sem vas
skusala seznaniti z vsemi modnimi
novostmi za sezono; jesen—zima. Mo-
gode kateri od vas ti napotki ne
ustrezajo, toda nekaj, upam, bo vsa-
ka lahko na$la v teh nasvetih,

Lahko trdimo, da je moda osvo-
jila vse mlade in teh je v na&i to-
varni veliko. V pogledu novih zamisli
in izvirnosti pa tisti s podeZelja prav

ni¢ ne zaostajajo za vrstniki iz mod-
nih sredisé,

Ne mislim vedno in v vsaki $te-
vilki pisati samo o modi. V eni iz-
med prihodnjih Stevilk bi vas rada
seznanila z raznimi prakti¢énimi ma-
lenkostmi, katere bi z malo spretnosti,
smisla za ro¢no delo in mogoé¢e tudi
dobre volje lahko napravile same.

Zima gre h koncu, V prehodnih,
Ze toplej§ih obdobjih se znajdemo
pred problemom: kaj oble¢i sedaj?

Skusala vam bom pomagati s se-

stavkom: MODNI NASVETI ZA
POMLAD—POLETJE.
DolzZina:

Nova moda, ki vedno bolj spomi-
nja na tridesta leta, je letos zma-
govito doloédila dolZino Zenskih oblek,

(Nadaljevanje na 8. strani)
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Modui nasveti za pomlad-poletje

(Nadaljevanje s 7. strani)

ki sega do sredine meé¢, Maksi mo-
deli se pojavljajo samo v posebnih
primerih. Ponavadi so to spremlje-
valci modelov ob obali, ali modeli
za izredne svelanosti.

Dolgi plaiéi iz lahkih, tankih tka-
nin spremljajo kopalne obleke, ali
pa nastopajo kot dolgi brezrokavniki
h kratkim hla¢am.

Mini modelov ni ve¢. KrajSe kot
do sedaj so postale samo hlade,

Blago:

Moda vedno izraziteje tezi k bla-
gu, ki naj bo lahko, rahlo. V novih
kolekcijah imamo zato mnogo geor-
getta, crepe de china, svilen cloquet,
svilen Sifon, muslin, etamin itd.

Jersey ima pomembno vlogo. Vse
kolekcije ga postavljajo, ¢e ne na
prvo, pa vsaj na drugo mesto. Ven-
dar pa je nov jersey precej drugacen
od nekdanjega. Po smernicah le-
toSnje mode je tudi jersey postal
mehak in neZen,

Za pomladanske plasée in kosti-
me letoSnja moda izbira $e med lah-
kimi volnenimi materiali in jac-
quardnimi vzroci (v dveh barvah ali
v odtenkih ene same barve), ¢esano
volno, gabardeni, meSanico volne in
sintetike,

Razen blaga, ki je predvsem lah-
kotno, se uvrita med modne tkanine
tudi blago, ki ima nekoliko rustika-
len znadaj. Zaradi tega pogosto sre-
¢amo inspiracijo ob grobem, doma
tkanem platnu.

Vzorci:

Vzorci so dosledno majhni. Krog-
ci, ¢rtice, vejice, geometrijski liki na
nebeljeni podlagi vsekakor domini-
rajo. Drobno cvetje iz oblek starih
mamic je zopet veljavno. V isti meri
se uveljavljajo vzorci, posneti s po-
voséenih prtov. Pri tem pa je po-
membno, da ostajajo barve v tisku
zelo diskretne in nikdar moéno ne
izstopajo, Ceprav ne prevladuje ton
v tonu, je barvna moé¢ in moé tiska
v pretezni velini enaka. Toénost ti-
skanega vzorca je namerno slaba.

Poleg teh vzorcev so namenjeni
vefernim oblekam in oblekam za
obmorsko okolje vzorci, inspirirani
ob indijskih motivih.

Barve:

Tudi poletna barvna paleta je
ostala in zamolkla. Crne sicer ni,
zato pa jo nadomes§tajo najtemnejsi
barvni odtenki (neéiste barve).

Poleg temnih odtenkov je vznik-
nila nova roznata barva, katere od-
tenek se priblizuje pudru, tistemu, ki
sodi za osenéenje. Morda bi to barvo
lahko primerjali tudi z barvo teleé-
jega mesa, ali barvo ne veé ¢isto
novih stre$nikov.

Barve, ki ostajajo ali zopet pri-
hajajo v modo, so: beZ barva, barva
vrvi, saharsko rjava, cimetno in ka-
kao rjava ter skoraj érno rjava,
oranzna, porcelansko modra, sivo
modra kot ovojni papir (ali nalepke
na viZigalicah), tirkizna, zelo temno
modra in mornarsko modra, zelena
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barva kaktusov in fikusa in zeleno

rumen odtenek listja sobne lipe,
jajéno rumena, golobje siva,

Modeli:

Plasdi:

Linija plaifev je precej oprijeta,
z ozkimi rameni, ozkimi rokavi

(véasih so rokavi malo krajsi), na-
znacen je pas v pravi vidini ali le
malo nad njim. Na$iti Zepi, nepre-
tirano veliki reverji, pas in mansete
so znacilnost vedéine modelov. Se
vedno se ponavlja nekaj vojaskega
stila z epoletami, nekaj pa je mode-
lov z viito pelerinico.

Kostimi:

Z novo dolZino kril so jopice po-
stale zelo kratke, saj segajo komaj
do pasu. Med priljubljen stil jopic
Se vedno spadajo bluzoni.

Obleke:

Nadaljevanje klasi¢ne linije oblek
(ki smo jo ob mini modelih prekinili)
je precej oéitno. Ves modni znadaj
daje oblekam izbira blaga, Pas je
ved¢inoma na svojem pravem mestu in
pogosto je na tem mestu obleka tudi
prerezana. Ramena so izredno ozka
in le na hrbtnem delu nekoliko Sirga.
Rokavi imajo $e vedno pomembno
vlogo. Ce so ob ramenu ozki, so zvon-

Detajl s sejma

¢asto krojeni in ob zapestju oprijeti,
oziroma nabrani. Véasih so rahlo
nabrani tudi ob ramenih.

Ovratni izrez je pri poletnih oble-
kah kvadratasti ali okrogli, pri mo-
delih srajénega kroja pa se pojavi
tudi konicast ovratnik. Zalikane gu-
be, ki segajo od pasu ali od bokov
navzdol ponovno spominjajo na mo-
do tridesetih let in jih zato pogosto
srecujemo,

Usnjeni modeli:

Zanimivi in novej$i so modeli,
krojeni iz jelenjega usnja in modeli,
pri katerih je usnje potiskano z
modnimi, majhnimi vzorei ali pa se
na usnju pojavljajo vezenine,

Na koncu pa Se nekaj besed o
otrodkih modelih, kajti tudi ta moda
dosledno spremlja vse nove modne
iniciative. Vsaj od 8. leta dalje so
otrokom namenjeni modeli z novo
dolZzino, ki krepko pokriva kolena.
Razen posnemane mode Zenske oble-
ke otroSka moda %e vedno in zelo po-
gosto izbira hlade (dolge, do sredine
stegen ali do sredine med¢) obenem
z bluzonom.

Med plaséi prevladuje izrazito
Sportni stil ozkih plascéev, pri oble-
kah za deklice pa modeli srajénega
kroja.

Pletenine, jersey v vseh mesSani-
cah, ki jih poznamo iz seznama Zen-
ske mode so zelo cenjene in najbolj
pogoste. Urednik




Se kdo boji skleroze?

Ljudje srednjih in starej§ih let
bogosto Zivimo v strahu, da ne bi
zboleli za rakom. Res je, da rak iz
dneva v dan pustofi med nami in
pobira svoje Zrtve. Vendar je danes
bolj pogosto vzrok smrti skleroza, tj.
Poapnenje krvnih Zil. To je bolezen,
ki je danes $e ni mogode ozdraviti.
Zato je vazna profilaksa, ki naj pre-
Pretuje nastanek obolenja in napre-
dovanje procesa. Kaj pa je skleroza?
Preprosto povedano je to nalaganje
kalcija na notranje stene krvnih Zil,
tako kot se v loncu na stene nabere
apnenec iz vode. Ce poapnenje na-
preduje, lahko nastopi sréna ali mo-
Zganska kap ali véasih odmiranje po-
edinih udov. Zato je res ¢udno, da se
nihée ne boji poapnenja il. Verjetno
zaradi tega, ker v zacdetku bolezen
ne povzrofa nobenih teZav. Krvne
Zile nasega telesa so dolge nekoliko
kilometrov. Ko smo $e mladi, so nage
arterije elasti¢ne. Po 35 letu starosti
Pa nastanejo v stenah Zil kaksne
okvare. Pogosto so glavni pogoj za
Nastanek okvar ponavljajofe se in-
fekeije, infekeijske bolezni, veliki
Napori, mraz, lakota, nikotin itd. Telo
Seveda poizkusa popraviti okvare v
Stenah zil z odlaganjem apnenca. In
tako se zadne podasi poapnenje Zil.
Skleroza ima razliden potek, zato se
lahko pri¢ne pojavljati na raznih

delih telesa. Lahko nastane poapne-
nje velikih Zil in se to sploh ne ob-
¢uti, Lahko poapnijo male Zile in so
zaradi tega tezave. Lahko poapnijo
sréne — koronarne arterije, kar ima
za posledico angino pektorie. Ce po-
apnijo zile v moZganih, se zadne
pozabljivost in vrtoglavica itd. Na-
predovanje skleroze je zelo nevarno,
ker se v poapnenih Zilah lahko stvar-
jajo krvni zgrudki, ki so lahko po-
vzroditelji tezke okvare v organizmu,
¢e Se ne smrti. Kot vidimo, je slika
bolezni zelo razli¢na in bi lahko o
njej Se mnogo govorili. Za nas je
bolj vaZno, da vemo, kako se bo-
lezni obvarujemo. Predvsem se bomo
izogibali preve¢ mastne hrane in
svinjske masti, Pili in kadili bomo
zmerno in jedli ni¢ veé kot je za
telo potrebno. Od hrane bomo uZi-
vali veliko sadja in zelenjave. Skr-
beli bomo za redno prebavo. Za hojo
po svezem zraku bomo bolj pridni.
Vsi tisti pa, ki opravljajo delo z ve-
liko odgovornostjo in dufevnim na-
porom ter z malo telesnega gibanja,
pa 3e pogoste rekreacije v naravi.
Pod okriljem takega nacina zivljenja
se ne bo treba bati skleroze niti v
visoki starosti, ker bolezen ne bo
napredovala do tezke oblike ali celo
smrti.
Majda Skrinjar

Bolni zaradi nepravega dela

Vsak peti delavec v ZR Nemdéiji
Je nezadovoljen na svojem delov-
nem mestu, nekateri celo tako, da to
bri njih izzove razna obolenja. Cir
na Zelodcu, dvanajsterniku, glavo-
boli, dusevne motnje in mnoge druge
bolezni so lahko posledica tega, da
dela delavec na nepravem delovnem
mestu, oziroma na mestu, ki mu ne
Ustreza,

To odkritje delovne in socialne
Mmedicine, ki niti ni tako novo, je po-
trdil vodja znanstveno-raziskovalne
Brupe koncerna »Bosch« iz Stuttgar-
ta. Na osnovi &tevilnih raziskovanj je
Zaklju¢il, da je vsak peti delavec v
ZR Nemgiji »ritmiéno labilen« in
Zaradi tega nesposoben za delo na
tekogem traku ali za delo v izmenah.

V primeru, da podjetja v bodoée
tega ne bodo upostevala — pravi
Zapadnonemski strokovnjak — bodo
Mnogi delavei podzavestno ubezali
V telesno ali dusevno obolelost.

Samo po sebi je razumljivo, da
€pilepti¢ar ne more opravljati del kot
80 npr.: popravila strehe, tovarnigkih
dimnikov ipd. Kljub visokemu od-
Stotku resni¢no labilnih delavecev (ca.
20%/0) pa so prav ti lahko zelo dobri
in zanesljivi, ¢e ne delajo pod priti-

skom dolodenega ¢asa ali raznih de-
lovnih norm, Za ostalih 80 % delav-
cev strokovnjaki socialne in delovne
medicine trdijo, da pri njih dele na
teko¢em traku ali v izmenah ne iz-
zove negativnih posledic, ker so ta
delovna mesta urejena po pravilih in
delovno fizioloskih izkugnjah.

Tu so konstrukcije strojev ali se-
deZev urejene tako, da je delavec
za§¢iten, oziroma zavarovan pred
nepravilnim ali neudobnim poloZa-
jem, svetloba pada toéno pod dolo-
¢enim kotom, izvedene so sodobne
zaStitne mere proti ropotu in nesre-
¢am. Raziskave kaZejo, da bi morala
biti podjetja bolj pazljiva pri izvr-
Sevanju naroéil socialne in delovne
medicine,

Ena od resitev je uvedba obvez-
nega visokospecializiranega pregleda
vseh oseb pred pritetkom dela, Pri
zaposlovanju novih delavcev bi mo-
rali upostevati tudi njihove nagnje-
nosti do dolo¢enega dela ali poklica.

Tako bi se mogoce delno lahko
prepre¢ilo, da mnogo ljudi ne bi
opravljalo dela, ki jim ne odgovarija,
tako ne bi mogli postati nezadovoljni,
nesre¢ni in koné¢éno celo bolni.

Urednik

OBVESTILA 1Z KADROVSKE
SLUZBE

s topit

1. Janez Jenc, ¢istilec strojev, vsto-
pil 10. 11. 1970,

2. Janko Hemetek, del. v aluminij.,
vstopil 12. 11, 1970,

. Filip Grilj, parovodni inst., vsto-
pil 18. 11, 1870,

. Marjan Peterka, dvor. delavec,
vstopil 26. 11. 1970,

. Ivan RovSek, dvor. delavec, vsto-
pil 26. 11. 1970,

. dipl. ing. Puhan Karolina, tekst.
inZenir, vstopila 1. 12, 1970,

. Anton Hribar, klju¢avnicar, vsto-
pil 2. 12. 1970,

. Irma Hrvatin,
8. 12. 1970,

. Ivan Solti¢, metal. tkan., vstopil
8. 12, 1970,

10. Marija Urbanija, ¢&ist. uprav.

prost., vstopila 11, 12. 1970,
11. Ida Robié, ¢ist. uprav. prost.,
vstopila 16. 12, 1970,

W

tkalka, vstopila
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12. Franc Razinger, ¢ist. strojev,
vstopil 21. 12, 1970,
13. Aleksander Runtev, {rgov. za-

stopnik, vstopil 1. 1. 1971,
14. Ana Tomc, graver-risar, vstopila
4. 1. 1971,

15. Vera Gajié¢, ekonomski tehnik,
vstopila 5. 1. 1971.

16. Anton Kotnik, mizar, vstopil
25. 1, 1971.

Izstopis

1. Terzija Cotman, del, v oplem.,
upokojena 31. 10. 1970,

2. Ida Cerar, ¢ist. v prip., inv. upok.
13. 11. 1970,

3. Vasil Maznevski, trg. zast., iz-
stopil 13. 11, 1970,

4. Ana Ravnikar, tkalka, izstopila
20, 11. 1970, d

5. Alenka Lotri¢, dessinateur, iz-
stopila 15. 12. 1970,

6. Kata Peter, del. v konf., umrla
24. 12. 1970,

7. Marija Makovee, tkalka, upoko-

jena 31. 12, 1970,

8. Antonija Pavli, previjalka, upo-
kojena 31, 12. 1970,

9. Jerca Pirnat, previjalka, upoko-
jena 31. 12. 1970,

10. Marjeta Slapar, predica, upoko-
jena 31. 12. 1970,

11, Stefka Luthar, tkalka, izstopila
31. 12. 1970,
12, Vera Lavrié,
30. 11. 1970,

13. Vahida Hozdié, ¢ist, prost., iz-

swpila 18, 1. 1971,

tkalka, izstopila

POROCILI SO SE:

1. Ivanka Bider, tkalka, porodena
VES,

2. Mihaela Gregorin, del. v konf,
poro¢ena LEHAR,

. Marinka Lukman in Ivan SOL-
TIC,

4. Angela Prelovsek, previj., poro-
tena LUZAR,

5. JoZi Pergar, del, v konf.,, porofena
KRIZMAN.

w
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gport in rekreacija

Ni¢ manj kot delo je za ¢loveka
potreben Zport ali rekreacija. Zal se
ugotavlja, da se to v nasdi druzbi
zanemarja in Se malo ne dosega po-
trebne raz8irjenosti. Zlasti fiziéni de-
lavec se ¢esto zadovolji z odgovorom,
¢es, da se dovolj giblje na svojem
delovnem mestu. Strokovnjaki ugo-
tavljajo strahotne rezultate in po-
manjkljivosti na tem podro¢ju. Ko
so v Jugoslaviji testirali dolo¢ene
delavce, so pridli do ugotovitve, da
v povpred¢ju pri starosti med 20. in
25. leti pretecejo 800 m v istem ¢asu
kot 12-letni otroci, kar je brez dvo-
ma posledica pomanjkljive telesne
kulture.

V naprednem svetu imajo telesno
kulturo organizma celo med delov-
nim ¢asom; delavei se pod strokov-
nim vodstvom telesnovzgojnega uéi-
telja gibljejo, kar pozitivho vpliva
zlasti na zaposlene v pisarnah in
uradih,

Pri nas pa je pomanjkanje te-
lesne kulture tako perede, da je mo-
rala pred dvemi leti celo zvezna
skups¢ina sprejeti resolucijo o po-
speSevanju te panoge. Med drugim
opozarja tudi na to, da morajo de-
lovne organizacije ustvariti potrebne
pogoje za pospeSevanje, pri tem pa
lahko zlasti pripomoreta sindikalna
in mladinska organizacija.

Porocilo o prodaji

ZA MESEC DECEMBER 1970

V decembru 1970 je prodaja pote-
kala iznad vseh pri¢akovanj. Vsi
vemo, da je december mesec inven-
tur in da je bila zato prodaja vsako
leto v tem mesecu najnizja. Prodaja
v decembru 1969 je bila dosezena
samo 77,1 % od planirane, medtem
ko je prodaja v decembru 1970 bila
dosezena 117 %o od planirane.

Kako je potekala prodaja po posa-
meznih skupinah izdelkov v decem-
bru 1970 bomo najbolje videli, ¢e jo

Skuping zdelica Decem. Decem.

1969 1970
Laneno-bombaZne
tkanine 100 64
Bombazne tkanine 100 90
Sinteti¢ne tkanine 100 186

Konfekeijski izdelki 100 224

primerjamo s prodajo v decembru
1969 in ¢e pri tem vzamemo prodajo
v decembru 1969 za indeks 100.

Iz razpredelnice levo je raz-
vidno, da je v primerjavi s prodajo
v istem obdobju lanskega leta padla
prodaja izdelkov iz naravnih vlaken
in mesanic le-teh s sintetiko, da pa
se je istotasno povecéala prodaja iz-
delkov iz sintetike in konfekeioni-
ranih izdelkov,

Zaloge gotovih izdelkov so se od
decembra 1969 do konca leta 1970
znizale za 18 % ter je njihova vred-
nost padla pod planirano, kar nam
otezkola normalno prodajo, saj smo
v vseh izdelkih popolnoma desorti-
rani. Upamo, da se bo stanje izbolj-
Salo z nabavo novih strojev v tkal-
nici, vendar bo situacija boljsa pred-
vidoma Sele konec februarja.

Ing. Fanika Zajc

zetu Gerbcu.

ZAHVALA

Predstavnikom sindikalne organizacije se najlepSe zahvaljujem
za obisk in darilo ob moji bolezni.

ZAHVALA

Vsem sodelavkam in sodelavcem iz pripravljalnice se iskreno
zahvaljujem za izredeno soZalje ob nenadni smrti mojega dragega oceta.
Lepa hvala tudi za finan¢no pomo¢.

Posebno zahvalo pa sem dolzna Se tov. Miru Simicu in tov. Jo-

Zalujo¢a héerka Minka Urankar

Ivana Troha — pripravljalnica
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Na zadnji konferenci zveze mla-
dine Slovenije, ki so jo posvetili te-
lesni kulturi, si je mladinska orga-
nizacija zadala veliko in plemenito
nalogo o razsiritvi in pomembnosti
telesne kulture. Ce ne bodo sledila
dejanja in ukrepi v zvezi s tem, bo
ostalo le pri besedah. Ugotovili so,
da telesna kultura nima samouprav-
nega mesta v druzbi in da ga bo
treba pridobiti.

V razgovoru s predsednikom mla-
dinske organizacije v naSem pod-
jetju mi je tovariSica Slavka Gerbec
povedala, da do sedaj $e niso dobili
potrebnega akcijskega programa, niti
v mladinski organizaciji e ni bilo
odgovornega tovariSa, ki bi organi-
ziral telesno kulturo. Ona kot pred-
sednik mladine smatra, da je to nuj-
no potrebno.

Pred leti je bila telesno-kulturna
dejavnost v nasem podjetju zelo raz-
vita in je imela lepo tradicijo, seda]j
skuSa sindikalna organizacija to na-
daljevati, vendar bi morali pri tem
sodelovati vsi — prav vsi,

Dipl. ing. Avgust Orehek

[
[}
Vsebina
Induplati — dobitnik »Ljubljanskega
zmaja«

Treba je zaostriti osebno odgovornost

Pomen Studija dela

Prvo leto preizkudnje industrijske proda=
jalne

Sodelovali smo na sejmu »moda Tl«

O »nadurnems« in pogodbenem delu

Obvestilo

All ﬁozvnate delo v kemi¢nem laborato-
riju?

Obiskali smo mednarodni sejem notranje
opreme v Frankfurtu

Modni nasveti za pomlad—poletje

Se kdo boji skleroze?

Bolni zaradi nepravega dela

Obvestila iz kadrovske sluZbe

Porodili o se

Sport in rekreaclja

Porotilo o prodaji

Zahvali

Izdaja v 830 izvodih kolektiv tovarne In-
duplati. Odgovorni urednik Anica Lajevic.
Ureja uredniski odbor: ing. Janko Ukmar,
ing. Lado Zabukovec, dipl. ing. JaneZ
Pezdir, dipl. ing. Avgust Orehek, dipl
ing. Bo2a Pogaénik, ing. JoZe Klesnik,
Cilka MrdZenovié, dipl. ing. Branko No-
vak, Majda Skrinjar, Ivo Seiek, dipl. ing.
Alenka Korce-Pleteriek, dipl, ing. Fran¢
Verhovec, Janez Rainer. V uredniskem
odboru sodelujejo po sluZbeni dolZnostl:
direktor, predsednik sind. org., sekretar
ZK, predsednik mlad. org. Natisnila in
klieje izdelala Tiskarna sJoZe Moskrid«



