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_________________ OB ZAKLJUCKU POSLOVANJA KTL V LETU 1984
Iz vsebine: stran:
Prvi kazalci, ki se nanasajo na fizi- V desetih tozd smo v letu 1984 vodnje kot je bil predviden z dina-
éni obseg, fakturirano realizacijo, proizvedli 92,839 t izdelkov, od micnim planom.
— Po neuspelem izvoz in ostala podrocja poslova-  tega 7.348 t za izvoz in 85.491 t Na obeh kartonskih strojih so v
referendumu 2 nja so znani in kazejo na nekaterih za domaci trg. Dosezena proizvod- letu 1984 proizvedli 66 J232 000
podroéjih na bolj uspe$no poslo- nja pomeni, da zaostajamo za di- m? plo&, to pa je za ol onint
— Ob 25, obletnici vanje nadrugih pa spet manj uspe-  namicnim planom za 4 %, opera- kot y letu 1983, za 6 % manj odl
EGP Skofja Loka 3 $no. Leto, ki je za nami, je bilo v tivni plan presegamo za 6 % in da dinamiénega pla;la in za 4 % ved
zaCetku do nekako polletja v zna- smo proizvedli za 5 % veé kot v od operativnega plana. Ve& plogé
— Kaj predvideva plan menju pomanjkanj materialov in letu 1983. Letni dinamiéni plan kot smo predvidevali s planom so
DO KTL za leto povezano z ogromno problemi na- 5o presegli v tozdu Kartonazna in  dobavili 05 Valkarton in pa izven
1985 a bave in le prizadevnosti delavcev Tika, vse ostale tozd ga niso dose- DO KTL, medtem ko so tozd Kar-
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nabave gre zahvala, da ni bilo ve¢-
jih zastojev v proizvodnji.

V drugi polovici leta se je nabavno
trzis¢e umirilo, pojavljati pa se je
zacdelo pomanjkanje narocil naj-
prej za tozd Kartonazno kasneje

pa za podrocje valovitega kartona.
Vse leto smo spremljali gibanije fi-

nanénih sredstev in temu primer-

no smo planirali visino nabav ma-
teriala in druge pomembne postav-

ke s podrocja prilivov in odlivov

finanénih sredstev. Zaradi poma-

njkanja deviz nismo mogli uvoziti
toliko rezervnih delov, kolikor bi
jih potrebovali.

S proizvodnega procesa v tozdu Jelplast —

gle. V Jelplastu, Kuverti in Sigmi
pa so proizvedli manj kot v letu
1983.

Fakturirana realizacija za DO KTL
za leto 1984 znasa din
10.683.630.000 od tega din
902.194.000 na tujem trgu in din
9.781.436.000 na jugoslovanskem
trgu. Dosezena fakturirana realiza-

cija je za 16 % visja od dinamicne-

ga plana, za 14 % viija od operati-
vnega plana in za 83 % visja od
fakturirane realizacije v letu 1983.
Le v Jelplastu in Embalaznem ser-
visu niso dosegli dinamiénega pla-
na zaradi manjSega obsega proiz-

Kamna gorica

tonaza, Tika in Embalazni servis
jemale manj plo$¢ kot smo plani-
rali zaradi povecane predelave sive
lepenke in zaradi manjiega obsega
proizvodnje (Embalazni servis).

Za DO KTL znasa produktivnost
2296 kg/h in je za 3 % veéja od
dosezene v letu 1983, Dosezena
produktivnost pa je za 5 % manjsa
od planirane za leto 1984, dosegli
pa sta jo le Kartonazna in Tika.

Izkoristek materiala so izboljsali v
Kartonazi in Papirni konfekciji,

(nadalj. na 2. str.)




povsod drugod pa je slabsi kot v
letu 1983.

V preteklem letu je bila nasa naj-
vaznejSa naloga povecati konverti-
bilni izvoz, saj smo potrebovali

devize tako za odplacila kreditov -

kot za nakup rezervnih delov in
repromateriala. Kljub tezavam, ki
sO se pri izvozu pojavljale (pred-
vsem tezko je bilo z izvozom v
ZRN — Blenk) smo na konverti-
bilni trg izvozili v vrednosti
3.340.141 $, kar je za 10 % manj
od plana, vendar pa za 29 % vec
kot v letu 1983,

Skoraj za polovico smo povecali
klirindki izvoz, tako da je skupna
vrednost izvozenega blaga v letu
1984 5841869 $, to paje 8 %
vec od plana in kar 35 % vec kot v

letu 1983. Kljub temu, da so

rezultati ugodni, pa so potrebe po
devizah Se veliko ve¢je zato bo iz-
voz prioritetna naloga tudi v letu
1985.

J.BERNARD

GRAFICNI PRIKAZ FIZICNEGA OBSEGA PROIZVODNJE,
FAKTURIRANE REALIZACIJE IN 1ZVOZA ZA LETO 1984
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PO NEUSPELEM REFERENDUMU

V DO KTL SE MORA UVESTI
ENOTEN, ZAKONIT IN STIMULATIVEN SISTEM NAGRAJEVANJA

Ponovljeni referendum za Samo-
upravni sporazum o skupnih osno-
vah in merilih za delitev sredstev
za osebne dohodke in skupno
porabo v nekaterih temeljnih orga-
nizacijah in delovni skupnosti v
mesecu decembru, je bil ponovno
neuspeden. Kljub intenzivnejsim
pripravam tako v smislu informi-
ranja delavcev kot priprave sprem-
ljajo¢ih aktov, sta samoupravni
sporazum v ponovljenem referen-
dumu sprejeli le temeljni organi-
zaciji Valkarton in Jelplast. Med-
tem ko je v delovni skupnosti

zmanjkal le en glas, pa je v temelj-

nih organizacijah Embalazni servis
ter Kartonazna le manjsina delav-
cev glasovala ZA. Za temeljno or-
ganizacijo Kartonazo je bil refe-
rendum doloc¢en za 18. januar
1985, ki pa ga po znanih rezulta-
tih izvedenega glasovanja 20. de-
cembra, ni ponovila. Ce zdruzi-
mo rezultate izidov obeh referen-
dumov v maju kot v decembru,
potem je stanje naslednje:

SAS je sprejet:

Lepenka, Tika, Kuverta, Sigma,
Pako, Valkarton, Jelplast.

SAS ni sprejet:

DSSS, Kartonazna,
Embalazni servis.

Kartonaza

Ugotovimo lahko, da imamo ve-
éinski sprejem, da pa je za njego-
vo uveljavitev potrebna soglasnost
vseh temeljnih organizacij in delo-
vne skupnosti.

Kako naprej? Predati se ne sme-
mo. Zavedati se moramo da so v
nasih samoupravnih splosnih aktih
s podro¢ja nagrajevanja nekatere
dolo¢he prezivele, da so v nas-
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protju z vsakodnevnim delom in
zivljenjem, druge so v nasprotju
z zakonodajo in drugimi predpisi
podroc¢ja. Ce je ta zavest v nas
vseh, potem nam je pot za naprej
povsem jasna. Tako stalisce je po-
dprto tudi s strani poslovodnih in
kadrovskih delavcev delovne orga-
nizacije. Ker ugotavljamo, da je
pri vseh aktivnostih v zvezi s
spremembami in dopolnitvami sis-
tema nagrajevanja, najbolj vpras-
liivo spreminjanje relativnih raz-
merij med zahtevnostjo del in na-
log, kar pa je bilo povezano s
spremenjeno analitiéno metodo,
je zakljucek, da ta v bodoée ne bo
predmet sprememb. Ko govorim
o spreminjanju vrednosti indeks-
nih razmerij posameznih nalog
moram dodati, da spremembe le

niso posledica spreminjanja anali-
ticne metode, pac pa razlicno
uporabljene ene ali druge metodo-
logije. Zelim povedati, da dosled-
no uporabljena kakrinakoli meto-
dologija, pri kateri so elementi-ses-
tavine v ustreznem dogovorjenem
razmerju, mora dati priblizno ena-
ke vrednosti zahtevnosti naloge,
izrazene v relativnem razmerju. To
navajam zaradi tega, da ne bi bilo
pomislekov okoli strokovne ustre-
znosti metodologije, za katero
ugotavljamo, da je bila glavni raz-
log neuspelega referenduma. Lah-
ko trdim, da je bila v marsiem
bolj dorecena, nekoliko vecji raz-
pon, ki ga je dovoljevala, pa ne bi
za najzahtevnejSe delo napram naj-
enostavnejSemu v delovni organi-
zaciji pomenil 5: 1, kolikor dovo-
ljuje panozni sporazum. Kakorkoli
Ze, informacije, da bi tak razpon
za direktorja delovne organizacije
pomenil 15 starih miljonov mese-

énega osebnega dohodka so bile
strokovno popolnoma neutemelje-
ne.

S tem, ko smo se odloéili, da bo-
mo zahtevnost del in nalog ugota-
vljali z analiticno metodo, katero
smo sprejeli leta 1981 pa bi se
morali zavedati njene dosledne in
objektivne uporabe pri vseh nalo-
gah in ne le pri tisti, ki je Zze v
SaS-u doloc¢ena z vrednostjo 4.75.
Ce smo se ob zdajinjih spremem-
bah in dopolnitvah morda prevec
ukvarjali s tem, v kateri razred
pade posamezna naloga, te obre-
menitve v bodoc¢e odpadejo. Mor-
da to pomeni, tudi bolj vsebinski
in kritiéni pristop do ostalih spre-
memb, do katerih smo bili prevec
pasivni. Naj omenim le vecji pov-
darek na gibljivem — stimulativ-
nem delu. Vsi od tistega za stro-
jem v neposredni proizvodnji pa
do c¢e vzamem kar direktorja
TOZD-a, smo si enotni, da so pre-
majhne razlike v osebnih dohod-
kih med pridnimi in lenimi delav-
ci, med tistimi, ki dosegajo dobre
in drugimi s slabimi rezultati. Ce
zelimo stimulirati delo — rezulta-
te in destimulirati ne delo — slabe
rezultate, potem moramo na zacr-
tanih spremembah vztrajati in jih
sprejeti. Ali pa morda le govorimo
0 sistemu nagrajevanja, nismo pa
pripravljeni nositi njegovih posle-
dic? To je le ena od poglavitnih re-
Sitev v smislu ustreznejsega nagra-
jevanja rezultatov dela. Kot sem
ze omenila so tu Se zakonske dolo-
¢be, izhodisca in osnove panoZne-
ga sporazuma ter strokovnih pod-
lag, za katere pa lahko ugotovim,
da moramo z njimi uskladiti nase
samoupravne akte.

Ce bi na kratko zakljuéila, so na-
daljne usmeritve take: dopolniti in
spremeniti sistem nagrajevanja V
smislu stimulativnejsega in dinami-
¢nejSega sistema ter uskladitev
dolo¢b s tega podroéja z zakono-
dajo ter drugimi izhodisci in osno-
vami. Marsikateri rok smo ze za-
mudili, zato vprasanja, kdaj se
ponovno spustiti v postopke, ni.
Treba je nadaljevati po predlaga-
nih usmeritvah s ciljem, da se v
DO KTL vendarle uvede enoten,
zakonit in stimulativen sistem
nagrajevanja.

D. MAJCEN

lz proizvodnega procesa v tozdu
EmbalaZni servis



0B 25. OBLETNICI DELOVANJA EMBALAZNO
GRAFICNEGA PODJETJA 1Z SKOFJE LOKE

Koncem meseca decembra lanske-
ga leta sta predstavnika delovne
Organizacije EMBALAZNO GRA-
FICNEGA PODJETJA iz Skofje
Loke njen direktor Jure Zakelj in
vodja nabave Janez Krajnik obis-
kala predsednika poslovodnega
odbora DO KTL Mirana Riznerja
I mu v imenu samoupravnih orga-
nov njihovega delovnega kolektiva
'zroc¢ila priznanje za dolgoletno
uspesno sodelovanie.

Po izrogitvi tega, smo zaprosili
Prisotne udelezence za krajsi raz-
govor, v Zelji, da tudi nage bralce
Seznanimo z delovanjem njihovega
kolektiva.

Milan Seme: Zeleli bi tovaris dire-
ktor, da za nase bralce Glasila
KTL spregovorite nekaj besed o
Nasem dosedanjem in bodo&em
Poslovnem sodelovanju,

Jurg Zakelj: Naj najpreje sprego-
"Of’lkm nekoliko besed o danes
Vrocenem priznanju. Predsedniku
Poslovodnega odbora in s tem
vsem vasem kolektivu izroéamo
Drvlznanie delavskega sveta Emba-
lazno grafi¢nega podjetja ob
Niegovem 25. letnem obstoju za
dolgoletno uspesno sodelovanije,
gl:enem pa iquriﬁf:am to priliko
lgg;ET vam zazelim sreé¢no novo

- leto, z zeljo za e nadaljne

dobro medsebojno poslovno sode-
lovanje.

m;gﬂn I?iiner: Strinjam se, da je
. _nade dolgolletn.o sodelovanje
biptean, 2ato si prizadevamo, da

0 bilo 3e boljse. Prav tako ima-
2":0 tudi ‘namen, da obe delovni
nigsamzacul podpiieta samouprav-

POrazum o dolgoroénem pos-

OVNno—tehnignem sodelovanju
Med EGP in KTL.

Jure Zakelj: Preprican sem, da bi
$ takim sporazumom ustvarili mo-
Znosti za $e dinamiénejsi in kvali-
tetnejii razvoj obeh partnerjev na
Podroéju predelave papirja, karto-
Na in valovite lepenke.

EGP je pravzaprav KTL v malem,
53] v nekem smislu delamo na vseh
énakih programih proizvodnje ka-
kor vi, seveda ne v tako veliki
Organiziranosti. Tako imamo poti-
Skano embalazo, tiskarske in knji-
Qkoveske storitve, predelavo papirja
Ot pri vas v tozdu Papirna konfe-
incug' predelavo valovite lepenke
fugo. Skratka lahko ugotovi-
an,'da SmMo po eni strani v dejav-
Osti sorodni z vami, po drugi pa
elae ¥as tudi dopolnjujemo. Vse te
Sm;T:e"te Zelim povdariti zato, ker
e fam, da bi na koncu s kon-
oL bili oboji na slovenskem
2I5Cu bolj sposobni zadovoljiti

POtrebe nage industrije, zlasti’ v
teh ¢asih

"n':'fan Rizner: Ne, da si konkurira-
i B temveé, da se komplementar-
0 vkljuéujemo.

Jure Zakelj: Vsekakor, toda sam
konkurenéni moment pa zelimo
izkoristiti kot vzpodbudo za izbo-
lijsanje nase kvalitete proizvodov
ter s tem tudi ponudbe naSim
partnerjem, ki se na svetovnem tr-
gu bojujejo za &imvecji devizni
priliv.,

Milan Seme: Aliv vasidelovni or-
ganizaciji delate tudi kaj za izvoz?

Jure Zakelj: Lahko re¢em, da
imamo zelo malo neposrednega iz-
voza. Zelo malo zaradi tega, ker
smo le odvisni od tega kako se na-
e celotno gospodarstvo organizira
na tem podroé¢ju in tudi glede tega
ker smo za te namene slabo orga-
nizirani v sami celotni papirno —
predelovalni industriji. Kot nosilec
teh poslov, bi se morala v veliki
meri angazirati neka organizacija
visjega ranga, kot Papirografika ali
sam sozd Slovenija papir, toda
ravno za njiju lahko ugotavljamo,
da sta sibko prisotni.

nasih proizvodnih kapacitet Sele
zacelo. Sedaj pa nam ni¢ ne
pomaga, da si Zzelimo in e Zelimo
dosegati vecjo in boljso proizvod-
njo, ker nam to onemogocajo
negativni zunanji faktorji.

Prav tako pa nikakor ne pridemo
do potrebnih deviz. Imamo nam-
re¢ delno tudi smolo, ker mnogo
poslujemo tudi s poslovnimi part-
nerji, ki so sami v tezki devizni
situaciji, zaradi cesar nam lahko
zelo malo pomagajo. Vsa nasa op-
rema je iztrosena 91 %-no, zato si
lahko mislite v kak3ni situaciji
smo. Imamo kar 18 % povprec¢no

amortizacijo, toda kaj hoéemo, ko
pa je le-ta v dinarjih. To je na$ naj-
vecji problem!

Miran Rizner: Glede uspeSnosti
vasega poslovanja me zanima koli-
ko vam od 800 miljonov celotnega
prihodka ostane Cistega dohodka?

Jure Zakelj: Blizu 100 miljonov
(p. u. 10 starih miljard) dinarjev v

letoSnjem letu in sicer to kar lah-
ko uporabimo za enostavno razsir-
jeno reprodukcijo to je: obvezna
in razsirjena amortizacija in tisti
del poslovnega sklada, ki bo ostal

Ob izrocitvi priznanja Jure Zakelj in Miran RiZner

Drugace pa je v zvezi z naSim pos-
rednim izvozom. Smo namrec
partner pomembnih izvoznikov,
kot so Iskra in druge delovne orga-
nizacije obutvene ter nekoliko
tekstile in lesne industrije, ki so
mocni nosilci izvoza. Vendar je
pri tem delu veckrat problem
vprasanje ustreznosti nase kvalite-
te, saj le-ti ne morejo svoje blago
dobro prodajati v slabi embalazi.
Seveda je nas cilj proizvajati tako
embalazo, pri ¢emer smatramo, da
je sredstvo za doseganje tega cilja,
tudi dobro sodelovanje z vami.

Miran Rizner: Smatram, da je ve-
lik negativni faktor pri doseganju
tega cilja tudi kvaliteta vhodnih
materialov. V KTL znamo izdelati
$e dobre proizvode, toda nikakor
ne iz slabih materialov

Jure Zakelj: V zvezi s stanjem v
nasi delovni organizaciji bi pripo-
mnil, da nas je tezka gospodarska
situacija zatekla v polozaju, ko
smo bili ravno namenjeni za
izvajanje investicijskega ciklusa,
kar pomeni, da se je obnavljanje

v delovni organizaciji — v kar niso
zajeta sredstva rezervnega sklada
in sklada skupne porabe.

Miran Rizner: Da, to pa so zelo
dobri poslovni rezultati, saj dose-
gate 12,5 % ostanka. KTL si je za
dolgoroéne cilje zadala, da bi do-
segala 10 do 12 % takega ostanka,
toda moramo pri tem upostevati,
da je pri nas glede obseg stroskov
nekoliko drugacna situacija, kot
pri vas. Ceprav ste vi KTL v ma-
lem, pa le nimate dolo¢enega ba-
lasta kot mi, in za katerega bi tudi
mi radi videli, da ga nimamo, toda
ga zaradi dolocenih delovnih mest
$e moramo imeti. Ce pa bi seveda
primerjali pri nas le nekatere nase
dejavnosti, pa bi tudi ugotovili te
stevilke,

Jure Zakelj: Tovari§ Rizner je
uvodoma v tem razgovoru omenil
morebitno sklenitev nasega spora-
zuma o dolgoro¢nem poslovno
tehni¢nem sodelovanju. Ze nekaj
Casa govorimo o tem, zato mislim,
da bo do tega podpisa tudi prislo.

In zato bi glavno vsebino takega
sporazuma le prikazali:

— prvié naj bi sporazum zajemal
dogovor o 0zji povezanosti pri za-
gotavljanju reproverige, saj ugotav-
ljamo, da se s pomoc¢jo proizvo-
dov vasih tozdov lahko bolje zago-
tavljamo preskrbovanje, kar je
mocan vidik za tak sporazum;

— drugi¢ glede na vasSo sposob-
nost, da tehnologijo predelave teh
materialov obvladujete na viji
razvojni stopnji, pomeni za nas, da
si zelimo te izkusnje tudi sami pri-
dobiti, toda ne po drazji daljsi
poti, temvec¢ da se dogovorimo o
izkori$¢éanju tega, kar ste vi razvili
hitreje.

Miran Rizner: Imamo ze 85. letno
proizvodno tradicijo !

Jure Zakelj: Tretje podroéje, ki ga
naj zajame sporazum je potreba,
da se dogovorimo o moznostih
medsebojnega sodelovanja za nas-
topanje ne samo na domacem,
temveé tudi na svetovnem trgu in
merjenju nasega gospodarstva z
njim. Dejstvo je namrec, da zaen-
krat nimamo nekega velikega ugle-
da niti doma.

Milan Seme: Koliko delavcev za-
posluje vasa delovna organizacija?

Jure Zakelj: Nasa delovna organi-
zacija je locirana v industrijski co-
ni na Trati, ima svoj industrijski
tir, moznosti za Se nadaljni razvoj
so velike ter zaposluje 180 delav-
cev. Prepri¢an sem, da biv nekoli-
ko drugaéni gospodarski situaciji
imeli lazjo moznost nadaljnega na-
predka, saj tudi nasa 25-letna tra-
dicija poslovanja ni tako majhna.
Imamo pa zato tako blizu vas in
pa Gorenjski tisk, taka nosilca raz-
voja, od katerih lahko dobis tisto,
kar sam nimas.

Miran Rizner: Da, zato tudi vca-
sih nima smisla izvajati neko dra-
go investicijo, za kar lahko dobis
potrebnega na trgu, seveda ob res-
niénem medsebojnem sodelova-
nju. Tako recimo tudi KTL razmi-
slja, da bi bil Gorenjski tisk na ne-
kem podroc¢ju nosilec za pripravo
dolocenih opravil, tako za nas in
lahko tudi za vas, saj ima za to pri-
merno usposobljene strokovne
kadre. O tem precej razmisljamo
prav sedaj, ko se lotujemo vpra-
Sanj nasih srednjero¢nih investicij-
skih posegov — v kaj investirati

Jure Zakelj: Vsekakor dobra resi-
tev ob pogoju obojestranskega us-
treznega dogovora, da kasneje ne
bi prislo do nesporazumov.

Miran Rizner: Smatram, da si v
pametnem medsebojnem skupnem
sodelovanju lahko veliko pomaga-
mo za na$ kvalitetnejsi prodor na
tuji trg. Skoda je le, da sedaniji
¢asi niso ravno preve¢ naklonjeni
takim zdravim poslovnim razmis-
ljanjem, temvec gre vse za nekak
horuk, drzava pa tudi ni za kaj
takega zainteresirana.

Razgovor za objavo v Glasilu
pripravil:

Milan SEME



KAJ PREDVIDEVA
PLAN DO KTL
ZA LETO 1985

Ceprav smo leto 1984 uspesno zakljugili in ustvarili predviden obseg do
hodka in akumulacije je visoka inflacija bistveno iznicila ustvarjene sado-
ve nasega dela. Ker smo zelo malo ustvarjene akumulacije investirali, si
nismo bistveno izboljSali materialnih pogojev proizvodnje. Tako si v letu
1985 ne moremo postavljati za cilj bistveno visje proizvodnje, zlasti Se
zato, ker se nase trzisce proizvajalca vse bolj spreminja v trzisc¢e kupca.

Predlog plana delovne organizacije KTL Ljubljana n.sol.o. za leto 1985
predvideva uresnic¢itev osnovnih ciljev, ki so kvantificirani v naslednjih
postavkah plana:

plan indeks
1985 rasti 1985/84
fizicen obseg proizvodnje 95.755 ton 102
skupna proizv. plosc iz valov, kartona 44 000 ton 108
skupna proizvodnja sive lepenke 5.030 ton
skupna proizvodnja papirja 4.770 ton
skupna proizvodnja za izvoz 8.815 ton 124
vrednost izvoza v dolarjih 5,616.000 100
vrednost izvoza na konvertibilno podrocje 3,416,000 USA S 100
povpreéno stevilo zaposlenih 2.265 99

fizicna produktivnost dela
predracunska vrednost investic. nalozb
od tega: 201,3 milijona gradbenih del
259,5 milijona din nakup inozemske opreme
2400 milijona din nakup domace opreme
114 .2 milijone din raznih dinarskih dajatev pri
uvozu opreme in drugih stroskov v zvezi
z investicijami.

239 kg/h 102
815 milijonov din

Predvidena vrednost investicijskega vzdrzevanja 282 4 milijone din

celotni prihodek

dohodek

Cisti dohodek

sredstva za osebne dohodke

ostanek za sklade

delez akumulacije v dohodku

delez akumulacije v CD

dohodek na delavca

osebni dohod. in sred. skup. porabe na delav.

20,550.105.000din 187
4,582.635,000din 179
3,617.910.000din 181
1,667.930.000din 160
1,863.215.000 din 207

36 % 138

54 % 132
2,408.523din 181
866.587 din 159

Osnovna kazalca razvoja: obseg proizvodnje in Stevilo zaposlenih stagnira-

ta, kar pomeni, da bo nasa usmeritev v letu 1985 obrnjena ne toliko v
kvantitativno rast kot v prizadevanja za kvalitetnejse premike poslovanja.

IzboljSanje kvalitete nasih izdelkov bo osnovna skrb proizvodnje. Vse huj-
Sa konkurenca nas sili k izboljSevanju kvalitete, spostovanju izdelavnih
rokov, k racionalizaciji porabe vseh elementov poslovnega procesa (od
materiala do denarja).

Vse ostrejsi pogoji poslovanja in vse opaznejse delovanje trznih zakonitos-
ti nas sili, da se vse bolj povezujemo, dogovarjamo in vsklajeno nastopa-
mo na jugoslovanskem trziscu in v izvozu,

Plan delovne organizacije KTL Ljubljana n.sol.o. zavezuje vseh 10 temelj-
nih organizacij in tudi delavcev v DSSS, da zdruzujejo mo¢i in preko last-
nih interesov uresnicujejo tudi skupne interese vse delovne organizacije.
Zavedati se moramo, da si lahko le vsi skupaj zagotovimo pogoje za uspe-
Sen razvoj in socialno varnost.

Drago KOROSEC

Peter Vindschnurer pri delu na vrtalneim stroju

NEKAJ BESED
NASEGA DELAVCA
DOBITNIKA
PLAKETE KTL

Ob lanskem obisku dobitnika pla
kete KTL Milomira Nikolica iz
tozda Sigma v Gornjem Milanovcu
pri nas na sedezu delovne organi-
zacije KTL v Ljubljani, dne 25.
decembra, smo ga zaprosili, da
nam v kratkem tudi Se on odgovo
ri na vprasanje s kom je zadovo-
lien in s kom ne, v nasi DO. Na
vprasanje nam je odogovoril:

‘“Zadovoljen sem z velikim tovari-
§tvom, ki obstoja v nasi temeljni
organizaciji med njegovim vodsty-

om in njenimidelavci — neposred-
nimi proizvajalci. To naj povdarim
zato, ker se skupno dogovarjamo
o vseh zadevah s podrocja proiz-
vodnje, o situaciji na trziscu ter
o vseh skupnih zadevah na jugo-
slovanskem trziscu tako v okviru
DO KTL in tozda. Zato tudi sma-
tram, da je to eden od bistvenejsih
elementov za doseganje tako dob-
rih rezultatov poslovanja tako Vv
tozdu Sigma, kakor tudi s tem
cskupno za KTL. 2

Za slabo stran pa predvsem sma-
tram nastajanje ter drastiénih sko-
kov cen surovinam in repromate-
rialu ter z njimi vezanih gotovih
izdelkov, kar nas vodi v situacijo,
da bo kmalu zaradi tega prislo
do padca potroinje s tem pa tudi
do padcev povprasevanja s strani
nasih kupcev pa naj bo to za tozd
ali DO KTL kot celoto. Najver-
jetneje je, da vse te obcutne pod-
razitve niso odraz samo dolocenih
objektivnih okolis¢in, temvec da
so prisotne tudi subjektivne, tiste
— ko si nekateri Zelijo ustvarjati
tudi rezerve, da bi si na ta nacin
priskrbeli se nekaj dodatnih, toda
neupravicenih dobi¢kov kot var-
nostna sredstva za slabe case.
Mislim, da je to nepravilno, in da
je tako ponasanje obsojanja vred-
no, zaradi ¢esar bo nujno potreb-
no za neutemeljeno divjanje cen
najti drugacno resitev.”

M.S.



RAZGOVOR Z DIREKTORJEM TOZDA JELPLAST V

KAMNI GORICI

ICATERE SO TEZAVE V BORBI ZA
STALNO USPESNO
POSLOVANJE TOZDA

Direktor tozda Janez Vogelnik

Letp 1984 je za nage temeljne or-
9anizacije pomenilo leto stalnega
SPopadanja s tezko gospodarsko
prob_lgmatiko, ki jo prinasa nasa
§tab|I|zacija. Tudi v tozdu Jelplast
1z _Kam ne gorice, se niso mogli izo-
gniti tem tezavam pa Ceprav je ta
PO Stevilu zaposlenih delavcev le
majhna Organizacija, toda je imela
t.lezave vV poslovanju Ze tudi v letu

983. Zato smo se v uredniskem
odbory odlocili, da o teh zadevah
SPregovorimo z njihovim direktor-
18m Janezom Vogelnikom.

Seme: V gem je problematika dela
Vtozdy Jelplast ?

VOQG{Hik: Smatram, da je za prob-
lematiko poslovanja nase temeljne
Organizacije  Jelplast potrebno
Predvsem povdariti njeno specificé-
Nost v okviru proizvodnje KTL in
Sicer predelavo plastike, kar s
$amo izdelavo in predelavo papirja
In lepenke nima praktiéno ni¢esar
Skupnega in je to le neke vrste do-
Polnilnj program. Vse te tezave na
DOdrog’:ju nabavne politike, obli-
kovanja njenih cen na trgu, kon-
urenca, je popolnoma nekaj dru-
?893- |_<0_t pa v isti papirno—prede-
Ovalnij industriji — pa ceprav so
::1‘3::13 tezave povsod priblizno
ie ake. Poleg preje navedenega pa
E}lF’lOtl’Ebnca pri poslovanju tozda
SpeF::'ef,FE upostevati _tudi njegovo
toml ICnost — vehkpst_ samega
ar? S 43 zaposlenimi delavci,
. I& sigurno popolnoma druga-
-0k0t v Kartonazni Ljubljani s
Povdd(? .890 zaposlenimi delavci.
tehna{ltl--je poftrebno: da je tudi
tevno 0gija pr0|zvodn|e_ zelo zah-
tUdia teru d.'? se zelq lZpOSl.Zth]a
tEriai\’Drasanje nvekvahtetnos_tl ma-
nese|0v' In kqn_cno, ne da 1;_1| to iz-
b “kotlkrmko povdarjam: v
|'E§u'a!l Oziroma nabavi praviloma
8]0 problematiko  velikih

tozdov v katerih je veéji promet in
od katerih v glavnem zavisi poslo-
vanje cele DO. Zato smo mi skoraj
vedno potisnjeni nekoliko v stran
— oziroma, da re¢em smo v dru-
gem planu in nikoli ne — v prvem.

Za poslovanje tozda v zadnjem ob-
dobju leta 1984 lahko reéem, da
je bilo do njega na nivoju delovne
organizacije veliko razumevanja in
med tozdi tudi izredno kvalitetno,
zato mi je lahko edino le Zal, da Ze
v preteklosti ni bilo tako. Vprasa-
nje samega programa, kako naj bi
se stabilizirali in s tem tudi nare-
dili dohodkovno sigurno poslova-
nje pa nam v sodelovanju tozda in
strokovnih sluzb komerciale in
razvoja v DSSS nikakor ne gre naj-
bolje.

Seme: V poletju lanskega leta je
bila s strani poslovodnega odbora
DO KTL imenovana posebna ko-
misija strokovnih delavcev KTL,
ki naj bi pripravila dolo¢en prog-
ram, za stabilizacijo uspe$nosti va-
Sega poslovanja. Koliko je komisi-
ja pripravila ta program in ali vidi-
te na podlagi zakljuckov te komi-
sije kak3no izboljsanje situacije v
vasem poslovanju?

Vogelnik: Komisija je bila dejans-
ko imenovana in je bila v zacetku
tudi kar aktivna. Tedaj so bile ze
doloéene smernice, da se v vecji
meri preusmerimo tudi v proiz-
vodnjo za eksterno uporabo in ne
samo za nase tozde. Dosedanji ob-
seg interne realizacije proizvodnje,
ki je znasal 60 do 65 % skupne
proizvodnje tozda, se je zaradi
problemati¢nosti dela v DE—20
tozda Kartonazne (kombi doze)
in upadanja potreb po rolicah v
tozdu Papirna konfekcija dejansko
ravno preobrnil tako, da znasa se-
danja interna realizacija le tretjino
nase skupne proizvodnje. S tem v

zvezi pa se moramo zavedati, da je
izredno tezko takoj prodreti v nasi
proizvodnji na zunanji trg, saj
traja samo izdelava orodja dva do
tri mesece ali 3e ve¢. Ce pa vemo,
da bi morali imeti vsaj 5 do 6 no-
vih orodij in z njimi tudi ustreznih
narocil, katerih pa nimamo — bo
prehod na zunanje kupce v tozdu
Jelplast prisoten verjetno e v ce-
lotnem letu 1985. Sama komisija,
razen nekih posameznih akcij in
nekaj_ dobrih hotenj, ni naredila
ni¢! Ceprav sem tudi sam koordi-
nator za delo s komisijo, pa se
prakticno ne moremo sestati, ker
so posamezni odgovorni delavci
zaradi raznih vzrokov stalno opra-
vicujejo glede prisotnosti. Tako
lahko ocenim, da imenovana ko-
misija, ne da bi sedaj iskali vzroke
za to, ni opravila prav nobenega
bistvenega in kvalitetnega dela.

Seme: Smatrate tovari§ direktor,
da v kolikor bi se pripravil dolo-
¢en kvaliteten program, ali obsto-
ja moZnost izboljSanja vase situaci-
je v poslovanju tako, da bi ta zago-
tavljala neko stalno perspektivo
uspesnost poslovanja tozda?

Vogelnik: Normalno! Glede na
nas obnovljen strojni park in glede
na pripravljenost delavcev v anga-
Ziranju pri delu, namrec¢ ne vidim
nobenega takega problema pri na-
Sem delu. Kot smo Ze ob zdruZitvi
v DO KTL nasli pravo mesto v nje-
nem poslovnem prostoru, sem Si-
guren, da bi isto nali tudi sedaj,
ob vseh teh moznostih, ki jih ima
DO KTL. Potrebno je le aktivno
priceti z delom in se nato iz vec
moznosti odlociti za tisto — pra-
vo! Je pa seveda to tisto najtezje
— na kar je zelo tezko odgovoriti.
Sigurno pri tem obstoja potreba
po navezavi na enega ali dva stalna
mocénejsa kupca in to iz sorodnih
podrocij, kot je ze navezana nasa
DO — to je prehrambena ali teks-
tilna industrija. Na vsak nacin, pa
se pri tem =zahteva razmisljanje
tudi o poveéanju prostora, saj
nam v sedanjih, tudi ¢e bi hoteli
kupiti Se kak nov stroj, istega ni
mogoce postaviti, docim pa je se-
danji obseg proizvodnje okoli 300
ton letno, le tisti minimalen, ki
zagotavlja neko normalno poslova-
nje. Neka stalna zagotovitev take-
ga poslovanja, pa je zato povezana
z izgradnjo novih prostorov ter
postavitvijo novih kapacitet. Ali

S0 na to te kapacitete brizgana
plastika ali pihana oz.vakumizira-
na, pa je sigurno v odloditvi Ze
navedene komisije. Naj pa ome-
nim, da v tako moznost nadaljne
usmeritve dela, poleg plastike spa-
da tudi kovina. Tako smo se ne-
ko€ Ze pogovarjali o $tancanih —
izsekanih kovinskih elementih za
kombi doze, ki pa so na Zalost
potem odsle v Litijo, brez da bio
tej nameri bili v tozdu kakor koli
informirani. Prakti¢no smo za to
izvedeli Sele dva do tri mesece kas-
neje, ko so stroji Zze presli v to
enoto. Toliko o teh planih raz§irit-
ve asortimana poslovanja tozda,
pri cemer se ¢utimo kar malo izi-
grani.

Seme: Kot sem informiran ste
prvotno v tozdu predvsem delali
na podro¢ju kovinske proizvod-
nje?

Vogelnik: V Jelplastu smo imeli
preje kovinski program in sicer iz-
sekovanje (nasadila za pohistvo)
zato vsi nasi orodjarski stroji tudi
sluzijo prav tako za izdelavo oro-
dij kovinskega Stancanja, kot izde-
lavi artiklov iz plastike. Predvsem
pa je pomembno, da imamo zapo-
slene delavce, ki so Ze usposoblje-
ni za taka dela zaradi Cesar je v
primeru potrebe samo naloga pos-
taviti stroje in priceti z delom,

Seme: Ceprav v tem &asu ob naji-
nem razgovoru Se ne veste kaksno
bo finanéno stanje uspe3nosti pos-
lovanja tozda po zakljuénem
racunu za preteklo leto, bi zeleli,
da nam odgovorite ali bi bila pot-
rebna s strani drugih temeljnih or-
ganizacij DO KTL kakrinakoli po-
moc, tako glede izpladevanja ose-
bnih dohodkov ali formiranja
najpotrebnejsih sredstev sklada
skupne porabe. Ali bo potrebna
kakina solidarnost, za katero sma-
tram, da zacasno mora obstojati
v okviru.celotne DO KTL?

Vogeélnik: Element te solidarnosti
je bil prisoten Ze med letom, tako
da na koncu leta ob zakljuénem
racunu verjamem taka pomo¢ ne
bo potrebna. Ustvarjena akumula-
cija upam bo zado3¢ala za izplaci-
lo vseh tistih obveznosti iz ¢istega

{nadalj. na 6. str.)

Proizvodnja plasticnih konusov v tozdu Jelplast



(nadalj. s 5, str.)

dohodka to je za obvezne dajatve,
rezervni sklad in sklad skupne po-
rabe. Za samo razsirjeno reprodu-
kcijo nam ne bo veliko ostalo. Je
pa v Jelplastu dalec najvecji prob-
lem vprasanje lastnih obratnih
sredstev, saj si sedaj potrebnih 30
miljonov (3 stare miljarde) dinar-
jev kar stalno izposojamo. Proiz-
vodnja plastike je namreé izredno
hitro naras¢ala, prav tako pa so iz-
redno hitro rastle tudi cene. Tako
nam nobena akumulacija v pretek-
losti ni omogocala, da bi lahko sa-
mi poskrbeli za zagotovitev lastnih
obratnih sredstev. Te 3 miljarde
potrebnih obratnih sredstev pa
prakticno pomeni celotni doho-
dek tozda. Ce bi se torej, kakor
koli pogovarjali o kak3ni solidar-
nosti, potem ne mislim na finané-

no temvec o tem, da bi tisti za ka-
tere proizvajamo imeli potreben
material na zalogi, s cemer bi
obremenitev za te bili razbremen-
jeni sami. Nerealno je namred raz-
misljati, da bi potrebna finanéna
sredstva sami nadoknadili, e manj
pa, da bi zmanjsali zaloge materia-
la, saj se ga v nadi branzi enkrat
lahko dobi — drugi¢ pa ne, zaradi
cesar bi bila taka opustitev potre-
bnih zalog, velik riziko. Ce ostane-
mo brez materiala — pa lahko pri-
¢nejo upadati tudi narocila. Splet
vseh teh okolis¢in med potrebni-
mi obratnimi sredstvi in koli¢ina-
mi materialov za proizvodnjo pa
so sigurno ve¢ ali manj prisotni v
vseh tozdih oziroma DO.

Seme: Ali vas torej placevanje se-
danjih visokih obresti na posojena

finanéna sredstva tudi zelo breme-
ni pri uspesnem poslovanju?

Vogelnik: Obresti — v kolikor bi
bile vse obracunane — lahko po-
menijo tudi do 40 % dohodka in
pomenijo ve¢ kot predvidevamo,
da bo c¢istega ostanka dohodka za
sklade.

Seme: Torej je pomanjkanje obra-
tnih sredstev dejansko velika ovira
za poslovanje?

Vogelnik: Sigurno predstavlja to
oviro, toda moram povdariti, da
s0 le-te v vecji ali manjsi meri le
del financnih pokazateljev in ne,
da bi zaradi tega bil kakrien koli
problem glede nabave materiala za
potrebe tozda razen v zacetku lan-
skega leta. Kar smo se namrec na-

to takrat dogovorili se je ves ¢as
izvajalo, tako da nikdar ni bilo veé
vprasanje nabave ene ali 20 ton,
vkljub nadim velikim tezavam
potrebnimi obratnimi sredstvi.

Pri nekaterih zadnjih vprasanjih pa
nam je zal zagodel tehni¢ni Skrat
(izpraznjene baterije na reporter-
skem magnetofonu) zaradi ¢esar
vam odgovore $e na ta vpratanja
ne moremo posredovati.

Ob zakljucku smo se direktorju
tozda Janezu Vogelniku zahvalili
za podane odgovore in zazeleli
njemu in vsem delavcem tozda us-
pesno poslovanje v tem tekocem
poslovnem letu,

VpraSanja postaljal in odgovore za
objavo pripravil:

Milan SEME

S SVECANE SEJE

DELAVSKEGA

SVETA DO KTL

Ladko Korosec in Milan Stante
sta izvajala in ...

Svecana seja delavskega sveta de-
lovne organizacije je bila v torek,
25. decembra 1984 v prostorih
obrata druZbene prehrane tozda
Kartonazna Ljubljana, Posvedena
je bila podelitvi plaket DO KTL
delavcem, ki so vestno in marljivo
izpolnjevali svoje delovne zadolzi-
tve. Ze takoj na zacetku sta se
nam pri izvedbi kulturnega prog-
rama predstavila priznana operna
pevca Ladko Korosec in Rajko
Koritnik ob spremljavi harmonike
Milana Stanteta. Zapela sta nam
nekaj narodnih in delavskih pesmi.

Po spontanem aplavzu navzocih
za prijetno kulturno doZivetje, je
namestnik predsednika delavskega
sveta delovne organizacije otvoril
svecano sejo, pozdravil prisotne
delegate delavskega sveta KTL,
¢lane poslovodnega odbora, direk-
torje temeljnih organizacij in dru-
ge vabljene goste predvsem pa za-
Zelel iskreno dobrodoslico vsem
letodnjim nagrajencem — dobitni-
kom plakete DO KTL.

Predsednik poslovodnega“ odbora
KTL Miran Rizner je spregovoril
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Ladko Korosec v razgovoru z dobitnico plakete Maléi Bonca

nekaj pozdravnih besed, v katerih
je na kratko prikazal uspe$nost
naSega letoSnjega poslovanja ter
spregovoril tudi besedo dobrodos-
lice nas§im nagrajencem.

V nadaljevanju seje je za vsakega
dobitnika plakete podala Tatjana
Cerin predsednica komisije za po-
delitev plaket in priznanj pri dela-
vskem svetu DO KTL utemeljitev
predloga za podelitev, nakar sta
Miran Rizner in Edvard Spilar
vrocila plaketo in pismeno prizna-
nje vsakemu posameznemu nagra-
jencu, za kar so bili vsi dobitniki
nagrajeni s spontanim aplavzom.

... delavei dobitniki plaket DO KTL poslusali kulturni program

Ob zakljucku seje se je Tatjana
Cerin v imenu komisije in delav-
skega sveta zahvalila vsem nagra-
jencem za njihovo delovno, samo-
upravno in druzbenopolitiéno ak-
tivnost pridelu v KTL

S strani izvajalcev kulturnega pro-
grama smo bili ponovno prijetno
navduseni s podanimi arijami iz
priznanih oper, tako da so bile
nato pozdravne besede, ki jih je
zazelel predsednik delavskega sve-
ta za srecno in uspe$no novo leto
1985, dejansko skupaj s ponudeno
zakusko, dejansko lep pricetek
praznovanja prihoda novega leta,



Marjan Gorjanc

Ivanka Gregorka

PREDSTAVLJAMO VAM OSTALIH 18 DOBITNIKOV

PLAKET

DOBITNIKI PLAKET DO KTL

ZA LETO 1984

V  decemberski 3tevilki Glasila
KTL smo vam predstavili 8 do-
bitnikov plaket, danes pa z nji-
hovo predstavitvijo to zakljucuje-
mo. -

1. IVANCIC Andreju, roj. 6.12.
1944 v Rakeku, stanujo¢em v Ra-
keku, Ljubljanska 33, ki je kong¢al
srednjo $olo in s poklicem tehno-
loga opravlja delo vodje centra za
pripravo proizvodnije.

Andrej lIvanci¢ je zacel s svojim
delom v delovni organizaciji leta
1969 kot planer in ga nato nada-
lieval na zahtevnih nalogah v pri-
pravi delovnega procesa.

Plaketa se mu podeljuje na pobu-
do sodelavcev pri katerih uziva
ugled in zaupanje, za njegovo dol-
goletno vestno delo ter samoup-
ravno aktivnost,

2. UDOVIC Anici, roj. 24.2.
1927, stanujoc¢a v Rakeku, Slivni-
ce 12, ki je kot administrator raz-
porejena na delo samostojna ad-
ministrativna dela za obracun o-
sebnega dohodka.

Anica Udovi¢ je ¢lan nasSega de-
lovnega kolektiva ze 24 let in je v
njem ves ¢as opravljala zahtevne
delovne naloge. Je aktiven ¢lan os-
novne organizacije sindikata, za
katero opravlja finanéne zadeve. S
svojim znanjem je delavcem vedno
v pomoc, Se posebej na podrocju
delitve osebnih dohodkov in zas-
¢ite njihovih socialnih pravic.
Plaketa se ji podeljuje za njeno
dolgoletno vestno in marljivo de-
lo, s katerim je veliko prispevala
k delovnim uspehom kolektiva ter
za njen prispevek pri delovanju
sindikalne organizacije.

3. AVSENAK Pavli, roj. 27.5.
1934 pri Novem mestu, stanujoci
v Trzicu, Virje 32, ki je s svojim
35 letnim vestnim delom v Le-
penki, napredovala vse do pomo¢-
nika vodje dodelave in predelave.
Za to dolgoletno in uspesno delo
ji podeljujemo plaketo DO KTL,
kakor tudi za njeno aktivnost v sa-
moupravnih in druzbenopoliti¢nih
organih ter v nasem gasilskem dru-
Stvu.

4. BEHEK Antonu, roj. 1.6.1925
pri Murski Soboti, stanujo¢em v
Trzi¢u, Slap 3, podeljujemo plake-
to za njegovo dolgoletno mar-
liivo delo. Sedemintrideset let je
Zze v nasi delovni organizaciji in
vedno se je konstruktivno in od-
govorno vkljuceval v reSevanje na-
stalih problemov.

Leta 1977 smo mu za njegovo de-
lo in prispevek k razvoju Lepenke
podelili *Zlati znak DO KTL",
Anton BEHEK se je kot previja-
lec papirja s svojim znanjem us-
pesno vkljuéil v novo proizvodno
tehnologijo. Ima ugoden vpliv na
sodelavce, Se posebej na mlade
delavce, ki mu zaupajo. Oprav-
ljal je Stevilne odgovorne funkcije

v samoupravnih organih in sindi-
katu, tako v okviru DO in izven.
Vsa leta, od ustanovitve je tudi
¢lan nasega gasilskega drustva. -

5. GORJANC Marjanu, roj. 13.8.
1937 v Ljubljani, stanujocéem v
Logatcu, Solska pot 4, podelju-
jemo plaketo za njegovo uspeino
in vestno delo na odgovornem
delovnem mestu — kurja¢ parne-
ga kotla, kakor tudi za njegovo
samoupravno aktivnost v temeljni
organizaciji ter pravilen odnos do
sodelavcev. :

6. HALOZAN Vinku, pravniku,
roj. 31.12.1926, podeljujemo pla-
keto za njegovo dolgoletno uspe-
$no delo, ko je kot direktor te-
meljne organizacije zavzeto skrbel
za nemoten proizvodni proces in
razvoj temeljne organizacije. S
svojim aktivnim pristopom je
vzpodbudno vplival na razvoj de-
lovanja samoupravnega sistema v
temeljni organizaciji, kakor tudi
na druzbenopolitiéno delo osnov-
nih organizacij sindikata in ZK.
Njegovo druzbenopoliti¢no aktiv-
nost smo cutili tudi v okviru de-
lovne organizacije pa tudi izven
nje, v obéini in krajevni skupno-
sti.

7. JERINA Ani, roj. 10.2.1936,
stanujoCi v Logatcu, Blekova vas,
podeljujemo plaketo za njen dol-
goletni delovni prispevek. Na de-
lovhem mestu — roc¢no Sivanje
kartona je marljiva in vestna. Kot
veckratni ¢lan izvrSnega odbora
osnovne organizacije sindikata pa
je dokazala tudi svojo zagnanost
za reSevanje raznih problemov de-
lavcev in si s svojo postenostjo
tudi pridobila zaupanje pri sode-
laveih,

8. MIVSEK Viktorju, roj. 9.7
1950 v Blekovi vasi pri Logatcu,
podeljujemo plaketo za njegovo
dolgoletno uspe3no delo na valovi-
Inem in lepilnem avtomatu, za nje-
gov odgovoren odnos do sode-
lavcev, delovnih sredstev in mate-
riala, kakor tudi za njegovo sa-
moupravno angaziranost,

9. PETKOVSEK Francu, roj. 4.1.
1932 v Zaplani, kjer tudi stanuje.
Kot priuceni delavec, trenutno
razporejen na naloge “sprejem iz-
delkov in polizdelkov v skladi$¢e’
je v delovni organizaciji ze 14 let.
Plaketo mu podeljujemo za vestno
in marljivo delo in vzgleden odnos
do sodelavcev, kakor tudi za nje-
govo samoupravno aktivnost in
delovanje v disciplinski komisiji
temeljne organizacije. 3

D
11. GERMEK  Miroslavi, roj.
23.2.1931 v Ljubljani, kjer tudi zi-
vi, razporejeni na naloge ‘‘delavke

(nadalj. na 8. str.)
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Ana Jerina

Marija Mlinar

Andrej Ivancic¢
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Viktor Mivsek

na faznih delih” v DE—10, pode-
ljujemo plaketo za 32 letno uspes-
no delo v delovni organizaciji. S
svojo pridnostjo in vestnostjo daje
vzgled ostalim delavcem in tako
med njimi uziva ugled in zaupanje.

12. GREGORKA lvanki, roj.
22,6.1929 v Podsmreki, obéina
Vié—Rudnik, kjer tudi stanuje,
razporejeni na delo delavke na faz-
nih delih v delovni enoti 30.
Ivanka Gregorka ima 22 let delov-
ne dobe v nasi delovni organizaci-
ji. Plaketo ji podeljujemo za njeno
dolgoletno vestno delo, za njeno
pridnost in skromnost s katero je
dajala vzgled sodelavcem. Vedno
je izkazovala tudi pozitiven odnos
do dela ter do druzbene lastnine.

15. ZAVASNIK Mariji, roj. 2.12.
1933 v Ljubljani, kjer tudi stanu-
je. Razporejena je na naloge delav-
ke na faznih delih v delovni enoti
10, v delovni organizaciji pa je ze
dobrih 34. let.

Plaketo ji podeljujemo za njen
dolgoletni delovni prispevek, ki je
nadpovprecen, saj je marljiva in
vedno pripravljena poprijeti tudi
za delo izven njenega delokroga. S
svojo zagnanostjo in pridnostjo je
vzgled ostalim delavcem. Ti jo ce-
nijo, saj je s svojim dolgoletnim
delom prispevala k uspehu in raz-
voju temeljne organizacije.

17. MLINAR Marija, roj. 11.12
1943 v Podtalorju pri Ljubljani,
stanujoc¢i v Ljubljani, Vlahoviceva
13, delavki razporejeni na delo in
naloge “‘izdelava registratorjev’’.

Tovarisica Mlinar je sklenila delov-
no razmerje v nasi delovni organi-

zaciji ze leta 1961 in vsa ta leta se
je kot vestna in marljiva delavka
ter cenjena med sodelavci, aktivho
vkljucevala v samoupravno in
druzbenopoliticno dogajanje v te-
melji organizaciji.

Plaketo ji podeljujemo za njeno
dolgoletno uspesno delo in druz-
beno angaZiranost s katerim je do-
kazala pripadnost delovni organi-
zaciji KTL.

20. ZABKAR Jozici, roj. 19.3.
1926 v Krikem, stanujoCi v Ljub-
ljani, Svabiceva 1.

Jozica Zabkar se je s kon&ano Dr-
Zavno trgovsko 3olo leta 1955
zaposlila v “Kuverti’’, najprej kot
mezdni knjigovodja, nato kot refe-
rent splosne sluzbe in osebnih do-
hodkov ter kalkukulant. Sedaj op-
ravlja delo vodje kadrovske in
splosne sluzbe. Vseskozi je marlji-
va in vestna delavka, ki zna pris-
luhniti sodelavcem in njihovim te-
Zavam, $e posebe] na socialno
skrbstvenem podrocju. Pri delu
ne pozna pocitka, niti casa, njeno
vodilo pa je, “‘vse naloge morajo
biti opravljene’’.

Kljub delovnim obremenitvam pa
Ze vse skozi aktivno sodeluje v sa-
moupravnih organih TOZD in DO
in v osnovni organizaciji sindikata.
Tezko je navesti vsa podrocja, na
katerih je aktivno sodelovala, re-
¢emo pa lahko, da je vse svoje
sposobnosti posvetila razvoju te-
meljne organizacije in to je razlog,
da ji podeljujemo plaketo DO
KTL.

23. CUPIN Vladimirju, roj. 22.5.
1927 v Dekanih pri Kopru, kjer
tudi stanuje, razporejenem na delo
in naloge skupinovodje.

Plaketo mu podeljujemo, ker je v
svojem 23—letnem delovnem sta-
Zu prispeval vse svoje znanje in de-
lovno vnemo za prosperiteto in ra-
zvoj EmbalaZnega servisa. Vsesko-

OB ODHODU V POKOJ

Decembra 1984 je odila v pokoj
po 20 letih dela v KTL kot sam.
ref. za obracun OD in blagajnik
TOZD tov. Udovié Anica.
Direktor tozda Mirko Kavéic ji je
v imenu delavcev tozda Kartonaza
Rakek izro¢il darilo v spomin,

ALA.

'-“i E

zi je bil eden glavnih nosilcev raz-
voja proizvodnje in njene rasti.

V tem casu je sodeloval pri delu
prav vseh samoupravnih organov
temeljne organizacije. S svojim
dolgoletnim vestnim delom, samo-
upravno aktivnostjo, zanesljivostjo
in predanostjo, je postal vzor mlaj-
Sim delavcem.

24, NIKOLIC  Milomiru, roj.
5.12.1947 v Ljubicéu pri Cacku,
kjer tudi Zivi, po poklicu ekonom-
skem tehniku razporejenem na na-
loge vodje komercialne sluzbe te-
meljne organizacije SIGMA.
Milomir Nikoli¢ je zaposlen v SIG-
MI 6 let. Ob prihodu je opravljal
naloge komercialnega referenta,
vendar je zaradi svoje zavzetosti za
delo kmalu obvladal problematiko
in zakonitosti trziS¢a kartona in
papirja in tako postal vodja te
sluzbe.

Plaketo mu podeljujemo, ker je s
svojim vestnim in marljivim delom
in pomocjo sodelavcev, v teh tez-
kih gospodarskih pogojih zadnjih
let, uspel redno zalagati proizvod-
njo temeljne organizacije s surovi-
nami in pomoznimi materiali in
isto¢asno tudi prodati gotove iz-
delke, ki jih je uspel plasirati na
trzisce ceiotne Jugoslavije.

Njegov prispevek pri druzbenopo-
liticnih aktivnostih tudi ni maj-
hen, saj je bil med drugim tudi
dvakrat imenovan za sekretarja
00 ZK TOZD.

26. JANCIGAJ Viktorju, roj.
20.3.1928 v Subotici, stanujoc¢em
v Ljubljani, Zavetiska 12, po pok-
licu visjem tehnologu papirne stro-

Na zdravje! Dobitnika plaket KTL Viktor Jancigaj in Vladimir Cupin

ke, razporejenemu na delo in nalo-
ge "'pripravijanje in uvajanje teh-
noloskih postopkov in izdelkov'".

Viktor Jancigaj je od prihoda v
DO KTL leta 1960 razporejen na
naloge razvojnega tehnologa ter je
tako eden tistih delavcev, ki so
postavljali osnove sedanje indus-
trijske tehnologije na podrocju
predelave papirja in lepenke Vv
KTL.

Viktor Jancigaj je poln idej, ki
mejijo na inovacijske, zato tudi
vsega kar je izpostavljal, ni bilo
mozZno realizirati,

Vseskozi je aktivno sodeloval pri
delu samoupravnih organov. Kot
aktiven ¢lan osnovne organizacije
ZK je redno izpostavljal proble-
matiko razvoja proizvodnje emba-
laznih izdelkov.

Piaketo mu podeljujemo, ker je s
svojim dolgoletnim vestnim delom
in prodornostjo pri oblikovanju
tehnoloskih postopkov proizvod-
nje embalaznih izdelkov za razli¢-
ne namene ter iz razli¢nih materi-
alov, prispeval velik delez k rezul-
tatom, ko jih je DO KTL dosegala
v svojem razvoju na tem podrocju.

Vsem navedenim delavcem, dobit-
nikom letosnjih plaket DO KTL,
se za njihov delovni prispevek, sa-
moupravno in druzbenopoliticno
angaziranot iskreno zahvaljujemo!

Delavci delovne organizacije KTL

Pripis: Glede na sklep uredniskega
odbora, da objavimo v tej Stevilki
Glasila utemeljitve in fotografije
za vse ostale dobitnike plaket, se
je isti odlocil, da se poda samo
bistveni del posamezne utemeljit-
ve.

Pripis urednistva:

Uredni$tvu ni uspelo objaviti vseh fotografij dobitnikov plaket KTL,
ker nam jih na pismeno prosnjo niso poslali oziroma prepozno, ali pa

so bili odsotni z dela.




IZ POSLOVANJA TOZDA EMBALAZNI SERVIS V KOPRU

(nadaljevanje prispevka)

POVECANJE PROIZVODNJE
BREZ VELIKIH INVESTICIJ

Vrsta pritozb in nereenih prob-
}emov v TOZD Embalazni servis
je _tekom leta 1983 doZivela svoj
epilog s posredovanjem druzbene-
9a pravobranilca samoupravljanja.

Kot odgovor na omenjeno stanje
Smo se v DSSS odlo¢ili, da bomo
Sl_(_l.Jpaj s TOZD pristopili k realiza-
Cijt programske naloge za posodo-
bitev in modernizacijo proizvod-
nega postopka v TOZD. Dne 5.1.
1985 smo Slavko Stankovi¢, ¢lan
KPO za kadrovsko splosne zadeve,
}hktor Jancigaj, razvojni tehnolog
In Rudi Kavgic s podrocija studija
dela, obiskalj Embalazni servis v
Nopru. V sodelovanju z direktor-
jem _Germanom Pecaricem in ko-
mercialistom  Fabio Abramom
SmMo  vsebino programske naloge
razdelili na 3est togk in za vsako
dolo¢ili nosilce kot sledi:

1. Doloéiti problem
(skupaj TOZD in DSSs)

Ugotqvili Smo otezkocen pretok
Materiala, slabo izkori§éenost de-
lovnega ¢asg — kot posledica ne-
ustrt.a?:ne delitve dela, ozka grla
krmiljenje proizvodnije brez delov:
ne dokumentacije in pomanjkanje
alternativnih programov ;
2. Zbrati podatke o obstojeéem
Staniju (izdela TOZD)
- tlorisni prikaz obstojece proiz-
vodnje
< ra?pored in Stevilo delavcev
- skica pretoka materiala
- Ugotavljanje materialnih, ener-
9etskih in ¢asovnih normativov
- OCena stanja opreme
Pregled obstojeée dokumenta-
cije
9. Opis dejanskega stanja skladis-
Cne sluzbe in internega trans-
porta
h. dologiti efektivni fond Casa;

a

a o

- Kritiéno analizirati zbrane po-

datke (izdela DSSS) pod toé-
ko 2:

- Projektirati — oblikovati izbolj-
Savo (izdela DSSS) V dveh va:
Mantah in izbor najustreznejse;

- Uvesti izholjzavo
(skupaj TOZD in DSSS)

ﬁ Drim_opreda]nim zapisnikom in
otovitvami predati proizvodni
Postopek v uporabo TOZD:

S, :‘_(Ontrolirati in vzdrzevati izbo-
i%an postopek (izvaja TOZD)

X_Zdr.zevati novo projektirano sta-
ﬂ"::mltr; r:) vseh nameravanih spre-

4 E
DSSS; predhodno obvescati

onna bistvenih znacilnosti, ki smo
skusali obdrzati v novo pro-

jektiranem sistemu je kratek cik-
lus in velika prilagodljivost proiz-
vodnje. Kot primer lahko nave-
demo, da zjutraj prejeto naro-
Cilo lahko Zze ob koncu izmene
Caka na kupca v skladiscu.

Pokrita povriina TOZD zna3a cca
2000 m? od tega je 47 % povriine
namenjeno proizvodnji, 45 % skla-
diS¢nemu prostoru, ostalih 8 % pa
predstavljajo pisarniiki prostori,
Pri projektiranju izboljsanega pro-
izvodnega postopka smo izdelali
dve varianti od katerih je bila
izbrana druga. Pri tlorisni razpo-
reditvi strojev smo upostevali ob-
stojeci proizvodni program Zelje-
ne kapacitete po asortimanu in
dopolnilnem programu. Stroje z
istovrstno operacijo smo zdruZeva-
li v zaprta tehnoloika mesta ob
koncu pa predvideli prostor za iz-
ravnalno zalogo. Tako smo formi-
rali linijo za predelavo valovitega
kartona (namenjeno za izdelavo
amerikank in ovitkov), ki zdruzu-
jejo tehnolosko mesto A + B + C
+0

Seznam tehnoloskih mest:

A ... operacija razreza na kroznih
Skarjah predvidene 4 krozne $karje
po dve vzporedno in zaporedno
vezane, zasedba 4 osebe

B ... operacija zarezovanja na 4
strojih z zasedbo 6 oseb

C ... operacija Sivanja na 5 3ival-
nih strojih od tega eden z dolgo
roc¢ico, zasedba 6 oseb

D ... operacija povezovanja 2 stro-
ja, zasedba 2 osebi

Predelava sive lepenke in izseka-
ni izdelki. Tehnolosko mesto:

E ... zdruzene operacije, zarezo-
vanja, obstrgovanja, Sivanja in raz-
rezovanja; tehnolosko mesto sesta-
vlja 6 strojev, zasedba 3 osebe

Dopolnilni program kairani iz-
delki tehnolosko mesto:

H ... tehnologija lepljenja se izvaja

na tekocéem traku. V odvisnosti
od vrste izdelka se postavlja za-
sedbo. (V primeru izdelave sesta-
vljanke, 9 oseb).

DIO ... tehnolosko mesto interne
odpreme. Ko je celotno naroéilo
za kupca zbrano in kontrolirano
se iz DIO transportira v skladii¢e
gotovih izdelkov.

F ... tehnolosko mesto za izdelavo
kriznih vlog. Zdruzena operacija
#aganja in izsekovanja, predvidena
zasedba 2 oseb.

G ... embaliranje odpadkov s hori-
zontalno stiskalnico, 1 oseba.

Stevilo zaposlenih v TOZD

Proizvodnja 33 oseb (od tega 9 za
dopolnilni program sestavljank)

medfazni transport

(tekac) 2 osebi

oseb
nastavljalec 1
skakaé (rezerva) 1
vzdrzevalec 1
SKUPAJ 38
krmiljenje proizvodnje 1
ostali 6
SKUPAJTOZD 45

Opis nac¢ina delovanja linije in os-
talih tehnolodkih mest

Komerciala sprejme narocilo in
preveri, ¢e je ustrezni material na
zalogi (dogovori se tudi za rok).
Ko je vse to preverjeno in dogovo-
rieno izpolni ustrezni del delov-
nega naloga, prilozi morebitne na-
érte in lansira v pripravo proizvod-
nje. Tu se izdela naért rezanja,
izpise zahtevnico materiala in us-

trezno $tevilo paletnih listov (za
gotove izdelke). Na robu delovne-
ga naloga se ostevil¢i stroj predvi-
den za izdelavo (delovni naért).
Vsi ti dokumenti so v plastiéni
mapi in ¢akajo na vrsto za izdela-
vo v odvisnosti od razporeda dela
na gantovi karti. Se predno se
predhodni delovni nalog na kroz-
nih 3karjah zakljuci, nastavljalec
(ali skakac) prevzame nasledniji
delovni nalog in kopijo zahtevnice
posreduje skladis¢ni sluzbi, ki do-
stavi material v proizvodnjo. Ob
zaklju¢ku dela na kroZnih Skarjah
jih nastavljalec nastavi po izdelani
skici razreza. Nastavljalec po de-
lovnem nalogu nastavlja stroje, te-
ka¢ pa ustrezni material z doku-
mentacijo dostavi na predvideno
mesto. Na DIO se formirajo tran-
sportne enote in pripravijo za
transport v skladisce,

Skaka¢ oziroma rezerva spremlja
potek izvajanja operacij in vse be-
lezi na gantovo karto razporeda
del. Na ta nacin je v vsakem tre-
nutku mozno ugotoviti stopnjo
dovrienosti posameznega delovne-
ga naloga.

(nadalj. na 10 str.)
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(nadalf. z 9. str.)

Na osnovi gantove karte raz-
poreda del, ki mora biti vodena
vsaj 8 ur vnaprej, se ob koncu iz-
mene postavi predvidena zasedba
za prihodnji dan in to poimensko
po posameznih tehnolodkih mes-
tih. S tem zjutraj ob zacetku
izmene odpade nepotrebno izgub-
ljanje ¢asa za razporejanje delav-
cev po proizvodnji. Tekom dneva
se v odvisnosti od zahtev lahko
zjutraj postavljeni razpored del
spreminja. Predvideni razpored
delavcev se na tabli oznacuje s

éepkom v ustrezni barvi. Druga
barva pa oznacuje prisotnost na
delu in ga mora delavec po priho-
du postaviti na predvideno me-
sto. Z vizualno kontrolo karte je
takoj mogoce ugotoviti, kdo je
prisel na delo oziroma nima
ustreznega razporeda.

Oblikovanje delovnega Casa

V proizvodnji je predvideno eno-
izmensko delo in to od 6.00 do
1400 ure. Cas prisotnosti na delu
je 480 minut oziroma 8 ur od ka-
terih se oditeje 15 minut za pri-
pravljalni ¢as (&as zagona od 6.00
~ 6.15), 10 minut prvi odmor (od

8.00 do 8.10), 30 minut za pred-
pisani odmor (od 9.30do 10.00 —
malica), 10 minut drugi odmor
(12.00 do 12.10), 15 minut za
zakluéni ¢as (pospravljanje delov-
nega mesta 13.45 do 14.00 po
konéanem delu)., Ta ¢as bo po
prihodu ustrezne osebe za cCisce-
nje prostorov zmanjsan na 10
minut.

80 minut

Dejanski efektivni fond znasa 480
— 80 = 400 minut ali 6,6 ure
(faktor izkoristka ¢asa 0,833).

(se nadaljuje) B
Rudi KAVCIC

Prisotnost in razpored delavcev V
tozdu

KADROVSKE NOVICE KTL -
IV. TROMESECJE 1984

Vstopi in izstopi delavcev po te-
meljnih organizacijah in DSSS ka-
zejo, da se je tudi v 4. tromesecju
leta 1984 nadaljevalo obdobje
majhne fluktuacije, pravzaprav
najmanjse v tem letu. Po temeljnih
organizacijah je bilo gibanje nasle-
dnje:

TOZD KARTONAZNA LJUB-
LJANA

VSTOPI:

Zagorc Andrej, Dekanovic Nedelj-
ko, Blazi¢ Marija, Blagojevi¢ Goj-
ko, Turk Ivan

IZSTOPI:

Narobe Marija, Novakovi¢ Gorazd,
Glusic Vida, Zupan¢i¢c Anton,
Kupljan Jozica, Boc Francisca, Bi-
zjak Tomislav, Tahi¢ Beisa, Jordan
Janez, Javornik Janko, Bradesko
Anka, Smud Monika, Bartolec
Ana,

(g«

TOZD VALKARTON LOGATEC
VSTOPI:

Golubié Divna, Lostrek Janez
I1ZSTOPI:
Lukanc¢i¢ Mirko,
Vavken Joze,

Pajsar Moijca,

TOZD KARTONAZA RAKEK
VSTOPI: -
IZSTOPI:

Pirc Marjan, Puntar Milan, Udovic
Anica.

TOZD LEPENKA TRZIC
VSTOPI:

Nugi¢ Dusan

1IZSTOPI:

Ili& Boro

TOZD TIKA TRBOVLJE
VSTOPI:

Korpes Miran

1ZSTOPI:

Tomazin Marija

Priprava inpregniranja trdih tekstilnih cevk
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Stevilo delavcev po temeljnih organizacijah je bilo v dolo¢enih obdobjih

Stevilo zaposlenih

naslednje:
TOZD

31.12.83
Kartonaza Rakek 238
Lepenka Trzic 125
Valkarton Logatec 410
Kartonazna Ljubljana 762
Papirna konf. Ljubljana 192
Jelplast Kamna g. 40
Kuverta Ljubljana i
Tika Trbovlje 168
Embalazni s. Koper 37
Sigma Gornji M. 49
DSSS 190

TOZD JELPLAST KAMNA GO-
RICA

VSTOPI: —

1IZSTOPI: —

TOZD PAPIRNA KONFEKCIJA
LJUBLJANA

VSTOPI: —

IZSTOPI:

Culié¢ Borislava

Razlika 83/84

30984 31.12.84 Foer
242 239 T eiaeied
127 126 15 el
412 41000014
750 FoGmc=y)
187 201 giisae
43 43 3.
71 70 T 1
169 169 1 .
36 .
50 50 vl o
187 185 — 5

TOZD KUVERTA LJUBLJANA

VSTOPI: —

1ZSTOPI: —

TOZD EMBALAZNI SERVIS

KOPER

VSTOPI:

Alagi¢ Besim

IZSTOPI: —

DELOVNA SKUPNOST SKUP-
NIH SLUZB

VSTOPI:

Logar Metka, Bartolec Ana
1ZSTOPI:

Volk Janko, Blazic Marija, Turk
Ivan, Blagojevi¢ Gojko.

Iz pregleda stanja lahko ugotovi-
mo, da smo na novo sprejeli na
delo v KTL to zadnje tromesecje
samo 6 delavcev, dva sta se vrnila
iz JLA, ostalo pa so bili notranje
razporeditve delavcev iz DSSS v
TOZD in obratno.

Pri primerih delavcev za preneha-
nje delovnega razmerja pa je vse-
kakor najve¢ primerov glede upo-
kojitve (7) ter odhoda v JLA (7)
in le 3 primeri so prenehanja de-
lovnega razmerja iz drugih vzro-
kov.

Koncem leta 1984 je bilo v KTL
skupno zaposlenih 2.260 delavcev
kar je 14 manj kot koncem me:
seca septembra in 24 manj kot
31.12.1983.

PRIPOMBA: Povecanje stevila za-
poslenih v Papirni konfekciji je
prikazan glede zacasne razpore-
ditve doloc¢enega 3tevila delavcev
iz tozda Kartonazna Ljubljana.

M. NOVAK



SRECANJE UPOKOJENCEV KTL

V LETU 1985 JE SRECANJE
UPOKOJENCEV

NACRTOVANO

NEKOLIKO DRUGACE

Dne 22. decembra so se ponovno
zbrali nagi upokojeni sodelavci na

svojem srecanju za leto 1984, Za-

spremembo od preteklih let, ko je
n«:i_dan sreCanja skoraj obvezno
divjal snezni metez z mrazom in
poledenelostjo, je bil tokrat prelep
soncen dan, ceprav je bil datum
enako krepko zimski. Prve upoko-
lence je torej to toplo sonce pripe-
ljalo ze kar po 12. uri in do 14%
Urg: ko se jé po programu srecanje
Pricelo, je bila jedilnica obrata

druZbene prehrane Ze nabito pol-
na,

V nekaj ve¢ kot polurnem kultur-
nem programu, ki je sledil, smo
proko]encem pripravili prvo vese-
lie. Za tokratni kulturni uzitek so
poskrbeli gojenci Doma tehnigkih
sol Tabor iz Ljubljane, ki so s pes-
tro zdruzitvijo folklornega nasto-
Pa In posameznih glasbheno—pev-
skih togk, pripravili vse poslusalce
IS veselo zadovoljnim obrazom.

|§§n1 pari, ki so odplesali najbolj
Priljubliene prekmurske in gorenj-

—

ske narodne plese so poskrbeli za
tako mero Zivahnosti, da jo je bilo
¢utiti vse do osme ure zvecer.
Zelo prijetne za uSesa in oCi so
bile tudi tocke, posvecene dnevu
nase armade., NaSe srecanje se je
namre¢ odvijalo na sam praznik
JLA in med udeleZenci sre¢anja so
mnogi borci in pripadniki zveze
rezervnih vojaskih staresin ta dan
praznovali.

Nadaljne sre¢anje je ob dobri hra-
ni in prizadevni postrezbi kuhinj-
skega osebja potekalo v splodno
zadovoljstvo vse tja do poznih
popoldanskih ur, ko so oddalje-
nejsi, starej3i in bolehnejsi udele-
zenci zaceli odhajati. Najbolj Zi-
vahni pa se niso nehali vrteti vse
tja do 20. ure. Vecini pa tudi ni
zmanjkalo tematike za pogovore
saj je neverjetno, koliko si imajo
nasi upokojenci za povedat, koli-
ko je obujanja spominov, pa tudi
zanimanja za sedanji trenutek Kar-
tonazne je tolik3no, da vecini ni
mar ne takine ne drugacne glasbe.

Folklorni nastop gojencev Doma tehniskih sol Tabor iz Ljubljane

Zaradi stabilizacijskih ukrepov,
predvsem pa zaradi premalo pros-
tora v jedilnici, ki nam pred vsako
organizacijo srecanja povzroca ne-
malo skrbi, (ali bo dovolj miz, sto-
lov, itd.?) in pa seveda tudi zaradi
same popestritve srecanj, nacrtu-
jemo za leto 1985 srecanje nekoli-
ko drugace. Naértujemo namrec,
da vse upokojene sodelavce pova-
bimo na dan KTL, ki ga bomo le-
tos Ze cetrto leto organizirali za
vse delavce Kartonazne tovarne.
Navada je, da se to sre¢anje odvija
nekje v naravi ob pestrem kultur-
nem in Sportno-rekreacijskem pro-

gramu ter seveda zadovoljivi pres-
krbi zelodcev in grl.

Vse upokojene sodelavce bomo
pravocasno povabili in verjemite,
da se boste lahko po lastni volji
odlocili kje, kako in s kom se bos-
te pogovarjali, peli ali se smejali,
plesali ali sedeli, se sprehajali ali
nabirali gozdne sadeze. Ob tem
nastevanju vseh privlacnosti, ki
bodo vam in nam na voljo upamo,
da se bomo enkrat v poletnih me-
secih srecali Se v vecjem Stevilu
kot v tovarniski jedilnici, na dnevu
KTL. 3

A. ZAKELJ

PRED KULTURNIM PRAZNIKOM 8. FEBRUARJEM

S_irf)ko odprta moznost za vse,
Ki jih veseli delo s knjigami

\ zadnjem ¢asu spet slisimo, da
NaraS¢a zanimanje za Preiernovo
druzbo, sj je bila njena Redna
Zbirka za leto 1985 razprodana ze
Pred koncem leta 1984. Zasluga
Zavrast in ponovno ozivljanje tega
nasega zalozniskega drustva gre
vsebinsko mo&nemu programu in
Nizki ceni, predvsem pa poverje-
nikom. Marsikdo se pri tem vpra-
>a: kdo pa sploh so ti poverjeniki,
tSc:go_detujejo in — ali bi lahko

! Jaz postal poverjenik Pre3er-
Nove druzbe?

Egipfosf in splosen odgovor na to
§er::sanle s glasi: poverjeniki Pre-
éeniove druzbe' S0 ku_ltu rno osves-
nizacP_DSam.egm_lfl (ali pa kar orga-
man'”e)' ki Zelijo spodbujati zani-
ima'Je Za slovensko knjigo in jo
o Lo tudi sami radi. Z njo gredo
50de|rat do vrat, od sodelavca do
ik avca za proizvodnimi trakovi
20 Pisarnah — pridobivajo nove
in Znike lepe besede nam vsem
sebi v zadovoljstvo in veselje.
do‘l';’?a za to delo prejemajo tudi
had Cen _ odstotek  denarnega
Omestila od vrednosti zbranih
Narogi,
E?alr?g tegji. da pridobivajo nove
i & Presernove druzbe, sodeluje-
Poverjeniki tudi pri predstavit-

vah knjig, organizirajo srecanja pi-
sateljev in bralcev, knjizne razsta-
ve, sejme in podobno. Najbolj
uspesne PreSernova druzba 3e po-
sebej moralno in denarno nagraju-
je.

Knjige, ki jih posredujejo delov-
nim ljudem poverjeniki PreSernove
druzbe, so zelo poceni. Redno ko-
ledarsko zbirko, ki predstavlja
znak c¢lanstva PreSernove druzbe,
njeni naro¢niki pa imajo velike
ugodnosti tudi pri nakupu drugih
knjig Presernove druzbe, je v naj-
preprostejsi vezavi letos mogoce
naroéiti ze za 1400 dinarjev. V
zbirki, ki izide novembra, bo se-
dem knjig: Koledar, knjiga s preg-
ledom dogodkov v preteklem letu,
vrsto zanimivih ¢lankov in barvni-
mi reprodukcijami, na natecaju
nagrajena romana Toneta PerSaka
Sledi in Polone Skrinjarjeve Gren-
ko brinje, satiricni in humoristiéni
spisi Milosa Mikelna Zgaga vojvo-
dine Kranjske, mladinski roman
Vitana Mala Baronov mlaji brat,
bogato barvno ilustriran priroénik
dr, Ivana Sedeja Sto znanih slo-
venskih umetniskih slik in priroc-
nik dr. Mihe Likarja Ljudje pravijo
o zdravju — to je knjizni dar za
predplacnike.

Skupaj z Zvezo sindikatov razpisu-
jemo pisateljsko nagrado, da bi za
nase bralce vsako leto pridobili
najboljSo slovensko povest ali ro-
man. V prihodnjih letih bomo iz-
dajali 5e ve¢, po 20 do 30 naslo-
vov, s tem pa bo na$ program 3je
bolj vabljiv za zelo razlicne teznje
slovenskih druzin.

Za delo poverjenika se lahko prig-
lasi vsakdo samostojno ali pa ga
predlaga sindikalna organizacija.
Poverjeniki delujejo tudi v krajev-
nih skupnostih, knjigarnah, knjiz-
nicah, zvezi kulturnih organizacij,

Presernova druzba
RAZPISUIE
NAGRADE ZA POVERJENIKE

— prvo v visini
— dve drugi po
— sedem tretjih po

v 3olah in drustvih. Za zacetek je
treba Predernovi druzbi sporociti
le naslov novega poverjenika in oz-
nako obmocja, na katerem je pri-
pravljen delovati. Pozneje mu pos-
ljemo navodila za delo, pooblasti-
lo, knjizni program, cenike in
ostalo informativno—propagandno
gradivo, ki ga potrebuje pri delu.
Zelimo si, da bi poverjeniki Prese-
rnove druzbe delovali v vseh sindi-
kalnih organizacijah in v vseh kra-
jevnih skupnostih, kajti le tako
bomo lepo in poceni knjigo v res-
nici lahko priblizali bralcem.

PreSernova druzba

20.000,00 dinarjev
15.000,00 dinarjev
10.000,00 dinarjev

Nagrade bodo podeljene ob obletnici rojstva dr. Franceta Preerna 3. de-
cembra 1985 — ob izidu Redne letne knjizne zbirke Presernove druzbe za

leto 1986.

Vsi poverjeniki so upravi¢eni tudi do dolo¢enega odstotka denarnega
nadomestila od vrednosti zbranih narogil.

Z ustanovitvijo nagrad Zelimo priblizati slovensko knjigo kar najsirSemu
krogu delovnih ljudi in ob¢anov, obnoviti in povecati Stevilo ¢lanov Pre-
Sernove druzbe, ki bodo pri uresni¢evanju teh ciljev dosegli najboljse us-

pehe v letu 1985,

S tem razpisom vabimo posameznike, knjigarne, knjiznice, krajevne kon-
ferenc_e Sl_ZD L, osnovne organizacije sindikata, Sole, drustva in druge, da
se vkljucijo v splosno gibanje za knjigo kot poverjeniki PreSernove druz-

be.

Prijave za delo poverjenika, porocila o delu poverjenikov, predloge za na-
grade poverjenikom in vsa vprasanja v zvezi s tem posiljajte na naslov:
Presernova druzba, Borsetova 27, 61000 Ljubljana, tel. 218—909 ali

218-950.
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NASEMU KULTURNEMU
PRAZNIKU NA ROB

Kazem narodu, kako je maj-
hen, kako je malodusen . ......
Kazem mu glorijo breznacelnosti,
¢as¢enja hinavicine, slavo lazi;
zato, da se predrami, da spozna,
kdo in kje da je, ter da pogleda v
prihodnost

{lvan Cankar).

Pisati o kulturi, pa ¢eprav le enk-
rat na leto, je nehvalezno delo;
kajti kultura ni le Prederen, Can-
kar, Grohar, Ipavec; kultura je tu-
di to, da "

anti-kip je, kar razstavis:
¢evelj, guma, drek, mravljinc.
Anti-sliko pa napravis,
¢e v okviru kazes klinc.
(Janez Menart)

Nasa kultura je tudi to, da s pono-
som in kulturno samozado3¢enos-
tjo obis¢emo Kkitajsko razstavo v
Zagrebu, pa ¢eprav smio med stene
galerije stopili zadnji¢, ko smo bili
de osnovnosoléki. Nasa kultura je
tudi nas odnos do sprevodnika,
natakarice, priseljencev in do sa-
mega sebe.

Nekulturno pa je, da posegamo v
vai duSevni mir in vam skuSam
trobiti o kulturi; naj to opravi
Cankar, naj nam on pove o tem,
kar sicer tudi sami ¢utimo, pa bi
jecljali, ée bi morali to povedati.

“Vsak hram v velikem domovanju
¢loveskega srca ima skrite duri v
drugi hram ... in ta v tretji ... in
Se nadalje, nadalje, brez konca, iz
kapelice v kapelico, iz jece v jeCo,
iz skrivnosti v skrivnost, vsake
stopnice, Se tako temne in strme,
vodijo le do drugih stopnic, tem-
nejsih in strmejsih, iz globoéine v
globoéino, iz mraka v mrak. Mno-
gokdaj se zazdi ¢loveku, da je Ze
odprl duri v zadnji hram, da stoji
Ze vrhu zadnjih stopnic in gleda v

samo dno, ki $e nikomur ni bilo
ocito; predrzna je ta misel in ma-
lodusna obenem, znamenje utru-
jenosti, senca tiste mrzle bele
roke, ki ga nekoé usmiljeno pobo-
Za po licih ter ga odresi. Trenutki
so, morda komaj zavedni, ko si
malodusen zazeli te usmiljene ro-
ke.

“Tukaj je konec, odpoéijem sil’
pravi — in glej, Se so tam stopnice,
Se so tam duri, $e v skrivnost . . . .
vzdigni se, pojdi, ne odlasaj!"”” Tu-
kaj je dno, “pravi§,’’ zdaj bo vse
razodeto!"" — pa glej tam, glej sto-
pnice, vstani, spusti se v globoéi-
no,v noc¢! lzdna, prav iz dna bi se
rad izpovedal, iz dna zaklical na
glas vsem ljudem, da bi slisali na
svoja udesa in videli na svoje o¢i —
ali poslednjega dna ni, zadnje, za
vselej odlocilne odresilne besede
ni, Se nihce je ni slisal, ne izprego-
voril; vse je zgolj blodnja in pot, je
brezkonéno romanje po tihih ka-
takombah sveta.

Zivljenje, ki ga zivi to betezno te-
lo zunaj pod glasnim soncem, je
medel odsvit, le motna prispodoba
onega drugega zivljenja, ki je zak-
lenjeno v tebi in v meni. Motna
prispodoba je, ki bolj zastira in
paci pravo lice ¢loveka, nego da bi
ga po resnici razodela. Do mozga,
se ti zdi, da poznas svojega bliznje-
ga, videl si ga na svatbi in na sed-
mini; pa izbruhne besedo poneve-
doma, v strahu, v sili, v ¢eznatur-
ni radosti — in pred teboj stoji vse
nekdo drug, tujec, ki ga nisi Se ni-
koli srecal, clovek, ki je podoben
tebi, vsem in nikomur. Le tistemu,
ki je bil neustrasen, zadnje resnice
Zeljan posegel v lastne globocine,
le tistemu se razgrnejo vse prispo-
dobe, se odpro katakombe v srcu
brata. i

Brez pocitka blodi romar po teh
skrivnostnih hramih, po teh mrac-

nih stopnicah, ki tonejo v brezno.
Nakopicene vidi dragocenosti, ka-
kor jih nikoli ni slutil, 3e ve¢ vidi
strahot, ki jim ni podobe ne ime-
na; vesel je vcasih, da bi hvalo za-
pel do nebes, mnogokdaj Zzalosten,
da bi se razjokal na kolenih. Ali
ko se povrne z dolge poti ves poln
spoznanja ter stopi med ljudi, da
bi jim pripovedoval o vsem, kar je
videl, se mu jezik ne gane, mu no-
¢e beseda iz ust. In kar nazadnje
siloma, jecljaje in Sepetaje iztisne
iz grla, ker molc¢ati ne more, je ko-
maj znamenje, komaj spomin tis-
tega, kar je gledal z lastnimi oémi.

Ni ga strah, romarja, ne strah ocit-
ne izpovedi — &emu bi ga bilo
strah? On ve, da je ob tistem Casu,
ko je blodil po hramih in stopni-
cah svojega srca, hodil obenem s
prizgano lu¢jo po zaklenjenih sve-
tis¢ih svojega bliznjega, vsakega in
vseh; kamor je stopil, mu ni bilo
treba trkati, Ze pogledu njegove-
mu Zeljnemu, vroc¢emu so se odpi-
rale duri na stezaj; in kamor se je
uzrl, je bil doma. On ve, da so si v
tistih tihih globocinah vsi ljudje
bratje, kakor nikjer drugje, tudi v
cerkvi ne. On ve, da bi se kakor iz
pepela zgrajene sesule stene med
njimi, ¢e bi se kdaj le za hip spog-
ledal iz dna. Pred hiSo je semenj;
tam so barantaci, mesetarji, ciga-
ni, tatovi; od vseh strani in na vse
strani brizga pohlepnost, Skropi
zavist, pljuje sovrastvo; kadar pa je
semenj pri kraju in se barantaci,
mesetarji, cigani in tatovi zaklene-
jo vsak v svojo bajto, v tisto pravo,
ki je sto klafter pod semanjo zem-
ljo, takrat — jih ni ve¢; en sam
¢lovek je; in ta ¢lovek je visok v
svojih mislih, plemenit, brez zlega
in hinaviéine v svojih custvih,
¢ist, nesebic¢en, brezmejno vdan v
svoji vesoljni, vsako boZjo stvar
tesno objemajodi ljubezni. Vse to
ve romar, zato ga ni strah, da bi se
oéitno izpovedal v imenu svojem
in svojega bliznjega. Ni ga strah,
ali sram ga je. Cloveka ni sram na-
gnusnih, spolzkih grehov, ki jih je
bil nagrmadil na semnju; teh ga ni

sram, kakor da bi mu le kar tako
od suknje viseli in se jih lahko ot-
rese Ze spotoma na cesti. Ali sram
ga je Ciste lepote, ki jo hrani zak-
lenjeno v sebi in ki je ostala neos-
krunjena sredi pohuj$anja v sema-
nji krémi, neoskropljena v mlaki
luz, od kvant in kletev. Te lepote
ga je sram. Rajsi bi o¢itno razgalil
svoje gresno telo, nego da bi bratu
le za ozko 3pranjo odprl duri v
hram, kjer gori ¢ista lué, ki jo je
bil v samotni uri sam prizgal. Skr-
bljivo €uva, da bi nikoli nihée ne
zvedel za kapelico, v kateri hrani
svoje najsvtejSe boli, svoje najtisje
radosti, brezmadeznost svoje mla-
dosti, svoje najplemenitejSe deja-
nje, morda edino v dolgem Zzivlje-
nju . . Vsega najlep$ega ga je sram,
najbolj sram pa ga je ljubezni.

Tebe, romar ne sme biti sram! Te-
bi, romar, je ukazano od nebes, da
gledas, kar drugim ni dano gledati,
da poves, kar drugim ni dano po-
vedati. Nimas pravice, da bi zakle-
pal duri, tudi tistih ne, ki jih sam
le s trepetajoc¢o roko odpres. Ce
te vabi lu¢ iz brezdanje globocine,
se moras spustiti vanjo brez obota-
vljanja in brez bojazni, da prineses
ljudem to lu¢. Mnogokdaj ti je be-
seda okorna in tezka, skriva se,
boji se, kakor plah otrok tuje
druzbe; mnogokdaj okrenes glavo
na semenj, povesi§ oci, ker tudi
tebe, najbolj Se tebe, na glas govo-
recega, je sram ljubezni. Ali vsaka
beseda, iz sramu zatajena, bi te ve-
komaj Zgala na srcu; in ti, o ro-
mar, poznas to bolec¢ino! . Spom-
ni se na svojo mater, nanjo, ki je v
grobu! Povej, kaj bi ne el po golih
kolenih, odkopal grob z rokami,
da bi ji rekel, kar ji nisi hotel reci,
dokler te je slisala. Eno samo bese-
do morda, le eno, iz neCcimernega
sramu, iz sréne skoposti zatajeno?
Se na druge se spomni, na mnoge,
Stevilne, ki te ne slisijo vec in te
nikoli ne bodo slisali, ki so Zeljni
cakali na tvojo besedo, pa jim je
nisi dal! Ne molci, da ne bos tozil
gluhim grobovom, klical iz dna,
ko bo veter razpihal tVOjE besede v

(lvan Cankar: Podobe iz sanj)

Podeliene jubilejne znacke KTL v letu 1984

Koncem leta 1984 in v zacetku
tega leta so v temeljnih organiza-
cijah in delovni skupnosti skupnih
sluzb bile sklicane svecane seje
njihovih delavskih svetov na kate-
rih so v skladu z dolo¢ili Pravil-
nika o podeljevanju priznanj delo-
vne organizacije vrocili vsem up-
ravicencem priznanja in jubilejne
znacke KTL in sicer za 25 letno
neprekinjeno delovno dobo v KTL
posebno zlato jubilejno znacko in
nato zlato znac¢ko KTL za 30 let
delovne dobe, srebrno za 20 let
in bronasto za 10 let, kakor sle-
di:

PRIZNANJE ZA 25 LET NEP-
REKINJENE DELOVNE DOBE
V KTL SO PREJELI:

TOZD JELPLAST Kamna gorica
BEVC Marija, PREM Franciska
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TOZD PAPIRNA KONFEKCIJA
Ljubljana

FURJAN Marija, KLEMENCIC
Alojzija, PONGRAC Jelena, TR-
CEK lvanka

TOZD KARTONAZNA Ljubljana

CRCEK Marija, GLAVAN Marta,
KOSIR Alojzija, KRATOCHWILL
Ivanka, KUMAR Mirem, KUNIC
Marija, LOZAR Amalija, MAHNE
Anton, MALOVRH Antonija,
MARINKO Lado, st. MARINCIC
Terezija, MAVEC Marua MEZAN
Marija, OMAHEN Franc, PAJSAR
Anton, POTOCNIK Apolonija,
ROS IVIarlja SLAPAR Janez, ZA-
GORC Ana, ZAVRL Euva, ZIZEK
Martm,BONCA Amalija

DELOVNA SKUPNOST SKUP-
NIH SLUZB

AVSEC Anton

(nadalj. na 13. str.)

Podelitev jubilejnih znack v tozdu Kartonazna Ljubljana



TOZD TIKA Trbovlje

ERIB_AR Inge, KOS Gabrijela,
REZE Helena, ROMIH Ljudmi-

la, STOKLAS Anka

PRIZNANJA zA 30 LET DELO-

VNE DOBE sO PREJELI:

TQZI? PAPIRNA KONFEKCIJA
Ljubljana

JAKOVEC Marija, JAZBEC Nada,
KETTE_ Julijana, POZEG Slavica,

VRTACNIK Marjan:
4l jana, ZUPAN-
CIC Frangiska

TAOZD KARTONAZNA Ljubljana
RNIK Franc, BOC Franciska
PLANINSEK Jozefa, SERUGA
Marija, VRECAR Marija, ZAJC
Marija, BENEDEJGIC Veronika
KROSELJ Pavla, PETERNELJ
Marija, RATEK Marija, RUS Dani.
Jéela, SEBENIK Ana, STEFUR
qavka, TOPCAGIC Angela, TE-

C Radivoj, HUDOKLIN Nezka

TOZD LEPENKA Trsic

QL\IKELE Ivana, MEGLIC Andrej,
JE Franc, STAMCAR Marija

TOZD KUVERTA Ljubljana

JAVORNIK Mihaela, SKERLEP
arija, ZABKAR Jozica

EIELOVNA SKUPNOST SKUP-
IHsLuzs

KOSTNER Drago

TOzDp KARTONAZA Rakek

I'('-OERSIC_ Roza, JEVDIC Marija,

'RENCIC Antonija, MEKINA
s °LeZija, RAVSELJ Leona, SIM-
Ivana, SAIN Ema

T0Zp T KA Trbovlje
GROsAR Rafael

:
02D vaALKkARTON Logatec

F o
ORTUNA Vinko, JERNEJCIC
st KAVCIC Joze, KOGOV-

$ 4

ZEl:f\f Metod, MOLK Stefan, MO-

SK A Milan, NAGODE Konrad,
UBIC Marjan

p
VRIZNANJA ZA 20 LET DELO-
E DOBE SO PREJELI:

Tozp JELPLAST Kamna gorica

v
LSGELNIK Janez, SKUMAVEC
Vro, MAVER Blaz

Delovni jubilanti v tozdu Kuverta in Kartonazna Ljubljana

TOZD PAPIRNA KONFEKCIJA
Ljubljana

BILIC Jelka, CULIC Borislava,
NAD Milka, OBLAK _Marija,
STRELEC Smilja, VOBIC Zalka,
ZILIC Kemal

TOZD KARTONAZNA Ljubljana

RUS lIvan, MARTIC Marica, RO-
SIC Asim, STEMBAL Franciska,
VIDMAR Marija, BOGATAJ Fra-
n&iska, CUSIN Mara, OBLAK Ma-
tevz, OGRINC_Jozef, HAFNER
Helena, KOROSEC Zofija, MED-
VED' Anica, GRBEC Justina,

IVANOVIC llinka, MIKOLCE-
VIC Stjepan, POVSE Jozefa, Cl-
BER Andrej, KUFERSIN Ivan,
MARKELJ Stefka, URANIC Ja-
nez Martin,

TOZD LEPENKA Trzic

GOMBOC Zofija, MEGLIC Joze,
RADAKOVIC Anton

TOZD KUVERTA Ljubljana

CVETKO Ana, DIVJAK Erika,
FOGEC Eva, HABIJANIC Barica,
MARINKO Antonija

DELOVNA SKUPNOST SKUP-
NIHSLUZB

SUSTAR Sonja, PRESTOR Ciril,
KOVANDZIC Radisa, TIKVIC
Marjan

TOZD KARTONAZA Rakek

BONCINA Rozalija, GNEZDA
Franc, JERIC Marjan, PETEH
Amalija, SKRL Franc, URBAS
Franc, VINER Alojz, ZALAR
lvanka

TOZD EMBALAZNI SERVIS Ko-
per

GARDINA Marcela

TOZD TIKA Trbovlje

ALES Marija, GRABNAR Marija,
NEGRO Gabrijela, SKOF Martina,
BENKO Viki

TOZD VALKARTON Logatec

CUK Alojz, GOSTISA Joze, JE-
RINA Vida, MACEK Alojzij, MO-
ZINA Janez, MOZINA Janez |I,
PRIMK Rozalija, RUPNIK Filip,
RUPNIK Franc, VIDMAR Alek-
sander

PRIZNANJA ZA 10 LET DELO-
VNE DOBE SO PREJELI:

TOZD PAPIRNA KONFEKCIJA
Ljubljana

BATKOVIC Katarina, DEMIC
Draga, GORNJEC Milan, HILIC
Sulejman, HOCEVAR Danica,
ZORC Bernard

TOZD KARTONAZNA Ljubljana

BOGAR Marija, BUDIMIR Drago,
JERSIN Rudi, KUSTERLE Zvon-
ko, MARINKO Ladislav, ml., NE-
GOVEC Andrija, TURSIC Borut,
UDERMAN Tanja, ZEC Ajsa,
ILIC_ l_vanka, MATIC Andelka,
PROSIC Fatima, SELMAN Asi-
ma, BENCIC Dragica, PAVLIN
Jana, MANOJLOVIC Dusan,
MATIJEVIC Anka, KRIZNAR
Drago, PERNE Samo, PONEB-
SEK Anton

TOZD LEPENKA Trzic

BEHEK Nada, JURKIC Slavko,
MARIC Anto, BAJRIC Milica,
PASKIC Ivo, PUSIC Juro, RADU-
LOVIC Jovanka, BIJELIC Joso,
GLIGOREVIC Rosa, MARJANO-
VIC Cvijetko

TOZD KUVERTA Ljubljana
NADAREVIC Remiza
DELOVNA SKUPNOST SKUP-

NIH SLUZB

SKOBIC Darinka, STREKELJ

Majda, STANKOVIC Grozdana,
STROHSACK_ Sonja, KONCAN
Sonja, KANDZIC Marija

TOZD KARTONAZA Rakek

ALBREHT Anita, APOSTOLO-
VIC Vera, BEVC Borut, BOS-
NIC Remiza, PETRIC Franc,
PUNTAR Branko, SLAJINAR Du-
Ssanka, TURSIC lvanka, TURSIC
lvan

TOZD EMBALAZNI SERVIS Ko-
per

KOFON Ondina, ENER Nadja,
VECIC Dusanka

TOZD TIKA Trbovlje

HOHNJEC Stefi, ROZINA Alojz,
ROZINA Marija, TOME Ana,
VESENJAK Stefi, ZORIC Zorka,
OPLOTNIK Ernest

TOZD VALKARTON Logatec

ALBREHT lIvan, HARBAS Ziah,
KAVCIC Jeronim, KURENS Ce-
cilija, KRMAVNER Terezija, LU-
KANCIC Dusan, MARINC Voj-
ko MIHELCIC Franjo, MIVSEK
Franc, MACEK Francisek, NA-
GODE Stefan, NAGODE Marjan,
OBLAK Antonija, PECKAJ An-
drej ZEJN Majda

TOZD SIGMA Gornji Milanovac

RAKIC Zdravko, GLISOVIC Na-
dezda, ILIC Dragoljub

Ztd@y

Pakiranje kartonskih cevi v tozdu Kartonazna
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NOVICE S PODROCJA VARSTVA PRI DELU

Z OBISKA PROTIPOZARNIH INSTITUCIJ
V MOSKV!I IN LENINGRADU

V ¢asu od 23. do 28. oktobra
1984 je skupina varnostnih inZe-
nirjev iz razliénih OZD in strokov-

nih zavodov ter delavcev delujocih -

na podroc¢ju protipozarnega varst-
va v SR Sloveniji in Jugoslaviji
opravila, v organizaciji Udruzenja
za embalazu, transport "
(UAMST) iz Beograda, strokovni
obisk protipozarnih institucij v
Moskvi in Leningradu.

V MOSKVI smo obiskali in si
ogledali pozarno—tehni¢no raz-
stavo in gasilski muzej. Ob spre-
jemu so nam v projekcijski dvora-
ni pripravili daljSe gospodarsko
politicno predavanje ter projekci-
jo filma "lzraéun pozarnih obre-
menitev petrokemiénega kombi-
nata in njegove zascite’.

V muzeju je prikazan razvoj ga-
silstva (slike, fotografije, makete)
v razstavnih kabinetih pa uredi-
tev in delovanje pozarnega nadzo-
ra, vrste protipozarnih tehniénih
sredstev in njih uporaba, s pou-
darkom na preventivi ter zlasti
na uvajanju in uporabi sodobnih
sredstev za alarmiranje, prenosu
obvestil in uvajanju avtomatskih
naprav za gasenje. S simuliranjem
pozaris¢ na razlicnih mestih ma-
ket, izdelanih po pomembnejsih
javnih objektih ter prikazom pri-
mernih ukrepov za ukrotitev poza-
ra, u¢inkovito vzgajajo obiskoval-
ce o pomenu in vlogi protipozarne
preventive, o vzrokih za nastanek
pozarov, o sredstvih in napravah
ter o nacinu gasenja pozarov.
Vsa oprema je domace izdelave,
robustna — vendar uéinkovita.

Za obveiéanje gasilcev o nastanku
pozara uporabljajo v vsej SSSR te-
lefonsko stevilko 01, katera je tu-
di vidno oznacena na vseh javnih
telefonskih govorilnicah ter na
vseh vrstah koledarjev. Telefonski
klici in alarmni signali so vodeni
na skupno (centralno) in podroé-
no gasilsko postajo. Moskva s pre-
ko 8,5 milijona prebivalcev je raz-
deljena na 31 pozarnih podrodij
(rajonov), v katerih so stalne ga-
silske brigade povezane med seboj
z Zi€no in brezziéno zvezo. Pro-
stovoljno gasilstvo se pojavlja pre-
dvsem v vecjih organizacijah in
okrozjih. Velik poudarek je dan
na vzgojo podmladka. V vseh os-
novnih Solah so formirani gasilski
krozki kot redna vzgojna oblika.
Mladi élani krozkov, v 950. dru-
zinah je vkljuéeno 32,000 3olar-
jev, nastopajo in tekmujejo na let-
nih in zimskih taborih. Kot vzrok
za nastanek pozara je na prvem
mestu ¢lovek in njegova malomar-
nost, na drugem pa zastarele in-
“stalacije ter stroji. ¢

V zadnjih letih ni bilo v Moskvi
nobenega vecjega pozara. Od tra-
giénega pozara v hotelu “"ROSI-
JA’ so uvedliv vseh hotelih SSSR
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Se dodatne javljalce pozara (v
predsobah, kopalnicah in nad vsa-
kim leziscem),

V enem od kabinetov prikazuje-
jo tudi najnovejse dosezke s pod-
ro¢ja pozarne varnosti in tehnike
v svetu, tako smo med drugim
opazili tudi naso protipozarno ce-
lado “Virplast®.

V LENINGRADU smo obiskali
visjo pozarno tehniéno solo. V 3o-
li vzgajajo gasilske strokovnjake za
pretezni del sovjetske zveze ter
tudi za prijateljske drzave (Kuba,
Mongolija, Afganistan ...). Kandi-
dat za Solo mora imeti pridob-
lien poklic tehnika in odsluzen
vojaski rok (2 leti). Pouk traja
3 leta od katerega sta dve leti pra-
kticnega pouka in eno leto prak-
se, pretezno v gasilskih enotah
rejonov od_koder so bili poslani
na $tudij. Sola sprejme letno do
200 novih studentov ter je vpis
omejen, Sistem $olanja je internat-
ski—vojaski, obvezna uniforma,
vsaka etaza pod strazo, spalnice
s po 100 lezis¢i (3ir. 70 cm).
Pouk poteka v 30 kabinetih, la-
boratorijih in predavalnicah. Po-
udarek je na strojnistvu, elektriki,
kemiji ter tehniki gasenja pozarov,
osnova vsemu pa je moralno-
politi¢na vzgoja (3 predmeti) s
poudarkom na druzbeni zaséiti.

Nam so predvajali film o osvobo-
ditvi Beograda in posnetek govora
Staneta Dolanca Se kot sekretarja
za notranje zadeve SFRJ. Med 3—
letnim Solanjem sodelujejo kadeti
pri gasenju cca 700 zacetnih po-
zarov ter vsi opravijo Soferski iz-
pit. Na koncu uspe$nega Studija
dobe diplomo za pozarnega tehni-
ka, skupaj s specialnim c¢inom
“Poroénik notranjih zadev’’. Ve-
¢ina se jih vrne v okrozje od koder
so bili poslani na studij, ter pricno
opravljati dolznosti inspektorjev
drzavnega pozarnega nadzora, ne-
kaj pa jih prevzame dolznost na-
¢elnikov vojaskih pozarnih enot.

Po ogledu kabinetov, laboratorija
in orodjarn smo imeli z vodstvom
Sole e razgovor o pomenu, vlogi
in nalogah 3ole ter diplomantov
po koncanem Solanju. Med dru-
gim so nam pojasnili funkcionira-
nje preventive na delovis¢ih SSSR.
Ob zaposlitvi se opravi preverjanje
znanja s podrocja pozarnega varst-
va in seznanitev s pozarnimi nevar-
nostmi na konkretnem delovnem
mestu. Enako velja tudi za varstvo
pri delu. Nato se vsake 2 meseca
na skupnih oddelénih sestankih
obravnava stanje varstva pred po-
zarom, sprejema odloc¢itve in
ukrepe. Polletno in letno pa se
opravi pregled poZarne ureditve
delovnega mesta in okolja z odst-
ranjevanjem vseh nepotrebnih gor-
ljivih snovi. Vsak delavec mora
poznati poleg splodnih protipozar-
nih ukrepov, tudi posebne — spe-

1z proizvodnega procesa — vzdrZevalna dela v tozdu Valkarton

cificne v svojem delovnem okolju.
Znanje uporabe vseh gasilnih sred-
stev (od vode, pene, pa do halo-
nov) je obvezno. lzvajajo stalne
preglede delovnih priprav in nap-
rav, posebej tistih, ki so vkljucene

v nevarnejSe procese. Neizvajanje
protipozarnih ukrepov je tezji pre-
kriek, ter zato proti krsilcem zelo
ostro ukrepajo.

Sportno srecanje

delavcev DSS

Koncem meseca decembra so se
delavci DSSS srecali na sportnem
sre¢anju in to v kegljanju, ki se je
odvijalo na keglji3¢u Maksa Perca
ter v streljanju, na strelis¢u TSS.
Udelezba je bila zelo zadovoljiva
saj se je tekmovanja v kegljanju
udelezilo 26 oseb, docim se je na
streliséu zbralo 24 strelcev. Tek-
movanje je pdtekalo v moski in
zenski konkurenci in za skupno
uvrstitev.

Po dokaj zanimivih srecanjih so
bili dosezeni naslednji rezultati:

KEGLJANJE - zenske:

kegljev
1. GLADEK Vlasta 112
2. PETERNEL Danica 110
3. PAVELA Vanda 87

J. KOPAC
KEGLJANJE — moski:
kegljev
1. MLINAR Franc 126
2. NIKOLIC Milovan 125
3. KOROSEC Drago 118
STRELJANJE — Zenske:
krogov
1. BLATNIK Dragica 60
2. KLINC Zalka 46
3. GLADEK Vlasta 36
STRELJANJE — moski:
krogov
1. VIDEMSEK Drago 81
2. KRIZAJ Tomaz 69
3. MULH Anton : 66

Skupni pokal je prejel PZD Na-
¢rtovanje in spremljanje tekocega
gospodarjenja, saj so zavzeli: en0
prvo, dve drugi in dve tretji mesti.

M. PLAZNIK



Foto vest:

SPORT REKREACIJA

ﬁok"’”’. ki jih je prejela KTL za leto 1984 s strani z TKO ob&ine Ljub-
jana— Cenre'_r: za 1: mesto v finalnem nogometnem tekmovanju in za 2.
mesto v svoji skupini ter za 3. mesto Zenskih ekip v namiznem tenisu

 NAGRADNA KRIZANKA

Zawpravilno reSitev prve nagradne
krizanke v lety 1985 so v skladu
S Pravilnikom in sklepom zadnje
S€je urednilkega odbora doloéene
naslednje nagrade:

1. nagrada 800.— din
g' Aagrady 500.— din
- Nagrada 400.— din
3. nagrada 300.— din
5. nagrada 200.— din
tF;esntew lanuarske krizanke oddaj-
$ 2Sebno a’,' pa posljite po posti
Sa znako  “NAGRADNA KRI-
NKA* na naslov:
KE[

by 18 dMoupravne zadeve in in-
¢ ?’\Il.'aﬂje 61000 LJUBLJANA,
f“ arieva 16, najkasneje do 15.
ebruarja 1985,

Urednistvo

:;a\rli(Ir}a resitev Novoletne nagrad-
rlia - . -
12/84 nke iz Glasila KTL 5t.

VODORAVNO:

20|n9_é, bibliotekar, Novo leto, re-
akcija, novacenje, EKA., Pan
Ava, estrada, LV, Na, K, T‘O, ko-
=no, TR, plot, ink, Litija, livar,
pis, Car, 3, dializa, antraks,
Arae Ivsie zelika, 1, mrk, mec,
Dlan'na' Planica, Petan, krinka,
; lava, amoniak, raka, retorta,
jeklla?p;k' kor, tla, Vis, Mae, ete,
telig é, RR, pob. era, rtina, de-
A a, acetilenka, AMI, atol,
1 't Nat, mizica, sod, Rtanij,
daggrgr' vol, ada: darila, |a_ta,
3 nojl' OZ,‘ okarina, La, kila,
jl-an_myroletna JEI.ka' ar, okraski, na-
Pinskme' i Sk iSRG, Liz,
earfil Or.j_en, JNA, anatom, Zzrelo,
«apatija, DE.

?ar:ba"l‘e novoletne nagradne kri-
nuar'e SMo jzvedli v torek, 22. ja-
te kj? 1985. Tudi za redevanje

sro'ia“ke je bil velik odziv, saj

to tudi pogojevale visoke,
orade. Prejeli smo 111 resitev.
Zrebanju’ nam je bilo zelo zal,

da je za prvo nagrado izpadla na-
Sa upokojenka Hocevarjeva iz toz-
da Kartonazna Ljubljana, prav ta-
ko z reSevanjem nista imela srece
Tone Pogacar iz DSSS in Ancka
Selan iz Papirne konfekcije.

lzzrebani so bili:

1. nagrada JAVORNIK Mi-
1.600.— din  haela, Kuverta

2. nagrada JESIH Tanja
1.000.—din DSSS

3. nagrada ZABKAR Jozi-
800.— din ca, Kuverta

4. nagrada PETERNEL
600.— din Danica, DSSS

5. nagrada MIRTIC Ljubi-
400.— din ca, DSSS

Da bi bralce enkrat tudi informi-
rali kako so v posameznih enotah
KTL zainteresirani za reSevanje
nagradnih krizank smo za nag-
radno krizanko $t. 11/84 ugoto-
vili, kdo vse jo je poslal in pri tem

dobili naslednje stanje od 108
poslanih krizank:

DSSS 39
Kartonazna Ljubljana 26
Upokojenci 12
Kuverta Ljubljana 10
Papirna konfekcija 9
Kartonaza Rakek 5
Valkarton Logatec 2
Lepenka Trzic 1
Tika Trbovlje 1

Naj navedemo, da smo ugotovili,
da sta dva pozabila tudi napisati
svoja naslova oziroma da nam je
eden pomotoma poslal nagradno
krizanko Delavske enotnosti,

lzmed 39 poslanih krizank iz de-
lovne skupnosti pa jih je kar 17
iz financ, 8 komerciale, 8 razvoja
in 6 kadrovsko splosnih zadev.
Pa se vseeno ¢udimo kako to, da
imajo delavci v financah toliko
sre¢e, saj so v tej zadnji kar 3
ponovno izzrebane za nagrade.

M. S.

Medsebojna Sportna
srecanja zbliZzujejo delavce
delovnih kolektivov

Ze v septemberskem Glasilu KTL
smo vas obvestili, da so se odboj-
karji temeljne organizacije Valkar-
ton iz Logatca in temeljne organi-
zacije Kartonazna Ljubljana sku-
paj z delavci delovne skupnosti
odlo¢ili, da organizirajo turnir.
Tedaj so kot sodelujoce ekipe
vkljuéili delavce KLI iz Logatca
in ekipo présvetnih delavcev,

V soboto, 22. decembra se je v te-
lovadnici pedagoske gimnazije v
Ljubljani odvijal povratni dvoboj
samo s spremembo, da je namesto
ekipe prosvetnih delavcev nastopi-
lo mostvo delovne organizacije
SMELT iz Ljubljane.

Po uvodnem pozdravu nastopajo-
¢ih ekip s strani organizatorja, je
bilo opravljeno zrebanje, ki je kot
prva medsebojna nasprotnika do-
locil ekipi KLI-ja in Kartonazne.
Po ogoréenem in izenacenem tek-
movanju, so zasluzeno zmagali ig-
ralci Kartonazne in se tako uvr-
stili v finalni dvoboj. V drugem
uvodnem srecanju pa sta se po-
merili  ekipi  Valkartona in
SMELT-a. Srecanje je bilo zelo za-
nimivo, polno lepih potez s stra-
ni odbojkarjev SMELT-a, zato so
tudi zasluzeno zmagali. V zakljuc-
nem delu turnirja sta se tako za

tretjo mesto pomerili ekipi KLI-ja
in Valkartona, v katerem se dolgo
c¢asa ni vedelo, kdo bo konéni
zmagovalec, toda konéno je tudi
z nekoliko $portne sre¢e zmagala
ekipa Valkartona. V finalnem
boju za prvo mesto je ekipa
SMELT-a ponovno pokazala, da je
bila po kvaliteti igralcev najbolj
izenacena in je tako, vklub srec-
ni borbi za vsako Zogo, morala
ekipa Kartonazne priznati zaslu-
Zen poraz.

Konéni vrstni red je bil torej:

mesto — SMELT Ljubljana

. mesto — KARTONAZNA Lj.
. mesto — VALKARTON Log.
. mesto — KL| Logatec

pWN =

Po konc¢anem tekmovanju je gos-
titelj Kartonazna Ljubljana pogos-
til vse nastopajoce ter kot orga-
nizator podelil ekipam pokal in
priznanja, V prijetnem vzdusju je
zato padel tudi predlog, da pos-
tane tako odbojkarsko srec¢anje
tradicionalno in sicer dvakrat v le-
tu.

Se enkrat hvala gostiteljem za gos-
toljubnost in dobro organizacijo.

Joze JERINA

Humor - Humor

— Kar je res je res, nekaterim je
zaupano, da v letu 1985 mehcajo
toaletni papir (glej PLAN DSSS
stran 22)

— Clane poslovodnega odbora
prav lepo prosim, naj po zauZziti
malici ne odnasajo pladnjev na
pomivalno mizo; dajejo mi tako
lep zgled, da moram to storiti tudi
.sam pa ce se mi ljubi ali ne.

— Je tovariSica, ki je prebrala ¢la-
nek v Glasilu. Pravi, da bi ga lahko
napisala tudi sama, vendar ga ni,
ker ji honorar ne Steje v osnovo za

Opraviéilo bralcem!
Za neljube zamenjave pri navedbi
podnaslovov temeljnih organizacij
k nekaterim ¢lankom v 12 it. gla-
sila KTL se zaradi obilice dela v
tiskarni koncem lanskega leta is-
kreno opraviéujemo.

KTL TOZD TIKA

pokojnino. Zaupno na uho: infor-
miranje delavcev sodi tudi med de-
lovne obveznosti.

— Mraz v zacetku leta je bil zelo
strupen, celo tako, da je zamrznil
vse tiste tople besede in Zelje, ki
smo si jih izrekli ob Novem letu.

— Odkar imamo vodjo avtoparka,
so katrce sneznobele. Njihovo cis-
to¢o in pripravljenost za voznjo
pa ugotovimo sele, ko odkopljemo
avto izpod 40 centimeterske snez-
ne odeje.

Po mnenju sekretariata za in- |
formacije v izvrsnem svetu |
skupséine SR Slovenije, zdne !
. 6.6.1979, je Glasilo Kartona- :
Zzne tovarne Ljubljana, na
podlagi 7. tocke prvega od- |
stavka 36. ¢lena zakona o ob- |
davéevanju proizvodov in sto- |
ritev v prometu (Uradni list !
SFRJ, 3t. 33-316/72) opros- |
ceno temeljnega davka od
prometa proizvodov. ]
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