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lasnik izdaja’delavski svet IMP — Industrijska montazna podjetja Ljubljana v 7800 izvodih. UredniStvo: Ljubljana, Trebinjska 9, telefon (061) 343-342. Uredniski odbor: Anka Brezec, Janez Dolinar, Marijan Gantar, Vladimir Jambor,
Javornik (odgovorni urednik), Joze Kovat (predsednik), Majda Slapar, Ivan Suligoj, Dragica Vake (namestnica predsednika) in Helga-Volk. Tiska Tiskarna Ljudske pravice v Ljubljani. Nenarocenih rokopisov in fotografij ne vratamo.
Nenjy sekretariata za informacije IS SRS §t. 421-1-72 z dne 26. 9. 1974 je IMP Glasnik oproséen placila temeljnega davka od prometa proizvodov. f :
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4 Franc Kum$e — ponovno

| imenovan za
generalnega direktorja

8o
N 2d|

",jaFOV delavski svet je na seji 10. junija ponovno imenoval dipl. inZe-
ranceta Kumseta za sozdovega generalnega direktorja za naslednje
- '4atno obdobje, ki se bo zacelo s 1. avgustom. Razpis za generalnega
kandil("fia je bil objavljen maja, Franc Kum3e je bil edini kandidat, igar

ni} dturo so podprle druzbenopoliticne organizacije vseh tozdov in de-
tepy §kupnostl, soglasje pa sta dali tudi ob¢ina (Ljubljana-BeZigrad) in
bliska komisija za kadrovska vpradanja.

Nsréno se vam zahvaljujem za izkazano zaupanje, preko vas pa vsem
ificam in tovarisem, sodelavkam in sodelavcem, ki so sodelovali pri
ni anju, « je rekel Franc Kumse po soglasno sprejetem sklepu o imeno-
P Nato je dodal: »V naslednjem obdobju bom skusal narediti vec.
am, da sem se v zacetku e uéil. Naugil sem se, da je treba nekatere za-

-
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darek v prihodnjem obdobju. Osnovno je krepiti funkcije, za katere
Tk $ samoupravnimi sporazumi dogovorili, da jih izvajamo enotno za
»OVI rayni.
€1 pa s0 najpomembnejse naloge naslednje:
ti. Dtlovanje usmerjevalnega razvoja. Njegova naloga je spremljati
apliksv?loyne dosezke, ki so pomembni za naso dejavnost— in jih preko
2\, 2tivnih razvojnih sluzb uvajati v proizvodnjo, $e prej pa v sodelovanju
| Strg) etingom ugotoviti trine razmere. Usmmerjevalni razvoj se mora
OVno utrditi in si s svojo strokovnostjo ustvariti avtoriteto v tozdih, je

Do 15. septembra javna razprava
O novem sistemu
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osebnih dohodkov

Sozdov delavski svet je 10. julija sprejel sklep o zaéetku javne raz-
prave o osnutku Samoupravnega sporazuma o skupnih osnovah in
merilih za razporejanje Cistega dohodka, delitev sredstev za osebne
dohodke in skupno porabo. V posebni prilogi na srednjih straneh te
itevilke objavijamo besedilo Sporazuma in spremljajocih aktov.
Enotnega kataloga del in nalog ter Metodologije za vrednotenje del

in nalog.

sporazuma o skupnih osnovah in
merilih je zagotoviti enotnost
osebnih dohodkov v vsem sozdu.
Doslej na sozdovi ravni takSnega
Sporazuma nismo imeli in tudi to
je prispevalo k nastanku velikih
razlik v osebnih dohodkih.

In kako bo dosezeno poenote-

Sporazum doloca tudi plansko
usklajevanje sredstev sklada
skupne porabe (62. in 63. ¢len)

Seveda smo na opisani nacin
dobili Sele osnovo osebnega do-
hodka, ker je samo del osebnega
dohodka. K temu se nato pristeje
$e osebni dohodek na podlagi de-

29., 30. in 31. Opredeljujejo
samo osnove, sicer pa bo pri-
pravljen posebni Samupravni
sporazum o skupnih osnovah in
merilih za ugotavljanje uspesno-
sti dela delavcev v IMP. Ta spo-
razum bo imel tri dele: Enotne

osebnim ocenjevanjem in enotne
osnove za ugotavljanje uspesno-
sti poslovnih delavcev.

V mnogih delovnih organiza-
cijah zadnje case ukinjajo do-
datke na stalnost in delovno

dobo ter jih nadomes¢ajo z na-.

grajevanjem minulega dela ali

1. ZamanjSe nalozbe (o kate-
rih odloca delavski svet tozda) se
izplacuje dve leti, osnova pa je
zivo delo. :

2. Za obracunavanje minu-
lega dela za vecje nalozbe pa bo
treba dolociti merila za ugotav-

Ve priter: 4 ¥ o P = . d 0snove za norme, enotne osnove ljanje rezultatov investicije za
jeti drugace, kot sem jih na zacetku.« - Y precni osebni dohodek v sozdu  ° orme, € ( janj 1 -sticl)
poNato je delegatom orisal, katerim nalogam in problemom bo treba dati flmovni: cilj Samoupravnega (12. Elen). za ugotavljanjé uspesnosti z . vsako nalozbo posebej.

Pomembna novost je tudi
opredelitev raznih oblik zdruze-
vanja sredstev v okviru, sozda:

1. Tozdi in delovne skupnosti °

zdruzijo 5 odstotkov razporeje-
nih sredstev za skupno porabo,
¢e bi bilo treba solidarnostno
pomagati tozdu, ki zaradi izgube

PO’ "OMaril Kumge: 2% Oje}mfh dd(’hofk.ov_' SR uspesnosti nadomestila (za  Jih celo vkljuéujejo v minulo  sam ni mogel oblikovati sklada
%ﬂp ‘J:‘a drugem mestu je omenil razvijanje funkcije Marketinga — od zurln ]S LT O 4. dopust, praznike, zastoje pri ~delo. Osnutek nasega Spora- ~ skupne porabe. (To zdruZevanje
L Y v:\;!tnstey]\\‘:‘ druf,lh_ rlepubllkéih,l |'zv_(;1zno-.ul\;02r!e de;gvnostl, enotne nOténjaajg;f]irf)o::lztgenzjec:(l;fm; Aola bolnske itd) dodatke (na-  Zuma te dodatke ohranja, minulo _ni novost, pa¢ pa je Ze uveljav-
b oll Vags, - Strateskih materialov, pado trnih raziskav in predvsem pospese- L &l = il ety opredeljuje drugace. ljeno s spremembami Temelj-
9 0ja izyoza, Metodologijo in predvsem z durno in noéno delo, delo ob ne pa op Juj g ] s sp ami el

f
"Jl;l ol Tudi InZeniring b6 treba $e naprej dogra

o P W MmOt R cr . WS 4 Y s :
i jevati. Kumée je poudaril, da
Nzenirirg Ze v preteklem obdobju lepo uveljavil z vodenjem najza-

pfojee"sih projektov-v tujini, saj smo skupaj s SCT v Iraku koncali velike

],! Vg k;“?‘- vrokuin celo prej ter dosegli zahtevano kvaliteto. Ob hitri rasti pa

B dri v Inzeniringu niso kos nalogam, zato je treba sistematicno zbirati

Ve t-e_fm’okovnjakc in jih izpopolnjevati za pridobivanje ter izvajanje in-
4 Ciskih del.

opr. - T0izvodni tozdi morajo namesto v zidove vec vlagati v nakup strojne

Enotnim katalogom del in nalog.

V Katalogu je 207 proizvodnih °

in 111 rezijskih del, kar pomeni
po oceni Komisije za planiranje
priblizno 80 odstotkov vseh del,
kar jih imamo v sozdu. Enotni
katalog je zamisljen Kot obvez-

deljah in praznikih, stalnost in
delovna doba) dohodek od na-
domestil za inovacije in dohodek
na podlagi minulega dela.

O  ugotavljanju  delovne
uspednosti govorijo trije cleni:

Dodatek iz minulega dela je
tisti dohodek, ki ga organizacija
ustvari z dobrim poslovanjem. V
praksi je povecan dohodek
predvsem -posledica  naloZb.
Imamo dve moznosti:

nega samoupravnega sporazuma

* 0 zdruzZevanju sredstev v IMP)=

. 2. Polovica dohodka, ki je re-

* zultat izjemnih ugodnosti, se tudi

® Nadaljevanje na 2. strani.

[ | teg Me, kajti le tako bomo povetali storilnost in dosegli potrebno kvali- nost in ko_ bo sprej?.t_, tozdi del, ki : = & : : =
lZvoz., & o s A so Ze zajeta v njem, sploh ne '
i hg, njegag;‘atdlg rgéunai::l_ﬁko pq&:{pn(;_lpfgrrlnacljskl sistem. Do koncla- pri- bodo veé na novo ocenjevali. V A kt I v n o st I za u red I tev
: t‘"’"‘nali, etabodo praktiéno vsi tozdi in delovne organizacije opremljenis. tozdovskih pravilnikih podd na
ﬂeg‘ Urediti sistem osebnih dohodkov — na osnovi novega Samouprav- 'ﬁ?‘.’p ocenjena le sgeaﬁcna dela, : o m o] :
anieséPOl‘azuma o skupnih osnovah in merilih za ugotavljanje in razpore- i jih v katalogu ni. 4 : : g .
Taby,. Istega dohodka in delitev sredstev za osebne dohodke in skupno po- 2. Ker enaka osnova e mne ; :

i
@dubm sodelovali, ker je tudi vzféa pon_mé pri reSevanju pro-

7 -
Val | Stalno kadrovsko izpopolnjevanje: Izobrazevatni center je Ze zasno-
Obrazevalne akcije, kar je treba e izpolniti in razvijati.
ng. . ! integracijskih procesih bo izhodii¢e, da se iahko vkljuéujejo v
dnpoﬁ!?tavljeno organizacijo le tak$ne organizacije ki bodo naso dejavnost
9 ,Jevale — ne pa Sirile spekter dejavnosti. :
10 ZbolGevanje druzbenega standarda delavcev.
Prayj) im:mpiti vlogo Interne banke in zahtevati, da se vsi drzijo sprejetih
kai:' me:jiti rast reZije. Narejena je analiza od ustanovitve sozda, ki
?v"d‘nih se je Stevilo rezijcev pavetalo dvakrat tako hitro kot Stevilo proi-
Rig 'delavcev. Povecanie je posebejizrazito tam, kjer tudi tozdi podva-
Pogl, 1ske sluzbe, zato jé treba uveljavljati izhodi¢e; da morajo biti vse
12“1‘ flln_kcije zbrane na ravni delovne organizacije.
Kgq ;.- PTeti se je treba razdruZevalnim teZnjam.
lega‘ 01“- tako nastel najpomembnejse usmeritve, je Franc Kumse rekel de-
tug; +1: »Upam, da bom izpolnil naloge, ki ste mi jih poverili, upam pa

2elo pomembna in potrebna.« 2T

jam¢i tudi enakih osebnih do-
hodkov, je predvideno tudi poe-
notenje vrednosti tocke v vsem
sozdu (10. ¢len Sporazuma). V
okviru sozdovega letnega plana
bomo vsako leto dolodili vred-
nost tocke, od katere se bo lahko

" odstopalo le za 10 odstotkov

navzgor ali navzdol. Seveda je
mozno, da kak tozd zaradi po-
slovnih tezav ne bo ustvaril do-
volj dohodka, da bi dosegel s
planom dologeno spodnjo mejo
osebnih dohodkov. V tem pri-
meru bo tozd moral pripraviti
predsanacijski program, da bi
odpravili vzroke tezav, zaradi
katerih ne morejo doseci pov-

Delavski svet delovne organizacije PMI je v ponedeljek, 2. julija sprejel Pro-
gram aktivnosti za uresnicevanje sklepov Izvrinega sveta mariborske ob<ine
Tabor. Gre za aktivnosti, s katerimi ho¢ejo v tej delovni organizaciji doseci
boljso medsebojno povezanost in uéinkovitej$e delovanje.

Program je gradivo, ki obsega Stiri
poglavja. V prvem so sklepi izvrs-
nega sveta Tabor, v drugem predlogi
in sugestije komisije, ki je pripravila
celovito oceno stanja izhodis¢a po-
trebne ukrepe, v tretjem poglavju za
splodna izhodis¢a za urejanje odno-
sov v delovni organizaciji in v Cetr-
tem program konkretnih ukrepov.
Bistveni sta torej zadnji dve poglaviji.
- Glavni direktor PMI-ja Janez
Sternisaje na delavskem svetu pose-
bej podcrtal pomembnost tretjega

Obisk pri monterijih
v dolini Trebuse

Skupina OV-jevih monterjev polaga v dolini Trebuse jekleni ce-
vovod s premerom 700 milimetrov. Obiskali smo jih junija, ko so na

traso Se vozili cevi.

Tak 1500 metrov dolg cevovod za OV ni kakina posebna stvar,
toda lahko re¢emo, da se na vsakem objektu pojavljajo tezave.
Dolina Trebuse je nedotaknjena narava brez cest. SGP Primorje,
ki izvaja gradbena dela, je sicer uredilo delovni pas, ki pa ni utrjen,

kot prava cesta. Leto$nji maj je bil, kot vemo, deZeven in fantje so .

se precej namudéili, da so spravili cevi na traso.

Ko sem jih obiskal, so delali z dvema vla¢ilcema, ki ne bi prihro-
pla ¢ez tiste klance vsak s po tremi 2300 kilogramskimi cevmi Pa je
enega potegnila tatra z dvigalom, drugega pa gosenicar in je ne-
kako Slo. .

Fantje niso imeli kaj dosti ¢asa za pogovor. »Poglej gume!« so
mi rekli. »Trgajo se po tistih jarkih v razmogeni zemlji, na dnu ka-
terih so posejane ostre skale. Na ozki, skalnati cesti trpijo tudi pri-

. klopi za zrak in elektriko na prikolici. Voznik mora biti tam tudi

mehanik in predvsem velik improvizator, da spravi stroj vedno
znova v pogon. ,

Toda to je 3ele zacetek. Se veliko iznajdljivosti bodo morali po-
kazati fantje tam gori ob razpenjeni Trebusi,.dale¢ od naselij.
(Foto: L. H.) . : i i e

+ druzbenoekonomskih

splo$nega poglavja, kajti: »Za trajno
trdnost delovne organizacije sta po-
membni tehnoloska in druzbenoe-
konomska povezanost. Posamezniki

morajo biti ustrezno naravnani, zu-

nanji vplivi (obine, sozd) morajo
spodbujati povezave in preprecevati
lokalne interese.«

Nato je rekel: »Ugotavljamo, da

sn medsebojne povezave v delovni

organizaciji PMI med projektivo,
proizvodnjo in prodajo razmeroma
mocno in bi jih bilo treba $e okrepiti.
Po drugi strani pa med proizvodnima
tozdoma ni bilo povezovalnih intere-
sov — nasprotno, vse dogajanje je si-
lilo v razdruzevanje. Vzrok sporov

_pa je bila programska nejasnost in

medsebojna konkurenénost.«

" Zato je SterniSa povedal povsem
naravnost: »Nemogoce je, da bi ob-
stajala dva montazna tozda v isti de-
lovni organizaciji. Prenos montazne
dejavnosti iz Elektrokovinarja v ma-
riborsko MontaZo je pogoj za obstoj
delovne organizacije.« InSe je rekel,
da bo osebno vztrajal pri dosledni
izvrsitvi tega sklepa.

Druga pomembna toéka, na ka-
tere opozarja Sternisa je ureditev
odnosov - na
osnovi skupnega prihodka. Seveda

- bo treba najprej narediti merila za
* razporejanje skupnega prihodka kar

bo gotovo zahtevna naloga. Toda
uveljavitev skupnega prihodka- kot
povezovalnega dejavnika so si zasta-
vili kot eno prednostnih nalog.

Naslednja dva povezovalna dejav-
nika pa sta $e rizicnost in dolgoroc-
nost razvojno naértovanje.

V ¢etrtem poglavju so nato nastete
konkretne naloge, med katerimi je

“ na prvem mestu sanacija Elektroko-

vinarja, potem pa $c¢ nekatere druge
organizacijske spremembe, pa tudi
urcjanje druzbenoekonomskih od-
NoOsov. : ; g

kovinarja so naslednji ukrepi: vetja
prodajna aktivnost s prenosom kom-
pletne prodaje v InZenirski biro,
izbolj8anje finanénega poslovanja,
prenos strojne montaze v Montazo
Maribor, solidarnostho zdruZevanje
sklada skupne porabe, prehod fi-
nantno — racunovodske in kadrov-
ske sluzbe v delovno skupnost PMI (s
1. 1. 1985), izboljSanje organizirano-
sti ter uvajanje zahtevnejsih proi-
zvodnih programov kot dolgorocnej-
sa. d

Prenos strojne montaZe je najob- -

¢cutljivejSa naloga. Sam Elektrokovi-
nar je predlagal, naj prenesejo tudi
izolatersko dejavnost. Dogovorjeno
je, da bo prenos postopen. Elektro-
kovinar bo konéal Ze zacete objekte,
nato bodo skupine prehajale v Mon-
tazo, s tem da mora biti prenos zak-
ljucen do 1. septembra.

Delegati Montaze so povedali, da
se jim zdi postopek po¢asen. Mon-
taZa je trenutno prezalozena z delom
in objavili so celo razpis, za prosta
dela, na katera so pricakovali prijave
Elektrokovinarjevih delavcev, ki pa

jih ni bilo, éeprav so v Elektrokovi- -

narju opozorili na ta razpis. Rado
Zupan, je rekel: »Mi potrebujemo
delavce zdaj, ko imamo dela ez
glavo, ne pa jeseni.« Sumljiv je zlasti
odnos rezijcev, ki so vezani na mon-
tazno dejavnost — kot da ne ver-
jamejo, da bo prenos uresnicen.
Toda Janez SterniSa je rekel, da to-
krat bo uresnic¢en in ko na Ptuju ne
bo ve¢ monterjev, ne bo tudi dela za
montazne rezijce. -

Pri razvoju proizvodnje pa se
Elektrokovinar poteguje tudi za kre-
dite za uvajanje inovacijskega pro-

_grama — konkretno za proizvodnjo

avtomatskih ionskih omehéevalcev.
Povzetek elaborata je obravnaval
tudi delavski svetin se z njim strinjal.
Elcktrokovinar bo za opremo in
obtatna sredstva potreboval 50 mili-
jonov dinarjev, od ¢esar bodo prosili
za 70 odstotkov kredita, ostalo pa naj

| Vsanacijskem program Eléktro- * ‘@ 'Nadaljevanje na 2. strani- : -

p
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Skipova inovacija

Dobili so

diplomo,

denarja
pa ne

Skupifina  Raziskovalne
skupnosti obéine Si¥ka je 19.
junija podelila diplomo z de-
narno nagrado Bogomiru

—y

cem iz Skipa za inovacijsko
uslugo »Uvajanje v proi-
zvodnjo hidravliénih cilin-
drov.«

_ To nalogo je Skip poslal v
zaCetku leto$njega leta ob&in-
ski Raziskovalni skupnosti
hkrati, ko je vloZil pri Ljub-
ljanski banki proinjo za pri-
dobitev kredita za nabavo
strojev in opreme za proi-
zvodnjo hidravliénih cilin-
drov za njihov bager. Razi-
skovalna skupnost je dala na
osnovi omenjene naloge
Ljubljanski banki za kredit
priporo€ilo in hkrati to inova-
cijsko nalogo uvrstila v sklop
inovacij, ki jih je zbrala Se iz
drugih ozdov na svojem ob-
moéju.

iV kakSen namen so se Vv
Skipu lotili te naloge? i

Sredilanskega leta so zaceli
izdelovati traktorski priklju-
¢ek za spravilo poljs€in (to je
Cisti kmetijski stroj TP-800 z
‘nosilnostjo 800 kilogramoyv).
Na tem stroju so atestirali
svoj koncept hidravli¢nih ci-
lindrov, ki so jih v Skipu sami
sprojektirali in sami 1zdelali.
Tega stroja so se lotili predv-
sem zato, ker so hoteli preiz-
kusiti svoj koncept cilindrov.

Ker Skip za normalno
‘proizvodnjo cilindrov potre-
buje za okoli 40 milijonov di-
narjev strojne opreme, so Vv
zacetku letoSnjega leta prosili
Ljubljansko banko za kredit
iz sredstev za financiranje
inovacij.

Ker jim Ljubljanska banka
ni odobrila kredita kljub pri-
porodilu Razsikovalne skup-
nosti, v Skipu ne morejo za-
Ceti proizvodnje cilindrov.

Naloga, ki je bila nagraje-
na, pa je tako padla na ne-
plodna tla in je zaenkrat sama
sebi namen.

Proizvodnjo cilindrov Skip
zato reSuje s kooperacijo, ane
dovolj kvalitetno, da bi lahko
gradil novi bager, ki bi bil za-
dostna garancija za prodor v
izvoz. M. P.

Nagin dela in naloge SluZbe za planiranje investicij

Podpora tehnoloskemu razvoju

V okviru sestavljene organizacije Ze nekaj mesecev deluje Sluiba za

planiranje investicij. V tem ¢lanku bomo prikazali, kaks$na je funkcija

te sluzbe, kako sluiba deluje in kateri programi so trenutno v ob-

delavi.

Sozdova Sluzba za planiranje
investicij sta dva moza — vodja
Boris Sefman in vodilni planer
analitik Savo Totalovi¢, oba
mlada ekonomista, ki sta si pri-
dobila precej izkuSenj pri naér-
tovanju investicij v Iskrini de-
lovni organizaciji IEZE, kjer sta
delala prej.

Odlogitev, da v Impeju orga-
niziramo Sluzbo za planiranje
investicij, ie posledica ugotovi-
tve,“da doslej nismo bili dovolj
u¢inkoviti pri snovanju in uresni-
¢evanju svojih investicijskih
programov. Pravzaprav zadnih
nekaj let nismo imeli pomemb-
nej$ih investicijskih nacrtov, Se
zlasti ne takSnih, ki bi nam obe-
tali nove proizvodne programe z
moznostjo prodaje v tujino. To
pa ni dobro, saj ugotavljamo, da
doma povpraSevanje po nasem
klasicnem proizvodnem pro-
gragmu usiha in da imamo kaj
malo izdelkov, ki bi jih lahko di-
rektno prodajali tujim kupcemin
sploh, da bi morali naSp proi-
zvodnjo precej posodobiti.

Izvajanje tistih investicij ki pa
smo jih imeli, tezave pri njihovi
druzbeni verifikaciji ter pri pri-
dobivanju ban¢nih posojil, pa so
pokazale, da v Impeju nimamo
strokovnjakov, ki bi investicijske
elaborate znali napisati v taksni
obliki, da pridejo po najkrajsi
poti skozi vsa sita in reSeta, skozi
katera mora vsak investicijski
program.

Tako smo torej dobili Sluzbo
za planiranje investicij ki naj bi
tozdom pomagala reSevati nave-
dene probleme.

Sluzba za planiranje investicij
pa ne pripravlja le programov za
gradnjo novih tovarn, me je Ze na
zaCetku opozoril njen vodja
Boris Sefman. Uvedii so tudi
nacin dela, ki je za IMP novost:
To je investicijski program za
inovacijske naloge.

Doslej smo v Impeju razvoj in
uvajanje novih programov' v
proizvodnjo financirali v glav-
nem z lastnim denarjem. Banke
pa nudijo ugodne kredite za
osnovna in obratna sredstva, ki
so potrebna za izvajanje nove
proizvodnje. Za tozde so ta po-
sojila ugodna, ker bodo lahko z
njimi dosti.hitreje uvajali nove
izdelke in tehnologije, kot bi jih
lahko le z lastnim denarjem.

@ Nadaljevanje s 1. strani.

bi dobili z zdruzevanjem v PMI-ju in
s prodajo poslovnih prostorov.

Med ukrepi za ureditev odnosev v
delovni organizaciji so najprej razde-
lani druzbenoekonomski odnosi.
Uredili bodo sistem delitve dohodka
in osebnih dohodkov (so€asno s spre-
jemom sozdovega sporazuma za to
podrocje), zaéeli uveljavijati nacelo
skupnega prihodka (InZenirski biro
bo ze v drugem polletju zacel uve-
ljavljati to nacelo pri kompleksnejSih
poslih), popravli bodo sistem svo-
bodne menjave dela (da bodo imeli
delavci delovne skupnosti enakopra-
ven polozaj z delavci v tozdih — nje-
gov ekonomski temelj pa bodo sku-
paj ustvarjeni rezultati) in razvijali
zdriZevanje sredstev,

Predvidena je tudi organizacijska

. sprememba. InZenirski biroji osta-
nejo tozd skupnega pomena, Ceprav
je bil tudi predlog, da bi jih vkljucili v

delovno skupnost. Janez Sternida”

meni, da je primernej$a organizacij-
ska oblika tdzd skupnega pomena,
kjer bodo komercialno dopolnili Se s
poslovno tehni¢nimi storitvami in ra-
zvojno dejavnostjo. S prehodom ra-
zvojne sluzbe v tozd skupnega po-
mena pricakujejo da bodo lahko ra-
zvojno delo vrednotili bolj nepo-
sredno, kot je to mozno po nacelih
svobodne memjave dela.

 Razmisljali so, da bi v tozd skup-
nega pomena vkljuéili tudi Projek-
tivo, a se projektanti ne strinjajo.
Sternisa je rekel: »Projektanti pravi-
jo, da so prerasli naso delovno orga-
nizacijo. Posvoje je to res, kajti res je
Projektiva zadnja leta vse manj de-
lala za PMI. Toda to ni dobro, ker de-
luje razdruzevaino. Zato predlaga-
mo, naj InZenirski biroji prodajajo
tudi projektantsko dejavnost. Dol-
gorocni cilj pa jé: en tozd skupnega

pomena, v katerem je tudi projek- -

- tantska dejavnost.« = “

Delegati — zlasti iz Montaze — so
to usmeritev Se zaostrili. Tozd Pro-
jektiva ne bi smel iskat dela zase,
kajti po njihovem mnenju se s tem,
rusi organizacijski sistem delovne
organizacije.

Organizacijska dopolnitev de-
lovne skupnosti bo tudi uvedba Po-
sebne finan¢ne sluzbe, ki bo izvajala
zdruZevanje sredstev v delovni orga-
nizaciji, kar je eden od predvidenih
povezovalnih temeljev. Janez Ster-
nida prav nacelno zdruZevanja sred-
stev 1zredno poudarja in opozarja, da
v IMP-ju, tudi v poslovanju Interne
banke, prevladujejo kreditni odnosi.
To je treba preseci in uveljaviti pravo
zdruZevanje sredstev in sicer najprej
na ravni delovne organizacije, za kar
bo v Mariboru skrbela Posebna fi-
nanéna sluzba. »Ce bo sistem zadel
delovati, bodo tozdi imeli interes za
zdruZevanje sredstev in ve¢ bo zdru-
zevanja tudi na sozdovi ravni.«

V Programu aktivnosti je tudi pro-
test proti InZeniringovi enoti v Mari-
boru. V PMI-ju menijo, da ustanovi-

tev te enote ni dobra niti v odnosudo -

zunanjih partnerjev, niti za urejanje
odnosov v sozdu, kjer bi morali po
njegovem delo funkcionalno deliti,
ne pa ustanavljati izpostave. V pro-
gramu pise da bi morali InZenirske
biroje funkcionalno s tozdom InZeni-
ring, povezati, da bi Biroji zastopali
sozdove interese v Mariboru.
Precej polemike je sprozila usme-
ritev, da bodo v Mariboru preucili
tudi moznost, da bi ukinili tozde in
organizirali PM1 kot enovito delovno
organizacijo. » Ali to pomeni, da smo
se motili, ko smo pred Sestimileti za-
govarjali stalii¢e Kongresov ZK in
Zak~na o zdruzenem delu in prepri-
Cevali ljudi, da je treba ustanoviti
tozde?« je vprajal Milan Kerkez. In
$e:-»Edina prednost enovite.delovne
organizacije, ki jo vidim, je ta, da bo
manj sestankav. Li i
. = EOJZE-JAVORNIK

. . e

Seveda pa je treba za tako po-

_sojilo pripraviti elaborat, ga veri-

ficirati pri republiski ali regijski
komisiji za presojo investicij
(odvisne od vrednosti) in nato Se
pri ban¢nih organih. Pogoj je,
da ima tozd proizvod, ki je nov v
jugoslovanskem prostoru in je
plod lastnega znanja.

Takih proizvodov oziroma
programov pa imamo Ze kar pre-
cej:

Predlog tozda Trata — Avto-
matika za razvoj in nvajanje
proizvodnje regulacijskih ele-
mentov za sekundarne regulacij-
ske kroge so Ze potrdili vsi pri-
stojni organi in banka bo Trati v
kratkem odobrila posojilo.

Tudi delovna organizacija
Klimat in tozda Elektrokovinar
ter Skip imajo nove programe, s
katerimi Bodo konkurirali za po-

sojila, pripravljati pa ga je zacel
tudi tozd Alchrom in tozd Klima
— Industrijska proizvodnja.

Pri pripravi teh programov
ima del nalog tozd, del pa Sluzba
za planiranje investicij. Tozd
pripravi tehnoloski del progra-
ma, sluzba pa doda potrebne

" ckonomske izratune in sploh

oblikuje gradivo po metodologi-
ji, ki jo zahteva banka.

Boris Sefman je prepritan, da
imamo v sestavljeni organizaciji
e precej programov, s katerimi
bi se lahko potegovali za ta poso-
jila. Tezava je, ker vodilni to
moznost §e premalo poznajo.

Da bi tozdom olajsali delo, je
Sluzba Zza planiranje investicij
pripravila gradivo, v-katerem je
opisana metodologija za pri-
pravo potrebnih investicijskih
elaboratov, kakor jih zahtevajo
komisije za presojo investicij,

- banke in raziskovalna skupnost.

Na podoben nacin sodeluje
Sluzba tudi pri pripravi klasi¢nih
investicijskih  programov  za
gradnjo novih tovarn ali obratov.

Tudi v tem primeru pripravi
osnovni tehnoloski in program-
ski del tozd, Sluzba pa koordinira
nadalnje delo in skrbi, da bo in-
vesticijski ‘eleborat dobro pri-
pravijen. :

Pri izdelavi investicijskega
claborata sta dve fazi:

1. Predinvesticijska Studija,
pripravljena v vec variantah, ki
jih nato presodijo strokovnjaki v
Impeju in izberejo tisto mozZnost,
ki bo dala najboljSe u¢inke in, za
katere se bo tudi nasel nacin fi-
nanciranja. .

2. Ko je izbrana najboljia va-
rianta, zaéno pripravljati investi-
cijski program po predpisani me-
todologiji. Poleg programsko
tehnoloske vsebine, ki jo pri-
pravi nosilec investicije, ima in-
vesticijski program e dva bi-
stvena dela: trZzno analizo in izra-
¢un ckonomike. Zdaj, ko na$
Marketing Se ni usposobljen za
izdelavo trznih analiz, mora tuFi
za to poskrbeti predlagatelj.
Sluzba za planiranje investicij pa
naredi vse potrebne ekonomske
izraCune in oblikuje gradivo.

Klima Celje sodelovala pri organizaciji armadnega prvenstva

Tekmovalcem so razkazali tovarno

Celjsko Klimo je 14. junija v okviru prvenstva Ljubljanskega ar-
madnega obmoéja obiskala tekmovalna ekipa iz Kranja, v kateri je
bilo 8 staresin, 13 vojakov in Sofer. Klima je bila tudi pokroviteljica te

tekmovalne ekipe.

Sportno ekipo, ki je Ze vrsto let
najboljSa v Sloveniji so v Klimi
seznanili z dejavnostjo te de-
lovne organizacije. Ekipi so po-
kazali vse obrate, Klimin teh-
ni¢ni vodja Brako Mernik pa je
gostom opisal proizvodni pro-
gram in nacin dela v tovarni. Po
ogledu proizvodnje so ekipo po-
gostili s skromno zakusko in se
ob njej tudi marsikaj pogovorili.

Ekipo je pozdravil predsed-
nik Sindikalne -konference Ko-
nrad Kav¢ic, ki je ekipi izro€il
spominska. darila. Direktor
Lojze Zupanc, pa je vojakom
spregovoril o dejavnosti.delovne

UdeleZenci armadnega prvenstva m

prostorov. (Foto: Marija Primc)

organizacije pa tudi v njeni orga-
niziranosti, o gospodarjenju — o
dosezkih doma in v tujini.

Vodja tekmovalne ekipe Slo-

bodan Lonéar pa se je Kliminim

predstavnikom druzbenopolitic-
nih organizacij (predsednik de-
lavskega sveta, sindikata, mladi-
ne, sekretar ZK) zahvalil za spre-
jem, jim izro€il priznanje in
spominsko darilo ter z nekaj be-
sedami orisal delo ekipe in njene
Sportne dosezke.

Vojake je zanimal Klimin
obrambni program, delo ZK,

SR 5
ed ogledom Kliminih proizvodnih

delo sindikata, zanimali so jih
tudi osebnj dohodki, kadri itd.

Major planinske enote JLA
Slovenije in hkrati vodja ckipe iz
Kranja Slobodan Lon¢ar, s kate-
rim sem se pogovarjala, je dejal,
da je vojska tradicionaino pove-
zana z ozdi, kar je koncept splos-
nega ljudskega odpora, sredstva
ki jih ima vojska narazpolago, so
sredstva iz ozdov kot so Klima in
“drugi v Jugoslaviji. » Veliko vo-
jakov pride po kon¢anem sluze-
nju vojaskega roka nazaj v proi-
zvodnjo« je dejal major Lonca-
ri¢. »Zato tudi povezava med
JLA in ozdi in tgko ier srecanje
pomenijo oZivljanje povezav

" med JLA in ozdi. To je tudi sre-

¢anje ljudi, ki so samo na pogled
loéeni s svojimi vojaskimi obve-
zami od delovnega procesa v
ozdih. Danasnje sre¢anje je po-
membna psihicna okrepitev
enote pred jutri$njim tekmova-
njem v vojaSkem mnogobojuin v
patronoorientacijskem pohodu
in streljanju. Srecal sem prvi¢
tudi dobre ljudi v Klimi in se z
njimi odkrito pogovarjal o ra-
zliénih podroéjih Zivljenja in
dela.-Spoznal sem tudi Celje.

Zdi se mi, da bodo jutri Kli-
mini delavci drzali pesti za nasSo
zmago in navijali za nas v usod-
nih trenutkih tekme z drugimi
ekipami, ki jih bo 19 s cele Slo-
venije, kar je za nas mocna kon-
kurehca, saj so med njimi Stevi-
liéno moénejSe enote kot je nasa.

Pohvala dobro dé

OV-jevci
so dobro
opravili delo

v Zalogu .

OV-jeva skupina mof” i
terjev, ki je pod vodstvor®
JoZeta Sitarja, vodilneg?
monterja opravila v KlaV
nici Emona Zalog vodo”
vodne instalacije in kan#"
lizacije klavnih linij, ki 50
popolnoma avtomatizir®
ne, je 18. maja prejeld
priznanje za uspesno 1
kratkem roku opravljen?
delo.

Priznanje pa je Emon?
podelila tudi tozdu N?VP'

-

e

S pisanjem pa njenega de?
konec. Naloga sluzbe je t}ld".;
poskrbi za druzbeno ver_iﬁkaC‘
projekta v banki, Institutt
ekonomiko investicij pri L%
ljanski banki, komisiji za pre® .
investicij in ustreznih zdruZef
Gospodarske zbornice. 13

Nasa ckipa je doslej étlrﬂ“.s
zmagala v armadi. Lani sm@
prvaki v skupnem plasmalu'
vseh treh disciplinah.

Upajmo, da bomo tud
zmagovalci, saj smo sé€
pripravili na tekmovan)a.¢

Klimin predsednik kol}fe“’“i‘
sindikata Konrad Kav&ic P s/
povedal: »Na osnevi dogo¥? &
obéinskim sindikalnim svel?
Klima prevzela pokrovité J® o
nad Sportno ekipo vojne
Kranj.

Od 13. do 17. jumj:a\_j‘3 1::'
armijsko prvenstvo LJI.JbU I'I

skega armadnega obmotjd ¢
&= Py i.u()wr
zajema celo Slovenijo. PORI

i wkfﬂI '

teljstvo nad drugimi ekipd™
prevzeli drugi Celjski ozdi:

ZaKlimo je to nova obh'k.alﬁ:’

vezovanja med JLA in K!iml“;,ﬂi
delavci. Doslej tega nisme G
vajeni in je zato ta obllkaf :
jetno presenecenje za deld"”

Zelimo, da bi se'sodelo_"aﬁ
med JLA in delavci KIime 3¢ g
globilo in nadaljevalo v taksnjgﬂ
vzdusju, kot je bilo na sed?
srean ju.«

Vodii ekipa iz Kranja Lo s
ju, ki je upal, da bo ekipa ¥ i
zmagala, se je upanje ureST
saj je ekipa res zmagala v ¥
nem seStevku, kamor sO 5‘?15““1
stitve v/ streljanju, VYOI

ol

mnogoboju in patruljno 071
cijskem teku. M. i

__-—"'/ :

® Nadaljevanje z 1. strani
zdruzuje na sczdovi ravni za
pomo¢ pri prestrukturiranju toz-

Spremembe
sozdovih
aktov
veljajo od
13. julija

Od 13. julija veljajo spre-
membe sozdovih aktov in sicer:

Samoupravnega sporazuma o
zdruzitvi v sozd IMP, sozdovega

statuta, Samoupravnega spora-

zuma o zdruZitvi v Interno banko
IMP in Temeljnega samouprav-
nega sporazuma o zdruZevanju
sredstev. -

Tako je sklenil sozdov delav-
ski svet na osnovi porocila vo-
lilne komisije, da so te spre-
membe in dopolnitve na ponov-
nih referendumih sprejeli tudi v
tozdih Elektromontaza in Ten-
Energetika. . ;

(v nadaljevanju: SAS)

2.10. 1984

16. 10. 1984

31.10. 1984
DS
15.11. 1984

do 15. 12. 1984

javne obravnave osnutka gradiv.

Rokovnik .

za sprejem samoupravnega sporazuma SOZD IMP o skupnih osnovah in
merilih za ugotavljanje in razporejanje ¢istega dohodka, delitev sredstev
za osebne dohodke in skupno porabo z metodologijo in enotnim katalogom

delavski svet SOZD sprejme osnutek SAS ter dolodi

objava osnutka SAS v Glasniku IMP ter zafetek pred-

10.7. 1984
rokovnik
15.7.1984
hodne obravnave
15.9. 1984 konec predhodne obravnave
do 25.9. 1984

obravnava pripomb na osnutek na kolegiju generalnega
direktorja SOZD IMP :

komisiji za planifanje in DEO ter samoupravljanje
- uskladita pripombe

delavski svet SOZD IMP dolo¢i predlog SAS. razpise
referendum za sprejem ter da pobudo za uskladitev
ustreznih aktov delovnih organizacij, tozd in delovnih
skupnosti v okviru SOZD IMP

izdelava osnutkov sprememb ustreznih aktov v delovnih
organizacijah, tozd in delovnih skupnostih ter zacetek
predhodne obravnave navedenih sprememb

konec javne obravnave sprememb aktov DO / TOZD /

uskladitev pripomb, dolotitev predlogov ter razpis refe-
rendumov za sprejem aktov DO / TOZD / DS
referendumi za sprejem SAS in aktov DO/ TOZD / DS

Ko je dal sozdov delavski svet gradivo v javno razpravo, je sprejel pripo-
ro¢ilo, naj zaénejo v delovnih organizacijah, tozdih in delovnih skupnostih
pripravijati spremembe svojih aktov 15. septembra, to je takoj po koncu

dov, ki poslujejo z mot®®
(17. &len) n
osn? .

v

Sporazum o skupni istof!
in merilih za razporejan)® IcV ?
dohodka in delitev s-red-"'0 o
osebne dohodke in skuPh" ¥
rabo prinasa torej dosti V€€ " yof
vrednotenje tipiénih del 17 g
v sozdu. Poleg poenot pﬁ]’
vrednotenja doloca 1%
kako bomo na enak na¢if rN,ﬁ'ﬂ
rejali skupni prihodek-
obra¢unavanja akonm.cggdﬂ'
opredeljen v formulah, ki o
puséajo  nobenegd dar

Iy,
0
i
ik h‘
l¢
M
N
h

Predvsem pa je izredn® p;”,l,,od
jeno plansko usklajevanl® 0
nosti tocke in visiné .. ?
skupne porabe, b
delavce izredno pomem it
bile Ze veckrat izraze“:edvi :
po vedji enotnosti. InP ow‘rl]"
je tudi solidarnost in 238" 4q 78
nje sredstev skupne POT2 gkt
jaméenih osebnih doM%, o
Vse to pa so prvine, k:,ado 2
sozd povezovale, ko
vele v praksi.

ot

Vse gradivo, ki g2 1€ ra2p

i javno
delavski svet dal v J pni P

8
lof
vo, objavljamo v pose
te Stevilke Glasnika.

b
RS
[

]

{

L R R - 3| A S




L VB

S —

IMP GLASNIK, STRAN 3

N —

Montaza Koper

[Nagrajevanje
kot spodbuda
za delo

Konec julija bodo delavci
Momaie ‘Koper odlocali o
Memembah in dopolnitvah
Tavilnika o osebnih dohod-

U110 katerimi naj bi uveljav-
I i nagrajevanje po indivi-
o ?“aln1_u.~‘.pc§.nostf za vsa proi-
* I} *0dnja in rezijska dela. -
" II]. ¥ Koprski montazi‘seveda
) [{'Majo Kolektivne norme za
: Onterje, ugotavljajo pa, da
: e zadoscajo. Tudi v skupi-
/ | M, ki doseze doloceno sku-
) ?‘“Sko normo, namre¢ ni pri-
Pevek vsch delgveev enak. Iz
ra ta spoznanja se je porodil
X '€p, da je treba uvesti nacin,
y 1bo slabe delavee kaznoval,
~| | {%re pa spodbudil k se bolj-
My in zavzetejiemu delu.
AR ‘Prcdlogt_cgunzl'(':in;_i v obliki
g v?lm'memh in dopolnitev Pra-
il Nika o osebnih dohodkih je
: ; tozdov delavski svet
jub ju"'l_1.0 razpravo 11. junija. 21.
50 tug}]a pa ga je obravnaval
ol | ki ! Izvi$ni odbor_sindikata,
i jr!dJ.C_nupnr za nagrajevanje
; Widualne uspeSnosti' so-

ano podprl.

e aseji lzvrSnega odbora so
¢ dotaknili tudi dejstva, da

} ug‘ Magrajevanju inﬂividuulpc

“PESnosti 2 osebnim ocen je-

‘ANjem prihaja do tezav, da

2 labko te ocene subjektivne

in g. ;
kf_‘[, y d-l lahko pride do medse-
blhl Inih  zamer. in prepirov.
v! L_’da' cilj: nagraditi dobro
ﬂﬁ n spodbuditi delavee k
l Cjim dosezkom je odtehtal
bl + Pomisleke. Razen tega so
| rﬁ“‘ osnutku predlagana me-
G 4 ki bodo izhodisce pri
¢ Cenjevanju, v razpravi pa sc
s £ 1,200 potrudili, da bi jih ¢im
N ] Precizirali, tako da bi kar
nf 'a zmanjsali moznosti »na-
) | S"evanja po obrazihe.
sk Oprski monterji so tre-
:“nﬂ v IMP-ju po osebnih
il B ]h()dkih boljnarepuin clani
bl| Vrneo. 2 :
o 1 Snega odbora so prepri-
|alﬂ ni, da je v tem trenutku pa-
L oSeje uvesti individualno
g'ﬂ' Hlmlll‘i"' 3 3 S
~acijo kot pa povecati
! dce

! J\'E \k;l‘n“lil\

- Vsem enako. "
Tl tem lahko omenimo $¢

! t: da tudj republiski sindikati

uscwi{gujo povecevan je

ae nih dohodkov predvsem
9Snovi individualne uspes-

Nogg; ndividualne uspes

\,idsl::‘llcm nagrajevanja indi-
F’Ted?.nc- uspesnosti, ki ga
Prin flga]u v ]\or_n'u bn.lzthko
% QUSCI k osebni oceni ndu(l
Tek|; b()dslnl[km'. Kot smo z¢
'ﬂvcé 0 veljal pray Zavse de-
'chc\.ﬁ, od monterjev do de-
2 V“\ dkf‘!l.J\'nlf.‘L kakor tudi
Predi\L rezijske delavee. Po
st UgL! naj bi individualno
Wacijo prvi¢ izplacali av-
42 osebnim dohodkom za
X L=k

Bust
Juli;

dikat nj
Q nepotreben,

Sindikat gradbenih'delavcey Slovenije

Gradbenistvo je v krizi

junija obravnaval razmere, v katerih posluje gradbenistvo in opredelil
naloge sindikata pri uresnic¢evanju druzbenih ukrepov za konsolida-

cijo gospodarstva v nasi panogi.

Gradbenistvo se nahaja v.zelo
tezkem polozaju zaradi mocno
zmanjSane investicijske dejav-
nosti, upada stanovanjske grad-
nje in zelo tezkega prodora na
zunanja trzica. Vse to je pri-
vedlo do izrazitega upadanja Ziv-
ljenjske ravni gradbenih delav-
cev, saj so osebni dohodki ze da-
le¢ pod ravnijo povprecja go-
spodarstva Slovenije. Ob tem je
tudi likvidnost toliko padla, da je
vedno ve¢ delovnih arganizacij,
ki morajo najemati kredite za iz-
placilo osebnih dohodkov.

Za izboljSanje tega stanja mo-
ramo podvzeti predvsem nasled-
nje ukrepe:

@ Iskati moznosti vecjih pri-
hrankov znotraj DO z boljso or-
ganiziranostjo in  izdelanimi
normativi.

® Znotraj vecjih DO oz. si-
stemov je potrebno zagotoviti
boljsi pretok sredstev.

@® Poiskati moramo program-
ske moznosti razvoja gradbenis-
tva in to skupaj z druzbenopoli-
ticnimi skupnostmi in obéinskimi
zbornicami. :

® Na podlagi podatkov o go-
spodarjenju se opravijo obiski v
tistih DO, ki se nahajajo v naj-

~ slabsih pogojih. V teh razpravah

morajo sodelovati tudi ob¢inski
odbori. :

@® Javnosti je potrebno po-
sredovati pravo informacijo o kr-
Silcih cen s podrocja betonskih
izdelkov, saj se ravno te organi-
zacije nahajajo v zelo tezkem po-
lozaju, materialni poloZaj teh de-

Z akcijske konference Izipovih komunistov

- Kaksen smisel

& -

27. junija so sé sestali komunisti delovne organizacije Izip in razpravljali o
usmeritvah te delovne organizacije in njénih posameznih tozdoyv v naslednjem
srednjerocnem obdobju. Tema, ki je gotovo zanimiva in pomembna za ves
IMP, saj sta v lzipa tudi tozda skupnega pomena Inzeniring in Marketing.

Uvodni referat na akcijski konfe-

renci je imel Bojan Sefman. Po nje-
govem so glavni problemi Izipovih

tozdov, ki jim je treba posvetiti po-
zornost: . ureditey financiranja,
izboljSanje trznega nastopa in utrdi-
tev sodelovanja. P

Treba je natancneje opredeliti po-
slovno povezanost tozdov Inzeniring
in Marketing, saj zddj prihaja od
podvajanj. Da bi bilo delo ucinkovi-
tejse, je treba opredeliti nacin pre-
toka informacij in njihove obdelave.

Sefman je tudi opozoril, da je pro-
daja obéuthjiva dejavnost, ki jo upo-
rabniki’ budno spremljajo, zato je
treba to delo opravljati korektno.
Opozoril pa je tudi, da se uporabniki
sami vcasih nelojalno obnasajo do
tozdov, ki smo jim v IMP-ju zaupali
dejavnost prodaje. Cas je, da oceni-
mo, ali so vzroki teh nepravilnosti
subjektivni ah pa sistemska neureje-
‘nost. Prodaja pa mora opredeliti
svojo strategijo na domacih in tujih
trgih. \

Ker dejavnost dijaskega doma
upada. bo treba v okviru sozda ra-
zmisliti, kako bomo izkoristili poten-
cial, ki ga imamo v domzalskem lzo-
brazevalnem centru.

Glavne naloge Projektivnega bi-
roja bo tesnejsa povezava z Marke-
tingom in Inzeniringom, da bi uve-
ljavili sistem »consultinga«.

[ehnomont ima lepe perspektive
na podrocju ‘procesne industrije.
Zboljfati pa je treba sodelovanje #
Inzeniringom,saj dosedanji skupni
posli® niso povsem uspeli, je dejal
Sefman, Tozd Alchrom tudi proi-
/yajaopremo za procesno industrijo,
zato je treba Krepiti povezave s Teh-
nomontom. Rusani bodo jeseni do-
bili novo tovarno, v kateri bodo ce-
neje proizyvajaliy uvajali bodo lahko
nove isdelke in programe tudi

so rekli v Kopru
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agotovimo, da je sestanek dal tudi
nekaj zanimivih ocen in pobud za
delo v prihodnje. ;

Kopréani so predvsem opozorili,
‘da bi pri snovanju sindikalne aktiv-
nosti v sozdu morili bolj misliti tudi
na »obrobne« tozde. Ze navedeni za-
plet je tudi pokazal, dir se zatika pri
medsebojiem. obvescanju. Pri ob-
vescanju so oddaljeni tozdi seveda na
slubsem od ljubljanskih. Kopréani so
povedali, da za mnoge akcije sploh
ne vedo.

Suligoj je sicer dokazal, dd pride-
javiosti  sindikalne. - koordinacije
sploh ne more biti govora o kaksnem
zapiranju informacij, saj dobijo de-
legati vsa gradiva in podatke, pa tudi
nas ¢asopis o tem izérpno poroca. Se-
veda pa zdaj ne bi mogli reci, da so
pac vsega krivi delegati, ki informa-
cije slabo prenasajo v svojo bazo. saj
mnogi tozdi v Koordinacijskem od-
boru sploh nimajo svojega delegatat
(Montaza Koper ga_ima). Moramo
pa upostevati, “da imajo  delegati
svoje delovne zadolzitve in pri naj-
boljdi volji nimajo vedno ¢asa za pre-
nasanje obvestil - celo ne za ude-
lezbo na sejah. Torej bo treba iskati

~ tudi drugacne ablike obvedcanja. da .

taksne za tuja trzisca. .

Po uvodu so komunisti iz posa-
meéznih tozdov Se podrobneje orisali
razmere in probleme v svojih oko-
ljih, Nekaj poudarkov: Marjan
Gams je opisal probleme tozda Mar-
keting, ki zdaj§teje 93 delavcev. Tod
Se vedno ni formalno konstituiran,

_saj so bile Sele junija v tretjem po-
novnem referendumu sprejete spre-
membe in dopolnitve sozdovih
aktov, kiso pogoj za vpis tega tozda v
sodni register. V Marketingu pravijo,
da imajo zaradi neresenega statusa
ogromno tezav. ;

Drug problem je financiranje de-
javnosti in sprejemanje planov. Stiri
-delovne organizacije Se do junija
niso dale soglasja k Marketingovemu
planu,. ¢eprav niso problematicni
globalni cilji, ki jih plan doloc¢a, pac
pa so tezave pri operativni izvedbi
poslov. Gams je poudaril, da Marke-
ting tozdom fakturira storitve me-
sec¢no po dejansko opravljenem delu.
Kljub temu vsi tozdi ne placujejo do-
volj hitro, dostikrat pa se zelo tezko
sporazumejo © konkretnih akcijah,
medtem ko nekaterih dejavnosti, ki
ne prinesejo neposrednega izkupicka
(pospesevanje prodaje, operativni
marketing) tozdi nocejo placevati. V

_' Marketingu razmisljajo, da bi name-

sto fakturiranja opravljenega dela
uvedli mesecne akontacije in ka-
snejsi poracun. ;
Alojz Kalan iz tozda Inzeniring je
" orisul- probleme pri- pridobivanju
dela. Inzeniring je lani oddal na
tujem 83 ponudb, sklenil pa za manj
kot & milijonov dolarjev: poslov.
LLetos sodali ze 55 ponudb, podpisali
0 jih 6 v skupni vrednosti 7 milijo-
nov dolarjev. Inzemiring torej ne bo
dosegelletosnjega plana 120 milijo-
nov  dolarjev. Ocenjujejo. da bi
lahko sklenili za 60 do 80 milijonoy

bodo informacije vsaj o najpo-
membnejsih akecijah in nalogah s
Koordinacijskega odbora prihajale
neposredno v osnovne organizacije.

Druga zadeva so plani dejavnosti
Pevskega- in  Planinskega drustva
IMP, ki se vedno niso dovolj IMP-
jevski. Nekaj premikov je sicer bilo

_narejenih, tudi Koordinacija ma ta
problem stalno opozarja, toda drus-
tvi bi morali bolj misliti, kako bi dali
svoji dejavnosti IMP-jevsko vsebino.
Pa ne le drustvi! Pevei pravijo, da biz
veseljem nastopti v katerem kol
nasem tozdu ali delovni organizaciji,
pa zelo redko dobijo kaksno povabi-
lo. Torej bi morale tudi osnovne sin-
dikalne orgamizacije - razmisljati,
kako bi na primer v program kaksne
proslave vkljucile nage pevee. Skrat-
ka, na obeh strineh mora biti pri-
pravljenost za sodelovanje.

10 sindikata Montaze Koper tudi
meni, da bi kazalo razmisliti o dru-
gacnem nacinu financiranja skupne
sindikalne dejavnosti v sozdu. Vsaj
za njihovo osnovno organizacijo bi
~bilo ugodneje. ¢e bi za skupne akcije
placevali i1z ¢lanarine ne pa iz sklada
skupne porabe. Po njihovem bi bilo
tudi primerneje, ¢e bi osnovne orga-
nizacije vplacevale prispevke po
obrokih in ne vse naenkrat..Predsed-
nik Koordinacijskega odbora Ivan
Suligoj pa - je ob tem opozaril. da

_stroski ne mistajajo vse leto, zato

lavecev pa je zelo kritien. Nas-
ploh je potrebno politiki cen po-
svetiti vso pozornost, saj se
mocno kazgjo slabosti admini-
striranja. ;

® Zahtevati posebno sejo
predsedstva RS ZSS, kjer se ce-
lovito predstavi problematika
gradbenistva in polozaj gradbe-
nega delavca.

Na seji je bila tudi podana in-
formacija, da je pripravljen Pa-
nozni sporazum o skupnih osno-
vah in merilih za razporejanje
dohodka. Republiski odbor

predvideva, da naj bi tozdi Pa- -

nozni sporazum sprejeli do jese-
ni.

Republiski komite za - indu-
strijo in gradbenistvo pa priprav-
lja pravila o oddajanju investicij-
skih del na podlagi Zakona o
graditvi, saj vema, da prihaja pri
oddajanju del do velikih nepra-
vilnosti, nelojalne konkurence in
izsiljevanj s strani investitorjev.

%M.

O proslavi, ki je ni bilo

niki Izobrazevalnega centra.
Vzroki so bili trije:

2. Pomanjkanje denarja.

Zujejo.

- Dan mladosti —
- nikdar vec?

IMP letos ni organiziral proslave dneva mladosti, kar je bila prej
dolgolema tradicija. S tem smo ucence seznanjali z IMP dejavnostjo
in pri njih negovali pripadnost kolektivu.

* Odlocitev, da letos te proslave nismo organizirali, ni nakljucje,
kajti kot je povedala IMP koordinarotka izobrazevanja Anca Debe-
ljak, so se za to odlocili na sestaniku IMP izobrazevalci in uporab-

" 1. Status ucencev usmierjenego izobraievanja je zdaj povsem
drugacen kot prej ucencev v gospodarstvit.

- 3. Ucenci so itak-imeli proslave 25. maja v Solah, kjer se izobra-

Ne glede na vse to pa mislimo, da je bila taka odlocitev preuranje-
na, ravno zato, ker so ni¢enci usmerjenega izobrazevanja zdaj vecji
del v Soli in so vsako Solsko leto le nekaj dni v zdruZenem delu, torej
je §e bolj pomembno iskati moZnosti za stik z njimi, saj bodo to nasi
bodoci delavci. Zato nam ne bi smelo biti Skoda dati denarja.

Menimo pa tudi, da bi bilo prav, da bi IMP mladina in njen
koordinacijski odbor, ki ga mladi ustanavljajo, v bodoce organizi-
rala proslayo za dan mladosti in tudi nala stike z ucenci usmerje-
nega izobrazevanja, ki so nekateri tudi IMP Stipendisti.

MARIJA PRIMC

ima, da si konkuriramo?

dolarjev pogodb.

Pa¢ pa napovedujejo, da bodo iz-
polnili plan prodaje v Jugoslaviji -~
1,6 milijarde dinarjev posla. Je pa
‘Kalan opozoril na nelojalno konku-
renco v sozdu, ko se tozdi in delovne
organizacije ne drzijo sprejetih do-
govorov, kdo obdeluje "posamezne
posle. Nekaj primerov, kjer so si nasi
tozdi medsebojno konkurirali: Iskra
Trbovlje, Iskra Keramika, Steklarna
Rogaska Slatina, IMV itd. Sami inve-
stitorji se cudijo nasemu pocetju,
gradbinci pa to izkori§¢ajo, je rekel
Kalan in se zavzel, da uveljavimo Ze
sprejete dogovore o delitvi dela, ali

pa sprejmemo nove, ¢e stari niso bili.

dobri.

Uvelajviti moramo, zavest, da po-
meni tozd skupnega pomena oboje-
stransko_odgovornost za izvajanje
dogovorjenih nalog, je menil Jurij
Zavec in opozoril na teznjo uporab-
nikov, da bi vsa bremena prevalili na

tozde skupnega pomena. InZeniring -

je doslej dobro pridobival nove
posle, je pribil Zavec: Poglejte? ko-
liko ljudi ima InZeniring za pridobi-
vanje poslov v Jugoslaviji in koliko
ljudi dela na tem v tozdih, potem pa
primerjajte, koliko pogodb kdo
sklene!

To pa ne pomeni, da niso potrebne
izboljsave. Obseg dela se je tako
hitro $iril, da mu v Inzeniringu niso
pravocasno sledili z organizacijskimi
in kadrovskimi spremembami, zato
je operativna koordinacija dela s
tozdi Sibka.

Za ‘prihodnje je najprej treba v
sozdu izoblikovati dolgoroéno usme-
ritev, -kaj pravzaprav hofemo. Na
primer, kakSen obseg zaposlovanja v
tujini. Montazni- tozdi tarnajo, da
imajo monterji doma premalo dela, v
Iraku pa Se vedno najemajo dolo-
ceno Stevilo kooperantov, ker nasi
ljudje nocejo vec v Igak.

Inzeniring bo moral narediti spre-
membe v poslovnem predmetu, or-
ganizitanosti in Kadrovski zasedbi, je
menil Zavec, saj se je treba lotiti za-

Zasnovati akcije, ki bodo za vse

LAY T 3
{;\-oi "‘Im odbor 00S Montaza Koperje 21. ju nija sprejelsklep, da bo poravnal
Sinj § SPevek za dejavnost Koordinacijskega odbora sindikata v sozdu. Kopr-
¥ _enem tudi satrdili, da niso nikoli dvomili o koristnosti sindikalne
s'“dika‘ﬂf:lt‘. kot smo pisali v prej$nji stevilki Glasnika v ¢lanku »Nekoristen .

mora imeti Koordinacija ze pred do-
pusti ves denar, da ngkaze dotacijo
Pevskemu in Planinskemu drustvu in
da lahko organizatorji normalno pri-
pravljajo letne igre. -
Govora pa je bilo tudi o tem, ali
Koordinacijski odbor sindikata do-
“volj zgodaj in dovolj podrobno pred-
stavlji osnovnim organizacijam pro-
grame dejavnosti, za Katere se zdru-
zuje denar. Kopréani so morali priz-
nati, da kaksnih velikih nejasnosti o
teh dejavnostih ni.-Saj v IMP-ju vsi
vemo, kakine so zimske in letne igre,
poznamo dejavnost Peyskega in Pla-
ninskega drudtva in smo za to, da ju
sindikat podpira, prav tako smo za
sodelovanje na: kulturnih srecanjih
gradbenih delaveev Slovenije. To pa
* 50 tudi vse aktivnosti, za katere se
zdruzuje denar pri sozdovem sindi-
katu, tofej res ne more biti ugovorovs
da osnovne organizacije ne vedo, kaj
placujejo. .
Pa Se to: Doslej so za dejavnost
Koordinacijskega odbora nakazale
svoje prispevke Ze vse organizacije
razen Elektrokovinarja, ki je bil
zdruzevanja oproscen, saj zaradi iz-
gube po zakljutnem racunu ni mogel
formirati sklada skupne porabe. Pre-
veriti bo Se trebd razliko pri pri-
spevku celjske Klime in letos bo
sdruzevanje za koordinacijski ddbor
uspesno zakljuéeno. 3
LOJZE JAVORNIK

htevnih nalog: raziskave trga, pomo¢
nasim in drugim organizacijam, pro-
dor v svetu, bolja izdelava ponudb
in pogodb in u¢inkovitej$a organiza-
cija dela. Vsekakor je treba analizi-
rati, zakaj je bilo od 330 milijenov
dolarjev del v zadnjem casu kar 90
milijonov rezijskih del. Ne smemo se
tudi sprijazniti s tem, da v Iraku na-
jemamo kooperante za izvedbo izo-
lacij in spravljanje najzahtevnejSih
objektov v pogon.

Moramo pa tudi prepreciti stvari,
kot so izgubljanje faktur ali to, da ne

najdemo pogodb, kar so sicer banal-

nosti, vendar pri uporabnikih zbu-
jajo nezaupanje in nezadovoljstvo,
je rekel Zavec na koncu svoje raz-
prave. :

Dusan Hocevar je opozoril na ne-
raz¢iscene odnose pri skupnem pri-
hodu, zaradi ¢esar skusajo montazni
tozdi vso odgovornost za posle zvaliti
na Inzeniring. Namesto, da bi sode-
lovanje po nacelih skupnega pri-
hodka razvijali, se v tezkih casih vsak
tozd obnasa vse bolj egoistiéno, tako
da ve v Inzeniringu ukvarjajo celo z

~mislijo, da bi poslovali v svojem

imenu in za svoj racun. V. d. pomo¢-
nika generalnega direktorja Tone
Marolt je ob tem pripomnil, da po
sozdovih samoupravnih aktih Inzeni-
ring kot tozd skupnega pomena ne
more poslovati v svojem imenu in za
svoj racun. :

V razpravo se je vkljudil tudi po-
mocnik sozdovega direktorja Uros
Korze, ki je najprej opozoril, da de-
jansko obstajajo razliéni pogledi
med tozdi in delovnimi skupnostmi
skupnega pomena ter med tozdi —
uporabniki njihovih storitev. Te ra-
ziikg bomo premagali le, ¢e bomo
upostevali, da vodilo poslovanja toz-
dov skupnega pomeni ni njihov lastni
dohodek, pa¢ pa izpolnjevanje ciljev
poslovnega sistema,.to je vecji doho-
dek celotnega IMP-ja.

Tozd zustanovitvijo Marketinga, z
zdruzitvijo projektivnih oddelkov v
Projektivni biro se pdjavlja razmis-
ljanje, naj dela vsak zase, ceprav. je
bil cilj reorganizacije zdruzevanje
teh funkcij. ne pa njihovo'locevanije,
je opozoril Korze. Pri nas pa se nada-
ljuje stara praksa, da je komerciala
razbita in bolj malo vkljucena v stra-
teske naloge. Za primer je dal izvoz,
kjer v glavnem delajo neformalne
strukture, se vedno obstajajo fevdi in
nismo se otresli poslovanja s sumlji-
vimi partnerji. Ni tudi dobro, da da-
jejo tozdi skupnega pomena tako
malo pobud za razprave-na sozdo-
vem strokovnem Kkolegiju.

Skratka, je menil Korze. zdaj ni
cas, da bi delovne skupnosti in tozdi
skupnega pomena s prstom kazali na
druge, pa¢ pa morajo reSevati svoje
slabosti —to je izboljSati organizira-
nost, povecati ucinkovitost, Krepiti
povezanost v sozdu. Uresni¢iti je

torej treba misel, naj bodo tozdi
skupnega pomena motor za uveljav-
ljanje novih proizvodov, novih idej
in novih trznih pristopov v vsem
sozdu, ne pa da razmisljajo predvsem
o tem, kako bodo preziveli sami sebe.

Korze se je strinjal, da je v okviru
priprav srednjeroénega plana
1986-90 treba preveriti poslovno
komercialne usmeritve sozda in tudi
organiziranost na tem podro¢ju.
Komerciala ne sme ostajati v rokah
ljudi, ki o tem ne vedo povedati ni¢
novega, je koncal Korze.

Tudi Izipov direktor Janez Mi-
klave se je zavzel, naj zatne najprej
vsak pri sebi ‘popravljati napake.
Menil je, da je politicna ‘aktivnost v
zadnjem Casu popustila, tako da pri
pomembnih akcijah ostajajo poslo-
vodni delavci sami.

O konkretnih tezavah Marketinga

“in InZeniringa pa je Miklavc rekel, da

je osnovni problem, koliko ljudi v teh
tozdih razumejo naloge, ki so jim
zaupane, in koliko so pripravljeni de-
lati za njihovo izvrSitev. Vpradati bi
se'morali, kako delamo s sredstvi, ki
s0 nam zaupane, kdaj prihajamo na
delo, kakSen red imamo,. koliko
sploh delamo v sluzbi. Einy

Seveda se tozdi skupnega pomena
srecujejo tudi z zunanjimi problemi,
z nerazumevanjem in oviranjem nji-
hovega dela, je nadaljeval Miklavc in
pristavil, da pricakuje vecjo pomoc
sozda pri urejanju teh zadev. Toda,
je opozoril, predvsem morame mi
sami ve¢ narediti, ve¢ sodelovati in se
med seboj bolje obveséati.

Temu je namenjena tudi akcijska
konferenca, kajti sicer je ravno
Zveza Komunistov najmanj pove-
zana organizacija in je treba iskati
nacine za izmenjavo mnenj, poeno-
tenje stalis¢ in dogovor o akcijah.

Konferenca Izipovih komunistov
je torejizzvenela v pobudo predvsem
za obravnavo lastnih slabosti. Zlasti
Vito Rus iz Tehnomonta je ‘ostro
opozoril, da bi morala biti partijska
razprava konkretna, ker na konfe-
renci ni bila. Seveda lahko tako §i-
roko telo’ opredeli le bolj splo$ne
smernice in tudi nima pravice spre-
jemati sklepov. To je naloga osnov-
nih organizacij, ki bodo lahko ocene
in usmeritve konkretneje zapisale.

So pa lIzipovi komunisti dali tudi
pobudo, da se o osnovnih vprasanjih
poslovne organiziranosti opredelijo
vsi IMP-jevi komunisti na problem-
ski Konferenci. Tozdom skupnega
pomena so zaupane obcutljive na-
loge in brez jasnih usmeritey, kaj
sploh hocemo, bomo se naprej ska-
kali drug drugemu v zelje, se prepi-
rali o placevanju aktivnosti, zamujali
s sprejemanjem planov, skratka, na-
didjevaii s tem, kar danes hromi
ucinkovitost ne le tozdov skupnega
pomena. pac pa celotne sestavliene
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arganizicije
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Elan brez meja!
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Ni¢ ne pomaga — zavore mu moramo vgraditi, drugace ga,
tako zagnanega, sploh,ne ustavimol, . , . .. £t




IMP GLASNIK, STRAN 4

- Tozd Tehnomont ima vso opremo za prenosna molzis¢a

] ; [ N
. Molzni stroji .
do ne$éajo majerice
Na planini Javornik na Pokljuki je Impejev tozd Tehnomont v drugi polovici
junija dogradil molzisée, ki je doslej edino prenosno molzisée na jugoslovan-
skih planinah. Zanimivo je, da so ga preizkusili prav v ¢asu mednarodnega po-

sveta o gospodarjenju na planinah, ko je udelezencem posveta, ki so 26. junija
obiskali planino Javornik; zbudilo molziste posebno pozornost.

Tozd Tehnomont je za molziste
izdelal projekt stojis¢ za krave, insta-
lacijski del molzisca in tudi monitral
opremo molziica, ki je sestavljena iz
Tehnomontovega proizvodnega
programa (to so vakuumske ¢rpalke,
molzne enote in vakuumske instala-
cije s potrebno armaturo). Molziic¢e
je projektirano nalas¢ za visokogor-
ske planine. Molzni sistem poganja
elektricni prenosni agregat. Sistem je
sestavljen iz treh samostojnih enot,
ki so med seboj funkcionalno pove-
zane tako, da kljub morebitni okvari
enega agregata nemoteno deluje. Po
koncani pasi v jeseni sistem lahko v
nekaj urah demontirajo in prenesejo
v dolino ter posamezné molzne enote

‘oddajo v najem. Tako je oprema vse
leto polno izkoris¢ena.

Prednost in novost tega molziica je
tudi v tem, da se molze v posebno
gradirano stekleno menzuro in se
tako dobi vedno toen podatek o ko-
licini mleka za posamezno kravo. Z
oblivanjem mleka v stekleni menzuri
se mleko tudi delno ohladi, tako, da
je s tem zmanjSana moZnost njego-

" vega kvarjenja.
. Molze se preko posebnega po-
krova direktno v prenosne 40-litrske
mlekarske posode, ki so Ze po kon-
¢ani molZi pripravljene za prevoz v

Anton Arh in Anton Medija: zelo
zadovoljna s Tehnomontovim
molzis¢em.

dolino v predelavo v bohinjsko mle-
karno,

Z dodajanjem poljubnega $tevila
posebnih pokrovov je mogoce dobiti
prelivno baterijo z veéjim $tevilom
mlekarskih ~“posod. Sistem tudi
zmanjSuje porabo vode, ker je po-
trebno prati samo molzne enote. Pri-
hranek pa je tudi na delu molzaca,
ker odpade roéno molzenje in nepo-
trebno prelivanje mleka iz posode v
posodo,”pri ¢emer sta spet prihra-
njena ¢as in voda.

Pri preizkusnem pogonu molziséa
so se pojavile nepredvidene tezave,
ki niso posebno pomembne tako, da
bodo lahke prebivalci Gorjus,
Nomna ia Koprivnika uporabljali to
novost na nasem trziscu.

Projekt je dozorel Ze lani na po-
budo PaSne skupnosti v Bohinju, ki
je objékt tudi investirala ter Kmetij-
ske zadruge Srednja vas v Bohinju,
vendar lani z deli na planini niso

. mogli zaceti, ker je bilo konec pasne

sezone.

Zato so zacetek dela premaknili v
letodnje leto in sicer po planu na 25.
maj. Zaradi preobilice snega pa so
delavci Tehnomonta zaceli montirati

opremo 10. junija, vseeno pa zaklju-

Cili objekt pred rokom. Na objektu
so delali 3 Tehnomontovi monterji.
Zaradi prvega primera takega pro-
jekta in montaZe je cena investicije
priblizno 700.000 dinarjev.
Pri ogledu planine so udelezenci

mednarodnega posveta o gospodar-

jenju na planinah Ze pokazali interes
za tovrstne investicije.

Tehnomont pripravlja podrobno
tehniéno dokumentacijo za dva tipa
molzis¢ s poljubnim $tevilom stojis¢,
ki naj bi ju prodajali kot tipski paket.

Ko sem povprasala kmeta iz Gor-
Jjus Antona Medijo, kako on gleda na
to novost, je povedal: »Prednost
molznega sistema je v tem, ker sam
molze, ker v danasnjih &asih nimamo
majeric oziroma majerjev. Ves ¢as
gradnje molzisca sem bil zraven in
vidim, da so pri tem sistemu nekatere
poman jkljivosti in sicer krave stojijo
preve¢ vzporedno druga ob drugi in
je zato tezje priti h kravi, ko ji je
treba namestiti tulec za molzo. Ce bi
stale druga za drugo, bi bilo to lazje.
Problem je tudi v pomanjkanju te-
koce vode, kar je sploh problem cele
planine. Ce bi imeli tekoco vodo, bi
jo lahko napeljali na ¢éredinke in na
vsako ¢redinko napravili napajalni-
ke. Dobra lastnost tega sistema je v
tem, da se v eni molzi pomolze veé
krav in v tem, da nam molzni stroj
olajsa delo.

Mislim, da se bodo pasne skupno-
sti ali kmetijske zadruge odloéile za
ta sistem.«

Anton Arh, ki je Ze okoli 15 let
predsednik PaSne skupnosti Gorjuse
— Nomenj, pa je takole nizal misli:

»Po mojem mifljenju se bodo pasne
skupnosti odlocale za molzni sistem,
posebno ko bodo videle uspehe na-
Sega molzis¢a. Zanj se je naSa pasna
skupnost odlocila zato, ker ne do-
bimo ve¢ melzacev. Ce ne bi bilo
prednosti strojne molze, bi pa¢ mol-
zli rocno.

O prednostih in pomanjkljivostih
sicer sedaj Se tezko govorimo, saj je
molzisce Sele zgrajemo, nekaj pa
vendarlevemo ze sedaj, to je, da nasa
Zivina §e ni navajena strojne molZe in
tudi molzisce je Zivini Se tuje.

Tezave so glede vode, ki je dezev-
nica. Obljubljeno je bilo, da nam bo
vojska odstopila odveéno vodo z
Rudnega polja, a'doslej to Se ni rese-
no. Sistem bomo lahko uporabljali ce
bomo imeli molzaca.«

MARIJA PRIMC

: - : - - - : : 0’
Zgoraj: Prikaz prenosnega molzisca je bil za planino Javornik na Pokljuki praveat krajevni praznik. Spodaj: Molza po starem in Teh?
montova oprema, ki bo razbremenila pridne roke pastiric in pastirjev (Vse like: Marija Primc)

Montaza Koper: Prihodki manjsi od plana, stroski pa tudi

Rezijo zmanjsali za stiri delavce

Slika poslovanja koprske Montaze v prvem cefrtletju ni ravno blesteéa,.kajti
od planiranega celotnega prihodka za to obdobfe v visini 145 milijonov dinar-
jev so dosegli samo 132 milijonov dinarjev — to se pravi, da je realizacijaza 10

odstotkov manjsa od plana.

Vzroki za to so, kot so povedali
Koprcani, v izpadu realizacije doma
v januarju in februarju ter v zmanj-
Sanju blagovnega izvoza zaradi zak-
ljucevanja del na gradbiscih v Iraku
in Alziru. Zaradi manjSega blagov-
nega izvoza so tudi materialni stroski
nizji kot v lanskem obdobju in kot so
bili ‘planirani za letosnje prvo Cetrt-
letje. Zaradi manjSega obsega del
doma so nizji tudi nekateri drugi
stroski (terenski dodatek, tuje stori-
tve), tako, da je dosezeni dohodek

Predstavljamo vam inovatorje iz tozda Montaza Koper

Hitrejse delo, prihranek materiala

V tozdu Montaia Koper razvijamo inovacijsko dejavhost. Tokrat
predstavljamo inovatorja, ki sta realizirala nekaj koristnih predlogov:

Marjan Strel, obratovodja v
kleparski delavnici je zacel upo-
rabljati pri spajanju pocinkanih
kanalov lastni spojni profil iz po-
cinkane ploCevine, ki ga sedaj iz-
delujemo na hidravliéni stiskal-
nici v delavnici. Pri tem uporab-

- ljamo ostanke plocevine, ki na-

staja pri krojenju kanalov, ali od
drugih odpadnih ter nerabljenih
kanalov. Doslej smo te pocin-
kane profile nabavljali pri proi-
zvajalcu Olgi Meglic v Ptuju.

Idejo je dal tov. Mezgec Vito-

mir, vodja priprave in organiza-
cije dela.

Komisija za inovacije v tozdu,
ki je obravnavala navedeni pri-
mer 18. 5. 1984, ga je uvrstila kot
koristen predlog in ugotovila, da
je bilo na ta nacin prihranjeno
letno temeljni organizaciji naj-
manj 580.000,00 din in avtorju
dolocila enkratno nagrado v zne-
sku 71.115,00 din.

Bratimir Stojanovi¢, vodja
nabave, je dal idejo, da lahko v

“temeljni organizaciji sami izde-

lujemo perforirane trakove, ki
jih potrebujemo za obeSanje cevi
centralne kurjave. Te trakove
smo doslej nabavljali pri proi-
zvajalcu Univerzal Vrbovec. Z
minimalnimi stroski smo uspeli
usposobiti lastno orodje za lu-

knanje. Te trakove izdelujemo iz
ostankov pocinkane plocevine,
ki nastaja pri izdelavi kanalov za
prezraCevanje.

Komisija za inovacije je oceni-

la, da je nastala letna gospodar-

ska korist 58.850,00 dinarjev in
je na osnovi tega dolo¢ila avtorju
enkratno nagrado koristnega

predloga v znesku 11.358.,00 di-

narjev. *

_ V obdelavi je tudi $e en pred-
log inovatorja Marjana Strela. ki

je v kleparski delavnici ro¢no

napravo za spajanje robov na

Inovatorja iz Montaze Koper: Levo Marjan Strel, desno Bratimir Stojanovié.

okroglih kanalih predelal tako,
da ji je dogradil elektri¢ni pogon
in sklopko. Tako je nastal stroj
za robljenje okroglih kanalov.

Komisija za inovacije je ta
primer ‘uvrstila kot tehni¢no
izbolj§avo in dolocila elemente
za izracun letne gospodarske ko-
risti oziroma prihrankov.

Delavski svet tozda in OO sin-
dikata sta pozitivno ocenila nove
koristne predloge in seveda rea-
lizacijo teh predlogov.

Zelimo, da bi bil ta sestavek
spodbudo vsem delavcem v IMP
pri Sirjenju te prepotrebne de-
javnosti. :

KARLO KOCJANCIC

okoli 4 odstotke vecji, kot je bil pla-
niran in za 41 odstotkov vecji od 1.
kvartala 1983.

Za letos so planirali, da bo vred-
nost pogodb znasala 690 milijonov

“dinarjev. Do konca maja so izpolnili

ta plan v viSini 205 milijonov dinar-
jev, kar je le 78 odstotkov od plana
za 5 mesecev. :

Pogodbe so sklenjene na oZjem
obmocju koprskega tozda Montaza,
medtem ko InZeniring 8e ni izpolnil
svojega dogovorjenega dela pogodb
za Montazo. 2

Zaradi povecanega Stevila delav-
cev v tujini (85 delaveev) so sedaj
in bodo Se nekaj ¢asa polno zasede-
ni. Pricakujejo pa, da bodo tezave
okoli zasedenosti nastopile v jeseni,
ko se bo precej monterjev vrnilo iz
Iraka. : .

Najvecji objekti, na katerih delajo
monterji Montaze Koper in monterji
Klima montaze, so nove Terme v
Portorozu (vrednost njihovih del je
okoli 100 milijonov dinarjev), pre-
mogovni terminal Luke Koper (40
milijonov. dinarjev znasa vrednost
del Montaze: Koper), kotlarna na
lesne odpadke Lipa Ajdovi¢ina, Ga-
silski dom Porec, Cimos Senozece,
livarna Gostol Nova Gorica.
. Za zmanjsanje stroSkov se v kopr-
skem tozdu Montaza borijo na ta
nacin, da so letos zmanjsali rezijo za
4 delavce (8l v pokoj ali drugam in
jih hiso nadomestili z novimi delav-
ci). Delavce, ki odidejo na delo v tu-
jino in delavke, ki so na porodniskih

- dopustih, zamenjajo z obstojecimi

kadri v tozdu. Na podro¢ju organiza-
cije dela znizujejo stroske s preraz-

poreditvijo delovnega Casa s tem, da
delajo prek rednega delavnika in
potem visek ur kompenzirajo takrat,
ko imajo manj dela. S tem so zmanj-
Sali delez ¢akalnih ur na gradbiscih.
Poostrili so kontrolo nad gibanjem

materiala od nabave, skladis¢enja in -

povratnega materiala z gradbisca.

Pri gorivu so bili lani krsitelji po-
rabe, medtem ko so letos z ostrejSo
omejitvijo bonov in z voZnjo avto-
mobilov na:plin e dodatno zmanjSali
porabo bencina ter se tako izognili
druzbenim ‘sankcijam glede porabe
‘gori.a. Mesecno kontrolirajo neo-
pravi¢ene izostanke z dela in delavce
z veC kot 16 ur neopravicenih izo-
stankov obravnavajo na disciplinski
komisiji.

Grobo  planiranje  montaznih
zmogljivosti mese¢no po dejavnostih
pa bo preprecevalo neenakomerno
zasedenost delavcev v prihodnje s
tem, da bo MontaZina prodaja skle-
pala pogodbe za manjkajoca dela.

Od januarja dalje (v sredini junija

e v
smo dobili podatke) so imeli ¥ :” :

Montaza vrednost relati\’ﬂeg.ko 50
zmerja 11.500 dinarjev — ol
tudi planirali.

Glede na uspe$nost pos
imajo normo, ki dosega okoli ot
stotkov od osebnega dohodka. f’nosti
Zijo paekonomski kriterij USPéovgd
poslovanja, ki dosega 9 odst0 fined”
osebnega dohodka. Namesto ]‘,
nega povisanja vrednosti reljlt‘_e 2.
razmerja nameravajo v letoS?)7 g

polletju uvesti osebne ecene: % gy

slijo s tem dosedi praviéne]s€
dualno nagrajevanje. y ¥

Osebni dohodki v tem to;fpod
pod povpreéjem IMP in mkﬂ""
povprecjem osebnih dqho.d
IMP montazni dejavnosti.

0
V prihodnie se Zelijo Z 000y
dohodki pribliZati povpl'eCﬂﬂ:I; o
nim dohodkom montazne d¢J 5P
v IMP, za kar bo potreb!},‘; deit”
nejse delo na vseh podroc)!

nosti tozda MOM&E;AR[J A PR

S

kal. - -3 =
Povzrocitelji pa:

jim delo.

Kako malomarno delamo s stroji!

Kamen bi se razjokal

L xey §€
Dober gospodar se pravilno obnasa do vsega, le po nakljucs u‘gV
mu zgodi, da se mu kaj unici. Vecina pa je do de[ovnihif"e i
dokaj brezbriznih, kar vseeno jim je e se jim kaj v tovarni P A
saj placo vseeno dobijo. Ce pa bi razne nepravilnosti obnasaml. g
orodja ocenjevali tako, da ljudje delajo Skodo svoji organizé
lahko imeli dosti kazenskih postopkov. :
Dogodek je iz tozda, ki dnevno potrebuje dosti delovnih ST
v tem primeru rezilnih. Deviz za nakup jim seveda ne
potem se pa gre levo, desno, kako priti do potrebnih pripo™
in tako segajo tudi po kreditih, ki pa so blazno dragi (obresti ™
tretjine izdane vsote), pase dobiti jih je tezko. Mnogi pa kar PYé s
o vseh teh tezavah in so zato pri ravnanju z orodji take pov’™ i
pride do ob¢utnih $kod. Tako je delavec, na primer v pol ¢, !
mil sredstva za vec, kot dobi za triurno delo, in to samo 2810 "
delu ni zbran-ali pa nima obcéutka za meré. Ko podjetje plac® é bl
in obenem tudi placa delavcu za tistezure, ima dvakratnd ; oS¢
Takih primerov in tudi-se teZjih, je dnévio kar precej. Na mb; 1
nabere Skode iz memarnoti za take @_ofc,iiia bi se tudi kamen
> o : 20 ¢ ur
sé zaradi takih pojavov unicevanja sploh n¢ rfm’e}‘. 1
" jajo, pa tudi okolica ne reagira. To'bi bilo e razumljivo, €¢° i pft
povzroci Skodo enkrat, toda ce se.napaka v kratkem _P""
istem delu, to potem Ze ni ve¢ normaino. Imamo ljudi, ki "ei’
ve¢ ne pogruntajo, kako je trebadelati, da ne bi bilo sko u- /
Ali bomo res kar gledali takshe primere? Stanje, ki smo ™75 - pif
bi moralo priklicati solze'v oéi zaradi posameznikov, K. 5
dorasili svojim dolznostim in se potrudili, da opravicy? *
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GLASNIK

JULIJ 1984, PRILOGA.

Ob zaéetku razprave o novem

sistemu delitve osebnih dohodkov

QOdlocitev, da je potrebno po Sestih letih, odkar je v veljavi sedanji
sistem delitve enakih dohodkov v SOZD IMP, nekatere elemente do-
graditi in spremeniti, izvira iz naslednjih ugotovitev:

1. V zadnjih 3 letih je prislo v poslovnem sistemu IMP do velikih
razlik v povpreéni ravni osebnih dohodkov. Te razlike niso bile v celoti
izraz boljSega dela in gospodarjenja, ampak v mnogo vec¢ji meri ra-
zli¢nih trznih pogojev pridobivanja dohodka in omejitev, ki jih je vsi-
lilo t.i. »druzbeno dogovarjanje« na tem podrocju.

2. Iz takih razlik izvira: '

— Zze v osnovi neenako placilo za enako delo za IMP-jeve delavce

— slabitev enotnosti in povezanosti v poslovnem sistemu, saj
osebni dohodki bistveno vplivajo na »klimo« pri naértovanju skup-
nega razvoja, skupnem trznem nastopu in zdruzevanju sredstev za in-
vesticije skupnega pomena.

3. Stihijsko prerazporejanje delavcev v posameznih TOZD-ih in
delovnih skupnostih je napravilo zmedo v relativnem vrednotenju
posameznih del in nalog.

4, Ker v IMP ni bilo sporazuma o skupnih osnovah sistema delitve
OD, ni bil opredeljen nacin izvajanja solidarnosti z delavei v tozd,
ki zaidejo v izgubo.

5. Nac¢in nagrajevanja po minulem delu je v nasprotju z obstojeco
zakonodajo, zlasti- Zakonom o razSirjeni reprodukciji in minulem
delu.

6. Nedopustno je, da nekatere organizacije z izredno nizkimi
osebnimi dohodki vzdrzujejo skozi dalj$e casovno obdobje videz doz-
devne nominalne uspesnosti, namesto da bi uvedle ostre sankcijske
ukrepe, ki bi se izrazili v ve¢jem dohodku in osebnih dohodkih delav-
cev.

. 7. Neenotno, zlasti pa nestimulativno je nagrajevanje inovativnega
dela, ker posredno zmanj$uje naso razvojno-tehnoloSko ucinkovitost.

8. Preslabo so nagrajevani v povpre¢ju neposredni proizvodni de-
lavei, predvsem tisti, ki delajo v tezkih delovnih razmerah, bolj pa je
potrebno stimulirati tudi ustvarjalno delo, tako.v razvojno-tehno-
loskih oddelkih kot v poslovnem vodenju. ,

9: Neenotne reSitve glede dodatkov in nadomestil povzrocajo ne-
jevoljo, hkrati pa tezave pri obracunu.

10. Premajhna je veljava skupnih osnov za planiranje sredstev za
skupno porabo.

Iz teh in drugih ugotovitev je izSla pobuda za:

. — Sprejem samoupravnega sporazuma o skupnih osnovah in meri-
lih za razporejanje Cistega dohodka, delitev sredsfev za osebne do-
hodke in skupno porabo SOZD IMP

IM; izdelava nove metodologije za vrednotenje del in nalog SOZD

— izdelava enotnega kataloga del in nalog SOZD IMP
Cilj teh treh dokumentov je:

— zagotoviti usklajenost gibanja osebnih dohodkov v sestavljeni
organizaciji v okviru letnih planov

— zagotoviti za enako delo v osnovi enako pla¢ilo v sestavljeni or-
ganizaciji s pomo¢jo enotnega kataloga in metodologije

— opredeliti poslovanje z motnjami '

— poenotiti kriterije za ugotavljanje delovne uspeinosti

— poenotiti osnove za izplacevanje dodatkov in nadomestil oseb-
nih dohodkov :

— poudariti pomen dodatka na stalnost kot stimulativnega ele-

menta v kadrovski politiki IMP, na ra¢un zmanj$anja splodnih dodat- -

kov na delovno dobo

9 — uskladiti nagrajevanje po minulem delu z zahtevami zakono-
aje

— uvesti enotne stimulativne kriterije za nagrajevanje inovacij in

racionalizacij

— poenotiti osebne dohodke pripravnikov in nagrade uencev

usmerjenega izobraZzevanja

— opredeliti nacin zagotavljanja najveéjegd osebnega dohodka -

zajaméenega osebnega dohodka in $olidarnosti v primerih zmanj$ane
delovne sposobnosti k

— opredeliti, kajso to dogovorjenain kaj dodatnaizpladila izsred-

stev skupne porabe
— poenotiti nacin obrac¢una osebnih dohodkov. ;
Delovno gradivo je v aprilu 1984 pripravila posebna delovna skupi-

?a, komisija za planiranje in druzbeno-ckonomske odnose SOZD
MP.

Obravnavali so ga: :

— strokovni kolegij SOZD IMP in kolegij DO (dvakrat)

— komisija za planiranje in DEO SOZD (trikrat)

— koordinacijski odbor sindikata (dvakrat)

O njem pa so potekale $irSe diskusije tudi Ze na posebnih seminar-

Jih, ki jih je priredil v ta namen Izobrazevalni center IMP pa tudi v po-

sameznih telesih temeljnih organizacij.

-Hkrati je z javno razpravo o osnutkih dokumentov, ki jih je doloil
delavski svet SOZD, bodo delovne organizacije pripravile osnutke
sprememb svojih samoupravnih sporazumov s tega podrodja, te-
meljne pa osnutke pravilnikov, tako da bomo v decembru na referen-

dumu lahko odlo¢ali o celovitem sistemu osebnih dohodkov, ki naj bi
ZaziveliiSel v T 08 515 s vie

Na osnovi 115. élena Zakona o zdruzenem delu in 14. ¢lena Sporazuma o zdruzitvi v sestavljeno organizacijo zdruZenega dela IMP —
Industrijska montazna podjetja, o. sol. 0. Ljubljana in v skladu z druzbenim dogovorom o skupnih osnovah za oblikovanje in delitey sredstev
za osebne dohodke in skupno porabo smo delavci na referendumih z veéino glasov na doloceni dan sprejeli v: - :

I. DO PROMONT — Projektiranje, montaZa Ljubljana
1.1. DS PROMONT — Delovna skupnost DO

PROMONT Ljubljana
1.2. TOZD OV — Ogrevanje vodovod Ljubljaria
1.3. TOZD KM — Klima montaza Ljubljana
1.4. TOZD MK — Montaza Koper Koper —
2. DO.PMI — Projekt. montaza industrija Maribor
2.1. DS PMI — Delovna skupnost DO PMI Maribor

2.2. TOZD MM ~ Montaza Maribor . Maribor
2.3. TOZD IB — Inzenirski biroji Maribor
2.4. TOZD PROJ] — Projektiranje gradbenih g

objektov Maribor Maribor
2.5. TOZD EKO — Elektrokovinar 1 Ptuj
2.6. TOZD BLISK — Montaza in obdelava kovin Murska Sobota
3. DO EMOND — Elektro montaza, oprema,

naprave, dvigala Ljubjjana
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3.1. DS EMOND - Delovna skupnost DO

EMOND | Ljubljana
3.2, TOZD EM - Elektromontaza Ljubljana
3.3. TOZD DVIG - Dvigalo Ljubljana
3.4. TOZD TEN-E - Tovarna elektronaprav - ¢

energetika Ljubljana
3.5. TOZD TEN-T ~ Tovarna elektronaprav -

telekomunikacije A Ljubljana
3.6. TOZD 150 - Industrija stiskalne opreme  Slov. Konjice
4. DO IKO - Industrija kovinske opreme Ljubljana
4.1. DS 1IKO - delovna skupnost DO KO Ljubljana
4.2. TOZD TRATA-A 4

- Avtomatika - proizvodnja

regulacijske opreme Ljubljana
4.3. TOZD TRATA-C - Proizvodnja regulacijskih )
naprav, ¢rpalk in armatur Ljubljana
4.4. TOZD ITAK — Industrija termi¢nih aparatov
~in konstrukcij Ljubljana
4.5. TOZD SKIP - Strojno kovinska industrijska
; proizvodnja Ljubljana
4.6. TOZD IPKO - Industrija plastiéne in
kmetijske opreme ' Podpec

5. DO LIVAR - Livar Ivancna gorica
5.1. DS LIVAR - Delovna skupn{m DO
; LIVAR Ivanéna gorica
SR ATO LD ESN - Livarna sive in nodularne
litine Ivan¢na gorica

3. TOZD TA

i - Tovarna armatur
5.4. TOZD VIPO

- Vzdrzevanje in proizvodnja
orodij

Ivanéna gorica

Ivanéna gorica

5.5. TOZD LBK "~ Livarna barvnih kovin —

Galjevica Ljubljana

6. DO IZIP — InZeniring, zastopanje,

izobrazevanje, projektiranje,

proizvodn ja Ljubljana
6.1. DS IZIP ~ Delovna skupnost DO [Z1P Ljubljana
6.2. TOZD INZ ~ InZeniring izvoz-uvoz Ljubljana
6.3. TOZD PB ~ Projektivni biro Ljubljana

6.4. TOZD MARKETING
6.5. TOZD TEHNOMONT
6.6. TOZD ALCHROM

Ljubljana
Ljubljana
- Proizvodnja mlekarske in

ostale proceshe opreme Ruse
6.7, TOZD1C - lzobrazevalni center Demzale
7. DO KLIMA — Proizvodnja kovinskega '
B instalacijskega materiala Celje
7.1. DS KLIMA — Delovna akupnost DO
1 KLIMA Celje
e T AL P - Proizvodnja kovinskega
instalacijskega matériala Celje
7.3. TOZD MP — Napeljava in popravilo
; 2 gradbenih instalacij Celje
SERDORE[O - Tovarna instalacijske opreme Idrija
9. DO KLIMAT - Industrija klimatske opreme
3 " in strojev

. . Ljubljana
- Kkovinska in elektro g

industrija
- Delovna skupnost
" SOZD IMP

10. DO PANONIJA

Murska Sobota
I1. DS SO/D IMP ;

; Ljubljana
12."DS 1B IMP. - Delovna skupnost :
Interna banka [MP Ljubljana

OSNUTEK

Samoupravni sporazum SOZD IMP o skupnih
osnovah in merilih za ugotavljanje in
razporejanje éistega dohodka, delitev sredstev
za osebne dohodke in skupno porabo

1§ TEMELJNE DOLOCBE

sicleny .
S tem.samoupravnim spomzumom delavei temeljnih organizacij

zdruzenegi dela, enovitih delovnih organizacijin delovnih skupnosti v _

sestavi sestavljene organizacije zdruzenega dela INDUSTRIJSKA
MONTAZNA PODJETJA LIUBLJIANA — S0ZD IMP (v nadalj-
nem besedilu: delavei v TOZD) dolocamo skupne osnove in merila za
ugotavljanje in razporejanje Cistega dohodka, delitev sredstev za
osebne dohodke in skupno poraho.

2. RALPOREJANJE CISTEGA DOHODKA

2aclen
Cisti dohodek kot del dohodka razporejamo:
~ del cistega dohodka za osebne dohodke,
del ¢istega dohodka za skupno porabo,
- del cistega dohodka za poslovni sklad,
del cistega dohodka za rezervni sklad,
del cistega dohodka za druge potrebe.

I

I

Sied (=41
V ustvarjenem dohodku posebej ugotavljamo del dohodka, ki je
rezultat izjemnih ugodnosti. Ta del dohodka se ugotavlja kot razlika
med ustvarjenim cistim dohodkom na delavca TOZD in trikratnim ¢i-
stim dohodkom delavca goapoddrstw SRS, dosezenem v prvih deve-
- tih mesecih preteklega leta: <
Del dohodka, ki _]C rezultat izjemnih ugodnosti razpore]dmo v po-
slovni sklad najmanj v visini 80 % ugotovljenega zneska.

4. clen
Cisti dohodek ugotavl]dmo in rdzpore]amo trimesecno, dokonc¢no
pa ob sprejemanju zakljutnega racuna.

Socient: . :

Poslovodni organi so ob predlozitvi zakljuénega racuna dolzni v po-

rocilu prikazati, kako so izpolnjend dolocila tega sam. sporazuma

skladno z metodologijo, ki jo predplse plansko analitska sluzba
SOZD ke

6. ¢clen

Razmerje delitve ¢istega dohodka kot je prikazano v 4 ¢lenu dolo-
camo delavei TOZD z letnim planom. Pri planiranju ¢istega dohodka
moramo upostevdtl\sk‘upne interese delavcev v SOZD izrazenih'v te-
meljih planov TOZ.D in Samoupravnih sporazumih o temeljih planoy
DO in SOZD IMP, druzbenih dogovorih o rdzporejan;u in delitvi do-
hodka, ¢istega dohodka in skupne porabe in v okvirno dolo¢enih ra-
zmerjih delitve, ki jih sprejemamo z letnimi plani SOZD IMP.

7. ¢len

Pri rdlporejanju Cistega dohodka pokrivamo prednostno nd's]t.dﬂjt
elemente:

1. Izplacane akontacije OD -

2. Del cistega dohodka za dogovorjeno skupno p()ldb() v odvisnosti
od druzbenegd dogovorg, Samoupravnega sporazuma in planskih
opredelitev v SOZD IME :

3. Del Cistega dohodka za rezervni sklad po.zakonsko predpisari
stopnji

4. Del cistega dohodka za poslovni sklad —obvezni del, ki ga'je po-
trebno oblikovati najmanj v visini:

— obveznosti za razSirjeno reprodukcijo v SIS materialne proi-
zvodnje po sklerfjenih samoupravnih sporazumih o temeljih plana; oz.
ustreznih zakonskih predpisih

— obveznosti za posopio Skladu Iedemcn;e za hitrejSi razvoj neza-
dostno razvitih republik in avtonomnih pokrajin,

— najmanj 80 % dohodka, ki je rezultat: ujemmh ugodnosn

Razlika med ustvarjemm ¢istim dohodkom .in vsoto elementov
tocke 1 —4 tega ¢lena je ostanek Cistega dohodka, ki ga delavei name-
njamo za:

— osebne dohodke po minulem delu

— skupno porabo dodatni program

— poslovni sklad dodatni del.

8. ¢len

Pri doiocan]u predloga razporejanja ostanka Cistega dohodka po
zaklju¢nem racunu se uporabljajo kazalniki iz 140. ¢l. Zakona o zdru-
zenem delu in iz 65. ¢lena Zakona o razsirjeni reprodukciji in minu-

lem delu zlasti po kazalnikih:



— akumulacija na uporabljena poslovna sredstva,

— bruto osebni dohodki in skupna poraba na delavca.

Dosezene vrednosti se primerjajo s planiranimi in Z doseZzenimi v
SOZD IMP. Skladno z metodologijo planiranja IMP,

9. ¢len
‘Temeljne orgamzacue kiz ustvarjenim Cistim dohodkom ne pokn-
vajo
— izplacanih akontacij OD po merilih iz tega Sa$S
— dela CD za skupno porabo dogovorjeni del
— dela CD za poslovni sklad — obvezni del
— dela CD za rezervni sklad .

poslujejo z motnjami in so doline pripraviti skupaj z DO in
SOZD program za odpravo motenj.

Del cistega dohodka za osebne dohodke
10. élen

Vrednost del in nalog dolocamo z analiticno oceno, izraza pa se v

Stevilu tock kot izhodiséni osnovi. :

Pri planiranju sredstev za osebne dohodke na podlagi zivega dela in
zaradi povezanosti pri doseganju poslovnih rezultatov v okviru sestav-
ljene organizacije, usklajujemo delavci vrednost tocke za tekode po-
siovno leto. V okviru letnega plana SOZD IMP dolo¢imo interval
vrednosti tockes ki pane more biti vecji od £ 10 % od z letnim planom
doloc¢ene vrednosti. Vrednost toéke v okviru doiocenega intervala
lahko temeljne organizacije spreminjajo mesecno, glede na dosezene
primerjalne poslovne rezultate.

Usklajena planska vrednost tocke in interval odsmpdnja se lahko

spreminjata le z rebalansom pldn 1SOZ.D IMP, ki ga sprejme delavski
svet SOZD.

. ¢len
Temeljne ors.dnudcue in dclmne \kllpl}O\tl skupnega pomena
oblikujejo osebne dohodke iz naslova Zivega dela glede na povprecno
vrednost tocke v SOZD [MP. {

12, :élen
Temeljne organizacije, ki ugotovijo, da s svojim dohodkom ne za-
gotavljajo, ali ne bodo mogle zagotoviti spodnje meje intervala vred-
nosti tocke in zato izplacujejo nizjo vrednost, se obravnavajo kot or-
ganizacije, ki poslujejo » motnjami.

Del ¢istega dohodka za skupno porabo
13. ¢len :

Del ¢istega dohodka za skupno porabo delaveev je namenjen za ne-
posredno porabo delaveey in za investicije v objekte in opremo druz-
benega standarda. Z delom cistega dohodka za skupno porabo zago-
tavljamo sredstva za prehrano med delom, pocitek, rekreacijo in za-
dovoljevanje kulturnih in stanovanjskih potreb delaveev, prav tako
tudi za jubilejne nagrade, socialne pomo¢i delaveev in delo sindikata.

Sredstva skupne porabe TOZD se lahko zdruzujejo s sredstvi za
skupno porabo, ki jih uporabljajo delavei v drugih TOZD v DO,
SOZD in, ki jih uporabljajo obcani v krajevni skupnosti ali drugih sa-
moupravnih organizacijah in skupnosti z namenom zadovoljevanja
skupnih potreb. Pri uporabi sredstev sklada skupne porabe TOZD se
mora upostevati nacelo solidarnosti, vzajemnosti in dobrega gospo-
darjenja.

Metodologija planiranja doloca delitev sredstev skupne porabe na
do;:,()\or]em del in dodatni program.

14. ¢len

Za solidarnostno zagotavljanje najnujnejsih sredstev dogovorjene
skupne porabe tistim TOZD, ki tega ne zmorejo sami ali v okviru
svoje DO, skladno z temeljnim samoupravnim sporazumom o zdru-
zevanju sredstev SOZD IMP. zdruzujemo delavei 5 % razporejenih
sredstev za skupno porabo v okviru sestavljene organizacije®Pogoje
za uporabo teh sredstev doloci delavski svet SOZD.

Del cistega dohodka za poslovni sklad

15. ¢len
Del ¢istega dohodka, ki ga razporejamo za poslovni sklad obliku-
jemo v visini obveznega dela skladno z 7. ¢lenom tega sporazuma in

dodatnega dela 16. ¢len

Pri razporejanju dela CD za poslovni sklad ~ dodatni del uposte-
vamo usmeritve iz srednjerocnih in letnih planov TOZD, DO in
SOZD IMP o mimmalni planski stopnji akumulacije za posamezne
proizvodne programe, obveznosti po sprejetih samoupravnih spora-
zumih o zdruzevanju sredstev v SOZD IMP ali izven, in obveznosti po
odplacilu dolgoroc¢nih kreditov, ki zapadejo v tekocem letu.

17. ¢len

50 % dela dohodka, ki je rezultat izjemnih ugodnosti, s zdruzuje
na ravni sestavljene organizacije za pomoc pri prestrukturiranju
TOZD, ki poslu;ejo z motnjami ali izgubo. Podrobnejse postopke v
zvezi z usmerjanjem teh sredstev sprime delavski svet SOZD s pravil-
nikom.
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Del ¢istega dohodka za rezervni sklad
18. clen

Delavei TOZD razporejamo del Cistega dohodka za rezervni i sklad
najmanj v visini, ki jo doloca zakon.

Z letnim planom SOZD IMP se lahko doloéi obveznost vi§jega od-
stotka dela ¢istega dohodka za rezervni sklad, ¢e to zahtevajo objek-
tivne razmere s ciljem ohranitve socialne varnosti delavcev.

; 19, ¢len

Z namenom, da zagotovimo materialno osnovo za realizacijo soli-
darnosti in socialne varnosti delavcev SOZD IMP, zdruZujemo del
sredstev rezerv v SOZD IMP, za namene, ki jih opredeljuje Temeljni
samoupravni sporazum o zdruzevanju sredstev SOZD.

Del éistega dohodka za druge potrebe
20. clen

Delavei TOZD lahko z letnim planom razporejamo del Cistega do-

hodka za dolocene druge potrebe. ;

3. DELITEV SREDSTEV ZA OD

21. élen
Sredstva za OD obl:kujemo tako, da bo viSina osebnih dohodkov
odvisna od:
a. — Zivega dela: o
— zahtevnost dela,
— uspesnost dela,
- dodatki in nadomestila,
- ustvarjalnost pri delu,
b. - minulega dela,
22 ¢len
.- Za yrednotenje del in nalog v tujini uporabljamo enaka merila kot
za dela in naloge v domovini, ob upostevanju faktorja zahtevnosti del,
ki ga za posamezne dezele doloci delavskisvet SOZD. To podrobneje

opredeljuje Samoupravni sporazum o razpore_]anju delavcev na delo-
vis¢a v tujino SOZD IMP.

3.1. OBLIKOVANJE RAZVIDA DEL IN
NALOG

23. ¢len
Rd)\ld del in ndlog izhaja iz orgamzlranja de]ovnega procesa in
sluzi za oblikovanje delovnega podroéja in delovnega programa de-
lavea ter za razporejanje delaveev.
.24 ¢len ‘

Vletodolog:u.t sestavljanja opisa del in nalog je za SOZD enoten.
- dela in naloge, ifra DN ‘

- opis dela

- sredstva in predmeti dela

- osnove za delo
"~ cilji dela k

- obseg dela

- nadrejeni

—~ podrejeni

- zdravstvene zahteve

— zaS¢itnasredstva

— opis del in nalog za vrednotenje po metodologiji SOZD IMP:
- posebne zahieve,

—~ opombe :

— datum. g

3.2. VREDNOTENJE ZAHTEVNOSTI DEL IN-
NALOG
25. ¢len

Zaradi tesne povezanosti v procesu dela v SOZD IMP udelezenke
tega sporazuma opredeljujemo tipi¢na dela in naloge v Enotnem ka-
talogu del in nalog SOZD IMP.

26. ¢len
‘Pri vrednotenju zahtevnosti del in nalog po metodologiji SOZD

IMP bomo upostevali:

— strokovnost:

- profil poklica

— funkcionalna znanja

— delovne izkusnje

- odgovornost:

— za lastno delo

— za vodenje in usklajevanje

— za delo in predmete dela  *

— napor:

~ umski

— fizicni

— napor ¢util
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- delovne razmere:

— nevarnost nezgod

— umazanija.in prah

- velike temperaturne razlike
- ropot in vibracija

— voda in vlaga — kisline in hlapi
- umetna svetloba

- viSinska razlika

2qacien '
Dela in naloge vrednotimo tako, da bo razpon med enostavnimi in

- najbolj zahtevnimi deli in nalogami ob normalni uspesnosti dela od |

do 4,93 znotraj SOZD in 1:6 do druzbeno verificiranega najenostay -
nejSega dela. '

Dela in naloge razvrScamo glede na zahtevnost v 37 razredov.
Vrednost razreda je izrazena v tockah.

TOCKA RELATIVNO
RAZRED vrednost razreda RAZMERIE

37 756 . 6,00
36 720 5,76
s 685 5,48
34 650 eriody)
33 615 4,92
32 580 4,64
31 550 4.40
30 8253 4,20
29 i 500 4,00
28 rads 3.80
27 450 3,60
26 425 3,40
25 405 3,24
24 385 3,08
23 365 2,92
22 350 2.80
2 %335 2,68
<] 320 : 2.56
19 ‘ 305 2.44
18 290 PAR
17 airgafl 2.20
16 263 2.10
18 251 2kl
l s S 1.91
13 227 1.82
12 2L 1572
11 205 1.64
10 195 1.56
9 185 1.48
8 175 1.40
i 167 g 1.34
6 159 1,27
5 152 1,22
4 [45i% 1,16
3 138 L0

2 RS 3 W 0545
1 125 1.00

28, ¢len

Dela in naloge vrednotimo po naslednjih metodah:
- razvri¢anje po Enotnem katalogu del in nalog SOZD IMP
po primerjalni metodi glede na sorodnost delin nalog s tipicnimi
Y Enolnem katalogu SOZD IMP
po melodolobul za vrednotenje del in nalog SOZD IMP.
> '\/lelod.t razvriéanja po Enotnem katalogu je osnovna metoda
vrednotenja del in nalog v SOZD IMP.

3.3. UGOTAVLJANJE DELOVNE USPESNO-
STI
29. ¢len
Za ugotavljanje delovne uspeinosti opredeljujemo skupne osnove
in merila v Samoupravnem sporazumu o skupnih osnovah in merilih
za ugotavljanje uspednosti dela delaveey v SOZD IMP.

A0, ¢clen
Delovno uspesnost priizvujanjudelin nalog merimo in ocenjujemo
za skupino ali posameznega delavea po osnovah:
- kolicini opravljencga dela,
- kvaliteti opravljenega dela,
- dosezena gospodarnost zivega dela.
S kriteriji za ugotav Ijanjc kolicine opravljenega dela ugotavljamo
obseg opravljenih del in nalog v primerjavi s predvidenimi.
S kriteriji za ugotavljanje kvalitete opravljenega dela ugotdvl]dmo
rezultat opravljenega dela, ki je izrazen v natanénosti in pravilnosti

opravljenega dela, dosegdnjd standardizirane kvalitete izdelkov ali
storitev, samostojnosti opravljanja del, izpolnjevanje dOgO\ orjenih
rokov, posrednem odnosu do dela in delovnih sredstev, ipd.

S kriteriji za ugotavljanje gospodarnosti presojamo predvsem s ko-
lik§nimi strodki se dosegajo rezultati glede na planirane ali vkalkulira-
ne. ; ;

il. ¢len

ZaizvrSevanje del in nalog, za Katere se ugotavlja delovna uspes-
nost, zagotavljamo normalne delovne nogoje, ki pri normalnem pri-
sadevanju in fizicnemnaporu zagotavljajo izpolnitev predvidene koli-
cine, kvalitete in gospodarnosti rezultatoy dela. j

3.4. DODATKI IN NADOMESTILA
ZA CAS ODSOTNOSTI 7 l)EL&

3.4.1. Dodatki
Jicclen. ’
Dodatke k osebnemu dohodku izplacujemo delav cem za poscbne

delovne pogoje. ki izhajajoizr azporeditve deloy nega'¢asa in se obéa-

sno pojavljajo.

Dodatki za nadurno delo, za nocno delo ter za delo ob nedeljuah in
praznikih se ne izkljucujejo.

Dodatek za delo v mddju in dodatck sa delo na dan pm/ml\d se
izkljucujeta.

Dodatke izplacujemo pod enakimi pogoji tudi ucencem usmerje-
nega izobrazevanja ter Studentom na praksi.
Nadurno delo S

dgclen 2

Za delo preko polnega delovnega casa delaveey izplacujemo doda-
tek v visini 50+ od osnove osebnega dohodka za zivo delo za poln de-
lovni Cas.

Noéno delo
34. ¢len

Za delo v no¢nem casu pripada dodatek v visini 35 ¢ od osnove sa
zivo delo in poln delovni cas. -
Delo v nedeljo in na dan praznika
33 ¢élen
Zadeloy nedeljoin na dan zveznega ali republiSkega praznika pri-
pada dodatek v visini 35 °¢ od osnove za zivo delo in poln delovni Cas.
Dodatek za stalnost
: 36. ¢len
Dodatek za stalnost pripada delaveu v vigini najvec 10 ¢ od osnove
zit zivo delo in poln delovni Cas.
Zadolocitey stalnosti upodtevamo neprekinjeno zaposlitey delayvca
v Katerikol TOZD v sestavi SOZD IMP:

i lpnslllu \ H()/l) IMP Odstotek
nad 3 dn 5 let ; 0
nad 5 do 10 Tet : Bt
nad 10 do 15 let ; 6
nad 15 do 20+ let . ; ! by
nad 20 let : 10

Vopr imeru prekinitye zaposlitve s pravico vr mlu. na delo se ohranja
praviea do dodatka na stalnost.
Dodatek na delovno dobo

AT, clen

Dodatek na deloyno dobo pripada delaveu v \I\ll‘ll najvec¢ 7 ¢ od
osnove za zivo delo in poln detosni cas. ’

Za dologitey skupne delovne dobe se upostevajo efektivna leta za-
poslitve evidentirana v delovni knjizici.

Efcktivna leta zaposlitve Odstotek
nad 1 LlU let 1
nad 5 do 10 let &
nad 10 do 15 let 3
nad 15 do 20 let 4
“nad 20 do 25 let 5
nad 25 do 30 let 6
nad 30 let 7

~ 3.4.2. Nadomestilo osebnih dohodkov za ¢as odsot- '

nosti
38, ¢len

Delaveu pripadajo nadomestila za ¢as odsotnosti z dela v primerih:

l. rednega dopusta, .

2. osebnih okolii¢in (poroka, selitev, rojstvo, smrt, ipd.),

3 lZObl‘dZE\’dnjd ali lzpopolnjevanja,

4. vojaskih vaj, usposabljanja in pouka za obrambo, poziva voja-
skih in drugih organov, h katerim je delavec klican brez krivde,

5. udelezbe na mladinskih delovnih akcijah,
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6. zastojev pri delu,

7. prazni¢nih dni, ki sovpadajo z delovnimi dnevi po delovnem ko- -
ledarju,

8.. samoupravljalnih obveznosti oz. opravljanja delegatskih in druz-
benopoliti¢nih funkecij,

9. udelezbe v civilni in narodni zasciti,

10. bolezni in nege druZinskega ¢lana.

39. ¢len

Udelezenci bomo za izracun nadomestila za ¢as odsotnosti, navedefie v
¢lenu od 1. —6. tocke uporabljali kot osnovo povprecno akontacijo
osebnih dohodkov zadnjih treh mesecev, za izra¢un nadomestila za
odsotnosti, navedene od 7. -9. tocke pa povreéno mesecno akonta-
cijo osebnega dohodka, dosezeno v mesecu, v katerem je nastala od-
sotnost, v kolikor predpisi ne dolocajo drugace.

Delavcu ne pripada nadomestilo iz 4. in 8. tocke prejSnjega ¢lena v
primerih, ko lahko delavec ali TOZD uveljavi zahtevek za povrnitev
izgubljenega osebnega dohodka (v sodnem ali upravnem postopku oz.
kadar opravlja dolo¢ene samoupravne ali delegatske funkcije in pd.).

; +0. clen ;

Za cas zastojev dela do katerih pride brez delavéeve krivde, ima de-
lavec pravico do nadomestila v vi$ini 70 ¢ od osnove. Za ¢as zastojev
se §teje ko delavec ni delal, zaradi: -

~ pomanjkanja oz. nepravocasna dobava materiala oz. opreme,

- daljSa okvara strojev ali neusklajenost v dinamiki gradbenih in
instalacijskih del,

- prekinitev déla iz razlogov visje sile,

hkrati pa delaveu ni bilo moc zagotoviti drugega primernega dela ali
uporabiti druge ukrepe kot so: prerazporeditev detovnéga ¢asa in do-
pust. Zastoj dela lahko praviloma traja najveé 7 dni.

+1. ¢len
Z.a ¢as bolezni in nege dru.{lnskq_d Clana pllpddd nadomestilo:
- v primeru nesrece pri delu 1007¢ osnove
- v primeru boleznine v breme TOZD 907 osnove
- za nego otroka do 7 let 80, osnove
- za nego ostalih druzinskih ¢lanoy 707 od osnove

Osnova je povprecje OD, ki gu je delavec prejel za preteklo koledar-
skoleto. Nadomestilo ne more biti vecjeod OD, ki bi ga delavec prejel
¢e bi delal, niti manjse od najnizjega OD.

relent
Delaveu na zacasnem delu v tujini se obracunavajo nadomestila
osebnega dohodka na isti nacin, le da se osnove povecajo s faktorjem
dolocenim za poxumeyno drzavo.

S UbTVARJALNObT PRI DELU

43. ¢len

Delavei ustvarjamo pogoje inspodbujamo razvijanje inovacij, ra-
cionalizacij, ter drugih oblik ustvarjalnosti pri delu z druzbenimi sred-
stvi kot podlaga za stalno l/h()[]\dl'lJC rezultatov dela v organizacijah
zdruzenega dela.

44, ¢clen.

Udelezenci se zavezujemo v samoupravnih splodnih aktih graditi
merila za dolocunje visine nadomestila, ki delavecu pripada na podlagi
naslednjih oblik ustvarjalnosti:

- izumov,

- tehnicnih izboljsay,

- novih oblik izdelka, ki izpolnjujejo pogoje za zavarovanje z
modelom, slik in risb, kise dajo prenesti na izdelek in izpolnjijejo po-
goje za zavarovanje z vzorcem,

- blagovnega oz, storitvenega znuka,

-~ organizacijskih in poslovnih izboljsay,

- koristnih predlogov.

145; ¢len :

Ude]ezencn se zavezujemo dolociti visino nadomestila za inovacije
na podlagi gospodarskega ucinka inovacije.

Gospodarski ucinek inovacije v dolocenem letu (Ui) i umuummn ni
naslednji nacin:

U — (R Ru) (S g Sﬂ)

R; = fakturirana realizacija za del proizvodnje, na katerega s€ nanasa
inovacija, v i-tem letu po uvedbi inovacije,

R, = fakturirana realizacija za del proizvodnje na katerega se nanasa
inovacija, pred vsako inovacijo (po prodajnih cenah leta 1),

S; = Celotni direktni in indirektni stroski (vklju¢eno z amortizacijo
te investicije v.zvezi z inovacijo) za del proizvodnje za katerega
se nana3a inovacija, v i-tem letu po uvedbi inovacije,

S, = Celotni direktni in indirektni stroki za del proizvodnje, na
katerega se nanasa inovacija pred uvedbo inovacije, (vredno-
teno po cenah in kalkulativni postavkah leta i)

Gospodarski uéinek inovacije se izraéuna na podlagi ustrezne
dokumentacije najkasneje v 1 mesecu po zakljuénem racunu za pre-
(R P e X : 1 . v b L

v

Nadomestila za inovacije bomo udeleZenci izpladevali v naslednji
vidini:

GOSPODARSKI UCINEK VISINA PLACILA
INOVACL

do 10.000 32%

od 10.001 — 40.000 3.200 +29% od vrednostinad  10.001
od 40.001 —  100.000 11.900 + 26%  od vrednostinad  40.001
od 100.001 — 200.000 27.500 + 23% od vrednostinad 100.001
od 200.001 — 350.000 50.500 + 20% od vrednostinad 200.001
od 350.001 — 500.000 80.500 + 17% ~od vrednostinad 350.001
od 500.001 — 700.000 106.000 + 14% od vrednostinad 500.001
od 700.001 — 1.000.000 134.000 + 11% od vrednostinad 700.001

od 1.000.001 — 1.500.600
od 1.500.001 — 2.000.000
nad 2.000.000

167.000 + 8%
207.000 + 5%
232.000+ 2%

od vrednosti nad 1.000.001
od vrednosti nad 1.550.001
od vrednosti nad 2.000.001

Vrednosti v tabeli se vsako leto revalorizirajo z indeksom porasta
povpreénega OD v SRS v gospodarstvu primérjalno za 9 mesecev.

47, ¢len,

Nadomestlla za inovacije bomo udeleZzenci izplacevali v naslednjih
rokih:

e A I, V2O e Al I Od el L e e st b e 7 let
— zatehniéno izboljiavo (model ali vzorec) Slet
= raorganizacijskoizboljsava st e s e 2 leti
——r7a kOYISTER predlogt s Rty i an A i T 1leto

Pod pogoji, doloéenimi z zakonom, se lahko pravica do plaéila izu-
mitelja podaljSa e za 7 let.

V kolikor se izum, vzorec, model ali tehmcna izboljava tehni¢no
ali moralno amortizira pred iztekom roka iz 1. odstavka, delavec
izgubi prawco do pladila, ko se tehniéna izbolj§ava amortizira.

. 48. ¢len

V letni analizi poslm'an]u TOZ.D bomo posebej prikazali dohodek,
ki je rezultat ustvarjalnosti, kot tudi nadomestila, ki jih bomo prizna-
vali avtorjem inovacij. : ; ?

49. ¢len
Zua pospeSevanje inovacijske dejavnosti lahko pristojni organ

TOZD nagradi delavea za koristni predlog v proizvodnem procesu
s pavialnim zneskom.

Enkratni znesek nadomestila pa ne more biti vi§ji od 2 povprecnih

mesecnih osebnih dohodkov gospodarstva v SR S!o‘-em_]l v preteklem
letu.

3.6. OSEBNI DOHODEK PR[PRAVNIKOV,
NAGRADE UCENCEV USMERJENEGA IZO-
BRAZEVANJA
IN NAGRADA ZA MENTORSTVO

Osebni dohodek pripravnikov

50. ¢len

Osebni dohodek pripravnika se izracuna za 182 ur po naslednjih
merilih:

- 11. in HI. stopnja zahtevnosti
- IV. stopnja zahtevnosti

- V. stopnja zahtevnosti

- VI. stopnja zahtevnosti

- VII. stopnja zahtevnosti

60 % osnove
65 % osnove
70 % osnove
90 % osnove
110 % osnove

osnova je povpreéni OD na zaposlenega v gospodarstvu SRS vdevetih
mesecih preteklega leta.

Nagrade ucencev usmerjenéga izobrazevanja in Studentoy

51. ¢len
Osnova za izracun nagrade je povprecni osebni dohodek na zapo-
slenega v gospodarstvu SRS v devetih meseCIh preteklega leta, za 182
ur po naslednjlh merilih:

1. pronn odno delo in delovna praksa u¢encev usmerjenega izobraze-
vanja

- L Ietnil_c do 20 % osnove
- 1L letnik do 25 % osnove
- 1L letn!k do 30 % osnove
- IV. letnik

do 35 % osnove

2. pocitniska praksa uéencev usmerjenega izobrazevanja in Studen-
tov

- ‘od II. do V. stopnje zahtevnosti
— VL stopnija zahtevnosti

35 % osnove
45 % osnove

.
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Nagrada za mentorstvo
52. ¢len

Za uvajanje uéencev ali pripravnikov na delo pripada mentorju oz.
delavcu — instruktorju (ki ni razporejen na delovne naloge instruk-
torja) nagrada v visini 14 % od povpreénega osebnega dohodka na za-
poslenega v SRS v devetih mesecih preteklega leta, za 182 ur, ne glede
nastevilo ucencev in pripravnikov, za ¢as zakonsko dolocene dobe pri-
pravni§tva.

\

3.7. NAINIZJ1 IN ZAJAMCENI OSEBNI DO-
HODEK
Najnizji OD

Sdacien

Za polni delovni ¢as je vsakemu delaveu zagotovljena najmanj to-
lik$na akontacija osebnega dohodka, da mu zagotavilja materialno in
socialno varnost za povpre¢no izpolnjevanje delovnih obveznosti.

Visino najnizjega zneska OD se doloca v skladu z zakonom.
Zajamceni OD
; 54. ¢len

Pravico do zajaméenega osebnega dohodka v primeru motenj ozi-
roma‘izgub v poslovanju v TOZD zagotavljamo po nacelih vzajemno-
sti in solidarnosti.

Obseg sredstev za zajaméene osebne dohodke znasa 80 % v pre-
dhodnem cetrtletju povpreéno mesecno izplacanih sredstev za osebne
dohodke v TOZD.

Sredstva za izplacevanje tako doloéenega obsega sredstey za za-
jaméene osebne dohodke si delavci zagotavijamo iz:

— ustvarjenega cistega dohodka, :

— iz sredstev rezerv TOZD,

— zdruZenih sredstev rezerv DO,

— zdruZenih sredstev rezerv SOZD, ,

— Ce ni mogoce v celoti kriti zajaméenih OD iz zgeraj navedenih
skladov, se krijejo iz sklada skupnih rezerv v obé¢ini ali republiki.

Sredstva iz prvega odstavka tega ¢lena delijo delavci v TOZD po
dolo¢bah tega sporazuma in drugih samoupravnih aktov, Pri tem
osebni dohodek, za izpolnjevanje delovnih obveznosti za polni de-
lovni ¢as ne sme biti nizji od zneska, ki zagotavlja materialno in so-
cialno varnost delaveev.

: 55. ¢len

TOZD lahko oblikuje ve¢ja sredstva za OD od 80 % mesecno iz-
placanih sredstev za osebne dohodke v predhodnem ¢etrtletju na de-
lavca v TOZD (vendar najve¢ 100 % do povpre¢ja SOZD):

— ¢e jeizguba v poslovanju manjsa od stanja rezervnega sklada na
zadnji dan obra¢unskega obdobja,

— Ce je izguba veéja od stanja rezervnega sklada na zadnji dan
obracunskega obdobja, pa ima TOZD sklenjene posebne samou-
pravne sporazume za pokrivanje izgub na ravni. DO ali SOZD.

3.8. SOLIDARNOST V PRIMERIH
ZMANISANE SPOSOBNOSTI ZA DELO

: 56. élen 73

Delavecem, ki so se pri delu ponesreéili in je zaradi tega njihova de-
lovna sposobnost zmanjSana zaradi poklicne bolezni se za éas ¢akanja
na prekvalifikacijo oz. dokvalifikacijo solidarnostno zagotavija ra-
zlika med nadomestilom, ki ga prejema od SPIZ in OD, ki bi ga pre-
jemal, ¢e ne bi prislo do nesrece oz. poklicnega obolenja.

57. c¢len o I ’

Delavecem, kiso zdruzevali delo v SOZD IMP najmanj 10 let ter jim
je med delovnim razmerjem zaradi povec¢ane intenzivnosti dela, ki so
jo terjale delovne naprave, organizacija dela, tehnologija ali drugi de-
lovni pogoji, opesala zmoznost za delo in se jih 4 leta pred izpolnitvijo
pogojev za redno upokojitev razporedi na manj zahtevna dela in nalo-
ge, se zagotovi osebni dohodek po zahtevnosti del in nalog ter ostalih
merilih, ki so veljala za dela pred razporeditvijo na manj zahtevna
dela. : :

3.9. MINULO DELO

58. élen
Del CD, ki ga delavci ustvarijo za osebne dohodke na podlagi minu-
lega dela se razporeja na delavea, skladno s prispevkom, ki ga je po-
samezni delavec $ svojim zivim delom dal k rezultatom poslovanja v
preteklih 2 letih. 2 leti je dogovorjena doba, v kateri se izrazi vecji del
uc¢inkov tekocega akumuliranja in manjsih nalozb oz. zdruzevanja
sredstev, o katerih odloci delavski svet. TOZD.

S9%¢len
Ce TOZD vsestavi SOZD IMP investira ali zdruzuje sredstva za in-
vesticije v osnovna in trajna obratna sredstva, kjer njegov delez pre-
sega vrednost lastnega poslovnega sklada po stanju 31. 12, preteklega
=4 = sintad dkbp.
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dek na podlagi minulega dela ugotavlja skozi rezultate te investicije
skladno z merili in standardi opredeljenimi v posebnem samouprav-
nem sporazumu in skladno z delezem investicije oz. zdruzevanja v
skupnih dolgorocnih virih sredstev TOZD.
60. ¢len

Delavci delovnih skupnosti in organizacij skupnega pomena so
upraviceni do osebnega dohodka iz naslova minulega dela sladno s
prispevkom v skupnem rezultatu poslovanja temeljnih organizacij za
katere so opravljali storitve, v zadnjih 2 letih.

3.10 AKONTACIJA OSEBNIH DOHODKOYV

61. clen
. Akontacija osebnega dohodka
B+C+D+E+F
akontacija osebnega dohodka A
osebni dohodek iz zivega dela
osebni dohodek iz nadomestil
osebni dohodek iz dodatkov
osebni dohodek za inovacije in raciorializacije
= osebni dohodek iz minulega dela

won

I

=T St
(|l

A. 1. Osebni dohodek iz Zivega dela .
B =13 1"h
A —rei X o xH|
b=fxXgxj
h x i

c—alc
d—b/T

102

B = osebni dohodek iz Zivega dela

a = osebni dohodek iz rednega dela

b = osebni dohodek iz hadurnega dela brez dodatkov

¢ = osebni dohodek ene ure rednega dela 2
d = osebni dohodek ene ure nadurnega dela brez dodatka

e = Stevilo ur rednega dela : .

f = Stevilo ur nadurnega dela

g = brutto OD na uro po zahtevnosti del in nalog .

h = zahtevnost del in nalog ; S

i == vrednost tocke

j = faktor delovne uspesnosti izraéunan iz osebne ocene, delovne

norme

Ce je B sestavljen iz veé delovnih nalogov je se§tevek po posameznih
delovnih nalogah '

A. 2. Osebni dohodek iz nadomestil

A

+ A + A .
o n—3 n—2 n 1 % o K
Mn_3+Mn—2+Mn-—l :
C; = osnova za nadomestilo povpre¢na bruto akontacija zadnjih tre

mesecev )
e = §tevilo ur odsotnosti z dela
k = procent, ki pripada glede na vrsto odsotnosti
M == mese¢ni fond ur
C; = A| +e+ k
C; = osnova je meseéna akontacija, bruto OD, doseZena v mesecu,
v katerem je izvrena odsotnost :
Ch = AL+e+k
Cy, = neto nadomestilo za ¢as bolezni

A > = neto povpreéni osebni dohodek v preteklem letu

A. 3. Osebni dohodek kot dodatek

D=( - €x ‘k)“‘((' =CX I\)

D = osebni dohodek kot dodatek

¢ = bruto osebni dohodek na uro za redno delo

d = bruto osebni dohodek za na uro za nadurno delo

e = Stevilo ur posamezne vrste upravicenosti do dodatka

k = procent dodatka glede na vrsto upravicenosti

A. 4. Osebni dohodek za inovacije in racionalizacije

E = osebni dohodek za inovacijo in racionalizacijo !
za vsak posamezni primer poda viino v okviru SSa in pravilnika komi-
sija za inovacije in racionalizacije.

"A. 5. Osebni dohodek iz minulega dela

F=[(Bn + Bn-1) + E] X L

F = osebni dohodek iz minulega dela
B = osebni dohodek iz Zivega dela’
L = faktor minulega dela

j u

nephni dakadal-

A

D A el L et S P e s
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4. NAMENSKA SREDSTVA 1Z SKUPNE PO-
RABE 62. ¢len

Del ¢istega dohodka za skupno porabo delimo na dogovorjeni in
dodatni del sklada skupne porabe.
63. €len -

Dogovorjeni del sklada skupne porabe vsebuje:

~ regres za letni dopust,

— regres za topli obrok med delom,

- ljubilejne nagrade,

— del sredstev za resevanje stanovanjskih vprasanj

— del sredstev za delo za najnujnej$a dela sindikata.

Visina posameznih iplacil dogovorjenega dela sklada skupne po-
rabe se okvirno doloca v srednjeroé¢nih planskih dokumentih, natanéno
pa vsako leto v planskem aktu SOZD IMP na podlagi usklajevanja na
komisiji za planiranje in druzbenoekonomske odnose delavskega
sveta SOZD!

e posamezen TOZD nisposoben zagotoviti dovolj sredstev za do-
govorjeni del SSP, se sredstva zdruzijo iz solidarnostne zdruzenih
sredstev na nivoju SOZD IMP. :

64. clen

Dodatni del sredstev SSP zajema vsa ostala izpladila iz SSP za ra-
zlitne namene (po SaS, DD, za zadovoljevanje drugih potreb delav-
cev), pri cemer se aktivnosti, potrebe in razmerja opredelijo v plan-
skih dokumentih SOZD IMP. : :

5. POSTOPEK SPREJEMANJA SAMOU-
PRAVNEGA SPORAZUMA
65. CLEN

Pobudo za sprejem tega samoupravnega sporazuma lahko dajo de-
lavei TOZD neposredno ali preko delavskega sveta in delavskega sveta

delovne organizacije, samoupravna delavska kontrola, osnovne orga-
nizacije sindikata in pristojni organ druzben-polititne skupnosti.
Pobude v smislu prvega odstavka tega ¢lena se dajo v pisni obliki
delavskemu svetu SOZD IMP.
66. clen
Delavski svet SOZD IMP posreduje pobudo za sprejem samou-
pravnega sporazuma delavcem TOZD v razpravo. '
Na osnovi stalis¢ delavecev TOZD delavski svet SOZD IMP izobli-
kuje predlog samoupravnega sporazuma in sprozi postopek za spre-
jem. :
67. ¢len
Delavski svet SOZD IMP po potrebi imenuje stalno ali.obéasno
komisijo za spremljanje izvajanja in usklajevanja osnov in meril med
TOZD v sestavljeni organizaciji. :

6. PREHODNE IN KONCNE DOLOCBE

68. ¢len
Samoupravni sporazum je sprejet, ko ga z osebnim izjavljanjem —
referendumom sprejme veéina delaveev v vsaki TOZD in DS v sestavi
SOZD IMP.
; : 69. ¢len :
Spremembe in dopolnitve tega sporazuma se sprejemajo po istem
postopku kot je predviden za njegov sprejem.

~ 70. ¢len

~

X
\

\

Sestavni del tega sporazuma sta metodologija vrednotenja zahtev- -

nosti del in nalog in Enotni katalog del in nalog SOZD IMP.

AL N
Ta sporazum zacne veljati 8 dni po sprejetju.

OSNUTEK

~ Metodologija za vrednotenje
del in nalog v SOZD IMP

OPREDELITEV STOPENJ IN VREDNOSTI

ELEMENTOV ZA ZAHTEVNOST DEL
IN NALOG

I. Strokovnost _ .

1. -Profil poklica

Strokovna usposobljenost in znanja, ki so pridobljena z rednim $o-
lanjem. IzraZajo se v ustrezni stroki (smeri) in stopnji izobrazbe ter s
poklicnim profilom po veljavni nomenklaturi poklicev.
Strokovna usposobljenost: Lo

Strokovna usposobljenost in znanja, ki so pridobljena z rednim %o-
lanjem za opravljanje dolocenih del in nalog. Izrazajo se v ustrezni
stroki (smeri) in stopnji izobrazbe ter s poklicnim profilom po ve-
ljavni nomenklaturi. :

Stopnja Program izobrazevanja . Kvalifikacijadol. 1981 tocke

e Najozji profil NK delavec 40
6 mesecno usposabljanje
2 Ozki profil PU- delavec 60
7 —12 mesec¢no nizka strokovna izob-
usposabljanje razba
3 Specializirani profil PK 80
2-letno usposabljanje 2 letna poklicna Sola
4. Siroki profil KV 100
; 3-letno usposabljanje 3 letna poklicna $ola
5. Profil tehnika SS, VK 120
4-letno usposabljanje srednja Solska izob-
razba
6. Profil inZenirja VS 160
6-letno usposabljanje visja Solska izobrazba
1 Profil dipl. inZenir VS 190
8-letno usposabljanje visoka Solska izob- )
razba

2. Funkcionalna znanja :

Ker redno $olanje ne more delavcu posredovati vseh strokovnih
znani in usposoblienosti ¥ice @naXiina 73 nocamerni delovni nroce

uvaja delovna organizacija zahtevo po dopolnilnem usposabljanju za
delo na raznih seminarjih, tecajih in $olanju ob delu.

vrednost -
Stopnja opis v tockah
{3 proucevanje in uvajanje za 3 interno uvajanje ob
enostavno delo v ¢asu do 20 ur delu
2 teéaji in seminarji od 20 do 40 te€aj iz varstva pri
ur za dolo¢eno delo in nalogo 6 delu

s preizkusom znanja prva pomo¢
inter. tec. za delo na

stroju ali napr.

3. programirano izobraZevanje, izpopolnjevanje za
ki zahteva vec krajSih oblik 9  delo na posamez-
usposabljanja in zakljuéni nem stroju ali

. preizkus napravi
4. programirano strnjeno uspo- tecaj oz. seminarji

sabljanje od 60 do 100 ur s 12

o knjigovodstvu
preizkusom znanja

specialisticni tecaj
za delo s stroji oz.
napravami

LY. izobrazevanje ob delu za dodatno stalno izob-
posamrezno delo in nalogo od 15 raZevanje glede na
100 do 200 ur z zakljuénim novosti gospodar.
“izpitom 5 : ali zakonov

6. programirano izobrazevanje funkcionalno izob-
ob delu, kjer se zahteva za- 20 razevanje za
kljuéni izpit s seminarskim posebne naloge
delom

7s programirano izobrazevanje ZT reg., pravosodni
ob delu, kjer zakon-zahteva 280 Zpit
strokovni izpit tekoce izobraz. za

' strokovno delo

8. programirano izobrazevanje, Sola za poslovne

kjer je treba izdelati doloéen 30  delavce

strokovni program in oprede-
liti sistem dela neke delovne

erpding
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i, Dei’ovne rzkuinje :
So pogoj za uspeSno izvajanje del in nalog in jih delavec prldObI pri
enakih in podobnih delih in nalogah v stroki. Glede na svoj pomen v

delovni sredini zahtevajo dela in naloge razliéne ¢ase za pndoblvan_]e
delovnih izkuSenj.

- Vrednost

Stopnja opis v tockah
1 delovne izkusnje do 'l meseca 5
24 delovne izkusnje 3'mesece 10
31, delovne izkusnje 6 mesecev 15
4, delovne izkusnje 12 mesecev : 25
55 delovne izkusnje 24 mesecev 40
6. delovne izku$nje 36 mesecev 65
I delovne izkusnje 48 mesecev : 90
8. delovne izkudnje 49 in ve¢ mesecev 120

II. Odgovornost

1. Odgovornost za lastno delo
Da bi bila dela in naloge opravljene ¢im bolj kakovostno in dosezen
¢im vedji delovni prispevek, jih mora delavec samostojno, vestno in
pravocasno opraviti. Stopnja odgovornosti se izraza v pomenu del
in nalog ter samostojnosti pri njihovem izvajanju.
; - Vrednost
v tockah

Stopnja Opis

1 Enostavna, pogosto ponavljajo¢a dela in naloge,
ki jih delavec izvaja s preprostimi orodji in brez
njega, delo je stalno nadzorovano in je pri napa-
kah Skoda neznatna. 10

2% Enostavna dela in naloge, ki jih delavec izvaja s
preprostim orodjem in pod nadzorom. Verjetnost
skode je ob napakah manjsa. - 7 e

3 Manj zahtevna dela in naloge, ki jih delavec izvaja
pod obéasno kontrolo in z zahtevnejsimi stroji oz.
orodji. Napake povzroc¢ajo manjso $kodo in ne-
znatno vplivajo na nadaljnji potek dela. 30

4. Zahtevnejiadelain naloge, kjer se ne kontrolirajo

5 podrobnosti. -Delavec je samostojnejsi pri rese-
vanju trenutnih problemov. Napake povzrocajo
precej$njo $kodo in vplivajo na nadaljnji potek
dela. Delo z zahtevnejsimi delovnimi sredstvi. 40

o Zahtevna dela in naloge, kier se rezultati le ob-
¢asno kontrolirajo. Delavec je pri izvajanju samo-
stojen.  Napake povzrofajo ve¢jo materialno
§kodo in motijo nadaljnji potek dela. Delovna
sredstva so zahtevna.

6. '/ Zahtevna dela in naloge, kjer je iztazena delav-
¢eva samostojnost in kreativnost. Napake povzro-
éajo veliko materialno $kodo in lahko za dalj
casa zavrejo nadaljnji potek dela. Delovna sred-
stva so zelo zahtevna. 70

T Zelo zahtevna dela in naloge, kjer mora biti de-
lavec popolnoma samostojen in hitroreagirati na
nastale probleme. Napake pri delu ¢esto lahko
povzrod¢ijo nenadomestljivo materialno Skodo in
.5kodo na ugledu delovne organizacije. Delovna
.sredstva so izredno zahtevna in terjajo poznavanje
celega niza zapletenih operacij. 95

8. Povsem samostojna in izjemno zahtevna dela in

] naloge, kjer je delavec prepuscen hitremu in ucin-
kovitemu resevanju kljuénih problemov. Napake
lahko povzrocajo materialno razpadanje in nepo-
pravljivo skodu_:ejo ugledu delovne organizacije.
Cesto so rezultati dela vidni Sele kasneje, ker ima
delo dolgorocen znaca]

2. Odgovornost za voden]e in usklajévanje

Doloceni delavci so po svojem polozaju v delovni sredini odgovorni
za delo in varnost drugih, ki so vezani v delovne skupine. oddelke,
Rektorje in v delovno organizacijo kot celoto. Dolznost teh delaveev
je usklajevati, koordinirati in kontrolirati izvajanje del in nalog znotraj
enega delovnega procesa in med organizacijskimi enotami.

L
n

120

Stopnja Velikost del. skupin ~ Teza del in nalog Tocke
i1 do 10 delavcev zmanjzahtevnimi oz. mes.deli 10
A od 10—30 delavcev z manj zahtevnimi oz. meS. deli 20
do 10 delavcev z zahtevnimi deli 9, :
4y od 31—100 delavecev manj zahtevna oz. mes. 35
: od 11—30 delavcev - zahtevna
od 1—10 delavcev zelo zahtevna
4. nad 100 delavcev manj zaht. oz. me3. dela 50
od 31—100 delavcev zahtevna

od 10—30 delaveev zelo zahtevna

raznovrstna . 80

Y vodenje TOZD -
3 raznovrstna

pomo¢ pri vodenju
TOZD/enovite DO .
svetovanje in vod. SOZD strokovna dela
6. vodenje TOZD/enov. DO
pomo¢ pri vodenju DO
vodenje podroéjana |
nivoju SOZD
74, vodenje DO
pomoc¢ pri vod. SOZD
8. vodenje SOZD raznovrstna dela
3. Odgovornostza delovna sredstva in predmete dela
Ta odgovornOSt izhaja iz neposredne pristojnosti rokovanja z delov-
nimi stroji in napravaml ter reprodukcusklm materialom. lzraza se z
verjetnostjo okvare, vi§ino Skode in s posledicami, kl jih povzroca na-
stala §koda.

115

150
180

Vrednost

Stopnja Opis v tockah

1 Delovna sredstva in reprodukcijski material so
“zelo majhne vrednosti, tako da $koda in okvara
bistveno ne vplivata na potek dela in dohodek
delovne sredine. 5]
2. Delovna sredstva in reprodukcijski material so
manjse vrednosti. Pri normalni pazljivosti je ver-
‘jetnost $kode*majhna, vendar pa $koda vpliva na
~ potek dela in dohodgk delovne sredine: 10
3. . Delovna sredstva in reprodukcijski material so
vecje vrednosti, tako da okvare in Skoda povzro-
¢ata motnje prl nada]jn]em poteku dela Zaradi
_ tega se zmanjSuje dohodek. ' s 15
4. Delovna sredstva in predmeti dela predstavljajo
veliko vrednost. Verjetnost in visina §kode po-
vzrocata resnejSe motnje pri poteku dela in se pri.
okvarah pojavlja vegji izpad dohodka. 20
D Verjetnost $kode in tezjih zastojev je velika. Za-
radi izpadov je potek dela moéno moten. dohodek
pa je obcutno padel. Delovna sredstva terjajo
daljSe popravilo, vecje koli¢ine reprodukcijskega
materiala, so neuporabne. 25
6. Zaradi obcutljivosti in visoke cene delovnih sred-
stev je verjetnost okvare Ze pri normalni pazlji-
vosti zelo velika. Ob zastoju nastaja velika lzguba
Zaradi tega je mozen velik izmet. 30
7h Delovna sredstva in reprodukcijski material so
velike vrednosti. Ze pn normalni pazljivosti je
verjetnost okvar vecja in vsaka okvara povzroca
delovni sredini veliko $kodo.-Obcutno se zmanjsia
dohodek in nastajajo velike motnje v proizvodnji. . - 35
8. Delovna sredstva in reprodukcijski material so
‘ izjemno velike vrednosti. Ze najmanj$a okvara
povzro¢a velike izgube in predstavljajo zastoji
ogromno materialno §kodo, ki bistveno zmanjsuje
dohodek: 20

III. Napori

1. Umski napor — raznovrstnost dela in napor pri delu z ljudmi

Pri reSevanju del in nalog je zaradi njihove raznovrstnosti in sestav-
lienosti potreben dolo¢en umski napor. Zahtevnejsa dela in naloge
terjajo ve¢ umskega napora. Socialni odnosi ali delo z ljudmi pred-
stavljajo posebno kategorijo umskega napora, ki je odvisen od fre-
kvence stikov delavca z drugimi osebami. Stopnja umskega napora in
njegov vpliv sta odvisna od trajanja stika z izvorom napora. Tudj naj-
enostavnejsa dela in naloge zahtevajo doloéen umski napor.

Znacilnost posameznih del in nalog je ta, da se pove¢an umski napor
lahko javlja ob¢asno, cikli¢no ali stalno s povecano intenzivnostjo.

Umski napor —

Vrsta del Kontrola delo z ljudmi Tocke
1. enostavna stalna  obcéasno majhen 10
2. enostavna, metoda dela obcasna obcasno moten 15
znana i
3. manj zahtevna, metoda  ciklitna povecan 20
dela znane vendar se
menjajo
4. zahtevnejSa, metoda redka  stalni stiki z ljudmi 25
dela znana vendar se
¢esto menjajo Bt
5. zahtev. metoda delain  redka = nujno sodelov. z vec- 30
se stalno menjajo, po- - - jimi skupinami
~ trebna samostojnost
6. zelo zahtevna metoda ob¢asno stalno poveéan - 40

dela se stalno izmenjujejo novezovanje z dejav-

§



PRLOGA GLASWKA, STRAN 9

7: zelo zahtevna strokovna, —
potrebna kreativnost
in samostojnost
8. najzahtevneja strokovna, —
potrebna kreativnost,
samostoj., iznajdljivost,
ter hitrost v ukrepanjih
2. Fizi¢ni napor
Znacilnost nekaterih del in nalog-je, da zahtevajo od izvajalcev
vecje telesne aktivnosti. Izrazajo se v prisilni drzi telesa. dvigovanju
bremen, ritmu dela. dolgem stanju itn. Fiziéni napor je lahko ob¢asen.
cikli¢en in stalen.

stalno povecan

stalni stiki z dejavniki
izven delovne skupine
stalno zelo mocan 80
stalni poudar. stiki

z DPO in druzbeno -
skupnostjo

Fiziéni napor Intenzivnost Poudarjenost Tocke

1. minimalen obcasno mocno 10
2. manjsi * obcasno mocno 15
3. povecan : ciklicno poveéan 20
4. obremenitev do 15 kg ciklicno moéno [
napeta drza telesa s
prisiljenim ritmom dela )
5. obremenitev nad 15 kg nad polovico moc¢no 30
s prisilno drzo telesa (cepe.  del. casa
stoje) in vsiljenim ritmom
dela : ; _
6. obremenitev do 15 kg stalno mocno 40
napeta drza telesa in
prisiljen ritem dela :
7. obremenitev nad 15 kg stalno moc¢no 60
napeta drza telesa in '
prisiljen ritem dela
8. obremenitev nad 30 kg stalno moeno 80

napeta drza telesa in

prisiljen ritem dela
3. Napor cutil :

Pri dolo¢enih delih in nalogah so ¢utila zelo obremenjena in so za-
radi tega izpostavljena okvaram. Okvare se javljajo predvsem na
sluhu in vidu, redkeje pa tudi na vonju (kemiéno delovanje) in tipu
(temperaturne spremembe). Tak napor je lahko obéasen, cikli¢en in
stalen v okviru delovnega ¢asa. Sem Stejemo tudi psihiéni napor.

Napor ¢util — poudarjenost Intenzivnost Tocke
1. ob¢asna moéna obremenitev kratek cas 3
2. obcasna zelo moéna obremenitev kratek cas 10
3. cikliéna izpostavljenost ob povecani  kratek cas 15

obremenitvi )
4. cikliéno moéno obremenjena kratek cas 21
5. cikliéno zelo moéno obremenjena Kratek cas g 285
6. povecana obremenitev stalna 30
7. mocna obremenjenost stalna 35
8. zelo mocna obremenitey stalna 40

IV. Delovne razmere

Posebnosti delovnih razmer se pojavijajo lahko obcasno. ciklicno
in stalno.

1. Nevarnost nezgod

Dolocena dela in naloge so nevarne delavéevemu zdravju. ¢eprav.

- 0 upostevani vsi varnostni predpisi. Pri obravnavanju je treba upo-
Stevati verjetnost in tezo nezgod ali obolenj.

- Stop- Inten- Poudar-

nja  Vrsta nezgod / zascita Zlvnost jenost Tocke

13 — manjse obcasna mocna 5
— ni potrebna :

24, — manjse obcasno zelo mocne 10
— obvezna g :

31 - s posledicami, ki onespo- cikliéno povecana 15
sobijo delavca za nekaj ¢asa
— obvezna

4.. - s posledicami, ki za dalj cikli¢no mocna 20
¢asa onesposobijo delavea
— obvezna

ot - s posledicami, ki za dalj ciklicno zelo mocra 29
¢asa onesposobijo delavca ' ,

6. - § hudimi posledicami stalno ., povecana 30
— obvezna

7! — s hudimi posledicami  _ stalno mocno 35
— obvezna :

8. — s hudimi posledicami stalno zelo moéno 40

— obvezna; popolne
zaSCite ni

60 2. Umazanija in prah

Zaradi nevarnosti infekcije in obolenj dihal, koze itd.sodita umaza-
nija in prah v tezje delovne razmere.

“Koli¢ina umazanije in prahu

Stopnja Intenzivnost Poudarjenost Tocke
1L obcasno mocno o
2, obéasno zelo moéno 6
a1 cikli¢no povecana 7,
4, cikliéno moc¢na 8
3, cikli¢no zelo mocna 9
6. stalno povecana 10
7. stalno mocna - 15
8. stalno zelo mocna i B2

3. A. Velike temperaturne razlike: ? 1
Predvsem pri delu ob talilnih peceh in vlivanju v kalupe ter pri ¢is¢enj
livarskih elementov so temperaturne razmere tolikine, da neugodno

vplivajo na delovno pocutje in zdravje delavcev.
B. Visinska razlika

Delo v tezjih delovnih pogojih, ki zahteva hojo po stopnicah, lestvi
in odru v viSino ali globino.
A in B se med seboj izkljucujeta.,

A delovanje

B viSinska razlika . Intenzivnost Poudarj. Tocke

1. a— med 25°/30°C ali —1°/5°C obcasno mocna 35
b—do £1 _ :

2. a—med 30°/55°C ali —5°/2°C obéasno zelo moc¢na 6

—do %1 ; '

3. a—med 30°/55°C ali —5°/2°C cikli¢no povecana 7
b—do +5 :

4. a— med 55°/40°C ali —10°/0°C cikli¢no mocna . 8
b—do +5 : ;

5. a—nad 40°C ali pod —10°C cikliéno zelo moéna 9
b—do %5 ! £3/

6. a— med 30/35°C ali —5/2°C  stalno poveéana 10
b —nad £5 -

7. a-—med 35/40°C ali —10/0°C stalno MOCTIA Feueisris S0
b—mnad +5 :

8. a— nad 40°C ali pod —10°C  stalno zelo moéna 20
b —nad +5 :

4. Ropqt in vibracije .
Poleg delovanja razmer na ve¢ cutil hkrati, so ¢esto poudarjeno
obremenjena posamezna ¢utila. Ropot in vibracije zelo ovirajo élo-

veka pri delu in vplivajo na njegova ¢utila. '
Stopnja  Mo¢ ropota Intenziteta ~ Tocke
I.  .od 70—80 decibelov obéasen ' R
: mocen :
2 od 81—90decibelov obcasen 6
zelo mocen ;
3 od 70—80 decibelov cikliéen - 7
povecano
4. od 81—90 decibelov ciklicen 8
mocen ; s :
s od 91—100 decibelov ciklicen : 9
zelo mocen
6. od 70—80 decibelov stalen %10
povecanc
T od 80—90 decibelov stalen 15
mocno
8. od 91—100 decibelov

stalen .20

zelo mocen %
4. A. Vodain vlaga ‘ :

Pri izvajanju del in nalog se delavec izpostavlja izjemno vlaznemu
okolju oz. opravlja dela z uporabo vode.
B. Kisline in hlapi

Pri izvajanju del in nalog se delavec izpostavlja vplivu kislin in hla-
pov, kar vpliva na dihalne organe in delovno pocutje.

A in B se izkljuéujeta. L i

A izpostavljenost vodi in viagi

Stopnja B izpostavljenost kislinam in hlapom Intenziteta Tocke
I.a/b mocna obcasna

2.a/b zelo mocéna obcasna

3.a/b povecana cikliéna

4.a/b mocna cikli¢na <

S5.a/b zelo moéna cikliéna

6.a/b povecana stalna

A TH mocna stalna

8.a/b zelo mocna stalna 1

[enRNale JRN Ha MU T8 SIS

——
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5. A. flmetna svetioba -

Dolocena dela in naloge se izvajajo pri umetni svetlobi, kar vpliva
na kvaliteto dela in obremenjuje vid delavca.

B. Prepih, vremenske razmere
Dolocena dela in naloge se izvajajo pri neugodnih vremenskih raz-
merah.
A in B se med seboj izkljuéujeta.

OSNUTEK -

Enotni katalog del

A odstopanje od normalne svetlobe

Intenziteta

v SOZD IMP;

I. Rezijska dela Razred tocke RR
1. Generalni direktor SOZD A7 SOEEH (]
2. namestnik generalnega direktorja G S T208E N 70
3. pomocnik generalnega direktorja 35436855 548
4. direktor DO 362,720 5,76
5. pomocnik direktorja DO AR 05 RO 3 ()
6. direktor vecjega TOZD (enovite DO) 39 690 5,50
7. pomoénik direktorja TOZD (enovite :

DO) 33 s 6d (easd o)
8. direktor manjsega TOZD S n (N ()
9. tajnica 195 - 3057214
10. direktor PAOS AN s
11. vodilni planer analitik - 29 5 500 55 4,00
12. samostojni planer analitik 2 hs e Sesln 3 d()
13. planer analitik AL S TR,
14. vodilni organizator JosERo I FEE 1L ()
15. samostojni organizator 20N D OReCL) o ()2
16. organizator 2 3054 et 0
17. direktor FRS AP O 50 Koy 0 ()
I18. vodja financne sluzbe St e ()
19. vodja raunovodstva (ve¢ TOZD ali
brez nadrejenega) 30 328 Sadil()
. 20. racunovodja 2} 7. 450 13,60)
21* vi§ji bilancist 23 % 1o bl
22. samostojni bilancist 23] Bia Eeiing
23. vi§ji referent v FRS AT X560
o 24, samostojni referent v FRS I SeaiaR DU S s Ay
SaisreferentiveERS 16:‘ B3t sul)
. 26. direktor KSS 335 615" L0
27. visji referent v KSS . LR SORg s W()
28. samostojni referent v KSS 23256
29. referent v KSS : : B 000 Bgh
30. administrativni referent v KSS 1652030008
31. strojepisec el 1370 2R 5 R 2
32. vodilni pravnik 29 SO0V
33. samostojni pravnik JhaARs w3
34, pravnik AR AR e
35. kurir g T e
36. vratar —¢uvaj 16 19581556
37. Cuvaj i 16710034
38. telefonist 10 19571556
39. hiSnik L5 a8 = 12820
40. kopirec {LERNAT T by
41. servirec 10 195 156
42. snazilka upravnih prostoros 5 152 1322

Stopnja B izpostav. neugodnim Klimat. razmeram Tocke
la za 10% obéasno 3
b moéno
2a za 15 % ob¢asno 4
b zelo moénim
3a za 15% cikli¢no 15
b povecana
4a za 20% cikliéno 6
.b moéne
5a za 25% * cikliéno 7
b zelo mocne
6a za 15% stalno 8
b povedana
7a za 20% stalno 9
b mocne
a za25% stalno 10
b zelo mocne
in nalog
43. direktor komerciale 34 = 65055200
44. vodja prodaje 31 550 4,40
45. vodilni komercialist 29800 00
46. samostojni komercialist 26 42555 3440
47. samostojni referent v prodaji 28 LA R Rt ) A
48. referent v prodaji ; 17620 27 5 eed )
49. samostojni kalkulant 74 BASEEEON
50. obraéunski referent - fakturist Ia& 2 a3se 210
51. vodja nabave 2GRS () el M)
52. vodilni referent v nabavi 2t RESARE i 1
53. samostojni referent v nabavi 2| 235 6N
54. referent v nabavi 17 LT L)
55. vodilni projektant SUEESP () it
56. samostojni projektant AT 1507 #3160
57. projektant e S hd Sl g
58. tehniéni risar 12 2 Boy L B e
59. vodja skladis¢ SR ) TR Y
60. vodja skladisca ] SR AT
61. samostojni skladiscnik | S e s )
62. skladis¢nik 2 Iaenaen 16 Lk Y]
63. skladiseni delavec 7 176 1,41
64. vodja transporta - avtoparka ST AU e iet)
65. voznik vilicarja do 2,51 b M e LRI AL 0
66. voznik vilicarja nad 2,5t fopst e B N |
67. voznik vozila do 3,51 16 263 netedi ()
68. voznik vozila nad 3,5t 1§ . 22900 72,32
69. specialist avtomehanik Laa o a3 2 ()
70. avtomehanik 15l s Lisai ]
71. direktor razvojnega sektorja v DO JAEEOR 0SS
72. vodja razvoja 32025805 .64
73. vodilni razvijalec a2 s g 20
74. samostojni razvijalec 27 450 3,60
75. razvijalec 1 <24 385 43,08
76. razvijalec 2 AU SR E s RN
77. razvijalec 3 37 AT b R ot
78. vodja konstrukcije LT ISR b bl
79. vodilni konstrukter 2Z 54500 3,60
80. konstrukter | 2deag- 1B R 63 08
81. konstrukter 2 020 2iSe
82. konstrukter 3 R R
83. direktor tehni¢nega sektorja 34 650" S;20
84. vodja tehnoloske priprave dela B0 s S O]
85. vodilni tehnolog 274450 3,60
86. tehnolog 1 28 385 308
87. tehnolog 2 20 320 2:56
88. tehnolog 3 BT e WA e )
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89. vodja tehni¢ne kontrole 29 500 4,00 4;(;) 2:3:1]2((::3 114-; '5_;?] 112%
90. vodilni tehni¢ni kontrolor : 2070405, B35S 51 pomozni brusilec 1 12 1918 i 1
91. samostojni tehni¢éni kontrolor 22,350 5280 ey pomozni brusilec 2 12 2050 164
92. vodja operative priprave dela 29055000 4,00 ol : i, : i
93. samostejni planer v OPD PAn S B e 247 s §3. Vodilni tezkalec'] Lk ek Ty ey
94. samostojni referent v OPD 183 BREE bt L 54 vadiinl st ans 31 335 Z,ﬁh'
.95, referent v OPD , AL B e 1 R g e e gkl ; 20320 2.56
. b ».
96. vodja vzdrzevanja 25 405 3,24 22 iﬁiﬁiiiiz %z jga oh
97. delovodja vzdrievanja JR S0 BRI gl SR G178 T
98. vzdrzevalec specialist | R Rl R 59, Bskidn B (& Taah 2’]“
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Pole
S0 in usposabljanje.

?::“ Prvi diplomanti, ki so se$o-
M0vem in so imeli v zdruzenem
it ;’e“ekaj dni proizvodnega dela,
5. 4N sistem usmerjenega izo-
"dNja je naravnan tako, dadajo
Ncem ved splo§ne izobrazbe.
Ea Je trpela proizvodna praksa,
iy S0 sicer imeli ve¢ prakticnega
l]Soll két prej ucenci v gospo-

g (S0 NN Salahatad WL AR e A e

J=2
5 2

?0 Pa imajo zdaj ozdi ve¢ nalog
Pripray na pripravnistvo in
'r:’llanje teh mladih ljudi. Na
nekt‘_nz} prakso ucencev so ozde
oh.<0) Casa opozarjale Posebne
Levalne skupnosti. Zato smo

o ali v nekaterih tozdih, kako
g,

1 Tavljajo na sprejem teh di-
o MOV, kako bo s pripravnis-
3 Uvajanjem v prakso in kaj v
P'?Em delu od njih pricakujejo.

Omontu so povedali, da bosta

v

aksqa".““‘ Cetrte stopnje s triletno
ETju" Ki bodo.prvié v delovnem ra-
‘eka]m bo njihovo usposabljanje
htozo'v okviru pripravni§tva. V
“Eabll'h so Ze izdelali programe
$10y; Janja, ki so jih izdelali na
oy PHIPOroéil Strokovnega sveta
Za Solstvo,  Gospodarske
Arsey 1t Splosnega zdruzenja ko-
i ‘8 usposabljanja prilagoditi
m.. Pecifiénostim poklicev. Pro-
ﬁterlmajo pripravljene tudi za
l.lihll‘(-‘-_C'grf:valmh naprav, vodo-
i 1‘ln‘latski}i naprav in deloma
| Ju€ayvnicarje in strugarje, ki
Vil POUrditi Se Posebna izobra-
lzliel S}U-lpnost kovinarstva.

g ali 5o tudj gradivo za splosni
Yoy, PravDistva — to je za spozna-
:.’P]Jnih organizacij zdruZenega
e | OVih dejavnosti, njihove se-
- v’eposamcznih sluzb, delovanja
e opoliticnih - organizacij in
TyaPravijanja.

\,niétgf’adiw za posebni del pri-
pﬁte'\fd — 10 je za tisto delo, ki ga

)
!tlﬂan;“ posameznik opravljal — je

R :
lpﬁ:ﬁ 50 v teh tozdih pripravijeni

I'se od Pripravnikov in bodo za-
€mbra 7 usposabljanjem. To

5 Ee, alo pod vodstvom mentor-
ie 1o UKtorjev, ki so se za instruk-
Inj . *POscbili na tetajih. To 50 vo-
| g S(()}merji, ki so se Ze prej izkaza-
Se 4 POsobni vzgajati mlade v
IL%, Obre delavee in samouprav-
h

Tk -
lﬁak“JeJO, da bo uvajanje v delo
t’Sen_’antm zahtevno, saj ni-
injy k"lenega toliko prakticnega
Bogy - LSO ga imeli prejsnji ucenci
M(}[ '.érstvu_'
kol (‘:_30 v Promontovih tozdih
“dify k ha boljsem kot v drugih
Urn\’reef 50 se z domzalskim Cen-
e njih Sol dogovorili, da so
k(ién.mtlega letnika opravljali
44 nl Pouk v Promontovih tozdih
ali";- Tako so ze v tem §asu
Noge Elﬁ‘fpo okolje in delovne
ingjy,* 2druzenem dely. Ti diplo-
O po zakonu o delovnih ra-
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in Klima montaza dobila 50

noetih mesecih ze pojavili v zdruzenem delu, kjer bodo opravljali pri-

zmerjih in po pravilniku o pr{prav-

_ ni§tvu najmanj 6 mesecev pripravni-

ki. V Promontu so prepricani, da se
bodo pripravniki v pol leta dobro
usposobili za samostojno delo, saj bo
to usposabljanje potekalo pod stal-
nim nadzorstvom mentorja in in-
struktorja prakti¢nega pouka in sicer
po stopnjah, ki jih vsebuje prej ome-
njeni program. Pripravnik bo tako
kot dosedanji pripravniki vodil
dnevnik in bo lahko po mnenju men-
torja opravljal strokovni oziroma
prigra\«niéki izpit.

e pri praksi,- ki jo opravljajo
uéenci usmerjenega izobrazevanja'v
tozdih; se vidi uéenéev odnos do dela,
sodelavcev in predpostavljenih. Po-
kazalo se je, da so ti u¢enci prizadev-
ni. V kolikor pa se pokaze, da kdo le
ni taksen, mu ukinejo Stipendijsko
razmerje in s tem tudi Solanje.

Vecina ucencev se je doslej dobro
obnesla pri prakticnem delu, zato so
v Promontu prepricani, da bodo ti
ucenci. dobri delavei in to toliko
dobri, kolikor jim bodo tozdi nudili v
¢asu usposabljanja in pripravniStva.

V Promontu pravijo, da bi bilo.

prav, da bi bili pripravniki v okviru
sozda nagrajeni poenotnih osnovah.

V ta namen so na seji koordinacij-
skega odbora domzalskega lzobra-

‘Zevalnega centra 15. maja letos obli-

kovali predlog nagrajevanja _pri-
pravnikov, instruktorjev in mentor-
jev, ki'so ga posredovali sozdovi ko-
misiji za druzbenockonomske odno-
se. S tem naj bi dosegli, da bi bili vsi

IMP-jevi pripravniki enotno nagra-
jevani. :

+ Mira Meljo, reférentka za izobra-
zevanje v Emondu, je povedala, da
bodo v obgh Tenih sprejeli diplo-
mante usmerjenega izobrazevanja za
doloéen ¢as — to je za &as pripravnis-

tva, torej za 6 mesecev. Za priprav- =

nike so Ze pripravili programe uspo-
sabljanja za poklic, ki so jih dali v ve-

- rifikacijo Posebnim izobrazevalnim

skupnostim. Preden pa so se lotli
programov usposabljanja — to je
vzgojno izobrazevalnih programoy
— so se sestali vsi IMP-jevi referenti

za izobrazevanje in se dogovorili o

enotnem nacinu priprav za izdelave
programov usposabljanja.

Pripravili so progtame z3 elektro-
monterja stikalnih naprav (4. stop-
nja), za mehanika RTV naprav (4.
stopnja), specializiranega kljucavni-
Carja (2. stopnja) in za konstrukcij-

skega kljutavni¢arja (4. stopnja).

Programe so izdelali IMP-jevi stro-
kovnjaki v sodelovanju z Zavodom
za Solstvo. >

V Elektromontazi, je dejal refe-
rent za izobrazevanje Joze Bidovec,
imajo Ze precej vodilnih mentorjev
usposobljenih za instruktorje, ki so
obiskovali ustrézen tecaj za instruk-
torje oziroma mentorje. Za stro-
kovno usposabljanje uc¢enceyv 2. in 4.
zahtevnostne stopnje imajo izdelane
programe. Pripravili so jih sfrokov-
njaki iz IMP-ja, Elektrotehnicnega

0b,
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2 "azpravi o liku komunista

Lezdelom se
ustvarja ugled

ko,no'"fsrja za aktualna vprasanja organiziranja in delovanja zveze
Moy, SIOV je na zadnji seji spregovorila o liku komunista, ki ne.
e, L vec tema teoretskih razprav, saj ljudje v zaostrenih ra-
Py - Pricakujejo ve¢ osebnih zgledov komunistov. :
e, bﬁ'v.}a se dvojna miselriost, ko se v organizacijah zdruzenega
Yam,, 1iMO za visje cene, popoldan, ko gremo v trgovino pa kritizi-
Dsnopnefa”fﬂ. ki smo jih dopoldne zagovarjali. Tako se véasih
{%lv eorganizacije spreminjajo v kritizerje in celo v nosilce kriu-

tre, eprep.ogosto sprejemamo deklarativne sklepe, ko pa se je po-
Yigi\, »<8Nje boriti, postanemo oportunisti. Sklepe je potrebno spra-
lenje, nam pa zmanjkuje moci za akcijo. Zato je potrebno
. VloZiti v osnovne organizacije, ki so nase asnovne celice.
Linorali s sestanki, ki se sprevriejov monolog sekretarja.
M0 prevec togi in nezivijenjski. Preveckrat je na povrsju in-
Niko - 4Na iniciativa, ostali ¢lani pa so sopotniki. Norme in poslov-
Odpren.? dvignili y dogme. Vrata osnovnih organizacij bo potrebno
for % M nareditj sestanke bolj odprte, tako da bo javnost bolj in-
vaﬁéa"‘f'o aktivnosti komunistov. Ne potrebujemo partijskega
Se fn"m:_kf prihaja z-zamudo. i
Veq, !-varﬂ za vsiop v ZK so nekvalitetni, saj so nekateri kandidati
Qno . cTOke slabega seminarja, da nocejo vstopiti v nase vrste. Pri
Wju komunistov se najveckrat edlocaito za opomin in
- Premalokrat se posluzujemo-moznosti drugih ukrepov, ki
it SISJe Statut. Ko clan ZK pogresi, pa na}yeck;;at recemo, saj to
Upp.. 20 da bi jo obravnavali. Osnovne organizacije v krajevni
5 2dp, -e:i”"afo bolj zaostren odnos, ki ga bo potrebno prenesti tudi
lqrf.',’eC“ ra? dfl'O_- Ko ¢lani zveze komunistov izstopijo iz tlanstva,
UL jo . 1AVajajo za vzrok visoko clanarino, ki pa je verjetno naj-
sty <CTs da se prikrijejo drugi vzroki. ;
P 5 :;{_e’"Q pr@_ve komzm;’ste in fl()i"fla‘{() vodstvo, ne c_fa 50
"Skip Ofgfmfzacr_]e na robu ugleda. Volilno programske seje ob-
; e:le“e}f?v ljubljanskih obcin nam dajejo spodbudo, daso se
neiacife in ozivijanje osnovrih organizacij ZK.

SLAVKO SOMRAK

podjetja- Kranj, Elektre Maribor,
Elkoma Maribor in Zavoda za 30l-
stvo. Te programe so potem posre-
dovali v verifikacijo Posebni izobra-
zevalni skupnosti elektrotehni¢ne in
racunalnisSke usmeritve in sicer pro-

grame za poklic elektromonterja za .

elektri¢ne instalacije (skrajSani pro-
gram) in za poklic elektroinstalaterja
(4. zahtevnostna stopnja), v pripravi
pa je e program za elekirika-ener-
getika. Bidovec in Meljeva menita,
da bo to strokovno usposabljanje za
samostojno delo v poklicu zahtev-
neje od prejinjega sistema uspo-
sabljanja ucencev v gospodarstvu,
ker imajo uenci usmerjenega izo-
brazevanja razmeroma malo prak-
ticnega znanja. Da pa bodo te
uéence v kratkem ¢asu — to je v €asu
pripravnitva — usposobili za samo-
stojno delo, se bodo morali mentorji
¢imbolj angazirati za usposabljanje
uéencev po pripravljenih programih.

Ker bodo pripravniki ob koncu
pripravnidtva opravljali pripravniski
izpit iz splosnega in strokovnega
dela, bo zanje v okviru Emonda or-

ganiziran seminar, kjer se bodo sez-,

nanili z dejavnostjo IMP-ja, z nje-
govo organiziranostjo, njegovim ra-
zvojem in'sestavo, s samoupravnimi
akti in varstvom pri delu.

Po potrebi bo na semiparju tudi
strokovno teoreti¢na razlaga, ki bo
pripravnikom dopolnila strokovno
teoreticno znanje.

V-Elektromontazi pricakujejo, da
bodo diplomanti prinesli iz Sole ve¢
strokovnega znanja, manjkalo pa
jim bo prakti¢nih spretnosti. Nji-
hovo prakti¢no znanje se bo poka-
zalo Sele v pripravniStvu,

V delovni organizaciji IKO racu-
najo, da bodo letos vzeli na pripray -
nistvo in zaposlili okoli 10 ucencey
usmerjenega izobrazevanja.

Za pripravniStvo ucencev usmer-
jenega izobrazevanja Se ni vse dore-
¢eno, so povedali, kajti pojavljali se
bodo strodki v zvezi s programom
pripravnistva, v katerega je zajeto
1000 ur pripravnidtva v Sestmesec-
nem obdobju. V tem ¢asu bo namrec
treba angazirati dologeno Stevilo
dobrih delavcev iz proizvodnje, ki
bodo vodili pripravnistvo oziroma
usposabljali pripravnike. Ker bodo

. torej za nekaj Casa izkljuceni iz proi-

zvodnega procesa in se ukvarjali s
priptavniki, jih-bodo v proizvodnji
nadomestili drugi delavei, ki jih bo
treba placati. :

Na predlog republiskega Splos-
nega zdruzenja kovinske industrije
naj bi program pripravnistva obsegal
v Sestmesecnem obdobju 150 ur
splosnega dela pripravniStva — to je
¢isto teorijo o organizaciji tozdov, o
proizvodnem programu in poslova-

ke : : : ‘ . S e G e S
0 Se pripravljamo na sprejem prve generacije »usmerjenckovs, ki so koncali triletno Solanje?-

 Pripravniski programi za uvajanje v prakso

I

30 dobili spri¢evala o zakljuénem izobrazevanju u¢enci usmerjenega
: “al}ia Cetrte stopnje s triletno Solo. Ti ucenci so v ¢asu Solanja pridobili
Yo izobrazbo, s katero so se usposobili za za¢etek dela. Ponekod so se v

nju tozdov. Ostali del pripravnistva
pa ostane za praktiéno usposablja-
nje za bodoce profile poklicev.

Za uc¢ence, ki so usmerjeni v obli-
kovalee kovin (strugar, rezkalec,
brusilec), se kazejo tezave s tem, ker
v'okviru DO IKO ni dovolj obdelo-
valnih strojev za izvedbo pripravni-
Skega programa. Uenci-pripravniki
se bodo morali zato ‘usposabljati v
okviru proizvodnih programov DO
IKO, pri ¢éemer pa se ne bodo popol-
noma usposobili za prakti¢no delo,
kot to predvideva predlagani pri-
pravniski program.

Znanje, ki ga bodo pripravniki
pridobili v okviru DO 1KO, bo zado-
stovalo za proizvodni program te de-
lovne organizacije, ¢e bodo v njej
ostali, manjkalo pa jim ga bo, Ce
bodo odsli v druge ozde z drugimi
programi, saj se bodo morali prila-
gajati njihovim specificnim progra-
mom. :

V delovni organizaciji IKO meni-
jo, da bo uvajanje uCencev usmerje-
nega-izobrazevanja v delo zahtev-
nejse, kot pa je bilo uvajanje prejs-
njih uéencev v gospodarstvu, saj je
treba sedanje pripravnike, ki priha-
jajo iz usmerjenega izobrazevanja,
usposobiti za samostojno delo v Se-

stih mesecih, do¢im so se ucenci v |

gospodarstvu usposabljali 3 leta.
Sedanji pripravniki imajo res vec
splosnega in strokovnega znanja kot
prej§nji ~ uéenci v gospodarstvu,
imajo pa veliko manj rocnih spret:
nosti in izkusenj s fiziénim delom.
Delovna organizacija. 1IKO je
imela doslej na praksi v proizvod- .
nem delu ucence elektro smeri iz

26. maja je bilo v Celju descto ob¢insko tekmovanje ekip prve medi-

Sentviske sole, s katerimi so bili v
DO zelo zadovoljni, vendar pa ne
morejo vseh zaposliti zaradi po-
manjkanja proizvodnih prostorov.

V IKO-ju pricakujejo, da se bodo
pripravniki uspesno vkljuéili v nji-
hove proizvodne programe in da
bodo zgledni ¢lani kolektiva DO
IKO. 3

V Livarju so, ze lani dobili iz
usmerjenega izobrazevanja 18 pri-
pravnikov in to iz skrajsanega pro-
grama metalurSke usmeritve (15) in
iz kovinske usmeritve (3). Zanje je
Livar “pripravil pripravniSke pro-

_grame. PripravniStvo, ki je trajalo 6

mesecev, so pripravniki opravljali
pod vodstvom mentorjev.

Po koncani pripravniski dobi so

opravljali izpit iz splo$nega in stro-
kovnega dela ter praktiéni preizkus
znanja. Vseh 18 pripravnikov je
uspesno opravilo strokovni izpit in
se vklju¢ilo v Livarjev delovni pro-
ces.
" Letos bodo v Livarju imeli 36 pri-
.pravnikov, od katerih bo 24 diplo-
mantov usmerjenega izobrazevanja
in sicer jih bo 18 s 4. stopnje izobra-
7evanja ter 6 z druge stopnje. Zanje
Livar ne bo spreminjal programov
sploSnega dela, pa¢ pa bo v sodelo-
vanju z inStruktorji proizvodnega
dela (monterji) pripravil strokovne
programe pripravniStva po pasa-
meznih podrocjih dela.

Na pripravni§tvo boda vzeli samo
tiste diplomante, ki so njihovi $ti-
pendisti. Sprejeli jih bodo za dolo-
¢en ¢as. Po opravljenem pripravnis-
tvu pa bodo za nedolocén Cas spre-
jeli samo najboljse proizvodne de-

cinske pomo¢i, ki sta se ga udelezili tudi dve ekipi iz Klime. Ekipe prve
medicinske pomodi infajo v Klimi v okviru enot civilne zascite od leta
1982. Na sliki: Klimina ekipa med tekmovanjem. (Foto: Stane

Novak) .

Miadincem v Panoniji ne zmanijka idej za akcije

Delovne akcije, Sport, kultura...

Za Panonijino mladino, ki ji predseduje JoZe Prkic, bi najbrze lahko
rekli, da je aktivna, saj je v okvirn murskosoboske ob¢inske konfe-
rence ZSMS pokroviteljica mladinskih delovnih brigad, ki se jih bodo
letos udelezili tudi mladinci iz Panonije. d

Februarja so v okviru Kul-
turne skupnostj Murske Sobote
organizirali bralno akcijo, k jer so
nekateri Panonijini mladinci do-
bili knjizne nagrade. Letos
marca so mladi v tej delovni or-
ganizaciji pripravili razstavo sli-
karjev amaterjev Panonije. Pri
organizaciji obeh akeij je poma-
gala kulturna animatorka Pano-
nije Olga Gorcan. :
* Mladi so tudi pripravili pro-
slavo za dan zena. Aprila so imeli
mladinci'v Panoniji §portno sre-
canje z mladinci tovarne Raba iz
Seintgotharda iz MadzZarske. 14.

maja so se mladinci in delavci
Panonije udeleziliStafete mlado-
sti. R -

Spomladi so mladi opravili
evidentiranje  in  evidentirali
okoli 100 mladincev.

Prideluimajo mladi v Panoniji
podporo in- pomoc’ vodilnih,
predvsem - direktorja  Emila
Zelka, medtem ko so premalo
podpore delezni od druzbenopo-
liticnih organizacij, kar poscbno
velja za ZK.

Problem je v tem. da mladi Se
niso dovolj prodrli v proizvodni

Bliskovi mladinci na Festivalu dela

Pripomogli k uspehu
‘murskosoboske ekipe

Od 18. do 20. maja 1984 je bil v'.Loznici. LR Srbija sedemnajsti Fe-
stivil dela mladine Jugoslavije. 1z Murskosoboske obcine se je festi-
vala udelezila ekipa. v kateri so bili med drugimi tudi delavei tozda
Blisk. Festivala so se udelezili: Branko Fujs, Matija Mlinaric. Marjan
Smodis ter kot ¢lan Zirije Nikolaj Banic.

Ekipa’iz obéine Murska Sobota je na Festivalu dosegla dobre rezul-
tate. saj so osvojili eno zlato, eno srebrno medaljo ter peto, Sesto.
osmo. dvanajsto ter Sestnajsto mesto. Dosezeni rezultati so najvecy
uspeh Murskosobo¢anoyv na omenjenih Festivalih,

Na festivalu je sodelovalo preko 20000 tekmovalcev into v petintri-
desét poklicih. S svojimi rezultati in prizadevnostjo so potrdili upravi-

cenost nastopa. :

Vsem sodelujo¢im bo ostala'y spominu gostoljubnost gostiteljey,
saj so tekmovalci stanovali pri gostiteljih doma in so tako postali tudi
hisni prijatelj. Prav zato smo se kar tezko poslovili.

Osemnjasti Festival dela mladine Jugoslavije bo prihodnje leto
SR Makedoniji. Udelezenci iz Murske Sobote upajo, da bodo v letu
1985 dosegli enake ali §¢ boljse rezultate kot letos.

NIKOLAJ BANIC

proces, kjer bi morali pridobiti

© ved mladih 7za akeije.

- 7Za nadaljnje delo imajo izde-
lan program, v katerega so vpeli
pripravo na ustanovitev koordi-
nacije mladine v okviru Panoni-
je. ¢iséenje tovarne, akcijo zbi-.
ranja papirja, srecanje mladin-
cev Tovarne Raba iz Madzarske,
s katerimi dobro sodelujejo na
Sportnem podrocju... Z njimi
bodo letos izmenjali letovanja
tako. da bodo Rabjni mladinci
letovali v Impejevih domovih,
Panonijini mladingi pa na jeseru
Balaton.
Poleg navedenih nalog iz pro-
grama pa bodo sodelovali na
proslavah in jih tudiorganizirali.
M. P.

Zahvale

Ob boleci izgubi mojega
moza se¢ toplo zahvaljujem
sodelaveem iz Delovne skup-
nosti DO Promont za izraze
sozalja, darovano cvetje in
spremstvo na njegovi zadnji
poti.

Skorjane Justina

Ob prerani izgubi svojega
" brata se -toplo zahvaljujem
sodelavcem IMP tozd Trata
¢rpalke za izraze sozalja, da-
rovano cvetje in spremstvo na

njegovi zadnji poti,
2 Zidar Andrej

Ob bolec¢i izgubi dragega
moza se iskreno zahvaljujem
vsem delaveem tozd TEN Te-
lekomunikacije za izraze so-
7alja in podarjeno cvetje ter

" pevskemu zboru IMP-ja.

Vailgoni Vera

s

- begunjski
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lavce. :
Splosne, za pripravniStvo po-
trebne informacije so zbrali v po-
sebni brosuri, s katero si mladi lahko
pomagajo. Za strokovno praktiéni
del pripravniStva pa so poleg pro-
grama usposabljanja na delovnem
mestu naredili tudi program kroZe-
nja pripravnikov po oddelkih v toz-
dih, v katerih bo potekalo usposab-
ljanje.

Vsi pripravniki, ki se bodo uspo-
sabljali za strugarje, bodo en meésec
pripravniitva opravili v -Solskem
centru v Ivanéni gorici, kjer se bodo
privajali na stroje in proizvodni pro-
ces pod vodstvom Livarjevih’ men-
torjev. -

Ker se orodjarji v ¢asu Solanja
niso nauéili samostojno opravljati
dela orodjarja, v Livarju pa nimajo
ustrezno. usposobljenih mentorjev,
ki bi lahko kvalitetno usposobili pri-
pravnike za njihov poklic, se Livar

‘dogovarja z Litostrojem, da bi uspo-

sabljal Livarjeve pripravnike oro-
djarje pod vodstvom Litostrojevih
mentorjev. g
Glede strokovnih. izpitov pa ti€i
problem v tem, ker $e niso potrjeni
predsedniki strokovnih komisij z
liste Gospodarske zbornice Sloveni-
€.
s Menijo pa v Livarju, da uvajanje
teh pripravnikov v delo ne bo bolj
zahtevno, kot je bilo prej uvajanje v
delo ucencev v gospodarstvu. Zara-
zliko od uencev v gospodarstvu
imajo v nekaterih poklicih ucenci
usmerjenega izobrazevanja vet
splodnega strokovnega znanja. »Ne-
kateri ucenci so na proizvodnem
delu pokazali prizadevnost, zanima-
nje i tudi nekaj znanja,« je dejala
Livarjeva referentka za izobraZeva-

. nje Cvetana Erjavec, »svoj odnos do

dela, pa bodo lahko pokazali v Casu

pripravniSske dobe.«
MARIJA PRIMC

lzobrazevanje ob delu

v lku :

Uspesen
tecaj

V delovni organizaciji IKO se
zelo zavedajo koristnosti.izobra-
Zevanja, saj stalno usposabljajo
svoje delavce ob delu z raznimi
tecaji. Tako so letos maja delavei
zaklju€ili tecaj za visoko kvalifi-
kacijo, ki je trajal dva seme-
stra v kovinsko izobrazevalnem
programu v gradbenistvu (KIG).

' 7atatecaj se je iz te delovne or-

ganizacije prijavilo okoli 30 de-
lavcev, uspesno pa ga je zaklju-
¢ilo 27 delavcev. Teéaj je organi-
ziral IKO pod pokoroviteljstvom
domzalskega  lzobrazevalnege

_centra. Na tefaju so predavali
splos$ne predmete predavatelji iz

Izobrazevalnega centra Domza-
le, strokovne pa strokovnjaki z
DO IKO. _

Tecaj za visoko kvalificirane
delavee naj bi bil predizobrazba
za nadaljevanje pete izobra:
zbene stopnje z nazivom specia-
list strojne obdelave, kar naj b’
bilo tudi druzbeno verificirano. §
tem bi bila delavecu priznana peta
izobrazbena stopnja — kar je
enako kot strojni tehnik. V koli-
kor bo to do septembra letos ve-
rificirano, bo IKO organizira
ponovno izobrazevanje za viso-
kokvalificirane delavce za nave-
deno izobrazbeno stopnjo. Za tc
verifikacijo se zelo zavzema IME
koordinatorka - izobraZevanj:
Anca Debeljak. :

DO IKO sodeluje z domzal-
skim Izobrazevalnim centrom pr,
pripravi verificiranih programov
za 1. in 2. stopnjo zahtevnosti
skupinovodje- in  specialistz
strojne obdelave.

»To usposabljanje ob delu,« j¢
dejal Franc Maselj, referent z:
izobrazevanje v DO 1KO, »j¢
zelo koristno pri uvajanju novit
delovnih postopkov, kajti de
lavei s splo$nim tehni¢nim zna-
njem prispevajo k prihranku nt
¢asu uvajanja novih tehnoloskil
postopkov. Mnenja sem, da b,
morali to izobrazevanje uposte
vati tudi pri osebnih dohodkih.e

Ob zakljucku tecaja za viso-
kokvalificirane delavce, so imel
tec¢ajniki strokovno ekskurzijo
Zelezarno Jesenice, kjer so s
ogledali delovni proces, se sez
nanili z organizacijo dela, s po
goji dela, z delovanjem samou
pravljanja. Ogledali so si tud
muzej in obiskal
grobisce talcev v Begunjah.
: M. P
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Predvsem upamo, da place ne bodo nizje

-V sozdu IMP so na pragu velike akcije — razprave o novem sistemu osebnih
dohodkov. Iz izkuSenj vemo, da so ravno razprave o osebnih dohodkih najbolj
burne, zato lahko pri¢akujemo dolgo vroée poletje. Spet se bodo zakresala
mnenja o tem, kako oceniti razlicna dela, kako izpeljati individualno stimulgci-
jo, kako vrednotiti tezke delovne razmere, fizicne napore, vplive okolja, koliko
dati za ustvarjalnost — in e mnoge druge zadeve.

“Uredniski odbor Glasnika je
menil, da bi bilo prav Ze na zacetku
javne razprave vpradati ljudi, kaj jih
pri sedanjem sistemu osebnih do-
hodkov najbolj moti in kaj priéaku-
jejo od novega.

Ena od izjav je bila: »Samo, da se
osebni dohodki.ne bi znizali...« To
je rekla Alenka Aldagistani iz tozda
InZeniring. Kratko in jedrnato. In ¢e
natanéno preberemo besede drugih
intervjuvancev iz razliénih tozdov,
bomo $e v marsikateri izjavi nali to
misel.

Prenavljanja delitve po delu se
namre¢ lotevamo v tezkih éasih, ko
nam dela primanjkuje. In ée ne bo
dela, ne bo dohodka, torej ne bomo
imeli €asa deliti — to je bolj ali manj
vsakomur jasno. ;

Nekateri pa razmisljajo tudi naprej
in pravijo: Noben sistem delitve nam
ne bo povedal dohodka.

Spet drugi, recimo v Montazi
Koper, pa mislijo ravno obratno.
Kopréani so ravno v teh dneh, ko se
zacenja razprava o spremembah soz-
dovega sistema, dopolnili svoj toz-
dovski pravilnik in so vanj vgradili
individualno stimulacijo. Konec me-
seca bodo o teh spremembah raz-
pravljali na zborih delavcev.

Oni razmiljajo takole: Ce bomo
pridne nagradili in slabe kaznovali,

_bodo pridni Se bolj zagrabili za delo

in slabi se bodo poboljsali. In ée bo
tako, bomo vsi skupaj ve¢ naredili,
torej bomo lahko tudi ve¢ delili.

Vsak mora priznati, da je to pov-
sem logi¢no razmisljanje, éeprav iz
prakse vemo, da se uéinek stimula-
tivnega nagrajevanja ne pokaze éez
no¢. Toda dolgoroéno je urejeno na-
grajevanje,” ki spodbuja dobre in
kaznuje neprizadevne, gotovo vzvod
za boljSe- gospodarjenje. Zato ni-
majo prav tisti, ki mislijo, da se o pla-
cah ne splaca prepirati. Ce vodi raz-
prava, Ceprav ostra, k boljSemu si-
stemu, se gotovo splaca.

In kaj pri¢akujejo nasi ljudje od
novega sistema osebnih dohodkov?

Pri¢akovanj je mnogo, kot boste
lahko sami prebrali, in tudi razno-
vrstna so. Najpogostejia pa je zelja
po enotnosti. Ne da bi vsi enako do-
bili — pa¢ pa da bi bile osnove za
enako delo v vseh tozdih enake, ra-
zlike pa da bi bile dejansko odraz
vecje ali manjie gospodarske uspes-
nosti posameznega tozda.

Zelja po enotnem sistemu je go-
tovo pozitivna, saj smo lahko videli,
da neupravicene razlike v osebnih
dohodkih delujejo razdruzevalno in
se lovek navsezadnje vprasa, zakaj
sploh imamo sozd, ¢e nismo sposobni
niti pta¢ enotno urediti. Seveda pa je
dostikrat tako, da nasploh vsak pri-
sega za enotnost, ko pa gre za mojo
placo pa vidim same specifike, ki jih
je treba upostevati (beri: naklepati
vet tock). Torej bo zahtevo po enot-
nosti Se treba potrditi v praksi.

Sicer pa poglejmo, kaksne odgo-
vore smo dobili na vprafanje, kaj
ljudje pricakujejo od novega sistema
osebnih dohodkov!

IGOR MELIVA, vodja Propa-
gandnega oddelka v tozdu Marketing:
»Od novega sistema osebnih dohed-
kov pricakujem, da bodo enako-
vredna dela tudi enako nagrajena v
vsem sozdu. Skrbi pa me, da ne bomo
dovolj ustvarili, da bi to uresnicili.«

VALERIJA RECEK, strokovna
knjigovodkinja v Blisku: »Smatram,
da bi morali vsi tozdi v okviru sozda
poenostaviti startno osnovo, da bi
bile razlike pri osebnih dohodkih po-
slej manjse.«

MARIJIAN REPIC, orodni strugar
v tozdu Blisk: »Zelo pozitivno bi
bilo, da bi bilo nagrajevanja v IMP
‘enotna zato, da ne bi v tozdih za
enaka dela in naloge izpla¢evali zelo
razli¢ne osebne dohodke. Vprasanje
pa je, kako zagotoviti enako startno
osnovo za vse tozde v IMP in enak
OD za enako delo. Tudi, ¢e bo spre-
jet pravilnik o enotnem nagrajevanju
v sozdu, se bode najbrie osebni do-
hodki spet razlikovali glede na po-
slovno sposobnost tozdov in bomeo
spet na istem kot smo sedaj.«

STEFAN JONAS, proizvodni de-
lavec in ¢laffkomisije za delovna ra-
zmerja v Panoniji: »Nagrajevanje v
sozdu bi moralo biti enotno.

Proizvedno delo je sedaj premalo
ovrednoteno v primerjavi z rezijskim
delom. Vsi rezijski delavci bi morali
biti placani glede na uspe$nost toz-

dov, za katere delajo. Za proizvodne- -
_ delavee je nagrajevanje po delu pre- -
- sezek norme.« %

” VALERU LOVRENCIC, vodilni -
‘ monter centralne kurjave iz tozda .

Montaza Koper:

»NajboljSe bi bilo, da bi bilo na--
grajevanje v sozdu enotno. V seda-
Tnjem sistemu nagrajevanja je pre-
malo vrednoteno delo glede na po-

goje dela v gradbenistvu, kjer delo ni
primerljivo z urejenim sistemom Vv
tovarni, kajti nase delo je od grad-
bis¢a do gradbiita razlitno zahtevno
in tudi pogoji dela in vremenski po-
goji so razliéni.«

VLADIMIR SOBOCAN, delavec
v proizvodnji pri sestavljanju kond-
nih izdelkov v Panoniji: »Nagrajeva-
nje v sozdu naj bi bilo enotno. Za
enaka dela naj bi imeli vsi delavei v
IMP enako placo.«

JOZE SITAR, predsednik komi-
sije za delovna razmerja v tozdu OV:
»Mislim, da bi moralo biti podroéje
nagrajevanja v sozdu enotno urejeno
in sicer po branzah. Imam pa pomi-
sleke glede tega ali bo to sploh zazi-
velo. Prinas v IMP je veliko razlicnih
interesov po tozdih in delovnih orga-
nizacijah. Nisem prepri¢an v to, da
bomo kdaj sprejeli nagrajevanje po
delu. Ce bi se dosledno drzali nagra-
jevanja po delu bi nas to pripeljalo v
veliko administratiranje, saj bi si
moral vsak delavec vsak mesec pisati
poroCila z vidika obstojetih kriteri-
jev (kvaliteta, koli¢ina, gospodarnost
opravljenega dela). Ce nam bi kdaj
uspelo izpeljati nagrajevanje po
delu, potem nasi osebni dohodki ne
bi bili ve¢ akontacija, ampak Cisti
osebni dohodek. ;

Vpraanje pa je lahko nagrajeva-
nje izpeljati, ¢e nimamo dela.

bi bila relativna razmerja le za za-
sedbo delovnih mest, medtem ko naj
bi dobil delavec nagrado, oziroma
osebni dohodek po.izmerjenem delu.
To pa nas bi pripeljalo v nadaljnjo
papirnato vojno.

Ce pa govorimo o nekih limitih, to
ni veC stimulativno, kajti limit lahkod
nekdo s svojim delom preseze in tako
ni zainteresiram, da bi delal ve¢ kot bi
lahko po svojih zmoZnostih.

Stari, oziroma sedaj veljavni pra-
vilmiki sploh niso narejem v smislu
nagrajevanja po delu in tud®novi ne
bo tako narejen. Jasno je, da so v se-

“danjem pravilniku pomanjkljivosti,

saj bi sicer ne pripravljali novega.

Z novim pravilnikom naj bi urejali
vse tisto, kar s sedanjim nismo — tu
mislim, da naj bi odpravili relativino
razmerje v smislu obraCunavanja
osebnih dohodkov, kaijti to je doslej
omogocalo umetno prestavljanje de-
lavcev na visja delovna mesta za visji
osebni dohodek, ceprav gre za
opravljanje enakih del in nalog, kot
so jih opravljali dotlej. Pri nas koli-
¢insko merimo ucinek dela, medtem
ko kvaliteta in gospodarnost sploh
nista stimulirana.

Tudi rezija ni urejena po teh krite-
rijih nagrajevanja. Sicer pa mislim,
da je vazno opraviti delo, potem si
bomo denar Ze razdelili.«

MARJAN BALOH, predsednik

. komisije za delovna razmerja~ tozdu

Ce bomo naredili pravilnik v sozdu

potem, menim, bi morali opraviti re-
lativna razmerja glede placila ali naj

Ten — Telekomunikacije: »Meto-
dologija pravilnika o nagrajevanju
naj bi bila v tozdih in skupnih sluzbah
enotna. Sozdov pravilnik o nagraje-
vanju bi moral dati ozdom moznost,
da ti vnesejo v svoje pravilnike speci-
ficnosti del in nalog. ;

Po sedanjem pravilniku so delavci

premalo nagrajevani po rezultatih
dela. :

Pri¢akujem, da bo novi pravilnik
¢im bolj upoSteval zahtevnosti del in
nalog. Na osnovi njegovih dolo¢b naj
bi bolj upostevali kakovost in koli¢i-
no opravljenega dela.

Razkorak v reziji med dobrim in
slabim delavcem je premajhen, kajti
menim, da nekdo lahko veliko nare-
di, pa je njegovo delo v primerjavi s
slabim delaveem zelo malo. uposte-
vano.« :

OLGA ZAIC, clanica izvrSnega
odbora sindikata v tozdu TEN Tele-
komunikacije: »Za skupne sluibe
naj bi bil enoten pravilnik o nagraje-
varju, za proizvodno delo pa naj bi
vsak tozd izdelal svoj pravilnik.

Z novim pravilnikom naj bi ze
vendar poudarili proizvodno delo, da
bi zmanjsali prehod delavcev iz proi-
zvodnje v rezijo, kar vsebujejo tudi
smernice republiSkega sindikata,

Glede stimulacije za delo je bilo v
tozdu dobro zastavljeno, vendar se je
vse izjalovilo tako, da je dobil tudi
slab delavec stimulacijo.

Mislim, da bi bilo prav, da bi bili
popravki oziroma pripombe, ki smo
jih dali v javni obravnavi za Emon-
dov pravilnik — ta ni bil potrjen —
vnesene v sozdov pravilnik, ki bo v
javni razpravi. Menim pa, da Cas, ki je
predviden za javno razpravo o soz-
dovem pravilniku, ni primeren, saj so
v tem ¢asu pocitnice, dopusti, ko raz-
prava ne bo uspeSna.«

ZDRAVKO VELKAVRH, ¢lan
komisije za nagrajevanje v tozdu
TEN Telekomunikacije: »Nagraje-
vanje v sozdu naj bi bilo enotno in
sicer za specificne profile in za po-
dobna dela in naloge. Sedanji nadin
nagrajevanja je prevec tog in je zato
znatno ovirana organizacija tozda.
Tako imamo v galvani Ze dalj.¢asa
probleme s kadrovanjem, ker ne

najdemo delavcev za profil dela, ki je
specificen za galvano. Z novim soz-
dovim pravilnikom naj bi urejali na-
grajevanje tako, da bi tozdom omo-
gocili, da bi le ti s sistemom nagraje-
vanja spodbujali delavce k boljSemu
delu.«

RAFEL ULAGA, predsednik

komisije za delovna razmerja in
osebne dohodke v tozdu IPKO:
»lzhodiS¢e za nagrajevanje naj bi
bilo v sozdu enotno. Mislim, da so
premalo vrednoteni pogoji dela. Pri
nas nimamo urejenih prostorov in
delajo delavci na dezju, soncu.«
ANDREJ ZALAR, vodja ka-
drovske sluzbe v tozdu IPKO: »Se-
danji pravilnik je preve¢ tog. Pravil-
nik, ki je v veljavi Ze 6 let — to je od
leta 1978 je pri naSem hitrem razvoju
postal neZivljenski. V IMP-jevih

' tozdih in delovnih skupnostih “so

sprejemali neenotne spremembe in
dopolnitve in tudi dodatki za pogoje
dela so razliéni po tozdih in delovnih
skupnostih. Podatki za pogoje dela
so v tozdu IPKO konstantni — te bi
bilo treba dolociti v odstotkih od
neke osnove.

Sedanji pravilnik ima premalo
moznosti za napredovanje delavcev
nekaterih profilov. V novem pravil-
niku bi morali opredeliti nivoje za
posamezne profile, preko katerihne bi

-smeli iti v nobenem tozdu in v nobeni

delovni skupnosti. IPKO $e nima
urejenega pravilnika o normah, zato
je tudi precej tezav na podrocju
norm. .

Osnutek pravilnika je bil v javni
obravnavi v okviru DO'TKO lani v je-
seni, vendar Se ni sprejet, ker je bilo
nanj veliko pripomb, ki se usklajuje-
]0.«

STAMENKO JOVANOVIC, Pa-
nonija: »Relativna razmerja v Pano-

niji niso rezultat ocenjevanja P%
todologiji, ki je bila veljavna Vi
ko so oblikovana sedaj veljavn2 &
tivna razmerja. V tej metodolog” &
izbrani pristopi ocenjevanja, K%
splosno opisani v literaturi (JU/d -
Vrednotenje dela). Nekateri k1)
so namre¢ oblikovani tako, C
glede na dejanske razmere g
ocenjevati delo. Na primer mé"
opravljajo zunanje institucl® 4
ropot, koncentracije kemikd a
prahu, bliskanje in sevanje) ’1 3
naéin, da merijo najbolj KOy
vplive. Ocene pa se izvajajoza" A
delo in naloge. Te meritve 0.
drage, zato se merijo najbol] X' &
vplivi, ker so dovoljene maksif gy
meje kot na primer za ropot \f
belov itd. - iflece:
V poroéilih o meritvah te %}
cije navajajo vplive, ki so blizd o
ali presegajo meje vplivov pofi?
tivih. i
Z druzbenim dogovorom 50 ‘
vorjeni kriteriji za izdelavo 28
del in nalog, kjer je navedend: “d
nim namenom naj ta razvid sl i
zvid del in nalog ima osnovn! “.
da se delavca nagrajuje po delu ‘
zultatih dela. V primerih, ko 0%}
jemo delovni proces do nivoj3 "l
krogov (po starem delovnib I_'= i
lahko tako delo ocenjujemo nﬂd
daljfe obdobje, ne pa opef
glede na dejanske prispevke 4¢%hy
k dohodku.«

MARJAN REPIC Biisk: *h
Sanje je, kako dolgo bom0O ", .
dobro poslovali, saj zaradi T
osebnih dohodkov izgubljam® Wi
sobne in perspektivne dei‘rl_VCc.']
povprecni osebni dohodek J€ b7 for,
15.000 dinarjev, letos pa doslel “h
dinarjev vec.« i

‘Kaj hoéemo: Neskaljeno prijateljstvo
ali spodbudo za boljse delo?

4

Med pogoveri ¢ novem sistemu osebnih dohodkov so bili najbolj zanimivi
tisti na temo individuaine stimulacije — norm, osebnega ocenjevanja, pa tudi
ocenjevanja uspesnosti vodilnih delavcev. 5

Kako so tu mnenja razlicna! Na
enem polu je .mnenje, da so nepri-
merno ved vredni dobri odnosi od
konkretnega placila po opravljenem
delu — na drugem pa izjave, kako
individualna ocena prispeva.k bolj-
Semu delu, vecji zavzetosti, tudi bolj-
sim odnosom.

Kaj je res?

V osnovi bt rekel, da temelji kon-
cept individualne stimulacije na
predpostavki, da bodo ljudje sami
zahtevali nizke ali celo odbitne od-
stotke za slabe delavce. Pa ni tako.
Lepo je rekel Bogdan Sagaj iz Mon-
taze Maribor:. Monterji predlagajo
dobre za visoko oceno, ne povedo pa,
kdo bi zasluzil nizko.

Temu pravimo tudi lazna solidar-
nost. Toda zakaj lazna? Saj vendar
vidimo, da je to e kako realno rav-
nanje in ¢utenje ljudi. In v osnovi je
gotovo pozitivno, daimajo ljudje ob-
¢utek za sodelavee, pa ceprav se kaze
v tem, da nocejoslabih kolegov pre-
ve¢ prikrajsati pri placi.

Po drugi strani pa, zlasti dobri de-
lavci, pravijo, da so razlike pri oseb-
nih dohodkih med dobrim in slabim

delom premajhne. Tako pravijo,

ampak v konkretni situaciji tudi pri
njih deluje zgoraj opisana strpnost,
zato so ljudje nekako razdvojeni —
med Zeljo po vecjih razlikah in nago-
nom solidarnosti ter izenacevanja ¢la-
nov doloc¢ene skupine. &

In tretji¢ je seveda dejstvo, da vsak
misli © sebi majbolj3e, tisti slabi na-
vadno 3e najbolj. Tudi ce se ¢lovek
zaveda napak, ki jih dela, za svoje
vedno najde opravicilo — do drugih
je seveda bolj strog.

Vse zgoraj opisano so psiholoske
zadeve, ki seveda vplivajo na izvaja-
nje nagrajevanja - po. individualni
uspesnosti. Niti teoretiki na tem po-

- drocju, niti praktiki ne posvecajo po-

sebne pozornosti temu, kaj se prav-
zaprav dogaja v ljudeh, ko se prepi-
rajo za dodaten procent ali dva.
Zelo pomembna pa je tudi misel
Jozeta Zvera: Ce Skriplje organiza-
cija dela ne more biti v redu niti indi-

vidualna stimulacija. Mislim, da je.

zadel Zebljico na glavico.

DUSAN HOCEVAR, tozd Inze-
niring: »Glavni problem doseda-
njega sistema osebnih dohodkov je,

kako stimulirati ucinkovitost. pri.

delu, izkusnje in  ustvarjalnost in
kako destimulirati slabo delo. Obsto-
jedi sistem je taksen, da se. pri proi-

" zvodnem delupraktiéno zreducirana -
predtevanje komadov, ki pridejo-iz -

stroja, ali polozenih metrov instala-
cije v eni uri, medtem ko je pri admi-
nistrativnem . delu zreduciran mna
prestevanje papirjev, ki jih obrnemo.
Ker pa papirji seveda niso vsi enako

a“

tezki oziroma pomembni, jih ne mo-
remo kar mehani¢no Steti, zato ad-
ministrativnim delaveem dolo¢amo
individualno stimulacijo z dsebno
oceno. Kakerkoli se Ze ocenjevalci
trudijo biti posteni in dosledni, je
osebna ocena, glede na daljSe obdob-
je.
Toda glavna slabost obeh sistemov
stimulativnega nagrajevanja — tako
normiranje kot tudi osebne ocene —
je v tem, da sta.oba zelo enostranska
in z njima ni mogoce zajeti celotnega
delavCevega prispevka k dohodku
tozda. Kriteriji, ki so podlaga ugo-
tavljanja individuaine uspe$nosti,
namre¢ ne zajemajo Kkreativnosti,
ucinkovitosti in izkuSenosti. Z obsto-
jecim sistemom smo v glavnem spo-
sobni ocenjevati rutino, manjka pa
nam drugi del Kriterijev, s pomo¢jo
katerih bi ocenili delavéevo kreativ-
nost in tako dobili celotno podobo
njegovega delovnega prispevka. Saj
morda te kriterije celo imamo, a se
jih bojimo uporabiti.. .«

ANA HOCEVAR, vodja obra-
¢una osebnih dohodkov v delovni
skupnosti DO lzip: »V nasi delovni
supnosti imamo vedno vsi enak og-
stotek individualne stimulcije. Koli-
kor vem, takrat sicer $e nisem bila
zaposlena v tej delovni skupnosti, so
se Ze pred leti ob uvedbi osebnih
ocen dogovorili, da se bomo vsi de-
lavci delovne skupnosti enako po-
trudili in zato tudi imeli enak odsto-
tek individuaine stimulacije. Tako
tudi je in vsi dobimo enak odstotek,
zato tudi nimamo problemov, ki jih
nekateri. imajo pri osebnem ocenje-
vanju. Res pa je, da bi z osebno
oceno lahko naredili razliko med
pridnimi in manj pridnimi, kajti ne
drzi, da se vsi delavci vedno enako
trudijo.«

DUSA SKERBEC, referentka v
knjigovodstvu DOHzip: »Meni se zdi
povsem pravilno, da vsi vedno dobi-
vamo enako stimulacijo. Prej sem
delala v drugi delovni organizaciji,
kjer smo imeli razli¢ne osebne ocene,
je pa pri tem prihajalo do konfliktoy
in smo ravno zaradi ocen imeli skr-
hane odnose.. Zato pravim tisti od-
stotek ali dva razlike pri osebni oceni

ni vreden toliko, da bi odtehtal skr- -
-hane medsebojne odnose.« :

'NEZKA KRAMARIC, knjigo-
vodkinja. osebnih dohodkev. v Fi-

naaémo ra¢unovodski. sluzbi DO
- PML: »Razlike pri osebni oceni so. -

minimalne, a psiholosko na ljudi zelo
vplivajo. Ponavadi je tako, da imajo
najvi§je osebne ocene tisti z najvis-
jimi placami. Toda, ¢e ima nekdo od-
govorno delo, je to vendar Ze zajetov

njegovi osnovni placi. Osebna ocena
naj zares odraza delo, Zakaj ne bi
dobil visoke ocene nekdo, ki opravlja
manj zahtevno delo, pa se trudi in
dobro dela? Druga pomanjkljivost
je, da vse delavee finanéno racuno-
vodske sluzbe ocenjuje direktor, ki
res ne more vedeti, kako dela vsak od
nas. Moje delo dosti bolje pozna ra-
¢unovodja, Se bolj objektivno pa bi
bilo, ¢e bi se pri ocenjevanju posve-
tovali z vodjem oddelka. Toda tega
niin tako se je zgodilo, da je $lakole-
gica na bolnisko in so druge opravile
poleg svojega e vse delo namesto
nje, na osebni oceni pa se to sploh ni
poznalo,«

IGOR MELIVA, vodja propa-
gandnega oddelka v tozdu Marke-
ting: »V Marketingu imamo podo-
ben sistem, kot smo ga imeli ze prej v
tozdu Inzeniring. Kot vodja oddelka
predlagam ocene za pet delavcev
Propagande, komisija pa ta predlog
obravnava in sprejme dokoncen
sklep. Turidim se, da bi bile osebne
ocene postene, moram pa reci, da je,
pri naSem delu zelo tezko biti objek-
tiven. Vemo, da so osebne ocene ve-
zane na koli¢ino in kvaliteto. Samo
delo v Propagandi je tak$no, da bi

. lahko ‘koli¢ino razmeroma tono

ugotavljali. Pri kvaliteti posameznih
reditev pa Ze prihaja do izraza tudi
osebni okus. Pa tudi to bi $e 3lo, saj
vendar obstajajo neka pravila obli-
kovanja. Hudi problemi za nase delo
in tudi za ocenjevanje. pa nastajajo
zaradi nacina dela in zaradi organizi-
ranosti oziroma neorganiziranosti v

- sozdu.

VALERIJA RECEK iz tozda
Blisk: »Osebna ocena posebno v ra-
Eunovodstvu sedaj ni pravilno po-
stavljena glede na naravo dela in
roka (periodiéni obracun}. Ce je pe-
riodicni  obracun pravoasno in
dobro opravljen, smatram, da bi mo-
rala biti tudi ocena za vse tri mesece
enaka, kar pa se ne izvaja.

V pravilniku bi morali sistem in

nacin individualnega nagrajevanja*,

rezijskih delavcev poenotiti in dolo-
¢iti »zanje primerna merila«.

MINKA JURAK, tozd Projektiva
Maribor: »Pri individualni stimula-
ciji projektantskegadela upostevamo
koli¢ino, gospodarnost in kvaliteto
dela, za vsakega od teh elementov pa
uporabljamo objektivna merila. Za

- koli¢ino izhajamo od dosezene pro-
-dajne cene, ki jo delimo z naso urno
ceno (tu imamo 4 kategorije od eno- -

stavnile do zahtevnih del) in tako do-
bime Stevilo ur, v katérih- mora biti
prejekt narejen: Odkar imamo ta

nacin; je preseg norm padel na 10 od- - -,

stotkov, medtem ko je bil lani 30 od-
stotkev, To kaze, da so norme dovolj

~objektivne. Bili so tudi odpori, ko

smo uvajali ta nacin, toda dejstvo je,
da ne moremo deliti ve¢, kot ustva-
rimo.

Gospodarnost ocenjujemo s pri-
merjavo celotnega prihodka in stro-
$kov in je procent za vse delavce
enak. V povprecju znese 2 odstotka.
Morda je sporno, da dobimo vsi enak
odstotek, saj ni prispevek vseh de-
lavcev enak. To bomo morali ver-
jetno $e izpolniti.

Pri kvaliteti niso mozni pozitvni
odstotki, ker smatramo, da mora biti
vsak projekt dober, ko ga damo iz
rok. Torej, ¢e je projekt brez napak,
dobi projektant izplatano normo, ki
jo je dosegel. Ce pa ugotovimo na-
pake, recimo, da se invéstitorji prito-
Zijo na racun kvalitete, trgamo od-
stotke. Kolegij oceni pomanjkljivosti
in dolo¢i odstotek. Letos smo imeli
Ze Stiri primere, ko smo na racun
slabe kakovosti delaveem trgali od
osebnih dohodkov — enkrat celo 30
odstotkov. To pa ni vse: Delavec
mora slab projekt popraviti, ne da bi
mu priznali rezijske ure in o tem je
prikraj$an tudi pri doseganju norme v
tekocem obdobju.«

RADOSLAV GROM, tozd Pro-
jektivni biro: »V nasSem tozdu smo
doslej imeli za individualno stimu-
lacijo projektantskega dela Ze najra-
zli¢nejse sisteme norm — od vredno-
sti investicije {po metodologiji za-
grebikega zdruzenja UCIN), Kkar je
bil najbolj sporen nacin, pa do norm
za instalacijske elemente (izvodi,
prikljucki, radratorji, koli¢ine zraka
itd.). Zdaj uporabljamo na prvi po-
gled zelo preprost sistem: Strokovni
kolegij na osnovi sklenjene pogodbe
presodi, koliko ur lahko porabimo za
posamezen projekt: Ce projektant
opravi delo prej, je normo presegel,
¢e ne je pod njo. Seveda na koncu
ponovne preverimo, ali je bila norma
realno ocenjena. Ce projektant do-
kaze, da dela ni bilo mogoée opraviti
v predvidenih urah, se ne Steje, da ni
dosegel norme. V. praksi- ta nadin
splohni tako enostaven. Razprave na
kolegijih so pogosto zelo intenzivne,
da bi ¢&im bolj natancno opredelili za
doloceno delo potrebni éas.«

GORAN _ OPALIC,  razvojna

. sluzba DO PMI: »Na nas$ sistem

osebnih dohodkov vpliva dejstvo, da

. se financiramo povsem proracunsko.

V bistvu dobimo golo placo, ne glede
na to, kaj naredimo. Ce bi bili zabu-
Santi, bi bilo dobre, vendar mi nismo

. zabudanti. Ce paimas voljo dodela in
ideje, je obstojeéi nadin zaviralen.

Pravim, da se financiramo proraéun-
sko, ker se noben denar od proizvod-
nje novih izdelkov ne vraéa v razvoj,
tako razvoj ne-mere ustvariti last-
nega denarja, da bi lahko.snoval ra-

.zvojne usmeritve:; Prepuséeni smo.

volji tozdov. Namreg, Ce so zaintersi-
rani, da se bo nekaj razvijalo; se bo,
drugace pa ne. Ce bi uvedli sistem
skupnega prihodka od osvojenih
novih programov, bi resili tako pro:

' imam, da se ustvarja n

. razdelili nato v okvir¥

) I,
blem materialne osnove raZ‘.’OJ::n ‘
javnosti, in tudi postavili ustr®
stem osebnih dohodkov.

POLDE KROFLIC, @4
sluzba DO PMI: »Na sindikatl s
osebni oceni dosti razpravil2
veda se vsi strinjamo s potret’ 4l
individualne stimulacije, _‘{_P‘;m f
ugotavljamo dve anomalijl- ™ gl
imeli v delovni skupnosti PV 3
re, ko smo morali nekateri™ "
cem dvigniti osnove na ra\‘e“.e i
&enih osebnih dohodkov. C€ I i
smo rekli na sindikatu, raje 2"
vsem vrednost tocke ceprav %
zmanjsanja razpolozljivegd
za osebno oceno, da bi 05"
zmerja nespremenjena. B imh
popravlja samo RR-e naj™ ]
fusijo razmerja. Po drugi 5 0
smo zahtevali, da se poenoti ™y
logija osebnega ocenje\'a“ﬁ:; M
pri nas smo imeli dve strukt g
eni strani navadne de]aV_CC-_n:i pivh,
ko so direktorji in vodiln!
dosti visje osebne ocene —
50 odstotkov. Konferencd
je sprejela sklep, da bi mora?2
Sina osebne ocene omejena”
stotkov.«

d

POLONA KLANCAR. {00 f
Zeniring: »Zaradi individu
mulacije sem ravno danes “aan
saj je ofitno, da oseb“elo pof
izrazajo tega, kar bi mora’e: © g4
te, v nasem .tozdu imam¢ Gj
oddelkov in v enem bod?}
delavci osebne ocene od |
stotkov, v drugem pa ed
stotkov. Ali ni o¢itno, da ¥
oddelkih uporabljajo razl
la?«

sefi™h
JOZE ZVER, tozd 100
»Osebne ocene so g::odka !
5 (o) R 3
pravek osebnega k2 e,,of iy
lavcev, ki imajo-Ze visok® e ¥
so tudi abonirani za ViS¢ P
ocene in obratno — tist!
osnovami dobivajo nizké
tem imam v mislih >
Irak. Drug problemr je-**
nje ni demokraticno. ! i
v ozkih vodiinih krogih i
sije dostikrat sploh n€ Y& .
dogaja. Po mojem bi
oceniti delo vseh .
kemu dolociti kvoto, ki P2

skladu s tem, kako
delal.

Pa e to: Za o¢
dualne uspeinosti J€ P
organizacija dela, Mt p’o, e
bolj slabo organizira®
¢udno; da nam $kriphje®
delu.«

VILlI MUC, oper i
OV: »Véasih smo OPe

> o
@ Nadaljevanje "

iz
.vec %,
ativ jve
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! KAJ PRIGAKUJEMO OD NOVEGA SISTEMA OSEBNIH DOHODKOV? @ K

: N"'llilwamie s 6. strani

a]bn';e Ocene, a jih vsaj pet let ni-
ihlmi‘"?c- Ne vem, zakaj so jih uki-
i SIm pa, da je to slabo. V Iraku
ing - cenjuje se kvaliteta in kolis
: ﬂo:,-e 4, pa tudi gospodarnost;
et Celo odnos do sodelavoev.
_ J- 4V osebni oceni je zajeto.vie
"t se dobro obnese. «

[|),;3MJA§\‘ PEGAN, monter cen-
Per. Urjave v tozdu Mnnmig
Dbr;lf’lm_ampfskupinskc norme, i
“Univajo v skladu s pravilni-

' i_.Odil_ni monter p@éq dnevnik,
lii)(]i?,s? izmere, sestejejo se ure in
\ ]ase f*fl normativov za ru?_llc‘na
R ll‘ facuna preseg norme. Se-
eng ahko pokaze tudi nedosega-
g l;n?e’ kar mora monter plaéati.
| SMO imeli primere, da so

1 ‘_ Nekateri vrniti celo 10 do
k: diNarjev. Seveda smo takrat

| fzpravijali, ali je to realno.
‘ ]OJSFI je realnost norm $e naj-
gy Sna od vodllnega_ monterja

e, > Kako natanéno izpolnjuje
i € v dnevnik, recimo, ne
1%¢h zastojev, te lahko precej

Ie. Jaz sem vedno trdil, da

ali odnese. «
l“(]_’VIJIBI(i Montazi pa bodo poleg
' UVne.norme uvedli §e osebno
than Mudi za monterje. Damjan
: i,df eden od tistih, ki so prepri-
VA “.Ig.zelo dobroza delo: »Bil
ooy, iriji (in verjetno je v Iraku
0bj. > kjer osebno oceno brez
fimg,, ¥ iMajo Ze od zacetka, Redi
Dravam"da osebna ocena v AlZiriji
bl do.. 05€bna ocena, paé pa nekak-
ko 21k na plago. Ko pa gledam,
® Predvideno v nasem pravil-
i, i zdi, da so kriteriji realni.
V.. 2@ bo osebna ocena pozitiv-
| 2a vsako zdravo pamet bi
=, Ol pozitivna, saj so merila
] :,Sn%, da ne more biti izgovo-
T 1bil prizadeven ali ne - se-
f ue Jih bodo dosledno in objek-
§gj Dorabljali,
t:z"éﬁ imeli osebno ocengev na-
iy, oY Z€ pred leti in jaz 0sebno
by | V1del nikoli nobenih proble-
by Mel pa sem vodilnega monter-
¥ 1o dobro delal. Ko je bilo

=

Ay :Ej:si_l?,javc 0 nesorazmerjih
tg il kot opozorilo na pro-
b g:veda pa bo treba te na-
g, Preveriti in_uporabiti za
J¢ vseh del enaka merila.

tg n
€mo, mar ne?

0C

1B
i !&I,‘,II{]LS,LEGISA, vodja montaZe
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Yk, naIt’OH}eni, da nase delo
: ﬁia?nﬁﬂgsﬁ. Pa tydi od-
Mhnalsi Vetng. da so

e, OPerativci $e vedno osebno .

vrednotenje
ostalo nespremenjeno, medtem ko se

treba narediti oceng, nas je po delu
vse povabil v gosf?l'no, placal vsa-
kemu dva deci in rekel: »Poglejte se
v ofi in povejte, kaj kdo od vas zaslu-
Zil« Mi smo seveda vsi moléali. »No;
bom pa jaz povedal svej predlog.« In
je'vsakomur povedal v obraz, kakino
oceno mu bo dal in zakaj. Tako smo
sé pogovorili in kasneje ni bilo nikoli
m’?nih problemov. To je bil dober
na il‘l.« n

VALERIJ LOVRECIC,  tozd
Montaza Koper: »Pri nas je gkupin-
ska norma. Monter pridobi na normi
s tem, v kak$no grupo je razporejen.
Posameznika sedaj r%_g:‘ogoée boljse
placati, ¢e boljle dela oziroma dobi
slab delavec boljde placilo, kot ga je
zasluzil, ker ga skupina dvigne s ce-
lotnim uspehom.

V reziji‘so osebne ocene in sicer v
okviryg  posameznih sluzb indivi-
duaio razporejajo stimulativni del
ofebnega dohodka.«

VOJKO PALISKA, vodilni mon-
ter .vodovodnih instalacij iz tozda
Montaza Koper: »V pravilniku bi
bilo potrebna specificna gradbiica
oziroma montaze posebej boljse
ovrednotiti, saj so tu instalacije, v
primerjavi s klasi¢nimi instalacijami
v blokih oziroma v stanovanjski
gradnji, neprimerno zahtevnejie. Na
takih objektih je potrebno ve¢ anga-

Ziranosti, truda in poZrtvovalnosti -

vseh od vodje montaze pa do uéenca,
¢e je na gradbiscu.«

VOJKO PALISKA: »Pri specifi¢-
nem gradbiiéu, kjer se zahteva dobra
kvaliteta dela, bi morali upoSteyati
drugaéne normative kot pri stan-
dardnih objektih oziroma nezahtev-
nih objektih, saj je tezko z nekvali-
tetnim materialom kvalitetno delati
in poleg tega po uveljavljenem ob-
stojefem normativu $€ normo prese-
gati.«

BOGDAN SAGAJ, tozd Montaza
Maribor: »V nafem tozdu smo sep-
tembra lani uvedli mesecni obracun
norm. Nade izkus$nje z normami so
pozitivne, ¢eprav so tudi nekateri
problemi, ki pa jih refujemo s stal-
nim spremljanjem norm: Vsake tri,
po potrebi pa tudi prej, mesece se se-

2 A . @
| Nesorazmerija,
i uv“"i na temo osebnih dohodkov seveda niso mogliiti mimo pripomb na

g 1.0 ed vrednotenjem razlicnih del. Z gotovostjo lahko recemo, da bo
mih pripomb v javni razpravi najveé.

Y

za vsako napako ali prekrsek v pla-
¢ilnem prometu dolocene sankcije. V

opisu nasih del pa piSe, kot da ni-_

mamo nobene odgovornosti. Upos-
tevati pa bi morali tudi, da delamo z
ljudmi, da k nam prihajajo stranke,
ki se razburajo zaradi napak, za ka-
tere me nismo krive. Priznati morate,
da je potreben dolo¢en napor, da se v
taki situaciji s ¢lovekom pogovoris,
ustvari§ kontakt in ugotovis, kje je
problem. Toda ne odgovornost ne
dejavnost dela s strankami nista nik-
jer upoitevana.«

SONJA TURK, referentka plaéil-
nega prometa v Finanéno racuno-
vodski sluzbi DO PMI pa je dodala:
»Dodaten problem pri oceni del v fi-
nanéno raCunovodski sluzbi je, da
imamo za vsako delo eno samo

“oceno. V planski sluzbi ima vsako
delo dve ali tri stopnitke in kot za- ,

cetnik stopi na najnizjo, potem pa
napredujes. Pri nas pa tega ni.«

In e je dodala: »Strinjam se, da so
finan¢nora¢unovodska dela prenizko
ocenjena v primerjavi'z drugimi deli
v skupnih slubah, ki zahtevajo isto
stopnjo izobrazbe. Ne moti me, ¢e se
popravljajo ocene proizvodnih del.
Jasno mi je, da brez proizvodnje mi
sploh ne bi obstajali. In res je, da so
bila mnoga tezka proizvodna dela, ki
jih delavci opravljajo v slabih pogo-
jih, prenizko ocenjena. Mislim pa, da
razli¢na dela znotraj sluzb niso ena-
kopravno ocenjena.«

MINKA JURAK, direktorica
tozda Projektiva Maribor: »Mislim,
da se javna razprava zaCenja prezgo-
daj. Izkudnje kazejo, da je javna raz-
prava lahko uspe$na le, ¢e je gradivo
toliko dodelano, da bistvenih pri-
pomb nanj ni ve¢. Eno je namreé v

razpravi zbirati pripombe, ki predlog

dopolnjujejo in precizirajo, nekaj
povsem drugega pa je, ¢e obstaja
moznost pripomb, ki bodo bistveno
spremenile celotno zasnavo. In bojim
se, da se bo v razpravi o novem i-
stemu osebnih dohodkov zgodilo
ravno to. V gradivu, ki smo ga doslej
videli, je po mojem mnenju stro-
kovno delo izrazita podcenjeno. Na-
ravnost grozljivo je, da ima operati-
vge za zahtevano srednjo ali vi§jo
izpbrazbo delo viSje ocenjeno kot
vodilni projektant ali razvijalec. Do
tega je prislo ker se predlaga, da bi
projektantskih  del

acene mnogih drugih del viSajo. V
novem sistemu se predlaga boljie
vrednotenje proizvodnih del, kar je
povsem prayilno, ng smemo, pa gbe-
nem prikrajsati, svojesudarne modn
Mislim, da agforji gradiv niso znali

stane odbor za norme in pregleda vse

pripombe na norme ter jih, kadar je
treba, na podlagi izkuSenj iz prakse,
tudi popraviti. Takih primerov smo
nekaj imeli — zlasti pri normah za

vgrajevanje na zahtevnejSih objek- .

tih, ki v zacetku niso bile najbolj raz-
delane.' Na splo$no pa ugotavijamo,
da po uvedbi norm delajo delavci
bolj vestno, skratka, storilnost se
je. povecala. Skozi izpolnjevanje
norm lahko tudi spremljamo organi-
ziranost dela na objektu, saj mora
vodilni monter pisati v dnevnik tudi
vse rezijske ure, tako zaradi slabe or-
ganizacije, za kar skrbi operativec,
kot tudi'zaradi ¢akanja na gradbince
ali pa dezja, mraza in drugih zunanjih
vplivov.  Ugotavljamo, da sistem

norm terja tudi boljse delo operative
in pripravedela, saj je treba paziti; da

na gradbis¢u ne prihaja do zastojev.

;oleg skupinske
tudi-osebno oceno,
vsake i mesece, po potrebi pa tudi
vmes. Pxi nas imamg/osebne ocene v
plus in ttdi v mirfus. Tudi osebne
ocene imaj8 pozitiven uéinek. Prepi-
TOV ni, nasprotno, so primeri, ko sku-
pina Ze sama predlaga dobro osebno
oceno za sodelavca, ki se je izkazal
pridelu. Res je, da po drugi strani de-
lavei ne pokaZejo s prstom na sode-
lavee, ki slabo delajo, vendar tu po-
sreduje vodja montaze ali vodilni
monter. Imeli smo ze primere, ko
smo komuzmanjsali osebni dohodek
za 10 odstotkov, pa spet ni bilo no-
benih problemov, ampak so prizadeti
svoj odnos popravili in zaceli bolje
delati. :

me imamo
jo dolo¢amo

Nas operativce pa ocgnjuje vodja
operativne izvedbe, NaSe delo.se
ocenjuje skozi pravilno kontaktira-
nje z investitorjem, izpolnjevanje
rokov, vodenje objekta in, kar je
najbolj porfiembno, skozi finaéno
uspesnost pri obraunu objekta,

-kakor jo pokazejo meseéni in konéni

obfacun.«

ZDRAVKO VELKAVRH, clan
komisije za nagrajevanje v tozdu
TEN Telekomunikacije: »Indivi-
dualno nagrajevanje v tozdu obstaja,
vendar pa so problemi, ki bi jih bilo
treba z novim pravilnikom razresiti

~ to je doloditi obliko individualne

stimulacije, postaviti okvire za po-

“samezne kvalifikacijske skupine.«

VLADIMIR SOBOCAN, Pano-
nija: » Dela bi se morala ¢imbolj dife-
rencirati po zahtevnosti, zato skupin-
ske norme niso najbolj pravicne.«

STAMENKO JOVANOVIC, Pa-
nonija: »V Panoniji osebnih ocen ni.
Imamo splosni stimulativni del in pa
stimulativni del za prisotnost na delu
za delavee v reziji in v proizvodnji.
Proizvodni .delaver pa imajo tudi
norme. Prepri¢an sem, da se da vsako
delo vrednotiti na isti naéin prek ra-
zvida del in nalog.

Pri Casovni opredelitvi nalog v re-
ziji se lahko posluzimo katere od

.metod za ocenjevanje Casa trajanja

posameznega dela (najbolj verjeten
Cas trajanja), kar se lahko dobi:

- prek ocenjevanja delovnega
tima na podlagi izkusenj. Taka ocena
bi bila priblizek normativu ¢asa. ki je
za proizvodna dela v veljavi. Torej
sta pogoja za enako vrednotenje re-
zijskih in proizvodnih del:

~ Clenitev dela v reziji na delovne
operacije (enakovredno operacijam
po tehnoloskem postopku v proi-
zvodniji): >

- in ocenjevanje Casa trajunja
take operacije v reziji (ustreza nor-
mativu Casa proizvodnega dela).«

STEFAN BARBER: »Morali bi
najti drugacen nadin nagrajevanja.
Sedaj imamo v reziji od =3 do +3
odstotke stimulacije. Delavcem, ki
dobro delajo in nimajo bolniskih izo-
stankov bi morali zvisati stimualativni
del. Na ta nacin bi zmanjsali bolniske
izostanke. «

MARJAN REPIC, Blisk: »Pri nas
imamo individualno nagrajevanje po
delu v reziji in v proizvodnji. Vsako
delo v proizvodnji je posebej normi-
rano in tudi ovrednoteno, vendar
imamo zaradi nizke osnove najnizje
osebne dohodke v IMP-ju. Montaza
pa nima posebno ovrednotenega po-
sameznega dela, defavec je placan po
urni postavki po relativnem razmerju
po odloébi. Dela pa so tudi v montazi
normirana. Rezija nima normira-
nega dela, kot ga v vecni ozdov nima,
ima pa osebne ocene, ki se gibljejo
od -3 do +3 odstotke.«

nesorazmerja

potegniti lo¢nice med pravo rézijo in
kreativnimi kadri, Edino ocene. za
vodilna dela so ustrezno popravili,
vsi ostali kreativni delavei pa so pri-
krajSani.« i
Toda ali se res da utemeljiti, da so
projektantska dela tako kreativna?
Aliniv teh delih tudi precej prenasa-
nja ze znanih resitev na konkreten
objekt, kar pa je vendar bliZje rutin-
skemu kot ‘ustvarjalnemu delu? Ali
imamo celo primerov, ko 'se projekti
ponavljajo, mi pa sami sebe slepimo,
e pravimo, da so to nove stvaritve?
»Predvsem morate upostevati, da
projektantsko delo, vsaj v naSem
tozdu ni ve¢, kar je bilo se do nedav-
nega. Poglejte pregled naSega dela,
pa boste videli, danismo letos pro-
jektiralf e niti enega stanovanjskega
objekta, niti ene Sole. Tako po ob-
segu dela kot po cenah je nas tozd
takine vrste projektiranja prerasel.

- Usmerjamo se v projektiranje v in-

dustrijskih objektih. Tu pa se pod
imenom projekt skriva konstrukcija,
ki je za vsak objekt unikat, Precej se
na primer ukvarjamo z uporabo od-
padne toplote, kjer si upamo trditi,
da sploh ni moZen model, ki bi ga od
objekta do objekta samo kopirali.
Nasprotno, vsak problem je treba re-
Sevati na novo. Tako smo na primer
na Mariborskih mlekarnah s projek-
tiranjem prihranili milijardo dinar-
Jev, za kar nam je dal vse priznanje
tudi investitar. Nihée ne more redi,
da to ni bilo kreativno delo! Isto pa
velja za tehnologijo vode.

eveda ne trdim, da je vsak dela-
vec v Projektivi ustvarjalec. Zato pa
imamo vodilne projektante, samo-
stojne projektante in projektante ra-
zvijalce. Toda dejstvo, jé, da je v
naem biroju teznja po napredova-
nju. Res dejstvo je, tudi, da smo do
tega pridli, ko smo ugotovili, da smo
postali predragi za klasi¢ne instalaci-
je. Ugotovili smo, da jih ne moremo
ponujati po konkurencnih cenah. Ce
smo tako dragi, smo rekli, potem se
moramo organizirati za taksno delo,
kjer bomo visoko ceno lahko opravi-
¢ili. In reéi oram, da-se nasi projek-

tanti intenzivno strokovno . jzpol--

njujejo, delajo izpite, se udelezu-
jejo raznih oblik izobrazevanja,
skratka usposabljamo se za vse za-
htevnejSa, kreativna dela. Zato bi
bilo katastrofalno, ée bi jimmnovi si-
stem osebnih dohodkov te kreativ-
nosti ne priznal.«

ALOJZ AIDNIK, razvojnasluzba
DO PMI: »Vodilni razvijalec, v nasi
sluzbi ima 4,13, samostojni razvija-
lec 3,89, razvijalec.3,77. Ugotav-
ljam, da sta vodilni razvijalec in vo-
dilni projektant izenacena, kar se mi
ne zdi prav Ze zato, ker ima projek-
tant tudi gibljivi del po normi, razvi-
jalec”pa samo oseébno oceno, ki je
najve¢ lahko 20 odstotkov, v pov

precju pa se suce okrog 12 odstot-
kov.«

RADOSLAV GROM, tozd Projek-
tivni biro: »Ce kdo meni, da je delo
projektantov previsoko ocenjeno, bi
rad opozoril na dejstvo, da je §lo kar
precej nasih kolegov iz projektive's
montazno dejavnost, medtem ko ne
poznam nobenega obratnega prime-
ra, To najbri’ pomeni, da je tam
manjsi pritisk. Zelo tezko je namreé¢
projektantu, ko ima pred sabo pra-
zen papir in nalogo, naj ga izpolni.
Ko je papir porisan, je lahko kritizi-
rati, ali je ta ali ona érta smotrna ali
ne. Toda ¢rte v projektu niso érte.
pac pa funkcije: Marsikdo pa gleda
projektu samo Stevilo ért, ne pa nje-
gove vsebine, ki pomeni kot sem
rekel, dologeno funkeijo.

Seveda drzi, da je vsako delo se-
stavljenoiz kreativnega in rutinskega
dela. To velja tudi za projektivo,
enako kot na primer tudi za razvojno

“delo, kajti celo pri razvoju, kjer je
kreativna komponenta izredno pou- -

darjena, imamo tudi uporabo izku-
Senjod prej. V projektivi se pogovar-
Jjamo o uporabi racunalnika, da bi ru-
tinsko  delo spravili na minimum.
Mirno lahko retem, da projektanti
nimamo radi enostavnih rutinskih
delie :

PRIMOZ GOSLAR. tozd Projck*
tivni biro: »Pri vsakem projektu ‘je
treba najprej postaviti koncept, kar
brez dvoma je kreativno delo. Za
dokonéno uresnicitev projekta pa
je potem treba ta koncept rzlvdclall':.
Toda tudi razdelava ni zgolj rutinsko
opravilo, saj pri njej nastopa mnogo
odlogitev, ki terjajo tudi iznajdlji-
vost, Zadnje Case, recimo so pro-
blemi z materialom. Treba je iskati
alternativne moZnosti, s tem. seveda,
da funkcija ni okrnjena. B ni zgol]
rutina. Predvsem pa se vse to stalno

.dogaja v ¢asovnih stiskah. Investitor

mora zagotoviti sredstva za nalozbo
in ko jih ima, zahteva naérte zclo
hitro. Tako nam odnasajo projekte z
mize, ko se $e tws ni posusil. Imamo
Cudno situacijo: Celo ¢e ima tozd kot
celota premalo dela, morajo nekateri
projektanti delati nadure — Kkajti
projekta se pa¢ ne da razdeliti na veé¢
delov, da bi na primer vsak obdeloval
svoj list.

STEFAN JONAS: »Specificne
poklice bi morali glede na specificne
pogoje dela in specifiénosti dela po-
sebej opredeliti v pravilniku. «

SpraSevala:

LOJZE JAVORNIK
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MARUA PRIMC

¢ a5 Uyodne misli;
LOJZE JAVORNIK

AJ PRICAKUJEMO OD NOVEGA SISTEMA OSEBNIH DOHODKOV?

V anketi so odgovarjali: Alenka Aldagistani (InZeniring), Igor ME:-
liva (Marketing), Valerija Recek (Blisk), Valerij Lovren¢i¢ (Montaza
Koper) Stefan Jonas (Panonija), Vladimir Sobo¢an (Panonija), Sta-
menko Jovanovi¢ (Panonija), Olga Zajc (Ten — Telekomunikacije),
Zeravko Velkavrh (Ten — Telekomunikacija), Marjan Repi¢ (Blisk),
Dusan Hocevar (InZeniring), Marjana Baloh (Ten — Telekomunika-
cije) Ana Hocevar (Izip), Dusa Skerbec (Izip) Rafael Ulaga {kap),
Sonja Turk (PMI), Nezka Kramari¢ (PMI), Minka Jurak (Projektiva
Maribor), Radoslav Grom (Prejektivn: biro), Primoz Goslar (Projek-
tivni biro), Gosan Opali¢ (PMI), Polde Krofi¢ (PMI), Alojz Ajdnik
(PMI), Bogdan Sagaj (Montaza Maribor), Polona Klanéar (InZeni-
ring), Joze Zver (InZeniring), Stefan Barber (Bliskj. Vojko Paliska
(Montaza 'Kopeh)' Botil Legia (Montaza Koper), ‘Damjan Pégap

(Montaza Koper), Joze Sitar (OV) in' Vili Muc {(OV).
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Franc Peperko iz celjske Klime — drzavni prvak v letenju z-jadralnim letalom

~ V modrih viSavah je najbolj sre€en

»Navigare necesse, vivere non necesse!« (Pluti je nujno, Ziveti ni!) Ta latin-

ska maksima, ki je v srednjem veku veljala za takratno skromno, z nestetimi -

nevarnostmi in s prirojenim cloveskim strahom pred neznanim in novim pove-

Zano,

rsko plovbo, in od trenutka, ko je clovek 20. stoletja nasel sredstva,

da se odlepi od tal ter s tem svojemu gibanju v prostoru dodal novo dimenzijo,
prav ni¢ izgubila na svoji veljavi, temvec se je v novih prostorih le Se potrdila.

Ceprav povezana z netetimi ne-
varnostmi, od muhavosti vtemenskih
vplivov, do krhkosti in tehni¢ne ome-
jenosti jadralnega letala, pa vse do
sposobnosti pilota, da v hitro spre-
minjajocih se okolnostih spozna pre-
te€e mu nevarnosti, ta Sportna zvrst
nepremagljivo privablja nestete,
predvsem mlade ljudi, da se ji zapi-

* Sejo do konca zivljenja. Verjetno ni
druge Sportne panoge. kjer se ¢lovek
tako zlije z naravo in njenimi silami,
odvisen od sebe samega, v stanju 0b-

- ¢utka popolne svobode, kakréna na

zemlji ni mogoca ter tvorne dejavno-
sti, kakrine vecini nas prizemnezev
ni dano spoznati.

Tej strasti se je zapisal tudi dipl.
inz. Franc Peperko. vodja inzeni-
ringa v tozdu Montazna proizvodnja,
konjickarski zagnanec jadralnega

Sporta, nosilec diamantne znacke, ki

s¢ je pred nekaj dnevi vrnil iz Banja

Luke z naslovom drzavnega prvaka v

jadralnem letenju v letu 1984. On je
staremu latinskemu reku vdihnil tudi
nov smisel, da je v njegovem zivlje-
nju, razen visokostrokovnega dela,
katerega opravlja s poklicno priza-
devnostjo in vnemo ter razen druzin-
skih obveznosti, najpomembnejia
sestavina letenja na jadralnih letalih.

Zacel je zelo zgodaj. Ze od Sestega
leta je sodeloval v modelarskem
krozku, kjer se je opredmetila nje-
gova globoko vsajena Zelja po. lete-
nju. Ko je napolnil 15 let, je s tem
pridobil pogoje za vilanitev v ja-
dralni klub. Pri dana$njih osemintri-
desetih letih ima za sabo 32 let tesne
povezanosti z jadralnim letenjem, ki
je niso mogli prekiniti niti zahteven
studij na strojni fakulteti, delovno
razmerje, snovanje druZine, gradnja
hise in teko¢e obveznosti, vsakod-
nevne sluzbene prakse.

Z leti létenja se bogati izkuSenost

pilota, séasoma zna, tehtati vsako -

podrobnost. ¥ vrhunskem letenjusje
sreCi prepuiceno le e okrog 10 od-
stotkov. »Mi jadralni letalci pa mo-
ramo racunati s faktorjem srece 25

_ odstotkov, pribije, vendar menim da
je preskromen.

Pripoveduje o ravnokar kon¢anem
drzavnem prvenstvu v Banja Luki. V
devetdnevnem tekmovanju sta nje-
gova uspe$nost in sreca nihali, Zacel

Neprijeten dozivljaj
SrecCanje
z mladimi

Hodila sem prve dni v
aprilu zamisljeno proti knji-
nici. Pravzaprav se ne spomi-
njam veé, o ¢em sem razmis-
ljala. Pod pazduho sem nosila
‘nekaj knjig, v drugi roki torbi-
co. Nisem imela ¢asa niti dvig-
niti glave, saj sem se v tisti za-
misljenosti dobesedno odbila
od zidu. Knjige so mi padle na
tla, sama pa sem morala vrat.
kar precej zaviti nazaj, da sem
pogledala v o¢i mladenicu, s
katerim sva trcila. » Oprosti,«
sem nerodno zamomljala in
zacela pobirati knjige. Tisti
trenutek sem Sele zagledala
gruco  srednjesolcev  okoli
sebe: Ni bilo teko.ugotoviti,
da so letos prvi¢ spoznali vso
modrost usmerjenega izobra-
Zevanja. Kakih pet fantov se je
ocitno pravkar vrnilo iz bliz-
nje drgovine, saj so bili dodo-
bra natovorjeni s steklenicami | -
vina. Prikupna plavolaska je z
o¢mi preletela celoten nakup,
potem pa vprasala, kje imajo
vendar sok. Velikan, ki je Se
vedno stal nad menaoj, se je na-
smejal, potem pa je v precej
zabavljivem tonu odgovoril
1»Punci, a si nora. Pa sploh
ves, po ¢em je sok? Tu imas
kislo, pa si naredi §pricar.« Ni
mu ugovarjala, pa tudi po
reakciji élanov druscine je bilo
lahko ugotoviti, da je bila
njena  pripomba  resnicno
neumesina. c

Rada bi se zadriala v ¢epe-
¢em poloZaju in poslusala po-
govor, vendar so me zacele
prebadati o¢i mladenica, v ka- -
terega sem ° se = zaletela.
»Adijo«,sem dejala v slovo in
nadaljevala pot v knjiznico.
 Kar nekaj ¢asa so mi Se za-
poslovali moZgane ti -mladi
ljudje. Hm, sem si rekla okus
paimajo. Samo buteljéno vino
jimgrevritke. Le kaj bo s temi
mladimi srednjesolci cez nekaj
let? v V. G.

je dobro, nato nekoliko padel na le-
stvici, da bi konéno zmagal.

Naloga vsakega dne je drugacna,
doloci se Sele tik pred tekmovanjem,
potem ko so na dlani vsi meteorolo-
§ki podatki, informacije o vetrovih,
nevihtah  ter * ostalih  okolnostih.
Tekmovalce pategne motorno letalo
na dolo¢eno visino, tekmovanje pa se
pricne Sele takrat, ko so vsi v zraku.
Preleteti je potrebno doloc¢eno raz-
daljo ali trikotnik, z jasno opredelje-
nimi nalogami. Na Startu mora vsak
tekmovalec fotografirati talno singa-
lizacijo toénega ¢asa, enako je po-
trebno na predpisani trasi poleta fo-
tografirati dolo¢ene kontrolne ob-
jekte. Na cilju dolocata vrstni red cas
in kakovost opravljene naloge.

Kot star jadralni macek je dozivel
marsikaj, tudi prisilne spuste. Ker je
prekrizaril vso naso $irSo domovino,
ima posluh za razlicnosti in odtenke
nase mentalitete in folklore. Ce se
prisilno spusti v Savinjski dolini, pri-

hiti kmet, ki ga ne zanima, ¢e imata -

letalec ali letalo vsa rebra neposko-

dovana, temve¢ najprej ogleduje,”

:koliko detelje ali trave mu je pomen-
dral pri spustu. »Kaj res niste mogli
pristati na sosednji njivi (Citaj: sose-
dovi njivi)?« Ni kaj, ¢cloveku je treba
brz pomoliti zavarovalno polico, s
katere ‘nemudoma prepise vse po-
datke, da bi lahko ¢im prej uveljavil
skodo. ¢ \ 3
Veckrat je prisilno pristal v Slavo-
niji. Posebno neka tocka blizu Vin-
kovcev je bilazanjusodna —na dveh
razli¢nih tekmovanjih je dvakrat pri-
silno pristal , prakticno na istem
mestu. Prvi znanilci obljudenosti so
vaski otro€aji, ki pridrvijo v tropu, da
bi napasli o¢i. Cez dve uri je na mestu
pristanka Zg pravi banket: ve¢ kilo-
gramov de%ele prekajerie slanine,
' kuhana $unka, kulen, klobase in ¢e-
bula, vse z belim kruhom. Da o pijaci
ne govorimo,. od Zganice do doma-
¢ega vina. Po starem ustaljenem sla-
vonskem obi€aju je potrebno gosta
pogostiti, posebno takega, ki je pritr-
cal z neba. Pred leti, ko je Bil Se sant-
ski, bi ga najraje kar oZenili: » Veste,

uciteljica v naSi vasi se pretirano.

znaSa nad naSimi otroci. To je od
tega, ker nima moza, a poglejte jo,
*kako je lepal« V nekajurnem pogc-
voru, od takrat, ko je oddal telefon-
sko porocilo o svojem prisilnem spu=
stu in tocki spusta, pa dokler ponjin
po jadralno letalo ni prisel viacilec, je
v pristnem, néposrednem pogovoru z
vascani izvedel vse, kar je in kar ni
zelel: Kaksna bo letina, koliko Zivine
imajo, katera dekleta so na »transfer
listi« za poroko. %

Leu na cyrusu nemske izdelave,
enem izmed treh tekmovalnih letal v
lasti celjskega aerokluba. Sedaj ku-
pujejo Elanov DG-100, kar je prita-
jen sen vsakega jadralnega letalca. O
najnovejSem Elanovem DG-300, ki
predstavlja svetovni vrhunski dose-
zek v jadralnem letenju, niti sanjajo

" ne, ker je kup milijonov, ki jih od
njega locuje,  odlotno previsok. In
vendar imajo to letalo nekateri aero-
klubi iz ostalih republik, njiHovih
Clanov pa ni na rang listi najbolje
uvricenih. Nasplo$no povedano, od
dvanajsterice najbolje uvri¢enih na

- ravnokar kon¢anem prvenstvu jih je

nas mladi rod.

V spomin Marjanu Kopitarju
Pretresla in prizadela nas je tragicna vest, da je kruta usoda
iztrgala iz nasih vrstin tako pretrgala vse tvoje Zelje in naérte, ki
. si jih hotel v Zivljenju Se izpolniti. A 3
V IMP sipriSel leta 1955 in tako sodil med tiste delavce IMP,
ki so vsa najbolj$a leta svojega Zivljenja Zrtvovali za dosego za-
stavljenih ciljev. V vseh teh letih si prezivljal tako dobra kot
tudi slaba leta, vendar pa nikoli nisi pomishil, da bi odsel, da bi
pustil v tezkih trenutkih svoje sodelavee same. Bil si neutruden §
vesten in natanc¢en delavec. Tvoje mesto v naSem kolektivu je -
ostalo prazno, mi pasmo izgubili strokovnjaka, ki je vse svoje
delo posvetil dvigalogradnji. Nepozabna pa bo ostala tudi tvoja
aktivna udelezba kot ¢lana upravnega odbora v nasem planin-
skem drustvu, kjer si kot ljubitelj nasih planin vodil in vzgajal

Zato se ti v imenu sodelavcev in celotnega kolektiva zahva-
ljujemo za tvoj prispevek k delu in Zivljenju naSega kolektiva,
Ohranili te bomo v lepem spominu, :
Tvoji sodelavci tozda DVIGAL

bilo enajst iz Slovenije. Tisti, ki nam
danes pridigajo o nujnosti varéeva-
nja in skromnosti, bodo vzhiéeni: Ni
vazno imeti, temve¢ hoteti in:znati.

Know-how je tudi na tem podro¢ju.

magicna formula, ki marsikaj poja-
sni.

Kako gleda Zena na to tvojo ja-
dralno privrzenost? »Ni bilo lahko.
pa tudi danes ni vse brez proble-
mov. Jadranje jemlje veliko casa.

Saj ¢lovek mora Zeno razumeti: Ve, .

da ima konkurenta, v podobi jadral-
nega letala, seveda. Potrebno je najti
kompromis. Dogovorjena sva, da
Ima v maju in juniju prednost ja-
dralno. letalo.« To je letni ¢as, ko
najpogosteje  nastajajo - navpiéni

vzgonski” tokovi, neke yrste visoka

sezoma jadralnega letenja. V juliju
prihaja do tako imenovane toplotne
inverzije — toplota sicer nastaja, ni
pa navpicnih tokov. :

»Pred iekaj leti, ko gradnja hise ni
sla nikamaqr, sem se odloéil nehati, «
govori z rahlim nasmehom vedrega, s
smislom za humor in po naravi umir-
Jenega €loveka, »vendar ni §lo. Lete-
nje &loveka zagrabi in ga ne izpusti.
Nimam pojma, kdaj bo minilo.«

Pri nas v Sloveniji je Zze normalen
pojav, da je ta konjicek zelo drag,

oziroma povezan z velikimi izdatki.
Vsako uro letenja je potrebno odde-
lati. Za eno uro letenja z jadralnim
letalom, je potrebno zbrati 4 tocke,

od katerih vsaka- pomeni eno
norma-uro proizvodnega dela - na
stroju v Aeroklubu, kjer struzijo
strojnz’ dele za industrijske kupce.
Taksna je praksa v vseh slovenskih

* aeroklubih, razlika je le v tem, da ne-

kateri kupci placajo ve¢ od drugih. S
tem zberejo 60 odstotkov potrebnih
sredstev, preostalih 40 odstotkov
pritece od TTKS, narodne obrambe,
SLO in TO, za katere letalci izvajajo
doloCene naloge. Prizadevni celjski
jadralni in motorni letalci Ze dve leti

sodelujejo v protitoéni obrambi, zato
delcek sredstev pripseva tudi zavaro-

valna skupnost Sava in Hmezad —

kmetijstvo.

V trdni povezanosti med jadralnim

letenjem in proizvodnim popoldan- -

skim delom kot gospodarsko nuj-

nostjo letenja se kali osebnostni pro-

fil tega strokovnjaka in vrhunskega
$portnika. To je objektivna danost,
Ce bi bilo lazje, ne bi bilo tako lepo.

Ko govoriva o njegovem letenju,
obcutim, da je v svojem elementu.
Pripoveduje o tem, kako je takraf vse
odvisno od njega samega, od spo-
sobnosti pravilne presoje, vendar
brez kan¢ka srece ne gre. Potrebno je
poiskati ‘vzgonske tokove -toplega
zraka, ki nastajajo ob zemlji ter se
gibljejo po vertikali navzgor. Hitro
se tvorijo kopasti oblaki z ravnim
dnom kumulusi, po desetih minutah
pa se razblinijo in vzgona je konec.
Veckrat se dogaja, da usmeri$ letalo
proti vidnemu kumulusu, ko pa pri-
des do njega, vzgona ni vec. Veliko je
odvisno od vrste terena in njegove
strukture. Vecja povrsina sveze zo-
rane croe zemlje, ki vsrka vec toplote
daje mocnejsi vzgon kot travnik
enake povriine; na katerem rastejo

cvetlice bele barve.

Njegove vsakodnevne delovne na-
loge so natrpane z urejanjem neste-
tih problemov tehni¢ne, organizacij-
ske, gospodarske in tudi cloveske na-
rave. Odlasanja ne sme biti, vse mora
biti opravljeno v predvidenem strogo
opredeljenem casu, tudi. problemi
konfliktne narave. Vcasih odhaja z
dela zbit, razburjen in prenapet — ce
pa se utegne vsesti v jadralno letalo,
vse to, kot praSen nanos, odpade z
njega. Ko Jovi vzgonske tokove, od-
visen sam 0d svoje presoje in lastnih
odlocitev, se osvobaja vsega, kar ga
je obremenjevalo in tezilo, zave se,

_ da je vzvisen nad vsako prizemno ni-

Cevostjo, da je kot zrak, ki ga krog in
krog obdaja in ga nosi. To j¢'¢as in
mesto, ko se ¢lovek, ceprav mora biti
sposoben trenutne presoje, lahko
prepusti razmisljanju o vrednotah in
vodilih zivljenja. Takrat, na visini
kaksnih 1500 m, ko se vzpenja$ po
stebru toplega zraka, ko se pred tvo-
jim pogledom tvori sleherni trenutek
spreminjajoca se podoba neminljive
krajinske lepote, ko se zaves, da si
zrnce prahu v celotni tvorbi narave,.
takrat zapojeS. Se sprosti§. OCistis.
Vraca$ se nazaj na zemljo pomirjen,
vse svoje tegobe pa si prepustil toku
zraka, ki jih je razvejal na vse strani.

V tem C¢udnem casu danasnjega
dne, ko ugotavljamo, da so véeraj$nji
bogovi le lesene, od ¢rvov nagrizene
figure, ko vceraj$nji preroki nimajo

vet receptov za danasnjo rabo, ko se
dusimo v poplavi podpovpreénosti,
ugotavljajo¢ indekse minus rasti,
padce storilnosti in manj$anja sub-
stanc, te pogovor s tem ¢lovekom
navdihne in napolni z Zivljenjskim
optimizmom. Skromen, enostaven,

odlocen, predvsem pa dejaven: z ob- -

¢utkom za minimalne raz}ike "l
nih tokovih, vendar z ot?éz'tlllll; Ig
na zemlji, dasiravno se tam¥F
modrih viSavah, pocuti najo%4
Zatega in najbolj sre¢nega.
bi morali skovati posebno ¥4

» Leteti — to je Ziveti! Eno b}
gega ne gre.  JOZE ZID/

Debeljak in Janez Zavirsek.

Se posebe;j se ji je zahvalil di-
rektor Interne banke Lojze Kosi.
Povedal je, da je tov. Beltramova
maturirala na Ekonomskem teh-
nikumu v Ljubljani (predhodnici
danasnje Ekonomske  srednje
Sole) in se najprej 1. julija zapo-
slila na Ministrstvu za finance
SRS. 23. oktobra 1950 pa se je
zaposlila v Toplovodu kot kaiku-
lantka za ponudbe montaznih del
v komercialnem oddelku. »Kljub
obilici ro¢nega dela, ki je bilo ta-
krat potrebno v administraciji,
kljub oseminstirideseturnem de-
lovnem tednu in kljub nepla¢a-
nim nadyram sme nasli ¢as, da se
zberemo in se skupaj poveselimo
v Rdecem koticku,« je Kosi obu-
dil spomin na tista povojna leta.

Po desetih letih dela pri To-
plovodu se je Majda Beltram za
nekaj ¢asa zaposlila pri Tegradu
in nato pri Metalki, toda naveza-
nost na nekdanje sodelavce jo je
pripeljala nazaj in 4. 3. 1964 je
prevzela dela in naloge vodja
saldakontov pri- Toplovodu —
Elektrosignalu, kot se je takrat
imenovald naSa organizacija.
Tov. Beltramova je saldakonte

Obraz iz kolektiva — Pavle Dornik iz tozda Marketing

Pa je le dozivel tudi Olimpiado:

Pavle Dornik je zaposlen v tozdu Marketing kot propagandist v oddelku za
propagando. Dobro ga poznajo vsi, ki sodelujejo pri predstavitvah nasih toz-
dov na raznih sejmih, saj je Dornik tisti, ki skrbi, da so IMP-jevi izdelki

ustrezno. pr.
Pavle ob tem polno angaziral.

Doma je z Bleda, torej pravi Go-
renjec in tega ne skriva. Govori v
jasni gorenj$¢ini, morda malce ra-
zredéeni z ljubljans¢ino. Lepo pocasi
in preudarno. Gorenjci »$parajo«
tudi z besedami, ima ¢lovek obcutek.
In s ¢asom, saj se Pavletu vedno
nekam mudi. A na dan, ko sva se do-
govorila za razgovor, se te gorenjske
navade ni drzal. To mi je bilo vSe¢ in
razgovor je Stekel morda prav zaradi
tega mnogo bolj sproséeno. i

»Rad imam pokrajine, naravo,

na$o Gorenjsko. Zmeraj semi Zelel °
to, kar vidim, tudi narisati. Zacel sem °

Ze v gimnaziji. S prijatelji smo hodili
Vv hribe, véasih s platni pod roko in ri-
sali. Tudi kar tako. po spominu sem.
veliko risal. Svojih del pa nisem ni-
koli-razstavljal, éelc prijatelji so me
pregovorili, da sem nekaj svojih del
poslal na kulturno srecanje gradbin-
cev Slovenije, ki je bilo leta 1981.
Takrat sem se
slikar.« :

Pavle je slikar samouk. Impresio-

prvi¢ predstavil kot ©

. zdruZeno. 4. OIS [ n

tavljeni. Ni sejma, na katerem razstavlja nas sozd, da se ne bi

nisti¢ne pokrajinske motive upodab-
lja v olju, temperi in zadnje Case tudi
v akrilu/
Najraje riSe na platno srednje ve-
likosti, tako nekako 50x70cm.
»Slikam takrat,
moram narisati, kar sem videl. Prija-

telji, ki so vedeli, da se ukvarjam s
slikanjem, so mi prvi svetovali, me

‘u¢ili psnovnih risarskih potez, po-
pravljali in tako sem pocasi naSel svoj

nacin izraZanja. Véasih slikam dan za

dnem, nato pa nekaj tednov ne naj-

dem pravega navdiha za delo.«
Leto$njo jesen bo Kulturno sreca-

nje gradbincev Slovenije Ze sedmo v

Mariboru. Organizirala ga bosta
Konstruktor in Hidromontaza. Pavle
se Ze pripravlja, zbira material, na-
bavlja barve, slika nova platna.
Tako, v sali, mi je omenil, da je to
tudi precej drag »Sport«.

Seveda Pavle — slikar. samouk,
ljubitelj narave je' tudi Sportnik —
teka¢ na smuceh, véasih ¢lan drzavne
reprezentance. Eno je Sport, odre-

- kanje, fizicni napori, ki’ terjajo od

¢loveka ,vse sile, nenehni treningi,
poleti in pozimi, da si nato v sezoni
zimskega Sporta pripravljen na vsa
tezka tekmovanja — drugi pol nje-
govega Zivljenja slikarstvo, ljubezen
do narave, barve in platno in podobe
Julijskih Alp. Vsako zase in vendar
HER N

ko cutim, da .

Se pred sedmimi leti je bil Pavle
aktiven Sportnik, sedaj se zaradi bo-
lezni (teZzave s hrbtenico) s tem uk-
varja samo Se rekreativno.

Teti na smuceh je zacel leta 1963,
vendar ni takrat prav ni¢ mislil na to,
da bo ravno v tem Sportu dosegel vr-
hunske rezultate. Raje je imel vese-
lje in tek na smuc¢eh mu je pomenil
samo zimski kondicijski trening. A
kmalu je prav v teku dosegel odli¢ne
rezultate. Ze prvo leto je postal mla-
dinski drzavni prvak. Leta 1969 si je
hudo poskodoval hrbtenico. Operi-

* rali so ga, toda zdravniki mu niso ve-

deli povedati ni¢ dobrega. Da ne bo
mogel hoditi, so rekli, vendar se ni
dal, in naslednjo sezono je Ze stal na
smuceh in tudi tekmoval. Bilo je sko-
raj neverjetno.

V svoji tekadki karieri je bil Pavle
dvanajstkratni drzavni prvak v tekih
na 10 do 30 kilometrov in je $e zme-
raj edini jugoslovanski tekac, ki ima
v tekih tocke za svetovni pokal, Leta
1976 je dosegel normo za udelezbo
na olimpijskih igrah. Takrat bi moral
potovati v Saporo, jugoslovanski
Olimpijski komite pa si je v zadnjem

. hipu premislil in Pavle je ostal doma.

Tudi tekaskih maratonov se je
udelezeval. V ltaliji je dvakrat sode-
loval na teku »Marcialonga« pod
Dolomiti. Med 10.000 udelezenci je
bil enkrat 35.in drugic 38. Trnovskih
maratonov se je udelezil prav vseh.

Zaradi tezav z zdravjem je leta
1977 nehal tekmovati. Nekaj casa je
treniral mlade tekafe pri smucar-
skem klubu Kamnik, po dveh letih
dela z mladimi pa je to opustilin ostal

" le pri rekreativnem teku. Z zdravjem

je imel le preveé tezav.

Ampak Se se je vmil k organizaciji
in tudi k treningu. Na Jezici v Ljub-
ljani je prvi organiziral srecanje » Na
teku se dobimo« za rekreativce in

. ljubitelje Sporta. S tem se tudi Se

zmeraj ukvarja. Jetudi zunanji sode-
lavec na Visoki Seli za telesno kul-

" turo v Ljubljani in vsako leto vsaj en

mesec sodeluje pri organiziranju te-
¢ajev za mlade smucarje tekace.

Pa tudi na Olimpijske igre je Sel v
Sarajevo. Ne sicer kot tekmovalec,
zato pa je kot ¢lan organizacijskega
odbora za pripravo tekaskih prog
prispeval svoj delez k-uspehu iger.
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Majda Beltram
3 - am

se je upokoijila

V torek, 26. julija se je po skoraj tridesetih letih skupnegnd '

slovila od sodelavk in sodelavcev Majda Beltram iz Interné ‘i.

IMP. V imenu sindikalne organizacije delovnih skupnosti sozd?
terne banke sta se ji za dolgoletno dobro in vestno delo zahvalil#

3 1913» b
vestno vodila do Jeta somo

Kosi je poudaril, da ji grec n
cejSnje zasluge za dobro B, '+
nost poslovnega sistema: ‘

Konec leta 1977 se J¢ Jak,
reorganiziral v sestavljend ‘ficey
nizacijo, kar je prineslo VeHEL 5
centralizacijo odloc¢anja, "§r;
pa samoupravno koncefZinjg
finan¢nih sredstev v Iﬂ [ dg

- banki, je Majda Beltram ¥/ Pol;
roke brezgotovinskega Pl
naloge, ki jo je Ze prej eﬂosi b, 1©
poskusno - opravljala. ,
poudaril, da je vedno sk 8
hiter pretok sredstev inZa te“
angaziranje prostih sredst® e

Bila je pa Majda Y-,
ugledna in aktivna tudi V¥
pravnem Zivljenju, saj j€ V-sr Mo
od ustanovitve vodila Zbog‘;n L
lavcev v Interni banki. KC§ tat
Lojze Kosi tov. Beltrafﬂo}b#:.Z
koncu zahvalil za dolgZ o
vestno in pozrtvovalno ;=#
katerim je tudi znatno prisPy
k rasti poslovnega sist_em%- '
je izrekel misel, ki jo delh
njeni sodelavei in prijated|f

Tudi pri letosnjih sportnil "4
IMP-ja je Pavle veliko prip?™y
— kot izku$en Sportnik in org?
tor,

Sportnik in umetnik, vsako %
vendar oboje skupaj. » Obojé Jf;g
konjicek, vendar vsako zase 41
dozivljam, nikoli nisem tega "'
skusal zdruZiti,« je dejal, prede

se poslovila. e A—’D g“a(
Pesniki, sikarj! |::é
: Sodelujte k!
na kulturnef ;, °
srecanju i,
- eoafe ]t

Ce je vas konjicek PB% Sy
e alilikovna umetmost: % o
cas, da sodelujete, P2 Jpfiop’

kulturnem sreés_!li“ 1
delavcev Slovenije,

0
organizirale delovn€ g} £r;
cije Konstruktor, St_’ﬂ:,:ro‘ ihhﬁ
dromontaza, v Marib® &

do 21. septembra let0>
Organizacijski 0‘“"’;0_
jemal likovna dela
julija in sicer v pros
. Stavbar, Maribor, ’
ulica 13. Pri slikah ﬂ’r-ﬁ‘ﬁ’
vse obiéajne slikarﬁl‘e’o ¥
grafitne tehnike, ™, P
svobodna, slike p3 nd
SirSe od enega meﬂ";
grafijah pa je obve™®
iz gradbenisiva.
Literarna dela (P&
_odlokme iz daljsib P’
besedila gledaliski P*;
posjite do 20. julif® ]
SGP Konstruktor
62000 Maribor, Ser®
— za Kulturno ST€*% .
Ce 7elite dodam® E
se obrnite na Metke plis?h
terno banko IMP; Lllflon ;
tova .37, —- JEIEEEY
321-043.
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ASLASNIK, STRAN 9 ; e

Wievei ni o slini indikalnem izletu S '
JEVei niso bili zadovoaljni na sindikalne _ Nasg odnos do dela in sodelavcev

- Svoje sem naredil,
drugo me ne briga

denarja seveda ni mogel obracunati.

Lahko bi vprasali se vlozisée in kurirje, pa
nismo. Saj je jasno da oni razdelijo in raznosijo
vso posto, ki jim pride v roke.

Potem je nekega dne spet poklicala referentka
iz obracuna in nas obvestila, da je nalog za pla-
Cilo zdaj dobila in ga takoj obracunala. In ¢ez
nekaj dni nas je poklicala Se enkrat in nam pove-
dala, da je denar Ze nakazan. Tako je tudi bilo —
Se cez nekaj dni nam je honorarna snazilka potr-
dila, da je placilo za svoje delo koncno prejela.

- » Vas je kdo morda poklical, vam pojasnil, kaj
se je dogajalo se vam opravicil zanapako?« smo
jo vprasali.

»Ne, to pa ne.«

Torej bomo rekli mi: Oprostite, tovariSica de-
lavka, mar ne vidite da napake sploh ni bilo!?
Poglejte, kaksna veriga ljudi deluje, da dobite

O tej zadevi smo pri Kompasu
razpravljali na posebni komisiji,
ki obravnava pripombe  indivi-
dualcev ali skupin na kvaliteto
naSega dela in smo ocenili, da so
nekatere pripombe umestne.
Vodig, ki je nas dolgoletni sode-
lavec in na njegovo delo doslej ni
bilo pripomb, je poskuSalinv ve-
liki meri uspel reevati sporne
momente razen tistih, ki izhajajo
iz posamicnega »CloveSkega«
faktorja. Zaradi tega smo zmanj-
§ali ceno potovanja na udele-
zenca in sprejeli zase dodatne
strofke posebno za zadnji dan
potoyanja. ?

“avei OV-ja so se od 8. do 10. junija v okviru programa agencije

Pasudelezili tridnevnega izleta na otok Mljet. Vecina jih $e ni bila
ie'“Otc:llm, zato so bili polni pricakovanj, kaj vse bodo videli in do-
 Mijetu.

To je zgodba o nasem odnosu do dela in do
sodelavcev. Spodbudo zanjo nam je dala delav-
ka, ki ni dobila placila za svoje delo. Zadeva je
zdaj Ze urejena, delavka svoj denar ima in lahko
bi rekli, da je vse vredu. Toda zdi se nam, da bi se
morda lahko ob tem primeru zamislili —pa ne le
tisti, kiso sodelovali pri opisanem zapletu, pac pa
vsi, saj se verjetno vsakomur dogajajo napake pri
delu. Kaj naredimo potem?

Za obramo ambulanto na Vojkovi IMP nima
posebne snaZilke, pac¢ pa jo je po pogodbi po
reanemu delu pospravljala delavka, ki je sicer
zaposlena v centralni kuhinji. Placujejo jo izme-

. nicno vsi tozdi in delovne skupnosti, katerih de-
lavei uporabljajo ambulanto. Obicajno s placi-
lom ni nobenih problemov, placila za letosnji
marec in april — skupaj okrog 12.000 dinarjev
—pani in ni bilo. Tam nekje na zacetku junija je

. :
.:r'. bili so razocarani, kajti

%, kot je mogoce razbrati
" udelezencev izleta, ki so
ne €tu naslovili direktorju
Bovega tozda Domadi tu-
2 Im ni znal pokazati zna-
%t tega otoka, kot jim jes
iMom obetal. Tako so bili
b Prepusceni sami sebi in se
2 %akor so se vedeli in znali.
e 0 Udelezenci izleta Zeleli,
lla,]]:m'mo zadevo v Glasniku

Zato posredovali pismo,
8a poslali direktorju v

som do Dubrovnika. Zato in pa
zaradi pogojev dela — to je
ogleda Dubrovnika (ta je dolo-
cen z odlokom mestne skupscine

— Komiteja za turizem Dubrov-
nika in je ogled enak za domace
in tuje goste) je bil ogled opraw-
ljen kot obicajno.

Zaradi voznje s trajektom na-
mesto z ladjo je spet odpadla pa-
noramska voznja in je nastal ¢a-
sovni razkorak — ostalo je vec
prostega ¢asa do odhoda letala za

7

Pismo udelezencev izleta smo
v Kompasu sprejeli dobrona-

b, 1S SMo Zeleli zvedeti Se za
i, Tan medalje in zato pov-
-1 direktorja tozda Domaéi
sliz™ Zoreta Roterja o tem,
‘ “ak I€ njihovo stalisée o tem
ﬁd: S0 ukrepali. Povedal je

e
i Prej nam ni bilo viet, da
b bo anonimno — brez pod-
bme o o2 Stampiljke«. Res je
ez Stampiljke in s podpi-
any delezenci izletax, vendar
i Zatetku naslov tozda, ki je
Poslal. Navsezadnje pa
eevo.mpas spisek vseh udele-
R, 1Zleta, ki so to pismo po-
MRopy endar, ker se zavedamo,
mi"ll‘dm_o storitveno in po-
k °X0 dejavnost, je nas inte-
4o najboljsih moceh za-
Jimo goste. :

| iet Program je nov, ki je na
_‘ Elj;v? leto. Program izletov,
| Za domaét_: Jugoslm'anskg
! hjea-mok Mljet je enak 'tudi
e, S0Ste. Odstopanje od pr-
o2 Programa izvira iz spre-
o Eateer'volﬂeggl reda (ukinitev
silimg th predvidenih trajektov),
Jih dopolnili z angazira-
of'slat?ﬁ]] rr}anj;"sih zmogljivosti

b ;no imajo prvo katego-
il “Ovoljenim minimalnim
M 50 potnikoe.

(" Uplm._74 oseb smo nudili 2
'i:atll-- Zamenjavo Mo
0 1 t(-)‘ kf:yr_ smo smatrali, da
il .. ' nadin strankam ugo-
I, Ndmesto ¢akanja na po-
s ki trajekt vendarle lahko
i'*'go_dnc_)sti panoramske
N pridejo prej na cilj.

etspremembami prevoza na
| reklse strinjal~ brez vsakrs-
i dMacij vse inozemske
frnaﬁn(ﬂgffl]cije Cosmos, Nec-
Ty, T{Orehorg itd.) in jih
(' Jam(?\-se n'zlprEj.

Moy 0iSih tezav na ladji je
Mo Tadi vigje sile (po poroci-
¢’ itlg\,:"(‘sbvcev je bilo morje
M0 N0 priblizno 4 bofore) in
g N fazlogove, :

ay|
QJG’.‘;“B razlog za pripombe
% v Sorazmerno nedode-
05 mzacl.]i na Mljetu —po-
[lanj; s: upine — glede na C!o-
lng 4 alus Mljeta kot nacio-
Plj Uré.par_ka. Zato tudi ni do-
1 g JSNh gostisc in so zato
*abge usluge, ‘

.. Nas SR :
. lﬁzna ! Oceni je bila skupina
€ Prehrane visoke kvali-

Y$i samo rep in glavo,
dgzi,

ol _ |
¥ir ,i::‘f‘,'nsko Klapo, ki je v
i pre‘d""amo sezonsko po-
1, 0510, oeM Zaradi inozem-
| t‘ikoi +Ki prihajajona Mljet

€Novane »Fisch pikni-

ko tobusu, takrat 7e precej zagre- Trentarski muzej. Oskrbnik, pri- Pl 2 Al 3 jali z dela. Nekateri so si v vsem letu nabrali tudi sto in vec »plavih«
5 h e alaﬂeta hrane je tudi za  tem,sajje bi!o‘soncg Je erece% vi-  jazen mozakar s jsr(_-em vdan SI:.O'_ ieﬁ 553 Jéecb‘éo medé)ot_]o e p(’;: ur. Tako je bilo mozno v tozdu z dvesto zaposlenimi napraviti 1400
o] pmiki o'dskupma Klapa je ob  soko, in se odpeljali v Vrbo, Pre-  jemu delu, nam je kljub pozni - > l-o li b i Sia?}lo‘?mﬁse e nekoristmih ur krat 1000 dinarjev kar znese 1,4 milijona dinarjev
“ zaradi Povedala sodelova-  gernov rojstni kraj. Po ogledu uri, ko naj bi bil muzej zaprt, Pewjak] ]l:mI)( ! i 18] 0! Baishuts konkretne denarne izgube, ¢e odpiSemo tiste<€ase, ki so jih doloceni
iy, Olezni v ansamblu.  pesnikove rojstne hise smo §e¢  navduseno pripovedoval o vsem, tjef % ako &S‘ 01N ZaSWZEM POLI~ | iy ijie zapravili, ko so govorili o teh pojavih, a jik redko tudi disci-
g, do poKiimajopaZsvoj  malo pokramljali v objemu pla-  Kar je za ta del naSe domovine €K PO Kralkem Smo S€ § pesmijo | p,1inck o obravnavali. Vse to pa je slonelo na ramah tistih 95 odstot-

| q%ma?erealizacije sklenjenih
b e “ﬂier' amesto tega je
o ng -, ¥ BOStiSCu, ki je regi-
0t 2 SVojo gostinsko de-
'vogis, MONikarja, Ki je po iz-

s bgy, 2 SVOie delo animacije

ill‘, l"zdugjl?i?ra}r_il solidno sode¢  jencev, sajsta se vdruzbi mlaj§ih  stih prispeli v Bovec. Namestili ":%“,'?“ kihlo.’n'f' ";‘.m.Jecf’"".‘mgé stanovanja in Se vse drugo, tako da je res premamil komisijo, ki mu
B & Mopy  SCine udelezencev  dobro pocutila. smo se v Kaninski vasi. To je  niop v \l:][])\:[a(:it;:o‘;nga r:;;n'::s:d je za mesec podaljSala odpoved dela. Zahvalil se ji je tako, da je iz
‘.a, in‘_" dovolj kvalitet- Pot smo veselo nadaljevalina  novo turistiéno naselje z lepimi bilg (;va T A e L T navade spet nabral za nekaj dni neupravicenih izostankov.

:‘Qna in . alitete pa je vedno  Vri¢. "Cudovito sonce nam je. apartmaji. Zal okolica Se ni ure- 4. o p Ta primer seveda ni namenjen kot nekak nekrolog obnasania ne-

ikoy, I® stvar okusa posa-

q
Nji 2&3}5“ udelezencev smo
Stam t]: POtovanja menjali
28 e térjalo od nas
) Jeg uo.s € in angaziranost.
42 My: PN Ze zgodaj zjutraj
k in deta $ trajektom na Tr-
, tam dalje z avtobu-

o

povratek.

Dubrovnik  je  specifi¢no

~mesto, ki ima svoje plaze precej

L]

zunaj mesta — najbolj znani sta
Lapadin Lokrum, od katerih ima
Lapad peséeno plazo, sicer pa sta
obe plazi zelo dobro povezani z
rednimi prevozi. Morda je nastal
nesporazum v imenih Lapad in
Lokrum in od tod pripomba na
nepopolne informacije vodi¢a o
pesceni plazi, Ceprav je v dopisu
udeleZencev omenjeno, da je bil

vecji del udelezencev izleta za-

dovoljen s kopanjem.

merno v prepri¢anju, da moramo
nase delo — posebno na podroc-

“jih, ki se kot turistina na novo

uveljavljajo, nenehno dopolnje-
vati v interesu naSega poslanstva
do tujih in domacih gostov.

Ze naslednja skupina iz IMP-
jevega tozda Inzeniring, ki je na-
slednji vikend potovala na Mljet
na enak program, je pohvalila
realizacijo izleta, na katerem je
bil isti vodi¢ pri organizaciji
izvedbe izieta kot pri izvedbi
izleta skupine tozda OV.«

MARIA PRIMC |

Nekaj utrinkov s: Tratinega sindikalnega izleta

izvedbo so zadolZeni drugi.

- 50 seveda odgovorni drugi. -

prizadeta delavka poklicala v urednistvo in
rekla, da hoce dati v ¢asopis tiste, ki ji nocejo pla-
Cati za dva meseca dela po tri ure dnevno.

Seveda smo preverili, kaj se dogaja.

Najprej smo se obrnili na pristojnega tovarisa, .
ki bi moral dati nalog za placilo. Rekel je, da na
pospravijanje ambulante ni bilo nobenih pri-
pomb, zato je takrat, ko je bilo treba, naro¢il, naj
se delavki plaéa dogovorjena vsota. In zacudil se
je, kako da denarja ni dobila. Ampak on ni prav
ni¢ kriv. Njegovo je, da da nalog za placilo, za

Naslednja v verigi je samostojna referentka,
ki nalog stipka in odposije. Tudi ta se je zacu-
dila, kako da delavka ni dobila denarja. Nalog
je bil vendar natipkan in odposlan — naprej pa

Nato smo vprasali Se referenta v obracunu
osebnih dohodkov. Ta tudini bil ni¢ kriv. Zatrdil
je, da naloga za plaéilo ni dobil in ker ga ni dobil,

vsaj pravijo.

Sti.

placilo za svoje delo!"In kot vidite, je vsak svojo
nalogo vestno opravil. To, ¢e vi denarja niste do-
bili mora biti nekaksna muha usode. Nihce v vsej
verigi od tovarisa, ki daje naloge za placilo, pa do
tovarisice v blagajni, ni naredil napake — tako

Toda ali je mogoce-tako razmisijati? Ali res
lahko recemo, da smo svoje delo v redu opravili,
¢e pa zadeva ocitno ni urejena? Kam nas bo pri-
peljalo razmisljanje: »Svoje sem naredil, kaj je
bilo potem, me ne briga?« .

Saj nam ne gre za iskanje gresnih kozlov. O
tem pisemo, ker vidimo, da je nase delo vse bolj
razdrobljeno in ¢e ga polomi en clen v verigi, je
izniceno tudi delo vseh drugih. Zato si pri delu ne
smemo natikati plasnic na oci.

Ir' ¢ese Ze zgodi napaka, bi bilo tudi prav, da se
Zrtvi opravicimo. Saj smo vendar sodelavci, pa

~Ceprav v drugem tozdu ali drugi delovni skupno-

MARIJA PRIMC

Vse manj je junakov, ki pravijo »Dam
~ za rundo!«

»Viado vprasajte, kako more biti tonic po 61 dinarjev!« In da me je
$e bolj spravil v zadrego, doda: »To je vendar pijaca za otroke!« Nata-
kar pa nas je tolaZil tudi z besedami, da bi moral priti dva dni preje in bi

imeli pol ceneje.«

Takole nekako med ostalim
dozivljamo na sindikalnem izletu
do Zadra in okoliskih otokov,
vse v tistem, da spozna$ nao
domovino. Tak namen je imelo
enajst avtobusov izletnikov iz
raznih krajev Slovenije. Pravijo,
da smo to Kukljico na otoku Ug-
lianu odkrili mi Slovenci. A naj
bo karkoli, predno prides do tja,
se marsikaj pripeti.

izlet, vemo, vsebuje ogled na-
rave in drugega v njej. Pritegne
tudi radovednost in kajpak —
druzba, pa morda 3e kaj. Ker pa
varéevanje posega tudi v nasc
zepe niso gostilniske sobe vec
tako oblozene z litri kot nekdaj,
$e manj pa je, »placam rundoc.
K temu pristejemo Se skrb go-
stincev, ki so za nas o€itno preso-

dili, da smo prili k njim na shuj-

Sevalno kuro. In &eprav sploh ni

| Sindikalni izlet Montaie Marib.or

Po Gorenjski
namesto na Brione

Po vsem trudu, ki ga je sindikalna organizacija mariborske Montaze
vlozila za obisk Brionov, smo morali smer spremeniti, saj smo dobili
odobritev za obisk za med tednom. Zaradi sprememb pa nam ni treba
biti Zal, s2j so bili udeleZenci izleta po Gorenjski zelo zadovoljni. Po-

tekal pa je takole.

9. junija ob Sestih zjutraj smo
se zbrali pred hotelom Slavija, in

podali na pot proti Trojanam,
kjersmo si priveséili malico. Pot
smo nadaljevali proti Kropi, kjer
smo si ogledali Kroparski muzej
kovacev, nekdaj vasice z poseb-
nim statusom vsled Kkovastva.
Zopet smo zasedli mesta na av-

nin, in se nato odpravili proti
Kranjski Gori, kjer smo imeli
kosilo. Seveda smo zaradi vro-
¢ine tudi kak$no malenkost popi-
li. Posebno prijetno je bilo videti
zadovoljstvo nasih dveh upoko-

omogocilo, da smo imeli ob¢u-
tek, kot, da so vse planine pred
nami na dlani. Planinci so §e po-
sebej uZivali, saj je redkokdaj

tako lepo vreme. Spoprijeli smo
se tudi z snegom. Malo kepanja
in mavzanja je bilo, med tem, ko

50 vetrovke pocjvale v avtobusu.
Se en pogled na s soncem

okrasene ofake in ze hitimo v
Trento, k Soci. Ob pomo¢i Ine-

vrhov, ki nas obdajajo. Ob krat-
kem postanku pri Kuvyjevem
spomeniku smo si ogledali izvir
Gregorciceve ljubice Soce, ki je
bil $e pod snegom. Pot nas je vo-
dila naprej ob Soci proti Bovcu.
Seveda smo si med potjo ogledali

pomembno. Nismo se mu poza-
bili posebej zahvaliti. Marsikdo

si pa je mislil, kako bi bilo, &e bi

bili vsi turisticni delavci tako
vljudni in neprisiljeni.
Zvecer smo okrog devetnaj-

jena.

V prijetnem hotelu smo vecer-
jali, plesali, kegljali in seveda ob
kapljici dobrega tudi zapeli.
Dobre volje smo v jasni in topli
noci zadovoljni §li spat, v prica-
kovanju naslednjega dne. V ne-
deljo, 10. junija po zajtrku nas je
v objemu sonca pritegnil Kanin.

bilo tako, so nas tretirali kot kake
triletne otroke s srednjim apeti-
tom. »Tu doli pa Ze ne bi bil na
dopustu, éeprav je lep, zelodec
pa le ima svoje zahteve,« so mi
neki razlagali, pa sklepali, da
bodo gostinci do tujecev boljiiro-
kosréni, mein Gott, drugi so pa
prepricani, da obroki ne bodo ni¢
mocnejsi.

No, na$i vendarle niso prisli ob
voljo. V trgovini je vino cenejie,
tri litre skoraj za isti denar in
tako romajo Stevilne steklenice v
sobe, drugi pa mislijo, da naj ona
muzika tam v Zeleni punti za
svoj slab glas tudi malo dobi, ce-
prav je vino tam drazje!

To nas nekako drobi v manjse
skupine; kjer se ¢ vedno najde

- zrtev, da’placa liter dva, ¢eprav

Stirisedezne gondole so nas v 35
minutah pripeljale nanj. Cudovi-
to! Sneg, smucarji, sonce in kup
srecnih obrazov, saj razen enega
iz nase skupine ni bil S¢ nihée na
Kaninu. Po dobri uri smo se vr-
nili v dolino. Se enkrat ¢udovit

jetno a zal kratko.

Pa vse lepo Se ni bilo za nami.
Krenili smo proti bolni$nici Fra-
nji, ki je med NOB marsikomu
resila Zivljenje, saj je bila dobro
organizirana in nikoli uni¢ena. V
hladu je bil ogled Franje prije-

~ na ustih odpeljali skozi Menges,

¢ez Trojane in se ustavili v Tepa-
nju. Ob zasluZeni vecerji smo si
privoscili v poseburi sobi pesem in
vino. Zal se je nas &as iztekel in
smo ob 20.30 uri odstranili z av-

Skoda da se veliko prijavlje-
nih posameznikov izleta ni ude-
lezilo. Ravno tako tudi nihée od
vodstvenega kadra v tozdu ni
cutil potrebe po uzivanju Sloven-
skih lepot v druzbi sodelavcev,
predvsem proizvodnih.

<% s+« -BRANKO TRATNIK.

stece po grlu skoraj vsa placa
enega Sihta.

Denar, pa, kolikor ga je, tudi
kopni do mere, « Se Sestdeset jur-
jevimam in to dva dni pred vra-
canjem domov, se pravi, za Stiri
steklenice piva, na- barki malo

ved, saj sonce sije, pa Kornatski

otoki, cesto goli kot naSa prica-
kovanja nam jemljejo dnevni
¢as, na plovilu, ki ga ne biimeli za
ta dan. ¢e ne bi bilo poznanstva.
Zasluga poznanstva je tudi, da
smo precej ve¢ prevozili kot
druge skupine in to je bila, v oko-
lju kjer zelo cenijo tujo valuto, za
nas kar pridobitev. ki je mnogi za
nami ne bodo imeli.

To je pa¢ turizem, kjer se
lahko molze in uvziva, kdor bo
wogel, ¢e bo pripravljen, da bo
preje delal $iht za samo tri litre
vina na pogrnjeni mizi. Ker pa
smo imeli cvenka res malo, smo

~ s¢ zalozili v trgovini za zadnjo, a

veselo no¢ na tem otpku. Priznati
si moramo, ob moc¢i maliganov,
da se najdejo vedno novi junaki

noéi, ki sklenejo »budimo-jih in
dajmo pitic. In med vsemi so
ravno na$i morali biti taki.-No
nekdo ga pacmora lomiti, Ceprav
ga ni nikoli nobeno delo tako
zdelalo kot ta no¢, da so potem
na avtobusu, ne menec se za po-
krajine ob poti, mirno in spo-
kojno spali. »Lahko no¢« nocni
potrudniki, mnogi se vas bodo Se
spominjali prizanesljivo, drugi
pa bolj ¢rno. ;

No, ker tod ne mores kupitica-
sopisa je ¢rna kronika samo do-
maca, osuSevanje Zepa pa tudi
tako, da te smeh mine. Ja kako
drage stvari Ze grizejo nasizobje,
pa jezik okuSa pijace, da so trije
dnevi »skromnega« wZivanja po-
zrli stari milijoncek dinarjev.

Kukljica je bil kraj, kjefsmo
dozivljali izlet: drago, slano in
slabo. A nauk? Izpolnjena zelja,
da je o tem trebakaj napisati, kar
so Zeleli drugi. Pouka nj¢, preso-
janje sposobnosti pa ne bo
odved.

FRAN VODNIK

Tudi v stabilizaciji

in rll 4 zobatec pa ima tudi . se obSestihin petnajst minutza-  xovega vodica  spozpavamo . {372%?31:I?Srlr:g?rf)c:)drgazm}zizncﬁ_ sovali, to jesprejeli letno porocilo o naSemdelu, prihodku, dohodku
.g_a\’o_. Kvalificiranost, da  loZenizsendvici, pivominsokovi imena ¢udovitih  planinskih greje. Resp itd. :

svoje dnevne obveznosti.

nauciti.

IMlaénost do discipline

Nedavno so letne bilance povsod pokazale, kako smo gospoda-
rili. Razni Steviléni podatki so se nam zapletaliv glavi, veéina se jih je
zapomnila le malo, nekateri so bolj poslusali to, drugi spet kaj dru-
gega, morali pa bi si biti na jasnem o vsem, za kar smo pozneje gla-

Med ostalim je bilo v porocilu poudarjeno, da so se neupraviceni
izostanki z dela zmanjSali z osmih na sedem ur.

» Kaksna pridobitev,« bi kdo rekel, v enem letu in to celo stabiliza-
cijskem, kiv resnici zahteva polno spremembo prejSnjih, recimo kar
ohlapnih ravnanj. A ocitno je teZko ¢ez noc menjati navade pa smo
tudi v lanskem stabilizacijskem letu spregledali marsikaj slabega in
dovolj razumevajoce prenasali tudi tiste, ki so neupraviceno izosta-

kov ali tudi vec delavcev, ki neupravicenih izostankov sploh ne poz-
najo. Tako se torej peséica tipov igra z vecino kolektiva, ki pozna

Posamezniki so Ze tako predrzni, da kljub svoji vecletni nedisci-
plini in nedelu, ko so na »Sihtu« skoraj tedensko delali plave nazad-
nje upali napisati jokajoco vlogo, sklicujoé se na dvoje otrok brez

katerih, pac opozonim, da nekaterim med nami dovolimo dolgo-
trajno »padanje«, potem se Sele zavedamo stanja, Cesto s tem, da jih
postavimo pred vrata. Res je, dolZni smo si kazati na napake, jih od-
pravljati, vendar ne samo nekaj oseb, ¢utiti bi morali kolektivno od-
governost, da bi vsakdo, ki pozna stanje, poskusal vplivati na zbolj-
Sanje. Pa nesamo to. Pri delovni disciplini smo kar preve¢ mlacni. V
razvitih drzavah si tega ne privos¢ijo in se bo treba od njih tudi kai

FRAN 'VODNM
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Jubilejno srecanje kegljatev PMI-ja; Trate, OV-ja in Montaze Koper

- Tokrat so zmagali OV-jevci.'

V soboto, 30. junija je bilo v Strunjanu 20. Sportno srecanje v 10.
letih v kegljanju, kjer so se pomerili PMI-jevdi, Tratovci, OV-jevci in
delavci iz koprskega tozda Montaza. Tozd Montaia Koper, ki je bil
pred 10. leti ustanovitelj teh kegljaskih srecanj; je bil letos organizator
20. srecanja v kegljanju, na katerega je povabil tudi tiste kegljace —
veterane, ki so Ze prenehali kegljati.

Tekmovanja v kegljanju so
dvakrat letno (spomladi in v je-
seni) in sicer je spomladansko

‘ tekmovanje enkrat v Kopru,
drugi¢-v Mariboru, jesensko pa v
Ljubljant in ga organizira enkrat
Promont, enkrat pa Trata.

Kegljaskil tekmovanj so se
sprva_ udeleZevali predvsem
monterji, zdaj pa so tekme me-
Sane in tekmujejo skupaj mon-
terji, proizvodni delavci, rezijci,
pa tudi Zenske se zdaj vkljucu-
jejo v ta tekmovanja.

Na prvi tekmi, ki je bila 25. ju-
nija 1974, je zmagal koprski tozd
Montaza, posami¢no pa Vili
Nerad iz PMI Maribor, ki je keg-
ljal v desetih letih na vseh tek-
mah, tudi na letosnji.

Na_kegljanju junija v Stru-
njanu je tekmovalce pozdravil
direktor Montaze Koper Albin
Cerkvenik. -

Na tekmovanju je bil med ve-
terani na 1. mestu Avgust Po-

* zvek iz tozda OV s 195 toc¢kami,

na drugem Tone Lah iz Elektro-
montaze s 187 tockami ter na

- tretjem Stanislav Rustja s 187
tockami. '

Med moskimi tekmovalcj je 1.

mesto dosegel Milan Gréar iz
tozda OV, drugo mesto Vlado
Zirovnik iz PMI Maribor ter
tretje mesto Jakob Piantoni.
-Med Zenskami je bila zmago-
valka Lavra Gregori¢ iz Montaze
Koper, drugo mesto i je izborila
Dragica Vake in tretje Vera
Nusdorfer. .
Ekipno je zmagal tozd OV.
Drugo mesto je zasedla Montaza
Koper, tretje Trata, PMI pa je bil
cetrti. V' borbeni tekmi so bili

zmagovalei v istem. zaporedju
kot v ekipnem.

Prehodni pokal je letos dobil
tozd OV. Trije pokali pa so bili
podeljeni OV-ju za 1. mesto,
Montazi Koper za drugo in Trati
za tretje mesto. Veterani so do-
bili v spomin prakti¢cna darila.
Posamezni zmagovalci pa so do-
bili zlato, srebrno in bronasto
medaljo.

Pa Se-utrinek s srecanja! Ivan
Omerzo. (Giovani) iz Montaze

Koper je takole razmisljal, kako
bo sinu pojasnil, da je bil oce na
tekmovanju v kegljanju zadnji:

»V IMP-ju je zaposlenih okoli
10 tisoc. Med njifhi sem v keglja-
nju 24, kar je vsekakor velik
uspeh. Ce pomislim, da nas.je v
koprskem tozdu okoli 350 pa
sem med njimi Sesti v kegljanju
in, ¢e Se pomislim, da sem boljsi
od vseh veteranov, je 24. mesto v
kegljanju v IMP na vsak naéin
lep dosezek.«

Potem je Se dodal: »Medtem,
ko sem se jaz mucil na kegljiscu,
je moja tasca uzivala v tem, da
me ni bilo doma. Zato priporo-
cam vsem, ki imajo tasce, naj
kegljajo.«

MARIJA PRIMC

Res je dolgoCasno ponavljati eno in isto

nekaj dni pokaze in spet ga ni.

prav morda to ni res.

Ampak mleka $e vedno ni

Ponavljanje je dolgocasna zadeva. Toda ljudi se nekatere stvari
hitro primejo, o drugih pa govorimo in govorimo, pa s ne uredijo.
Tako je na primer z mlekom, ki bi ga morali delavci na Trati dobi-
vati iz preventivnih razlogov, se komaj tedensko, pa tudi ne, za

»O tem je treba kaj napisati,« so predlagali. Zakaj pa ne, saj se
to tice zdravja Stevilnih in zato jim je dnevno tudi predpisan obrok
mleka, pa ga v mesecu dobijo le nekajkrat. Ker se tako dogaja ze
dolgo, se potem sklepa marsikaj - tudi o kakih dolgih prstih, ¢e-

Vsi poznamo tiste, ki jim mleko pripada, verjetno pa tudi ne bi
bilo tezko dognati in obelodaniti vzrokov zakaj se zatika pri dosta-
vi, tako kot se lotevamo $tevilnih drugih tezav. éeprav enih z ved,
drugih z manj uspeha. Toda mleko ne bi smel biti problem, ki ga
potem obdeluje kritika, ta pa se lahko razgubi ali pa pade na grbo
tistega, ki morda sploh ni kriv. Nekdo pa vendar je kriv — toda po-
kazati nanj s prstom dandanes Ze ni ve¢ tako enostavno, saj poz-
namo zamere, pa tozbe, cast vsakega ne sme biti prizadeta kar
tako, brez razloga. Vendar tudi ¢ast ni nad potrebo, ki ji je treba
zadovoljiti v korist delovne storilnosti in zdravija.

Spomnimo se nekaj let nazaj, ko pri delitvi mleka niso bili taksni
problemi kot danes. Le zakaj ne znamo tega ponovno dosedi?

In kaj mislijo o tem tisti, ki jim je ta skrb naloZena?

FRAN VODNIK

sko opremo.

jan Pozar.

3. avgusta bomo §li
na Triglav!

Po tradiciji bo Planinsko drustvo IMP tudi letos prvi avgustovski
konec tedna organiziralo pohod na Triglav. Vsak udelezenec pri-
speva 500 dinarjev za voZnjo, enolonénico in &aj. Prijavite se pri
svojih poverjenikih in placajte navedeni prispevek do 25. julija.
© Zbiralid¢e za pot na Triglav je v petek, 3. avgusta zjutrajob 6.30
pred upravno stavbo na Titovi 37.

Se opozorilo: Izlet na Triglav terja seveda primerno visokogor-

18. in 19. avgusta — za dva
dni v Julijce
Zbiraliice za ta lepi izlet po Slovenski planinski poti je v soboto,
18. avgusta ob 5.45 pod uro na ZelezniSki postaji. Prvi dan bodo
udeleZenci hodili Sest ur iz Vrat ez Sovatno do Pogaénikovega
doma na Krigkih podih, kjer bodo prenoé¢ili. Drugi dan pa je e

osem ur hoje ¢ez Razor na VrSi¢, oziroma dodatno Se dve uri za
tiste, ki se bodo povzpeli tudi na Prisojnik. Skupino bo vodil Mar-

L3,

Srecanje treh dezel

Kar lepo §tevilo planincev se je
zbralo pred PZS v Ljubljani za sre-
canje s planinci slovenske Koroske in
Julijske krajine v vasi Bilcovs na Ko-
roSkem. Vodstvo srecanja je prevzel
meddrustveni odbor planinskih drus-
tev Ljubljana, zato planinci PD IMP
Ljubljana nismo bili sami. Pet polnih
avtobusov se je usmerilo proti Pod-
korenu.

Obveznosti na mejnih prehodih so
bile kmalu opravljene in ze smo bili
na prelepem KoroSkem. Avtobusj so
veselo brneli skozi -Ziljsko dolino

W

mimo Beljaka do vasi Gore, kjersmo

izstopili.

“Oprtani z nahrbtniki smo se zaceli
pomikati v hrib. Planinci PD IMP
Ljubljana smo hodili skupaj, ¢eprav
nas ni bilo strah. Bilo nas je ose-
mnajst. Pot nas je vodila skozi goz-
dove, da ni bilo mogoce opazovati
okolice. Po kazipotih smo ugotovili,
da hodimo iz vasi Gore preko Turja,
na visokogorsko planoto na Burah in
nato spust v vas Bilcovs, kjer je bil
uradni del sre¢anja. Pot ni bila na-

- porna, ¢eprav smo hodili skoraj

Planins,_k’é sekcija v Klimi spet deluje

Izlet na Paski Kozjak

Po nekajletnem premoru je na pobudo sindikata zopet zaZivela pla-
ninska sekcija Drustva ljudske tehnike DO Klima Celje. Za zacetek in
spodbudo so organizirali pohod na Paski Kozjak. :

V soboto, 2. junija se nas je
zbralo pred nivim hotelom v Do- -
brni okrog 60 udeleZencev tega
izleta. Priblizno ob 7. uri smo

- krenili po dokaj polozni maka-

damski cesti proti vrhu. Pot sicer
ni bila zahtevna, bila pa je utru-
jajoca, saj je sonce ze kar pripe-
kzlo-Seveda je z nami potovala
tudi »priroéna okrepéevalnicac,
tako da smo si spotoma lahko
poplaknili izsuSena in praina
grla. O tem, da je bilo razpoloze-
nje vseh udelezencev vso pot od-
licno, najbrz ni treba posebej
ogovoriti. Za razpoloZenje so

. vseskozi skrbeli odli¢ni organiza-

torji, k
! ca posebej.

\ janke Brdce, kjer

ujeni smo prispeli -

* bliznjo jaso, kjer smo se ob spo-

meniku poklonili spominu na
padle borce XIV. divizije. Ve-
selo razpoloZeni smo nadaljevali
pot navkreber. Pozno dopoldne
smo prispeli do zadnje kmetije
pod vrhom. Bili smo dodobra
utrujeni, saj nas je vecina bila
brez prave kondicije.
Utrujenost pa je ob pesmi

kmalu splahnela. Na planjavi

nad kmetijo smo si odpodili.

Najmlajsi in tisti mladi‘po srcu so
. »udarili seveda nogomet«. Po iz-
datnem in odliénem kosilu so
najbolj zagreti odsli do koce na

Paski Kozjak.

Proti veceru smo se dodobra
razpoloZeni vraéali proti Dobrni.
Za odli¢no organizacijo gre sin-

dikatu in Drustvu ljudske teh-
nike vse priznanje.

Falars H. SIKOSEK -

polne tri ure. Priznati je treba, da
smo z markirane poti malo zasli, zato
je bilo malo ve¢ hoje. .

Veseli, da proslavljamo srecanje
planincev treh deZel, kot da ni meja,
smo spremljali kulturni program, ter
besede govornikov. Slovenski Zupan

iz Bilcovska je vse navzoce pozdravil
v treh jezikih: slovensko, italijansko
in nemsko. Tov. Franci Kropivnik,
predsednik PD Celovec, pa je dejal:
»Da prijateljski stiki planincev do-
kazujejo, da drzavne meje, 7e zdav-
naj niso ve¢ pregrade, ampak kraji
zdruzevanja.« Tudi predstavnik PZ
Slovenije tov. Marjan Oblak je v svo-
jem govoru planincem- treh dezel
dejal, da je planinstvo kultura, nacin
zivljenja in misljenja, je zgodovina
naroda in vez med preteklostjo in
sedanjostjo. Izrazil je $e upanje, da
bo e v letu 1984 prislo do podpisa
sporazuma med Avstrijo in Jugosla-
vijo o planinsko turisticnem prometu
v obmejnih podrocjih Kepe, Stola,
Savinjskih planin, Pece, Radelj,
Remsenika, Gradis¢éa in Duha na
Osjem vrhu. V kulturnem programu
so nastopili jeseniski zelezarji 2
godbo na pihala, bohinjska folklorna
skupina in vokalni dekliski trio s Ko-
roske, ki je bil $e posebej toplo spre-
jet. 3

Po uradnem in kulturnem progra-
mu, se je zacelo tisto spro$ceno sre-

canje s planinci Julijske krajine, slo--
venske Koroske in iz Slovenije na -
plesis¢u ali pa pri okrepcéevalnicah. .

Veselemu razpolozenju je pripomo-

glo Se lepo sonéno vreme, zato se je -

rajanje nadaljevalo Se pozno po-
poldne.

Izlet na Golico

2. junija 1984 se je skupina pla-
nincev PD IMP zbrala pred ljubljan-
sko ZelezniSko postajo z namenom,
da se povzpnemo na Golico. Vodié je
bil Marjan Pozar, ki pa ni imel veli-
kega dela. No, nakupili smo vozov-
nice do Jesenic in se vkrcali na vlak.

Ker smo na Jesenicah imeli $e ve-
liko ¢asa do odhoda avtobusa, smo se
raztepli po trgovinah in poskrbeli, da
na nalem izletu ne bi bili laéni. Nato
sta prisla dva avtobusa, saj je bilo
planincev res veliko. Poéasi smo
prisli do Radovljice, kjer je bilo nase
voZnje zares konec in od tam naprej
so le noge kaj veljale.

Takoj ko smo stopili iz avtobusa,
smo zavohali narcise. Zrak je bil res
preZet z njihovim vonjem. Pri§li smo
do tovorne Zi¢nice, ki je vozila gor in
dolblago za novo koco. Kar naenkrat
se pred nami razpne pogled na novo
koo, ki so jo odprli naslednji dan. To
je zares prelepa koc¢a. Hkrati pa se
nam j& odpripogled ria Tulijske gote.

Bile so prekrasne. Seveda se je Tri-
glav vzdigoval nad vsemi, obkrozali
pa so ga Rjavina, Stenar, $e bolj na
levo stabila Spik in Razor. Da, bilo je
zares prekrasno. 3

Ko pa smo prisli na vrh grebena,
smo zagledali Dravo ter koroska je-
zera. Bilo je zares prekrasno. No, Se
nekaj korakov in Ze smo stali na
vrhu. Hkrati z nami sta prisla na vrh
dva granicarja, ki sta zacela nckaj
komplicirati, vendar se je vse kmalu
uredilo. Na vrhu so bile $e zaplate
snega. Zacelo je pihati in shladilo se
je, zato smo se odlogili, da sestopimo.
Z dovoljenjem granicarjev smo $li
preko grebena. Nazaj smo namera-
vali preko Javorniskega rovta v Ja-
vornik. Z goli¢ave smo prisli v gozd.
Tam smo se malo ustavili in pokre-
péali. Srecali smo tudi trop ovac. Po
hoji éez gozd smo prisli do gozdarjev,

‘ki so nam povedali za pravo pot.
Potem smo po prasni beli cesti hodili |
mimo polj z narcisami.in prisli do .

doma Pristava na Javormiskem rovtu.

/= N

Posedli smo se po klopeh in zvedeli,
da nam v dolino ne bo treba pes,
temve¢ nas bo do Javornikov pope-
ljal avtobus. Tokrat je $¢ harmonikar
vzel svoj meh v roke in na plesiicu se
je znaslo vec parov.

Potem pa je prisel slovesen trenu-
tek. Na$ starosta Nande Klobuéar
Ocar je prav tiste dni praznoval se-
demdeseto obletnico, pa ne poroke,
temve€ rojstva. V imenu vsega Pla-
ninskega druStva mu je tajnik Robert
poklonil dve majhni darilci: obesek
ter gorniSko palico. Oba sta bila zares
licno izdelana in jih je O¢a prav go-
tovo zasluzil. Palica je bila okradena s
spomladanskim cvetjem, s telohom
in resjem. Obesek pa je bil zares en-
kraten. Na njem je izrezljan Kugy,
zraven pa so zapisani tudi lepi stihi:

»Kadar zres v skalnate strmine,
v prekrasni gorski svet,
v lepoto, ki nikdar ne mine,

. te zvablja v gore spet in spet.«
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Te besede gotovo veljal’, 3
Sega slavljenca, ki je po pO_c 4
rila povedal, da bo Se dall 4
gore, da si Zeli veliko zdrﬂ"'f‘;,,i
prej in da bi zelo rad videl,
pritegnile ve¢ mladih src, 10
da bi v gore zahajalo VE® "
Slavljenec se je malo posalls
je zopet zaigrala muzika in P, o
bilo hitro spet polno, na m'z'n
znasla $e ena »runda«. Pa Ve
je €as preganjal in morali Sm.s
tobus, ki nas je pripeljal 2
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Za vse planince PD IMP Ljublja-
na, ki so se dne 2. junija podali na
Golico, je bil ta dan nepozaben. Bele
poljane snezno belih narcis, so’s svo-
Jim vonjem tako dehtele, da nam je
zastajal korak.

Ze na zelezni§ki postaji v Ljubljani
je sonéno jutro napovedalo lep dan.
Le nekaj ve¢ kot uro voznje in ze smo
1izstopili na Jesenicah. Tu smo vsto-
pili na avtobus in se odpeljali v Pla-
nino pod Golico. Kdo bi tolkel 6 ki-
lometrov asfalta saj ga je Ze v mestu
prevec? -

V planinskem domu pod Golico

ce, popili kavo in se odpravili na pot.
Vsepa tega ni mogoce dobiti na vrhu.
Od.3. 6. 1984 pa je te stvari mogode
dobiti tudi y novi planinski ko¢i na
Golici, ki je kakih 40 minut pod
vrhom.

Sonce je kar dobro pripekalo, saj
se na golem pobo¢ju ni bilo mogoce
skriti v kaksno senco. Upehani in
preznojeni smo dosegli cilj. Na vrhu
se nam je odprla kot na dlani sloven-
ska Koroska, zato je utrujenost takoj
minila. Prav zaradi lepega razgleda in
sonénega vremena smo se dolgo za-
drzevali na vrhu, éeprav so bili nasi
Cuvarji meja zelo strogi. OtoZni po-
gledi na slovensko Koro$ko so nemo

-vpraSevali, zakaj smo morali $e en-

krat izgubiti to prelepo slovensko

zemljo, €epray je hilo v lefih 1941 dg ¢

1945 prelito mnogo krvi, da bi bila

$ko Zeleznisko postajo. T4 »
vsedli na viak. S tem pa 72 Se
_ bilo konec. Nasega harmo™ ol (o,
$e srbeli prsti in ni se moge k )
ti, da ne bi zaigral e k% bn,
skoéne vize. Seveda pa tUS i
> ; in U ﬂep
cem niso dale miru pet€ 1
snemu prostoru so se zavrt€d
pa smo prisli na zelezniSk? ';’8_4
kjer smo se razsli. Za zakl) (7}
povemo, da je bil izlet 2yl do
Yar
{ o,
DPre
|
- - pn‘!
olici |
el
slovenska Koroska prikl) Say,
tiéni domovini in kriviéni P leg,
leta 1920 popravijen. ‘

Na poZganih temeljih K’g f
kote, ki je bila zgrajend j Hil ;.
smo se tako prijetno SOCeP !
bilo slovo od vrha tezko-*. 2 (
= g slovlﬂ . nac
Zavo smo se morali po 'cedo
je vodila po grebenu Goli i )7 Bu
kjer smo se usmerili prst "L | B
skemu Rovtu. Na tej pot' 'o; o7iifJe
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Marjan PoZar, ki J€ nabdiﬂ

izleta, je zacel Op?za” 10 P2 Sk
saj je tudi-sonce Z€ i el || kg
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seloj nasvidenje” B



