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OCENA GOSPODARJENJA

V mesecu februarju morajo delovne organizacije poslati
Sluzbi druZbenega knjigovodstva izraéun poslovanja v pre-
teklem letu oziroma tako imenovani zakljuéni raéun in po-
slovno poroéilo. V navado je Ze prislo, da se delavcem 3e
pred dokonéno sestavljenim zakljuénim raéunom pove oce-
no poslovanja v preteklem letu in napove bistvene naloge v
tekotem letu. Tak$no oceno so pri nas tudi letos sestavili in
napisali direktor delovne organizacije in oba direktorja

tozda.

Leto$nja ocena nadih treh
individualnih  poslovodnih
organov ali po domace, na-
§ih treh direktorjev: Kralja,
Kravcarja in Pesjaka, ima
pet poglavij in pet strani vsa-
komur razumljive vsebine,
brez stevilk.

V PRVEM POGLAVJU je
med drugim reéeno, da
mora ocena dobrih poslov-
nih rezultatov, doseZenih v
preteklem letu, sluZiti tudi
ugotavljanju slabosti in obli-
kovanju ukrepov za Se us-
pesnejie poslovanje v teko-
cem letu.

DRUGO POGLAVIE za-
jema oceno poslovanja
TOZD POS. V njem je med
drugim reéeno, da je velik
porast prihodka, preseganje
plana dohodka in plana
osebnih dohodkov rezultat
nasih prizadevanj za stabili-
zacijo gospodarstva. Pre-
teklo leto je bilo namreé
tudi zagetno leto novih pri-
stopov k zajemanju uporab-
nih odpadkov, ki so Ze dali
prve rezultate.

Znatno je bil tudi presezen
planirani izvoz nekaterih od-
padnih surovin in sicer na
konvertibilno trZiice, to je v
zapadne deZele.

To poglavje pa tudi opozarja
na % vedno neizkori$ene
notranje rezerve. Ko nasteva
pomanijkljivosti v doseda-
njem delu, omenja uporabne
odpadke brez lastnika, ki v
kupih leze na mnogih od-
ro&nih krajih. Tu je tudi za-
pisano, da ne moremo biti
zadovoljni, dokler se mora
obéan, lastnik odpadnega
blaga, prilagajati nasemu de-
lovnemu ¢&asu, dokler se
bodo v delovnih organiza-
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cijah pritoZevali, da slabo
skrbimo za odvoz odpadne-
ga blaga, dokler bomo slabo
izkori$¢ali nase stroje, dok-
ler ne bomo sortirali vsega
odpadnega blaga, ki ga od-
kupimo oziroma pripeljemo
na nasa skladi$ca itd., vse do
zagotavljanja ve&je varnosti

pri delu.
TRETJE POGLAVJE za-
jema oceno poslovanja

TOZD RET. V njem je ugo-
tovljeno, da so v preteklem
letu delali pod precej tezjimi
pogoji, kot nekaj zadnjih
let, vendar so kljub temu us-
pesno zakljuéili poslovno
leto 1981. Zelo jih je priza-
dela popolna prekinitev uvo-
za odpadnih niti in krp. V
letu 1979 so jih uvozili 3e
150 ton, v letu 1980 samo
se 37 ton, v preteklem letu
pa nic.

Poslovno uspesnost so zago-
tavljali z odkupom, ki je te-
meljil na pogodbah o dolgo-
roénem poslovnem sodelo-
vanju z imetniki tekstilnih
odpadkov, ki zajemajo tudi
delitev deviznega priliva.
Najve&ji udarec pridobiva-
nju dohodka so v preteklem
letu dale cene. Odkupne so
se prosto oblikovale in so
porasle za 60 %, cene nasih
izdelkov iz sekundarnih tek-
stilnih surovin pa so morale
ostati nespremenjene.

V tem poglavju je tudi nekaj
besed o teZzavah na investi-
cijskem podroéju in sicer za
uvoz strojne linije za &idce-
nj¢ bombaZnih vlakenskih
odpadkov in o predvideni
adaptaciji prostorov nasega

ljubljanskega tekstilnega ob- -

rata, v kar bo svoja sredstva
viozila tudi TOZD POS.

Tako se bo tudi na ta naéin
zagotavljal enakomeren raz-
voj vseh delov nasega Di-
nosa.

Vv CETRTEM POGLAVJU
je napisan nacelni predlog
delitve ustvarjenega dohod-
ka, ki je seveda vsklajen z
druzbeno usmeritvijo delitve
in z nadimi planskimi doku-
menti.

PETO POGLAVJE zajema
napotke za poslovno politi-
ko v letu 1982. Ti napotki
se sklicujejo na vsebino slav-
nostne izjave, ki so jo delav-
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ci sprejeli ob proslavljanju
35 letnice obstoja nase de-
lovne organizacije in na nase
7e sprejete planske doku-
mente za leto 1982
To poglavje v bistvu vsebuje
predlog, da oba tozda odku-
pita $e ve¢ uporabnih od-
padkov kot preteklo leto in
jih predelata v sekundarne
surovine ter, da se rezultati
dela razporedijo tako, kot je
po druZbenih dokumentih
sprejemljivo oziroma pravil-
no in mozno.

-eska-

VLADIMIR KRALJ

PONOVND IZVOLJEN
IR DIREKTORJA

Dolgotrajni in predpisan postopek za imenovanje di-
rektorja delovne organizacije se je koncal, zato je
delavski svet delovne organizacije DINOS, na seji
dne 15. februarja 1982, obravnaval poroéilo in pred-
log razpisne komisije, da se dosedanjega direktorja
ponovno imenuje na isto dolZnost.

Vsi delegati delavskega sveta
so pravocasno dobili gradivo
za to sejo in v njem dobro
obrazloZen predlog za po-
novno imenovanje Vladi-
mirja Kralja. Lahko so se te-
meljito pogovorili s svojimi
volilci — delegatsko bazo o
tem predlogu. Ker so pred-
hodno tudi vse druzbenopo-
litiéne organizacije Dinosa

100 odstotno podprle po--

novno kandidaturo Vladi-
mirja Kralja se delegatom
delavskega sveta delovne or-

ganizacije ni bilo tezko
opredeliti.
Po ponovnem imenovanju

za direktorja se je Vladimir

Kralj zahvalil za zaupanije in
spregovoril nekaj besed, s
katerimi je razloZil svoj po-
gled na prihodnost Dinosa
in na svoje delo v funkciji
direktorja, ki jo je doslej
opravljal natanéno 5 let, Ce
se upodteva tudi funkcijo
vréilca dolZnosti direktorja,
katero je sprejel 15. feb-
ruarja 1977.

V tem d&asu, je rekel Vliadi-
mir Kralj, je bilo opravljeno
izredno veliko delo, vkljuéu-
jo& samoupravno reorgani-
zacijo, ki se bo v prihod-
nosti $e lahko razsirila saj bo
v skladu z nalogami in na-
&rti gotovo prislo do 3e veé-
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je delitve dela, tako znotraj
delovne skupnosti skupnih
sluzb kot znotraj posioval
" nic. Posebej je omenil po-
men dobrega poslovodsk eq.
kadra in delegatskega jedra
za uspesen napredek temel)-
nih-in delovne organizacije,
Menil je, da je opravljeno
delo tako veliko, da se qa
morda vsi niti ne zavedamo,
da pa je vse plod dela vseh
Dinosovih delavcev.
Za zakljuéek je izrazil pre-

pricanje, da se Dinos nahaja’

pomembni prelomnici.
is v katerem zivimo bo od

zahteval mocne, stro-
politi¢cne odlo-
citve. Morali se bomo izka-
zati pred samim seboj in
pred javnostjo oziroma pred

KOvne n

naso celotno druzbo, ki se-
la) v nadi dejavnosti vidi po-
in pomembno indu-
strijsko predelovalno vejo
ne vec zgolj trgovino. Kdor
ne bo kos taksnim nalogam,

sebno

kdor se bo izmikal napo-
rom, kdor se bo pretvarjal
pri delu in v odnosih, temu
ne bo mesta med nami, je
povedal Vladimir Kral} in s¢
se enkrat dotaknil treh po
glavitnih planskih nalog, ki
jth bo treba letos uresniciti
in sicer:

I.  Pridobitev vseh soglasij,
da bi lahko v letu 1983
zaceli graditi nas prede-
lovalni center na Crnu-
cah pri Ljubljani

Il.  Napredovati pri zdruZe-
vanju nase TOZD RET
z DO TEKSTILKA in
zacetek nove tehnolo-
gije dela z novim teks-
tilnim  strojem  TE-
MAFA

1. Cimveéji izvoz odpad-
nih surovin, ki jih do-
maca industrija iz upra-
vicenih  razlogov ne
more uporabljati.

Stane Koman

ZVEZA KOMUNISTO

MORA DELOVATI INOTRAJ DELEGATSKEGA

Osnovna organizacija ZK de-
lovne skupnosti  skupnih
sluzb DINOS Ljubljana je
imela 19. januarja volilno
konferenco. Kljub uspehom,
ki so bili dosezeni v pretek-
lem obdobju smo kriticno
ocenili pomanjkljivosti n
slabosti zato, da bi povecal
aktivnost celotne osnovne
organizacije.

Na prejsnp konferenci smo

sprejeli obsezen program ak-
tivnosti. lzvrSitev tega pro-
grama je bhila zadovoljiva,
ceprav ga v celoti nismo iz-
vrsili. Premalo smo dosledni,
ko je treba braniti dolocena
stalisca, posebe) takrat, ko
je treba gledati na Sirsi druz-
beni interes. Res je, da ni
mikdat spreje-
mamo razna staliséa in skle-
pe, teZzje pa je, ko gre za

tezav, ko

SISTEMA

uresnicevanje, saj je treba
ob tem marsikdaj spremi-
njati nase navade in se tudi
¢emu odpovedati. To pa je
vedno tezko. Na razli¢nih
akcijah smo se lahko prepri-
cali, da vec¢ina podpira pro-
gram zveze komunistov 3e
posebej takrat, ko vidijo od-
loéno zavzetost in aktivnost
prav pri ¢lanih zveze komu-
nistov.

MLADIM VEC POMOCI

Ocena dela z mladimi de-
lavci kaze, da temu vprasa-
nju nismo namenili dovolj
skrbi. Pri njihovih prizade-
vanjih smo jih sicer podpi-
rali toda to ni bilo dovolj.
Mladi se premalo zavzemajo
za razreSevanje njihovih pro-
blemov preko delavskega
sveta in drugih organov. Pri
njih je obéutek, da se nji-
hovi predlogi premalo upo-
Stevajo. Marsikdaj se pre-
malo zavedamo, da so mla-
dinski problemi enako po-
membni za vse nas.

PRIPRAVE NA 9. KONGRES IKS
MORRIO BITI AKCIISKE

Smo v teku priprav na kon
grese zveze komunistov v re
publiki in zvezi. Te morajo
potekati tako, da bomo
utrjevali delo v osnovni or-
ganizaciji. Zato obravnava
gradiv ne more biti usmer-
jena v to ali soglasamo z gra-
divom ali ne. Gre za oceno,
kako smo ¢lani zveze komu-
nistov v osnovni organizaciji
uresnicevali kongresne do-
kumente. Ali smo organizi-
rali delo tako, da smo clani
ZK vedno in povsod izvajali
sprejeto politiko zveze ko-
munistov. Kako smo izvrie-
vali sprejete sklepe, ¢e smo
bili dovolj uporni za prema-
govanje razliénih slabosti,
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alt smo bili dovolj uporni in
odlo€ilni proti raznim nega-
tivnim pojavom. Kako smo
se zoperstavili vsem tistim,
ki so skuali razbijati enot-

nost zveze komunistov.
Nasa prizadevanja morajo
biti usmerjena v ¢imbolj

konkretno razreSevanje pro-
blematike v lastnem okolju.
Ko pregledujemo razne do-
kumente, vedno ugotav-
ljamo tudi v zvezi komu-
nistov, da so dobri, da pa
vsebujejo preve¢ nacelnih
deklaracij in premalo kon-
kretnosti. Pri sestavi pro-
grama v lastni osnovni orga-
nizaciji pa delamo enake na-
pake. To bo torej treba v

prvi vrsti spremeniti. Od
kongresov ne smemo prica-
kovati reSitev za lastne sla-
bosti, te moramo odpraviti

sami. Od nase aktivnosti bo
v prvi vrsti odvisno, kako se
bodo nasa prizadevanja ures-
nicevala.

Tone Plesec

ZBIRALNE AKCIJE MLADINE V BiH

SARAJEVO, 15. februarja (Tanjug) — Mladina v Bosni in
Hercegovini je lani v organiziranih akcijah zbrala veé kot 30
milijonov kilogramov starega Zeleza, papirja, plocevine,
bakra, plastike, gume, in drugih odpadnih surovin. Najvec
so zbrali starega Zeleza (okoli 22 milijonov kilogramov) in
starega papirja (skoraj tri milijone kilogramov). K temu so
prispevale nekoliko visje odkupne cene. V zadnjem casu so
zbrali tudi precej steklenic, motornega olja, tekstila, alu-
minija in starih filmov, ki jih doslej sploh niso odkupovali.
V akcijah z naslovom ,,Mladi gospodarstvu BiH", s katerimi
bosensko-hercegovska mladina prispeva h gospodarski stabi-
lizaciji in varéevanju, je sodelovalo okoli 270.000 fantov in

in deklet.



SE EN RAZGOVOR

0B VSTOPU V NOVO LETO 1862

«Ja naj bo delegat, ker se rad buni...,

Konferenca sindikata delovne organizacije je najvidji
organ druibenopolitiéne organizacije, ki deluje
znotraj Dinosa. Prav zaradi tega smo Zeleli, da ob
vstopu v Novo leto nekdo spregovori o viogi in delu
sindikalnih organizacij in organov. In kdo bi bil
primernejsi kot predsednik konference, to pa je, na
ravni delovne organizacije, ALOJZ ZALOZNIK,
tekstilni tehnik, vodja tekstilnega obrata v Bohovi.
Obiskali smo ga in mu postavili veliko vpradanj.
Tako je potekal nad ponovoletni razgovor:

‘-‘l;

ALOJZ ZALOZNIK

VLOGA SINDIKALNIH ORGANIZACIJ

Clani organov sindikalnih organizacij konéujejo svoj
mandat. Pred &lanstvom sindikata so obéni zbori
organizacij, kar pomeni obra&un aktivnosti, izvolitev
novih &lanov organov in sprejetje programske usme-
ritve za novo mandatno obdobje oziroma za tekoce
leto. Obraduni in naérti sovpadajo s prehodom iz
starega v novo leto, zato imajo skoraj tak pomen kot
takoimenovane novoletne izjave odgovornih oseb.
Tovari§ ZaloZnik dne 17. decembra 1981 ste imeli
konferenco sindikata delovne organizacije. Na njej
ste med drugim razpravljali tudi o predlogu za letni
naért Dinosa 1982. Kak3na je bila vloga sindikata
pri sprejemanju tega nacrta?

Vloga sindikata je pri tem velika, v posameznih sindikalnih
organizacijah pa je odvisna od pripravljenosti ¢lanov, da jo
uveljavijo. Ko je bil Dinosov predlog naérta za leto 1982
pripravijen, smo ga najprej obravnavali v organih sindikalnih
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organizacij potem pa na zborih delavcev, kjer smo povedali
kaj o predlogu mislijo izvrini odbori sindikalnih organizacij.
Pripombe in predloge, ki jih zbori delavcev sprejmejo,
odloéilno vplivajo na konéno vsebino naérta. Tako je z
vsakim pomembnim predlogom.

Seveda pa s sprejetiem letnega nacrta 3e ni vse storjeno.
Organizacije sindikata morajo spremljati uresni¢evanje na-
¢rta in ée ugotovijo, da se kje zatika, morajo takoj sprego-
voriti o vzrokih, predlagati spremembe in ukrepe ter aktivi-
rati svoje ¢lanstvo, da se z veéjim elanom poZenejo v boj za
uresnic¢itev nacrtovanih nalog.

Ali je tako pri nas, v naSih sindikalnih organiza
cijah?

Tako idealno ni, deloma pa je tako. Tako, kot sem povedal
je na cilj. Ce se lani ne bi toliko dogovarijali, da je potrebno
iti v boj za nove vire odpadnih surovin, bi bili ob koncu leta
krepko pod naértovanimi koli¢inami.

O PONOVNI KANDIDATURI DIREKTORJA

Na omenjeni konferenci, ki je bila druga v letu
1981, ste tudi razpravljali o ponovni kandidaturi
Vladimirja Kralja za direktorja delovne organizacije.
Njegovo kandidaturo je konferenca podprla. S kak3-
no obrazlozitvijo?

O ponovni kandidaturi Viadimirja Kralja so razpravljali v
vseh organizacijah sindikata. |z zapisnikov o tem in iz
poroéil ter izjav delegatov konference smo ugotovili, da
ponovno kandidaturo podpirajo vsi. Kandidaturo so pod-
prle tudi vse 3tiri Dinosove osnovne organizacije ZK in nasa
organizacija ZSMS v Ljubljani. Ce povem na kratko, je
konferenca sindikatov Dinosa ponovno kandidaturo Vladi-
mirja Kralja podprla z nasledno obrazloZitvijo: da je v
prvem mandatnem obdobju pokazal veliko zavzetost za
dosledno uresniéevanje sprejetih nalog in bil hkrati pri tem
tudi uspeden, da je vedno uposteval sklepe in staliS¢a nasih
druZzbenopoliti€énih organizacij in $irSi druZbeni interes, da
je bil vedno pripravljen upostevati kriti¢ne pripombe na
svoje delo, da se je zelo zavzemal za nadaljni razvoj
samoupravljanja v delovni organizaciji, da je aktiven tudi v
krajevni skupnosti in v §portnem Zivljenju Ljubljane ter, da
je zgleden tudi v osebnem Zivljenju.

Program, ki si ga je Kralj postavil v zadetku njegovega
prvega mandata je bil uspe$no uresni¢en. Nadaljna usme-
ritev razvoja nade delovne organizacije je prepletena z
njegovimi pogledi, ki so bili sprejemljivi za celoten kolektiv.
lzvriitev plana v prvem letu novega srednjero¢nega obdobja
pa govori o realnosti dolgoroénih predvidevani.
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VOLITVE, PRIZNANJA IN ODLIKOVANJA

Na konferenci ste govorili o pripravah na volitve v
druzbenopolitiéne skupnosti in samoupravne inte-
resne skupnosti v letu 1982, ter o pripravah na
obéne zbore sindikalnih organizacij, ki morajo biti
opravljeni do 28. februarja 1982. Ocenili pa ste tudi
uresnicevanje svoje programske usmeritve, ki je bila
sprejeta meseca aprila 1981, Ugotovili ste, da so vsi
sklep: uresniéeni razen enega. Gre za predlog o
nagradi Dinosa, povezani 2 zlato znacéko, ki se
podeljuy+ vsako leto tistim delavcem in delavkam, ki
so 25 Ivt pri Dinosu. Zakaj ta sklep ni bil izvrien?
Povejte nam, prosim, tudi kaj je s predlogom april-
ske konterence, da naj se za 35 letnico Dinosa
predlaga najbolj zasluZne delavce za drzavna odliko-
vanja in, da naj se dobrim delavcem podeljujejo
Dinosova priznanja.

Zdaj nes . bol) skrbi kakdne delavce bomo kandidirali i
izvolili 2 ane izvrénih odborov osnovnih organizaci in
konferenc . ndikata. Tisti dosedanji €lani, ki imajo to
funkcijo mandatno dobo in, ki so bili prizadevni ndj
bi ponovno = .udhdirali. Pri izbiri kandidatov bi vse morala
voditi zelja, (a bi dobili takéne ¢élane izvrdnih odborov in
konferenc, k. !n se ob pravicah zavedali tudi svojih dolz

nosti. V teh organih se ni mogoce boriti samo za pravice,
temveé tudi za to, da bodo delavci odgovorno uresnicevali
dolznosti, ki izhajajo iz zdruZenega dela celotne delovne
organizacije. Pomembno je, da so jasno politicno opre-
deljeni, to je, da podpirajo samoupravni razvoj nase druzbe.
Clani odborov sindikata morajo postati najboljsi aktivisti za
uresni¢evanje nalog, ki izhajajo iz statuta sindikata ter
sklepov, ki jih organi in organizacije sprejemajo sproti aliv
svojih programskih usmeritvah.

Lahko poveste kakien primer tak3nega aktivizma?

Na primer z vzgledom in upraviceno kritiko vplivati na
boljso izrabo delovnega ¢asa, na kvaliteto dela, na redno
vzdrzevanje vozil in strojev itd.

Ali morda tudi, na primer, z organiziranjem in
navdu$evanjem za ogled kulturnih prireditev ali za
rekreacijski Sport?

Da, tudi na to.
Se besedo, dve o priznanjih in odlikovanjih?

Ne vem kaj naj re¢em o tem, Sprejeli smo usmeritev za delo
po teh vpradanjih, nismo pa nobenega zadolzili, da bi po teh
smernicah pripravil predloge. Mislim, da je to osnovna
pomanjkljivost delovanja konference in njenega izvrinega
odbora. Res smo takrat imeli v mislih 3 stvari: prvi¢, da se h
kriteriju — 25 let dela pri Dinosu — doda $e kaksen kriterij.
Drugié&, da se za 35 letnico Dinosa predlaga koga za drzavno
odlikovanje in tretji¢, da se uvede plaketa kot priznanje
Dinosa najbolj$im delavcem.

Se Cutite odgovornega za to, da je ta usmeritev
ostala na papirju?

Se, toda povedati moram, da popolnega soglasja za razsi-
ritev pogojev za pridobitev ,Zlate znacke” v sindikatih
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Pred tremi leti, 10. februarja 1979, se je izteklo Ziv-
lienje EDVARDA KARDELJA, ki je bil rojen 27.
januarja 1910. V zapisanih ali izre¢enih misli revolu-
cionarja Edvarda Kardelja, najblizjega sodelavca
Tita, is¢éemo tudi resitve problemov sedanjosti.

spioh mismo  dosegli in to je bila glavna ovira, da do

T

spremembe pravilnika o ,,Zlati znaéki'* 3e ni prislo.
O SRECANJU BORCEV IN AKTIVISTOV

V razpravi o programski usmeritvi je bil sprejet tudi
prediog, da bi v letu 1981 organizirali sre¢anje
nekdanjih borcev NOV in aktivistov OF — delavcev
Dinosa. Ta sklep ni bil uresniéen. Kaj vi lahko
poveste o tem?

Pravzaprav se ne spominjam tega predloga, vem pa, da smo
sklenili, da se predloge iz razprave vkljuéi v programsko
usmeritev. V kolikor je ta predlog Se aktualen, ker je sedaj
med nasimi delavci Ze zelo malo aktivnih udelezencev
narodnoosvobodilne borbe predlagam, da se na srecanje
le-teh povabi tudi vse one naSe upokojence, ki so bili
partizani NOV ali aktivisti Osvobodilne fronte slovenskega
srecanje pa naj ne bi bilo samo spominsko.
Imelo na; b viogo negovanja oziroma prenasanja etiénih
vrednot nase revolucije v delo in Zivljenje ¢lanov nasega
sedanjega delovnega kolektiva. Mislim na take vrednote, ki
bi nam pomagale dosec¢i in preseéi delovne nacrte in
programsko usmeritev nase delovne organizacije.

naroda. To

Mislite na predanost, poZrtvovalnost, pogum, soli-
darnost, tovariitvo in podobno?

Da, prav na to. (nadaljevanje na str. 6)

KRIZANKA

BOTRA, MOLAT, ABREVIA-
TURA, RESTAVRATER, SOR-
TIRANJE, ORK, ENI, JEREB,
BRANDT, ANI, SEKALO, OD-
KUP, PRITOK, NAL, KER,

ARSAKIDI, SC, CO, DRIL, SI-
CILIJA, TIMOK, CIN, RAZA,
UN, ALAMO, ECIJA, IKONA,
MOTIV, KALIC, DINOS. :

daimos 5



(nadaljevanje s str. 5)
0 OBVESCANJU V DINOSU

Na konferenci aprila meseca 1981 ste ustanovili tudi -
odbor za obvesiéanje, ki je organ konference. Spre-
jeli ste tudi delovni naért odbora. Ta odbor se je
sestal samo enkrat in sicer, ko se je konstituiral. Res
je, da 3e ni leto okoli, toda vse kaze, da naloge
odbora ne bodo uresni¢ene. Kako vi, kot predsednik
konference gledate na to?

Na drugi konferenci sindikata, ki je bila decembra meseca
lani, smo bili mnenja, da je obve$éanje pri Dinosu dobro in

zato smo se zadovoljili z izjavo, da je po tem vprasanju vse v .

redu. NaSe glasilo je izhajalo preteklo leto pogosteje kot
prejinja leta, povsod imamo oglasne deske, ki niso prazne,
gradivo za seje in zbore pa dobivamo pravoc¢asno. Na
podrocju obve$¢anja delavcev smo napredovali, s tem pa
noc¢em reci, da odbor za obve3¢anje nima kaj delati. Naloga
odbora je skrbeti za napredek obveicanja, napredek ali
razvoj pa je taksna stvar, ki ni nikoli kon¢ana. Mislim, da bi
se odbor moral sestajati in ugotavljati, kako se uresnicuje
naért odbora. Ce je bil sprejet prezahteven naért, bi moral
to ugotoviti in predlagati realnejega.

NOVI VIRI ODPADNIH SUROVIN

V programski usmeritvi za leto 1981 je tudi zapi-
sano, da je potrebno iskati nove vire odpadnih
surovin. Znano je, da so poslovalnice delovale v tej
smeri in imele tudi nekaj uspehov. Menite, da so
novi viri izérpani?

Gospodinjstva, kot vir koristnih odpadkov Se zdale¢ niso
izérpana. Lahko re¢em, da Se na zacetku nismo. Druzba 3e
vedno premalo stori v tem pogledu, Dinos pa je verjetno
edina delovna organizacija, ki skula najti stik z gospo-
dinjstvi po vprasanjih koristnih odpadkov. Mislim, da bi
morali imeti pri Dinosu neko telo za strokovno prouceva-
nje, kako v nasih in sedanjih pogojih pridobiti gospodinjstva
kot vir koristnih odpadkov, ne da bi bila rezija drazja od
vrednosti odpadkov.

Vi delate s tekstilnimi odpadnimi surovinami. Kaj
vam pomenijo rabljena oblaéila in posteljnina kot
odpadek iz gospodinjstev? Komentirajte, prosim,
poizkus vadega tozda, da bi takine tekstilije iz
gospodinjstev odkupovali na odkupnih mestih tozda
za pripravo odpadnih surovin! Ali vam je znano, da
se je na Dinosovih skladi$¢ih, ko je bil Dinos 3e
enovita delovna organizacija, normalno odkupovalo
tudi tekstil?

Tekstilni odpadki iz gospodinjstev so najbolj iskani odpadki
povsod na svetu. Pri nas, v Sloveniji, zdaj nimamo organi-
zirane mreze odkupa teh odpadkov, ¢e izvzamemo Rdedi
kriz, ki enkrat ali veckrat na leto brezplaéno zbira rabljena
a Se dobro ohranjena oblacdila. S tem pa niso izérpane vse
mozZnosti, ki bi jih nudila dobra in redna odkupna mreza, na
katero bi se ljudje navadili. Najbolj normalno bi bilo, da se
za tak$no mreZo sporazumno uporabi obstoje¢o odkupno
mrezo Dinosovega tozda za pripravo odpadnih surovin,
kakor je pred ve¢ leti, kakor pravite, to Ze bilo.

6 dimos

8. februarja 1982 je v Beogradu, v 76. letu starosti
umrl JOVAN VESELINOV—-ZARKO, ugledni revo-
lucionar in eden od najblizjih sodelavcev Tita. Do
smrti je bil &lan federacije.

RAVEN NASEGA SAMOUPRAVLJANJA

Iz vsebine zapisnika decemberske konference sindi-
kata je razvidno preprianje, da se je v preteklem
letu samoupravljanje v nasi delovni organizaciji po-
globilo. Zanima nas va$a ocena, kak3na je sedaj
raven samoupravljanja v Dinosu?

Odloéanje v Dinosu po vpradanjih, ki imajo statutarni
pomen, o samoupravnih sporazumih, pri sprejemanju pro-
gramov in naértov, sovlaganj sredstev v druge delovne
organizacije, pri investiranju in pri drugih pomembnih
zadevah res ni mogoce slabo oceniti, saj se vse take akte
sprejema po utec¢enem sistemu: predlog — delavski svet —
sindikat — zbori delavcev — delavski svet. Vsak delavec, ki
se zanima je res lahko dobro obvescen o tem, za kaj se mora
odloéiti. V tem pa jaz vidim bistvo samoupravljanja in zato
je po mojem mnenju samoupravljanje pri Dinosu na dokaj
visoki ravni. Gotovo pa bi lahko bilo 3e na vidji. Veliko je
odvisno od delegatov — é&lanov delavskih svetov. VEasih je
slidati, tega izvolimo za naSega delegata, ker se rad , buni”,
Ta bo dober. Ponavadi pa to ni res. Prej je slab kot dober.
Preozko gleda na razna vprasanja. Ne spozna ali pa noce
spoznati Sirsih interesov.

ODPRAVLJANJE POMANJKLJIVOSTI

Programska usmeritev delovanja sindikalnih organi-
zacij o kateri govorimo ima zapisane tudi naloge o
odpravljanju raznih pomanjkljivosti med katerimi je
omenjena tudi inventivna dejavnost, kamor se naj bi
§telo tudi koristne predloge o organizaciji in organi-
ziranosti. V kak3ni meri so bile te naloge uresni-
cene?

Gotovo pri odpravljanju pomanjkljivosti e nismo dosegli
vsega kar je mogoce dose¢i. Najmanj nam gre od rok na
primer zboljevanje nagrajevanja po delu. Mislim tudi, da
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vseh pomanjkljivosti ne bomo nikoli odstranili, saj se vedno
pojavljajo nove. Sprejem pravilnika o izumih, tehnicnih
izboljsavah in koristnih predlogih bi morda veliko pripo-
mogel, da bi se ve¢ razmisljalo, kako odstraniti razne
motnje ali, kako poveéati produktivnost in podobno.
TOZD RET tak pravilnik Ze ima od meseca maja 1981.
Delavski svet TOZD RET je Zze obravnaval poroéilo komisije
o tehni&ni izboljsavi tekstilnega stroja, ki bo dala letno za
okrog 30 milijonov starih dinarjev vecjo razliko v ceni.

lzvrini odbor konference sindikata delovne organi-
zacije. je imel v preteklem letu ve& sej. Na eni seji je
sprejel sklep, da se mora ¢lane sindikata podrobno
seznaniti o tem, kako in v kaksnem obsegu so bila
potroiena sredstva za razne 3portne igre in druge
$portne prireditve ter kdo, kateri organ je to odob-
ril. Je bilo to narejeno?

lzvréni odbor nase konference meni, da je porocilo komisije
za kulturo, 3port in rekreacijo, ki je bilo objavljeno v nasem
glasilu dalo zadovoljiv odgovor na vsa sporna vprasanja in,
da je bil zato s to objavo uresni¢en tudi omenjeni sklep o
seznanitvi dlanov sindikata.

O PRIHODNJIH NALOGAH

In za konec najinega intervjua, vas prosim, da mi
poveste, &e ste Ze kaj razmisljali o programski usme-
ritvi za leto 19827

Menim, da bo nova programska usmeritev delovanja sindi-
kalnih organizacij, obdrzala precej sedanjih usmeritev, toda
po pravici povem, da o tem nisem veliko razmisljal. V
kratkem potede mandat ¢lanom nase konference in izvo-
lieni bodo novi &lani. Novi naj bi bili boljsi kot smo bili
dosedanji. Kar se mene ti¢e priznam, da nisem bil kdo ve
kako aktiven. Ne zaradi odpora do sindikalnega dela,
temveé zaradi angaziranosti, ki ga od mene zahteva vodenje
tekstilnega obrata v Bohovi. Ker sem tudi sicer aktiven v
druzbenem Zivljenju, v krajevni skupnosti in v Sportu
(Zaloznik je sodnik tekmovanj v boksu) mislim, da bi moral
biti predsednik konference sindikata delovne organizacije
kdo iz Ljubljane. Tak bi lazje spremljal vsa dogajanja v
Dinosu in bi zato lahko bolj3e opravljal to funkcijo kot jaz.

Se na eno vpradanje mi prosim odgovorite. Na
izvrinem odboru se je razpravljalo o Sportni aktiv-
nosti delavcev Dinosa. Stopilo se je, kot pravimo, na
rep neki nepravilnosti. Prav ste storili. Prav pa bi
tudi storili, ¢e bi programsko, ne samo nacelno,
usmerili nadaljno 3Sportno aktivnost delavcev. V
mislih pa imam tudi statutarne naloge sindikata na
podroéju kulture. O njej pa menda niste govorili?

Smo, samo ne toliko kot o Sportu. Mislim, da je kulturna
dejavnost pri nas v redu, saj imajo nekatere poslovalnice
abonmaje za kulturne prireditve. Sicer pa nisem dobro
seznanjen s tem.

Zelite $e sami kaj povedati?

Novim ¢&lanom izvrinega odbora konference sindikata nase
delovne organizacije Zelim uspe$no premagovanje vseh te-
zav, ki bodo letos gotovo 3e vecje, kot so bile lani, vsaj na

gospodarskem podrogju. Intervjuval Stane Koman
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iznasega
planaz:l 1982

PLAN KOLICINSKE IN VREDNOSTNE REALIZACIJE

TOZD POS 181.000 ton 1.719.000,00

TOZD RET 2.900 ton 87.700,00

SKUPAJ DO 183.900 ton 1.806.700,00
* % ¥

PO TRI POSLOVALNICE Z NAJNIZJIM IN NAJVISJIM
PLANOM SEKUNDARNIH SUROVIN

PIVKA

2.900 ton
KOCEVJE 3.370 ton
TRBOVLJE 5.100 ton
MARIBOR 27.800 ton + 2.650 ton repro. m.
LJUBLJANA 27.700 ton + 10.000 ton repro. m.
CELJE 19.900 ton
* * *»

KOLICINSKI PLAN TEKSTILNIH OBRATOV

© TO BOHOVA 1.750 ton
TO LJUBLJANA 1.150 ton
* % ¥

PLAN IZVOZA NA KONVERTIBILI\.IO PODROCJE

TOZD POS

Steklene ¢érepinje 4.000 ton 2.000.000,00
Zelezni ostruzki 2.500 ton 6.500.000,00
Odpadki ploéevine 650 ton 1.500.000,00
Odpadki prokroma 300 ton 10.000.000,00
Odpadki plastike 1.000 ton 3.000.000,00
SKUPAJ TOZD POS 8.450 ton 23.000.000,00
TOZD RET

Odpadki tekstila 300 ton 2.400.000,00
SKUPAJ DO DINOS 8.750 ton 25.400.000,00

* % *

POVPRECNO STEVILO ZAPOSLENIH PO
POSLOVALNICAH, OBRATIH, VODSTVU
TOZD IN DSSS (VSEH 513)

Ljubljana 80 Brezice 26
Maribor 64 Nova Gorica 24
DSSS DINOS 56 Koper 17
Kranj 49 Vodstvo TOZD 17
TO BOHOVA 36 Trbovlje 15
TO LJUBLJANA 34 S. Konjice 14
Celje 33 Kocevje 11
Novo mesto 26 Pivka 1
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REPORTAZA
0 0BISKU DELAVK V

Nas prispevek k Dnevu

Ko smo uredniki in novinarji sooceni z 8. februarjem,
dnevom kulture, Ze mislimo na 8. marec, ko je Dan Zena. S
éem v tisku obelezZiti ta dan? Pri nas, v Dinosu, takoj
pomislimo na nasa dva tekstilna obrata, kjer dela veliko
Zensk. Te bomo obiskali in povedale nam bodo kaj primer-
nega. Tako si mislimo vsako leto, toda ponavadi ne gre tako
lahko. Branijo se razgovora in $e bolj fotografiranja. Novi-
narju obracajo hrbet, nekatere, res bolj redke, pa se celo
poskrijejo. Ko misli§, da sploh ne bo$ ni¢ opravil, sramei-
ljivost in nelagodnost izgineta. Fotografiranja se v glavnem
ne branijo veé, odgovori na vprasanja pa so vseeno kratki in
véasih navidez nepomembni. Na videz, kajti odgovori kot
so: ni¢ mi ne pomeni, ni¢ ne pri¢akujem, kar bo, bo,
vseeno mi je, imajo gotovo svoj vzrok. Kaksen? Kdor bo
odgovor iskal, ga bo naSel. lzrecene besede in delovno
okolje ga pomujajo.

V na$ ljubljanski tekstilni obrat sem stopil dokaj razpolo-
zen, da bi dobil z delavkami éimpreje tak stik kakrinega
sem potreboval, za reportazo posveéeno Dnevu Zena.

Najprej me je presenetilo, kako je bila sortirnica zaloZena z
raznovrstnimi tekstilnimi odpadki. Med balami, kupi in kosi
za prenasanje tekstilnih odpadkov sem komaj kje zapazil
kak3no delavko. Stali sta po dve in dve skupaj in brez besed
z neumornimi rokami prebirali, odlagali ali zlagali niti,
odrezke ali krpe. Nekatere so bile ,,oborozene’ z velikimi
nozi. Z njimi so spretno rezale niti ali pa krpe iz katerih so
izrezovale Sive. Vse so bile v rutah, kajti vidni in nevidni
prah se zlasti lepi z lasmi. Pozdravljam jih, omenjam po kaj
sem prisel in sprasujem, ¢e mi bodo kaj povedale. Odgovar-
jajo z nemimi gibi in nasmehom. Cutim, da niso jezne. Moj
prihod jim je za nekaj ¢asa presekal vsakdanjo enoliénost.
Mimo njih stopim naprej do delavcev, ki z dvema elektri¢-
nima stiskalnicama stiskajo sortirane tekstilne odpadke v
velike bale. Pogovor z njimi zaénem snemati na magneto-
fon, da bi potem 3e Zenske dobile dovolj poguma za tak3en
razgovor.

Balirci tekstilnega obrata v
Ljubljani so: Joze POTO-
KAR, ki je pri nas 28 let,
Vahid SLIVAR, ki je pri nas
7 let, Janez SIVIC, ki je pri
nas 3 mesece in Saso BOST-
JANCIC, ki je pri nas 3ele
14 mesecev in bo tudi kma-
lu odsel k vojakom. Pogovor
je stekel o novih prostorih.

8

O ¢éem pa naj bi, ko pa so
tako na tesnem.

Potokar je med drugim re-
kel, Slivar pa se je z njim
strinjal, da prav ni¢ ne ver-
jame obljubam o novih bolj-
§ih delovnih prostorih. Da
Bodo dobili nov stroj, TE-
MAFO, to verjame, ker je
slidal, da je Ze na carini in

TO

Zen

ker so zanj morali sprazniti
velik del skladii¢a. O preno-
vitvi teh prostorov v katerih
delajo, pa ni ni¢ slisal in
tudi ne verjame. Preveckrat
je bilo to Ze obljubljeno.
Pred kak3nimi 15 leti so v
Sentvidu, tam kjer je sedaj
skladis¢ée METALKE, s svo-
jimi rokami pomagali posta-
viti veliko lesenjaco, ki naj
bi pomenila zagetek izgrad-
nje novih prostorov tekstil-
nega obrata. Pa je vse pro-
padlo, je rekel Potokar.

Po razgovoru z balirci sem
$el nazaj med sortirke. Prvi
dve, Kristina TESANOVIC

JOZICA JARC

in Anica PAJHHART sta
imeli opraviti z bombaZnimi
nitmi. Kristini sem rekel, vi
ste e toliko Casa pri nas, 24
let, da vam je verjetno vse-
eno ali boste ali ne dobili
nove delovne prostore. Vse-
eno pa bi rad vedel, ¢e kaj
mislite na to?

Jaz mislim samo na to, kdaj
bom unrla, se je odrezala in
se tako zasmejala, da je Se
druge spravila v sproscen
smeh.

Oh, za to je pa Se Cas, sem
se zasmejal Se sam in dodal,
da mora$ biti najprej bolan.
Saj je tu vedno katera bolna,
je Kristina odbrusila nazaj
tako, da nisem vec vedel kaj
naj reéem. Lep €as smo se
vsi smejali, nato pa sem
vprasal, kaksni so delovni
pogoji.

Na to pa res ne rabite odgo-
vora, saj vidite sami, se je
spet odrezala.

Vidim, vidim, sem se viekel
iz zadrege in vprasal, Ce ra-
¢unajo na to, da bo kmalu
boljse?

Ja, mi Ze dolgo éasa racuna-
mo, pa ni ni¢. Same ob-

ljube, ji je tekel jezik, kot,
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da bi v naprej vedela o ¢em
se bova pogovarjala.

Ali veste, da vam bo za pre-
novitev teh prostorov dala
sredstva tudi temeljna orga-

nizacija za pripravo odpad-
nih surovin, sem vprasal.

Kaj vem, je rekla, malo po-
mislila in potem odgovorila
v vpradalni obliki: zakaj jih

[ » -
Razmisljanje
0
N f Yo I
MAkGT
Vec kot stoletje je minilo, odkar je Klara Cetkin na
prvi internacionali povzdignila glas v bran neenako-
pravnemu poloZaju Zensk. Res je, da se je od takrat
do danes marsikaj spremenilo, Zal pa tudi oblike iz-
kori§¢anja Zena. PreteZno fizi¢no izkoris¢anje je za-
menjalo psiholosko, kot proizvod moderne dobe.
Znoj je zamenjala dusevna stiska.
PoloZaj Zene je pravno formalno izenacen z moskim.
Torej Zivela emancipacija! Toda tradicionalno Zza-
ostajanje dejanskega za formalnim, cutijo tudi Zen-
ske danasnjih dni.
Kljub razglaseni emancipaciji, jih tok Zivijenja ne-
nehno zanasa v poloZaj, ko od njih po nekaksni ne-
pisani stereotipni logiki, pri¢akujemo vec kot od fi-
ziéno modcnejsega nasprotnega spola. Zenska je sicer
v nasi druzbi res v vecini primerov ekonomsko sa-
mostojna, toda do celovite socialne emancipacije jo
loéi $e mnogo podedovanih preprek, ki jo v primeru
izrabe polne osebne svobode, postavijajo v druzbeno
neugoden poloZaj. Zenska ,,mora’ skrbeti za otro-
ke, je zrcalo doma, na delovnem mestu je enako-
pravna moskim, pri¢akujemo druZbenopoliti¢no
angaZirano Zensko, pa tudi kultivirano, urejeno in z
vecnim nasmeskom, ki naj ,,preobremenjenim’ mo-
$kim zagotovi idilo druZinskega ognjisca. Po ustalje-
nih druZbenih nermah je, blago receno, ,,cudno”,
&e si Zenska drzne privosciti le delcek od priviligira-
ne ,,moske kulture”.
Ali ne bi bili v stanju, da danasnji stopnji intelek-
tualnega in druZbenega razvoja, storiti nekaj vec?
Morda doma, za spremembo- od tistega, kaj je Se
potrebno, le drobna pozornost za vse to, kar Zene
dnevno store za uspesen in srecen razvoj druZine,
kot temeljne druZbene celice. Tudi na delovnem
mestu veckrat pozabimo na specificno viogo Zenske.
Vasih imamo zato neprimeren odnos do njenih iz-
ostankov zaradi bolezni otrok, neurejenega varstva
i.t.d. Potrudimo se, da naj ne bi bila cvetlica poklo-
njena za 8 marec, le dejanje s katerim se Zelimo
odkupiti za vse kar smo pozabili med letom. Omo-
goCimo Zenskam preko celega leta, njihovi druzbeni
vlogi primerno, pocutje med nami.
Tovarisice nase delovne organizacije, ni na$ cilj in
dolg, ob tem, ko vam iskreno Cestitamo k vaSemu
prazniku, pricarati mavrico, temvec¢ zagotoviti traj-
no ugodno delovno okolje; poglobiti nas odnos do
vas.
Ivan Peternel
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ne bi dali, e jih imajo! Nje-
na sodelavka pa je Cisto res-
no pripomnila: to je dobro,
¢e bodo dali!

Ali kaj mislite na 8. marec,
dan Zena, sem vprasal.
Seveda, Ze dolgo, je rekla
Kristina, Anica pa dodala:
ze od novega leta!

Na kaj pa mislite? Pricaku-
jete kaj?

Seveda pric¢akujemo, sta od-
govorili obe, Kristina pa 3e:
kakéen bon se bo dobil, ne?

Poleg njiju sta delali 3e dve
sortirki. Prva se mi je pred-
stavila za Marijo HORVAT,
ki ze 26 let dela pri nas.
Vprasal sem jo, ¢e je bilo
~daj v tej sortirnici kaj veé
prostora za delo in pre-
hode?

Skoraj vedno je tako je od-
vrnila in pojasnila, da je se
daj v sortirnici tudi zac¢asno
skladisce.

Tudi ti dve sem vprasal, ce
kaj vesta o prenovitvi pro-
storov, dobil pa sem nasled-
nji odgovor: Nekaj ze vemo,
kdaj pa bo kaj, pa ne!

Kaj pa si zelita za praznik,
sem spraseval naprej.

Kar nam bodo dali bo
dobro, je bil odgovor, po-
tem pa je ona druga bolj
tiho dodala, da se vsako leto
govori o tem, da to ni
dobro.

Res se govori, sem pritrdil in
razlagal, da darilni bon nika-
kor ne more dati pravega
pomena vsebini svetovnega
praznika Zena.

Ze, Ze, se je ena opogumila
in dodala, me smo skromne.

Potem sem %el k Ani JA-
NIC, ki vodi izmeno in ji
povedal, da sem delavke
spraseval tudi o izgledih za
boljse delovne prostore. Ja-
niceva mi je tako odgovo-
rila: i

Perspektivo vidim v zvezi z
novim strojem, linijo TE-
MAF A, za pripravo bombaz-
nih vliaken, ki bo zasedla del
nasega skladisénega pro-
stora, kar pa po drugi strani
pomeni 3$e vecjo gnedo V
preostalih skladi$¢nih in de-
lovnih prostorih, vse dotlej,
dokler ne bomo imeli veé
skladisénih prostorov. Pra-
vijo pa, da bodo tudi te pro-

(nadaljevanje na str. 10)

VOLITVE

11, IN 14, MAGEA 1382

Z aktivnostmi v pripravah
na volitve v delegatske skup-
§¢ine, ki bodo 11. in 14.
marca 1982, se je zacelo Ze
v letu 1981. Sedaj smo tik
pred zadnjo fazo, to je volit-
vami. Te bodo v zdruZenem
delu 11. marca 1982 v kra-
jevnih skupnostih pa 14.
marca 1982.

KAKO BOMO VOLILI?

Voli se po sedezu TOZD
oziroma delovne skupnosti,
to pomeni, da vsaka nasa
enota, ki ima sedeZ v eni iz
med obé&in voli posebej. V
primerih, kjer je zaposlenih
manj kot 30 delavcev se vo-
litve ne opravijo, izer oprav-

liajo dolZnost delegacije vsi.
V enotah, kjer je v eni ob-
&ini zaposlenih veé¢ kot 30
nasih delavcev, se opravijo
volitve in sicer: v delegacijo
druzbeno samoupravnih in-
teresnih skupnosti. Pri sled-
njih imamo sploine pone-
kod pa tudi zdruzene dele-
gacije.
V nedeljo 14. marca 1982 se
bo volilo po kraju prebiva-
liséa, to je v krajevni skup-
nosti. Tu bomo volili dele-
gate v druzbeno politicni
zbor skupicine obé&ine, dele-
gacijo za =zbor krajevnih
skupnosti in delegacije za
skupicine samoupravnih in-
teresnih skupnosti.

T. Plesec
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(nadaljevanje s str. 9)

store prenovili, kaj drugega
pa zaenkrat res ni mogoce
pricakovati.

Kaj pa, dela imate dovolj?
Zaenkrat dovolj, ceprav je
tudi industrijskih tekstilnih
odpadkov relativno  vse
manj.

Kaj pa si Zelite za praznik
Zena, sem vprasal tudi Jani-
cevo?

Boljse delovne pogoje. Da bi
se to kar se sedaj nacrtuje
res in ¢imprej uresnicilo, je
hitro in brez pomisleka od-
govorila.

Bojana OMAHEN je verjet-
no med najmlajsimi v sortir-
nici. Zivahne, vesele in odre-
zave narave je. Poleg tega,
da je donasalka, e pomaga
Jani¢evi. Dobil sem jo pri
tehtnici v prostoru za balira-
nje tekstila. Tam so fantje s
spretnimi zasuki postavljali
bale na tehnico in z nje,
nato pa vozili na ,rudiu” v
skoraj poln skladiséni pro-
stor  gotovih  izdelkov.
Omahnova je ob tehtnici
glasno odcitavala kje se je
pri posamezni bali kazalec

ustavili ... 123... 98...
138 .. 0,
Nisem jih hotel motiti z

vprasanji zato sem S3el dru-
gam, ko pa sem se ponovno
sre¢al z Omahnovo je bila z
njo tudi sortirka Olga NO-
VAK. Zaceli smo se pogo-
varjati o Dnevu Zena in po-
govor je nanesel tako, da

ANA JANIC
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Horvat.

sem ju vprasal, ¢e vesta kak-
$en praznik je to?

Moski, sta obe s smehom
odgovorili in to izjavo po-
tem, ob potrjevanju tudi
drugih sodelavk pojasnili s
tem, da ta dan praznujejo
mo ki — po gostilnah.

Tudi meni je $lo na smeh,
ker je to res, toda res je tudi
to, da je na ta dan tudi
Zzensk vse vec v gostilnah.
To sem jim povedal na glas
in dobil naslednji odgovor:
zakaj pa ne, saj smo enako-
pravne. ..

Sortirke. Od leve proti desni so: Ana Pajnhart, Marija Markaé&, Kristina

Morda bo kdo rekel, da smo
bili neresni in, da se tako ne
govori v zvezi s takdnim
praznikom. Toda sploh ni-
sem imel obéutka, da de-
lamo kaj narobe. Nasprotno,
razpoloZenje delavk, ki so ga
pokazale v duhoviéenju ob
skoraj vsakem odgovoru mi
je povedalo zelo veliko. Tre-
ba je samo pomisliti na nji-
hove delovne pogoje, zlasti
zaradi zacasne utesnjenosti,
pa bi preje pricakoval taks-
no kritiko ali jezo, da bi se
jezili lasje. Toda niso bila
taksne. Ali so bile otopele?
Ne. Ravnodus$ne? Nekatere
morda res, predvsem pa so
bile vesele in pikre. Razpo-
loZene so bile za pronicljiv
humor pa Ceprav je véasih
izzvenel tak3en, kakrdnemu
pravimo — obe$enjaski.

Sicer pa smo se zavedali tudi
resnosti tega praznika. Na
vprasanje, kaj si za ta praz-
nik Zelijo kot Zene in de
lavke Dinosa, je Omahnova
odgovorila:

... da bi ¢impreje zbolj3ali
tehnologijo dela, da se ne bi
pri delu toliko utrujale. ..
In kaj si Zelite samo kot
zene?

Najprej je odgovorila Olga

Tesanovi¢ in Marija

reko¢: Kak3no cgestitko.
Mogoce bomo dobile kak-
sen bon. Bojana pa ni bila
tako skromna. Nekaj casa je
razmisljala, nagnila glavo,
pogledala v zapraden strop,
zardela... in ostala brez
besed.

Poleg je sredi bombazevine
sedela in odbirala niti ne ve¢
kdo ve kako mlada sortirka
in se véasih nasmehnila na-
Semu razgovoru. Povprasal
sem jo za ime in za Zeljo ob
Dnevu Zena. To je bila Ma-
rija. ROBENIK, njena Zelja
pa je bila — zdravje. Samo
to si Zeli. In ker je zdravje
najvecje bogastvo to po-
meni, da si ne Zeli malo.
Vendar, zazelimo ji da se ji
zelja uresnici.

Potem sem pristopil h kvad-
ratni mrezasti mizi za zla-
ganje krp in delavko ob njej
najprej vprasal za ime. Ma-
rija, je rekla, Marija VODE.
Spet ena Marija sem po-
mislil, potem pa sem jo
vprasal koliko ¢asa Ze dela v
sortirnici in, ko mi je odgo-
vorila, da Ze 18 let, si nisem
mogel kaj, da ji ne bi rekel: ,
saj jih toliko Se nimate ne!
Ko bi videli in slisali kako
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milo in prisréno se je nasme-
jala. Gotovo kaj tako lepega
7e dolgo ni slidala. Je pa res
mladostno izgledala, ceprav
ima verjetno ravno Se enkrat
toliko let.

Marija POTOKAR je v nasi
prodajalni tekstilnih izdel-
kov, oblek, jopic, blaga n
kdo ve kaj $e. V to proda-
jalno se po ovinkih pride kar
1z sortirnice. Skupaj z Kristi-
no STIMAC prodajata, toda
ob mojem obisku je bila Ma-
rija, Se ena Marija, sama. Pa
ne dolgo. Z dvoris¢a sta
vstopili dve mlajdi zenski in
zaceli ogledovati kaj bi ku-
pile. Potokarjeva jima je
stregla tako, kot bi proda-
jala v najboljem trgovskem
lokalu. Prodajalka in pol, ni
kaj reci. Sicer pa je v nasi
prodajalni Zze toliko let, da
je lahko postala trgovka od
nog do glave, kot pravimo.
Pri nas, to je pri Dinosu je
ze 26. leto.

Na vprasanje kako ji kaj
tece Zivljenje, se je pohva-
lila, potem pa je pripomnila,
da zeli iti v pokoj. Vcasih je
bilo treba pri nas garati, je
rekla in dodala, da ime seda)
Ze vsega dovolj, Ceprav je v
trgovini lepo delo. Spomnila
se je neke zime, ko je prisla

vagonska posiljka z 900 to-
nami blaga, ki ga je bilo tre-
ba takoj razloziti in vskla-
did¢iti. Takrat 3e nismo
imeli strojev za razkladanje,
je hitela obujati nelepe spo-
mine, zato smo bale, tezke
tudi do 300 kg, ro€no pre-
mikale in dvigovale. Zdaj,
ko smo prisle na lazje delo,
smo pa zani¢, je bila Poto-
karjeva, ki ima za seboj tri
tezke operacije, kar malo
obupana.

Ko sem jo vprasal kdaj bo-
mo imeli kaksno novo trgo-
vino pa je naenkrat oZivela.
Dvignila je glas in rekla: Ja,
najbrze nikoli. Se spomnite
kdaj smo dobili novo loka-
cijo v Sentvidu, ha, je rekla.
Na tistem lesenem poslopju
smo same pokrivale streho
in to tik pred 29. novem-
breom, ko je bilo mraz kot
le kaj. Potem so vse podrli,
je rekla jezno in zalostno ter
tako prizadeto, da sem po-
mislil: bolj ji je zal za to, da
so podrli kar so naredile s
svojimi rokami, kot pa, da z
novo trgovino oziroma z no-
vimi  prostori tekstilnega
obrata, ni bilo nié.

Preklet hudic, jerekla, res je
rekla tako, da nas povsod

Donasalka BOJANA OMAHEN pri tehnici
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MARIJA ROBENIK

nekam porivajo. Koliko lo-
kacij smo Ze imeli, pa nic, se
je jezila tako, kot da je zgu-
bila nekaj svojega. Ali ni
¢udno, se je hudovala, vse-
povsod smo nekom na poti,
nas denar, tisti, ki ga ustvar-
jamo mi in dajemo druzbi,
je pa dober. Ko je prisel na
novi direktor je rekel, zda)
bomo pa §li, je malo bol)
rekla, nato pa
nasmejana povedala, da mu
je odvrnila: tovaris direktor,
prej bomo vsi ta stari §li v
pokoj... Ne, ne, boste vi-
dele, da se je branil, ona pa:
dobro si zapomnite kaj sem

umirjeno

dimo=s

rekla, tovaris direktor! Pa
bhomo res §li preje, je pribila
na kraju te lekcije.

Kater: direktor pa je bil to,
sem vprasal?

Nas, Pesjak, je odgovorila.
In na kraju sem tudi njo,
tako kot druge, vprasal kaj
si zeli za Dan Zena?

Ni¢ posebnega, je rekla, jaz
pa sem silil v njo, da naj
pove kaj je to! Ni vedela kaj,
nato pa je priznala, da $e ni
razmisljala o tem. Ko le ni-
sem odnehal, je rekla: ce kaj
bo, bo dobro, ¢e ne, pa
tudi!

* % ®

Dva dni kasneje sem Nadji
GREGORCIC, ki vodi tek-
stilni obrat v Ljubljani, pri-
povedoval o mojem razgo-
voru z delavkami obrata in
jo vpradal kaj je blizje res-
nici, to, da ne vedo za na
¢érte prenovitve ali to, da ni-
¢esar ve& ne verjamejo?

Ne verjamejo, je odgovorila
Nadja. Njihove izkudnje so
taksne in lahko re¢em tudi
moje. Pri Dinosu sem Ze 6
let. Ko sem bila sprejeta so
mi odgovorni tovarisi rekli,
da naj se nikar ne ustradim
teh prostorov in takih delov-
nih pogojev, ker bo v dveh
ali treh letih vse preseljeno v
nove prostore. Zdaj tece
sesto leto, pa smo $e vedno
tu. Preteklo leto smo ,,zajca
ze drZali za rep”, pa nam je
spet usel.

Kje ste ga drzali, sem vpra-

Sal. ‘

(nadaljevanje na str. 12)
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(nadaljevanije s str. 11) ;

Na Crnuéah, sem dobil od-
govor. Tam bi naj zaceli gra-
diti nove prostore za ljub-
ljansko poslovalnico in za
na tekstilni obrat. Ko pa so
se odprle moznosti o pove
zovanju z delovno organi
zacijo TEKSTILKA, in bi

zdruzeni lazje ustvarjali po-

treben dohodek, je prislo v
povezavi z investicijskimi
restrikcijgmi do spremembe
prvotne zamisli novograden;
na Crnugah. Tako nam je
tudi ,,érnuski zajec’’ usel.
Res pa je, da se je istoCasno
sprejelo tudi zamise] o pre-
novitvi sedanjih prostorov.
Kje pa bi delali v €asu pre-
novitve teh prostorov?

V sedanjih prostorih ljub-
ljanske poslovalnice. Poslo-
valnica se mora seveda preje
preseliti v nove prostore na
Crnuéah.

In kdaj bo to?

Tega ne vem natanéno.

Ali vam lahko pomagam.
Racéunajva tako. Letos bo-
mo pridobili vsa soglasja za
zacetek gradnje na Crnu-
¢ah. Spomladi drugo leto
bomo zaceli graditi, spomla-
di tretje leto pa se bo poslo-
valnica preselila. Ce bo
tako, potem se boste lahko

Paketi gistilnih krp.
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Prodajalka MARIJA POTOKAR

v sedanje prostore posloval-
nice preselili spomladi leta
1984, in to leto boste lahko
tudi prenovili vase sedanje
prostore.

0Od kod vam tak nacért, me
je vprasala Nadja.

Od nikoder, sem odgovoril.

lzmishil sem s1 ga na osnoy

izjave direktorja Vladimirja
Kralja, da je pridobitev so-
glasij za gradnjo na Crnu-
cah, letosnja prva naloga de-
lovne organizacije.

Dolgo bo treba cakati, je
rekla Nadja Gregoréic¢, obe-
nem pa ugotovila, da je tudi
to veliko vredno, ce ves kda)

hos dosegel cilj, pa ceprav ni
blizu.

Potem sem Nadjo, ki se je
sproéceno pogovarijala, vpra-
sal v kaj bodo vlozili
5,000.000,00 din, ki jih v
TOZD RET sovlaga TOZD
POS. Za linijo TEMAFA ali
prenovitev prostorov?

Za prenovitev dveh prosto-
rov v katera bomo postavili
linijo TEMAFA in 3e nekaj
drugih spremljajocih strojev,
je Nadja odgovorila in do-
dala, da se mora prenovitev
prostorov, ki sta doslej slu-
7ila za skladisce, zaceti ta-
koj. Stroj je Ze uvoZen.
Mudi se tudi zato, ker racu-
namo, da se bo z linijo TE-
MAFA in 3e nekaterimi dru-
gimi stroji nasa proizvodnja
precej povecala. To pa je re-
§itev nasih problemov okrog
ustvarjanja prihodka oziro-
ma dohodka, je bila Nadja,
kar se da prepricljiva.

Ko je ena, omenila, mislim,
da je to bila Ana Janic,
kakéno stisko imate s skla-
disénimi prostori je omenila
tudi $otor, ki se je podrl.
Kaj je imela v mislih, sem
spraseval Nadjo GregorCic.
Zaradi pomanjkanja skla-
diéénih prostorov smo si pri
TOZD POS izposodili tret-
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jino platnene hale, ki jo je
imela ljubljanska posloval-
nica spravljeno na Crnugah,
kjer dve tretjine tak3ne hale
uporabljajo Ze nekaj let, je
pojasnjevala Nadja in nada-
ljevala. To tretjino smo po-
stavili v podaljSku nadega
skladis¢a na odprtem praz-
nem prostoru ljubljanske
poslovalnice. Pod snegom,
ki je padel decembra meseca
lani, pa se je potem, ko je
nenadoma zacel padati dez,
ki je sneg namodil, podrla. S
tovarno, ki je izdelovalka ta-
kih platnenih hal smo se
potem dogovarjali, da bi kar
je poskodovanega popravila,
pa menda slabo kaze.

Potem sem Nadji povedal
kaj wvse si Zelijo delavke
obrata za Dan Zena, njo pa
sem vprasal kaj Zeli ona.
Tako je odgovorila:

Kaj naj re¢em. Nade Zene so
bile kar iskrene. Tiste, ki
imajo ze veliko delavnih let
si Zzelijo v pokoj, druge pa si
zelijo boljse pogoje dela in
lazje pridobivanje dohodka.
To pa si Zelim tudi jaz. Ce
tega ne dosezemo kaj kma
lu, se me bo res lotil obéu-
tek, da nisem sposobna ni-
gesar dosedi. Sest let caplja-
nja na mestu je huda rec za

Februar 1982
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JOZE POTOKAR in VAHID SLIVAR

vsakogar, ki bi hotel 3e kaj
narediti. Mene to delo in
delo tukaj pri Dinosu veseli,
zato nisem $e obupala.
Upam in Zelim, da mi tudi
ne bo treba. Zivljenje tece
tako, da moramo vsako leto
narediti ve¢, ker vsako leto
veé rabimo. Ce v tem ne
uspevas, te ¢as povozi. Nika-
kor ne Zelim, da bi mene.

Dan Zena pa je zame vsak-
danji delovni dan. Ne ¢&u-
tim nobene potrebe do
posebne pozornosti na nek
dan v letu, pa tudi sicer ne,
samo zato, ker sem Zenska.
Znam Ziveti samostojno in

e

i L L §

NADJA GREGORCIC

najmanj tako kot moski. To
mi je po zaslugi doseZene
enakopravnosti, prave vse-
bine Dneva Zena, v nasi -
druzbi tudi omogoc¢eno.

Stane Koman

LASTAVA 101
&

1). 283-623
#

250.000 KM

Minilo je 10 let od kar je bi-
lo nabavljeno v naslovu
omenjeno vozilo.
(20.2.1972). V tem &asu
smo z njim prevozili
250.000 kilometrov.

V nasem glasilu, ki je izdlo
decembra meseca leta 1978
je objavljen intervju o prevo-
#enih 200.000 kilometrih.
Eden izmed odgovorov v
tem intervjuvu je bil, dobe-
sedno: ,,Dosegli smo plan
prevozenih km, lahko bi 3e
ved".

Danes lahko s ponosom trdi-
mo: Dne 10.2.1982 je vo-
zilo prevozilo 252.620 km,
brez generalnega popravila
motorja. Zdaj se poslavija-
mo od vozila kajti dvomi-
mo, da bo prestal tehniéni
pregled. Ce ga ne bo, bo od-
8o v ,,zasluZeni pokoj”.

(Iz strojr:e sluzbe)
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PRVO PRIZNANJE ZA TEHNICNO 1ZBOLISAVO

Delavke oziroma delavci na-
$ih obratov, v katerih rege-
nerirajo tekstilne odpadke,
so prvi sprejeli pravilnik o
izumih, tehniénih izbolj-
$avah in koristnih predlogih.
Njihovi delegati, ¢lani delav-
skega sveta tozda so tudi
privi razpravljali o predlogu
njihove strokovne komisije
za ocenjevanje izumov, teh-
niénih izboljsav in koristnih
predlogov in sicer, da se na-
gradi doloc¢ena strojna iz-
boljsava.

Gre za inovacijo Draga Kam-
pusa, starega 26 let, stroj-
nega kljucavnicarja in
vzdrzevalca strojev v tekstil-
nem obratu Bohova. lzdelal
je samostojen elektric¢en po-
gon dovajalne mize na stroju

za izdelavo cistilne bomba-
zevine, Pred tem je dovajal-
no mizo, s pomoéjo zobni-
kov mehansko  poganjal
spodnji razcesalni boben.
Taksen pogon je odpovedal,
kadar je med dovajalna bob-
na prisla debelejsa plast
bombazevine. Zobniki in
vzvodi so se hitro obrabili
ali pa zlomili, delavca, ki je
z vzvodom roéno vkljapljal
dovajalno mizo v pogon pa
je mocéno streslo.

Kampus je odvojil dovajalni
mehanizem od osi spodnjega
razcesalnega bobna, pogon
dovajalne mize in dovajalnih
bobnov pa vezal na samosto-
jen elektromotor. Zdaj se
dovajalni mehanizem po-
zene s pritiskom na elektri¢-
no stikalo,

PRVA LETOSNJA OCENA

Na letnem obénem zboru
osnovne organizacije sindi-
kata Dinosove delavne skup-
nosti skupnih sluzb, ki je bil
v februarju mesecu letos, je
bilo prebrano tudi porocilo
izvrdnega odbora osnovne
organizacije o delu v pretek-
lem letu. V njem je bilo tudi
nekaj besed o obves$canju
delavcev oziroma o naSem
glasilu. V tem porocilu med
drugim pise:

... Clani 0OS v DSSS so se
v veéji meri vkljugili kot so-
delavci pri nasem glasilu.
Stirje so tudi prejeli znacke
kot novi sodelavci glasila. 1z-
vrini odbor O0S DSSS me-
ni, da glasilo malo pise o
delu DSSS, za kar pa smo
tudi sami krivi, saj premalo
sodelujemo. Informacije v
glasilu so dobre in aktualne.
I0 meni, da bi morali gla-
silo temeljiteje lektorirati,
saj v njem veckrat najdemo
napake predvsem pravopisne
narave, ki se v tiskanem be-
sedilu ne bi smele pojavljati.
Na ob&nem zboru so prejeli
tudi usmeritev aktivnosti in
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na njegovi osnovi letni pro-
gram aktivnosti, ki ima 12

toék. Zadnja, dvanajsta
tocka, zajema obvescanje in
se glasi:

... Sistem obves¢anja bomo
e naprej izboljsevali:

— S poiivitvijo raznih krat-
kih informativnih sestankov
po skupinah.

— S pridobivanjem novih
dopisnikov za Glasilo. Do-
bili bomo vsaj 4 nove.

— Skusali bomo povecati
interes za branje Delavske
enotnosti, kar $e posebej
velja za ¢lane izvrinega od-
bora 00S. ..

* % %

Ko bi tudi druge organiza-
cije ali delavski sveti kdaj
ocenjevali nase glasilo, posa-
mezne Stevilke ali ¢lanke, bi
bilo glasilo vedno boljse.
Vsaka kritika, zlasti stro-
kovna in dobronamerna ima
prav tako velik pomen kot
pohvala. Skoraj ni mogoce
verjeti, da glasilo zasluZi kri-
tiko samo zaradi pravopis-
nih napak.. Dobro bi bilo, ¢e

Drago Kampus je svojo iz

boljavo pismeno prijavil
vodstvu tekstilnega obrata
meseca septembra lansko

leto. Strokovna komisija, ki
je stela 3 ¢lane je decembra
meseca 1981., zapisnisko in
na podlagi izracuna korist
nosti in uporabnosti izbol)-
Save za 4 stroje ugotovila, da
znasa Cista letna korist
tozda 331.891,32 din. Obe-
nem je ugotovila, da je s
Kampusevo izboljsavo delo
lazje in enostavnejse, da je
manj delovnih zastojev, ker
j¢ manj okvar in lomov, da
je bolj§i izkor stek bombaze
vine 1in povecana produok:
nost za 2.5 %, ter da

radi lazjeqga ravnang

JEM 1IN MItnepsega ek st
manj bolniskeqga stalez

bi b tisti, ki ve zanje, spo-
rocil  uredmistvu  glasila.
Tako bi se pm lahko drugic
izognili. Glasilo ima namrec¢
samo redaktorja prispevkov,
Ta prispevke vsebinsko obli-
kuje tako, da branje tece,
kot pravimo, lektor v tiskar-
N pa samo ugotavlja, ce e
natisnjeno tako, kot je napi-
sano v tipkopisu, Zato je, po

lavk,

jem,

ki delajo s tem stro-

Svoje ugotovitve je komisija
2o mesec dni izobesila na
wlasno desko v Bohowvi, da
b delavci lahko povedali
svoje mnenje o Kampusevi
izboljsavi in 0 ugotovitvah

komisije. Ker ni bilo nobe-
nih ugovorov ali pripomb, je
komisija  oziroma  vodstvo

tekstilnega obrata vse gra-
divo o 1zboljsavi odstopilo
vodstvu tozda za obravnavo
tozda.
Delavski svet je o 1zboljsav
razpravljal na sep  dne
17.2.1982 n Kampusu pri-

nadomestilo za delo in

na delavskem svetu

ke omenpene 1zboljsave
21.501.66 din. 2

g0 besedo, to nadome-
stilo je priznanje in nagrada
za koristno 1izboljsavo.

151n|

-eskad-

NASEGA GLASILA

mojem mnenju tako kot je,
$e kar dobro. Urednistvo bi
gotovo radostno sprejelo
medse enega od tistih delav-
cev Dinosa ali DSSS, ki se
na slovenski pravopis dobro
spozna in, ki bi hotel pri-
spevke pripravijene za tisk
lektorirati. Upajmo, da se
bo oglasil in ponudil svoje
usluge. Stane Koman

PRIPRAVE WA
HONGRES ZK

LJUBLJANA, 22. februarja — V pripravah na
9. kongres ZKS, ki bo od 15. do 17. aprila
letos, je predsedstvo CK ZKS sprejelo predlog
poslovnika o delu 9. kongresa. Ta predvideva
plenarni seji 15. in 17. aprila, vmes pa bodo
delegati in gostje delali v petih komisijah: za
socialistiéne samoupravne in druzbenoeko-
nomske odnose in razvoj; za razvoj politié-
nega sistema socialistiénega samoupravljanja;
za vpra$anja vzgoje, izobraZevanja, znanosti in
kulture; za mednarodne odnose; za razvoj in
statut Zveze komunistov Slovenije.
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Vse bolj se je mracilo, ko
sva gazila proti lovski kocCi
na Vodisko planino nad
Kropo. To je lepa planina.
Kot na bohinjskih in drugih
planinah, je tudi na tej jelov-
$ki planini razvito plansar-
stvo. Leta 1961 je bil zgra-
jen partizanski dom, ki je
odprt samo v poletnih mese-
cih.

Tako, kot je za Kranjcane
Jost, ali za Ljubljancane
Smarna gora, je za nas Kro-
parje, Vodiska planina. Med
letom smo tudi po trideset-
krat na planini. Ce je za
trimCkarje dobro uro dalec,
smo tekmovalci prisli nanjo
v slabih petindvajsetih minu-
tah. Vendar pa je planina
najlepsa pozimi, ko poletni
trimé&karji ne kalijo velicast-
nega miru. Na njej se ljudje
resniéno spocijejo. Ko se v
nedeljo popoldne spus$éamo
nazaj v dolino, smo, Ceprav
telesno izCrpani, dusevno
mo&ni in pripravijeni za na-
slednji delavnik.

V okolici te planine so se v
Zasu NOB dogajali pomemb-
ni dogodki. Ustanovijena je

bila Jelovska Ceta, ki se je
pozneje preimenovala v Can-
karjev bataljon. Nekaj dije
se je ta bataljon, se ves iz-
&rpan od draZgoske bitke,
boril za svoj obstoj. Takrat
je padel tudi narodni heroj,
JoZe Gregor¢ic—Gorenjc.

Hodila sva Ze debelo uro.
Udiralo se nama je tudi do
pasu, saj so plazovi prihru-
meli v grape. Vse bolj sva
bila zadihana, toda nuja, da
hitro prideva do kocCe, naju
je gnala naprej. Pet minut,
korak za korakom, pa poci-
tek. Volnena puloverja sta
zalela zmrzovati. V roke in
noge naju je zacelo vse bolj
zebsti. Skrajni Cas je Ze bil,
ko sva po dobrih dveh urah
prestopila prag lovske koce.
Objel naju je hlad nezakurje-
ne sobe. Se bolj naju je
zmrazilo, ZauZila sva nekaj
mocnega, da naju je nekoli-
ko ogrelo Zelela sva &imprej
sedeti v topli sobi, zato sva
se lotila kurjenja. Sedeti v
toplo, zakurjeni sobi, je ne-
kaj Cudovitega. Znacilen
vonj po planinskih sobah, je

dobro in slabo, pozabil.”

nova.

Zahvaina pisma

V letosnji januarski 3tevilki na3ega glasila smo obja-
vili veé pisem nasih upokojencev in &lanek z naslo-
vom ISKRENE BESEDE ZAHVALE IN LEPE NO-
VOLETNE ZELJE. V &lanku smo med drugim zapi-

,,Res, da zlasti upokojencem pride prav vsak dinar,
toda veliko teZje kot denar bi prebolevali obéutek,
da jih je delovni kolektiv, v katerem so z vsemi delili

Pisma z iskrenimi besedami zahvale in lepimi novo-
letnimi Zeljami, pa so prihajala Se ves mesec januar.
Poslali so jih $e: Vekoslavi Martelanc, lvanka Mezek,
Janez Kalan, Drago HaluZan, JoZe P3eniénik in Ster-

Za dobre Zelje iskrena hvala tudi vam!
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balzam za nasa pljuca, nava-
jena na vsakodnevni smrad
in dolinski zrak.

Svit naslednjega dne naju je
ujel na poti k , Stantu”. Pri-
jatelj je Ze pred menoj odse/
na stojisce, kjer bo Cakal na
ygoden trenutek za strel.
Poiskal si ga je na robu Kro-
parske gore. Le-ta se strmo
spusca vse do kroparske
kotline in v njenih pobocjih
je pravi raj za gamse.

Stopil sem v ostenje. Imel
sem nalogo, da prijatelju na-
Zenem gamsa pred pusko.
Zagrizel sem se v strmino.
Ledeno pobocje mi je one-
mogocalo  hitro napredo-
vanje. Mraz zimskega jutra
mi je vse bolj prodiral skozi
toplo obleko. Kako je mo-
ralo zebsti prijatelja, ki je ze
debelo uro stal in Cakal
naju, z gamsom?

Da bi se vsaj splacalo Cakati
toliko Casa. Po eni strani
sem se veselil plena, drugi
jaz pa mi je govoril, naj ven-
dar ne poseZeva v gorski mir
s pokom iz puske. Toda, je.
Z2e tako, dokler ne izvr§imo

zadnjega dejanja, nismo 2g-
dovoljni. Sele potem, ko je
Ze prepozno nas obide ob-
Sutek krivde.

Pred seboj sem zaslisal zna-
&ilen gamsov Zvizg. Zalel
sem ropotati in vpiti. Za tre-
nutek sem ga videl, Bil je lep
kozel. Z nekaj dolgimi skoki
se mi je izgubil pred ocmi.
Vedel sem, da bo sel naprej,
zato sem Zz ropotanjem na-
daljeval. VecCkrat sem se mu
pribliZal in tedaj se je vedno
z nekaj skoki pognal naprej,
po njegovi zadnji poti.
Ravno sem pogledal Ccez
rob, ko sem. zaslisal pok in
istocasno gamsa, ki je napref
obstal, potem pa se je spu-
stil na tla, kot da bi se viegel.
Ko sva ga s prijateljem Cisti-
la, sva videla sled strela. Bil
e res mojstrski strel.

Popoldne je bilo veliko slav-
je. Bil je to njegov prvi
gams, zato smo ga temu pri-
merno tudi pocastili.

JoZa ErZen
Skladisée Jesenice
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NA NASLOVNI STRANI:
RAZGLASITEV MARIJA VODE, SORTIRKA V.TO LJUBLJANA
JUBILEJNE |ZJAVE
Slavnostno izjavo, ki so jo delavci DINOSA sprejeli
na svojih zborih v ¢ast proslavitve 35 letnice ustano-
vitve Dinosa, je delavski svet delovne organizacije,
na seji, ki je bila 15. februarja 1982, razglasil za
sprejeto. PONAVLJAMO ZE OBJAVLJENO SLAV-
Obenem je sprejel sklep, da se vsebino slavnostne NOSTNO IZJAVO V NASI NOVOLETNI
izjave posreduje: i STEVILKI
1. lzvrSnemu svetu skup$éine obéine Ljubljana—
Bezigrad Delavci, ki zdruZujemo svoje delo v delovni organi-
2. Odboru za sekundarne surovine pri Gospodarski zacifi DINOS, prevzemamo v Casu energetske in su-
zbornici SR Sloveniji rovinske krize polno odgovornost za razvoj dejav-
3. Poslovnemu zdruZenju dejavnosti sekundarnih nosti sekundarnih surovin v SR Sloveniji. Organi
surovin Jugoslavije — INOT upravijanja in druZbenopolitiéne organizacije bodo
4. SOZD ZdruZenje slovenskih Zelezarn dosledno uresniCevale vse sprejete obveznosti samo-
5. SOZD Slovenija papir upravnega sporazumevanja in druZbenega dogovar-
6. Mariborski livarni janja znotraj dejavnosti sekundarnih surovin, kakor
7. DO SUROVINA Maribor " tudi v povezovanju z ZdruZenjem slovenske ¢érne,
barvne metalurgije in papirne industrije ter vseh dru-
gih oblik predelovalne in bazi¢ne industrije, z name-
nom, da zberemo Se vecje koli¢ine koristnih odpad-
Glasilo DINOS izdaja DO DINOS Ljubljana, Titova 118, v kov, saj bomo le tako zagotovili nasemu gospo-
750 izvodih, darstvu nemoteno preskrbo s sekundarnimi suro-
Glasilo ureja uredniski odbor, Glavni in odgovorni urednik viriami, kar hkrati pomeni prihranek primarnih suro-
je Stane Mancini, Tehniéni urednik Stane Koman, vin, energije in deviznih sredstev.
Oprodteno prometnega davka po pristojnem sklepu
a-1/72. Ob 35 letnici Dinosa
Tisk: Usenik Edo, prepisovanje in razmnozevanje Ljubljana .
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