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K O L E K T I V A  P E T R O L

PETROL
Izvolili smo nov delavski svet

D ne 9. 5. 1972 se je  n a  up rav i 
pod je tja  v L ju b ljan i sestal 
novoizvoljeni delavsk i svet, 
k a terega  član i so:

Boc M arjan , B u ta la  Jože, 
Ceraj R obert, C im erm an Anica, 
Čuk Leon, Dobošič P eter, F ras 
E rnest, F a jd iga  Jože, G rilj Ro­
meo, H rib e rn ik  Uroš, K arič  
Egon, dr. Jan k o  K osti, K ralj 
M arjan, L eban Ivan, Lovrenčič 
Franc, M agajna Adolf, M ako- 
rič V ladim ir, P e likan  Rado, 
P e trič  E dvard , P e tje  M arjan , 
Podboršek Janez, S tan ič  V in­
ko, Š ila r Janez, T rap ečar Rudi, 
T u rk  M ilko, V indišm an M ilan, 
Baloh Jan k o  in  Č otar Rado.

N a sejo so b ili povab ljen i tu ­
di člani p re jšn jeg a  DS.

Sejo je  začel p redsednik  
p re jšn jega  DS tov. W ernig V in­
ko, dipl. ing., k i je  pozdravil 
navzoče z besedam i:

»M inila je  m an d a tn a  doba 
dosedanjim  članom  DS. L e-ta 
je  naj v išji o rgan  sam ouprav ­
lja n ja  v  pod je tju . U strezno te ­
m u je  tu d i p rob lem atika , ki jo 
o b ravnava  n a  svojih  sejah, do­
kaj zahtevna, k e r pač v  svojem  
m andatnem  obdobju odloča o 
po litik i pod jetja . Ob te j p rilož­
nosti želim  izreči svoje m ne­
n je  oz. ugotovitev, da  smo do­
sedan ji delavsk i svet dobro iz­
b ra li in  je  bilo  zato reševan je  
prob lem atike  poslovanja pod­
je tja  ves čas zelo kvalite tno  in 
konstruk tivno . Č etudi smo se 
p ri ob likovanju  m nenj včasih 
razhaja li, smo končno vselej 
n ašli skupne rešitv e  te r  o po­
sam eznih v p rašan jih  oz. p ro ­
blem ih zavzeli eno tna  stališča. 
M oje m nen je  je, da je  ravno  v 
tem  uspeh de la  dosedanjega 
delavskega sveta. Z ahvalju jem  
se vsem  dosedanjim  članom  DS 
za plodno sodelovanje te r  jim  
želim  na  n jihov ih  delovn ih  m e­
stih  nap re j še veliko uspehov.«

Po nagovoru  sedanjim  in 
p re jšn jim  članom  DS je  p re ­
d al vodstvo seje n a js ta re jšem u  
članu tov. dr. J a n k u  K dstlu, ki 
je  vodil sejo do izvolitve nove­
ga predsednika. Za p redsedn i­
ka DS pa je  bil, po predlogu 
tov. B utale, ki je  obrazložil in 
u tem eljil predlog, izvoljen tov. 
Š ila r Janez.

N ovoizvoljeni p redsedn ik  DS 
je  prevzel vodenje  seje, se 
p redhodno zahvalil za izkazano 
zaupan je  in  pozval novoizvo­
ljen i DS za plodno sodelovanje 
p r i n ad a ljn jem  delu.

Po n ad a ljn jih  točkah  dnevne­
ga red a  je  DS izvolil n a jp re j 
izv ršne organe in  sicer:

P oslovn i odbor:

Člani:

1. Š erbega Egon
2. Rožm an Jože
3. S reb o tn jak  Je rn e j
4. Z ag radn ik  Janez, dipl. ing.
5. P e lik an  Rado
6. B u ta la  Jože
7. Č o tar Lado
8. S tanič V inko
9. L eban Ivan

N am estniki:

1. Boc M arjan
2. Udovč M arjan
3. M atjažič S tane
4. Meze Janez , ing.
5. Z upan  Silvo
6. Kos F ranc
7. P reša  A na
8. D ornik  S tane
9. Zuccato Vinko

Odbor za presežke in pri­
m anjkljaje:

Člani:
1. Zuccato V inko
2. M akorič V lad im ir
3. P e te rn e l Aleš, dipl. ing.
4. G ernedelj M ilan
5. L auko F ranc
6. Boc M arjan
7. Špilak  Ivan

N am estnik i:

1. Š ušterič  F ranc
2. G ostinčar Oton, dipl. ing.
3. P irc  Janez, ing.
4. S teb lovn ik  A nd re ja
5. Lovrenčič F ranc
6. G ubanec Srečo
7. Zupančič Janez

D iscip linsk i odbor:

Č lan i:
1. Loboda Srečo
2. P riv šek  K are l
3. P reša  A na

N am estnik i:

1. Š erbela  Egon
2. L ieber F ran c
3. G regorič A lojz

Odbor za narodno obrambo:

Člani:

1. Rožm an Jože
2. L eban Ivan
3. Lenarčič S tane

N am estnik i:
1. Sem enič M ilan
2. P e lik an  Rado
3. V rhovec J a n ja

N ato  je  izvolil še kom isije:

Stanovanjska kom isija

1. B u ta la  Jože — vodja
2. Poženel Ju lij
3. G rum  Ivan
4. Vidic Ivan
5. Č ern jač M artin

K om isija za odpis osnovnih  
sredstev:

1. Zupanc Jože, dipl. ing.
— vodja

2. S teb lovn ik  A nd re ja
3. Š te rk  J u re

C entralna kom isija  za 
varstvo  pri delu  in  požarno  
varnost:

1. K ošir M ilan, dipl. ing.
— vodj a

2. B u ta la  Jože
3. L enarčič  S tane
4. Šim enc Jože
5. Rozm an Tomaž, ing.

K om isija za p očitn iške  
dom ove:

3. K rižan  A vgust
4. Č ičerov S tane
5. V engar Je lk a
6. Č uk Leon
7. M asten M ilan

N a vo litvah  dne 24. 4. 1972 
p a  so PE  izvolile tu d i svoje or­
gane, to  je  svete  poslovnih 
enot.

Z a in form acijo  navajam o 
p redsedn ike  svetov PE, izvo­
ljene  na  teh  volitvah.

To so:

1. dr. K osti Jan k o  — vodja  1. PE  A jdovščina, Valič
2. Kos F ran c  V ik tor

Novoizvoljeni delavski svet

Novi predsednik DS tov. Š ilar Janez vodi sejo naprej
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Zvezno tekmovanje  
bencinskih servisov

T udi to  le to  se n ad a lju je  
zvezno tekm ovan je  bencinskih  
servisov, ki ga  o rgan iz ira  »Pe- 
tro lun ion«  m ed svojim i člani, 
k i im ajo  m aloprodajno  mrežo.

Po podatk ih  analiz, ki jih  je  
izvršil u p rav n i odbor »P etro l- 
uniona«, so dosedanja  tekm o­
vanja , posebno pa lanskoletno, 
dosti pripom ogla k tem u, da  so 
se izboljšale usluge n a  bencin­
sk ih  serv isih  po vsej Jugoslav i­
ji in  da se p roda jno  osebje iz 
le ta  v  leto  strokovno izpopol­
n ju je . T akšno je  tu d i m nenje  
skoraj vseh včlan jen ih  podjetij, 
k a te ra  so vk ljuč ila  svoje ben­
cinske serv ise  v  tekm ovanje. 
Do enakega zak ljučka  pa p r i­
dem o tud i, ko za p re tek lo  ob­
dobje p reg ledujem o dosežene 
rezu lta te  te r  lahko u go tav lja ­
mo, da  so vedno bolj zgoščeni 
p ro ti v rh u  in  da so razlike m ed 
posam eznim i ocenam i vedno 
m anjše.

L e ta  1970 je  u p rav n i odbor 
»Petro luniona«  sp re je l P ra v il­
n ik  za zvezno ocenjevanje, po 
ka te rem  se je  rav n a la  zvezna 
ocen jevalna kom isija. P r i delu 
je  kom isija ugotovila, da im a 
P rav iln ik  nekaj hib, zarad i ka­
te r ih  je  bilo otežkočeno realno 
ocenjevanje  glede n a  število 
p rijav ljen ih  in  ocenjen ih  ben­
cinskih  servisov v  posam ez­
nem  p o d je tju , ko t glede sam e 
ocenjevalne tabele. N a osnovi 
tega je  up rav n em u  odboru »Pe­
tro luniona«  p red lag a la  n ek a te ­
re  sprem em be, da  b i bilo oce­
n jev an je  čim  bolj realno.

B istvene točke P rav iln ik a , ki 
u re ja jo  zvezno ocenjevanje, so 
povzete v  naslednjem :

1. Vsako pod je tje  m ora  p r i­
jav iti 55 %  svojih  bencinsk ih  
servisov, k i jih  določi na  osno­
vi doseženih rezu lta to v  in te r­
nega ocenjevanja.

2. Š tevilo  bencinsk ih  serv i­
sov, k i se od p rijav ljen ih  de­
jansko  ocenijo, je  odvisno od 
š tev ila  skupno p rijav ljen ih  se r­
visov po nasledn ji skali:

2. PE  A vtopark-D elavnica, 
Lj., Janežič  Jože

3. PE  Brežice, N ovak A nton
4. PE Celje, P riv šek  K are l
5. PE  K oper, P ro d an  L udvik
6. PE  L jub lj. poslovalnica, 

Š p ilak  Ivan
7. PE M aribor, Poženel Ju lij
8. PE  M urska Sobota, Žekš 

Janez
9. PE  Postojna, L u in  Em il

10. PE  P tu j, K olarič Janez
11. PE  R afin e rija  M aribor, 

Šu lek  V ladim ir
12. PE S rm in -Insta lac ija , 

B oštjančič Sonja
13. PE U prava  L jub ljana , 

G ernedel M ilan
14. PE  Zalog, H am  Alojz

K ot je  p redsedn ik  p re jšn jega  
DS zaželel čim bolj plodno de­
lo in  uspehe p ri d e lu  novem u 
DS, tako  tu d i naš u redn išk i od­
bor želi vsem  novoizvoljenim  
članom  DS, izvršn im  organom  
kot svetom  PE  čim  plodnejše 
delo.

Če je  p rijav ljen o  do 20 se r­
visov, se ocenijo 3 servisi, od 
21 do 50 servisov, se ocenijo 
4 servisi, od 51 do 100 servisov, 
se oceni 8 servisov, n ad  100 
servisov se oceni 10 servisov.

(Do sedaj je  bilo p r i vseh 
ocenjenih  po 5 servisov, ne  gle­
de n a  to, koliko jih  je  bilo 
p rijav ljen ih .)

3. P rija v lje n i servisi m orajo  
b iti razvrščeni v  t r i  g rupe po 
štev ilu  zaposlenih in  sicer:

I. g ru p a  do 4 zaposleni, II. 
g ru p a  od 5 do 8 zaposlenih, III. 
g ru p a  n ad  8 zaposlenih.

Š tevilo  za oceno iz posam ez­
ne g ru p e  se določi p rocen tua l- 
no glede na  skupno udeležbo. S 
tem  se izognem o m ožnosti, da 
bi bili n ek je  ocenjeni npr. sa­
mo serv isi s 4 zaposlenim i, d ru ­
god pa  sam o serv isi z 8 ali več 
zaposlenim i.

4. O cenju je trič lan sk a  kom i­
sija  po tab e li za ocenjevanje, 
ki se od lansko le tne  bistveno 
ne razlikuje.

K olikor bi dva a li več ben­
cinskih  serv isov  dobila enako 
povprečno oceno, se v rs tn i red  
p r i končnem  p lasm aju  določi 
tako, da  p red n jač i servis, ki 
im a boljši seštevek pod točko 
1, 3, 8, 9, 11 in  12.

N avajam o sk ra jšano  tabelo  
ocen jevan ja  (po točkah):
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1. Okolica 4 4

2. Cestišče 4 4

3. P ro d a jn i
p ro sto r 13 12

4. Skladišče 5 6
5. G arderoba 5 7
6. S an ita rije

— um ivalnica 10 9
7. S an ita rije  WC 11 8

8. O sebna
h ig iena 13 12

9. O prem a
serv isa 11 12

10. O prem a
prodaja lcev 4 5

11. A dm in istrac ija 3 3
12. P ostrežba 17 18

5. O cenjuje se od 10. 8.—31.
10. v  tekočem  letu.

6. S istem  nag rad  ostane ne­
sp rem enjen  in  sicer:

— servis, k i osvoji p rvo  m e­
sto, dobi pokal v  tra jn o  last

— p rv ih  dese t servisov dobi 
denarne  a li b lagovne nag rade  
v  višini, k i jih  za vsako leto do­
loči u p rav n i odbor » P e tro lun i­
ona« za vse zaposlene na  n a ­
g ra jenem  serv isu  (zaposlen n a j­
m an j 3 mesece), poleg tega do­
bi serv is tu d i diplomo.

— d rug ih  dese t servisov od 
št. 11—20 dobi sam o pism ene 
pohvale.

P r i  »Petrolu« izvršim o selek­
cijo za p rijavo  55 °/o naših  se r­
visov tako, da vzam em o pov­
prečne ocene po k v arta lih  od

zadnjega zveznega ocenjevanja 
dalje, to  je  zadnji k v a rta l p re ­
tek lega  le ta  in  p rv a  polovica 
tekočega leta. P rijav o  za te k ­
m ovan je  je  treb a  poslati v VII. 
m esecu, d a  se kom isija lahko 
pravočasno p rip rav i za ocenje­
vanje.

G lede na  število  bencinskih  
servisov bomo lahko p rijav ili 
za tekm ovan je  nad  100 bencin­
skih serv isov  te r  jih  bo de jan ­
sko ocenjen ih  10.

Želimo, da b i bilo  vseh 10 
dobro ocenjenih  in  da bi kom i­
s ija  p r i delu  im ela lahko delo 
ne g lede na  to, k a te ri serv is od. 
p rijav ljen ih  bo izžreban  za 
ocenjevanje.

Seveda pa bo težko p r iti  na 
seznam  p rijav ljen ih , če . . .

SE ST A N E K  POSLO VO DIJ  
V PE CELJE

D ne 22. 4. 1972 je  b il v Po­
slovni enoti C elje sestanek  po­
slovodij, k a te reg a  s ta  se poleg 
u p rav n ik a  PE, re fe ren ta  za 
bencinske serv ise  in  poslovodij 
udeležila  tud i šef sek to rja  
drobne p ro d a je  in  d irek to r fi­
nančno računskega sek to rja .

Na sestanku , k i je  bil o rg an i­
z iran  na pobudo sek to rja  d rob ­
ne p rodaje , je  b ila  ob ravnavana 
p rob lem atika  d robne prodaje . 
U gotovljeno je, da raven  k u l­
tu rn e  postrežbe pada. V praksi 
se nam reč  vse pogosteje opaža, 
da se  posam ezne faze poslov­
nega dogodka na  serv isu  op rav ­
lja jo  nestrokovno a li celo o p u ­
ščajo. To še posebej v e lja  za 
ponudbo dodatn ih  uslug in 
blaga.

V n ad a ljev an ju  obširne  raz­
prave, ki je  t ra ja la  več u r, pa 
je  tek la  beseda p redvsem  o: 
aso rtim en tu  b laga in  av tom ate- 
ria la , k re d itira n ju  kupcev, delu 
sezoncev in p rav ilnem  odnosu 
do n jih , nošen ju  delovnih  oblek 
v sezoni, odp ira lnem  času ser­
visov, ocenjevanju , požarni 
v a rn o sti in  drugem .

N azadn je  je  bilo  soglasno 
sklenjeno, d a  so p o treb n i ta ­
k o jšn ji u k rep i za izboljšanje 
s ta n ja  v  predsto ječ i sezoni, še 
posebej g lede k u ltu rn e  postrež­
be. N ad a lje  je  balo sklenjeno, 
da p re jm ejo  vsi serv isi po en 
izvod sk lepov sestanka, tako  da 
se bodo lahko z vsebino raz­
p rav e  seznan ili vsi zaposleni v 
poslovni enoti.

K a rl P rivšek

PR ED A V A N JE O M AZANJU  
V IN D U STR IJI

D ruštvo  in žen irjev  in  teh n i­
kov C elje je  dne 5. m aja  1972 
organizira lo  p red av an je  o m a­
zan ju  v  in d u striji. N am enjeno 
je  bilo vodstvenem u in  osta le­
m u tehn ičnem u k ad ru  vzdrže­
valn ih  služb v  to v arn ah  in  pod­
je tjih  s področja  C elja in  oko­
lice.

Šef naše  tehn ične  službe ing. 
G ostinčar je  p red av a l o teo re­
tičn ih  osnovah m azanja , p ra ­
viln i izb iri in  p rav iln i uporab i 
m aziv, re fe re n t naše  tehn ične 
službe ing. U dovič o p rip rav ah  
za m azan je  z olji in  m astm i, 
p red stav n ik  F errom ota  iz M a­
ribo ra  tov. T o rk a r o osnovah 
in  p rak tičn ih  izkušn jah  s spe­
cialn im i m azivi n a  osnovi mo- 
libdenovega d isu lfida in  poseb­
n ih  sred stv ih  za vzdrževan je  
e lek tričn ih  kon tak tov , re fe ren t 
naše tehn ične  službe ing. P e­
te rn e l o ekonom sko tehničn ih  
učink ih  in  organizaciji m aza­
n ja , tov. K repek  iz F errom ota  
M aribor p a  o pom enu tehničn ih  
posvetovanj s področja  speci­
a ln ih  m aziv  in  m azanja.

O de lovan ju  jugoslovanskega 
d ru š tv a  za uporabo  goriv  in 
m aziv te r  o sm ern icah  za bo­
doče delo tega  d ru š tv a  n a  pod- 
dročju  S lovenije  je  spregovoril 
prof. S tru n a , ki je  tu d i vodil 
d iskusijo  o vseh  re fe ra tih . D i­
sk usija  je  b ila  zelo živahna in  
je  pokazala, da so tak a  srečanja  
za opera tivno  osebje, zadolženo 
za m azan je  in  vzdrževanje, 
izredno koristna.

P. A.

NOVE INFORM ACIJE

Z adnje  dni smo č ita li v 
»Delu« o vlom u n a  bencinski 
serv is L en in g ra jsk a  c. v  naši 
poslovni enoti M aribor in  p rav  
tako  n asledn jega  dne n a  Go­
sposvetski cesti.

V obeh p rim erih  so vlom ilci 
odšli p razn ih  rok. To p a  sam o 
zarad i tega, k e r  so u p rav ljav c i 
servisov poslovali po naših  n a ­
vodilih, k a jti  vlom ilci niso m o­
gli n a jti  k ljučev  od b lag a jn e  in 
tako  niso m ogli p r it i  do d e ­
na rja .

V obeh p rim erih  so delavci 
na  teh  serv isih  rav n a li povsem  
prav ilno  po naših  in te rn ih  n a ­
vodilih , za k a r  jim  g re  vsa 
pohvala.

bomo im eli tako le  a ran ž iran e  košarice č e . . .

bom o dovoljevali razn im  obrtn ikom , da tu d i po končanem  
delu  tako le  puščajo svoje pripom očke po servisih  in  če ne  bomo 
p re je teg a  blaga sp ro ti sh ran jev a li in  so rtira li in  č e . . .

bomo im eli takole u re jen a  ozadja naših  servisov.
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Poslovodja - kreator in nosilec 
maloprodajne politike bencinskega servisa
V času od 5. 4. do 10. 5. 1972 

so bili delovni sestanki v o d ­
stvenega k a d ra  — poslovodij 
bencinskih servisov v enotah: 
A jdovščina, Brežice, Celje, M a­
ribor, M urska Sobota, Postojna, 
Koper in P tu j. Na povabilo  po­
slovnih enot so se sestankov 
udeležili tu d i d irek to r sek to rja  
drobne prodaje, šef oddelka za 
organizacijo d ro b n e  prodaje, na 
nekaj sestank ih  pa  je  p riso ­
stvoval d irek to r finančno raču ­
novodskega sek torja .

N am en sestankov je  b il p red ­
vsem m en java  m nenj in  dose­
danjih  izkušenj te r  o d p rav lja ­
n je n ek a te rih  slabosti p ri o rga­
nizaciji d robne prodaje, s pou­
darkom  n a  vlogi poslovodij 
bencinskih serv isov  ko t o rgan i­
zato rjev  dela na  bencinsk ih  
servisih.

Podobni sestank i so bili 
o rgan iziran i tu d i v  pre tek lem

letu , v en d ar so b ili le tošn ji 
sestanki, po m oji |oceni, bolj 
plodni in  p rob lem atika  s s tran i 
poslovodij obdelana in ocenje­
vana v  širšem  obsegu, k a r  je  
vodilo k  sm iselni razp rav i in  
enotn im  stališčem  glede posa­
m eznih vp rašan j.

K ljub  tem u,' da je  b il cilj 
sestankov dvig k u ltu rn e  po­
strežbe na  naših  bencinskih  
servisih , se v razp rav i nism o 
dolgo zadrževali ob strokovnih  
razp rav ah  glede posam eznih 
oprav il m ed poslovnim  dogod­
kom  — prodajo, pač pa smo 
več časa posvetili o rganizacij­
sk im  prijem om  poslovodij in 
d rugim  zadevam , ki posredno 
pripom orejo  k dvigu k u ltu rn e  
postrežbe na naših  bencinskih  
servisih . Težko je  v k ra tkem  
sestavku  opisati vse, o čem er 
sm o na sestank ih  razp rav lja li, 
z lasti zadeve, ki so svojstvene 
za posam ezno poslovno enoto, 
v en d ar bom skušal zajeti b i­
stvene elem ente razprav , ki so 
se pojavili v večini poslovnih 
enot.

Za dobrega trgovca je  važno, 
da  im a na zalogi vse blago v

op tim aln ih  količinah, k a r  po­
m eni ne preveč in ne prem alo. 
N eka te ri poslovodje so bili opo­
zo rjen i na  pom an jk ljiv  a so rti­
m en t in neredno  naročan je  
blaga. Res je, da  v tre n u tn i go­
spodarski s ituac iji pod je tje  n i­
m a vedno na zalogi vsega 
blaga, po d rug i s tran i pa je  tudi 
res, da na  serv isih  v ečk ra t 
zm an jka  blago, ki ga je  dovolj 
na zalogi, do česar p ri n o rm al­
nem  poslovanju  ne bi sm elo 
p riti.

N a m nogih serv isih  so po­
slovodje, z nam enom , da k u p ­
cem čim bolj ustrežejo , delno 
pa tu d i z željo po večjem  p ro ­
m etu  servisa, p roda ja li razno 
blago v  večjih  količinah. Na 
podlagi tega so im eli servisi 
uskladiščene velike količine 
b laga v sodih. D ogovorili smo 
se, da servisi v bodoče ne  bodo 
več p ro d a ja li b laga v večjih

količinah (celih sodih), k e r  im a­
mo že na  vseh skladiščih  orga­
n izirano  prevozno službo, tako  
da kupec lahko  naročeno blago 
dobi v določenem  času na  dom. 
S tem  je  odp rav ljena  nevarnost 
o d tu jitv e  (kraje) blaga, p rila ­
gajam o se poostren im  požarno­
varnostn im  predpisom , okolice 
servisov im am o lahko bolj u re ­
jene  in  osebje servisa lažje 
op rav lja  osnovno dejavnost.

K er im am o občasne težave z 
nabavo  uvoženih m otorn ih  olj, 
so se poslovodje zavzem ali za 
propagandne ozirom a rek lam ­
ne akcije  za M otorol M ultig ra- 
de. Težko p rep riča jo  kupce v 
kvalite to  blaga, ker je  blago 
k lju b  tr ile tn i p roizvodnji p ra k ­
tično še neznano večini k u p ­
cev.

G lede na  š irjen je  dodatnega 
aso rtim en ta  in  zelo m ajhne 
razstavne p rosto re  na d okaj­
šnjem  štev ilu  bencinsk ih  se rv i­
sov so poslovodje pozdravili 
idejo o nabav i p rem ičnih  izlo­
žbenih v itrin , k a te re  p rip rav lja  
sek to r drobne prodaje.

Pogovorili smo se tud i o po­
m em bnosti natančnega izvaja­

n ja  dan ih  navodil glede k red it­
ne prodaje . Ponovno je  bilo 
poudarjeno , kakšne težave se 
pojavijo, če se blago izda k u p ­
cu, k i n im a sk len jene  pogodbe, 
če je  na  dokum entih  vpisana 
napačna š ifra  in  podobno. S 
tem  v  zvezi je  bilo dosti različ­
n ih  m išljen j glede vp isovanja 
reg istrske  štev ilke p rom etn ih  
dovoljenj. V endar smo se pov­
sod zedinili, da je  to potrebno 
p redvsem  iz dveh razlogov — 
da zaščitim o posam ezna p o d je t­
ja  ko t kupca in  našega p ro d a­
jalca, da jih  ne  b i nepošteni 
posam ezniki izkoriščali.
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P o u d arjen a  je  b ila  vloga po­
slovodij p r i vzgoji k ad ra  n a  de­
lovnem  m estu. Posam ezni po­
slovodje se za vzgojo niso 
dovolj prizadevali, n ek a te ri pa 
so n ačrtn o  vodili kadrovsko  po­
litiko  tako, da prodaja lcem  niso 
d a li m ožnosti za strokovno 
rast, posebno v  ad m in istra tiv - 
no-organizacijskem  pogledu, 
k a r  je  negativno  vp livalo  na  
celotno poslovanje bencinskega 
servisa. K adrovsko  v p rašan je  
je  za vsako pod je tje  zelo važno, 
zato m orajo  vsi de jav n ik i s tre ­
m eti za tem , da si vzgojim o 
prodajalce, ki bodo v čim  večji 
m eri kos sam ostojno o p rav lja ti 
v sa  dela  n a  bencinskem  se r­
visu.

V eliko število  poslovodij se 
je  v razp rav i do takn ilo  v p ra ­
šan ja  osebne u re jen o sti p roda­
jalcev, ozirom a n eu re jen ih  las. 
P red laga li so, da sam oupravn i 
o rgani p o d je tja  o tem  problem u 
razp rav lja jo  te r  u k rep a jo  s 
p redpisi, tak o  ko t je  to  u re jeno  
za ku h arje , strežn ike, m iličnike 
in  razne  d ru g e  stroke. Če ni 
d rugega načina za u red itev  
tega  problem a, naj se razpiše 
referendum  m ed prodajalci!

D okaj m očna razp rav a  se je  
n a  n ek a te rih  eno tah  razv ila  o 
tem , ali m ora poslovodja večjih  
servisov p ri s trežb i nositi to r­
bico ali ne! Skupaj smo ugoto­
vili, da  jo p r i s trežb i m ora 
im eti. Poleg enotnosti dela na 
vseh serv isih  našega pod je tja  
je  tu d i važna  ugotovitev , da 
im a poslovodja na serv isu  z 
dv a jse t in  več zaposlenim i si­
cer res več organizacijskega 
dela kot ostali, v en d ar pa je  
dolžan ob povečanih  sunk ih  
p rom eta  tu d i sam  streči te r  po­
slovni dogodek zak ljuč iti v  ce­
loti. Če to rb ice ne bo im el, bo 
m oral poklicati enega izmed 
prodajalcev, da zaračuna izda­
no blago, seveda bo m oral ta  
p rodajalec začasno p rek in iti 
strežbo te r  jo  kasneje  nada lje ­
vati, vse skupaj pa povzroča 
dezorganizacijo  dela, povzro­
čitelj pa  naj bi b il poslovodja?

Poslovodje so opozorili na 
težave, k i jih  im ajo z nep ravo ­
časnim  obveščanjem  s s tran i 
uprave, posebno glede zadev, 
ki im ajo  določen ro k  za izpol­

n itev . O bičajno je  ta  rok  p re ­
k ra tek , včasih  pa  že zam ujen. 
Z ato  m orajo  strokovne službe 
prob lem atiko  obdelati p rav o ­
časno te r  zah teve posla ti eno­
tam  to liko  p rej, da bodo im ele 
rea lno  m ožnost za pravočasno 
obdelavo.

G lede odp ira lnega  časa b en ­
cinsk ih  servisov je  bilo dogo­
vorjeno, da poslovodje skupaj 
z u p rav am i enot proučijo  mož­
nost, da b i na  n ek a te rih  se rv i­
sih  ob ned e ljah  uk in ili popol­
dansko izm eno, v  p rim eru  go­
ste jše  m reže pa  bi m oreb iti na  
n ek a te rih  serv isih  u k in ili celo­
dnevno prodajo . O p rob lem a­
tik i odpiralnega časa bo po­
treb n o  razm išlja ti p redvsem  p ri 
odp iran ju  novih  servisov.

V zvezi z delovnim i ob leka­
m i so b ili dan i predlogi, k i naj 
se p rouče v  organ ih  sam ou­
p rav ljan ja , da  b i p rodaja lec  
dobil po dosedan jih  pogojih 
večje štev ilo  kom binezonov kot 
bluz, k e r  se h itre je  strgajo . 
D rug i predlog p a  je  bil, da 
se p risk rb ijo  šoferjem  in  m eha­
nikom  delovne obleke v  d rugi 
b a rv i ko t p rodajalcem . Razlog 
je  ta, d a  to osebje zarad i n a ra ­
ve dela n im a vedno tako  čistih 
oblek ko t prodajalci, v pretežn i 
m eri pa  delajo po bencinskih 
serv isih  te r  s tem  negativno 
vp liva jo  na občutke kupcev 
glede osebne h igiene p ro d a jn e ­
ga osebja.

O bravnavali smo še vrsto  
d rug ih  zadev, specifičnih za 
posam ezne poslovne enote, ozi­
rom a posam ezne servise. M ne­
n je  vseh p riso tn ih  ob zak ljuč­
k ih  sestankov  pa  je  bilo, da so 
tak šn i sestank i p o trebn i in  ko­
ristn i, te r  da bi jih  bilo po treb ­
no o rgan iz ira ti pogosteje, k a jti 
sproščen razgovor m nogo p ri­
pom ore k  razčiščevanju  načel­
ne in  tekoče problem atike, 
obenem  pa da je  m ožnosti u tr je ­
van ja  eno tn ih  oblik  de la  na 
bencinskih  servisih .

S tane  M atjažič

D o p i s u j t e  

v  P E T R O L
Skupina poslovodij PE Ajdovščina, fotografirana po delovnenf sestanku dne 5. 5. 1972

Skupina poslovodij PE M aribor, M urska Sobota in P tu j. Delovni sestanek poslovodij vseh treh  enot je  
bil dne 10. 5. 1972 v prostorih  rafinerije  olj v M ariboru, od koder je  tudi posnetek

** -a .«*- it .
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O b  osemdesetem rojstnem dnevu tovariša Tita

Svet o Titu in o nas
Po vo jn i  je  sve t  vedno bolj  

pazljivo prisluhnil T i tov im  be­
sedam. O T itu  in  o Jugoslaviji  
se je  govorilo s spoštovanjem  
ali s sovraštvom  v  vseh sredi­
nah in v  vseh deželah  — svo­
bodnih in odvisnih, ve l ik ih  in  
majhnih . Tako je  Jugoslavija  
»majhna dežela m ed  dvema  
sve tovom a« vstopila v orbito 
vseh m ednarodnih  dogajanj.

Po anketi  nekega ameriškega  
inšti tu ta  o tem , ko likokra t  je  
bilo neko  znano im e omenjeno  
na straneh svetovnega časopis­
ja, je  bilo Titovo im e leta 1949 
na drugem, naslednjega leta pa 
na p rv e m  mestu. Do današnjih  
dni je  ostalo m ed n a jbo lj po ­
m em bnim i velikani sodobnega  
sveta.

Če bi iz neizčrpnega morja  
besed, k i  so j ih  napisali tujci  
o T itu  in  Jugoslaviji, 'izločili 
misel, k i je  najbolj pogosta, bi 
bil odgovor naslednji: Tito in 
Jugoslavija sta eno in isto, en 
pojem, neločljiv  drug od d ru ­
gega.

Pustimo, naj bolj ali m an j  
znane osebe spregovorijo same.

Rene Marchand, un iverz i te t­
ni profesor v  M ehik i in pisatelj 
pravi: Jugoslovanska po jm ova­
nja so bila pogosto krit iz ira­
n a . . .  vendar  so ostala v duhu  
marksizma. Po m o jem  m nenju  
je  Jugoslavija najbolj dosledno  
razlagala leninizem. Osebno ne  
spre jem am  dialektičnega m a te ­
rializma niti  ne  ver jam em , da 
bo kapita lizem  izginil sam  od. 
sebe, da bo izginila socialistična  
družba . . .  Zavračam  pa trditev,  
da je  Jugoslavija d ikta torska  
dežela. Ponovne izvolitve  m a r ­
šala T ita  za predsednika ni 
treba razlagati kot dokaz d ik ­
tature. Za m ene je to potrditev  
Titove priljubljenosti, k i jo 
lahko razlagamo s pri l jub lje ­
nostjo, k i  jo je  užival Roose­
v e l t .  . .

Dunajsk i »Sildost Tagespost« 
piše: Jugoslavija je ponosna na 
to, da mnoge znane osebnosti  
sve tovne politike iščejo s tik  s 
šefom  jugoslovanske države in  
da dopisniki sve tovnih  časopi­
sov želijo im eti  z  n j im  in tervju .  
K do se je  pred drugo svetovno  
vojno oziral na to, kakšnega  
m nen ja  je  jugoslovanski kralj  
ali njegovi m inistri o tem  ali 
onem  m ednarodnem  dogodku? 
N jih  so vprašali kom aj za s tva ­
ri, k i so zadevale samo J u g o ­
slavijo.

Predsednik  norveške vlade  
Einar Gerdhardsen izjavlja:  
Predsednik  Tito je ve lika  oseb­
nost in eden od resnično v e l i ­
k ih  državn ikov  na sedanjem, 
svetu, Jugoslavija pa dežela, ki 
doživlja hiter razvoj in na­
predek.

Oscar Vajda Vais, čilski poli­
t ik  in javn i  delavec, izjavlja:  
N im a m  namena, da bi pel sla­
vospeve, toda trdno ver jam em ,  
da ima samoupravljanje  za nas 
tak  pomen, ko t  ga je  imela za 
M arxa Pariška komuna.

Finski časopis H vudstb ladet  
piše: Neodvisno od tega, kakšno  
podobo bo imela T itova dežela  
po 10, 20, 50 ali 100 letih, je  
njegovo im e že neizbrisno v re ­
zano v anale X X .  stoletja. Brez  
njega in njegovega dela bi bila

Jugoslavija, s te m  pa tud i  
Evropa in  drugi predeli sveta, 
drugačni. Torej je  treba ugoto­
viti, da predstavljata Titova  
osebnost in njegovo delo bogato  
in  hvaležno gradivo za vse, ki  
veru je jo  in dokazujejo, da ro­
jen i  vodite lj  n i samo orodje  
brezim enih  in  ko lek tivn ih  s i l  
m arveč  da je  ta vodite lj  tudi  
ustvarjalec zgodovine.

Henri Emil, član francoske  
akademije: Kadar nekdo  v  moji  
navzočnosti izgovori besede 
Tito in  Jugoslavija, vedno po­
m islim  na najbolj pesniško  
hrabrost našega časa. Dežela, 
čista pred obličjem zgodovine.

Jean Saraille, znanstven ik  in  
rektor  pariške Sorbonne: Pod  
m očnim  T i tov im  vp l ivo m  se je  
sodobna Jugoslavija v  celoti 
usmerila  k  prihodnosti in po­
stala ustvarja lec n eke  sodobne  
ekonom ije  in  ku l tu rn ih  dobrin, 
ki so dostopne vsem, ne le p r i­
v ilegiranim  slojem. Pogled na  
sve t bi bil brez današnje J u ­
goslavije hudo žalosten . . .

Jugoslavija je  na zu n a n je ­
političnem polju  razvijala od­
nose z  m nogim i deželami in 
podpirala številne dežele, k i so 
šele pridobile svojo neodvis­
nost, pri čemer je  z  n j im i sode­
lovala enakopravno in  nese­
bično.

Podobno oceno je  izrekel v  
n e k e m  predavanju  tud i  W illy  
Brandt z  naslednjim i besedami:  
Moja dežela je  zainteresirana  
za ured itev  odnosov z  Jugosla­
vijo, zlasti zaradi pom em bne  
vloge, k i  jo ima v reševanju  
evropskih  in m ednarodnih  pro­
blemov.

Vršilec dolžnosti holandskega  
premiera H. J. V i tem en  je  de­
jal: Zem ljep isn i položaj Jugo­
slavije in n jen  zgodovinski raz­
voj sta prispevala k  tem u, da 
je postala ena od nosilcev s k u ­
pine neuvrščenih  držav v o k v i ­
ru  boja za varnost in mir. 
Poudarjena vloga Jugoslavije  v 
tej skup in i je  v ve lik i  m eri re­
zu lta t Titovega osebnega, m e d ­
narodnega ugleda.

Franz Jonas, predsednik  av­
strijske  republike, je  m ed  po­

zd ra vn im  nagovorom dejal 
predsedn iku  Titu: Zasluge vaše  
ekscelence za SFRJ, vaša izred­
na dalekovidnost in vaša obču­
dovanja vredna  odločnost v 
vseh  krizah  so zgodovinskega  
pomena, kar v  enaki m eri p r i ­
znavajo prijatelji  in sovražniki.  
Tudi v  A vs tr i j i  s hvaležnostjo  
spoznavamo, da se vi, gospod 
predsednik, ob vsaki priložnosti 
aktivno  prizadevate za ohrani­
tev m iru  in  razum evanja  med  
ljudmi.

Predsednica centralnega od­
bora organizacije sovje tsk ih  
žena, V ida Popova, je  izjavila: 
P redsednik  republike  Tito  je  
dandanes vsekakor  ne samo  
eden od na jpom em bnejš ih  J u ­
goslovanov, m arveč  tud i  eden  
od tistih, k i  so globoko p r iv r ­
žen i ideji m i r u . . .

Iraški »Bagdad Observer« 
objavlja na naslovni strani:  
Predsednik  Tito  je  eden od vo ­
dilnih zastavonoš narodnoosvo­
bodilnih gibanj X X .  stoletja. 
Jugoslovanski predsednik  je  
tud i  neum oren  zastopnik  poli­
t ike  neuvrščenosti in  izločanja 
vseh oblik napetosti, k i  vodijo  
ali grozijo, da pripeljejo do 
vojne.

Shr idhar  Telkar, indijski  
f i lozof in ja vn i  delavec, piše v 
svoji kn jig i  »Tito, človek  
miru«: Tito  je  rojen revoluci­
onar in strasten oboževalec  svo­
bode . . .  Resnica je, da se je  za 
uspešno vodenje  vojne in zm a ­
go osvobodilne borbe treba za­
hvaliti  n jegovem u  vo jaškem u  
geniju  in  trdni ver i  v zmago. 
Toda Tito  je  hkra ti  človek  
miru.

Predsednik  Z D A  Richard  
N ixon  je  dejal: Predsednik
Tito je  ne samo ve lik  voditelj  
svoje dežele, m arveč  tud i  člo­
vek ,  k i  je  že mnogo let velikan  
na sve to vn em  prizorišču.

Farah Džubran, indijski  k n j i ­
že v n ik  in  ja vn i  delavec, piše  
v svoji kn jig i v  arabskem  je ­
z iku  »Svet,  ko t sem  ga videl«:  
Po pravici je rečeno, da je Tito  
poslanec m iru  naše dobe. On je  
navdihovalec ideje m iroljubne

Komuna - 
samoupravna in družbeno­

politična skupnost
K oord inacijska kom isija  

zvezne ustav n e  kom isije  je  
končala razpravo  o tem , kako 
bi bilo treb a  n a  najbo lj u s tre ­
zen način  in v  novi u stav i rešiti 
v p rašan je  u red itv e  kom une. S 
tem  je  koord inacijska  kom isija 
končala začetno razp ravo  o 
novem  skupščinskem  in kom u­
nalnem  sistem u, o d rug ih  dveh 
področjih  — o p ravosodju  in  o 
družbenoekonom skih  odnosih 
v združenem  delu  — pa se bo 
razp rav lja lo  konec meseca.

Potem , ko je  ugotovila, da  je  
kom una sam oupravna in  d ruž­
benopolitična skupnost, p ri 
čem er je  na jvečji poudarek  na 
n jen i sam oupravnosti g lede na 
državnost, je  koord inacijska 
kom isija  posebej p reu d a rila  n a ­
čine in oblike, s ka te rim i bi se 
u resn ičevala  sam oupravna de­
m okracija  v občini.

koeksistence. N jegova dolga 
potovanja imajo za cilj — šir­
jen je  te i d e j e . . .  T itova p o to ­
vanja  v Evropi, v  Azijo  in  
A fr iko  — na tri kon tinen te  — 
so ostala kot večen spomin. V 
mnogih  mestih , ve l ik ih  in m a j­
hnih, so prihajali m ilijoni ljudi 
na ulice, v  pristanišča, na polja  
in  na m orska obrežja, da bi 
pozdravili  v osebnosti Tita nov  
svet, svet, k i  ne želi vojne, 
svet, k i  se bori za m ir  in 
svobodo.

L ju d sk i  poslanec DR Nemčije  
Kati Schaub je bila kratka:  
Tito in Jugoslavija  —  ali ne 
pom eni to hkra ti  m ir  in boljše 
odnose m ed  ljudmi.

U Ba Šve, burm ansk i politik  
in državnik: Maršal Tito  za­
v zem a na m ednarodnem  prizo­
rišču edinstveno in pom em bno  
mesto, tako edinstveno, da 
vsakdo, kdorkoli  bi to bil, in  
k jerko li  bi se nahajal, ve m n o ­
go o n j e m . . .

p  E T R 0  L
P E T R O L

Bencinski servis Pragersko

Č eprav  bo to  p red m et rep u ­
b lišk ih  u stav  in  občinskih s ta ­
tu tov , je  v en d ar p rišlo  v  kom i­
siji do  sklepa, da bi m orali b iti 
osnovne oblike iz ražan ja  sam o­
u p rav n ih  p rav ic  občanov zbori 
občanov v  k ra jev n ih  skupno­
stih , na to  zbori delovnih ljud i 
v zd ruženem  delu  in  — ko t ena 
od naj popolnejših  oblik  nepo­
sredne  dem okracije  — refe­
rendum .

R eferendum u ko t ustanov i se 
posveča poseben pom en, k e r  se 
p rek  splošnega iz jav ljan ja , ki 
bo vsekakor neposredno  in 
ta jno , občan zav aru je  p red  raz­
n im i po litičn im i p ritisk i, k i bi 
lahko  vsilili nekaj, česar delov­
n i človek in  občan ne želita. Ko 
se govori o referendum u, se se­
daj n a jv e č k ra t m isli n a  iz jav­
lja n je  občanov in  delovnih  lju ­
di o sam oprispevku. V endar 
smo lahko  p rep ričan i, da bo v 
n ad a ljn jem  razv o ju  sam ou­
p ra v lja n ja  p rišlo  tu d i do tega, 
da se bodo občani p re k  re fe ­
ren d u m a iz jav lja li tu d i za neke 
zakone.

D a b i občan lahko  p rep riča ­
no rek e l »da« ali »ne«, m ora 
b iti seznan jen  s tem , o čem 
odloča. To pom eni, da m ora 
b iti vp rašan je , k i m u  bo za­
stav ljeno , tu d i jasno  obrazlo­
ženo, toda  — p rav  tako  m ora 
b iti občan vse bolj kvalific iran , 
d a  bi se kvalific irano  odločil.

K oord inacijska kom isija  se 
je  u k v a rja la  tu d i z odnosi občin 
p ro ti š iršim  družbenopolitič­
n im  skupnostim , pokra jinam , 
rep u b lik am  in  zvezi. Izh a ja ti je  
iz načela, d a  se v kom uni re ­
šu je  vse, k a r  je  pom em bno za 
občane in  delovne ljud i. To 
pom eni, da  sta  zaželena čim 
m an jša  in te rv en c ija  š irš ih  d ruž­
benopolitičn ih  skupnosti in  
določeno ustavno  zavarovan je  
občin p red  vp liv i »od zgoraj.« 
Toda — občan in  delovni člo­
vek, ko t že rečeno, ne u resn i­
ču je ta  vseh svoj h  in teresov  
sam o v  kom uni, za in te resirana  
sta  tu d i za širša  družbenoeko­
nom ska in  po litična dogajan ja  
in  — v  sk ra jn i lin iji — za cel 
d ružben i sistem .

K akorko li bi si že p rizade­
vali, da b i se kom una zavaro ­
vala  p red  »širšim i s tru k tu ra m i 
d ržavne oblasti«, p ra v  toliko si 
je  treb a  p rizadevati, da  bi se 
v novi u stav i spodbudil proces, 
k i b i ščitil sam o u p rav ljan je  in 
sam oupravne m ehanizm e pred  
občinskim i oblastm i. Č eprav  se 
d ržavna  ob last in  sam ouprava 
v kom uni vzajem no p rep le ta ta  
in dopo ln ju je ta , je  v en d ar sa ­
m ouprava  tis ta , k i ji  je  treb a  
da ti m ožnost za večji vpliv. P ri 
nas so se, ko t je  bilo ugotov­
ljeno, že po jav lja la  n asp ro tja  
m ed občinskim i skupščinam i in 
delovnim i organizacijam i.

K ot na področju  skupščin­
skega sistem a, tako  je  tud i na 
področju  določevanja nove fiz i­
ognom ije kom une ko t d ružbe­
nopolitične in  sam oupravne 
celote ostalo še več nerazčišče­
n ih  stališč, h  k a te rim  se bo 
m orala  koord inacijska kom isija 
v rn iti na nasledn jih  sejah.
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Razgovor s prodajalcem 
Vinkom Mužarjem

Mazanje motornih žag

V inko M užar je  zaposlen na 
bencinskem  serv isu  H udin ja  
Celje ko t p rodaja lec  I. K  P e­
tro lu  je  p riše l novem bra  1969 
iz gradbenega pod jetja . Č eprav 
Po poklicu ni trgovec, m u je  z 
vestnim  in prizadevn im  delom  
uspelo km alu  nap redovati. S e r­
vis H u d in ja  je  v  le tu  1971 v 
zveznem  tekm ovan ju  dosegel 
lep uspeh, saj je  zasedel tre tje  
m esto v  državi.

Tov. M užar, a li im ate pri 
svojem  delu  g led e na to, da ste 
po poklicu  gradbenik, kakšne 
težave?

Da, nekaj težav je  v  začetku 
že bilo. Č eprav  sem  ko t novi­
nec dobil obširna  teo retična 
napotila, pa  n a  serv isu  M ari­
borska cesta Celje, k je r  sem  z 
delom  pričel, n i bilo p ravega 
razum evan ja  za  nas novince. 
K asneje  so se s tv a ri izboljšale 
in sem  z uspehom  prem agoval 
vse ovire, saj m e delo na  s e r ­
visu izredno veseli. L ahko re ­
čem, da  danes posebnih težav 
p ri delu  n im am  več.

S erv is H udinja je, kot sm o  
že v  uvodu naved li, dosegel 
v zvezn em  ocenjevanju  lep  
uspeh. S te z uspehom  na ser­
visu  zadovoljni?

Na uspeh smo zelo ponosni, 
ven d ar pa bi poudaril, da je  
po trebno  veliko tru d a  in  p re d ­
vsem  kolek tivnega dela, da se 
doseže tako  stan je . S m atram , 
da b i v  zveznem  tekm ovan ju  
lahko  dosegli kakšno m esto 
višje, če bi bili k r ite r iji  oce­
n jev an ja  bolj objektivni.

G lasilo P etrol naj bi b ilo  
sredstvo najširšega obveščanja  
k olek tiva, poleg tega pa tudi 
sredstvo m edsebojnega spozna­
vanja. K akšno je vaše m nenje  
o glasilu?

Takoj v  začetku bi povedal, 
d a  m e je  m otilo predvsem  to, 
da je  glasilo P e tro l izhajalo 
tako  neredno. Tudi glede obse­
ga bi lahko povedal, da so š tiri 
s tran i odločno prem alo. M oram  
pa povedati, da m i je  na  p rim er 
zadn ja  š tev ilka  g lasila  zelo 
všeč, saj je  veliko bolj p estra  
od lanskih. V glasilu  pogrešam  
več vesti iz d ru g ih  poslovnih 
enot, predvsem  iz servisov. Zelo 
m e nam reč zanim ajo  problem i 
d rug ih  prodaja lcev  in  še po se­
bej reševan je  teh  problem ov.

V zadnji š tev ilk i g lasila  je  
bil ob javljen  sestavek  tov. Ma- 
tjažiča o ocenjevanju  in  nagra­
jevan ju  d elavcev  na bencinskih  
serv isih . K er vas to kot proda­
jalca neposredno zadeva, nas 
zanim a m nenje o ocenjevanju  
in  nagrajevanju .

2 e  večk ra t sem  slišal trd itev , 
da je  ocen jevan je  odveč. M oje 
m n en je  je, da je  ocenjevanje  
potrebno, v en d a r pa naj bo to 
ob jek tivno  in  živ ljenjsko. Oce­
n jevalec naj p ris lu h n e  težavam  
p rodaja lca  in  m u tud i verjam e. 
Jaz  sem  n a  p rim er im el ob n e ­
kem  ocen jevan ju  um azano de­
lovno  obleko, za rad i sprejem a 
d irek tn e  pošiljke p linskega 
olja. K ljub  tem u, da sem  p ri 
sp re jem u  zelo pazil, sem se le 
um azal. K o sem  to kasneje  po­
vedal ocenjevalcu, ta  tega  ni 
upošteval.

M nenja  sem  tudi, da je  raz­
pon ocenjevalne tabele  od 96— 
100 točk p reveč tesen, saj 
lahko  vsak  servis kaj h itro  
izgubi točko ali več. Po m ojem  
b i bil bolj p rav ičen  razpon od 
90— 100 in b i b ila  tako  vsaka 
točka m alo m anj pom em bna. 
Želel b i tudi, da se na  p rim er 
ocenjevalec po končanem  oce­
n jev an ju  pogovori z vodjo 
izm ene, ne  pa da sam o pusti 
ocenjevalno tabelo  in  odide.

Ali je po vašem  m nenju  oce­
n jevanje zajeto v  vrednosti 
točke v  p revelik em  odstotku?

O dstotek po m ojem  še n i do­
volj velik, saj za dober servis 
to n i noben problem . P ro d a ja ­
lec in seveda celotno osebje 
serv isa  se m ora  zavedati »teže« 
deleža k u ltu rn eg a  poslovanja 
ozirom a ocenjevanja.

V sestavk u  tov. M atjažiča je  
om enjena tudi degresija pro­
m eta na uro. Kaj m islite  o de- 
gresiji vi?

D egresija  p ro m eta  n a  u ro  je  
k riv ična  in  bi jo  bilo  po trebno  
takoj odprav iti. Saj je  p ro d a­
ja lec  n a  p rim er za svoje delo, 
če se tako  izrazim  »kaznovan«, 
nam esto  da bi za svoj tru d  p re ­
je l ustrezno  povračilo. V eliko­
k ra t  se nam reč zgodi, da se 
zarad i tega  ali onega vzroka 
p rom et na serv isu  v  določenem  
obdobju bistveno  poveča, p ro ­
dajalec pa od tega  n im a veliko.

In na koncu še splošno vpra­
šanje, tov. Mužar. S te pri pod­
jetju  P etrol zadovoljni?

Z delom  sem zadovoljen, 
v en d ar pa  b i ko t p rodajalec 
želel več osebnega k o n tak ta  s 
p red stav n ik i uprave, posebno 
iz L jub ljane. N em alokra t se 
zgodi, da se ta  a li d rug  tovariš 
pogovori sam o s poslovodjem , 
p rodajalec pa ostane ob stran i. 
T udi m i prodaja lc i im am o pro ­
blem e in bi se rad i o n jih  pogo­
vorili, ne samo na  rav n i po­
slovne enote.

Za vaše odgovore, tov. M u­
žar, na jlepša  hvala! Želimo 
vam  še obilo delovnih uspehov 
in  osebnega zadovoljstva!

S praševal: K arl P rivšek

S loven ija  je  ena izm ed po­
k ra jin , v  k a te ri je  precej po­
v rš in  p o k ritih  z gozdovi. Tudi 
v k ra jih , v  k a te rih  je  zarad i 
nesm otrnega izkoriščanja  go­
zdov n as ta la  nepoprav ljiva  
škoda, se posam ezniki in  skup­
nost tru d ijo  ponovno pogozditi 
nekoč zelo porasle  površine. 
P rim e r tak eg a  izkoriščanja so 
naša obm orska področja.

V časih je  b ila  p rep ro sta  seki­
ra  edino gozdarjevo orodje. 
Razvoj n a  vseh področjih  te ­
hn ik e  je  omogočil u v a jan je  
m odernejših  orodij tu d i v  go­
zdarsk i dejavnosti.

M ed oprav ila  v  gozdu so p r i­
števali p redvsem  pod iran je  d re ­
ves. P o d iran je  dreves je  postalo 
danes igrača. Z nekaj v a je  in  s 
p rim ern im  orodjem  lahko  brez 
posebnih težav  tu d i skoraj za­
če tn ik  op rav i enako količino 
de la  ko t včasih  nekaj mož. Ve­
liko učinkov itost v  gozdu omo­
gočajo poleg d rug ih  orodij 
predvsem  m otorne žage.

K ot pove že naziv, je  m o­
to rn a  žaga predvsem  orodje za 
gozdarja, u p o rab lja jo  pa jo  vsi,

b liž ji bencinsk i črpalk i, k je r  
o p rav lja  vse »p reraču n av an je  
odstotkov« av to m at k a r  sam. 
Tako je  delo z žago b rezskrb - 
ne jše  in  veliko bolj zanesljivo. 
Za cel dan d e la  v  gozdu pa ena 
sam a p o ln itev  v  rezervoarčku  
žage še zdaleč ne  zadostuje. 
Posode, v  k a te rih  se p renaša  
gorivo n a  delovišče, m orajo  b iti 
čim bolj čiste  in  tesne. P r i 
ne tesn ih  posodah o bsta ja  ved­
no n ev arn o st n a s ta ja n ja  kon­
denzirane  vlage, posebno še 
spom ladi, ko se p o jav lja jo  p rek  
dneva velike te m p e ra tu rn e  raz ­
like. P r i točen ju  goriva  iz  po­
sode v  rezervoarček  žage se 
tak o  lahko  natoči tu d i konden­
z iran a  v laga (voda), k i kasneje  
povzroča m o tn je  p r i  delu.

M azanje verige  in  vodila 
žage (lista) n i nič m anj zah tev ­
no. D ovajan je  m aziva na  verigo 
in  n a  lis t žage lahko  op rav lja  
posebna č rpalka  za o lje  in  je  
tak o  dovajan je  m aziva m ed 
ob ra tovan jem  žage n ep rek i­
njeno, lahko  pa je  dovajan je  
mogoče p re k  posebne tlač il-

m est, k i j ih  je  po trebno  redno  
m azati z m astjo . V p riporočilu  
pro izvaja lca  so navedena zelo 
nazorno. Režim  dela z žago do­
loča tu d i število  p o treb n ih  m a­
zanj. ča so v n i p resled k i m aza­
n ja  so podan i g lede n a  število 
ob ra tova ln ih  u r. Z un iv e rza ln i­
m i litijev im i m astm i je  m aza­
n je  popolnom a zadovoljivo. 
T ovrstne  m asti so: IN A  LIS-2, 
INA LIS-3, SH ELL ALVANIA 
3 in  še n ek a te re , k i so izdelane 
na  podobni osnovi. Posam ezni 
p ro izvajalci žag predpisujejo ' 
celo n ek a te re  m asti, k i so spo­
sobne p ren aša ti tu d i večje 
obrem enitve  — v  vseh tak ih  
p rim erih  se je  po trebno  po­
svetovati o p rav em  m azivu  z 
našo TEHNIČNO SLUŽBO.

ing. A lojz U dovič
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ki im ajo op rav iti s predelavo 
lesa (tesarji, m izarji itd.). Se­
stav ljen a  je  iz m o to rja  in  p r i­
m ern e  verige, n a  k a te ri so p r i­
tr je n i posebno oblikovani noži 
(rezila).

M otor, k i poganja  verigo, je  
lahko  običajen d v o tak tn i m o­
to r  z n o tran jim  zgorevanjem , 
verigo pa lahko  pogan ja  tud i 
elek trom otor. Izvedba z elek­
trom oto rjem  je  priporočljiva 
za rabo žage v  zap rtih  p rosto­
rih , k e r  povzroča m anj h ru p a  
in  nobenih  zd rav ju  škodljiv ih  
izpušnih  plinov.

D vo tak tn i bencinski m otor 
je  po trebno  m azati. M azanje 
dvo tak tn ih  m o to rjev  omogoča 
dodatek  p rim ern eg a  o lja  v po­
gonsko gorivo. Za vse dvo tak t­
ne m otorje  velja, da  p o treb u ­
je jo  v p rv ih  obra tovaln ih  u rah  
nekoliko bogatejšo m ešanico, 
nekoliko večji odsto tek  o lja  v 
gorivu. Splošnega priporočila 
o odsto tku  o lja  v gorivu  n i in 
je  p o treb n a  n a tan čn a  in fo rm a­
cija p r i proizvajalcu  žage. Tako 
priporoča firm a JO -B U  za n e ­
k a te re  svojih  tipov  žag celo 
uporabo 10 °/o m ešanice, sicer 
pa se v rtijo  priporočila  okrog 
5 %>. Z a izdelavo m ešanice so 
n a jp rim ern e jša  o lja  za dvo­
ta k tn e  m otorje, ko t npr. PE- 
TRO L-D votaktol. P r ip ra v a  m e­
šanice v  posebnih posodah ni 
p riporočljiva; veliko enostav­
nejši je  n ak u p  m ešanice na  n a j­

ke, k i jo  s p ritisk an jem  v dolo­
čenih časovnih in te rv a lih  ak ti­
v ira  žagar.

Za m azan je  m otorn ih  žag so 
v rab i posebne v rs te  olj. Velike 
obrem enitve  verige  na  vodilo 
(list) žage povzročajo iz tiskan je  
m aziva iz m azalnega m esta, ta ­
ko da običajne v rs te  olj za 
splošno m azan je  (stro jna olja) 
za m azan je  verig  niso p rim er­
ne. Le o lja z veliko op rijem lji­
vostjo  lahko  k lju b u je jo  poo­
stren im  zah tevam  m azalnega 
m esta. N a naših  bencinsk ih  
serv isih  je  za zdaj n a  razpola­
go le  ena  v rs ta  o lja  za m azanje  
m otorn ih  žag in  sicer IN A - 
IN A PIL. O lje je  izdelano  iz. 
na ftensk ih  m olekul ogljikovo­
dikov, k i puščajo  p r i visokih  
tem p era tu rah , do k a te rih  lahko 
p rid e  p r i delu  z žago, le  m alo 
ostankov, nasta lih  zarad i t e r ­
m ičnega razk ro ja  o lja  (k rek i- 
ran ja).

R ab ljena  olja, k i b i jih  ho teli 
u p o rab lja ti za  m azan je  verig  
m otorne žage, lahko  povzročajo 
na lis tu  (vodilu) težke okvare. 
V rab ljenem  olju , np r. iz  ne­
kega m o to rja  a li red u k to rja , se 
n ah a ja  m ed d rug im i nečistoča­
m i tu d i določena količina opil­
kov ali d rugačn ih  delcev, ki so 
n asta li zarad i obrabe. T i opilki 
lahko povzročijo na  vodilu  glo­
boke raze, k i še dodatno  p ripo ­
m orejo  k h itre jš i obrab i verige.

P r i  skora j vsak i m otorn i 
žagi je  tu d i nekaj m azalnih

Konj ne  bo  v ec
P rip ra v ite  se! N ajpozneje 

le ta  1978 za moč m oto rja  ne bo 
več velja la  kon jska  moč (KM) 
za enoto in  še m anj kon jska  
sila (KS). P r i  pnevm atikah  bo 
treb a  tla k  m eriti v  b a rih  in  ne 
v  a tm osferah.

Po »novem « bo im el sedanji 
avtom obil s 100-konjskim  m o­
to rjem  73,5 k ilovatov (1 KM  =; 
=  0,735 kW). N a sp rem enjene 
podatke  se bo treb a  p riv ad iti z 
občutkom . Z akaj b i npr. im eli 
občutek za dinam o, če ima 
predpisano nazivno moč v  v a tih  
ozirom a kilovatih , za m otor pa 
ne? Z astarele, nekoč poljubno 
izb rane  enote je  tre b a  odpra­
viti, saj sam o m alokdo ve, kako 
so »konji« našli po t v  tehniko. 
Vsa tehn ična  znanost si p riza­
deva, da  b i bile  enote res poe­
notene.

P r i  b a rih  bo šlo vse gladko, 
saj se  b a r  za m anj ko t dva 
odsto tka raz liku je  od tehn ične  
atm osfere, k a r  p ri p nevm ati­
kah  p rav  gotovo ne bo odločil­
no. U vedbo novih  m er te r ja  
m ednarodna sistem atizacija  
enot in  v  zadevni organizaciji 
je  vč lan jena  tu d i naša  država.

O m enjeni sprem em bi n am  ne 
bosta povzročili n ik ak ih  zaple­
tov. V ečje sk rb i bodo zadele p ri 
vseh m erah  (tudi p r i galonah 
in  penijih) zelo konservativne  
Angleže.

S. A.
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Posvet referentov 
poslovnih enot

Dne 18. 4. 1972 je  b il na 
up rav i p o d je tja  posvet adm ini­
s tra tiv n ih  referen tov , k i vodijo 
personalno  evidenco in  ostalo 
dokum entacijo , ki je  po trebna 
za obračun  osebnih dohodkov.

Tega posveta so se udeležili 
vsi re fe re n ti PE, k je r  pa so bili 
re fe re n ti zadržani, so se tega 
posveta  udeležili up rav n ik i 
sam i (Zalog, M urska Sobota in 
P tu j). P osvet je  vodil d irek to r 
fin . rač. sek to rja  tov. Leon 
P etrač , ki je  uvodom a obrazlo­
žil nam en posveta.

N aše p o d je tje  je  — ko t znano 
— že sprovedlo večji del k n ji­
govodstva na  IBM  sistem , pri 
tem  pa vključ ilo  tud i izplače­
van je  osebnih  dohodkov. Po do­
sedan jih  izkušn jah  nam  po­
datk i, k i jih  pošilja jo  poslovne 
enote za obračun  OD, ne delajo  
p rev e lik ih  težav, k e r so odgo­
vorne osebe, k i d e la jo  n a  teh  
podatk ih , seznanjene že z vsem i 
dan im i navodili in  jih  tu d i iz­
poln ju jejo , v en d ar se včasih  po­
jav ijo  neprav ilnosti, zlasti p ri 
tem , da ne  upoštevajo  vseh 
točk, k i so b ile  v dan ih  navo­
dilih, p r i čem er povzročajo te ­
žave p r i  obdelavi za m esečno 
izp lačevanje  osebnih  dohodkov.

K  upoštev an ju  danih  navodil 
nas sili tud i sam oupravn i spo­

razum  o osnovah in  m erilih  za 
delitev  dohodka in  osebnega 
dohodka. Z ato  m ora b iti vsak 
dokum ent, ki je  osnova za iz­
plačilo OD, izpoln jen  natančno  
po dan ih  navodilih . Po uvodni 
obrazložitv i se je  prešlo k  ob­
delavi š ifrirn eg a  lis ta  za m a­
tično karto tek o  in  so b ila  dana 
še pod robnejša  u stn a  navodila  
za n jeno  izpolnjevanje.

R eferen ti pa  so b ili posebej 
opozorjeni in  sp re je t je  b il tu d i 
sklep, da m orajo  odgovorni re ­
fe ren ti posebej sk rb e ti zlasti za 
novo sp re je te  delavce, od k a ­
te rih  je  tre b a  zah teva ti ob ra­
zec R 28 za leto 1971 in 1972, 
k e r  se sicer po jav ijo  težave pri 
izp lačevanju  oz. ob računava­
n ju  boleznine. R avno tak o  m o­
ra jo  odgovorni re fe ren ti izro­
čiti delavcu, k i odhaja  iz n a ­
šega pod je tja , obrazec R 28, v 
ka te rem  so označeni p re jem ki 
za leto  1971 in  1972.

N a koncu je  se k re ta r  pod­
je tja  opozoril navzoče, da  je  
treb a  im eti p red  očmi posledice 
netočno izpolnjenih  obrazcev 
tu d i v  tem  sm islu, da brez n a ­
tančne  dokum entacije  n i m o­
goče izp lačevati osebnih p re ­
jem kov, k a r  pa  je  odgovornost 
nas vseh.

Čas dopustov 
je pred nami

Zopet je tu  čas dopustov, po­
čitnic in oddiha naših delovnih  
ljudi. Zavedajoč se želje  članov 
ko lek tiva  po le tovanju  v  po­
čitniških domovih, je odbor 
počitn iških  domov tudi letos 
organiziral počitnice v naših po­
čitn išk ih  domovih.

Največ  zanim anja  za le tova­
nje  je za naš največji  počitniški  
dom  v Crikvenici. Dom se n a ­
haja ob m orski obali na zahod­

nem  delu tega obmorskega m e ­
sta. O dprt bo od 10. jun ija  do 
30. septembra. Kapaciteta do­
m a je  znatno večja ko t doslej, 
saj smo vzeli v  na jem  še 13 sob 
s 35 ležišči v  treh  sosednjih v i ­
lah s pogledom na morje. Tako  
ima dom  27 sob s 63 ležišči. 
Pred- in posezona je  v času od.
10. jun ija  do 30. junija , oziro­
m a od 1. do 30. septembra, se­
zona pa od 1. julija  do 31. av­
gusta.

Počitniški dom K rvavec

Drugi dom  ob m or ju  se na­
haja v  centru  znanega s loven­
skega primorskega m esta  v P i­
ranu. V  dom u nudim o le p re ­
nočevanje, prehrano pa si oskr­
bi vsak  v  bližnji samopostrežni  
restavraciji. V  dom u je 14 le­
žišč, dom  pa je odprt vse leto.

Če želite letovati v gorskem  
svetu, boste izbrali počitniški  
dom  v  K ran jsk i  gori, na K r ­
vavcu  ali na Pohorju. Dom v 
K ranjsk i  gori ima na razpola­
go tri prostore, v v sa kem  so 
štiri ležišča, jedilni ko t  z  e lek­
tr ičn im  ku h a ln ikom  ter z  vse­
m i pripom očki za kuhanje . Po­
leg tega ima vsak  prostor svoj 
predprostor in sanitarije. Dom. 
je  odprt vse leto.

Počitniški dom na K rvavcu  
je odprt celo leto in  ima s p re ­
ureditv ijo  spodnjih prostorov  
16 ležišč. V  te m  dom u nudimo  
le uslugo prenočevanja. Kuha  
si lahko vsak  sam, za kar ima  
na razpolago š tediln ik  in vso  
potrebno posodo. Dostop do ko ­
če, k i  leži okrog 1400 m  visoko, 
je m ožen z  žičnico ali av tom o­
bilom iz vasi Grad m im o A m ­
broža.

Počitniški dom  na Pohorju  
ima dve sobi in je  vsaka  
opremljena z dvem a  postelja­
ma. Poleg sob je  še dnevni pro­
stor z jed iln im  ko tom  in opre­
ma za kuhanje  ter pomivanje ,  
sanitarije z WC in tušem. Pred  
dom om  je  terasa, od koder je 
lep razgled na južno  pobočje 
Pohorja. Počitniški dom  je 
opremljen  z vsem i potrebščina­
mi, potrebnim i za kuhanje . Do­
stop z avtom obilom  je možev, 
m im o Bellevueja.

N ajm anjši  počitniški dom je  
v Čatežu ob Savi. Dom je od­
pr t  vse leto. Kapaciteta domu 
je  samo soba s trem i ležišči. 
V tem  dom u nudim o le preno­
čevanje.

S  tem  k ra tk im  sestavkom  
smo vas hoteli seznaniti z m o ž­
nostjo letovanja v naših počit­
n išk ih  domovih. Če se boste 
odločili, da preživite  počitnice 
v enem  izm ed domov, pohitite  
s prijavo, ker čas dopustov, po­
čitnic in oddiha je tu.

Želimo, da bi dopust v naših 
počitniških domovih preživeli  
najlepše iti se zadovoljni vrnili  
na delo.

A. K.

S posveta referentov PE

Brez besed

•Napolnite, prosim!«

Za dobro voljo

»Itekla sem samo: Bencin m enjali!«
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»Petrol« se je  p redstav il s svojim i proizvodi te r  fotografijam i 
objektov. Slika kaže del našega razstavnega prostora Brez besed Brez besed

»Petrol« 
na beograjskem Salonu 72

Petrol pred dvajsetimi leti
M ed p rvom ajsk im i p razn ik i 

m i je  p riše l v  roke  »T urističn i 
vodič po S loveniji«  iz le ta  1952. 
M ed p re lis tav an jem  sem  opazil 
tud i rek lam n i oglas našega 
pod je tja , ki je  ta k ra t  poslovalo 
še pod nazivom  Jugo p etro l 
L jub ljana .

Od ta k ra t  je  m inilo  20 let, 
zato sem  se neho te  zam islil nad

preho jeno  po tjo  ko lek tiva, za 
k a te ro  n a jb rž  n i p o treb en  po­
seben kom entar, k e r  20 le t s ta r 
rek lam n i oglas dovolj zgovorno 
p ripovedu je , s kakšn im i m ate­
ria ln im i sred stv i smo gospoda­
r ili  p red  20 le ti in  kaj je  ko­
lek tiv  v  tem  času ustvaril.

M. S.

V jubilejnem  letu je  »Petrolunion« organiziral kolektivni nastop svojih članov na »Salonu avtom o­
bilov« v Beogradu. Na sliki: vhod v  pav iljon  »Petroluniona«

Trgovsko podjetje 
20 prom et z naftinirr 

derivati

J U G O P E T R O L
LJUBLJANA, CANKARJEVA CESTA 5

sp o ro ča  vsem  svojim od jem alcem  in sta ln im  interese 
tom. d a  im a sk la d išč n e  poslovolnice 

v noslednjih  krojih 
Slovenije :

A jd «  v ič ln a  
B r e i lc «
C «IJ«
D r a v o g r a d
K oč« vJ «
L ju b lja n a -Z a lo g  
M a r ib o r  
M u r sk a  S o b o t a  
N o v a  m « s to  
P o s t o jn a  
Ptuj

Z la s ti  p a  o p o z a r ja  v se  a v to m o b ilis te  in  m o to ­
r is te  n a  sv o je  se rv irn e  p o s to je  z o  p o g o n s k o  g o ­
rivo in m a z iv a  te r  d ro b n i  av to m o b ilsk i m a te r io l

N a  t« h  p o s to j o h  b o d o  v s i t o č n o  In k u la n tn o  
p o s tr e ž e n i  o b  v s a k o m  d n e v n e m  In n o č n e m  č a s u

Automobilisten und M otorradfahrer I 
B esucht d ie  Tankstellen, vvelche die 

Direktion des U nternehm ens

J U G O P E T R O L
folgenden O rtschaften  

eingerichtet 
h a t :

L ju b lja n a , G o sp o sv e tsk a  c e s to  10
St. Vid
T ržaška c es lu  
S to lice  

P o s t o jn a , Tilov Irg 
C o lj« , Šlandrov Irg
M a r ib o r , Trg R deče  o rm ad«  

P a rtiz an sk a  cesto  
M u r sk a  S o b o t a ,  Trg Svobod« 
P tu j, Krekov trg
N o v o  m « s to .  G lavni Irg 
A jd o v ič ln a ,  Trg Svobode

In d e n  o b e n  a n g e lu h r te n  T a n k s te l le n  e r h a l -  
te n  S ie  a u s s e r d e m  o o e b  K l e i n m a l e r i o l  u n d  

E r s a t z t e i l e

A li«  R « ls« n d « n  w e r d « n  k lo r  p U n k tllc h  un d  
k u lla n t  zu  j e d « r  T a g « s -  u n d  N a c M s a lt  b e d le n t

V B eogradu je  b il sred i ap ri­
la  m eseca trad ic iona ln i salon 
avtom obilov, k je r  so poleg p ro ­
izvajalcev  vozil nastop ili tud i 
p redstavn ik i podjetij tak o  im e­
novane sp rem ljevalne  in d u s tr i­
je  tj. kooperantov, p ro izvaja l­
cev oprem e in  sredstev  za 
vzdrževan je  vozil. M ed tem i je 
svoje proizvode pokazala tud i 
n a ftn a  stroka, k i je  nastop ila  
ko lektivno v  okv iru  svojega 
zd ružen ja  »Petrolunion«. Z na­

čilno, je, da so sodelovali p rav  
vsi člani, bodisi da so razstav ­
lja li svoje proizvode bodisi so 
z g rafikon i in  pano ji te r  foto­
g rafijam i p red stav lja li svojo 
dejavnost. U deležba vse članov 
»Petro luniona«  je  toliko po­
m em bnejša, k e r  zd ružen je  letos 
p razn u je  desetletn ico  svojega 
obstoja. Zato je  b ila  celotna 
u red itev  razstavnega pav iljona  
u sm erjen a  v p rikaz  dosežkov 
posam eznih članov in  n jihovega

razvo ja  v  obdobju zadn jih  d e ­
se tih  let.

K ot član  zd ružen ja  se je  
p redstav il, tako  kot že v  p re j­
šn jih  le tih , tu d i »Petro l«  in 
sicer z razn im i svojim i de jav ­
nostm i. R azstavnem u prosto ru  
je  d a ja la  ton  p redvsem  p red ­
stav itev  pro izvodnje  m otorn ih  
olj in  d rug ih  n a ftn ih  derivatov  
za uporabo  v  p rom etu  ko t tud i 
v in d u striji. G rafično, z besedili 
in  slikovnim i eksponati-pano ji 
je  »Petro l«  p rik aza l tran sp o rt, 
sk ladiščenje, bencinske servise 
kot značilnost m aloprodaje , v 
besednem  delu  p a  je  b ila  po­
d robneje  naznačena ra f in e r ij­
ska  dejav n o st z  n aštev an jem  
posam eznih proizvodov, k i jih  
je  obiskovalec m ogel v ideti raz ­
stav ljene.

T udi d ru g i člani zd ruženja  
so nastop ili s skoraj kom plet­
n im  asortim entom  in zan im ivi­
m i eksponati, tako  da je  bil 
pav iljon  v  n o tran jo sti kot zu­
n an josti p riv lačno  u re jen  te r  je  
p riteg n il pozornost zelo štev il­
n ih  obiskovalcev.

V celoti g ledano p red stav lja  
ko lek tivn i nastop  članov zd ru ­
žen ja  p rep rič ljivo  m anifestacijo  
n ap red k a  in  so p rik azan i do­
sežki po trd ili p rav ilnost poslov­
ne politike  in  koord inacije  nn 
tako  pom em bnem  področju  ko t 
je  naftn o  gospodarstvo, k je r 
tu d i »Petrol«  zavzem a vedno 
v idnejše  m esto.

J. K.

»Most. m o s t. . .  kakšen most.«

»1’ardon!«
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Nagradna slikovna križanka
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Delovni hum or
Ni se dal

N a bencinskem  serv isu  Šo­
štan j je  m iličnik  u stav il tra k to r  
p red  črpalko  za plinsko olje. 
Vozilo očitno ni bilo  v  redu. 
Od poslovodje, k i je  p ra v  ta ­
k ra t  u sm erja l neko vozilo k 
č rpa lk i za bencin, je  zahteval, 
da s postrežbo počaka, dokler 
on ne oprav i s trak to ristom .

Poslovodja pa se ni dal in  je  
odvrn il:

»N ajprej bom  pokasiral jaz, 
n a to  pa  d a jte  vi!«

H uda žena

Pom očnik poslovodje Janez, 
ki je  že precej časa poročen,

im a energično in  hudo ženo. 
P red  odhodom  n a  trid n ev n i te ­
čaj v  P odvin  je  im el precej 
težav, p red en  je  ženi dopove­
dal, da je  tečaj zanj koristen  
in  predvsem  obvezen.

Iz P odv ina  se je  v rn il n ep re ­
span  in  u tru jen . Ko je  prišel 
n a  servis, ga je  sodelavec M a­
tija  vprašal:

»Janez, nisi v  P odvinu  nič 
spal?«

»Nič! P rv o  noč nisem  spal za­
rad i p revelikega  veselja, da 
sem  zdom a, drugo noč pa za ra ­
di p revelike  žalosti, k e r m oram  
spet nazaj domov!«

V se je presenetil

P rodaja lec  M itja  je  še do 
p red  k ra tk im  v e lja l za p ravega 
beatlesa. Na svoje dolge lase 
je  bdi izredno  ponosen. V endar 
pa  se je  na p resenečenje  vseh 
dal k a r  n a e n k ra t ostriči.

»Kaj te  je  pa pičilo?« zanim a 
poslovodjo.

»Dovolj m i je  tega, da me 
s tran k e  k a r  n ap re j ogovarjajo  
z ,gospodično’!«

P repovedan napor

N a nekem  serv isu  so dobili 
pošiljko blaga tik  po zak ljučku  
dopoldanske izm ene. K er je  bilo 
precej kartonov , je  popoldan­
ska izm ena poprosila  za pomoč 
dopoldansko. Vsi razen  H erm a­
n a  so p rije li za delo.

»Kaj pa ti, ne boš pom agal?« 
vpraša  p rodajalec Srečko.

»Ne, k e r  sem  bil cepljen  p ro ti 
kozam  in m i lahko vsak  doda­
ten  nap o r škoduje,« odvrne 
H erm an.

N apil se je

»Čem u si se pa tako  napil, 
M atjaž?«

»N alezel sem  se ga zarad i 
ocenjevanja!«

»Pa se m enda ne  boš ,živci- 
ra l’ za rad i tis tih  97 točk, ki jih  
je  dosegel tvoj servis?«

»Saj se n isem  nap il zaradi 
teh, am p ak  zarad i tis tih  100, k: 
jih  je  dosegel sosednji servis!«

L jubitelj psov

Sim on je  velik  ljub ite lj psov. 
Doma im a p ravo  pasjo  farm o. 
P rija te ljem  z veseljem  razkaže 
svoje varovance.

»Vidiš, ta le  ovčar je  čudovit 
pes, v en d ar pa  tašče ne  m ara. 
B rž ko jo  zagleda, začne besno 
la ja ti.«

»N aredi m i uslugo in  m i ga 
posodi za nekaj dni,« prosi so­
delavec P e te r, p ri ka te rem  je  
bila  p ra v  tis te  dn i n a  obisku 
tašča.

Problem i z obleko

Tone im a velike  težave z de­
lovnim i oblekam i. Po vsakem  
p ra n ju  se m u dodatno skrčijo, 
tako  da m u običajno g leda iz­
pod kom binezona za je ten  kos 
hlač.

V čeraj pa  je  p riše l iz garde­
robe v  delovni obleki, ki m u je 
bila popolnom a p rav . Sodelavec 
M iha ga nekaj časa čudno opa­
zuje, na to  pa  vpraša:

»Tone, si se zadn je  čase kaj 
kopal?«

»Zakaj?«
»Zato, k er se m i zdi, da si 

se za sprem em bno e n k ra t ti 
skrčil!«

N i se obril

N ovinec Jože je  p riše l na  
delo neobrit. Poslovodji se je  
oprav ičil in  dejal, da  je  n a  
b r itje  zarad i naglice čisto po­
zabil. M arjan , k i je  bil zraven, 
pa je  b rž  p ristav il:

»Nič se n e  izgovarja j, po 
p rav ic i povej, da  danes n i bilo 
vetra!«

V isoka potrošnja

Z adnje  čase se veliko govori 
in  piše o socialnem  razlikova­
nju, o neuprav ičenem  bogate­
n ju , še posebej pa  o tako  im e­
novan ih  a rtik lih  v isoke po­
trošn je .

»Tone, a li im aš kakšen  tak  
a rtik e l dom a? To je  a rtik e l, ki 
veliko stane.«

»O, im am , že več let!«
»Je  to  avto?«
»Ne, žena!«

K arl P rivšek

N AG RADE

N a u redn ištvo  je  prispelo  57 
rešitev  n ag rad n e  križanke, ob­
jav ljen e  v  p re jšn ji številk i. Ko­
m isija  je  izžrebala  3 p rav ilne  
rešitve, n ag rad e  pa  prejm ejo :

1. nag rad o  v  znesku  100 din
— Joža Debevc, u p rav a  — fin. 
rač. sek to r

2. nagrado  v  znesku 50 din
— M ilan G ernedel, u p rav a  ■— 
fin. rač. sek to r

3. nag rado  v  znesku  50 din
— in g . A leš P e te rne l, u p rav a
— kom ercia ln i sek to r

N agrajenci naj dv ignejo  n a ­
g rade  v  g lavn i b lag a jn i na 
u p rav i pod je tja . Z u nan jim  n a ­
gra jencem  bomo nag rade  poši­
lja li po pošti.

še ena prednost: če izgubite ključ od garaže, lahko ta  avto 
potisnete v garažo pod vrati.«


