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lzvolili smo nov delavski svet

Dne 9. 5. 1972 se je na upravi
podjetja v Ljubljani sestal
novoizvoljeni delavski svet,
katerega ¢lani so:

Boe Marjan, Butala JoZe,
Ceraj Robert, Cimerman Anica,
Cuk Leon, Dobogi¢ Peter, Fras
Ernest, Fajdiga JoZe, Grilj Ro-
meo, Hribernik Uros, Karit
Egon, dr. Janko Kostl, Kralj
Marjan, Leban Ivan, Lovrenéi¢
Frane, Magajna Adolf, Mako-
ri¢ Vladimir, Pelikan Rado,
Petri¢ Edvard, Petje Marjan,
Podboriek Janez, Stani¢ Vin-
ko, Silar Janez, Trapetar Rudi,
Turk Milko, Vindi¥man Milan,
Baloh Janko in Cotar Rado.

Na sejo so bili povabljeni tu-
di ¢lani prejinjega DS.

Sejo je zatel predsednik
prejinjega DS tov. Wernig Vin-
ko, dipl. ing., ki je pozdravil
navzote z besedami:

»Minila je mandatna doba
dosedanjim ¢lanom DS. Le-ta
je najvi§ji organ samouprav-
ljanja v podjetju. Ustrezno te-
mu je tudi problematika, ki jo
obravnava na svojih sejah, do-
kaj zahtevna, ker pat¢ v svojem
mandatnem obdobju odloéa o
politiki podjetja. Ob tej priloz-
nosti Zelim izred¢i svoje mne-
nje oz. ugotovitev, da smo do-
sedanji delavski svet dobro iz-
brali in je bilo zato reSevanje
problematike poslovanja pod-
jetja ves ¢as zelo kvalitetno in
konstruktivno. Cetudi smo se
pri oblikovanju mnenj véasih
razhajali, smo kon¢no vsele]
nasli skupne resitve ter o po-
sameznih vpraSanjih oz pro-
blemih zavzeli enotna stalisa.
Moje mnenje je, da je ravno v
tem uspeh dela dosedanjega
delavskega sveta. Zahvaljujem
se vsem dosedanjim élanom DS
za plodno sodelovanje ter jim
7elim na njihovih delovnih me-
stih naprej Se veliko uspehov.«

Po nagovoru sedanjim in
prejsnjim ¢lanom DS je pre-
dal vodstvo seje najstarejSemu
¢lanu tov. dr. Janku Kdostlu, ki
je vodil sejo do izvolitve nove-
ga predsednika. Za predsedni-
ka DS pa je bil, po predlogu
tov. Butale, ki je obrazloZil in
utemeljil predlog, izvoljen tov.
Silar Janez.

Novoizvoljeni predsednik DS
je prevzel vodenje seje, se
predhodno zahvalil za izkazano
zaupanje in pozval novoizvo-
ljeni DS za plodno sodelovanje
pri nadaljnjem delu.

Po nadaljnjih totkah dnevne-
ga reda je DS izvolil najpre]
izvrSne organe in sicer:

Poslovni odbor:
Clani:

. Serbega Egon

. RoZman Joze

Srebotnjak Jernej
Zagradnik Janez, dipl. ing.
Pelikan Rado

. Butala JozZe

. Cotar Lado

. Stani¢ Vinko

. Leban Ivan

© 0TIk

Namestniki;:

. Boc Marjan
Udové Marjan
MatjaZi¢ Stane
Meze Janez, ing.
. Zupar. Silvo

. Kos Franc

. PreSa Ana

. Dornik Stane

. Zuccato Vinko
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Odbor za presezke in pri-

manjkljaje:

Clani:

Zuccato Vinko

. Makori¢ Vladimir
Peternel Ale§, dipl. ing.
. Gernedelj Milan

. Lauko Franc

. Boc Marjan

. Spilak Ivan
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Namestniki:

. Susterié¢ Franc

. Gostin¢ar Oton, dipl. ing.
. Pirc Janez, ing.

. Steblovnik Andreja

. Lovrenéi¢ Franc

. Gubanec Sreto

. Zupanti¢ Janez
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Disciplinski odbor:
Clani:

1. Loboda Sreéo
2. PrivSek Karel
3. PreSa Ana

Namestniki:

1. Serbela Egon
. Lieber Franc
. Gregori¢ Alojz
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Odbor za narodno obrambo:
Clani:

. RoZzman Joze
. Leban Ivan
3. Lenar¢i¢ Stane

S

Namestniki:

. Semeni¢ Milan
. Pelikan Rado
. Vrhovec Janja
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Nato je izvolil Se komisije:

Stanovanjska komisija

Butala JoZe — vodja
PoZenel Julij

Grum Ivan

Vidic Ivan

Cernjaé Martin
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Komisija za odpis osnovnil
sredstev:
1. Zupanc Joze, dipl. ing.

— vodja

2. Steblovnik Andreja
3. Sterk Jure

Centralna komisija za
varstvo pri delu in poZarno
varnost:

1. Kosir Milan, dipl. ing.
— vodja

. Butala Joze

. Lenar¢i¢ Stane

. Simenc Joze

. Rozman TomaZz, ing.
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Komisija za po¢itniske
domove:

1. dr. Kostl Janko — vodja
2. Kos Franc

. Krizan Avgust
. Citerov Stane
. Vengar Jelka
. Cuk Leon

. Masten Milan
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Na volitvah dne 24. 4. 1972
pa so PE izvolile tudi svoje or-
gane, to je svete poslovnih
enot.

Za informacijo navajamo
predsednike svetov PE, izvo-
ljene na teh volitvah.

‘To*s0:

1. PE Ajdov&éina, Vali¢
Viktor

Novoizvoljenj delavski svet

Novi predsednik DS tov, Silar Janez vodi sejo naprej
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Zvezno tekmovanje

PETROL

bencinskih servisov

Tudi to leto se mnadaljuje
zvezno tekmovanje bencinskih
servisov, ki ga organizira »Pe-
trolunion« med svojimi ¢&lani,
ki imajo maloprodajno mreZo.
. Po podatkih analiz, ki jih je

izvrsil upravni odbor »Petrol-
uniona«, so dosedanja tekmo-
vanja, posebno pa lanskoletno,
dosti pripomogla k temu, da so
se izboljSale usluge na bencin-
skih servisih po vsej Jugoslavi-
ji in da se prodajno osebje iz
leta v leto strokovno izpopol-
njuje. Tak3no je tudi mnenje
skoraj vseh vélanjenih podjetij,
katera so vkljudila svoje ben-
cinske servise v tekmovanje.
Do enakega zakljutka pa pri-
demo tudi, ko za preteklo ob-
dobje pregledujemo doseZene
rezultate ter lahko ugotavlja-
mo, da so vedno bolj zgo$ceni
proti vrhu in da so razlike med
posameznimi ocenami vedno
manj3e.

Leta 1970 je upravni odbor
»Petroluniona« sprejel Pravil-
nik za zvezno ocenjevanje, po
katerem se je ravnala zvezna
ocenjevalna komisija. Pri delu
je komisija ugotovila, da ima
Pravilnik nekaj hib, zaradi ka-
terih je bilo oteZkoéeno realno
ocenjevanje glede na 3tevilo
prijavljenih in ocenjenih ben-
cinskih servisov v posamez-
nem podjetju, kot glede same
ocenjevalne tabele. Na osnovi
tega je upravnemu odboru »Pe-
troluniona« predlagala nekate-
re spremembe, da bi bilo oce-
njevanje ém bolj realno.

Bistvene to¢ke Pravilnika, ki
urejajo zvezno ocenjevanje, so
rovzete v naslednjem:

1. Vsako podjetje mora pri-
javiti 559 svojih bencinskih
servisov, ki jih dolo¢i na osno-
vi doseZzenih rezultatov inter-
nega ocenjevanja.

2. Stevilo bencinskih servi-
sov, ki se od prijavljenih de-
jansko ocenijo, je odvisno od
Stevila skupno prijavljenih ser-
visov po naslednji skali:

2. PE Avtopark-Delavnica,
Lj., JaneZi¢ Joze

. PE BreZice, Novak Anton

. PE Celje, Priviek Karel

. PE Koper, Prodan Ludvik

. PE Ljublj. poslovalnica,
Spilak Ivan

PE Maribor, Pozenel Julij

.8. PE Murska Sobota, Zek$
Janez
9. PE Postojna, Luin Emil

10. PE Ptuj, Kolari¢ Janez

11. PE Rafinerija Maribor,
Sulek Vladimir

12. PE Srmin-Instalacija,
Bostjanéi¢ Sonja

13. PE Uprava Ljubljana,
Gernedel Milan

14. PE Zalog, Ham Alojz
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- Kot je predsednik prejénjega
DS zaZelel ¢imbolj plodno de-
lo in uspehe pri delu novemu
DS, tako tudi na$ uredniski od-
bor Zeli vsem novoizvoljenim
¢lanom DS, izvrinim organom
kot svetom PE ¢&im plodnejde
delo.

Ce je prijavljeno do 20 ser-
visov, se ocenijo 3 servisi, od
21 do 50 servisov, se ocenijo
4 servisi, od 51 do 100 servisov,
se oceni 8 servisov, nad 100
servisov se oceni 10 servisov.

(Do sedaj je bilo pri vseh
ocenjenih po 5 servisov, ne gle-
de na to, koliko jih je bilo
prijavljenih.)

3. Prijavljeni servisi morajo
biti razvrséeni v tri grupe po
Stevilu zaposlenih in sicer:

I. grupa do 4 zaposleni, II
grupa od 5 do 8 zaposlenih, IIL.
grupa nad 8 zaposlenih.

Stevilo za oceno iz posamez-
ne grupe se dolo¢i procentual-
no glede na skupno udeleZzbo. S
fem se izognemo moZnosti, da
bi bili nekje ocenjeni npr. sa-
mo servisi s 4 zaposlenimi, dru-
god pa samo servisi z 8 ali vec
zaposlenimi.

4. Ocenjuje tri¢lanska komi-
sija po tabeli za ocenjevanje,
ki se od lanskoletne bistveno
ne razlikuje.

Kolikor bi dva ali ve¢ ben-
cinskih servisov dobila enako
povpreéno oceno, se vrstni red
pri konénem plasmaju dologi
tako, da prednjaéi servis, ki
ima boljéi seStevek pod tocko
133,589,211 in 12

Navajamo skrajSano tabelo
ocenjevanja (po tockah):
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1. Okolica 4 4
2, Cestisce -4 4
3. Prodajni
prostor 13 12
4, Skladisée b 6
5. Garderoba
6. Sanitarije
— umivalnica 10
7. Sanitarije WC 11
8. Osebna
higiena 13 12
9. Oprema
servisa 11 12
10. Oprema
prodajalcev 4
11. Administracija 3
12. PostreZba 17 18

5. Ocenjuje se od 10. 8.—31.
10. v tekoem letu.

6. Sistem nagrad ostane ne-
spremenjen in sicer:

— servis, ki osvoji prvo me-
sto, dobi pokal v trajno last

— prvih deset servisov dobi
denarne ali blagovne nagrade
v visini, ki jih za vsako leto do-
lo¢i upravni odbor »Petroluni-
ona« za vse zaposlene na na-
grajenem servisu (zaposlen naj-
manj 3 mesece), poleg tega do-
bi servis tudi diplomo.

— drugih deset servisov od
5t. 11—20 dobi samo pismene
pohvale.

Pri »Petrolu« izvriimo selek-
cijo za prijavo 55 %o nasih ser-
visov tako, da vzamemo pov-
preéne ocene po kvartalih od

zadnjega zveznega ocenjevanja
dalje, to je zadnji kvartal pre-
teklega leta in prva polovica
tekoéega leta. Prijavo za tek-
movanje je treba poslati v VII.
mesecu, da se komisija lahko
pravodasno pripravi za ocenje-
vanje.

Glede na Stevilo bencinskik
servisov bomo lahko prijavili
za tekmovanje nad 100 bencin-
skih servisov ter jih bo dejan-
sko ocenjenih 10,

Zelimo, da bi bilo vseh 10
dobro ocenjenih in da bi komi-
sija pri delu imela lahko delo
ne glede na to, kateri servis od
prijavljenih bo izireban za
ocenjevanje.

Seveda pa bo tezko priti na
seznam prijavljenih, ¢e...
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SESTANEK POSLOVODILJ
V PE CELJE

Dne 22. 4. 1972 je bil v Po-
slovni enoti Celje sestanek po-
slovodij, katerega sta se poleg
upravnika PE, referenta =za
bencinske servise in poslovodij
udelezila tudi Sef sektorja
drobne prodaje in direktor fi-
nanéno ratunskega sektorja.

Na sestanku, ki je bil organi-
ziran na pobudo sektorja drob-
ne prodaje, je bila obravnavana
problematika drobne prodaje.
Ugotovljeno je, da raven kul-
turne postreZbe pada. V praksi
se namre¢ vse pogosteje opaZa,
da se posamezne faze poslov-
nega dogodka na servisu oprav-
ljajo nestrokovno ali celo opu-
3¢ajo. To Se posebej velja za
ponudbo dodatnih wuslug in
blaga.

bomo dovoljevali raznim obrtnikom, da tudi po kontanem
delu takole pus¢ajo svoje pripomoéke po servisih in & ne bomo
prejetega blaga sproti shranjevali in sortirali in ¢e...

bomo imeli takole

urejena ozadja

nasih servisov.

V nadaljevanju obsirne raz-
prave, ki je trajala veé¢ ur, pa
je tekla beseda predvsem o:
asortimentu blaga in avtomate-
riala, kreditiranju kupcev, delu
sezoncev in pravilnem odnosu
do njih, no3enju delovnih oblek
v sezoni, odpiralnem ¢asu ser-

visov, ocenjevanju, poZarni
varnosti in drugem.,
Nazadnje je bilo soglasno

sklenjeno, da so potrebni ta-
kojsnji ukrepi za izboljanje
stanja v predstoje¢i sezoni, 3e
posebej glede kulturne postrez-
be. Nadalje je bilo sklenjeno,
da prejmejo vsi servisi po en
izvod sklepov sestanka, tako da
se bodo lahko z vsebino raz-
prave seznanili vsi zaposleni v
poslovni enoti.

Karl Privsek

PREDAVANJE O MAZANJU
V INDUSTRIJI

Drustvo inZenirjev in tehni-
kov Celje je dne 5. maja 1972
organiziralo predavanje o ma-
zanju v industriji. Namenjeno
je bilo vodstvenemu in ostale-
mu tehniénemu kadru vzdrze-
valnih sluzb v tovarnah in pod-
jetjih s podroéja Celja in oko-
lice.

Sef nae tehnitne sluZbe ing.
Gostin¢ar je predaval o teore-
titnih osnovah mazanja, pra-
vilni izbiri in pravilni uporabi
maziv, referent nafe tehnic¢ne
sluzbe ing. Udovié o pripravah
za mazanje z olji in mastmi,
predstavnik Ferromota iz Ma-
ribora tov. Torkar o osnovah
in prakti¢énih izkudnjah s spe-
cialnimi mazivi na osnovi mo-
libdenovega disulfida in poseb-
nih sredstvih za vzdrZfevanje
elektri¢nih kontaktov, referent
nale tehni¢ne slube ing. Pe-
ternel o ekonomsko tehni¢nih
u¢inkih in organizaciji maza-
nja, tov. Krepek iz Ferromota
Maribor pa o pomenu tehni¢nih
posvetovanj s podrodja speci-
alnih maziv in mazanja.

O delovanju jugoslovanskega
drustva za uporabo goriv in
maziv ter o smernicah za bo-
dote delo tega dru$tva na pod-
dro¢ju Slovenije je spregovoril
prof. Struna, ki je tudi vodil
diskusijo o vseh referatih. Di-
skusija je bila zelo Zivahna in
je pokazala, da so taka sretanja
za operativno osebje, zadolZzeno
za mazanje in vzdrZevanje,
izredno koristna.

P A

NOVE INFORMACIJE

Zadnje dni smo ¢itali v
»Delu« o vlomu na bencinski
servis Leningrajska c. v nasi
poslovni enoti Maribor in prav
tako naslednjega dne na Go-
sposvetski cesti.

V obeh primerih so vlomilci
odsli praznih rok. To pa samo
zaradi tega, ker so upravljavci
servisov poslovali po nafih na-
vodilih, kajti vlomilci niso mo-
gli najti kljuéev od blagajne in
tako niso mogli priti do de-
narja.

V obeh primerih so delavei
na teh servisih ravnali povsem
pravilno po nadih internih na-
vodilih, za kar jim gre vsa
pohvala,
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Poslovodja - kreator in nosilec
maloprodajne politike bencinskega servisa

V é&asu od 5. 4. do 10. 5. 1972
50 bili delovni sestanki vod-
stvenega kadra — poslovodij
bencinskih servisov v enotah:
Ajdovi&ina, Brezice, Celje, Ma-
ribor, Murska Sobota, Postojna,
Koper in Ptuj. Na povabilo po-
slovnih enot so se sestankov
udelezili tudi direktor sektorja
drobne prodaje, Sef oddelka za
organizacijo drobne prodaje, na
nekaj sestankih pa je priso-
stvoval direktor finanéno racu-
novodskega sektorja.

Namen sestankov je bil pred-
vsem menjava mnenj in dose-
danjih izkuSenj ter odpravlja-
nje nekaterih slabosti pri orga-
nizaciji drobne prodaje, s pou-
darkom na vlogi poslovodij
benecinskih servisov kot organi-
zatorjev dela na bencinskih
servisih.

Podobni sestanki so Dbili
organizirani tudi v preteklem
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optimalnih koli¢inah, kar po-
meni ne preve¢ in ne premalo.
Nekateri poslovodje so bili opo-
zorjeni na pomanjkljiv asorti-
ment in neredno narocanje
blaga. Res je, da v trenutni go-
spodarski situaciji podjetje ni-
ma vedno na zalogi vsega
blaga, po drugi strani pa je tudi
res, da na servisih veékrat
zmanjka blago, ki ga je dovolj
na zalogi, do ¢esar pri normal-
nem poslovanju ne bi smelo
priti.

Na mnogih servisih so po-
slovodje, z namenom, da kup-
cem &m bolj ustrezejo, delno
pa tudi z Zeljo po veéjem pro-
metu servisa, prodajali razno
blago v veé¢jih koli¢inah. Na
podlagi tega so imeli serwvisi
uskladiS¢ene velike koli¢ine
blaga v sodih. Dogovorili smo
se, da servisi v bodoé¢e ne bodo
ve¢ prodajali blaga v vecjih
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nja danih navodil glede kredit-
ne prodaje. Ponovno je bilo
poudarjeno, kak$ne tezave se
pojavijo, ¢e se blago izda kup-
cu, ki nima sklenjene pogodbe,
¢e je na dokumentih vpisana
napaéna Sifra in podobno. S
tem v zvezi je bilo dosti razli¢-
nih misljenj glede vpisovanja
registrske S$tevilke prometnih
dovoljenj. Vendar smo se pov-
sod zedinili, da je to potrebno
predvsem iz dveh razlogov —-
da zaSCitimo posamezna podjet-
ja kot kupca in naSega proda-
jalca, da jih ne bi nepo3teni
posamezniki izkoriséali.

Skupina poslovodij PE

letu, vendar so bili leto3nji
sestanki, po moji joceni, bolj
plodni in problematika s strani
poslovodij obdelana in ocenje-
vana v SirSem obsegu, kar je
vodilo k smiselni razpravi in
enotnim stalis¢em glede posa-
meznih vpraSanj.

Kljub temu, da je bil cilj
sestankov dvig kulturne po-
strezbe na naSih bencinskih
servisih, se v razpravi nismo
dolgo zadrzevali ob strokovnih
razpravah glede posameznih
opravil med poslovnim dogod-
kom — prodajo, paé¢ pa smo
ved tasa posvetili organizacij-
skim prijemom poslovodij in
drugim zadevam, ki posredno
pripomorejo k dvigu kulturne
postrezbe na naSih bencinskih
servisih. Tezko je v kratkem
sestavku opisati vse, o Cemer
smo na sestankih razpravljali,
zlasti zadeve, ki so svojstvene
za posamezno poslovno enoto,
vendar bom skuSal zajeti bi-
stvene elemente razprav, ki so
se pojavili v ve¢ini poslovnih
enot.

Za dobrega trgovca je vazno,
da ima na zalogi vse blago v

Ajdovséina, fotografirana po delovneni sestanku dne 5.

koli¢inah (celih sodih), ker ima-
mo Ze na vseh skladis¢ih orga-
nizirano prevozno sluZbo, tako
da kupec lahko naro¢eno blago
dobi v dolo¢enem &asu na dom.
S tem je odpravljena nevarnost
odtujitve (kraje) blaga, prila-
gajamo se poostrenim poZarno-
varnostnim predpisom, okolice
servisov imamo lahko bolj ure-
jene in osebje servisa laZje
opravlja osnovno dejavnost.

Ker imamo obéasne tezave =
nabavo uvozenih motornih olj,
so se poslovodje zavzemali za
propagandne oziroma reklam-
ne akcije za Motorol Multigra-
de. TeZzko prepri¢ajo kupce v
kvaliteto blaga, ker je blago
kljub triletni proizvodnji prak-
tiéno Se neznano vetini kup-
cev,

Glede na Sirjenje dodatnega
asortimenta in =zelo majhne
razstavne prostore na dokaj-
Snjem S§tevilu bencinskih servi-
sov so poslovodje pozdravili
idejo o nabavi premi¢nih izlo-
Zbenih vitrin, katere pripravlja
sektor drobne prodaje.

Pogovorili smo se tudi o po-
membnosti natanénega izvaja-
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Poudarjena je bila vloga po-
slovodij pri vzgoji kadra na de-
lovnem mestu. Posamezni po-
slovodje se za vzgojo niso
dovolj prizadevali, nekateri pa
so naértno vodili kadrovsko po-
litiko tako, da prodajalcem niso
dali moZnosti za strokovno
rast, posebno v administrativ-
no-organizacijskem pogledu,
kar je negativno vplivalo na
celotno poslovanje bencinskega
servisa, Kadrovsko vpraSanje
je za vsako podjetje zelo vazno,
zato morajo vsi dejavniki stre-
meti za tem, da si vzgojimo
prodajalce, ki bodo v ¢im vegji
meri kos samostojno opravljati
vsa dela na bencinskem ser-
visu.

Veliko 3tevilo poslovodij se
je v razpravi dotaknilo vpra-
Sanja osebne urejenosti proda-
ialcev, oziroma neurejenih las.
Predlagali so, da samoupravni
organi podjetja o tem problemu
razpravljajo ter wukrepajo s
predpisi, tako kot je to urejeno
za kuharje, streznike, mili¢nike
in razne druge stroke. Ce ni
drugega natina za ureditev
tega problema, naj se razpiSe
referendum med prodajalci!

Dokaj moéna razprava se je
na nekaterih enotah razvila o
tem, ali mora poslovodja veéjih
servisov pri strezbi nositi tor-
bico ali ne! Skupaj smo ugoto-
vili, da jo pri strezbi mora
imeti. Poleg enotnosti dela na
vseh servisih naSega podjetja
je tudi vazna ugotovitev, da
ima poslovodja na servisu z
dvajset in ve¢ zaposlenimi si-
cer res ve¢ organizacijskega
dela kot ostali, vendar pa je
dolzan ob poveéanih sunkih
prometa tudi sam streci ter po-
slovni dogodek zakljuéiti v ce-
loti. Ce torbice ne bo imel, bo
moral poklicati enega izmed
prodajalcev, da zaratuna izda-
no blago, seveda bo moral ta
prodajalec =zacasno prekiniti
strezbo ter jo kasneje nadalje-
vati, vse skupaj pa povzrota
dezorganizacijo dela, povzro-
¢itelj pa naj bi bil poslovodja?

Poslovodje so opozorili na
tezave, ki jih imajo z nepravo-
¢asnim obveStanjem s strani
uprave, posebno glede zadev,
ki imajo dolo¢en rok za izpol-
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nitev. Obi¢ajno je ta rok pre-
kratek, véasih pa Ze zamujen.
Zato morajo strokovne sluZbe
problematiko obdelati pravo-
casno ter zahteve poslati eno-
tam toliko prej, da bodo imele
realno moZnost za pravoéasno
obdelavo.

Glede odpiralnega &asa ben-
cinskih servisov je bilo dogo-
vorjeno, da poslovodje skupaj
z upravami enot proué¢ijo moz-
nost, da bi na nekaterih servi-
sih ob nedeljah ukinili popol-
dansko izmeno, v primeru go-
stejSe mreze pa bi morebiti na
nekaterih servisih ukinili celo-
dnevno prodajo. O problema-
tiki odpiralnega ¢asa bo po-
irebno razmisljati predvsem pri
odpiranju novih servisov.

V zvezi z delovnimi obleka-
mi so bili dani predlogi, ki naj
se proute v organih samou-
pravljanja, da bi prodajalec
dobil po dosedanjih pogojih
vecje Stevilo kombinezonov kot
bluz, ker se hitreje strgajo.
Drugi predlog pa je bil, da
se priskrbijo Soferjem in meha-
nikom delovne obleke v drugi
barvi kot prodajalcem. Razlog
je ta, da to osebje zaradi nara-
ve dela nima vedno tako &istih
oblek kot prodajalci, v pretezni
meri pa delajo po bencinskih
servisih ter s tem negativno
vplivajo na obéutke kupcev
glede osebne higiene prodajne-
ga osebja.

Obravnavali smo Se vrsto
drugih zadev, specifi¢nih za
posamezne poslovne enote, ozi-
roma posamezne servise. Mne-
nje vseh prisotnih ob zakljué-
kih sestankov pa je bilo, da so
taksni sestanki potrebni in ko-
ristni, ter da bi jih bilo potreb-
no organizirati pogosteje, kajti
sprosS¢en razgovor mnogo pri-
pomore k razéis¢evanju nacel-
ne in tekofe problematike,
obenem pa daje moznosti utrje-
vanja enotnih oblik dela na
bencinskih servisih.

Stane Matjazi¢

Dopisujte
v PETROL

Skupina poslovodij PE Maribor, Murska Sobota in Ptuj. Delovni sestanek poslovodij vseh treh enot je
bil dne 10, 5. 1972 v prostorih rafinerije olj v Mariboru, od koder je tudi posnetek
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Ob osemdesetem rojstnem dnevu tovarifa Tita

Svet o Titu in 0 nas

Po vojni je svet vedno bolj
pazljivo prisluhnil Titovim be-
sedam. O Titu in o Jugoslaviji
se je govorilo s spodtovanjem
ali s sovraftvom v vseh sredi-
nah in v vseh deZelah — svo-
bodnih in odvisnih, velikih in
majhnih. Tako je Jugoslavija
»majhna deZela med dvema
svetovoma« wvstopila v orbito
vseh mednarodnih dogajanj.

Po anketi nekega ameriskega
inftituta o tem, kolikokrat je
bilo neko znano ime omenjeno
na straneh svetovnega casopis-
ja, je bilo Titovo ime leta 1949
na drugem, naslednjega leta pa
na prvem mestu. Do danadnjih
dni je ostalo med najbolj po-
membnimi velikani sodobnega
sveta,

Ce bi iz neizérpnega morja
besed, ki so jih mapisali tujci
o Titu in Jugoslaviji, izloéili
misel, ki je najbolj pogosta, bi
bil odgovor naslednji: Tito in
Jugoslavija sta eno in isto, en
pojem, neloéljiv drug od dru-
gega.

Pustimo, naj bolj ali manj
znane osebe spregovorijo same,

René Marchand, univerzitet-
ni profesor v Mehiki in pisatelj
pravi: Jugoslovanska pojmova-
nja so bila pogosto kritizira-
na... vendar so ostala v duhu
marksizma, Po mojem mnenju
je Jugoslavija najbolj dosledno
razlagala leninizem. Osebno ne
sprejemam dialekti¢nega mate-
rializma niti ne verjamem, da
bo kapitalizem izginil sam od
sebe, da bo izginila socialisti¢na
druzba... Zavratam pa trditev,
da je Jugoslavija diktatorska
deZela. Ponovne izvolitve mar-
Sala Tita za predsednika ni
treba razlagati kot dokaz dik-
tature. Za mene je to potrditev
Titove priljubljenosti, ki jo
lahko razlagamo s priljublje-
nostjo, ki jo je uZival Roose-
il

Dunajski »Siidost Tagespost«
pife: Jugoslavija je ponosna na
to, da mnoge znane osebnosti
svetovne politike iicejo stik s
fefom jugoslovanske drZave in
da dopisniki svetovnih ¢asopi-
sov Zelijo imeti z njim intervju.
Kdo se je pred drugo svetovno
vojno oziral na to, kak3nege
mnenja je jugoslovanski kralj
ali njegovi ministri o tem ali
onem mednarodnem dogodku?
Njih so vpradali komaj za stva-
ri, ki so zadevale samo Jugo-
slavijo.

Predsednik mnorveske wvlade
Einar Gerdhardsen izjavlja:
Predsednik Tito je velika oseb-
nost in eden od resniéno veli-
kih drZavnikov na sedanjem
svetu, Jugoslavija pa deZela, ki
doZivlja hiter razvoj in na-
predek,

Oscar Vajda Vais, ¢ilski poli-
tik in javni delavee, izjavlja:
Nimam namena, da bi pel sla-
vospeve, toda trdno verjamem,
da ima samoupravljanje za nas
tak pomen, kot ga je imela zc
Marxa Parifka komuna.

Finski ¢&asopis Hvudstbladet
pife: Neodvisno od tega, kaksno
podobo bo imela Titova deZela
po 10, 20, 50 ali 100 letih, ie
njegovo ime Ze meizbrisno vre-
zano v anale XX. stoletja. Brez
njega in njegovega dela bi bila

Jugoslavija, s tem pa tudi
Evropa in drugi predeli sveta,
drugaéni. Torej je treba ugoto-
viti, da predstavljata Titova
csebnost in njegovo delo bogato
in hvaleino gradivo za vse, ki
verujejo in dokazujejo, da ro-
jeni wvoditelj ni samo orodje
brezimenih in kolektivnih sil,
marveé¢ da je ta wvoditelj tudi
ustvarjalec zgodovine.

Henri Emil, ¢lan francoske
akademije: Kadar nekdo v moji
navzocénosti izgovori besede
Tito in Jugoslavija, vedno po-
mislim na najbolj pesnisko
hrabrost nalega c¢asa, DeZela,
¢ista pred obli¢jem zgodovine.

Jean Saraille, znanstvenik in
rektor paridke Sorbonne: Pod
moénim Titovim vplivom se je
sodobna Jugoslavija v celoti
usmerila k prihodnosti in po-
stala ustvarjalec neke sodobne
ekonomije in kulturnih dobrin,
ki so dostopne vsem, ne le pri-
vilegiranim slojem. Pogled na
svet bi bil brez danadnje Ju-
goslavije hudo Zalosten...

Jugoslavija je nma zunanje-
politiénem polju razvijala od-
nose z mnogimi deZelami in
podpirala $tevilne deZele, ki so
3ele pridobile svojo neodvis-
nost, pri ¢emer je z njimi sode-
lovala enakopravno in mnese-
biéno,

Podobno oceno je izrekel v
nekem predavanju tudi Willy
Brandt z naslednjimi besedami:
Moja deZela je zainteresirana
za ureditev odnosov z Jugosla-
vijo, zlasti zaradi pomembne
vloge, ki jo ima v refevanju
evropskih in mednarodnih pro-
blemov.

Vréilec dolZnosti holandskega
premiera H. J. Vitemen je de-
jal: Zemljepisni poloZaj Jugo-
slavije in njen zgodovinski raz-
voj sta prispevala k temu, da
je postala ena od nosilcev sku-
pine neuvricéenih drZav v okvi-
Tu boja za wvarnost in mir.
Poudarjena vloga Jugoslavije v
tej skupini je v wveliki meri re-
zultat Titovega osebnega, med-
narodnega ugleda.

Franz Jonas, predsednik av-
strijske republike, je med po-

zdravnim  nagovorom  dejal
predsedniku Titu: Zasluge vade
ekscelence za SFRJ, vada izred-
na dalekovidnost in vafa obdu-
dovanja wvredna odloénost v
vseh krizah so zgodovinskega
pomena, kar v enaki meri pri-
znavajo prijatelji in sovraZniki.
Tudi v Awvstriji s hvaleZnostjo
spoznavamo, da se vi, gospod
predsednik, ob vsaki priloZnosti
aktivno prizadevate za ohrani-
tev miru in razumevanja med
ljudmi.

Predsednica centralnega od-
bora organizacije sovjetskih
Zena, Vida Popova, je izjavila:
Predsednik republike Tito je
dandanes vsekakor ne samo
eden od najpomembnejsih Ju-
goslovanov, marveé¢ tudi eden
od tistih, ki so globoko privr-
Zeni ideji miru...

Iraski »Bagdad Observer«
objavlja mna mnaslovni strani:
Predsednik Tito je eden od vo-
dilnih zastavono$ narodnoosvo-
bodilnih gibanj XX. stoletja.
Jugoslovanski predsednik je
tudi neumoren zastopnik poli-
tike meuvrienosti in izloéanja
vseh oblik napetosti, ki vodijo
ali grozijo, da pripeljejo do
vojne.

Shridhar Telkar, indijski
filozof in javni delavec, pife v
svoji  knjigi »Tito, ¢Elovek
miru«: Tito je rojen revoluci-
onar in strasten oboZevalec svc-
bode... Resnica je, da se je zu
uspe$no vodenje vojne in zma-
go osvobodilne borbe treba za-
hvaliti njegovemu vojaskemu
geniju in trdni veri v zmago.
Toda Tito je hkrati C¢Elovek
MITU.

Predsednik ZDA  Richard
Nixon je dejal: Predsednik
Tito je ne samo velik voditelj
svoje deZele, marveé tudi ¢lo-
vek, ki je Ze mnogo let velikan
na svetovnem prizori§éu,

Farah DZubran, indijski knji-
Zevnik in javni delavee, pife
v svoji knjigi v arabskem je-
ziku »Svet, kot sem ga videl«:
Po pravici je re¢eno, da je Tito
poslanec miru nade dobe, On je
navdihovalec ideje miroljubne

Bencinski servis Pragersko
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Komuna -
samoupravna in druibeno-

|o o
polificna
Koordinacijska komisija
zvezne ustavne komisije je
konéala razpravo o tem, kako
bi bilo treba na najboli ustre-
zen nadin in v novi ustavi resiti
vpraSanje ureditve komune. S
tem je koordinacijska komisija
kon¢ala zadetno razpravo o
novem skup$éinskem in komu-
nalnem sistemu, o drugih dveh
podroéjih — o pravosodju in o
druZbenoekonomskih  odnosih
v zdruzenem delu — pa se bo
razpravljalo konec meseca.

Potem, ko je ugotovila, da je
komuna samoupravna in druz-
benopolitiéna  skupnost, pri
¢emer je najve¢ji poudarek na
njeni samoupravnosti glede na
drzavnost, je koordinacijska
komisija posebej preudarila na-
¢ine in oblike, s katerimi bi se
uresni¢evala samoupravna de-
mokracija v obéini.

koeksistence. Njegova dolga
potovanja imajo za cilj — §ir-
jenje te ideje... Titova poto-
vanja v Evropi, v Azijo in
Afriko — na tri kontinente —-
so ostala kot veden spomin, V
mnogih mestih, velikih in maj-
hnih, so prihajali milijoni ljudi
na ulice, v pristaniiéa, na polja
in na morska obreZja, da bi
pozdravili v osebnosti Tita nov

svet, svef, ki me Zeli vojne,
svet, ki se bori za mir in
svobodo.

Ljudski poslanec DR Nemdéije
Kati Schaub je bila kratka:
Tito in Jugoslavija — ali ne
pomeni to hkrati mir in boljde
odnose med ljudmi,

U Ba Sve, burmanski politik
in drZavnik: Mar3al Tito za-
vzema na mednarodnem prizo-
riféu edinstveno in pomembno
mesto, tako edinstveno, da
vsakdo, kdorkoli bi to bil, in
Iejerkoli bi se nahajal, ve mno-
go o njem...

skupnost

Ceprav bo to predmet repu-
bliskih ustav in obéinskih sta-
tutov, je vendar prislo v komi-
siji do sklepa, da bi morali biti
osnovne oblike izraZanja samo-
upravnih pravic ob¢anov zbori
obéanov v krajevnih skupno-
stih, nato zbori delovnih ljudi
v zdruZenem delu in — kot ena
od najpopolnejSih oblik nepo-
sredne demokracije — refe-
rendum.

Referendumu kot ustanovi se
posveca poseben pomen, ker se
prek splo$nega izjavljanja, ki
bo vsekakor neposredno in
tajno, ob&an zavaruje pred raz-
nimi politiénimi pritiski, ki bi
Jahko vsilili nekaj, ¢esar delov-
ni ¢lovek in ob&an ne Zelita. Ko
se govori o referendumu, se se-
daj najvetkrat misli na izjav-
ljanje obéanov in delovnih lju-
di o samoprispevku. Vendar

" smo lahko prepri¢ani, da bo v

nadaljnjem razvoju samou-
pravljanja prislo tudi do tega,
da se bodo obéani prek refe-
renduma izjavljali tudi za neke
zakone.

Da bi obéan lahko preprica-
no rekel »da« ali »ne«, mora
biti seznanjen s tem, o ¢em
odlo¢a. To pomeni, da mora
biti vpraSanje, ki mu bo za-
stavljeno, tudi jasno obrazlo-
zeno, toda — prav tako mora
biti ob&an vse bolj kvalificiran,
da bi se kvalificirano odloé¢il.

Koordinacijska komisija se
je ukvarjala tudi z odnosi obéin
proti SirSim druZbenopoliti¢-
nim skupnostim, pokrajinam,
republikam in zvezi. Izhajati je
iz nacela, da se v komuni re-
Suje vse, kar je pomembno za
obéane in delovne ljudi. To
pomeni, da sta zaZelena ¢im
manj$a intervencija Sirsih druz-
benopolitiénih  skupnosti in
dolo¢eno ustavno zavarovanje
obéin pred wvplivi »od zgoraj.«
Toda — obéan in delovni ¢lo-
vek, kot Ze refeno, ne uresni-
¢ujeta wvseh svojh interesov
samo v komuni, zainteresirana
sta tudi za SirSa druzbenoeko-
nomska in polititna dogajanja
in — v skrajni liniji — za cel
druzbeni sistem.

Kakorkoli bi si Ze prizade-
vali, da bi se komuna zavaro-
vala pred »8ir§imi strukturami
drzavne oblasti«, prav toliko si
je treba prizadevati, da bi se
v novi ustavi spodbudil proces,
ki bi $&itil samoupravljanje in
samoupravne mehanizme pred
obéinskimi oblastmi. Ceprav se
drzavna oblast in samouprava
v komuni vzajemno prepletata
in dopolnjujeta, je vendar sa-
mouprava tista, ki ji je treba
dati moZnost za veéji vpliv. Pri
nas so se, kot je bilo ugotov-
ljeno, Ze pojavljala nasprotja
med obéinskimi skupS¢inami in
delovnimi organizacijami.

Kot na podroc¢ju skupscin-
skega sistema, tako je tudi na
podroé¢ju dologevanja nove fizi-
ognomije komune kot druzbe-
nopolitiéne in samoupravne
celote ostalo Se ve¢ nerazdiste-
nih stalis¢, h katerim se hbo
morala koordinacijska komisija
vrniti na naslednjih sejah.
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Razgovor s prodajalcem
Vinkom Muzarjem

Vinko MuZar je zaposlen na

bencinskem servisu Hudinja
Celje kot prodajalec I. K Pe-
trolu je priSel novembra 1969
1z gradbenega podjetja. Ceprav
Po poklicu ni trgovec, mu je z
vestnim in prizadevnim delom
uspelo kmalu napredovati. Ser-
vis Hudinja je v letu 1971 v
Zzveznem tekmovanju dosegel
lep uspeh, saj je zasedel tretje
mesto v drzavi.

Tov. Muzar, ali imate pri
svojem delu glede na to, da ste
po poklicu gradbenik, kaksne
lezave?

Da, nekaj teZzav je v zacetku
Ze bilo. Ceprav sem kot novi-
nec dobil obsirna teoretitna
napotila, pa na servisu Mari-
borska cesta Celje, kjer sem z
delom pri¢el, ni bilo pravega
razumevanja za nas novince.
Kasneje so se stvari izboljsale
in sem z uspehom premagoval
vse ovire, saj me delo na ser-
visu izredno veseli. Lahko re-
¢em, da danes posebnih teZav
pri delu nimam vec.

Servis Hudinja je, kot smo
Ze v uvodu navedli, dosegel
v zveznem ocenjevanju lep
uspeh. Ste z uspehom na ser-
visu zadovoljni?

Na uspeh smo zelo ponosni,
vendar pa bi poudaril, da je
potrebno veliko truda in pred-
vsem kolektivnega dela, da se
doseZe tako stanje. Smatram,
da bi v zveznem tekmovanju
lahko dosegli kaksno mesto
visje, ¢e bi bili kriteriji oce-
njevanja bolj objektivni.

Glasilo Petrol naj bi bilo
sredstvo najSirSega obveS¢anja
kolektiva, poleg tega pa tudi
sredstvo medsebojnega spozna-
vanja. Kaksno je vaSe mnenje
o glasilu?

Takoj v zacetku bi povedal.
da me je motilo predvsem to,
da je glasilo Petrol izhajalo
tako neredno. Tudi glede obse-
ga bi lahko povedal, da so $tiri
strani odlotno premalo. Moram
pa povedati, da mi je na primer
zadnja Stevilka glasila zelo
vied, saj je veliko bolj pestra
od lanskih. V glasilu pogreSam
vet¢ vesti iz drugih poslovnih
enot, predvsem iz servisov. Zelo
me namreé¢ zanimajo problemi
drugih prodajalcev in Se pose-
bej refevanje teh problemov.

V zadnji Stevilki glasila je
bil objavljen sestavek tov. Ma-
tjaZi¢a o ocenjevanju in nagra-
jevanju delavcev na bencinskih
servisih. Ker vas to kot proda-
jalca neposredno zadeva, nas
zanima mnenje o ocenjevanju
in nagrajevanju.

Ze vetkrat sem slifal trditev,
da je ocenjevanje odveé. Moje
mnenje je, da je ocenjevanje
potrebno, vendar pa naj bo to
objektivno in Zzivljenjsko. Oce-
njevalec naj prisluhne teZzavam
prodajalca in mu tudi verjame.
Jaz sem na primer imel ob ne-
kem ocenjevanju umazano de-
lovno obleko, zaradi sprejema
direktne posiljke plinskega
olja. Kljub temu, da sem pri
sprejemu zelo pazil, sem se le
umazal. Ko sem to kasneje po-
vedal ocenjevalcu, ta tega ni
uposteval.

Mnenja sem tudi, da je raz-
pon ocenjevalne tabele od 96—
100 toék preveé tesen, saj
lahko wvsak servis kaj hitro
izgubi to¢ko ali ve¢. Po mojem
bi bil bolj pravi¢en razpon od
60—100 in bi bila tako vsaka
totka malo manj pomembna.
Zelel bi tudi, da se na primer
ocenjevalec po konfanem oce-
njevanju pogovori z vodjo
izmene, ne pa da samo pusti
ocenjevalno tabelo in odide.

Ali je po vaSem mnenju oce-
njevanje zajeto v vrednosti
totke v prevelikem odstotku?

Odstotek po mojem Se ni do-
volj velik, saj za dober servis
to ni noben problem. Prodaja-
lec in seveda celotno osebje
servisa se mora zavedati »teZe«
deleza kulturnega poslovanja
oziroma ocenjevanja.

V sestavku tov. MatjaZica je
omenjena tudi degresija pro-
meta na uro. Kaj mislite o de-
gresiji vi?

Degresija prometa na uro je
kriviéna in bi jo bilo potrebno
takoj odpraviti. Saj je proda-
jalec na primer za svoje delo,
¢e se tako izrazim »kaznovans,
namesto da bi za svoj trud pre-
jel ustrezno povragilo. Veliko-
krat se namre¢ zgodi, da se
zaradi tega ali onega vzroka
promet na servisu v dolo¢enem
obdobju bistveno poveéa, pro-
dajalec pa od tega nimga veliko.

In na koncu Se sploSno vpra-
Sanje, tov. MuZar. Ste pri pod-
jetju Petrol zadovoljni?

7Z delom sem zadovoljen,
vendar pa bi kot prodajalec
zelel ve¢ osebnega kontakta s
predstavniki uprave, posebno
iz Ljubljane. Nemalokrat se
zgodi, da se ta ali drug tovaris
pogovori samo s poslovodjem,
prodajalec pa ostane ob strani.
Tudi mi prodajalei imamo pro-
bleme in bi se radi o njih pogo-
vorili, ne samo na ravni po-
slovne enote.

Za vaSe odgovore, tov. Mu-
7ar, najlepS8a hvala! Zelimo
yvam $e obilo delovnih uspehov
in osebnega zadovoljstva!

Spraseval: Karl Priviek
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Mazanje motornih Zag

Slovenija je ena izmed po-
krajin, v kateri je precej po-
vrin pokritih z gozdovi. Tudi
v krajih, v katerih je zaradi
nesmotrnega izkoris¢anja go-
zdov nastala nepopravljiva
Skoda, se posamezniki in skup-
nost trudijo ponovno pogozditi
nekoé zelo porasle povrSine.
Primer takega izkoriS¢anja so
nasa obmorska podrocja.

Véasih je bila preprosta seki-
ra edino gozdarjevo orodje.
Razvoj na vseh podroé&jih te-
hnike je omogo¢il uvajanje
modernej$ih orodij tudi v go-
zdarski dejavnosti.

Med opravila v gozdu so pri-
Stevali predvsem podiranje dre-
ves. Podiranje dreves je postalo
danes igrata. Z nekaj vaje in s
primernim orodjem lahko brez
posebnih tezav tudi skoraj za-
detnik opravi enako koli¢ino
dela kot véasih nekaj moz. Ve-
liko uéinkovitost v gozdu omo-
gotajo poleg drugih orodij
predvsem motorne Zage.

Kot pove Ze naziv, je mo-
torna Zaga predvsem orodje za
gozdarja, uporabljajo pa jo vsi,

ki imajo opraviti s predelavo
lesa (tesarji, mizarji itd.). Se-
stavljena je iz motorja in pri-
merne verige, na kateri so pri-
trjeni posebno oblikovani noZi
(rezila).

Motor, ki poganja verigo, je
lahko obi¢ajen dvotaktni mo-
tor z notranjim zgorevanjem,
verigo pa lahko poganja tudi
elektromotor. Izvedba z elek-
tromotorjem je priporoéljiva
za rabo Zage v zaprtih prosto-
rih, ker povzrota manj hrupa
in nobenih zdravju Skodljivih
izpusnih plinov.

Dvotaktni bencinski motor
je potrebno mazati. Mazanje
dvotaktnih motorjev omogoca
dodatek primernega olja v po-
gonsko gorivo. Za vse dvotakt-
ne motorje velja, da potrebu-
jejo v prvih obratovalnih urah
nekoliko bogatejSo meSanico,
nekoliko vetji odstotek olja v
gorivu. SploSnega priporo¢ila
o odstotku olja v gorivu ni in
je potrebna natan¢éna informa-
cija pri proizvajalcu zage. Tako
priporo¢a firma JO-BU za ne-
katere svojih tipov Zag celo
uporabo 10 %o meSanice, sicer
pa se vrtijo priporoédila okrog
59/ Za izdelavo meSanice so
najprimernejSa olja za dvo-
taktne motorje, kot npr. PE-
TROL-Dvotaktol. Priprava me-
Sanice v posebnih posodah ni
priporo¢ljiva; veliko enostav-
nejdi je nakup meSanice na naj-

blizji bencinski ¢&rpalki, kjer
opravlja vse »prerafunavanje
odstotkov« avtomat kar sam.
Tako je delo z Zago brezskrb-
nejSe in veliko bolj zanesljivo.
Za cel dan dela v gozdu pa ena
sama polnitev v rezervoarcku
zage Se zdalet ne zadostuje.
Posode, v katerih se prenaSa
gorivo na delovis¢e, morajo biti
¢imbolj ¢&iste in tesne. Pri
netesnih posodah obstaja ved-
no nevarnost nastajanja kon-
denzirane vlage, posebno Se
spomladi, ko se pojavljajo prek
dneva velike temperaturne raz-
like. Pri to¢enju goriva iz po-
sode v rezervoartek Zage se
tako lahko natoéi tudi konden-
zirana vlaga (voda), ki kasneje
povzroéa motnje pri delu.

Mazanje verige in vodila
Zage (lista) ni ni¢ manj zahtev-
no. Dovajanje maziva na verigo
in na list Zage lahko opravlja
posebna ¢rpalka za olje in je
tako dovajanje maziva med
cbratovanjem Zage nepreki-
njeno, lahko pa je dovajanje
mogoée prek posebne tlacil-

ke, ki jo s pritiskanjem v dolo-
¢enih ¢asovnih intervalih akti-
vira Zagar.

Za mazanje motornih Zag so
v rabi posebne vrste olj. Velike
obremenitve verige na vodilo
(list) Zage povzrotajo iztiskanje
maziva iz mazalnega mesta, ta-
ko da obifajne vrste olj za
splo$no mazanje (strojna olja)
za mazanje verig niso primer-
ne. Le olja z veliko oprijemlji-
vostjo lahko kljubujejo poo-
strenim zahtevam mazalnega
mesta. Na naSih bencinskih
servisih je za zdaj na razpola-
go le ena vrsta olja za mazanje
motornih Zag in sicer INA-
INAPIL. Olje je izdelanp iz
naftenskih molekul ogljikovo-
dikov, ki pustajo pri visokih
temperaturah, do katerih lahko
pride pri delu z Zago, le malo
cstankov, nastalih zaradi ter-
mi¢nega razkroja olja (kreki-
ranja).

Rabljena olja, ki bi jih hoteli
uporabljati za mazanje verig
motorne Zage, lahko povzrocajo
na listu (vodilu) teZzke okvare.
V rabljenem olju, npr. iz ne-
kega motorja ali reduktorja, se
nahaja med drugimi netistota-
mi tudi doloena koli¢ina opil-
kov ali drugaénih delcev, ki so
nastali zaradi obrabe. Ti opilki
lahko povzrotijo na vodilu glo-
boke raze, ki Se dodatno pripo-
morejo k hitrejsi obrabi verige.

Pri skoraj wvsaki motorni
zagi je tudi nekaj mazalnib

mest, ki jih je potrebno redno
mazati z mastjo. V priporotilu
proizvajalca so navedena zelo
nazorno. ReZim dela z Zago do-
lo¢a tudi $tevilo potrebnih ma-
zanj. Casovni presledki maza-
nja so podani glede na Stevile
obratovalnih ur. Z univerzalni-
mi litijevimi mastmi je maza-
nje popolnoma zadovoljivo.
Tovrstne masti so: INA LIS-2,
INA LIS-3, SHELL ALVANIA
3 in 3e nekatere, ki so izdelane
na podobni osnovi. Posamezni
proizvajalei Zag predpisujejc
celo nekatere masti, ki so spo-
sobne prenaSati tudi veéje
obremenitve — v vseh takih
primerih se je potrebno po-
svetovati o pravem mazivu z
nafo TEHNICNO SLUZBO.

ing. Alojz Udovié

Konj ne bo vec

Pripravite se! Najpozneje
leta 1978 za mo¢ motorja ne be
vet¢ veljala konjska mot (KM)
za enoto in %e manj konjska
sila (KS). Pri pnevmatikah bo
treba tlak meriti v barih in ne
v atmosferah.

Po »novems« bo imel sedanji
avtomobil s 100-konjskim meo-
torjem 73,5 kilovatov (1 KM =
= 0,735 kW). Na spremenjene
podatke se bo treba privaditi z
ob&utkom. Zakaj bi npr. imeli
ob¢utek za dinamo, ¢e ima
predpisano nazivno moé v vatik
oziroma kilovatih, za motor pa
ne? Zastarele, neko¢ poljubno
izbrane enote je treba odpra-
viti, saj samo malokdo ve, kako
so »konji« nasli pot v tehniko.
Vsa tehniéna znanost si priza-
deva, da bi bile enote res poe-
notene.

Pri barih bo $lo vse gladko,
saj se bar za manj kot dva
odstotka razlikuje od tehnicne
atmosfere, kar pri pnevmati-
kah prav gotovo ne bo odloé&il-
no. Uvedbo novih mer terja
mednarodna sistematizacija
enot in v zadevni organizaciji
je vtlanjena tudi naSa drzava.

Omenjeni spremembi nam ne
bosta povzrotili nikakih zaple-
tov. Veé&je skrbi bodo zadele pri
vseh merah (tudi pri galonah
in penijih) zelo konservativne
AngleZe.

S A
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Posvet referentov

poslovnih enot

Dne 18. 4. 1972 je bil na
upravi podjetja posvet admini-
strativnih referentov, ki vodijo
personalno evidenco in ostalo
dokumentacijo, ki je potrebna
za obracun osebnih dohodkov.

Tega posveta so se udelezili
vsi referenti PE, kjer pa so bili
referenti zadrzani, so se tega
posveta udelezili upravniki
sami (Zalog, Murska Sobota in
Ptuj). Posvet je vodil direktor
fin, ra¢. sektorja tov. Leon
Petraé, ki je uvodoma obrazlo-
Zzil namen posveta.

NaSe podjetje je — kot znano
— ze sprovedlo veéji del knji-
govodstva na IBM sistem, pri
tem pa vkljuéilo tudi izplace-
vanje osebnih dohodkov. Po do-
sedanjih izkuSnjah nam po-
datki, ki jih posiljajo poslovne
enote za obra¢un OD, ne delajo
prevelikih tezav, ker so odgo-
vorne osebe, ki delajo na teh
podatkih, seznanjene Ze z vsemi
danimi navodili in jih tudi iz-
polnjujejo, vendar se véasih po-
javijo nepravilnosti, zlasti pri
tem, da ne upostevajo vseh
totk, ki so bile v danih navo-
dilih, pri éemer povzrocajo te-
Jave pri obdelavi za mesetno
izplatevanje osebnih dohodkov.

K upostevanju danih navodil
nas sili tudi samoupravni spo-

razum o osnovah in merilih za
delitev dohodka in osebnega
dohodka. Zato mora biti vsak
dokument, ki je osnova za iz-
platilo OD, izpolnjen natanéno
po danih navodilih. Po uvodni
obrazlozitvi se je preslo k ob-
delavi Sifrirnega lista za ma-
tiéno kartoteko in so bila dana
Se podrobnej$a ustna navodila
za njeno izpolnjevanje.

Referenti pa so bili posebej
opozorjeni in sprejet je bil tudi
sklep, da morajo odgovorni re-
ferenti posebej skrbeti zlasti za
novo sprejete delavce, od ka-
terih je treba zahtevati obra-
zec R 28 za leto 1971 in 1972,
ker se sicer pojavijo tezave pri
izplacevanju oz. obracunava-
nju boleznine. Ravno tako mo-
rajo odgovorni referenti izro-
¢iti delaveu, ki odhaja iz na-
Sega podjetja, obrazec R 28, v
katerem so oznadeni prejemki
za leto 1971 in 1972.

Na koncu je sekretar pod-
jetja opozoril navzole, da je
ireba imeti pred o¢mi posledice
netoéno izpolnjenih obrazcev
tudi v tem smislu, da brez na-
tanéne dokumentacije ni mo-
goce izplacevati osebnih pre-
jemkov, kar pa je odgovornost
nas vseh.

Cas dopustov
je pred nami

Zopet je tu ¢as dopustov, po-
fitnic in oddiha nadih delovnih
ljudi. Zavedajoé se Zelje clanov
kolektiva po letovanju v po-
éitniskih  domovih, je odbor
poéitnidkih domov tudi letos
organiziral poéitnice v nadih po-
citniskih domovwih.

Najveé zanimanja za letova-
nje je za na§ najvedji poéitniski
dom v Crikvenici. Dom se na-
haja ob morski obali na zahod-

nem delu tega obmorskega me-
sta. Odprt bo od 10. junija do
30. septembra. Kapaciteta do-
ma je znatno veéja kot doslej,
saj smo vzeli v najem $e 13 sol
luh s pogledom na morje. Tako
ima dom 27 sob s 63 lezisci.
Pred- in posezona je v ¢asu od
10. junija do 30. junija, oziro-
ma od 1. do 30. septembra, se-
zona pa od 1. julija do 31. av-
gusta.

Pocitniski dom Krvavec

PETROL

LJUBLJANA, 6. junija 1972

Drugi dom ob morju se na-
haja v centru znanega sloven-
skega primorskega mesta v Pi-
ranu. V domu nudimo le pre-
nofevanje, prehrano pa si oskr-
bi vsak v bliZnji samopostrezni
restavraciji. V domu je 14 le-
Zi3¢, dom pa je odprt vse letc.

Ce Zelite letovati v gorskem
svetu, boste izbrali poéitniski
dom v Kranjski gori, na Kr-
vaveu ali na Pohorju. Dom »
Kranjski gori ima ma razpola-
go tri prostore, v wvsakem Sso
Stiri leZi§éa, jedilni kot z elek-
triénim kuhalnikom ter z vse-
mi pripomocki za kuhanje. Po-
leg tega ima vsak prostor svcj
predprostor in sanitarije. Dom
je odprt vse leto.

Poéitni§ki dom na Krvavcu
je odprt celo leto in ima s pre-
ureditvijo spodnjih prostorov
16 lezid¢. V tem domu nudimo
le uslugo prenofevanja. Kuhco
si lahko vsak sam, za kar ima
na razpolago Stedilnik in wvso
potrebno posodo. Dostop do ko-
¢e, ki lezi okrog 1400 m visoko,
je moZen z Ziénico ali avtomo-
bilom iz vasi Grad mimo Am-
broza.

Poéitniski dom mna Pohorju
ima dve sobi in je wvsaka
opremljena z dvema posteljo-
ma. Poleg sob je §e dnevnipro-
stor z jedilnim kotom in opre-
ma za kuhanje ter pomivanje,
canitarije z WC in tufem. Pred
domom je terasa, od koder je
lep razgled na juZno pobocje
Pohorja. Poéitniski dom ije
opremljen z vsemi potrebiéina-
mi, potrebnimi za kuhanje. Do-
stop z avtomobilom je moZen
mimo Bellevueja.

Najmanj§i pocitniski dom je
v CateZu ob Savi. Dom je od-
prt vse leto. Kapaciteta domo
je samo soba s tremj leZiséi.
V tem domu nudimo le preno-
cevanje.

S tem kratkim sestavkom
smo vas hoteli seznaniti z moz-
nostjo letovanja v na$ih poéit-
ni§kih domovih, Ce se boste
odloé¢ili, da preZivite podlitnice
v enem izmed domov, pohitite
8§ prijavo, ker ¢as dopustov, po-
¢itnic in oddiha je tu.

Zelimo, da bi dopust v nadih
pocitniskih domovih preziveli
najlepfe in se zadovoljni vrnili
na delo.

AnK,

S posveta referentov PE

Za dobro voljo

»Rekla sem samo: Bencin menjatil«

»Napolnite, prosim!«
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wPetrol«

PETROL

na beograjskem Salonu 72
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V jubilejnem letu je »Petrolunion« organiziral kolektivni nastop svojih ¢lanov na »Salonu aviomo-
bilove v Beogradu, Na sliki: vhod v paviljon »Petroluniona«

V Beogradu je bil sredi apri-
la meseca tradicionalni salon
avtomobilov, kjer so poleg pro-
izvajalcev vozil nastopili tudi
predstavniki podjetij tako ime-
novane spremljevalne industri-
je tj. kooperantov, proizvajal-
cev opreme in sredstev za
vzdrZzevanje vozil. Med temi je
svoje proizvode pokazala tudi
naftna stroka, ki je nastopila
kolektivno v okviru svojega
zdruZenja »Petrolunion«. Zna-

¢ilno je, da so sodelovali prav
vsi ¢lani, bodisi da so razstav-
ljali svoje proizvode bodisi so
z grafikoni in panoji ter foto-
grafijami predstavljali svojo
dejavnost. UdeleZzba vse ¢lanov
»Petroluniona« je toliko po-
membnejsa, ker zdruZenje letos
praznuje desetletnico svojega
obstoja. Zato je bila celotna
ureditev razstavnega paviljona
usmerjena v prikaz dosezkov
posameznih ¢lanov in njihovega

»Petrol« se je predstavil s svojimi proizvodi ter fotografijamj
objektov, Slika kaZe del nalega razstavnega prostora

razvoja v obdobju zadnjih de-

setih let.

Kot ¢lan zdruZenja se je
predstavil, tako kot Ze v prej-
Snjih letih, tudi »Petrol« in
sicer z raznimj svojimi dejav-
nostmi. Razstavnemu prostoru
je dajala ton predvsem pred-
stavitev proizvodnje motornih
olj in drugih naftnih derivatov
za uporabo v prometu kot tudi
v industriji. Grafi¢no, z besedili
in slikovnimi eksponati-panoji
je »Petrol« prikazal transport,
skladi¢enje, bencinske servise
kot znadilnost maloprodaje, v
besednem delu pa je bila po-
drobneje naznadéena rafinerij-
ska dejavnost z naStevanjem
posameznih proizvodov, ki jih
je obiskovalec mogel videti raz-
stavljene.

Tudi drugi ¢lani zdruZenja
so nastopili s skoraj komplet-
nim asortimentom in zanimivi-
mi eksponati, tako da je bil
paviljon v notranjosti kot zu-
nanjosti privlaéno urejen ter je
pritegnil pozornost zelo Stevil-
nih obiskovalcev.

V celoti gledano predstavlja
kolektivni nastop ¢lanov zdru-
Zenja prepri¢ljivo manifestacijo
napredka in so prikazani do-
sezki potrdili pravilnost poslov-
ne politike in koordinacije na
tako pomembnem podroé¢ju kot
je naftno gospodarstvo, kjer
tudi »Petrol« zavzema vedno
vidnejfe mesto.

J. K
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Med prvomajskimi prazniki
mi je priSel v roke »Turisti¢ni
vodi¢ po Sloveniji« iz leta 1952.
Med prelistavanjem sem opazil
tudi reklamni oglas naSega
podjetja, ki je takrat poslovalo
Se pod nazivom Jugopetrol
Ljubljana.

Od takrat je minilo 20 let,
zato sem se nehote zamislil nad

Trgovsko podjetje
2a promet z naltinimi
derivati

- JUGOPETROL

LJUBLJANA, CANKARJEVA CESTA 5

sporota vsem svojim odiemalcem in stalnim inferesen
tom, da ima skladidéne poslovalnice
v naslednjih krajih
Slovenije

Aldevitina
Brelice

Celje
Dravograd
Kolavje
Ljubljana-Zalog
Maribor
Murska Sobola
Hove maste
Posfo|na

Pru)

Zlasti pa opozarja vse aviomobiliste in malo
risle na svoje servirne posloje za pogonska go-
rivo in maziva ter drobni aviomobilski materiol

Na teh posicjoh bedo vil tedne In kulanine
postreiani ob viakem dnevnem in nofnem Zasu

prehojeno potjo kolektiva, za
katero najbrZz ni potreben po-
seben komentar, ker 20 let star
reklamni oglas dovolj zgovorno
pripoveduje, s kak3nimi mate-
rialnimi sredstvi smo gospoda-
rili pred 20leti in kaj je ko-
lektiv v tem é&asu ustvaril.

M. S.

Automobilisten und Molorradfahrer|
Besucht die Tanksiellen, welche die
Direktion des Unternehmens

JUGOPETROL

in lolgenden Orischalten
Cmgcrich?el
hat:

Ljubljane, Gosposvelsha ceasta 10
S vid

Triatka cesta

Stotice

Titov trg

Slandrov trg

Trg Rdete ormade

Partizanska cesta

Peosiojna,
Celje,
Maribor,

Murska Sobota, Trg Svobode
Puj, Krekov trg

MHovo maesto, Glovni Irg
AjdoviZine, Trg Svobode

In den cben angelithrien Tankslellen erhal
len Sie ousserdem ouch Kleinmalerial und
Ersalzteile

Alls Relsanden werden hier plkilich und |
kullant xu jeder Tages- und Nachizell badien!

——
e "L;j —_LZ“I’_"

-

»Most, most ...

kakien most.«

»Pardon!«
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Delovni humor
Ni se dal

Na bencinskem servisu So-
Stanj je miliénik ustavil traktor
pred ¢rpalko za plinsko olje.
Vozilo o¢itno ni bilo v redu.
Od poslovodje, ki je prav ta-
krat usmerjal neko vozilo k
¢rpalki za bencin, je zahteval,
da s postrezbo poéaka, dokler
on ne opravi s traktoristom.

Poslovodja pa se ni dal in je
odvrnil:

»Najprej bom pokasiral jaz,
nato pa dajte vil«

Huda Zena

Pomoc¢nik poslovodje Janez,
ki je Ze precej ¢asa porocen,

ima energi¢no in hudo Zeno.
Pred odhodom na tridnevni te-
¢aj v Podvin je imel precej
teZzav, preden je Zeni dopove-
dal, da je tefaj zanj koristen
in predvsem obvezen.

Iz Podvina se je vrnil nepre-
span in utrujen. Ko je priSel
na servis, ga je sodelavec Ma-
tija vprasal:

»Janez, nisi v Podvinu ni¢
spal?«

»Ni¢! Prvo no¢ nisem spal za-
radi prevelikega veselja, da
sem zdoma, drugo no¢ pa zara-
di prevelike Zalosti, ker moram
spet nazaj domov!«

? -

»In Se ena prednost: ¢e izgubite kljué¢ od garaZe, lahko ta avio
potisnete v garaZo pod vrafti«

Vse je presenetil

Prodajalec Mitja je Se do
pred kratkim veljal za pravega
beatlesa. Na svoje dolge lase
ie bil izredno ponosen. Vendar
pa se je na presenecenje vseh
dal kar naenkrat ostrici.

»Kaj te je pa pi¢ilo?« zanima
poslovodjo.

»Dovolj mi je tega, da me
stranke kar naprej ogovarjajo
z ,gospodiéno’l«

Prepovedan napor

Na nekem servisu so dobili
posiljko blaga tik po zakljutku
dopoldanske izmene. Ker je bilo
precej kartonov, je popoldan-
ska izmena poprosila za pomoé&
dopoldansko. Vsi razen Herma-
na so prijeli za delo.

»Kaj pa ti, ne bo§ pomagal?«
vprasa prodajalec Srecko.

»Ne, ker sem bil cepljen proti
kozam in mi lahko vsak doda-
ten napor Skoduje« odvrne
Herman,

Napil se je

»Cemu si se pa tako napil,
MatjaZz?«

»Nalezel sem se ga =zaradi
ocenjevanjal«

»Pa se menda ne bo$ ,Zivci-
ral’ zaradi tistih 97 to¢k, ki jih
je dosegel tvoj servis?«

»Saj se nisem napil zaradi
teh, ampak zaradi tistih 100, k?
jih je dosegel sosednji servis!«

Ljubitelj psov

Simon je velik ljubitelj psov.
Doma ima pravo pasjo farmo.
Prijateljem z veseljem razkaZe
svoje varovance.

»Vidi§, tale ovéar je ¢udovit
pes, vendar pa ta$¢e ne mara.
Brz ko jo zagleda, za¢ne besno
lajati.«

»Naredi mi uslugo in mi ga
posodi za nekaj dni,« prosi so-
delavec Peter, pri katerem je
hila prav tiste dni na obisku
tasca.

Problemi z obleko

Tone ima velike tezave z de-
lovnimi oblekami. Po vsakem
pranju se mu dodatno skréijo,
tako da mu obic¢ajno gleda iz-
pod kombinezona zajeten kos
hlag,

Véeraj pa je priSel iz garde-
robe v delovni obleki, ki mu je
bila popolnoma prav. Sodelavec
Miha ga nekaj ¢asa ¢udno opa-
zuje, nato pa vprasa:

»Tone, si se zadnje Case kaj
kopal?«

»Zakaj?«

»Zato, ker se mi zdi, da si
se za spremembno enkrat fi
skréill«

Ni se obril

Novinec JoZe je priSel na
delo neobrit. Poslovodji se je
opravi¢il in dejal, da je na
britje zaradi naglice &isto po-
zabil. Marjan, ki je bil zraven,
pa je brz pristavil:

»Ni¢ se ne

izgovarjaj, po
pravici povej, da danes ni bilo
vetral«

Visoka potro3nja

Zadnje tase se veliko govori
In piSe o socialnem razlikova-
nju, o neupravi¢enem bogate-
nju, e posebej pa o tako ime-
novanih artiklih visoke po-
troénje.

»Tone, ali ima$ kakSen tak
artikel doma? To je artikel, ki
veliko stane.«

»0, imam, Ze veé letl«

»Je to avto?«

»Ne, Zenal«

Karl Priviek

NAGRADE

Na urednistvo je prispelo 57
reSitev nagradne kriZanke, ob-
javljene v prejinji Stevilki, Ko-
misija je izZrebala 3 pravilne
reSitve, nagrade pa prejmejo:

1. nagrado v znesku 100 din
— JoZa Debeve, uprava — fin.
ra¢. sektor

2. nagrado v znesku 50 din
— Milan Gernedel, uprava —
fin. raé. sektor

3. nagrado v znesku 50 din
— ing. Ale§ Peternel, uprava
— komercialni sektor

Nagrajenci naj dvignejo na-
grade v glavni blagajni na
upravi podjetja. Zunanjim na-
grajencem bomo nagrade poSi-
ljali po posti.



