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NEPOSREDNI RAZGOVORI 0 NAGRAJEVANJU

V aprilu so bili v delovnih enotah valjarna II, avtopnevmatikarna in da predstavlja vrednost proizvod-
premazovalnica razgovori o nagrajevanju. Te razgovore so zahtevali
delavei teh enot, organizirala pa jih je sindikalna podruZnica.

Pomanijkljivosti, ki so se pojavljale v nagrajevanju v teh enotah, so
privedle do napetega vzdusja, zato je razumljivo, da so delavci za-
htevali neposreden razgovor s strokovnimi delavci, ki delajo na nagra-
jevanju. Razgovori, ki so bili v delovnih enotah, so po mnenju neka-
terih delavcev, ki smo se z njimi pogovarjali, bolj koristni kot pa
sestanki, kakrSne smo »uprizarjali« do sedaj. Konéno bomo morda
le uvideli, da je to res. Relacija delavec v neposredni proizvodniji
in strokovni delavec je tako skraj$ana na minimum, razgovor po-

stane bolj neposreden in jasen,

Ceprav so bilj razgovori dokaj zivahni, pa so bili dogovori na koncu
konkretni, strokovne sluzbe pa so se obvezale, da bodo resile probleme,
ki so jih ma razgovorih obravnavali,

Poleg ostalih strokovnih delav-
cev, ki so pri tem sodelovali, je
bil tudi tov. Andrej KoSié¢, diplo-
mirani ckonomist. Rad se je od-
zval mnadi proSnji in za Savo na-
pisal naslednji sestavek:

Problematika osebnih dohodkov,
ki so jo obravnavali zbori delav-
cev avtopnevmatikarne, wvaljarne
II in premazovalnice, je SirSa in
globlja, kot izgleda na prvi po-
gled.

nezadovoljstvo v omenjenih pro-
izvodnih enotah. Poleg tega so bili
povpre¢ni OD v prvih treh mese-
cih januarja majvi§ji, marca pa
najnizji. Vzrok, da so bili pov-
pre¢ni osebni dohodki v februarju
za 8% niZji od januarskih je ta,
da je bilo sicer v obeh mesecih
enako $tevilo delovnih dni, v ja-
nuarju pa smo dobili OD Se za 2
dneva praznikov (1. in 2. januar-
ja). Marca je bila produktivnost

FRANC VIDMAR -

L

predsednik upravnega odbora

Na zadnji seji UO je bil izvoljen za novega predsednika tov.
Franc Vidmar, tehnik kemije. Franc Vidmar se je rodil 28. 7. 1939
v Ljubljani. Konéal je 3-letno gumarsko industrijsko 3olp in na-
to izredno Studiral na srednji tehni¢ni Soli — gumarski oddelek.
Zaposlen je v sluzbi za organizacijo proizvodnje kot terminer.
Ob izvolitvi mu ¢&estitamo in mu Zelimo ¢im plodnejSe delo v

upravnem odboru.

Predvsem je potrebno omeniti,
da so se povpreéni osebni dohodki
nasih delavcev v prvih treh me-
secih letoSnjega leta zviSali le za
19%, v primerjavi z lanskoletnim
povpretjem ter da so bili v pri-
merjavi z OD v lanskem zadnjem
cetrtletju za 11 % nizji. To je go-
tovo glavni razlog, ki je sprozil

posebno v DE avtopnevmatikarne
nizja kot februarja. Dokaz za to je
tudi vrednost tocke, ki je bila v
avtopnevmatikarni marca za 6%
nizja kot februarja. To pa nam je
lahko tudi razlaga, zakaj so bili
povprec¢ni osebni dohodki delav-
cev v vsej tovarni za 29, niZji kot
februarja. Vedeti moramo namrec,

nje v DE pmevmatikarna slabi dve
tretjini vse proizvodnje naSe to-
varne, In &e je v tej enoti v ne-
kem mesecu masa osebnih dohod-
kov (t. j. vis§ina denarnih sredstev,
ki jih enota izplata za osebne
dohodke delavcev) nizja za nekaj
%, tako kot je bila n. pr. marca
nizja za 69, od februarske, potem
to mujno vpliva tudi na povprec-
ne OD v wvsej tovarni.

Po posameznih delovnih enotah
pa so bili poleg teh kompleksnih
proklemov Se razni vzroki, da je
ta ali oni delavec dobil manjsi
OD kot januarja oz. februarja.
Osebni dohodki delavcev v. ob-
racunski enoti izdelava zmesi
DE valjarna II so bili marca za
8 do 12.000 starih dinarjev nizji
kot februarja, pri tem pa delavei
sami zatrjujejo, da mniso bistveno
manj delali kot prej$nje mesece.
Tudi Stevilke potrjujejo, da je to
res, saj so marca zmesali le 18 ton
manj zmesi kot februarja, denar-
ja pa so dobili 700.000 din manj.
Zakaj? Prvi¢ zato, ker so delali
nekaj zmesi po (spremenjenih)
tehnoloskih postopkih, za katere
ge ni bilo izdelanih predpisov, niti
doloc¢enih izdelavnih ¢asov. Tako
del njihovega vlozenega dela ni
bil priznan v obliki sredstev za
OD. Drugi¢ zato, ker je pri obra-
¢unu OD februarja za to enoto
prislo do pomote, ¢eprav le-ta de-
lavecem ni bila v Skodo. Konc¢no
je bila tudi kolicinska proizvod-
nja v marcu nizja, kar v obliki
zasluzkov znese priblizno 15.000
SD.

Do podobnega primera kot v
obra¢unski enoti izdelave zmesi,
je prislo tudi v DE premazoval-
nica. Tu vzrok za izredno nizko
maso OD ni le v tem, da en ma-
terialni c¢ek za priblizno 140.000
SD ni bil obra¢unan — ta dek je
bil mamre¢ precej mejasno izpol-
njen verjetno je na manjsi
znesek denarja za osebne dohod-
ke wvplival tudi nac¢in magrajeva-
nja, za katerega so se delavci v
tej enoti dogovorili. Skupinska
norma za 20 ljudi je lahko uspes-
na le tedaj, ¢e se vsi delavci brez
izjeme zavedajo, da samo vedja
prizadevnost wvsakega posamezni-
ka wvpliva ma to, da so OD cele
skupine, s tem pa tudi vsakega
delavca, vi§ji. Rezultati pa kaZejo,
da se vsi delavei tega dejstva ni-
so dovolj zavedali. Do takSnega
zaklju¢ka so prisli tudi delavei
v DE premazovalnica in sprejeli
na zadnjem zboru delaveev sklep,
da ostanejo sicer pri obliki sku-
pinske norme, vendar ta ne bo
vet ena za celo enoto, ampak jih
bo vet in sicer za vsako delovno
skupino (3—5 delavcev) posebna
skupinska norma. Skoraj gotovo
je, da bo tak%na oblika nagraje-
vanja kmalu pokazala, da je .bolj

(Nadaljevanje na 3. strani)

Do sedaj je precej aktivno

: TONE JERMAN -
predsednik delavskega sveta podjetja

Clani DS podjetja so na svoji prvi redni seji v sredo, 27.
aprila, izvolili za svojega novega predsednika Toneta Jermana
konfekcionarja avtoplasc¢ev v avtopnevmatikarni II.

Tone Jerman se je rodil 17. januarja 1938 na Primskovem.
Leta 1952 se je zaposlil pri nas kot konfekcionar avtoplaséev.
Z delom je prekinil samo takrat, ko je sluzil kadrovski rok,
sicer pa je vseskozi zaposlen v pnevmatikarni.

organizaciji, v delavskem svetu DE in v delavskem svetu pod-
jetja. Tov. Jerman je tudi ¢lan organizacije Zveze komunistov.

Tov. Jermanu k izvolitvi destitamo in mu Zelimo, da bi kar
najbolje opravljal naloge in dolinosti predsednika naSega naj-
viSjega samoupravnega organa. Prav gotovo ga v njegovi man-
datni dobi €akajo, kot ves kolektiv Save, velike in teZke naloge,
zato bo tembolj potrebno, da mu vsi pri njegovem delu ka-
korkoli pomagamo in mu nudimo potrebno podporo.

delal v mladinski in sindikanli

Novoizvolieni clani
DELAVSKEGA SVETA podjetja

V prej$nji Stevilki smo obja-
vili le imena novih ¢lanov delav-
skega sveta, to pot pa objavljamo
natanénejse podatke o movih d&la-
nih, zaposlitvi v Savi, delovnih
mestih in seznam ¢lanov delavskih
svetov delovnih enot.

VALJARNA I: udelezbe na vo-
litvah 89,89, neveljavnih glasov-
nic 16%, v DS podjetja izvoljen
JANEZ EKLEMENCIC, v tovarni
je zaposlen T let, izmenski delo-
vodja, rojen 1934, v DS DE izvo-
ljeni Alojz Gornik, Marjan Pecar,
Culi¢ Stefan.

VALJARNA II: udelezba na vo-
litvah 97,59%, neveljavnih' glasov-
nic 10Y%, v DS podjetja izvoljen
JOZE JERUC, delovodja sestav-
ljalnice, rojen 1922, v tovarni je
zaposlen 19 let; v svet delovne

26. aprila je bila v na$i tovarni majhna slovesnost; $est nasih sode-
lavcev je odslo v pokoj, dva delavca so predstavniki kolektiva pogo-
stili ob mjihovi 30-letnici, enega pa za 25-letno sluZbovanje v »Savic.
Cestitkam in Zeljam se pridruzujemo tudi mi.

enote izvoljeni Anton Gr¢ar, Pa
vel Hrast, Mujo Humié, JoZe Rob-
lek, Branko Vuko.

VELOPNEVMATIKARNA: ude-
lezba na volitvah 93,19, neve-
ljavnih glasovnic 2,5%, v DS
podjetja izvoljen EVGEN LANG,
kontrolor, rojen 1927, v tovarni
zaposlen 10 let; v svet delovne
enote izvoljeni Pavla Belcijan,
Marija Golob, Andrej Gracar,
Zofka Gros, Rezka Kastigar, Lang
Evgen

AVTOPNEVMATIKA: udelezba
na volitvah 95,5%, mneveljavnih
glasovnic 3,6%, v DS podjetja iz-
voljen JANEZ GARTNER, kon-
fekeioner avtoplaséev, rojen 1926,
v tovarni zaposlen 19 let in JO-
ZE NOGRASEK, vodja stroja za
oplet. Zi¢nih jeder, rojen 1936, za-
poslen v tovarni 7 let; v svet de-
lovne enote izvoljeni: Janez Gart-
nar, Mirko Gaspirc, Leon Kern,
Joze Macek, Marija Matjadi¢, Jo-
ze Mismas, Miha Trojar, Slavko
Kastigar, Ivan Ur$ié, Martin
Zorko

PRESANI IZDELKI I: udelezba
na volitvah 9828 9, meveljavnih
glasovnic 12,5 %, v DS podjetja iz-
voljen STANE VOVK, konfekcio-
ner predanih izdelkov, rojen 1936,
v tovarni zaposlen 6 let; v svet de-"
lovne enote izvoljeni: Omerz Mil-
ka, Anton Veseli¢, Vinko Rezek,
Marjan Gruden, Franc Jerman.

PRESANI IZDELKI II: udelezba
na volitvah 959 9%, mneveljavnih
glasovnic 11,8 %, izvoljeni v svet
delovne enote: Franc Ceferin, Ja-
kob Zibert, Veisseisen Henrik,
Slavka Hafner, JoZe Brlenié¢, Joze
Cernivec.

Nadaljevanje na 2.strani



Novoizvolieni ciani DS podijetia

TEHNICNI IZDELKI: udeleiba
na volitvah 91,6 %, neveljavnih gla-
sovnic 14,2 %, v DS podjetja izvo-
ljen JANEZ KOSNIEK, konfekcio-
ner, rojen 1927, v tovarni zaposlen
12 let; v svet delovne enote izvolje-
ni: Rezka Ajdovec, Franc Belehar,
Miro Hribljan, Janez Ko$njek,
Miha Lukanc, Rezka Roric.

CEVARNA II: udelezba ma vo-
‘litvah 97,1 %, neveljavnih glasov-
nic 3,09, v delavski svet podjet=
ja izvoljen IVAN BONCA, pred-
grevalec zmesi, rojen 1939, v tovar-
ni zaposlen 4 leta; v svet delovne
enote izvoljeni: Vule Cicmil, Irena
Samuh, Gena Mohorko (vsi dve
leti), Franc Feher, Marjan Knific,
Anton Omisak, Milka ReZek (vsi
za eno leto).

KLINASTA JERMENA: udelezba
na volitvah 100,0 %, neveljavnih
glasovnic 18 %, v DS podjetja DA-
NIJEL KOS, wvulkanizer, rojen
1937, v tovarni zaposlen 6 let; v
svet delovne enote: Iztok Fon,
Nika Kobal, Danijel Kos (za dve
leti), Nada Nemec, Franc Stefe,
Marija Stern, Stane TopliSek (eno
leto).

VARNOST PODJETJA (nado-
mestne): wudelezba na volitvah
97,6 %, neveljav. glasovnic 20,59,
v DS podjetja AVGUST BE-
NEDIK, vratar, rojen 1914, v to-
varni zaposlen 4 leta; v svet de-
lovne enote: Brako Blagojevié,
Franc Golob, Janez KozZar.

TRGOVSKA MREZA: udelezba
na volitvah 100,0 9, neveljavnih
glasovnic 5,6 %, v DS podjetja
MATEVZ STANIJKO, vodja TM,

rojen 1913, v tovarni zaposlen
8 let.

SOP: udelezba na volitvah 95,8 %,
neveljavnih glasovnic 11,5 %, v svet
delovne enote: Marica Kokalj, Jer-
nej Kosnjek, Adalbert Mali (dve
leti), Joze Copek, Franc Pusar,
Stane Rotar, Ludvik Zibert (eno
leto). z

RAZVOIJNO - TEHNOLOSKA
SLUZBA: wudelezba ma volitvah
97,1 %, meveljavnih glasovnic 5,8 %;
v svet delovne enote: Mara Zupan,
Ivan Peteliniek, Pavla Ker¢, Lojze
Zalar (eno leto), Olga Seli¢, Alojz
Gregorc, JoZe Sinkovié¢ (dve leti).

Clani novega DS volijo svojega novega predsednika

PREVLEKE VALJEV: v DS pod-
jetjia MATIJA BAROVNICA, iz-
menski delovodja, rojen 1914, za-
poslen v tovarni 24 let.

VRHNIKA: udelezba na volitvah
97,1 %, neveljavnih glasovnic 2,5 %;
v DS podjetja JOZE SUHADOL-
NIK, vulkanizer, rojen 1928, v to-
varni zaposlen 5 let; v svet delov-
ne enote: Pavla Kovaé¢, Franc Mo-
$kon, Pavla Rancov, Minka Zgavec.

MEHANICNA DELAVNICA: ude-
leZba na volitvah 84,7 %, meveljav-
nih glasovnic 8,3 %, v DS podjetja
FRANC HVASTJA, kljucavnicar,
rojen 1930, v tovarni zaposlen
11 let; v svet delovne enote: Janko
Murnik, Anton Rebolj, Rudi Ticar.

ELEKTRODELAVNICA: udelez-
ba na volitvah 93,1 %, meveljavnih
glasovnic 3,7 %, v DS podjetja
MARJAN CEFERIN, elektricar,
rojen 1936, v tovarni zaposlen
7 let.

DELAVSKA RESTAVRACIJA:
udelezba ma volitvah 96,0 %, neve-
ljavnih glasovnic 10,5 %, v DS pod-
jetja MILKA DRAZUMERIC, ku-
harica, rojena 1933, v tovarnj za-
poslena 2 leti; v svet delovne enote:
Janko Bajt, Cilka Bobnar (UO

" DR).

Do izvolitve novega predsednika
je sejo DS vodil njegov najsta-
rejdi ¢lan, tov. Joze Svigelj. T
se mu je zgodilo Ze drugi¢ in na-
logo je dobro opravil.

SLUZBA KAKOVOSTI: udelezba
na volitvah 93,0 %, mneveljavnih
glasovnic 54 %; v svet delovne
enote: Dusan Homan, Ivan Omerz,
Helena Zabret, PrimoZ Triller.

NABAVNA SLUZBA: udelezba
na volitvah 100,0 %, mneveljavnih
glasovnic 23,7 %; v svet delovne
enote izvoljeni: JoZe KoZelj, Slav-
ko Bizjak, JoZica Gradiar, JoZe
Lakner, Andrej Mazora.

KADROVSKA SLUZBA: udelezba
na volitvah 944 9, neveljavnih
glasovnic 59 %, v svet delovne
enote: Stefka Dobnikar, Marica
Rotar, Marica Hace, Marija Sifrer
(eno leto), Rudi NadiZavec, Janko
Bajde, Blaz Studen (dve leti).

GIC: udelezba na volitvah 100 %,
neveljavnih -glasovnic 0,0%, v DS
podjetja MILE MILIVOJEVIC, in-
Struktor, rojen 1942, v podjetju
zaposlen 3 leta.

FINANCNA SLUZBA: udele’ba
na volitvah 93,5 %, neveljavnih gla-
sovnic 82%, v DS podjetja JE-
RICA ZUPAN, obratun OD, roje-
na 1922, v tovarni zaposlena 23 let;
v svet delovne enote: Stefan Gru-
ber, Beba Brunskole, Marija Kej-
Zar, Magda Okomn, Perc¢i¢ Vinko.

PRODAJNA SLUZBA: udelezba
na volitvah 90,7 %, mneveljavnih
glasovnic 34 %, v svet delovne
enote Milan Kokl, Anton Kavéid,
Roman Vrhnovnik, Vera Kert.

izvoljene nove komisije delavskega sveta podjetia

Delavski svet podjetja je na
svoji prvi redni seji razpravljal o
delu svojih komisij. Clani DS so
ugotavljali, da je teh komisij ver-
jetno preveé, posebno Se, ker ve-
¢ina komisij nima pravice do-
kon¢no odloéati, ampak o proble-
mih samo razpravljajo in dajejo
mnenja in predloge DS. Tako mo-
ra DS vseeno razpravljati o celi
vrsti vprasanj, ki bi jih komisije,
seveda z vetjimi pooblastili, lahko
same resile.

Iz poroéil, ki so jih predsedniki
komisij prebrali na prvi seji DS,
se da ugotoviti, da so posamezne
komisije le delale. Izgleda, da je
(ne)delavnost te ali one komisije
bolj pogojevalo njeno podroéje
dela kakor pa njen sestav.

Nekaj veé razprave je bilo pri
stanovanjski komisiji, pri poroéilu
komisije za racionalizacijo in pri
uredniskem odboru.

— Ker se je stanovanjska poli-
tika v SAVI preusmerila od raz-
deljevanja stanovanj mna pomoé
graditeljem individualnih stano-
vanj in zadruznikom, tudi ome-
njena komisija nima ve¢ tistih
nalog kot prej. Zato so clani DS
menili, da bi morali ponovno pro-
uciti naloge, ki jih bo stanovanj-
ska komisija v bodoce opravljala.

— V zvezi s komisijo za racio-
nalizacije in tehni¢éne izboljsave
je razprava po porocilu tekla
predvsem o tem, da se predlogi
resujejo prepocasi, da strokovne
sluzbe in delavei zavladujejo z
odgovori komisiji. Pri uveljavlja-
nju pravic do odskodnine ali na-
grade nastajajo véasih dvomi in
dileme, ali bi avtor moral izbolj-
Savo napraviti po sluzbeni dolzno-
sti ali se lahko vzame dani pred-
log kot originalno in samostojno
delo.

— Porot¢ilo uredniskega odbora
informiranja je bilo po obsegu
verjetno najkrajse (¢e izvzamemo,
da nekatere komisije poroé&il sploh
niso pripravile), vendar pa je bilo
nacetih nekaj problemov, ki se
pojavljajo pri informiranju. Tu
gre predvsem zato, da je dostikrat
reakeija na objavljene prispevke,
ki zastavljajo vprasanja strokov-
nim delavecem ali sluzbam, slaba
in da mna ta vpraSanja ponajvec-
krat ne dobimo odgovora.

Delavski svet je zato sprejel
sklep, naj kadrovska sluZba pri-
pravi za eno prihodnjih sej celotno
problematiko informiranja, o ka-
teri bi nato sprejeli konkretne
zaklju¢ke in sklepe.

Po razpravi o delu vsake komi-
sije je DS imenoval nove. Ker se
bodo ¢lani kolektiva sgkozi letos-
nje leto prav gotovo obracali na
komisije, vam jih navajamo v ce-
loti.

Komisija za OD
. JoZe Nograsek, predsednik
. Andrej Kosié, tajnik
. Mirko Pozar
. Janez Klemencic
. JoZze Nograsek
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Stanovanjska komisija

1. Ludvik Jakupak, predsednik
2. Evgen Lang

3. Olga Seli¢

4. Blaz Studen

5. Lojze TomaZié

Dva ¢lana UO délavske res.
— Matija Barovinica

— Milka Drazumerid

HKakSen je sestav
novega delavskega sveta

1. SOLSKA IZOBRAZBA

do 4 razrede osn. $ole 7—17,909,
do 8 razredov osn. 3ole 9—23,07 9,

s poklicno 3olo 12—30,76 Y,
s srednjo $olo 7—17,94 %,
z maturo 1— 2,56 9,
I. stopnja fakultete 2— 5,119,
II. stopnja fakultete 1— 2,56 %,
2. ZAPOSL. PO DEL. MESTIH
DM — 0
PDM — 22 — 56,419,
TDM 7 — 17,9409,
IDM 4 — 10,25 %
DIDM 6 — 15,399,
3. ZAPOSL. V DEL. ENOTAH
— proizvodnja 16 — 41,02 %,
— vzdrievalne 7 — 17,94 %,

— strokovne sluzbe 16 — 41,029,
Mladincev 2 — 15,119,
Zena 4 — 10,25 %
Clanov ZK 16 — 41,029,

Kadrovska komisija

1. Tone Stirn, predsednik
2. Janko Bajde, tajnik

. Anton Smajd
Slobodan Dinié

Jana Kavcié

. Marijan Ceferin

. Franc Mertelj
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Komisija za pro3nje in pritozbe
pri DS

1. Anton Jerman, predsednik DS
2. Mile Milivojevi¢, predsednik
3. Franci Balané¢

Komisija za racionalizacije

. Svetislav Maksin, predsednik
. Lojze Zalar, tajnik

. Dominik PoZenel

Filip Majcen

Franc Sire

. Ale§ Zupan

Stefan Grubar

lani motranje arbitraze
Rudi Babnik

. Slavko Solar

. Jurij Bori¢

. Matija Barovnica
Marko Stuhec

. Marijan Perpar

. Franc Rotar

. Franci Prislan
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9. Lah Tone

10. Joze Mohor

11. Ivan Skofic

12. Franci Balané

13. Helmut Turzanski

14, Tone Bozié¢

15. Janez Ponebsek
Komisija za HTV

1. Anton Bozi¢, predsednik
2. Budi Nadizavec, tajnik
3. Ivan Petrié

4. Jaka Vadnjal

5. Stefan Zupan
Komisija za odlikovanja
. Ciril Omamn, predsednik
. Janko Bajde, tajnik

. Franc Belehar

. Ciril Habe

. Joze Bukovsek
redniski odbor

. Vlado Lah, predsednik
Vule Cicmil

Joze Stular
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. Mi%o Cuhalev

. Ludvik Pav3ar

. Pavle Gantar
Disciplinska komisija

1. Janez Susnik, predsednik
2. Avgust Benedik

3. Stane Vovk
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RACIONALIZATORJI

Marsikje govore, da je tezko dajati predloge za racionalizacije, vendar
imamo povsod moinost za to. Prav s predlogi lahko dosezemo mno-
Zicno sodelovanje celotnega kolektiva pri dviganju produktivnosti.
Na vsak naéin je poirebno in nam vsem koristno odpravljati v sedanji
praksi ugotovljene napake. Zastarele nacine dela moramo zamenjati
z boljSimj postopki dela, uvesti nove materiale, pripomoé¢ke in po-
moZne naprave. Mnogo je ljudi, ki imajo predloge za izboljsanje,
Ceprav so ti veckrat neznatni, drobni, toda mnogo pomenijo. Zato
vsi sodelujmo pri delu in upravljanju. Dajanje predlogov izbolj$uje
proizvodnjo, povecuje veselje do dela, odpravlja obratno slepoto,
izboljSuje odnose med zaposlenimi — vsem pa prinasa korist. Dajanje
predlogov o proizvodnih izboljSavah krepi izmenjavo izkusenj v ko-

lektivu ter prispeva velik delez k

dobremu, smotrnemu vodenju ter

vzgoji, kakr$na mora biti v delovnem kolektivu.

Danes vam predstavljamo zopet
dva masa racionalizatorja:

VIKTOR BIDOVEC je dal ko-
misiji predlog za prezracevanje
hale za tehniéno blago in odvod
vlaznega zraka. Po tej zamisli so
montirali na sedmih oknih lopute
Z ro¢nim odpiranjem vsake lopute
posebej, kajti mehanizacija za
prezracevanje je zelo draga.

Za prezratevanje in odvod vlaz-
nega zraka — izparin, sta monti-
rana dva ventilatorja. Ta dva sta
stalno v pogonu, ne glede na to,

Viktor Bidovec

ali so zaluzije v Sednih oknih ali
pa samo na straneh Seda, ker je za
dvakratno menjavo zraka v hali,
na kar je ventilacija racunana,
potrebno, da se zrak odvede v
halo. Ce bi ne bila v pogonu, bi
se zrak menjaval le skozi vrata,
kar pa bi ustvarjalo prepih, ki pa
zopet ni zdrav za zaposlene v ha-
li. S to napravo se doseZe enako-
merno odstranjevanje vlaznega
zraka iz vse hale. Tudi vzdrinost
opleska na konstrukeiji bo mnogo
daljsa, ker se vlaga ne bo nabira-
la in kvarno vplivala na Zelezno
konstrukcijo. Za to zamisel ga je
komisija nagradila z
nagrado v visini 30.000 S din.

MIRKO JOVANOVIC je dal ko-
misiji za racionalizacije predlog
za zmanj$anje S§tevila premazov
pri posteljnem platnu.

Vsem tistim, ki imajo opraviti
§ premazovalnico, je jasno, da na-
nafamQ na eno stran blaga za
posteljno platno 8 premazov, na
drugo pa 7 premazov gumene raz-
topine. Skupno je to 15 prema-
zov. TeZa gumene plasti in blaga
je 430 gramov na kvadratni meter.

Povpretna starost 36,4 let; naj-
starejsi (po letih) JOZE SVIGELJ
— 53 let — kurjaé; najmlajsi
MILE MILIVOJEVIC — 24 let,
inStruktor,

4. ODDALJENOST OD

TOVARNE
0—5 km 5—10 km 10—15 km

30 4 >
76,92 %, 10,25 %, 5,119/,
15—20km 20—25km mnad 25km

-— 1 2
- 2,569, 5,11 9,

Imenovani je predlagal spre-

enkratno §

membo, in sicer, da bi posteljno
platno gumirali namesto s 15 sa-
mo z 10 premazi, s tem da bi nana-
Sali ma vsako stran blaga po 5
premazov. Teza bi se s tem zmanj-
Sala, in sicer od 430 na 310 gramov
na kvadratni meter. Kar je naj-
vaZnejSe, pa je to, da blago kljub
zmanj$anju premazov ne sme
prepuscati tekofin pri manjSem
Stevilu premazov. S tem bi se
skrajSal izdelovalni ¢as, prihranili
pa bi tudi material.

Komisija za izume in tehni¢ne
izboljSave je maroéila kalkulacij-
skemu oddelku, naj izraéuna pri-

"1 hranek. Ker pa je komisija bila
i v dvomih zaradi

eventuelnih re-
klamacij kupcev, je predlagatelju
izplacala samo akontacijo v visini
50.000 S din.

Komisija je delavskemu svetu
predlozila tudi poroé¢ilo o svojem
delu za preteklo leto (za obdobje
april 1965 — april 1966). Komisija
je pri svojem delu ugotovila, da
je v podjetju verjetmo Se veliko
takih, ki bi prijavili tehniéne iz-
boljSave, vendar se jim to zdi ne-

§ smiselno zaradi predolgega reSe-

Mirko Jovanowvié¢

vanja, ali pa se boje, da se ne bi
osmesil, ée bi predlog odklonili.
Komisija ¢aka od sluZbe ali pa od
posameznikov celo leto in pol, da
dobi odgovor, ¢e je realizacija ne-
kega predloga moZna ali ne. Se
dalj pa traja sama realizacija
ideje. Ker komisija, ki ocenjuje
in pregleduje predloge, ne more
(Nadaljevanje ma 3. strani)



Lepo uspela

prosiava
PRVEGA
MAJA

Uvodni govor je na proslavi pre-
bral sekretar TK ZK SAVA Ciril
Habe

To je skupina naSih deklet in fan-
tov, ki so v zaCetku leto$njega leta njihov trud ni bil zaman
pri¢eli s folklornimi vajami, Pod Stojijo: Andrej — ucitelj, Marin-

vodstvom ucitelja Andreja vsak
teden pridno vadijo in na pro-

slavi za 1. maja smo wideli, da

ka, Minka, Beba, Marica, Radica
in Magda ter harmonika$ Vinko

Na§ Toni je skoraj Ze tradicio-
nalen recitator na na$ih prosla-
vah

¢epijo pa: Toni, Roman, JoZze, Mi-
le, e en JoZe in Ludvik

42. mednarodna avtomobilska

razstava

Po zadnji razstavi so se pokaza-
le e vedje potrebe in zahteve po
hitrej§ih motornih vozilih in s
tem v zvezi tudi po gumah, ki nu-
dijo veéjo varnost in vecjo udob-
nost na voinji ter wveéjo ekono-
miénost. V mnaslednjem sestavku
povzemamo glavne novosti raznih
firm, ki so jih pokazale ma tej
razstavi.

Continental

To podjetje, ki predstavlja naj-
ve¢jega nemskega proizvajalca
avtomobilskih gum, je pokazalo
najboljse rezuitate v iskanju
udobnosti na voznji ter v novih
dimenzijah radialnih gum z rayo-
nom in nylonom. Novost firme
predstavljajo novi tipi potovalnih
in Sportnih avtomobilov ter pri-
kolic za letovanje, ki sO zelo
udobne in zanesljive pri voinji
v ovinkih, Te nizkoprofilne gume
imajo odgovarjajoce dimenzije kot
radialne gume, tako da pri zame-
njavi ne pride do nikakih kom-
plikacij. Imajo velik kilometrski
uéinek, nudijo majhen odpor na
vozmji in zato manjso porabo go-
riva, predvsem pa omogocajo hit-
rejéi potniski ter tovorni promet.
Karkasa te gume sestoji iz veéih
vlozkov superrayon-korda v radial-
nem smislu, po obodu pa je trak
iz Zzi¢naste tkanine.

Ena od Continentalovih gum z
nazivom »Ra P 14« je konfekcio-
nirana s kontinemtalnim trakastim
rayon kordom (CR6-kord), s Ci-
mer so radialne gume znatno na-
predovale. Pri njih so poleg velike
stranske stabilnosti in visoke ki-
lometrske vzdrzljivosti dosegali
tudi voiznjo brez bobnenja. Tudi
poraba bencina je manjsa. Upo-
rablja se predvsem za Sportne in

iz gumarske industrije v svetu

hitre potovalne avtomobile. Zna-
cilna za CR6 je njegova razteznost
in visoka raztezna trdnost. Ta tip
se ponavadi dostavlja s kovinski-
mi vlozki (Spike), zanj so razvili
posebni labirintski profil.

Pomemben pa je tudi mapredek
in razvoj drugih gumarskih pro-
izvodov za avtomobile. Tako so
pri mjih izdelali iz kontilana te-
snila, ki lahko kljubujejo hidro-
fizi tudi pri 80°C, medtem ko je
prislo prej do razgradnje Ze pri
mnogo nizji temperaturi.

Dunlop

Tudi nemski Dunlop je pokazal
pri avtoplas¢ih znaten tehniéni
napredek. Pokazali so najnovejse
izvedbe plastev za vsa vozila. Za
vozade hitrih potniskih vozil je
Dunlopova SP-radialna guma po-
stala pojem. IzkuSnje pri motor-
nih dirkah so pomagale radialni
konstrukeciji v nadaljnjem razvoju.
Nastala je guma z nadpovprecnim
kilometrskim  uc¢inkom, veliko
udobnostjo na voznji in poleg te-
ga odliéno sedi na cesti. Razsirja-
nje programa proizvodnje obsega
tudi 300 tipov potniskih avtogum
za 7 evropskih drzav, med njimi

tudi za vzhodno Nemcijo skupno
s 70 dimenzijami oz. tipi Dunlo-
povih radialnih gum.

Pri Dunlopovih SP-gumah pov-
zroca trak iz vecih tekstilnih vloz-
kov pod protektorjem vec¢jo izdri-
ljivost protektorjeve tekalne po-
vriine, to je, =zmanjsa obrabo,
skupno s sprijemljivostjo profila
pa daje odlicno odpornost proti
drsenju. S temi gumami dosezejo
kratke zavorne poti, varnost pri
hitri voznji v ovinkih in wvarno
voznjo pozimi in na mokrih ce-
stah.

Poznani Dunlop B7 z varnostno
ramo so razvijali dalje. Nova po-
libutadienska zmes je povecala
kilometrski udinek, ta pa ne gre
na $kodo odliéne odpornosti proti
drsenju in dobrega obnasSanja pri
voznji v ovinkih, dobrega zavira-
nja; posebno veliko prednost ima
pri voznji na mokrih cestah. B7
namre¢ odrine velik del vode
izpod gume, preostali vodni film
prebije, pri ¢emer pride do dob-
rega dotika s cestis¢em.

Dunlop je razvil tudi tovarno
avtomobilskih gum, kjer jih izde-
lujejo z nylonom in protektorjem,

RACIONALIZATORJI

Nadaljevanje z 2.strani
sama takoj sprejeti ali odkloniti
predlog oziroma poskrbeti za nje-
govo realizacijo, mora odstopiti
predlog v prouditev razliénim
strokovnim sluzbam in posamezni-
kom. Vsak, ki predlog dobi, obi-
¢ajno z odgovorom zavlacuje, ker
meni, da ni nujen ali pa zato, da
bi se predlagatelj ne jezil namj
zaradi morebitne neugodne resitve.

0 nagrajevanju . ..

Nadaljevanje s 1.strani

stimulativha od dosedanje in da
bo proizvodnja pric¢ela marascati.

Tudi svet DE preSani izdelki II
se je pred kratkim na svojem se-
stanku ukvarjal s problematiko
nagrajevanja.

Ugotovitve vseh delavcev v raz-
nih DE so si bile edine v tem, da
je treba v dosedanjem sistemu
delitve OD v nadi tovarni nekaj
napraviti, ker tak kot je, mi ved
stimulativen. Tu gre predvisem za
dve stvari:

a) vskladiti potrebne analitske
ocene vseh delovnih mest v to-
varni

b) vskladiti je potrebno morma-
tive ¢asa oz. koli¢ine ter na pod-
lagi takdnih morm, ki bodo hkrati
osnova za

— kalkulacije in plan

— delitev mas OD med delov-
nimi enotami in,

— delitev OD znotraj delovnih
enot med posamezne delavce, po-
nizkuati preiti na nagrajevanje
po internih cenah za wvse faze
dela.

Podobnega mmenja so bili tudi
8lani prejSnjega delavskega sveta
podjetja, ko so na svoji zadnji

15. redni seji izvolili komisijo, ki
je dolzna nadzorovati delo pri iz-
delavi opisov delovnih mest in
vsklajevanju norm ter izdelati
predlog - analitske ocene delovnih
mest. Komisija ima doloten 1ok
— omenjeno delo mora dokonéati
v 6 mesecih.

Predno zaklju¢imo sestavek, je
prav, da opozorimo tudi na sklep
zadnje izredne seje delavskega
sveta podjetja (25. aprila letos) o
revalorizaciji osebnih dohodkov
za 12,49, mesetno. Ta sklep, ki
je bolj zadasnega znacaja, temelji
na predpostavki, da bomo tudi v
naslednjih mesecih letosnjega leta
trogili surovine prav tako racio-
nalno kot smo jih v prvem tro-
mesecju.

Od nas vseh, posebno od delav-
cev v proizvodnji, pa bo odvisno,
¢e bodo osebni dohodki Se maprej
nara$éali. Velike rezerve imamo
e vedno v boljsi kvaliteti izdel-
kov in prihranku pri materialu.
Zato mora biti osnovno vodilo mas
vseh ne le — ve¢ delati, ampak
predvsem delati bolje in kvalitet-
neje. Samo ¢e bomo tako delali,
lahko pri¢akujemo, da bodo masi
osebni dohodki visji, kot so.

ANDREJ KOSIC

Res je, da komisija stremi za
tem, da predlog mato nagradi ¢im
realneje, v kolikor ni moZen ob-
racun odskodninske osnove, kjer
ni mozno dobiti to&nih podatkov
ali ekonomskega obracuna.

Do aprila 1965 je komisija imela
6 rednih sej in obravnavala 22
novih predlogov, poleg tega Se 26
starih (iz leta 1963 in 1964) od teh
obravnavanih predlogov jih je ko-
misija 30 sprejela in doloédila od-
gkodnino v znesku 1,028.489 S din.
Dvanajst predlogov pa je komisi-
ja odklonila in =zanje izplacala
12.000 S din. Skupno je torej_ bilo
izpla¢anih 1,040.489 S din, o osta-
lih 18 predlogih bodo Se razprav-
ljali. Od sprejetih predlogov je
podjetje prihranilo letno 18,891.707
S din (velja za tiste predloge,
kjer je bilo mozno obracunati
odskodninsko osnovo). Ta prihra-
nek se manasa samo na pet pred-
logov. Ce pa upodtevamo Se ostale
predloge, pa je podjetje prihra-
nilo gotovo preko 25 milijonov
letno, najsi bo to na ¢asu ali ma-
terialu.

1z tega je razvidno, da je Vv
podjetju vredno dajati racionali-
zacijske predloge, kajti vsak pred-
log je dobrodosel, vse pa spodbu-
ja k veéjimi OD, ki jih prejmejo
kot nagrado ali od$kodnino.

Ce ma koncu primerjamo, da
smo prihramili 25 milijonov in iz-
placali 1,040.489 S din, je to ko-
maj 4,29, ostalih 958% pa je
ostalo v tem letu podjetju. Vsa
ostala leta pa ostane 100 % pod-
jetju, kajti odskodnina se Steje
samo za eno leto prihranka.

LOJZE ZALAR

ki ima za 609, ve¢jo globino pro-
fila kot normalne gume. Te se
zaradi nylonskih vloZkov na dol-
gih voznjah zelo malo segrevajo,
zato so zelo primerne za dolge
voznje z linijskimi avtobusi, za
transporte surovin v tankih, med-
narodne transporte itd.

Engelbert

Ta firma se je predstavila z
vsemi svojimi proizvodi od usta-

THAILAND
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Malezija fje zveza Stirinajstih

novitve do danes. V mizkoprofilnih
gumah so dosegli prednost pred
proizvodi drugih firm v tem, da
imajo mjihove gume $e dobro du-
Senje in mehak tek.

Od skupine radialnih gum so
odskoéili s svojim novim proizvo-
dom -z oznako Max Rallye. Tuso si
postavili sledeéi cilj: vec¢jo varmost
in udobnost na vozZnji ter vedjo
ekonomi¢nost. Vse to so dosegli s
sirso tekalno povrsino s profilom,
ki ima temu prilagojeno konstruk-
cijo ter z uporabo mnovo razvi-
tih, zboljSanih zmesi. Novi profil
protektorja s finim polfiliranjem
in zarezami v ve¢ smereh je re-
zultat temeljitih $tudij in daje pri
vseh situacijah ma voZnji sigurno
oprijemanje cestiS¢a. Pri tem so
posebno pazili na to, da na mo-
krih cestah voda prodre &imprej
v utore profila. Posretena konfe-
tinacija blokastnega in rebrastega
profila daje enakomerno obrabo
in s tem poveta ekonomicnost.
Hrup na voZnji je bil zmanjSan z
izbiro komplicirane konstrukcije.

Fulda

Pri potniskih gumah ima pred-
nost v lastnostih Fuldin nizkopro-
filni Diadan s Siroko tekalno po-
vriino, kar daje najboljSo lego in
prenos sile ma cestiS¢ih, pa tudi
odlitno stransko stabilnost. Proiz-
vodnjo radialnih gum so tudi di-
menzijsko razsirili.

Pri tovornih avtomobilskih gu-
mah so povecali asortiment radi-
alnih plastev. Tako dajo LI~
tovorne gume z mnylon-karkaso
boljde dinami¢ne lastnosti, pred-
veem se zmanjsa akumuliranje
toplote na samem plascu.

Po reviji Gummi Azbest
Kunststoffe 2/1966

Malezija in naravni kavcuk

eip  PHILIPPINEN

drzav in ma povrdini 337.000 km?

3ivi 11 milijonov prebivalcev. Na priblizno 1,850.000 hektarih zemlj

gojijo nasade kavcukovca.

Malezija je najvedji proizvajalec maravnega kavéuka na svetu.
Ekonomska vredncst tega iskanega proizvoda je za Malezijo zivljen-
skega pomena, saj prinada letno 3 milijarde dolarjev. Kavcéuk j
postavil Malezijo na trdna tla in ji omogoc¢il investicije v nove
objekte ter izboljsanje zivljenjskih pogojev prebivalstva.

Toda &asi, v katerih je bil ma-
ravni kavéuk brez konkurence, so
minili, Na trzi¥¢u se je pojavil sin-
tetiéni kavéuk. Proizvajalci narav-
nega kavéuka se trudijo, da bi zni-
7ali ceno in dvignili kakovost ter
s tem uspeli na svetovnem frziséu.

V glavnem mestu Malezije, v
Kuala Lumpurju, stoji upravno
poslopje Malayan Rubber fund
board, kjer je sedez orgamizacije
producentov. Njihov najvaZnejsi
cilj je, uspeti na svetovnem trzi-
$¢u. To pa je mozno le z odli¢no
organizacijo proizvodnje, z zniZa-
njem proizvodnih stroSkov ter z
raziskovalnim delom v nasadih
kavcukovca.

Za vsak funt, ki ga izvozijo, so
dolodili davek, ki je namenjen za
raziskovalno delo. S tem denarjem
financirajo znanstveni inStitut za
naravni kavéuk na Malaji, insti-
tut v Angliji ter institut v dru-
gih dezelah sveta.

Zelo zanimiv je znanstveni in-
§titut za naravni kavéuk na Malaji
— Rubber Research Institute of
Malaya. Ustanovljen je bil leta
1925. V mjem dela okoli sto znan-
stvenikov. InStitut ima 1.200 hek-
tarov skrbno wurejenih tropskih
plantaznih nasadov. Vsak oddelek
instituta ima posebno nalogo.

Oddelek za biologijo skrbi za
gojitev in nego kavéukovih nasa-
dov. V glavnem so mnaloge biolo-

gkega in$tituta naslednje: vzgoja
plemenitih rastlinskih vrst, ki da-
jejo visok donos, izboljSanje po-
gojev za rast drevja, raziskave tal,
metode gnojenja in razmnoZeva-
nje ter borba proti Skodljivcem
in boleznim,

Oddelek za kemijo se ukvarja
s proizvodnjo in predelavo kavéu-
ka od debla do potrosnika. Ra-
ziskuje vse stopnje proizvodnje,
nova dognanja predelave, kemic-
no modifikacijo in tehnolosko
vrednost. Poleg toc¢nega datuma
kupljenega blaga mora dobiti ku-
pec tudi tehniéno klasifikacijo,
npr. vulkanizacijsko svojstvo kav-
¢uka itd. Letno Kklasificirajo 45
tiso¢ ton kavféuka. Na ta nadin
klasificiran kavéuk je Ze dlje Casa
v prodaji pod oznako DYNAT in
Standard Malaysian Rubber
(SMR). V novejSem C¢asu razisku-
jejo postopek predelave v granu-
liran kavéuk, ki se lazje su$i in
stiska v manj$e bale,

Institut ima tudi dobro urejeno
svetovalno sluzbo. Raziskuje pro-
izvodnjo kavcéuka, pripravlja sta-
tistiéne ppdatke za javnost in red-
ne publikacije v treh .jezikih.

Malezija mi samo najvecji pro-
izvajalec, ampak je tudi sredidce
bogatih izku$enj moderne proiz-
vodnje naravnega kavcuka.

Po reviji »Natural Rubber«



WWMW

So tudi objektivne tezave

Veliko nas je, ki smo pri
izplagilu osebnih dohodkov
malce nervozni. Vsak delovni
dan posveiamo vso skrb in
odgovornost nalogi, ki se nam
postavlja: narediti tisto, kar
je planirano. Vendar mam to

prenekateri dan ne uspe, mar-"

sikdaj zaprek ne moremo pre-
mostili in tako zaostajamo
za planom. Poglejmo:

Zakaj dajemo v plan novo-
urejene oziroma postavljene
prede, ¢e pa Ze prejsnje ko-
maj da nasitimo? Treba je
zagotoviti ves memoten delov-
ni proces, delo, potem plani-
rati zmogljivost. Drugi pro-
blem so protektorji. Tu je
treba najti mekoga, ki bo od-
govoren, &e zaradi protektor-
ja delavci v pnevmatikarni ne
morejo delati. Se ve¢ bi lahko
navedel primerov, ki so vzrok
neuspeha enote. Za wvse to
naj bo prikraj$ana pnevmati-
karna, breme naj nosijo de-
lavec, |preddelavec, delovod-
ja in vodja DE. Pa poglej-
mo, koliko itruda (je treba vio-
7iti za izdelavo 100 ton potni-
$kih plaséev ali preko 20 to-
vornih skonfekcioniranih,
preko 500 ton raznih dimen-
zij avtomobilskih zraé¢nic in
%e in 3e so delovna mesta, ki
zahtevajo voljo, moc€ in spo-
sobnost delavca, da je kos
svojim malogam. Delavec pri-
de na delo zato, da dela ter
tudi iz dneva v dan izpolnju-
je svojo nalogo. Kadar pa so
na primer polizdelki slabi,

neuporabni, takrat delavec
ne dela. Pravimo, me dela, pa
Ceprav je zato priSel, da bi
delal, kakor vsak dan.

Vsak delavec se boji nepro-
duktivhega dne, ker ¢e ni
vlozenega .dela, mi denarja,
osebne dohodke delimo mna
osnovi vloZenega dela. Nekol
bo le nekdo moral postati od-
govoren, zakaj produktivnost
ni na zadovoljivi stopnji ali
drugade povedano, zakaj ne
dosegamo planskih obvezno-
sti. Iz mavedenega se lahko
vidi, da samo delavci le niso
krivi zaradi neizvrSenih ob-
veznosti miti vodstvo enote.
Pri tem je wvrsta mnereSenih
problemov, ki zavirajo reden
potek dela — pri izplacilu OD
pa to obcutimo wsi. Nikakor
si me moremo zamisliti, za-
kaj naj bo delavec, ki je sko-
zi ves mesec delal, prikrajsan,
kadar prejme pladilo. Morda
je delal ve¢ in bolj kvalitetno
kot prejs$nji mesec, denarja
pa je dobil manj. Prav to je
tisto, kar delavce mori in jim
jemlje wvoljo do dela. Tudi
preddelavec in ostali rezijski
delavci enot nismo pravilno
pladani, delas in se zalagas,
da bi enota ¢imvel naredila,
osebni dohodki pa se nam
obra¢unajo po uspehu celega
kolektiva. S tem ise mnikakor
ne strinjamo.

Pla¢ani bi morali biti po
uspehu tiste enote, v kateri
in za katero delamo.

VINKO CUDERMAN

MNENJE STROK. SLUZB: SOP, EOS IN FIN. SLUZBE

S penspektivnim progra-
mom razvoja masega podjet-
ja je predvidena taka raist
proizvdnih kapacitet, ki nam
bodo w d&im krajdem casu
omogodie proizvesti 30.000 ton
gumijevih izdelkov letno, kar
predstavlja $ele spodnjo me-
jo mentabilnosti poslovanja
gumarskega podjetja v med-
narodnem merilu. Sredstva,
ki smo jih vlozili v nove ka-
pacitete za proizvodnjo pnev-
matike se sedaj sicer z manij-

%o zakasnitvijo postopno ak-.

tivirajo, mi pa moramo pri
tem stremeti, da jih &im prej
vkljudmo v operativmi plan
in to predvsem iz sledec¢ih
razlogov:

— na novih strojih je po-
trebno dokondno mesiti pro-
izvodni postopek

— iistodasno je treba pmi-
uciti delavce, ki bodo delali
na teh strojih

— delovanje in kvaliteto
strojev je treba ugotoviti Se
v dasu, za katerega daje pro-
izvajalec garancijski rok.

In konéno, kar je majvaz-
nejse: kljuéni stroji za pro-
izvodnjo pnevmatike pred-
stavljajo veliko finanéno ob-
remenitev za [podjetje in v
kolikor le-ti me obratujejo,
lahko bistveno gospodarsko
lahko bistveno poslabsajo go-
spodanski polozaj kolektiva.
Zato mi ¢udno, da povsod po
svetu posvedajo temu prob-
lemu majvedjo pozomost. Ta-
ko ima mnpr, znana pnevma-
tikanna »ALLIANCE« w Izra-
elu pri 650 zaposlenih kar
70 kvalificiranih  delavcev
stalno placanih v rezenvi sa-
mo zato, da se proizvodnja
mne ustavlja.

Preberite

Ze vetkrat smo na uredni-
&kem odboru razpravljali o
tem, da bi v nadem glasilu
vpeljali stalno rubriko, v ka-
temi bi objavijali vaSa wvpra-

%anja — in seveda odgovore
slu¥b ali posameznih delav-
cev — na katere bi se vpra-

Zanja nanasala,

Vprasanja se lahko nanasa-
jo ma primer na podrocje Za-
kona o delovnih razmerjih
(dopusti, izredni dopusti, pra-
vice mose&nic in mater) do-
bili boste lahko tudi pravne
nasvete, pojasnila s podroc-
ja finandnega poslovanja, or-
ganizacije in drugo. Poleg
vpras$anj, ki se bodo manasala

Zal so nadi pogoji dela tre-
nutno taki, da me moremo
slediti (temu (sicery mormal-
nemu postopku. V pogajih,
ko po we¢ kot $tinth mesecih
prizvodnje v letodnjem letu
$e vedno ne vemo, koliko de-
viznih sredstev mam bo za to
leto dodeljenih, si pa¢ ne mo-
remo dovoliti sicer upravi-
tenega povedanja S$tevila za-
poslenih. Mesedni operativni
plan se postavlija za mesec
vnaprej, vmes pa s¢ na ne-
sreto situacija welikoknat
menja. Tako se je podatek
o dodeljevanju deviz v me-
secu aprilu kar 4-krat menjal
V takih pogojih je jasno, da
letni proizvodni plan, kakor
tudi mese¢ni operativni plan
izgube svojo trdno osno-
vo in za mjim zaostajamo.
Tako mam preostane edino,
da v damih pogojih proizve-
demo ¢&im veé in predvsem
¢im bolj kvalitetno ob ¢&im
manj$i porabi dragocenih su-
rovin. To so itrenutno naj-
vedje made rezenve in ravmo
tu nas ¢akajo wvse bolj odgo-
wvorne naloge. Temu bo tre-
ba v najkraj$em ¢&asu prila-
%olu):timi celoten sistem delitve

Ce v delovni enoti nastane
izpad proizvodnje zaradi sla-
bih polizdelkov, ki (ih e
proizvedla dmuga delovna
- enota, mora DE zahtevati po-
vrac¢ilo OD. V kolikor me
pride do sporazuma med pni-
zadetima DE refuje take
spore arbitrafna komisija.

Vodje proizvodnih DE, iz-
menski delovodje ter ostali
mezijski delavei v DE pa so
#e sedaj magrajeni po uspehu
njthove delovne enote,

tudi toie!

na zakone in sprejete pravil-
nike ter splosne akte v na-
$em kolektivu, bomo skusali
odgovoriti tudi mna ostala
vprasanja (npr. delo posa-
meznih sluzb) itd.

Toda takoj na zacetku se
moramo domeniti: ne bomo
odgovarjali na vprasanja, ki
bodo prisla v uredni$tvo ne-
podpisana! Vsakdo, ki bo Ze-
lel dobiti pojasnilo na kakr-
Snokoli vprasanje ali razlago,
naj se jasno podpise pod
vprasanje. Ce bo Zelel ostati
nepodpisan, anonimen, naj to
pripiSe in mi jmena in pri-
imka ne bomo objavili.

Urednistvo

Organizirali smo strokovno
ekskurzijo v TAM in HE MO Maribor

Tovarniski komite -mladinske
organizacije v tovarni Sava je
zadolzil klub mladih proizvajal-
cev, da organizira strokovno eks-
kurzijo v tovarne sorodne proiz-
vodnje in tovarne kooperantov.

Nujno pa je, da ima mladinska
organizacija na razpolago nekaj
denarja, ¢e hoce nalogo izpolniti.
Zaradi, kot temu pravimo, novih
pogojev dela, je bila tudi mladin-
ska organizacija prizadeta, saj smo
dobili finanéna sredstva za svoje
delovanje $ele v sredini mnase
mandatne dobe. Z velikim priza-
devanjem smo uspeli in »ujeli«
zadnjo naso prosto soboto (pred
letnim kolektivnim dopustom) in
jo izkoristili za ogled tovarne
TAM in  hidroelektrarne Maribor-
ski otok.

Na oglasni deski (zidni ¢asopis)
smo obvestili mladince o pripra-
vah za ekskurzijo. Odziv je bil
velik in je nas, organizatorje, kar

loski postopek, kako
avtomobili.
Mi, ki smo bolj

gumene proizvode,

nastajajo

navajeni na
smo z odémi

presenetil, saj smo v zelo kratkem
¢asu dobili 70 prijav. Na razpola-
go smo imeli le avtobus z 52 se-
dezi in pred nami je bila tezka in
nehvaleZna naloga: izbrati izmed
70 dobrih, 52 Se bolj$ih in bolj
zasluznih. Trudili smo se, da. je
bil izbor kandidatov &ém bolj po-
Sten in pravicen.

Iz Kranja smo odsli v soboto,
16, aprila, Ze zgodaj zjutraj. Med
potjo v Maribor smo se ustavili
na Trojanah, kjer se je vetina od-
lo¢ila za trojansko specialiteto —
krofe. Pot smo madaljevali, dokler
nas avtobus ni pripeljal pred to-
varno TAM. Vodja naSe ekskur-
zije Tone Horvat je po kratkem
razgovoru z vratarjem prijavil
na¥ prihod. Mi smo ta ¢as izrabili
za skupinski posnetek pred tovar-
no. Dobro uro smo si ogledovali
tovarno, vodi¢i pa so mam v gro-
bem prikazali, in pokazali tehno-

brskali po avtomobilih ter iskali
v njih naSe izdelke. Imeli smo
moznost videti, da avtomobilov Se
dolgo ne bo mogoce izdelovati
brez gumenih delov in to od
amortizerjev do najbolj vidnih
delov — avtoplascev. Vodita smo
povprasali, ¢e se kot kooperantje
dobro razumemo. Odgovoril nam
je, da mima kaj pripomniti. Ne
vem, ¢e je mislil resno, ali nam je
7elel samo narediti dober vtis. Pri
vratarju smo se mu ob slovesu
prisréno zahvalili za prijazen
sprejem. Po kratki voznji skozi
Maribor smo prispeli do elektrar-
ne. Ob tem moram posebno po-
hvaliti vodi¢a, ki sta s svojo pri-
jaznostjo vzbudila zanimanje nas
vseh za ta objekt. Povedala sta
nam, kako je nastajala elektrarna
in pokazala ter povedala, kako na-
staja elektriéni tok. Marsikatere-
mu izmed nas je postalo tako
jasno, zakaj daje kuhalnik od

Postarski dom na Pohorju, kjer
smo prenoc¢ili, V ospredju je na-
$a Marica, Spodaj: posnetek pred
vhodom v TAM

<

sebe toplotno energijo, ko ga pri-
klju¢imo na elektricno omrezZje.
Za dobro voljo in trud, ki sta nam
ga izkazala, smo se jima prisréno
zahvalili in zaZeleli Se mnogo,
mnogo — vode,

Ze precej utrujeni in laéni smo
se napotili v Stajersko prestolnico
— Maribor. Tu nam je dal vodja
ekskurzije tri ure prosto. Med tem
¢asom smo si ogledali znameni-
tosti tega mesta. Organizatorji pa
smo morali urediti nekatere for-
malnosti glede preno¢iséa in hra-
ne na Pohorju. Trudili smo se, da
poistemo kvaliteten dom in poce-
ni. Rezervirali smo Postarski dom,
ki je priznan po dobri postrezbi
in ugodni legi. Tja smo prispeli
proti veferu. Pri Kompasu nam
niso lagali, direktor doma je imel
za nas ze vse pripravljeno in 3e
sam je k temu mmnogo prispeval,
da smo se zares prijetno pocutili.

Zveter smo se malce zavrteli ob
poskotnih vizah, za katere so po-
skrbeli fantje iz Maribora. V ne-
deljo smo se porazkropili po Po-
horju. Dan smo preziveli v naravi
med zalenjem, kakrsnega nam
lahko nudi samo maSe zeleno Po-
horje, bujno zarasfeno z gozdovi.

Proti ve¢eru smo se z nasmeja-
nimi obrazi in zidane volje vra-
tali proti domu. Ne vem, v koli-
ko lahko ocenim, kako nam je
ekskurzija uspela, toda ¢e si pri-
klitem v spomin vedre, nasmeja-
ne in razigrane obraze mladih
ljudi, lahko redem, da si e vsi
zelimo ma tak naéin izkoriSéati
nase proste dneve.

JOZE COPEK

Tistim v obratu II. ne bo
tetko najti prizora, ki se nam
nudi in ki smo ga ujeli v
na¥ objektiv. Tudi tujec, ki
se bo sludajno znasel v obra-
tu II — nasem novem obratu
— bo zaduden obstal,

Mesto: prostor za skladi-
$&em gotovih izdelkov na Ga-
Steju. Molina in ostali gumi-
rani odpadki so razmetani po
vsem prostoru med travo in
kamenjem.

Vse skupaj ne bi bilo tako
»groznoe, ¢e se med odpadnim
materialom ne bi nasla tudi
molina, kot jo vidite na sliki.

Nekoga od tistih delavcey,
za katerega smo menili, da
je vsaj soodgovoren, smo po-
vprasali, zakaj tako delajo.

Odgovoril nam je: »la, saj
- je tudi norma tako prenapeta,
da ne mored nikamor.«

No, ée bi hoteli pisati 0
na¥ih normah in o probleniih
normiranja, bi bila cela Ste-
vilka Save premajhna za to!

Vprasujemo se, ali je taks-
nemu stanju res krivo normi-
ranje in norme? Prav gotovo
ne! Prizadeti bi morali vedeti,
da so primeri, kot je ta, iz-
raz malomarnosti in slabega
odnosa do dela ter materiala,

Mar je res temu Kriva norma?

neresnosti in nediscipline na

delovnem mestu ter misli
»saj ni mojel«
Povsod skufamo omejiti

porabo materiala, prihraniti
sto ali dvesto tiso¢ dinarjev
pri splosnih stroSkih — neka-
teri pa si dovolijo taksnole
razmetavanje! In to mi pla-
camo z devizami!

Najslabie pri tem pa je, da
je tega vsak dan ve¢. Molina
na sliki smo nabrali enkrat,
iz dveh vedjih kupov, ki jih
tudi naenkrat pripeljejo na
sodpadc,

Tu so vstran vrieni mili-
joni, mi pa tarnamo za visji-
mi osebnimi dohodki. Tisti,
ki to podenjajo, menijo, da
je paé najboljsi izgovor: sla-
bi izdelavni dasi, nerealne
norme. Menijo, da bi za nji-
hovo brezvestno podetje mo-
rali odgovarjati tisti, ki pred-
pisujejo norme.

Zavedati se moramo, da bo-
mo wmorali paziti na wvsak
koscek materiala, na vse
drobne stvari, ki se kopicijo
in predstavljajo ogromne vso-
te denarja in vloienega dela
— skratka, naSega dogodka.

LOJZE ZALAR




