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LETO XXIX — ST. 4 — 16. MARCA 1979

OCENA REZULTATOV GOSPODARJENJA V LETU 1978

_Javna razprava je potekala v vseh TOZD in DSSS o rezultatih go-
:s_podarjen.‘)a v letu 1978, planih za leto 1979 in programih ukrepov za
realizacijo planskih nalogz. Omenjene razprave so nadaljevanje akeij
iz minulega leta, ki so imele osnovno nalogo v pospeSenih naporih
k dokonénemu saniranju posameznih TOZD in DO kot celote.

Ko torej ocenjujemo rezultate
vseh prizadevanj, moramo na eni
strani oceniti, kaj nam je le u-
spelo in kaj ne, oziroma moramo
zelo jasno in konkretno oprede-

liti vzroke, ki so neposredno ali’

posredno vplivali na nedoseganje
zastavljenih ciljev in nalog. Pri

" tem le drZi Ze veckrat sprejeta o-

cena, v minulem letu Se posebej
potrjena, da so vzroki subjektiv-
ne narave, torej v nas samih.

Lanskoletni poskusi odpravlja-
nja teh vzrokov niso dali Zelenih
rezultatov. Kljub poudarjeni sa-
mokriti¢nosti, neposrednemu in
jasnemu opredeljevanju nosilcev
kriznih ZariSé, poskusom ostrej-
Sega kurza zoper posameznike in
skupine, ki so odgovorne za tako
stanje, storjeni premiki ne daje-
jo garancijo ¢lanom kolektiva in
SirSi ‘druZbeni skupnosti, da bo-
mo zastavljene cilje tudi uresni-
¢ili. To pa pomeni, da smo bili
tudi tokrat premalo odlocni, pre-
malo konsekventni, nedoreceni in
da smo nekoliko prevec¢ samo u-
gotavljali in premalo ukrepali.
Evidentna je nestrpnost vetjega
dela kolektiva, toda tudi priprav-
lienost za dokonéni spopad z vse-
mi problemi in odpori. Pri tem
je potreben selektiven pristop.
Selektiven v toliko, da opredeli-
mo prioritetne naloge, ki jih bo-
mo izvrsil in Sele ko te izvrSimo,
pristopiti k drugim,

NasSa posanacijska prizadevanja
se pokrivajo s SirSo druZzbeno ak-
cijo. Tako so letos formirani ko-
ordinacijski odbori za uéinkovi-
tejSe gospodarjenja, ki so spre-
jeli programe aktivnosti za iz-
vedbo ocene o zakljuénih raéunih
za leto 1978, S to aktivnostjo, ki bi
naj postala stalna v vseh oblikah
organiziranosti, se Zeli predvsem
naslednje: :

1. Uveljavljanje delavea kot
nosilea odlocanja; :

2, sprotno preverjanje uresnice-
vanja planskih ciljev razvoja in s
tem moZnost pravocasnega ukre-
panja za njihovo uresniGitev;

3. hitrejSe wuveljavljanje spo-

znanja o nujni soodvisnosti po-
- speSenega razvoja druZbenoeko-
‘nomskih odnosov za uspeSnejSe

gospodarjenje v posamezni te-

meljni organizaciji zdruZenega
dela in SirSi druZbenopoliticni
skupnosti;

4, veéji vpliv pri odloéanju de-
lavca o razporejanju ustvarjene-
ga dohodka in é€istega dohodka, v
skladu z doseZienimi rezuliati go-
spodarjenja in samoupravno do-
govorjenimi interesi in cilji raz-
voja;

5. poveéanje odgovornosti po-
slovodnih organov in delavcev s
posebnimi pooblastili za predla-
ganje razvojnih in poslovnih od-
locitev ter za dosledno izvrSeva-
nje svojih obveznosti.

Posebej moramo opozoriti na
to, da gre tokrat za dvofazni po-
stopek sprejemanja zakljucnih
racunov.

Nasa pozornost mora biti v veé-
ji meri posveéena prvi fazi, ko o-
bravnavamo in sprejemamo oce-
no uspesnosti gospodarjenja in
podatkih iz zakljuénega racuna
ter o ukrepih za izvrSevanje
planskih nalog v letu 1979.

V drugi fazi pa bodo delavei
prek delegatov sprejemali za-

kljuéni raéun na delavskih sve- '

tih.

Koordinacijski odbori so Ze u-
stanovljeni v vseh TOZD in na
nivoju DO in morajo postati stal-
ni organi, ki bodo ob vsakem tri-
meseéju zagotovili enake aktiv-
nosti in ukrepe kot pri zakljuc-
nem racunu.

Poslovna poroéila o rezultatih
gospodarjenja v minulem letu,
kakor tudi izvleéki iz teh porodil
so pripravljena za vse temeljne
organizacije in DO kot celoto. V
tem porocilu ne bomo zajeli vsa
tista vprasanja, ki so sestavni del
poslovnega poroéila, izloéili bo-
mo le nekatera, ki so po nasSih o-
cenah pomembna in jim s tem
dajemo prioriteto pri reéSevanju.

GOSPODARJENJE

DoseZzeni rezultati v minulem

_ letu niso zadovoljivi. Ne gre le za

nastalo izgubo v TOZD EMO-
KONTEJNER. Tudi druge TOZD
niso dosegle planskih postavk. Se
vedno je prisotna cela vrsta sta-
rih in znanih vzrokov:

— slaba priprava dela

— nepravoéasno narofanje in
nabava repromateriala

— slaba organizacija dela

— slaba kvaliteta

— velike koli¢ine odpadnega
materiala

— nespoStovanje standardov

— majhne serije, itd.

Vsi ti in Se cela vrsta drugih
preblemov, vezanih na redno pro-
izvodnjo, nise pravoéasno in kva-
litetno reSevani, Zelo evidentna
je mentaliteta zadovoljivih re-
zultatov, ko smo ob nekoliko
boljsih rezultatih Ze zadovoljni.
Neresnost, predvsem vodilnih in
vodstvenih delavecev in nedosled-
nost pri izvrSevanju zastavljenih
nalog oziroma sankcioniranje za
neizvrievanje nalog je Se vedno
ovira za normalno delo.

V minulem letu je bil pesebej
prisoten pojav prikrivanja dejan-
skega stanja. Napatno podajanje
ocen — napovedi o gibanju pro-
izvodnje, je onemogocalo pravo-
¢asno ukrepanje. To pa posebej
velja za TOZD EMOKONTEJ-

NER, POSODO in ORODJARNO.-

Ce k temu dodamo nekatere
napaéne odloéitve (pe¢ za kopal-
ne kadi), neforsiranje dohodkov-
no zanimivih izdelkov, neustrez-
ne zaloge repromaterialov (neka-
terih preveé¢, drugih premalo) in
njihovo neustrezno uskladiSéenje,

‘zaradi €esar nastajajo neizraéun-

ljive Skode, ni bilo pricakovati
boljsih rezultatov.

Torej, notranjih rezerv je Se to-
liko, da bi z delnim izkoriséa-
njem le-teh dosegli neprimerno
boljse rezultate.

UKREPI:

— Vodstva TOZD morajo izde-
lati dinamiko izvrSevanja planov
po mesecih in pregled potrebnih
repromaterialov;

— na osnovi sprejete dinamike
nabavna sluzba naroéi potrebne
materiale;

— v primeru odstopanj, od ta-
ko zastavljenih planskih nalog, se
izreée nezaupnica povzrocitelju
(direktorju TOZD ali vodji na-
bavne sluzbe);

— zadolzi se direktorje TOZD,
da ukrepajo (kadrovske spre-
membe) zoper vse. organizatorje
dela, za nepravoéasne in nekvali-
tetno izvrSejvanje mnalog. V pri-
meru nespostovanja tega ukrepa
bo izveden postopek zoper direk-
torje TOZD;

— zadolZi se organizacijsko
sluzbo, da v koncept skupnega
nagrajevanja vgradi kot pomem-
ben element kvaliteto izdelkov;

— zadolZi se direktorje TOZD,
da pripravijo za vsak mesec spro-
ti pismeno oceno o gibanju pro-
izvodnje, vodstvo DO pa te oce-

ne spremlja in kontrolira ter v
primeru odstopanja ustrezno u-
Kkrepa;

— zadolZi se nabavno sluzbo,
da zagotovi pravilno skladiS¢enje
materiala.

SAMOUPRAVNA
PREOBRAZBA

IN UCINKOVITEJSA
ORGANIZIRANOST

Prva faza uresnicevanja Zako-
na o zdruZenem delu je Ze za na-
mi. Oblikovane so samoupravne
skupine, izvoljeni organi uprav-
1janja, konstituirani TOZD in v
zakonskem roku sprejeti samo-
upravni splosni akti.

Ze ob realizaciji nastetih nalog
smo se zavedali, da le-te niso do-
konéne in da jih bo treba spre-
minjati. To Se posebej, ker je na-
Sa DO tipiéna organizacija kom-
binatskega tipa. Zato moramo v
letu 1979 dokonéno opredeliti dol-
goroéna izhodiSéa in koncept u-
¢inkovitejSe organiziranosti ce-
lotne delovne organizacije. Krite-

(Nadaljevanje na 2. strani)
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~Ocena rezultatov gospodarjenja

(Nadaljevanje s 1. strani)

riji za wméinkovitejSo organizira-

nost so moéne, sposobne, uspesne
poslovno Siroke odprte temeljne
organizacije zdruZenega dela. Se-
‘danje 'TOZD, ki so organizirane
po programok!h ‘sklopih, se mora-
jo organizirati tako, da bodo sa-
mostojno obvladovale celokupno
proizvodnjo in poslovno tehniéne
programske sklope, v katerih de-

lujejo.- Tam, kjer se programski

sklopi prepletajo, je potrebno po-
iskati specifiéne oblike organizi-
ranosti (TOZD POSODA — FRI-
TE, TOZD na podroc¢ju toplojne
tehnike, TOZD napodro&ju trans-
porine; tehnike...). Formira-
nje skupnesti TOZD ali DO po
posameznih programih, bi imelo
za posledico, da DO EMO postane
BSOZD, Sedanja - organiziranost
- DSSS ne emogoéa kvalitetne in
. pravocasne usluge. Za veéjo uéin-
kovitost skupnosti, sluZb je po-
Arebno: formirati .zaokroZene sa-
mostojne dejavnosti, ki morajo s
polno odgovornostjo zagotoviti
samostojno obvladovanje poslov-
nih sunkeij, 'na. katerih' delajo.

. Z novo organiziranostje skup-
nih sluZb se mora:

— - preseéi ~dosedanja razbitost
skupnih sluzb

— zagotoviti (skupno z novimi
kadrovskimi reSitvami) veéjo u-
sposobljenost in uéinkovitost po-
sameznih  dejavnosti = skupnih
sluzb, ki so v sedanji fazi_ proble-
‘matiéne. kar Se posebej velja za
dejavnosti na podro&ju organiza-
cije dela, nagrajevanja, druzbe-
nega standarda, u€inkovite orga-
niziranosti . sameupravljanja, in-
formiranosti, inovacij, skladiSce-
nja, transporta...

— . vgraditi tudi sistematiéno
nagrajevanje in sankeioniranje
spostovanja ali nespostovanja. or-
ganizacijskih standardev. in pred-

giﬁsov v celotni delovni organiza-
1

— zagotoviti pristop k izboljSa-
nju informacijskega sistema in
informiranja na sploh ter konse-
kventen odnos do zajemanja po-
datkov in informacij., Zaradi pre-
seganja sedanjega stanja, ko je
odloéno preveé pojavov prilaga-
janja in potvarjanja informacij,

to potvarjanje gre velikokrat ce-

lo za osebne koristoljubne nagibe
{primer izkrivljanje informacij

pri-obratunavanju dela)

— zagotoviti predvsem uéinko-
vitost razvejnih in planskih kom-

, bonent posameznih dejavnosti.

UKREPI:

— ZadolZi se pravne sluzbo, da
do 15. maja izdela oceno in pred-
log nove samoupravne. organizi-
ranesti TOZD in DO

— zadoelZi se vodsive DO, prav-
ne in organizacijsko sluibe, da
takoj pristopije k pripravi pred-
loga reorganizaecije skupnih sluzb.
Reorganizacija- mora biti izvrie-
na v mesecu marci.

SAMOUPRAVNI
DELOVNI RED

Zelo pomemben vzrok za neza-
dovoljive gospodarske rezultate
je nespostovanje samoupravnega
delovnega reda. Zamujanje na
delo, ‘predéasni edhod z dela, za-
puiéanje delovnega mesta “med
delom, tatvine, alkoholizem, ma-
lomaren odnos do dela in druge
tovrstne pojavne oblike so stalno

prisotne pri nasem delu. Evident-
no je, da tudi prijavljene krsilce
samoupravnega delovnega reda
ne sankcioniramo, ti pa izhajajo
iz vseh struktur, do vkljucéno vo-
‘dilnih in vodstvenih delavcem
Leto 1979 mora postati leto RE-

DA IN DISCIPLINE v celotni de-
lovni erganizaciji.

UKREPI:

— zadolZj se direktorje TOZD,
da zefo strogo v okviru samo-
upravnih  dogovorjenih norm
sankcionirajo krSitelje samo-
upravnega delovnega reda. Za-
dolZi se vodstvo DO, da v prime-
rih odstopanj od tega ukrepa, u-
vede postopek zoper odgovorne
delavce v TOZD in DSSS;

— zadolZi se pravno sluzbo, da
v disciplinskih postopkih da pred-
nost hujsim krSitvam delovnih
dolZnosti, meseéno obveséa vod-
stva TOZD in vodstvo DO o iz-
recenih sankcijah;

— =zadelZi se organizacijsko

sluzbo, da do 1, aprila pripravi iz-

kaznice za kontrolo gibanja;

— zadelZi se direktorje TOZD,
da pripravijo do 15. marca pro-
gram ukrepov za odpravo tatvin;

— zadoelZi se sploﬁnu sluzbo, da
do 15, mareca pripravi ukrepe za

zaScito ograje, kontrole prihoda ..

in izhoda, vkljuéno z osebno
kontrolo;

— zadolZi se kadrovsko sluzbo,
da do 15. marca pripravi predlog
novega voznega reda avitobusev

. in ga uskladi z DO IZLETNIK;

— zadolZi se sploSnp sluZbo, da
predloZeni
druzbene prehrane samoupravno
poirdi do otvoritve objekta.

RAZVOJNA SANACIJA
IN RAZVOJ

Koncept razvojne sanacije je
samoupravno sprejet in se izva-
ja. Prva programska mnalega je
pred zaklju¢kom in bo 8. marea
objekt druZbene prehrane dan v
koriSéenje. Druga naloga, tovarna
energetskih naprav je v zakljué-
ni fazi priprav. Pri tej nalogi so
prisotne nekatere ovire, ki se po-

_Dbroizvodnje,

rezim  poslovanja

speseno odbra.vlja.io._ Glede na to,

da ne razpolagamo s potrebnimi

lastnimi  sredstvi, smo prisiljeni
voditi akeije za zdrnZevanje
sredstev, na osnovi katerih bomo
dobili manjkajocéa sredstva v ob-
liki kreditov od Ljubljanske ban-
ke. V pripravi so tudi investicije
v 'TOZD TOBI in TOZD OROD-
JARNA. Na podroéju razvojne
sanacije nas ¢aka cela vrsia na-
log. Razvojna sanacija obstojece
predvsem v.TOZD
POSODA, poleg Ze nastetih akecij
je le predpogoj za obllknvanje
razvojnega koncepta.

UKREPI:

‘= Vodstvo DO, razvojna sluZ-
ba in vodstvo TOZD KOTLI mo-
rajo Se naprej intenzivno delati
na pripravah za zacetek gradnje
tovarne energetskih naprav;

— zZgoraj naSteti morajo pri-
praviti do 15. 3. informacijo, ka-
ko dale¢ smo pri vseh nalogah s
podrocja razvojne sanacije:

— zadolZi se razvojno sluibo,
da do konca tega leta pripravi
predlog nadaljnjega. razvoja DO.

KADROVSKA
POLITIKA

Na podroéju kadrovske polilike
smo Ze sprejeli dovolj jasne in ne-
dvoumno opredeljene mkrepe v
nasih sanacijskih programih in v
letoSnjih planih. Zato se sprejme
samo en

UKREP:

V primerik nokyoiiicinaza, ne-
odgovornega in malomarnega od-
nosa do dela in kadar ni pozitiv-
nih rezultatov dela, se mora ka-
drovsko ukrepati. V kolikor v teh
in podobnih primerih ne bo ukre-
pov, se bo ukrepalo zoper. tiste,
ki niso ukrepali.

V. SENCI PRETEKLOST!I

: Ze skoraj pol desetletja je, odkar so'nas zakrile meglice, ki jih ne

moremo ali pa noéemo razprsiti. V Ietu 1978 smo v naSem glasilu veé-
krat opozarjali na sprotne ukrepe za odstranjevanje negativnih poja-
vov, toda uspeh je bil le delen. Marsikaj od skrbno pripravljenega
programa je ostalo le na papirju. Ni zaZivelo! Zakaj ne? Razmislimo
vsaj malo in razpriimo meprijetne meglice ali celo megle.

Po vseh nasih TOZD je potekala razprava o zakljutnem rafunu in
s tem v zvezi orazporeditvi &istega dohodka.

Predlog razporeditve €istega dohodka po zakljuénem ratunu za le-
to 1978 je skrbno pripravila strokovna sluiba in ga v nadaljevanju

povzemamo zato, da se nam spomin osveZi, da bomo vsi bolj pozorni.

v tekodem letu na naSe poslevanje, da bo to res sameupravne in v na-

fem jubilejnem letu uspesno.

Po doloéilih od 114. é&lena do
124, ¢lena Zakona o zdruZenem
delu razporejamo ¢isti dohodek
na sredstva za:

— osebne dohodke

— razsiritev materialne osnove
dela (poslovni sklad)

— rezerve

Iz poroéil o poslovanju TOZD
in DO je razvidno, da sta TOZD
POSODA in TOZD EMOKON-
TEJNER poslovali z izgube, osta-
le TOZD pa s pozitivnim rezul-
tatom, ki je za 3,2 milijona din
ve€ji od izgub obeh TOZD, ki sta
poslovali z izgubo, kar pomeni,
da smo poslovali kot delovna or-
ganizacija s pozitivnim rezulta-
tom v letu 1978.

Nepokrite izgube iz leta 1976
smo pokrili s sanacijskimi kredi-
ti, ki smo jih v letu 1978 Ze zadeli
vracéati. Odplaéali smo 9,7 milijo-
na din sanacijskih kreditov za
TOZD: FRITE, POSODA, OD-
PRESKI, TOBI in EMOKONTEJ-
NER. Te TOZD pa morajo po za-
kljuénem racunu za leto 1978 raz-
porediti najmanj toliko sredstev
v razSiritev materialne osnove
dela (poslovni sklad), kolikor so
zna$ala odplaéila sanacijskih kre-
ditov, sicer se jim to &teje kot ne-
pokrita izguba. ‘TOZD: FRITE,
ODPRESKI in TOBI so ustvarili

dovolj ¢istega dohodka, da bodo,

lahko to obwveznost pokrili, TOZD
POSODA in EMOKONTEJNER,

ki sta poslovala z izgubo, pa te
obveznost ne moreta pokriti, za-
to se jim za to obveznost izguba
poveéa in jo moramo pokrivati
kot izgubo, nastalo v letu 1978.
Izgube v poslovanju lahko po-
krivamo - iz sredstev rezerv. Po
Samoupravnem sporazumu o zdru-
Zevanju TOZD v DO EMO zdru-
Zujemo sredstva rezerv (39. ¢len)
in se koristijo tudi za pokrivanje
izgub v poslovanju (40. &len). Iz
preteklih let imamo Ze oblikovan
rezervni sklad v widini 5,1 mili-
jona din, wvplacali smo obvezno
posojilo skladu skupnih rezerv 2,1
milijona’ din in skladu skupnih
rezerv ob¢ine Celje 1,4 milijona
din. Ker imamo izgube v poslo-
vanju, smo na osnovi dolotil Za-
kona o sredstvih rezerv zahtevali
vrnitev vplaéanih posojil in bi
tako skupaj razpolagali pred
razporejanjem Cistega dohodka z
8,6 milijona din sredstev rezerv.
Z razporeditvijo 20,7 milijona
din ¢istega dohodka TOZD, ki so
poslovale .8 pozitivnim rezultatom
v letu 1978 w sredstva rezerv in
s. koriStenjem Ze obstojeéih sred-
stev rezerv, lahko pokrijemo iz-
gube, ostane nam pa Se 2,05 mili-
jona din za tisti del sklada skup-
ne porabe, s katerim bi lahko
pokrili jzdatke za jubilejne na-
grade in druge manjse izdatke.

Predlagamo, da se ¢isti doho-
dek razporedi za: ;
.= izplatane akontacije-osebnih
dohodkov v letu 1978

— sklad skupne porabe za:

® stanovanjsko izgradnjo, ob-
raéunan na osnovi mesetnih a-
kontacij osebnih dohodkov

* pokritje toplega obroka v le-
tu 1978

e pstale namene po predloZe-
nem predlogu razporeditve

— razsiritev materialne osnove
dela (poslovni sklad) v wviéini od-
platanih sanacijskih kreditov

— rezervni sklad po predloZe-
nem predlogu razporeditve,

Za zagotovitev pozitivnega po-
slovanja TOZD EMOKONTEJ-
NER v letu 1979 smo pristopili
skupaj z vsemi vedstvi TOZD in
Razvojnim centrom k reSevanju
in odpravi vseh motenj v poslo-
vanju TOZD in preusmeritvi pro-
izvodnega programa v dohodkov-
no interesantnejfe proizvede in
opustitev proizvodnje, ki povzro-
&a izgube. Vse nadaljnje poslovne
odloéitve bo koordinirala posebna
strokovna skupina, izvajanje sa-
nacijskega programa TOZD Emo-
kontejner pa bodo poleg samo=
upravnih organov TOZD sprem-
Bagi tudi samoupravni organi
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Sveéana otveritev jedilnice

*  Dne 8. marca 1979 je bila svefana otvoritev jedilnice pod
pokroviteljstvom obé¢inskega sindikalnega sveta Celje.
' Te otvoritve se je poleg nasih delavcev in delavk udele-
- Zilo vedje §tevilo gostov. Na eotveritvi je govoril tov. Sta-
ne Mele, predsednik ob&inskega sindikalnega sveta Celje,
ki je poudaril pomen druZbeme prehrane za delavstvo.
Za njim pa je imel govor Franci Gazvoda, glavni direk-
- tor EMO. Njegov zanimiv govor v celoti objavljamo.

TOVARISICE IN TOVARISI!

. Pozdravljam vse delavke in de-
lavee naSega kolektiva in vse go-
ste, ki so se odzvali naSemu va-
bilu na svecano otvoritev nase je-
dilnice.

Toda neglede na to, smo se :‘ié od-

Joéili, da moramo objekt, ki ga

danes odpirame, pestaviti v raz-
vojni sanaciji na prvo mesto, Od-
loéitev je bila tezka zaradi tega,
ker praktiéno nismo razpolagali

V vsakem prostoru, kjer uZivamo hrano, mora biti urejenost taka, da
odgovarja visoki higieni in stopnji naSe druZbene kulture. Na sliki
vidimo umivalnico v novi jedilnici, ki je narejena v skladu s higien-
> ; 2 skimi predpisi.

Danasnji dan je velik praznik
kelektiva. Danes lahko ugotovi-
mo, da odpiramo objekt, ki je bil
veliki sen mnoZice generacij de-
lavcev v 85-letni zgodovini delov-
ne organizacije. Jedilnica, ki Jjo
odpiramo, pomeni resitev naj-
akutnejSega problema delavcev,
ki morajo Se danes svoj dnevni
obrok med delovnim ¢asom za-
uZiti na kolenih, ob strojih, ob e-
magjlu, ob cinku in skratka na ne-
mogoé in neprimeren naéin. Ko-
lektiv si je dolgo prizadeval, da
bi refil ta problem, toda ali je
dal prednost reSevanju Sirsih
druZbenih problemov, ali pa je
naérte prekriZalo kaj drugega.
Danes, ko Ze marsikdo ni veé
verjel, da bome ta objekt sploh
kdaj zgradili, lahkeo z veseljem
ugotovimo, da je objekt neizped-
bitno tu in bo lahko sluZil svoje-
mu namenu, Veseli smo, da z o-
tvoritvijo tega objekta lahko tudi
najprimernejSe pocastimo praznik
nasih Zena. 2

Za graditev jedilnice smo se od-
lo¢ili v izredno tezkih pogojih. Ko
smo v letu 1977 opredeljevali raz-
vojno sanacije EMO, smo se od-
lo&ili, da moramo prenoviti celot-
no delovno organizacijo. Tu nas
vecina dela pravzaprav Se ¢aka,
kajti najveéji napori bodo usmer-
jeni in so Ze usmerjeni v obnovi-
tev vseh produkcijskih obratov, z
osnovnim ciljem po razvojni pre-
usmeritvi in  prestruktuiranju.

z nikakrSnimi prostimi sredstvi
sklada skupne porabe, od koder
se taki objekti finaneirajo. Zara-
di tega smo se morali obrniti
navzven, na SirSe druZbeno po-
moé in razumevanje, Danes lahko
ugotovimo, da smeo v SirSi druzbe-
ni skupnosti dobili popolno razu-
mevanje. Vecina sredstev za ob-
jekt so prispevali banka, Ob¢in-
ski sklad skupnih rezerv in drugi
kreditorji. Tako je bilo omogoce-
no, da je neglede na prisotne
motnje ob oddaji del gradbenim
izvajalcem 23. avgusta lani, ven-
darle bila prvié zasajena lopata

" pri izgradnji objekta. Poteklo je

komaj dobrih Sest mesecev in Ze
je objekt gotov. Delavei Ingrada,
ki so obljubili, da bodo objekt iz-
gotovili za DAN ZENA, so svojo
cbljubo v celoti izpolnili. Za iz-
polnitev obljube se v imenu ce-
lotnega kolektiva ob tej priliki
iskreno zahvaljujem. - Posebna
zahvala gre vodstvn gradbiséa na
tem objekiu in wvodstvu TOZD
Ljubljana, ki si je veliko priza-
devalo za pravocéasno dovrsitev
objekta. Posebna zahvala velja
tudi ostalim, ki so pomagali pri
realizaciji nasih nac¢rtov — Ljub-
ljanski banki — spl. banki Celje,
Zavarovalnici Triglav, Skladu
skupnih rezerv Obéine Celje, o-
stalim izvajalcem in nenazadnje
mnoZici naSih delaveev, tako ti-
stih, ki so spremljali izgradnjo
objekta, kot tudi tistih, ki so ga

- v zadnjih dneh z udarniSkim de-
lom pripravili za sveéano otvori-

tev,

Objekt, ki ga danes odpiramo,

Jje resniéng izjemnega pomena za
nas celoten Kkolektiv. Seveda je
njegova najvecja vrednost v o-
mogodanju kulturne in zdrave
prehrane delavkam in delaveem.
HEkrati emogoéa bistveno veéje
moinosti kot doslej, za kulturne,

druZbene in ostale. aktivnosti ko-

lektiva. Nenazadnje smo delavei
EMO globoko prepriéani, da bo
posreden vpliv izgrajenega ob-
jekta tudi v ve@ji produktivnosti,
v bolj§ih rezultatih, s ¢emer bo-
mo kar najhitreje lahko povrnili
izposojena sredstva za izgradnjo.
Objekt je tak, da smo lahko po-
nosni nanj. Zato upraviceno pri-
¢akujem, da ga bomo s pravilnim
odnosom do njega Se dolgoe ohra-
nili kot lepega.

Trenutna gespodarska situacija
naSega kolektiva ni zavidljiva, V
lanskem: letu, kot delovna organi-
zacija, sicer nismo zakljuéili z

‘izgube, toda z rezultati nismo za-
. dovoljni. Res je, da zadnja leta

moiéno poveéujeme obseg proiz-
vodnje, toda slejkoprej, tako kot
smo predvidevali, ostajamo na
robu rentabilnosti, Potrjujejo se
naSe ocene in prognoze, da bomo

do dokonéanja mnaSih razvojnosa-.

nacijskih naértov zelo teZko do-
segli bistveno boljSe rezultate, kot
jih dosegamo. Razvojna sanacija
pod motom »novi ali prenovljeni
EMO« tako slejkoprej ostaja naSa
prednostna nalega. Naérte, ki smo
jih zastavili in jih prededcili SirSi
druzbeni skupnosti na podroéju
izgradnje energetske opreme, kli-
matizacije in individualnega o-
grevanja v Tobiju, orodij in na-
prav, izgradnje invalidske delav-
nice in prenovitve vseh ostalih
TOZD moramo uresniditi. Pri
tem lahko z veseljem ugotavlja-
mo, da je pri uresni¢evanju teh
naértov pripravljene zdruZevati
delo in sredstva cedalje veé po-
slovnih partnerjev, pa ceprav to
zdruZevanje oteZkoca cela vrsta
neurejenih vprasanj tekode go-
spodarske politike.

TovariSice in tovariSi!

Ko smo analizirali rezultate
gospodarskega poslovanja v lan-
skenr letu in sprejeli gospodarske
naérte za letes, smo razkrili o-

. gromno slabosti, ki motijo nasa

prizadevanja po bolj§ih rezulta-
tih, Morda Se nikoli doslej nismo
delavei take odkrito in konkret-
no spregovorili o problemih do-
brega dela, gospodarjenja, med-
sebojnih odnosov, delovnega re-
da, discipline, neprimernega od-
nosa do druzbenega premoZenja,
uéinkovitosti kadrovske politike,
in %e o fem. Delavei smo pri tem
izkazali veliko odloéenost, da se
spopademo s temi slabostmi in e
samo z odpravo le-teh bistveno
izboljSamo svoje rezultate, Ta
odloénost delavcev se odraia tudi
v ukrepih, ki sme jih pe posa-
meznih TOZD in v celotni delov-
ni organizaciji sprejeli za reali-
zacijo letoSnjih planov. Na. osno-
vi vsega tega zaklju¢imo lahko
samo to, da gre tokrat resni¢no
zares, da tokrat vsi tisti, ki so v
naSi delovni organizaciji Zal ed-
loéno predolgo skuSali- vleti voz
nazaj, me bodo ufinkeviti. Se veé,
delavei hocejo definitiven obra-
¢un z njimi in pozitivne sile v
sindikatih, Zvezi  socialistiéne
mladine in Zvezi komunistov,

‘morajo sameoupravno realizirati

zahteve delavcev. Pri tem je Se
posebej izjemna odgovernost vseh
poslovodnih struktur, ki morajo
v teh bitkah dokazati svojo ka-
kovost dela in resniéne priprav-
ljenost za angaZiranje, ali pa po-
iskati svoje mesto pri opravljanju
tistih del in nalog, ki jim bodo
kos.

- Naj na koncu izrazim Se iskre-

ne destitke nafim delavkam, ki
jih pozivam v imenu samouprav-
nih organov in druZbenopolitiénih
organizacij na preslavo DNEVA
ZENA, ki bo v obratu, ki ga od-
piramo, v soboto dopoldne. To
proslavo jim je omogoéila sindi-
kalna organizacija ob ljubezni-
vem sodelovanju TEKANINE, ki
bo sodelovala z modno revijo in
pionirjev Sole Franja Vrunéa, nad
katero imamo patrenat,

Da bi bila nova jedilnica pravofasno pripravljena in ¢ista, je nasa

sindikalna organizacija organizirala prostovoljno delo, katerega se je

udeleZil skupno z delavei EMO tudi glavni direktor Franci Gazvoda.

Vsi, ki so se udeleZili prostovoljnega dela, so ob&utili prijetno medse-
bojno druZabnost, ki jo Zal danes malokrat ob&utime.
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Program dehtve hrane

V novi jedilnici mora vladati doloéen red, ée hoéemo, da bo vse ta-
ko kot si Zelimo, Jedilnica je izredng lepa in funkcionalna. Ce se bo-
mo drZali reda in Gistofe, bo lahko ogledalo naSe kulture. Strokovna
sluZba nam je poslala naslednji program poteka obratovanja druZbene
prehrane, ki ga objavljamo zato, da bo vsak ¢lan na.§e delovne orga-

nizacije z njim seznanjen.

Zaégtek obratovanja druzbene
prehrane v novi razdeljevalnici
in jedilnici se predvideva v me-
secu marcu 1979,

Potek poslovanja:

Naroéanje malie:

— narotilo malic se bo spreje-
malo en dan vnaprej do 12. ure v
pisarni sploSne sluZbe;

— na osnovi narocila toplih in
hladnih obrokov ter stevila lahke

' tople malice bo sluZba vsakokrat
izdala donositelju naroéila bloke
za naslednji dan in to v razli¢nih
barvah. V oddelku, obratu ali
skupini se nato bloki razdelijo;

— sluzba nato izdela do 13.30
ure skupm zbir posameznih ma-
lic;

- obroki so topli, hladm in di-
etni (lahka hrana);

— na osnovi naroéil obe kuhi-
nji pripravita potrebni material
za topli in hladni obrok;

— zaradi potrebnega ¢&asa za
pripravo jedi predvsem toplega o-

° broka ne bo moé naroéila spremi-
njati ali-dodatno naroéati.

Delitev malice

Malica se bo delila na liniji, na
osnovi bloka, katerega je delavec
dobil v svojem oddelku po pred-
hodnem naroéilu. Ob prevzemu
obroka se mora oddati blok. Za-
radi reda prosimo, da si vsak vza-
me samo tisti obrok, katerega je
naroéil, pri sami razdelitvi spre-
memb ni moé¢ upoitevati,

V jedilnici bo lahko sede mali-
calo 500 oseb. Glede na to, da je
v nasi DO zaposlenih:

— dopoldne 2.272 oseb

.. — popoldne - 832 oseb
— ponoti 72 oseb

— ponoéi (hl. malica) 72 oseb

Skupaj - 3.176 oseb

Da bi razdeljevanje malic po-
tekalo -tekofe, smo ¢&as malice
razdelili po TOZD, obratih in
DSSS.

Bife

Bife be v novih prostorih nudil
razna okrepéila: kavo, razne brez-
alkoholne pijade, jestvine v na- |
slednjem éasu:

— dopoldne od 5. do 6. ure in
od 9. do 11. ure

— popoldne od 13. ure do 14.
ure in od 17.30 do 18.30,

Izven predvidenega delovnega
¢asa bo streZba samo v sluZbene
namene — reprezentanca. :

Red in disciplina

Ce hotemo, da bomo vsi pravo-
¢asno zauzili topli ali hladni ob-
rok, se bomo morali drZati pred-
videnih ¢asov, posedanja po ma-
lici .za mizo ne sme biti.

Vsak mora posodo s pladnjem
vrniti na tekoéi trak, predvsem
pa paziti na éistoto in inventar.

Ne ii¢imo samo pravice, poka-
Zimo tudi pravilen odnos do druZ-
benega imetja, ki je last nas
vseh, ne pa posameznikov.

Konferenci OOS EMO pa pred-
lagamo, da iz vsake TOZD izbere
po enega ¢lana. Ti €lani bi naj
skupno sestavili jedilnik za vsak
mesec oziroma za vsak dan, prav
tako pa bi skupno reSevali razne
pripombe ali sugestije. ZaZelene
so gospodinje, ki bodo znale stro-
kovno oceniti predlagani jedilnik
in dobavljeno blago.

[zkoristimo
smotrno nas

delovni c¢as

e

7a boljse gospodarjenje

Znano je, da si TOZD posoda prizadeva za dosego plana kolikor
je mogoée. Zlasti prizadevni so delavci in delavke te naSe najstareje
TOZD v emajlirnici in surovinskem obratu. Delavski svet te TOZD je
sprejel na seji, ko je potrdil zakljuéni radun za leto 1978, program
ukrepov za boljSe gospodarjenje v tekofem letu. Ta program objav-
ljamo v celoti tako, da bodo vsi delavei in delavke te TOZD z njim
seznanjeni, prav pa je, ¢e so s tem seznanjene tudi ostale TOZD:

Proizvodnja
a) Urelitev tehnoloike doku-
mentacije
— uskladitev izdelavnih po-

stopkov

— uskladitev izdelavnih ¢asov

— kontrola normativov mate-
riala

ZadolZzen: Marjan REJC

Rok: za izdelavo programa 15.
3. 1979

b) Izdelava programa izboljSe-
vanja tehnoloskega procesa s ci-
ljem zmahjsevanja delovne sile.

ZadolZzen: Marjan REJC

Rok: 31. 3. 1979

¢) Izdelava programa ukrepov
Za zniZanje slabe kvalitete in iz-
meta,

Program sestav:jo

— po tehnoloékl plati Marjan
Rejc

— po programski plati Vlado
Bratina

— po proizvodni
Zotel,
Sotosek

Rok: 15-3. 1979

d) Usklajena sestava meseénih
planov s ciljem doseganja dalj-
8ih serij in ugodnejsih ‘barvnih
kombinacij glede na proizvodne
moznosti in glede na letni plan.

plati Vinko

Zadolzen Peter Vidensek, JoZe.

Vajdetié in Vlado Bratina
Rok: stalna naloga

Edvard Umek Ladislav

e) ‘Uvedba dnevnega preverja=-
nja izvrSevanja proizvodnih na=
log.

Za uvedbop sistema so odgovor-
ni: Vlado Bratina, Edvard Umek,
Vinko Zotel, Ladislav SotoSek.

Za izvajanje so odgovorni: Mi=
hael Pesan, Vinko Krajsek, Sta-
ne Dvorsak, Branko Cretnik, Ivo
Roje, Viktor Adelstajn, Ferdi-
nand Mlekuz, Ladislav SotoSek.

Rok: 15, 3. 1979

f) Stalno spremljati problema-
tiko delavcev, ki so pogosto v
bolniskem staleZzu in takoj ukre=-
pati v skladu s SSA.

Nosilec naloge: vodstveni de-
lavei in KSS

Rok: stalna naloga

g) Posebno pozornost je posve-
nih delavcev in delovnih invali-
dov. Pospesiti je priprave za u-
stanovitev posebne organizacij=-
ske enote — invalidske delavnice.

Nosilec naloge: direktor TOZD
in KSS

Rok: stalna naloga

Informiranost delavcev:

Izdelava meseénih informacij o
najaktualnej8i problematiki in o
poslovanju TOZD ter obravnava
le-teh na samoupravnih delovnih
skupinah.

ZadolZen: direktor TOZD

Rok: stalna naloga

kulture!

Od nasega obnasanja in spostovanja
teZko priborjene druzZbene lastnine
in dobrine je odvisno, ée bo nova
jedilnica v bodoce lep odsev nase

CAS ODMORA IN CAS MALICE

: 3 Stev. ; Stev.
TOZD in sluZbe Odmor Cas malice Sels Odmor Cas malice zaposl. Noéna
emajlirnica, montaZa 8.55— 9.55 9.00— 9.20 568 17.25—117.55 17.30—17.50 448 2.00—2.30 1.062
zavijalnica, jzbotarna, ' : 8
luZilnica, varilni. dekor
surov., predelava, skl.
polizd., tehnol., vodstvo 9.15— 9.45 9.20— 9.40 504 17.45—18.15 17.50—18.10 216 5 725
priprava, pocink., skl.
got. pos., kontrola,
prodajal., not. transp.,
orodna, prodaja
odpreski, orodjarna, 9.35—10.05 9.40—10.00 498 18.05—18.35 18.10—18.30 122 6 626
radiatorji, kotli
vzdrZevanje, ERC, 9.55—10.25 10.00—10.20 631 18.05—18.35 18.10—18.30 38 16 685
skupne sluzbe : '
— SKUPAJ: 9.00—10.20 2201 17.30—18.30 824 73 3008
kontejnerji, topilnica 9.05— 9.25 343 18.00—18.30 18.05—18.25 179 146 668

(v lastni jedilnici)

9.00— 9.30




S ailhos

Samoupravm akea

Samoupravna delavska konlrola je v nasih TOZD in DO nasla svoje
pravo mestoc in vsestransko opravifila zaupane ji naloge. Sedaj, ko je
bil sprejet zakon o njeni dejavnosti, je ta samoupravni organ Se bolj
odgovoren za uspeSno opravljanje svojih nalog. Pred kratkim je bii
sprejet pravilnik o samoupravni delavski kontroli v DO EMO in njenih
TOZD katerega objavljamo v skladu s sklepi samoupravnih organov.

PRAVILNIK
o organiziranju in delovanju samoupravne delavske kontrole
v TOZD in DO EMO Celje

SPLOSNA DOLOCILA

1. élen 5

Za uresnitevanje in varstvo svojih samoupravnih pravic delavci
v temeljni organizaciji zdruZenega dela, DO in v drugih oblikah zdru-
Zevanja dela in sredstev uresnicujejo samoupravno delavsko kontrolo
neposredno, po organih upravljanja in po posebnem organu samouprav-
ne delavske kontrole (v nadaljevanju SDK).

2. ¢len
SDK je integralna funkcija delavskega samoupravljanja, je organ
delavcev in druzbene zadtile z namenom preventivnega delovan]a in
odklanjanja negativnih pojavov. Zaradi tega se .apravﬂja v vseh obli-
kah samoupravijanja in v posebnem organu SDK, ki je pri delu samo-
stojna in odgovorna le delavcem TOZD.

3. dlen

S tem pravilnikom se ureja organizijranost in delovanje SDK v te-
meljni organizaciji, delovni organizaciji in v drugih oblikah zdruzevanja
dela in sredstev ter DSSS. Delovan]e samoupravne delavske kontrole je
javno.

4. ¢len

Organ SDK nadzira:

— izvajanje statuta, samoupravnih sporazumov, druzbenih dogovo-
rov in drugih samoupravnih splosnih aktov,

— izvajanje sklepov zbora delavcev, organov upravljanja, izvrsil-

nih in poslovodnih organov in skladnost teh s samoupravnimi pravi-
cami, dolznostmi in interesi-delavcev,

— izpolnjevanje delovnih in samoupravnih dolZnosti delavcev, orga-
nov in sluzb,

— ali se odgovorno, druzbeno in ekonomsko smotrno upravljajo
druzbena sredstva.

— izvajanje nacela delitve po delu pri Tazporejanju dohodka in

sredstev za osebne dohodke,

— uresni¢evanje in varstvo pravic delavcev. v medsebojnih raz-
merjih pri delu,

— obvestanje delavcev o vprasanjih, ki so pomembna za odloganje
in dazorstvo, ter uresnicevanje drugih samoupravmnih pravic, dolznosti
in interesov delavcev.

IZVOLITEV IN ORGANIZACIJA
' SDK

5, ¢tlen

Za stalno opravljanje funkcije SDK izvolijo delavei TOZD odbor
SDK ‘neposredno s tajnim glasovanjem v skladu z zakonom o volitvah
samoupravnih organov. Mandatna doba ¢lanov SDK je dve leti. Nihée
ne more biti izvoljen vec kot dvakrat zaporedoma.

6. ¢tlen

V odbor SDK se voli najmanj 5 &lanov iz vrst delavcev TOZD. Naj-
manj dve tretini ‘odbora SDK mora biti iz neposredne proizvodnje.

7. ¢len

Clan SDK je lahko delavec, ki je moralno in polititno neoporeten
in uZiva popolno zaupanje delavcev temeljne organizacije.

_ 8. &len

V odbor SDK ne morejo biti voljeni:

— vodilni delavei in delavm s posebnimi pooblastili in odgovor-
nostmi,

— delegati v DS in. v izvrSilnih organih,

— delavci, ki opravljajo dela in naloge z materialnimi in financnimi
sredstvi (blagajniki, odgovorni delavci v skladis¢ih itd.),

— delavci, ki so bili kaznovani za kazniva dejanja, ki bi bila mot-
nja za imenovanje na vodilna dela,

— delavei, ki jim je Lzrecen ukrep zaradi- hujse krSitve delovne
obveznosti.

9. ¢len
Kandidacijski postopek in listo kandidatov za ¢lane odbora SDK

predlaqa izvisni odbor osnovne organizacije sindikata skupno z dru-

gimi druzbeno po]ltlémm.l organizacijami TOZD na kandldaci]sklh kon-
ferencah. ¥

10. ¢len

Predsednika in namestnika odbora SDK izvolijo ¢lani odbora na
svoji prvi seji z javnim glasovanjem.

11. &len

Ce ¢lanu odbora preneha delovno razmerje v temeljni organizaciji
v Casu mandata, ali ¢e iz kaksnih drugih razlogov preneha dolznost v
adboru SDK, ali ¢e je ve& kot eni tretjini &anov prenehala funkcija v
odboru SDK, se opravijo nadomestne volitve,

12, &len

Clani organa samoupravne kontrole morajo pri opravljanju svoje
funkcije ravnati v skladu z ustavo, zakoni in samoupravnimi splo3nimi
akti ter po nacelih socialisticne morale in materialne resnice. g

13. ¢len

Clani SDK v temeljni organizaciji zdruzenega dela so za opravlja:
nje svoje funkcije osebno odgovorni delavcem, ki so jih izvolili. %e
¢lan SDK ravna v nasprotju z 12. ¢lenom tega pravilnika, ali %e ne
opravlja, ali malomarno opravlja svojo funkcijo, se odpoklite po ena-
kem postopku, kot je bil izvoljen.

14, élen

Odpoklic ¢lana SDK predlagajo delavci temel]ne organizacije zdru~
Zenega dela na svojem zboru ali IO OOS. Pobudo za otlpok.hc lahko
dajo tudi druge druZbeno politiéne organizacije.

15. &len

Delavec, kl ima na zboru delavcev, na seji delavskega sveta ali v
drugih oblikah odlo¢anja, oziroma pri upravljanju samoupravne delav-
ske kontrole v organizaciji zdruzenega dela pripombo ali predlog, izrazi
mnenje, zahteva podatke ali poroéilo, ne sme biti zaradi tega klican na
odgovornost in tudi ne postavljen v manj ugoden polozaj.

POSTOPEK DELA SDK

16. &len

SDK kot organ TOZD opravlja nadzor celoinega proizvodnega po-
slovanja in samoupravnega procesa, v interesu vseh delavcev temeljne
organizacije. Zagotavlja nemoten razvej socialistitnih medsebojnih od-
nosov, uresnicevanje delitve po delu, dobrega gospodarjenja, razvijanje
poslovne morale in moralnih etiénih norm na podlagi zaupanja in upo-
Stevanja ¢loveka in osebne odgovornosti,

1 i
17, €len i

Pobudo za razpravljanje o doloéenih pomanjkljivostih ali nepra-
vilnostih s podro¢ja nadzora SDK v TOZD, oziroma delovni organiza-
ciji, lahko poda wsak delavec, individualni poslovodni organ, organi
eamoupravl'janja, IO OOS in druge druzbeno politi¢ne organizacije. Ta-
ko pobudo je organ SDK dolzan obravnavati in o svcuem: stalis¢u ob-
vestiti pobudnika.

18. ¢len

Odbor SDK deluje praviloma na sejah v primerih, ko se obravnavajo
predlogi za uvedbo postopka ali, ko se razpravlja in sklepa o Ze zbra-
nem gradivu. Clani SDK delujejo kot posamezniki lahko le v primeru,
ko jih zato pooblasti odbor z nalogo priprave dolotenega gradiva.

19, élen

Odbor SDK (je sklepten. €e je na seji navzocih v'sa] dve tretini ¢la-
nov odbora in sklepa z vetino glasov vseh clanov. Vsak ¢lan SDK lahko
ob glasovanju izrazi loéeno mnenje, ki se pO-SEbG] vnese v zapisnik, Na
seji se obvezno vodl zapisnik.

20. ¢len

Sejo odbora SDK sklicuje predsednik, oziroma namestnik. Seje od-
bora SDK so javne, v kolikor tajnost podatkov ne terja zaprto sejo, o
¢emer odlota odbor pred pricetkom seje.

21, ﬂen

Organi, strokovne sluzbe in delavei s posebnimi pooblastili in od-
govornostmi ter drugi delavci v TOZD so organi SDK dolzni v okviru
svojega delovnega podro¢ja dati podatke in porocila, ki so pomembna
za uresnicevanje SDK in mu v tej zvezi omogodi tudi vpogled v vse

22, ¢len

Poslovodni organi in strokovne sluzbe so dolZni zagotavljati pogoje
ter nuditi ustrezno strokovno in drugo pomo¢ za nemoteno in uéinkovito
delo organa SDK, SDK lahko zahteva strokovno pomoé tudi od sluibe
druzbenega knjigovodstva, organov inSpekcije in druzbenega pravo-
branilca samoupravljanja.

_ listine, spise in porocila.

23. ¢len

Organi in sluzbe iz 21. in 23. ¢lena tega pravilnika so dolzni na
zahtevo SDK dati najkasneje v roku 15 dni po prejemu zahtevka po-
datke, s katerimi razpolaga]o in ki'so nu]m za opravljanje dela oziroma
nalog. SDK,



R

G - -

24, élen 3

Naloge SDK so, da z izvajanjem svoje funkcije predvsem prepre-
¢ujejo druzbeno $kodljive pojave v TOZD in DO ter da v ta namen
izvaja nadzor nad celotnim proizvodnim in samoupravnim procesom
TOZD in DO, zlasti da: _

— spremlja nastajanje in izvajanje samoupravnih splosnih aktov
v temeljni organizaciji in DO, na&in sprejemanja, pristojnosti in odgo-
vornosti, opozarja na potrebo spremembe in dopolnitve;

— spremlja sprejemanje in izvajanje sklepov organov upravljanja,
pristojnosti, odgovornosti, usklajenosti s samoupravnimi sporazumi,
druzbenimi dogowvori, samoupravnimi sploSnimi akti TOZD in delovne
erganizacije, pristojnost in odgovornost predlagateljev in izvajalcev;

— peo- poirebi presoja pritozbe in resSitve samoupravnih organov
TOZD in DO, vodilnih delaveev in drugih pooblaséenih delavcev, ugo-
tavlja njihovo skladnost s pozitivnimi predpisi in'samoupravnimi splos-
nimi akti TOZD in DO;

-— preverja kako se uresni¢ujejo in uveljavljajo pravice delavcev
v zdruZenem delu v skladu z ZZD, zakonom o delovnih razmerjih in
samoupravnimi sploénimi akti. Na zahtevo delavcev ugotavlja vzroke
in povzrocitelje slabih medsebojnih -odnosov; i L

— preverja uporabo sredstew v TOZD in DO, ekonomitnost in ren-
tabilnost, usklajenost s samoupravnimi sploSnimi akti, sklepi pristejnih
orgamov upravljanja, sprejetimi plani in programi;

- — preverja usklajenost gradnje in delitev stanovanj ter pesejil za
individualno gradnjo s sprejetim samoupravnim sporazumom in krite-

' 1iji, prioritetno listo, sprejetim planom in programom; .

— glede investicij ima SDK pravico, da ugotavlja pravilnost, eko-
nomiénost, smotrnost porabe sredstev, na¢in izvajanja nadzora. Kontro-
lira tekofe investicije, rekonstrukcije, nadomestila opreme, kapitalne
investicije. - S

Kako pride do predloga, kdo o njem odlo¢a, na&in izvedbe, situacij-
ska porocila, dokon¢ane investicije z obratunom, primerjava troSenja z
odobrenim planom in razvojnim programom, prekoraditev investicije,
ugotavlja nepravilnosti in odgovornosti posameznikov in daje predloge
pristojnim organom.

— ugotavlja puraﬁa sredstev za reklamo, propagando in reprezen-

tanco v skladu s planom in programom, odobritev troSenja in nosilce
poimensko s posebno pazljivostjo na verodostojnost in popolnost do-
kumentacije; +

— ugotavlja smotrnost sluzbenih potovanj v drzavi in tujini, pra-
vilnost in upravi¢enost uporabe druzbenih avtomobilov in lastnih avto-
mobilov za sluzbene namene, kilometrine, dnevnice, potne stroike;

. — nadzira pravilnost in upravi¢emost uporabe osnovnih sredstev
materiala in drobnega inventarja v zasebne namene ali v prid tretje
fizicne ali pravne osebe;

— mnadzira racionalnost porabe materiala in drobnega inventarja v
procesu dela, kot tudi obseg in poraba odpadnega materiala;

— preverja vse osebne izdatke, ki bremenijo materialne stroske po-
slovanja;

— preverja poslovanje z zasebniki in drugimi fiziénimi osebami,
kot odstopanja izvajanja del, pogedbe. o storitvah, kooperaciji, dogovor
o na¢inu placevanja, izstavljanje in popolnost dokumentacije, ali so
organi upravljanja seznanjeni z vsemi podrobnostmi s tega podroéja.
Poimenski predlagatelji poslovanja s privatniki; ;

— kontrolira izplaéilo OD, usklajenost s samoupravnimi splo$nimi
akti, druzbenimi dogovori, samoupravnimi sporazumi, z naceli nagraje-
vanja po delu in plani. Noéno delo, sobotno in nedeljsko delo, seznam
platnih listin, pristojnost odobritev im upravi€enost nadur in drugih
izpla¢il na racun OD. Neopravi¢eno prilai¢anje OD mimo rezultatov
dela od strani posameznika, skupine TOZD;

— kontrolira ostala izplatila: osnovna izplacila korisinic, znesek

- sporazuma, pogodba, honorarji, civilno pravna razmerja, delo na. do-

mu, terenski dodatki in drugi dodatki;

— kontrolira racionalnost kori¢enja delovnega &asa, materiala in
osnovnih sredstev;

— kontrolira delovanje drustev v okviru DO po istih merilih kot
doloca ta pravilnik; 5

— ugotavlja zlorabo vseh vrst od vodilnih delavcev, posameznih
delavcev, delovnih skupin ali TOZD na racun drugih delavcev, delovnih
skupin TOZD, DO in druzbe;

— ugotavlja prekrske vseh vrst od strani posameznika, TOZD, DO,
vzroke, povzrocitelje, odgovornost za krSitve sproti za vsak primer po-
sebej ter placevanje kazni; _ .

— nadzira uresnicevanje in varstvo pravic delavcev v medsebojnih
razmerjih pri delu;

— ugotavlja vse druge podobne druZbeno Skodljive pojave, ki pri-
zadenejo druZbeno lastnino, samoupravne pravice in dolZnosti, poslovno
moralo in dobro ime DO, TOZD ali pravice delavcev, ki izvirajo iz dela.

25, ¢len

Ce odbor SDK pri svojem c_léIu uporabi podatke, ki pomenijo po-
slovno ali drugo tajnost je dolinost z mjimi ravnati tako, da se ohrani
tajnost podatkov.

i

26. ¢len

O svojih ugotovitvah in stalis¢ih mora organ SDK sproti obvestati

delavce, delavski svet, oziroma ustrezen organ upravljanja in IO OOS,
O ugotovitvah negativnih pojavov in svojih stalis¢ih organ SDK obvesti
tudi -organe in sluzbe temeljne organizacije, pri katerih je opazil nega-
tivne pojave in nepravilnosti, in organe, ki imajo v temeljni organiza=~
ciji in DO pravico in dolZnost, da ugotovljene pomanjkljivosti odpravijo,

S ORGAN SDK DELOVNE ORGANIZACIJE

a . ') al!
27. &len

DS je dolzan obravnavati véak predlog organa SDK in odpraviti
nepravilnosti oziroma obvestiti organ SDK o ugotovljenem stanju, ukre-

pih ali stalis¢ih v zvezi s posameznimi vprasanji.

N

28. élen

Kadar organ SDK ugotovi skodljive pojave, oziroma obstoji sum, da
predstavlja takSen pojav hkrati tudi kaznivo dejanje ali gospodarski
prekriek, pripravi o tem ob3irno dokumentirano poro¢ilo, ki ga pred-
loZi samoupravnemu organu v TOZD in DO, oziroma organu za druzbe-
no nadzorsivo in kontrolo, ki so pristojni za nadzorstvo nad zakonitostjo

- organizacij zdruZenega dela ter na obé ZSS (druzbeno politicne skup-

nosti, druZbeni pravobranilec samoupravljanja, sluzbo druzbenega knji-
govodstva, organe, inspekcije, UJV in toZilstvo).

29, &len

Organ SDK se sestaja po potrebi, vendar najmanj vsake tri mesece,
najmanj dvakrat na leto poda porodilo o svojem delu na DS ali na za-
htevo zbora delavcev, oziroma pri ugotovitvi hujiih negativnih pojavih.
To porocilo so organi upravljanja dolZni obravnavati.

30. &len

Na zahtevo odbora SDK je individualni poslovodni organ TOZD in
DO dolzan organizirati strokovno pomoé pristojnih sluzb za izvajanje
nalog SDK. V kolikor individualni poslovodni organ onemogoéa mnor-
malno delo SDK, o tem SDK obvesti DS,

: [

31. &len

Pravica in dolZnost vsakega delavca je, da deluje v smeri SDK.
Dolznost delavca je, da v primeru, ko opazi nastajanje Skodljivega ne-:
gativnega in protizakonitega delovanja TOZD ali posameznikov, ob-
vesti SDK TOZD.

32, &len

Delavci zdruZeni v DO uresni¢ujejo SDK neposredno in preko de-
legatov v organih upravljanja delovne organizacije ter po posebnem

~organu SDK DO EMO, ki jo sestavljajo delegati TOZD. TOZD wvoli

enega delegata in namestnika v SDK DO. Kandidacijsko listo predlaga
Konferenca OOS v sodelovanju z OOS TOZD.

i«

33. &len
~ SDK je skupni organ delavskega nadzora DO, preko katerega de-
lavei uresnitujejo varstvo samoupravnih pravie, nadzirajo izvajanje
dogovorjenih skupnih zadev in porabe zdruZenih sredstev.

34. ¢len

SDK DO deluje na vseh skupnih podro&jih poslovanja in samouprav-
ljanja zlasti pa nadzira:

— izvajanje statuta DO in skupnih samoupravnih sporazumov, sa-
moupravnih splosnih aktov in druZbenih dogovorov,

— izvajanje sklepov delavcev, organov upravljanja, izvrilnih in
poslovodnih organov, '

— nadzira skladnost samoupravnih splosnih aktov in sklepov s
samoupravnimi. pravicami in dolZnostmi ter interesi vseh delavcev DO,

— odgovorno in smolrno izkeri§¢anje ter razpolaganje z druibe-
nimi zdruZenimi sredstvi, ;

— nadzor mad skupnim poslovanjem zdruzenih TOZD,

— uporaba nacel delitve po delu pri razporejanju dohodka in sred-
stev za OD,

— poslovanje s tujim in domaéim partnerjem,

— sodeluje s SDK TOZD pri opravljanju skupnih nalog SDK.

35 &len

Pristojnost SDK DO je resevanje vseh zadev, ki zadevajo zdruZene
TOZD v DO, vse delavce DO, nastale pomanjkljivosti med dvemi ali
vet¢ TOZD, med TOZD in DSSS,

KONCNE DOLOCBE

36. tlen

Dolo¢ila tega pravilnika se smiselno uporabljajo za SDK DO in
DSSS.

[

i

37. clen

Volitve SDK se vrsijo istofasno z volitvami drugih samoupravnih
organov v skladu z.zakonom o volitvah in odpoklicu samoupravnih or-
ganov SRS. Voli se s tajnim glasovanjem.

38. ¢len

Zbiranje podatkov in administrativna dela za SDK DO, ter stro-
kovno pomo¢ za SDK TOZD in DSSS mora dajati sekretariat samouprav-
nih organov, ;

39. ¢len

Pravilnik stopi- v veljavo, ko ga sprejme DS TOZD, za SDK DO
pa, ko ga potrdi DS DO.

Celje, dne

Predsednik DS



SEJA 10 EMO

Na zadnji seji je izvrSni odbor DS EMO sklepal o nekaterih va#nih -

gospodarskih vpraSanjih, zelo pozorno pa je obravnaval neizvriene
sklepe, ter zahteval, da morajo biti njegovi sklepi izvrieni v doloGe-
nih rokih, saj je .v vsakem zapisniku jasno dolofeno, kdo odgovarja

za izvrSitev njegovih sklepov.

Sklepi in staliS¢a 20. redne seje 10 DO EMO

1.

IO DS DO vzame na znanje po-
rot¢ilo o neizvr§enih sklepih izvrs-
nega odbora DS DO, ki je bilo
posredovano vsem zadolZenim za
izvrSitev. Na podlagi tega se
sprejme na znanje poroéilo. vod-
stva delovne organizacije o rea-
lizaciji sklepov I0 DS DO. Ne-
izvrseni sklepi, ki se nanaSajo na
problematiko TOZD EMOKON-
TEJNER, so v reSevanju, glavni
direktor pa predlaga, da sé celot-
na problematika obravnava na e-
ni izmed prihodnjih sej.

Clani IO DS DO se s tem pred-
logom strinjajo.

Enako velja za sklep v zvezi z
neizdelavo programov za kratko-
ro¢ni razvoj in razvojne orienta-
cije do leta 2.000 ter za neizvrien
sklep v zvezi izbolj§anja odnosov
na relaciji EMO: EMOKONTEJ-
NER in Razvojni center Celje.

2.

10 DS DO ugotavlja, da TOZD
EMOKONTEJNER nima izvrie-
nih sklepov, ki se nanasajo na u-
vajanje programa RADIUS v po-
slovanje TOZD EMOKONTEJ-
NER. Izvrini odbor na podlagi
razprave sklene, da se kompleks-
na problematika na tem podroéju
obravnava na prvi prihodnji se-
ji 10 DS DO.

3.

IO DS DO ugotavlja, da je 14.
sklep 19. redne seje IO z dne 28.
6. 1978 v zvezi z uvedbo sprem-
ljanja materiala po delovnih na-
logih izvrSen.

Nabavna sluZba je posredovala
pismeno peroéilo po 15, sklepu 19.
redne seje IO DS DO v zvezi z
ureditvijo problematike skladi-
SCenja materialov v celotni de-
lovni organizaciji.

Izvrini odbor je mnenja, da iz
poroéila ni razvidna kompleksna
problematika skladii¢enja mate-
riala, repro materiala, polizdelkov
in gotovih izdelkov. Storjen je le
prvi korak pri reSevanju zastav-
ljenega cilja. Zaradi tega se zah-
teva, da nabavna sluzba skupno z
vodstvom TOZD POSODA in o-
stalimi vodstvi TOZD pristopi k
refevanju kompleksnega proble-
ma skladi§¢enja v DO.

Takoj pa se naj opredeli, kate-
re materiale moramo skladiséiti v
zaprtem prostoru in katere ma-
teriale lahko skladis¢imo na pro-
stem, ne da bi s tem trpela
kvaliteta materiala.

Rok izdelave kompleksnega po-
rocila - probiematike skladis¢enja
je do konca meseca marca.

5.

I0 DS DO smatra, da je 2.
sklep 17. redne seje v zadevi tov.
-Ciril KOTNIK regen.

6.

I0 DS DO vzame na znanje

porvoéilo tehni¢no projektivne
. sluzbe o reSevanju problema od-

lagalidta trdih .oﬂﬁadkov iz @Gistil-
ne naprave, Na podlagi porotila

10 DS DO lahko ugotavlja, da so

bili storjeni vsi napori za refitev
tega problema, da ¢&istilna napra-
va poizkusno dela in je sklep iz~
vrsen,

<

10 delavskega sveta je pri pre-
gledu sklepov ugotovil, da TOZD
VZDRZEVANJE ni vnesel v plan
adaptacijo =zaklonista pred u-
pravnim poslopjem.

Sklep je bil sprejet na 2, izred-
ni seji I0 DS DO in se je glasil,
da se do leta 1980 uredi emenje—
no zakloniste.

ZadolZuje se referent za SLO
in DS, da skupno s TOZD VZDR-
ZEVANJE in zunanjim strokov-
njakom pregleda dejansko stanje
zaklonif¢a in na osnovi ocene
predlaga viSino investicijskih
sredstev, ki so potrebni za adap-
tacijo zakloniita. TOZD VZDR-
ZEVANJE mora predvideno visi=
no sredstev vnesti v plan za leto
1979,

8.

Izvréni odbor DS DO EMO po-
trjuje koriS¢éenje finanénih sred-
stev iz sklada skupne porabe za
rekreativno dejavnost =za leto
1978. Sredstva je koristila v letu
1978 komisija za rekreacijo in od-
dih, ker pa je ta komisija izvolje-
na pri sindikatu, je ugotovljeno,
da ni pristojna za upravljanje s
temi sredstvi, dokler programa
niso sprejeli samoupravni-organi.

9.

10 DS DO predlaga, da se sod-
niki, vaditelji, voditelji tetajev .in
gospodar rekvizitov in podobni,
nagradijo za aktivno delo z da-
rilnimi boni v okvirn plana stro-
gkov: portne rekreacije.

10.

V letoSnjem letu se prepove
nadaljnja poraba korii¢enja sred-
stev za vrekreativno dejavnost,
dokler ne bp izdelan in samo-
upravno verificiran program ko-
rif¢enja sredstev za rekreativno
dejavnost v letu 1979,

11.

Ker je zZe dalj ¢asa teZnja v de-
lovni organizaciji EMO, da se u-
stanovi Sportno drustvo DO EMO
in .je Ze pripravljena vsa potreb-
na dokumentacija za ustanovitev
tega drustva, izvrini odbor DS
DO EMO zadolZuje referenta za
Sport in rekreacijo, da dokonéno
izvede wustanovni obéni zbor
Sportnega drustva DO EMO.

12,

IO DS DO se strinja s predlo-
gom organizacijske sluZbe, da se
spremeni, oziroma dopolni 21,
tlen samoupravnega sporazuma o
skupnih osnovah in merilih za
delitev sredstev za osebne dohod-
ke in sredstev za skupno porabo,
in sicer:

Crta se zadnji odstavek in se
ga nadomesti z novim, ki se gla-
si:

»Za leto 1978 dzratunani pov-

_preéni OD mna wuro iz prejinjega

odstavka ostane v veljavi tudi za
naslednje obdobje v isti wviini,
oziroma se ne valorizira.«

Spremembe oziroma dopolnitve
se opravijo z referendumom, ki
ga je potrebno pripraviti in do-
lotiti datum izvedbe. ZadolZuje
se pravna sluzba, da pripravi vse
morebitne potrebne spremembe
in jih predlaga samoupravnim
organom v postopek.

13.

I0 DS DO je obravnaval Sa-
moupravni sporazum o medse-
bojnih - ednosi, obveznostih in
pravicah drustva LT EMO in DO
EMO. Omenjeni = samoupravni
sporazum daje I0 DS DO v potr-
ditev vsem DS TOZD. Potrdijo se
stalid¢a druZbenopoliti¢nega akti-
va DO EMO in naslednje dopol-
nitve:

5. €len — predlaga se, da se lo-
¢i odskodnina za prostore pose-
bej od odSkodnine za stroje in
naprave, .

6. &len — v tem ¢€lenu se spre-
meni, da se dvigne material za
posamezne delovne naloge.

7. ¢len — pripomni se, da se

uporabo energije obratunava kot
za delovno organizacijo.
s

Izvrini odbor DS DO se strinja,
da pristopimo k predlogu Samo-
upravnega sporazuma o oblikova-

"log sinkbe ZT = izvar:

nju in uporabi prihodkov, raz-
porejanju skupnega dohodka ter
o zdruZevanju skladov v Ljub-
ljanski banki — Splodni banki
Celje.

15.

I0 DS DO predlaga DS TOZD,
da se sprejme predlog sprememb
94,, 96, in 98. €lena Samouprav-

.hega sporazuma o zdruZitvi v

Ljubljansko banko, Splosno ban=-
ko Celje.
16.

IO DS DO se strinja, na pred-

pripis
zitivne razlike po izv. fa §t.
20361/11. B. 1978 v znesku 400 Sfr
prodane 4 kom. avtokoles.

- 17, ;

Druitvo upokojencev VOJNIK
prosi DO EMO za prostovoljni
prispevek ' za adaptacijo doma
Druétva upokojencev Vojnik. Ker
sklada skupne porabe mi, se od-
stopi omenjeni dopis sluzbi mar-
keting — propaganda, da majde
ustrezno refitev prispevka v na-
§ih ijzdelkih,

: 18.

10 DS DO vzame v vednost do-
pis delavskega sveta TOZD Vzdr-
Zevanje, kjer se zahteva, da se
sprejeti sklepi samoupravnih or-
ganov TOZD s strani strokovnih
sluzb striktno izvajajo ter da se

zagotovi izvajanje sklepov 8.
redne seje delavskega sveta
TOZD VZDRZEVANJE.

Zadoluje se kadrovsko sluZbo,
da sklepe 8. seje DS TOZD Vazdr-
Zevanje izvrsi.

Druzbena samoza3éita v prometu

Vzgoja in preventiva v cest-

nem prometu sta vaini sestavni
del dru?bene samozaitite. Orga-
nizirano druzbeno skrb za pro-
metno varnost delovnega ¢loveka
in obana so prevzeli druZbeni
organi — sveti za preventivo in
vzgojo v cestnem prometu, ki
deZUJEJO, usklajujejo in usmer-
jajo vse dejavnike druZbene sa-

' mozastite pri promeknem osve-

Stanju delavcev v prometu. Skrb
za varnost ¢€loveka v cestnem
prometu zahteva naértna prizade-

- vanja delaveev druzbenopoliti¢-

nih skupnosti, njihovih organov,
organizacij zdruZenega dela in
drugih organizacij ter ob€anov,

da prepretujejo in odpravljajo

nevarnosti za udeleZence v cest-
nem prometu Le skupni in enot-
no usmerjeni napori lahko imajo
uspeh v humanizaciji odnosov
med udeleZenci v prometu, v o-
svestanju osebne odgovornosti in
oblikovanju dolznosti za prepre-
tevanje objektivnih in subjektiv-
nih dejavnikov, ki ogroZajo cestni
promet. Le od skupnih naporov
vseh druZbenih sil lahko pric¢a-
kujemo uspehe in napredek v
cestno-prometni samoza§&iti.

Tako tudi zakon o temeljih
varnosti v cestnem prometu do-
lofa, da morajo organizacije
zdruZenega dela ter druge orga-
nizacije in organi, ki opravljajo
javni prevoz in prevoz za lastne
potrebe, organizirati in stalno
opravljati kontrole voznikov, da

izpolnjujejo predpisane delovne
pogoje o tehniéni brezhibnosti
vozil ter izpolnjevanju drugih u-
krepov, od katerih je odvisna
varnost cestnega prometa. S tem
je podana tudi wvelika skrb za
prometno-preventivno dejavnost
kot del druzbene samozaséite.
Prometno-preventivna dejavnost
se je tako vkljutila v naSo samo-
upravno organiziranost in postaja
vazen vsebinski element samo-
upravljanja. Delovni ¢&lovek je
odgovoren za vse, kar se v drui-
bi dogaja, zato mora biti bolj za- .
interesiran za to, kaj se dogaja in
dela v njegovem in druZbenem
interesu in k temu tudi prispe-
vati svoj deleZ.

Naloge prometno-preventivne

~dejavnosti kot sestavni del druz-

bene samoza$Cite niso omejene
zgolj ozko na dosledno spoStova-
nje prometne zakonodaje, ampak
narekuje prometna varnost ob-
sezne preventivne in vzgojne u-
krepe pri voznikih, kakor tudi v
prometno-tehniéni operativi, kjer
je zadetek varnosti ali nereda in
nezgod.

Stevilke nas npr. zgovorno pre-
priéajo, da je dobra tretjina mo-
tornih vozil zavrnjena na tehnic¢-
nih pregledih, pri ¢emer tudi av-
tobusi in tovornjaki niso nikakrs-
na izjema, saj se tudi pri njih po-
javlja serija napak celo na za-
vorah ali krmilnem mehanizmu.

(Dalje prihodnjit)
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Programska izhodiSc¢a
Vsako druStve mora imeti svoja programska izhodiSéa kot podlagol
Za razvijanje njegove dejavqosti. Tako ima tudi naSe Sportno drustvo

taka programska izhodiSéa, ki jih posredujemo vsem naSim delaveem
" in delavkam, zlasti tistim, ki se za Spori in rekreacijo najbolj zani-

majo. Teh pa pri nas ni male.

V éasu, ko dajemo vse veéji po-
udarek $portni rekreaciji, kot
najuspesnejsi obliki telesne ak-
tivnosti, za ohranjevanje vitalno-
sti in psihofiziéne sposobnosti or-
"ganizma, moramo poskrbeti tudi
za njen nadaljnji razvoj. Organi-
zacijsko moramo izpeljati tako,
da bo Sporina rekreacija od naj-
osnovnejsih prvin in do kvalitet-
nih §portnih panog dostopna
wvsem delaveem — vsem obganom.
Oblike sindikalnih in podobnih
komisij, ki so v preteklosti na
tem podrodju storile ogromno, so
v sedanji usmeritvi telesne kul-
ture in Sportne rekreacije postale
preozke, zato je treba poiskati
nove re§itve, nove moZnosti za
nadaljnji in 8e kvalitetnejsi raz-
voj te ¢loveku izredno pomembne
dejavriosti. :

Za naSe razmere je najprimer-
nejfa reditev v ustanovitvi Sport-
nega oziroma rekreativnega dru-
stva. Drustvo bo nova preokret-
nica v razvoju $portne rekreaci-
je v EMO in ne samo to, poveza-
la bo dosedanje sekcije, skupine,
drustva in vse, kar je sedaj v
EMO bolj ali manj organizirano
v eno trdno druZbeno celoto. Na-
men - ustanovitve drudtva in o-
snovne naloge bodo:

— povezati dosedanje druZine,
drustvo, sekcije in podobno, ki
delujejo bolj ali manj uspesng v
EMO ali pod okriljem EMO;

— jih organizacijsko in stro-
kovno okrepiti;

‘— dati moZnost razvoja tudi
drugim dejavnostim oziroma pa-
nogam; :

— povecati aktivnost delavcev,
Se bolj pa delavk na vseh pod-
roc¢jih Sportne rekreacije;

— okrepiti strokovno delo na
vseh podrocjih;

— vkljuciti v vse panoge, ki Ze
delujejo ali pa Se bodo ¢im vetje
stevilo delavcev EMO;

— v vseh panogah dati osnovni
poudarek mnozi¢nosti in rekrea-
tivnim oblikam dejavnosti;

— pri¢eti z izgradnjo Sportno-
rekreacijskih objektov v tovarni
in zunaj nje; :

— skrbeti za strokovno uspo-
sabljanje vodnikov = vaditeljev,
sodnikov in drugih;

— skrbeti za pridobivanje, Se

bolj pa za racionalno troSenje fi-

nancnih sredstev;

— skrbeti za vse ostale naloge
in obveznosti drustva.

Sportno drudtvo oziroma posa-
mezne sekcije bodo delovale v
dveh smereh, in sicer:

Prva in osnovna bo Sirjenje
mnoZiénosti same Sportne pano-
ge in vseh rekreativnih oblik v
okviru panoge in druga kvalite-
ten razvoj panoge oziroma ekipe,
ki bo zrasla iz te mnoZiéne zasno-
ve in ki nas bo zastopala na raz-
liénih tekmovanjih 'obéinskega
oziroma regionalnega merila. V
primeru, da katera od sekcij to-
liko napreduje, da bo kvaliteta
presegla te nivoje, pa bo nada-
ljevala delo kot samostojno dru-
§tvo, To pa zato, ker bo drustvo
ustanovljeno prvenstveno za re-
kreacijo delavcev in se ne sme
zgoditi, da bi se kvaliteta dvigo-
vala na raéun mnoZzi¢nosti.

NasSe $portno drustvo

Ze dolgo si nasi ¢lani kolektiva Zelijo svoje Sportno rekreativno dru-
Stvo. Doslej je bilo mnogo naSih delaveev in delavk vélanjenih v
Sportno drustve Olimp, ki pa Ze -dalj asa ne deluje.

Ob podpori druzbenopolitiénih organizacij in samoupravnih organov
EMO se nam obeta skorajSnja ustanovitev Epdrtnega drustva, ki naj
bi po osnutku pravilnika imelo naziv: Rekreativno Sportno drustvo

EMO« Celje.

Akcija za ustanovitev drustva
je v teku, z namenom, da preide-
mo na pedro¢ju Sporta in rekrea-
cije korak naprej. To se pravi, da
~ zatnemo z organiziranim strokov-
nim delom na podro¢jih, ki Se ni-
so dovolj razvita in pravilno u-
smerjena, ter nadaljujemo in
strokovno izpopolnimo klube,
drustva in sekcije, ki Ze sedaj

bolj ali manj kvalitetno delujejo.._

V zacetni fazi bodo nosilei dru-
Stva Ze obstojeci klubi, drustva in
sekcije s svojim programom dela

se bo pa drustvo izpopolnilo Se z
ostalimi dejavnostmi, ki spadajo
v ta okvir.

Delavei in delavke, pripravite
predloge in mnenja o nacinu de-
la bodoéega drustva in da opo-
zorite na specificne tocke, ki za-
devajo vas klub, drustva oziroma
sekcije, katere bo treba razresiti
in uskladiti. Vedeti moramo, da
bomo cilj lahko dosegli le s pri-
zadevanjem vsakogar, ki bo delal
na tem podrocju.

. ZAHVALA
Ob nenadni in boleéi iz-

gubi ljubljenega moZa in -

oceta

IVANA BRACKA

se iskreno
vsem prijateljem in znan-
cem, ki so ga spremili na
njegovi zadnji poti ter da-
rovali vence in cvetje na
njegov prerani grob.

Zalujoéa Zena in otroci

zahvaljujemo |

~se iskreno

ZAHVALA

Ob nenadni in tezki izgubi
mojega dragega oceta

STEFANA OBERSKI

zahvaljujem
vsem sodelaveem in sode-
lavkam TOZD tovarna po-
sode — tehnoloska sluZba
za izraze soZalja in pozor-
nost v dneh Zalosti, Prav
lepa hvala vsem sorodni-
kom, prijateljem in znan-
cem, ki so ga spremili na
njegovi zadnji poti ter da-
rovali vence in cvetje.

Zalujoéi sin Franc

ZAHVALA

Ob bridki in nenadomest-
ljivi izgubi moje drage
mame

LUCIJE BAVDAZ

se iksremo zahwvaljujem
vsem mojim sodelavkam in
sodelaveem iz skladiSéa go-
tovih izdelkov za veliko ra-
zumevanje in izraze soZa-
1ja v dneh Zalosti, kakor
tudi za darovano cvetje.
Prav lepa hvala vsem pri-
jateljem in znancem, ki so
jo spremili na njeni zadnji
poti.
Zalujota héi
Albina Muhovec z druZino

ZAHVALA

Vsem mojim sodelavkam in
sodelaveem iz TOZD tovarna po-
sode, se prav iskréno zahvalju-
Jem za izkazano pozornost ob
praznovanju moje petdesetletni-
ce, Iskrena hvala za lepo darilo,
ki so mi ga ob tej priloznosti po-
klonili.

Zelo sem vesel, da je med nami
tako tovariStve in razumevanje
in prav mlad sem se poéutil, Ge-
prav sem »srecal Abrahama«,

Iskreno Zelim, da  bi nasa
TOZD imela v letoSnjem letu do-

‘bre uspehe, in menim, da se ve-

lja zlasti v tem jubileinem letu,
ko EMO obstoja in deluje Ze 85
let, resniéno potruditi.

: Joze Ovéar

ZAHVALA

Vsem mojim sodelavkam in so-
delaveem iz TOZD tovarna radia-
torjev se prav iskreno zahvalju-
jem za veliko in res tovarifko po-
zornost ob mojem odhodu v po-
koj. Zlasti lepa hvala za prelepo
darilo, ki sem ga ob odhodu pre-
Jel i_n mi bo nadvse drag spomin
nanje. : :

Zelim jim mnogo wuspeha pri
delu, kar bodo nedvomno dosegli,
saj vlada med njimi veliko tova-
ristve, odkritosrénost in kritic-
nost do vseh samoupravnih pro-
blemov. ;

Enako Zelim veliko uspeha v
tekotem letu vsem delaveem in
delavkam DO EMO, tako da bi
jubilejno leto 1979 zakljuéili z
dobrimi gospodarskimi rezulfati.

Martin Rozman

Emajlrec

Casopis izhaja dvakrat meselno
kot glasilo delovne skupnosti EMO
-Celje in ga prejemajo &lani te
delovne skupnosti brezplafno. U-
reja ga urednifki odbor: Emil Je]-
€i¢. Fric Kotnik, Danilo Kralj, Jo-
Ze Keber .

Glavni in odgovorni urednik: Emil
Jej¢ié. Naslov urednistva Celje,
Mariborska 86, telefon 23-921, in-
terna 238. Po mnenju Republifke-
ga sekretariata za prosveto in
kulturo Ljubljana, je tasopis o-
pro3en plaevanja davka od pro-
meta proizvodov (5t. 421-1/72 z dne
22. B. 1973). Tlsck lj1n kli%eji AERO
elje




