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V ŠTEVILK AH NOVICE

	 Iz rubrike To smo mi:  
Sodelavci ožje ekipe, ki 
sodelujejo pri prenovi 
linije CRNO – odlikujejo 
jih izjemna zavzetost, 
ciljna naravnanost in 
odlično sodelovanje.

	Ô SIJ ACRONIJU NAZIV NAJBOLJŠEGA VELIKEGA PODJETJA V REGIJI 
SIJ Acroni je na izboru za podjetje leta prejel na-
ziv najboljšega velikega podjetja v gorenjski regiji. 
Naziv smo prejeli zaradi uspešnega poslovanja v 
ocenjevanem obdobju, poleg tega je SIJ Acroni tudi 
eden največjih zaposlovalcev v regiji. 

Vseslovenska akcija Podjetje leta poteka v sodelovanju med 
Prvo prvo bonitetno agencijo - Ebonitete.si, regionalnimi gospo-

darskimi zbornicami in časnikom Svet24 ter partnerskimi me-
dijskimi hišami. Pri izboru so upoštevali 15 izbranih finančnih 
kriterijev, razdeljenih v štiri sklope: kazalniki donosnosti, kazal-
niki finančne moči, kazalniki družbene relevantnosti v regiji ter 
dinamika sprememb v poslovanju med letoma 2021 in 2022. 

Slovensko podjetje leta na nacionalni ravni bo razglašeno 
v začetku marca 2024 na Brdu pri Kranju.

irena.kolenc@acroni.si

	Ô NAŠI CILJI ZA LETO 2024 IN RAZMERE NA TRGU
Po uspešnem ponovnem zagonu proizvodnje 
po lanskem skoraj trimesečnem izpadu zaradi 
poškodbe optimistično zremo v leto 2024 – 
zaostrenim gospodarskim razmeram navkljub. 
Predvidevamo, da bomo v prvem polletju 
uspešno sklenili dogovor o zavarovalnini za lanski 
obratovalni zastoj. Razvojno in tržno se usmerjamo 
k novim izdelkom na področju elektropločevin ter 
specialnih in nerjavnih pločevin. 

Ključna dejavnika gospodarske uspešnosti v letošnjem letu 
bosta obseg povpraševanja in dosežena marža, ki pa bo v 
veliki meri odvisna od razmer na trgu, s poudarkom zlasti 
na višini cen energentov in jeklenega odpadka. V letu 2024 
načrtujemo prodati 290 tisoč ton končnih izdelkov in dose-
či 620 milijonov evrov prihodkov. Denarni tok iz poslovanja 
(EBITDA) načrtujemo v višini skoraj 40 milijonov evrov. Na-
ložbe bomo pretežno financirali z lastnimi sredstvi. 

V središču naših prizadevanj bodo novi izdelki  
elektropločevin, specialnih in nerjavnih pločevin
Glavni poudarek strategije je v doseganju ustrezne kombina-
cije količinske prodaje in donosnosti, saj nam le-to zagotavlja 
zadostna sredstva za naložbe in prihodnji razvoj. Z zaključkom 
prenovljene linije CRNO bomo vzpostavili pogoje za razvoj no-
vih neorientiranih elektropločevin za najzahtevnejše kupce, kar 
bomo postavili v središče naših prizadevanj, ob razvoju novih 
izdelkov na področju specialnih in nerjavnih jekel. 

Izboljšanje tržnih razmer, a tveganja ostajajo visoka
Tudi preteklo leto so zaznamovale negotove okoliščine zara-
di geopolitičnih dogodkov. Končni podatki še niso na voljo, 
ocenjuje pa se, da naj bi poraba jekla na trgu EU v letu 2023 
ponovno padla, kar bi pomenilo četrti letni padec porabe v 
zadnjih petih letih. Za prihodnje leto se napoveduje izboljšanje 
tržnih razmer, vendar pa tveganja ostajajo visoka.
uros.kalan@acroni.si; marjeta.rozman@acroni.si; monika.stojs@acroni.si 

sonja.pavlovic@acroni.si;  
dragana.bozovic@sij.si; 
irena.kolenc@acroni.si

NEZGOD PRI DELU
v družbi SIJ Acroni se je zgodilo v letu 
2023, kar je približno 17 % manj kot 
leto prej, a veliko preveč. Ob tem smo 
izgubili 721 delovnih dni. Delajmo 
varno! Naš cilj je 0 nezgod pri delu.
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MESTO
med najuspešnejšimi največjimi 
podjetji v gorenjski regiji je pripadlo 
družbi SIJ Acroni. Izbor je izvedla 
strokovna komisija, ki je med več 
100 podjetji izbrala tista, ki so s svo-
jimi poslovnimi rezultati izstopala.

1.1.

2021 2022 2023 GN 2024

Proizvodnja slabov 
(000 t) 374 323 271 356

Proizvodnja končnih 
izdelkov (000 t) 296 255 218 289

Količinska prodaja 
(000 t) 292 253 212 290

Čisti prihodki iz 
poslovanja (mio €) 514 741 502 620

EBITDA (mio €) 57 120 37 39

Povprečno število 
zaposlenih 1.293 1.252 1.217 1.320

Dodana vrednost na 
zaposlenega (€/zap.) 78.381 134.629 69.886 72.871
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NOVIM SODELAVCEM
ponujamo priložnost na dan 
1. februarja 2024. Med najbolj 
iskanimi so: elektrotehniki, strojni 
tehniki, operaterji v proizvodnji, 
zidarji … Več informacij: 
zaposlovanje@acroni.si
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PROGRAM 2024
TEK

• 10. Istrski maraton, 14. april, Izola
• 17. Poslovni tek trojk, 17. maj, Bled
• Kočevsko Outdoor Festival, 1. junij, Kočevje
• Štafetni tek trojk ŠD SIJ, junij, Ravne na 

Koroškem
• K24 trail, 9., 10. in 11. avgust, Črna na 

Koroškem
• 12. Triglav tek, september, Brdo pri Kranju
• Julian Alps Trail Run, 21. september,  

Kranjska Gora
• Tekaške priprave, september in oktober 

(organizirana skupinsko vodena tekaška vadba 
v sodelovanju z OKS) 

• 28. Ljubljanski maraton, 20. oktober, Ljubljana

KOLESARJENJE
• Gran Fondo Portorose, 24. marec, Portorož
• 15. Bike festival Celje, 26. maj, Celje
• 43. Maraton Franja, 8. in 9. junij, Ljubljana
• 22. Poli maraton, junij, Ptuj
• Kolesarska tura ŠD SIJ, junij, Ravne na 

Koroškem
• 22. Krejanov memorial, avgust, Prevalje 
• 13. Bike festival Portorož, 6. oktober, Portorož

NORDIJSKA HOJA
• Tečaj teka na smučeh, biatlonsko streljanje, 

januar–februar
• Tečaj nordijske hoje, pomlad
• 66. pohod Pot ob žici, 9.–11. maj, Ljubljana
• 42. Maraton treh src (10 km), 20. maj, Radenci
• Nordijska hoja ŠD SIJ, junij, Ravne na Koro-

škem
• Vinotour (11 km), september, Svečina 

Dodatne informacije: sd.sij@sij.si  
Prijavnica za članstvo je na voljo na intranetu  
Moj SIJ. Lahko pa nam tudi pišete po e-pošti  

in vam bomo prijavnico poslali. 
ksenija.strancar@sij.si, bostjan.bradaskja@acroni.si

Vljudno vabljeni, da se nam pridružite!

5. VIRTUALNI IZZIV ŠD SIJ  
(tek, kolesar jenje,  hoja)

Tudi letos bomo hodili, tekli in kolesarili za dober 
namen. Združeni pod sloganom Delamo korake 
za male junake bomo prispevali sredstva za 
otroke v naših lokalnih okoljih. Izziv je primeren 
za vsakogar, saj ni tekmovalne narave, prav tako 
nima niti časovne niti dolžinske omejitve.

februar 2024

Z A VSAK DANOBVESTIL A

Upokojili so se Blagoje Kešina iz obrata Jeklarna, Besim Benić iz obrata Hladna 
valjarna, Leopold Kovačec iz obrata Predelava debele pločevine in Franc Men-
cinger iz obrata Vzdrževanje.
V pokoju jim želimo vse najlepše!

misa.hrast@acroni.si; irena.kolenc@acroni.si

UPOKOJIT VE … DECEMBER 2023JUBIL ANTI … DECEMBER 2023
30 let: Uroš Jokić iz obrata Predelava debele pločevine.
40 let: Roman Oblak iz obrata Hladna valjarna in Jusuf Turkušić iz Jeklarne.
Iskreno čestitamo!

misa.hrast@acroni.si; irena.kolenc@acroni.si

	Ô PRESOJA SISTEMA VODENJA VARNOSTI IN ZDRAVJA PRI DELU
Decembra so družbe SIJ d.d., SIJ Acroni in  
SIJ Metal Ravne obiskali zunanji presojevalci, 
da bi preverili skladnost našega delovanja s 
standardom ISO 45001:2018.

Kljub manjšim neskladnostim so presojevalci priporo-
čili izdajo certifikata po standardu ISO 45001:2018, 
ki podaja zahteve in napotke za uporabo sistema 
vodenja varnosti in zdravja pri delu. Pohvalili so, da 
je delovno okolje precej bolj urejeno kot v preteklih 
letih in da smo na tem področju res veliko naredili. 
Žal pa so opazili tudi, da se zavedanje o pomembnosti 
dosledne uporabe osebne varovalne opreme še vedno 
ni usidralo v naših glavah, kar je bilo videti pri zapo-
slenih, pa tudi pri vodjih.

29. in 30. januarja je v družbah SIJ Acroni in  
SIJ Metal Ravne potekala dodatna presoja za pri-

dobitev certifikata ResponsibleSteel, na kateri so 
bili presojevalci še zlasti pozorni prav na urejenost 
delovnih mest ter varno opravljanje dela.

katja.krumpak@sij.si

	Ô TRAJNOST: Z ZBIRANJEM LONČKOV  
PRISPEVAMO K ČISTEJŠEMU OKOLJU

Skladno s trajnostno naravnanostjo družbe 
smo začeli akcijo motiviranja zaposlenih za 
odlaganje uporabljenih lončkov v namenske 
avtomate, v upravni stavbi pa plastičnih lonč-
kov ne uporabljamo več.

V proizvodnih obratih smo ob avtomatih za tople napitke 
namestili sedem avtomatov za zbiranje odpadnih lonč
kov za te napitke. Avtomati za zbiranje odpadnih lončkov 
so preprosti za uporabo in delujejo po principu vračila 
denarja na ključek. Po vračilu uporabljenega lončka v 
avtomat le-ta uporabniku na ključek vrne 10 centov od 
vsote, ki jo je uporabnik porabil za nakup toplega napitka.

V upravni stavbi pa so od sredine januarja topli na-
pitki na avtomatih postreženi brez plastičnega lončka, 
kar pomeni, da si mora lonček uporabnik avtomata 
priskrbeti sam. Če si zaposleni izposodi skodelico 
iz čajne kuhinje v pritličju upravne stavbe, jo mora 
po uporabi vrniti v isto čajno kuhinjo in jo odložiti v 
pomivalni stroj.

Hvala, ker prispevate k ohranjanju okolja!
irena.kolenc@acroni.si

Glavni cilj trajnostne strategije 
Skupine SIJ: Do leta 2026 bo šest družb 

Skupine SIJ v Sloveniji pridobilo certifikat 
ISO 45001 za varnost in zdravje pri delu.

Če ključka za avtomat 
nimate oz. ste ga 
izgubili, si lahko 
pridobite novega v 
ekspeditu
(Suzana Imširović,
tel. št.: 1345,
e-pošta: suzana.
imsirovic@acroni.si).

	Ô PREGLED DOSEGANJA KLJUČNIH KAZALNIKOV USPEŠNOSTI:  
DECEMBER 2023 IN JANUAR 2024

Legenda:   Zastavljeni cilj je dosežen. |   Zastavljeni cilj ni dosežen.

branko.polanc@acroni.si; sandra.jamar@acroni.si; borut.novsak@acroni.si; adis.medic@acroni.si

Obrati SIJ Acroni Jeklarna Vroča 
valjarna

Hladna 
valjarna PDP Vzdrževanje

Kazalniki DEC JAN DEC JAN DEC JAN DEC JAN DEC JAN DEC JAN

Finalni mesečni plan proizvodnje / /

Nepredvideni vzdrževalni zastoji

Produktivnost / / / /

Odpadanje z naročil / / / /

Finalni mesečni plan prodaje / / / / / / / / / /

Specifične porabe  
el. energije in zem. plina / / / /

Nezgode pri delu



VRSTICE Z A VARNOST IN ZDR AVJE VL AGAMO IN R A ZVIJAMO

TRENDI

USMER JENI H KUPCU

	Ô ELEKTROPLOČEVINE SIWATT: V SRCU ELEKTRIČNIH VOZIL PRIHODNOSTI
S prenovo linije CRNO bomo vzpostavili ključ-
ne pogoje za proizvodnjo najzahtevnejših 
neorientiranih elektropločevin SIWATT za po-
gonske motorje, ki veljajo za srce električnih 
vozil prihodnosti. 

Delež električnih vozil na področju osebne mobil-
nosti se je v zadnjem letu dvignil za 20,7 odstotka. 
S prepovedjo motorjev z notranjim izgorevanjem do 
leta 2035, ki je bila sprejeta na ravni Evropske unije, 
postaja ta material strateško pomemben. Pogonski 
motor, v katerega bodo vgrajene naše nove elektro

pločevine 'NO-grades', je srce električnih vozil, brez 
katerih si zelene mobilnosti ne moremo predstavljati.

Doseg električnega vozila je močno odvisen od ka-
pacitete baterije in vrste elektropločevine, iz katere je 
izdelan pogonski motor. Med delovanjem motorja se 
večina energije porablja za pogon vozila, znaten del 
pa se pretvarja v toploto, kar zmanjšuje doseg vozi-
la. S prenovo linije CRNO bomo vzpostavili osnovne 
pogoje za izdelavo najzahtevnejših elektropločevin z 
zelo nizkimi magnetnimi izgubami. Pogonski elektro-
motorji bodo zato učinkovitejši tudi zaradi manjšega 
segrevanja. Končni uporabniki, torej vozniki, pa bomo 

z električnim vozilom lahko prevozili večjo razdaljo.
andrej.skumavc@acroni.si

	Ô ODLOČNO NA POTI DO NAJVIŠJEGA STANDARDA KAKOVOSTI V AVTOMOBILSKI INDUSTRIJI
V družbi SIJ Acroni smo na poti do enega več-
jih mejnikov v zadnjem obdobju, saj v svoj 
sistem vodenja kakovosti uvajamo standard 
IATF 16949. 

IATF 16949 je mednarodni standard za sistem vo-
denja kakovosti, namenjen podjetjem, ki delujejo v 
dobavni verigi avtomobilske industrije. Zahteve stan-
darda IATF 16949 nadgrajujejo zahteve nam dobro 
poznanega standarda ISO 9001 z dodatnimi zahte-
vami, specifičnimi za sektor avtomobilske industrije. 
V družbi SIJ Acroni bomo s certifikacijo po standar-
du IATF 16949 dvignili stopnjo sistema kakovosti na 
nivo, ki je zaželen pri naših obstoječih kupcih ter ga 
zahtevajo bodoči kupci iz avtomobilske industrije. 

Doseganje standarda IATF  
prinaša nove poslovne priložnosti
Standard IATF 16949 pomeni zagotovilo za dose-
ganje vrhunskega sistema kakovosti v avtomobilski 

industriji, kar bo postavilo SIJ Acroni v konkurenčen 
položaj v tem sektorju v svetovnem merilu. Ta korak 
ne bo le okrepil ugleda podjetja, temveč bo tudi odprl 
vrata do novih poslovnih priložnosti v avtomobilski in-
dustriji na svetovnih trgih. Doseganje standarda tako 
sovpada z eno ključnih strateških usmeritev družbe 
in je za nas izjemno pomembno.

Uvajanje standarda IATF v družbi SIJ Acroni
Pri uvajanju standarda IATF 16949 so glavni pou-
darki na procesih, ki stojijo za razvojem procesov in 
tehnologij, na obvladovanju dobaviteljev, izpolnjeva-
nju zahtev kupcev, uspešni proizvodnji, obvladovanju 
kakovosti in prodaji, ki jih zaokrožuje, povezuje in 
usmerja glavni proces vodenja. 

Ker je certifikacija v družbi SIJ Acroni potrebna za 
proizvodne procese, ki imajo stik z izdelki, namenje-
nimi za avtomobilsko industrijo, bo to najbolj vplivalo 
na proizvodnjo 'na liniji' Jeklarna – Vroča valjarna – 
Hladna valjarna.

Pomembne prelomnice pri  
uvajanju standarda IATF
Da bo prehod na standard potekal čim 'gladkeje', sle-
dimo načrtu, ki smo si ga zastavili v juniju leta 2023. 
Posodobitev sistema kakovosti ter prehod na nov 
način dela se skladno z načrtom izvajata postopno. 
Interna presoja po standardu IATF 16949 bo izvedena 
septembra 2024. Tej bo sledil določen čas za odpra-
vo morebitnih neskladij, kmalu za tem pa glavni test, 
certifikacijska presoja v decembru 2024.

matic.iskra@sij.si

	Ô NOVA KABINA ZA POČITEK  
DELAVCEV ŽERJAVNEGA ODDELKA 

Delavci žerjavnega oddelka v Jeklarni si bodo po novem lahko 
nabirali moči v novi kabini, ki so jo postavili na nivoju žerjav-
ne proge.

Vzdrževanje žerjavov v Jek-
larni je zelo zahtevno delo, 
zato je večkratni počitek nu-
jen. Doslej so se morali de-
lavci žerjavnega oddelka za 
oddih spustiti z višine 25,5 
metra na ničelni nivo, kar je 
bilo zamudno. Da bi se izog-
nili nepotrebnemu izgubljanju 
časa in energije, so se do-
mislili, da si izdelajo prostor 
za počitek na nivoju, kjer se 
izvajajo vzdrževalni posegi na 
žerjavih. 

Pri izdelavi kabine so so-
delavcem žerjavnega oddelka na pomoč priskočili sodelavci remontne 
skupine na Javorniku. Izdelali so jo iz stenskih panelov z notranjo izola-
cijo, pri čemer so uporabili materiale večinoma iz lastnih zalog. Kabino 
so sestavili, postavili in opleskali. Po dokončanju del so kabino razstavili 
in jo transportirali na izbrano mesto v Jeklarno. 

V nadaljevanju je bilo kabino treba ponovno sestaviti ter izdelati še 
streho. Naknadno so vgradili klimatsko napravo in zagotovili dovod sve-
žega zraka, oddelek elektro vzdrževanja Jeklarne pa je uredil električno 
napajanje in razsvetljavo. Kabina ima tudi hladilnik, ki bo poskrbel za 
dobrodošlo osvežitev v vročih poletnih dneh.

marjan.bizalj@acroni.si; mateja.podobnik@acroni.si

Nova kabina za delavce žerjavnega oddelka 
v Jeklarni, ki bo omogočala počitek na nivoju 
žerjavne proge.

ZF-Etrac, centralni električni pogon tovornega vozila.

	Ô VZPOSTAVLJAMO SISTEM ZA RED 
IN ČISTOČO DELOVNEGA OKOLJA

V urejenem in čistem delovnem okolju 
se počutimo dobro in varno, obenem 
pa v takem okolju dosegamo tudi naj-
boljše rezultate, tako z vidika varnosti 
in zdravja pri delu kot tudi z vidika 
opravljenega dela oziroma količinske 
proizvodnje. Zato smo v okviru kam-
panje Znamo varno, zmoremo zdravo 
v preteklem letu pozornost namenili 
urejanju delovnega okolja. S številni-
mi aktivnostmi smo v družbah dose-
gali zastavljene cilje in se trudili, da 
urejeno delovno okolje postane naš 
vsakdan.

Zagotavljanje visokih standardov in učinko-
vitih sistemov v proizvodnji pa je narekovalo 
še korak naprej. Tako smo konec preteklega 
leta začeli razvijati sistem, ki bo spodbujal in 
obenem zagotavljal red, urejenost in stalne 
izboljšave. 

Sistem za red in čistočo proizvodnje je 
zasnovan kot nenehno prilagajajoče se orod-
je, namenjeno izboljšanju procesov in delov-
nih razmer. Glavni cilj sistema je vzpostaviti, 
spodbujati, vzdrževati in izboljševati stan-
darde reda in čistoče v proizvodnji in drugih 
procesih. V ta namen smo pripravili načrt 
aktivnosti, s katerimi smo v obratih vzposta-
vili želeno stanje urejenosti. Na podlagi tega 

smo izdelali refe-
renčne dokumente 
za vsak oddelek, ki 
bodo v pomoč oce-
njevalcem, pa tudi 
zaposlenim v pro-
izvodnji, da bodo 
laže vzdrževali vzpostavljeno raven ureje-
nosti. Izdelana je bila tudi aplikacija, v kateri 
je na voljo vsa potrebna dokumentacija za 
izvedbo ocenjevanja in omogoča spremljanje 
trendov urejenosti po posameznih oddelkih.

Med ključnimi aktivnostmi v prihodnje so 
še: usposabljanje zaposlenih, redno ocenjeva-
nje (prvo ocenjevanje mora biti izpeljano najpo-
zneje do 29. februarja), vzpostavitev učinkovi-
tih postopkov za urejanje delovnega prostora 
ter spodbujanje sodelovanja med zaposlenimi 
pri prepoznavanju in reševanju potencialnih 
težav. Sistem začenjamo uvajati v družbah  
SIJ Acroni in SIJ Metal Ravne, pozneje pa tudi 
v drugih družbah Skupine SIJ.

Zavedamo se, da je uvedba takšnega sis-
tema zahtevna naloga, vendar smo prepri-
čani, da bodo dolgoročni rezultati v obliki 
boljše organiziranosti, večje učinkovitosti 
in trajnostnega poslovanja prinesli pozitivne 
učinke za podjetje in vse zaposlene.

ksenija.strancar@sij.si; andrej.begelj@sij.si

»Uvedba dela po standardu IATF pomeni 
velik izziv in obsežno nadgradnjo sistema 
vodenja kakovosti ISO 9001. S tem kora-
kom bomo dokazali, da smo pripravljeni 
na najvišji standard kakovosti v dinamični 
avtomobilski industriji.«
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Okolju prijaznejši način ogrevanja 
peči, izdelava elektropločevin 
iz jeklenega odpadka, peskanje 
namesto luženja … nas bo uvrstilo 
v svetovni vrh izdelovalcev 
najzahtevnejših elektropločevin.

	Ô PRED NAMI JE ZGODOVINSKA 
PRILOŽNOST 

Februarja zaključujemo prenovo kontinuirne linije za toplotno obdelavo 
neorientiranih elektropločevin, kar nam bo odprlo nove možnosti za 
izdelavo najbolj kakovostnih elektropločevin, ki se uporabljajo za ele-
ktromotorje vseh vrst. Ob tem bomo pridobili zgodovinsko priložnost 
za izdelavo najzahtevnejših neorientiranih elektropločevin za pogonske 
sklope električnih vozil ter se bomo lahko pohvalili z enim najnižjih ogljič-
nih odtisov na svetu. 

Prenova linije CRNO obsega zamenjavo starega čistilnega dela, s čimer 
bo trak bistveno čistejši, kar je predpogoj za izdelavo visokokakovostnih 
elektropločevin, prav tako bo menjava čistilnega dela prispevala k izbolj-
šavi na področje ekologije. V sklopu prenove smo zamenjali tudi celot-
no elektroregulacijo. Predelali smo voz vstopne zanke in nanj namestili 
napravo, ki omogoča centriranje, s čimer bomo lahko zanko v polnosti 
izkoristili, brez večjega negativnega vpliva na geometrijo. 

Glavni sklop prenove linije CRNO zajema pečni del. V prvi coni smo 
odrezali več kot štiri metre peči in postavili induktor, kar nam bo omogo-
čilo zelo hitro ogrevanje pločevine. Stare plinske gorilce smo zamenjali z 
najsodobnejšimi električnimi. Pregrado med vlažnim in suhim delom peči 
smo zamaknili za več kot deset metrov. Zamik nam bo omogo-
čil daljše zadrževanje in rekristalizacijo pri višji temperaturi.

Ključen pa je napredek na področju trajnosti, saj s 
prenovo linije CRNO prehajamo s plinskega na električni 
medij. Po približni oceni smo imeli v stari peči 80 odstot-
kov plinskega in 20 odstotkov električnega ogrevanja, s 
prenovo pa bomo prešli na 75 odstotkov električnega in 
25 odstotkov plinskega ogrevanja. 

igor.smolej@acroni.si
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domen.guzelj@acroni.si; metka.sustarsic@acroni.si 

Ljubitelj poletja in morja
Najraje ima poletja, še posebno, če je v bližini voda,  
zato poletne mesece navadno preživlja ob obali.

Motorist
Je človek adrenalina in ljubitelj vetra v laseh, zato se rad vozi z motorjem. 
Trenutno so njegovi najljubši italijanski motocikli Moto Guzzi.

Glasbenik
Glasba ga navdušuje že od rane mladosti, z njo se aktivno ukvarja  
že 25 let. V zadnjem obdobju je član priljubljene glasbene  
skupine Yugo Nostalgica.

V Jeklarni je sprva delal pri elek-
troobločni peči (EOP), najprej kot 
talilec 2 in kasneje kot talilec 1. 
Leta 2019 je iz proizvodnje prešel 
v jeklarski laboratorij, na delovno 
mesto laboratorijskega tehnika, to 
delo opravlja še danes. Odgovoren 
je za spremljavo proizvodnje, delo 
pa opravlja z veseljem in vestno. 
Sodelavci ga spoštujejo, saj, kot 
pravijo, je izjemno srčen človek, 
pripravljen pomagati – vedno in 
vsakomur. V zasebnem življenju 
pa na prvo mesto postavlja druži-
no in svoja dva vnuka.

	Ô DOMEN GUZELJ, LABORATORIJSKI TEHNIK  
V KEMIJSKEM LABORATORIJU

Domen prihaja z Bleda, živi na Koroški Beli. Pred osmimi leti se je pridružil 
družbi SIJ Acroni, danes je nepogrešljiv sodelavec kemijskega laboratorija.

	Ô MED NAMI SO UMETNIKI
Časopis Acroni 24 odpira strani zaposlenim – ustvarjalcem. 
Tokrat predstavljamo umetniško ustvarjanje Metke 
Šuštaršič, vodje standardizacije, ki v prostem času rada 
poprime za čopič, med njenimi slikami pa se najdejo 
tudi takšne z jeklarsko tematiko. Tale si vsekakor zasluži 
pozornost!

Metka Šuštaršič,  
Jeklarska ponovca,  
pastel, 2022 

irena.kolenc@acroni.si

KOTIČEK Z A Z APOSLENE

igor.smolej@acroni.si; sasa.jost@acroni.si; irena.kolenc@acroni.si

Intenzivno obdobje prenove linije CRNO zahteva nenehno usklajevanje, 
odlično organizacijo in tekočo komunikacijo. Brez ekipe predanih 
sodelavcev ne bi šlo – vsak izmed njih je nepogrešljiv.

Gonilna sila projekta preno-
ve linije CRNO so sodelavci 
z najrazličnejših področij: 
projektnega vodenja, stra-
teškega in trajnostnega ra-
zvoja, vzdrževanja Hladne 
valjarne, hidravlike, meritev 
in regulacij, raziskav in raz
voja, tehnologije, proizvodnje, 
varnosti in zdravja pri delu, 
nabave, financ, pravne službe 

… Na fotografiji je ožja ekipa sodelavcev, zaslužnih za prenovo linije CRNO, ekipa vseh 
sodelujočih pa je še mnogo večja.

Dela na liniji CRNO so se začela sredi lanskega novembra. Od takrat so se člani številne 
ekipe sodelavcev vsak dan posvetili prenovi, najintenzivneje pa so sodelovali v času božič-
no-novoletnih praznikov. Brez zavzetosti, osredotočenosti in požrtvovalnosti vseh članov 
ekipe ta podvig ne bi bil mogoč. Z združenimi močmi in usklajenim delovanjem vsak dan 
znova dokazujejo, da zmorejo uresničiti še tako zahtevne projekte. Januarja in februarja 
potekajo še izobraževanja operaterjev in vzdrževalcev za delo na prenovljeni liniji, da bodo 
kar najbolj pripravljeni na nove izzive. Uspešno, ekipa! 

	Ô Z ZDRUŽENIMI MOČMI ZA 
PRENOVO LINIJE CRNO

V letu 2021 smo začeli obsežen projekt prenove linije CRNO (angl. Cold Rolled 
Non-Oriented), v katerega so bili aktivno vključeni številni sodelavci. V zadnjem 
obdobju je sodelovanje med vsemi še posebno intenzivno. Spoznajte sodelavce, 
ki si s skupnimi močmi prizadevajo za to zahtevno prenovo!

Radi ustvarjate 
tudi vi in bi 
želeli svojo sliko, 
pesem ali katero 
drugo umetniško 
delo podeliti s 
sodelavci? Pišite 
nam na acroni24@
acroni.si!


