VEVCE, 23. OKTOBRA 1962

GLASILO DELOVNEGA KOLEKTIVA TOVARNE CELULOZE IN PA-PIRJ'A VEVCE-MEDVODE

RAZGOVOR S TOVARISEM DIREKTORJEM

Med jugoslovanskimi papirniGarji moramo hiti vselej prvi

Po veé kot petih letih sluzbovanja v Vevéah bo odSel v
pokoj tovariS Miha Ber¢i¢, dosedanji direktor. V delovnem
razmerju bo Se do izteka odpovednega roka. Njegove posle je
prevzel tov. Albin Vengust,

Tovaris Ber¢i¢ je to dolznost prevzel 1. 6. 1957. Kakor smo
posneli iz razgovora z njim, tudi sedaj, ¢eprav v pokoju, ne bo
poc¢ival. O njegovem kulturnem in polititnem Zivljenju in
delovanju ne bi mnogo govorili, saj ga s te strani poznamo iz
dnevnega casopisja in iz javnih priznanj, pa¢ pa je prav, da
omenimo zasluge, ki jih je imel pri razvoju nasega podjetja,
kakor tudi pri napredku oZjega okolisa tovarne, V éasu, ko je
bil direktor, je prislo do zdruzitve obratov Medvode-Vevie v
nove podjetje — kombinat.

. Yevski obrat se je okrepil z novimi papirnimi in dodelav-
nimi stroji. Zgrajenih pa je bilo tudi ve¢ objektov druzbenega
standarda kot: stanovanjski blok, zadruzne hise, pocitniski
dom, napeljava vodoveda do Vevé, javna razsvetljava. V
obratu Medvode pa se je zafela intenzivna investicijska
izgradnja.
.. Novi direktor tovari§ Albin Vengust je prisel iz pod-
Jetja Iskra, kjer je opravljal dolZnost namestnika direktorja.
Je borec od leta 1941 in élan CK ZKS. S strokovnim $tudijem
doma in v inozemstvu si je pridobil velik razgled pri organi-
zaciji podjetja in dal svoj delez pri zdruZevanju podjetij, ki

danes predstavljajo zdruzeno podjetje Iskra.

Ko je nastopil dolznost vodenja nase delovne organizacije,
smo ga vprasali za nekaj njegovih mnenj, ki jih v naslednjem

navajamo:

Dne 15, septembra ste, po-
tem ko je komisija za primo-
predajo poslov koncala svoje
delo, prevzeli dokonéno dolz-
nost direktonja mase tovarme.
Kak%en wvtis ste v tem krat-
kem ¢asu dohili o madi to-
varni?

Moji vtisi, ki sem jih dobil ob
vstopu v tevarno, so tako pestri,
da jih Se nisem uspel urediti v
tem kratkem ¢asu, odkar sem v
vasi sredi. Do sedaj sem delal v
popolnoma drugaénem okolju, z
drugaéno proizvodnjo, drugaé-
nimi delovnimi sredstvi in pro-
stori in zato predstavljajo vse
stvari v podjetju novost. Ko si
bom opomogel od raznih prese-
necenj, bom v prihodnje lahko
kaj povedal o svojih vtisih.

Kaj mislite o sodelovanju
nasih samoupravnih organov
in druzbeno-politi¢nih organi-
zacij pri uveljavljanju nasih
bodo¢ih proizvodnih in dru-
gih nalog?

Sleherna organizacija v pod-
jetju obstaja zato, da izvrsuje
svojo delovno funkeijo. Zato so
samoupravni organi, kot tudi
druzbeno politiéne organizacije,
nujno potrebni, da s svojo vlogo
pripomorejo pri delu v podjetju
in uveljavljanju podjetja v nasi
skupnosti. Vsaka naloga ali pot,
po kateri bomo hodili, mora biti

Tovaris Miha Beré¢i¢, dosedanji
direktor podjetja

TFovaris Albin Vengust, direktor
podjetja

dogovorjena in skupna. Vsak
ima svojo nalogo in zato mislim,
da je med organizacijami v
podjetju nujno potreben pristen
in pravilen kontakt, ker le na ta
nacin bomo $li skupno in hitro
dosegli skupne cilje.

Ali ste v tem kratkem Easu
bivanja med nami 7e predla-
gali (ali pa boste to storili v
najkrajSem casu) delavskemu
svetu uveljavitev novih ukre-
pov za pospeSevamje orgami-
zacije podjetja?

Na raznih zasedanjih in se-
stankih, ki so bili v zadnjem
casu v tovarni, kot npr. konfe-
renca ZKS, letna mladinska kon-
ferenca, zasedanje obratnega DS
itd., sem povsod izrekal svoje
misli in osnove bodocéega dela,
ne kot dokon¢éne predloge, am-
pak kot elemente, da bi ljudje
okoli mene vedeli, kakSen naé¢in
dela zelim vpeljati v podjetju.
Osnovni elementi v nasem bodo-
¢em delu morajo biti:

1. kaksSne cilje in naloge Ze-
limo doseci kot celotno podjetje
in kot obratne enote, in kdaj
bi radi prisli do teh ciljev;

2, kaksno pot bomo izbrali pri
usmerjanju vseh sil na poti do
teh ciljev in

5. po koncanem delu in tudi
med delom moramo meriti re-

zultate ter se takoj dogovoriti za
naslednjo etapo ali nalogo.

Nalog v podjetju je mnogo,
zato bi zelel, da je v podjetju
veliko predlagateljev in veliko
izvrsevalcev,

Kaj menite o sodelovanju
med komuno in nasim podjet-
jem in kaj lahko pricakuje-
mo v prihodnjem letu?

Za zdravo in pravilno rast
podjetja so potrebne ¢vrste vezi
med komuno in podjetjem. Nase
podjetje je v sklopu mosScanske
in medvoske komune. Prav to
narekuje naSim samoupravnim
in vodstvenim organom posebno
zahtevno nalogo, da bo vzdusje
in sodelovanje med ob¢inskimi
in tovarniSkimi organi pristno
in prijetno. Sodelovanje s komu-
no se ne meri po raznih vplaca-
nih delezih ali »vodnih prispev-
kih«, ampak je odvisno od so-
delovanja med ljudmi, ki zivijo
v komuni, ki ¢utijo utrip komu-
ne in ustvarjajo ugodne pogoje,
da so sredstva druzbe, ki so na
teritoriju komune, pravilno in
koristno izkoriSéena za procvit
ljudi, ki na tem podro¢ju Zivi-
jo.

Nadu tovarna je sestavljena
iz dveh obratov, ki sta wsak
v svioji obéini. Kako bi do-
segli homogeni napredek obeh
obratov, ¢m tesnejde sodelo-
vanje med mjima za dobrobit
celega podjetja?

Krajevno razdeljeno podjetje
vsekakor predstavlja dokajSnjo
tezavo za homogeno upravljanje
in vodenje, vendar so nacini de-
la, ki tudi velike daljave pre-
mostijo in ustvarijo moznost za
enotno delo in ustvarjanje
ciljev. Vselej bom gledal samo
enotno podjetje in koristi enot-
nega podjetja in zato krajevne
teznje v skupnem podjetju ni-
majo mesta. PoloZzaj podjetja bo
zahteval od samoupravnih orga-
nov in vodstva podjetja kot vseh
sodelaveev, ki so v podjetju na
enem ali drugem kraju zaposle-
ni, da bodo vselej gledali samo
skupne koristi, ker skozi skupne
koristi bodo tudi maksimalno
zadoSéene osebne in kKrajevne.

Nasa tovarna je stara. V Ju-
goslaviji gradijo $e nove —
Srem. Mitrovica, Kocani,
Ivangrad. Kak$no mesto bo
zavzemala po vaSem mnenju
naSa tovarna. glede na trzi-
sce, kvaliteto dzdelkov, polo-
zaj v papirni industriji m
njen razvoj?

Nas cilj — tudi, ko gre za od-
govor na vprasanje, na katerem
mestu mora biti nasa tovarna oz.
podjetje, je lahko samo eden:

Povsod 1n na vsakem koraku
moramo v papirniski industriji
v jugoslovanski  gospodarski
skupnosti biti prvi. Drugac¢nega
cilja in dela v naSem podjetju
ne more biti in zato moramo de-
lati kot enotno uglasen kolektiv,
ki bo sposoben imeti v notranji
in zunanji borbi za napredek
vedno zavidno in éastno mesto.

Se eno vpraSanje, ki bo
gotovo zanimalo nase bralce.
V Vevéah je bilo véasih zelo
razvito kulturno in Sportno
zZivljenje, s ¢imer se sedaj
ne moremo ved pohvaliti. Ka-
ko gledate vi ma to, kakSne
so perspektive in ali ste tudi
vi simpatizer kakega sporta?

(Nadalj. na 2. strani)

Ustanovitev aktiva inZenirjev,
tehnikov in ekonomistov

Dne 5. 9, 1962 je bil v Vevéah obéni zbor aktiva inzenirjev,
tehnikov in ekonomistov. To je aktiv strokovnih delaveev
nasega podjetja.

Uvodne besede je imel fov. ing. Franc Vide, Sef oddelka
za vzdrzevanje, ki je na kratko opisal pomen in naloge, ki bi
jih naj imel bodo¢i aktiv. Njegove naloge naj bi bile pred-
vsem v tem, da na strokovni viSini obravnava in reSuje te-
koc¢e probleme, s katerimi se bori podjetje kot nor. s podrocja
proizvodnje (kvalitéta, izmet, izmensko delo itd.), zunanje In
notranje trgovine, kadrovske politike in drugo. Vsa vprasanja
naj bi obravnavali v obliki debatnih vecerov, seveda s pred-
hodno priprave problema. Referent bi podal o zadevi Svoje
muenje oziroma ze zacrtano reSitev problema, drugi pa bi do-
polnjevali ali pa tudi zavrgli, kolikor ne bi bil dovolj uteme-
ljen. Skupna resitev problema oziroma dosezen enoten pogled
bi pripomogel k temu, da se stvar tudi dejansko realizira.

Clanstve v aktiva bo redno in izredno. Redni ¢lani bodo
tisti, ki bodo izpolnjevali pogoje, kakor jih bo dolo¢il pravil-
nik, izredni pa tisti, ki sicer nimajo formalnih pogojev, Zelijo
pa sodelovati.

Po obravnavi pravilnika je bil izvoljen upravni odbor
aktiva. Izvoljeni so bili: Mihajlovi¢ Ljubisa, predsednik, ing.
Lovro Lavrié, blagajnik, Polanee Joze, tajnik, kot ¢lani pa:
ing, Marjan Urek, GorSe Leopold, Cop Bozidar in ing. Franc
Jozelj. TP
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Redna letna konferenca komunistov obrata Vevie

Dne 26. 9. 1962 je bila redna letna konferenca ¢lanov ZK obrata
Vevée, na kateri so komunisti zelo kritiéno ocenili svoje delo v
preteklem obdobju. Po kratkem porocilu sekretarja se je razvila
precej zivahna razprava, posebno o problemih delavskega samo-

upravljanja in ekonomskih enof.

Ugotovili so stagnacijo pri
razvoju decentralizacije delav-
skega samoupravljanja v obra-
tu, ki ima za posledico $e vedno
premalo zainteresiranosti nepo-
srednega proizvajalca za prob-
leme svojih EE, kot tudi celot-
nega kolektiva.

Zaradi tega so sklenili, da se
je potrebno mnemudoma lotiti
resnejSega razvijanja pravic in
dolznosti EE in organov delav-
skega samoupravljanja. Potreb-
no je razsiniti ekonomsko bazo
EE, jih organizacijsko utrditi in
urediti totne delokroge in pri-
stojnosti. V vecjih ekomomskih
enotah pa je potrebno izvoliti
delavske svete, ki bodo lahko
samostojno odlocali o svojih
internih problemih. Zaradi tega
je mujno potrebno posveca-
i ve¢ pozornosti vzgoji lastnih
kadrov in preko sindikata orga-
nizirati vzgojo delavca v uprav-
ljavea.

Vse dosedanje napake pri de-
Iu EE je nujno nemudoma od-
straniti in poskrbeti za to, da
bodo postavljene res take EE,
ki so ekonomsko zaokroZene.

7 dajanjem pravic ekomnom-
skim enotam in vzgojo delavcev
v upravljavee pa je potrebno
tudi nujno poskrbeti, da se pre-
ide na res pravo nagrajevamje
po delu in s tem resno odpravi
tudi mezdno miselnost, ki je da-
nes $e precej modna.

Glede discipline in izvajanja
proizvodnih nalog smatra kon-
ferenca, da je potrebno to vpra-
Sanje do skrajnosti zaostriti, ter
morajo v EE in na odgovornih
mestih pri vsakem negativnem
primeru ostro ukrepati. Seveda
morajo biti komunisti na svo-
jem delovnem mestu vzor dob-
rega delavea, da bodo lahko o
teh problemih razpravljali.

Zelo kritiéno pa so se komu-
nisti dotaknili tudi svojih no-
tranjih odnosov v organizaciji,
ter razpravljali o primerih ne-
discipline, >familiarnostic ter
nespostovanja sklepov, ki jih
organizacija sprejme. Spregovo-
rili so.tudi o sprejemanju novih
¢lanov, posebno iz vrst mladih
ljudi,

Za ureditev vseh teh proble-
mov je potrebno vztrajno vzga-
janje kadrov, zato so tudi pred
ideolosko komisijo vaZne mnalo-
ge, ki se jih mora takoj lotiti.

Zivahna je bila razprava po
porocilu sekretarja. UdeleZenci
so govorili o problemih, ki na-
stajajo pri delu v sami orgamni-
zacijl, e ve¢ pa so omenjali te-
zave v podjetju.

Naj womenimo nekatere naj-
vaznejSe probleme, kot so jih
prikazali v razpravi:

Tov. Zoran Pirc: Mnenja
sem, da bi bilo potrebno na da-
nasnji konferenci temeljito ob-
ravnavati probleme ekonomskih
enot. FEkonomskim enotam naj
se dajo potrebna finan¢na sred-
stva na razpolago za upravlja-
nje in gospodarjenje v EE, da se
bodo delavei res potutili pravi
upravljavei in gospodarji. Rav-
no tako je potrebno, da razprav-
ljamo o 'kadrovski sluzbi in «q

elu ¢lanov ZK v mladinski or-
ganizaciji.

Tov. Bozidar Cop: Ideolos-
ko-polititna komisija je bila v
Casu svojega obstoja premalo
aktivna. Razlog za to je bil paé
tas letnih dopustov, zaradi ¢e-
sar bi bilo pni predavanjih za-
jetih premajhno Stevilo élanov.

ripravili smo program za S$tu-
dij, ki bi ‘ga pa morali prilago-
diti sedanjim aktualnim proble-
mom, Se bomo morali razprav-
ljati o IV, plenumu. Pred nami
je predosnutek ustave, s katero
bi moral biti vsak élan ZK dob-
ro seznamnjen.

Tov. Ivan MiklavZ: Morda
bi bila potrebna zdruzitev eko-
nomskih enot. Prav je, da bi
razmislili o tem. Mislim, da bi z

delno reorganizacijo dosegli vec-
ji ekonomski efekt, pa tudi te-
zave z nedeljskim delom ne bi
nastopale tako pogosto.

Tov. Edo Smrekar: Nujna
je revizija in wureditev planov
ekonomskih enot. Sprejem novih
delavcev na priu¢evanje daled
prerasta Stevilo, ki ga predvi-
dimo po planu, kar pa analog-
no prerasca osebne dohodke za-
devne EE.

Tov, Viktor Drnoviek: Za-
radi izdelave izvoznih artiklov
smo bili nekaj v zaostanku pri
doseganju kolidinskega plana,
zato je bilo nujno potrebno, da
so stroji obratovali tudi ob ne-
deljah. Glede tega je nastal od-
por pri nekaterih papirni¢arjih.
S pravilno politiko magrajeva-
nja bomo dosegli veé&jo zainte-
resiranost. Precenjevanje neka-
terith delovnih mest ni na me-
stu, zlasti je upoStevati pravilne
odnose nagrajevanja med delav-
ci v proizvodnji in onimi iz po-
moznth wobratov in pisarn.
tem bomo prepreéili fluktuacijo
in vzbudili zanimanje za izobra-
zevanje, proti kateremu je c¢utiti
sedaj Se precej odpora.

Tov. Tone Novak: Poveza-
va med nasima obema obratoma
je v vsakem pogledu presibka.
Niso razCisCena organizacijska
vpraSanja. Potrebno bi bilo, da
bi CDS imel komisijo, ki bi
usklajevala osebne dohodke med
obema obratoma.

Za dosego boljSe organizacije
smo poklicali na pomo¢ zavod
za organizacijo dela. Na¢in dela
tega zavoda je svojstven, vse-
kakor pa mam bo pri kritiénem
organizacijskem stanju v veliko
pomoc,

Tov. Albin Vengust, direk-
tor podjetja: Problemov pod-
jetja Se me poznam. Nujno je
treba uvesti v podjetju enotnost
im enotne cilje nas vseh. NaSa
maloga je izkoristiti zmogljivost
strojev, izbolj3ati kvaliteto iz-
delkov in zmanjSati zastoje.
Skrbeti moramo za prihodnost,
in ne za sedanjost. Na delovnih
mestih morajo biti ljudje, ki so
sposobni za delo, ki ga oprav-
ljajo. Socialisti¢no nacelo je:
ctloveka oceniti po njegovem
delu in §a. po tem primerno na-
graditi. Vedeti pa moramo, da je
najprej ustvarjanje in na pod-
lagi ustvarjanja Sele delitev do-
hodkoyv.

Tradicija v podjetju naj se
ohranja, vendar mora 1iti v ko-
rak z znamostjo in naj ne bo ovi-
ra pri napredku. Potrebno je ure-
diti  kategorizacijo  delovmnih
mest. Delo naj bo naoértno, plani
pa naj bodo last vseh delavcev.

PrenaSanje znanja od starej-
§ih na mlajsi kader je nujno.
Vpeljati bi bilo ‘treba boljSo
kadrovsko politiko, Kadre pa, ki
jih  potrebujemo, je moZno
kadrovati v podjetju.

Spore, ki nastajajo med posa-
mezniki v ekonomskih enotah,
naj reSujejo tam, ne pa da ima
s tem nepotrebne opravke upra-
va podjetja.

Ce dimamo enotno podjetje
Vevée-Medvode, se mi zdi nepra-
vilno, da so pri enakem delu in
enakih pogojih, razli¢ne nagrade
za delo. O tem naj se napravijo
pravila za celotno podjetje.

Tov. Butina — sekretar
ObK ZK: Potrebno je, da komu-
nisti papirnice Vevle enotno
uresnictujejo sklepe, ker le tako
bodo lahko nudili vodstvu pod-
jetja pomo¢ pri druzbenem
upravljanju. DS pa moramo za-
gotoviti pravice, ki mu pripada-
jo in, vzporedno z decentraliza-
aijo Siriti te pravice. Premalo je
zanimanja za nadaljnje izpopol-
njevanje in izobrazevanje. Vaz-
na je strokovna vzgoja. Komu-
nisti ne smemo dcakati, kaj bo
vodstvo storilo, temveé moramo
dajati strokovne predloge.

S tem so komunisti naSega
obrata podali probleme organi-
zacije in potrebe po reorganiza-
ciji in konéno Se izvolili mov
tovarniski komite v katerega so

bili dizvoljeni: Zoran Pirc,
Ivan Suvorov, Franc Go-
ljar, Milka Smrekar, Ivan

Premrl, Bozidar Cop, Franc
Obreza, Edo Alié¢, in Viktor
Drnoviek. Pred vsemi temi
sedaj stoji naloga, da vse te in
druge probleme s pomoé&jo in so-
de}p_vanjc'm vseh komunistov
redijo.

Izvoljeni so bili tudi delegati
za oblinsko konferenco ZK in
to: Ivan Mrhar, Zoran Pirec,
Miha Bohoré, Silvo Raz-
deviek, Stane Meljo in Al-
bin Vengust. :
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Proizvodna
konferenca
mladinske
organizacije

Na eni izmed sej mladin-
skega komiteja je bilo go-
vora o nujnosti organiziranja
proizvodnih konferenc, ker
omogocaio vsem mladim
upravljalcem, da aktivno po-
segajo

— v reSevanje konkretnih
problemov in da vplivajo na
sprejemanje vaznih sklepov
in staliS¢ gospodarske orga-
nizacije, EE in komune, Se
posebej glede problemov pro-
izvodnje, delitve OD, vzdrze-
vanja osnovnih sredstev in
drugih, Na teh konferencah
naj mladina razlozi tezave s
staliSfa neposrednega delov-
nega mesta. Aktualne sklepe
bi potem predlozili odgovor-
nim organom v realizacijo.

Z namenom obravnavati in
seznaniti mladino s trenutno
aktualnim problemom nasega
podjetja, je bila 18. septem-
bra 1962 ob 1530 v tovar-
niski menzi sklicana II. pro-
izvodna konferenca. Tema
razgovora je bila proizvod-
nja, proizvodni odnosi in kad-
rovsko vprasanje. Na konfe-
renco smo povabili sekretarja
podjetja in Sefa proizvodnje,
ki sta z razpravami in odgo-
vori na vpraSanja mladincev
razjasnila nakazane proble-
me.

Na konferenci se je razvila
Fivahna razprava o problemih
v posameznih obratnih oddel-
kih osnovne proizvodnje, o
nezadostni zaséiti delavcev
pri delu, o nepravilnem kad-
rovanju oziroma zapostavlja-
nju delavcev, ki niso doma-
¢ini itd.

Na proizvodni konferenci
je bilo obrazlozeno, da bo z
nedeljskim delom dosezen
letosnji proizvodni plan. Ra-
zen tega so ugotovili, da bo
treba c¢imprej urediti obrat
druzbene prehrane, OD zapo-
slenim in sploh smeleje ob-
ravnavati proizvodne odnose.
Kadrovske probleme pa rese-
vati drugace, kot je bilo do-
sedaj v navadi. Sprejet je bil
sklep, da naj postane proiz-
vodna konferenca stalna ob-
lika aktivnosti naSe mladine.

M.

Debatni vecer
v Rdecem koticku

V srede 10. oktobra t. 1. so
imeli ¢lani aktiva inZenirjev, teh-
nikop in ekonomistor o Rdedem
koticku debatni vecer,

Debate o temi: Problemafika
proizvodnje obrata Vevode, je vo-
dil ing. Bozo Igli¢. Udelezenci so
v aktualno temo debatfe pridno
posegali. Vse kazZe, da bo ta na-
¢in sodelovanja strokovnih delav-
ceo veliko pripomogel k napred-
ku razvoja proizvodnje in go-
spodarjenja podjetja.

i i 4
_éﬁ/ 'y
'y / at
4 i
B

Brusni les vkladajo v brusilnike

Letna konferenca mladinske
organizacije papirnice Vevce

Dne 4. oktobra 1962 so mla-
dinci vevikega obrata ma redni
letni konferenci pregledali do-
sedanje delo in si za¢rtali smer-
nice za bodoée delo. Konference
se je udelezilo 53 mladink in
mladincev, od povabljenih pa Se
direktor podjetja, sekretar pod-
jetja, sekretar TK ZK in sekre-
tar obé¢. komiteja Ljudske mla-
dine.

V porotilu o dosedanjem delu
je bilo ugotovljeno, da je mla-
dinska organizacija v preteklem
obdobju v Sportni, izletniSki in
ide jno-vzgajni dejavnosti doseg-
la wve¢ ali manj zadovoljive
uspehe, Organizirala je nekaj
Sportnih sre¢anj z mladinskimi
aktivi, eno ekskurzijo, dvodnev-
ni izlet in Sest predavanj. Na
mnoziénih sestankih, sestankih
tovarniskega komiteja din proiz-
vodnih konferencah so se mla-
dinci seznanili s problemi same
organizacije in aktualnimi prob-
lemi proizvodnje. V MDB so
poslali 4 mladince in organizirali
samostojno delovno akeijo. Po-
vedano je bilo tudi, da so pre-
malo skrbeli za klubski prostor
v rdecem koti¢ku. Dosegli so
razmeroma dobro sodelovanje z
ongani ZK, sindikalno podruzni-
co in upravo podjetja. Seveda
pa vseh oblik sodelovanja le mi-
so izérpali. V poro¢ilu je bilo
nadalje povedamo, da je od kon-
ference dalje mladinska organi-
zacija razdeljena na 3 mladin-
ske aktive, ker je Stewilo vdla-
mjenih mladincev naraslo in ker
izmensko delo onemogota boljso
udelezbo na sestankih., Upajo,
da bodo pozivili sploSno alkfiv-
nost mladine.

V razpravi so ugotovili, da se
Se vse premalo uposteva mnenje
mladine in da pristojni poéasi
reSujejo problematiko, na katero
so veckrat opozornili mladinei
glede samskih domov, prehrane,
prostora za ples itd, Posvetiti
ﬁo treba vecjo skrb organizaciji
predavanj ali tetajev s kulturno
in tehniéno tematiko. Solati in
stipendirati bo treba ljudi, ki so
v prvi vrsti strokovno sposobmni,
pa tudi druzbeno aktivni ¢lani
kolektiva.

Navajamo nekaj sklepov kon-
ference:

1. Mladina naj Se maprej ob-
ravnava Se mereSene probleme
podjetja in mladinske organiza-
cije.

2. Mladinska organizacija mo-
ra sodelovati pri izbiri mladih
za fizobrazevanje.

3. Doseéi je treba tesno sode-
lovanje z mladino obrata Med-
vode,

4, Posvetiti ve¢jo skrb mladim
upravljaveem v DS. g

5. Truditi se Se za ¢&imboljSe
sodelovanje z drugimi organiza-
cijami v podjetju, ;

6. Bolje skrbeti za idejmi dvig
nase miladine.

7. Skrbeti za &mbolj mnoziéno
visestransko aktivnost miladih.

Mnenja sem, da je reSitev teh
problemov ena izmed prvih nalog
TK miladine, ob sodelovanju vseh
upravnih in politiénih forumoy
obrata. NI.

MED JUGOSLOVANSKIMI
PAPIRNICAR]JI MORAMO BITI
VSELE] PRVI

(Nadalj. s 1. strani)

Pri razvoju kulturnega in
Sportnega zivljenja ne igra odlo-
¢ilne vloge denar ampak volja,
da Zelimo nekaj napraviti, da
zelimo v nasi skupnosti uziva-
ti in da Zelimo sebe usposobiti
za veCje in boljSe delovne re-
zultate, Za pozivitev Sportnega
in kulturnega zivljenja rabimo
dobro voljo in spoznavanje med
seboj ter pametne nacrte. Yse
to imamo v sebi in zato ne more
biti posebnih zaprek, da ne bi
Sportno in kulturno Zivljenje na
Yevéah spet pozivili.

Rad imam vse Sporte, sedaj
sta pa mi za osebno razvedrilo
ostala v glavnem le Se planin-
stvo in smucanje.

Gotovo ste prelistali Ze ne-
kaj Stevilk maSega tovarnis-
kega Casopisa, ki smo ga pri-
celi izdajati letos. Kaksna je
vaSa ocena, in kaj menite o
nalogah nasega glasila?

Nase glasilo »NaSe delo« mora
imeti osrednjo vlogo pri spozna-
vanju bralcev — delaveey pod-
jetja z raznimi dogodki po eko-
nomskih enotah in o delu ljudi,
ki delajo v tovarni. Casopis mo-
ra biti pester in navzven priku-
pen, po svoji problematiki pa
dostopen vsakemu c¢loveku, naj
si bo to izobraZenec ali fiziéni
delavee, tako da bo glasilo po-
vezovalo podjetje v enoten ko-
lektiv. Casopis je namenjen
ljudem in zato naj piSe o ljudeh.
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PREDLOGI
IN MNENJA

7 naraS¢anjem izvoza srednje
finih pisalnih papirjev v barvah
se je povecala tudi poraba le-
sovine in sicer v toliksni koli-
¢ini, da je padla zaloga od 450
ton na 150 ton v ¢asu enega me-
seca. To se pravi, da je bila po-
raba 300 ton iz zaloge in Se vsa

redna meseéna proizvodnja v
mesecu septembra ca. 400 ton.

Zaradi tako obcutno povecane
porabe ne bomo v stanju proiz-
vajati zadostne koli¢ine lesovine
pri predpisu porabe elektri¢ne
energije, (predpis je 110 do 115
kWh/100kg zr. s lesovine), ter
ﬂrehirra!lwniun.i siti 0,8mm. PoloZaj
bo postal Se toliko bolj kodljiv,
ko bodo dobavljena sita iz uvoza
premera 0.7 mm. Sedaj je maksi-
malna proizvodnja 15 ton leso-
vine z 0.8mm prebiralnimi siti.
pri 0.7 mm sitih pa bo proizvod-
nja padla od 15 ton na 10—11
ton in Se to v majugodnejih po-
gojih (kvaliteta lesa). Stopnja
mletja se bo povectala od seda-
nje ca. 50°SR ma ca. 60°SR na
polzni stiskalnici in ma klobuce-
vini od ca. 74°SR na ca. 82°SR.
Pred osebje brusilnice se postav-
ljata dva pereéa problema: Ka-
ko poveéati proizvodnjo pri ob-
stojetih sontirnih napravah ter
kako spraviti tako lesovino pre-
ko polzaste stiskalnice, ki nam
stalno povzroca itezave. lzdelo-
vati moramo slab%o kvaliteto
(povecano itrskavost, ki jo pre-
biralna sita e prenesejo, odra-
za pa se ma papirju), zaradi sla-
bega polZza in sit, vlakna pa se
zaradi ca. 159 dodatka topole
in belilnega luga precej drobe.
V razvojnem planu podjetja
je v programu zajeto povecanje
obrata brusilnice, vendar v le-
tu 1961/62 ta program ni bil ak-
tualen zaradi sprememb asorti-
menta papirjev iz sr. f. na brez-
lesne, P-o]ijoiaj postaja resnejsi,
ker se je pojavil stalen naroénik
sr. f. barvastih papirjev. Pove-
canje obrata brusilnice bi bilo
zelo koristno, zato je treba pre-
misliti in odloditi tudi o posta-
vitvi belilnice za beljenje leso-
vine z vodikovim peroksidom,
Ker tega mi, je potrebno ob-
noviti obstojeée strojne naprave.
Celo leto se ze vbadamo z izde-
lavo move polzaste stiskalnice.
Ker te stvari miso pravo¢asno
napravljene, imamo ogromme iz-
gube mna mnajboljsih vlakninah.
Sedanja sita na polzu so Ze tako
iztroSena, da ne iztiskajo vode,
pa¢ pa samo lesovinska vlakna,
zato pa dosegamo tudi veliko
slabSo utrzno dolzino in sicer
400—3500m manj od lesovine, ki
Jo snemamo na klobucevino.
Drug tak primer so elektro
naprave.. Sinhronski elektromo-
torji nihajo do 330k Wh. Napra-
ve so zastarele, da nihée v pod-
Jetju mni v stanju, da bi jih
popravil in spravil v red. Meril-
ne maprave ne funkcionirajo.
Poizkusimo najti strokovnjake
iz drugih podjetij, ki bodo v
stanju uwrediti obstojece elektro-
naprave! Npr. za obremenitev
sinhronskih elektromotorjev so
montirane tri merilne naprave.
kako kaZejo obremenitve pa naj
vam sluzi samo tale podatek:
Za obremenitev 450 kWh:
Juzni  brusilnik: kWh
225 kWh
Amper meter na stikalni plo-
§¢i 300k Wh
Amper meter za stalno kontro-
lo obremenitve brusilcev na
380 kWh betonskem stebru.

ura

Severni brusilnik: kWh ura
600 kWh
Amper meter na stikalni plo-

§¢i 450 kWh

Amper meter za stalno kontro-
lo na stebru 550k Wh.

Kdo maj potem jamé&i in pre-
vzame odgovornost za okvaro
elekiromotorjev! Dolgo Ze raz-
pravljamo © nabavi novega
elektri¢nega regulatorja in me-
rilnih naprav za obremenitev
sinhronskih elektromotorjev.
Drugo je samo na papirju. Re-
gulator je v tako slabem stanju,
da je kljub nestetim popravilom

RAZMISLITE O STANJU

v brusilnici in &istilnici lesa

edino le roéno odpiranje in za-
piranje viode $e zanesljivo. Ko-
lektiv brusilnice postavlja ta
vprasanja pred celoten kolektiv
in organe upravljanja zaradi te-
ga, ker je ogrozen proizvodni
plan obrata in v zvezi s tem
osebni dohodki. Ne vem, ¢e je
koristno - zniZevabi proizvodnjo
domace kvalitetne lesovine ter
jo stalno nabavljati iz drugih
brusilnic lesa. Prav sedaj je na-
bavljeno veé vagonov, pri kateri
pa stopnje mletja absolutno ne
moremo primerjati nasi.

Zelo velik problem je tudi
stalna redukcija elektriéne ener-
gije. Vsaka redukcija nam po-
vzrota dolotene tezave, pred-
vsem pri kvaliteti. Za enako-
merno kvaliteto nam je potreb-
na enakomerna obremenitev,
ker je le ta zelo wva’na za
enakomerno raavlaknenje lesa.
Cim vedja je obremenitev,
tem vecéja je temperatura in
enakomernejse je merazvlak-
nenje (brusenje) lesa. - Pri
vsem item pa se pojavljajo Se
zelo pogosti in nenadni lzklopi,
ki veliko prispevajo k poslab-
Sanju kvalitete in okvaram na
elektro napravah, zato ker mniso
montirane varnostne naprave.
obrata je prepuscen
mojstru ki pa nima za to potreb-
nih kvalifikacij. Tak zamotan
pogon je samo Se v brusilnici.
ki ga poleg mojstra brusilnice
in mojstra elektro delavnic ob-
vlada le malokdo v podjetju.
’ri “taki odgovornosti se mnihée
ne vprasa, kdo bo kriv, ée se
pripeti nezgoda? Ta vpraSanja
so bila 7e vetkrat sprozena pri
odgovorih strokovnih usluzben-
cih in pred delavskim svetom,
vendar do danes e ni bilo no-
benega odgovora. Tudi sluzba za
HTV je zelo malo storila na
tem podroc¢ju. Pogovoriti bi se
bilo twdi o kvaliteti nabavljene-
ga brusnega kamna. Predvsem
pri dolgem lesu je kontrola pri
prevzemanju zelo pomanjkljiva.
Les prevzemamo po ceni 11.800
din za 1m® na drugi strani pa
prodajamo cele vozove popolno-
ma gnilega lesa, ki v ve¢ prime-
rih ni sposoben niti za kurjavo
po 100 din za 1 m?® Tako zgubi-
mo pri 1m? ca. 11.800—12.000 din
pri m? ¢e vra¢unamo razkladanje
in delno obdelavo (Zaganje in
cepljenje). Ce ho¢emo, da ustva-
rimo ¢im manj odpadkov, se pa
poslabia kvaliteta lesovine. Za
vse te izgube pri lesu pa breme-
ni mnabavni oddelek brusilnico
esa.

Pogon

“Stroji v brusilnici so jzpostav-
ljeni plinom SO, zato se hitreje
troSijo in unidujejo. Potrebna je
ve_c‘]lz_l mega in izhira materiala
(kislino odpornih) za popravila.
Z ureditvijo beljenja (belilnega
stolpa) z vodikovim peroksidom
pa bi ta problem v wveliki meri
odpadel.

Glede osebnih dohodkov
delka mnaj omenim, da de-ti
e danes mne dosegajo viSine
osebnih dohodkov sorodnih de-

od-

lovnih  mest, zato je 3§lo Ze
ve¢ praktikantov skozi brusil-
nico, nihée pa mni pripravljen

prevzeti kakr$negakoli delovne-
ga mesta v obratu brusilni-
ce. Razlike so bile in so Se zelo
o¢itne (celo 219 na posameznih
delovnih mestih). Delovna mesta
niso izenacena, zato bo treba
tudi temu problemu posvetiti vec
pozornosti, ¢e bomo hoteli imeti
potreben kader, posebno pa za-
to, ker se zahteva ista Solska in
strokovna izobrazba kot za so-
rodna delovna mesta.

Za boljSe vzdrzevanje strojev,
kontrolo nad izdelki, stalno
povezavo z drugimi oddelki, je
nujno potrebna reorganizacija,
ki bo zviSevala proizvodnost in
povecala delaveem osebne do-
hodke, zaradi znizanja Stevila
zaposlenih in veéje zainteresi-
ranosti wvseh prizadetih. Vseka-
kor je taka reorganizacija nuj-
no potrebna, prav zaradi tega,
ker je ogromno vaznih proble-
mov, ki se ne dajo resiti pod
sedanjimi pogoji dela. Resitev
tega vpraSanja pa nujno zahte-
va dntervencije samoupravnih
organov in strokovnih sluzb.

Upam, da se bo marsikdo za-
mislil mad opisanimi problemi,
ter skusal prispevati k boljsi re-
Sitvam pa naj si bodo objektivne-
a ali subjektivnega znacaja.

avajam jih tudi zato, ker ni
ogrozena samo produkiivnost,
ampak tudi varnost in zdravje
delaveev, Tone Trinik

e

»Holandci« — 120 m?* v novi sortaciji

“

ZacCetek obratovanja nove sortacije
v obratu Medvode

V obratu Medvode je bila v
preteklem mesecu spusSéena v
pogon nova in moderna sortaci-
ja. Zateli smo jo graditi ze leta
1964, Pri sami gradnji pa smo
morali premostiti precej teZav,
ki so povzrotile zakasnitev za-
¢etka  obratovanja. Podjetje
>Gradis« je zacelo z betonira-
njem »hdla:ndcewv« v zelo ne-
ugodnem <¢asu, v mesecu januar-
ju, pri nizki temperaturi, ki je
zelo ovirala potek betoniranja,
¢eprav so bili qizvrSeni vsi ukre-
pi, da bi betoniranje potekalo
normalno. Razen tega je pri do-
bavah zakasnila dobava Tesch
filira. Vse to pa je oviralo izva-
janje montaze strojne opreme in
cevovodov. Tudi pri sami monta-
zi cevovodov so mastale tezave,
ker smo morali skoro vse odprti-
ne na ploséi kota 6000 m preme-
stiti ter smo s tem izgubili precej
casa. Razen tega smo morali ure-
diti trafo postajo 35 kV. To so
bile v glavnem teZzave v Casu iz-

gradnje ter montaZe strojnih
naprav nove sortacije.
Ze med poskusnim obratova-

njem pa se je izkazalo, da ob-
stoje¢i vodnjak ne bo zadovolje-

Tesch filter v novi sortaciji

val potreb nove pripravljalnice
kisline in move sortacije, zato
smo morali pripraviljalnico kis-
line zacasno povezati s kovin-
skim cevovodom na vodnjak v
starem obratu. Kljub tem zacas-
nim ukrepom Se vedno primanj-
kuje sveze wvode, ki ima sedaj
pritisk 1 atm, ker Se vedno za
kurilnico ¢rpamo vodo iz glav-
nega vodovoda in s tem zmamj-
Sujemo pritisk vode v starem ob-
ratu. Pomanjkanje sveze vode
oz. nizkega tlaka, se pozna v ne-
normalnem obratovanju Biffar
sortirerja. V kratkem bomo mna-
mestili v stator Biffarja manjse
$obe in s tem povecali pritisk sve-
ze vode pri isti koli¢ini ter na ta
na¢in zmanjsali odstotek dobrih
vlaken v gréah. Tudi obratova-
nje regulatorja koncentracije
zahteva dovolj velik in enako-
meren pritisk sveze wvode, zato
si moramo trenutno pomagati z
rotno regulacijo, kar pa je pre-
cej tezavno in mezanesljivo.
Torej, za uspeSnejso proizvod-
njo ter dosegamje boljse kvali-
tete ni Se vseh pogojev objektiv-
ne narave. lztoéno cev za grobo
snov  pri mokrem separatorju
(Wultsch) smo morali predelati
tako, da je iztok nizji od mato-
ka. Ce je namreé iztok mizji od
natoka, Wultsch obratuje s te-
zZavo, ker se mabirajo grée v iz-
to¢ni cevi ter s tem povecajo

obremenitey motorja, kar pa mi

zazeleno. ;

Ta iztok so popravili nasi
mojstri iz kovinske delavnice
ter zasluzijo pri tem pohvalo.
Tudi naprava za fino.sortiranje
— ceptricleanerji — $e me obra-
tuje normalno, ker je za mormal-
no obratovanje potreben pri
vstopu snovi v centricleanerje
pritisk 3 atm. To mapako bomo
odpravili, ko dobimo »stis¢kec,
s katerimi bomo izkljuéili nekaj
centricleanerjev in s tem ob isti
koli¢ini snovi poveéali pritisk v
napravi. Velike tezave smo imeli
tudi s Tesch filtrom — zgodce-
valcem. Namreé, sistem v pogonu
odjemalnega valja ni bil dovolj
mocan in zato se je odjemalni
valj neenakomerno vrtel, kar je
povzrotalo mneenakomerno od-

vzemanje snovi. Tudi to pomanj-
kljivost so mase delavnice
uspehom odpravile. Nadalje ni
uspesno resen odtok neprebramne
snovi iz starega obrata, oziroma
koncentracije snovi, ker je en-
krat preredka, drugi¢ pregosta,
kar se spet odraza v delovanju
mokrega seperatorja Wultscha.
Ta problem bo uspe$no refen
sele rtedaji(, ko bomo zakljuéili
rekonstrukeijo snovnih jam, za-
to je potrebno, da temu vpra-
Sanju posveti polno pozornost,
ker bomo s tem omogodili novi
sortaciji —normalneje pogoje.
Zelja nas wvseh je, da &imprej
vpostavimo mormalne pogoje za
obratovanje nove sortacije ter
dosezemo zahtevano kvaliteto
celuloze, kar bo koristilo kolek-
tivu v obratu Medvode ter ko-
kolektiv v obratu Vevée oziroma
cellotnemu podjetju. :

Delawvei, ki so bili premeséeni
v nov obrat sortacije, so obisko-
vali dopolnilni strokovni técaj,
na katerem so se seznanjali s
tehnoloskim postopkom, napra-
vami ter stroji tega obrata. Kan-
didati za delovna mesta v nowvi
sortaciji so tudi sodelovali pri
montazi teh naprav in strojev,
ogledali pa so si tudi podobne
naprave v drugih tovarnah. Zato
lahko ugotavljamo, da so za-
cete tezave uspe$no premagovali
ter da so bili za odgovorno na-
logo, ki jim je poverjema, so-
razmeroma dobro pripravljeni.
Razumljivo pa je, da se bodo
morali e bolj strokovno izpo-
polnjevati, tako v teoreti¢nem
kot tudi prakti¢cnemu znanju.
Sortacija namre¢ predstavlja iz-
redno vazen dlen v proizvodnji
celuloze, posebno glede kvalite-
te. Kolektiv v Medvodah, kakor
tudi v Vevéah, z velikim upa-
njem pri¢akuje, da bodonove na-
prave v Medvodah pod upravlja-
njem strokovnih kadrov omogo-
¢ile, proizvodnjo kvalitetne ce-
luloze in s tem tudi proizvodnjo
kvalitetnega papirja, ki bo vadr-
zal konkurenco, me samo na do-
macem trziséu, temved tudi ino-
zemskega trga. Prepricani smo,
da bomo s skupnimi napori to
tudi dosegli, :
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BOLEZENGSKI IZOSTANKI
IN NESRECE PRI DELU
v obratu Medvode
R e ) e v Icinjem Tety

kov zaradi bolezni smo izdelali
podrobno amalizo v zvezi s tem
problemom. Analiza se nanaSa
na ¢as od 1. I. do 31. VIIIL. 1961 in
¢e rezultate primerjamo z istim
razdobjem leta 1961, ugotavlja-
mo, da se je Stevilo mesre¢ dvig-
nilo od 16 v preteklem letu na

Oddelek

Pripravljalnica lesa
Separacija — stara

Pinotan SR e
Kovinska delavnica e e
Mizarska in plesk. delavmica .
Skladis¢e surovin .
Nakladanje celuloze

Obé&uten porast mesre¢ je opa-
ziti predvsem v tistih oddelkih,
kjer so zaposleni movi delavei.
Verjeten vzrok nesreé pri 'teh
delavecih je tudi ta, da pred tem
niso bili zaposleni v industriji
in niso veséi upravljanja s stro-
ji. Delo samo, predvsem strojno
cis¢enje lesa, pa zahteva pre-
cejsnjo koncentriranost in ves¢i-
no, ker lahko majmanj$i nepre-
miSljeni gib povzroéi nesreco.

Brez dvoma pa je glavni vzrok
porastu mesret ta, da je skrb za
varnost ljudi pri delu s strani
preddelavcev in vodij oddelkov
premajhna, K uvajanju novih
delavecev v delu nujno spada tu-
di varnostna vzgoja, kar vse pa
je v prvi vrsti naloga mojstrov
in vodij oddelkov. Vsakdo od teh
bi se moral zavedati, da &im od-
govarja za delo nekaj ljudi, od-
govarja tudi za njihovo varnost
pri delu.

Pri amalizi vseh bolezenskih
izostankov ugotavljamo, da se
je odstotek izgubljenih ur za-
radi bolezni in mesre¢ pri delu
glede na skupne efektivne ure
zvisal od 3,179% v letu 1961 na
5,69 % v letu 1962.

Sklicevanje na zastarelost ob-
ratov mam je vcasih mogoce le
preve¢ dobrodosli izgovor in bi
se kljub wvsemu delo marsikaj
storiti za izboljSanje delovnih
pogojev, Prepih, vlazni in nepre-
zraceni kakor tudi neogrevani
prostori prav gotovo pospesuje-
jo razna obolenja. Za izboljsanje
delovnih pogojev v teh prosto-
rih bi bila potrebna le manjsa
finan¢na sredstva, ki pa bi bula
zaradi  znizanja  bolezenskih
izostankov visoko rentabilna.

S to analizo kakor tudi z no-
vim zakonom o zdravstvenem
varstvu ‘in financiranju socialne-
ga zavarovanja so bili seznanje-
ni proizvajalei na sestankih
ekonomskih enot in ¢lani obrat-
nega delavskega sveta na zadnji
seji. V zvezi s tem so proizva-
jalei predlagali razne ukrepe,
Npr. nagrajevanje za znizanje
bolezenskih izostankov. Delavski
svet je zadolzil obratno komisi-
jo za magrajevanje, maj: pripra-

vi tozadevni predlog. Prav tako
so ¢lani delavskega sveta in

ekonomskih enot predlagali $te-
vilne izboljSave delovnih pogo-
jev v posameznih oddelkih.

Vse te probleme bomo morali
refevati skupno s sodelovanjem

il

—=pd T

1624 v letu 1961 ma 3480 v letu
1962, kar predstavlja polne
efektivne ure 16 delaveev za en
mesec,

V naslednji tabeli so prikaza-
ni le tisti oddelki, v katerih se
_]je Stevilo nesre¢ najbolj dvigni-
0.

/s nesrec¢ na
Stevilo zaposlenih

od 1. 1. do 31. VIII.

Stevilo nesreé

od 1. 1. do 31. VIIL

1961 1962 1961 1962
5 10 10,25 20.83
2 4 15,38 25,00

o 1 e 21,05

= 4 s 33,33

48 3 33,33
2 5 8.00 20,00

42 5 33,33

vsega kolektiva ter s prav takim
ob¢utkom odgovornosti, kot re-
Sujemo probleme proizvodnje in
to ne samo zaradi reorgamizacije
financiranja socialnega zavaro-
vanja in zdravstvenega varstva.
temved¢ predvsem zaradi skrbi
za Cloveka.
M. I
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Malo pred pol Stirih popoldne, dne 20.septembra, je graditelje novega tovarniskega mostu pri papirnici
v Vevéah prehitel ¢as: srednji, od Ljubljanice spodkopani betonski opornik, pod katerim je Sest delaveev
Tehnogradnje iz Maribora rusilo ostanke starega mostu. se je nenadoma zrusil. Trije izmed delavcev

so se resili s plavanjem, tri pa so rusevine mostne pleskve vrgle v reko, iz katere se niso veé resili.

ReSevalna skupina peklicnih gasilcev jih je vse popoldne zaman iskala. Dva od preminulih sta bila dru-

zinska oceta. Tudi nasSe podjetje soc¢ustvuje s ¢lani druzin ponesrecenih,

Ldravstveno zavarovanje — stroski in Se kaj

Spri¢o dejstva, da so se stro-
ski socialnega zavarovanja od
leta 1960 povecali, tako v letu
1961, kakor tudi v letu 1962, so
bili sprejeti razni ukrepi in za-
koniti predpisi. Med temi je za
gospodarske organizacije naj-
bolj znacilno to, da bodo po no-
vem zakonu o financiranju so-
cialnega zavarovanja stroske
zdravstvenega varstva do 30 dni
nosile gospodarske organizacije,
katerim se bodo v pavsalu pri-
znala sredstva za to. Iz tega
sledi, da bodo gospodarske orga-

pavsalni znesek ne bo zadosto-
val za pokritje teh stroskov, bo-
do Sli manjki za kritje teh stro-
Skov iz osebnih dohodkov zapo-
slenih.

Iz pregleda izgubljenega casa
zaradi bolezni v obratu Vevée
leta 1961 in 1962, je ugotovljeno,
da je pri nas zelo velik stalez
bolnih, saj smo v letu 1961 izgu-
bili zaradi tega 97.000 delovnih
ur. Stalez bolnih v prvem trome-
secju leta 1962 je bil zmeren,
zato je bilo podjetje oprosc¢eno
placevanja posebnega prispevka

Ne gre za kratenje pravic
zdravstvenega zavarovanja ¢la-
nom kolektiva, gre le za to, da
uvedemo sistem, po katerem se
bodo te pravice posluzevali le ti-
sti, ki so jih iz zdravstvenih raz-
logov potrebni in upraviceni. Zal
se cesto dogaja, da iS¢ejo zdrav-
stvenega varstva posamezni ¢la-
ni kolektiva, ki tega varstva niso
potrebni. So primeri. da élan ko-
lektiva, ki je v bolniskem sta-
lezu, opravlja doma razna polje.
delska dela in druga dela. Na-
staja vpraSanje wupravi¢enosti

Zdravstveni dem v Vevéah Se pred otvoritvijo znamenit: res, kdaj bo dograjen?

nizacije s sredstvi za stroSke
zdravstvenega varstva do 30 dni
same gospodarile in ¢e priznani
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Napredek v Vevcah

(Risba tov. Bogovica)

za zdravstveno zavarovanje, Vv
drugem tromeseéju pa ie narasel,
tako da smo v tretjem trome-
se¢ju sprejeli od zavoda za soci-
alno zavarovanje odlocbo za 1%
posebnega prispevka, za cetrto
tromesecje pa na podlagi Se vec-
jega staleza bolnih odloébo za
39, posebnega prispevka za
zdravstveno varstvo.

Ti podatki — ¢&eprav nepo-
polni, nas opominjajo, da je si-
tuacija zaskrbljujoca, in da bodo
v bodoce stroski zdravstvenega
varstva ob¢utno prizadeli osebni
dohodek zaposlenih, posebno Se,
ker ne vemo koliksna sredstva
nam bodo pavsSalno priznana za
kritje teh stroSkov.

Sprico navedenega dejstva je
sedaj v izdelavi podrobna ana-
liza staleza bolnih, oziroma ana-
liza stroSkov zdravstvenesa var-
stva, na podlagi katere bo po-
trebno sprejeti dolo¢ene ukrepe
za reSitev tega problema.

bolniskega staleza. Analiza tega
problema bo vsekakor pokazala,
ali se podjetju izpla¢a nastaviti
za to posebnega kontrolorja, ki
bi ugotavljal, ali se bolnik res
doma zdravi in upoSteva navo-
dila zdravnika, ki mu je priznal
odsotnost od dela zaradi bolezni,
ne pa zaradi ureditve domacih
del. Tak bolnik ne povecuje sa-
mo stroskov socialnega zavarova-
nja zaradi zdravljenja in v tem
primeru ogroza osebne dohodke
ostalih delavcev, ampak tudi za-
vira potek proizvodnje in konc-
no najve¢ Skodi lastnemu

LGN Ciril Jeriha
R B ST A Y R S e K,
Dopisujte
v

Nase delo

Tecaje
obiskujeio

Na zavodu za intenzivne tecaje
tujih jezikov se dopolnilno iz-
obrazujejo Jozelj Marija, Sev-
sek Roman, Stele Majda in Ve-
lis¢ek Danica, delavei iz uvoz-
no-izvoznega oddelka. Obiskuje-
jo nadaljevalni te¢aj iz nemske-
ga jezika, katerega je potrebno,
da bi glede na perspektivo na-
Sega izvoza popolno obvladali.

*

Na tehni¢ni Soli za elektro
stroko opravljajo tecaj za viso-
ko kvalificirane elektricarje:
Stane Dajéman, Anfon Krese in
Milan Izgorsek. Omenjeni de-
lavei ze sedaj zasedajo delovna
mesta, ki so po svoji vrednosti
visoko kvalificirana, zato je bila
strokovna izpopolnitev nujno po-
trebna in bo koristila tako te-
¢ajnikom, kakor tudi kvaliteti
opravljanja njihove sluzbe.

E'Y

Za izpopolnitev znanja iz os-
nov knjigovodstva opravlja fte-
¢aj pri Delavski univerzi »Boris
Kidric¢«, tovarisica Maksa Dim-
nik. S tem, da omenjena tova-
riSica Se nima potrebne kvalifi-
kacije za delovno mesto, je bi-
lo te vrste izobrazevanje zanjo
zelo koeristno, saj bo pozneje de-
lo veliko lazje opravljala, kot
doslej.

Zaceli so
obiskovati
vecerno Solo

Spoznanje, da brez znanja ni
niti osebnega napredka, niti na-
predka v proizvodnji, je prived-
lo 25 ¢lanov kolektiva do tega,
da obiskujejo vecerno Solo. Ker
se misli ve¢ina od njih Se nada-
lje strokoono izpopolnjevati, in
se nimajo za to potrebne podla-
ge. so zadeli prap pri temeljih.
Vpisali so se v visje razrede
osemletke. Pouk nudi sola o Po-
Iju, ki bo v krajsem roku dala
nasim »$olarjeme potrebno zna-
nje za nadaljnji napredek. Pose-
ben poudarek pri Solanju bodo
dali realnim predmetom, kot so:
racunstvo, fizika, kemija in po-
dobno, kar bo v stroki najoec
koristilo.

Stroski Solanja bodo vsem kan-
didatom povornjeni po pravilniku
o strokovnem izobrazevanju in
napredovanju delavcen ob mini-
malnih obvezah kandidatov.
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Nekaj misli ob osnutku nove ustave

Dne 20. in 21. septembra 1962 je bilo skupno zasedanje Zvezne
ljudske skupSéine in Zveznega odbora SZDL. Ta visoka foruma sta

v tem dvodnevnem zasedanju po Stevilnih diskusijah sprejela na-

¢ela predosnutka ustave federativme socialistiéne republike Jugo-

slavije in ga dala v Sircko javno razpravo, ki bo trajala do 10. de-

cembra. Namen te razprave je, da se vsak obcan seznani z duhom

in vsebino ustave, ter da se izdela dokonéno besedilo.

Nova ustava je vazen zgodo-
vinski dokument, Ziva prica v
razvoju mna$ih druzbeno socia-
listi¢nih  odnosov,  druzbenih
politi¢nih sprememb in kot naj-
vi§ja listina, kazipot v nadalj-
njem menjanju teh odnosov. Po
svoji wvsebini in wobliki je zelo
obSirna in bogata, in je nekaj
svojstvenega v zgodovini ustav
oziroma ustavnega prava, odsev
nase poti v socializem oziroma
komunizem.

Nova ustava varuje pridobitve
narodnoosvobodilne vojne in
socialisti¢ne revolucije, s katero
so narodi Jugoslavije odpravili
stari, na izkoris¢anju, politi¢nem
zatiranju in mnacionalni neena-
kopravnosti temelje¢i razredni
red, usklajuje in utrjuje dose-
zene uspehe in zagotavlja na-

daljnji napredek socialisti¢nih
in demokratié¢nih odnosov med
ljudmi,

VaZna novost nove wustave je,
da postavlja ¢loveka kot svoje
izhodisée, ki s svobodnim delom
proizvaja s pomodjo produkeij-
skih sredstev in drugih delovnih
sredstev, ki so druzbena lastni-
na, in kateri neposredno odlota
pri vseh raznih oblikah samo-
upravljanja. Kot proizvajalci
se bomo tokrat posebej pomu-
dili pri proizvajalnih sredstvih,
pri  samoupravljanju in pri
funkeiji direktorja delovne or-
ganizacije, ki je tudi z usiavo
dolo¢ena,

1. PRODUKCIJSKA SREDSTVA

Ze v temeljnih nacelih, to je
v uvodnem delu predosnutka, je
dolo¢eno, da je med drugim
nedotakljiva osnova élovekovega
polozaja in njegove vloge —
druzbena lastnina produkeijskih
sredstev, ki kot mov druzbemi
odnos dzkljuéuje wvrnitev kakrs-
negakoli sistema dizkoris¢amja
cloveka po ¢€loveku in ustvarja
pogoje za enakopravnost delov-
nih ljudi pri delu in pri odlo-
¢anju o delitvi proizvoda dela.
Druzbena lastnina je eden izmed
glavnih temeljev nase druzbeno-
ekonomske ureditve, zato uziva
posebno varstvo. Nihée namret
ne more imeti lastninske pravi-
ce mna produkecijskih sredstvih
in drugih sredstvih druzbenega
dela, ki so druzbena lastnina.
Na mesto lastninske pravice do
sredstev za proizvodnjo dela je
stopila pravica druzbe, da jih
uporablja in izkoris¢a.

. Nastanek druzbene lastnine
ima svojo razvojno zgodovinsko
ot v nasi druzbeni ureditvi.

Najprej preide last premoZenja
posameznih dzkorii¢evalcev s
pomod¢jo pravnih ' aktov (za-
plemb, agrarna reforma, macio-
nalizacija, sekvestracija itd.) v
roke drzave in postane po usta-
vi iz leta 1946 »obéeljudska imo-
vina, to_je imovina v rokah dr-
zavee. V ustavnem zakonu iz
leta 1953 pa Ze zasledimo pojem
»druzbena lastnina mna sredstvih
proizvodnjec. Tako govori tudi
predosnutek, ki pravi, da so
produkecijska sredstva in druga
sredstva druzbenega dela, ter
rudna in druga prirodna bogast-
va druzbena lastnina in kot ta-
ka neodtujljiva.

Ustava mam s tem pove, kaj
je smatrati za druzbeno lastnino
in kakSen rexim velja zamjo.
Nacelno mamreé¢ doloca, da je
druzbena lastnina neodtujljiva.
Nacelo meodtujljivosti druzbene
lastnine je dejansko Ze doslej
veljalo, ¢eprav ni bilo uzakonje-
no z wustavo, temved z drugimi
predpisi. Vendar pa predosnutek
predvideva, da razpolaganje s
produkcijskimi sredstvi in dru-
gimi stvarmi, ki so drurbena

lastnina, der druga pravna po-
oblastila masproti njim dolo¢a
zvezni zakon v skladu z njihovo
naravo in njihovim namenom.
Za  posamezna  produkeijska
sredstva torej ne bo izkljuéno
veljalo macelo neodtujljivosti.
Kaksen rezim pa bo veljal za
proizvode druzbenega dela? V
temeljnih nacelih predosnutka
je receno, da »nihée — ne po-
samezen delavec ali delovini ko-

benega dela. Ta del samouprav-
ljanja je bistvenega pomena za
kolektiv, oziroma za vsakega
njegovega ¢lana, ki mu nalaga
zlasti  naslednje pravice in
dolznosti:

B Delovni ljudje neposredno
ali po delavskem svetu in po
drugih organih upravljajo de-
lovno organizacijo. Volijo in od-
poklicujejo delavski svet oziro-
ma drug ustrezen organ uprav-
ljanja in so sami lahko voljeni.

B Odlocajo o postavitvah na
vodilna delovna mesta v delov-
ni organizaciji, samostojno orga-
nizirajo proizvodnjo ali drugo
svojo dejavnost, odloc¢ajo o rabi
druzbenih sredstev, dolo¢ajo
nacrte in programe za svojo de-
javnost in razvoj, zagotavljajo
razvoj materialne osnove svoje-
ga dela in izpolnjujejo obvezno-

organi samoupravljanja delovne
organizacije v skladu z ustavo,
zakonom, druzbenim planom in
statutom organizacije ter so od-
stavljivi in odgovorni delovmim
kolektivom in druzbeni skupno-
sti. Ker morajo tudi ti organi
postopati po naprej dolocenih
pmv‘i{ih in oblikah, se s tem iz-
klju€uje samovolja, ki je jedro
vseh krivie in je po sedaj ve-
ljavnih predpisih kaznivo de-
janje,

Oblike, ki omogogajo delovne-
mu kolektiva, da uresni¢uje
samoupravo v delovni enoti, po
referendumu din druge oblike
neposrednega odlo¢anja v delov-
ni organizaciji, nadalje delavski
svet, oziroma mjemu ustrezajoci
organi upravljanja in drugi.
Kot mova oblika pri uresnice-
vanju samouprave nastopa re-
ferendum, ko s tem dobiva svoj

Precejsnja zaloga brusnega lesa ¢aka v skladi3éu, da ga bodo v kratkem predelali v lesovino

lektiv, ne druzbeni ali drZzavni

organ — mima in me more pri-
dobiti izklju®ne pravice, prila-
scati si  proizvod druzbenega

dela ali samovoljno dolo¢ati po-
goje in_merila za njegovo deli-
teve, Vsaka izkljuéna pravica
posameznika bodisi omenjenih
organov do proizvodnje druzbe-

nega dela je torej memogoca.
Proizvod, ki ga proizvajalec

ustvari s svojim delom in s po-
mocjo sredstev druzbene lastni-
ne, pripada njemu in druzbi, in
ker proizvaja skupno z drugimi
v delovni organizaciji, pripada
proizvod tudi njej. Zato si no-
Meden teh treh kot tudi drZavni
organ ne more lastiti izkljucéne
pravice do proizvoda mniti sa-
movoljno doloGati pogojev za
njegovo razdelitev,

2, SAMOUPRAVLJANJE

7, druzbeno lastnino je naj-
tesneje povezano samoupravlja-
nje. f’redﬁsnute‘k prav tako do-
lo¢a med temeljnimi naceli, da
je nedotakljiva osnova éloveko-
vega polozaja in njegove vloge
samoupravljanja delovnih 1judi
v delovni organizaciji in v so-
cialisti¢ni obéini ter demokratic-
no zdruzevanje njihovih samo-
upravnih organizacij in orga-
noy za Kar majbolj neposredno
odloc¢anje o skupnem delu in
zadovoljevanju osebnih in skup-
nih potreb ter za usklajevanje
individualnih in sploSnih inte-
resov. S tako postavljenim na-
c¢elom je podana majdirSa moz-
nost vsakemu obcCanu, da sode-
luje in neposredno soodloda v
vseh oblikah druzbenega uprav-
ljanja. Predosnutek ustave celo
oloca, kaksne pravice in doli-
nosti obsega samoupravljanje
delovnih 1judi na podlagi druz-

sti organizacije do druzbene

skupnosti.

B Delovni ljudje razdeljujejo
dohodek ter doloc¢ajo osnove in
merila za to v skladu s splo$ni-
mi_merili. Tudi urejajo medse-
bojna razmerja, pogoje za delo
in uresni¢evanje pravic iz skup-
nega dela (delovni ¢as, pristop
k delovni organizaciji in druga
razmerja). Organizirajo varstvo
pri delu in pocitek, izobrazeva-
nje itd.

_ @ Delovni ljudje sami odlo-
c¢ajo o zdruzevanju delovne or-
ganizacije in po svojih izvolje-
nih predstavnikih sodelujeio pri
upravljanju zdruzenja. Volijo
svoje delegate v predstavniSska
telesa druzbeno-politiéne skup-
nosti.

B Delovni ljudje so pri ures-
nicevanju samouprave v skladu
z ustavo, zakoni in statutom de-
lovne organizacije odgovorni za
svoje delo,

Odgovornost za delo v zvezi

s samoupravljanjem je movost,
ki jo prinafa ustava. Organi sa-

moupravljanja doslej niso bili
dejansko oc{"‘(}vnnni za Svoje
delo. Le q)re(fp‘j‘s.i o prenehanju
podjetij in obrti so dolocali, da

ne morejo ¢lani delavskih sve-

tov in upravnih odborov v pri-
meru krivdne likvidacije gospo-
darske organizacije doloceno
dobo kandidirati v te organe
oziroma me morejo biti izvolje-
ni. Taka sankcija pa je bila de-
jansko brez pomena. Le osebna
odgovornost delovnih lLjudi za
svoje delo pri samoupravi bo
jamstvo, da se bodo izpolnjeva-
li zakoniti predpisi predstavnis-
k'h organov kakor tudi predpisi,
ki jih je sprejel sam kolektiv.
Ustava tudi dolofa, da odlocajo

oravnl  temelj, Referendum ni
{)EII doslej s pozitivno zakonoda-
jo predpisana oblika meposred-
nega odlocanja celotnega ko-
lektiva, temve¢ so ga vec¢ ali
manj glede na politicno zre-
lost predpisale v svojih pravilih
oziroma drugih internih pravnih
aktih posamezne gospodarske
orgamizacije. Samoupravljanje se
seveda v ustavnih dolocbah
pojavlja Ze v SirSih oblikah,
oziroma zajema S§irSa podrocja,
kot sem jih opisal, vendar pa bi
celoten opis presegel mas okvir.

3. DIREKTOR DELOVNE
ORGANIZACIJE

Predosnuiek ustave dolota, da
vodi poslovanje delovne organi-
zacije direktor oziroma drug
ustrezen organ upravljanja. S
tem, ko je direktor delovme
organizacije doloten =z ustavo,
je postal pojem direktorja
ustavno-pravna kategorija. Dolz-
nost direktorja po ustavi je, da
izvrsuje sklepe delavskega sve-
ta in drugih organov upravlja-
nja. Ustava 3e mnadalje pravi,
da je pri izvrievanju svojih
funkcij ter drugih s statutom
dolo¢enih pravic in dolZnosti sa-
mostojen in osebno odgovoren.
Prav tako je direktor odgovoren
tudi za zakonitost dela delovne
organizacije.

Pri dokonfnem besedilu bo
treba navedene formulacije ven-
darle nekoliko dopolniti, ker
lahko pride do mesoglasij. |z
povedanega mnamreé¢ izhaja, da
direktor izvriuje sklepe delav-
skega sveta in drugih organov
upravljanja, vendar pa je isto-
casno odgovoren za zakonitost
dela delovne organizacije. Poja-
vi se mamre¢ takoj vpraSanje:

»Ali je direkitor podjetja dolzam
izveSiti tudi nezakonite sklepe
omenjenih organov samouprav-
ljanja, ¢e ti sami odgovarjajo za
zakonitost, in kakS$na sredstva
ima na‘razpolago, da se ubrani
pred izvrSitvijo nezakonitega
skilepa<? Do sedaj je bilo to
vprasanje reSeno, ker je imel
po zakonitih predpisih pravico,
da zadrzi vsak mezakonit sklep
upravnega odbora ali delavske-
ga sveta. Na to v predosnutku
ustave ni odgovora. Gre torej za
vazno dolo¢bo: »Ali odgovarja
direktor podjetja samo za zako-
nitost dela delovne organizacije
v omenjenem smislu, to je samo
v tistem obsegu. ki nima zveze
z organi upravljanja, ali pa v
celotnem  obsegu, to  je tudi
vkljuéujo¢ organe samouprav-
ljanja?«

Novost, ki jo prinasa ustava,
je tudi v tem, da direktor go-
spodarske organizacije postavlja
na podlagi javnega razpisa de-
lavski svet v soglasju s pristoj-
nim organom druzbeno-politicne
skupnosti in ga on tudi razre-
Suje. V posebnih primerih pa je
na podlagi zveznega zakona mo-
gote doloc¢iti tudi drugacen nacin
postavljanja direktorja gospo-
darske organizacije,

Glede na wrotacijo, t. j. zame-
njavo kadrov, dolota predosnu-
tek, da se direktor delovne
organizacije postavlja za Cas, Ki
je doloten z zakonom, in je lah-
ko znova postavijen ma ta polo-
7aj. Zakon bo torej dolotal, ka-
ko dolgo traja funkcija direk-
torja delovne organizacije. Ko
ta doba pretece, je lahko direk-
tor znova postavljen na ta polo-
zaj, lahko pa se postavi nov di-
rektor.

Kriti¢no oceno rotacijskega si-
stema v gospodarstvu trenuwtno
ni mogod¢e podati, ker bo to I)o—
kazal ¢as. Morda bi bilo bolje,
¢e bi ta del, ki obravnava na-
stavitev direktorja, doloc¢al po-
seben zakon, katerega bi bilo
lazje spremeniti kot ustavo. la
naj bi imela pravno vecjo sta-
bilnost. Sicer bo to stvar Sirde
razprave in bo dokonéni tekst
ustave monda v tej ali oni obliki
tudi to dopolnil.

V pri¢ujotem ¢lanku obravna-
vam le delce predosnutka usta-
ve. V prihodnjih dneh bodo naj-
razli¢nejSe organizacije kot tu-
di mase podjetje priredile razli¢-
ne sestanke, kjer bomo obrav-
navali ta zgodovinski dokument
nase I'ederativne socialistiéne
republike Jugoslavije, kot se bo
odslej imenovala naSa drzava.
Nasa dolZnost je, da se seznani-
mo z vsebino nove ustave, ki je
temelj vsaki zalkonitosti, pravne
varnosti in druzbenemu sozitju.

Joze Polanec

Raste nova tovarna
papirja in celuloze

V Ivangradu bodo Ze letos no-
vembra zakljucili gradbena dela
na izgradnji nove tovarne ce-
luloze in papirja, ki jo gradijo
iz investicijskih sredstev, do-
deljenih Crni gori Ze pred dve-
ma letoma. Na priblizno 26 ha
povrsin bo do konca leta zraslo
okrog 40 objektov, med kateri-
mi bosta najvec¢ja kotlarna in
pa hala, v kateri bodo glavni
papirni stroji. Kotlarno gradijo
na priblizno 13.000 kvadratnih
metrih povrsine, medtem ko bo-
do v drugi objekt vgradili nad
3000 ton najrazlicnejse opreme.

Ko bo nova tovarna celuloze
in papirja zacela obratovati, bo
zaposlila ve¢ kot 1000 visoko
kvalificiranih, kvalificiranih in
polkvalificiranih delavcev. Let-
no bo ta objekt dajal 30.000 ton
brezlesnega pisemskega in tis-
karniSkega papirja, bruto pro-
dukt tovarne pa bo zna3al okrog
devet milijard dinarjev.
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PROBLEMI OKROG NOVIH PRAVIL PODJETJA |

V 4. Stevilki nasega glasila z dne 8. junija 1962 smo objavili
¢lanek pod istim naslovom. V njem smo obravnavali prvi del osnut-

ka novih pravil podjetja. Obdelali smo na kratko naslednje feze:

1. »Kaj morajo vsebovati pravila podjetja«, 2. teza: »O uvodnih

dolochah pravil podjetjac, 3. teza: »Delovni kolektive in 4. teza:
»Organi samoupravljanjac, Tokrat nadaljujemo z drugimi tezami
oz. doloébami, ki jih morajo pravila podjetja vsebovati.

5. TEZA: »ORGANIZACIJA
PODJETJ A«

Osnutku novih pravil podjetja
s0 za sestavo tega poglavja slu-
zile organizacijske sheme, ki so
bile na zatetku tega leta pred-
lozene upravnemu odboru, ka-
kor tudi delavskemu svetu v
potrditev. Sheme Ze tako uposte-
vajo zdruzeno podjetje oziroma
pripojitev Medvod k Vevéam.

njimi se urejajo vodstvene
sluzbe obeh obratov. Te sluzbe
pa so lahko, kakor smo Ze uvo-
‘doma ugotovili, centralizirane
ali decentralizirane. Pri presoji
takne ali drugadne ureditve je
. imeti pred o®mi splo$no korist
obeh obratov, ki tvorita skupno
podjetje. Ce je predvideni efekt
dela in celoten uspeh podjetja
s tako ali drugacno mreditvijo,
se je brez vsakih osebnih ali

kakrinihkoli interesov lodloé¢iti
za tisto_varianto, ki mnaj bo
uspesnejsa.

Kakor mnobeno poglavje ne

predstavlja dokonénega predpi-
sa, saj je to le osnutek, tako
tudi to poglavje ne doloca do-
konéne resitve, kako maj bodoca
' orgamizacija podjetja izgleda.
Res .je, da se kar v zaCetku po-
" javljajo problemi, ko Sele
i splosno govorimo o organizacijl
‘ podjetja, Se bolj pa ti izstopajo
‘ pri: posameznih dolotbah, for-
muliranih v @élenih. Ti morajo
biti jasni in dolo¢eni, imeti pa
morajo vsaj trajnejSo veljavo,
kot je to bilo doslej. Prav do-
sedanje meprestano spreminja-
nje nam dokazuje, da organiza-
cija mi bila dobro speljana.

Pripomniti pa je takoj, da v
pravii)i(_l’lm‘ni mogoce do podrob-
- nosti dzvesti lorganizacije pod-
jetja. To bi bilo mesmiselno, ker
se posamezne sluzbe le prevec
spreminjajo, dopoljnjujejo in
seveda tudi nastajajo. Zato je v
pravilih dolo¢iti le splosno or-
‘ganizacijsko obliko  podjetja,
podrobno pa v posebnem poslov-
niku.

Onganizacijsko seveda mora-
mo opredeliti v masem konkret-
nem primeru (dveh obratov) ti-
ste sluzbe, ki ne delajo samo za
nek dolo¢en sektor, temvel za
vse sektorje oziroma za oba ob-
rata- sploh. Te sluzbe so Ze po
svoji vsebini dela obi¢ajno sa-
mostojne, ker zahtevajo spe-
cialno usposobljenost za oprav-
. ljanje svigjega dela in kot take
7ze po svoji vsebini miso vezane
* samo na en sektor. To dejstvo je
bilo upo$tevano pri setavljanju
omenjenih shem organizacijepod-
jetja, ki jih je potrdil delavski
svet. Na podlagi teh sta postala
samostojna dva oddelka, ki sia
kot Stabna organa meposredno
vezana na direktorja podjetja.
Taki sluzbi sta zdaj analitsko-
planski in pravni oddelek. Ana-
. litskio-planski ‘oddelek mora ne-
posredno muditi posebne podat-
ke, analize. sestavljati plane itd.
za vse podjetje in mnajtesneje v
teh zadevah sodelovati z direk-
torjem, ki odgovarja za celotno
poslovanje podjetja. Pravni pa
mu mora nuditi vso pravno po-
moé, ker je direktor odgovoren
za pravno varnost (varstvo za-
‘konitosti) pri poslovanju podjet-
ja, kot dolocajo zakoniti pred-
‘ pisi: IstoCasno pa mora pravni
oddélek nuditi pravno pomoc
organbm delavskega samouprav-
ljanja in jih opozarjati ma za-
konitost njihovih sklepov. Dela
pa tudi za komercialni in financ-
ni sektor kot za obrat Medwvode.
Tako je mesto obeh oddelkov
pravilno opredeljeno v omenje-
qni strukturi in bi bilo tako sta-
nje tudi uzakoniti v teh pravi-
Ll. Taka opredelitev sicer ni

ni¢ novega, ker jo Ze mnoga
vecja podjetja imajo dalj casa.

Organizacija ~ mora  sluziti
predvsem temu namenu, da pod-
Jjetje &éim uspedneje posluje. Za-
to je doloditi obseg dolznosti.
pravic in wobveznosti posamezni
enoti. V novejSem casu se od-
govorna mesta v gospodarskih
organizacijah dele v vodilna in
vodstvena. Pri dobri organizaci-
ji dela, ker gospodarstvo deluje
po ekonomskih zakonih, mora
biti vodilna ali vodstvena funk-
cija postavljena na dolodeno
mesto, to je mesto, da bo &m
uspesneje organizirala, vodila.
kontrolirala itd., svoje podrodje
dela. Vodilna delovna mesta bi
bila: direktor podjetja in nje-
gov namestnik ter delovma me-
sta vodij posameznih sektorjev.
Vodstvena delovna mesta pa bi
bila delovna mesta Sefov oddel-
kov, odsekov, laboratorijev, ob-
ratovodij dn druga strokovna
delovna mesta, ki bi bila natané-
neje dolotena s pravilnikom o
delovnih razmerij in pravilni-
kom o delitvi osebnih dohodkov.

Kljub temm, da ni v pravilih
dolocil podrobne orgamizacije
podjetja. je potrebno nekoliko
natanéneje obdelati organizaci-
jo, pravice in dolZznosti posa-
meznih sluzb izvozno-uvoznega
oddelka. To =zahtevajo novejsi
predpisi ma podro¢ju zunanje
trgovine, kar je tudi utemelje-
no, saj gre za delikatne zadeve.
Izvozno-uvozni posli zahtevajo
natanénost in pravno varnost,
zato morajo imeti dobro in trdno
onganizacijo.

To poglavje bi se moralo
skladno z uredbo o ustanavlja-
nju podjetij in obrtov praviloma
,llas'iiti: »Pravice in dolznosti ter
—‘Evabifikacije tehni¢nega in dru-
sega osebja podjetja.c Praksa
pa je ta mnaziv spremenila. De-
jansko gre za organizacijo (ob-

liko — strukturo) doloene go-
S{:odaréke organizacije in S0
skoraj vsa pravila -podjeti]

prevzela tak naziv, kot ga nosi
v nasem osnutku to poglavje.
Da je tako pravilno, smo Zze
utemel jili.

6. TEZA: >MEDSEBOJNA
RAZMERJA MED OBRATI«

Pravni predpisi o ustanavlja-
nju podjetij in obrtov govore
sicer takole: »Razmerje podjetja
do obratov in poslovnih enot ter
yravice in dolznosti delovnih ko-
ektivov obratov oziroma poslov-
nih enot.« Tudi tukaj ne moremo
uporabljati tega maziva. Nale-
fimo namre¢ na iste tezave, ki
smo jih 7e veékratomenili: >Kaj.
oziroma kje je podjetje, ¢e ima-
mo samo obrate?« O tem je bilo
dovolj govora Ze v uvodnih do-
lotbah in bi jih na tem mestu
ne ponavljali. Nesporno je pa
dejstvo. da je razmerja med po-
sameznimi enotami nujno urediti
in to na kar majbolj primeren
nacin za vsako posamezno enoto.
Ker pa ii enoti v naSem primeru
ne nastopata tako, kot jih ima
v mislih uredba o ustanavljanju
podjetij in obrtov, smo morali
glede ma trenutni poloZaj dati
temu poglavju naziv: »>Medse-
bojna razmerja med obrati (ob-
ratomal)<. Vendar pa takoj pri-
pomnimo, da obrat me more ime-
ti obrata. Kako torej urejati ta
razmerja? Deloma so Ze urejena
v poglavju o organih samouprav-
ljanja, deloma pa tudi v poglav-
ju o gospodarskem naériu pod-
jetja. Vendar pa s tem e niso
v celoti mrejena. Postavljajo se
zelo vazna vpraSanja kot ugo-
tavljanje dohodka, izpolnjevanje
druzbenih obveznosti, kakSen
naj bo obradun: enoten za vse

podjetje ali samostojen za vsak
posamezen obrat. Nadalje je po-
sebno vazno vprasanje, kako bo-
sta obrata obradunavala svoje
proizvode in storitve drug dru-
gemu, oblikovala cene za te sto-
ritve, na¢in fakturiranja itd. Ze
to ni tako enostavno, ker zaen-
krat obstaja enotno racunoved-
stvo, kakor tudi enoina komer-
ciala. ReSiti je tudi vpra3anje,
kdo mastopa v zvezi s tretjimi
osebami: ali ta oziroma oni ob-
rat, ali tudi oba, in kaksne pra-
vice in obveznosti bo wsak imel.

Kot Ze omenjeno, izhaja iz na-
§ih dopisnih formularjev, kot da
bi imel vsak obrat svojo firmo,
s katero nastopa navzven. Ce je
temu tako, tedaj bo treba vse-
kakor okvir mastopanja navzven
natan¢no doloéiti, in to po doloc-
bah uredbe o ustanavljanju pod-
jetij in obrtov. 66. élen te ured-
be dolota, da je ireba razmerja
med podjetjem in obrati urediti
v pravilih in tudi s pogodbo, ki
jo potrdi ljudski odbor oziroma
oba ljudska odbora, ¢e je obrat
na obmoc¢ju druge obéine. Katere
zadeve bodo urejala pravila, ka-
tere pa pogodba, je Ze treba
predpisati s pravili. Statutarna
vprasamnja, kot status enote (s sa-
mostojnim ali notranjim obracu-
nom), /delavsko samoupravljanje.
formiranje skladov in podobno
je vsekakor urediti s pravili.
Ostala vprasanja, kot npr.: meje
pooblastil, sklepanje pogodb, do-
loZanje cen, razpolaganje z ob-
ratnimi sredstvi in drugo pa bi
se uredilo s posebno pog

Zaradi meenotnega gledanja
oziroma $e nedokonénih stalisé
glede omenjenih vprasanj so Vv
osnutku pravil wobdelane posa-
mezne dolo¢be alternativno. Za-
to ni najti nobenih 3ablon. tem-
veé je treba vsa vpraSanja iz-
virno reSevati. Morda bo osnu-
iek pravil v tem pogledu dal
mnogo pobud, da se bodo i od-
nosi resili na kar najbolj pri-
meren in koristen nacin.

7. TEZA: »POSTOPEK PRI
SPREJEMAN]U
GOSPODARSKEGA PLANA,
PRAVILNIKA O DELITVI
OSEBNIH DOHODKOV
IN ZAKLJUCNEGA RACUNAc«

Predpisi © vsebini pravil iz-
reé¢no dolo¢ajo, da mora pod-
jetje s pravili urediti vpraSanje
postopkov pri sprejemanju zgo-
raj navedenih internih pravnih
aktov podjetja. Nekateri postop-
ki so sicer z zakonitimi predpisi
ze dolodeni in to skoraj do take
podrobnosti, da je komaj se kaj
dodati. Za sprejemanje gospo-
darskega nacrta podjetja pa ta-
kih predpisov ni. Gospodarska
organizacija tedaj sama odloca,
po kak$nem postopku bo spre-
jleqlnmla in kak&no vsebino mu bo
dala.

Dosedanji nac¢rti gospodarskih
organizacij so bili precej podob-
ni naéntom politi¢no-teritorialnih
enot. Glede na specifi¢nost posa-
meznih organizmov pa se ti pla-
ni vedno bolj razlikujejo. Go-
spodarske organizacije skuSajo
v svojih planih tembolj dejan-
sko planirati svojo proizvodnjo,
obseg potroSnje in storitev, to
je obseg celotnega svojega dela,
raz§irjene reprodukeije, uporabe
materiala, delovne si{e, osebnih
dohodkov itd.

Gospodarski macrti lahko slu-
7ijo kraj§im ali daljS$im obdob-
jem: meseéni, letni ali perspek-
tivni. Glede na situacijo v obeh
obratih nasega podjetja je muj-
no, da se v pravilih doloé¢ita oba
nac¢ina planiranja, kratkorocno
in dolgoroéno.

Prav tako pa moramo postopek
pri sprejemanju gospodarskega
natrta v pravilih natanneje ob-
delati, kot je to bilo doslej. To
zahteva razSirjeno samouprav-
ljanje v podjetju, predvsem pa
dvoje samostojnih ogr-atov S SYO-
jima delavskima svetoma, ki sta
e posebej zainteresirana pri
tem postopku.

Naceloma sprejema letni kot
perspektivni gospodarski naért
in investicijske programe cen-
tralni delavski svet. To je nje-
gova izrefna pristojnost, ki je
v podjetju dokonéna. Razlogi za
tako odloc¢anje izhajajo iz splos-
mnega interesa celotnega podjetja.
Poudariti pa moramo takoj, da
je treba lo¢iti dokoncéno odloéi-
tev, ki izvira iz pristojnosti in
postopek, v katerem se stvar po-
stopoma razvija, da postane zre-
la za odlo¢itev. V postopku je
torej opraviti vsa tista dejanja
in tiste formalnosti, ki zagotav-
ljajo ¢im ve¢ pravne varnosti.

ako mora tudi postopek pri
sprejemanju gospodarskega na-
¢érta zagotoviti najSirSe pravice

(Nadaljevanje)

delavska sveta morata svoje me-
gativno stalis¢e obrazloziti in ga
utemeljiti. Predvsem morata
imeti pred ofmi splosne koristi
podjetja kot celote in iz tega
vidika pojasniti svoje staliiCe.
Po omenjenem roku vrneta
obratna delavska sveta osnutke
gospodarskega nacrta upravne-
mu odboru, ki ga nato z vsemi
sprejetimi pripombami in stali-
$¢i (med tem cCasom mora biti
osnutek javno izobeSen v celot-
nem podjetju skupno najmanj
14 dni, da lahko nanj dajo svoje
pripombe vsi delavei podjetja)
dostavi kot dokonfen predlog
centralnemu delavskemu svetu v
obravnavo. To stori tudi v pri-
meru, ¢e je kateri izmed obrat-

Potem, ko je les zbrusen in lesovina sortirana, jo izZmemo na iz-
7emalnem stroju, od koder jo prepeljemo v skladiS¢e, kjer éaka na
nadaljnjo predelavo

proizvajalecem v zborih ekonom-
skih enot kakor tudi vsakega po-
sameznega delavskega sveta.

Po 27. élenu temeljnega zakona
o upravljanju drzavnih gospo-
darskih podjetij in vi§jih gospo-
darskih zdruZzenj po delovnih ko-
lektivih je pristojen upravniod-
bor, da sestavlja temeljne na-
énte podjetja. Zato mora posto-
pek za sestavo in obravnavo po-
tekati iz tega organa, ker je to
»aé mjegova zakonita pravica.
[’ostopc'k sam pa je lahko ¢im-
bolj demokratiéen in sicer tako,
da gre predlog gospodarskega
na¢ria kot itudi predlogi inve-
sticijskih programov skozi vse
organe druzbenega uovravljanja
v podjetju.

Glavna vloga in odgovornost za
pravocasno sestavo ﬁcrtucga kot
perspektivnega nacrta gre torej
upravnemu odboru podjetja. V ta
namen se bo seveda posluZeval
komisije za razvoj podjetja, ki
je komisija centralnega delav-
skega sveta. Njena mnaloga je,
da skrbi za tehni¢no izdelavo
nac¢rtov s tem, da pritegne k so-
delovanju strokovnjake iz ana-
lititno-planskega oddelka, teh-
niénega sektorja, ratunovodske-
ga in po potrebi tudi iz drugih
sektorjev podjetja (komercial-
nega itd.).

Ko komisija izdela osnutek go-
spodarskega nadrta, ga maj-
prej predlozi upravmemu odboru
v preires. Ce je potrebno, ga ji
ta s svojimi pripombami vrne,
sicer pa ga da v obravnavo vsem
ekonomskim enotam. Ekonomske
enote ga obravnavajo na svojih
sestankih in ga v roku 7 dni s
svojimi pripombami  vrnejo
upravnemu odboru. Upravai od-
bor takoj mato prejete pripombe
obravnava in jih Ze, kolikor jih
je mogoce upostevati, vnese v
gospodarski maért. Tako poprav-
ljen maért predlozi v obravnavo
obema obratnima = delavskima
svetoma, isto¢asno pa obvesti eko-
nomske enote, kaj je ukrenil
glede njihovih morebitnih pri-
pomb. Obraina delavska sveta
morata v roku 7 dni po prejemu
gospodarskega naérta (isto velja
za imvesticijski program) na svo-
jem zasedanju izraziti svoje
mnenje 0 njem s tem, da ga po-
trdita ali pa zavrneta. OB‘ratlm

nih delavskih svetov zavzel ne-
gativno stalisée do gospodarske-
ga matrta, Centralni delavski
svet povabi na svoje zasedanje.
na katerem misli obravnavati go-
spodarski nacnt, tisti obratni de-
lavski svet, ki je naért odklo-
nil. Na skupni seji obravnavata
sporne tocke gospodarskega na-
¢rta in jih skuSata sporazumno
resiti. Po konéani obravnavigla-
sujeta loteno za gospodarski na-
¢ot. Najprej glasuje obratni de-
lavski svet, mato pa centralni.

Ce bi tudi tokrat ne prislo do
soglasja, ¢eprav so bili obratne-
mu delavskemu svetu ponovno
predoceni skupni interesi pod-
jetja, kar je komaj wverjetno,
centralni delavski svet ne gla-
suje, temvedé se obratni delavski
svet razpusti in razpiSejo nove
volitve. V primeru, da novoiz-
voljeni obratni delavski svet
prav tako zavzame odklonilno
stalisée do gospodarskega naérta
ga izglasuje centralni delavski
svet s predpisano vecino glasov
navzotih ¢lanov.

O postopkih za sprejem ostalih
pravnih aktov 'po({jc-t ja moramo
povedati, da so za vecino pravil-
nikov ze predpisani s mozitiv-
nimi _predpisi. Tako zakon o de-
lovnih razmerjih natanéno dolo-
¢a, kako naj postopa podjetje
pri sprejemu pravilnika o delitvi
osebnih dohodkov. V pravilih bi
bilo potrebno dolo¢iti, da sprej-
me centralni delavski svet le
okvirni pravilnik, medtem ko
natanénejse pravilnike sprejmeta
obratna delavska sveta in tudi
tiste ekonomske enote, ki po pra-
vilniku o ekonomskih enotah Ze
samostojno ugotavljajo svoj do-
hodek.

- O zakljuénem raCunu je po-
trebno povedati le to, da izidejo
zanj skoraj vsako leto posebni
predpisi, ki dolofajo postopek
za mjegov sprejem. (Nacelno
moramo omeniti, kar je doloée-
no pri pristojnostih, da z za-
kljuénim ra¢unom razdeli cen-
tralni delavski svet okvirno &i-
sti dohodek, dokonfno pa ga
razdelita obratna delavska sveta,

V pravilih je treba morda pod
to tezo vnesti nacelne dolocbhe
o periodi¢nih publikacijah (¥a-

(Nadalj. ma 7. strani)
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EVROPSKI TAPPI KONGRES

YV &asu od 20. do 25. septemb-
ra tekocega leta sem se udelezil
v Stockholmu Sestega evropskega
papirniskega simpozija s temo
»Odnos med karakteristiko vla-
ken in fizikalnimi lastnostmi pa-
pirjac ter osmega evropskega
TAPPI kongresa. Obel sestan-
kov se je udelezilo 520 pred-
stavnikov evropske in tudi ame-
riske papirne industrije, raznih
institutoy za celulozo in papir
ter wisokih Sol. Znamstveni mivo
predavanj je bil vseskozi na vi-
Sini ter obravnavanje tem fudi
za prakso zelo zanimivo.

Sesti evropski simpozij je v
vrsti predavanj obravnaval teme
kot so: morfoloski vpliv vlaken
na lastnosti papirja, struktura
stani¢ne stene vlaken v odvisno-
sti wod kuhalnega in milelnega
procesa, vpliv procesa proizvod-
nje celuloze na lastnosti papir-
ja, vpliv pogojev proizvodnje
celuloze ma mehani¢éne lastnosti,
spremembe lastnosti celuloze za-
radi pogojev suSenja, vpliv od-
stranitve vode ma trdnost papir-
nih vlaken, meSanje razli¢nih
viaknin in njihov vpliv ma fizi-
kalne lastnosti papirja, mletje
in meSanje beljene celuloze iz
mehkega in trdega lesa, me$ano
in lo¢eno mletje sulfatne celulo-
ze iz bora in breze itd.

Osmi TAPPI kongres pa je ob-
ravnaval teme: Sodobno planira-
nje in gradnja modernih in ve-
likih tovarn sulfatne celuloze in
papirja v Severni Ameriki, upo-
raba topolovine v MadZarski,
meSanje lesnega sekanca in ce-
luloze, danainje tendemce pri
proizvodnji premaznih papinjev
v papirnem stroju, avtomatsko
prebiranje papirja za umetni
tisk .itd.

Nebaij
Zanimivost

Po  zadnji izdaji brofure
UNESCA »Dejstva in Stevilkee
na temelju statistike © vzgoji,
kulturi in informaciji v 220 de-
zelah in pokrajinah zasledimo
naslednje:

Samo dva izmed petih otrok v
Solski starosti sta ma svetu de-
lezna Solske vzgoje. Najved uden-
cev je v Aziji, i. s. ve¢ kot 20
milijonov, od teh jih je 75% v
osnovnih Solah, 20% v gimnaziji
in 1,5 % na visjih Solah. Pomanj-
kanje wudciteljstva je svetovni
problem.

Anglezi, Svedi, LuksemburZani
in Finci Gitajo najveé Casopisov,
V Amgliji odpade ma dva pre-
bivalca en fasnik.

Na svetu je 8000 dnevnikov,
in sicer 2100 v Evropi, 2300 v
Severni Ameriki, 1900 v Aziji in
500 v Sovijetski Zivezi,

Na svetu je 365 milijonov ra-
dioaparatov ali en sprejemmnik
na 10 oseb. Telewvizija pa je na-
pravila bliskoviti napredek. Le-
ta 1953 niti v 20 dezelah ni bilo
rednih oddaj. Ze leta 1960 je 59
dezel oddajalo redne programe,
8 drugih dezel je izvrsilo poskus-
ne oddaje, Stiri druge postaje so
koristile program sosednjih de-
Zel in 30 dezel se je pripravljalo
ustvarjati  delevizijsko sluzbo.
Na svetu je zdaj 99 milijonov te-
levizorjev v uporabi, od teh 59
milijonov v Severni Ameriki. Kot
racunajo, pride v Monaku en te-
levizor na dyve osebi.

Najbolj obiskane kino dwvora-
ne na svetu so v Hong-Kongu.
Tam vsak prebivalec obisée ki-
no 22-krat letno. Potem sledi Li-
banon. Na wvsem svetu imajo v
kinu 22 sedis¢ ma tiso® oseb, v
Evropi 55 sedi$¢ na tiso¢, 52 na
tiso¢ v Severni Ameriki, 42 na
tiso¢ v Sovjetski Zvezi in 37 ma
tiso¢ v Latinski Ameniki.

v Stockholmu

Podrobneje o poteku kot tu-
di o samih temah obeh sestam-
kov nameravam porocCati v eni
prihodnjih Stevilk >NaSega delac
v obSirnem ¢&lanku. iz katerega

bodo razvidne tudi samezne
teze in zakljucki, do katerih so
prisli avtorji posameznih preda-
vamnj.

ing. Bozo Igli¢

Celuloza
Beljena celuloza
Lesovina .
Papir .

Pinotan .

plana po fizicnem obsegu.

Gibanje proizvodnje
(avgust 1962)

Proizvodnja v mesecu avgustu je bila doseZena skladno s
predvidevanji v operativnem planu. V kumulativi je vedje
odstopanje nasproti planu le pri nasem finalnem izdelku —
papirju. ZboljSanje kvalitete in proizvodnja boljSih vrst pa-
pirjev z niZjo gramaturo je glavni vzrok za neizvrsevanje

Realizacija
Plan AT I-)U
100 100
100 103
. 100 100
100 94
100 107

Izredni nepla¢ani dopust

Vsaka prekomerna odsotnost
z dela zaradi bolezni, dopustov
in drugih vzrokov je wvsekakor
skodljiv pojav, ki mo®no moti
organizirano proizvodnjo. Tako
je tudi v naSem obratu Vevée,
saj smo v letu 1961 zaradi ome-
njenih razlogov izgubili 39.700
delovnih dni, za kar bi potre-
bovali 127 delavcev veé t. j. 15,17
odstotkov ve¢ kot znasa skupno
Stevilo zaposlenih. Tako velika
odsotnost ne predstavlja samo
stroske, ki nastopajo s tem v
zvezi, ampak otezkoéa organizi-
ranje nadomestitve odsotnih de-
lavcev.

Bolezni in redni dopusti so
stvar dejstva -in tu ni mogote
ni¢ ukreniti. Druga stvar pa je
odsotnost z dela zaradi neplaca-
nih izrednih dopustov. Clani
kolektiva Cestokrat zahtevajo
izredni dopust z navidezno ute-
meljenimi vzroki, ugotovilo pa
se je, da ta dopust uporabljajo
za delo v gospodinjstvu, ma po-
sestvu, za varstvo otrok, obiske
na domu v rasliénih krajih, za
kosnjo in trgatev in podobno.
P-odjctje mora za vsak izgublje-
ni dan placati prispevek, ki je
v lletu 1960 znasal 80 din, v letu
1961 127 din in v tekodem letu
219 din. Res je, .da po zakonu
o delovnih razmerjih v upravi-
¢enih primerih lahko dobi sle-
herni dlan kolektiva neplacani
izredni dopust za zasebne oprav-
ke, ki jih sicer v prostem ¢asu
iz upravicenih vzrokov me more
opraviti, vendar med te opravke
vsekakor ne spada opravljanje
raznih del, ki smo jiﬁ omenili.

/

DELO KOMISIJE
ZA REVALORIZACIJO
OSNOYNIH SREDSTEV

JE KONCANO

Komisija za revalorizacijo
-osnovnih sredstev je v roku
koncéala s svojim delom. Re-
valorizacija bo imela za po-
sledico znatne spremembe v
razporedu skupnega dohodka
in zahtevala dolo¢ene spre-
membe sedanjih instrumen-
tov v sistemu gospodarjenja.
Narasle bodo obresti na os-
novna sredstva. Ker pa je
nase podjetje staro, bo nam
z vecjo amortizacijo bistveno
olajsana zamenjava teh sred-
stev in modernizacija naprav,
kar bo mogoce enakovredno
za narasle stroSke na racun
cistega dohodka.

Za celotno podjetje se je
zafetna vrednost osnovnih
sredstev povecala za 235 %,
odpisana vrednost povecala
za 27,6 %, amortizacija pa se
bo povecala za ca. 50 milijo-
nov. SR

Zaito cj[c prav, da ¢élani kolektiva
v bodote, ko vlagajo zahtevek

za meplacani izredni dopust,
upostevajo dolotbe 18. <&lena
pravilnika o doloéanju dopu-

stov, ki se dobesedno glase:

Neplatani izredni dopust za
zasebne opravke se daje:

1. Ce je delavee 7e izkoristil
placani 1zredni dopust do 7 dni,
ko nastopi dogodek iz 15. &le-
na tega pravilnika (smrt sorod-
n‘ini{)ov, porod, poroka, selitev
itd.).

2. Opravljanje zasebnih zadev
pri drzavnih in drugih organih
ne da bi jih klicali.

Ker odsotnost z dela zaradi
teh dopustov bremeni del &iste-
ga dohodka, ki je namenjen za
osebne dohodke é¢lanov kolekti-
va, je le potrebno, da delavei
o tem razmislimo in zahtevamo
izredni dopust le res v nujnih
primerih. B

Problemi

(Nadalj. s 6. strani)

sopis), ki jih jetje nameni
¢lanom 'k-ole-ktivgc.yd kl{ap o usta-
novitvi Casopisa ali periodiéne
publikacije sprejme centralni
delavski svet, ki s svojim usta-
novitvenim aktom natanéneje
dolo¢i nadin financiranja.

8. TEZA: >MATERIALNO
IN FINANCNO POSLOVAN]JE«

Finanéno poslovanje se oprav-
lja na podlagi ustreznih predpi-
sov in ustrezne prakse. Bolj pe-
re¢e vpraSanje je pravzaprav
materialno poslovanje. Prav v
nasem podjetju, kjer imamo
opravka s tolikim materialom,
potrebujemo kar najbolj uspes-
no poslovanje. Veliko materiala
prihaja kot surovine v podjetje,
potrosni maternial za strojne ma-
prave itd. Nadalje je vazno tudi
poslovamje z gotovimi izdelki.
Posebno poglavje pa je dotra-
jani material, ki bi se sicer lah-
ko Se kje koristno uporabil, ali
pa prodal kot odpadni material.
O skladi§fenju in Se posebej o
evidenci tega materiala zelo tez-
ko govorimo. So primeri, ko se
ga vsi skladi$éniki podjetja na-
ravnost branijo. Napaéno ali po-
manjkljivo materialno poslova-
nje pri tako razliénih in tudi
stevilnih skladis¢ih lahko vodi
do velikih zlorab, poneverb, itd.,
kar se je pri mas Ze primerilo.
Zato temu poglavju ne smemo
odre¢i pomembnosti, temveé¢ na-
sprotno ga itemeljito obdelati in
mu postaviti solidne temelje.

SPOMIN

NA GAS DOPUSTOV

Ceprav smo ze sredi jeseni, se e vedno spominjamo prijetnih dni,

ki smo jih letos preZiveli v Pineti. Toda, lahko tudi redemo: Sele

jesen je, pa Ze cClani kolektiva pridno nosijo prihranke za dopust

v — naslednjem letu! Na sliki: prijetno je na terasi pocitniskega

doma, ki ni le jedilnica temveé tudi skoraj vsak vecer priljubljen

zabavni prostor ob plesu ali vsaj ob televizijskem sprejemniku.
Zato je (na spodnji sliki) toliko tezje slovo od Pinete

Materialno poslovanje ne sme
sloneti samo na zampanju. Dela-
vec sicer mora uzivati zaupanje
ze s tem, ko je sklenil z gospo-
darsko organizacijo delovno raz-
merje. Saj velja pri sklenitvi
vsakega sporazuma ali pogodbe
v osnovi natelo posStenosti, Kljub
temu pa materialno poslovanje
ne more temeljiti samo na za-
upanju. Tudi tak izgovor, kot
ga Cesto sli§imo: »Tako smo ved-
no delalil¢ ne more veljati. Pri
tem opravilu je potrebna na-
tanénost in brezkompromisnost.
Socialisti¢tno gospodarstvo v teh
ozirih me trpi, polovicarstva.

Te uvodne misli imajo nmamen,
da ¢imbolj podkrepijo pri¢ujoco
tezo. Kot reéeno, je treba v pra-
vilih postaviti glavna nacela ma-

terialnega poslovanja. Dologiti
vilih postaviti glavna nacela ma-
temialnega poslovanja. Doloditi

je treba, kako in na kak$en na-
¢in naj se blago sprejema im
kako izdaja, katere listine so po-
trebne in s &im morajo biti
opremljene. Ali vsaj to, da se
ne sme izdajati nobenega blaga
brez dovoljenja pristojnega or-
gana -podjetja. Pri sprejemanju
blaga je prav tako potrebna mnaj-
vecja pozornost in ustreza spe-
cifikaciji. Nadalje, da se pri pri-
spetju ugotovi prejeta koli¢ina
in kakovost, da se dejansko sta-
nje ugotavlja na podlagi prispele
dokumentacije, ¢e je treba tudi
komisijsko ter tudi to, da se
pomanjkljivosti pravotasno re-
klamirajo.

Ce je freba posvetiti pozornost
skladi§¢em z drobmim inventar-
jem in majrazli¢nejS$im materi-
alom, ki je navadno zelo drag,

okrog novih pravil podjetja

je prav tako potrebna pozornost
za naSe dokonéne proizvode, ki
prihajajo v skladi§e in gredo iz
njega. Kmnjigovodskemu stanju
mora odgovarjati tudi dejansko
stanje. Zato b1 se morale oprav-
ljati skontracije blaga. Za to
opravilo naj bi bil zadolzen od-
govorni materialni knjigovodja.
Letne inventure bi morale biti
pri ugotavljanju blaga. €m na-
tanéneje. Véasih je samo letna
inventura premalo, ali bolje, Ze
prepozna. Ze v mekaj mesecih,
celo tednih, po njej pride lahko

do velikih nepravilnosti, ki.véa-

sih pomenijo za podjetje veliko
gmotno komaj popravljivo §kodo.

Skladis¢nik bi moral biti vsak °
cas v stanju, da pove, koliko
blaga ima na zalogi oziroma v
skladigéu. Zato morajo biti aZur-
ne njegove kartoteke woziroma
druga¢ne evidence, ki jih vodi.
Isto velja seveda za samo ma-
terialno knjigovodstvo. Eno se
mora z drugim ujemati.

SKLEP

To so torej problemi, s kate-
rimi e sretujemo pri sestav-
ljanju osnutka novih' pravil
podjetja. NaSa dolZznost je, da
se v predlog, ki bo skoraj v ce-
loti objavljen, &imbolj poglo-
bimo. Od vsakega ¢lana kolek-
tiva pricakujemo, da bo v ob-
ravnavo o novih pravilih pod=
jetja &im bolj aktivno posegal,
od strokovnjakov pa, da dajo
¢im ve¢ koristnih pripomb in
napotkov, na podlagi katernih bo
komisija vrzeli in probleme re-
Sevala oziroma odstranjevala.

Joze Polanec
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Dopolnilni predpisi o zunanjetrgovinskem poslovanju

V 6. Stevilki nasSega lista smo objavili ¢lanek z naslovom: »Novi
predpisi o zunanjetrgovinskem poslovanjuc«. Med drugim je bilo
rec¢eno, da bodo na podlagi zakena, ki obravnava zunanjetrgovinsko
poslovanje (zakon o prometu blaga in storitev s tujino) izili dopol-
nilni predpisi. Objavljeni so bili v 31. stevilki Uradnega lista FEOR_]

z dne 1. avgusta 1962.

Prvi je bil objavljen pravilnik
o tehniéni opremi gospodarskih

organizacij, ki je mpotrebna za
opravljanje poslov izvoza in
uvoza Dblaga. Za gospodarsko

orgamizacijo, ki izvaza ali uva-
Za papir in pisarnigki pribor
velja, da mora imeti ustrezno
skladis¢e, zavarovano pred ne-
ugodnimi atmosferskimi vplivi.
zlasti pred vlago (19. totka 10.
¢lena). V isti Stevilki Uradnega
lista je izSel mov pravilnik o

strokovni izobrazbi vodilnih in
drugih strokovnih usluzbencev

gospodarskih  organizacij, ki
opravljajo zunanjetrgovinske

posle. Zna¢ilno za ta pravilnik
Jje, da je definiral, kateri so vo-
dilni in drugi strokovni usluz-
benci, ki opravljajo zunanje-
trgovinske posle (samostojno
opravljanje komercialnih, deviz-
no-finanénih in pravnih poslov).
Predpisal je. kaksno izobrazbo
in prakso mora imeti usluZzbenec
oziroma, kako si jo pridobi, da
sme delati v zunanjetrgovin-
skih poslih. S pravilnikom je
prejSnja strogost mekoliko omi-
ljena, predvsem za tiste, ki ima-
Jo ustrezno Solo (ekomomsko ali
pravno fakulteto, ali visjo Solo
za zunanjo trgovino ali vigjo
komerdjalno Solo zunanjetrgo-
vinske smeri), ker jim ni treba
delati posebnih izpitov za zu-
nanjo trgovino.

Nadaljnji predpis, ki je bil
pray tako istoCasno objavljen,
je odredba o minimumu sred-
stev, s katerimi mora razpola-
gati gospodarska organizacija za
opravljanje zunanjetrgovinskih
poslov. Industrija papirja (dru-
gi undustrijski proizvodi) mora
imeti v svojem poslovnem skla-

MED ABONENTI NASE MENZE

A. Kdaj se bo hrana o nasi
menzi izboljsala?

B. Kako mislis, kolicinsko ali
koalitetno?

A. Predvsem kolidinsko.

B. Glede tega je treba le ma-
lo iznajdljivosti; jaz si Ze poma-
gam,

A. Kako?

B. Preden grem o
»fajn natankamc.

A. In potem?

B. Potem vidim dve porciji.

menzo, se

du 1 milijardo dinarjev. Po od-
redbi © minimalnem obsegu
za izvoz namenjene proizvodnje.
ki jo morajo dosegati proizvod-
ne gospodarske organizacije, da
bi smele opravljati izvozne in
uvozne posle, moramo dosegati
letno minimalno 150 milijonoy
dinarjev za izvoz namenjenc
proizvodnje, ra¢unano po urad-
nem tecaju (500.000 amer, dolar-
jev). Potrdilo o tem izda na
zahtevo gospodarske organiza-
cije za gospodarstvo pristojmi
upravni organ obéinskega ljud-
skega odbora.

Odredba za vpis posameznih
gospodarskih organizacij v re-
gisfer za  zunanjetrgovinske
posle. ki se odslej vodi pri pri-

stojnem okroznem gospodarskem
sodis¢u, pa dolo¢a, da se morajo
gospodarske organizacije, ki iz-
razajo oz. uvazajo, kot je nafa
panoga, vpisati v register do 13.
Januarja 1963. leta. Poleg te od-
redbe je bilo objavljeno tudi
posebno navodilo o vpisu gospo-
darskih organizacij v register
za opravljanje zunanjetrgovin-
skih poslov. Z njimi je podrob-
neje dolo¢en sam postopek pri
vpisu in pa dokumentacija, ki jo
mora predlagatelj za wvpis pri-
loziti.

Na podlagi navedenih postop-
kov morajo gospodarske orga-
nizacije izpolnjevati tudi dolo-
¢ene pogoje, da smejo nadalje-
vati oziroma zaceti z zunanje-
trgovinskimi posli. Kriteriji so
vsekakor strozji, kot so bili do-
slej, vendar ni upravicenega
razloga, da bi se dokonéno ne
vzpostavita red in disciplina v
zunanjetrgovinskem poslovanju.

Joze Polanec

Se ena dobra vest o nasi godbi

Papirniska godba na pihala je
edina aktiona kulturna skupina
v podjetju in ozji okolici. Dva-
krat na teden, ko gre élovek mi-
mo godbenega doma, slisi kako
godbeniki pridno vadijo. Od eno-
stapnih del, ki so jih izvajali do-
sedaj, prehajajo pocasi na tezje
in zahteonejse skladbe, tako da
se vzirajno veéa kvaliteta posa-
meznikoo, s tem pa tudi ves ko-
lektiv godbe raste o homogeno
celoto, kar ¢uti Se tako glasbeno
razvajeno uho.

Razen koncertoo, ki so jih pri-
redili poleti, nastopajo godbeni-
ki Se pri raznih slovesnih pri-
likah. Tako so v zadnjem casu
nastopili tudi pri odkritju spo-

RESITEV KRIZANKE ST. 2

Vodoravno: 1., slanina, 6. Knittel,
12. Roma, 14. bori, 15. ata, 16, din,
18, nit, 15. ikra, 21. pasat, 23. karo,

25, Raa, 26. vemn, 27, gen, 28, NOV,
20T 30, RIS T 38, bis asd,
Jakob, 37. ena, 39. Salan, 40, mol,
42, hud, 43. Arabec, 44. zidovi, 46.
Ren, 48. pav, 50. Rudar, 52. Grk,
54, najti, 56. EM, 57. baker, 59. TO,
60. tok, 62. bal, 63. ton, 64. dom,
65. oris, 67. su, 68. tg, 69. daje,

70. mak, 72. Noe, 74. Vemad, 75. Apadg,
77. soline, 78. Almaden, 79. Dolores.

Opravicilo

Oproscamo se vsem reSevalcem
krizanke zaradi nepravilno po-
stavljenih Stevilk v zacetku Kkri-
zanke., Napaka ni nastala po
krivdi avtorja krizank in ne
uredniskega odbora,

Ob koncu kopalne sezone smo hoteli v naSem listu priobé&iti nekaj
fotografij z motivi vrveza v in okoli nasega bazena v Vevéah, Ured-
niski odbor je naprosil fotoreporterja M. Sparovea, da bi nam
napravil fotoreportazo, toda, ko je dne 10.septembra ob 13.45 prisel
k vhodu v kopalii¢e, ga vratar ni spustil noter ter mu ni dopustil
fotografiranja kopalcev, ées, da je to »prepovedano«. Na tem mestu
naj poudarimo, da je treba le razlikovati kaj je poslovna tajnost
in kaj ne!

menika slovenskim pionirjem v
Tivoliju in pri fem $e pri sloves-
nosti v Saturnusu ob 20. oblet-
nici ustrelitve Vide Pregarceve.

Godbeniki skrbijo za svoj pod-
mladek, saj solajo mladino sami
in pa s pomocjo nizje glasbene
Sole b Polju.

SPORT

Nasi nogometasi, ki se pri-
pravljajo za Sportne igre papir-
nicarjev Slovenije, so odigrali 2
prijateljski tekmi z izbranim
mostvom Kartonazne tovarne v
I.jubljani. Rezultat: 2:2 in 0:4.

SEMINAR O UPRAVLJANJU 7.
MATERIALOM

Pod vodstvom Jugoslovanske-
ga cenfra za ftransport o indu-
striji, je bil prirejen seminar o
upravljanju z materialom. Semi-
nar je bil namenjen vodilnemu
kadru v podjetju vseh panog in
osebju, ki se ukvarja z vzdrie-
panjem in upravljanjem s trans-
portnimi sredstoi. Trajal je dva-
krat po devet dni. UdeleZil se ga
je Sef vzdrzevanja ing. Franc Vi-
de. Na seminarju so bili c¢lani
vseh kolektivov, ki skusajo pro-
ucevati in sodelovati pri reseva-
nju transportnih problemov.

UPOK

ANDRE] SEVSEK se je zapo-
slil 28, 4. 1919 p nasem podjetju.
Dolga doba. Rutiniranega stroje-
vodjo bomoe na njegovem delov-
nem mestu precej pogresali. Zato
nam je obljubil, da se bo ravno
tako, kakor njegov delovni tova-
vari§ Tone, fudi on vracal v pod-
jetje kot instruktor. Svoje znanje
bo $e nekaj ¢asa posredoval mlaj-
§im, ki naj bi se po njegovem
zgledu zanimali za napredek pro-
izvodnje in dosegli znanje, ki _je
potrebno za dobrega strojevodjo
— papirnicarja.

sZraséenemu s strojeme, kot
pravi, mu je pac¢ tezko zapustiti
deloono okolje, vendar pa je po-
freba po pocitku Se mocnejia.

MARTIN FLEZAR — je bil pri
nas od leta 1925. V 57 letih zapo-
slitve ga najdemo vecinoma o
proizvodnji od paznika sita pa
do pomocénika na papirnem stro-
ju. Zaradi svoje marljivosti in
strokoonosti  je napredoval do
mojstra strojne dodelave papirja
in to delo opravljal od leta 1954
do upokojiftoe.

Da je bil priljubljen, pri¢a lep
poslovilni vecer, ki so mu ga pri-
redili sodelavei iz njegove eko-
nomske enote. Zvedeli so za nje-
govega- konjicka — ribistvo. Zato
so mu med drugim podarili tudi
lepo ribisko palico za spomin. Od
napornega dela v fovarni in akti-
visticnega dela v raznih organi-

1Z OBRATA VEVCE

Prifli so v mesecu septembru 1962:
Kckelj Oskar, elektriéar, Rem3kar
Marko, gladilec, Kalini¢ Mladen,
osnovna proizvodnja — nanosilec,
Zagar Ana, snaZilka, Ozvald Marle-
na, korespondent v uvozno-izvoznem
oddelku, Duranovi¢ Bajro, osnovna
proizvodnja — mnanosilec, Sukolo
Uros, nanosilee, Cerne Slavko, nano-
silec, So8ko Mihael, nanosilec, Sodko
Frane, nanosilec, Svarc Franc, paznik
pri PS, TurenSek Janez, snemalec
lesovine, Buljabasi¢ Muhamed, nano-
silec, Nuhanovié Ibrahim, nanosilec,
Juvan Stane, gladilec, Skubic Stane,
paznik pri PS, Sekoranja Martin, de-
lavec na progi, Turk Janez, nanosi-
lec, Prepeluh Edo, pomoZni delavec,
Salki¢ TIbrahim, nanosilec, Banfi¢
Anton, nonosilec, Beganovié Mustafa,
nanosilec, Krizan Ivan, nanosilec, Ve-
ne Franec, paznik pri PS, Pungarsek
Karel, nakladalec papirja, Polanc
Adolf, stroj. dodel,. Cepin JoZe paznik
PS, Zrim Franc, snemalec lesovine,
Gro5i¢ Osman nanosilee, Kapi¢ Hu-
sein, nanosilec, Golubi¢ Slavko, na-
nosilec, Mahkovec Matija, pomoZni
delavec, Hotevar Jakob, snemalec
lesovine, Kurtovi¢ Rasim, nanosilec,
Bara¢ Dragutin, nakladalec papirja,
Bebar JoZe, nanosilec, Majerié Vili,
nanosilec, ProSek Stane, nanosilec,
Ili¢ Miodrag, nanosilec, Pejéié Milan,
pomoZni kljudavnidar, Stariha Leo-
pold, nanosilec, Bertolj Stane, mamo-
silec, Jesih Frane, nanosilec, Habi¢
Frane, elektridar, Razdeviek Silvo,
delovodja I. PS, Bentan Bojan, sne-
malec lesovine,

0dSli v mesecu septembru 1962:

Fink Adolf, strojnik 1., upokojen,
Andri¢ Miladin, gladilec, na lastno
Zeljo, Oberé Franc, obratni laborant,
odSel v JLA, Kralj Alojz, II. pomoé-
nik PS, neopraviéeno izostal 7 dni,
AnZur Stane, I. pomoénik PS, ne-
opraviéeno izostal 7 dni, Mijatovié
Milorad, izmetar, odSel na lastno Ze-
Ljo, Vujasinovi¢ Mile, nanosilee, od-
Sel v poskusni dobi, Ferlin Mijo,
razkladalec, odSel v JLA, Zrim Franc,
snemalec lesovine, odSel v posltusni
dobi, Glavnik Evgen, sudilec papirja,
cdSel na lastno Zeljo, Rajar Franc,
analitik — planer, odSel ma lastno
Zeljo, Jevnikar Anton, manosilec,
odSel v JLA, Skubic Anton, sne-
malec lesovine, odSel v JLA, Ud-
vanc JoZe, odSel v poskusni dobi, na-
nosilec, Bebar JoZe, nanosilec, odsel
v poskusni dobi, Mohorko JoZe, de-
lavec na progi, odSel v JLA, Majerié
Vili, nanosilec, odSel v poskusni do-
bi, Kranjc Josip, nanosilee, odsel v
JLA, Delibegovi¢ Rasid, kljudavniéar,
odSel na lastno %eljo, Kastigar Vla-
dimir, paznik pni PS, odsel v JLA,
Bedi¢ Izet, pom. kurjada, izostal 7
dni, Sinkovec Stanislav, klju&avni-
dar, odfel sporazumno, Pej¢it Milan,
pom. kljutavni®arja, odpusten v po-

OJENI

zacijah med vojno in e sedaj, se
bo v ¢asu svojega pokoja odpodil
ob vodi in lovil velike ribe in ri-
bice — Zelimo mu dober prijem
in dobro zdravje vsaj se toliko
let, kolikor si jih sam Zeli.

Martin Flezar

Tovaris

ADOLF FINK se je zaposlil
leta 1920 o kljuc¢avnidarski de-
lavnici. Kot dober Kkljuc¢aonicar,
ki je imel smisel za energetske
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skusni dobi, Bara@é Dragutin, nakla-
dalec papirja, odpuséen v poskusni
dobi, Smrekar Domine, Sofer, odsel
na lastno Zeljo, Cerne Slavko, nano-
sileec, pdpuséen v poskusni dobi.

Izpite sta opravila:

Vajenca Peterca Anton in Lampelj
Janez sta 25. t. m, opravila izpite in
postala pomoénika v kovinarski de-
lavnici, Cestitamo!

Novi vajenci:

S 1. 9. pa so nastopili vajensko do-
bo Vidic Gabnijel in Habi& Anton,
oba sinova mnasih delavcev, oba za
elektridarja; Franc Anton pa za kle-
parja.

Zelimo jim, da bi se kar najbolje
pocutili med nami in ¢ez tri leta po-
stali dobri delavci v kolektivu,

Rojstva:

Samardzi¢ Husniju se je rodila héi
Muhiba, Stariha Leopoldu, sin Bran-
ko, PerSi JoZefi, sin Ado, Hozdi¢ Ha-
sibu, sin Omir in Kongar Viki, héi
Renata.

StarSem Zelimo veliko veselja s
svojimi maléki!

I1Z OBRATA MEDVODE

V mesecu septembru 1962 so se za-
poslili:

Senk Ales, analitik, Zadravec JoZe,
II. pomo¢nik kuharja celuloze, Pre-
zelj Jakob, izpraznjevalee snovnih
jam, Abdié Ferid, cistilec lesa, Mis-
ki¢ Sejdo, &istilec lesa.

Novi vajenci:

OkrSlar JozZe, kovinarska stroka,
Kosenina Miroslav, kovinarska stroka,
Sulec Viktor, kowvinarska stroka,
Mravlje Peter, kovinarska stroka.

V mesecu
pustili obrax:

septembru 1962 so za-

Dautovié Sulejman, II. pomodnik
kuharja celuloze — v JLA, Mujakié
Mase, ¢&istilec lesa — v JLA, Fic
Emil, ¢istilec lesa — v JLA, Pera¢
Djuro, izpraznjevalec snovnih jam
— Vv JLA, Lakié Husein, gistilec lesa
— V JLA, Bartol Anton, razkladalec
surovin — v JLA, PrimoZi¢ ing. Ja-
nez, inZenir v investie, skupini — v
JLA, Kocijan Stjepan, d&istilec lesa,
samovoljno, Deban Ivan, ¢istilec lesa
— Sporazumno.

V Solskem letu 1962/63 so bili spre-
jeti v Solski center papirne industri-
je naslednji nasi ucenci:

Holevar Franci, Zupan Edvard in
Cepi¢ Rado.

BILI

naprave, je leta 1929 sprejel delo
v kotlarni. Po vseh predpisanil
izpitih in potrebnem izpopoln je-
vanju je pzorno opravoljal delo
strojnika kaloriéne cenfrale vse
do leta 1962, ko je odSel v zaslu-
Zen pokaoj.

Na vprasanje, kaj bo pocel se-
daj, ob tolikem prostem’ casu, se
le nasmejal in povedal, da ga bo
Ze znal izrabiti. Sem pa tja se bo
zapeljal k svoji héerki v Dalma-
cijo, doma pa bo delal izlete s
kolesom v bliZnjo okolico., Naj-
veckrat jo bo smahnilc éez Savo,
ob slabem vremenu pa k »sose-
duc na pol litréka in partijo 66.
Upajmo, da ne bo dobil preve¢
érnih pik.

Glasilo delovnega Kolektiva to-
varne celuloze in papirja Vevde-
Medvode — Izdaja delavski svet
— Izhaja vsak mesec — Odgovorni
urednik Tone Novak — UredniSki
odbor: inZz. Majda Bahovec, Majda
Fras, Franci Hribar, Ciril Jeriha,
Tone Novak, Riko PoZenel in Sta-
ne Robida — Uredil Danilo Do-
majnko (Delavska enotnost) —
Tiska tiskarna »Toneta TomS§ia«
v Ljubljani




