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STORILi SMO NOV KORAK

PiSe: inz. Stane Plemenitas

Voliive delegatov v temeljnih organizaci-
jah zdruZenega dela in krajevnih skupnostih
so za nami. Visoka udelezba na zborih de-
lovnih ljudi in obéanov, poglobljena razpra-
va in visok odstotek udelezbe na volitvah je
pokazal, da delovni ljudje hotejo odlocati
in bodo odlo¢ali, upravljali, zdruzevali in go-
spodarili z druZbeno reprodukcijo in vsemi
ustvarjenimi sredstvi. To pa pomeni enotno
odloénost delovnih ljudi in ob&anov, da na
temelju dolo¢il nove ustave uskladijo in raz-
vijejo druzbene odnose in da v praksi zazivi
novi delegatski sistem.

Z izvolitvijo delegatov in delegacij smo
opravili prvi korak pri graditvi politi¢nega
sistema, v katerem bodo delovni ljudje in
obéani prek svojih delegatov in delegacij
urejali polititno oblast in uresnidevali vse
druzbene interese. To urejevanje in uresni-
¢evanje pa bo potekalo mnogo bolj samo-
upravno kot do sedaj. Tudi v preteklosti so
bila Siroka posvetovanja, vendar pa je koné-
ne odlocitve sprejemal le ozek krog ljudi.
V prihodnje pa naj bo sistem dela ravno
obraten. Iz tega sledi, da bo skupitina, se-
stavijena po delegatskem sistemu, mesto,
kjer se bo mogoée dogovarjati o vseh tistih
vpraSanjih, za katere bomo skupaj ugotovili,
da jih lahko smotrno in uéinkovito resimo.
To bo torej rezultat skupnih spoznanj in ho-
tenj vseh delovnih ljudi in obc¢anov. Pri ta-
kem naéinu upravljanja pa mora prodreti
v zavest slehernega samoupravljalca in dele-
gata, da z ustavo opredeljena vioga delovnih
ljudi in ob¢anov ne daje le pravice, temveé
tudi odgovornost za sprejete odlocitve,

Nismo le sudajno pri temeljnih nacelib
statuta Skupscine obéine Ljubljana-Siska za-
pisali in sprejeli tudi naslednje:

.«.»delo je podlaga za gospodarjenje z druz-
benimi sredstvi; delavski razred in vsi de-
lovni ljudje so nosilci oblasti; temelj enot-
nega sistema samoupravljanja in oblasti je
v temeljnih organizacijah zdruZenega dela,
krajevnih, interesnih in drugih temeljnih sa-
moupravnih organizacijah in skupnostih.«

S tem smo jasno izrazili misel, da pro-
blemi uveljavljanja novih druzbeno-ekonom-
skih odnosov, njim prilagojenega ekonom-
skega sistema, vprasanja materialnega raz-
voja, stabilizacije in Zivijenjske ravni niso
stvari, ki bi jih lahko resevali mimo nepo-
srednega proizvajalca. Le-ta bo kot delegat
na delegatskih konferencah in v skupséini
odlo¢al o delu, pogojih dela in o usmerja-
nju ustvarjenega dohodka.

Prav gotovo bi bilo zmoino misliti, da
smo s tem, ko je novi sistem izoblikovan
in delegati izvoljeni, Ze opravili vse in je
nadaljnje delo prepusteno delegatom in de-
legacijam. Zavedati se moramo, da so po-
dane le osnove za novi delegatski sistem in
bo potrebno ogromno volje in truda ter iska-
nja najustreznej$ih metod in poti, da bo
delo steklo tako, kot je bilo z ustavo in
statuti zaértano. Pri tem bodo morali opra-
viti pomembno nalogo socialisti¢na zveza
delovnih ljudi in sindikati, katerih dolinost
je po ustavi, da pomagajo delegacijam in de-
legatom opravljati kar najbolj odgovorno
svoje delo. Prav tako je dolinost vseh te-
meljnih samoupravnih organizacij in skup-
nosti, da zagotovijo moZnosti za normalno
in u€inkovito delo svoji delegaciji tako po
organizacijsko-tehniéni kot strokovni strani.
Pri urejevanju teh problemov bodo temeljne
organizacije zdruZenega dela lahko s pridom

(Dalje na drugi strani)



