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Mostna dvigala
v skopski zelezarni

Pomemben delovni uspeh Litostroja, ki je tej nasi novi
Felezarni dobavil nad 30 mostnih dvigal v skupni teZi

4350 ton

V kratkem bo skopska Zelezarna zacela proizvajati prve
tone jekla po programu iz prve faze svoje dograditve. V tej
fazi je pri opremi nove Zelezarne moé¢no sodeloval tudi nas
Litostroj, ki je Zelezarni dobavil nad 30 velikih mostnih
dvigal, kar je doslej najve&ja dobava te vrste v Jugoslaviji.

Ko je Litostroj pred leti pre-
vzel to narocilo, ni bil ved zacet-
nik na tem podroéju, saj je imel
za seboj Ze nedteto domacih in
zunanjih referenc za svoja kvali-
tetna in zelo moderna dvigala, s
katerimi je tudi v mednarodni
konkurenci uspel, na primer, na
indijskem trgu, kjer je doslej
plasiral Zze nad 120 velikih dvigal,
prejel pa je od tam in drugod
nova pomembna narocila.

Dvigala za Zelezarno v Skopju
je Litostroj projektiral v sodelo-
vanju z mariborsko Metalno, ven-
dar po svoji standardizaciji. Pri
izdelavi je razen Metalne sodelo-
valo tudi podjetje Djuro Djako-
vi¢ iz Slavonskega Broda.

Med dobavljenimi dvigali niso
le industrijska dvigala za monta-
70 in pomozna dela, temve¢ tudi
taksna, ki sodelujejo v samem
tehnoloskem procesu proizvod-
nje. Gre torej tudi za delovne
stroje, katerih udinkovitost, var-
nost in zanesljivost pri delu so
najvedjega pomena za nemoteno
odvijanje proizvodnega cikla v
novi Zelezarni. Kako veliko delo
je bilo s tem opravljeno, nam po-
ve nekaj suhih podatkov:

Skupna teZza vseh dvigal (34 po
stevilu) je 4350 ton. Za njihov

prevoz v Skopje je bilo potreb-
nih 540 Zelezniskih vagonov, ali
okoli 25 vlakov z ve¢ kot 20 va-
goni. Za izdelavo vseh dvi-
gal je bilo angaziranih nad dva
milijona delovnih ur, kar pome-
ni neprekinjeno delo 500 delav-
cev v dveh letih. Obdelati je bilo
treba 6000 ton materiala; samo
odpadki  surovin (plocevine,
struznin) so tehtali 1700 ton in
je bilo treba za njihovo vrnitev
v Zelezarne zaradi predelave an-
gazirati nad 200 Zzelezniskih va-
20nov.

Za konstruiranje in projektira-
nje je bilo uporabljenih 210.000
delovnih ur inZenirjev in tehni-
kov. Za varjenje so uporabili nad
30 vagonov elektrod, da o vsem
drugem orodju in posebnih na-
pravah niti ne govorimo, ker je
to teze oceniti. Lahko potemta-
kem re¢emo, da je bila ta doba-
va ne le v nasem, temvec¢ tudi v
evropskem merilu zares velik po-
sel, za katerega se je ves kolektiv
z vso vnemo zavzel in ga uspes-
no in v roku opravil.

Najpomembnejsi del dobave je
bilo osem livnih dvigal, ki spa-
dajo med najve&ja dvigala te vr-

Pogled na del livnega dvigala (glej opis v ¢lanku)
Foto Betka Kocjanéié

ste v Evropi. Ta dvigala omogo-
cajo prevoz raztopljenega jekla
v topilnici in jeklarni. Njihova
nosilnost je 125 in 160 ton. S po-
sebnimi kavlji prijemajo livne
lonce z raztopljenim jeklom. Za
prekucavanje livnih loncev imajo
posebne dodatne vitle 40 in 10
ton nosilnosti; ti vitli prijemajo
lonce in jih nagibajo z natanéno
regulirano hitrostjo. Na dvigalu
sta vozna vitla postavljena v
dveh nadstropjih, tako da se gi-
bljeta vsak zase. Zaradi lepSega
pregleda nad postopkom uliva-
nja je vozniska kabina na 17m
visokem stolpu, tako da je voz-
nik kar najblize kokilam in iz-
livom iz peci. Vsako dvigalo teh-
ta nad 30 ton. Po svoji zunanjo-
sti in pregledni porazdelitvi spa-
dajo ta dvigala med najboljse
konstrukcije te vrste v Evropi.
To so doslej potrdili tudi razni
tuji obiskovalci, ki so si jih ogle-
dali v Skopju.

Zelo pomembno vlogo bo imelo
tudi ogromno dvigalo na rudnem
dvoru, ki ga je ze od dalec¢ opa-
ziti, saj je visok 45m in se vzdi-
guje visoko nad poslopjem zele-
zarne. Dvigalo bo s svojo grabil-
no napravo, ki lahko zajame po
5 kubi¢nih metrov rude, dova-
jalo surovino v topilnico.

V valjarni zasluZijo pozornost
dvigala po 150 in 80 ton nosilno-
sti. Ta dvigala so potrebna za
postavljanje valjénic in montazo
valj¢nih blokov.

V tehnoloski proces pa je
vklju¢enih osem vili¢astih dvigal
po 40 ton nosilnosti. Ta dvigala
prijemajo s svojimi avtomati¢ni-
mi vilicami napol valjane plosce.
Razen njih je vkljudenih v ta
proces Se Sest 15-tonskih magnet-
nih dvigal, ki imajo vsako po
8 m dolgo traverzo: ta se vzdi-
guje in spusca s pomocjo poseb-
nega sistema, ki ne dovoljuje ni-
hanj niti pri najvec¢jih udarcih
in hitrejSem pomikanju dvigala
po stezi v katero koli smer. Na
vsaki traverzi so po Stirje ma-
gneti, s katerimi voznik dvigala
lahko prijema izvaljane polizdel-

Livno dvigalo nosilnosti 160 ton (glej opis v ¢lanku)

ke tudi na vec¢je razdalje in jih
prevaza do vagonov. Posebna
prednost teh dvigal je njihova
izredna hitrost, s katero se lahko
uspesno vklju¢ujejo v delovni
proces.

Razen gornjih je Litostroj do-
bavil Se vec¢ dvigal za pomoZna
dela, katerih nosilnost je od 16
do 50 ton. Vsa dvigala, ki jih je
Litostroj dobavil Zelezarni v
Skopju, so bila skrbno pregleda-
na in preizku$ena. Dvigala so v
Zelezarni montirale posebne eki-
pe Metalne pod nadzorstvom li-
tostrojskih strokovnjakov. Stro-
kovnjaki Zelezarne so v vseh fa-
zah montaze prizadeto sodelova-
li, preucevali konstrukcijo dvigal,
se seznanjali z navodili za njih
upravljanje in vzdrZevanje, da bi
se Ze vnaprej pripravili na nemo-
teno uporabo teh kompliciranih
naprav.

Pri nas z zadovoljstvom opo-
zarjajo na to sodelovanje, ki bi
si ga lahko vzeli za zgled tudi vsi
drugi graditelji. Zato so v pod-
jetju prepricani, da bodo stro-

kovniaki v skopski Zelezarni kos
svojim nalogam pri upravljanju
s temi stroji.

Naj Se omenimo, da je Lito-
stroju prav s konstrukcijskimi
resitvami, ki jih je wuspesno
vklju¢il v dvigala za Skopje,
uspelo dobiti nova narocila za
tezka dvigala s posebno hitrost-
no regulacijo tudi na zahodno-
evropskem trzi$cu, n. pr. na Dan-
skem (za znano tvrdko Burmei-
ster & Wain). Nekako v istem
¢asu kot za Skopje je Litostroj
izdelal 130-tonsko livarsko dviga-
lo tudi za Zelezarno Rotrkelo v
Indiji. Sedaj pa se je Ze lotil pri-
prav za izdelavo velikih dvigal za
HE Djerdap, ki spadajo v razred
najvecjih dvigal na svetu. Za
svojega kooperanta in konzultan-
ta ga je mamrec izbrala tudi ro-
munska industrija pri opremi ro-
munskega dela te hidroelektrar-
ne, kar samo potrjuje visoko
kvaliteto njegovega dosedanjega
projektiranja, konstruiranja in
proizvodnje na tem podrocju.

InZ M. Kos

Iz zgodovine Litostroja

150 STROKOVNJAKOV
IN 7000 KM

Revija »Loski razgledi« je v
svoji zadnji Stevilki (1966) obja-
vila pod gornjim naslovom zani-
miv prispevek inz. Leopolda Sol-
ca, Sefa projektanta v turbin-
skem oddelku nasSe projektive
in naSega stalnega sodelavca s
tega podrocja. Njegovo obsezno
razpravo bomo povzeli v podlist-
ku tudi v nasem <dcasopisu kot

dragocen prispevek k zgodovini
na$ega podjetja. Danes povzema-
mo iz nje le glavne misli.

Pisec poroca v svojem clanku
o nastanku, razvoju in koncu to-
varne vodnih turbin G. F. Schnei-
ter v Skofji Loki, ki je ob usta-
novitvi Litostroja presla v nase
podjetje. Tovarno je ustanovil
Svicarski drZzavljan in bivsi sode-
lavec Strojnih tovarn v Ljubljani
leta 1922. Izdelovala je Franciso-

Lbori delovnih judi

13. in 14. junija so bili po vseh
obratih nasega podjetja zbori
delovnih ljudi, na katerih so vo-
dilni funkcionarji razlagali zbra-
nim delavcem gospodarski in
finan¢ni polozaj podjetja ob iz-
vajanju gospodarske reforme.

V diskusijah so bili podrobneje
osvetljeni posamezni konkret-
ni problemi, bodisi iz proizvod-
nje, organizacije podjetja, delitve
osebnih dohodkov ali problemov
nasega standarda. Tudi to pot so

se zbori delovnih ljudi izkazali
kot zelo dobra oblika neposred-
nega informiranja vseh ¢lanov
nase delovne skupnosti o tekocih
vprasanjih. Morda bi kazalo omo-
gociti vpogled v nekatere prika-
ze o polozaju podjetja tudi v
drugih ustreznih oblikah — s
panoji in diagrami po tovarni
in z analizami v nasem ¢asopisu
ali krajsimi informacijami v ob-
liki letakov in informacij na raz-
glasnih deskah.

ve in Peltonove turbine do moci
okoli 1000 KM za pogon manjsih
mlinov in Zag, obrtnih delavnic
in energetskih objektov. S tur-
binami je podjetje dobavljalo tu-
di vse potrebne strojne pritikli-
ne, n. pr. avtomatske regulator-
je in dele zapornic, pa Se vso
strojno opremo za mline in Za-
ge; leta 1930 je zacelo izdelovati
tudi hladilne naprave. Povprec-
no ni bilo v njem ve¢ kot 40 za-
poslenih. Toda njihovo strokov-
no znanje in delovna disciplina
sta omogocila zelo kakovostne iz-
delke. Sirsi pomen te tovarne je
bil v tem, da je izdelala za nase
potrebe 355 turbin s skupno moc-
jo 7000 KM in da je priucila za
to delo 130 visoko kvalificiranih
klju¢avnic¢arjev in strugarjev. S
tem se je vkljucila kot eden iz-
med pomembnih c¢lenov v dolgo
verigo nad 100-letne tradicije iz-
delovanja vodnih turbin na Slo-
venskem, ki se je koncala leta
1947 z vkljucitvijo Skofjeloske to-
varne v Litostroj, v katerem je
$e zmeraj nekaj njenih strokov-
njakov na vodilnih polozajih.



STRAN 2

»LITOSTROJ«

JUNIJA 1966

Skiepi DSP in U0

SKLEPI DSP

Na skupni seji starega in no-
vega delavskega sveta podjetja z
dne 16. 5. 1966 je delavski svet
potrdil porocilo predsednika
upravnega odbora o delu uprav-
nega odbora v razdobju 1965-66.

Za predsednika delavskega sve-
ta je bil ponovno izvoljen Mar-
jan Kompolsek, iz sive livarne,
za namestnika predsednika pa
Vlado Mlinar iz splosSnega sek-
torja.

Za ¢lane upravnega odbora so
bili izvoljeni: inZz. Viktor Noli-
mal, Janko Kopa¢, inZz. Janez
Barli¢, Anton Jeretina, inz. Jo-
7ze Lisjak, Vinka Kabaj, Alojz
Gruden, Karel Gornik, Milan
Zajc in Viljem Markus.

Za njihove namestnike pa: inZ.
Stane Bradesko, inZ. Zvone Vol-
fand, Emil Vogri¢, Franc Jager,
Ivan Pogacar, Marjan Ercegovic,
Janez Jerman, Miro Zupanic, Ja-
nez Crnak in Bruno Seme.

Delavski svet je imenoval tudi
¢lane svojih kowmisij, in sicer:

komisije za pros$nje in pritoz-
be — (predsednik Rudi Potocki)

komisije za izobraZevanje —
(predsednik Ivan Mlinar)

komisije za prevzem in izloci-
tev osnovnih sredstev — (pred-
sednik inZ. Joze Marence)

‘komisije za higiensko, tehnic-
no pozarno varnostno zascito —
(predsednik Ivan Cesnik)

Glede na obrazlozen predlog za
povracilo opravi¢enih stroskov
noc¢nine pri potovanjih v tujino
se glede na sedanje bivanje de-
lavcev tega podjetja v ZSSR skle-
ne, da se v tem primeru prizna-
jo oziroma poravnajo stroski
no¢nine, kot so izkazani s hotel-
skim rac¢unom, ¢e presegajo 10 %
polne dnevnice, do Kkatere je
prizadeti delavec upravicen za za-
devno potovanje in bivanje v tu-
jini, vendar povracilo ne more
presegati 70 odstotkov z racunom
izkazanega stroska za nocnine,
tako da se v tem pogledu pri-
merno uporabi 66. ¢len obstoje-
Cega pravilnika o delitvi osebnih
dohodkov.

Predlog strokovne sluzbe za
spremembo oziroma dopolnitev
bododega pravilnika o delitvi
osebnih dohodkov in osebnih
prejemkov je treba Steti kot do-

polnilni predlog v zadevni obrav-
navi in bo DSP odlocal o tem, ko
bo sprejemal nov pravilnik, ki je
$e vedno v obravnavi.

Ugotavi se, da je treba pri nad-
zorstvu montaze HE Bajine Ba-
Ste uporabiti dolo¢ila obstojece-
ga pravilnika o delitvi osebnih
dohodkov, pri cemer delavski
svet sklene, da se v tem doloce-
nem primeru iz naslova povra-
¢ila stro$kov za stanovanje upo-
rabi dopolnjeno dolocilo 65. cle-
na pravilnika o delitvi osebnih
dohodkov do visine 65 odstotkov
terenskega dodatka, ki ga podjet-
je priznava za to montazo. V tem
pogledu velja zacasni sklep DSP,
sprejet na 9. r. s. z dne 29. 12.
1965.

SKLEPI UO

Na skupni seji starega in no-
vega upravnega odbora z dne 19.
5. 1966 je bil ob konstituiranju

novega upravnega odbora izvo-
ljen za predsednika inz. Viktor
Nolimal iz PE HS, za namestnika
predsednika pa inZ. Janez Barlic,
iz PE QO.

Upravni odbor je imenoval tu-
di ¢lane svojih komisij, in sicer:

komisije za gospodarstvo —
(predsednik Anton Jeretina)

komisije za kadre — (predsed-
nik Janko Kopac)

komisije za izdelavo predpisov
delitve CD in OD — (predsednik
inz. Joze Lisjak)

komisije za tehni¢ne izpopol-
nitve in koristne predloge —
(predsednik Vinko Kabaj)

komisije za pregled strojev, ki
gredo v obratovanje — (predsed-
nik inz. Marko Celarc)

komisije za ugotavljanje delov-
nih mest za namestitev invalidov
— (predsednik Alojz Gruden)

Na obeh agregatih bodote HE Srednja Drava I sta sifonski oblogi
#e montirani in zabetonirani. Pri prvem agregatu pa je Ze namescen
leseni opaZ za betoniranje spirale.

Mesec maj in mladost

Po treh letih presledka je bilo letos v obéinskem merilu
zopet organizirano praznovanje meseca mladosti. Prazno-
vanja se je udelezil tudi nas kolektiv. Odvijalo se je v glav-
nem na kulturnem in Sportnem podroc¢ju, sprejeli pa smo

tudi nove mladince.

TK ZMS Litostroj je v sodelo-
vanju z IC Litostroj, Iskra TEN
in ob¢inskim komitejem ZMS or-
ganiziral zakljuéno predstavo v
Mladinskem gledalis¢u »Ples ta-
tove. V menzi pa smo organizi-
rali kulturno zabavno oddajo s

Rokomet: I.JLA
Kosarka: 1. Gimnazija
Odbojka: I.JLA
Nogomet: I.JLA
Namizni tenis: I. Agrostroj
Kegljanje: I. Megrad
Streljanje: I. Agrostroj
Sah: I.JLA
Atletika: I. Gimnazija

Ce si ogledamo plasmane, lah-
ko vidimo, da smo v devetih di-
sciplinah bili petkrat drugi in
dvakrat tretji, kar je za nas, ki
nimamo nobenih 3$portnih pro-
storov in treningov, povsem ugo-
den rezultat. Prav po tem tekmo-
vanju v okviru meseca mladosti
lahko ugotovimo, da imamo v
nasi sredi lepo Stevilo dobrih
$portnikov, za katere pa je nuj-
no, da se v bodoce organizirano
veckrat sestanejo.

Naj na koncu samo $e omenim
nekaj slabosti in litostrojskih te-
7av, ki sem jih opazil med tek-
movanji. V prvi vrsti so to te-

plesom, ki zal ni bila delezna pri-
cakovanega obiska.

Na $portnem podrocju smo v
skupnem plasmanu dosegli dru-
go mesto. Vrstni red v devetih
$portnih panogah je bil takle:

I1. Litostroj II1. Gimnazija
IT. Iskra TEN  III Litostroj
II. Litostroj III. Megrad
I1. Agrostroj I1I. Litostroj
II. Litostroj II1. Gimnazija
II. Litostroj II1. Agrostroj
I1. Litostroj ITI.JLA

I1. IKS II1. Megrad
I1. itd.

Zzave z rekviziti in dresi, saj ni-
mamo razen dresov za odbojko,
namizni tenis in 3 vodnih Zog
nicesar. Ostali rekreacijski pri-
bor pa je Ze davno dotrajan in
caka na odpis. Lahko si mislite,
kako je neokusno in nehigiensko
uporabljati samo ene drese za
odbojko, kosarko, rckomet in te
vse umazane in od znoja premo-
c¢ene Se tople prenasati s tekme
na tekmo. Zato je nujno, da po-
sezemo v fond za rekreacijo in
nabavimo vsaj nekaj osnovnih
potrebscin.

Janez Kralj

PRIMERNA KNJIGA
ZA VSAKOGAR

Oktobra t. l. bo izla v zalozbi
Zveze inzenirjev in tehnikov Slo-
venije knjiga

»NASI ZNAMENITI TEHNIKI«,

ki jo je uredil prof. inz. Albert
Struna. Na priblizno 250 straneh
bo prikazala Zivljenje in delo 30
slovitih moz, po katerih zaslugi
je nasa domovina v tehniki in
znanosti dohajala razvoj v svetu.

Knjiga bo primerno darilo za
vsako priloznost. Po narocilu
vnaprej bo veljala samo 22 Ndin.
Narocila sprejema tudi uredni-
stvo nasega casopisa. Pohitite z
naro¢ilom knjige, ki bo obogatila
vaso knjizno zbirko!

Tako so izgledali nasi kovinarji, preobleceni v rudarje v Trbovljah,

Proizvodni program

VODNE TURBINE

Francisove, Kaplanove in Peltonove turbine
Avtomatski regulatorji vrtilne in preto¢ne hitrosti
Predturbinski zaporni organi

Naprave za mazanje, hlajenje in drenaze
Zapornice sesalnih cevi

Oprema za vodostanske prostore z loputami
Montaina dvigala

CRPALKE

1. Centrifugalne horizontalne érpalke tipa »CN« in »CV«
za ¢isto (hladno ali vrelo) vodo, zmogljivosti od Q = 1
do veé tisoé 1/s. Visina érpanja H = 3 do 1000 m.
Vertikalne ¢&rpalke za ozke vodnjake tipa »2 VO«
za ¢isto vodo, z zmogljivostjo Q = 1 do 6000 I/s. Visina
¢érpanja H = 4 do 180 m.

3. Vija¢ne vertikalne ¢érpalke tipa »Vi,

Q = 40 do 20.0001/s. H = do 25m.

4. Propelerske vertikalne ¢rpalke tipa »Pre.
Q =100 do 20.0001/s. H = do 10 m.

5. Centrifugalne horizontalne in vertikalne ¢rpalke za
odpadno vodo, goste tekocdine itd., tipa »HCK« in
»VCK«. Q = 2 do 4001/s. H=4 do 70 m.

6. Zobniske &rpalke za olje tipa »Z« in »ZV« z zmog-
ljivostjo od 8 do 6301/min in za tlak od 6 do 40 atm.

7. Vakuumske érpalke z vodnim obrocem tipa »0B«
in »OBD«. Q = 0,2 do 60 m* min pri vakuumu do 80,
v enostopenjski izvedbi pa do 98 9/¢ vakuuma.

8. Armature: sesalne koSare s povratnimi ventili, zasuni
in povratne lopute za delovni tlak do 64atm, in
koné¢ne lopute.

9. Ostala oprema za &rpalne postaje: plasti¢ne sklopke,
rocna dvigala, cevovodi, resetke itd.

]
.

DVIGALA

N
0

o Splosna industrijska dvigala

Dvigala za razsuti material z grabilci in polipi
Dvigala za energetske postaje (hidro- in termocen-
trale) do najvecjih nosilnosti

Dvigala za Zelezarne (livna dvigala, traverzna, vili-
&asta, kle$¢na, SarZirna itd.)

Dvigala za predelovalno industrijo (papirnice, usnjar-
ne, cementarne itd.)

Tipizirani vise¢i vitli, pomiéni in stabilni za velike
dvizne visSine

OPREMA ZA INDUSTRIJO

1. Kompletna oprema za valjarne (valjénice, prevlaéniki,
hladilniki, reduktorji, grebenjaki, manjsa valjarniska
ogrodja idr.). Razen valjarniske opreme izdelujemo
tudi opremo za aglomeracijo in opremo za proizvod-
njo surovega Zeleza (zasipne naprave za visoke peéi,
livne stroje za surovo Zelezo, mesalci idr.).

2. Kompletna oprema za mletje surovin, mletje cemen-
ta, mletje rude in transport suhih, prasnatih mate-

rialov;

oprema za pnevmatsko prasenje silosa;
oprema opekarn in dieselskih elekiriénih cementarn.

OPREMA ZA LADJEDELNISTVO

rji za pogon ribiskih in drugih
ladij, pomezni ladijski motorji za vse tipe ladij, ladij-
ski kompresorji zagonskega zraka.

Dieslove motorje izdelujemo po licenci firme Burmeister
& Wain, kompresorje pa v kooperaciji s firmo W.

Ladijski Dieslovi moto

Poppe.

Vili¢arji z nosilnostjo 3,5 in 5 t.
Avtodvigala z nosilnostjo 4 do 8t.

STROJI ZA PREOBLIKOVA
IN HIDRAVLICENE NAPRAV

Hidravli¢ne stiskalnice za duroplaste

Hidravli¢ne etaine stiskalnice

Hidravli¢ne stiskalnice za sinter metal in keramiko
Hidravliéne stiskalnice za globoki vlek f
Hidravliéne stiskalnice za paketiranje kovinskih

odpadkov

Stiskalnice specialnih izvedb
Hidravli¢ni pogoni in naprave

EOBDELANI IN OBDELANI

DLITKI

iz sive, jeklene, manganske in specialne visokolegi-

rane litine.

NIJE
E

ko so obiskali rudnik

Nagrada za izboljSavo

Na predlog komisije za tehnic-
ne izpopolnitve in koristne pred-
loge je upravni odbor na svoji
30. redni seji 13. 5. 1966 sklenil,
da se izplaca Stanetu Koprivni-
ku iz PE HS nagrada v visini 63
tiso¢ starih dinarjev za izbolj-
$avo pri brusenju Kaplanovih lo-
patic.

DVA NASA NOVATORJA
V KNJIGI LIUDSKE
TEHNIKE

Na predlog Sveta Ljudske teb-
nike Jugoslavije, da bi nase pod-
jetje predlagalo dva racionaliza-
torja ali novatorja za uvrstitev v
posebno knjigo Ljudske tehnike,
ki bo izsla pod naslovom: »De-
lavci — racionalizatorji in nova-
torji«, je upravni odbor 13. 5. 1966
izbral v ta namen inz. Marka Ko
sa in inZ. Sava Raké&evica iz PPB,
ki sta doslej na tem podrocju
storila najvec.
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MEHANOGRAFIJA V PODJETJU

g

e
Nagel razvoj gospodarstva in sprememba druzbenih
odnosov pri nas zahtevajo kvalitetni premik tudi v metodah
poslovanja. Nepravocasno zosledovanje kvantitativnih pre-
mikov in nepreglednost dogajanj v gospodarstvu se odraza
v neenakomernem razvoju, manjsi produktivnosti, visjih
proizvodnih stroSkih, manjsi rentabilnosti, niZjem stan-

dardu itd.

Zastarelost in iztro$enost veli-
kega dela nasih osnovnih sred-
stev terja nove investicije, poseb-
no za racionalnej$e izkoriscanje
obstojec¢ih naprav. Ukrepi za sta-
bilizacijo nasega gospodarstva
nas silijo v dosledno ekonomiza-
cijo proizvodnje, kar pa zahteva
dobro organizacijo in zanesljive
tekoce podatke o vseh dogaja-
njih v podjetju. Organizacijske
spremembe ter sredstva in me-
tode so posebno vazni pri odkri-
vanju notranjih rezerv, znizeva-
nju stroskov ter povecanju indi-
vidualne in druZbene produktiv-
nosti dela.

Danes ni ve¢ mogoce spremlja-
ti in usmerjati proizvodnje in
njenih procesov po izkustvenih
metodah po obcutku, temvec so
potrebne analize mnoZice podat-
kov, ki vsak trenutek registrirajo
pojave v gospodarski organizaci-
ji. Tekoce spremljanje in regi-
striranje ter obdelavo mnoZice
najrazli¢nejsih podatkov omogo-
¢a sodobna mehanografija.

»RACIONALIZACIJA
ADMINISTRACIJE«

Prvi korak na poti k racionali-
zaciji administracije je nase pod-
jetje storilo z delno nabavo me-

anografske opreme, tako ime-
novane »klasike« v letu 1953-54
(slika 1).

Na nasih mehanografskih stro-
jih moremo obracunati n. pr.
v eni uri priblizno 100 delovnih
nalogov po vseh zahtevah (zbra-
ti vse naloge enega delavca in
stroskovno mesto, ugotoviti vse
pladane ure, norma ure, nadure,
redni dopust s povpreénim oseb-
nim dohodkom preteklih treh
mesecev, izredni placani dopust,
opravicene placane izostanke, bo-
lezenske dopuste, oroZne vaje,
neplacane dopuste, neopravicene
izostanke, drzavne praznike, izra-
¢unati bruto in neto OD (bruto
OD po obcinah) z razlicno vred-
nostjo prej ugotovljenih ur z vse-
mi dodatki — II. in III. izmena,
no¢ni dodatek, teZavnostni doda-
tek, dodatek za stalnost, faktor-
je, vse odbitke od bruto dohod-
ka, vse odbitke kot akontacije,
posojila, ¢lanarine in podobno,
otroski dodatek itd. od neto do-
hodka. Ce upo$tevamo, da obra-
¢unamo mesecno  povprecno
36.000 delovnih nalogov in da bi
najboljsi mezdnik komaj zmogel
vse te obracune za 3 naloge v eni
uri, bi za to delo bilo potrebno
najmanj $e 65 mezdnikov z veli-
ko moznostjo pomot, vtem ko
je stroj nezmotljiv. Podobno sli-
ko bi nam pokazal obracun ma-
terialnega vlozka v proizvodnjo,
obracun proizvodnje, kontrola
kvalitete, razpis delavni$ke do-
kumentacije, obracun rezije in
ostalih obracéunov (vseh je 67).
Klasi¢éna mehanografija Ze obcut-
no zmanjsuje 3tevilo delavcev v
administraciji in daje bolj zane-

sljive podatke. Vendar je to pre-
malo in le manj3i del naloge, ki
naj jo opravi mehanografija.

Iz prednjega razglabljanja smo
ugotovili, da nasa mehanografija
nadomesca doloceno stevilo pre-
tezno niZje in srednje kvalifici-
ranih delavcev. Klasi¢na meha-
nografija s tem popolnoma opra-
vicuje svoj obstoj, vendar ne
omogoca nadaljnjega napredka
v nasi proizvodnji. Nadaljnja na-
loga mehanografije je, da nado-
mesti visoko umsko delo stro-
kovnjakov, ki se ne izraza toliko
v zmanjsevanju Stevila delavcev,
temvec:

1. v razdiritvi podrocja zajema-
nja in obdelave podatkov,

2. raz8iritvi znanstvenih raz-
iskav in analiz s podroc¢ja pro-
izvodnje, njene racionalizacije,
izboljsanja tehnologije in postop-
kov,

3. vkljucitvi nekaterih komer-
cialnih poslov v mehanografsko
obdelavo.

Za izpolnitev teh nalog pa je
potrebna visoka mehanografija.
Prednosti visoke mehanografije
so predvsem v hitrosti, zaneslji-
vosti in vsestranski uporabnosti.
Vtem ko racunamo hitrosti ra-
¢unanja na klasiki v minutah,
se v visoki mehanografiji v mi-
lijardinkah sekunde. Vgrajeni
elektronski kontrolni sistemi iz-
klju¢ujejo moznosti napak. Sko-
raj brezéasovna obdelava podat-
kov in absolutna sigurnost ter
skoraj neomejen obseg zajema-
nja podatkov, ki jih vskladisci
spomin in na naso zahtevo nepo-
sredno posreduje, pa omogoca
vsestransko uporabnost.

MOzNOSTI UPORABE PRI NAS

Naj nastejem nekatere mozno-
sti uporabe v nasem podjetju.
Vsak na$ izdelek je sestavljen iz
razlicnih sklopov, delov, elemen-
tov, do katerih pridemo z obde-
lavo razli¢nih materialov na do-
lo¢enih strojih, v dolo¢enem ca-
su in zanoredju. Za vse to se da-
jo dolo¢iti normativi, ki jih iz-
razimo v Sifrah. Vse normative
potem 3e ovrednotimo in vse
shranimo v spomin stroja. Ta
nam na na$o zahtevo, kadarkoli
ho¢emo, n. pr. pri narodilu, iz-
racuna za konkreten izdelek vse
potrebne materiale po koli¢ini in
vrednosti, vse operacije po stro-
jih, urah in vrednosti, ¢as finali-
zacije in lastno plansko ceno, ta-
ko da odpade predkal’.ulacija in
tehni¢na kalkulacija. Razen tega
opravlja Se terminiranje.

V spomin stroja vnesemo vse
strojne kapacitete (lahko tudi
ostale), razporejene od 1. I. do
31. XII. Prav tako vnaSamo Vv
spomin vsa narocila in nam stroj
na naso zahtevo odsteva od raz-
polozljivih kapacitet tiste, ki jih
zahteva narocilo, tako da jih od-
bija zaporedoma pri prvem na-
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rocilu od 1. I. do dne, ko je na-
rocilo pokrito z operacijami. Iz-
polnitev zadnje strojne operacije
je obenem Ze terminska finaliza-
cija narocila. To nam omogoca
stalen pregled zasedenosti vseh
kapacitet po vrstah operacij in
casovno. Komercialna sluzba mo-
re sklepati toéne pogodbene ro-
ke. -

Komisijo, ki jo lansiramo v
proizvodnjo, vnesemo po vseh
elementih v spomin stroja (stroj-
ne operacije, materialne potre-
be), dokonc¢ne delovne naloge in
nabavljeni material pa odsteva-
mo. Tako imamo vedno tekoce
stanje vseh nedokon¢anih komi-
sij (Ze izvrSene operacije — $e
neizvrSene operacije, e dobav-
ljen material — $e nedobavljen
material in druge potrebne po-
datke), kar omogoca res opera-
tivno poseganje v proizvodni pro-
ces In s tem na zmanj$anje ne-
dokonéane proizvodnje. Danes
rabi na$ projektant pri izradu-
navanju dolocenih termicnih, sta-
ti¢nih ali drugih izra¢unov n. pr.
pritiskov, dneve, tedne pa tudi
mesece. Take izracune mu omo-
goca mehanografija v nekaj mi-
nutah. Namesto' rutinskemu de-
lu se lahko posveti visoko stro-
kovnemu, znanstvenemu delu.

Ce te zelo lai¢no prikazane
mo7nosti uporabe visoke meha-
nografije v naSem podjetiu pri-
kazemo Se v lu¢i ekonomike, ce-
prav ni¢ bolj strokovno, bomo
vendar dobili priblizno sliko o
upravi¢enosti nabave visoke me-
hanografije.

. Fizi¢ni obseg nedokoncane pro-
izvodnje dosega po vrednosti Ze
priblizno 25 milijard starih di-
narjev ali nad 10 milijard nere-
alizirane vrednosti. Z nasimi da-
nasnjimi pripomocki in najstro-
kovnej§im kadrom ni mogoce
sploh ugotoviti dejanskega sta-
nja v dolocenem trenutku. Tega
menda ni potrebno posebej do-
kazovati. Jasno je, da zaradi te-
ga tudi ni mogoce tako uspeino
ukrepati pri zmanj$evanju vred-
nosti nedokoncane proizvodnije,
niti dovolj uspe$no zavreti nje-
nega narascanja, za katerega so
seveda Se drugi razlogi. Visoka
mehanografija nam omogoca te-
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koc¢i pregled nedokoncane proiz-koj visje prihranke od vlozenih

vodnje in s tem tudi uspesno
zmanjsanje. To velja tudi za ma-
terialne zaloge.

OGROMNI PRIHRANKI

Ce postavimo, da bi s pomocjo
boljse evidence, ki jo omogoca vi-
soka mehanografija, znizali vred-
nost nedokoncane proizvodnje in
materialnih zalog za 1/3, t. j. za
okoli 4 milijarde starih dinarjev,
in ¢e upostevamo, da placujemo
za kredite za obratna sredstva
najmanj 7 % obresti in za vlo-
Zena sredstva Se 4 %, pomeni sa-
mo ta prihranek zaradi zniZa-
nja potrebnih obratnih sredstev
nad 400 milijonov Sdin letno.
Ostali prihranki, kot je zmanjsa-
nje Stevila delavcev za razne kal-
kulacije, terminiranje itd. ter
boljse izkoriS¢anje zmogljivosti
se ne bi mnogo razlikovali od
prejsnjih. Tudi ¢e dopustimo, da
so prikazani prihranki to¢ni le do
polovice, bo rentabilnest investi-
cije $e vedno ocitna.

Vrednost investicije bi znasala
skupaj z wureditvijo prostorov
priblizno 500 milijonov Sdin,
placljivih v petih letih. Ceprav
je iluzorno dommnevati, da bi vse
navedene prihranke dosegli ze v
prvem letu po instaliranju viso-
ke mehanografije, saj bi jih do-
segli postopoma Sele v nekaj le-
tih, smatramo, da je ekonomic-
nost take investicije dokazana.
Pri tem, ko je potrebno le pet let
vlagati letno po priblizno 100 mi-
lijonov, vracajo te investicije ta-

ZAKAJ T

Tako vprasanje si Ze dalj ¢asa postavljajo ¢lani naSe
delovne skupnosti, ko razpravljajo v podjetju o tistih ¢lanih,
ki so pozabili na to, da jih je sprejela delovna skupnost
v svojo sredo kot enakopravne in postene ¢lane, oni so se
pa tako spozabili, da si na neposten nacin prilas¢ajo pred-
mete na $kodo podjetja in vse druzbene skupnosti.

Prav taki primeri, ki so se v
zadnjem c¢asu pojavili v nasem
podjetju kot nepotrebno zlo v ta-
ki meri, kvarijo medsebojne od-
nose in zaupanje med clani ko-
lektiva.

Najtezje je pac¢ vsakomur raz-
pravljati o takih neljubih prime-
rih, ki jih ustvarjajo ¢lani te de-
lovne skupnosti ne morda iz po-
trebe zaradi nedovoljnih sred-
stev za prezivljanje, ampak na-
sprotno le zato, kako na najlazji
nacin priti do denarnih sredstev.

Vsak povzrocitelj teh nepravil-
nosti spozna vse tiste Skodljive
in nepopravljive posledice, ko je
ze prepozno. Potem se sicer opra-
vi¢uje, toda zanj je to Ze prepo-
zno. S svojim dejanjem pa Skodi
tudi podjetju. Saj taka dejanja
dajejo slabo oceno podjetju kot
celoti. O takih tatvinah ne raz-
pravljajo samo pristojni organi
v podjetju, takrat ko ugotavlja-
jo krivdo in odloc¢ajo o izkljucit-
vi nepostenega ¢lana iz delovne
skupnosti, ampak se postopek
nadaljuje pri pristojnih organih
izven podjetja, pred kazenskimi
sodi$¢i. Do tega pride takrat, ko
mora storilec povrniti podjetju
povzrofeno materialno $kodo. Da
smo vse to obSirneje nasteli, je
razlog v tem, da bi se v bodoce
preprecila vsaka taka krsitev de-
lovne dolznosti na Skodo premo-
Zenja druzbene lastnine. To pa

bomo uspeli le z enotnim stali-

$¢em vseh ¢lanov podjetja, ki bo-
do s svojim sodelovanjem one-

mogocili izvrsitev nepostenega
dejanja.
Taki najstrozji ukrepi bodo

nujni zato, da se v bodoce ne bo-
do ve¢ ponavljala dejanja na
skodo druzbene lastnine.

Res so taki ukrepi tezka po-
siedica za posameznika. Toda
vsak krsilec delovne dolznosti bi
se tega moral zavedati, ne pa, da
naredi tako neposteno dejanje.
Vsak izreden ukrep pa nima’na-
mena storilcu povzrocditi le nelju-
be posledice, tak je postopek
vzgojnega pomena ne samo Zza
krsilca delovne dolznosti, ampak
tudi kot opozorilo za vse clane
delovnega kolektiva. Ne bi Se po-
drobneje navajali posameznih
primerov nepostenega prisvaja-
nja druZbene lastnine, saj so zZe
ob vsakem primeru dovolj raz-
pravljali sami c¢lani delovne
skupnosti. Na§ namen je s tem
opozoriti, da bodo v bodoce pod-
vzeti najstrozji ukrepi proti vsa-
komur, ki bi kriil delovne dol-
7nosti s prisvajanjem druzbene
lastnine. Tako nepopustljivo sta-
lid¢e bo zato imelo edini namen,
prepreciti taka dejanja.

Mnenja smo pa tudi, da takih
izrednih ukrepov ne bi bilo tre-
ba podvzemati. Med vsemi ¢lani
nase delovne skupnosti naj bi
vladalo zaupanje in sodelovanje.

sredstev, v naslednjih letih pa se
prihranki vecajo brez dodatnih
vlaganj.

Na zacetku tega izvajanja smo
videli, da smo nabavili mehano-
grafijo ze pred ve¢ kot 10 leti.
Zato so stroji na robu uporablji-
vosti, nekateri pa Ze zreli za ka-
sacijo. Pri teh strojih ni toleranc,
ker sta le dve alternativi: ali de-
lajo pravilno ali nepravilno. Nuj-
no je potrebno ta strojni park
obnoviti ali prenehati z delom in
ga nadomestiti z ro¢nim. Toda
tudi ro¢no delo zahteva investi-
cijska vlaganja. Priblizno ie pri-
kazano, koliko delavcev nadome-
8¢ajo ti stroji. Za vse te bi bili
potrebni prostori, inventar in tu-
di racunski stroji. Poleg tega bi
morali vse evidence in podatke
prilagoditi ro¢ni obdelavi, ker so
sedaj prirejeni za strojno obde-
lavo. Vse osebje bi morali prej
izvezbati. Tak$na odlocitev bi bi-
la ne le draZzja, temve¢ tudi na-
zadnjaska.

Za podjetje je investicija neiz-
beina. Ima pa na razpolago 3 al-
ternative:

1. investirati v povelanje pi-
sarni$kih prostorov in povecanje
administrativnega kadra,

2. obnoviti ali zamenjati ob-
stojeco mehanografsko opremo
Z enako in ostati z organizacijo
proizvodnje na istem nivoju, ali

3. nabaviti visoko mehanogra-
fijo, zmanjsati administrativai
kader, izboljsati organizacijo in
znizZati stroSke v proizvodnji.

Ivan Kaisersberger

KO*?

Vsako prilaséanje tuje lastnine
pa kvari tako sozitje in isto¢asno
ustvarja nered in povzroca ne-
popravljive sSkodljive posledice
ne sami delovni skupnosti, am-
pak tudi vsakemu posamezniku,
ki je pripravljen poSteno delati.

Ce bomo dosegli tako soZitje in
medsebojno sodelovanje, bo nas
uspeh popoln. Zato je naSa edi-
na zelja, da o takih primerih in
problemih ne bi bilo potrebno
veC razpravljati in obenem opo-
zarjati na neljube posledice. In
zato bi se v primeru, da bi v tem
uspeli, prenehali sprasevati »Za-
kaj tako?«

»EKONOMSKA POLITIKA«
O LITOSTROJU

Ugledni beograjski gospodarski
tednik »Ekonomska politika« je
v svoji Stev. 738 z dne 21. 5. t. 1.
objavil kot poslovne informacijo
na celi prvi strani podrobne po-
datke o izvozu naSega podjetja
v letu 1966. Navaja med drugim
nase izvozne obveze za to leto v
visini 4,320.000 dolarjev in posa-
mezne tekode dobave za hidro-
elektrarne v Turéiji, Indiji, Etio-
piii, Kambodzi in Maroku, nada-
lje za ¢rpalne postaje v Egiptu,
Bolgariji, Indiji in Indoneziji,
opremo za cementarno Rabak v
Sudanu, elektri¢na mostna dvi-
gala za Sudan, Turéijo, Indijo in
Indonezijo, Poljsko in Dansko,
kompresorje za Nemcijo, strojne
dele za Avstrijo itd. Revija ugo-
taviia med drugim, da vrednost
izvoza tega pomembnega podjet-
ja jugoslovanske strojne industri-
je Zze od leta 1962 dalje znatno
presega njegove uvozne potrebe«,
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Kdaj bo vzdrzevanje rentabilno

Ekonomicnost vzdrzevanja

To je gotovo primerno vprasa-
nje. Poglejmo, kaj pravi racunica
o ekonomi¢nosti ne samo vzdrZe-
vanja, ampak o stro$kih nekega
stroja nasploh.

et U
Y—PNY =

v enacbi pomeni:

Y = skupni povpreéni letni

stroski

nabavni stroski s stroski

montaze itd.

P = fiksni stroski v % od
N (zavarovalnina amortiza-
cija)

X = cas izkoriscanja stroja
(zivljenjska doba)

U = stroski vzdrZzevanja skozi
x let.

N

R = sﬁbs’h’ v prvem lelu

U e

Ce enacbo analiziramo, vidimo,
da je N (= nabavna cena) kon-
stantna, da so fiksni stroski P
tudi konstantni in da sta spre-
menljivki: stroski vzdrzevanja U
in zivljenjska doba X. V enacbi
nas zanima vrednost vzdrzevanja
U v odvisnosti od zivljenjske do-
be X. Samo to dvoje vpliva na
ve¢jo ali manjSo rentabilnost
stroja, ko ga Ze imamo postavlje-
nega v tovarni. Iz tega lahko po-
tem izracunamo, koliko vlaganj
je v obliki vzdrzevanja 3e renta-
bilno.

Pri izra¢unu ne moremo mimo
predpostavke, da se stroski z leti
izkorié¢anja stroja linearno po-
visujejo.

Ce upos$tevamo linearno pove-
¢anje stro$kov vzdrzevanja, bi
grafi¢ni prikaz izgledal takole:

! N
05T 1 M 2 P 3

S = stroski vzdrzevanja
X = ¢as izKoriscanja stroja
Zaradi boljSega razumevanja raz-
¢lenimo diagram 1
B = stroski v prvem letu.
Pravokotniki pomenijo vsako-
letne stroske vzdrZevanja, ki iz
leta v leto linearno narascajo.
Stroske vzdrzevanja, npr. v dru-
gem letu, nam pokaZe pravokot-
nik M — N — O — P, ta pa je
plos¢insko enak trapezu M — R
— S — P. Za X let nam da torej
stro$ke trapez T — U — V — Z.
Ce sedaj racunamo povprecne
stroske vzdrzevanja, dobimo

B(Xz + X
rezultat U ~%

Xtq5
UJBJ( dx = @x?’”“”
g5 5 ot R

#

Ce namesto U vstavimo v prvo
enacbo dobljeni izkaz, dobi enac-
ba obliko

Y—PN+E+§X- 2
Sy 55 g g

Iz tega izracuna sledi nazorno ta-
le grafi¢ni prikaz:

y-= R/Vfg

—p

-

Razlaga tega grafikona bi bila
naslednja:

Krivulja a nam prikazuje stalne
stroske, ki so enaki'skozi vso
zivljenjsko dobo stroja

Krivulja b nam prikaZze narasca-
nje stroskov vzdrzevanja sko-
z1 zivljenjsko dobo stroja

Krivulja ¢ nam prikaze, kako se
odraZzajo nabavni stroski stro-
ja skozi zivljenjsko dobo. Cim
ve¢ let stroj obratuje, tem
bolj padajo ti stroski.

Krivulja d je dejanska vsota vseh

treh krivulj a + b + ¢

Do _neke tocke skupni stroski

padajo, ker imajo vecji vpliv stro-

ski, ki jih ponazarjata krivulja a
in ¢ nasproti b. V tej tocki pa
pri¢no prevladovati stroski vzdr-
Zevanja b in krivulja se pri¢ne
dvigati — se pravi, stroski stiro-
ja rastejo. Tu sedaj nastane vpra-
sanje, koliko casa se ta krivulja
lahko dviga. Ce ra¢unamo naprej,
pridemo do logi¢nega rezultata.
V stroj se izplaca vlagati toliko
¢asa, dokler se vrednost nabave
N in stroski vzdrzevanja U ne iz-

X

enadita. To se pravi, ko stroski
vzdrZzevanja narastejo toliko, da
presezejo nabavno ceno stroja,
je Skoda za vzdrzevanje vsakega
dinarja.

V resnici pride do tega precej
prej, ker moramo kot strosek ra-
cunati tudi izpade stroja in kva-
liteto obdelave, ki s staranjem
tudi pada.

Tudi ta prikaz kaZe, da je eko-
nomic¢no s strojem delati tako,
da so stroski vzdrzevanja ¢im
nizji. Cim drazji je stroj ob na-
bavi, tem vec¢je je vprasanje nje-
govega ekonomicnega izkoriséa-
nja. Ta rac¢unica nam pokaze, da
moramo v vsako osnovno sred-
stvo vlagati dolocena sredstva ves
cas njegove #ivljenjske dobe, ce
ho¢emo stroj ekonomiéno izko-
riscati.

Po tej ratunici se generalni re-
mont stroja izplaca, ¢e s tem do-
sezemo, da je stroj po kvaliteti
enak novemu in stro$ki takega
remonta ne presezejo 80°% na-
bavne vrednosti. Tistih 20 % je
prihranek. V inozemstvu racuna-
jo vrednost generalnega remonta

== X

med 50 in 8C°% nabavne vred-
nosti. Pri nas dosegamo po gro-
bem izra¢unu nekako 35 % vred-
nosti novega stroja pri general-
nem remontu, kar je v svetov-
nem merilu zelo ugodno.

Vprasanje kadrov

Nismo brez njih; res pa je eki-
pa, ki je sposobna opraviti zah-
tevno popravilo, Stevil¢no Sibka.
Ali bo kdaj mocnejsa, dovolj
moc¢na? Pod dana$njimi pogoji
nikoli, ¢e res sposobnemu in
vestnemu vzdrZevalcu ne bomo
priznali njegovega mesta in zna-
nja! Ali smo res tako naivni, da
verjamemo, da bo delal vzdrze-
valec iz nekega prepricanja?
Prav gotovo ne! Delavnice vzdr-
zevanja bodo ostale, kakor so, t.
j. samo S$ola za to sluzbo, od ka-
tere bodo imele koristi ne samo
druge gospodarske organizacije
pri nas, kar niti ne bi bilo slabo.
Mnogo huje je, da koristi in nase
investicije za usposabljanje vzdr-
Zevalcev vle¢ejo danes Nemci in
Svicarji. Ti priznajo sposobnosti
nasih ljudi. Ni nakljucje, da je
mojster vzdrzevanja v veliki $vi-
carski tovarni bivsi Litostrojec!
Samo s prepri¢evanjem in bolj ali
manj problemati¢nimi normami

v sluzbi vzdrzevanja problema
kadrov ne bomo resili. Vzdrie-
valca ne moremo usposobiti v tri
ali Sestmeseénem teéaju, za to
je potrebna temeljita izobrazba
in dolgoletna praksa. Vzdrzevalec
mora slediti napredku tehnike
obdelovalnih strojev; ¢e noce, da
bo zaostal, se mora nenechno iz-
popolnjevati. To sicer ne velja
samo za vzdrzevalce, toda zanje
velja v vedji meri kot za delavce
na stroiih, za katere mislijo dru-
gi. V nasi tovarni je organizacija
plansko preventivne sluzbe v te-
ku. Toda ali moremo pri¢akovati
uspehov, ¢e pa je ta sluzba od-
visna od cele vrste dejavnikov, na
katere sami skoraj ne morejo
vplivati? Tudi v vzdrZevanje bo
treba ve¢ investirati, investirati
v kadre in sredstva, ¢e tej sluzbi
res Zelimo uspeh. V nasprotnem
primeru bo ostala Se vedno stre-
lovod, v katerega lahko strelja
vsak, ali pa zavesa, za katero se
lahko skrije kdor koli.

O vprasanju vzdrzevanja bomo
pri nas Se slisali, verjetno tudi
pisali. Enostransko resevanje te-
ga vprasanja gotovo ne bo dalo
dobrih rezultatov. Ce kje, potem
je potrebno posvetiti vzdrieva-
nju mnogo vec¢ pozornosti kot do-
slej. Premalo je, ¢e Kriti¢no ob-
ravnavame dokaj majhno $tevilo

vzdrzevalcev, ne storimo pa ni-
cesar, da bi bilo stanje boljse.
Veliko smo v Litostroju glede te-
ga ze zamudili, pohiteti moramo,
da ne bi zamudili Se ve¢. Zamu-
jenega ne bomo mogli ujeti ni-
1lé()li, 15 zamujenih let je veli-
(3 1o

V zadnjem c¢asu se kaZe sicer ne-
ki napredek. Tovarna je Ze ustva-
la nekaj pogojev za boljse
funkcioniranje te sluibe (npr.
zdruzitev PE PTO itd.) Program,
ki so ga izdelali oskrbovalni
obrati (00), je bil Zze obravnavan
pred UO in tudi sprejet. V krat-
kem bo to obravnaval tudi DSP:
Potem bo pa treba resno preiti
od besed in elaboratov k deja-
njem! Cec sem v tem sestavku
nanizal precej vpraSanj, Se ne
smemo misliti, da je njihovo Ste-
vilo s tem iz¢rpano. S svojim pri-
spevkom sem Zelel predvsem opo-
zoriti na vzdrZzevanje kot na
splosno perece vprasanje, v krat-
kem prikazati, kaj se od te sluz-
be zahteva, in Se v krajSem, ome-
jene moznosti vzdrzevalcev v na-
$i tovarni. Ce pa sem s tem od-
govoril mimogrede $e na kaks$no
upravi¢eno ali neupravi¢eno kri-
tiko, je za namecek namenu, ki
sem ga imel, tem bolje.

Janez Barli¢

OBCNI ZBOR IPGD »LITOSTROJ«

Marca letos je bil redni letni
ob¢ni zbor Gasilskega drustva
Litostroj. Ob¢nega zbora so'se
udeleZili predstavniki vseh gasil-
skih drustev obcine Siska.

Na obénem zboru so razprav-
ljali o organizaciji in izvajanju
pozarnovarnostne preventive Vv
naSem podjetju, ker zadnja leta
raste Stevilo poZarov po obratih
(17—20 letno). V vecini primerov
so bili vzrok pozara elektri¢ne
pecice, priZzgani kuhalniki (saj
iih je v podjetju ¢ez 70), cigaret-
ni ogorki itd.

Skode so bile majhne, to pa
zaradi takoj$nje intervencije. Na-
vodil v gasilskem pravilniku sko-
raj nihée ne uposteva. Clani ko-
lektiva bi morali bolj uposteva-
ti gasilski pravilnik, da sploh ne
bi prislo do poZarov.

Gasilska sluzba je organizirala
po obratih predavanja (praktic-
na dela) o nadinu gasenja zacet-
nih pozarov, spoznavanju gasil-
skih aparatov itd. V nekaterih
obratih nam to ni uspelo, ker
nam niso hoteli iti na roke gle-
de udelezbe delavcev na teh pre-
davanjih, skratka ignorirajo po-
Zarno-varnostno sluzbo. Ravno
tako je gasilsko drustvo organi-
ziralo tecaj za vse Cuvaje, vratar-
je in skupinovodje zavarovanja.
Prav tako sodelujemo z vsemi
gasilskimi drustvi na obmocju
obcine Siska. Z njimi smo imeli
ve¢ prakticnih vaj v podjetju,
spoznali so se s posameznimi
obrati podjetja, tako da lahko v
primeru vecjega pozara takoj
priskoc¢ijo na pomoc.

Da bi podjetje bilo ¢imbolj za-
varovano pred poZari, nesrecami
itd., skuda gasilska sluzba prido-

biti ¢imve¢ novih ¢lanov v to or-
ganizacijo, zal pa clani kolektiva
nimajo zanimanja, najmanj mla-
dina. Za uspe$no izvajanje po-
Zarno-varnostne sluzbe moramo
imeti dovolj ¢lanov na razpola-
go, vendar teh nimamo.

Drustvo je sodelovalo tudi na
troboju med STT, Metalno in Li-
tostrojem v Trbovljah. Sprejet
je bil sklep, da bodo taksna tek-
movanja vsako leto.

Letos nam je UP omogocila, da
smo avtobus preuredili v gasilski

voz, ki smo ga nujno potrebo-
vali.

Clani prostovoljnega gasilske-
ga drustva in poklicni gasilci
1majo vsak cetrtek prakticne ga-
silske vaje. :

. Apeliramo na vse ¢lane kolek-
tiva, da se vkljudijo v to po-
membno organizacijo, da bomo
skupno obvarovali podjetje pred
pozari in da bo proizvodnja ne-
moteno tekla naprej v zadovolj-
stvo vseh ¢lanov kolektiva.

UO Gasilskega drustva

TEZE O PROBLEMIH
SAMOUPRAVLJANJA

Aktivi ZKS v podjetju nadalju-
jejo svoje analize in preucevanja
posameznih perec¢ih problemov
nade delovne skupnosti. Zadniji
sestanek aktiva 16. 6. t. 1. je bil
posvecen razpravi o problemih
samoupravljanja v Litostroju.
Referenti so za ta aktiv pripra-
vili nekaj tez za sklepe o teh
vpraganjih. Predvsem jih je za-
nimalo vprasanje, ali imajo nasi
samoupravljalci pravice, ki jih
morajo imeti, in ali te pravice
uporabljajo. Ugotovili so, da je
treba predvsem analizirati na$
statut in ga v tem pogledu dopol-
niti, zlasti z dolodili o delitvi
dohodka in odlocanju o tej de-
litvi na ravni ekonomskih enot,
kar naj bi omogocilo pravilnejse
notranje odnose v podjetju. Za
ugotavljanje krSitev zakonitosti
zaradi nespoStovanja sklepov sa-
moupravnih organov naj se ¢im-

V gasilski voz spremenjeni avtobus

prej postavi kontrolni organ, ki
ga predvideva statut. Nujna nalo-
ga je tudi decentralizacija kompe-
tenc odlo¢anja o samoupravlja-
nju. Zborom delovnih ljudi je tre-
ba posvetiti Se ve¢jo skrb. Odpra-
vi naj se formalisti¢no obravna-
vanje zadev. Nadelno naj se uredi
vprasanje izobrazevanja samo-
upravljalcev. Povecati je treba
vpliv élanov druzbeno-politiénih
organizacij pri delu samouprav-
nih organov.

TITO NA NASI RAZSTAVI
V BEOGRADU

Mednarodni sejem tehnike v
Beogradu, ki je bil konec maja
v naSem glavnem mestu, je obi-
skal tudi predsednik republike
Josip Broz Tito. Ob ogledu vele-
sejemskih prostorov se je usta-
vil Tito tudi na izloZbenem pro-
storu Litostroja, ki je na sejmu
razstavljal Francisovo kolo za
turbino hidroelektrarne v Maro-
ku, tezko kar 17 ton. To je bil
letos najteZji izdelek na beograj-
skem sejmu.

Porodilo o udelezbi Litostroja
na beograjski razstavi so objavili
vsi veéji jugoslovanski ¢asniki,
kot n. pr. Politika in Borba iz
Beograda, zagreb3ki Vjesnik,
Oslobodjenje iz Sarajeva, Delo
in Ljubljanski dnevnik itd.

OBVESTILO UREDNISTVA

Prihodnja Stevilka naSega ca-
sopisa bo iz$la kot dvojna stevil-
ka v povetanem obsegu v avgu-
stu t. I. in bo veljala kot jubilej-
na §tevilka ob 19. obletnici usta-
novitve nasega podjetja.

Prispevke za to Stevilko spre-
jemamo do 20. julija t. L.
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Zanima vas ...

PRISLI
Jozo Dimjasevi¢, Stjepan Zanj-
ko, Edo Pecigus, Joze Skufca,
Anton Prpar, Stefan Sneberger,
Rajmund Zupanci¢, Franjo Ko-
li¢, Stanoje Bogdani¢, Bajro Ja-

pi¢, Jozef Bajec, Alojz Zavrl,
Franc Poljanec, Anica Zitnik,
Ludvik Fink.

ODSLI

Marija Cernivec, Ivan Kranjc,
Jela Rajevec, Francka Gradisek,
Vladimir Kuret, Alojz Zibert, An-
ton Podkriznik, Matija Klaric,
Irena Safari¢, Anton Skofic,
Franc Starin, Stefan Car, JoZe
Strmec, Vida Debevc, Alojz Ko-
zar, Andrej Sternad, Leopold Zo-
re, Janez Kaplan, Franc Bradac,
Stefan Temlin, Janez Belec, Maki
Biti¢, Josip Jezernik, Anton Smo-
le, Jakob Ducman, Janko Brat-
kovi¢, Anton Krizman, Milan
Kriznik, Slavko Ferlin, Nikola
Zidov, Joze Zitnik, Stane Klobu-
&ar, Anka Babi¢, Peter Grenc,
Avgustin Erzen, Karol Frelih, Al-
bin Novak, Anton Kaker, Bogo-
mir Voje, Mirko Gorisek, Anton
Kaplan. Joze Nemec, Vinko Ka-
stelic, Stane Popek, Maks Klad-
nik, Stanislav Skopec, Joze Av-
sec, Slavko Kosir, Janez Leva-
%3i¢, Simo Vignjevi¢, Jakov Misic,
Gvido Druskovi¢, Vjekoslav Tro-
ha, Marija Kastelic, Silvo Marsic.

0J TA VOJASKI BOBEN...

Delovnemu kolektivu TZ Lito-
stroj posiljam najlepse pozdrave
in zelim c¢imve¢ delovnih uspe-
hov, posebno enoti DT. — Bivsi
sodelavec Alojz Grah.

ZAHVALA

Ob izgubi dobrega moza in
oceta Albina Rosca se najiskre-
neje zahvaljujemo vodstvu EE
PK, njegovim kolegom iz kova-
Cije ter vsem ostalim njegovim
kolegom, ki so pokojnika v tako
velikem Stevilu pospremili v pre-
rani grob.

Zahvaljujemo se vsem, ki so
socustvovali z nami.

Zalujoca Zena z otroki

ZAHVALA
Ob bolec¢i izgubi ljubljenih —
soproge in sina se najiskreneje
zahvaljujem vsem, ki ste ju
spremljali na zadnji poti. Poseb-
no zahvalo dolgujem dr. M. Fer-
janovi in njenim sodelavcem, so-
cialni delavki, predstavnikom sin-
dikalne podruZnice podjetja in
sindikatu CTB, kakor tudi kolek-
tivu za nesebi¢no pomo¢ in glo-
boko razumevanje ob teh bridkih
urah,
Zalujoci JoZe Fabjanéic
z otroki

ZAHVALA

Javno se zahvaljujem za naklo-
njeno pomoc, ki so mi jo nudili
v podjetju za reditev mojega sta-
novanjskega problema. Se pose-
bej pa tov. Klobuéarju, predsed-
niku PE-MO, in tov. inZ. Volfanu,
nadalje UO in samoupravnim
organom za dokon¢no potrditev.
Zahvaljujem se tudi tov. Ivanu
Fajdigi iz ZdruZenja ZB Slove-
nije.

Janez Kotar, PE-MO-siva livarna

V barvah je svet lepSi -
tudi za Litostrojéana . . .

Pravijo, da ima tisti, ki fotografira, ve¢ od Zzivljenja.
Ta misel izvira Se iz ¢asov, ko so poznali samo ¢&rno-belo
umetnost; z razvojem barvne fotografije v zadnjih letih
pa je bila ta trditev ve¢ kot dvakrat potrjena. Prav gotovo
je bil e vsak, ki je vsaj malo uspe3$no poslikal prvi barvni
film v svojem aparatu, navdu$en nad tem, kar mu je z
barvno fotografijo dala sodobna tehnika.

Vemo, da je ta zvrst amaterske
umetnosti med Litostrojéani e
nasla veliko prijateljev, ki se lah-
ko pohvalijo s prav lepimi po-
snetki.

Tako je recimo monterju za
zmeraj ostal spomin na okolje, v
Katerem je morda pred leti obu-
jal v zivljenje v Litostroju izde-
lano opremo; tako projektant e
vedno rad pogleda posnetek pi-
sane folklorne skupine Afri¢anov,
ki jo je mimogrede posnel na po-
tovanju po vrofem kontinentu,
komercialistu je v uspelem dia-
pozitivu zmeraj blizu motiv iz
krajev, kamor ga je zanesla sluz-
bena pot. Pri tem ne bi posebej
omenjali pretene vedine tistih
fotografov, ki si dolge zimske ve-
cere krajsajo in ogrevajo z barv-
nimi spomini na dopust ob mor-
ju ali v gorah.

Prepri¢ani smo, da bi marsi-
kdo od teh nasel v svoji zbirki
kaj zanimivega tudi za ostale ¢la-
ne kolektiva, ki si $e niso omi-
slili tiste ¢rne $katlice »s tickoms.
Zato propagandna komisija Pla-
ninskega drustva Litostroj, ki raz-
polaga z dobrim diaprojektorjem,
vabi vse, ki so pripravljeni svoje

Na zabavi domacinov v Rabaku

Nase naselje hi$, kjer prebiva-
jo monterji Djure Djakovica,
Tehnike in mi, je postavljeno
priblizno 300 m od tovarne, ki jo
gradimo. Tik za nadim naseljem
se pricenja naselje, v katerem
prebivajo ¢rni domacini. To pa
niso vec¢ zidane hise, temveé ko-
libe, ki so grajene vefinoma iz
slame, le nekatere so iz blata,
strehe pa imajo prav tako slam-
nate. Vse kolibe so okrogle z niz-
kimi vrati in kak$nim oknom v
steni. Tu in tam je postavljena
tudi kaksna »boljsa« hi%a, ki ima
obliko kvadra; postavljena je
prav tako iz blata in ima ravno
streho. Pred temi hiSami si ne-
kateri zgradijo tudi malo strehe,
ki jim napravi potrebno senco,
drugi pa si postavijo iz slame
nekak$no ograjo in s tem ozna-
¢ijo svojo last. Tu prebivajo do-
macini s svojimi druZinami, se
zalostijo in vesele. Nekateri so
zelo srecni, da so lahko zaposleni
pri nas in da imajo za nekaj ¢éa-
sa zajamcen zasluzek, drugi pa
se bavijo z Zivinorejo (koze, ovce
in govedo) ali pa s kakimi priloz-
nostnimi  zasluzki. Tudi Zene
imajo vcasih priloZznostno delo,
in to v ¢asu, ko se obira bombaz,
ki ga ima Sudan zelo veliko in
je eden izmed glavnih virov dr-
zavnega dohodka. Ta zaposlitev
pa je kratkotrajna, saj traja obi-
ranje bombaZa priblizno tri me-
sece, od januarja do nekako sre-
de aprila. Kljub temu $e neure-
jenemu delovnemu Zivljenju, pol-
nem negotovosti, kar se ti¢e za-
sluzka, pa so ti ljudje srecni v
svojih otro$kih dusah. Tako se
veckrat, ko vrodina ponoéi neko-
liko popusti, vesele, prepevajo in
plesejo.

Seveda si ne smete predstav-
ljati plesa, petja in glasbe v na-
Sem smislu, to je z orkestrom,
ki bi igral valcke ali twiste. To
je glasba posebne vrste: orke-
ster, ¢e ga lahko tako imenuje-
mo, je sestavljen samo iz bobnov
razlicnih velikosti, ki dajejo raz-
licno visoke tone. Petje je eno-
glasno in zborovsko, tako da ved-
no eden poje nekaj taktov na-
prej, nato pa mu ostali v zboru
odgovarjajo, seveda v zelo ozkem
tonskem obmocju. Tako bobna-
nje in petje se ponodi $e na po-

(Dopis nasega porocevalca iz Sudana)

seben nacin razlega prek neiz-
merne pescene planjave, vendar
pa z lahkoto loc¢i§ pesmi, ki so
melanholicne, od Zivahnejsih. To
se Cuti po ritmu, ki ga ti ljudje
neverjetno obvladajo, in pa se-
veda po podajanju melodije. Ce
tako rajanje poslusas od daleg,
ima svoj poseben car, ki ga Se
stopnjuje neenakomerno pihanje
vetra, tako da prihaja melodija
zdaj mocneje, zdaj pa prav rahlo
do usSes. Pri takem poslusanju
ima ¢lovek obéutek, da se pevci
in bobnarji oddaljujejo in zopet
priblizujejo, ne pa da veter vpli-
va na te spremembe.

Tako smo taka rajanja poslu-
Sali Zze dolgo, preden smo se oju-
nacili, da bi §li do njih, v nji-
hovo sredino in se udelezili take
zabave. Monterji, ki so Ze dalje
Casa na gradbi$c¢u, so nas svarili,
da ni priporoé¢ljivo, ¢e$ da do-
macini ne vidijo radi belih ljudi
pri svojih zabavah. Vendar pa je
nasa radovednost premagala vse
pomisleke v cetrtek 31. marca,
ko smo Ze od devete ure naprej
spet poslusali njihove pesmi.
Okoli enajste ure zveder smo se
pogumno podali proti naselju
domacinov, za glasom afri$kih
bobnov. No¢ je bila jasna, mesec

pa je svetil samo s poloviéno
mocjo. Okoli nas so $trlele pod
nebo temne silhuete slamnatih
kolib s svojimi koni¢astimi stre-
hami, v daljavi je tu in tam za-
lajal kakSen pes, mi pa smo se
zmeraj bolj priblizevali kraju, od
koder so odmevali bobni in pe-
sem. Ko je za kaksno kolibo kaj
zaSumelo ali se premaknilo, nam
Je zastal korak, a ker nas je bilo
precej, smo se kar hrabro pomi-
kali naprej, zlasti $e, ¢e smo ugo-
tovili, da je $um ali senco pov-
zrocCil le kak$en nedolZen oslicek
ali ovca, ki sta poc¢ivala na ne-
koliko ohlajeni zemlji. Naposled
smo bili Ze cisto blizu bobnanja
in korak nam je nekoliko zastal,
ker e zmeraj nismo videli nice-
sar. Pricakovali smo ogenj ali
kaj podobnega, vendar vsega te-
ga ni bilo; le medlo osvetljenih
in nejasnih senc je bilo vse pol-
no naokrog. Kon¢no smo razloé¢-
neje zagledali v daljavi polno vi-
sokih postav, oble¢enih v bele
galabije (obleka domacinov) in s
snezno belimi turbani na glavah.
Med obleko in turbanom pa se
je zdelo, kakor da nié ni, ker se
njihovih ¢rnih obrazov ni razlo-
¢ilo od prav tako ¢rnega ozadja.

Nadaljevanje prihodnji¢

Ples domacinov ob luninem svitu

posnetke posredovati tudi dru-
gim, da to sporo¢e na tel. 511
najkasneje do konca julija. Po-
snetki naj bi bili razvrs¢eni v na-
slednje skupine: :

a) Litostrojc¢ani na tujem,

b) domaca ponorama,

c) cvetje,

¢) ¢lovek, delo in zivljenje.

Predvajanje diapozitivov bi or-
ganizirali v dvorani ICL na tako
imenovanih »vecéerih prijateljev
barvne fotografije« v septembru.
Za najbolj uspele posnetke po
zgoraj navedenih temah bo po-
sebna komisija podelila primer-
ne nagrade.

Pri¢cakujemo, da se bodo nasi
fotografi radi odzvali naSemu po-
zivu in tako odprli okence lepote

in zanimivosti, ki jih doslej hra-
nijo zase, tudi Sir§emu krogu ob-
c¢udovalcev, kajti svet in Zivljenje
v barvah sta lep$a tudi za Lito-
strojcana. ETO

UKINITEV PRISPEVKOV
IZ OSEBNEGA DOHODKA
ZA LETNI DOPUST

Gospodarski zbor zvezne skup-
S¢ine je dne 2. VI. 1966 na svoji
seji sprejel zakon o tem, da ni
treba placati prispevkov iz oseb-
nega dohodka, ki izvira iz delov-
nega razmerja, za tisto vsoto de-
narnih prejemkov, ki jih delavei
dobijo od svojih delovnih orga-
nizacij za letni dopust. Po spreje-
tem amandmaju k temu zakon-
skemu predlogu ne bo treba na
sredstva, ki jih delovne organi-
zacije namenijo za gradnjo re-
kreacijskih in pocitniskih objek-
tov, placati prispevkov, predvide-
nih s predpisi o pobiranju pri-
spevkov za investicijsko graditev.

Obisk zahodnoevropskih novinarjev

Obiskali so nas

2. IV. 1966 so nas obiskali pred-
stavniki ekonomske misije Med-
narodne banke za obnovo in raz-
voj iz ZDA.

12. IV. 1966 nas je obiskal ame-
riski novinar, ki se je zanimal
predvsem za delavsko samo-
upravljanje.

. 26. IV. 1966 si je ogledala pod-
jetje romunska gospodarska de-
legacija.

6. V. 1966 si je Hermawan Kar-
towisastro iz Indonezije ogledal
tovarno.

18. V. 1966 je prisel na razgo-
vore o delavskem samoupravlja-
nju politicni urednik revije »Al
Musavar« iz ZAR Ibrahim Amer.

20. V. 1966 nas je obiskala sku-
pina industrialcev iz Ferrare v
Italiji.

21. V. 1966 so si ogledali pod-
jetje novinarji vodilnih zahodno-
evropskih ¢asopisov, ki jih je po-
slala Mednarodna banka za ob-
novo in razvoj.

7. VI. 1966 so nas obiskali ¢lani
koroskega deZelnega zbora.

letna administrativna $ola;

nija 1966.

. priimek in ime,
. rojstne podatke,
. stanovanje,

. dovrsena $ola,

[ SN S

Ohvestilo

IZOBRAZEVALNI CENTER LITOSTROJ, oddelek za
izredno izobraZevanje objavlja, da bo vpisoval za 3olsko
leto 1966/67 v intenzivne tecaje tujih jezikov in sicer:

anglesc¢ina — zacetni, nadaljevalni in konverzacijski;
nemsc¢ina — zacetni, nadaljevalni in konverzacijski;
italijan$¢ina — zacetni, nadaljevalni in konverzacijski;
franco$¢ina — zacetni, nadaljevalni in konverzacijski.
POGOJI ZA VPIS V ZACETNE TECAJE (2 skupini):
1. skupina — dovrsena osemletka, poklicna 3ola ali dve-

2. skupina — srednja $ola oziroma fakulteta.

V nadaljevalne teaje se lahko vpiSejo vsi tisti intere-
senti, ki so uspeSno opravili izpit iz I. stopnje (zacetni);

v konverzacijske tecaje sc lahko vpiSejo vsi tisti, ki so
opravili izpit iz 1I. stopnje (nadaljevalni) oziroma vsi, ki si
zelijo izpopolniti znanje tujega jezika. /

Tedaji bodo trajali od 3. oktobra 1966 do 30. aprila 1967.

Pismene prijave sprejema oddelek za izredno izobra-
zevanje pri izobrazevalnem centru Litostroj od 10. do 30. ju-

V prijavi napi$ite naslednje podatke:

. delovno mesto v proizvodni enoti.

Izobrazevalni center Litostroj
Oddelek za izredno izobraZevanje
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varnosti@lvarnosi-varnost

Posebno nevarni prostori v nasem podjetju

Ze nemoten potek proizvodnje se pri rednem delu sre-
¢ujemo poleg standardnih materialov (ulitki, profilni jekleni
material, ploc¢evina, usnje, les itd.) tudi s takimi, ki samo
»pomagajo« izdelati dolocene polizdelke ali izdelke (ulitki,
zvarjenci). Ta material, ki samo »pomaga«, pa imenujemo
pomozni material za izdelavo. Med pomoZni material sodijo
vsekakor vnetljive teko¢ine, kisline in tehniéni plini.

Kako moramo skladis$¢iti ta material, o tem nekaj besed.

SKLADISCE PLINOV

Pline hranimo navadno kom-
primirane v jeklenkah pod raz-
meroma visokim pritiskom. V
zadnjih letih se uporabljajo v
nasem gospodarstvu pri tehnolo-
Skem procesu najrazli¢nejsi plini.

Jeklenke se smejo hraniti v
dobro zracenih prostorih z ena-
komerno temperaturo (ne previ-
soko, niti prenizko). Gorljivi,
zdravju Skodljivi in negorljivi
plini morajo biti pri vskladisce-
nju strogo loceni med seboj.
Zlasti morata biti v tem pogledu
lo¢ena acetilen (dissous plin) in
kisik. Elekri¢na instalacija mora
biti za pline nepropustna, stikala
morajo biti na zunanji strani,
tla pa taka, da ne povzrocajo
isker. Ogrevanje prostorov ni do-
pustno. Strelovod! Jeklenke ne
smejo biti izpostavljene vplivom
zarcenja. Prav posebno pozornost
moramo posvetiti jeklenkam z
dissous plinom, ker je ta plin
sam od sebe gorljiv. Pri jeklen-
kah z dissous plinom lahko pride
zaradi ogrevanja do notranjega
jedrskega razkroja, ki lahko pov-
zro¢i eksplozijo. Jeklenko, ki se
je pricela greti, je treba takoj
odnesti iz prostora (v kaksen
jarek), jo odpreti in priceti z
ohlajevanjem. V primeru, da se
vzge dissous plin na ventilu je-
klenke, pogasimo plin tako, da
zapremo ventil.

Pri vseh pozZarih je treba naj-
prej odnesti iz gorecih prostorov
jeklenke s komprimiranimi plini,
da pozar ne bi povzrodil z eksplo-
zijo jeklenke Se vecje Skode, ne
glede na to, ali so v jeklenki
gorljivi, zdravju $kodljivi ali ne-
gorljivi plini.

SKLADISCE VNETLJIVIH

TEKOCIN

Po predpisih morajo biti skla-
disc¢a vnetljivih teko¢in primerno
oddaljena od ostalih zgradb, kjer
se mudijo ljudje. Skladi$¢e mora
biti dobro zraceno. Vnetljive teko-
¢ine se smejo hraniti samo v do-
bro zaprtih posodah. Vsako pro-
sto prelivanje in pretakanje
vnetljivih tekodin naj se prepove.
Skrbeti je treba, da je v prostorih

dobra ventilacija (navzkriZna),
da se hlapi ne morejo zadrzevati
v prostoru, ker bi lahko povzro-
¢ili eksplozijo — pozar. Elektric-
na instalacija mora biti za pline
nepropustna. Stikala morajo biti
na zunanjem zidu. Vrata morajo
biti varna pred ognjem. Skladi-
§c¢a vnetljivih tekocin ne spadajo
v kletne prostore pod obrati ali
upravnimi in stanovanjskimi ob-
jekti. Pred vhodom v tako skla-
dis¢e morajo biti Ze od dalec
vidni napisi o prepovedi uporabe
odprte lud¢i in kajenja. V prosto-
rih, kakor tudi v neposredni bli-
zini takih skladi$¢ ne sme biti
odprtih kuri$¢, niti dimniskih
vratic.

V obratnih prostorih sme biti
v zvezi s tehnoloskim procesom
le tolik¥na koli¢ina vnetljivih te-
kodin, kolikor je nujno potrebno.
Vsako vecéjo kolicino je treba
hraniti na ustreznem mestu. Po
zaklju¢ku dela je treba vse vnet-

ljive tekoline zopet shraniti v
skladiséu. V prostorih, kjer po-
trebujejo za delo (mehani¢ne
delavnice) ali za tehnoloski pro-
ces vnetljive tekocdine, ne sme
biti odprtega ognja, niti ne elek-
tricnih Zarilnih peéi. Prostori
morajo biti dobro zraceni. Obrati
morajo biti lo¢eni od sosednjih
prostorov, tako da so varni pred
ognjem in eksplozijami. Tla v
takih prostorih morajo biti iz
materiala, ki pri udarcu s cevlji
ne povzroca isker. Predpisana je
tudi zanesljiva strelovodna in-
stalacija.

Vnetljive tekodine delimo glede
na plamenis$c¢a v tri nevarnostne
skupine:

— vnetljive tekocine, ki imajo
plamenis¢e pri temperaturi do
+ 21 °C (npr. bencin, eter, Zveplo-
p%ljik, nitrolaki, aceton, alkoholi
itd.)

— vnetljive tekoc¢ine s plame-
nis¢em pri temperaturi od 21 do
55°C (nafta, petrolej, terpentin,
firnez)

— vnetljive tekodine s plame-
nis¢em nad 55 do 100°C (razna
tezka olja, mazut).

V prostorih, kjer se uporab-
ljajo ali hranijo vnetljive tekoci-
ne, se ne smejo opravljati popra-
vila z odprtim ognjem (varjenje).
Prav posebno nevarnost predstav-
ljajo razne »lakirnice« v podjet-
ju. Mastne krpe se smejo hraniti
samo v dobro zaprtih plo¢evina-
stih posodah. Kanalizacija v skla-
dis%¢u ne sme biti direktno
izpeljana v ostalo kanalizacijo.
Pred vstopom v glavno kanaliza-
cijo se mora namestiti izlocCilec
bencina in olja.

SKLADISCE KISLIN

Kisline in njihove pare niso
niti gorljive niti eksplozivne, mo-
rejo pa zaradi svojega oksidacij-
skega ucdinka povzroditi pozar
ali eksplozijo. Kisline so nevarne
zaradi svojih hlapov, ki so &esto
zdravju Skodljivi. Posod s Kkisli-
nami ne smemo postavljati v bli-
zino pedi, kuris¢, ognjid¢ in dru-
gih izvorov toplote, niti se ne
smejo izpostavljati sonénim Zar-
kom. Med vsemi kislinami je
najbolj nevarna solitrna Kkislina.
Plini, ki nastanejo pri izhlapeva-
nju te kisline, so nitrozni plini.
So tezji od zraka in zelo strupeni.
Pri dotiku solitrne kisline z gor-
ljivimi snovmi se spros$c¢a toplo-
ta, ki navadno povzroCi pozar.
Skladis¢a za hrambo morajo biti
hladna, toda varna pred zmrzo-
vanjem, prostor se mora dobro
zraciti. Prag mora biti vsaj 10 cm
vi$ji od poda ostalih prostorov,
da eventualno razlita kislina ne
more ste¢i v sosedne prostore.
Stene, stropi, vrata in vsi kovin-
ski deli morajo biti prepleskani
z barvo, ki je odporna proti ki-
slini, tla pa naj bodo iz asfalta.
Odvajanje kisline v kanalizacijo
ni dovoljeno (zbiralni jasek).

ZaZeleno bi bilo, da se vsi pri-
zadeti v nasem podjetju z vsebi-
no tega skromnega prispevka
seznanijo in primerno ukrepajo!

KL\

Tolmacenje varnostnih

V aprilu smo izvedli tri zelo uspeSne posvete z nasimi
delovodji, obratovodji in Sefi o varnostni zakonodaji.

Namen je bil, da se neposredno odgovornim staresinam
predo¢i njihova odgovornost in dolinost do zaposlenih
delavcev glede varnosti. Poseben poudarek je bil na osebni
odgovornosti vsakega stareSine glede tehni¢ne in osebne
zasScite na delovnem mestu.

Kratek povzetek tvarine iz temeljnega zakona o varstvu

pri delu:

1. Kaj dolo¢a temeljni zakon
o varstvu pri delu (Zvezni 15/65),
od 5. 4. 1965.

1. Podroc¢ja varstva.

2. Dolznosti podjetja (interni
predpisi), odgovorne osebe, orga-
nizacija varstva, Solanje in stro-
kovno izpopolnjevanje, pregledi).

3. Pravice in dolZnosti delavcev.

4, Zasc¢ita delavcev,

5. Nadzor (inspektor).

6. Odgovornost podjetja in od-
govornost oseb.

7. Kaznovanje (prekrski).

IT. Interni predpisi (povzetek
zakona):

— ¢len 59 — Statut in pravil-
nik.

— ¢len 60 — Kaj vsebuje pra-
vilnik: organizacija varstva, ob-
veznosti med sluzbami, seznanja-
nje delavcev z delovnimi pogoji,
delovna mesta s posebno nevar-
nostjo, delovna priprava, vzdrze-
vanje sredstev.

— ¢len 62 — O ¢em odloc¢a DS.

— c¢len 63 — Odgovornost di-
rektorja in drugih oseb za izva-
janje ukrepov, za poskodbe in
obolenja, za poucevanje ljudi.

— Drugi interni predpisi —
poslovniki,
— navodila (Zerjavi, posebni
stroji, montaza dela, interni
transport).

IIL. Pravice in obveznosti oseb
na delu (¢l. 76 do 83):

— zasCitna sredstva,

— seznanjanje s predpisi,

— odklonitev dela,

— inSpektor dela,

— pritozba na vije organe,

— zahteve za odklonitev na-
pak oz. izvedbo za$cite.

IV. Delokrog inspektorja dela:
— osnovni nadzorni organi,
— izdajanje odloc¢b,

— pritozbe na obéino, da se
postavi podjetje pod prisilno
upravo, ¢e ne izvaja varnostnih
ukrepov (¢len 114),

predpisov

— izreka mandatne kazni 5000
Sdinarjev (¢len 121).

V. Odgovornost podjetja:
za prekrske (pravne in od-
govorne osebe),

— prekrski (¢len 118-120),

— kaznovanje po inspektorju
(¢len 121).

VI. Prehodne dolocbe:

Dokler ne bodo izdani novi
ali spremenjeni sedanji predpisi,
se bodo uporabljali Se stari, ko-
likor niso v nasprotju z dolo¢-
bami tega zakona.

Zelja vecline je bila, da se jim
v skraj$anem obsegu posredujejo
najvaznejsa dolocila tega zakona.
Ni nobenih ovir, da tega ne bi
izvedli. Sluzba varstva pri delu
bo vsem udelezencem posveta
posredovala ustrezno gradivo v
najkrajSem dasu.

Prav tako bodo dobili vsi delav-
ci izvlecek iz pravilnika o varstvu
pri delu za njihova delovna pod-
rocja.

Na koncu velja omeniti, da se
je posveta udelezilo nad 200 vo-
dilnih oseb iz podjetja.

Verjetno bi morali tak$ne po-
svete prirejati pogosteje. To bi
bilo v korist predvsem vodstve-
nemu kadru, saj se le ob pozna-
vanju predpisov lahko izognemo
raznim nevsecnostim.

Vilko Krapez

aprilu.

Poskodbe v maju

V mesecu maju se je poskodovalo 53 delavcev: roke 26,
noge 15, o¢i 7, glavo 4 in telo 1 delavec.

Po 3tevilu nezgod se na prvem mestu metalurski obrati
26 nezgod, sledijo jim stroji in naprave 8, nato oskrbovalni
obrati 7, sektorji 5, hidravliéni stroji 3, plo¢evinarna s kova-
¢ijo 2, in Diesel talni transport 2 poskodbi.

V mesecu maju je bilo 8 poskodb manj kot v mesecu

HTV
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Kako prepreciti poSkodbe
na oceh ¢

To, da se pripeti najve¢ nezgod
na oceh z manjs$imi poskodbami,
nas ne sme zavesti v brezbriz-
nost. Misliti moramo na primere,
ko relativno majhna hitrost tuj-
ka lahko poskoduje oko tako, da
ni ve¢ sposobno opravljati svoje
osnovne funkcije. Tudi ne smemo
prezreti, da taki primeri pogosto
prekinjajo proizvodnjo.

Ve¢ kakor ena éetrtina vseh
poskodb v prvem cetrtletju letos-
njega leta je povzro¢ena na oceh.
Zato moramo voditi ostro borbo
proti tej vrsti poSkodb. Najbolj-
§i ukrep proti tujku v ocesu so
varovalna ocala, ki nam v vseh
primerih varujejo odi, zato delav-
ci, ne oklevajte! j

Tezko je razumeti, da se pri
vedini delavcev kaze ravnodus-
nost proti tej osnovni varnosti.
Danes Ze otroci v osnovni soli kaj
radi uporabljajo varovalna ocala,
pa Ceprav samo proti soncu. Ce
je pri nas in v svetu Ze obicaj in
ni ve¢ nikaksna sramota, da se
uporabljajo ocala v mestu na
motornih kolesih in v hribih, naj
se uporabljajo tudi pri delu. Pri-
govori, da so leti ze vajeni no-
senja ocal, nimajo prave osnove.

Ali res ne moremo prepregiti,
da bi ostali mladi in starejsi de-
lavei pri delu z zdravimi oémi?

Z.akaj so elektricni aparati
nevarni ?

Za pogon elektri¢nih ro¢nih
aparatov nam sluZijo pretezno
enofazni kolektor-motorji, pri ka-
terih se tok dovaja s pritrjenega

statorja prek kontakta z ogljem:
vrtece kotve,

V ¢&asu dela (pogona) ali vecje-
ga napora, se krusijo delci oglja
in bakra. Ti delci se v notranjo-
sti motorja kopiéijo in vse bolj
okvarjajo izolacijo med posamez-
nimi deli in samim ohiSjem.
Kovinsko ohidje pride tako pod
napetost. Ce delavec, ki opravlja
delo s takim orodjem, stoji na
tleh, ki prevajajo tok — se skle-
ne tokokrog skozi njegovo telo in
pravimo, da ga elektrizira. MocC
elektriziranja pa je odvisna od
modi toka, ki tede skozi telo, in
¢asa delovanja toka.

Zato moramo vse dovodne elek-
tri¢éne kable, razbite vti¢nice, ki
niso v redu, po strokovni osebi
takoj zamenjati ali popraviti. Na.
zalost* je ve¢ primerov, da je
elektri¢no ro¢no orodje v »sum-
ljiveme« stanju ali se uporablja
skoraj brezbrizno. Popravila pa
so izvedena od neodgovarjajoce
osebe in nestrokovno. ISA

Proslava dneva krvodajalcev

4. junija, na dan krvodajalcev
je bila v prostorih DUR Litostroj
proslava s podelitvijo priznanj
pozrtvovalnim krvodajalcem s
podroc¢ja obcine SiSka. Uvodni
nagovor je imel predsednik ko-
misije za krvodajalstvo pri OO
RK Siska tov. Ante Burié, ki se
je zahvalil poZrtovalnim krvoda-
jalcem za njihovo stalno udelez-
bo pri krvodajalskih akcijah. Na-
to je sledil prijeten kulturni pro-
gram, Podmladkarji RK osemlet-
ke Riharda Jakopica so prikazali
resevanje tezkega ponesrecenca,
moski pevski zbor Tovarne deko-
rativnih tkanin pa je zapel ne-
kaj pesmi. Nastopila sta tudi dva
solista, zaposlena v tej tovarni,
in recitatorka. Kulturni program
je navzoce zelo navdusil. Po pro-
gramu je sledila razdelitev pri-
znanj, in sicer je bilo razdeljeno
17 diplom, 60 zlatih znac¢k in 183

srebrnih znac¢k. Med obdarovanci
je bilo najve¢ takih z Zuljavimi
rokami, ki so z zadovoljstvom
prevzeli priznanja. Po razdelitvi
je sledila zakuska, ki jo je pri-
pravil ob¢. odbor RK v Siski s
pohvalnim sodelovanjem. Med
zakusko se se najbolj Zivahni za-
vrteli, medtem ko so se ostali
pomenkovali o krvodajalstvu.
Vecer je minil v prijetnem vzdu-
§ju, motilo je le to, da se prosla-
ve niso udeleZili ne predstavniki
obcine niti drugi ¢astni gostje ra-
zen direktorja TDK. Od vseh
vabljenih predstavnikov TZ Lito-
stroj je priSel samo predsednik
sindikata tov. Zilavec. Ali res na-
§i delavci, ki so najstevilnejsi
med krvodajalci v $i8ki, ne zaslu-
Zijo, da jim s svojo prisotnostjo
dajo priznanje predstavniki to-

varne?
TEA
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Ko so stari Slovani Zzivelli $Se v naturalnem gospodarstvu,
so kupovali potrebno blago, recimo sol, Zito, olje, in ga pladevali
s platnom. To je bila tedaj valuta. In zato najdemo v vseh slovan-
skih jezikih besedo placati, za katero se jasno kaZe koren

»platno«.

To menjalno sredstvo se je moralo seveda umakniti laZzjim
valutam, takim, ki si jih lahko spravil v mo$nji¢ek. V novejsih
casih pa se je kovina umaknila bankovcu, to je papirju, ki je
dejansko samo nakazilo ali bon za pravi denar.

Stari Grki in Rimljani so imeli istega boga za tatove in trgov-
ce. No, to so bili seveda suZnjeposestniski c¢asi. Danasnji casi
so sicer socialisti¢ni, vendar ima precej vaino besedo sveti

Birokracij.

Za komercialo v naSem podjetju je pa menda najbolj znaéilno,
da prodaja »kozo medveda, ki je $e v hostic. Bolj natanko pove-
dano: komercialisti v drugih podjetjih veé¢inoma prodajajo Ze pri-
pravljeno blago, pri nas se pa sklepajo kupéije (in drugace ne more
biti) za blago, ki ga bomo S$ele zaéeli proizvajati po sklenjeni

pogodbi.

Prepustimo torej besedo njim samim in poglejmo, kaj

dela nas

KOMERCIALIST

Na stavljena vprasanja so odgo-
vorili:

1. Tone Erman, (ETO), glavni
komercialist, prodaja HS, PPB

2. ing. Slavko Mrezar, Sef ko-
mercialist, prodaja transp. sred-
stev, PPB

3. Matej Mulej, vodja poslovni-
<e surovin, MB

4. anonimni odgovor, PPB

5. kolektivni odgovor oddelka
za izvoz CO, ZE, DT — PPB

I. Ste zadovoljni s poklicem
komercialista?

1. Kakor kdaj.

2. V razmerah, v katerih de-
lam, s poklicem komercialista
nisem najbolj zadovoljen. Ele-
menti, po katerih poslujem, so
sicer bolj ali manj dobre predpo-
stavke, niso pa rezultat dobro
opravljenih analiz. Poznavajo¢ to
stanje, nisem pri delu tako sigu-
ren, kot bi moral biti in zaradi
tega seveda tudi nisem zadovo-
ijen.

5 Da!

4. Da.

3.t Da;

II. Dozivite v poklicu veé pri-
jetnih ali neprijetnih trenutkov?

1. Dez za soncem mora priti,
za veseljem Zzalost biti. Torej:
fifty — fifty.

2. Komercialno delo je zelo
pestro in se v njem odraa do-
bro in slabo poslovanje tovarne.
Ker pa je dobro poslovanje zelo
redko, je razumljivo, da mi rezul-
tati slabega poslovanja prinasajo
nekaj neprijetnih trenutkov.

3. Vec prijetnih.

4. Priblizno enako.

5. Prijetne ob uspe$ni prodaji,
neprijetne ob problemih s pro-
izvodnjo.

ITI. Najveéja tezava?

1. Ob¢utek o tezavah podjetja
v barvni projekciji.

2. NajvecCje tezave nastajajo v
poslovanju pri prekoracevanju
pogodbenih obveznosti v dobav-
nih rokih. Vse do zadnjega dneva
realizacije ne vem, kdaj bomo
svojo obveznost izpolnili. Narod-
niki zahtevajo vsaj odgovor, za
koliko bomo zamudili. Z najraz-
liénej$imi izgovori skusamo na-
ro¢nika vsaj delno zadovoljiti._

3. Nerazumevanje osnovnih
proizvajalcev do dela in proble-
mov komerciale.

4. Zasledovanje stalnih spre-
memb na trziscu.

5. Litostrojski tarifni pravil-
niki.

IV. Kaj odloca pri kupéiji:
kvaliteta, cena ali rok?

1. Najveckrat razpolozljiva

sredstva investitorjev in rok, ki
se ga, ¢e moremo, drzimo.

2. Pri kupéiji odlocata zadnje
ase predvsem cena in rok, Sele
na drugem mestu kvaliteta in
dobra koncepcija tehnicne re-
Sitve.

3. Teoreti¢no vse tri, prakti¢no
pa konjunktura na jugoslovan-
skem trziscu.

4. Vsi navedeni ¢&initelji morajo
kupcu ustrezati, posebno na lici-
tacijah z mednarodno udeleZbo.

9. V zdravih poslovnih odnosih
ni mogoce dati prednosti niti
kvaliteti, niti ceni, niti roku.

V. Kdo je odgovoren, ¢e tovar-
na nima dosti naroc¢il? Komer-
ciala?

1. V oceh drugih prav gotovo,
da o komercialistih ne govorimo.

2. Iz odgovora na prejsnjo toc-
ko sledi, da komerciala ne more
bistveno popraviti slabega poslo-
vanja tovarne (dolgi roki, visoke
cene, prekoracevanje pogodbenih
obveznosti). Dobri proizvajalni
uspehi so osnova za komercialni
uspeh.

3. Specificno za naSo tovarno
je neurejena investicijska politi-
ka, v izvozu podrejen poloZaj
v kreditiranju objektov za izvoz.

4. Komerciala nudi izdelke v
tistih rokih in kvaliteti, kot jih
je proizvodnja sposobna dati, in
po cenah, ki izhajajo iz proizvod-
nih stroskov v podjetju. Kolikor
pa proizvodnja ne more nuditi
proizvodov v kvaliteti, rokih in
ceni, ki jih je trzi§¢e pripravlje-
no sprejeti, komerciala sama ne
more doseci uspeha.

5. Ne bi bilo tezko prodajati
dobrih artiklov poceni.

VI. Je laze proizvajati ali pro-
dajati?

1. Brez muje se $e Cevelj ne
obuje, pa naj bo to levi ali desni.

2. Upostevaje stanje, v kate-
rem smo, je tezko proizvajati,
s tem v zvezi pa tudi tezko pro-
dajati.

3. Trenutno laZe proizvajati.

4. Oboje je tezko.

5. Litostrojske proizvode je
laze proizvajati kot prodajati.

VII. Ali bi bilo treba po vasem
mnenju na$ proizvodni program
zoziti, razSiriti ali morda pre-
usmeriti na izdelavo novih pro-
izvodov?

1. Dobro prodati vsaj vrabca
v roki.

2. Proizvodni program nasega
podjetja je rezultat stanja na
trzis¢u. Menim, da nas je ta pro-
gram resil Ze v marsikaki zalete-

losti investicijske politike nagega
gospodarstva. V kolik$ni meri
pa Je ta program rentabilen za
Investirana proizvodna sredstva,
mora pokazati temeljita in dobro
obdelana strokovna analiza.

3. Po moZnosti zoziti in uvesti
standardizacijo.

_4. Proizvodni program malose-
rijske proizvodnje bi bilo treba
zoZiti in nato preiti na proizvo-
dnjo vecjih serij tistih malose-
rijskih proizvodov, po katerih je
na domacem in inozemskem trgu
veliko povprasevanje in ki bi jih
zaradi znizanih proizvodnih stro-
$kov lahko prodajali.

5. Zoziti! Prednost naj imajo
proizvodi, katerih proizvodnjo
smo osvojili in katere je mogoce
rentabilno prodajati.

VIII. Se v danas$nji trgovini
bolj obnese postenost ali zvitost?

1. »Est modus in rebus« (sl.:
vsako stvar na svoj nacin). »Sunt
certi denique fines« (sl.: vse do
svoje meje) ali po nase: Bodi
posten, da bo§ mogel biti zvit!

2. Po mojem mnenju se v trgo-
vini bolj obnese postenost kot
zvitost.

3. Niti eno, niti drugo, ravnati
se je treba po situaciji.

4. PoStenost.

5. Odvisno od kupca, s poudar-
kom na zvitost.

IX. Se vam ponodi kdaj sanja
0 delu podnevi?

1. Spim spanje predvojne kva-
litete in sanjam le o mnoZi¢ni
rekreaciji, a to le ¢ez dan.

2. Marsikdaj mi problemi ne
dovoljujejo dobrega spanja.

3. Vcasih v sanjah re$im zaple-
tene probleme.

4. Ne.

5. Le takrat, kadar grem spat
s polnim Zelodcem.

X. Gledate z zaupanjem v naSo
prihodnost?

1. Optimistom je pot odprta na
vse strani, pesimistom le v tla.

2. Sem optimist,

3. Ce se bodo notranje razmere
izboljsale, in to temeljito, bomo
prisli na zeleno vejo ¢ez nekaj
let.

4. Zaradi pogostih sprememb
v gospodarstvu nisem prevelik
optimist. '

5. Ce bo ukrepanje ustrezno,
gledam z optimizmom v na$o
litostrojsko prihodnost.

Kot vidimo, so odgovori nasih
komercialistov zelo tehtni, odkri-
ti, angaZirani in pogumni, hkrati
pa tudi duhoviti in dokazujejo
njihovo prizadetost za ¢im bolj
uspesno resevanje njihovih nalog
in problemov. Za sodelovanje jim
velja naSa lepa zahvala.

Mirko Hrovat

Nas portret

INZ. MARKO KOS

Iznajditelj je umetnik v svetu
tehnike. Imeti mora neumoren
iskateljski duh, proZno in boga-
to fantazijo, ne sme biti zadovo-
ljen s tistim, kar je, ampak 2z
duSevnim pogledom tipati po no-
vem, boljsem, smotrnejsem, ko-
ristnejSem, lepiem.

InZenir Marko Kos je sin zna-
nega slovenskega kiparja Tineta
Kosa.

Od njega je podedoval fantazi-
jo, notranji nemir in Zeljo po
ustvarjalnosti. V. mladih letih je
Ze vse kazalo, da bo ostal v sluz-
bi muize Euterpe, toda glas teh-
nike je bil mocnejsi. Zamikali so
ga stroji, svet mehanicnih sil,
predvsem pa dviganje in prenos
bremen. Dal je slovo muzam in
stopil na pot Arhimeda.

Rojen je bil leta 1925. Kot 5tu-
dent gimnazije je v okupaciji hi-
tro nasel pot k Osvobodilni fron-
ti. Italijani so ga hoteli odvesti v
internacijo, toda partizani so na-
padli transport, ga z mnogimi
drugimi resili, toda na svobod-
nem ozemlju je dozZivel le rosko
ofenzivo, nakar so ga spet ujeli.

BOGATO DELO

Po osvoboditvi je kljub delu
v politi¢nih organizacijah pridrio
Studiral tehniko, nekaj dasa pre-
daval na Srednji tehni¢ni Soli,
potem pa se je zaposlil kot Lon-
strukter v Litostroju.

Danes je tu Sef projektant in
direktor projektive.

Za seboj ima Ze bogato delo: 26
poljudno pisanih Slankov, 27 stro-
kovnih ¢&lankov in 23 znanstveno
raziskovalnih razprav. Izdelal je
predloge za 15 standardov JUS,
sodeloval na mnogih strokovnih
simpozijih, kongresih, doma in
po svetil.

Danes je njegova delovna na-
loga v tovarni, da organizira iz-
delavo projektov za razne indu-
strijske naprave, mostne Zerjave,
reduktorje, ¢rpalke ipd., da skrbi
za razvoj in izpopolnjevanje pro-
izvodov. Njegova specializacija
so mostni Zerjavi, to so tiste
transportne naprave, ki jih vidi-
mo te¢i po tirnicah v velikih in-
dustrijskih halah, v hidrocentra-
lah, ladjedelnicah itd. Bistvo pro-
jektivnega problema je v tem, da
se konstruira tak Zerjav, ki bo
¢im laZji, pa vendar lahko nosi
¢im vecjo teio. Ze leta 1954 je
konstruiral nove, precej laZje iz-
vedbe Zerjava. Z novo Skatlasto-
paraboliéno  obliko je dosegel
lepse oblike, zmanjsal lastno te-
Zo in seveda s tem zniZal tudi
ceno. Litostroj je s svojim novim
mostnim Zerjavom dobil narocila
v hudi svetovni konkurenci na
najvecjih licitacijah. Za HE Ba-

khra Dam je izdelal najvecji zer-
jav v Aziji, z nosilnostjo 460 ton.

Njegovo snovanje pa se ni tu
ustavilo. NaSel je tip mosta z
enim samim nosilcem, po kate-
rem tece vozni vitel. Tako se je
spet teZa zmanjsala na polovico
dosedanje in seveda spet prihra-
nek wmateriala, izdelavnega casa
in stro$kov. Poleg tega se je ob
manjsi prostornini mostnega
Zerjava pridobil prostor za laZje
manevriranje v delovnem pro-
storid.

NOVI NACRTI

Je to konec? Ne. Na mizi mu
Ze leZi idejna skica za novo, e
bolj izpopolnjeno dvigalno na-
pravo, ki jo bo nosil en sam no-
silec cevastega prereza. Tekel bo
po eni sami tracnici. Nov prihra-
nek materiala in prostora. Vse
instalacije bodo spravijene v ce-
Vi

Nova zamisel ni meteor, ki bi
padel iz brezzracnega prostora.
To je prej sad, ki dolgo zori, do-
biva konkretnejse oblike, doZiv-
lja nestete metamorfoze, poprav-
ke. Pri tem je inspiracija sicer
zelo vaina vzmet, vendar sama
ne bi mogla roditi koristnega sa-
du, ¢e ne bi bila naslonjena na
popolno obvadovanje tehnicnih
doseZkov sodobnosti, saj bi bilo
to podobno pocetju Cloveka, ki
bi hotel danes, v dobi raketne
tehnike, prodajati indijanski lok.
Vedeti moras natanko, kaj je na
svetu Ze narejenega, da lahko ti-
pas naprej. Kdor ne napreduje,
nazaduje. Kdor obsedi na lovo-
rikah, ga tok casa neogibno pre-
hiti. In kdor je zadovoljen s ti-
stim, kar je naredil, je s tem ob-
stal na poti razvoja. Biti mora
neizprosno kriticen do svojega
dela: Ali se ne bi to dalo bolje
narediti, ne samo bolje od nasSe-
ga, biti mora bolje tudi od tiste-
ga, kar so ustvarili drugod po
svetil.

Zato bi rad mlademu rodu po-
loZil na srce nekaj nasvetov. Teh-
nic¢ne probleme je treba poznati
¢im globlje in ¢im SirSe. Pri tem
ne zadostuje, da obvlada$ svoj
ozki sektor dejavnosti, ampak
mora$ biti ¢im bolj razgledan po
vsej tehniki. Izumi, nove resitve,
racionalizacije so bolj rezultat
tehni¢nega znanja in trdega na-
pora pri iskanju kot same inspi-
racije. Kolikokrat se ti zazdi, da
si Ze naSel nekaj novega, pa se
izkaZe, da je bila le »fata morga-
na«. Cloveku se godi tako kot
tistemu, ki is¢e zlato v recnem
produ: na tone peska je treba
premetati, preden najde$ zrnce

zlata.
M. Hrovat

Tako prihajamo

19. maj ob enajstih dopoldne. Vreme je delno obla¢no,
temperatura 17°. Tipi¢éen pomladanski dan, za spoznanje
svez in malo kiselkast. Smo pri glavnem vhodu v tovarno.

Zanimalo nas je, kako prihajajo nasi ljudje v tovarno.
V kolesarnici smo nasteli 243 koles, 38 motociklov in mope-
dov, pred vhodom pa se je gnetlo 69 osebnih avtomobilov.
Po podatkih KS se zjutraj pripelje z vlaki in delavskimi avto-

busi kakih 450 delavcev.

Joj, kam bi del?

V odstotkih izraZena bi bila
slika naslednja:

moto-moped 3%

avtomobil 6 %

kolo 20 %

del. avtobus, vlak 36 %

pes 35 %

Na grobo pogledano bi torej
lahko rekli, da jih priblizno tre-
tjina prihaja s svojimi prometni-
mi sredstvi (kolo, moto, avto),
druga tretjina se vozi na delo z
nasimi delavskimi avtobusi in z
vlaki, ena tretjina pa hodi pes.

Na juZznem vhodu je slika ma-
lo drugaéna. V kolesarnici je pro-
stora za 30 koles, nasteli smo jih
pa 54. Kdor pride prepozno, ga
ne more spraviti pod streho, tem-
ve¢ ga lahko samo prisloni ob
§ibko ograjico, ob grmovje ali
pa enostavno na drugo kolo. Ce
se ulije dez, je seveda njegov ko-
njicek neusmiljeno izpostavljen
nebeskemu pranju in od njega
Zalostno kapljajo deZevne solze.

Medtem ko kolesarnica pri
glavnem vhodu lahko sprejme
pod streho 280 koles in vse mo-
tocikle in prakti¢no ni nikdar po-

polnoma zasedena, pri ¢emer niti
ne upoStevamo odprtih stojal, je
pri_juZnem vhodu taka stiska,
da komaj vsako drugo kolo lah-
ko dobi streho nad glavo, za
ostala vozila pa tako ni prostora.
V tem pogledu je delavec pri
glavnem vhodu precej bolj favo-
riziran. Pri juZznem vhodu bi bilo
nujno potrebno kolesarnico raz-
Siriti, da bo zavarovanih pred
dezjem vsaj kakih 60 koles in ne-
kaj mopedov. Tudi avtomobili se
tu nimajo kam postaviti, razen
na ozkem prostoru ob progi, ki
pa je precej prometen.

In kon¢no, ko smo Ze pri pro-
metnih problemih: kdaj se bodo
nasla sredstva za kako streho
pred glavnim vhodom, da bi bili
nasi delavci, ki ¢akajo na odhod
avtobusov, zavarovani pred dez-
jem? Ali se vam zdi prav, da de-
lavec, ki je vstal ob Stirih zjutraj
in delal pri nas osem ur, ¢aka
pred vhodom v deZju na avtobus
in je v slabem vremenu ves mo-
ker, 3e preden se odpelje, torej
vsaj kaki dve uri, preden pride
domov? Ob glavnih cestah po de-
zeli vidimo vedno ved urejenih
avtobusnih postajalis¢. Res so tu
in tam skromna, toda ¢akajo¢im
potnikom nudijo vsaj varstvo
pred dezjem. Menda bi bilo ne-
kaj podobnega mogoce urediti
tudi pri nas. Tudi to nam nare-
kuje skrb za ¢loveka, za delavca.

M. H.
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wws Domaca naloga

V zadnjih letih se je veliko raz-
pravljalo o ameriski vzgoji in
vsak je imel svojo teorijo o tem,
zakaj Johny ne zna se§tevati.
Zato, ker njegovi star$i ne znajo
resiti njegovih domacih nalog.

V starih c¢asih, pred N. M. (No-
vo Matematiko), je lahko otrok
prinesel domaco nalogo in star-
§i bi jo skupaj z njim pregleda-
li, popravili, ali pa mu svetovali
in ga hrabrili, kadar je slo tezko.
Toda v dana$njih ¢asih so starsi
v kasi, ker so domace naloge ta-
ko komplicirane, da niti otroci,
niti njihovi starsi ne vedo, kako
bi krenili naprej.

Na primer: pred kratkim je
moja héi prinesla domov domaco
nalogo.

— 0d 202 moram odsteti 179, je
rekla.

— Zelo enostavno, sem rekel,
— 179 napises pod 202.

— Kaj naj naredim pa z dese-
tico?

— Kaksno desetico?

— Desetico, ki pripada Stevilu
202.

— Ne vem, katera desetica pri-
pada S$tevilu 202. Odstejmo 179
od 202. Devet in tri je dvanajst,
ostane ena. Osem in dva je deset.
Odgovor je torej 23.

— Ne morem narediti na ta
nac¢in. Uporabiti moram deseti]
co.

— Zakaj desetico?

— Deset predstavlja enoto?

— Dobro razumem. Odgovor je
23 — sem rekel.

— Kako ves?

— Zato, ker je devet in tri
dvanajst ter osem in dva — de-
set.

— To se ne dela tako.

— Kako pa se dela? Na ta na-
¢in sem jaz odsteval.

— Moja uditeljica pravi, da se
tako ne odsteva.

— Dobro, poklical bom tvojo
uciteljico in jo vprasal, kako ona
odsteje 179 od 202.

Poklical sem uditeljico svoje
héerke in ji pojasnil, da sem
imel teZave z domaco nalogo, ki
jo je dala.

Utiteljica je bila po telefonu
zelo ljubezniva.

— To je cisto enostavno, je
rekla. Dvojka na desni strani ko-
lone velja za enico. Nic¢la v sre-
dini Stevila za desetico. Dvojka
na levi strani kolone pa velja za
stotico. Tako imate dve stotici,
ni¢ desetic in dve enici. In sedaj
odstevajmo, je rekla. — Pojdimo
h koloni stotic in za¢nimo s pre-
grupiranjem. Dve stotici sogla-
Sata s stotico. Zato je deset de-

Razstava

Na$ sodelavec Mario L. Vilhar
je od 16. do 24. junija imel svojo
20. samostojno umetni$ko razsta-
vo v goriski galeriji PRO LOCO.
Razstavljal je 15 slikarskih in 8
kiparskih del. To je bil tudi prvi
samostojni nastop naSega umet-

- nika v Ttaliji. Vsi tamkajsnji ita-
lijanski in slovenski Casopisi so
posvetili precej pozornosti temu
kulturnemu dogodku.

Mario L. Vilhar je dobil vabilo
za razstavljanje v Gradcu, kjer
bo pokrovitelj njegove tamkajs-
nje razstave Avstrijsko-jugoslo-
vansko drustvo, v teku pa so do-
govori glede njegovega razstav-
ljanja v Udinah, Modeni in pa v
Sovjetski zvezi. Julija bo odpoto-
val na Studijsko potovanje po
Poljski.

Motiv iz stare Gorice (olje)

setic enako stotici. Tako, prene-
site eno desetico proti koloni de-
setic. Sedaj imate deset desetic,
toda v koloni enic $e vedno ne
morete odStevati. Zato spet pre-
grupirate. Imate samo deset de-
setic. Vzemite 12 od 10 in sedaj
to prestavite v kolono enic, zato
ker deset enic odgovarja eni de-
setici. Sedaj imate 12 enic. Ali
ste razumeli?

— To pa res ni ni¢ takega, da
Ee} bi mogel razumeti, sem re-
el.

— Ali vas lahko nekaj vpra-
Sam?

— Seveda, lahko.

— Ali je odgovor 23?

— V tem primeru je, toda ne
vedno. Ce bi delali samo z eni-
cami, ne da bi se omejili na de-
setice, bi bil rezultat tudi dru-
gacen.

Spustil sem slusalko in pricel
goltati aspirine. Toda Zena me je
pravocasno ustavila.

— Koliko aspirinov si vzel? me
je vprasala.

— Vzel sem jih sedem, potem
pa Se pet, toda ne vprasuj me,
kako se to seSteva.

(»Servis zo lokalnu i fabric-
ku Stampu«, prevedla B. P.)

Si pozitiven, konstruktiven?

Negativno razpolozen ¢lovek ne bo daleé prisel, medtem
ko so pozitivno razpolozenemu ¢loveku vrata v zivljenje
odprta. Toda najprej moramo jasno vedeti, kaj hoéemo
in kaj Zelimo od Zivljenja. Treba je imeti primeren pogum
in vero vase, da pridemo do potrebnih sklepov, mnenj
in da potem opravimo zaértano delo.

Ce hocete vedeti, koliko pozi-
tivnega je v vas, odgovorite na
spodnja vprasanja z da ali ne.
To seveda ni noben test, ampak
le preprost poskus, da si osvet-
lite del svoje osebnosti.

1. Ali se hitro odlodite za da
ali ne?

2. Ali pogosteje recete da kot
ne?

3. Ali vas pri drugih moti ne-
odlo¢nost in cincanje?

4. Ali vztrajate pri svojih od-
loc¢itvah tudi tedaj, ¢e se drugi
ne strinjajo z vami in vas kriti-
zirajo?

5. Imate svoje lastno mnenje
o vecini zadev?

6. Vas ni treba posebej pre-
pric¢evati, kadar vas vabijo Vv
druzbo?

7. Ali imate vsaj tri prevladu-
joda zanimanja, ki vas pritegnejo
v prostem casu?

8. Ali imate dovolj izraZeno
Zeljo po uspehu in jasno oprede-
ljen smoter v Zivljenju?

9. Ste si sestavili na¢rt, kako
boste izpeljali in dosegli zastav-
ljeni cilj v Zivljenju?

10. Ali gledate na teZave in ovi-
re v zivljenju samo kot normal-
no)proizku§njo vasih sposobno-
Sti?

11. Ali vam neuspehi pomenijo
samo spodbudo za nadaljnji na-
por, ne pa poraz?

12. Ali realisticno presojate
svoje osebne probleme in skrbi?

13. Ali se hitro lotite dela, ki
ga morate opraviti?

14. Ali sku$ate najti novo re-
Sitev, ¢e problema ne morete re-
§iti na prvotno zami$ljeni nacin?

15. Ali ste v bistvu bolj ¢lovek
dejanja kot kramlja¢ ali sanjac?

16. Ali obcudujete predvsem
ljudi, ki nekaj naredijo?

17. Ali lahko prepricate druge
ljudi, da sprejmejo vase misli in
predloge?

18. Ali pogosto prevzemate po-
budo in imate ljudi, ki izberejo
vaso pot?

19. Ali se znate postaviti za
svoje delo in delo vasSih prija-
teljev?

20. Ali lahko trdite, da se ne
pustite zlepa prestrasiti ali spra-
viti v malovoljnost in obup?

Sedaj pa seStejmo vse pozitiv-
ne odgovore. Za vsak »da« si daj-
te po eno tocko. Ce ste nabrali
12—14 tock, je kar zadovoljivo.
Kdor je zbral 10—I12 toclk, je 3e
kar nekam dober; kar pa je
manj, kaZe na pomanjkanje za-
upanja vase, na pasivnost, bojec
odnos do zivljenja in okolice, ce-
mernost ali nezdravo umikanje
pred vsakdanjimi nalogami.

Pozitivno razpolozen ¢lovek se
ne boji ljudi, teZav in napak, ki
jih pa¢ vsakdo zagredi pri delu.
Z veseljem spoznava nove ljudi,
probleme in razmere.

Gornji vprasalnik kajpak ni
nobena analiza vase »duSevno-
sti«, misljen je bolj za vecerne
ure, pol za Salo, pol za res.

KriZanka

\ I 8 9 10 " 72

15 %

13 ; % 14
16 k5
ke

mfﬂ

%21

22 % 25

TR

25 26

P

==

50 51

35 % 34

B

m 3x

%40

4 %ﬂ‘ﬁz

%#3

4 % 45

7l

|~

%49

49 | | 50

1

VODORAVNQO: 1. dvigalo, 8. in-
spiracija, 13. izdelek ene izmed
nadih proizvodnih enot, 14. oko-
lica, 16. isto, 17. z obema rokama,
18. dva soglasnika, 19. umetnine,
20. tolmun, kotlina v pobodju, 21.
prislov, 22 prislov kraja, 23. po-
trti, zalostni, 24. predpona, ki go—
meni glas v sestavljenkah, 25.
kemicni znak za radij, 26. pilula,
27. drhali, 28. tepsti, 29. zaklopka,
oddusnik (izdelek nase tovarne),
30. priprave za vtikanje, 32. te-
stenice,, 33. cirkuski igralec, 34.
preoblikovalni material za nase
hidravli¢ne stiskalnice, 35. reka
na Kavkazu (Gruzinska SSR), 36.
pomanjSano mosko ime, 37. de-
veta in enaindvajseta ¢rka abe-
cede, 38. mosko ime (pomanjs.),
39. oseba iz Cankarjeve drame
»Kralj na Betajnovi«, 40. oziralni
zaimek, 41. Zensko ime, 42. po-
oblastilo, 43. pritok Drine v Crni
gori, 44. Nova Fundlandija, 45.
eden izmed odlikovancev nase-
ga kolektiva z redom dela s sre-
brnim vencem (Marko), 46. po-
ziv k mirovanju, 47. ravnilo (tuj-
ka), 48. znan ljubljanski satirik
in novinar (Milo§), 49. zalo oble-

¢en moski, 50. nestrupena kaca
velikanka.

NAVPICNO: 1. vaZen delovni
proces v nasem podjetju, 2. rav-
na crta, 3. razvojna stopnja, 4.
ljubkovalno mosko ime, 5. ¢eska
pritrdilnica, 6. kazalni zaimek, 7.
robovi pri plo¢niku, 8. neumnezi,
9. tropska rastlina z mesnatimi
listi, 10. ljubljansko predmestje,
11. peta in dvajseta ¢rka abecede,
12. gospodarski objekt, za katere-
ga izdelujemo opremo, 15. pri-
imek predsednika afriske drzave
Mali (Modibo), 17. pot, po kateri
se gibajo sateliti, 18. razbojnik,
20. kemic¢na prvina, 21. poklic v
Litostroju, 23. prislov, 24. decek,
26. otocje v Tihem oceanu, 27.
buden, Zivahen, 28. vecje mesto
v Makedoniji, 29. priimek avtorja
»Kekca« (Josip), 31. zmagoslavje,
32. slovenski jezikoslovec v 19.
stoletju (Luka), 34. poletno obu-
valo, 36. mosko ime, 37. ime an-
gle$kega predsednika Wilsona,
39. necist, moten, 40. placilo za
greh, 42. del imena slavne slike,
43, tovarna usnjenih izdelkov, 45.
enovprezni dirkalni voz, 46. bar-
va igralnih kart, 47. samo, 48.
primorski vzklik.

V tovarni zivi delavec. Recimo
mu kar Mazovec. Namazan je z
mnogimi »Zzavbami« in se kar le-
po mazZe skozi Zivljenje.

Toda zivljenje nikdar ne po-
¢iva in Mazovec tudi ne. In za-
kaj tudi bi, saj je star komaj 22
let. Bilo je 27. aprila, ko je veselo
zajahal motor in odpotoval po
beli cesti. No, in nesreca tedaj
tudi ni pocivala. Mazovec je pa-
del, zaskelelo ga je v zapestju le-
ve roke,

Naslednji dan se je javil v ob-
ratni ambulanti. Pregledali so ga,
poslali naprej k specialistu in ta
je ugotovil zlom majhne kosti v
zapestju. Seveda je dobil bolni-
$ko. Petega maja kontrola pri
kirurgu. Zapisal je »Mavec neko-
liko zmehcan«. Popravili so mu
mavcéno oblogo in ga narodili na
ponoven pregled.

Sredi maja so mu predlagali
laZje delo, kjer bi lahko delal sa-
mo z desno roko. S predlogom se
je strinjal tudi Mazovec. V obra-
tu so mu poiskali primerno delo:
sortiral naj bi tehni¢no doku-
mentacijo. 25. maja se je spet ja-
vil v obratni ambulanti in toZzil,
da ima bolecine. Specialist je spet
ugotovil zmeh¢an mavec. Mazo-
vec pa mu je Zalostno potozil, da
mora v tovarni delati in da je
pa¢ tako... Specialist je ener-
gi¢no interveniral za ubos;:ia re-
veza in Mazovec je spet dnbil
bolnisko.

Ni vse zlato, kar se sveti in ne
pociva vse, kar nosi mavec. Pa
bi bilo le dobro pogledati, kako
pociva ubogi Mazovec. Dva kun-
trolorja sta se odpeljala na nje-
gov dom sredi lepe pokrajine, no-
sute z zelenimi kopastimi grici.

Bolnik
Mazovec

Nekdo je rekel, da se mu zdi, kot
da bi bil Bog tu stresel kopico
ajdovih Zgancev.

Tu se razplete ta delavsko-bol-
niska burka v mavéni oblogi.

Bolnika niso nasli v higi. Neki
moski je izjavil, da »ga sploh ne
pozna«. Vprasali so Zzeno v bisi.

‘Poklicala je moZa. Pri vratih so-

sednje stavbe sta zacudeno ob-
stala dva moska: eden je bil tisti
moski, ki Mazovca .~sploh ne po-
zna«, drugi pa je bil Mazovec
sam. Imel je obleéeno delovno
haljo in izpod rokava mu je ku-
kala mav¢na obveza. Kot vkopan
je spustil iz rok nekak veéji
predmet in se jadrno umaknil v
notranjost hise. Kontrolor ga je
poklical po imenu. Mazovec se
je ¢ez nekaj trenutkov pojavil Ze
v »civilu«, brez delovne obleke in
Vv srajci.

Ni hotel priznati, da bi bil de-
lal. Kje neki, sploh ne, nikakor
ne. Kontrolor pa ga je opozoril
na delovno haljo, ki jo je malo-
prej nosil na sebi. »No ja, no,
pet minut, nekaj malega, malo
sem prijel, pravzaprav poma-
gal.« Prsti na bolni roki so bili
videti malo pordeli, rahlo otekli.
Zaradi pocitka? Pretiranega po-
citka.

Poklicali so ga v obratno am-
bulanto.

— Zakaj ste delali? Saj to sko-
duje tudi vasi roki, zdravju?

— Kaj pa morem drugegal Z
80 odstotki lahko samo umrem
ali kradem.

— Ce ste bolni, morate pociva-’
ti, ¢e niste, greste lahko delat.

— Dobro, grem delat nazaj.

In Sel je nazaj urejat doku-
mentacijo. Mazovec trdi, da je
treba svitke zavezovati in da tega
ne riore z bolno roko. Toda te-
ga mu ni treba delati. Narodeno
mu je samo urejanje, sortiranje.

Mazovcev je veliko, pri nas in
drugod. Uradno bolni, dejansko
se bolj delajo kot sicer. Za nos
vlecejo zakone, pravilnike, pred-
pise. Zatecejo se pod Siroko ma-
relo zdravstvenega varstva, uZi-
vajo sadove skrbne zakonodaje,
ki Zeli bolnemu ¢loveku omogo-
Citi zdravljenje in mu zagotoviti
primeren pocitek. Prepric¢ani so,
da so bolj pametni, kot je bil
zakonodajalec.

Toda v takem pocetju sz skri-
va nemajhna nevarnost tudi za-
nje same.

Ce zdravnik predpise poditek,
ali lahko primerno delo, ve, za-
kaj ga predpise, saj je moralno
in poklicno odgovoren za zdravje
zaupanih boinikov. S takim lah-

komiselnim izigravanjem pa de-
lovni - bolnik povzroca skodo
skupnosti, Se bolj pa verjetno
samemu sebi, saj utegnejo na-
stati na zdravju hude, vcasih ce-
lo nepopravljive posledice.

Kdor drugemu jamo koplje...

Kdor iz drugih norce brije, bo
mogocte sam »obrite.

Ni¢ ni tako skrito, da...

In konec koncev, Ce Ze ne upo-
Stevamo tistega poStenega odno-
sa do lastnega podjetja, ki ti da-
je kruh, ki te vozi na delo, ki ti
daje Se kako ugodnost, je tako
ravnanje nekam necisto tudi do
samega sebe.

Mazovec postane zamazovec.

" PiSi v casopis Litostroj
“ o vsem tistem, kar mi-

slis, da bi bilo.pomemb-
no objaviti. :

Casopis »Litostroj« izhaja me-
se¢no (s posebnimi prilogami)
v nakladi 5.800 izvodov — Ure- |}
ja ga uredniski odbor. — Glav-
ni urednik dr. Branko Vréon
— Odgoverni urednik Pavel
Perko — Tehniéni wurednik
Estera Lampi¢ — Tel. ured-
niStva 33-511 (h.c.), telefon
glavnega urednika 580, odgo-
vornega 415 — Cena posamez-
ni $tevilki v prodaji 30 din —
Postnina pla¢ana v gotovini — |
Rokopisov ne vraéamo — Ti-
ska tiskarna CZP »Primorskl
tisk« v Kopru.




