GLASILO DELAVCEV TITOVIH ZAVODOV LITOSTROJ

Glasilo delavcev Titovih zavodov Litostroj izhaja meseéno (s poseb-
nimi prilogami) v nakladi 6000 izvodov — Uredniski odbor: predsednik
dipl. iur. Anton TomazZi¢, namestnik inz. Milan Jurjavéié in é&lani:
prof. Hrabroslav Premelé, Jure Vulkan, Tone Erman, mag. dipl. inZ. Peter
Vogri¢, Marjan Sigulin in uredniki: odgovorni urednik Karel Gornik,
urednik Marijana Megli¢, tehni¢éni urednik Estera Lampi¢, lektorica
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PREOBLIKOVALNA OPREMA

20 let razvoja
in proizvodnje

Leta 1961 smo se v Litostroju nacrtno opredelili za novo
it Proizvodno vejo, ki je vkljuéevala stroje za obdelavo kovin in
ekovin s preoblikovanjem ter izdelali prvi industrijsko uporaben

Stroj.

Prvi zacetki izdelave strojev za obdelavo kovin in nekovin
Segajo v leto 1950. Lahko se pohvalimo, da je bila prva jugoslo-
Yanska stiskalnica izdelana prav v Litostroju in sicer v industrijski
Soli. Leta 1959 so bile izdelane prve hidravliéne stiskalnice za
Industrijo azbesta, leta 1960 pa prva hidravli¢na stiskalnica s silo
3150 kN za bakelit, ki jo 3e danes uporabljajo v Gorenju.

S —

Naérmi razvoj in proizvodnja se je
“Cela leta 1961. Takrat smo na
9Snovi povprasevanja na jugoslovan-
SKem trgu (zaela se je namre¢ inten-
2VNo razvijati predelovalna indust-
™3) in registracije poslovanja pod-
'a Litostroj, ki po dogovoru lahko
2delyje poleg ostalih vej strojegrad-
e tudi stroje za obdelavo kovin in
"ekovin, prevzeli dejavnost ter za-
80tovili osnove za novo proizvodno
vejo,

Z realizacijo nove proizvodnje smo
Poogatili proizvodni program TZ

1t0stroja Se za enega ¢lana v druZini

strojegradnje, za kar je bila tudi
proizvodna organizacija Ze prvotno
zgrajena (Livarna in Tovarna stro-
jev).

Novo dejavnost smo poimenovali
preoblikovalna tehnika, zaradi naci-
na obdelave kovin in nekovin s pre-
oblikovanjem, ki zajema izdelovalne
postopke brez odvzemanja materiala.
Za preoblikovalno tehniko pa izde-
lujemo stroje, orodja in mehanizacijo
strege.

Iz navedenih smiselnih zakljuckov
smo oblikovali §irsi proizvodni pro-
gram, ki je dolgoroéno zaértan in v

246 — Tiska Tiskarna Ljubljana.
Oproséeno prometnega davka po pristojnem sklepu 421-1/72.

Montazna jama v novi hali tozda PPO dobiva vse ve&ji pomen.

celoti usklajen z ostalimi proizvajalci
preoblikovalne opreme v Jugoslaviji
ter vsebuje:

— obravnavo preoblikovalne tehni-
ke z razvojem izdelovalnih postop-
kov PT-P,

— razvoj in proizvodnjo preobliko-
valne opreme v sestavi: preobliko-
valni stroji PT-S, preoblikovalna
orodja PT-O, mehanizacija strege
PT-M in avtomatizacija procesov
preoblikovanja PT-A,

(Nadaljevanje na 4. strani)

V enotno akcijo
za tretji samoprispevek

G——

; Do_bro se Se spominjamo gesla »Tu smo — vasi smo« v okviru akcije za
AMoprispevek Ljubljane. Pred desetimi leti smo se namreé na referendumu
ﬁ::"l{c c-dloEili za uvedbf) samopﬁspevka v Ljubljani Z namenom, da hitreic
© Tl‘]am? program izgradnje vrtcev in osnovnih 3ol. Enako geslo je
i jalo tudi po petih letnl}, ko smo se zopet odloéili za hitrejso realizacijo n

8radnjo objektov druzbenega standarda, predvsem vzgojnovarstvenih

Stanov in sol. Z uspesno izglasovanim referendumom za samoprispevek
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Se v takratnem obdobju in razmerah uspesno spopadli z liberalizmom,
' )¢ zanemarjal rast druibenega standarda ga podrejal rasti oscbnega
Andarda in s tem dovoljeval veéanie razlik med delovnimi ljudmi.

. Tako smo v Ljubljani z zdruzeva-
)M sredstev vseh delovnih ljudi in
“anov v desetih letih uspeli zgraditi
'nc: objektov druzbenega standarda
= tem omogoéili, da e vkl;ucencz ¥
S.‘Ieg‘:{flllmanc: varstvo bistveno vegje
iEnl o pr.edsolfklm otrok, zagotov-
Eols(l-:llm jedruzbeno varstvo in pred-
s 3 vzgoja. Zmanjsal se je tudi
08:"13_k1 pouk, obenem pa smo
. agl vecjo kvaliteto uéno vzgoj-
Etegvi dela z otroki, vkljucili vegje
Solg lo otrok v sodobpo c:clodnevno
n v podalj$ano bivanje.

obdobju zadnjih desetih let smo

n

rezultati pri izgradnji objektov so
najbolj$i dokaz, kaj moramo storiti
kadar se samoupravno in demokra-
ticno odloéamo, kako bomo skupaj
zgradili za naSo prihodnost, za nase
otroke.

Ceprav je bil z izgradnjo 100
objektov v Ljubljani narejen bistven
napredek na podrodju druzbenega
standarda in so bili odpravljeni ali
zmanj3ani Stevilni problemi, $e vedno
zaostajamo za nekaterimi mesti v Slo-
veniji, zlasti pri vkljuéevanju pred-
Solskih otrok v varstvo in vzgojo, pri
zajetju otrok v celodnevno $olo in pri

rocnega plana na podrocju druzbe-
nega standarda ne bi dosegli, temvet
bi bil ob koncu tega srednjerocnega
obdobja druzbeni standard 3e vecji
od sedanjega. Posledice takega raz-
voja bi cutila predvsem mladina in
najmlajsa generacija, delavci in ob-
€ani pa tudi njihovi starsi.

Vsi omenjeni razlogi so bili izho-
dis¢e v vseh druzbenopolitiénih or-
ganizacijah, da so na podlagi pred-
hodnih razprav dale pobudo skup3ci-
nam ob¢in o pri¢etku priprav progra-
mov z naslednjimi izhodiséi:

1. Program mora zagotavljati na
podlagi samoupravno dogovorjene
solidarnosti v Ljubljani nadaljnje
zmanjsevanje razlik v dostopnosti
druzbenega standarda.

2. Program lahko predvideva sa-
mo tiste dejavnosti, ki so opredeljene
Ze v programih srednjeroénih planov.

3. Upostevati je mogode samo
usta podroéja druzbenih dejavnosti,
ki vplivajo na ve&jo produktivnost
dela in vegje znanje.

4. Potrebno je predvidet izgrad-
njo objektov na tistih podrogjih, kjer
50 potrebe najvecje.

Odgovornost

Gospodarska stabilizacija je neizprosno in globoko prodrla v
vse pore nasega dela in Zivljenja. Breme stabilizacije v tem
trenutku ni le na ramenih delavcev v gospodarstvu, pa¢ pa
polagoma prodira v vse dele zdruzenega dela, v vse sloje
prebivalstva, predvsem pa tudi v vse oblike porabe. Tako je tudi
prav. Lahko celo re€emo, da je uresnicevanje gospodarske stabi-
lizacije v tem trenutku ena najodgovornejiih nalog, temeljni
interes delavskega razreda in bistveni pogoj za celotni
gospodarski in druZbeni napredek.

Kako v Litostroju odgovorno in zavestno uresniujemo nas
del nalog za gospodarsko stabilnost smo Ze veliko govorili in
zapisali, vendar nikoli nismo globlje izpostavljali odgovornosti
posameznikov, oddelkov, sluzb ali celo temeljnih organizacij za
neizpolnjevanje planskih, rokovnih ali drugih obvez.

V preteklem mesecu se je zopet ponovila nasa kroniéna
bolezen, saj smo kljub navideznim velikim prizadevanjem izdelali
skupno le slabi dve tretjini meseéne koli¢inske proizvodnje.
Vprasanje, ki se ob tem postavlja, je preprosto in jasno. Kdo je
odgovoren za to? Kdo se izogiba neposredne gospodarske
odgovornosti za sprejete sklepe na samoupravnih organih,
skupi¢inah in drugod? Kdo neodgovorno izpolnjuje svoje
delovne naloge in opravila, kismo sijih z veliko vnemo pripisovali.
takrat, ko smo oblikovali merila za delitev osebnih dohodkov?

Ob takem razultatu bi lahko postavili $e stevilna druga vpra-
$anja, ki so neposredno povezana z delom posameznika, oddelka
obrata, sluzbe itd. Vse pa lahko strnemo v eno bistvo — to je
ODGOVORNOST DO SLEHERNEGA DELA, ki vpliva na
na$ skupni rezultat. Koliko smo uspeli uresniéiti dejansko od-
govornost, Se posebno pri vseh najodgovornejsih poslovodnih
sodelavcih, se nedvomno vidi na dosezenih rezultatih.

Tako nam ob koncu meseca nastane slab koli¢inski rezultat in
izredno dobri objektivni izgovori odgovornih za nedokonéano
proizvodnjo. TeZava je v tem, da izredno dobrih poroéil, kako
objektivno nismo mogli izpolniti planov, ne moremo zaracunati
kupcem.

Za naso delovno organizacijo je izpolnjevanje obvez, ki smo si
jih zadali, Se posebnega druZbenega pomena. Usmeritve, ki smo
gh zapisali v letni in srednjeroéni plan, so v obéini Ljubljana—

iSka, v mestu Ljubljana in v $ir$i druzbeni skupnosti priznane
kot dobre in stabilizacijsko usmerjene, zato je nujno, da jih tudiv
najvedji meri izpolnimo. S tem je opredeljena tudi nasa velika
skupna odgovornost do §irfe druzbene skupnosti in na$ del

tOre' . & 5 .. % 3 =

ob; Elktkll\fb tezavam uspeli zgraditi nudenju hitrega zdravstvenega var- 5. Programiranje objektov mora bremena gospodarske stabilizacije.

izpel; *[3_ 'z programa ter v cevlon- stva obcanov. Poveano priselie-  zagotavljati najbolj racionalno grad- Pri opredeljevanju odgovornosti posameznikov in organizacij
1ali zastavljene nacrte. Dosezeni  vanje ljudi v glavno mesto je v veliki  njo in izrabo zemljisé.

meri vplivalo, da nismo v celoti uspeli
razresiti najbolj perece problematike,
obenem pa je bil to tudi vzrok za
akcijo za podaljsanje samoprispevka.
Le na tak naéin bomo lahko $e naprej
s pospesenim tempom dohitevali po-
trebe in Zelje obcanov glavnega
mesta.

Na osnovi teh ugotovitev je bil
kljub sedanjemu gospodarskemu po-
lozaju mozZen sklep, da moramo
nadaljevati tak nain zdruZevanja
sredstev, & ne zelimo zaostajati na
podroéju druzbenega standarda.

Odstopanje od take usmeritve bi
pomenilo, da predvidevanj srednje-

6. Stopnja samoprispevka ne sme
biti vi§ja od dosedanje, torej 1,5 od-
stotka z doloéenimi najnizjim cenzu-
som, ki se vsako leto valorizira.

Na osnovi teh izhodis¢ bi v petih
letih zbrali 3,8 milijarde dinarjev
skupaj s financiranjem sredstev, ki se
zagotavljajo preko samoupravnih
SpOrazumov, samoupravne interesne
skupnosti druzbenih dejavnosti pa bi
zdruzile 4,83 milijarde dinarjev sred-
stev. Tako bi lahko v Ljubljani v
naslednjih petih letih pridobili novih
45 objektov. Izhodi5¢a samoprispev-

(Nadaljevanje na 5. strani)

za neizpolnjene naloge bomo torej morali v danem momentu
ravnati drugade. Preostane nam stalno razvijanje delovne vzgoje,
delovne kulture, tehnolodke discipline, ustrezne organizacije
dela, predvsem pa globoke zavesti in pravega odnosa do skupne
druzbene lastnine produkcijskih sredstev, nenazadnje tudi stalno
razvijanje delavskega samoupravljanja.

Glede osebne odgovornosti posameznikov pa so v danem
trenutku zadeve dokaj jasne. Organi upravljanja in druzbeno-
politiéne organizacije najbrz ne bodo veé dopuscale izgovorov za
nedelo in neuéinkovitost, pa¢ pa bodo morale odgovorno izvajati
zalrtane smeri razvoja; e ne drugace pa tudi z zamenjavo vseh
tistih, ki neodgovorno opravljajo svoje naloge.

K. G.
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Obiskali smo TOZD PZO

Sesalne cevi po tekofem traku. Tako v 3ali pravijo v plocevinarni, ko
varijo cev za HE Solkan in dokaj resno razmisljajo Ze o novem delu za HE
Haditha - Irak, ko bo ploéevinarna morala narediti Sest takih cevi v re-
kordnem casu.

E .

Res, da je stroj iz »éasa Marije Terezije«, toda v pravih rokah je kot nov in
prav dobro sluZi svojemu namenu - pravi Janez Jaklin, ki dela na tem
stroju v tozdu PZO Ze tretje desetletje.

Ta piramida ni nié drugega kot bunker za zlindro. Naroilo je iz Toplarne
Ljubljana. Tega in druge zvarjence bomo dokonéali v najkrajSem ¢asu -
je zagotovilo delavcev tozda PZO. Upanje veé, da nas pozimi ne bo zeblo!

Novost, s katero se lahko pohvalijo v tozdu PZO, so nove strojne skarje.
Ploéevino do debeline 20 mm rezejo kot papir in s tem veliko dela »od-
rezejo« avtogenemu rezanju. (Foto: E. L.)

OBCINSKA KONFERENCA ZKS LJUBLJANA-SISKA

Ocena gospodarjenja

Aktualnim vprasanjem politike gospodarske stabilizacije je bil v osnov-
nih organizacijah ZK in v institucijah politiénega sistema v preteklem
razdobju namenjen osrednji del aktivnosti. V zvezi s tem so bili doseZeni
pomembni uspehi, ki so rezultat naporov delavcev, vendar ti uspehi e
niso stabilizirali nasega gospodarstva v celoti, torej z njimi ne moremo
biti zadovoljni. Sprejete usmeritve v ZK in v delegatskih telesih poli-
tinega sistema so e vedno v celoti aktualne, ugotavljamo pa, da v tem
trenutku zahtevajo Se posebno izostreno politi¢no akcijo in samoupravno
aktivnost na posameznih podroéjih uresnifevanja stabilizacije gospo-
darstva. Prav zato je v sredo, 16. septembra 1981, obéinska konferenca
ZKS Ljubljana-Siska na svoji 34. seji kot osrednjo tocko dnevnega reda
obravnavala problematiko uresnifevanja resolucije gospodarjenja v le-
toSnjem letu, s posebnim poudarkom na uveljavljanju politike gospo-

darske stabilizacije.

Uvodno porocilo in razprava na
seji je v celoti osvetlila vsa aktualna
dogajanja na podroé&ju gospodarskih
gibanj v obéini ter ob zakljucku seje
z nekaterimi sklepi Se bolj trdno
opredelila naloge in odgovornost za
izpolnjevanje ze v planu oprede-
lienih ciljev. Posebej je bilo pou-
darjeno, da se odvija omenjena
obravnava problematike Ze v &asu,
ko se zaostrujejo aktivnosti pri izva-
janju usmeritev v gospodarski stabi-
lizaciji in ko republiski organi
posegajo tudi po administrativnih
ukrepth, da bi naravnali nekatere
neugodne smeri razvoja in izvozne
naloge v plansko opredeljene okvire,
Ti ukrepi so usmerjeni predvsem v
obvladovanje in preusmeritev porabe
in menjave pri investicijskih naloz-
bah in zunanji trgovini. Pri vsem je
bilo tudi poudarjeno, da si'v zdru-
zenem delu in drugih samoupravnih
institucijah ne zapirajo oci pred
lastno odgovornostjo za izvajanje
stabilizacijskih usmeritev.

Z resolucijo za leto$nje leto smo
opredelili nekoliko manjse rasti raz-
voja kot v preteklem letu. MoZnosti
gospodarjenja so bile ob prehodu v
leto 1981 slabse, oskrba z repro-
dukcijskimi materiali in surovinami,
visoko zvisanje cen v zaletku leta,
izsiljevanja dobaviteljev s kreditira-
njem dobav in osnovne proizvodnje
ter upadanje Zivljenjskega standarda
so bile najfibkejse rocke v sistemu
druzbene reprodukcije. Vse to se je
odrazilo v rezultatih gospodarjenja v
prvem polletju 1981, leta.

Nekatera gibanja v prvem polletju
so bila v gospodarstvu ob&ine Siska
ugodnejia kot je povpredje v Ljub-
liani in Sloveniji, tako je rast
koli¢inske proizvodnje za 0,7 od-
stotkov nad planirano 5-odstotno
rastjo. Tudi ocena o rasti realnega
druzbenega proizvoda kaze, da ta ne
bo izpod planiranega 3,5-odstotnega
porasta. Toda neugodna je zunanje-
trgovinska menjava, saj je glede na
nacrtovano dosezena komaj polo-
viéno. Se bolj neugodna je struktura
izvoza, saj se izvoz na konvertibilni
trg stalno zmanjsuje, na ralun njega
pa se preved povecuje izvoz Vv soci-
alisti¢ne drzave. V spreminjanje teh
izhodi3¢ se bo morala v prihodnjem
obdobju biti glavna bitka za ugod-
nej$o strukturo izvoza.

UgodnejSe stanje belezimo na
podrocju zaposlovanja, saj je stopnja
rasti zaposlovanja nizja od nacrto-
vane, kar pomeni, da bo kljub vsem
problemom in zastojem v proizvod-
nji rast druzbene produktivnosti dela
realizirana lahko celo vije, kot smo
predvidevali. Na podroéju zaposlo-
vanja je pomembno podrocje ome-
jevanje zaposlovanja rezijskih delav-
cev in akcija za zmanjsevanje druz-
bene rezije. Prav na podrodu
zmanj$evanja druzbene rezije se niti
v mestu niti v obéini do tega trenutka
$e ni ni¢ resneje premaknilo v okviru
dogovorov za vodenje akcije. Na tem
podrodju je potrebno z doslednim
izvajanjem stabilizacijskih ukrepov
in sklepov nadaljevati, oziroma ter-

jati odgovornost za neizpolnjevanje
dogovora.

Posebno podroéje obravnave so bile
investicije.

V teku je preko 100 investicijskih
objektov, neEaj med njimi ze dve leti
in veg, zato bi Ze bil skrajni éas, da se
nekatere zakljucijo. S tem bi v obéini
ustvarili pogoje za bolj tekoce
spremljanje investicij in hitrej$e ope-
rativno prilagajanje sprotnim pro-
blemom, ki se pri posameznih pro-
jektih med gradnjo stalno pojavljajo.
Na tem podroéju je bila izpostavljena
investicijska izgradnja v Litostroju,
kajti $e noben objekt ni zakljucen v
okviru vseh predpisov in zahtev
ustreznih organov in in3pekcijskih
zahtev.

Prav tako so bili pozitivno oce-
njeni zahtevki za 9 novih investicij,
ki so bili vlozeni Ze po 2. juliju, saj so
bili Ze opredeljeni v prioriteti plana
ob¢ine in mesta.

Izgube in poslovanje z motnjami.

Na podrodju gospodarstva je z
izgubo poslovalo 7 organizacij zdru-
zenega dela. Najvecjo izgubo po-
novno izkazuje SOZD PETROL
DO Zemeljski plin, kar predstavlja
kar 75 % celotne vrednosti izgub v
obéini. Povsod, kjer so izgube, je
potrebno dosledno pripraviti pro-
grame razreSevanja nastalega polo-
zaja, sicer bodo sledili ukrepi druz-
benega varstva. Nedopustno bi bilo
odlasati z razre$evanjem, ¢e v lastnih
delovnih okoljih subjektivne sile niso
tako mocne in enotne, da bi voz vsi
skupaj vlekli v eno smer.

Zaposlovanje se je gibalo v okvirih
letosnjih planiranih stopenj, za-
skrbljujoée je le to, da je bilo
zaposlovanje v negospodarstvu vecje
kot v gospodarstvu. Povprecno iz-
plagani neto osebni dohodki v prvem
polletju v ob¢ini so znaali 12316 din
in so se v primerjavi s preteklim
letom poveali za 20 odstotkov.
Zunanjetrgovinska menjava narekuje
z ozirom na ne preve¢ ugodno stanje
vrsto aktivnosti — od ustvarjanja
moznosti za veCje materialne vzpod-
bude za izvoz in za ustvarjanje vecje
konkurenéne sposobnosti izvozni-
kov do ucinkovitejSega iskanja na-
domestnih surovin na domacem
trgu. Obgéinski organi pa morajo v
najkrajsem ¢asu z razgovori po po-
sameznih delovnih  organizacijah
ugotoviti razloge za nedoseganje
planov ter ustrezno ukrepati.

Velik del razprave so clani obéin-
ske konference posvetili tudi oskrbi s
surovinami in materialom, saj je bila
v vecini delovnih organizacij v dolo-
Zenih obdobjih kriticna. Se slabsa je
bila oskrba s surovinami in materia-
lom iz uvoza. Z velikimi napori v
delovnih organizacijah smo kljub
temu uspevali sprotno razresevati
probleme in ni prihajalo do vecjih
zastojev.

Dinamika naro¢il za domadéi trg je
bila ugodna, vendar so se pri tem
pojavljali problemi visanja cen, pred-
vsem reprodukcijskega materiala, pa

tudi izsiljevanja cen, da si material
lahko sploh dobil.

Na podroéju druzbenih dejavnosti
so bili izpeljani pri izvajanju reso-
lucije doloeni pozitivni premiki,
predvsem glede uresni¢evanja stabili-
zacijske politike in ukrepov na ce-
lotnem podrodju skupne porabe,
tako ni prihajalo do viSanja cen ¥

osameznih dejavnostih, saj bi s tem
se bolj ogrozili socialno varnost
delavcev.

Tudi naloge na podroéju obramb-
no varnostnih priprav gospodarskega
in druzbenopoliticnega sistema s¢
izvajajo skladno s programi.

Nadaljuje se proces podruzblja-
nja, krepijo se posamezne enote,
zato lahko ugotavljamo, da je teri-
torialna obramba v organizacijskem
pogledu dosegla stopnjo razvoja, ki
je zaértana v resoluciji za letosnje
leto.

Konferenca je v celoti obravnavala
skoraj vsa aktualna vpraSanja tega
trenutka in na vseh podroéjih zavzela
dolocene sklepe in stalii¢a. Glavno
izhodigée pri oblikovanju sklepov pa
je bilo, da se ponovno izpostavijo ¥
preteklosti Ze sprejeti sklepi s pod-
roja gospodarjenja, ki do sedaj 3€
niso bili uresniéeni.

Konferenca je tudi ocenila, da ¥
razvoj socialisticnih samoupravni'h
odnosov vse bolj prodirajo admini-
strativna sredstva in metode, ki ob-
jektivno zavirajo proces samouprav-
nega odlo¢anja. Taksni ukrepi, ki 50
&esto linearni, pa veajo nezaupanje ¥V
samoupravljanje kot sistem druzbe-
nopoliti¢nih odnosov, delovnim or-
ganizacijam z dolgim proizvodnim
ciklusom izdelave artiklov pa pov-
zrocajo veliko tezav in negotovost
pri upoitevanju gospodarskih zako-
nitosti in zagotavljanju posameznlh
surovin ter polizdelkov za normalno
poslovanje. Zato smo se komunisti ¥
organizacijah zdruZenega dela 1»
institucijah politiénega sistema dolZ-
ni nenehno spopadati s tak$nim!
teznjami. Enotnost mora biti dose-
7ena med vsemi odgovornimi ljudm!
v naSem sistemu socialisticnega sa-
moupravljanja. Pri tem moramo z3
neizvrievanje samoupravno sprejetih
nalog izostriti tudi odgovornost vseh
vodilnih in vodstvenih delavcev, 3¢
posebej komunistov za dosledno
uveljavljanje politike gospodarske
stabilizacije v slehernem okolju.
Zivimo v obdobju, ko moramo
povsod konkretneje in doslednejé
opredeliti odgovornost slehernega, #
idejno diferenciacijo v vrstah Zvezeé
komunistov pa prepreciti navidezn®
priseganje na nase gospodarsko i
politiéno prizadevanje za stabiliza-
cijo. V praksi pa se v glavnem
ravnamo po starem. Priblizujejo s¢
kongresi Zveze komunistov in do
takrat je potrebno z diferenciacijo ¥
lastnih vrstah idejno doseci popoln?
enotnost, to pa pomeni, da Z?
nekatere, ki le navidezno prisega)?
na opredelitev in na prizadevanja ¥
druzbi, ne sme in ne more biti mest?
v njej.

M. 5
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Oskrba s kisikom

Titovi zavodi Litostroj se Ze ve¢ kot 25 let ukvarjajo poleg svoje
obicajne proizvodnje tudi s proizvodnjo kisika za lastno porabo in prodajo.
a proizvodnja pa tudi interna distribucija in prodaja sta v okrilju tozda

IVET.

_ V Ljubljani in njeni okolici smo edini proizvajalec kisika, vendar se
Sirfe ljubljansko podroéje in celo sama Ljubljana oskrbujeta tudi s kisikom
1z Zelezarne Jesenice in tovarne dusika Ruse.

Osnovni principi varnosti pri delu
S plini — $e posebno s kisikom,
€nostavna in zadostna oskrba ter eko-
Nomicnost zahtevajo, da ima vsako
Vetje podjetje v kovinsko-predelo-
valni industriji lastno razvodno cevo-
Vodno omrezje za kisik do vseh po-
Membnejsih potrodnikov.

Ob upostevanju, da so proizvodne
Naprave za kisik v Litostroju Ze precej
Otrajane in nezanesljive, postajajo
Zato vprasljive s stali§¢a varnosti.
zdrzevalna dela na teh napravah
Stalno narascajo. Iz teh razlogov se je
Pojavilo vprasanje novega trajnega in
Zanesljivega vira kisika.

S §irjenjem uporabe vecjih kolicin
tekogih atmosterskih plinov, med
atere spada tudi tekoci kisik, se je v
SVetu pojavila na eni strani potreba
PO izgradnji velikih obratov za proiz-
Vodnjo tekocega kisika, na. drugi
Strani pa vedno bolj odmirajo majhne
tehnoloske in ekonomsko neustrez-
Ne kisikarne za proizvodnjo plina-
Stega kisika, kot je na primer nasa.

Transport in manipulacija vegjih

°llCl_n plinastega kisika v jeklenkah
Postaja namre¢ neekonomiéna in tudi
Nevarna,

.Kaksno je sedanije stanje nase ki-
sikarne?

V  strojnici sta nameiceni dve
Napravi za razdvajanje zraka. Starejsa
Naprava, ki je proizvod zahodnonem-
Ske firme Messer, je iz leta 1953.
Maksimalna proizvodnja te naprave
1€ 60 Nm” plinastega kisika na uro ali
okrog 650 ton na leto. Druga
Naprava je domace proizvodnje tip

orenjka iz leta 1962. Njena maksi-
Malna proizvodna zmogljivost je 70

M plinastega kisika na uro ali
okrog 750 ton.

Z_Obema napravama bi bilo torej
MOZno proizvesti do 1400 ton plina-
Stega kisika letno. Obe napravi sta
ﬁPTemlieni s po enim mokrim plino-

fmom prostornine 25 m?, ki sta
Prav tako namescena v poslopju kisi-
narnc. Za komprimiranje kisika sta

A razpolago en kompresor Messer,
“Mogljivosti 70 Nm®/uro, in kom-
Presor VIKO K-3, zmogljivosti
tQO_NmJ/yro. V sklopu kisikarne je
udl,POlmlnica jeklenk s preizkuse-

Valmco,

Kaksna je sedanja poraba glavnih
potrosnikov kisika v Litostroju?

Poprecna

letna perspek-
poraba:  sedanja tivna
TOZD priblizno priblizno
PZG) 140 ton 254 ton
TOZD priblizno priblizno
PUM 300 ton 655 ton

Iz navedenih razlogov se je tudi
nase podjetje leta 1978 odlotilo, da
zacne izdelovati ustrezni projekt za
centralni razvod kisika v naSem pod-
jetju. V sklopu tega projekra sta tudi
dve uplinjevalni postaji za tekoCi
kisik, za kateri je bilo potrebno
pridobiti tudi lokacijsko in gradbeno
dovoljenje. Tako smo Sele v jeseni
leta 1980 lahko priceli izvajati
montazna dela na omrezju in odjem-
nih mestih ter deloma na prvi uplinje-
valni postaji.

S tovarno dusika RuSe, ki ima
velike zmogljivosti za proizvodnjo
tekocega kisika, smo v decembru leta
1979 sklenili pogodbo, s katero se ta
tovarna obvezuje, da zagotovi Lito-
stroju stalno in nemoteno dobavo
tekocega kisika. Prav tako daje v
najem nasemu podjetju dve kom-
pletni uplinjevalni postaji, ki ju se-
stavlja skladiséni tank za tekoci kisik
z 10,000 | prostornine in z najvecjim
obratovalnim pritiskom 18 barov ter
zraéni uparilnik z zmogljivostjo
600 Nm®/uro pri zunanji temperaturi
15 °C z vso pripadajoo varnostno
opremo. Najemnina za te uplinje-
valne postaje bo dolocena z opera-
tivno pogodbo za vsako leto posebej
na podlagi naslednjih elementov:

— zakonska stopnja amortizacije,

— zavarovanje, :

— stroski rednega in investicijske-
ga vzdrzevanja.

Vsa montazna dela na centralnem
omrezju kisika izvaja podjetje GO-
KOP iz Rogaske Slatine, ki ima
specializirano skupino monterjev za
to vrsto del. Odjemna mesta za kisik,
ki predstavljajo eno obcutljivih tock
omreZja, pa je izdelal Institut za varil-
stvo Maribor.

Pri opremi uplinjevalnih postaj, ki
jo bo v celoti dobavila tovarna dusika
Ruse, pa sodeluje ve¢ domacih in
tujih kooperantov. Prav tukaj je na-
stala v zadnjem &asu dokajinja
zamuda pri dobavi dveh tankov za

POSTAIA

UPLINJEVALNA
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tekodéi kisik, ki ju je tovarna dusika
Ruse naroéila za Litostroj pri pod-
jetju UNIS- Gorazde. V zadnjem
¢asu smo bili obveséeni, da je pod-
jetie UNIS le premagalo nekatere
tehnoloske tezave pri izdelavi tan-
kov, zato upamo, da bo tudi ta
problem kmalu resen.

Omrezje za kisik, ki bo napajano iz
uplinjevalne postaje, ta pa stoji med
obdelovalnico in &istilnico sive litine,
je ze v glavnem konéano. V prihod-
njih dneh bo izvedena Se povezava
kolektorja z uplinjevalnikom, ki za-
enkrat sameva na 1. postaji, kakor je
prikazano na nasi sliki.

Ker so pogoji za instaliranje opisa-
nih naprav dokaj zahtevni, je bilo po-
trebno celotno omrezje v dolzini pri-
blizno 2500 m pred montazo razma-
stiti s tetraklorogljikom ter preizku-
siti trdnost s hidravliénim pritiskom
40 barov. Preizkus tesnosti celotnega
omrezja z internim plinom pritiska
15 bar pa bo izveden takoj, ko bo
montirana razvodna armatura pri
uplinjevalniku.

Z montaZzo tanka za tekodi kisik s
temperaturo minus 183 °C in pritiska
18 bar bo omogoceno napajanje cen-
tralnega omrezja, ki bo oskrbovalo
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Zraéni uplinjevalnik za tekoéi kisik, zmogljivosti 600 Nm’/h pri zunaniji
temperaturi 15 °C. Poleg uplinjevalnika bo postavljen tank za tekodi kisik,
katerega dobava kasni ve¢ kot pol leta. Preérpavanje tekocega kisika iz
prevozne avtomobilske cisterne v tank na uplinjevalni postaji se lahko
opravlja zaradi varnosti le na betonskem ali tlakovanem cestis¢u.

Strogi predpisi za uskladis¢evanije tekocega kisika zaradi ostalih grad-
benih objektov so nam narekovali, da smo sprejeli lokacije za obe postaji

tako, kot je prikazano na gorniji skici.

Zunanja ureditev dveh postaj t.j. za§¢itna ograja, razsvetljava in vsa
varnostna opozorila, bodo narejena 3ele po konéni montaZi celotne

opreme.

livarno sive litine, obdelovalnico,
plo¢evinarno in TOZD TVN. Jeklo-
livarna in TOZD PTS pa bosta
prikljuéena 3Sele po rekonstrukeiji
jeklolivarne.

Organizacijo vseh del pri celotnem
projektu opravlja TOZD IVET —in-
vestiranje.

F. Dvorak

OSNUTEK STATUTA SKUPNOSTI POKOJNINSKEGA IN INVALIDSKEGA

ZAVAROVAN]JA

Vrsta sprememb

V javni razpravi je osnutek novega statuta skupnosti pokojninskega
in invalidskega zavarovanja v SR Sloveniji, vendar nam Zal Se ne prinasa
odgovorov na odprta vprasanja, ki nas najbolj zanimajo: oblikovanje
pokojninske osnove, desetletno povpreéje osebnih dohodkov, valorizacije
osebnih dohodkov na zadnje leto, valorizacije pokojnin in drugih pre-
jemkov, gostota zavarovalne dobe, predéasna upokojitev, minimalna po-
kojnina, vitevanje vojaskega roka, odkup let in podobno. Ceprav nam
novi osnutek statuta Se ne odgovori na gornja vprasanja, pa prinasa
vrsto sprememb. Omejili se bomo v glavnem na tista, s katerimi menimo,
da bi se morali litostrojski delavci seznaniti 3e v teku razprav.

Osnutek novega statuta opusca
moznost dosedanjega prostovoljnega
zavarovanja, saj le-ta ne izhaja iz dela
ter temeljnih nacel solidarnosti, vza-
jemnosti in minulega dela, temvec iz
gmotnega polozaja delavca.

Usklajevanje pokojnin in druzin-
skih pokojnin naj bi se gibalo po
gibanju osebnih dohodkov v skladu z
novimi zakonskimi doloéili, to je z
gibanjem nominalnih osebnih do-
hodkov vseh zaposlenih na obmocju
republike.

Pomembna so tudi doloéila, ki

_urejajo varstveni dodatek. Novi so

pogoji in cenzusi za pridobitev var-
stvenega dodatka.

Vrsta novosti je tudi na podrocju
invalidskega zavarovanja, predvsem
na podro&ju rehabilitacije in zaposlo-
vanja invalidov. Novost je pri dolo-
Canju drugega ustreznega dela, ko
skupnost pri ocenjevanju invalidove
preostale delovne zmoznosti navede
le, kak3na dela lahko invalid oprav-
lja, konkretno delo pa naj bi mu za-
gotavljala delovna organizacija. Pri
tem bodo delovne organizacije inva-
lida lahko =zaposlovale skladno s
svojimi potrebami in moznostmi.

Tudi starostna meja za pridobitev
pravice do poklicne rehabilitacije se v
osnutku novega statuta poveca, in
sicer pri moskih od 45 do 50 let in pri
zenskah od 40 do 45 let. In sicer se
poklicna rehabilitacija prizna na
zahtevo invalida, kadar je glede na
njegovo izobrazbo in delovno spo-
sobnost poklicna rehabilitacija Se
smotrna. Novost je tudi oskrbnina v
asu poklicne rehabilitacije, ki naj bi
§la invalidu le v ¢asu, ko se poklicno
usposablja in po usposobitvi, ko se
privaja na delo, medtem ko bi v ¢asu
od pravice do pridobitve in dejan-

skega nastopa rehabilitacije prejemal
ustrezno nadomestilo osebnega do-
hodka iz naslova zdravstvenega var-
stva,

Pomembna novost pa sta variantna
predloga pri odmeri nadomestila za-
radi manjsega osebnega dohodka na
drugem delu. Sedaj se nadomestilo
odmerja od osnove, ki je razlika med
povpreénim osebnim dohodkom de-
lovne skupine, v kateri je invalid
delal prej, in med povpreénim oseb-
nim dohodkom delovne skupine, v
kateri dela po nastanku invalidnosti.
Delovni invalid prejme 90% te raz-

ZIVAHNO GRADBISCE

Na gradbiséu nove livarne jeklene litine dela uspesno napreduijejo. Kljub
temu, da predstavlja ta novi objekt izredno zahteven gradbeni poseg,
nam izvajalec gradbenih del Slovenijaceste-Tehnika zagotavlja, da bodo
vsa gradbena dela gotova do zastavljenega roka — 29. novembra letos.
(Foto: V. Udovic)

like, razen v primeru, &e je invalid-
nost posledica nesrece pri delu ali po-
klicne bolezni (tedaj prejme stood-
stotno razliko).

I. V bodoce pa naj bi bilo to na-
domestilo enako razliki med po-
vprecnim osebnim dohodkom, ki bi
ga invalid dobival na svojem starem
delovnem mestu, in povpreénim
osebnim dohodkom, ki ga prejema
po premestitvi na drugo ustrezno
delo.

11. Nadomestilo naj bi se odmerilo
od osebnega dohodka, ki ga je
delavec prejemal pred nastankom
invalidnosti — ustrezno valorizi-
rano, in osebnim dohodkom, ki ga
prejema na novem delovnem mestu.
Tako odmerjeno nadomestilo se so-
razmerno zvisa ali zniza glede na
rezultate dela na novem delovnem
mestu.

S tem nadinom izratumavanja na-
domestila bi se zagotovila vecja
delovna storilnost in krepil interes
delovnega invalida za boljie delo tudi
na novem delovnem mestu.

M. Kreft
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20 let razvoja
in proizvodnje

(Nadaljevanje s 1. strani)

— projektiranje in kompletiranje
proizvodnih linij in postrojev za
preoblikovalne procese.

Tezko je opisati, s kak$nim nav-
dusenjem je majhno Stevilo ljudi
zalelo razvijati proizvodno vejo in
kako tezko je bilo uveljaviti rezultate
dela v takratnih razmerah na trgu, ko
je vladala splo$na gonja za nakup
tujih licenc in tehnologije ter za njo
pripadajoée opreme. Kljub temu pa
so se nasli mentorji, ki so dejavnost
podpirali. Na eni strani so to bili
kupci, ki so prevzeli tveganje nasega
razvoja, na drugi strani pa clani
kolektiva, ki so strpno pricakovali
rezultate. Dejavnost ni razodarala ne
enih in ne drugih, saj smo v teh 20
letih izdelali toliko strojev, kolikor je
zaposlenih v Litostroju in to v vec kot
400 izvedbah. Vse to je plod nacrtnih
raziskav in razvoja ter dognane teh-
nologije projektiranja in izdelave
dokumentacije na tem podrocju.
Najvec je pripomogel izvirni modu-
larni nacin gradnje, ki smo ga kot
sistem uveljavili v celoti, od ponudb
do odpreme proizvodov.

Gradbena dela z vsemi instalaci-
jami so bila kon¢ana v dobrih 16
mesecih. Tezave so nastale z dobavo
opreme — dvigal in tudi obdeloval-
nih strojev. Prvo dvigalo smo monti-
rali 3ele v maju 1981, kar pomeni 6
mesecev kasnitve od zacetka pro-
izvodnje v novih prostorih. Se slabse
je bilo z obdelovalnimi stroji, ki so
zaceli prihajati z 8 do 10-mese¢no
zamudo. Nekaj strojev, ki predstav-
ljajo glavne proizvodne zmogljivosti,
bo dobavljeno 3ele ob koncu leta, kar
pomeni celoletno zamudo. Tudi
dvigalnih vitlov za konzolna dvigala
$e ni. Prekomerno nara$Canje cen
opreme v ¢asu gradnje nas je
prikrajsalo za nekaj pomembno
naértovanih zmogljivosti.

Skoraj vsi delavci so prisli v novo
okolje iz drugih delovnih organizacij
in jim je bila obdelovalna oprema 3e
nepoznana.

Navedene tezave so ob preselitvi
proizvodnje preoblikovalne opreme
v nove prostore za nekaj Ccasa
napravile vtis proizvodnega mrtvila.
Delavet TOZD PPO in ostali, ki
delajo na tej proizvodni veji se zave-
dajo, da so nove pogoje ustvarjali vsi
delavci Litostroja. Zato so nastalo
proizvodno mrtvilo hitro spremenili
v sodobno Zivo proizvodnjo. Le-ta se
kaze v iskanju najrazliénejsih nado-
mestil za izpadle zmogljivosti.

Naj navedemo nekaj rezultatov: V
dveh mesecih smo obdelali 70 ogro-
dij, ki smo jih tehnolosko-konstruk-
cijsko priredili. Dosegli smo pov-
precni izdelovalni ¢as 20 do 50 ur na
eno ogrodje. Ce to primerjamo s
stroji za tlaéni liv, kjer porabimo za
obdelavo ogrodja priblizno 300 ur,
potem je uspeh Ze velik. Tudi izdela-
vo cilindrov smo pospesili s poeno-
stavitvijo izvedbe samega cilindra ter
uvedbo posebnega postopka izdela-
ve, ki je v primeru s starim mnogo
hitrejsi.

Lahko bi nasteli Se mnogo ve¢jih in
manjsih dosezkov v tem kratkem
lasu zaletne proizvodnje v novih
prostorih. Najpomembnejse pa je, da
je proizvodnja ozivela in stekla po
nacrtovani tehnologiji, ki bo kljub
manj§im odstopanjem le dosegla svoj
namen.

V preteklosti smo usmerjali napore
v funkcionalno in strukturno osvo-
jitev proizvodov, proizvodno teh-
nolosko pa smo se naslanjali na
obstojete moznosti in vpeljani red v
DO Litostroj. Z novo tovarno smo
pridobili nove zmogljivosti, ki so
namensko prirejene proizvodni veji,
in § tem nove MoZnosti za uvajanje
uéinkoviteje organizacije dela in
cenejie tehnologije. V ta namen
usmerjamo glavni razvoj v usklajeva-
nje izvedb proizvodov v odnosu na
tehnoloske moznosti in plansko
usklajevanje proizvodnega procesa.
Uspelo nam je pridobiti kooperante
za polizdelke in izdelke, ki se pri nas

Montazna jama — tehnoloski napredek za montaZo velikih preobliko-
valnih strojev. (Foto: E. L.)

obdelujejo in vgrajujejo v konéne
proizvode. Uvoz smo skréili na
minimum in Se ta, kar ga je ostalo,
nam povzroca najvec tezav.

Z nasimi proizvodi preoblikovalne
opreme smo osvojili celotno jugoslo-
vansko trzi§e, polovico pa jih
izvazamo. Najve¢ opreme smo izvo-
zili v Sovjetsko Zvezo. Za to trzisce
imamo tudi v bodoée najveé naroéil.
Sledijo Zvezna republika Nemcija,
Venezuela, Poljska, Egipt, Libija,
Demokrati¢na republika Neméija. V
Romuniji pa celo izdelujejo stroje po
nasi dokumentaciji in tehnologiji.
Trenutno imamo toliko naroéil, da
jih ne bomo mogli v celoti realizirati.

Ce pogledamo rast proizvodnje v
vseh 20 letih, ugotovimo, da smo v
letu 1977 dosegli vrhunec v okviru
obstojecih zmogljivosti Litostroja.
Ker pa so narastale potrebe po
tovrstni opremi, so se delavei TZ
Litostroja odloéili za razsiritev na-
menskih proizvodnih zmogljivosti.
Za realizacijo nalozb v obliki nove
tovarne so se tudi samoupravno
organizirali v temeljno organizacijo
zdruzenega dela Proizvodnja preob-
likovalne opreme. TOZD PPO je
temeljna organizacija zdruZenega
dela, ki nastopa s preteznim delezem
v skupnem proizvodu realizacije
narodil proizvodne veje preobliko-
valne opreme. Z ostalimi tozdi pri
skupnem proizvodu je dohodkovno
in solidarno povezana.

Temeljni kamen za novo tovarno
smo polozili leta 1979 ob pocastitvi
dne OF in praznika dela 1. maja.
Tovarna je bila zgrajena v predvide-
nem roku, to je do 29. novembra
1980.

Nova tovarna za proizvodnjo
preoblikovalne opreme pomeni. ure-
snicitev druge faze dolgorocnega
naérta za povecanje in posodobitev

zmogljivosti strojegradnje v DO’

Litostroj v letth 1977—1987 in je
korak naprej v uresnicevanju dolgo-
ro¢nih nalozb zdruZenih sredstev in
premisljenih samoupravnih odlocitev
za prednostne nalozbe. Zgrajena je iz
vlaganj zdruzenih sredstev 13 temelj-
nih organizacij in dveh skupnih sluzb
v DO Litostroj, sovlagateljev trgo-
vinskih organizacij Intertrade Lju-
bljana in Metalke Ljubljana ter
namenskih sredstev Ljubljanske ban-
ke.

Skupna vrednost nalozb je veljala
500,000.000 din. Od tega je delez
vsakega sovlagatelja 20,000.000 din.

Pridobljene zmogljivosti omogo-
¢ajo zaletno proizvodnjo 4000 ton
letno, v vrednosti 600,000.000 din na
namensko zgrajenih povriinah veli-
kosti 10.000 m?.

Proizvodni plan smo zastavili v
koli¢ini 4000 ton, tako kot je bilo
nafrtovano v investicijskem pro-
gramu. Zakasnela dobava opreme pa
nam je povzrocila 5-mesecéno zamu-
do pri uporabi novih zmogljivosti.
Tudi ostale zmogljivosti v Litostroju
nismo mogli vkljuéiti v vecjem
obsegu, ker so bila iz ostalih vej
sprejeta ve¢ja naroCila, predvsem
izvozna, zahtevnej3a v strukturi in z
vet obdelave.

Ob nacrtovanih 250 delavcev smo
jih v tozd sprejeli lahko samo 180, ker
$e nimamo vseh strojev.

Upostevali smo  stabilizacijske
ukrepe, kjer je bilo le mogoce. Tako
smo v lastnem razvoju osvojili skoraj
vse sestavine in s tem zmanj$ali uvoz.
Delavce smo zaposlili v optimalnih
mejah. Velike napore vlagamo v
hitrejSe in planirano obradanje ob-
ratnih sredstev, ki se pojavijo v tako
povecanem obsegu proizvodnje.

In kaj nas &aka v bliZnji prihod-
nosti?

— Izpeljati moramo predvideno or-
ganiziranost tozda in ostalih dejav-
nosti na proizvodni veji,
— uskladiti samoupravljanje z ozi-
rom na povecani obseg dela in Stevilo
ljudi, ki zdruzujejo delo,

1

O~ O o ovc
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Povrsinska zascita strojev v posebni komori
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Sodisce z

Brez dvoma se danes Ze vsak delavec zaveda, da se v skrajnem
Primeru lahko zatee po varstvo pravic na sodis¢e zdruZenega
dela. Sicer Ze tradicionalno nihée nima rad opraviti s sodi§¢em
(razen nekaterih srastnih »pravdasev«), vendar je prav, da ima vsak
delavec zaupanje v neko nevtralno institucijo, kamor se lahko
obrne, e se mu godi krivica. Konec koncev pa so previdnejsi tudi
tisti, ki v samoupravnih organih odloajo o pravicah delavca,
0ziroma delavci v strokovnih sluzbah, ki taksne sklepe izvajajo.

Sodis¢e zdruZenega dela ni edino
Samoupravno sodis¢e. V to skupino
Spadajo $e naslednja sodisca:

— stalne arbitraze (npr. pri Go-
Spodarski zbornici),

. — notranje arbitraze (tak$no
Imamo tudi v nadi delovni organiza-
cyr),

— priloZnostne arbitraze (ad
hoo), kakrsne se lahko dogovorijo za
PosamiCen primer s pogodbo ali
Samoupravnim sporazumom,

.. — samoupravna sodi$¢a pri dru-
Zbenih organizacijah in drustvih
(npr. lovski zvezi),

— poravnalni sveti (predvsem v
krajevnih skupnostih za resevanje
manjsih sporov).

Vendar pa so po svojem pomenu
Mmed samoupravnimi sodi$éi najvaz-
Nejsa prav sodisca zdruZenega dela.

. Namen ustanovitve sodis¢ zdru-

Zenega dela je bil v tem, da se funkcija

Sojenja (odlocanja o sporih) éimbolj

Pribliza tistemu okolju, v katerem ti

‘SiPOri nastajajo — torej zdruZenem
elu,

Redna sodiséa so tudi te vrste
Sporov vodila formalisti¢no, v dolgo-
rajnih postopkih, véasih pa celo brez
Pravega poznavanja problematike.

Ato se je pokazala potreba po so-
15¢ih s specializiranimi sodniki, ki
Poznavajo tokove in odnose v
zdrufenem delu in ki v nekoliko
Poenostavljenem postopku hitro in
Uinkovito resujejo spore, pri emer
Pa predvsem tezijo k temu, da bi se
UdeleZenci sami sporazumeli. Po-
sebej je poudarjena delavieva moz-
Nost, da bo na lazji nacin dosegel uve-
Javitev svojih pravic, seveda e tega
M mogel v svoji temeljni organizaciji
(€e 50 bile njegove pravice kriene).

Slednje — . to je odlo¢anje o
Pravicah posameznih delavcev — se-

stavlja sicer najvecjo skupino spornih
zadev pred sodis¢em zdruZenega
dela, vendar ne edino. Poleg odloca-
nja o pravicah iz delovnih razmerij
(zacetek in prenehanje dela, razpore-
ditve, nagrajevanje, dopusti, disci-
plinska odgovornost itd.) zajema pri-
stojnost teh sodis¢ e precej vec. Sem
spadajo npr. spori, ki nastanejo v
zvezi s statusnimi spremembami
(izlotitve tozdov, spojitve, razdelitve
delovne organizacije itd.) ter delitvijo
sredstev, pravic in obveznosti. V teh
primerih udeleZenci sevda niso po-
samezniki, temve¢ delovne skupine,
tozdi delovne organizacije itd. Po-
dobno je s spori v zvezi s kriitvami
druzbene lastnine, o veljavnosti
posamiénih  samoupravnih ‘aktov
(npr. pravilnikov) ali v zvezi z med-
sebojno skladnostjo samoupravnih
splodnih aktov. Ker ob ustanovitvi
teh novih sodis¢ Se vedno obstajajo
tudi prejinja, redna sodisca, je bilo
sprva na nekaterih podro¢jih vpras-
ljivo, v katera sodii¢a spadajo po-
samezni spori. Sedaj pa je v glavnem
ze oblikovana praksa, ki lo¢i obe vrsti
pristojnosti. Tako je npr. pri sporu iz
stipendijske pogodbe (e stipendist
noce delati v tozdu za taksno dobo,
kot se je zavezal v pogodbi) pristojno
sodisCe zdruZenega dela, ce se je ti-
pendist le zaposlil (¢eprav morda
samo za nekaj dni), oziroma redno
sodisce, Ce se sploh ni zaposlil (ker
pac ni nastalo razmerje v zdruzenem
delu).

Hkrati z uvedbo sodii¢ zdruze-
nega dela je zakon doloéil tudi
poseben postopek, po katerem bodo
ta sodii¢a vodila zadeve. Posebnosti
tega postopka obstajajo predvsem pri
pravdnem postopku, po katerem
poslujejo redna sodisca, vzrok za
posebnost pa je v Ze navedeni skrbi za

druZenega dela

hitrost in uéinkovitost ob poudarjeni
zasditi pravic delavca.

Naj navedemo le nekaj primerov,
ki pokaZejo prednost takega po-
stopka:

— Predlog za zacetek postopka
(ne vet tozba!) lahko vsebuje preci-
zem zahtevek, vendar to ni nujno.
Sodisce bo obravnavalo vsak predlog,
s katerim se delavec nad necim pri-
tozuje, in preverilo, e so bile krsene
njegove pravice. Redno sodisce pa bi
zahtvalo, naj tofno navede svoje
zahteve (kar je véasih tezko, posebno
Se brez odvetnika), sicer pa bi tozbo
zavrglo.

— V postopku se ne placujejo
takse.

— Sodis¢e zdruzenega dela v
postopku ugotavlja tudi tista dejstva,
ki jih udelezenci niso navedli, in
izvaja dokaze, ki jih morda sploh niso
predlagali, vse z namenom ugotoviti
pravo (materialno) resnico.

— Pritozbeno sodiiée ni vezano
samo na pritozbo, ampak v celoti
preveri, ¢e je izpodbijana odlocba
pravilna in zakonita.

V postopku pred sodis¢em zdru-
zenega dela je razfirjen tudi krog ude-
lezencev, saj to nista le tisti, ki »toZi«
(pravilno: predlaga postopek) in
njegov »nasprotnik« (pravilno: drugi
udelezenec), temveé se vedno lahko
pridruzijo $e nekateri drugi, ce
menijo, da bodo s svojo udelezbo
pripomogli k bolji resitvi spora. To
pa so: druzbenopoliticna skupnost
(npr. ob¢ina), druzbeni pravobrani-
lec samoupravljanja in osnovna orga-
nizacija sindikata. Zmotno pa je
mnenje, da je sndikat vedno le zago-
vornik delavca, ki je v sporu s
temeljno organizacijo zdruZenega
dela ali skupnostjo. Sindikat sicer
lahko delavca brani bodisi preko
svojih ¢lanov, bodisi z najetim zago-
vornikom, vendar le v primeru, ce
meni, da se delavcu res godi krivica.
Ce pa ta organizacija ugotovi, da je
zahteva delavca za varstvo pravic ne-
utemeljena, se seveda ne bo postavila
na njegovo stran, temve¢ na stran
»drugega udelezenca«, to pa je pona-
vadi prav temeljna organizacija, v
kateri je osnovna organizacja sindi-
kata formirana. Iz prakse vidimo, da

brez

Namesto nove rubrike

Uredniski odbor je sklenil, da nove rubrike o malici le ne bo.
V zadnjih stevilkah ¢asopisa je bilo Ze objavljeno nekaj élankov v
zvezi z malico, v katerih so bila izraZena tako pohvalna kot
negativna mnenja o njeni kvaliteti. Uredni$tvo je dobilo 3e nekaj
pisem, ki pa v bistvu ne prina3ajo ni¢ novega. Ce namre¢ v eni
stevilki ¢asopisa nekdo trdi, da so hrenovke vedno premalo ali pa
preve¢ kuhane (nikakor pa ne ravno prav), potem je povsem
odvec, da v drugi stevilki nekdo trdi enako e za klobase. In ée so
tak$na pisma dolga Se po pet strani in polna nepreverjenih
trditev, je prelivanje tiskarskega ¢rnila res odveé. Prepri¢ani smo,
da so delavci TOZD ZSE Ze na podlagi doslej objavljenega
spoznali, kakSen odmev ima vsaka nepravilnost oz. nekvaliteta
pri pripravljanju in razdeljevanju hrane, in da so toliko odgo-
vorni, da bodo v prihodnje skrbeli za e kvalitetnejse delo tudi

brez stalnih »bodic« v nasem &asopisu. Seveda pa z »ukinitvijo«
rubrike litistrojskim delavcem ni zaprta pot, da vplivajo in so
informirani o tako pomembni problematiki, kot je druZbena
prehrana. Nasprotno! Dobrodosel je vsak konstruktivni predlog
ali »inventivna ideja« (tudi za sestavo jedilnika). Vsako
konkretno vprasanje (dovolj je Ze listek v dopisniski skrinjici)
bomo posredovali odgovornim tovarifem in tovariSicam ter
zahtevali in tudi objavili odgovor. V te namene pa Ze imamo
ustrezni rubriki v Internih informacijah: za nove ideje rubriko
»Predlagajte novo, boljSe«, za vprasanja pa »Vi sprafujete — mi
odgovarjamo«. Odslej torej o malici je $e — kratko in jedrnato ter
konstruktivno v — Internih informacijah.

Uredniski odbor

je mnenje sindikalne organizacije
zelo pomembno in na obravnavi
pred sodiséem zdruzenega dela veli-
kokrat celo odloéilno, saj sodniki pa¢
v pomanjkanju poznavanja razmer v
konkretni organizaciji zaupajo tej
organizaciji, da bo objektivno pri-
kazala pravo stanje.

Naj ob koncu spomnimo $e na do-
lo¢ilo Zakona o zdruzenem delu, ki v
svojem 224, ¢lenu dolo¢a: »Ce ni
zadovoljen z odloéitvijo, ali ¢&e
pristojni organ v temeljni organizaciji
ne odloéi v 30 dneh od vlozitve
zahteve, ima delavec v nadaljnjih 30
dneh pravico zahtevati varstvo pravic
pri sodi$¢u zdruZenega dela. Varstva
pravice pri sodis¢u ne more zahtevati
delavec, ki se ni najprej obrnil na
pristojni organ v temeljni organiza-
ciji, razen ¢e uveljavlja denarno terja-
tev.« Delavec, ki ni zadovoljen z od-
loéitvijo samoupravnega organa (npr.
komisije za delovna razmerja, disci-
pliske komisije itd.) se mora torej
najprej obrniti na delavski svet in 3ele

20 let razvoja

T izpeljati moramo planiranje pro-
Zvodnje v smislu rokovne in ma-
terialne realizacije s posebnim po-
Udarkom na obvladanju proizvodnih
Stroskov,
~ urediti materialno poslovanje s
Posebnim poudarkom na hitrejsem
Qbra‘fanju finan¢nih sredstev,
~ poveéati izvoz na zahtevna kon-
Vertibilna podrodja,
— predvsem pa ¢imbolj izkoristiti
Proizyodne zmogljivostt v smislu
Pozitivnega poslovanja.

e strnemo pretekle dogodke in
Predvidevanja za prihodnost, ugoto-
Vimo:

4 -

b Lo S

Montaia poteka v polnem zamahu.

Priznanje minulemu delu, ki se
odraza v uveljavljanju proizvodov te
proizvodne veje pri kupcih in pri-
znanje dejavnosti v DO je pripo-
moglo zgraditi novih moznosti. S
povecanim obsegom proizvodnje pa
nastaja za nas nov trenutek. Lahko ga
primerjamo z razmerami na zacetku
proizvodne veje, z razliko, da se sedaj
ne uveljavljamo, temve¢ povecujemo
prisotnost. Na trgu uporabni izdelki
pa bodo morali biti za nas tudi
donosni.

P. Vogric¢

Obdelava je stekla v polni meri.
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po odloéitvi tega organa lahko vlozi
zahtevo za varstvo pravic na sodisce
zdruzenega dela. Ce upostevamo, da
je mozna tudi pritozba zoper od-
lo¢bo sodiséa zdruZenega dela (na re-
publisko sodisée zdruZenega dela),
potem lahko ugotovimo, da bodo v
konéni fazi o nekem vprasanju
odloéali kar Stirje organi (komisija,
delavski svet, sodis¢e zdruZenega
dela I. stopnje, sodis¢e zdruzenega
dela II. stopnje). Zato lahko upravi-
ceno pricakujemo, da bo resitev
praviéna. Dosedanja praksa je poka-
zala, da samoupravni organi v
Litostroju sprejemajo dobre odlo-
Citve in pri tem ne kriijo samouprav-
nih splosnih aktov, saj v veliki ve¢ini
sodis¢a zdruZenega dela njihove od-
lo¢itve potrdijo, pa naj bo na prvi kot
na drugi stopnji.

A. TomaZi¢

V enotno
akcijo

1]
(Nadaljevanje s 1. strani)
ka v celoti upostevajo tudi dolodila
resolucije III. kongresa samouprav-
ljalcev, ki pravi, da je potrebno samo-
prispevek izkoris¢ati za zadovolje-
vanje neposrednih, v plan vkljucenih
skupnih potreb obcanov, onemo-
gotiti pa, da bi se samoprispevek
uporabljal za éezmerno porabo.

V okviru vseh izhodi3¢, dogovorov
in osnutka programa je potrebno v
tem mesecu povsod izpeljati enotno
politiéno akcijo, obravnave ter tol-
macenje programov. V Litostroju so
se druzbenopolitiéne organizacije Ze
v zacetku septembra dogovorile, da

bodo delovale enotno: izpeljale bodo

javne razprave, pojasnjevale odprta
vprasanja in evidentirale morebitne
dodatne pobude, ki naj bi jih
uveljavljali v programu tretjega sa-
mO{rispevka.

e takoj na zacetku akcije pa je bilo
jasno slehernemu, ki se je seznanil s
programom, da bo brez solidarnost-
nega denarja Ljubljanéanov upadel
tudi standard. Ni mogoce racunati
na noben drug denar za razSirjeno
reprodukcijo, kot na sredstva samo-
prispevka in na udelezbo samouprav-
nih interesnih skupnosti druzbenih
dejavnosti.

Ob takem spoznanju in z uposte-
vanjem dokonéno izoblikovanega
programa se nam ne bo tezko odloéiti
na referendumu 22. novembra 1981.
leta za III. samoprispevek ter tako
speljati kolo razvoja za nadaljnjih pet
let.

M. S.
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PRVO DELOVNO TEKMOVAN]JE KOVINARJEV LJUBLJANE

Litostrojcani najboljsi

Na$ samoupravni socialisti¢ni sistem in &as, v katerem Zivimo, terjata
od nas vseh zavzeto, odgovorno in ustvarjalno delo. Vse to pa terja vedno
nova spoznanja, ki jih pridobivamo z nenehnim izpopolnjevanjem Ze pri-
dobljenih teoreti¢nih in prakti¢nih znanj. Proizvodna delovna tekmovanja
vedno bolj odlo¢ilno prispevajo k pridobivanju novega znanja, potrebnega
za obvladovanje vse modernejse tehnike in tehnologije, hkrati pa tekmo-
vanja razvijajo delavéevo zavest ter kovinarje med seboj spoznavajo in

tesneje zdruZujejo.

Proizvodna tekmovanja kovinar-
jev se iz leta v leto hitro Sirijo in tako
kovinarji postajamo glavni nosilci
§irjenja tekmovalnega duha, s tem
pa dajemo dober zgled marsikateri
drugi dejavnosti.

Tekmovalna mrzlica v vedno
veji meri zajema Stevilne organi-
zacije zdruzenega dela, kjer so za-
posleni kovinarji. Iz tekmovanj v
organizacijah zdruzenega dela smo
razvili tekmovanja v ob&ini, letos
prvi¢ v okviru mesta Ljubljane, pod
pokroviteljstvom mestnega sveta
Zveze sindikatov Ljubljane. S tem
smo se aktivno vkljucili v prizade-
vanje za nadaljnjo proizvodno
usmeritev Ljubljane in tako podprli
tezo o proizvodni Ljubljani, kot jo
je ze 1974. leta opredelil tovaris
Kardelj, ko je govoril politicnemu
aktivu o nadaljnjem razvoju Ljub-
ljane. Vkljuéili smo se tudi v zadnja

Posvet

prizadevanja skup$¢in obdin in
mesta Ljubljane za krepitev vegjih
proizvodnih sistemov in uveljavitvi
proizvodnega dela kot osnovne
usmeritve pridobivanja novih de-
lavcev v sistemu usmerjenega izo-
brazevanja.

Prav zato ni nakljuéje, da se je v
okviru obéin in organizacij zdruze-
nega dela Ze letos vkljudilo v
zakljuéni del tekmovanja ve¢ kot 350
delavcev kovinarjev, in daje na L. de-
lovnem tekmovanju kovinarjev Ljub-
ljane v zakljuénem delu tekmovalo v
13 poklicih 122 delavcev kovinarjev.

Leto3nje proizvodno tekmovanje
je imelo ob takih izhodis¢ih se
poseben pomen, saj je bil s tem
postavljen temelj za nadaljnjo krepi-
tev in mnozicno Siritev udelezencev
takega tekmovanja v Ljubljani. S tem
paje bila dana tudi velika obveza, dav
prihodnjih letih nadaljujemo orga-
nizacijo proizvodnih tekmovanj.

kovinarjev Ljubljane

V petek, 11. septembra, je bilo med potekom delovnega tekmovanja
kovinarjev Ljubljane posvetovanje kovinarjev o nadaljnji organizaciji

tovrstnih tekmovanj.

Prvo taksno tekmovanje je bilo v varilstvu pred 21 leti ob otvoritvi
Solskih prostorov Instituta zavoda za varjenje SR Slovenije v Ljubljani,
leta 1961 pa je preraslo v republisko in zvezno tekmovanje varilcev, ki je

bilo v Mariboru.

Po dalj$em premoru smo leta 1975
obnovili delovna tekmovanja varilcev
v Sloveniji.

Sele leta 1977 so delovna tekmo-
vanja kovinarjev pridobila vegji in
$ir§1 pomen ter vecje druzbeno pri-
znanje in mesto, ki ga ti poklici zaslu-
zijo. Kovinarji so zaceli tekmovati v
ve¢ disciplinah, samo tekmovanje pa
je leta 1977 preraslo v prvo republi-
sko tekmovanje Slovenije. V tem
obdobju so na osnovi izdelanih
kriterijev ter s poveanjem Stevila
proizvodnih poklicev prispevali, da
so proizvodno delovna tekmovanja
pocasi, a vztrajno pridobivala ¢edalje
vecji pomen in je zanje med kovinarji
vedno vecje zanimanje. Tako je na 4.
delovnem tekmovanju kovinarjev
Slovenije sodelovalo Ze okrog 800
strokovnjakov iz delovnih organi-
zacij ter drugih institucij, tekmovanj
pa se je v vseh fazah udelezilo skoraj
5000 kovinarjev tekmovalcev.

Na podlagi vse vecje udelezbe in
zanimanja delavcev ter druzbene
uveljavitve tovrstnih prireditev ozi-
roma tekmovanj so se na letosnjem
posvetovanju kovinarjev Ljubljane
1zoblikovali naslednji sklepi.

1. Zanadaljnji razvoj proizvodno-
delovnih tekmovanj je potrebno v
organizacijah zdruzenega dela vpe-
ljati interna tekmovanja. Postati
morajo sestavni del stalnega prever-
janja kovinarjev v vsakdanji praksi. §
tem pa moramo tudi v vsakdanjem
delu uveljavljati vlogo in pomen tek-
movanj.

2. Druzbenopoliticne organiza-
cije, $e posebej sindikat, morajo
postati pobudniki in usmerjevalci
akcije za pripravo in izvedbo proiz-
vodno-delovnih tekmovanj. Sindikat

mora od strokovnih kadrov terjati
odgovoren odnos do priprave in iz-
vedbe tekmovanj.

3. Bolj kot doslej je potrebno an-
gaZzirati znanstvene, raziskovalne in
izobrazevalne organizacije, da na
osnovi svojih izkusenj in strokovno-
sti pomagajo dograditvi in oblikovat
celovit sistem proizvodno delovnih
tekmovanj.

4. Predlagamo, da v Ljubljani
enotno organiziramo interna tekmo-
vanja oziroma preverjanja v delovnih
organizacijah, 1zbirno tekmovanje za
republisko pa naj se organizira v ok-
viru mesta Ljubljane. V okviru mest-
nega sveta Zveze sindikatov naj spro-
zijo pobudo za mnoziéno organizi-
ranje regijskega tekmovanja v Ljub-
ljani z udelezbo kovinarjev iz obéin
Domzale, Vrhnika, Grosuplje.

5. Cimprej je potrebno izobliko-
vati druzbeni dogovor o pripravi in
izvedbi proizvodno delovnih tekmo-
vanj, da se bo v celoti enotno
oblikoval koncept nadaljnjega raz-

yoja_proizvodno delovnih tekmo-

vanj.

6. V okviru mestnega sveta Zveze
sindikatov ter obéinskih odborov
sindikata kovinarjev ter osnovnih
organizacij sindikata je potrebno op-
redeliti sredstva za vsakoletno pri-
pravo in izvedbo tekmovanj.

Prav tako je potrebno v pripravah
na programsko volilne seje v temelj-
nih organizacijah in osnovnih orga-
nizacijah sindikata planirati sredstva
za nemoteno izvedbo tekmovanj.
Koordinacijski odbor v okviru mesta
Ljubljane mora zZe od zakljucka leta
sprejeti razrez poklicev in doloéiti
delovne organizacije, v katerih bodo
tekmovanja potekala.

M.S.

®Wwe

REZULTATINA TEKMOVAN]JU
V POSAMEZNIH POKLICIH:

STRUGAR]JI
1. FrancSOJER, ZRITOZD SOCA

oprema
2. Pavel SVETEK, ROG
3. Vojko KUK, UNITAS

BRUSILCI

1. Miroslav KLAVZAR, TZL
TOZD OB

2. Slave MAHNE, SATURNUS

3. Peter CIBE], ROG

REZKALCI

1. Josip LUKSA, TZL TOZD OB
2. Jovan SIMIC, TZL TOZD OB
3. Janez ANDOLSEK, Kovin. ga-

lanterija

ORODJAR]JI

1. Vid BREGAR, ROG

2. Dore SVETLIN, SATURNUS
3. Janez PRAPROTNIK, ROG

KOVACI

1. Stefan DORNIK, TZL TOZD
PZO

2. Janez ZMAVC, TZL TOZD
PZO

STROJNI KLJUCAVNICARJI

1. Bojan SEVER, ROG
2. Ludvik DORNIK, KTL TOZD

Kartonazna
3. Leopold STARIC, ROG

LIVARJI — KALUPARJI

Lislone tOGRINGSTZLL: TOZD
PUM livarne

2. Fikret PULOVIC, TOZD PUM
livarne

3. Stojan DESPOD, TOZD PUM

livarne

VARILCI—RO

1. Zahid HODZIC, TZ Litostroj,

2. Stjepan DOSEN, TZ Litostroj,

3. Saban MEHMEDOVIC, TZ Li-
tostroj

VARILCI—MAG

1. Lilijan PEROSA, SGP SCT
TOZD Meh. obrati,

2. Luka ZORACEVIC, UNIS TOS
TOZD TN,

3. Petar ZIVKOVIC, TZL

VARILCI—TIG

1. Tadija PAPAK, TZL
2. Pavel LAMPIC, TZL

VARILCI—PLAM

1. Boris ZORKO, ZRI SOCA op-
rema
2. Janez BITENC, SATURNUS

MEHANIKI — DIESEL

1. Joze KOREN, AVTO-
COMERCE

2. Franc BRANDT, AVTO-
COMERCE

3. Ciril SMRKOLJ, AVTO-
COMERCE

AVTOMEHANIKI — OTTO

1. Zvonimir PERKO, Slovenija avto
TOZD SERVIS

2. Marko KRVINA, Avtohisa
TOZD Avtomehanski obrati

Na podlagi rezultatov in razreza za
republisko tekmovanje kovinarjev se
bo tekmovanja v Mariboru udelezilo
29 kovinarjev iz Ljubljane. Litostroj
bo v ekipo prispeval 12 tekmovalcev,
ki so se najbolje uvrstili na ljubljan-
skem tekmovanju. Vsem najboljsim
Litostrojéanom Cestitamo za uspesen
nastop ter jim zelimo veliko uspehov
tudi na bodocih tekmovanjih.

M. S.

1. tekmovanje kovinarjev v Ljubljani je vzbudilo veliko zanimanje.
Posamezna tekmovalna prizoriséa po delovnih organizacijah si je v
spremstvu predstavnikov mesta in republike ogledal tudi tovaris Miran
Potr¢, ¢lan predsedstva zveznega sveta Zveze sindikatov Jugoslavije.
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Pred pricetkom tekmovanja so tekmovalci dobili e zadnja navodila in se = =
seznanili s pravili tekmovanja. Tekmovanje zahteva veliko zbranost in
sposobnost. Izdelek mora biti do konca anonimen, zato je treba pred-
hodno izzrebati delovna mesta in dolo¢iti sifre tekmovalcev. I
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Ocenjevalne komisije imajo zahtevno nalogo, saj morajo z opravljenimi [
meritvami natanéno oceniti izdelek. Ocenjevanje je treba opraviti te- [
meljito, da dobimo res najboljSega tekmovalca v skupini in da ni na- ¢
knadnih pritozb na delo komisije. s

KUPUJEMO STANOVANIJE :

T

—a

Ta mesec bova dala pa kar za Sest kvadratnih centimetrov na stran!
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Na Neretvi
bomo Se gradili

B ——

12. avgusta je montazna skupina Litostroja na HE Grabovica predala
Prosto gred prvega agregata. S tem so se lahko zacela glavna montazna
dela za montazo generatorja, katerega montira DO Rade Konéar. Prav z

| Uspesnim delom nade in Konéarjeve montazne skupine lahko danes z
8otovostjo trdimo, da smo pri napredovanju del dosegli stopnjo izgradnje
$osednje hidroelektrarne Salakovac. Delovni napori izvajalcev na obeh
tlektrarnah so usmerjeni v to, da so se turbine zavrtele 7e v letosnjem letu
n da bi v letu 1982 obe hidrocentrali Ze dajali tako potrebne kilovate

j

1
/

tlektri¢ne energije.

Malo je rek na svetu, ki bi imele
ri_ke moznosti za pridobivanje elek-
Méne energije, kot jih ima Neretva.

d samega izvira pa skoraj do izlivav
Morje ima moznost, da se njena
Yodna sila izkoristi za elektri¢no
‘Nergijo. Izracunano je, da na

eretvi in njenih pritokih lahko
Zgradimo elektrarne mo¢i do 1660

‘ M_W, katere bi letno proizvedle 4,5
Milijarde kilovatnih ur elektriéne
fnergije. S tem se Neretva uvrica
“{koi za Donavo kot na$ najmocne;jsi

}' v}f.‘lroenergetski potencial v Jugosla-

| Viji,

' Naérti izgradnje hidroenergetskih

: ' objektov na Neretvi so veliki, drzni.

podjetju »Hidroelektrarne na
eretvi« pravijo: »Niti ena kapljica
ode ne sme ostati neizkoriséena v
idroenergetskem smislu«. S hidro-
tlektrarno Jablanica in hidroelek-
Yarno Rama (Litostroj je izdelal in
Montiral turbinsko opremo) je ta

v

' Mpoved o 4,5 milijardah kilovatnih

Urah yresniena 34-odstotno, leta
1982 se bo s proizvodnjo HE Gra-
Ovica, katera bo dala 345 milijonov
lovatnih ur, in HE Salakovca, ki bo
ftno dajala 593, letno planirana

HE Grabovica v izgradnji

Mostarsko blato, ki bi z vgrajeno
moédjo 300 MW letno proizvedla
575 milijonov kilovatnih ur elek-
tri¢ne energije.

HIDROELEKTRARNE NA NERETVI

PAHE Mostarsko
blato

KARDELJEVO

NASELJE

(@)

AKOMULACIJSKO
JEZERO

Bpoved o 4,5 milijardah uresniila
s6-odstotno.
: al'm je nacrtovana proizvodnja
ha'PfE]? Do konca tega desetletja
h9d0 na Neretvi zgrajene Se tri
'droelektrarne. Prva bo takoj za
fabovico in Salakovcem prisla na
S0 hidroelektrarna MOSTAR s
I’?l:l_u-amo letno proizvodnjo 290
ljonoy kilovatnih ur. Za HE
dv°5tar pa se bo pricela izgradnja 3e
Neh elektrarn v gornjem toku
Zeref_ve: HE Ulog in HE Konjic.
Nldnll_dve, ki ju bomo gradili na
de?etvl, bosta elektrarni v spodnjem
bt HE BUNA in HE Pocitelj.
vea B teh devetih hidroelektrarn se
tesneje proucuje, da se v
.1 vanski hidroenergetski poten-
(& vkljuéi 3 deseta reverzibilna
Palna) hidroelektrarna PAHE

v

t\ere

S to verigo hidroelektrarn na
Neretvi se vsekakor spreminja celot-
na neretvanska dolina. Akumulacij-
ska jezera spreminjajo tok reke.
Poglejmo, kako bodo izgledale te
»Neretvanske kaskade«. Pojdimo po
vrsti, od izvira. Neretva izvira izpod
1299 m visoke planine Ravno brdo in
1227 m visoke planine Gredelj, jugo-
vzhodno od Zelengore. Izvir je na
visini 1095 metrov nad morjem. In
tu, samo 34 km od izvira v ozki
tesnobni soteski, bo zgrajena prva,
150 m visoka armirana betonska pre-
grada z elektrarno Ulog. Za pregrajo
bo na 736 m nadmorske viSine
nastalo akumulacijsko jezero, ki bo
14 km dolgo in 136 m globoko. Voda
iz Strojnice HE Ulog bo takoj polnila
drugo tako akumulacijsko jezero,
dolgo 28 km in globoko 130 m,

katero bo zbiralo vodno silo za
elektrarno Konjic. Iznad jezera Ko-
njic se Ze zacenja najvedje akumula-
cijsko jezero HE Jablanica, ki dobiva
vodo tudi iz mocnega pritoka, kjer
stoji hidroelektrarna RAMA. V naj-
lepsem delu toka Neretve pod
obronki Prenja in Cvrsnice je Se
dvoje jezer. Peta in Sesta kaskada bo
poganjala turbine na HE Grabovica
in HE Salakovac; HE Grabovica je
zgrajena na 165 m nadmorske visine,
akumulacijsko jezero Salakovac pana
123 m nadmorske visine. Na nad-
morski visini 78 m pri Mostarju se bo
zatelo sedmo jezero bodoce elek-
trarne Mostar. Od tu dalje Neretva
teCe umirjeno, samo 14 km od
Mostarja bo zacetek jezera za bodoco
elektrarno BUNA, osmo po vrsti na

nadmorski viS§ini 54 m. Deveto
jezoro na nadmorski vi§ini 23 m,
samo 38 km od izliva Neretve v
Jadran, pa jezero devete HE Krodi-
telj.

Litostroj je na Neretvi dober
znanec. Dosedaj smo izdelali in
opremili tri hidroelektrarne. Delov-
ne izkusnje, ki smo si jih tu pridobili,
so velike, zato z gotovostjo upamo,
da bomo 3e gradili na njej.

J. Babié

ODMEV

Kako realizirati
narocilo v roku

Utzitek je bilo prebrati intervju tovariSev Nolimala in Gregoriéa v
prej$nji Stevilki naSega Casopisa. Naj poudarim njune misli, ko sta na
vprasanje, ali nam bo naroéilo HE Haditha uspelo realizirati v roku,
odgovorila: »To narocilo predstavlja redko priloZnost, da preverimo nase
organizacijske in tudi delovne sposobnosti. Roki so resda kratki, toda
konkurenca je nudila $e krajse. In konkurenca bi posel kongala v roku. Kaj
pa miz?«

Ali po tem odgovoru lahko sklepamo, da se nam obeta tudi v tem
primeru velika borba za rok?

Ali bomo res izkoristili priloZnost in preverili nase sposobnosti,
organizacijske in delovne, ter odgovornost vseh nas sodelujoéih?

V Cem je torej teZava, da nekatera narocila nismo sposobni izdelati v
dogovorjenem roku?

Ali je sploh moZno ustrezno odgovoriti?

Poskus$ajmo si postaviti vpraSanje sami, kako realizirati naroéilo v
roku in odgovoriti s svojega staliS¢a. Zato predlagam, da prek litostroj-
skega Casopisa odpremo javno razpravo in podamo svoja mnenja.

Pomanjkanje surovin in reprodukcijskega materiala, nestabilne
gospodarske razmere v svetu in pri nas, motnje v druZbenih
reprodukcijskih tokovih, vse to negativno vpliva na doseganje rezultatov
gospodarjenja. To so objektivne okolis¢ine, na katere smo se pripravljeni
sklicevati, zamiZimo pa na vse ostalo, kar je enakega, ¢e ne Se vejega
pomena, vendar ni objektivne narave.

Tezko je govoriti o objektivnih ali samo o subjektivnih okolis¢inah, pa
vendar ne smemo poudarjati ene na ra¢un drugih.

Nismo prisli se tako dale¢, da bi dosledno uveljavljali nacela delitve po
delu in rezultatih dela, da spodbujamo dovolj vsakega delavca k &im vedji
produktivnosti. Vsega tega se zavedamo, a premalo storimo, da bi se stvari
spremenile.

Sedanje oblike organiziranosti, medsebojnih razmerij, realizacije
skupnega proizvoda nikakor ne smemo jemati kot trajne. Potrebno jih je
preveriti in jih dosledno s spoznanji ustrezno spreminjati.

To potrebo narekuje ne le dejstvo, da malokatero naroéilo lahko reali-
ziramo v roku, temve¢ tudi nedopustno in neodgovorno ravnanije skorajda
vseh — pri tem mislim na vse, ki samo opazujejo in ugotavljajo, ne da bi kaj
ukrepali.

Zato moramo z osebnim zgledom in odgovornostjo uresnicevati
moralne vrednote predvsem v okolju, kjer delamo. Potrebno je kriti¢no
spremljati svoje delo in delo drugih, sprejemati kritiko in kritizirati
slabosti.

Preveriti moramo sami, ali se zavedamo pravic, obveznosti in
odgovornosti ter delovnih dolZnosti, ali vestno izpolnjujemo zaupane (in
placane) naloge in dela.

Zastarele in neskladne metode, oblike in odnose pri izpolnjevanju
nasih obveznosti moramo sami odstranjevati, ne pa le delati analize in
ugotavljati dejstva ter prenasati lastno delo in odgovornost na druge. Vet
se je treba konkretno pogovarjati o pomanjkljivostih in predvsem vec
delati, da bo HE Haditha in vsa ostala narocila moZno realizirati v predvi-
denem roku.

N. Denié

mera 4,3 m in dolzine 6,1 m.

TUDI NA PODROC]JU
MLEVNE TEHNIKE
RAZSIRJAMO
NAS PROIZVODNI
PROGRAM

V mesecu avgustu smo poslali naroéniku Veliki
Krivelj dva od treh narocenih cevnih mlinov pre-

/

Mlin za primarno mletje rude bodo montirali v
liniji flotacije bakrove rude v rudniku bakra »Veliki
Krivelj« — BOR.

S temi mlini se je Litostroj, ki je doslej izdeloval
mline za mletje cementa, surovine in apnenca,
uvrstil med prve domace proizvajalce opreme za
mletje rud v flotacijskih obratih.

Projektivne zasnove in konstrukcijske reditve
mlina so rezultat domaéega znanja, brez tuje teh-
nologije. Slika prikazuje plas¢ mlina, ki je tezak
48.000 kg.

(Foto: B. Jereb)
J. Hribar
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Srecali smo se
v Mostecu

Letos je bilo pa malo drugaée kot obi¢ajno. Nismo $li na Sorico, temveé
smo 34. obletnico ustanovitve Litostroja praznovali v lepem in zelenem
Mostecu. Odlocitev organizatorjev je bila kar pravilna, saj smo precej
prihranili pri voznji, obenem pa smo tudi obiskali zeleni otocek sredi
Ljubljane, znano sprehajalis¢e Ljubljancanov. Sicer pa za dobro
razpoloZenje in veselo druzbo niti ni tako pomembno kje smo.

o i

Na IV. tradicionalnem taboru Litostrojéanov smo se zaéeli zbirati 7e
kmalu po deveti uri, kar ob lepem in toplem vremenu sploh ni bilo tezko. Se
toliko bolj pa smo se podvizali zaradi obvestila organizatorja, da bo
brezplacni golaz le do 11. ure, kar se je precej izplacalo, saj je bil kasneje kar
po 90 dinarjev. Moramo pa priznati, da so »zastojnski« golaZ obiskovalci
lahko dobili $e precej dlje kot le do enajstih.

Ko nas je bilo kolikor toliko zbranih, so se Ze zacele Sportne igre. Najprej
so se tekmovalci pomerili v hoji na hoduljah in v streljanju. Polomljenih ni
bilo, mrtvih pa tudi ne. To je bila zelena lué za nemoteno nadaljevanje z
naslednjimi igrami.

Na prizoriS¢e dogajanj so prisle tovarisice, ki jim ravnanje s kuharskimi
pripomocki ne dela tezav, pa &eprav je to zelo teZak valjar. Dobro so se
odrezale, $e najbolje pa Karlinca, ki je odnesla Ze vrsto zmag na tem
podrodju.

SR e LT R R S R B e )

— In kako ste dosegli tako visoko kategorijo?
— Preprosto! Na litostrojskem taboro smo prodajali éevapéice po 90 din,
medtem ko v hotelu Lev stanejo 80 din!

Najbolj zabavno pa je bilo na koncu, ob metanju surovih jajc. Prijavila
se je cela mnozica tekmovalcev, ki so bili glede na »nevarnost« igre kar
prevec obleceni in med njimi ni bilo niti ene pogumne tovarisice. Jajca so kar
letela — nekaterim v roke in ostala cela, drugim pa za vrat, v glavo ali kam
drugam. Na veselje gledalcev pa so se tudi razbila! Sicer pa se je pri tej igri
kar splacalo potruditi, saj je bil zmagovalcu namenjen dokaj zajeten priut.

Potem pa se je zacel zabavni program. Za zaletek nam je zapel mesani
pevski zbor Litostroj, potem je zaigral na$ pihalni orkester, nadaljeval pa je
ansambel Veseli Sentvidéani z veselimi in poskoénimi vizami. Ni nas bilo
treba dolgo prositi — zavrteli smo se in dobra volja se je nadaljevala.

V tem ¢asu pa je potekala tudi razburljiva igra v sre¢elovu. Dobitki za
kupljene srecke so bili lepi, vendar kaj, ko vsaka srecka le ni zadela. Mize so
bile kaj kmalu polne lubenic, sokov in ostalih drobnarij, celo lepi in dokaj
dragi pancerji so se nasli med njimi, kolo pa je $e kar &akalo na svojo srecko.
Cim manj je bilo sreck, tem bolj se je napetost stopnjevala. Nazadnje pa
so bile tudi srecke prodane in nagrade oddane!
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Veliko Litostrojéanov je s svojci in prijatelji ostalo v Mostecu kar celo
popoldne. Zbrale so se druzbice, ki so se poveselile in zaplesale in éas je hitro
mineval. V Mostec so prisli tudi nekateri litostrojski upokojenci, ki so tu
nasli stare prijatelje in sodelavce in z njimi obujali spomine na pretekla leta.
Dovolj je bilo tudi pijade in jedade, dobrote z Zara pa so privabljale Ze od
dalec.

Veselje je proti veferu ponehalo. Utrujeni a zadovolini smo odsli
domov, drugo leto, ob 35-letnici nase delovne organizacije pa se bomo spet
dobili!

M. M.

OBVESTILO

Vse tovariSice, ki jih veseli telovadba, obves¢amo, da se 21.
septembra spet zalne telovadba za Zenske. Telovadne ure bodo
ob ponedeljkih in éetrtkih od 20.15 do 21.30 v Sportni dvorani
Partizan, Spodnja Siska. Kot v lanskem letu bo tudi letos na pro-
gramu atletika, telovadne vaje, odbojka in podobno.

Ure telovadbe bodo tudi za predSolske otroke — skupaj s
starsi in sicer ob ponedeljkih in éetrtkih od 15.30 do 16.30. Za
malo starej$e otroke bo vadba brez starsev iste dneve od 16.30
do 17.30.

Vse tiste tovarisice, ki so k telovadbi Ze hodile, in tiste, ki bi se
rade vkljucile na novo, vabimo, da pridejo v &im vedjem Stevilu.

Kdaj bo na sporedu telovadba za moske, vas bomo obvestili
naknadno.

- slavije. Iz besedila je razvidno, da so

Zdravo,
vojaki

Poletna vroéina je minila, potekli
so dopusti in tako je zopet ¢as za naso
rubriko. Med tem é&asom se je
nabralo nekaj razglednic in pisem s
pozdravi, Zeljami in pripombami, ki
so nam jih poslali vojaki iz vse Jugo-

e vedno teZave pri prejemanju na-
Sega casopisa. Ta problem skufamo
resevati takoj, seveda na podlagi
vasih reklamacij. V glavnem pa je
odvisno od vas samih, ¢ nam
naslove posredujete pravocasno.
Nekaterim vojakom se bliza konec
vojaskega roka in zato prek te
rubrike ponovno poudarjamo na-
slednje: Ob prihodu v delovno
organizacijo morate imeti vojasko
knjiZico, odjavno-prijavni list (tisti,
ki zacasno bivate v Ljubljani) kajti
brez teh dokumentov se ne morete
zaposliti.

Nasa Zelja, da bi vojaki sodelovali
z raznimi prispevki iz Zivljenja in
dela med sluZenjem vojaskega roka,
se je konéno premaknila z mrtve
tocke. Tako danes objavljamo kratek
zapis vojaka, ki je bil premeséen v
drug kraj:

»Pred dobrim mesecem sem se
preselil v drugo vojasnico in se prav
dobro vzivel, saj je lenarjenja ve¢ —
to pa je meni zelo pogodu. Za
praznik dneva vstaje slovenskega
naroda sem bil v Ljubljani na
proslavi ob odkritju spomenika
Edvarda Kardelja. To je bil zame
velik dogodek in hkrati tudi prizna-
nje.

Dnevi v vojaski suknji mi hitro
teko in tako se ne morem pritozevati
nad delom v vojasnici. Tako sem
verjetno eden redkih vojakov, ki je
tu zadovoljen. No, je Ze res, da je
véasih tudi precej naporno, vendar
pa se kmalu vse pozabi. Pred nekaj
dnevi smo bili na pohodu preko
Pohorja. Sli smo po poteh vezistovin
kurirjev NOV. Prav prijetno je bilo.
Pocutil sem se kot planinec na
prijetnem pohodu in ne vojak nase
armade. V treh urah smo prehodili
vec kot 100 km in to ¢ez drn in strn,
videli vse lepote Pohorja, ki je zares
€udovito in nudi veliko moZnosti za
razvedrilo in oddih«.

Morda bo tale prispevek enega
izmed vojakov spo bu£l tudi ostale
vojake, da bodo sodelovali s prispev-
ki o Zivljenju v vojadnici, o lepih in
slabih trenutkih v vojaski suknji.

Pozdrave so nam poslali:

Joze Sporar iz Delnic, BozZidar
Trbié iz Maribora, Pavel Klemen in
Stevo Mili¢ iz Slavonske PoZege,
Milan Kolednik iz Velike Gorice,
Zvonko_Zubonja iz Kumanovega,
Goran Ciéa iz Nisa, Franc Zotler iz
Ajdovicine, Razim Rosi¢ iz Beo-
grada, Boris AnZel iz Sombora,
Stojan Polovina z Titograda, Ni-
kola Cetnik z Visa, Bojan Kozic iz
Pulja, Peter Burkeljca iz Slavonske
Pozege, Miro Vukovié iz Dobrove,
Branio Vidovié iz Rateé, Ferid
Derakovié¢ iz Panéeva, Sead Sijam-
hodZi¢ iz Sombora, Jakob Knez iz
Bihaéa, Cedo Njenji¢ iz Sabca,
Zdravko Pongrac iz Drnifa, Franc
Fabjan iz NiSa, Marko Skebe iz
Panceva, Marjan Pirnat iz Banja-
luke, Anton Tekav¢i¢ iz Postojne,
Mic¢o Marinkovi¢ iz Precca, Fran¢
Skrleb iz Smilovcev in nepodpisani
vojak iz Doboja.

Tudi mi posiljamo vsem vojakom
prav lepe pozdrave ter jim zelimo
veliko uspehov v njihovih enotah.
Prav posebej pa cestitamo vsem
vojakom — mornarjem ob dnevu
jugoslovanske vojne mornarice.

V. Struklec

—

i
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Misel, da je vsak zaCetek najtezji,

S¢ mi je tudi tokrat pojavila prav v

| trenutku, ko sem se odloéil seznaniti
| Vass potekom, namenom in nalogami

| Vikréah.

e

MLADINSKA POLETNA POLITICNA SOLA ’81

Ocena dela mladih

mladinske poletne politiéne Sole, ki je
bilav éasu od 17. do 22. avgusta 1981.

Celodnevni program  MPPS (tu
mislim na predavanja,

razprave,

\ Joie Florjanci¢ in Boris Bavdek na mladinski poletni politiéni Soli v

|
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Ob obletnicah Litostroja praznujejo tudi jubilanti. V vseh tozdih jih je

Veliko in praznovanja so navadno povsod prisréna.

Jubilante je v tozdu PPO pozdravil direktor tozda tovari§ Peter Vogric.
vodnim besedam je sledila izroéitev priznanj in nagrad, vsako priznanje

Pa je tovaris Vogri¢ popestril $e s par »priloZnostnimi« besedami. Enako je

Veljalo tudi za tovarisa Gvida Coljo, dolgoletnega in prizadevnega ¢lana

Nase delovne organizacije. Tudi mi mu Cestitamo!

Precej jubilantov je bilo tudi v tozdu IRRP. Zbrali so se v jedilnici tozda
O in po podelitvi priznanj posedeli ob Zivahnem klepetu. Kot obiajno,

%¢ je tudi sedaj nasla priloZnost za obujanje spominov in skupaj preZivetih
teZav in uspehov.

V tozdu Obdelava je bilo tudi letos najve¢ zbranih. Praznovali so v jedilnici
t°2<_ia TVN, ki pa je bila komaj dovolj velika za skoraj 90 jubilantov. Vendar
Pa je bilo poskrbljeno za vse, in veselega razpoloZenja ni ni¢ zmotilo.

plenarna zasedanja in aktivnosti v
prostem casu) je potekal v Solskem
centru republiskega sekretariata za
notranje zadeve v Tacnu pri Ljubljani
kot prejinje leto in Se nekaj let nazaj.
Razlika je bila le v tem, da so tokrat
predavali nekateri drugi predavatelji,
tematika pa je bila posvecena aktual-
nim dogajanjem v Sloveniji, Jugosla-
viji in v svetu.

Kaj je bil namen in katere so bile
naloge mladinske poletne politi¢ne
Sole?

Na to vprasanje smo posku3ali po-
iskati odgovor pri predsedniku re-
publiske konference Zveze sociali-
sticne mladine Slovenije tovarisu
Borisu Bavdku, ki mi je povedal: »V
delo mladinske poletne politi¢ne 3ole
so vkljuéeni najodgovornejsi mladin-
ci in mladinke, ki delajo v CK ZSMS,
UK ZSMS in v druzbenopolitiénih
organizacijah in drustvih. Zbrali smo
se paC zato, da bi preko predavanj,
plenarnih zasedan) in razgovorov
mladinskim aktivistom omogo¢ili:

1. poglabljanje osnovnih teoret-
skih znanj na posameznih podrogjih,

2. informiranje o nekaterih aktu-
alnih vprasanjih, o katerih sodimo,
da jih mora poznati vsak mladinski
aktivist,

3. pogovor oziroma razpravo o
konceptu resolucije za XI. kongres
ZSMS,

4. ocenjevanje dosedanjega dela v
Zvezi socialisticne mladine Slovenije
in pridobitev smernic za delo mladin-
ske organizacije v nadaljnjem ob-

dobju. «

Da smo tudi dejansko poskusali
uresniéiti zastavljene cilje in naloge,
to mi lahko verjamete, a Zal, le na
besedo. Zato bom to ugotovitev pod-
krepil s predavatelji in temami, katere
se predavali:

Zvone Dragan: »Druzbenoeko-
nomski razvoj Jugoslavije 1981 do
1985«,

Joze Florjanéié: »Aktualna gospo-
darska situacija v Sloveniji in Jugosla-
viji s posebnim poudarkom na eko-
nomskih odnosih s tujino«, -

Roman Albreht: »Samoupravno
zdruZevanje dela in sredstvac,

Franc Setinc: »Nacionalno vprasa-
nje v Jugoslaviji s posebnim poudar-
kom na dogodkih na Kosovem«,

Zoran Poli¢: »Medrepubliski od-
nosi«,

Vinko Hafner: »Usmeritve III.
kongresa samoupravljalcev in vloga
Zveze sindikatov pri njihovem ures-
ni¢evanjux, in

Joze Smole: »Odnosi v mednarod-
nem delavskem gibanjue«.

Da je bila tematika omenjenih za-
sedanj resni¢no aktualna, lahko ugo-
tavljam tudi po tem, da smo po uvod-
nih predavanjih predavatelje dobe-
sedno preplavili s Stevilnimi vprasa-
nji, na katera v vedini primerov,
zaradi ¢asovne stiske, niso uspeli od-
govoriti, tako da so jih preko vodstva
Sole posredovali predavateljem, ki so
prihajali za njimi in so to problema-
tiko obvladovali.

Tukaj ne mislim pisati o vseh
dobrih in slabih straneh 3ole, temveé
se bom omejil le na stalis¢e predsed-
nika KS ZSMS Litostroj tovarisa
Dusana Jovanoviéa, ki pravi: »Me-
nim, da je v ¢asu mladinske poletne
politine 3ole premalo pozornosti
posveceno izmenjavi konkretnih iz-
kusenj, kakor tudi to, da je pri orga-
nizaciji prihodnjih MPPS zaradi laz-
jega dela in aktiviranja vseh udelezen-
cev Sole potrebno ve¢ pozornosti po-
svetiti delu v manjdih skupinah,
najve¢ 10—15 udeleZencev (sedaj jih
je bilo tudi po 50)«. V éasu MPPS 81
je bilo poskrbljeno tudi za zelo raz-
gibano kulturno-zabavno Zivljenje in
Sportno aktivnost. Tako je bil orga-
niziran spoznavni veler s plesom,
kulturno-zabavni vecer z Janijem

JUBILANTI e JUBILANTI @ JUBILANTI ®

TUDI V IZOBRAZEVALNEM CENTRU SO
LITOSTROJSKI JUBILANTI

V prej$nji Stevilki naSega Casopisa so izostali podatki o litostrojskih
jubilantih v TOZD izobrazevalni center. Ceprav imamo delavci v TOZD
IC zaradi specifiénosti svojega vzgojno-izobrazevalnega dela tudi posebna
merila o jubilejni delovni dobi, pa v okviru teh meril enako poudarjamo
tudi pripadnost litostrojskemu kolektivu kot v vseh drugih TOZD nase
delovne organizacije. Na to smo vsi ponosni in bomo tako kot doslej k

razvoju Litostroja prispevali svoj delez.
Tako danes naknadno objavljamo podatke o letosnjih litostrojskih

jubilantih v TOZD IC. To so:
Anton REZEK

Adi SLABE

Joie HROVAT

Janez STRUMBEL]

Anton KOSICEK

Franc PRESECNIK

Dusa FISCHINGER

Marija BLAZEKA

— 30 let
— 20 let
— 20 let
— 20 let
— 20 let
— 20 let
— 10 let
— 10 let

Skupaj z njimi je praznovalo svoj celotni delovni jubilej $e 12 delavcev.

Veselo je bilo tudi v tozdu TVN. Po podelitvi priznanj ni §lo brez prisrénih
zbadljivk in zdravic. Jubilanti so se zbrali skupaj in tako »ovekovecili« ta

(Vse foto: M. M.)

slavnostni dan.

Lepo zaokrozeno $tevilo!

TOZD Prodaja je imel letos tri 30-letnike, vseh jubilantov pa je bilo 20.
Ceprav se na posnetku drZijo zelo resno, to ne

pomeni, da so tako tudi praznovali. Ni¢ manj veselo ni bilo pri njih, kot pri
ostalih jubilantih v tovarni. (Foto: J. Jereb)

Kovaci¢em, disco za udeleZence Sole
ter tekmovanja v nogometu, kosarki,
vleCenju vrvi in streljanju  z
zraéno pusko.

In na koncu naj povem $e to, da
nam je mladinska poletna politicna

$ola v marsi¢em koristila, saj bomo
nova spoznanja lahko uporabili v
svojem nadaljnjem delu v mladinski
organizaciji in v druzbenih organiza-
cijah in drustvih.

Z. Bendelja



STRAN 10

LITOSTRO]

SEPTEMBER 198! 5]

Se se bomo

srecevali

1. avgusta je odSel v pokoj tovaris
Franc RAVNOHRIB, zaposlen v
tozdu OBDELAVA kot tehnolog.

Tovari§ Ravnohrib je eden od
pionirjev Litostroja. Pri nas se je
zaposlil Ze leta 1949 in delal vse do
upokojitve. Pricel je kot strugar. Po
nekaj letih proizvodnega dela se je
prekvalificiral v tehnologa na pod-
rocju dieselskih motorjev. Tej pro-
izvodni veji je ostal zvest vse do
upokojitve. Vanjo je vlozil veliko
znanja in mnogo let svojega Zivlje-
nja. Z njegovim odhodom je na
tehnoloskem podroéju obdelave
dieselskih motorjev nastala vrzel, ki
jo bomo 3e dolgo obéutili. Posebno
Se zdaj, ko ta proizvodna veja po-
novno ozivlja in ko osvajamo
tehnologijo novih tipov motorjev.

Tovari§ Ravnohrib je bil med
sodelavci zelo priljubljen. Svojega
znanja ni nikoli zapiral zase, ampak
ga je znal vedno in ob pravem ¢asu
posredovati predvsem mlajim so-
delavcem, ki so od njega pridobili
mnogo dragocenih delovnih izku-
Senj. Znal se je prilagajati spremem-
bam ¢asa. V svoje delo je vpletal
tehni¢no tehnoloske novosti, bil pa
je tudi druzbeno aktiven.

Dolga je doba 33 let, a vendar
prekratka, da bi v njej lahko prido-
bili vse prijateljstvo, marljivosti in
delavnost, katere nas je uéil tovaris
Ravnohrib. Zelimo si, da bi se e
veckrat srecali in pokramljali o mi-
nulem delu.

V nadaljnjem Zivljenju mu Zeli-
mo veliko zdravja in veselih uric!

V septembru smo se poslovili od
nasega dolgoletnega sodelavca Iva-
na VIDMARJA, ki je odSel v
zasluZeni pokoj.

V Litostroj je priSel leta 1952 in
mu ostal zvest do upokojitve.

V svoji bogati 29-letni delovni
litostrojski praksi je ustvarjal na
ve¢ podrodjih dela, posebej moramo
poudariti njegovo dolgoletno delo
na naSem najvecjem stroju-karu-
selski struznici.

Prijatelji planin se ga bodo spo-
minjali tudi kot vestnega in prijaz-
nega oskrbnika nasega poéitniske-
ga doma na Soriski planini, kjer je
bil dve leti.

Nove dolznosti so ga ponovno
pritegnile v proizvodno delo. Leta
1971 je prevzel dolinost vodje
oddelka sluibe kakovosti tezke
obdelave tozda OB in na tem mestu
ostal do upokojitve.

Vneto je deloval tudi v druzbe-
nopolitiénih organizacijah, pred-
vsem v sindikalni organizaciji in pri
organiziranju samopomoci.

Spominjali se ga bomo kot
vestnega in prizadevnega sodelav-
ca, ki je svoje bogate izkusnje
prenasal na mlajse.

Za trud, ki ga je vlozil v delo in
razvoj Litostroja, se mu iskreno
zahvaljujemo in mu Zelimo 3e
veliko zdravih in zadovoljnih let.

Ob mojem odhodu v pokoj iskrena
zahvala vsem sodelavcem v tozdu NA-
BAVA in ostalim prijateljem, ki so se
tako prisréno poslovili od mene!

Joze Verboviek

30. junija je odsel v pokoj tudi nas
dolgoletni sodelavec tovaris Karel
PLATOVSEK. V Litostroju je bil
zaposlen od 21. 8. 1951. Zacel je kot
strugar in v svojem poklicu dosegel
vrhunsko usposobljenost. Delo je

nadaljeval v planski operativi naj-
prej kot glavni dispecer, nato pa kot
planer in vodja odseka. Nazadnje je
delal kot vodja oddelka za usluge,
storitve in kooperacijo. Bil je dober
delavec in prijeten sodelavec. Vedno
je bil nasmejan in pripravljen po-
magati. Delo je opravljal vestno, z
velikim obéutkom odgovornosti.
Ni iskal kompromisov ali zagasnih
resitev. Bil je vztrajen in dosleden.
Tovari§ Karel, Zelimo ti Se veliko
veselih in zadovoljnih dni izven
delovnega okolja!

Sodelavci planske operative

Letos, v juliju je odsel v pokoj
tovaris Ivan ZAJC, snazilec v
mehanski obdelavi v tozdu Obde-
lava. V Litostroju se je zaposlil pred
desetimi leti, zaradi rahlega zdravja
pa je bil predcasno invalidsko
upokojen. Sodelavei mu Zelimo v
pokoju ¢im ve zdravja in zado-
voljstva!

31. julija je konéala z delom pri
nas tovarisica Stefka KODER-
MAN. Tovarisica Stefka spada med
najstarejse Litostroj¢ane, saja se je
zaposlila v Litostroju Ze 8. 11. 1949.
Delala je kot Zerjavovodinja dolga
leta. Delo je opravljala vestno in
zelo uspesno. Po naravi je optimist,
vedno dostopna in odprtega duha.
Znala je svetovati in svoje izku$nje
prenasati na mlajse.

Tovarisica Stefka, Zelimo ti Se
veliko sonénih dni! (Zal, njene fo-
tografije nimamo. e

Avgusta je odsel v zasluzeni pokoj
na$ dolgoletni sodelavec Joze BO-
ZIC. Ze leta 1950 se je zaposlil v nasi
delovni organizaciji kot monter v
montazi reduktorjev, Zerjavov in
cementarske opreme; velikokrat pa
je sodeloval tudi na montazah nase
opreme doma in v tujini.

S svojim znanjem in izkusnjam je
veliko prispeval pri priuéitvi kadra.
Njegovo delo je primer privrzenosti
nasemu kolektivu; bil je skromen in
zadovoljen s svojim delom v kolek-
tivu montaze Zerjavov.

Ob tej priloznosti mu celotni
kolektiv Litostroja, posebej pa
delavci TOZD MONT zelimo ve-
liko zdravih in zadovoljnih let, obe-
nem pa se mu $e zahvaljujemo za
njegov Zivljenjski prispevek pri
ustvarjanju in razvoju nase delovne
organizacije.

ZAHVALE

Ob smrti mojega oceta Jozeta NA-
HTIGALA se zahvaljujem sodelavcem v
tozdu IVET za podarjeni venec in
spremstvo na njegovi zadnji poti.

Franc Nahtigal

Ob izgubi drage Zene in mame Vere
ZA]C se iskreno zahvaljujemo sodelav-
cem v tozdu PUM in v kadrovsko splos-
nem sektorju za cvetje, izredena sozalja
in spremstvo na njeni mnogo prerani
zadniji poti.

Moz Vinko, sin Joze
ter sin Vinko in héi Vera Novak
z druzinama

Ob smrti moje mame Ane VO-
JEVEC se vsem sodelavkam in so-
delavcem iskreno zahvaljujem za
soZalje in podarjeno cvetje.

TOZD ZSE
Anica Rossi

Ob nenadni izgubi nafega oéeta Aloj
zija MAROLTA se kolektivu pray lep0
zahvaljujemo za spremstvo na njego\ﬁ
zadnji poti in za cvetje, hvala tudi
pevcem in govorniku za besede slovesa. |

Hvala za vse!

Heéerki Mira in Silva
sinova Mirko in Marjan

®
ZAHVALE

Ob boleéi in nenadomestljivi iz-

gubi nasega ljubljenega sina if | p

brata Marka SPAREMBLEKA s¢ |
iskreno zahvaljujemo vsem sode- |
lavcem, prijateljem in znancem, ki |
so nam s toplo spodbudno besedo
in poirtvovalnostjo pomagali bla-
ziti naso boleéino.

Iskrena hvala vsem, ki ste v teh
tezkih dneh socustvovali z nami»l
pocastili spomin nanj, ga v tako|
velikem 3tevilu pospremili na zad-
nji poti in s cvetjem prekrili njegoV
prerani grob. Za izraze sozalja
vsem $e enkrat hvala!

Vsi njegovi:|
ocka Joze, mami Maricd
in bratec Dusko|

Najlepse se zahvaljujem sodelav- |
cem v tozdih PUM in IC za cvetjé
in izraze soZalja, govorniku z3 |
poslovilne besede, ¢lanom pihalne-
ga orkestra Litostroj ter vsem
ostalim za spremstvo na zadnji pot!
moza in ofeta Franca MIHELICA- I

Zena, sin int |
héeri v imenu vsega

sorodstva | |

Vsem sodelavcem jeklolivarne s€
iskreno zahvaljujem za lepa darila |
in za prisréno slovo ob mojem od-
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hodu v pokoj. Vsem Zelim veliko |

zdravja in delovnih uspehov.
Ferdo Saletinger

—

15 let sodelovanja

Delovni organizaciji ZVVZ Milevsko iz CSSR in Titovi zavodi
Litostroj letos praznujeta 15-letnico uspeSnega sodelovanja na

podrodju sindikalnih izmenjav.

Te izmenjave veina delavcey
Litostroja dobro pozna, saj nas je
mnogo, ki smo si prav na ta nacin
sami ali s svojimi druZinami ogledali
Cehoslovasko, dezelo 3tevilnih lepih

TZ LITOSTROJ

i

gradov, deZelo z bogato kulturno
zgodovino. Tako kot hodimo delavci
Litostroja na Cehoslovasko, priha-
jajo delavei ZVVZ s svojimi druzi-
nami v Jugoslavijo — in sicer

ZVVZ MILEVSKO

V pionirskem rekreacijskem centru »Mozolov« so nam predstavniki ZVVZ
organizirali tovarisko srecanje, kjer so bili prisotni najvisji predstavniki te
tovarne in vsi tisti tovarisi, ki so najve¢ prispevali, da se je to sodelovanje

15 let uspesno odvijalo.

predvsem v Fieso, kjer ima Litostroj
svoj pocitniski dom, in v Funtano pri
Vrsarju v nase pocitniske prikolice.

Ob tej obletnici sta nada delovna
organizacija in ZVVZ Milevsko v
zacetku septembra organizirali de-
lovno srecanje. Na povabilo ZVVZ
Milevsko so odsli na Cehoslovasko
predstavniki druzbenopolitiénih or-
ganizacij in samoupravnih organov
naSe delovne organizacije, temeljnih
organizacij in delovnih skupnosti.
Tega delovnega srecanja so se udele-
zili tudi najzasluznejsi za to sodelo-
vanje: Milan Vidmar, Mihael Zilavec,
Franc Jevnikar, Ivo Sabol, in e
drugi, odsoten pa je bil Frantisek
Dvorak.

V pocastitev tega jubileja je ZVVZ
Milevsko pripravi] sve¢anost, ki so se
je udelezili direktor ZVVZ Josef
Lipa, predsednik sindikata ZVVZ
Vaclav Tvrdy, tajnik sindikata Karel
Jelinek in drugi predstavniki podjetja
ZVVZ oziroma njihovi druzbenopo-
liticnih organizacij, med katerimi
nam je bil najbolj znan Frantisek
Andil. Predsednik sindikata ZVVZ
Vaclav Tvrdy je pozdravil vse pri-
sotne in se v svojem imenu ter v
imenu vseh delavcev ZVVZ zahvalil
za uspe$no 15-letno sodelovanje.

Hkrati je izrazil Zeljo vseh zaposlenih
v ZVVZ, da bi se to sodelovanje
razvijalo e naprej. Prav posebna
zahvala je veljala vsem tistim, ki so
bili pobudniki ali zacetniki tega so-
delovanja. Sindikat kolektiva ZVVZ
je nasi delovni organizaciji podaril
sliko z motivom njihovega pocitnis-
kega letoviséa Mozolov.

V imenu delavcev Litostroja se je
gostiteljem zahvalil predsednik sin-
dikata naSe delovne organizacije
Pavel Stupnikar, ki je izrazil zado-
voljstvo nad uspesnim dolgoletnim
sodelovanjem, Zeljo po nadaljnjem
izmenjavanju medsebojnih izkusenj
in po sodelovanju.

Nasi predstavniki pa niso obiskali
le ZVVZ iz Milevskega, temve¢ tudi

AN
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delovni kolektiv Jucij Fuéik iz Brna, §
katerim si prav tako izmenjujemo
sindikalne skupine. Tudi tu je bila
izrazena Zelja po krepitvi medseboj-
nih stikov.

Zadnje delovno srecanje pa je bilo
srecanje s predstavniki kolektiva
CKD Blansko, s katerim na$?
delovna organizacija sodeluje pred-
vsem poslovno, pa tudi na sindikaln!
ravni. Mimogrede naj omenim, da s¢
bo to poslovno sodelovanje v bodoée
Se razsirilo, okrepili pa bomo tud!
stike med obema kolektivoma, s
taksno sodelovanje nudi moznost
globljega spoznavanja obeh prija
teljskih drzav in njihovih kultur.

S. Mrkun

15 let SpOluRHGCEe

TZ Litostroj a ZVVZ Milevsko

Mncho nafich spolusracovnik v u-
plynulych patnécti letech proZilo svo-
fi zaslouienou dovclenou na brezich
Slunného Jadrgnu., Ano, uf ‘e tomu

t&mto nadienciim patii srdeény dik li
uznani, zejména viak tEm, ktefi stdl
u zrodu nasi spoluprdce. Trvalé a ¢
slu¥né misto zde md rzeiména kroid®

V 15-letnem sindikalnem sodelovanju Litostroja in ZVVZ iz Milevskeg?
so prijatelji iz te tovarne objavili v svojem tedniku »Jiskra« prijetno no-

VICO.

s
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HDELAJMO, KOT DA BO STO LET MIR,

Vpoklicali so nas, teritorialce iz
NaSe delovne organizacije, na dvo-

evno izpopolnjevanje pripadnikov
teritorialnih enot Sidenske obéine.

Ko sem prejel vpoklic — vsak
| Ypoklic ¢loveka nekoliko vznemiri—
| %em Sel najprej k nasemu vojaskemu

teferentu po informacije. Navedel
j [ %*m mu celo napaten datum vaj,
Zmotil sem se skoraj za mesec dni.
erjetno me je Ze dajala trema. Vec
ot desetletje nisem oblekel vojaske
- | Wniforme. Vojaski referent v nasi DO
M1 je pojasnil, kje lahko dvignem

| %leko in e vse, kar je bilo treba.
a0 _ Nato me je dolocenega popoldneva
Zna zapeljala do zbornega kraja.
reme je bilo lepo, napoved tudi, od
| ® strani se ni bilo bati preseneéenj —

‘ Tazen e se vreme ne bo ravnalo po

a8

IN PRIPRAVLJAJMO SE, KOT DA BO JUTRI VOJNA«. (TITO)

Prejeli smo vpoklic

| lapovedih vremenoslovcev. Ze ob

n
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0
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Prihodu sem opazil Litostrojéane in
Nekatere znance s Sisenskih ulic.
oliko lepse in bolje. Vedel sem 3e
lj malo o teritorialni obrambi in
Prakticnem delu. LaZje bo vpradati
Sodelavca iz tovarne ali pa znanca,
%ako raynati v posameznem primeru
In kako najbolje izvrsiti nalogo.
Center je bil postavljen na zelo
€pem kraju, na nekoliko dvignjeni
terasi, blizu je bil gozd; v gozdu pa
Bobe. Marsikaterega vnetega gobarja
e kasneje vieklo h gobam, pa smo se
Vendarle premagali. Nekaj samodi-
Scipline, ved pa zavesti, da smo prisli
Zaradi pridobivanja znanja v vojaskih

| YesCinah. Zato, da ne bi sovraznik

mislil, da lahko poéne karkoli v nasi
epi domovini.

Kmalu po prihodu je bil sklican
zbor. Presenetila so me slovenska
Povelja in obéutek prijetne domag-
Nosti, da si med svojimi ljudmi.
Popolnoma drugaéen odnos kot med
shuzenjem vojaskega roka sredi pet-
desetih let. Vodja nase enote je bil
tufi.i sodelavec iz tovarne, ki je znal ta
Prijeten obcutek medsebojne pove-
Zanosti Se poglobiti. Njegova povelja
50 bila povedana z obéutkom,
Povedana tovarisem, ki hodijo po isti
POti in bi jim pravzaprav ne bilo treba
Wcesar poveljevati, le povedati. V
takem vzdusju sta potekala dva in pol

Neva, kolikor so nas vzgajali in ucili

| 'r pripravljali na razmere v vojnem
| “asu. Sovraznik bo pa¢ imel velike

teZave, da bi enoto, ki je sestavljena iz
tlavcev ene delovne organizacije ali
fajevne skupnosti, kakorkoli one-
Mogogil, Se manj pa unicil.

Prihod v center — red in disciplina je osnovni pogoj pri vajah terito-

rialne obrambe. (Foto: E. L.)

Najprijetnej§i del vaj ie sreCanje s kuharjem in vojaskim pasuljem
(Foto: E. L.)

Teritorialci, ki branijo svoje to-
varne in svoje druZine in poznajo
vsako pot svojega oZjega domovanja,
so zelo trd oreh vsakemu, Se tako
dobro opremljenemu sovrazniku. Na
razgovoru po uspesno izvedeni vaji je
namre¢ nekdo z dvomom v glasu po-
vedal, da nekatera orozja niso vec so-
dobna. Dobil je zelo odkrit odgovor.
Staresina je brez zadrege odgovoril,
da so tako orozje izdelovali Se pred
drugo svetovno vojno, vendar je za
take namene, kot ga nameravamo
uporabljati, $e vedno uéinkovito.

Ce odkrito priznam, sem bil vesel,
da sem spoznal delo in Zivljenje med
teritorialci in da sem med njimi. Na

strazi, pri dobri hrani, na vajah ali
med odmori — povsod spros¢enost,
vendar red in sodelovanje pri delu in
pri dobri volji.

Upam, da so bili tudi staresine za-
dovoljni z nami in jim ni bilo treba
uporabiti strozjih povelj ter zahtevati
ostro vojasko disciplino.

Hvala za vse, kar smo pridobili,
zahvaljujemo pa se tudi za prijeten
zakljuéek dvodnevnih vaj, ki nam ga
je pripravilo vodstvo uénega centra;
posebno prisréen in lepo izveden je
bil nastop uéenk in ucencev osnovne
Sole Riharda Jakopica.

V. K.

§portne igre delavcev ZPS

V soboto, 12. septembra, so bile v Ljubljani 7. 3portne igre delavcev

Zps, Organizator letosnjih iger sta bili delovni organizaciji Indos in

grostroj iz Ljubljane. Igre so uspele, ekipa Litostroja pa ni uspela obraniti
Prvega mesta, ki ga je sicer na teh tekmovanjih priborila Ze Stirikrat.

Vendar ne smemo osvojeno drugo
Mesto imeti za neuspeh, saj to
Vsekakor ni. Na letosnjih igrah je
$odelovalo kar 22 delovnih organi-

2acij, zdruzenih v ZPS, biti drugi od

Vaindvajsetih pa tudi ni kar tako.
. *Kmovanje je tudi bolj zanimivo, ée
¢ konkurenca moéna in zmagovalec
M znan 7e na zacetku tekmovanija.
e €tosnje igre so potekale na
vg‘_'ISCIh_ Sportnega parka Kodeljevo,
51 objekti za posamezne 3portne
Eam)_g? so bili v neposredni ali 't_)liinji
tel?nl.:q' Sodelovalo je (?koll 800
e ovalcev iz 22 delovnih organi-
ZaE‘l- Tako so se igre od skromnih
; etkoy razvile v pravo mnozZiéno
Portno manifestacijo delavcev, kar je
Pray gotovo pomemben dejavnik pri

SpeSevanju sodelovanja, spozna-
.30, predvsem pa zdruZevanja dela
% stedstev med &lanicami ZPS.

Prireditev se je pricela s svecano
otvoritvijo $portnih iger, $portnice in
$portnike so pozdravili predstavniki
obcine BeZigrad in zdruZzenja ZPS.

Po uvodnem delu so se tekmovalci
razkropili po posameznih 3portnih
igris¢ih, Sportni boj se je pricel in
trajal vse do popoldneva. Tekmovalci
so se sréno borili, nekateri z veéjim,
drugi seveda z manj$im uspehom, kar
pa niti ni tako pomembno.

In kako so tekmovali na3i $portniki
po posameznih Sportnih panogah?

— Kegljaéi so prepricljivo dosegli
(tako kot lani) najbolj§i rezultat,
predvsem pa so presenetila dekleta, ki
so podrla ravno dovolj kegliev za
odli¢no tretje mesto (lani sedmo).

— Nogometasi so pokazali izred-
no borben in kvaliteten nogomet,

tako da bi lahko bili za vzgled tudi
predstavnikom iz prve nogometne
lige. Do finala jim je slo kot po maslu,
odigrati so morali celo pet tekem. V
zadnjih sekundah igre pa so nesre¢no
prejeli gol! Dala jim ga je ekipa STT,
ki je odigrala samo tri tekme.
Qdlocila je utrujenost.

— Strelci so pokazali dobro for-
mo, Ceprav niso osvojili prvega
mesta. Drugo mesto je ponovitev
uvrstitve z lanskih iger. Strelke, ki
niso streljale v najboljsi postavi, so
osvojile sedmo mesto.

— V namiznem tenisu smo po-
novno osvojili prvo mesto, Ceprav
tokrat z ved truda, saj smo nastopili
brez najboljsega igralca.

— Sahisti niso obranili prvega
mesta z lanskih iger, pa nas vendar s
tretjim mestom niso hudo razocarali.

— Nad balinarji pa bi lahko bili
malce razocarani, ker so izpadli ze v
prvem kolu. Ce ne bi naleteli na
kasnejiega zmagovalca, e ne bi bilo

Obletnici
dveh velikih moz

V septembru smo s prireditvami, razstavami, srecanji in simpoziji
obelezili obletnici dveh vidnih predstavnikov slovenske kulture, dveh
velikih moz slovenske knjizevnosti.

4. septembra smo se spominjali 30-obletnice smrti pisatelja LOUISA
ADAMICA, 28. septembra pa je minilo toéno 150 let od rojstva pisatelja in
jezikoslovca ter slovstvenega kritika FRANA LEVSTIKA. Ceprav sta
Zivela v razliénih obdobjih, v razli¢nih okoljih in v razliénih druzbenih
razmerah, imata oba vendarle nekaj skupnega: oba sta bila pisatelja in oba
je prevevala velikanska ljubezen do domovine, do slovenskega naroda, do
slovenskega &loveka. S tem sta se tudi za vselej vpisala v knjigo velikih moZ
slovenske kulturne zgodovine.

LOUIS ADAMIC se je rodil leta 1898 v vasi Blato pri Grosupljem, a se je
se ne petnajstleten decek izselil v ZdruzZene driave Amerike, kamor ga je gnala
potreba po krubu, po boljfem Zivljenju. Kmalu je zacel pisati, seveda v
angleskem jeziku, Ceprav je v sebi ohranil slovensko srce. Bil je poklicni pisatelj,
sodeloval je v najpomembnejsih ameriskih revijah in casopisth in izdal vrsto
novel in romanov. Med najbolj znanimi so: DINAMIT, SMEH V
DZUNGLI, VRNITEV V DOMOVINO, VNUKI, MOJA AMERIKA,
KAKO TI JE IME, MOJA RODNA DEZELA.

V svojih knjigah je prikazal predvsem Zivljenje nasih izseljencev v
Amertki, njibovo socialno problematiko v obdobju med obema vojnama,
ohranil nam je pricevanje o casu, v katerem je Zivel. Boril se je za odpravo
krivic v Ameriki, v stari domovini in povsod v svetu.

Angazirano delo je imelo globok pomen v svojem Casu, tudi danes ostaja
Adamicevo delo zgodovinski dokument.

Med drugo svetovno vojno, torej v obdobju porajanja Titove Jugoslavije,
je dojel ves pomen in velicino nasega narodnoosvobodilnega boja.

Za kratek cas je prisel na obisk v staro domovino, se srecal s Titom in na
lastne oci spoznal resnicno zgodovino nasih narodov, ne tako, kot so jo v tistem
Casu namerno izkrivljali nasi sovrazniki. Pripravljal je, a je ni dokoncal, knjige
o0 novi Jugoslaviji z naslovom OREL IN KORENINE, ki govori o tovarisu
Titu, njegovem delu med vojno in po njej. Louis Adamic je svojo zvestobo boju
za enakopravne demokraticne interese v svetu in doslednost v mislih in
naprednib dejanjib placal z Zivljenjem. Se danes je v skrivnost zavita njegova
smrt, potem ko so ga obtozili protiameriskega delovanja.

Nasli so ga mrtvega na goreci farmi v Milfordu v ZDA, tam so nasli tudi v
nafto namocene gorece cunje. Ali je bil ubit¢ Ali so ga prisilili k samomoru?
Vsekakor je imel mnogo sovrainikou, ker je razkril pravo sliko nasega
narodnoosvobodilnega boja. Moral je umreti, ker je poznal resnico. In od
takrat je minilo Ze trideset let . ..

FRAN LEVSTIK je po Francetu Presernu eden najpomembnejsih Slovencev v
naii kulturni zgodovini. 150 let je minilo od njegovega rojstva v Spodnjih
Retjah pri Velikib Laséah, ¢ez 6 let pa bomo pocastili 100-letnico njegove smrti.
In vendar Levstik ni bil pomemben samo v svojem casu, v Casu prebujanja
slovenskega naroda, ustanavljanja politicnib taborov, snovanja slovenske
knjizevnosti. Levstikovo delo je 1vo in pomembno Se dandanes. Zavedamo se
pomembnosti njegove vloge pri obranitvi slovenskega naroda.

Bil je pesnik in pripovednik, literarni kritik, jezikoslovec in zacetnik
naprednega gibanja mladoslovencev, ki ni priznavalo avstroogrske oblasti ter
se zavzemalo za samostojno driavo. Zivljenje mu ni bilo mebko postlano,
revnemu kmeckemu sinu, ki zaradi bolezni ni opravijal mature, je bila zaprta
pot na univerzo. Prezivljal se je kot domadi ucitelj, casnikar, politik, pisatelj in
kritik, dokler ni telesno in dusevno strt umrl v Ljubljani kot skriptor licejske
knjiZnice.

Njegovi najpomembnejsi deli sta Popotovanje od Litije do Cateza in
Napake slovenskega pisanja, v katerih je postavil temelje slovenski realisticni
knjizevnosti, svetoval pisateljem, kako naj pisejo in kaj naj opisujejo, svetoval
Jim je, naj jezik in snov érpajo iz Zivljenja preprostega kmeckega cloveka.

S tem je postavil temelj slovenski prozi.

Kdo ne pozna Levstikovih pesmi za otroke (CuvilimoZek, Najdibojca, Dete
se udi drzati 3lico)? Prav tako pa najbri tudi ni Slovenca, ki ne bi poznal
MARTINA KRPANA, povesti, ki jo je napisal kot primer izpolnitve svojih
literarnih zabtev. Martin Krpan je cudovita knjiga, namenjena vsem bralcem,
razume jo odrasli in otrok. Silak Martin Krpan, ki pomaga avstrijskemu dvoru
premagati Brdavsa, simbolicno predstavlja polozaj izkorii¢anega slovenskega
naroda v avstroogrski monarhiji. Zaradi te osti je bila ta Levstikova povest
enkratno pogumno dejanje.

Danes vedno bolj spoznavamo, da Fran Levstik ni bil le vazen mejnik v
slovenski literarni zgodovini, ampak da je Se vedno dragocena vrednota nasega
narodnega Zivljenja, sestavni del slovenskega literarnega, kulturnega in
polititnega ustvarjanja.

V. Tomc

Namizni tenis — 1. mesto
Kegljanje:

— moski — 1. mesto

— Zenske — 3. mesto
Streljanje:

— moski — 2. mesto

— zenske — 7. mesto
Sah — 3. mesto
Nogomet — 2. mesto
Balinanje — 15. mesto

omejitve ¢asa pri igri, ¢e bi imeli malo
ve¢ srede... Preved Cejev za boljsi
rezultat!

Sestevek vseh tock je dal tudi
skupnega zmagovalca: letos je bila
prva ekipa STT. Po koncanem
tekmovanju smo se vsi zopet zbrali na
razglasitvi rezultatov, ob prijetnem
druzabnem srecanju pa smo si
izmenjali izkuénje in kovali nacrte za
naprej, za nove poti naega zdruze-

vanja in sodelovanja.

Na koncu naj omenimo, da so se
organizatorji zelo potrudili za brez-
hibno izvedbo tekmovanja, pri kate-
rem jim je pomagalo Sportno drustvo
Slovan.

Rezultati ekipe Litostroja po pano-
gah:

Skupna uvrstitev:
1. STT — 157 tock
2. LITOSTROJ 150 tock
3.METALNA — 132,5 tock

Prihodnje leto bodo Sportne igre
delavcev ZPS v Novi Gorici, priredi-
telj bo delovna organizacija GO-
STOL.

L. Sazonov
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TOZD Montaza

Avgust je mesec zasluzenih dopu-
stov in zbiranja novih delovnih mo¢i,
toda tudi mesec intenzivnega dela
tistth, ki so ostali med tovarniskimi
zidovi in skrbeli za nemoten potek
proizvodnega procesa oziroma iz-
polnitev plana proizvodnje.

Kljub temu pa v nasem tozdu ne
moremo biti popolnoma zadovoljni z
dosezeno koli¢insko realizacijo, &e-
prav so vzroki zaostajanja za planom
najveckrat neodvisni od nase moéi in
hoten;.

Kako smo delali v avgustu in za
koga?

TURBINE

Dve cevni turbini moéi 40 MW za
HE Cakovec sta e montirani in
pripravljeni za prevzem. Odprema
naroénika je predvidena sredi meseca
septembra. Glavni deli drugega agre-
gata so Se v procesu obdelave,
medtem ko je oprema regulacij
dokonéana, z izjemo dologenih delov
iz uvoza in domacega trga, potrebnih
pri preizkusni montazi.

Prva in druga obloga sesalnih cevi
za HE Solkan sta pripravljeni za
transport, tretjo oblogo, ki je na-
knadno narocena, pa 3e izdelujemo.
Tudi polizdelke nosilcev termina za
prvi agregat dokon¢ujemo in priprav-
ljamo za mehansko obdelavo.

Skrbimo tudi za to, da se za
potrebe na terenu pripravi in pravo-
casno dobavi vsa potrebna oprema.
Dvojni filter za vodo s cevno instala-
cijo za HE VRLA je 7e odpremljen,
manjkajo pa nekateri deli iz uvoza za
kompletiranje ostalih podskupin.

Na rezervnem Francisovem gonil-
niku smo izvrsili tezisenje in povr-
Sinsko zaéito, tako da je pripravljen
za odpremo naroéniku — HE
Jablanica.

Dve Francisovi turbini z vodilni-
koma za HE Golubié¢ sta uspeino
preizkuseni in dostavljeni naroéniku,
Dva regulatorja tlaka je naroénik ze
prevzel in ¢akata odpremo, medtem
ko so pripadajoce tlatne naprave v
preizkusni montazi. Tudi tukaj se
pojavljajo tezave zaradi manjkajocih
delov iz uvoza in domacega trga,
vendar se je situacija v avgustu
izboljsala in je delo potekalo nemo-
teno.

Hidroelektrarni Grabovica smo
dostavili opremo za prvi agregat,
regulacijske cevovode, dva servomo-
torja vodilnika in Sest zraénih venti-
lov. Oprema za drugi agregat pa je Se
v obdelavi, razen delov za tlaéne
naprave, ki so ze mehansko obdelani.

Rezervne dele za HE DONKEA
ze odpremljamo, medtem ko so za
HE KAMBURU zZe odpremljeni.

Vse cevovode za HE OBROVAC
smo poslali na teren. Dobili pa smo
tudi predvodilnik, ki je v fazi
predobdelave, nato se bo pricela
sestava zvarjenca. Dobavljeni so Se
ulitki iz uvoza za zvarjence za sestavo
lopute ter ohisja in telesa kroglastih
zasunov.,

ZERJAVI

Za HE Obrovac smo zaéeli monti-
rati ro¢ni mostni dvigali RMD 5t X
7,5m. Zaradi manjkajoéih delov iz
uvoza se pojavljajo teZave pri mon-
tazi elektricnega mostnega dvigala
EMD 225/50t x 28t X 12,6m.

V zakljuéni fazi montaZe oziroma
na preizkusu je elektro dvonosilni
macek (32 X 16) t X 8m z vrtljivo tra-
verzo, namenjen Zelezarni Jesenice,

Pospe$eno montiramo most petega
polarnega Zerjava za ZSSR, medtem
ko je 400t macek v zakljuéni fazi.

Merkurju Kranj smo ze dobavili
most za elektro mostno vili¢no
dvigalo EMVD 5t X 26 m, maéek za
to dvigalo pa je v konéni fazi montaze
in preizkusa. Cementarni SAR smo
dobavili dva €elna nosilca za elektrié-
no dvigalo EMD 5t X 15m, Za Ener-
goinvest Sarajevo je v pospeseni
montazi macek za elektri¢no mostno
dvigalo EMD (160 X 30) t X 24,75m,
sklopi mostu pa so dobavljeni koope-
rantu na Korculi, kjer Ze poteka
montaza.

REDUKTORJI

Montaza tretje serije zobniskih
prevodnikov za ZSSR poteka nemo-
teno, ker smo pravocasno dobili vse
lezaje iz uvoza.

Montiramo tudi dva zobniska pre-
nosnika za glavni dvig in sicer zobni-
ski prenosnik RMAD 22-225 + 230
V za HE Obrovac, zobniski prenos-
nik MAC 27-193V pa za Energoin-
vest Sarajevo. Hitimo montirati zob-
niski prenosnik AV 70-6,15¢, ki bo
razstavljen na Zagrebikem velesej-
mu, potem pa ga bo prevzel naroénik
— Ingra Zagreb.

CEMENTARNE

Crveni zastavi iz Kragujevca odpo-
siljamo zadnje sklope in dele za
transport pepela, Cometu Zrece pa
dostavljamo opremo za brusilni stroj
ter bandaze, vendar brez potrebnih
delov iz uvoza.

Vijatni material za Celne in pre-
delne stene mlina dostavljamo Ce-
mentarni Kakanj. Poleg tega, da ze
dostavljamo vijaéni material, smo
priceli tudi montazo predelne stene
za Cementarno Koromacno.

CRPALKE
Dve érpalki CRP. 5 CN 3 za INO

Lendava sta na preizkusu, medtem
ko so stiri érpalke VI 4/45 s pripada-
jocimi cevovodi in armaturo za Ko-
munalec Skopje dokonéane in preda-
ne odpremi.

Za Komunalno podjetje Domzale
pripravljamo odpremo CRP. VO
17/14” — V. Razliénim naroénikom
pa smo dostavili veliko rezervnih
delov, elektriénih sklopk itd.

DIESELSKI MOTOR]I

Dokonc¢ali in odpremili smo multi-
plikator za Uljanik Pulj dva motorja
tipa 5T 23-LH in en motor 3T
23-LH za prvo gradnjo smo dokon-
¢ali in odpremili ladjedelnici »3. Maj«
— Reka. Z enakimi tipi motorjev,
vendar za drugo gradnjo, pa so tezave
zaradi pomanjkanja delov uvoza.

Za Ladjedelnico Trogir dokoncu-
jemo tri motorje tipa 6T 23-LH.

V zacetni fazi dela je dieselski
motor GS 28-LH za »3. Maj« —
Reka, imamo pa velike tezave pri pri-
pravi in izdelavi orodja ter pri dobavi
delov iz uvoza.

V TOZD MONTAZA je celotna
kolitinska realizacija v avgustu 46,6
odstotkov, kumulativna koliéinska
realizacija januar—avgust pa je 75 od-
stotna v primerjavi s planirano.

Vukovié

TOZD PPO

TOZD Proizvodnja preoblikoval-
ne opreme je imela v mesecu avgustu
1981 po gospodarskem dinamic¢nem
nacrtu predvideno proizvodno reali-
zacijo 200 ton. Realizirali smo samo
104 tone ali 52 odstotkov proizvod-
nje, blagovne proizvodnje pa smo
odpravili samo 62 ton ali 31 odstot-
kov. Dosezena kumulativna proiz-
vodna realizacija je bila 1416 ton, to
je 62 odstotkov osemmeseénega go-
spodarskega naérta, ki znasa 2300
ton. Kumulativna blagovna reali-
zacija za isto obdobje pa je bila
1013 ton oziroma 44 odstotkov.

Glede na gospodarski naért za leto
1981, ki predvideva 4000 ton proiz-
vodne realizacije,» smo dosegli v
osmih mesecih samo 35 odstotkoy
proizvodne in 25 odstotkov blagovne
realizacije.

V primerjavi z enakim obdobjem
preteklega leta je proizvodna realiza-
cija vedja za 28 odstotkov.

V avgustu 1981 smo iz dogovor-
jene realizacije vejega Stevilo pre-
oblikovalnih strojev poslali naroéni-
kom samo $tiri. Nase stroje so pre-
jeli: TAM Maribor — hidravliéni hi-
tri sekalnik HSC-1-40 (P-62623),
Prva Petoletka Trstenik — hidrav-
licni preoblikovalnik HVO-2-100
(P-62615) in Stankoimport ZSSR —
dva  hidravlicna  zapogibnika
HKOC-1-250-5000 (P-93118), iz-
pad iz meseca julija).

V montazi nove proizvodne hale
pospeseno montiramo vedje Stevilo
preoblikovalnih strojev, vendar so
tezave zaradi njihovega kompleti-
ranja. Manjkajo dologeni deli, ki Se
niso materialno zagotovljeni ali pa jih
$e mehansko obdelujemo. Ce bomo
uspesno odpravili tezave s komple-
tiranjem narocil, bomo predvidoma
v septembru in v zadnjem &etrtletju
realizirali 650 ton blagovne proiz-
vodnje.

L. Gorjanc

A

TOZD PUM

Livarne

Poleg same proizvodnje ulitkov je
v naSem tozdu Se Cutiti velik napor
posameznih delavcev pri izgradnji
nove livarne tezkih jeklenih ulitkov.
Ker gradbena dela lepo potekajo, je
velika skrb za pravocasno opremo, ki
je potrebna za normalno obratova-
nje. Posebno moramo pohiteti z
izdelavo Zerjavov, ki jih v celoti
izdelujemo v nasi delovni organiza-
ciji. Opozoriti je treba vse sodelujo-
ce, da svoje naloge izvrsijo v roku, ki
je predviden. Kljub temu, da dela na
zerjavih v posameznih obratih lepo
napredujejo, smo zaskrbljeni zaradi
nekaterih odkovkov in izdelkov, ki

HE CAKOVEC

Montaza prvega vodilnika je kon¢ana. Se poizkusna montaza vodil-
nikovega obro¢a na vodilnik, in na gradbii¢e bomo odpremili zadnji sklop
turbinske opreme za prvi agregat. Tehnologija montaze na terenu
zahteva, da moramo prepeljati na gradbiiée Ze zmontiran vodilnik z re-

gulatorjem. (Foto: J. Jereb).

jih naSa nabava e ni uspela preskr-
beti, so pa kljuénega pomena.

V zacetku septembra meseca smo
imeli Ze kar lepo uteéeno proizvod-
njo ulitkov; po koncanih dopustnis-
kih dneh pa se je pokvarila 6-tonska
pec. Vsekakor bo to ovira v redni
proizvodnji, posebno za tezke ulitke,
katere ne bomo mogli uliti, dokler ne
bo okvara odpravljena oz. odstra-
njena, Izpeljali smo vse, da bo ta
izpad &im manj bole¢ in da peé
cimprej usposobimo za obratovanje.

Poleg navedenega primera smo
imeli zastoj rednega dela v sivi livarni,
ker ni bila pravocasno dobavljena
furanska smola za pei¢ene mesanice.
Posledica tega bo, da ne bomo mogli
izdelati toliko ulitkov, kot smo jih
predvideli v septembru mesecu.

V zaletku tega meseca smo se v
nasem tozdu seznanili z izdelavo
ulitkov za 6 Kaplanovih turbin HE
HADITHA, ki jih bomo gradili v
Iraku. Kljub temu, da bodo nekatere
dele turbin izdelali v CKD Blansko,
bomo tudi pri nas izdelali skoraj 1200
ton ulitkov iz jeklene litine. Zelo
zahtevni ulitki bodo za spodnji vo-
dilnikov obro¢, ki po tezi posamez-
nih delov presegajo talilne zmoglji-
vosti obstojecih peci. Zato je Se vedja
potreba, da pohitimo z gradnjo nove
livarne, ki bo omogocala izdelavo
taksnih ulitkov.

Izdelava ulitkov poteka v danih
moznostih, posebno na podrodju
reduktorske in proizvodnje diesel-
skih motorjev.

Na podroéju blagovne proizvod-
nje ulitkov smo priceli izdelovati

Majstr! Evo, tle so vsi papirji za tisti $rauf!

veCje kolicine ladijskih delov za
ladjedelnico Split. Prav tako je ¥
postopku izdelava vedjega stevila
obloznih plos¢ za ¢eske cementarne,
ki jih bomo morali izdelati do konca |
oktobra.

A. Gruden ‘

TOZD
Obdelava

Pri spremljanju proizvodnje
koli¢inskega vidika ugotavljamo, da
ostajajo e naprej iste znacilnosti kot
doslej. Gre za kontinuirano prese-
ganje planiranih koli¢in norma ur.
Tako smo na primer v juliju izvrsilt
91.000 norma ur, kar je za 1 odstotek
ve¢ kot smo planirali. V kumula-
tivnem dosegu za obdobje januar-ju-
lij je rezultat bolj$i za 30.000 norma
ur.

Posebno pozornost pa posvecamo
komisijam tako imenovane dogovor-
jene realizacije. Delavski svet tozda
OB je za te komisije po proizvodnih
vrstah zadolZil odgovorne posame-
znike, ki skrbijo za pravocasno
izdelavo teh komisij. Redna poroéila
obravnava delavski svet in zavzem?
dolocena stalis¢a. Najvecje tezave
nastopajo zaradi ozkih grl na posa-
meznih delavnih mestih. Ker je nas
strojni park dokaj zastarel, obstaj2
potencialna moznost izpada zaradl
preobremenjenosti strojev. 4

Proizvodnjo pa spremljamo tudi §
stroSkovnega  vidika.  Mesecn®
spremljamo vlozek v proizvodn)o
in gibanje stroskov po posamezni
komisijah. Pri primerjavah me
stroski in realizacijo ugotavljam?
uspesnost poslovanja tozda v teko-
¢em mesecu in kumulativno. Pri tem
so velikega pomena tako imenovan!
rezijski stroski. Ce si malo podrob-
neje pogledamo le-te, lahko ugotovi
mo naslednje: v obdobju januar-jull]
letosnjega leta znaSajo ti stro3k!
263.091.412 din, kar je 57 odstotko¥
plana, ker je en odstotek manj kot
smo planirali za to obdobje.
primerjavi z istim obdobjem lani, 50
vedji za 30 odstotkov, kar lahko
pojasnimo kot posledico vecjeg?
vlozka v proizvodnjo in rast cer
Nasa naloga je boriti se za &
manjse rezijske stroske. Gre pred;
vsem za zmanjsanje tistih postavk, K!
so nepotrebne oziroma pretiran?
visoke. To je nasa stalna naloga.

P. Hajdinjak



