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Urejanje socialno
zdravstvene zakonodaje
ClM VECJA DECENTRALIZACIJA IN DEMOKRATIZA-
CIJA NAJ ŠE BOLJ UVELJAVI VOLJO DELOVNEGA
ČLOVEKA V DELOVNI SKUPNOSTI IN KOMUNI

Konec leta 1964 sprejeti temeljni zakon o pokojninskem
zavarovanju je vnesel v naše življenje mnogo povsem no-
vih meril za pridobivanje določenih pravic. Med najvaž-
nejšimi je mimo delovne dobe in starosti postal osebni
dohodek izraz vrednosti vloženega dela vsakega posamez-
nika odločujoč pri odmeri pokojnine. Zakon razen z reva-
lorizacijo zagotavlja realno vrednost pokojnin v primeru,
če le-ta zaradi znižanja tržnih cen pada.

Lani je prevladovala pri
vseh, ki posredno ali nepo-
sredno sodelujemo v delu
socialno zdravstvenega zbo-
ra, skrb, kako kar najbolje
zagotoviti uresničevanje za-
konitih določil in načel v
praksi. Novi pokojninski za~
kon seveda ne rešuje vseh
vprašanj in ne zadovoljuje
vseh. Vse preteklo leto smo
zato pozorno spremljali in
proučevali mnoge pripom-
be in nasvete, tako da bomo
lahko že v začetku novega
leta obravnavali v zboru
poročilo in oceno praktične-
ga uveljavljanja novega si-
stema. Nedvomno pa kažejo
že sedanje izkušnje, da bo-
mo morali pokojninski si-
stem še dalje izpopolnje-
vati.

Lansko leto je bilo tudi
sicer po svoji dejavnosti iz-
redno živo in uspešno. Nanj
je odločujoče vplival VIII.
kongres ZKJ in pospešena

preobrazba vsega našega
gospodarstva in družbenega
življenja ali, kakor jo ime-
nujemo, »reforma«.

Mnoge predpise in zakone
smo usklajevali z ustavnimi
načeli ali, bolje rečeno, z
doseženo stopnjo našega
razvoja. V tem letu so bili
sprejeti temeljni zakoni o
delovnih razmerjih, o var-
stvu pri delu, o pokojnin-
skem zavarovanju, o orga-
nizaciji in financiranju so-
cialnega zavarovanja. Spre-
jeta je bila resolucija in ne-
kateri zakoni o stanovanj-
ski reformi itd.

Skratka, dela je bilo na
pretek. Vse je bilo oprav-
ljeno z jasno namero na-
daljnje krepitve socialistič-
nih družbenih odnosov, ki
so prav na socialno zdrav-
stvenem področju izredno
občutljivi. Prav zato so
vredni vse naše pozornosti
in prizadevanj.

NALOGE: STALNO SPOPOLNJEVANJE
ZAKONSKIH PREDPISOV

V novem letu je pred na-
mi mnogo načrtov in pro-
gramov. Številne zakonske
predpise, ki smo jih lani
uskladili z ustavo, bo nujno
pozorno spremljati, jih do-
polnjevati in, če to življenje
in praksa zahteva, tudi
spremeniti. Zlasti velja to
za zakon o invalidskem za-
varovanju, zakon o zdrav-
stvenem zavarovanju itd.
Mnoge delovne organizacije
predlagajo, da se preučine-
katera določila, kot na pri-

mer: nadomestilo za čas bo-
lezni, nadomestilo za prve
tri dni bolezni, višina na-
domestila v slučaju nesreč
pri delu in poklicnih bolez-
ni, vprašanje zdravljenja v
naravnih zdraviliščih in po-
dobno.

Med pomembnimi vpra-
šanji, ki nujno kličejo po
rešitvi, sta otroški dodatek
in zagotovitev sredstev za
otroško varstvo. Na dnev-
nem redu bo tudi zakon o
stanovanjski pravici itd.

TEŽAVE: BORBA Z ZASTARELIMI STALIŠCl
Težav je veliko; že prejš-

nji odgovori kažejo nanpe.
Podobne so tistim, ki jih
srečujemo povsod, v manj-
ših ali večjih kolektivih. To
so težave rasti, ko se novo
prebija, a staro le nerado
odstopa.
Vsi smo za čim večjo de-
centralizacijo in demokrati-
zacijo, v kateri prihaja vse
bolj do izraza delovni člo-
vek v delovni skupnosti in
v komuni. Na žalost pa je
v praksi večkrat drugače.
In to je najtežje.

Za načela, ki smo jih si-
cer sprejeli v ustavi, v re-
solucijah VIII. kongresa ZKJ
in v V. kongresu ZKS ter
drugih dokumentih se bomo
morali dosledneje zavzema-
ti in biti odgovorni. za to,
kar delamo. Socialni zbori
bi morali izgrajevati sistem,
ki naj čim vzpodbudnejše
vpliva na razreševanje so-
cialno zdravstvenih vpra-
šanj v vsaki republiki, ka-
kor jih pogojuje stopnja ko-
munalnega razvoja vsake
občine posebej in družbene
skupnosti kot celote.


