SISENSKA TRIBUNA

i

...odgovarjajo svojim volivcem

DOLFEA BOSTJANCIC, zvezni poslanec
socialno zdravstvenega zbora skupséine SFRJY

Urejanje socialno
zdravstvene zakonodaje

CIM VECJA DECENTRALIZACIJA IN DEMOKRATIZA-

CIJA NAJ SE BOLJ UVELJAVI

VOLJO DELOVNEGA

CLOVEEA V DELOVNI SKUPNOSTI IN KOMUNI

Konec leta 1964 sprejeti temeljni zakon o pokojninskem
zavarovanju je vnesel v naSe Zivijenje mnogo povsem no-
vih meril za pridobivanje dolofenih pravic. Med najvaZ-
nejsimi je mimo delovne dobe in starosti postal osebni
dohodek izraz vrednosti vioZenega dela vsakega posamez-
nika odloéujoé pri odmeri pokojnine, Zakon razen z reva-
lorizacijo zagotavlja realno vrednost pokejnin v primeru,
¢e le-ta zaradi zniZanja trinih cen pada.

Lani je prevladovala pri
vseh, ki posredno ali nepo-
sredno sodelujemo v delu
socialno zdravstvenega zbo-
ra, skrb, kako kar najbolje
zagotoviti uresnitevanje za-
konitih doloZil in natel v
praksi. Novi pokojninski za-
kon seveda ne reSuje vseh
vpraSanj in ne zadovoljuje
vseh. Vse preteklo leto smo
zato pozorno spremljali in
proutevali mnoge pripom-
be in nasvete, tako da bomo
lahko Ze v zaletku novega
leta obravnavali v zboru
poroéilo in oceno praktiéne-
ga uveljavljanja novega si-
stema. Nedvomno pa kazZejo
Ze sedanje izkuinje, da bo-
mo morali pokojninski si-
stem 3%e dalje izpopolnje-
vati

Lansko leto je bilo tudi
sicer po svoji dejavnosti iz-
redno Zivo in uspesno. Nanj
je odlotujoce vplival VIIL
kongres ZKJ in pospeSena

preocbrazba vsega naSega
gospodarstva in druzbenega
zivljenja ali, kakor jo ime-
nujemo, »reformas.

Mnoge predpise in zakone
smo usklajevali z ustavnimi
nacteli ali, bolje reteno, z
doseZeno stopnjo naSega
razvoja. V tem letu so bili
sprejeti temeljni zakoni o
delovnih razmerjih, o var-
stvu pri delu, o pokojnin-
skem zavarovanju, o orga=
nizaciji in financiranju so-
cialnega zavarovanja, Spre-
jeta je bila resolucija in ne-
kateri zakoni o stanovanj-
ski reformi itd.

Skratka, dela je bilo na
pretek. Vse je bilo oprav-
ljeno z jasno namero na-
daljnje krepitve socialistié-
nih druZbenih odnosov, ki
so prav na socialno zdrav-
stvenem podro¢ju izredno
obcutljivi. Prav zato so
vredni vse naSe pozornosti
in prizadevanj.

NALOGE: STALNO SPOPOLNJEVANJE

ZAKONSKIH PREDPISOV

V novem letu je pred na-
mi mnogo naértov in pro-
gramov. Stevilne zakonske
predpise, ki smo jih lani
uskladili z ustavo, bo nujno
pozorno spremljati, jih do-
polnjevati in, &e to Zivljenje
in praksa zahteva, tudi
spremeniti. Zlasti velja to
za zakon o invalidskem za-
varovanju, zakon o zdrav-
stvenem zavarovanju itd.
Mnoge delovne organizacije
predlagajo, da se preudi ne-
katera dolotila, kot na pri-

mer: nadomestilo za tas bo=
lezni, nadomestilo za prve
tri dni bolezni, viSina na-
domestila v sludaju nesreé
pri delu in poklicnih bolez-
ni, vprafanje zdravljenja v
narayvnih zdravilis¢ih in po-
dobno.

Med pomembnimi vpra-
Sanji, ki nujno klitejo po
resitvi, sta otroski dodatek
in zagotovitev sredstev za
otrofko varstvo. Na dnev-
nem redu bo tudi zakon o
stanovanjski praviei itd.

TEZAVE: BORBA Z ZASTARELIMI STALISCI

Tezav je veliko; Ze prejs-

nji odgovori kaZejo nanje.
Podobne so tistim, ki jih
sretujemo povsod, v manj-
3ih ali vedjih kolektivih, To
so tezave rasti, ko se novo
prebija, a staro le nerado
odstopa.
Vsi smo za ¢im vetjo de-
centralizacijo in demokrati-
zacijo, v kateri prihaja vse
bolj do izraza delovni &lo-
vek v delovni skupnosti in
v komuni. Na Zalost pa je
v praksi velkrat drugace.
In to je najteZje.

Koliko novih

naroénikov ste ze

zbrali v Vasem
delovnem
kolektivu?

Za natela, ki smo jih si-
cer sprejeli v ustavi, v re-
solucijah VIIL kongresa ZKJ
in v V. kongresu ZKS ter
drugih dokumentih se bomo
morali dosledneje zavzema-
ti in biti odgovorni, za fo,
kar delamo. Socialni zbori
bi morali izgrajevali sistem,
ki naj ¢&im wzpodbudnejse
vpliva na razreSevanje so-
cialno zdravstvenih vpra-
Sanj v vsaki republiki, ka-
kor jih pogojuje stopnja ko-
munalnega razvoja vsake
obgine posebej in druzbene
skupnosti kot celote.

Lelna naroé¢nina

samo 3
nove dinarje

JANEZ ZEMLJARIC, zvezni poslanec organizacijsko politiénega zbora skupifine SFRJ

Temeljito in vsestransko delo

MNOGO TEHTNIH RAZPRAV IN

PREDLOGOV OB

USKLAJEVANJU ZAKONOV Z NOVO USTAVO —
OBSEZNO DELO V SKRBI ZA OBCANA — NUJNOST
IZBOLJSANJA STIKOV MED POSLANCI, KOMUNO IN

VOLIVCI

Organizacijsko-polititni zbor zvezne skupstine je imel
lani 8 sej, na katerih je samostojno ali skupaj z zveznim
zborom obravnaval in sprejel 74 zakonov. Zbor je na svo-
jih sejah obravnaval tudi nekatera vprasanja v zvezi s

pripravljanjem statutov delovnih organizacij,
vprasanja medobéinskega sodelovanja

aktvalna
in razpravljal o

kratkoroénem in dolgoreoénem programu zbora.

Na prvi pogled kazZe, da
je imel zbor razmeroma ma-
lo sej in da je bila njegova
dejavnost osredototena
predvsem na zakonodajno
podrolje. Vendar navedeni
podatki ne izrazajo vse ak-
tivnosti poslancev in zbora.

Kot v vseh drugih zborih
nase zvezne skupitine je
bilo tudi v organizacijsko-
politiénem zboru zelo ve-
liko razprav, predlogov in
polemike v odborih, komi-
sijah in razlitnih delovnih
skupinah, ki so pripravlja-
le gradivo in obravnavale
osnutke skupitinskih aktov
samostojno ali skupaj 2z
ustreznimi delovnimi telesi
drugih, posebno zveznega
zbhora.

Temeljite in wvgestranske

razprave v odborih in dru-
gih delovnih skupinah, pred
katerimi so posamezna
vprasanja ali osnutke Cesto
obravnavali fudi v samo-
upravnih in drugih druzbe-
nih organizmih, so omogo-
¢ale bolj poglobljene in
fehtnejse obravnave na se-
jah zbora in predvsem nje-
govo uctinkovitejse delova-
nje.

Pri analizi vsebine lan-
skega dela zbora je treba
tudi upostevati, da smo mo-
rali v prvih mesecih uskla-
diti Se velik del veljavne
zakonodaje z novo ustavo.
Izvajanje gospodarske re-
forme v drugi polovici leta
je prav tako narekovalo po-
vetano zakonodajno dejav-
nost.

USKLAJEVANJE ZAKONOV Z USTAVO

Usklajevanje obstojete za-
konodaje z novo ustavo ni
bila enostavna naloga. V
razpravah o spremembah
posameznih predpisov smo
pogosto obravnavali mnoga
nactelna in konkretna vpra-
Sanja, ki so se odpirala v

vsakdanjem Zivljenju in v
samoupravni praksi, Neka-
tera od teh je zbor ifeme-
ljiteje obravnaval tudi v
okviru razprave o statutih
delovnih organizacij in o
medobtinskem sodelovanju.

CAKA NAS SE OBSEZNO DELO

Nad zbor je v preteklem
letu opravil ogromno delo,
vendar imam obcutek, da
ga v novem letu ne bo prav
ni¢ manj. Predvsem se bo
moral zbor v fem letu bolj
posvetiti  tudi temeljnim
vprasanjem samoupravlja-
nja, druzbenih razmerij in
druzbenega poloZaja obta-
na. Sprico predvsem objek-
tivnih okoli&¢in v pretek-
lem letu nismo uspeli pro-
utiti, izmenjati mnenj in iz-
kudenj in po potrebi spre-

jeti ustreznih aktov ali skle-
pov o Stevilnih druzbeno-
polititnih wvprasanjih. Mi-
slim, da v tem smislu tudi
Se ni prisla do polnega iz-
raza svojstvena funkcija
nasega zbora.

Odbori in delovne skupi-
ne so ze zacCele proucevati
Stevilna vpraZanja, ki so bi-
la sicer Ze poprej v progra-
mu dela, a jih zbor ni uspel
obravnavati, Naj navedem
samo nekatere od teh tem:

EDO BRAJNIK, republiski poslanec republiskega zbora
in ¢lan izvrSnega sveta skupSéine SRS

UspeSen korak naprej

NADALJNJE RAZVIJANJE IN UTRJEVANJE

KOMUNALNEGA SISTEMA

Tezko je govoriti o najveéjih uspehih, ki so bili lani do-
sezeni v republiSki skupitini SR Slovenije, kar zadeva
nadaljnje utrjevanje komunalnega sistema, kakor ga za-
stavlja vaSe vprasanje. Znano je, da tak sistem gradimo
7e vrsto let in da ga neprestano izpopolnjujemo ter da gre
dejansko za dolgoroénejsi proces.

Brez dvoma se je ta pro-
ces nadaljeval tudi v pre-
teklem 1letu. Z odpravo
okrajev v nasi republiki so
obéine dobile vetje pristoj=

nosti. Pa ne samo to. V zad-~

njem letu so obtine tudi v

vedji meri kot v preteklosti
udelezene pri delitvi skup-
nih prora¢unskih dohodkov,
kar je hkrati z ve¢jimi pri-
stojnostmi ob&in pomemben
¢initelj pri utrjevanju nase-
ga komunalnega sistema.

— uresni¢evanje pravic
obéanov glede druZbenega
samoupravljanja in nadelo
javnosti v delu samouprav-
nih organov;

— prosnje, predlogi in
pritoZzbe obéanov;

— pravna pomoé obca-
nom pri uresnitevanju nji-
hovih pravic;

— odgovornost
funkeii;

— organizacija in meto-
de dela obcinskih skupséin;

— uveljavljanje obéin-
skih statutov;

— materialni polozaj ob-
¢in;

— odnosi med delovnimi
organizacijami in obéinske
skupséino ter drugimi or-
gani obéine;

— organizacija in funk-
cioniranje uprave in dru-
gih upravnih sluzb z vidika
uresni¢evanja pravic obta-
nov;

— samoupravljanje in de-
litev po delu v delovnih or-
ganizacijah uprave;

— zaicita ustavnosti in
zakonitosti;

— organizacija in delo
poravnalnih svetov itd.

Sodim, da bodo razprave
o teh vpra%anjih v odborih,
delovnih skupinah in na za-
sedanjih zbora bistveno pri-
pomogle tudi k izboljseva-
nju stikov med poslanci, vo-
livei in samoupravnimi te-
lesi v obéinah. V tem pogle-
du doslej gotovo ne moremo
biti povsem zadovoljni. Ce-
prav je vzrok vrsta objek-
tivnih okoliséin (delovne
dolZnosti poslancev samo-
upravnih zborov, razseznost
volivnih enot, vsestranska
in obseina aktivnost samo-
upravnih organov, druzbeno
polititnih in druZbenih or-
ganizacij itd.), postaja Ce-
dalje bolj otitno, da posla-
nec tudi v sami skup&¢ini
ne bo mogel dobro oprav-
ljati svoje dolinosti, ¢e ne
bo bolje poznal vsakdanjih
odnosov, problemov in in-
teresov delovnih ljudi.

Ob koncu zZelim vsem ob-
¢anom mnogo-uspehov v le-
tu 1966.

javnih

Vedno pomembnejsa vloga
neposrednih proizvajaleev

Vsekakor pa je to le eden
od nadinov utrjevanja ko-
munalnega sistema. Vsa do-
gajanja v naSem gospodar-
skem Zivljenju so usmerje-
na na to, da s sredstvi raz-
polagajo neposredno proiz-
vajalei. Razpolaganje s
sredstvi za razSirjeno re-
produkeijo, wvedno velje
vkljutevanje v mednarod-
no gospodarstvo ipd. pa po-
sredno krepi tudi material-
no osnovoe komun, ki bodo
lahko v 3e vetji meri pre-
vzele tiste naloge, ki so jim
namenjene z ustavo.

Gospodarska reforma je
tako usmeritev poudarila in
(Nadaljevanje na 4. strani)




