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je izzvenela pesem v avli osnovne Zole Va-
lentin Vodnik, kjer so se zbrali krajani in
prédstavniki druZbenopolitiénih organizaecij
krajevne skupnosti Komandani Stane, da bi
slovesno proslavili svej krajevni praznik, to
pot sedmié, pa tudi v spomin komandantu
Francu Rozmanu-Stanetu, ki so mu nedavno
odkrili doprsni kip v Spodnjih Pirniah. Le-
toinje praznovanje krajevnega praznika je
izzvenelo Se¢ bolj slovesno, saj so prvié pode-

lili plakete in pismena priznanja najzaslui-'

nejiim krajanom in druZbenopolitiénim de-
laveem te krajevne skupnosti.

Vse nagrajene na slavnostni seji je med
drugimi pozdravil tudi Stane Vlaj, predsed-
nik skupSéine krajevne skupnosti, na osred-
nji proslavi z bogatim kulturnim programom
pa podpredsednik KK SZDL KS Marjan No-
vak.

{Foto: JoZe Curin)

PRIJETNO PRESENECENJE

V Sisenski ob¢inl je ustanovljenih 16 dru-
Stev upokojencev in nekatera od njih so do-
kaj uspesna v prizadevanjih, da bi svojim é&la-
nom ter ostalim ostarelim in bolnim razen hra-
ne in postelje nudili kaj veé. »Upokojencem
vel pozornostis smo porocali v zadnji Stevilki
nasega glasila ob zakljutku IV. tedna &iSen-
skih upokojencev ki je dobro uspel. V gasu
»tedna« se je ludi izkazalo drustvo upokojen-
cev iz krajevnih skupnosti Dravlje, Bralov
Fabnik in Dolomitski odred, katerega predsed-
rnik je Rudi Lazarini. Za wvse ostarele krajane
s0 organizirali izlet, bolne in nepokretne obi-
skali na domu ter jim izrofili skromna darila,
ob koncu pa so priredili srecanje upokojen-
cev v domu Marjane Praksler z bogatim kul-
turnim programom,

J. Curin
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V »Orbitalu« veje optimizem

Vtirjeni v kroZnico uspesnih

Ni dolgo tega, kar so se okrog delovne or-
ganizacije »Orbilale, ki se ukvarja s knjigo-
tritvom in ekonomsko propagando, 5e vedno
napletala razliéna ugibanja o moZnostih za njen
obstoj. Kazalo je na najslabfe. Ne posebno do-
bri poslovni rezultati v letu 1975 so se v na-
slednjih dveh lelih Se poslab3ali, kar jo je do-
konino spravilo iz kroZnice normalno uspegnih.
Poslovala je precej po domate in dokaj divije.
Zato je pridlo v maju 1978. leta do nujnih kad-
rovskih sprememb v njenem vodstvu.

Pod vodstvom novega poslovodnega orga-
na se je komaj 50-¢lanski delovni kolektiv ta-
koj lotil priprave triletnega sanacijskega pro-
grama in izvajanja prvih nkrepov, ki so terjali
adloéno zaostritev asebne odgovornosti zapo-
slenih, ustvarjanje normalnih pogojev in pove-
tanje obsega poslovanja z raziiritvijo dejav-
nosti ter skrajno gospodarno obnasanje. Rezul-
tati niso izostali. Ze isto leto se je celoini pri-
hodek od 12,362.000 dinarjev w letu 1977 po-
vzpel na 16977.000 dinarjev,

V dobrem letu in pol naporev in prizade-
wvanj se je ludi sicer marsikaj spremenilo. De-
lovna organizacija, ki ni imela nikjer veé ugle-
da, ki so ji poslovni partnerji odklanjali za-
upanje, se lahke sedaj pohvali s Stevilnimi
sklenjenimi samoupravnimi sporazumi o poslov-
nem in tehniénem sodelovanju. Zaupanje. ji iz-
kazujejo tudi banke, ki so jo sedaj pripravljene
kreditirati. Uévrstitev notranjih razmer je omo-
gocila, da je kolektiv v lanskem lelu dosegel
s komaj 42 zapodlenimi Ze 26,280.000 dinarjev
celotnega prihodka. Za letoinje leto pogumno

- naértujejo 33,540.000 din celotnega prihodka.
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Upraviéen optimizem

Na dan nasega nenapovedanega obiska je
bilo slufajno sklicano =zasedanje delavskega
svela. Prijazno so nas povabili na sejo, na ka-
teri smo lahko spremljali ves potek razprav in
sklepanj. Razpravo je preiemal zdrav optimi-
zem, najsi so sklepali o najetju kredita za traj-
na obratna sredstva ali o novih nalozbah v
osnovna sredstva. Le-te upravicuje zlasti pra-
vilno zastavljena poslovna orientacija: v raz-
Siritev graficne dejavnosti, popestritev ekonom-
ske propagande in obogatitev knjig otrodkega
programa.

Do lanskega leta so imeli vse poslovne pro-
store v pajemu, kar jim razsiritve dejavnosti
ni omogofalo. Zato s0 se odlofili za nakup po-

I"'slovne stavbe za knjigotrsko in ekonomsko-pro-

pagandno dejavnost ter stavbe in strojev za
novo tiskarno. Celotna nalozba z adaptacijami
in preureditvami jih je veljala 3,428.000 dinar-
jev lastnih vlozedih sredstev. Oblutek oprijem-
ljive lasinine nad osnovnimi sredstvi, ki ga po-
prej niso imeli, jim vliva 3e vecje zaupanje v
bolje perspektive, Ceprav je sanacijski pro-
gram zajel obdobje treh lel, pravijo, da je za-
nje ze to leto tisto, ko bodo prvi¢ poslovali v
normalnih razmerah in jim ne bo treba porab-
ljati dohodka za odpravljanje posledic starih
grehov, O poteku sanacije posredujejo obtinski
skupséini wsake pol leta obSirnejSo informacijo.
Kot je '‘povedal direktor DO Radovan Hrast,
jim je stala obfinska skupsfina Ljubljana-Siska
ves cas ob strani z dajanjem vsakrSne moral-
ne pomoci in bi brez mje veliko teije v tem
Casu dosegli zastavljene cilje.

»Ni bilo lahke, ko sem prevzel dolinosti
direktorja ter s. kolektivom pri¢el pripravljati
sanacijski program: se spominja Radovan
Hrast. »Tri mesece sem delal brez plagila in
ves kolektiv se je moral odreét visjim osebnim
dohodkom, da bi dosegli, kar smo Zeleli. Nas
uspeh je toliko vecji; ker smo to dosegli z raz-
meroma &ibko kvalifikacijske seslavo, kajti da
bi privabili strokovne kadre z nizkimi osebni-
mi dohodki, ni bilo niti pomisliti, Danes nima-
mo nobenih tezav pri izbiri strokovnega ka-
dras;, je zadovoljno pripovedowval direktor. To-
liko volje, trdoZive wvzirajnosti in entuziazma

premore samo ¢lovek, ki se je prekalil v ebo-
rozeni revoluciji, ko je %e mlad stopil v par-
tizane 1942, leta in mu je ostalo privzgojeno,
da ni umika pred tezavami. Tudi nemogode mo-
ra postati mogoce. Kako zavestno sprejema
druzbeno odgovornost direktorja, osvetljuje tu-
di lo, da je njthova delovna organizacija prva
v ob&ini Sidka, ki je #e sprejela srednjerofni

. program razvoja za obdobje 1981—1985,

H konsolidaciji razmer v kolektivu je isto-
¢asno mnogo prispevala tudi utrjena druzbeno-
politiéna organiziranost, ki budno spremlja
uresnicevanje ciljev. Ceprav delovae organiza-
cije sedanji stabilizacijski ukrepi ne morejo veé
posebno prizadeti, ker so bili stabilizacijsko na-
ravnani Ze pred njimi, njeni samoupravni orga-
ni Se dalje zaostrujejo gospodarno obnasanje
pri vseh oblikah porabe in troSenja sredstev.
To se je izkazalo tudi na zadnji seji delavskega
sveta, ko so sklenili da bodo namesto nove
pisarniike opreme nabavili samo staro, ki jo
drugod izlofajo in prodajajo po nizkih cenah.
Vsl dosedanji uspehi »Orbitalas nas navajajo
k .prepricanju, da se je njihova delovna orga-
nizacija zopet vlirila v orbito uspesnih in da bo
tako zagotovila socialno varnost zaposlenih.

L. Osolnik

SreCanje »Bratstvo-enotnost«
v Kraljevu

Uspesno
zastopstvo

V Kraljevu so se letos Ze trinajsti¢ zbrali
predstavniki Stevilnih jugoslovanskih mest na
tradicionalni prireditvi »Bratstvo-enotnosts, ki
je bila od 6. do 14. oktobra v okviru oktobr-
skih spominskih svefanosli v pofastitev spo-
mina na okrog 6.000 padlih delavcev, Zensk,
otrok in starcev, ki jih je okupator ustrelil v
oktobru leta 1941 v Kraljevu. Srefanje je bilo
organizirano pod pokrovileljstvom Zveze sin-
dikatov Jugoslavije.

V okviru srefanja so se odvijale razliéne
prireditve, med drugim likovna razstava, na
kateri so sodelovali likovniki amaterji, literar-
na srecanja, kjer so svoja dela prispevali de-
lavci-amaterji iz delovnih organizacij ler
sporina srefanja.

Letos je Ljubljano na tej prireditvi zasto-
pal obéinski svet ZSS Ljubljana-Sigka.

Na likovni razstavi so s svojimi deli sode-
lovali amaterji iz delovnih organizacij nase
obéine: Janko Baumkircher iz Litostroja, Miro-
slav Bizjak iz Sportopreme, Ciril Hrovat iz Li-
tostroja, Joze Jakopié iz Colorja, Magda Ma-
rindek iz Leka, Mirko Mihovec iz Donita ler
Miro Rawvnik iz_Dekorativne,

Za literarno srefanje so prispevali svoja
dela: DuSanka Kogoj iz Litostroja, Joze Kos iz
Slovina, Asla Malavasi¢ iz ZdruZenega pod-
jetja strojegradnje, Miro Medvedek iz Sport-
opreme in Marija Puaga iz Slovina.

Na prireditvi je sodelovala v wvojaiko-ori-
entacijskem pohodu triclanska ekipa iz Lito-
stroja v seslavi: Adem Krupi¢, Ivan Lovrek in
Hasan Musié. Ekipa je po Stevilu zbranih totk
zasedla tretje mesto (med 28 sodelujocimi eki-
pami).

Vsem, ki so kakorkoli sodelovali, se Ob-
cinski svet ZS8S Ljubljana-Sitka e enkrat naj-
lepse zahvaljuje.



