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LETO V — 6. STEVILKA

V torek je skupStina obravnavala prediog
plana kadrov in plana izobraZzevanja kadrov

@ Za nami so v ekonomskih enotah razprave o predvidevanjih nekaterih gospodarskih gibanj.
@ Zbori volivecev so govorili o fizi¢ni proizvodnji, o planu kadrov, o gibanju produktivnosti in o
@ predvidenih osebnih dohodkih. Ker je skupsiina kolektiva v torek, 4. junija razpravljala med
@ drugim tudi o planu kadrov za leto$nje leto in o perspektivnem planu kadrov za nadaljnja tri leta
@ ter o planu izobrazevanja kadrov za nadaljnja tri leta, posredujemo glavne misli iz obsirnih ma-
@ terialov za zasedanje skup$éine. Izdelali so jih v kadrovskih sluzbah ob sodelovanju tehmi¢nih sluzb
® in analitskih slu®b ter v dveh loenih delih zvezane razdelili po ekon. enotah in ¢lanom skup$éine.

Uc¢inkovite uspehe v proizvod-
nji in v poslovanju podjetja omo-
goc¢ata predvsem dobra organiza-
cija dela in tak$na strokovna
usposobljenost delavcev, da z ra-
cionalno uporabo proizvajalnih
sredstev in sodobnih delovnih

Komisije bodo
pripravile
programe deila

BLAZ STUDEN GUMAR-
SKO IZOBRAZEVALNI
CENTER @ Na nedavni 2. seji
novoizvoljenega plenuma sindi-
kalne podruznice smo dokonc-
no imenovali in potrdili vse
komisije, ki bodo skrbele za
‘na¢rtno delo sindikalne po-
druznice na dolo¢enih podroc-
ih. Izvoljene komisije morajo
pripraviti do naslednje seje
vsaka poseben program dela.
O teh programih bo razprav-
ljal plenum.
Plenum je imenoval naslednje
komisije:

KOMISIJO ZA GOSPODARIJE-

NJE IN UPRAVLJANJE: Karel
Padjera, Filip Majcen — inZenir
kemije, Viljem Zener — inZenir

kemije, Miha Demé$ar, Blaz Stu-
den, Joze Stular in Stefan Marci-
jan;

KADROVSKA KOMISIJA: Olga
Seli¢, Marija Hace, Stane Rotar,
Anton Jerman in Joze Stular;

KOMISIJA ZA  VPRASANJA
BORCEV: Anton BozZi¢, Francka
Drolc, Edi Bertoncelj, Erna Mla-
denovi¢, Janez Kozar, Mirko Kle-
menc in Joze Kocijan;

KULTURNA KOMISIJA: Janez
Susnik, Kristina Skvarc¢a, Anton
Veselic;

ODBOR SKLADA SAMOPOMO-

(dalje na nasledn’i strani)

metod dosegajo Kkar
proizvodnost dela. Zato so tudi
tolik$nega pomena vsi ukrepi pod-
jetja, ki se nanaSajo na delavce
in na potrebne strokovne Kkadre.
Sem spadajo zlasti planiranje
potrebnih kadrov, jasno oprede-
ljeni koncepti in ukrepi za stalno
povecanje delovne sposobnosti,
za zakonito urejanje delovnih raz-
merij, za zagotovitev nadaljnje-
ga izobraZevanja in napredovanja
sposobnih kadrov, za uspesSno
zdravstveno in tehni¢no varstvo
pri delu, za nenehno razvijanje
druzbenega standarda, za pomoc
pri lazjem razumevanju in aktiv-
nem vkljuéevanju proizvajavcev
v upravljanje lastnega in skupne-
ga dela, za dosledno uveljavlja-
nje nacela delitve dohodka po de-
lu in podobno.

Te in druge naloge, ki sodijo
v okvir kadrovske politike, mo-
rajo biti zaradi svoje pomembno-
sti enakovreden in nepogresljiv
del celotne poslovne politike pod-
jetja. S stalis¢a pridobivanja po-
trebnih strokovnih kadrov in s
stalis¢a strokovnega izobrazevanja
sploh pa je za izvajavce kadrov-
ske politike najvaznejsa pravilna
usmeritev v dveh osnovnih funk-
cijah: PLANIRANJE IN IZOBRA-
ZEVANJE POTREBNIH STRO-
KOVNIH ,KADROV. Postavitev
ustrezne metodologije za ugotav-
ljanje potreb in planiranje stro-
kovnih kadrov bo omogocilo pre-
gled nad vrstami poklicev, izdela-
vo profilov posameznih vrst stro-
kovnih kadrov in nad roki, v ka-
terih je treba pridobiti ali izobra-
ziti potrebne kadre glede na ob-
stoje¢o in perspektivno stopnjo
tehni¢ne opremljenosti, tehnolo-
$kega razvoja, organizacije dela,
uvajanja delovnih metod, itd.

NasSe podjetje je pricelo rese-

vati z dosedanjim planiranjem
kadrov in s postavljenim siste-

najboljso mom

izobraZevanja strokovnih
kadrov del problemov, ki zade-
vajo kadre. To pa je dolgotrajen
proces, zato je nujno, da zajema
planiranje daljse obdobje in da
je stalni spremljevavec vseh ukre-
pov in postopkov v podjetju.

Za pravocasno pridobivanje in
uspesno izobrazevanje potrebnih
kadrov v prihodnjih letih je Bilo
treba upostevati, kaksne proiz-
vodne in razvojne naloge obstoja-
jo in v kolik$ni meri jih moramo
re$evati s kadri in njihovim na-
daljnjim usposabljanjem. Zahtev-
ne proizvodne naloge, uresnice-
vanje perspektivne poslovne po-
litike podjetja in njegovo postop-
no vklju¢evanje v mednarodno
delitev dela spremljajo problemi,

(dalje na naslednji strani)

LetoSnji plan

@ JANKO BAJDE — KADROV-
SKE SLUZBE g V torek, 4. juni-
ja, je skupstina kolektiva na
svoji redni seji obravnavala pred-
log plana kadrov za leta 1963,
1964 in 1965 in ga tudi sprejela.
Plan temelji ma proizvodnem in
finanénem planu, ki ju je skup-
§¢ina sprejela Ze v minulih mese-
cih. Po predlogu plana kadrov se
bo letos povecalo $tevilo zaposle-
nih za 76 movih sodelavcev ali za

o
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POVECANJE PRODUKTIVNOSTI
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Bomo tudi mi tekmovali v
republiski vsemiadinski akciji?

Okrajni komite ZMS Ljublja-
na razpisuje to tekmovanje v so-
delovanju z Dru$tvom izumite-
ljev in avtorjev tehni¢nih izbolj-
gav v Ljubljani. Glavni namen je
izkoristiti mladostni polet mladih
proizvajavcev, ki se je pokazal
na terenu. S tekmovanjem hoce-
jo zdruziti in aktivirati vse na-
predne mlade sile, ki bodo spro-
zile Siroko akcijo po delovnih ko-
lektivih za povecevanje produk-
tivnosti. Vsi napori in polet mla-
dih naj se zdruzijo s prizadeva-

Okrajni komite Zveze mladine Slovenije v Ljubljani je razpisal
za mladinske aktive in posameznike $irom po Sloveniji tekmo-
vanje za dvig produktivnosti dela. Do tega razpisa je prislo po
vsestranski razgibanosti nase mladine v teznji kar se da pod-
preti nadaljnjo gospodarsko rast drzave.

strokovnjakov, da tekmova-
nje ne bo kampanjska akcija,
temved stalna, katere posledica
naj bodo kar najboljsi proizvod-
ni rezultati.

Okrajni komite ZMS ni pripra-
vil posebnega pravilnika, da se
izogne brezkoristni borbi za toé-
ke. Pripravil je nekaj tez, ki naj
sluzijo mladinskim aktivom in
miladincem za orientacijo.

MLADINA NAJ ORGANIZIRA
¢IM SIRSO AKCIJO MED PRO-
(dalje na naslednji strani)

nji

RAZGOVOR

7Z mnamenom, da skozi nase
sodelavce prikazemo zivljenje v
nasem delovnem kolektivu,
smo se odloé¢ili v vsaki stevilki
objaviti tudi po en razgovor.
Nakljuéje je naneslo, da smo
izbrali prvi¢ kovinostrugarja
Martina Grubiéa iz mehaniéne
delavnice I.

Kdor tega dobrosrénega moza,
ki je kljub dolgoletnemu biva-
nju v Kranju Se vedno ostal po
govoru in obnasanju zvest na-
vadam svoje rodne Dalmacije,
e ne pozna, si lahko pomaga s
sliko na levi. Na§ razgovor se je
pricel za ogrevanje pri »majsto-
ru« z morja, to je pri njegovih
nogometnih ljubljencih »hadu-
kovcih« iz Splita in kar mimo-
grede preSel na nase delo, na
nase vsakdanje delovne naloge
in tezave.

Ko smo vpra$ali Martina, kaj
je po njegovem misljenju osnov-
ni pogoj za delo neke povezane
skupine sodelavcev, na primer
ekonomske enote, je odgovoril:

». ..Seveda moramo zagotoviti
organizirano delo, primerne

- Vsi delamo, kakor najbolje zna-

stroje in sploh sredstva za delo
ter dober material. Toda vse to
je zaman, brez koristi, ¢e med
sodelavei ne vlada resni¢en ko-
lektiven, tovariski duh. Delovni
kolektiv, pa naj $teje ducat ali
nekaj desetin ljudi, mora biti v
prizadevanjih za skupen uspeh
ekonomske enote in za uspeh
posameznika enoten, prizade-
ven. Zal pa na to preradi po-
zabljamo in zaradi kratkovidno-

Predvsem
kolektiven duh

sti vse preve¢ pri svojem delu
zasledujemo le trenutne, navi-
dezno pomembne osebne cilje.
Ni¢ mas ne sme motiti, kaj je
kdo, koliko je star in od kod je
doma. Vsi smo ljudje s svojimi
dobrimi in slabimi lastnostmi.

mo, in vsi gresimo, ¢eprav ne
namenoma. Ce hotemo, da bo-
mo delali jutri bolje, kot dela-
mo danes, ¢e hocemo, da bo
jutri manj napak, kot smo jih

naredili vceraj
snjim,
svetujmo drug drugemu in bo-
dimo pripravljeni priskoéiti na
pomo¢, ¢ée bo to treba.«

smo pobarali
tem, kaj dela in kako.

na tejle struznici in to za po-
pravila raznih strojev. Zlasti v
obratu I je takih narocil precej,
saj so stroji ze iztroSeni, Zato
tudi ne gledam na koledar in
delam, &e je potreba, tudi v ne-
deljo. Delo me veseli, struznica
pa Je postala del mene, To si
lahko mislite, saj izvabljam iz
nje
Sest let.. .«

dopustu, o moznostih letovanja
in ob slovesu potihoma zazZeleli,
da bi »Hajduk« premagal »Dina-
mo« ter ostal v zvezni ligi. Bilo
je namre¢ pred nedeljo, ko ‘e
Martin nestrpno pricakoval izid
te tekme ... Kako pa je sprejel
kasneje veselo vest, ko so »maj-
stori s mora« odnesli iz Zagre-
ba obe tocki, to naj vam pove
TajelSarm v,

ali predvéeraj-
potem si pomagajmo,

In da bi presli na lazjo temo,
Martina tudi o

». .. Delam najrazliénejse kose

najrazlicnejse izdelke Ze

Potem smo kramljali o letnem

kadrov
predvideva zaposlitev
76 novih delavcev

6,4 %. Vzporedno s predlogom
plana kadrov je skup$tina tudi
obravnavala letoSnji in triletni
perspektivni predlog plana izo-
brazevanja kadrov v podjetju.
Pri pripravljanju predloga za
plan kadrov smo uposStevali na-
slednjih pet osnovnih elementov
gospodarjenja:

@ gibanje ponderirane fizicne
proizvodnje :

@ gibanje kadrov

@ gibanje storilnosti

@ gibanje sredstev za osebne
dohodke

® gibanje povpre¢nih osebnih

dohodkov na zaposlenega.

Letosnji proizvodni plan pred-
videva, da bomo naredili 8.800 ton
raznih gumenih izdelkov, pri &e-
mer se bo ponderirana fizi¢na
proizvodnja povecala za 6,2 %.
Omenjeno povetanje proizvodnje
pa marekuje potrebo po zaposlitvi
novih 106 sodelavcev.

Predlog plana kadrov ne zasle-
duje samo nove potrebe po ka-
drih zaradi vecjih planskih nalog,
temvec tudi zaradi teznje po ¢im
bolj racionalni zaposlitvi obsto-

(dalje na naslednji strani)

Prvih sedem
diplomiranih
gumarskih
tehnikov

Dobili smo prvih sedem diplo-
miranih - gumarskih tehnikov. V
ponedeljek, 3.junija, so uspes$no
zagovarjali svoja diplomska dela
na gumarskem oddelku Tehniske
Sole za kemijsko, metalursko, ru-
darsko in lesno — predelovalno
stroko v Kranju prvi absolventi
— ¢lani naSega delovnega kolek-
tiva. Biil so to: Edo Bertoncelj,
Joze Boltez, Bozo Cvetkovié¢, Tine
Klemen¢i¢, Rudi Nadizevec, Vlado
Lah in Janka Tehovnik.

Diplomski izpit je bil zakljuéno
dejanje v sistemu izobrazevanja
gumarskih tehnikov. Diplomanti
so mnajprej oddali diplomske na-
loge iz dolo¢enih podroéij dela v
nasem podjetju. Potem so pisali
slovensko nalogo, za zakljucéek pa
3. junija opravili e ustni zagovor.
Clani izpitne komisije so ocenili
znanje kandidatov kot odgovarja-
jocée. Pri tem seveda me smemo
prezreti, da so vsi mnovopedeni
tehniki podobno kot ostali absol-
venti, ki jih ¢aka diploma jeseni,
vsa leta $tudija redno opravlijali
svoje delo v podjetju. Zato toliko
bolj zasluzijo naso pohvalo in
Cestitke!

0O samem zakljuénem delu di-
plomskega izpita, to je o ustnem
zagovoru, bomo podrobneje spre-
govorili v naslednji Stevilki naSe-
ga lista.



Sprejet je
dokoncen pian
letnih dopustov

Na zadnjem zasedanju skup-
§éine, ki je bilo v torek, 4. ju-
nija, je bil sprejet poleg le-
tosnjega in triletnega plana
kadrov ter plana izobraZzeva-
nja tudi plan letoSnjih letnih
dopustov. Ker so dopusti sko-
roda Ze pred nami, posreduje-

red.

Razpored velja za proizvodne
ekonomske enote, kajti nemoten
obseg proizvodnje in izpoinjeva-
nje planskih nalog zavisi predvsem
od dela teh ekonomskih enot. Po-
samezne enote bodo imele dopu-
ste v naslednjih terminih:

STISKARNA: Od 12. do 24. av-
gusta kolektivni dopust. Vsi tisti
delavci, ki imajo ve¢ delovnih dni
dopusta, bodo morali izrabiti do-
pust v mesecu avgustu.

VALJARNA I: Dopuste bodo c¢la-
ni te ekonomske enote izkoristili,
kakor bodo najprimerne)§e moZ-
nosti. O tem se bodo pogovorili
sami s Sefom ekonomske enote.

PREMAZOVALNICA: Razen de-
lavcev, ki delajo pri lepilih, bo
kolektivni dopust za to ekonom-
sko enoto od 5. do 17. julija. De-
lavei pri lepilih pa bodo imeli do-
pust individualno, kakor ‘bo naj-
primerneje.

TEHNICNI IZDELKI: Kolektiv-
ni dopust bo od 15. do 29. julija.

PNEVMATIKARNA I: Za delav-
ce, ki delajo pri velozrac¢nicah, bo
kolektivni dopust od 29. julija do
10. avgusta. Za delavce, ki delajo
pri velopnevmatiki, avtoplasc¢ih in
na diagonalnem stroju, pa bo ko-
lektivni letni dopust od 12. do 24.
avgusta. Tisti delavci te ekonom-
ske enote, ki ima o ve¢ delovnih
dni letnega dopusta, pa bodo mo-
rali preostali ¢as svojega dopusta
izkoristiti v mesecu avgustu.

KONFEKCIJA VRHNIKA:  Za
delavce, ki delajo pri lezalnih bla-
zinah, ATB zamaskih in mesSickih,
bo kolekitvni letni dopust od 12.
do 26. julija. Za delavce te eko-
nomske enote, ki delajo pri obre-
zovanju radirk, pa bo kolektivni
letni dopust od 19. do 31. avgu-
sta.

Za ostale ekonomske enote ve-
lja, da si bodo delavci izbrali ¢as
letnega dopusta glede na proizvod-
ne potrebe podjetja in glede na
naloge posameznih sluzb.

Delavci stiskarne in pnevmati-
karne I, ki imajo ved kot 12 de-
lovnih dni letnega dopusta, bodo
morali izkoristiti preostali cas
pripadajofega letnega dopusta v
mesecu avgustu, kajti v mesecu
septembru mora proizvodnja ne-
moteno te¢i. Le tako bomo lahko
namre¢ izpoln_ evali proizvodne ob-
veznosti in tudi izpolnili letni plan
8.800 ton gumenih izdelkov. Tisti
delavci, ki pa imajo manj kot 12
dni letnega dopusta, bodo morali
delati med kolektivnim dopustom
svoje ekonomske enote v drugih
ekonomskih enotah., Seveda bo
pravoéasno narejen za take prime-
re plan razporeditev.

Shema delovnih komisij v
okviru nase sindikalne po-

v druznice

GOSPOD
IN UPRAV
LIANJE

mo dokonéno veljavni razpo-

THR0N I

(LI

Bomo tudi mi tekmovali v
republiSki vsemladinski akciji?

(nadaljevanje s l.strani)
IZVAJAVCI IN TEHNICNO IN-
TELIGENCO Z ZBIRANJEM
NAJRAZLICNEJSIH IDEJ, KI
NAJ PRIPOMOREJO K POVECA-
NJU PRODUKTIVNOSTI DELA.

Kriti¢no je treba oceniti dose-
danje organizacijske slabosti v
proizvodnji in na osnovi tega iz-
delati  konstruktivne predloge.
Treba je ¢imbolj smotrno izkori-
$c¢ati delovni ¢as in proizvodne
zmogljivosti strojev ter racional-
no tro&iti material in energijo. Pri
tem pa je treba tudi skrbeti za
racionalno zaposlovanje obstoje-
¢ih in novosprejetih delavcev. Le
tako bo namre¢ mogoce rentabil-
neje poslovati.

LetoSnii plan kadrov predvideva
zaposlitev 76 novih delavcev

(nadaljevanje s 1.strani)
je¢ih kadrov. Zato tudi predvide-
va plan, da bo mozno z raznimi
internimi premiki kriti kar 30 od

nismo mogli spuscati v nadrob-
nosti. Upamo, da so kolektivi
zvedeli zanje na sestankih po
ekonomskih enotah in iz posebne

106 potreb. Zato zna%a deianska izdaje »Informatorja«.
og = 8 utg
FE A >
B Ed..R8 B i85
PROIZVODNE EKONOM. ENOTE 734 10 47 37 m
EE POMOzZNIH DEJAVNOSTI 179 8 8 — 179
~ EE STROKOVNIH SLUZB 266 12 51 39 303
skupaj 1.179 30 106 76 1.255

potreba po novih kadrih za 76
delavcev ali 6,4%. S tem se bo
do konca letosnjega leta povecalo
Stevilo zaposlenih od 1179 na
1.255:

Za lazje razumevanje gibanja
kadrov v letoSnjem letu naj slu-
#i zgornja preglednica:

Od novih potreb bomo zaposlili
veGje Stevilo novih delavcev le v
dveh ekonomskih enotah — v
pnevmatikarni II in v tehni¢nih
sluzbah (prej$nje sluzbe za orga-
nizacijé proizvodnje! — op. ured-
nika).

V pnevmatikarni II bomo za-
poslili 27 delavcev na racun velo
in moped pnevmatike. V teh-
ni¢nih sluzbah pa bomo zaposlili
32 delavcev na raun uvajanja
dveh novih sluzb sluzbe za
pripravo proizvodnje in sluZbe
kakovosti.

Ker tako povecanje $tevila no-
vih delavcev povecuje storilnost
le za 0,5%, se bosta morali v
ve¢ji meri povec¢ati ekonomicnost
in rentabilnost poslovanja pod-
‘etja. Zato predvideva predlog
plana, da bo povetano Stevilo za-
poslenih v ekonomski enoti teh-
ni¢ne sluzbe vplivalo na izboljSa-
nje kvalitete, na zmanjsanje od-
padka itd. S tem bo mogole ob-
¢utno povedati &isti dohodek pod-
jetja! Plan kadrov predvideva
tudi povecanje powvprecnih oseb-
nih dohodkov na enega zaposle-
nega za 429% pod pogojem, da
bomo izpolnili letoSnje planske
obveznosti.

Zaradi preobseZnosti vseh mate-
rialov, ki jih vsebuje predlog
plana kadrov, se v <asopisu

GOSPODs
- INVENT o

PLENUM SINDIKALNE
PODRUZNICE 7

IZVRSNI ODBCR

KADROVSKA

VPRASANJ A
BORCEV

SAMOPOMOC

Komisije bodo
pripravile
programe dela

(nadaljevanje s 1l.strani)
¢I: Ida Mohorko, Ivan Rozenber-
ger in Leopold Ratnik;

KOMISIJA ZA PRAVNO PO-
MOC CLANOM KOLEKTIVA: Bo-
rut Snuderl, Marija SuSnik in
Joze Stular;

GOSPODARSKO — INVENTAR-

NA SKUPINA Stane Voglar,
Ljubo Milosavljevi¢ in Danica
Dolenc.

Ko smo pripravljali predlog za
imenovanje komisij, smo ugotovi-
li, da doslej sploh nismo imeli
najpomembnejse, t.;.komisije za
gospodar. in upravljanje. Saj se je
nase delo v zadnjih letith bistveno
spremenilo in usmerilo predvsem
v razvijanje delavskega upravlja-
nja in v vkljuéevan;e neposrednih
proizvajavcev v gospodarno raz-
polaganje s proizvodnimi sred-
stvi. Naloga sindikata je s po-
moc¢jo svojih ¢lanov krepiti in
poglabljati delavsko upravljanje.

Zadnje ¢ase smo slisali nekaj
pikrih pripomb na ra¢un nase or-
ganizacije, ¢e§ da nismo sposobni
reéevati dololene probleme. Mi-
slim, da so bile véasih take pri-
pombe deloma tudi upravicene,
ker nismo znali organizirati dela
po pododborih. Prekiniti bomo
morali z zastarelim delom v pod-
odborih in se pogostele sestajati
na sestankih ter razpravljati o
pere¢ih vpradanjih. Clanom pod-
odborov je tudi treba povedati,
kak$ne so njihove -naloge. Treba
jim je pomagati pri organiziranju
sestankov in pri razpravljanju o
proizvodnih tezavah ter pri skrbi
za Cloveka.

O vseh tezavah in potrebnih
akcijah za njihovo reSitev bo se-
veda razpravljal tudi plenum.
Danes lahko ze odkrito govorimo,
da v kolektivu ne more odlocati
samo pes¢ica ljudi. Danes si vsi
skupa’ kujemo bodo¢nost. Samo-
upravljanje ne pozna nikakSnega
dirigiranja z vrha navzdol in lah-
ko smo prepri¢ani, da bodo mo-
rebitni posegi preZivelega nacina
upravljanja slej ko prej izgubili
tla pod nogami.

O delu posameznih komisij in
o njihovih nalogah ter o samem
podrobnem programu sindikalne
podruZnice bomo ¢lanom kolek-
tiva sproti porocali!

Akcija za povecanje produktiv-
nosti dela pa ne more mimo do-
bro izdelanega perspektivnega
plana podjetja, ki mora temeljiti
na koreniti analizi domacega in
tujega trga. Hkrati s tem je tre-
ba uvajati znanstveno delo, mo-
derne tehnoloske postopke, itd.

MLADINA NAJ BO POBUD-
NIK, DA SE V KOLEKTIVIH
USTVARIJO VSE MOzZNOSTI ZA
DAJANJE NAJRAZLICNEJSIH
IDEJ ZA TEHNICNE IZBOLJSA-
VE!

Aktivi ZMS naj organizirajo
skupaj z organi upravljanja sluz-
be, ki bodo zbirale izumiteljske,
novatorske in druge ideje. Predlo-
ge je treba raziskovati in teziti
za tem, da se vsi sprejemljivi tu-
di uresni¢ijo. Klubi mladih pro-
izvajavcev naj skrbijo, da se to
tekmovanje kar se da razSiri. Nji-
hovi ¢lani naj bodo glavni pro-
pagatorji in organizatorji te ak-
cije. Hkrati z akcijo pa naj se
ustanavlja nove klube mladih
proizvajavcev.

NAGRAJUJE NAJ SE IDEIJE,
KI KAKOR KOLI POMAGAJO
PRI UVAJANJU POSTOPKOV,
RACIONALIZATORSTVU IN PRI
OSVAJANJU TEHNICNIH IZ-
BOLJSAV. VSE TO NAJ NAJ-
DE TUDI SVOJE MESTO V STA-
EUJTIH DELOVNIH ORGANIZA-

1J.

Aktivi ZMS naj pritegnejo k

Marija Gabers¢ek iz pnev-

matikarne I, ki dela pri kon-
fekciji veloplascev

uresni¢evanju sprejetih  nacrtov
za povecanje produktivnosti de-
la $tudente in dijake visokih in
srednjih strokovnih $ol, da bodo
pomagali s svojimi idejami od-
stranjevati razne pomanjkljivosti.
Diplomske naloge Stipendistov
naj se nanasajo na teme tega
tekmovanja. Aktivi ZMS naj bo-
do tudi pobudniki za organiza-
cijo razgovorov, predavanj, tri-
bun, flimskih predstav, itd.

Mladinski aktiv, ki se bo pri-
javil k tekmovanju, mora posi-
ljati vsak mesec izérpna porocila
okrajnemu in ob¢inskemu komi-
teju ZMS. V njih je treba pri-
kazati posamezne ideje, predloge,
izpeljane akcije, dosezene rezul-
tate, kar vse je mo¢ prikazati. Do
konca tekmovanja, to je do 20.
decembra 1963 bo moral vsak
prijavljeni aktiv ZMS posiati na
ob¢inski komite ZMS in na okraj-
ni komite ZMS izérpno porocilo
o celotnem tekmovanju.

Ob zaklju¢ku tekmovanja bo
organizator nagradil tri najboljse
aktive z naslednjimi nagradami:

I. NAGRADA: televizijski spre-
jemnik — zaslon 59

II. NAGRADA: televizijski spre-
jemnik — zaslon 53

III. NAGRADA: radijski
jemnik z gramofonom

Poleg tega bo nagradil okrajni
komite ZMS tri posameznike, ka-
terih predlogi za dvig produktiv-
nosti dela bodo najboljsi in bo-
do tudi prikti¢no uporabljiv. Na-
grade bodo:

I. NAGRADA: skuter NSU »Pre-
tis«

1I. NAGRADA: moped »Colibri«

III. NAGRADA: S3portno kolo
»Roge

Prav gotovo tudi savska mla-
dina ne bo ostala ob strani ce-
lotne akcije. Saj smo bili v
»Savi« verjetno med prvimi,
ki smo se Se jeseni lanskega
leta priceli ukvarjati s proble-
mi povetanja produktivnosti
dela in v marsicem tudi ze
uspeli. Ce smo ze takrat zeli
prve uspehe, potem moramo
sedaj Se posebej zastaviti. Pri
tem nam bodo ob strani
klub mladih proizvajavcev, ra-
¢unamo pa tudi na pomoc
vseh strokovnjakov podjetja!
Vabimo vse mladince, da na
sestankih svojih aktivov pred-
lagajo, kako bi naj tekla ak-
cija za povecanje  produktiv-
nosti dela v bodo¢e. Tu naj
velja geslo VSI ZA ENEGA
® IN EDEN ZA VSE!

spre-
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A Med delavei, ki so se zadnje
¢ase poslovili od -nas in $li v
pokoj je tudi Pavle Luskovec

(nadaljevanje s l.strani)

ki lahko zavirajo ali celo one-
mogoc¢ajo uspesno poslovanje pod-
jetja na nekaterih podrocjih.
Velik del teh problemov reSuje
podjetje z organizacijskimi ukre-
pi, ki so obi¢ajno tesno povezani
s problemi kadrov sploh, $e po-
sebej pa z njihovo strukturo, izo-
brazbo in usposobljenostjo za Ste-
vilna delovna mesta v proizvod-
nji in v strokovnih sluzbah, brez
katerih ne bo mogoce uresniciti
zaértanega razvoja podjetja. Or-
ganizacijski ukrepi so v vedini
primerov tesno povezani z izo-
brazevalnimi akcijami, bodisi da
gre za predhodne organizacijske
reéitve in naknadno ustrezno izo-
brazevanje ali obratno. Uspeh
obeh nacéinov reSevanja pa bo,

Operativni plan prekoracili v maju za
0,87 osnovnega pa za 7,73 odstotkov

4,10 %

44,459, celotnega plana.

To so glavni podatki, ki bodo
tudi merilo za formiranje sred-
stev za osebne dohodke. Morda
bomo nekoliko negodovali, ker
spet nismo ‘dosegli novega rekor-
da. Toda ne prezrimo, da smo ze
v obdobju letnih dopustov, ko se
zaradi tega obseg proizvodnje
nujno zmanj$a. Ce se bo zmanj-
$al samo za toliko, kolikor smo
predvidevali s planom, bo 3lo
dobro. Ce pa bodo izpadi v proiz-
vodn’i preveliki, potem bomo ob-
¢utili to tudi v Svojih Zepih,

Zato ne negodujmo, ¢e je koga
sprejeti plan dopustov morebiti
malo prizadejal. Zlasti ne tisti, ki
bodo morali izkoristiti ves svoj
dopust naenkrat ali v kratkem
¢asovnem obdobju. Tudi tisti naj
ne bodo nejevoljni, ki bodo mo-
rali za nekaj dni na delo v druge
ekonomske enote. Izkoristiti mo-
ramo namre¢ vse obstojete zmog-
ljivosti ter opraviti popravila,
zlasti pa namestiti nov kotel v

Nekaj novosti v razprodajanju
manjvrednih gumijevih izdelkov

Zadnjemu zasedanju skupsci-
ne je bil predlozen v obravna-
vo in potrditev tudi predlog
novega pravilnika o doloanju
cen manjvrednih gumijevih iz-
delkov in o razvrednotenju
manjvrednih predmetov iz eko-
nomskih enot pomozne dejav-
nosti. Zaradi neseznanjenosti
kolektiva z vsebino predlaga-
nega pravilnika je skupscina
sklenila, naj razpravljajo o
predlogu najprej po delovnih
kolektivih ekonomskih enot.
Tako je prisel predlagani pra-
vilnik ponovno v pretres na
skupiéino v torek, 4. aprila.
Ker je sprejet, je sedaj resen
problem zaradi zastoja pri
@ razvrednotenju in razdeljeva-
@® nju manjvrednega blaga in iz-
@ delkov.

Novosprejeti pravilnik govori
o posebni komisiji, ki naj bi
dolo¢ala cene manjvrednim izdel-
kom in predmetom. Mandat te
komisije naj bi trajal toliko Casa,
kolikor ¢asa traja mandat ene
skupséine. Komisija naj bi se se-
stajala na sejah vsak mesec dva-
krat, o posameznih sklepih pa bi
vedno glasovala po nacelu vecine
glasov. Komisija naj bi Stela pet
¢lanov — predsednika in Se ene-
ga ¢lana komisije bi volila skup-
$¢ina, ostale tri ¢lane pa bi ime-
novale sluzbe za organizacijo pro-
izvodnje, sluzba za statisti¢no
kontrolo kvalitete in ena izmed
ekonomskih enot pomoznih de-
javnosti. Tajnik komisije naj bi
bil referent za druzbeni standard.
Temu naj bi dvakrat mesecno po-

rocali vodje ekonomskih enot o
manjvrednem blagu.

Komisija naj bi najmanj dva-
krat na leto dolocila seznam
gumijevih manjvrednih predme-
tov in njihove cene. To bi bila
osnova za sestavo cenika. V ceno
naj bi bil vitet tudi davek na
drobno prodajo in marza nase
prodajalne v Kranju. Na osnovi
takega cenika naj bi referent za
druzbeni standard vsak torek od
13.30 do 16. ure v obratu I in vsak
¢etrtek od 13.30 do 15. ure v obra-
tu II izdajal ¢&lanom kolektiva
nakaznice za nakup takih izdel-
kov. Hkrati naj bi vodil tudi pre-
gled nad svojim delom in nad
razprodanimi predmeti, da bi pre-
precil posameznikom prekomeren
nakup.

Komisija naj bi dvakrat mesec-
no tudi pregledala manjvredne
predmete iz ekonomskih enot po-
moznih dejavnosti (lesena in plo-
Cevinasta embalaza, Zelezo, les,
polivinil, itd.) in najprej izlocila
tiste predmete, ki so Se kakor ko-
li uporabni za podjetje, ostale pa
sproti razvrednotila. Take raz-
vrednotene predmete naj bi po-
tem odkupovala sindikalna po-
druznica »Savac, ta pa te odsto-
pala svojim ¢lanom. Razvredno-
tene predmete iz ekonomskih
enot pomoznih déjavnosti naj
bi se hranilo na posebej doloce-
nem prostoru v tovarni. Po se-
stavljenem zapisniku o razvred-
notenju naj bi referent za druz-
beni standard izdal nakaznice, s
katerimi bi lahko pri sindikalni

podruznici ¢lani kolektiva prevze-
mali blago.

Komisija naj bi o svojem de-
lu poroc¢ala skupé¢ini najmanj en-
krat na leto.

@ Kakor vidite se z novim pravil-
® nikom ne bo prav ni¢ spre-
@® menilo. Le naéin razdeljevanja
@ in razprodajanja bo v skladu
® z zakonitimi predpisi. Seveda
@ pa bo morebiti prizadet ta ali
® oni, ¢e je doslej vetkrat kup-
@® ljeno manjvredno blago pre-
@ prodajall

Tehnicni pregled
gasivskih naprav

® IVAN PETRIC — SEKRE-
TARIAT @ V ponedeljek, 26. apri-
la smo imeli v naSem podjetin teh-
ni¢ni  pregled gasilne opreme in
naprav. V komisiji iz oblinske ga-
sivske zveze Kranj so bili komandir
odreda Blazié ter ¢lani Rozman in
Ravnikar,

Komisija je preizkusila vse mo-
torke in ugotovila, da so skrbno
vzdrievane ter pripravljene za ta-
kojinjo uporabo. Clani komisije- so
tudi pregledali rofne gasilne apa-
rate, ki jih imamo v obeh obratih
skupno 170. Za pregled smo se do-
bro pripravili. V vsakem obratu je
bila pripravljena tudi po ena de-
setina nalih prostovolinih gasivcev
za wvsak slulaj, fe bi komisija zah-
tevala izvedbo vaje!

Po podatkih planskih sluzb smo majski proizvodni plan presegli
v osnovi za 1,73 %, v operativi pa za 0,87",. Ker smo izdelali
pretekli mesec nekaj manj gumenih izdelkov — 776.029 kg, seveda
novega rekorda nismo dosegli. Toda po petih mesecih letos-
njega leta smo za 1.09%, nad letnim operativnim planom in za
nad letnim osnovnim proizvodnim planom. Ker smo
planirali za letos 8.800 ton izdelkov, smo tako izpolnili doslej ze

obratu I do konca meseca avgu-
sta. Ra¢unamo namreé¢, da mora-
mo v preostalih mesecih, to je od
septembra do konca decembra
nadoknaditi zamujeno in svojo
obvezo izvrSiti. Le tako bomo
imeli planirane osebne dohodke
in si zagotovili potrebna sredstva
za sklade.

Res, letos bomo morali Se pre-
cej stisniti, pa tudi spocetka v
naslednjem letu. Ko pa bo stekla
proizvodnja v novi hali za tehnid-
no blago, bomo vsi obcutili znat-
no olajsanje!

razumljivo, lahko uéinkovit, ce
bodo vsi postopki sistemati¢ni in
nacrtni.

V te namene so v kadrovskih
sluzbah izdelali predlog plana
za izobraZevanje kadrov. Vsebu-
jeta:

1. PREDLOG PLANA IN ANA-
LIZE PLANA KADROV ZA LE-
TO 1963

2. PREDLOG PLANA IN ANA-
LIZE PLANA NOVIH KADROV
ZA PERSPEKTIVNI RAZVOJ
PODJETJA OD LETA 1963 DO
LETA 1965

3. PREDLOG PLANA IZOBRA-
ZEVANJA KADROV, ki se deli v:

— plan za nove kadre v letu
1963

— plan za nove kadre v obdob-
ju od 1963 do 1965

— plan za obstojete kadre.

Da so pripravili celotni pred-
log, so morali v kadrovskih sluz-
bah opraviti vrsto analiz in pri-
merjav. V sodelovanju s posamez-
nimi ekonomskimi enotami so
zbrali podatke o potrebah po no-
vih kadrih za tekoce leto in za
prihodnja tri leta. Pri tem so
sluzili za osnovo nekateri primer-
jalni podatki o gibanju proizvod-
nje, storilnosti in osebnih dohod-
kov od leta 1962 naprej. Podatke
o potrebah po novih kadrih in o
njihovi strukturi so primerjali
z rekonstrukcijskim nacrtom per-
spektivnega razvoja podjetja. V
vseh ekonomskih enotah so ugo-
tovili z metodo intervjuja neka-
tere tezave obstojec¢ih kadrov. Pri
tem so sodelovali Sefi ekonom-
skih enot, izmenski delovodje, Se-
fi strokovnih sluzb, itd. S pred-
stavniki organov delavskega

v Takole pripravljamo kav¢ukove bale za sekanje

|V torek je skupstina obravnavala prediog
plana kadrov in plana izobraZevanja kadrov

upravljanja in druzbeno-politi¢nih
organizacij so ugotovili tezave v
obstoje¢ih  druzbeno-ekonomskih
odnosih ter oblikovali stali¥¢a in
predloge za primerno izobrazeva-
nje kadrov. Vse zbrane podatke
in potrebe so uredili in oblikovali
v predlog plana kadrov in v pred-
log plana izobrazevanja tako, da
ju bo mogoce postopoma uresni-
gevati kljub tako Stevilnim in
raznovrstnim ~akcijam. Udelezene
so bile namre¢ kadrovske sluzbe,
gumarski izobrazevalni center,
gumarski institut in Se nekatere
druge strokovne sluzbe, zavod za
zaposlovanje delavcev Kranj ter
drugi zavodi in $ole, od katerih
podjetje Ze tako iSce potrebne
izobrazevalne usluge.

Sprejeti plan izobraZevanja za
nove in za perspektivne kadre te-
melji na ugotovljenih potrebah
po takih kadrih in na zahtevah
delovnih mest, ki naj jih ti kadri
zasedejo. To izobrazevanje je Vv
sprejetem planu usmerjeno pred-
vsem na lastno $Solanje in uspo-
sabljanje kadrov gumarske stro-
ke v gumarskem izobrazevalnem
centru, ker jih ne dajejo $ole iz-
ven podjetja in ker jih zato tudi
ne more zagotoviti zavod za za-
poslovanje delavcev Kranj. Izo-
brazevanje za nove in perspektiv-
ne kadre zajema tako usposablja-
nje novih delavcev kakor tudi
izobrazevanje poklicnih, tehni¢nih
in drugih podjetju potrebnih
kadrov.

V sprejeti plan izobraZevan'a
pa so vkljuceni tudi tisti obsto-
je¢i kadri, katerim je potrebna
dodatna izobrazba oziroma uspo-
sobljenost za uspe$no opravljanje
svojega dela. Zanje je navedena
tudi okvirna vsebina izobraZeva-
nja. Gre za izobrazevanje, ki ga
bomo pod danimi in predvideni-
mi pogoji ter glede na prednost-
ni red (nujnost reditve) lahko iz-
vedli v teko¢em ali v prihodnjih
letih.

Ze veljaven plan kaZe, da
bo treba poleg investiranja ve-
likih sredstev v proizvodnjo tu-
di vlagati sredstva v kadre, ki
so naj¢e$¢e vzrok obstojecim te-
Javam in isto¢asno glavni c&ini-
telj proizvodnje in uspeSnega po-
slovanja podjetja. Vlozena sred-
siva v te namene, v ustrezne ob-
like izobraZevanja pa seveda pred-
stavljajo le del sredstev in nalog,
ki smo jih dolzni opravljati za
nadaljnje usposabljanje kadrov
odnosno za njihovo uspesno
opravljanje funkcij proizvajalcev.
@ Ker je plan Ze v veljavi,
@ bomo v nekaj krajsih c¢lankih
@ spregovorili o samih predvide-
@ nih oblikah in akcijah izobra-
in

@ Zevanja kadrov za tekoce

@ za prihodnja leta!

A

Pogled v halo pnevmatikarne II na Gasteju, kjer izdelujejo
zraénice za avtomobilske plasce

Janez Beravs
novi glavni
direktor
SAVE

Na predlog ob¢inske komisi-
je za imenovanje direktorjev
je novoizvoljena  skupscina
kranjske obc¢ine med drugim
imenovala v ponedeljek, 3. ju-
nija, novega direktorja tovar-
ne »Sava«. To je Janez BE-
RAVS, inzenir kemije. Bolj

poznan je masim gumarskim
tehnikom in dijakom gumar-
skega oddelka, saj je bil do-
slej direktor Tehniske Sole za
kemijsko, metalur$ko, rudar-
sko in lesno — predelovalno
stroko v Ljubljani.

Janez Beravs se je rodil
27. julija 1923 v vasi Ladja pri
Medvodah. Vojna vihra ga je
pognala najprej v italijanska
koncentracijska taborisca, poz-
neje pa v memska. Po osvobo-
ditvi |je sluzboval majprej Vv
drzavnem sekretariatu za mno-
tranje zadeve v Ljubljani in v
Beogradu, leta 1950 pa pricel
Studirati kemijo na ljubljanski
Univerzi. Diplomiral je kot in-
jenir kemije leta 1955 in bil
najprej $ef kemijskega oddel-
ka ma kriminalisti¢ni tehniki v
Ljubljani, leta 1959 pa postal
direktor Tehniske Sole v Ljub-
ljani.

Novi glavni direktor bo pre-
vzel posle od prejinjega glav-
nega direktorja — republiske-
ga sekretarja za industrijo pri
IS Draga Dolinska 25. junija
letos.

&

Iz sluzbe za delovne odnose so nam sporoéili naslednje:
Kakor v preteklih letih bo podjetje tudi letos med letnimi
dopusti zaposlilo ve¢ otrok nasih delavcev za enomeseéno pocitni-
ko delo. Delali bodo julija in avgusta.
V postev pridejo ucenci, ki so starejsi od 15 let. Lahko pa se
zaposlijo za en ali za dva meseca. Mesetna nagrada se bo sukala

med 12 do 15 tiso¢ dinarji.

Pismene prijave sprejema sluiba za delovne odnose tovarne
»Sava« Kranj. V prijavi je treba navesti poleg imena in priimka
prijavljenca e socialne podatke, stanovanje in ¢as, v katerem bi

prijavljenec rad delal.

Pohitite s prijavami, kajti $tevilo za zaéasno zaposlitev primer-

nih delovnih mest je omejeno!

referenta za druzbeni standard. Cim
prej se prijavite in rezervirajte
prenociséa, kajti lahko ostanete
praznib rok.

a Kakor wveste, je dom v Crikvenici
Ze odprt. lzmene trajajo deset dni,
izmenjava pa je enajsti dan. Tako
bodo izmene 11., 20.in 30. junija,
105" 200 i .30 jalija,» 35 19 29,
avgusta, 8.in 18, septembra.
Verjetno bo tudi letos letovanje
v Crikvenici najcenejie, zlasti e v
juniju in septembru. Takrat bo za
tlane kolektiva in njihove nepre-
skrbljene svoice namre¢ samo po
400 dinarjev na dan! V mesecih ju-
liju in avgustu pa po 600 dinarjev
na dan! In Se ena ugodnost: vsako
izmeno bo odpeljal iz Kranja v
Crikvenico in nazaj nas veliki av-
tobus za prevozno ceno 1.000 di-

Pohitite s prijavami za letovanje

v Crikvenici, da

Zadnji¢  smo. vam  predstavili
Stari Grad na otoku Huvaru. Ce se
vam zdi potovanje tja prenaporno
in &e si kljub temu zelite letovati
ob morju, potem pobitite do nasega

ne bo prepozno

narjev v obe smert,

Dom v Crikvenici je letos pri-
pravlien Se lepie kot lani. Sobe so
prebeljene, postelinina  izmenjana
in kubinja dodatno opremljena. Za

vsako_izmeno bo uprava doma or-
ganizirala po en kulturno-zabavni
veler in po en piknik na sosed-
njem otoku Krkw. Na plazi bodo
letos poleg udobnib lezalnikov za
soncenje tudi sencniki.

Crikvenica je prikladno obmor-
sko letovisie za tiste, ki ne prenc-

|

sejo prevelike vrotine in ki i Zeli-
jo spremembo zraka. Potovanje 7
avtobusom ~ je dokaj wudobno in
kratko. Ker bo letos odhod iz Kra-
nja e ob S5.uri zjutraj, si boste

lahko #e okrog 10. ure dopoldne obrne na informativno sluibo —

istega dne namakali noge v Ja-
dranu,

Manjsim druzinam priporocamc®

dvo-, tro- in Stiriposteline sobe v
zidani stavbi, veljim druZinam pa
letovalne hisice. Ce bo pouprase-
vanje po Crikvenici le preveliko,
bo upravni odbor doma najel tudi
nekaj privatnih sob takoj ob domu.

Poéitniski dom »Sava« v Crikve-
nici bo izven sezone dostopen tud)
letovavcem, ki niso &lani delovne-
ga kolektiva »Sava«. Za zunanje
goste, ki so Elani Zveze sindikatov
Jugoslavije, bo dnevni pension
1.400 dinarjev. V tem znesku so
viteti stroski za prenociice in za
$tiri obroke hrane poleg dopoldan-
ske malice, e si jo letovavec za-
zeli. Mozen je tudi prevoz s tovar-
niskim avtobusom. INFORMACIJE
IN REZERVACIJE: Referent za
druzbeni standard Peter ZIGAN-
TE, »SAVA« KRANJ, telef. 20-71,
lok, 25!

O wseh ostalih podrobnostth so

zvedeli ¢lani kolektiva Ze v 12.le-
toSnji Stevilki »Informatorja<. Kdor-

pa si Zeli dodatnih pojasnil, naj se

telefon 25!




Ali poznas
prometne
znake?

Nadaljujemo z vsesplo$no ak-
cijo »ALI POZNAS PROMETNE
ZNAKE?, ki smo jo priceli v
zadnji Stevilki naSega lista. To-
krat spet objavljamo osem raz-
licnih prometnih znakov. Oste-
viléeni so z zaporednimi Stevil-
kami od 1 do 8. V nadaljnjem
besedilu smo spet ob zastavlje-
nih vprasanjih navedli po tri
odgovore. Eden med njimi je
vedno pravilen, ostala dva pa
sta nepravilna. Dobro si oglejte
vsak znak in ugotovite pravilen
odgovor. — Potem obkrozite s
svin¢nikom pred ustrezajocim
odgovorom napisano érko.

MED RESEVAVCE BOMO Z
ZREBOM PODELILI DESET
NAGRAD PO 500 DINARJEV.
ROK ZA ODDAJO RESITEV JE
SOBOTA, 15. JUNIJ!

ZNAK st. 1: Kaj pomeni pro-
metni znak?

A zavijanje v desno smer do-
voljeno

B obvezna smer

C enosmerna cesta

ZNAK st. 2: Na kaj opozarja
ta znak?

A nevaren klanec
B delo na cesti
C izboklina na cesti

ZNAK §t. 3: Na kaj opozarja
ta znak?

.rumens e
modra i

i o0on

A znak »prepovedano parkira-
nje« ne velja vec

B veljavnost znaka »Ustavlja-
nje prepovedano« je prene-
hala

C prenehanje omejitve hitrosti
ZNAK st. 4: Kaj oznacuje

prometni znak?

A obvezno smer

B splosno nevarnost

C krizis¢e s prednostno cesto
ZNAK st. 5: Kaj oznaduje

prometni znak?

A—slabo cesto

B spolzko cesto

C prepovedan promet za oseb-

ne avtomobile

ZNAK st. 6: Prometni znak

opozarja na:

A ovinek v desno

B obvezno smer

C prepovedano zavijanje v
desno
ZNAK st. 7: Kaj predstavlja
ta znak?
A prehitevanje prepovedano
B prednost imajo vozila, ki
prihajajo iz nasprotne smeri
prednost pred vozili iz na-
sprotne smeri
ZNAK st. 8: Kaj oznaluje
prometni znak?
A najvetjo dovoljeno visino
B najveéjo dovoljeno dolzino
C prepovedan promet za vozi-
la, Siroka vec kot 2 metra

PRIIMEK IN IME:
NASLOV:

EKONOMSKA ENOTA:

Dan presenecenj - pnevmatikarna |
je zZe zaigrala prvenstvo

@ Nadaljevanje prvenstva med ekonomskimi enotami v malem
@ nogometu je prineslo vrsto presenecenj. V torek, 21. maja je
@ pnevmatikarna I z dvema nepri¢akovanima porazoma proti me-
@® hanic¢ni delavnici II in proti pnevmatikarni II popolnoma za-
@ igrala vse moznosti za najvisji naslov. Na dno lestvice pa se je
@ skoraj gotovo zasidrala valjarna II, ki se je pustila visoko pre-
@ magati dotlej najslabsemu mostvu gumarskemu institutu.

V nadaljevanju prvenstva so
bili doseZeni naslednji - izidi:

PNEVMATIKARNA II PNEV-
MATIKARNA I 7:4, GUMARSKI

Stiftar mlajsi - obcinski prvak
v tekmovanju ladijskih modelarjev

V cdetrtek, 23. maja popoldne je bilo na mestnem kopalisé¢u
v Kranju obéinsko prvenstvo pionirjev — ladijskih modelarjev.
V precej mo¢ni konkurenci 17 deckov in deklic je zmagal Stiftar
mlajsi, sin nasega graverja Mirka Stiftarja. V ekipnem tekmovanju
se je savska ekipa uvrstila na 3. mesto.

To tekmovanje je bila letoSnja
prva preizkudnja izdelkov, ki so
jih naredili nasi mladi in starej-
S$i c¢lani kluba ljudske tehnike
»Sava«. Cetrtkovo tekmovanje je
bilo tudi izbirni pregled za se-
stavo obdinske reprezentance, ki
je sodelovala na okrajnem prven-
stvu 25.maja na Jesenicah.

Na leto$njem obc¢inskem pr-
venstvu so pionirji nastopili v
disciplini ladijskih modelov z zu-

naj vgrajenimi elektri¢nimi mo-
tor¢ki tovarne »Mehanotehne« iz
Izole. Nastopili so tudi ¢lani —
samo trije iz nasSega podejtja.

Prireditev je wuspela, Skoda je
le, da javnost o njej ni bila ob-
vescena. Izdelovanje ladijskih mo-
delov najrazlicnejsih izvedb ima
namre¢ Stevilne vzgojne vredno-
sti, zato bi kazalo to dejavnost
med otroki nasih bravcev Se na-
dalje razvijati.

N-0. GO M-TE-T

INSTITUT VALJARNA II 5:,
MEHANICNA DELAVNICA II
PNEVMATIKARNA I 8:3, STI-

SKARNA : SOP 0:6 in GUMAR-
SKA SOLA : PNEVMATIKARNA
LA

Prvensvtena tabela je trenutno
takale:
Mehani¢na II 5401 21:10 8

Pnevmatikarna IT 5221179 6

Pnevmatikarna I 630 3 32:21 6
Tehniéni izdelki 4301 10:13 6
Gumarska $ola 2 2- 01001 5aditd
Teh. sluzbe 425 213974
Stiskarna Salel:2:8d-163
Gumarski institut 4 10 3 10:14 2
Kadrovske sluzbe 2101 3:7 2

Valjarna II 4004 5160

Ce vas zanima mali nogomet,
zlasti pa boj vasega mostva za
kar najbolj$i uspeh, potem pri-
dite v torek, petek ali v soboto
na igrisée pred mlekarsko Solo v
Girce.

adikujem! Tako je, C&e

ima ¢lovek predolg jezik.

Ko so me pregovorili za
sodelovanje v Casopisu, so mi pibali
na duSo: »Pepe! Ti ima$ dar govo-
ra. Kaj, ko bi z Zivo besedo takole
v vsakem Casopisu povedal, kje nas
Cevelj Zuli¢ Nif se ne boj, ée bos
koga preve¢ osvrknil. Saj ima$ brb-
tenico in nas...l«

In sedaj imam nrbtenico..! Le
nekajkrat sem spraznil svojo mal-
bo, pa so mi prosior v {asopisu
skrajsali. Tako bom od:lej 3e bolj
lakonski, kadar bom stresal prijet-
ne in neprijetne iz svoje bisage.

Najprej naj »pobvalime hitro
dostavo poSte v naSem kraju. On
dan sem prejel pismo, ki je bilo od-
poslano i1z Kranja 18. maja, na-
slovljenec pa ga je prejel fele 23.
maja, Cetudi je prislo v podjetje
dan prej! Res, hitrost pa taka, ka-
kor v srednjem veku!

Pikro besedv zasluziio® tadi wvsi
tisti, ki so v petek pozabili na vo-
litve in ki so jib morali na njisovo
drzavljansko dolZnost opozoriti so-
delavci. Me zanima, kako bi bilo,
ée bi volilna komisija delila name-
sto wolilnih listicev denar. Bojim
se, da bi bili v tovarni Ze pred
peto uro zjutraj!

Ja, pa Se ene moram tokrat ove-
koveéiti! Tiste na oblini, ki so ime-
li nalogo informirati volilne odbo-

Krizanka

VODORAVNO: 1. najvedji slo-
venski pesnik, 9. priprave za koS-
njo, 10. kemi¢ni simbol za sku-

pino elementov »redke zemlje,
12. zacdetnici imena in priimka

podpredsednika zveznega izvrine- [

ga sveta, 13. kemiéni simbol za
kositer, 14. otok v kvarnerskem
zalivu, na katerem je tudi leto-
vi§¢e Omisalj, 16. mesto v Vzhod-
ni Nemdéiji, 18. arabsko mosko
ime, 20. sorodnik, 21. priprava za
brusenje nozev, 23. znak za Kke-
mi¢ni element telur, 25. budistov-
ski vis$ji duhovnik, 26. tovarna
zdravil v Zagrebu, 29. znana ita-
lijanska filmska igravka, 30. vzvi-
Sena lirska pesem, 32. tuje Zen-
sko ime, 33. del igre s petjem,
34, predlog, 35. okrajsava za Ul
rik, 36. kazalni zaimek, 37. pol-
drag kamen, 39. mestna utrdba.

NAVPICNO: 1. ljudski ples, 3.
Edvard Kardelj, 4. pretres, 5. raz-
prava, 6. kvartaski izraz, 8. ne-
pri¢akovan, 11. znani ju$ni nado-
mestek, 13. rastlinski zajedavec,
15. kemiéni reagent, 17. okrajsa-
va za Edmond, 19. glorija, 22. sta-
ra mama, 24. surovina za proiz-
vodnjo negasenega apna, 27. me-
sto v SSSR, 28. zavit, napravljen,
30. opus (okrajs.), 31. gora pri
Beogradu, 33. kaleé¢ jeémen, 35.

V namiznem tenisu sta se
odlikovala Stane Bec in Ja-
nez Leskovec

Polovicen uspeh z Zagorjani

@ AVGUST: POTUSEK : —
ANALITSKO — STATISTICN A
SLUZBA @ V ponedeljek, 8. aprila,
so nas obiskali kegliaéi gradbenega
podjetia iz Zagorja. Prisli so na
prijatel)ski dvoboj v dveh borbenih
partijah. V prvi so zmagali Zagor-
jani z rezmltatom 365:333 podrtib
kegliev, v drugi pa mi z rezulta-
tem 306:238.

Kako obitajno smo tudi tokrat
nastopili nekompletni. Poleg tega

Tole so mnasi ladijski mode-
larji, slikani na minulem ob-
¢inskem prvenstvu. Prvi z
leve je mjihov vodja Mirko
Stiftar st.

| KEGLJANJE

pa smo bili se nezbrani in negotovi,
zato smo bili tudi tako slabi. Bolj-
Se rezultate so dosegli v prvem dvo-
boju Podjed 46 — 1, Res 43 — 0,
Jakupak 42 — 3 in Potusek 40 —
3, v drugi tekmi pa ni podrl nihce
vec kot 36 kegliev.

Zagorjani so nam podarili v spo-
min lepo sliko Zagorja, mi pa 2
jim bomo oddolzili, ko jim bomo

obisk wvrnili!

. « «» 0_posti, volitvah

in o €rni kav

re v podjetith o pripravah na vo-
litve. Pri nas v »Savi« smo pet
minut pred dvanajsto ¥ele zvedeli,
da wolijo ¢lani gumarskega institu-
ta tudi v kulturno-prosvetn; zbor!
Sreca, da tiste ljudi ne nagrajujejo
po ulinku!

Prazniéno predvolilno razpoloZe-
nje je nekatere lindi v na$i tovarni
precej motilo, Kleli so, ¢e5, le kdo
si je dzmislil tiste zvolnike, pa
glasbo in obvestila o volitvah. Za-
nima me, ¢e preklinjajo tudi ta-
krat, kadar se zaklepetajo med de-
lovnim éasom ob skodelici &rne
kave..? Verjetno jib to pri delu ne
moti, glas iz zvoénikov pa..l?

Vas pozdravlja vas Pepe Lez'nga.
B B e
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veruje v kaj, 37. okrajSava za
Oton, 38. velelnik.

Odslej taborniska
eno:a
wivana Droica*

LIJUBO MILOSAVLIE-
VIC — Premazovalnica
O delu, uspehih in o

problemih mnasih tabor-
nikov govorimo precej,
toda SirSemu kolektivu
so vecidel nepoznani. —
Morda ne veste niti te-
ga, da se je nasa enota
preimenovala iz »Sivi ja-
strebi« v enoto »Ivana
Drolca« — padlega prvo-
borca iz mnaSega podjet-
ja!

Nasi taborniki so se udele-
zili konec januarja partizan-
skega pohoda skozi Jelovi-
co. Izmed treh ekip se je
ena uvrstila na 3. mesto —
sodelovalo pa je 17 ekip. V
mesecu februarju smo pri-
celi razsirjati naso enoto in
vkljucili vanjo tabornike iz
Strazisca. Tako steviléno po-
vecani smo $li na dva izleta
—na Golico in v Begunje. —
Meseca marca smo se pri-
pravljali za obc¢insko tekmo-
vanje v namiznem tenisu,
streljanju in v $ahu. To je
bilo na Bledu. Nasa enota
je zmagala v streljanju in v
namiznem tenisu, v Sahu pa
je osvojila drugo mesto. Po-
sebno sta se odlikovala v na-
miznem tenisu Stane Bec in
Janez Leskovec, ki sta osvo-
jila v namiznem tenisu med
23 ekipami prvo mesto.

O letosnji taborniski sezo-
ni med pocitnicami in letni-
mi dopusti pa bomo Se pi-

sali!



