
Vojaški poklici — velika izbira
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Koordinacijski odbor za usmerjanje mladih v voja-
ško obrambne poklice je obravnaval predlog pro-
grama svojega dela v letu 1985/86 in informacijo o
popolnitvi vojaških šol v letu 1985. Program je na-
ravnan tako, da v njem najdejo svoje naloge in od-
govomosti vsi dejavniki, ki lahko na kakršenkoli
način prispevajo k boljši kadrovski zasedbi oboro-
ženih sil \z Slovenije. Veliko pozomosti moramo po-
svetiti izbiri mladincev v vojaško obrambno poklice,
da bi zagotovili ustrezno zastopanost slovenskega
starešinskega kadra v JLA in TO. Tu morajo narediti
svoje SZDL, Zavod za šolstvo. OK ZSMS, predstav-
niki JLA, skupnost za zaposlovanje, OKZRVS in KO
ZRVS, sekretariat za LO in vsi drugi družbeni in poli-
tični dejavniki.

V jugoslovanski skupnosti naj bi zagotavljali ena-
kopravnost narodov in narodnosti na vseh področjih
dela in življenja, še posebno skrb pa moramo posve-
titi zagotavljanju slovenskega kadra v oboroženih
silah JLA in za obrambne potrebe in tudi tu zagotoviti
ustrezno zastopanost. Izhajati moramo iz dejstva,
da se silaše ni umaknila razumu, da je močna JLA in
teritorialna obramba dejavnik odvračanja nevamo-
sli, sorazmerna nacionalna kadrovska zastopanost
in ustrezna popolnitev JUA in TO pa veliko pomenita
za bojno pripravljenost oboroženih sil.

Ugotovili smo, da je zdravstveno stanje mladincev
na^Dbmočju naše občine slabo. Veliko jih je nespo-
sobnih all za določen čas nesposobnih za JLA.
Mnogi mladinci niti ne vedo, da so slabega zdravja.
Veliko jih je s poškodbami vida, sluha, hrbtenice in
daigo. Seveda tako zdravstveno stanje vpliva tudi
na sprejem vvojaške šole. Od 8 prijavljenih kandida-
tov iz Šiške sta bila sprejeta le dva!

Jugoslovanska armada mora imeti dovolj akth/nih
vojaških oseb do določenega števila. Če iz naše re-
publike ne bo dovolj kandidatov, seveda tudi z
ustreznim učnim uspehom, bodo ta mesta zasedli
kandidati iz drugih republik in avtonomnih pokrajin,
kjer je prijavljenih veliko več kandidatov, kot zahte-
vajo kadrovske potrebe. Če se to ponavlja iz leta v
leto, lahko postane vprašanje kadra iz SR Slovenije
v JLA še večji problem in nastopile bodo tudi poli-
tične posledice.

Zato morajo vsi pristojni, vsak na svojem področju
dela, seznanjati mladince z vojaškimi poklici, z nači-
nom šolanja, da lahko pridobijo visoko izobrazbo in
diplomo — diplomirani inženir ustrezne smeri, da
nimajo pripravniškega staža, ampak diplomanti
začnejo delati v enotah in ustanovah JLA in za to do-
bijo določen osebni dohodek.

Vsak mladinec, ki se opredeli za vojaški poklic,
lahko dobi vse informacije na sekretariatu za LO ob-
čine Ljubljana-Siška, Trg prekomorskih brigad 1.
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