
(/'delegatsk i ©iive$čevalec\^ 

Gradivo za prilogo pripravlja I N D O K Center Domžale 

Z resolucijo samoupravno 
opredeljujemo našo prihodnost 

R E S O L U C I J A 
o družbeno ekonomski politiki in razvoju obč ine Donžale v 

letu 1981 

Na osnovi analiz razvojnih možnosti in smernic za pripravo družbenega 
plana občine Domžale za obdobje 1981 — 1985 ter na osnovi osnutka 
dogovora o temeljih družbenega plana občine Domžale, bomo delovni 
ljudje in občani v organizacijah združenega dela, samoupravnih interesnih 
skupnostih in krajevnih skupnostih v letu 1981 usmerili vsa prizadevanja 
zlasti za uresničitev naslednjih nalog: 

- dosledno uporabo, in nadaljnji razvoj ter poglabljanje samoupravnih 
družbenoekonomskih odnosov, da bi ustvarili pogoje za krepitev material­
ne osnove in vloge združenega dela pri pridobivanju dohodka in razpola­
ganju z njim; 

- doscldno uveljavitev združevanja dela in sredstev na dohodkovnih 
osnovah in krepitev ekonomskih motivov gospodarjenja ter uveljavitev 
kakovostnih dejavnikov razvoja ob doslednem izvajanju stabilizacijske 
usmeritve; 

- pospešiti vključevanje v mednarodno menjavo na trajnejših osnovali 
ter zagotoviti povečanje zunanjetrgovinskega presežka na ravni občine; v 
posameznih OZD jc treba Z izvozom zagotoviti nemoteno preskrbo s 
surovinami in repromaterialov iz uvoza; 

- racionalno izrabo domačih virov energije ter nadomeščanje uvoza 
surovin, reprodukcijskega materiala in opreme; 

- dosledno izvajati investicijsko politiko na osnovi kriterijev investi­
ranja ter usklajevati investicijske aktivnosti z dejanskimi realnimi mož­
nostmi; 

hitrejše povečevanje kmetijske proizvodnje zaradi izboljšanja oskrbe 
prebivalstva ob izkoriščanju domačih možnosti za proizvodnjo hrane; 

- povečati dohodek na osnovi povečanja učinkovitosti gospodarjenja 
ter varčevanja na vseh področjih; 

- izboljšati delitvena razmerja v korist povečanja deleža za razširitev 
materialne osnove dela in zmanjšanje deleža vseh vrst porabe v dohodku; 

- krepiti stimulativne elemente v delitvi OD za boljšo izrabo lastnih 
delovnih in ustvarjalnih' sposobnosti, za sodobnejšo organizacijo dela in 
poslovanja ter racionalnejše gospodarjenje; 

- zagotavljati socialno in materialno varnost delavcev in občanov v 
okviru materialnih možnosti; 

- doseči nižjo rast cen kot v letu 1 ̂ 80 z uveljavitvijo selektivnega 
pristopa pri odpravljanju nesorazmerij v cenah; 

- še nadalje krepiti splošno ljudsko obrambo in družbeno samoza­
ščito. 

1 MATERIALNI OKVIRI RAZVOJA V LETU 1981 
Materialni okviri temeljijo na oceni splošne družbenoekonomske 

situacije, analizah in programih samoupravnih organizacij in skupnosti ter 
občine kot celote. V letu 1981 bo moč doseči naslednje okvire razvoja: 

- realno rast družbenega proizvoda v združenem delu za okoli 5,5 % 
- rast kmetijske proizvodnje za okoli 5 % 
- zaradi omejenih možnosti razvoja bo možno povečati število zapo­

slenih za 1,5 % S tem, da se zagotovi le produktivno zaposlovanje in se 
omeji zaposlovanje izven materialne proizvodnje 

- produkstivnost v združenem delu se bo povečala za okoli 3,7 % in 
°o njena udeležba v prirastu družbenega proizvoda 67 % 

- realna rast realnih osebnih dohodkov za okoli 1 % vendar samo tam, 
kjer rezultati poslovanja to dopuščajo 

- za najmanj 10 % počasnejšo rast splošne skupne in osebne porabe 
°d rasti dohodka 

v skladu s kriteriji investiranja in materialnimi možnostmi bo obseg 
naložb predviden v znesku (nominalna vrednost investicij bo navedena v 
Predlogu resolucije po dokončni uskladitvi investicijskih programov) 

- povečanje izvoza realno za 11 % in uvoza za 3 %, da bi zagotovili 
b ° ' j so preskrbo s surovinami iz uvoza kot v letu 1980 in s tem stabilnejše 
Pogoje za proizvodnjo. 
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2. EKONOMSKI ODNOSI S TUJINO 

Za uresničitev predvidene rasti izvoza blaga ter za zagotovitev nujnega 
uvoza surovin in reprodukcijskega materiala, ki sta glavni pogoj za uresni­
čitev predvidene stopnje rasti proizvodnje in politike ekonomske stabili­
zacije, bomo storili vse za uveljavitev doslednega izvajanja sistema spora­
zumevanja in dogovarjanja v okviru SISEOT - a. Delavci v TOZD se bomo 
prizadevali za intenzivnejše sporazumevanje o udeležbi pri ustvarjenem 
skupnem deviznem prihodku. 

Sedanji sistem deviznih pravic bo nadomeščen s sistemom razpolaganja 
z ustvarjenimi devizami in združevanja deviz. Možen obseg deviznega 
odliva posameznih OZD v letu 1981 bo odvisen od ustvarjenih in združe­
nih deviznih sredstev, razen sredstev, ki jih bomo združevali za skupne 
naloge v okviru SISEOT ter od možnosti zadolževanja v tujini. V tujini se 
bodo na novo zadolževale OZD, ki povečujejo izvoz in ki bodo sposobne 
prevzeti polno odgovornost za vračanje najetih kreditov. 

3. USTVARJANJE IN DELITEV DOHODKA 

V zaostrenih pogojih gospodarjenja bo moč doseči rast celotnega 
prihodka in dohodka le ob racionalnejši in bolj učinkoviti izrabi material­
nih, kadrovskih, naravnih in drugih proizvodnih pogojev. 

Iz celotnega prihodka bomo delavci v TOZD v letu 1981 zaradi valori­
zacije osnovnih sredstev in povečanja amortizacijskih stopenj, izločevali 
sorazmerno večja sredstva za amortizacijo. S tem bo onemogočeno preli­
vanje substance osnovnih sredstev v potrošnjo in zagotovljeno racional­
nejše in hitrejše obnavljanje osnovnih sredstev (zlasti opreme). 

Za ustvarjanje večjega CP in dohodka bomo delavci v TOZD sprejeli 
ukrepe za boljšo izrabo proizvodnih zmogljivosti. 

Za varčevanje s surovinami, reprodukcijskim materialom in energijo 
bodo poslovodni in samoupravni organi v OZD pripravili podrobnejše 
programe ukrepov, ki jih bodo vključili v planske dokumente za leto 
1̂ 81 in za celotno prihodnje srednjeročno obdobje. V te programe 
morajo vključiti tudi potrebne rekonstrukcije in modernizacije, ki 
zmanjšujejo porabo energije in enoto proizvoda. Banke bodo stimulirale 
tovrstne naložbe z ugodnejšimi kreditnimi pogoji. 

Da bi zagotovili skladnaješe odnose med blagovnimi in kupnimi skladi 
ter dosegli skladnejše odnose v reprodukciji, bomo delavci v OZD 
materialne proizvodnje upoštevali usmeritev, da morajo sredstva za OD 
naraščati najmanj za 10% počasneje od rasti dohodka in počasneje od 
čistega dohodka. 

OD v nematerialni proizvodnji bodo rasli v skladu z opravljenim delom, 
vendar največ od rasti OD v materialni proizvodnji. Za izvajanje družbene 
usmeritve razporejanja doho'dka bomo uresničevali dogovor, sprejet na 
ravni republike, ki bo zagotovil predvideno rast OD na selektivnih 
osnovah. 

V okviru 10 % zagotavljanja skupne porabe bodo SIS s področja druž­
benih dejavnosti pri načrtovanju za leto 1981 upoštevale omejene 
materialne možnosti tako, da ne bodo širile svojih programov. Ponovno 
bodo preverili veljavne normative in standarde izvajalcev storitev. Prav 
tako ne bomo širili obsega pravic. 

4. ZAPOSLOVANJE 

V vseh OZD in na nivoju občine bomo pripravili zaposlitvene bilance 
in jih uskladili. Zaposlovanje mora zagotoviti izboljšanje kadrovske 
strukture. Politiko produktivnega zaposlovanja bomo izvajali pri zaposlo­
vanju novih in že zaposlenih delavcev. Zmanjševali bomo delež zaposlenih 
pri administrativnih in režijskih delih. Z izboljšanjem organizacije in 
delitvijo dela bomo zagotovili v OZD nematerialne proizvodnje strokov-
nejše in racionalnejše opravljanje dela. 

Pri zaposlovanju delavcev bomo dosledno zagotavljali minimalne 
življenjske pogoje. 

5. PRESKRBA IN CENE 

Za zagotovitev boljše preskrbe prebivalstva bomo sprejeli bilanco 
preskrbe za leto 1981. Iz sredstev splošne porabe sredstev akumulacije 
kmetijskih in trgovskih organizacij bomo zagotovili potrebna sredstva za 
naložbe v kmetijsko proizvodnjo ter stimuliranje zasebnih proizvajalcev 
za zagotovitev potreb, izkazanih v bilanci preskrbe. Za stabilnejšo 
preskrbo bomo izvajali program oblikovanja ,,Blagovnih in tržnih rezerv" 
ter zagotoviti za to potrebna sredstva. LB Banka Domžale bo prioritetno 
zagotovila potrebna združena sredstva v obliki kreditov pod najugodnej­
šimi pogoji. Komite za družbeno planiranje in družbeno ekonomski 
razvoj bo spremljal stanje o preskrbi in po potrebi sproščal tržne rezerve, 
IS pa bo ob večjih motnjah sproščal blagovne-rezerve. 

Na področju cen bomo zagotovili izvajanje naslednjih temeljnih 
nalog: - nižjo rast cen kot v letu 1980 n „ • . „ ; ! 

6 J (Nadaljevanje na 12. strani) 



Rešene vloge za stanovanja 

IZVRŠNI ODBOR SKUPŠČINE SAMOUPRAVNE STANOVANJSKE 
SKUPNOSTI OBČINE DOMŽALE OBJAVLJA IZID 6. J A V N E G A 
NATEČAJA Z A PRIDOBITEV STANOVANJSKE PPRAVICE NA 
NAJEMNIH STANOVANJIH ZGRAJENIH S SREDSTVI SAMO­
UPRAVNE STANOVANJSKE SKUPNOSTI OBČINE DOMŽALE, 
NAMENJENIH ZA DRUŽBENO POMOČ V STANOVANJSKEM 
GOSPODARSTVU 

Izvršni odbor skupščine Samoupravne stanovanjske skupnosti občine 
Domžale je v Občinskem poročevalcu št. 8, z dne 6. junija 1980, objavil 
6. javni natečaj za pridobitev stanovanjske pravice na najemnih stano­
vanjih zgrajenih s sredstvi Samoupravne stanovanjske skupnosti občine 
Domžale, namenjenih za družbeno pomoč v stanovanjskem gospodarstvu. 
Natečaj je trajal od 6. junija 1980 do 7. julija 1980. V tem natečaju je 
prispelo 67 vlog, od tega je bilo 59 kompletnih in v roku oddanih vlog, ki 
izpolnjujejo razpisne pogoje. 

Po posameznih kategorijah je stanje prispelih vlog naslednje: 

12. Urh Marija 
13. Starovašnik Franc 
14. Stirn Cvetka 

Vrsta vlog 
borci 
upok. 
in val. 

mlade 
družine 

soc. 
prim. Skupaj 

1. Kompletne vloge v roku, ki 
izpolnjujejo razpisne pogoje 14 16 29 59 

2. Ne izpolnjujejo razpisnih 
1 7 pogojev 1 7 8 

Skupaj v natečaju dospelih vlog 14 17 36 67 

Izvršni odbor Skupščine Samoupravne stanovanjske skupnosti občine 
Domžale je na svoji 29. redni seji dne 19.9.1980 v skladu z določili 
Pravilnika o pogojih za pridobitev stanovanjske pravice na najemnih 
stanovanjih, zgrajenih s sredstvi Samoupravne stanovanjske skupnosti 
občine Domžale, namenjenih za družbeno pomoč v stanovanjskem 
gospodarstvu (Uradni vestnik občine Domžale 2/80) sprejel za posa­
mezne razpisane kategorije upravičencev naslednjo 

PREDNOSTNO LISTO 
BORCI, UPOKOJENCI, INVALIDI 

Zap. 
št. Priimek in ime 

1. Kopčar Aloj-ija 
2. Pavšek Dragi ja 
3. Balažic Marija 
4. Blaj Ana 
5. Rozman Marija 
6. Lukan Franc 
7. Klopčič Milan 
8. Gostič Anton 
9. Durjava Milena 

10. Mežnar Rozalija 
11. Končar Jakob 

Prev. Stev. 
Naslov štev. druž. 

točk član. 

Mengeš, Jelovškova 4 72 2 upokojenka 
Domžale, Savska 28 71 1 invalid 
Domžale, Ihan 16 69 4 upokojenka 
Blagovica, Zg. Loke 15 66 1 inv. upokoj. 
Mengeš, Ropretova 1 62 1 upokojenka 
Domžale, Perkova 30 61 1 invalid 
Domžale, Ljubljanska 85 60 4 invalid 
Dob, Krtina 41 56 5 borec 
Domžale, Kolodvorska 5 48 1 upokojenka 
Domžale, Tabor 5 45 1 borka 
Moravče, Cesta h. Vasje 15 41 1 borec - slep 

(Nadaljevanje z l i . strani) 
- uveljavitev samoupravnega sistema oblikovanja in določanje cen ter 

družbene kontrole cen v skladu z zakonom, ki določa to področje. 

6. M A L O GOSPODARSTVO 
Za uveljavitev družbenega dogovora o pospeševanju malega gospodar­

stva bomo v letu 1981 iz sredstev splošne porabe zagotovili v skladu s 
programom sredstev za nakup poslovnih prostorov za deficitarne nizko 
akumulativne storitvene dejavnosti. Iz sredstev splošne porabe bodo 
zagotovljena sredsteva za usposobitev obrtnikov pri nakupu poslovnih 
prostorov in cpreme za tiste dejavnosti, ki so deficitarne in so priorite­
tnega pomena. 

7. SPLOŠNA LJUDSKA OBRAMBA IN DRUŽBENA SAMOZAŠČITA 
Nadaljevali bomo proces podružabljanja in krepitve obrambnega in 

družbeno samozaščitnega delovanja delovnih ljudi in občanov. Aktivnosti 
vseh družbenih dejavnikov bodo usmerjene v razvoj in vsebinsko dopol­
njevanje že uveljavljenih oblik obrarrbnega in samozaščitnega usposablja­
nja delavnih ljudi in občanov za naloge na področju obrambnih priprav, 
civilne in narodne zaščite. Krepili bomo posodabljanje in opremljanje TO 
in CZ v okviru sprejetih programov in materialnih možnosti. Pri opremlja­
nju enot CZ bo dana prednost sredstvom za reševanje in zaščito ob nesre­
čah. Okrepili bomo delovanje vseh delavnih ljudi in občanov za prepreče­
vanje ogrožanja samoupravnih pravic, družbene lastnine in varnega življe­
nja. 

SESTAVNI DELI TE RESOLUCIJE SO - GOSPODARSKI NAČRTI 
OZD, PROGRAMI SIS IN KS, BILANCA ZAPOSLENIH IN BILANCA 
PRESKRBE. 

Mengeš, Kidričeva 29 39 1 upokojenka 
Domžale, Vir, Saranovičeva85 35 2 invalid 
Domžale, Ljubljanska 85 35 3 invalid 

MLADE »RUŽINE 

Zap. 
št. Priimek in ime Naslov Prev. Stev. 

štev. druž. DO 

1. Mohar Branko Domžale, Prelog 22 57 3 Univerzale 
2. Šuštar Franc Domžale, Zaboršt 42 55 4 Uni verzale 
3. Magič Jožefa Domžale, Trubarjeva 11 55 3 Napredek 
4 Gerič Miodrag Radomlje, Ziče 8 55 3 Iskra - Stegne 
5. Barle Janko Domžale, Vir, Gubčeva 4 54 4 Papirnica 
6 Stih Jože Mengeš, Trzin, Habatova 8 49 2 Radin 
7. Gostič Peter Lukovica, Prevoje 100 48 3 Avtoservis 
8 Dominko Bernarda Domžale, Ihan, Goričica 10 47 4 Univerzale 
9. Bizjak Velinka Domžale, Bistriška 8 45 3 Toko 

10 Petiič Jadranka Mengeš, Loka, Mušičeva 48 45 2 Trak 
1 1 Mrzlečki Marjan Preserje, Vaška pot 11 44 4 Slovenijales 
12 Mitrevski Zdravko Radomlje, Pelechova 35 42 3 Induplati 
13 Potrbin Jože Domžale, Lj. Sercerja 2 40 2 Petrol 
14 Kramar Ida Domžale, Levstikova 28 38 3 Napredek 
15 Rakovec Janez Domžale, V. Vlahoviča 2 A 38 4 Helios 
16 Jeglič Mojca Domžale, Železniška 3 33 2 Toko 

Ne izpolnjujejo razpisnih pogojev: 
1. Novine Lidija Lukovica, Prevoje 31 - nima garancije DO Iskra 

Avtomatike 
DRUŽINE IN OBČANI Z NIŽJIMI DOHODKI 

Zap. 
št. Priimek in ime Naslov 

Prev. Stev. 
štev. druž. 
točk član. 

DO 

1. Slapar Jože 
2. Rajk Anton 
3. Frkovič Ida 
4. Toplak Vilma 
5. Stevanovič Nedeljko 
6. Zaje Olga 
7. Stegnar Nuša 
8. Veladžič Alija 
9. Habjan Peter 

10. Bolhar Karolina 
11. Domjan Frančiška 
12. Matoščevič Marjan 
13. Božič Miran 
14. Hribar Mira 
15. Piliček01ga 
16. Mustafič Hašim 
17. Šiljak Vidosava 
18. Logar Ana 
19. Lorber Anton 
20. Rolih Rudolf 
21. Jasene Hud vika 
22. Vrhovec Terezija 
23. Pavasovič Jela 
24. Dajčar Frančiška 
25. Pucko Franc 
26. Hren Justi 
27. Despot Stoja 
28. Horvat Marija 
29. Peric Anica 

Lukovica, Trnovče 15 67 2 Veg Zvone 
Moravče, Marokova 1 62 2 Papirnica 
Mengeš, Loka, Grajska 2 57 5 Toko 
Mengeš, Loka, Grajska 2 56 5 Energoinvest 
Domžale, Dragomelj 51 55 3 Gradiš Ljub. 
Preserje, Pelechova 36 55 3 Napredek 
Domžale, Chvatalova 17 54 3 Kompas 
Radomlje, Prešernova 15 53 2 Papirnica 
Mengeš, Prešernova 29 53 4 Slovenijales 
Radomlje, Pelechova 37 53 4 Induplati 
Mengeš, Loka, Grajska 2 51 4 Elma 
Mengeš, Loka, Grajska 2 51 4 Bioteh. fakul. 
Radomlje, Pelechova 37 51 3 Induplati 
Dob, Skocjan 15 51 4 Tosama 
Domžale, Vir, Bukovačeva 27 51 2 Tosama 
Mengeš, Prešernova 33 50 2 Imperl Ivo 
Radomlje, Opekarniška 4 50 1 Induplati 
Krašnja, Krašnja 25 50 1 Univerzale 
Mengeš, Topole 15 48 4 Lek 
Blagovica, Podmilj 7 47 4 Kartonaž.tov. 
Mengeš, Loka, Trzinska 3 47 2 Trak 
Radomlje, Prešernova 18 46 2 Slovenijales 
Ul. VII št. 8, Preserje 45 2 Induplati 
Preserje, Pelechova 35 45 2 Induplati 
Domžale, Groblje 3 A 39 5 DŽSlovenije 
Domžale, V. Vlahoviča 1C 39 3 Toko 
Domžale, Masljeva 2 36 4 Toko 
Domžale, Zupančičeva 4 36 2 Induplati 
Domžale, Groblje 3 A 34 4 Bioteh.fakul. R. 

Ne izpolnjujejo razpisnih pogojev: 
1. Deisiner Silva 

Domžale, Srednje Jarše 31 

2. Grofelnik Biserka 
Domžale, Košerjeva 20 

3. Gothe Drago mera 
Domžale, Simona Jenka 12 

4. Majnik David 
Domžale, Tabor 7 

5. Stajčič Francka 
Dob, Gorjuša 19 

6. Stendler Jolanda 
Mengeš, Ul. mengeške sk. 17 

7. Sketelj Nada 
Mengeš, Trzin, Za hribom 14 

Stanovanja po tej prednostni 
1980 in 1981. 

Iz tega stanovanja sta dva upravičenca 
že pridobila solidarnostno stanovanje 

OD na družinskega člana 3.289,40 din 

OD na družinskega člana 4.893,25 din 

Žena lastnica hiše 

OD na družinskega člana 3.954,80 din 

OD na družinskega člana 4.941,82 din 

OD na družinskega člana 4.726,24 din 

listi bodo upravičencem dodeljena v letih 

PREDSEDNIK 
Izvršnega odbora skupščine 

Samoupravne stanovanjske skupnosti 
občine Domžale 

JANKO K R A L J , 1. r. 

O B V E S T I L O 

Avto šola pri AMD Domžale prireja v društvenih prostorih v 
Krakovski ulici 18 Domžale redne tečaje za voznike motornih 
vozil. Sprejemamo tudi kandidate za poučevanje praktične vožnje 
izven tečajev. 

Uradne ure za stranke so vsak dan od 15. do 19. ure. 

Se priporoča AMD Domžale 


