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Po prvih

treh mesecih

NAJVEC TEZAV Z
NAFTNIMI DERIVATI

V prvih treh mesecih letos-
njega leta se ni dogodilo pri
oskrbi z naftnimi derivati ni¢
posebno izjemnega. Problemi
lanskega leta so ostali, sicer pa
je vse potekalo tako kot smo
pricakovali po dogajanjih ob
koncu preteklega leta. NajteZji
problem je povzroc¢ala redna
preskrba Slovenije z naftnimi
derivati. Ze lani smo se sreéali
s tem problemom in nismo mo-
gli zagotoviti toliko derivatov
kot jih je predvidevala ener-
getska bilanca. Letos je zvezni
izvrini svet pravocasno sprejel
energetsko bilanco, vendar ne
v soglasju, ampak le v sode-
lovanju z republikami in po-
krajinama. To po eni strani po-
meni, da si je zvezni izvrini
svet naloZil veéjo odgovornost,
po drugi strani pa zadolzil
naftno gospodarstvo, da se s
pomocéjo samoupravnega spo-
razuma o enakomerni in pod
enakimi pogoji oskrbe z naft-
nimi derivati dogovori o razde-
litvi surove nafte na rafinerije
in o pravicah posameznih os-
krbovalnih organizacij do naft-
nih derivatov.

Za energetsko bilanco kot
celoto bi lahko rekli, da zago-
tavlja nekoliko boljSo oskrb-
ljenost kot lanska, a na nesre-
¢o je ne uresnicujemo kot je
tudi zZe lani nismo. Zbrana
sredstva po zniZzani stopnji —
zdaj znaSa 15,6 — tudi ob polni
realizaciji izvoznih programov
na konvertibilno trzii¢e ne za-
gotavlja toliko deviz kot jih je
potrebno za potrebe po ener-
getski bilanci. Izvoz je slab3i
kot smo pri¢akovali in s tem
tudi dotok deviz manjs$i, to pa
je poglavitni razlog, da s kon-
vertibilnega trga ne uvaZamo

toliko surove nafte kot smo se

dogovorili.

Drug pomemben razlog, za-
radi katerega uvoza ne uresni-
¢ujemo pravocasno, je izredno
zaostrena dinarska nelikvidnost
rafinerij oziroma uvoznih or-
ganizacij in poslovnih bank, ki
spremljajo rafinerije.

Ob vsem tem pa tudi iz Sov-
jetske zveze ne dobivamo su-
rove nafte po dinamiki, nare-
jeni na podlagi naértovanega
uvoza 5,5 milijona ton, temveé
po dinamiki na podlagi 4,2 mi-
lijona ton, ker se morajo za
dokonéno koli¢ino dogovoriti
Se na meddrzavnem nivoju.

Posledica vsega tega je, da
smo v prvem trimeseéju uvo-
zili 800 tiso¢ ton surove nafte
manj, poleg tega smo je doma
naérpali 60 tiso¢ ton manj kot
smo planirali, kar pomeni, da
smo dobili za veé kot 20% su-
rove nafte manj kot je pred-
videno v energetski bilanci.
Toliko je pa znaSal tudi pri-
manjkljaj na jugoslovanskem
trziscu.

KAKO DO POTREBNEGA
DENARJA

V Slovenji smo se organizi-
rano vkljuéili v finansiranje ti-
stega dela surove nafte, ki je
bil namenjen za potrebe Slo-
venije ter sklenili sporazum
med INO, Petrolom in Ljub-
ljansko banko, po katerem po-
lovico dinarske vrednosti uvo-
za surove nafte za Slovenijo
finansira INA oziroma njena
poslovna banka, drugo polo-
vico pa Ljubljanska banka. Ta
mora za svoj del angaZzirati
ban¢ne limite v polni vredno-
sti, dinarska sredstva pa zago-
tavlja s 50% svojih virov, za
drugih 50" pa dobi reeskontni

kredit pri Narodni banki. To
je nov dodaten napor celotnega
slovenskega gospodarstva, da
bi zagotovilo naftne derivate,
saj to pomeni, da uporabljamo
zdaj banée limite in dinarska
sredstva tudi za nafto in de-
rivate, s Cimer se zmanjSuje
banéni potencial za kreditiranje
izvoza in druge selektivne na-
mene.

Potrebno je bilo veliko truda,
da bi manjSe dobave derivatov
iz domacih rafinerij nadomestili
z uvoZenimi naftnimi derivati.
Uspeh je bil le delen, kajti ¢e
ni bilo dovolj deviz za uvoz
surove nafte, jih prav tako
nismo mogli dobiti za nakup
naftnih derivatov.

SAMOUPRAVNI SPORAZUM
SE NI PODPISAN

Veliko naporov je bilo vlo-
Zzenih v poskus, da bi sklenili
samoupravni sporazum o raz-
delitvi surove nafte na rafine-
rije in o enakomerni in pod
enakimi pogoji preskrbe trzisca
z naftnimi derivati, da bi opre-
delili, koliko derivatov pripada
v okviru energetske bilance
Sloveniji in koliko Petrolu kot
odgovorni oskrbovalni organi-
zaciji.

Zal ta sporazum $e ni sprejet,
ker INA kot najpomembnejsi
partner v naftnem gopodar-

stvu Jugoslavije ni podpisala
sporazuma. Svoje staliSée je
podprla z obrazloZitvijo, da sam
samoupravni Ssporazum pro-
blemov naftnega gospodarstva
ne reSuje in da je potrebno
pred tem rediti druge kljuéne
probleme, zlasti vpraSanje di-
narske likvidnosti. Nam se se-
veda ne zdi prav, da samo-
upravni sporazum ni podpisan,
res je pa tudi, da sam ne more
resiti problemov in smo ga tudi
mi podpisali le pogojno.

Ob vsem tem moramo pove-
dati, da smo z naftnimi deri-
vati iz domaécih rafinerij, iz
uvoza in posojil pri drzavnih
rezervah kljub vsem tezavam
vendar uspeli zagotoviti sloven-
skemu trziséu le nekaj manj
naftnih derivatov kot smo jih
dobili v istem lanskem ob-
dobju. Trzis¢e smo z velikimi
napori uspeli oskrbeti, razen
kurilnega olja in delno srednjih
destilatov.

Z ZEMELJSKIM PLINOM
JE BILO BOLJE

Pri drugem energetskem vi-
ru, zemeljskem plinu, so bila
gibanja v prvem trimeseéju
precej drugaéna kot pri nafti.
Velja poudariti, da smo dobili
iz Sovjetske zveze prakti¢no
toliko koli¢in zemeljskega pli-
na, kot smo se z dobaviteljem
dogovorili: Pri tem smo s pri-
dom uporabljali tudi koli¢ine
iz podzemnega skladis¢a v Av-
striji in smo v celem trime-
se¢ju — z izjemo nekaj dni —
oskrbovali  potro$nike tega
energetskega vira brez omeji-
tev.

S korekturo cen zemeljskega
plina ob koncu decembra in z
nekoliko poéasnej$§im nara$ca-
njem teéaja klirinskega dolar-
ja do dinarja so v delovni or-
ganizaciji v prvem trimeseéju
dosegli naértovani pozitivni
finanéni rezultat.

Zaostrile pa so se maZnosti
za odplacevanje obveznosti na-
jetih kreditov. Zaenkrat ni re-
Seno vpraSanje, ali bo odloZeno
odplaéevanje tudi glavnice po
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Tudi tukaj bodo nasli 5e kaj uporabnega

komercialnih kreditih, medtem
ko viri sredstev za odpla¢evanje
obresti in morda tudi glavnicg
Se niso razreSeni. Te postavke
so namre¢ Crtane iz 13. ¢lena
sporazuma pri SISEOT, skle-
njeni sporazum v okviru splos-
nega zdruzenja naftnega go-
spodarstva Jugoslavije, s ka-
terim naj bi nadomestili ta vir,
pa ni operativen, ker devizno
trzis¢e ne deluje. Zapadle ob-
veznosti za placilo obresti je
naSemu partnerju poravnala iz
svojih za€asnih virov Ljubljan-
ska banka — Gospodarska
banka, ki je garant, najavila pa
je da bo blokirala devizni ra-
¢un SOZD Petrol. To se je proti
koncu aprila res zgodilo in zdaj
smo soofeni z novimi problemi,
ker bo devizno poslovanje
prakticno onemogoceno, s tem
pa tudi uvoz Ze tako majhnih
koli¢in naftnih derivatov in
drugega blaga.

PROIZVODNJA,
TRANSPORT IN
GOSTINSTVO

V poslovanju proizvodne,
transportne in gostinske de-
javnosti v primerjavi s koncem
lanskega leta ni bistvenih spre-
memb. Proizvodnjo in tran-
sport so pestili enaki problemi
kot vse organizacije zdruzenega
dela njune stroke, primanjko-
valo jim je deviz, uvoZenih in
domacih surovin ter rezervnih
delov, zato svojih nalog niso
mogli tako izpolnjevati, kot so
naértovali.

Za gostince je bilo prvo tri-
mesecje vedno slab3i del leta,
vendar se je letos Ze obicaj-
nemu zastoju pridruzil Se nov
razlog za majhen promet —
splodni slabsi standard domatih
gostov. To pa je problem, ki jih
bo poslej spremljal skozi vse
leto.

IZMENJAVA I1IZKUSENJ
pri prodaji blaga dodatne ponudbe

V olimpijskem mestu Bosne
in Hercegovine je bil od 29. do
31. marca krajsi seminar pred-

stavnikov celotne jugoslovan-
ske naftne trgovine na temo
»Blago dodatne ponudbe na

bencinskih servisih — doseda-
nje fzkuSnje in moZnosti za
nadaljnjo razsiritev in proda-
jo«. Seminar je organiziral Pe-
trol-union iz Sremskih Karlov-
cev, ki je Zelel, da bi na sre-
¢anju izmenjali izku$nje v do-
sedanjem delu v zvezi z naba-
vo, prodajo, zalogami, trans-
portom in nagrajevanjem =z
blagom dodatne ponudbe, kar
bi sluzilo tako njim samim pri
izobraZevalnem delu, kot vsem
trgovinam v okviru republik
in pokrajin oziroma posame-
znim trgovskim organizacijam.

Petrol smo zastopali na tem
seminarju direktorji temeljnih
organizacij in predstavniki
DSSS DO Trgovina z naftnimi
derivati. Zelo izérpni in za ve-
¢ino udeleZencev zanimivi po-
roc¢ili o dosedanjem delu in iz-
kusnjah sta imela predstavni-
ka dveh delovnih organizacij,
ki sta v prodaji blaga dodatne
ponudbe najbolj izpopolnjeni
in izkuSeni, Mladen Markovié¢
iz Nafta-gasa Nowvi Sad in
Alojz Udovié¢ iz Petrola.

V poroéilu sta navajala us-
pehe pri dosedanjem delu, ki
so plod dobro organizirane na-
bavne sluzbe in v veliki meri
pravilnega nagrajevanja pro-
dajalcev na bencinskih servi-
sih. Seveda spremljajo te us-
pehe tudi tezave, ki se kazejo

Ostro oko gosta

V nobenem drugem poklicu
ni delo tako izpostavljeno jav-
nosti ter podrejeno kritiki in
ostremu ocesu gostov kot v go-
stinstvu. Komaj pride gost v
lokal popit kavo, Ze se mu do-
zdeva, da je gostinski strokov-
njak in bi rad spremenil vse,
kar je po njegovem mnenju
narobe. Enako kot v nogometu,
ko pride gledalec prvi¢ na sta-
dion, pa Ze komentira, kako bi
zamenjal zveznega kapetana in
reprezentanco. Res Se nismo
sligali, da bi zaradi slabih uslug
zaprli kaksen hotel, kavarno ali
manjso restavracijo. Toda kaj
na vse kritike pravijo gostin-
cit...

Ko drugi ljudje praznujejo,
se veselijo, potujejo ali morda
spijo, gostinci delamo, delamo
ob sobotah, nedeljah, podnevi,
pono¢i. Potem pa se pojavi Se
delovni inspektor in odmeri
kazen za kolektiv, ker je delal
vet kot dvanajst ur dnevno ali
pa v celem mesecu ni imel no-
benega prostega dne, ker ni bi-
lo dovolj delavcev.

Delo v gostinstvu je tezko in
zahtevno. Za pripravo kulinari-

predvsem v pomanjkanju pro-
dajalcev, ki bi bili Solani za
tako delo, v pomanjkanju pro-
storov in v problemih z dosta-
vo blaga na bencinske servi-
se.

V ostalih delovnih organiza-
cijah, kot nja primer v Energo-
petrolu in Makpetrolu Ze ne-
kaj let sledijo zgledu Nafta-
gasa in [Petrola ter dosegajo
kar dobre rezultate, medtem
ko pri INI Sele zdaj razmislja-
jo o dodatnem zasluzku, ki bi
jim ga prinesla prodaja blaga
dodatne ponudbe.

Da ne bi ostale ideje, ki so
se porajale na tem seminarju
le na papirju, so udelezenci iz-
volili komisijo, ki si bo med
letom izmenjavala izkusnje,
pomagala pri delu, zlasti pri
pravilnem nagrajevanju in s
tem k veéji prodaji vseh vrst
blaga dodatne ponudbe.

Po zakljucku seminarja smo
nasli Se nekaj Casa za
ogled olimpijskega mesta, bo-
gato zaloZenega z raznovrstni-
mi artikli, ki bi jih pri nas
zaman iskali, za kratko sreta-
nje z gostoljubnimi ljudmi, pri-
pravljenimi, da na vsakem ko-
raku predstavljajo svoje Sara-
jevo kot najlepsi kraj — kot
olimpijsko mesto.

J. Teréon

ke na primer je potrebno veliko
znanja in delavec, ki jo pri-
pravlja, mora biti pravi stro-
kovnjak. Teh pa je malo, ce-
dalje manj. V gostinsko Solo je
vpisanih malo uc¢encev. Najvet
gostincev je naredilo Solo ob
delu ali pridobilo interno kva-
lifikacijo. Vsak tretji gostinec
je sezonec, vsak drugi brez po-
klica. Visja gostinska Sola ima
Studente, ki v glavnem Studi-
rajo ob delu, torej so zaposleni
ali pa ze zagotovo vedo, kje
bodo delali.

Ce bi imeli ve¢ gostinskega
kadra in bi bil tudi bolje us-
posobljen, bi lahko tudi bolje
izkoristili turistitne moznosti
in iztrzili marsikateri dinar ali
devizo ved.

Vzrok, da je tako kot je, pa
niso le slabi pogoji za delo,
ampak tudi nagrajevanje, saj
res ni vzpodbudno za gostince,
¢e pravijo — tudi pri Petrolu —
»dobro, da je le enkrat v me-
secu petnajstega, sicer bi bili
vetkrat slabe volje«.

M. Bicek
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Plinovodni krak do Trzica je zgrajen

=

Dovodni plinovod ima premer 100 mm in dolZino 5300 metrov,

Takole smo gradili trZiSki krak slovenskega plinovodnega
> razvod po mestu do potresnikov pa je dolg 1609 metrov

omrezja

Merilno-regulacijska postaja je Ze pod tlakom plina in pripravljena

Se kratek posvet pred spusS¢anjem merilno-regulacijske naprave v

obratovanje

za dobavo plina potroSnikom

Dieselsko motorno olje
Ina super 3 S-15 W/40

Prodaja in odnos trZiséa do
novega proizvoda mariborske
Rafinerije

DO Rafinerija je sporazum-
no z INO Rijeka vkljuéila v
svoj letni plan novo dieselsko
motorno olje INA Super 3
S-15 W/40, ki je nadomestilo
prejsnji HD-D-30, HD-D-15 W/
40 INA Super 3. Obenem je
sprejela obvezo, da bo oskrbo-
vala celotno slovensko trziice
z dieselskimi motornimi olji.
Ostali program industrijskih,
hidravli¢nih in olj za zobniSke
prenose, kakor tudi proizvod-
nja sredstev proti zmrzovanju
se ne bi bistveno razlikovala
od lanskega programa.

Glede na veliko, Ze prej
omenjeno obvezo oskrbovanja
slovenskega trga z diesel mo-
tornimi olji in nestabilno ob-
naSanje trzis¢a, posvetamo v
Rafinerniji gibanju prodaje ¢e-
dalje vel pozornosti in sproti
skrbno analiziramo konjunktur-
nost, pa tudi stagnacijo proda-
je nekaterih olj.

Pri pregledu podatkov o pro-
daji v prvem trimeseé¢ju letos-
njega leta na splo$no opazimo,
da se je gibala v mesecu ja-
nuarju ca. 78 %o od skupne pla-
nirane mese¢ne proizvodnje, to
je 990.417 ton, v mesecu febru-
arju 76 %o in v mesecu marcu
94 9/y od planiranih 990.417 ton.
Vsi ti podatki kaZejo, da se je

gibanje prodaje po tako ime-
novani mrtvi sezoni zacelo
bistveno poveevati. Zal pa se
je v zatetku zataknilo pri pro-
izvodnji novega proizvoda INA
Super 3 S, katerega letni plan
znaSa 6.700 ton. Da smo imeli
pri prodaji tega proizvoda spr-
va probleme, je nekako razum-
ljivo, ker smo ga zaceli pro-
dajati Sele februarja in ne ja-
nuarja, kot smo prvotno na-
Crtovali. Na delno stagnacijo
prodaje INA Super 3 S je vpli-
valo tudi dejstvo, da so bili
porabniki navajeni na prejsnji
olji HD-D-30 in INA Super 3.
Prodaja INA Super 3 S se
vidno izboljsuje, saj nam ka-
Zzejo podatki, da se je od fe-
bruarja na marec povecala za
ca. 50%0 in sicer predvsem Vv
plasti¢nih 10-litrskih posodah
ter v cisternah, kar nas opo-
zarja, da se bomo morali pre-

usmeriti v to velikost embala-
Ze, kar pa ne bo bistveno vpli-
valo na koli¢insko zastavljen
letni plan.

A. Sajher

Gosti prihajajo — kako
jih bomo docakali

Lani smo ob koncu turisti¢ne
sezone lahko prebrali kak3ni so
bili problemi v gostinstvu in tu-
rizmu:

— zmanj$ana osnova za razpo-
laganje z ustvarjenimi deviznimi
sredstvi,

— ukinitev stimulacije,

— novi zakon o deviznem po-
slovanju,

— depozit,

— boni za gorivo in vedji da-
vek na gorivo ter Se mnogo dru-
gega.

Smo pred sezono, Spremenilo
se ni nidesar, kako bo letos bodo
zapisali ob koncu sezone. V Tu-
ristiénih novicah Jugoslavije bo-
mo prebrali PROBLEMA NEMA
— TREBA SAMO VISE RADITI.
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Delegatsko vprasanje

o rafinerijah

Medtem ko zahtevajo v Sko-
pju, Novem Sadu in Bosan-
skem Brodu moZnosti za obra-
tovanje novih rafinerij in tudi
svoj delez uvoZene nafte za no-
ve rafinerijske zmogljivosti,
so obratovalne moznosti rafi-
nerijskih kapacitet INE padle
na samo 38,6 %/e, kljub temu, da
imajo naprave za najsodobnej-
So tehnologijo. Zato naj po
mnenju INE nosijo posledice
za nove rafinerije, ki se jim ni-

oziroma naj jim sami zagoto-
vijo dodatne koli¢ine nafte za
predelavo. INA in slovenska
druzba sta nasli dovolj moéi
in korajze, da sta ustavili grad-
njo rafinerije v Lendavi.

V zvezi s tem in Se z neka-
terimi drugimi zadevami so
lendavski naftasi naslovili na
zbor zdruzenega dela Skupséi-
ne obéine Lendava, na zbor
zdruzenega dela Skupséine SR
Slovenije in zvezni zbor Skup-

nji — s ¢im opravicuje Zvezni
komite za energetiko poveca-
nje primarnih rafinerijskih
predelovalnih zmogljivosti po
letu 1981 v Jugoslaviji in ali
je ukrepal ter kako proti krii-
telju dogovora o zaustavitvi
povetanja rafinerijsko prede-
lovalnih zmogljivosti glede na
stalis¢a, zavzeta o ekonomski
stabilizaciji Jugoslavije.

V obrazlozitvi je navedeno,
da so po letu 1981 nadaljevali
z gradnjo novih rafinerij za
primarno preddlavo nafte v
posameznih republikah, med-
tem ko je bila v Sloveniji v
INI Nafta Lendava 20. marca

so hoteli odred, investitorji 3¢ine SFRJ delegatski vpraSa- 1981 prepovedana nadaljnja
“ . . LRV RV
Kapacitete in izkori$¢enost
v 000 ton
RIJEKA SISAK LENDAVA SKUPAJ
Pred. Kap. %o Pred. Kap. "% Pred. Kap. " Pred. Kap. %
1975. 3.678 4.000 91,9 2.778 3.575 T17 412 650 634 6.868 8.225 83,5
1979. 5.580 8.000 69,7 3.654 5.628 64,9 625 650 96,1 9.899 14.278 69,0
1983. 2.835 8.000 354 2595 6.700 38,7 348 650 53,3 5.778 15.350 37,6
PANCEVO NOVI SAD SKUPAJ BOS. BROD SKOPJE
Pred. Kap. %  Pred. Kap. % Pred. Kap. % Pred. Kap. % Pred. Kap. %
1975. 1.879 2.000 939 721 850 84,8 2.600 2850 91,2 1567 1.914 81,8 - —_ -
1979. 3.003 5.000 60,1 835 1.000 83,5 3.838 6.000 640 2060 2150 95,8 —_ _— -
1583. 3.245 5.000 64,9 808 1.000 80,8 4.053 6.000 67,6 1.835 2.150 88,1 1.068 2500 42,7
BOSANSKI
0 .
INA, % NAFTAGAS, % BROD; %o SKOPJE; %
1975. 38,5 91,2 81,8 —_
1979. 69,0 64,0 95,8 e
1983. 37.6 67,6 88,1 42,7
gradnja nove rafinerije, kljub ki je bil zgrajen za potrebe no- Sloveniji raziirile nekatere

temu da je Ze prispela vetina
opreme iz uvoza.

11. februarja istega leta so
v rafinerijo nafte v Lendavi
ze pritekle prve koli¢ine nafte
po jugoslovanskem naftovodu,

ve rafinerije z zmogljivostjo
dveh milijonov ton nafte let-
no.

VprasSanje so postavili zaradi
ugotovitev, da so se po za-
ustavljeni gradnji rafinerije v

Na letoednjem kranjskem sejmu sta razstavljali DO Rafinerija iz

Maribora in TOZD Trgovina na drobno Kranj.

Pravijo, da se je izplatalo...

obstojete zmogljivosti rafine-
rij in celo zgradile nove -—
rafinerija Skopje s kapaciteto
2,6 milijona ton letno, rafine-
rija Novi Sad 2,5 milijona ton
letno in rafinerija Bosanski

Regres za letni
oddih delavca

Delitev regresa za letni od-
dih v TOZD Trgovina na debe-
lo je dejansko samo $e pesek
v o¢i delavca, ¢es, nekaj ste pa
le dobili za letni dopust.

Najbolj bole¢ je pogled na
lestvico razdeljevanja Tegresa,
saj bo delavec, ki dobi osebni
dohodek v wvifini 50.000 dinar-
jev, prejel enak znesek kot de-
lavee, ki dobi 22.001 dinar za
osebni dohodek.

Res je tako tudi z osebnimi
dohodki, todae ti naj bi bili pla-
Cilo za opravljeno enako delo,
medtem ko maj bi bil regres
le denarni dodatek delaveu s
slabimi osebnimi dohodki, da
bi si z njim omogoéil vsaj kak-
Sen teden dopusta. Najbolj Za-

Brod prav tako s kapaciteto
2,5 milijona ton na leto.

Zaustavitev izgradnje rafi-
nerije v Lendavi so utemeljili
s tem, da v ¢asu, ko zmanjsu-
jemo investicijska vlaganja in
stabiliziramo gospodarstvo, ne
smemo povetati %e tako pre-
velikih  obstojeéih  kapacitet
rafinerij. Vidimo pa, da se v
ostalih republikah Jugoslavije
ne obnaSajo stabilizacijsko.

Zaradi omejenih  kolid¢in
uvoZene nafte in padca porabe
naftnih derivatov je vsakomur
jasno, da omenjene povecane
in nove zmogljivosti niso po-
trebne na$i druzbi in da pome-
nijo Se manjSo izkoriS¢enost
rafinerijskih naprav, s tem pa
Se bolj obremenjujejo nase
gospodarstvo.

VpraSanji sta Ze obravnava-
la obéinski in republiSki zbor
zdruzenega dela skupiéin, in
verjetno bosta tudi na dnev-
nem redu v zveznem zboru
skupséine.

J. Szabo

lostno je to, da si vsak delovni
¢lovek z nmormalnim delom me
prisluzi toliko denarja, da bi si
lahko privoiéil brezskrbne po-
ditnice,

Ker prav te dni veliko govo-
rimo o regresu in nasploh o
draginfi, marsikdo sprasuje,
koliko in kako ste si »pri vas
razdelilic. To je zdaj bistveno
vpradanje.

Na Zalost je pri nas razdelje-
vanje regresa linearno — wved
ali manj vsem v enakem znes-
ku, kar je, mislim, daleé¢ od
njegovega smotra.

M. Setina

Stipendije so...

V TOZD Motel Cate? dobro
skrbijo za podmladek in na le-
to razpiSejo Sest Stipendif — tri
za natakarje, dve za kuharja in
eno za sladc¢i¢arja. Slednje naj-
pogosteje sploh me oddajo, ker
je zanimanje za slad¢icarski po-
klic najmanjfe. Zato pa je za
kuharskega veé kandidatov. Res
da zasluzi natakar veé, a delati
mora vse nedelje in praznike,
medtem ko se kuhar lahko za-
posli tudi v obratih druzbene
prehrane ali v $oli in je potem
celo ob sobotah prost. :

V ¢ateSkem motelu zberejo
prijave za nove §tipendiste do
sredine maja, ob koncu meseca
pa povabijo kandidate in nji-
hove starSe v motel, kjer jih
seznanijo z delom, mato pa se
pogovorijo §e z vsakim bodoéim
Stipendistom posebej.
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Kaj je novega
racunalniStva

Delavei SOZD Petrol smo se
udelezili posvetovanja o eko-
nomiki in organizaciji zdruze-
nega dela. Poudarek prvega
dela posvetovanja je bil na
problemih organizranja racu-
nalniSko zasnovanih informa-
cijskih sistemov. V uvodnem
referatu nas je tovari§ Skok iz
zveznega sveta za druzbeni si-
stem informiranja seznanil z
druzbenoekonomskim poloZa-
jem in organiziranostjo infor-
macijskih sluzb v druzbenem
sistemu informiranja. Na prvi
problem v zvezi z ratunalnisko
zasnovanimi  informacijskimi
sistemi pa je opozoril v svojem
referatu prof. Ivan Turk =z
Ekonomske fakultete Borisa
Kidri¢a v Ljubljani.

V sodobnem svetu, je dejal,
¢edalje bolj pridobivajo na po-
menu informacijski sistemi, ki
so zasnovani na uporabi racu-
nalnikov, v zvezi s tem pa se
pojavljajo strokovnjaki, ki take
sisteme oblikujejo, jih uvajajo
ali izvajajo in imajo razli¢no
raven formalne izobrazbe in
razlicne stroke svojega izobra-
Zevanja. Zdruzuje jih skupno
prizadevanje, da bi na podlagi
racunalniske opreme zagotav-
ljali informacije, ki jih potre-
bujejo razni njihovi uporabni-
ki, S tem v zvezi se pojavlja
vpraSanje njihove etike in ko-
deksa etike, ki bi opredeljaval
odnos teh delavcev do njihove-
ga profesionalnega dela. Prof.
Turk meni, da bi lahko namen
kodeksa etike oblikovalcev,
uvajalcev in izvajalcev racu-
nalnisko zasnovanih informa-
cijskih sistemov pojasnili v
treh to¢kah:

Pravilno osvetliti funkeijo
oblikovalcev, uvajalcev in iz-
vajalcev rat¢unalni§ko zasnova-
nih informacijskih sistemov.

Pojasniti sploine dolZnosti,
ki jih imajo ti delavci in ki naj
najdejo svojo konkretizacijo v
samoupravnih aktih.

Razvijati zavest o profesio-
nalni pripadnosti in profesio-
nalni lasti delavcev.

Predavatelj nam je podrobno

razloZil, kaj na bi ta kodeks
vseboval, da bi z njim lahko
pospeSili zdruZevanje takih
strokovnjakov v ustrezne pro-
fesionalne organizacije.
V drugi temi so se razli¢ni pre-
davatelji dotaknili problema
varnosti podatkov in informacij
v racunalni$ko zasnovanem in-
formacijskem sistemu.

V okviru tretje teme, ki je
imela poudarek na usklajeva-

na podrocju

nju podatkov in informacij v
druzbenem sistemu informira-
nja, nas je tov. Krisper s Fa-
kultete za elektrotehniko se-
znanil z razvojem ra¢unalnistva
pri nas glede na ostale razvite
drzave.

V Sloveniji imamo 4000 te-
meljnih organizacij, veé¢ kot
2000 delovnih organizacij, vet
kot 1000 krajevnih skupnosti
in drugih subjektov informira-
nja na visjih ravneh organizi-
ranosti. Ti subjekti tvorijo in-
formacijsko mrezo, v kateri se
povezujejo s svojimi informa-
cijskimi sistemi v druzbeni si-
stem informiranja za izmenja-
vo podatkov in informacij, po-
membnih za planiranje, uprav-
ljanje in odlotanje. Kljub to-
lik$nemu Stevilu subjektov in-
formiranja ugotavljamo, da
Slovenija ne razpolaga z vel
kot 400 radunalniki in pribliZno
2000 terminali, kar je glede na
njeno razvitost odlotno prema-
lo in neustrezno. Ce uposteva-
mo Stevilo prebivalcev, zaosta-
ja Slovenija za najrazvitejsimi
drZzavami za 12—15-krat ¢e-
prav je razmerje doseZenega
druzbenega proizvoda na pre-
bivalca v primerjavi z razvitej-
S§imi 1:3 in 1:4. Kriti¢na je
prav ta informacijska podraz-
vitost v primerjavi z ekonom-
sko mocjo, ki kaZe na razvojno
Sibkost oziroma nesposobnost
za hitrejSe premagovanje eko-
nomskih teZav in zmanjsevanje
prepada do bolj razvitih drzav.
V razvitih drzavah vlagajo v
informacijsko tehnologijo med
200 do 500 dolarji na prebi-
valca, pri nas pa manj kot 5
dolarjev, kar je stokrat manj.
Prav tako porabijo podjetja v
razvitih drZzavah med 1,5 do
3% realizacije za informatiko,
pri nas pa pod 0,5 % prihodka
v gospodarstvu (velja za tiste,
ki imajo avtomatsko obdelavo
podatkov) oziroma 0,7°% v ne-
gospodarstvu. Zanimiva je ugo-
tovitev, da smo v Sloveniji do
leta 1974, ko je bil uvoz ratu-
nalniske opreme prepovedan,
dokaj uspeSno lovili korak z
najrazvitej$imi, tako glede ab-
solutnega zaostanka kot glede
stopnje rasti, ki je bila pribliz-
no enaka. Sedanja stopnja ra-
sti je v razvitih drzavah Ze veé
kot 20 let med 20 in 30 %, pri
dolocenih kategorijah pa zna3a
veé kot 100 %o letno. Ce zasle-
dujemo stopnjo rasti uvajanja
te opreme pri nas, ugotovimo,
da v zadnjih nekaj letih stag-
nira pod 10 %, vztrajanje na tej

stopnji rasti in upo$tevaje na-
daljevanje 30 %o rasti v razvitih
drzavah, bi sedanje 12—15-
kratno zaostajanje naraslo tudi
na veé kot 50-kratno v petih do
desetih letih.

Na podlagi teh Stevilk lahko
ugotovimo, da na podroéju op-
remljanja z informacijsko op-
remo zaostajamio bolj kot glede

gospodarske razvitosti, zato bo
potrebno sproziti uéinkovito
druzbeno akcijo za oblikovanje
zavesti o pomenu tehnologije
in za oblikovanje informacijske
kulture ter zagotoviti ustrezne
materialne pogoje za izgradnjo
tehnoloske baze druZbenega si-
stema informiranja.
Razvojno-planski sektor

Kdo ovira prodajo blaga
dodatne ponudbe?

Takoj ko se je zalela zmanj-
Sevati prodaja teko'¢ih goriv
na bencinskih servisih, smo pri
Petrolu zaleli iskati dodatni
vir dohodka, ki bi nadomestil
ta predvideni izpad.

Pospe$eno smo zaceli proda-
jati blago dodatne ponudbe.
Zacetek ni bil lahek, saj ljudje
niso bili navajeni, da dobijo
lahko nma bencinskih servisih
poleg bencina in drugih stori-
tev $e wse mogole stvari od
mopedov, koles, avtomobilskih
delov, raznih gospodinjskih
pripomoCkov in $e marsikaj.
Zato smo morali aktivirati vse
svoje trgovske sposobnosti in

se krepko potruditi, da z dobro
ponudbo in solidno postreibo
pridobimo ¢im veé strank. Sta-
ri ek — dober glas gre v de-
veto vas — je prinesel nekate-
rim servisom velike uspehe, ki
nam jih tisti, ki so stali med
opazovalci s prekriZanimi ro-
kami, zavidajo.

Moram poudariti, da je us-
peh odvisen na servisu pred-
vsem od poslovodje. On je tisti,
ki pospeluje prodajo, jo analizi-
ra, naroc¢a blago, in nekurantne
artikle izloéa. To so pomembni
dejavniki, katerih se moramo
vsi zavedati., Ravno zato najf
bi poslovodjem omogodili ogled
tistega blaga, ki je v na¥ih skla-
dis¢ih ma razplago za prodajo.
Poslovodje smo nekaj ¢asa ime-

li to moZnost in tudi sami smo
lahko odpeljali blago na servis,
¢e je bilo to potrebno.

Mislim, da bi tako zavzetost
poslovodij lahko samo pohvali-
li, posebno $e, ker smo ga pre-
vazZali s svojimi avtomobili, na
lastne strodke, samo da bi za-
dovoljili stranke in jih obdr-
Zali.

Toda zdaj se spra$ujem ne-
kaj drugega. Kdo ovira to pos-
peSeno prodajo blaga dodatne
ponudbe? Sredi aprila sem bil
v podroénem skladiséu, ker
sem mnujno potreboval blago,
tam pa so mi povedali, da ne
morem veé sam odpeljati ma-
teriala iz skladi$éa ma servis,
temveé da ga lahko dobimo sa-
mo z rednim prevozom. Mis-
lim, da to mi prav. Tisti ser-
visi, ki so obéutno povedali to
vrsto prodaje, imajo premajhna
priroéna skladi¥éa, da bi lahko
imeli velike zaloge, kar pa bi
bilo tudi sicer mesmiselno in
celo $kodlfivo. Zato mislim, da
ukinjanje take wvrste dobave
preprecuje povedanje prodaje
in $koduje interesom celotnega
Petrola. J. &8

Izvoz v lanskem
letu

Objavljen je seznam dvesto
slovenskih sestavljenih in de-
lovnih organizacij, ki so lani
ustvarjale izvoz ma konverti-
bilno trZi¥¢e. Na &elu seznama
je Iskra, Elektrokovinska indu-
strija Ljubljana, INA Nafta
Lendava, ki je wustvarila lani
pri izvozu blaga in storitev 276
milijonov  deviznih dinarjev
priliva, pa je zasedla med slo-
venskimi izvozniki 77. mesto.

J. Szabo

PETROL
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Zahvala za delavnost

Danes prejema 30 delavcev
Petrola drZavna odlikovanja,
to je veé kot v wvsej dosedanji
zgodovini Petrola. Brez dvoma
lahko refemo, da s tem dobiva
dejansko priznanje za svoje do-
sedanje delo wves mnad§ 4200-
élanski kolektiv, s tem pa je
tudi dan poseben poudarek po-
membnosti dela, ki ga opravlja
ta kolektiv.

To pa nas tudi istoasno ob-
viezugje, da na¥e delo opravljamo
jutri $e bolje, pravolasno, v
zadovoljstvo vse nafe druZbe-
ne skupnosti. Resnica je, da ni
ves kolektiv zaposlen v dejav-
nosti, ki je pred leti dobila v
Sloveniji poseben druZbeni po-
men — to je oskrba potroini-
kov z maftnimi derivati in ze-
meljskim plinom vkljucujoé
tudi njihov transport. Vklju-
dujemo tudi proizvodno dejav-
nost in me nazadje gostinstvo,
ki ima poseben specifiéni zna-
i¢aj, ker s svojimi uslugami do-
poljnjuje nade servisne usluge
na slovenskih magistralnih ce-
stah in avtocestah. Ne glede na
razliéne dejavnosti in pomen za
slovensko druzbo, smo vsi sku-
paj tesno povezani med seboj,
ne samo formalno, ampak tudi
solidarnostno, kar smo e po-
sebej izpric¢ali lani decembra
na referendumu, ko smo spre-
jemali nov samoupravni spora-
zum o zdrufitvi v SOZD Pe-
trol.

Odlikovanja podeljujemo v
dasu gospodarske krize v Ju-
goslaviji, ki mima primera v
nafem povojnem razvoju. Go-
spodarske teZave, ki se mam
stopnjujejo iz dneva v dan,
imajo Se poseben odraz ma ma-
Se delo v mnaftnoplinskem go-
spodarstvu. Nasi morebitni ne-
uspehi pa imajo Teciproéno
tefke posledice na celotno nado
dejavnost — gospodarsko in ne-
gopodarsko. Devizni problemi,
tako pri odplacevanju fiksnih
in garantiranih obveznosti, kot
pri uvozu nafte in derivatov,
dinarska nelikvidnost in drugo,
spreminjajo nafe delo vse bolj
in bolj iz planskega in organi-
ziranega v interventno.

Klasiéni sistem dela se nam
razbija, nam propada, situaci-
ja, ki se dnevno spreminja —
na slabSe, terja od mnas brez-
kompromisno vztrajnost, polno
iznajdlfivosti, stalno prisotnost
na delovnem mestu, obenem
se nam klasiéna trgovina spre-

minja v nove oblike distribu-
cije, ki jih je teZko poimeno-
vati s standardnim izrazoslov-
jem.

Ob takih pogojih dela, lahko
s poudarkom refemo, da wvsi
danadnji odlikovanci s svojim
poZrtvovalnim in mesebinim
delom na delovnem mestu v
samoupravnih organih in druZ-
benopolitiénih organizacijah
znotraj organizacije zdruZenega
dela ali na terenu, SO — in
izstopajo iz svoje sredine. Bili
so, in so zgled svojim sodelav-
cem, zlasti mlaj§im. Upam si
trditi, da so vsi odlikovani raz-
vijali tople medsebojne tova-
riske odnose, imeli zgleden od-
nos do dela, do sodelavcev in
po svojih moceh pripomogli k
razvoju kolektiva, ki zavzema
v danadnjem gospodarskem in
druzbenem prostoru pomemb-
no mesto.

Tovari§i odlikovanci, dovolite
mi, da se vam za vaSe delo in
vse vafe prizadevanje, za vse
kar ste storili za razvoj Petro-
la in mnafe druzbene skuposti,
iskreno zahvalim v imenu ce-
lotnega kolektiva in v svojem
imenu. Naj poudarim, da smo
ponosni na vas, da so vada od-
likovanja  spodbuda  vsem
nam, da bomo pri opravljanju
nalog, sledili vaSemu zgledu.

Za odlikovanja, ki jih pre-
jemate, vam mi iz srca iskreno
cestitamo.

Iz govora predsednika PO inZ.
Lojzeta Blenku3a
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VINKO WERNIG
red dela z zlatim vencem

Leta 1958 se je zaposlil v teh-
niéni sluzbi Petrola, leta 1963 je
preSel v razvojni sektor, 7 let
pozneje je postal direktor sektor-
ja za investicije in vzdrZevanje,
leta 1974 je postal direktor sek-
torja in kasneje direktor DO Ze-
meljski plin.

Delaven je bil tudi v druzbeno-
politiénih organizacijah in samo-
upravnih organih. Dvakrat je bil

odbora,

sekretar OO ZK, predsednik up-
ravnega odbora pa poslovnega
predsednik delavskega
sveta.

EGON SERBELA
red zaslug za narod s srebrno
zvezdo

Ze od leta 1956 zdruZuje svoje
delo v Petrolu. Zacel je kot fak-
turist, postal prodajni referent,
vodja oddelka druzbenega stan-
darda, loddelka obracuna, Sef pro-
daje, direktor notranje trgovine,
v. d. podpredsednika PO, zdaj je
komercialni koordinator SOZD.

Aktivno se vkljutuje v delo
samoupravnih organov in druzbe-
nopolitiénih organizacij, bil je
predsednik in ¢lan UO, sekretar
in élan sekretariata ZK, ¢lan in
predsednik I0 OOS, pobudnik in
dolgoletni vodja delavskih Sport-
nih iger naftne industrije, sode-
luje tudi v raznih komitejih in
komisijah izven Petrola,

A

STANE BAUER
red dela s srebrnim vencem

V Petrolu je zaposlen wvse od
leta 1954. Bil je upravnik poslo-
vodne enote Kotevje, po reorga-
nizaciji pa je prevzel dela in na-
loge prodajnega referenta.

Vkljutuje 'se v samoupravno
in druZzbenopolitiéno Zivljenje,
velkrat je bil ¢lan DS, ¢lan sve-
ta PE, SaDK, predsednik disci-
plinske komisije, na terenu pa

sekretar OO ZK oziroma njen bla-
gajnik.

PAVLA BALANTIC
red dela s srebrnim vencem

Delati je zaCela ma bencinskem
servisu Petrola in sicer leta 958,
od leta 1966 je bila saldakontist,
pozneje referent za izterjavo, zdaj
pa opravlja naloge vodje oddelka
za zagotavljanje placil.

Delala je tudi v IO OOS, bila
Glanica komisije za druzbeni

standard in stanovanjske komi-
sije, aktivna pa je tudi v kra-
jevni skupnosti — delegat SIS.

OGNJEN BAVDEK
red dela s srebrnim vencem

V Petrolovem sektorju za ze-
meljski plin se je zaposlil leta
1975 kot referent za izgradnjo,
kmalu zatem je postal vodja te-
ga oddelka.

Opravljal je tudi odgovormme
druzbenopoliti¢ne funkeije v DO,
dvakrat je bil sekretar OO ZK,
predsednik komiteja za SLO ter
¢lan delegacije zdruZenega dela.
Aktiven je tudi v krajevni skup-
nosti.

JOZE PETERKA
red dela s srebrnim vencem

Svojo delovno pot v Petrolu je
zacel leta 1969 kot elektrotehniski
referent v sluzbi za investicije in
vzdrZzevanje, Leta 1977 je bil pre-
razporejen v tedanjo TOZD Ze-
meljski plin, kjer je pripravljal
dokumentacijo na elektrotehni-
$kem podroéju, pozneje je prev-
zel dolznost wvodje oddelka za
elektroinstalacije.

Bil je ¢lan DS skupnih sluzb
ter v TOZD Zemeljski plin, &lan
komisije za delovna razmerja
TOZD, predsednik DS TOZD, ¢lan
IO 0OO0S, pa njegov predsednik,
tlan sekretariata OO ZK, pod-
predsednik komiteja za SLO.
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MARIJA BOGATAJ
red dela s srebrnim vencem

Leta 1974 je mastopila delo v
sektorju za zemeljski plin in tako
ze od zacetka sodelovala pri iz-
gradnji plinovodnega sistema, ves
¢as kot pravni svetovalec.

Opravljala je tudi razne zadol-
Zitve v komisijah samoupravnih
organov, v izvrsnem iodboru sin-
dikata in v DS TOZD oziroma
DO.

STANISLAV CICEROV
red dela s srebrnim vencem

Leta 1962 je zalel zdruZevati
svoje delo v Petrolu, najprej kot
poslovodja bencinskega servisa,
nato je postal pomo¢nik upravni-
ka PE, zdaj je vodja organizacije
priodaje.

Vsa leta je aktivno deloval v
druzbenopolitiénih organizacijah,
bil sekretar OO ZK, ¢&lan sekreta-
riata ZK, I0 OOS, predsednik sve-
ta PE, &lan DS, raznih odborov
in komisij. Delaven je tudi v KS.

VINEKO OVEN
red dela s srebrnim vencem

Leta 1961 se je zaposlil v Pe-
trolu, kjer je zacel delati kot pro-
dajalec, pozneje je postal pomoc-
nik posloviodje.

Veckrat so ga dzvolili v samo-
upravne organe, odbore in komi-
sije, zdaj je vodja delegacije za
delegiranje delegatov v zbor zdru-

Zenega dela, ¢lan I0 OOS in na
podro¢ju ljudske obrambe in
druzbene samozastCite.

KARL PRIVSEK
red dela s srebrnim vencem

Leta 1965 se je zaposlil v Pe-
trolu kot referent prodaje, leta
1977 je postal viodja prodaje na
driobno, za tem upravnik poslov-
ne enote in leta 1980 direktor
TOZD. :

Bil je sekretar OO ZK, tajnik
I0 OOS, predsednik OOS, é&lan
sveta PE, ¢lan DS TOZD, é&an
DS DO, predsednik DS TOZD,
predsednik disciplinske komisije
TOZD, komisije za reorganizaci-
jo TOZD, opravljal pa je Se vel
drugih funkecij.

BOJAN LORGER
red dela s srebrnim vencem

V Petrolu se je zaposlil leta
1971, najprej v razvojnem sektor-
ju, od zacCetka leta 1974 je delal
v sektorju za zemeljski plin. Bil
je wvodja tehniénega sektorja in
nato njegov direktor.

Poleg tega je bil tudi élan ko-
misije za delovna razmerja, kot
tehniéni direktor je sodeloval pri
delu DS in drugih samoupravnih
organov.

FRANC FLORJAN
red dela s srebrnim vencem

Leta 1971 se je zaposlil v Pe-
trolu kot poslovodja na bencin-
skem servisu in njegovo delo op-
ravlja Se danes.

Aktiven je tudi pri delu sa-
moupravnih organov, predvsem
na podro¢ju djudske obrambe in
druzbene samozastite.

Prav tako je aktiven na terenu,
je Clan delegacije za delegiranje
delegatov v skupséine SIS, ¢lan
odbora za
TOZD,

druzbeni standard

FRANC LOVRENCIC
red dela s srebrnim vencem

V Petrol je prigel leta 1959, za-
¢el kot knjigovodja osnovnih
sredstev in skupne porabe, po-
stal vodja oddelka, revizor, Sef
financtnega knjigovodstva, zdaj je
ractunovodja TOZD Trgovina na
debelo.

Delaven je bil tudi v druzbe-
nopolitiénih organizacijah in sa-
moupravnih organih, bil veékrat
¢lan I0 OOS, ¢lan upravnega od-
bora, delegat DS in mjegov pred-
sednik, ¢lan in predsednik raznih
komisij, aktiven pa je tudi na
terenu.

JOZE ZUPANC
red dela s srebrnim vencem

. Svoje delo pri Petrolu je zacel
zdruZevati leta 1963 in 11 let de-
lal kot gradbeni referent, leta
1974 je preSel v movi sektor za
zemeljski plin ter prevzel odde-
lek za pripravo lokacijske in
gradbene dokumentacije za;plino-
vodno omreZje in objekte na trasi.

Bil je tudi nosilec raznih od-
govornih funkeij, predsednik ko-
misije za delovna razmerja, prvi
predsednik DS TOZD, predsednik
zbora delaveev sektorja. Poleg
tega je aktivem tudi v krajevni
skupnosti.

ADOLF ZULOVEC
red dela s srebrnim vencem

Svoje delo v Petrolu je zatel
zdruzevati leta 1950, zactel v ko-
mercialnem oddelku, nato je bil
transportni referent, fakturist,
prodajni referent, pomocnik up-
ravnika, zdaj pa upravnik PE.

Aktivno je delal v samouprav-
nih organih in druzbenopoliti¢nih
organizacijah, bil podpredsednik
aktiva ZSMS, predsednik 0OS,
sekretar OOZK, vetkrat predsed-
nik DS DO in TOZD, sodeloval
je tudi pri raznih komisijah.

ANTON LOGAR
red dela s srebrnim vencem

Leta 1947 se je zaposlil v Pe-
trolovi mariborski PE kot ¢uvaj
— industrijski miliénik, pozneje
je opravljal dela skladisénega de-
lavca in napredoval v pomo¢nika
skladisénika goriv. Leta 1972 je
odsel v pokoj.

Vkiljuéeval se je v delo samo-
upravnih in druZzbenopoliti¢nih
organov, bil delegat PE DS TOZD,
v SZDL, ZZB NOV, RK.

IVAN GRUM
red dela s srebrnim vencem

V Petrolu je bil zaposlen od
ustanovitve podjetja in ves ¢&as
opravljal naloge skladi§¢énika go-
riv. Zdaj je v pokoju,.

Aktivno se je vkljuceval v vse
politiéne dn druzbene akcije, so-
deloval v delavskem svetu in up-
ravnem odboru delovne organi-
zacije.
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MIHAEL MLAKAR
red dela s srebrnim vencem

Ze leta 1948 se je zaposlil v
Jugopetrolu, predhodniku Petno-
la kot avtomehanik in wvoznik,
leta 1955 je prevzel delovno me-
sto vodje avtomehaniéne delav-
nice, kar je tudi Se danes,

Aktivno je sodeloval v samo-
upravnih jorganih, bil ¢lan cen-
tralnega DS, predsednik DS TOZD
ter ve¢ mandatov delegat DS
TOZD. g

FRANC LAUKO
red dela s srebrnim vencem

Sviojo delovno pot je zacel v
Petrolu pred 25 leti kiot referent
za bencinske servise, ob reorga-
nizaciji je bil izvoljen za direk-
torja TOZD Trgovina na drobno
Maribor.

Bil je dlan obéinskega sindikal-
nega sveta Maribor, ¢lan fstro-
kovnega odbora za trgovino, ¢lan
republiSkega odbora sindikata

storitvenih dejavnosti za trgovino
in gostinstvio. Deluje tudi v kra-
ju svojega bivanja.

KAREL SIRK
red dela s srebrnim vencem

Pri Petrolu je zacel zdruZevati
delo leta 1960 kot pomolnik po-
slovodje, pozneje pa je postal
poslovodja in njegovo delo je op-
ravljal wvse do upokojitve leta
1974,

Bil je ¢lan centralnega DS in
6lan sveta enote, aktivno pa je
deloval tudi v druzbenopolitic-
nih orgamizacijah v krnajevni
skupnoisti.

IVAN DROFENIK
medalja dela

Svoje delo v Petrolu je zacel
zdruZevati leta 1968 kot priodaja-
lec na bencinskem servisu. Leta
1970 je postal pomocnik posloviod-
je in kmalu nato poslovodja.
Vkljuteval e je tudi v delo
druzbenopolitiénih organizacij,
je dlan ZK, bil je predsednik
konference delegacij za delegira-
nje delegatov v skup$tino, pred-
sednik KS, sekretar ZK, delegat
skupSéine obéin SRS, predsednik
SaDK, TOZD, ¢lan DS TOZD...

MARTIN CERJAK
medalja dela

V Petrolu zdruzuje svioje delo
Ze 22 let, najprej kot prodajalec,
zdaj kot poslovodja bencinskega
servisa.

Vkljuéuje se tudi v delo samo-
upravnih organov in druzbeno-
pelitiénih organizacij TOZD in
KS. Zdaj je predsednik SaDK,
prejel je ze zlato znatko AMD
BrezZice.

FRANC VALANT
medalja dela

V Petrolu se je zaposlil leta
1959 kot prodajalec ma bencin-
skem servisu, pozneje je napre-
doval v poslovodjo bencinskega

Delaven je tudi v samouprav-
nih organih TOZD in DO, bil je
¢lan in predsednik DS TOZD ter
¢lan raznih organov in komisij
in aktiven delavec v KS.

JOZE STEFANCIC
medalja dela

Leta 1946 je postal eden prvih
Petrolovih delavcev, opravljal je
razna dela v skiadi§¢u, leta 1966
se je upokojil.

Se vedno je élan amaterske ga-
silske brigade in od gasilske zve-
Ze je dobil Ze vet¢ odlikovanj, di-
plomo, in priznanje kot veteranu
na podroju gasilskega delova-
nja.

SVETOZAR CERNIGOJ
medalja dela

Vse od leta 1958 je zaposlen v
Petrolu in sicer kot prodajalec
naftnih derivatov ma enem mnaj-
bolj frekventnih bencinskih ser-
visov.

Poleg tega je aktiven v sindi-
katu poslovne enote oziroma zdaj
v temeljni organizaciji, dela pa
tudi na podroé&ju svoje KS, v ka-
teri je ¢lan sveta.

ZORA SKOK-PAVLIC
medalja dela

Po letu 1964, ko je zalela zdru-
Zevati delo v Petrolu, je bila naj-
prej prodajalka ma bencinskem
servisu, pozneje {izmenovodja,
zdaj pa opravlja delo blagajni-
¢arke bonov.

Je dlanica ZK in se vkljucuje
v wvse drzbenopoliti¢ne akelje
v svojem kolektivu, pa tudi na
terenu, predvsem v krajevni
skupnosti.

JANEZ ZEKS
medalja dela

Leta 1951 se je zaposlil kot de-
lavee, ko je konéal $olo za pro-
dajalce, je postal prodajalec na
bencinskem servisu, nato izme-
novodja, pomoénik poslovodje in
konéno poslovodja, kar je $e da-
nes.

Ve¢ mandatnih dob je bil ¢lan
10 sindikata, ¢lan sveta PE, de-
legat DS TOZD in samoupravne
skupine. Na terenu dela v AMD
in RK.

FRANC PAUKO
medalja dela

V Rafineriji se je zaposlil leta
1947 kot kurja¢ parmmih kotlov,
leta 1977 je bil prerazporejen na
delo kljuéavnitarja — wvarilea,
leto dni pozneje so ga imenovali
za preddelavca v delavnici, kar je
Se zdaj.

Bil [je tudi ¢lan upravnega od-
bora, predsednik izvrinega wod-
bora OOS, delegat DS DO, dele-
gat SIS, pa komisije za delovna
razmerja. Akfiven je tudi izven
svioje DO.
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FRANC MALES
medalja dela

V Petrolu zdruZuje svoje delo
od leta 1957 kot monter — in-
stalater. Delati je zacel v tedanji
delavnici in vsa leta ostal na is-
tem delovnem mestu.

Vseskiozi je deloval tudi v sa-
moupravnih organih in bil vet
mandatov ¢lan samoupravne de-
lavske kontrole.

BRANKO RADOSAVLJEVIC
medalja dela

V Petrolu je zacel delati kot
poslovodja bencinskega servisa
leta 1955, pozneje je prevzel dolZ-
nost referenta za bencinske ser-
vise.

Vkljutuje se tudi v delo druz-
benopolitiénih in samoupravnih
organov v svoji temeljni organi-
zaciji, -pa tudi pri obc¢inskem in
krajevnem odboru RK.

(1 L]
Dobili so

(L4
spricevala

Petnajst delavcev TOZD Tr-
govina na drobno Nova Gorica
je uspesno zakljuéilo osemletko.
Fantje so se Solali ob delu in
ob vpisu niso prav verjeli, da
bo to njihovo delo rodilo sa-
dove. Zato so zdaj, ko so dobili
spricevala Se toliko bolj zado-
voljni.

Vsi vpisani so bili zelo pri-
zadevni, posebno pohvalo pa
zasluZzijo tisti, ki so se vozili iz
oddaljenih krajev, saj so po-
trebovali nekateri kar poldru-
go uro od doma do Sole.

Stevilna zeli$éa prinasajo

zdravje

Ljudje prezivljajo prosti ¢as
na zelo razliéne nadine. Neka-
teri ga porabijo koristno, drugi
ga enostavno zapravljajo. Med
prve nedvomno lahko Stejemo
Emila Picigo, dopoldne vodjo
sektorja drobne prodaje v Ko-
pru, popoldne navdusenega in
izpraSanega zelid¢arja.

Pred dvajsetimi leti, ko je
prisel v Petrol, je veselje in za-
nimanje za zeliS¢a prinesel Zze
seboj, saj je bila njegova prva
delovna postaja drogerija. Res-
neje pa se je zacel zanimati za
zelista nekako pred desetimi
leti, ko je kupil tudi prvo knji-
go s tega podroéja, a jo je po-
daril Zeni za 8. marec, »da se
ni jezila, da zapravljam«. Prvi
knjigi je sledila druga, nato
tretja, znanje je bilo vedno bolj
obsezno, stasoma je zacel nabi-
rati zelisCa in konéno je sesta-
vil prvo meSanico. Sprva je
delal sirupe, pozneje jih je na-
domestil z ekstrakti, razmislja
ze o eteri¢nih oljih, smel pa bi
izdelovati tudi parfume, ven-
dar nima potrebnih surovin.

MeSanice sestavlja po knji-
gah, vendar jim vedno doda
kaj svojega. Véasih pomagata
Ze eno ali dve zelid¢i, drugié
mora biti recept bolj bogat,
»potem pa deluje seveda tudi
bolj na Siroko. Nobenega po-
magala — rastlinskih meSanic
ne imenujemo zdravila, temveé
pomagala — pa ne smemo je-
mati stalno, da se telo ne na-
vadi nanj, kajti potem ne uéin-
kuje veé. Zdravljenje traja res
dalj casa kot z zdravili, zato pa
tudi deluje dlje. In nobenih
stranskih uéinkov ne pusti.«

V meSanicah je vse naravno,
edina kemikalija so konzervan-
si in »pomembno je, da zelis¢

ne kupujem, temvet¢ jih sam
nabiram. Vem, kje kaj raste in
kar je $e pomembnejse, vem kje
so rastline brez pesticidov in
tezkih kovin. Nekaj zeli§¢ pa
pridelam Ze na svojem vrtu.
Vseh skupaj nabiram 120 vrst.«

In iz vseh teh zelis¢ izdeluje
Emil Piciga ekstrakte, ki po-

magajo pri Zivéni napetosti in
nespetnosti, rani na Zelodcu in
dvanajsterniku, pri zaprtju in
grizi, krvavitvah, belem toku,
pri visokem in nizkem pritisku,
bolezni ledvic, pri astmati¢nih
napadih, prehladih, kaslju, gri-
pi, pri sladkorni bolezni, bolez-
nih Zoléa in jeter, pri slabem
ali prekomernem odvajanju se-
¢a, za izboljSanje krvne slike,
splosne odpornosti telesa, za

: i“ .‘ am . mu

pospeSevanje pravilnega delo-
vanja srca, proti kajenju, iz-
padanju las, prhljaju, proti
vnetju dlesni, majanju zob. Po-
leg tega izdeluje maZe proti
revmi in ekcemom, pa razna

kozmeti¢na sredstva — mastne
polmastne in suhe kreme za
obraz, olje za soncenje in kap-
ljice proti vnetju sinusov.

Znanje za sestavljenje vseh
teh pomagal si je pridobil Emil
Piciga sam, s pomoéjo knjig,
potrditev zanj pa mu je prine-
sel strokovni izpit, ki ga je
moral opraviti, ¢e Zeli izdelova-
ti sirupe in ekstrakte tudi za
druge ljudi. In da tak izpit ni
povsem enostavna zadeva po-
trjuje dejstvo, da sta ga v zad-
njih petih letih opravljala le
dva kandidata.

J. K.

Dobro
opravljeno delo

Letos se je komisija za sta-
novanjska vpraSanja delavcev
skupnih sluzb zelo resno lotila
dela in skrbno pripravila ves
potrebni material, poleg tega
lahko refemo, da je tudi v sa-
moupravljalnem pogledu stori-
la korak naprej.

Ko je pregledala prosnje de-
lavcev za dodelitev stanovanj-
skih posojil in po ocenitvi raz-
mer pripravila predlog predno-
stne liste prosilcev ter viSino
kredita, ki naj bi ga posamezni
prosilei dobili, je povabila na
skupen "sestanek vse prosilce
ter jih seznanila s svojim
predlogom. Da bi pomagali ti-
stim, ki so v najveégji zagati, so
se nekateri sami odpovedali
delu zapro$ene vsote in ob kon-
cu sestanka so vsi prosilei iz-
javili, da se strinjajo z delitvijo
in z visino kredita, ki naj bi ga
dobili.

S takim naé¢inom dela stano-
vanjska komisija ni le pomaga-
la delavskemu svetu pri objek-
tivnem odlo¢anju temved je
pripomogla k temu, da med
prosilei ne bo nesoglasja, ¢e so
se tako reko¢ sami dogovorili,
koliko bo od razpolozljive vsote
kdo dobil.

J. K.

Ali je to grafikon padavin?

Ne tovari§ direktor, to je pri-
kaz uspeha poslovanja, ker ne
smemo uskladiti cen gostinskih
storitev.
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Z.a prijetne pocitnice

delavceyv

Komisija za pogitniske domove in rekreacijo je pripravila za de-
lavski svet SOZD poroéilo 0 svojem delu v letu 1983, predlog pro-
grama za letoSnje leto ter finanéni matrt. Ker je to tema, ki zanima
najbrz vse delavce Petrola, objavljamo porodilo tudi v nasem glasi-

lu.

Komisija za poéitniske do-
move in rekreacijo podaja po-
rotilo, program dela in finané-
ni naért samo za Stiri delovne
organizacije SOZD, ker enotno
ureja poéitnikovanje in rekre-
acijo samo za te §tiri organiza-
cije, ostale ¢lanice SOZD — DO
Transport Ilirska Bistrica, TP
Istra-benz in DO Olma se do-
slej niso odloéile za skupno in
enotno urejanje te problema-
tike in se samostojno ukvarja-
jo z njo.

Komisija si je zastavila na-
logo, da v skladu z razpolozlji-
vimi finanénimi moZnostmi
omogo¢i ¢im vedjemu Stevilu
delavcev letovanje tako v letni
kot v zimski sezoni. Delavei so
lahko letovali v lastnih —
zdruzenih poéitniskih domovih
v Crikvenici, Piranu, Kranjski
gori in na Pohorju, pa tudi v
najetih sobah v Poretu, Bohinju
in na Kopah. Prav radi so se
odlocali tudi za potitniske pri-
kolice, ki jih imajo temeljne in
delovne organizacije Ze ve¢ kot
50 in jih razporejajo in oddaja-
jo v skladu z lastnimi progra-
mi. Del sredstev za njihovo
regresiranje izdvajamo iz zdru-
zenih sredstev, ¢eprav po vse-
bini to ni &isto pravilno.

V letu 1983 je bila poéitniska
kota na Krvavcu zaprta, ker
smo jo adaptirali.

Lani se je komisija trikrat
sestala, razporedila prosilce le-
tovanj in opravila poleg tega Se
nekaj drugih nalog. Sprejela je
sklepe za adaptacijo PD Krva-
vec ter spremljala in usmerja-
la adaptacijo. Dom je adaptiran
v celoti, na novo je opremljen,

zvotno in toplotno izoliran,
urejena je notranja elektriéna
izolacija, wvoda, kanalizacija,
zgrajena nova drvarnica oziro-
ma pomozno poslopje in zdaj
lahko naenkrat bivata v domu
dve druZzini.

Celotno adaptacijo smo iz-
vedli v neugodnih delovnih in
klimatskih pogojih, prevozi pa
so bili dragi. Zato smo morali
vloZiti v delo dokaj$nje napo-

re, predracunsko vrednost pa
smo prekoraéili za 5 %,

V PD Piran in Kranjska, go-
ra smo delno preuredili insta-
lacijo in opremo. Poleg tega te-
¢e za PD Piran postopek za
premozenjsko-pravno ureditev
za prenos stanovanja, ki ga za-
seda na$§ delavec. Enako je tu-
di v Crikvenici, kjer pri¢aku-
jemo, da bo v letoSnjem letu
izpraznjeno stanovanje, v kate-
rem je zdaj stranka.

Zakupili smo zimske in letne
pocitnis§ke prostore, v katerih
je bilo 4.100 nocitev. Celotne
pocitniske zmogljivosti pa je
komisija razdeljave v skladu
s sprejetimi kriteriji.

Pripravili smo vse potrebno
za nakup novih apartmajskih
poéitniskih kapacitet v Miho-

Financéni nacrt

I. A. VIRI sredstev

1. ZdruZena sredstva SSP za vzdrievanje

PD — totka 9

2,490.000

2. ZdruZena sredstva za regresiranje

PD — toc¢ka 11
3. Placgila za nocitve

4. Ostanek zdruzenih sredstev

SSP iz leta 1983

B. PORABA

1. Regresiranje 52 prikolic in
10 sob za 90 dni po 220 din

2,490.000
1,070.000

1,623.000
7,673.000

1,228.000

2. Stro8ki obratovanja PD (brez Crikvenice)

— priloga 1

1,700.000

3. Tekote in investicijsko vzdrZevanje

PD — priloga 2

4. Regresiranje bivanja v PD

(brez Crikvenice)

5. Regresiranje PD Crikvenica

2,000.000

870.000

(2500 mnoditev s povpretno visino

regresa 350 din)

6. SaS Crikvenica za leto 1984

875.000
80.000

7. Zakup pocitniskih kapacitet 1984 zima
(1000 nocitev s povpreéno visino regresa

250 din)
poletje (1000 nocitev s

povpreéno visino regresa 350 din)

250.000
350.000

8. Rezervirana sredstva za morebitno
negativno razliko v PD Crikvenica

po zakljué. ratunu za leto 1984

9. Nerazporejena sredstva

150.000
170.000

7,673.000

Ste Ze obiskali na§ »novi« dom na Krvavcu?

ljas¢ici na otoku Cresu. V ta
namen je komisija predlagala,
da spremenimo srednjeroéni
plan druZbenega standarda in
¢asovno razporeditev posamez-
nih programov, kar smo tudi
sprejeli.

V programu dela komisije v
letodnjem letu je nekaj vaZnej-
sih nalog.

Komisija mora pripraviti
akt, s katerim bomo enotno
uredili sistem druZbenega stan-
darda in poéitnikovanja, zlasti
vsebino, naéin in obliko poéit-
nikovanja, ki naj bi omogoéala
delavcem vseh delovnih orga-
nizacij Petrola enake pravice

Ljubljana, maj 1984

pod enakimi pogoji in enake
moznosti v vseh poéitniskih
domovih, ki jih imajo &lanice
SOZD.

Zakljuéiti mora investicije
druZbenega standarda, zlasti pa

zagotoviti finanéne konstruk-

cije in makup pocitniskih enot
v Miholjas€ici in kompletirati
enote.

Celotna pogodbena vrednost
10 apartmajskih enot znasa
31.312.000 din,

dokonéati adaptacijo PD Kr-
vavec (dovozna pot, okolica),

pripraviti tehni¢no dokumen-
tacijo za preureditev po&itnis-
kega doma v Piranu in doku-
mentacijo za nov montaZni ob-
jekt na Pohorju,

izvesti adaptacijo PD Crikve-
nica po zahtevah inspekcijskih
sluzb obéine Crikvenice ter
morda preurediti izpraznjeno
stanovanje, .

organizirati zimsko letovanje
s smucarsko Solo (ki je v prvi
polovici marca) in skleniti po-
godbe za mnajem Aletnih kapa-
citet,

razpisati letovanja.

Predlog finanénega naérta je
usklajen glede na vire sred-
stev in predvideno porabo. Ce-
ne v pocitniskih domovih smo
morali prilagoditi na eni stra-
ni materialnim moZnostim na-
§ih delavcev, na drugi pa raz-
polozljivim sredstvom za re-
gresiranje. Zato smo jih v pri-
merjavi z lanskoletnimi pove-
cali za 40°%. Za razliko od
prejsnjih let,v Crikvenici pred-
vidoma ne bomo zakupili pri-
vatnih leZis¢ (ocenili smo, da
so predraga), ker sodimo, da
bomo z 10 apartmaji v Miho-
ljaS€ici in najetimi leZis¢i v
Istri zmogli v pretefni meri
zadostiti potrebam nasih delav-
cev.

Regresiramo tudi vseh 52
prikolic, ki so last temeljnih in
delovnih organizacij ter 10 sob
za TOZD Trgovina na drobno
Maribor, skupaj s PE TOZD
Trgovina na debelo.

Vsi ostali podatki so razvidni
iz finanénega naérta, pri posa-
meznih izdatkih pa predvide-
vamo tudi prelivanje sredstev.

Predsednik komisije
za rekreacijo
in poéitniske domove

Z. Sefman

ZAHVALA

Ob boleé¢i izgubi mojega
dragega oceta

FRANCA SAJOVICA
se iskreno zahvaljujem iz-
vr$nemu odboru sindikata
TOZD Trgovina na drobno
Kranj in vsem svojim sode-
lavcem za izraZeno soZalje,
podarjeno cvetje in sprem-
stvo na odetovi zadnji poti.
héerka Marija
z drufino
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V spomin

V prvih aprilskih dneh sta
iz naSe sredine nepri¢akova-
no odsla dva sodelavca. Nju-
na prerana smrt je tezko od-
jeknila v kolektivu, v druzi-
nah pa zapustila nenadome-
stljivo praznino.

JOZKO ROJC je bil voznik
motornih vozil vse od leta
1977. Svoje delo je opravljal
vestno in bil vzoren voznik
in dober sodelavec.

Tezko delo voznika je op-
ravljal z dneva v dan pozir-
tvovalno in se vedno znova
vratal domov, kjer si je gra-
dil topel dom. Omahnil je iz-
nenada, star komaj 33 let.

MIRKO TASLER je pustil
v naSem kolektivu kar 21

ustvarjalnih let. K nam je
prisel kot mojster na podroé-
ju avtomehanike in svoje zna-
nje strokovno in organizacij-
sko prenasal na mlajSe gene-
racije. Poznan je bil tudi iz-
ven nase delovne organizaci-
je. Posebno aktiven je bil v
zdruzenju ZSAM. Se poln mo-
¢i, pripravljenosti na delo in
skrbi za druzino in $e mlado-
letna otroka je tiho zaspal ob
nedeljskem poéitku.

Prerana grobova sta ju
sprejela vase, nam pa ostaja
spomin na dva nenadomest-
ljiva ¢loveka, ki sta s svojim
delom dala neizbrisen prispe-
vek k razvoju naSega Trans-
porta.

Transport Ilirska Bistrica

ZDRAVNISKI KOTICEK

Imate utrujene noge?

Utrujenost v nogah je teZava,
o katerih pogosto slisimo v am-
bulantah in tudi pri obi¢ajnih
pogovorih. Po mojih izkusnjah
je pogostejSa pri Zenskah in z
leti naraSéa. Vzroki zanjo so
zelo Stevilni in le del splosne
telesne utrujenosti ali pa jo ¢u-
timo samo v nogah.

Splo$na utrujenost je povsem
normalna posledica dolgotraj-
nega in napornega dela brez
potitka, nezadostne in nepra-
vilne prehrane, konfliktnih po-
lozajev ali dolgocasja. Liahko pa
je samo spremljevalni znak Ste-
vilnih bolezni, od katerih so
najbolj pogoste slabokrvnost,
nizek krvni pritisk, bolezni
zlez z notranjim izlo¢anjem, na
primer $Citnice, bolezni srca,
ledvic, jeter, rakava obolenja
in kroniéne zastrupitve.

Kadar nam pacienti tozijo sa-
mo o utrujenosti v nogah, isce-

mo zanjo vzroke v deformaci-
jah nog (na primer prikraj$ava
noge, ploska ali kako drugaée
deformirana stopala), v krénih
Zilah, v obolelih. zivcih nog, v
sremembah, ki so jih zapustile
poskodbe nog zlasti v preveliki
telesni teZi, ki noge dodatno
obremenjuje in je zelo pogost
vzrok. Seveda moramo kot
vzrok utrujenosti v nogah prej
izkljuéiti tak napor, ki ga ¢lo-
vek sicer ni vajen, na primer
da je veliko stal, hodil, tekal,
kolesaril, smuéal, plesal in po-
dobno.

Osnova za utrujenost misic so
biokemiéne spremembe — pa-
dec vrednosti pH, oziroma
dvig vrednosti mleéne kisline
zaradi presnove v miSicah, ki
daje energijo za delo.

Vsako miSiéno delo Ilahko
opredelimo kot dinami¢no — ¢e
telo in udi spreminjajo svojo

lego v prostoru ali kot stati¢no
— Ce se lega telesa in udov v
doloéeni legi, na primer ko sto-
jimo, ko smo sklonjeni, ko te-
pimo, ali kle¢imo, ko drZimo
orodje ali druge predmete, ko
nekaj potiskamo in podobno.
Statiéno delo je bolj utrudljivo
zaradi slabSega krvnega preto-
ka, primanjkuje kisika, pre-
snovki ostajajo v miSicah in
povzrocajo nelagodnost, utru-
jenost in bole¢ino. To je razlog,
da poskuSamo statiéno delo od-
straniti, kjer je mogoce.

Ponavadi nam delavei sami
povedo, kaj delajo, mi pa mo-
ramo preveriti, kako tezko delo
opravljajo, v kak3nih pogojih
in v kak3ni telesni drzi (sede,
stoje, klete, Cepe, ali se ti polo-
Zaji menjavajo, prenasajo tezka
bremena ali morajo z nogo kaj
pritiskati, kolikokrat in kako
dolgo).

Utrujenost pospeSuje tudi
viSja temperatura, zato imamo
poleti Se bolj utrujene noge, ali
pa nam celo otekajo.

Iz vsega navedenega bi str-
nila nekaj misli in nasvetov, ki
bi prepreéili utrujenost nog.

Pravilna izbira poklica (¢lo-
vek, ki ima teZave z nogami,
naj ne bi pri delu ves ¢as stal
ali samo hodil, sploh pa ne Ce-
pel ali kle¢al, ampak naj bi iz-
menoma sedel in hodil).

Ustrezne ergonomske reSitve
na delovnem mestu, na primer
pravilno oblikovan delovni stol,
to je pravilna viSina sedeza, ki
se da regulirati in sega do pod-
kolenske jamice zadaj (Ge je
previsok, noge visijo), sprednji
rob sedeZa naj bo zaobljen, da
ne pritiska na Zile in Zivece, ki
potekajo pod kolenom, sedezna
povriina nagnjena za 5° nazaj,
ker se na ta nacin zmanj$a pri-
tisk na stegna.

Ni dobro sedeti s kolenom
preko kolena, ker to ovira pre-
tok krvi in pritiska na Zivce.

Uvajanje gimnastiénih vaj
med delovnim c¢asom za tiste
delavce, ki pri delu obreme-
njujejo samo dolodene miSice,
na primer sedeéa dela, dela pri
tekofem traku. Izberemo vaje,
s katerimi aktiviramo misice, ki
pri delu niso sodelovale.

Zdravljenje krénih Zil (pra-
vilno povijanje z elastiénimi po
voji zjutraj, preden vstanemo,
dovolimo si, da nam to poka-
Zejo zdravstveni delavci, ker ¢e
ne povijemo pravilno, lahko
vet Skodimo kot koristimo.

Priporo¢ljiva je hoja, pri po-
¢itku pa noge dvignemo. Ko-
rekcija deformacij z ortoped-
skimi vloZzki, cevlji, poviSano
peto.

ZmanjSanje prevelike telesne
teze.

Udobna obutev (tu mislim ¢e-
vlje, s srednjevisoko SirSo peto,
ne visokih Skornjev, ki stiskajo
nogo. Po moZnosti usnjen pod-
plat. Odsvetujem Spicaste Cev-
Lje).

Nega nog. Vsak dan si umij-
mo noge v mrzli vodi, ¢e imamo
zdrav krvni obtok, sicer v
mlaéni in lahko ji dodamo tudi
sol. Dobro de masaza — Vv
smeri srca, pocitek z dvignje-
nim vzglavjem, sprehodi po
netlakovanih in neravnih po-
teh, ker se s tem krepijo miSica
nog.

Zdrav nalin Zivljenja (pra-
vilen razpored dela, pocitka,
rekreacije).

Sportne oktivnosti — s tre-
ningom dosezemo v miSicah
take biokemi¢e in anatomske
spremembe, da postane miSi¢no
delo bolj ekonomiéne, s tem pa
pride kasneje do utrujenosti.

dr. A. Jakovac

Zenski pevski zbor Petrol je praznoval 5-letnico in za proslavo
pripravil koncert, na katerem so sodelovali tudi ¢lani moskega zbora
Posavje. Nastopajofi so poZeli veliko navduSenje poslusalcev, ki so
do kraja napolnili dvorano (daljsi prispevek o nastopih nasSih pevk
bomo objavili ob zakljuéku letoSnje sezone
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INA V PRVIH TREH
MESECIH LETA

V prvih treh mesecih letos-
njega leta so v INI kupili za
13 %o manj surove nafte kot so
planirali, proizvodnja domace
nafte pa je bila za 1°o manjsa
kot so predvidevali.

Manj$i uvoz so obcutili v
Ininih rafinerijah, kjer je
predelava za 159 manjfa od
natrtovane in je znaSala me-
setno 506 tiso¢ ton in ne pred-
videnih 590.

Neurejen uvoz nafte pa ni
vplival le na delo rafinerij,
temve¢ tudi na oskrbo trzisca,
ki je obcutilo pomanjkanje
prav pri vseh vrstah goriv. Ta-
ko so v INI Trgovina prodali
v prvem trimeseéju za T%
manj derivatov kot v enakem
lanskem obdobju. Najbolj je
padel promet z gorivom za le-
tala, s kurilnimi in plinskimi
olji in s teko&m naftnim pli-
nom,

K zmanjsanju prometa pa so
pripomogle tudi zima in viso-
ke cene, ki so zmanjSale pro-
dajo motornega bencina v pri-
merjavi z lanskim letom za ce-
lih 5 %,
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NAFTAGAS — PROMET

NACRTUJE VECJI PROMET

V delovni organizaciji Naf-
tagas-Promet mnaértujejo, da
bo njihov letoSnji promet =z
naftnimi derivati znaSal
1,317.427 ton. To pa pomeni,
da bi se v primerjavi z lanskim
letom dvignil za 6 odstotkov.

ZE STIRI LETA Z IZGUBO

V Rafineriji Pancevo so lani
predelali 3,407.428 ton nafte,
kar je najvetja letna koliéina,
ki so jo v tem letu predelali v
kak$ni jugoslovanski rafineri-
i :
Kljub tako visoki proizvodnji
pa je TOZD Proizvodnja imela
4,2 milijarde izgube, medtem
ko so izkazale ostale temeljne
organizacije 453 milijonov di-
narjev ostanka dohodka.

Ta temeljna organizacija je
poslovala Ze Cetrto leto z izgu-
bo, da pa vsota ni veja, je
pripomogla usluZnostna prede-
lava nafte, ureditev disparitete
cen primarnega bencina in mo-
tornih bencinov ter pozitivni
utinki zaradi predelave 551 ti-
so¢ ton domacCe nafte.

Bencinski servisi v Zahodni

W mEn

Nemciji

Po statisticnih podatkih in-

formacijske sluzbe naftnega
gospodarstva je v Zahodni
Nemdéiji konec leta 1983

obratovalo 20.876 bencinskih
servisov, kar je 2075 servisov,
ali 9,1% manj kot v zacetku
istega leta. Od leta 1969, ko je

bilo odprtih najve¢ bencinskih
servisov, se je v letu 1983 to
Stevilo zmanj8alo na polovico.
Stevilo samopostreznih bencin-
skih servisov se je v letu 1983
povetalo za okoli 900 in 85 %
vseh koli¢in goriv prodajo na
samopostreZen nacin.

STEVILO BENCINSKIH SERVISOV KONEC LETA 1983

B Od tega % samopo- Stev. ser.
servisoy samopostrez- strezne ki prodajajo

nih prodaje plin. wolje
Aral 4374 3838 948 3256
Esso 2398 1632 88 1905
Shell 2295 1725 94,1 1917
Texaco 2182 1699 87,9 1852
BP 1668 1395 93 1350
Ostali 7959 5440 68,4 5898
20.876 15.729 85,8 16.178

So to znanilci dobre turistiéne sezone?

SPREMEMBE STEVILA BENCINSKIH SERVISOV

Stevilo
Leto e Spremembe
1969 46.684 +422
1970 45.849 —835
1971 44417 —1432
1972 42.692 —1725
1973 42.038 —654
1974 40.387 —1651
1975 35.519 —4868
1976 33.123 —2396
1977 31.266 — 18357
1978 29.631 —1635
1979 28.543 —1088
1980 27.026 —1517
1981 25.879 —1147
1982 24,597 —1282
1983 22.951 —1646
1984 20.876 —2075

Oprostite ker sem vas prebu-
dil. Kaj pripravijate za letoSnjo
turisticno sezono?

Poslovno porotilo

Direktor: Sporotam vsem ¢&la-
nom kolektiva zZalostno vest, da
smo poslovali z veliko izgubo.

Predsednik komisije za OD:
Da pa stvar ne bo preveé boleéa,
predlagam, da zviSamo osebne
dohodke vsaj za 10 %o.

Optimisti $e pomnijo, da so jim
bile obljubljene poéitnice in po-
tovanja na Mesec.

Petrolovei bomo dobili regres,
pa bo nekako S§lo — do kraja
meseca.

Ko bi bile vse Petrolove restavracije vedno tako zasedene!
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Moja popotovanja
SPET V EVROPI — GRCIJA

Slonoko$¢ena obala je bila
naSe zadnje postajalis¢e na
»¢rni« celini. Pot nas je nato
vodila ob zahodni obali, mimo
nekaterih Ze znanih dezel, skozi
Gibraltar v Sredozemsko mor-
je, do Gréije.

Podnebje je iz vrocega in su-
hega prehajalo v vse bolj hla-
dno in ob obali AlZira me je Ze
posteno zeblo.

PiSemo marec 1983.

Pristani¢e Pirej, tako rekot
Ze spojeno z Atenami, pa se je
kopalo v pomladnem soncu, ko
smo prispeli tja po &tirih dneh
plovbe po Sredozemlju.

Na ladjo so se kmalu vsuli
prodajalci spominkov, sadja ci-
garet in podobno. Toda mor-
narji, ze navajeni takih in po-
dobnih »branjevke«, so se raje
cdpravili na potep po mestu in
tudi midva z moZem nisva bila
izjemi.

Cutili smo, da je Jugoslavija
blizu, saj je tu in tam kateri od
prodajalcev znal povedati ka-
kaksno po naSe. Tudi mesto
samo izgleda kot $tevilna druga
pri nas, zato smo se potutili kot
doma. Z moZem sva raziskovala
prodajalne spominkov, v ka-
terih si lahko dobil, kar ti je
srce poZelelo, od miniaturnih
amfor (narejenih seveda v no-
vejSem &asu, toda ro¢no posli-
kanih), pa tja do metrskih po
velikosti, odlitke mask grikih
bogov, cekinov, raznih kera-
miénih izdelkov in podobnega.
Ce ti zmanjka drahem, trgovei
brez problema vzamejo na§ di-
nar, pa ¢eprav tudi tu ni kaj
dosti vreden.

Pohajkujeva po mestu in se
¢udiva tipu trgovinic, podobnih
nasi Bonbonieri, kjer na veliko
praZijo kavo, jo meljejo in pred
strankami Se sveZo zavijejo.

Vabljive so tudi njihove sla-
¥¢iarne, bogato obloZene s tor-
tami, piskoti, raznimi vrstami
peciva in ostalih dobrot.

Ko pade mrak, se zatne bo-
gato noéno Zivljenje. Na vsakem
koraku te vabijo, da obisces
katerega od zabavis¢, kjer ima-
jo organiziran program s ple-
som. V enega od $tevilnih smo
le zavili in preZiveli vecer ob
ritmiénem razmigavanju deklet
Z vzhoda, na ravni nase povpre-
¢ne Solske skupine. Potrebno je
pad najti poceni sredstvo za za-
bavo, kajti Pirej je veliko pri-
stanid¢e in turisti¢no mesto,
kjer se da na ta ratun bogato
zasluZiti. Vzhodnjakinje (v
glavnem dekleta iz Indokine)
pridejo sem v upanju, da jih
¢aka kariera, sloves in uspeh,
zal pa se sanje razblinijo v ci-

garetnem dimu drugorazrednih
lokalov.

Ponodi se pe§ vratamo proti
pristani$éu. Kljub pozni uri je
na cestah zivahno, saj so lokali
odprti do zgodnjega jutra. Sre-
¢ujemo turiste, mornarje, pri-
jateljice no¢i in druge podobne
»tide«, tako da nam med potjo
ni dolgtas.

Naslednjega dne sva se z mo-
7em odlo¢ila, da si ogledava
znamenito Akropolo nad Ate-
nami. V Pireju sva stopila v
podzemno Zeleznico, ki naju je
pripeljala v sredis¢e Aten-Omo-
nia. S taksijem je nato trajala
voznja do vznozja Akropole
le dobrih deset minut.

Bil je lep, topel, sonéen dan.
Ljudje z vseh koncev sveta so
trumoma romali na vrh Akro-
pole. Slifali smo vse svetovne
jezike, sre¢evali ljudi razliénih
barv in narodnosti. Kot dolga
kata se je vila v strnjeni koloni
truma ljudi proti vrhu in to, da
je bilo tega dne res izjemno ve-
liko obiskovalcev, dokazuje
dejstvo, da je zmanjkalo vstop-
nic in smo si Akropolo ogle-
dali zastonj. Spet ugodnost za
nas Gorenjce.

Dostop do Partenona je bil
prepovedan, saj ga obnavljajo
in rekonstruirajo. Tako smo si
ga lahko ogledali le od dalec.
Povsod okoli nas so leZali ob-
delani kamni in ko smo zatu-
deni sprasevali, kako to, so nam
povedali, da za njih ne najdejo
povezave s celoto, da pa jih Zal
ne morejo nikjer shraniti in
tako propadajo pod milim ne-
bom.

7 Akropole je &udovit razgled
na griko glavno mesto. Spodaj
tik ob robu vzpetine leZijo Se
nekateri ostanki starogrike ci-
vilizacije — gledaliste, prostor
za $portne igre in podobno.
Muzeja na Akropoli si zaradi
strasne gnefe nismo uspeli
ogledati.

Lahko pa sva spremljala kar-
neval, posveten prihodu pomla-
di in po dolgem ¢asu uzivala v
pravem kapicinu, medtem ko
so $eme pisanih barv, oboroZene
s §tevilnimi trobili, pihali in
se veselili pomladi. Zime je ko-
nec, jaz pa je to sezono Se oku-
sila nisem. A ¢e povem po pra-
vici, je nisem niti pogreSala.

TRST

Se dva dneva sta nas locila
od tako reko¢ domaéih voda in
domade zemlje.

Nekje v vi$ini Otranta smo Ze
ujeli radio Dubrovnik, preko
katerega smo lahko telefonirali
domacim. Zveza res ni kdo ve
kako dobra, a dalo se je spora-
zumeti.

Ves prosti ¢as smo z mornarji
prebili ob ladijski ograji in si
ogledovali jadransko obalo in
otoke. Spremljalo nas je mirno
morje in lepo vreme. Vsi smo
se veselili vrnitve domov.

Pred Piranom se je naSa si-
rena trikrat oglasila v pozdrav
Splo$ni plovbi in domaéim kra-
jem.

Nato smo zapluli v trzasko
pristanisée.

Pocasi se bo treba privaditi
zivljenju na kopnem. Postanek
v Trstu smo izkoristili za naj-
nujnejSe nakupe, klepet ob kavi
inn za pravo italijansko pizzo.

Seveda je bilo potrebno po-
spraviti svoje stvari, jih zloZzi-
ti v kovéke in potovalke ter se
posloviti, kajti Koper je bil
moja izstopna postaja.

Za mano je bilo torej pol leta
pomorstva. Izkrcala sem se kot
pravi stari morski volk, po vseh
navadah in obicajih krscena,
prisotna pri zgodah in nezgo-
dah, ki so nas spremljale na po-
tl. Gradiva bi bilo seveda za
celo knjigo, zato so moji pri-
spevki v glasilu le del mozaika,
ki je nastal v tem Casu.

D. Pavli¢

V 60 dneh
okoli sveta

Ko sva se vrnila k vznozju,
sva imela obéutek, da sva v
kotlu. Sonce je Zgalo z neus-
miljeno moéjo in pesadenje pro-
ti jezeru je postalo prava mu-
ka. ZaZelela sva si mrzle pija-
¢e in kopeli. Nenadoma me je
Zena vpra$ala, ¢e se mi zdi mo-
goce, da ima od vroéine Ze pri-
vide. Nisem je takoj razumel, a
ko sem na bliznji hisi prebral
»Gasthaus Radl« in ko sva sku-
paj Se §tirikrat ali petkrat ¢ér-
kovala napis, mi je bilo vse
jasno. Po dveh tednih Zivlje-
nja na Japonskem lahko av-
strijska gostilna v zakotnem
gorskem okolju Hokkaida ¢love-
ka posteno zmede. Vsekakor so
bile najine misli jasnejSe po
kopanju v jezeru Toya in spet
vsa bila zmoZna kovati nove
naérte. Kmalu sva Ze stala ob
robu ceste in upala, da tokrat-
na »Zrtev« ne bo trepetala pred
nama. Imela sva sreo — voz-
nik je bil pogumen, povrhu pa
Se lastnik trgovine s sadjem in
zelenjavo. Ko naju je odlozil
pred zeleznidko postajo, se je
od naju poslovil s koSarico ¢e-
Senj. To je bilo zares éudovi-
to darilo, saj sva sicer na Ja-
ponskem sadje bolj opazovala
kot jedla.

Spet sva sedela v vlaku za
Hakodate, odkoder je bil tudi
upokojeni profesor, kateremu
sva pripovedovala o svojih do-

Zivetjih na Hokkaidu. Stari Ja-
ponec naju je spraSeval o Ziv-
Ijenju v Evropi ter naju zaba-
val s svojimi vojnimi dogodiv-
§¢inami iz Okinawe in Koreje.
Ker sva mu bila oéitno simpa-
tiéna, naju je povabil domov,
na kar sva brez oklevanja pri-
stala. A glej ga strica! Ko smo
izstopili na Zelezniski postaji v
Hakodate, sva opazila, da se
prestopa in da se mu naenkrat
mudi. Zacel nama je govoriti o
svoji Zeni, ¢e§ da ji mora naj-
prej telefonirati in naj mu opro-
stiva za nekaj minut. Ker na-
ma je bilo Ze dolgo jasno, da z
obiskom ne bo nié, sva §la mir-
no kupit karte za trajekt. Ko
pa sva se Ze vzpenjala na lad-
jo, je najin profesor prisopihal
po mosticku za nama, oboro-
Yen z velikim darilnim pake-
tom:

»Oprostite mi za nerodnost!
Sayonaral«

»Sayonara,« sva se zasmejala
s palube in mu pomahala.

Sayonara tudi tebi,
Hokkaido!

Kislo vreme, ki je prihajalo
z zahoda, naju je spet spravilo
v gibanje. Sklepala sva takole:
¢e je tu oblaéno in gre slabo
vreme na vzhod, bo verjetno
na zahodu do takrat, ko bova
tja pripotovala, Ze ugodno. In
se nisva zmotila!

Nacionalni park Shikotsu-
Toya naju je sprejel v bledce-
¢em vremenu. Do mesteca To-
ya, ki leZi ob morju in je izho-
dif¢e za obisk parka, sva se
pripeljala z vlakom. Do obrob-
ja mesta sva peSadila, potem
pa dvignila prst in kmalu do-
bila prevoz. Ta voZnja pa je bi-
la prav komi¢no dozivetje! Voz-
nik, mlad domadéin, je imel od
prvega trenutka taksno tremo,
da sva se resno zbala zanj. Jec-
1ljal je, si zivéno prizigal ciga-
rete in se motil pri pretikanju
v vi$jo prestavo, midva pa sva
se zactudeno spogledovala in
krotila smeh. VpraSal sem ga,
kam se pravzaprav pelje in mu
skusal dopovedati, da naju lah-
ko odlozi, kjer mu ustreza gle-
de na njegov cilj. Pa se je fant
ustra$il in peljal kot za stavo
naprej. Vtem sva se tudi midva
zbala, saj smo se blizali jezeru
Toyi, kamor sva bila namenje-
na in sploh ni kazalo, da bo
ustavil. Pricéel sem brskati po
nahrbtniku, da bi nasel zemlje-
vid, a to je voznika dokonéno
prestrasilo. Zbegano je pogle-
doval zdaj naju zdaj nahrbtnik
in najbrz mislil, da bom vsak
hip izvlekel pistolo. Nasel sem
zemljevid in ga prosil naj usta-
vi — kaj hujsega! Zavrl je kot
brez uma, da bi kmalu pristali
v jezeru. Sedaj se nama je ubo-
zec smilil, da sva sklenila, da

(Nadaljevanje na stran 14)
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(Nadaljevanje s strani 13) mi kameninami in vulkanski-
\ga reSiva svoje prisotnosti. Po- mi osamelci, na Zveplene vrel- 4
kazala sva mu, kam sva na- ce 'posejane po sosednjih po- z
menjena, se mu prisréno zah- boéjih, na ravnino, odeto v me- ':
valila za voZnjo in izstopila. On  gleno tanéico in v daljavi na :IV £
pa si je obrisal potno &elo in jo  ,.1iv Uchiura. 1. Bajda ODAJALEC

odkuril, da se je dobesedno ka-
dilo za njim. Poc¢akala sva, da
je izginil za ovinkom, potem
pa planila v smeh, saj nama ni
§lo v radun, da Ze po 14 dneh
potovanja s svojo zunanjostjo
naganjava ljudem strah v ko-
sti.

Da le nisva tako strasna, na-
ju je prepric¢al avtobus, ki je
Ze Cez nekaj minut samoinicia-
tivno ustavil in naju skupaj s
starimi japonskimi turisti po-
peljal do vznoZja vulkanskih
gora Showa—Shinzan ter Uzu,
kamor sva se povzpela z gon-
dolsko Zi¢nico. Izlet se je zares
izplagal! Z vrha se je odpiral
enkraten razgled na zadimlje-
ni krater, obdan z magmatski-

PETROL

Glasilo delavcev zdruZenih delovnih organizacij v

sestavi SOZD Peirol

Ureja uredniski odbor:

Marinka Bi¢ek, Minka Demsar, Bojan Marn, Bojana

Pecko, Cvetka Pisar, Ada Valencié
Odgovorni urednik Egon Serbela
Urednik Jelka Zmuc-Kusar

Naslov urednisiva

SOZD Petirol, Ljubljana, Titova 66
Telefon 312 755

Tisk tiskarne Tone Tomsi¢, Ljubljana

Prisli — odsli
PRISLI

DO Trgovina z maftnimi derivati

TOZD Trgovina na drobno Celje — Janja
Bare$i¢, snazilka, Nadica Vesligaj, sna-
Zilka

TOZD Trgovina na drobno Kranj — Pe-
ter Drinovec, prodajalec, Janko Mulig,
prodajalec

TOZD Trgovina na drobno Sezana — Jor-
dan Dovgan, prodajalec

TOZD VzdrZevanje in investicije — Mi-
hael Pukarié¢, varnostnik

DO Istra-benz
Igor Cerle, prodajalec

DO Zemeljski plin

Jerko Perko, samostojni prodajni refe-
rent

Transport Ilinska Bistrica

TOZD Tovorni promet — Stano Delost,
voznik, Jaka Pereli¢, wvoznik, Franko
Stemberger, voznik

DSSS — Anmdrej Fatur, organizator raz-
voja

DO Gostinstvo

TOZD Restavracija Tepanje — Moja Ma-
jav, snazilka

TOZD Gostinski obrati Ljubljana — Ama-
lija Hebar-Ur$ié, totajka

TOZD Motel Lom — Alojz Kresnik, di-
rektor

DSSS SOZD — Darij Bis¢ak, vodja ka-
drovske sluzbe

ODSLI

DO Trgovina z naftnimi derivati

TOZD Trgovina ma drobno Nova Gorica
— Joze Coti¢, prodajalec

TOZD Trgovina na drobno Maribor — Ru-
Za Kovaéi¢, snaZilka, Maks Rebernak,
poslovodja, pokoj

DO Transport Ilirska Bistrica

TOZD Tovorni promet — Milan Batista,
gumar, JoZe Roje, voznik, smrt

TOZD Avtoservis — Milan Zadnik, avto-
mehanik, Anton Iskra, rezkalec, Janko
Dovgan, avtomehanik, Marjan Slosar,
avtomehanik, Anton Stefanéi¢, avtome-
hanik, Jadran Ujé¢ié, skladi§¢nik, Jadran
Rutar, strugar, Robert Mavri¢, avtome-
hanik, Franko Stemberger, avtomehanik

DSSS — Mirko Tasler, vodja druzbenega
standarda, smrt

DO Gostinstvo

TOZD Motel Podlehnik — Anica Galinec
kuhinjska delavka,

TOZD Gostinski obrati Ljubljana — Sve-
tislava Glusac, toCajka, Dragica Ili¢,
tocajka, Amalija Hebar-Ursi¢, tofajka

Dragi resevalci,

nagrade za prejSnjo krizanko so podelje-
ne in priznati je treba, da nam Zrebanje
ni povzrocalo posebnih tezav. ReSitev smo
dobili precej in med tistimi, ki smo jih
izvlekli, ni bilo pretirano §tevilo napaénih.
Tako je Zreb odloé¢il, da dobi

III. magrado Marjeta Skulj iz DSSS
SOZD — prtljazni avtoprivez,

II. nagrado Nevenka Santi¢ iz Istra-
benza — vzvratno ogledalo,

1. nagrado JoZica Vinsek iz Transporta
Llirska Bistrica — dve preprogi za golf

Nagrajencem ¢estitamo, ostalim pa Ze-
limo ve¢ sreCe pri naslednjem Zrebanju,
ko bomo podelili nagrade, ki jih je pri-
pravila TOZD Trgovina na drobno SeZa-
na.



