
SOCIALISTIČNE REPUBLIKE SLOVENIJE

Številka 22 Ljubljana, petek 6. julija 1984

1100.

Na podlagi 60. člena zakona o temeljih sistema 
cen in družbeni kontroli cen (Uradni list SFRJ, št. 
1/80, 38/80 in 21/84), 13. člena zakona o pravicah in 
dolžnostih organov družbenopolitičnih skupnosti na 
področju družbene kontrole cen in o skupnostih za 
cene (Uradni list SRS, št. 20/80) in drugega odstavka
8. točke odloka o pogojih in načinu oblikovanja cen 
in družbeni kontroli cen v letu 1984 (Uradni list SFRJ, 
št. 23/84) izdaja Izvršni svet Skupščine SR Slovenije

ODLOK
o naj višjih cenah dnevnih politfčno-informativnih 

časopisov

1. člen

Časopisno-založniške organizacije združenega de­
la smejo oblikovati cene dnevnih politično-inlorrna- 
tivnih časopisov, tako da znašajo največ:

1. v ulični prodaji din

— za običajno številko 20
— za številko s posebno prilogo 24

2. mesečna naročnina 480

2. člen

Ta odlok začne veljati 16. julija 1984 leta

St 380-06,82-l/24

Ljubljana, dne 28 junija 1984.

Izvršni svet Skupščine 
Socialistične republike Slovenije

Podpredsednik
Boris Frlec 1. r.

1101.
Na podlagi drugega odstavka 167. člena zakona o 

usmerjenem izobraževanju (Uradni list SRS, št. 11/80 
m 6/83) daje Izvršni syet Skupščine SR Slovenije

SOGLASJE

k sklepu sveta Visoke šole za organizacijo dela Kranj 
Univerze v Mariboru z dne 21. 5. 1984 in 15. 6. 1984 o 
omejitvi vpisa študentov v 1 letnik študijskega leta 

1984/85

za redni študij

— organizacijsko proizvodne smeri in
— organizacijsko računalniške smeri ter študij 

ob delu.

Daje se soglasje k sklepu sveta Visoke šole za 
organizacijo dela Kranj Univerze v Mariboru o 
omejitvi vpisa študentov, s katerim se določa, da se

Cena 70 dinarjev Leto XU

lahko vpiše v prvi letnik v študijskem letu 1984/85 
na

— organizacijsko proizvodno smer največ 40 red­
nih študentov,

— organizacijsko računalniško smer največ 40 
rednih študentov in

— največ 120 študentov za študij ob delu. 
Omejitev vpisa ne velja za študente slovenske

narodnosti iz zamejstva in študente iz dežel v raz­
voju.

St. 610-04/82-1/45
Ljubljana, dne 28. junija 1984.

Izvršni svet Skupščine 
Socialistične republike Slovenije'

. Podpredsednik 
Boris Frlec 1. r.

1102.

Na podlagi četrtega odstavka 108. člena zakona o 
cestah (Uradni list SRS, št. 38/81) izdaja Republiški 
komite za promet in zveze

PRAVILNIK
o spremembah in dopolnitvah pravilnika o nepro­

metnih znakih

1. člen
V pravilniku o neprometnih znakih (Uradni list 

SRS, št, 17/82) se na koncu 3. člena pika spremeni v, 
vejico in doda besedilo »vendar v skladu s predpisi, 
ki urejajo varnost cestnega prometa«.

2. člen
V 4. členu se črta besedilo »in ob cesti, rezervi­

rani za motorna vozila,«.

3. člen
Za 6. členom se doda nov 6.a člen, ki se glasi: 

»6. a člen
Ne glede na določbe III. poglavja tega pravilnika 

je dovoljeno postavljati neprometne znake na urejenih 
parkiriščih in počivališčih.

Neprometni znaki iz prejšnjega odstavka morajo 
biti postavljeni tako. da s svojo obliko in mestom 
postavitve ne odvračajo pozornosti udeležencev pro­
meta, ki vozijo mimo parkirišča oziroma počivališča.«

4. člen
V četrti alinei 7. člena se za besedo »pomembne« 

vstavita besedi »kraje in«.
Doda se drugi odstavek, ki se glasi:
»Na vstopu v republiko ali turistično območje se 

lahko označi skupna turistična ponudba oziroma po­
membne turistične znamenitosti.«
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5. člen

V 10. členu se v prvi vrsti beseda »pomembni« na­
domesti z besedami »pomemben kraj ali«.

6. člen
V 16. členu se doda drugi odstavek, ki se glasi:
»Ce se z neprometnim znakom označuje skupna

turistična ponudba oziroma pomembna turistična zna­
menitost, je dovoljeno postaviti neprometni znak tudi 
na večji oddaljenosti, kot je določeno v prejšnjem 
odstavku.«

7. člen

V četrtem odstavku 19. člena se črta pika na 
i koncu stavka in doda . naslednje besedilo: »ter 6 m2

za table ob cesti, slike in grafične prikaze na vstopu 
v republiko oziroma turistično območje«.

8. člen

V 23. členu se črtata četrta in šestnajsta alinea. 
Doda se nova alinea »— na znaku zasebne turi­

stične sobe — silhueta postelje«.

9. člen

Ta pravilnik začne veljati osmi dan po objavi v 
Uradnem listu SRS.

St. 34/D-031/83
Ljubljana, dne 6. junija 1984.

Predsednica 
Republiškega komiteja 

za promet in zveze
Julka Žibert, dipl. soc. 1. r.

1103.
Izvršni svet Skupščine SR Slovenije, izvršni sveti 

skupščin občin, Izvršni svet Skupščine mesta Ljub­
ljane, Izvršni svet Skupščine mesta Maribor, Izvršni 
svet Skupščine skupnosti obalnih občin ter Služba 
družbenega knjigovodstva v SR Sloveniji (v nadalj­
njem besedilu: udeleženci) v skladu z določbami
resolucije o politiki družbenega in gospodarskega raz­
voja SR Slovenije v 1984. letu (Uradni list SRS, št. 
41/83) in zakona o začasni prepovedi razpolaganja z 
delom družbenih sredstev družbenopolitičnih skup­
nosti, in samoupravnih interesnih skupnosti družbenih 
dejavnosti za porabo v letu 1984 (Uradni list SFRJ, št. 
70/83) sklenejo

DRUŽBENI DOGOVOR 
o izvajanju politike na področju splošne porabe na 

ravni občin v SR Sloveniji v letu 1984

1. člen
Udeleženci dogovora se zavezujejo, da bodo za 

uresničevanje politike in ciljev, opredeljenih v re­
soluciji o politiki družbenega in gospodarskega razvo­
ja SR Slovenije v 1984. letu na področju splošnih 
družbenih potreb v občinah (v nadaljnjem besedilu: 
splošna poraba) in skladna z zakonom o začasni pre­
povedi razpolaganja z delom družbenih sredstev druž­
benopolitičnih skupnosti in samoupravnih interesnih 
skupnosti družbenih dejavnosti za porabo v letu 
1984 (v nadaljnjem besedilu: zvezni zakon) s svojimi 
ukrepi zagotoviti, da bodo izvirni prihodki na splošno

porabo v občinah rastli za 33 0/» počasneje od rasti 
dohodka v letu 1984.

2. člen

Pri ugotavljanju celotnih izvirnih prihodkov za 
splošno porabo po prejšnjem členu se upoštevajo pri­
hodki, ki bi jih posamezna občina lahko dosegla v 
letu 1984 ob-upoštevanju naslednjih izhodišč:

— davek iz osebnega dohodka delavcev po stopnji 
0,35 °/o pri občinah, ki se jim odstopa del posebnega 
republiškega davka od prometa proizvodov in ki pre­
jemajo dopolnilna sredstva iz republiškega proračuna; 
pri ostalih občinah pa v sprejeti višini; '

— odstopljeni del posebnega republiškega davka 
od prometa proizvodov — po odloku o odstopu dela 
posebnega republiškega davka od prometa proizvodov 
posameznim občinam v letu 1984;

— davki od občanov v višini, ki bi jo bilo v 
posamezni občini možno doseči ob doslednem izva­
janju dogovora o usklajeni davčni politiki v letu 1984 
ob najmanj 95-odstotni izterjavi davkov in prispevkov 
(kalkulativni prihodki);

— drugi izvirni prihodki v doseženi višini.
Republiška uprava za družbene prihodke in Repub­

liški sekretariat za finance v sodelovanju s posamez­
no občino ugotovita možnosti občine po prejšnjem 
odstavku.

Kalkulativni prihodki po tem členu se ugotavljajo 
v rokih in po metodologiji, ki jo določi Republiška 
uprava za družbene prihodke.

3. člen
Ce doseže posamezna občina v letu 1984 večje 

kalkulativne prihodke, kot se ugotovijo po metodo­
logiji iz prejšnjega člena, se lahko v letu 1985 njena 
dogovorjena splošna poraba poveča za dosežene večje 
prihodke.

Ce doseže posamezna občina v letu 1984 manjše 
kalkulativne prihodke, kot se ugotovijo po metodolo­
giji iz prejšnjega člena, se njena dogovorjena splošna 
poraba v letu 1985 ustrezno zmanjša.

4. člen
Osnova za povečanje dogovorjene splošne porabe 

občin v letu 1984 je dogovorjena splošna poraba občin 
v letu 1983, brez učinkov povečanja ali zmanjšanja 
splošne porabe za dejansko ugotovljeni znesek reali­
ziranih kalkulativne ocenjenih prihodkov od davkov 
občanov v letu 1982, povečana po 2. členu aneksa k 
družbenemu dogovoru za leto 1983.

Tako ugotovljena osnova se zmanjša za dejansko 
porabo po zaključnem računu v letu 1983 za:

— financiranje temeljnega sodišča,
— financiranje temeljnega javnega tožilstva,
— financiranje sodišča združenega dela,
— financiranje "medobčinskih inšpekcijskih služb,
— financiranje priznavalnin borcem NOV.

5. člen
Do ugotovitve stopnje rasti ustvarjenega dohodka 

družbenega gospodarstva v SR Sloveniji se osnova iz 
4. člena tega dogovora poveča za 16,2 °/o.

Pri občinah, ki jim je bilo v letu 1983 zaradi 
nerealiziranih prihodkov od davkov občanov v letu 
1982 zmanjšanje dogovorjene porabe razmejeno na tri 
leta, se od osnove iz prejšnjega odstavka odšteje raz­
mejena obveznost za leto 1984.
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Osnova iz prejšnjih odstavkov se poveča za sred­
stva iz prve, druge, tretje in četrte alinee 4. člena 
tega dogovora po merilih Republiškega sekretariata 
za pravosodje in upravo in pete alinee po merilih 
Republiškega komiteja za borce in vojaške invalide. 
K tako ugotovljeni osnovi se prištejejo ali odštejejo 
učinki iz 6. člena tega dogovora.

Dogovorjena splošna poraba, izračunana po prejš­
njih odstavkih predstavlja višino limitiranih prihodkov 
splošne porabe, nad katero se izločajo sredstva na 
posebno partijo proračuna.

V obseg limitiranih prihodkov se ne štejejo:
— lastni prihodki upravnih organov,
— takse parklarjev in ‘kopitarjev in
— turistične takse.
Pri dopolnjevanih občinah predstavljajo osnovo za 

izračun dogovorjene splošne porabe oblikovana me­
rila v letu 1983. V letu 1984 se dogovorjena splošna 
poraba izračuna na orno v, meril, določenih v zakonu 
o proračunu SR Slovenije v letu 1984.

6. člen
Po sprejemu zaključnega računa za leto 1983 se 

občini poveča ali zmanjša obseg dogovorjene porabe 
v letu 1984 za dejansko ugotovljeni znesek realizira­
nih kalkulativno ocenjenih prihodkov od davkov ob­
čanov.

7. člen
Prihodki od davkov občanov, ki se realizirajo nad 

višino rasti splošne porabe opredeljene po 1. členu 
tega dogovora se izločijo na poseben račun in se 
uporabijo za modernizacijo in razvoj informacijske­
ga sistema, obnovo in modernizacijo oddajnišlrcga in 
prenosnega sistema RTV ter za financiranje prostor­
skih delov planskih aktov in prostorskih izvedbenih 
načrtov.

8 člen
Občine, ki se združujejo v posebno družbenopo­

litično skupnost, in občine, ki se povezujejo v posa­
mezni regiji, lahko sklenejo poseben družbeni dogo­
vor v skladu s konkretnimi potrebami in možnostmi, 
s katerim določijo različne odstotke rasti sredstev za 
splošno porabo v letu 1984 za proračune posameznih 
občin, s tem da skupna rast sredstev za financiranje 
splošne porabe ne sme biti večja od rasti, opredeljene 
v prejšnjih členih tega dogovora.

Dogovor iz prejšnjega odstavka mora biti skle­
njen najpozneje do 28. marca 1984 ter predložen pri­
stojnim organizacijskim enotam službe družbenega 
knjigovodstva in Republiškemu sekretariatu za fi­
nance.

9 člen
Udeleženci dogovora soglašajo, da bo Izvajanje in 

spremljanje tega dogovora zagotovila služba družbe­
nega knjigovodstva.

Republiški sekretariat zi finance posreduje službi 
družbenega knjigovodstva osnovo o višini limitiranih 
prihodkov splošne porabe po 5. členu tega dogovora.

Če služba družbenega knjigovodstva ugotovi, da 
Plačila prihodkov splošne porabe na žiro računu pro­
računa posamezne občine, razen prihodkov od davkov 
občanov, presegajo dogovorjeno raven, obvesti -o tem 
Republiški sekretariat za finance in" izvršni svet skup­
ščine občine, ki bo dal nalog zn prenos teh sredstev 
Pa posebno partijo proračuna občine.

Pri občinah, ki so med letom prenesle sredstva 
iz tekočega priliva prihodkov na posebno partijo pro­

računa in nakazale akontacije v samoupravni skiad 
za intervencije v kmetijstvu in porabi hrane v SR 
Sloveniji (v nadaljnjem besedilu: samoupravni sklad) 
oziroma uporabile sredstva za oblikovanje blagovnih 
rezerv in plačilo intervencij V porabi hrane, služba 
družbenega knjigovodstva ne izloči sredstev na po­
sebno partijo proračuna, dokler se prihodki nad Po­
govorjenim limitom splošne porabe ne poračunajo z 
že izločenimi .sredstvi.

Izvršni svet skupščine posamezne občine pred­
loži službi družbenega knjigovodstva podatke o višini 
sredstev, izločenih iz tekočega priliva prihodkov na 
posebno partijo proračuna občine ob prvem izračunu.

Vsa nadaljnja vplačila izvirnih proračunskih pri­
hodkov, ki presegajo dogovorjeno raven, bo služba 
družbenega knjigovodstva izročila na posebno partijo 
proračuna 'občine.

10. člen

Če so se občine, ki se združujejo v posebno druž­
benopolitično skupnost, dogovorile za skupno ome­
jevanje splošne porabe po 8. členu tega dogovora na 
podlagi skupne bilance sredstev za splošno porabo, 
potem se sredstva, ki presegajo dogovorjeno raven 
po tem dogovoru, izločajo na posebno partijo prora­
čuna le pri posebni družbenopolitični skupnosti.

11. člen
Občine se zavezujejo, da bodo sredstva na posebni 

partiji proračuna občine uporabljale le za intervencij* 
v porabi hrane in za oblikovanje blagovnih rezerv, 
vendar največ do višine iz leta 1988. povečane za 18 °/e.

Preostala sredstva posebne pr.rtije proračuna ob­
čine bodo občine usmerjale za intervencije v porabi 
hrane in za financiranje blagovnih rezerv na ravni 
SR Slovenije v samoupravni sklad.

12. člen
Služba družbenega knjigovodstva bo s svojo kon­

trolo zagotovila, da bodo občine sredstva na posebni 
partiji proračuna občine uporabile oziroma usmerile 
le za namene iz prejšnjega člena.

13. člea

Sredstva iz 11. člena tega dogovora bodo občine 
zagotavljale z akontacijami. Osnova za izračun akon­
tacij so kalkulativno ocenjeni prihodki občin za leto 
1984, usklajeni z Republiško upravo za družbene pri­
hodke in Republiškim sekretariatom za finance. Višina 
akontacij se ugotovi na osnovi dinamike pritoka pri­
hodkov proračuna občin v preteklih letih. Podrobnejšo 
dinamiko vplačevanja bo na tej osnovi ugotovil Re­
publiški sekretariat za finance in jo sporočil udeležen­
cem do 1. 4. 1984.

Dokončni poračun nakazanih akontacij iz sred­
stev izločenih na posebno partijo proračuna se opravi 
s sprejetjem zaključnega računa proračuna občine 
za leto 1984.

14. člen
Udeleženci dogovora se dogovorijo, da bo izvajanje 

. tega dogovora spremljala in analizirala Komisija Iz­
vršnega sveta Skupščine SR Slovenije za področje 
splošne porabe v občinah.

Tajniške posle za Komisijo Izvršnega sveta Skup­
ščine SR Slovenije za področje splošne porabe v ob­
činah bo opravljal Republiški sekretariat za finance.



Stran 1300 URADNI LIST SRS St. 22 — 6. VII. 1984

15. člen
Komisija Izvršnega sveta Skupščine SR Slovenije 

za področje splošne porabe v občinah obvesti o mo­
rebitnih kršitvah oziroma neizpolnjevanju obveznosti 
iz tega dogovora skupščino občine, ki obravnava te 
kršitve oziroma neizpolnjene obveznosti in ustrezno 
ukrepa.

O kršitvah oziroma neizpolnjevanju obveznosti iz 
tega dogovora obvesti Komisija tudi Izvršni svet Skup­
ščine SR Slovenije.

16. člen

Ta dogovor je sklenjen, ko ga podpišejo poobla­
ščeni predstavniki udeležencev.

17. člen
Ta dogovor se objavi v Uradnem listu SRS.

St. 402-132/83
Ljubljana, dne 26. junija 1984.

Podpisniki: Izvršni svet Skupščine SR Slovenije, 
Izvršni svet Skupščine mesta Ljubljane, Izvršni svet 
Skupščine mesta Maribor, Izvršni svet skupščine obal­
nih občin, Služba družbenega knjigovodstva SRS, iz­
vršni sveti skupščin občin: Ajdovščina, Brežice, Celje, 
Cerknica, Črnomelj, Domžale, Dravograd, Gornja Rad­
gona, Grosuplje, Hrastnik, Idrija, Ilirska Bistrica, 
Izola, Jesenice, Kamnik, Kočevje, Koper, Kranj, La­
ško, Lenart, Lendava, Litija. Ljubljana Bežigrad, 
Ljubljana Center, Ljubljana Moste-Polje, Ljubljana 
Šiška, Ljubljana Vič-Rudnik, Ljutomer, Logatec, Ma­
ribor Pesnica, Maribor Pobrežje, Maribor Rotovž, 
Maribor Ruše, Maribor Tabor, Maribor Tezno, Mozirje, 
Metlika, Murska Sobota, Nova Gorica, Novo mesto, 
Ormož, Piran, Postojna, Ptuj, Radlje ob Dravi, Ra­
dovljica, Ravne na Koroškem, Ribnica, Sevnica, Seža­
na, Slovenj Gradec, Slovenska Bistrica, Slovenske Ko­
njice, Šentjur, Škofja Loka, Šmarje, Tolmin, Trbov­
lje, Trebnje, Tržič, Velenje, Vrhnika, Zagorje.

1104.
Na podlagi 83. člena zakona o stanovanjskem go­

spodarstvu (Uradni list SRS, št. 3/81), 42. in 43. člena 
samoupravnega sporazuma o temeljih plana Zveze 
stanovanjskih skupnosti Slovenije za obdobje 1981 
do 1985 (Uradni list SRS, št. 34/81 in 15/83), 7. člena 
samoupravnega sporazuma o ustanovitvi Zveze sta­
novanjskih skupnosti Slovenije (Uradni list SRS, št. 
15/83) ter 15. člena statuta Zveze stanovanjskih skup­
nosti Slovenije (Uradni list SRS, št. 15/83 in 14/84) 
je skupščina Zveze stanovanjskih skupnosti Slovenije 
na 14. seji dne 27. junija 1984 sprejela

SKLEP
o spremembi sklepa o stopnjah, virih in osnovah pri­
spevkov za združena solidarnostna in vzajemnostna 
stanovanjska sredstva na ravni republike za leto 1984

I
Sklep o stopnjah, virih in osnovah prispevkov za 

združena solidarnostna in vzajemnostna stanovanjska 
sredstva na ravni republike za leto 1984 (Uradni list 
SRS, št. 42/83), se 2. točka drugega poglavja spremeni 
tako, da se 2. točka glasi:

»Prispevek za vzajemnost na ravni republike po 
stopnji 0,020 na BOD iz čistega dohodka za sofinanci­

ranje reševanja stanovanjskih potreb kadrov, ki so 
pomembni za pospeševanje skladnejšega razvoja manj 
razvitih območij v SR Sloveniji — Ljubljanski banki, 
Stanovanjsko-komunalni banki, Ljubljana«.

H

Stopnja združevanja prispevka za vzajemnost na 
ravni republike velja za obdobje od 1. 7. 1984 do 
31. 12. 1984.

IH

Ta sklep se objavi v Uradnem listu SRS.

Ljubljana, dne 27. junija 1984.
Predsednik 

skupščine Zveze
stanovanjskih skupnosti Slovenije

Slavko Uršič L r.

1105.
Na podlagi 83. člena zakona o stanovanjskem go­

spodarstvu (Uradni list SRS, št. .3/81), 21. člena samo­
upravnega sporazuma o ustanovitvi Zveze stanovanj­
skih skupnosti Slovenije (Uradni list SRS, št. 15/83) 
ter 14. člena statuta Zveze stanovanjskih skupnosti 
Slovenije (Uradni list SRS, št. 15/83 in 14/84) je skup­
ščina Zveze stanovanjskih skupnosti Slovenije na 14. 
seji dne 27. junija 1984 sprejela

SPREMEMBE IN DOPOLNITVE 
PRAVILNIKA

o pogojih in merilih za odobravanje nepovratnih sred­
stev in posojil, namenjenih za reševanje stanovanjskih 
potreb kadrov v manj razvitih občinah, manj razvitih

območjih in manj razvitih obmejnih območjih

1. člen

V pravilniku o pogojih in merilih za odobrava­
nje nepovratnih sredstev in posojil, namenjenih za 
reševanje stanovanjskih potreb kadrov v manj raz­
vitih občinah, manj razvitih območjih in manj raz­
vitih obmejnih območjih (Uradni list SRS, št. 34/81 in 
20/82) se prvi odstavek spremeni tako, da se glasi:

»Upravičenci za vzajemno združena nepovratna 
sredstva in posojila zagotavljajo praviloma 70 V« last­
no udeležbo vrednosti stanovanja«.

Drugi odstavek 7. člena se spremeni tako, da se 
glasi:

»Odbor za kadrovska stanovanja lahko ob vsako­
letnem natečaju določi višji oziroma nižji procent 
lastne udeležbe, upoštevaje obseg razpoložljivih ne­
povratnih sredstev in posojil ter število natečajnih
upravičencev«.

2. člen

Te spremembe in dopolnitve začnejo veljati os­
mi dan po objavi v Uradnem listu SRS.

Ljubljana, dne 27. junija 1984.

Predsednik
• skupščine Zveze

stanovanjskih skupnosti Slovenije 
Slavko Uršič L r.
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UM.
Na podlagi 9. alinee 19: člena zakona o cestah 

(Uradni list SRS, št. 38/81) in 9. točke 12. člena sa­
moupravnega sporazuma o ustanovitvi Samoupravne 
interesne skupnosti za ceste Slovenije na ločenih se­
jah zbora uporabnikov in zbora izvajalcev dne 28. 
junija 1984 sprejela

SKLEP
o določitvi kriterijev in meril za delitev sredstev 
za ceste iz tretje do šeste točke 38. člena zakona 

e cestah v letu 1984

1
Sredstva za vzdrževanje, varstvo, rekonstrukcijo 

in graditev cest iz tretje do šeste točke 38. člena 
zakona o cestah v tem sklepu zajemajo:

— sredstva za ceste, vsebovana v maloprodajni 
ceni bencina in plinskega olja (tretja točka 38: člena);

— letna poročila za uporabo cest, ki jih plačujejo 
uporabniki cest za cestna motorna vozila in priklop­
na vozila (četrta točka 38. člena);

— povračila za uporabo cest, vsebovana v pro7 
daj ni ceni plinskih goriv, ki se uporabljajo za pogon 
motornih vozil (peta točka 38. člena);

— povračila za uporabo cest, ki jih plačujejo 
uporabniki cest za tuja motorna vozila in priklopna 
vozila (šesta točka 38. člena).

2
Sredstva za ceste iz 1. točke tega sklepa se v 

skladu z 41. členom zakona o cestah uporabljajo za 
vzdrževanje in varstvo cest, ža rekonstrukcije in 
gradnje cest pa le, če ta sredstva presegajo obseg 
sredstev, potrebnih za vzdrževanje in varstvo cest.

3
Sredstva prve točke tega sklepa se namenjajo 

za financiranje vzdrževanja, varstva, rekonstrukcije 
in gradnje avtomobilskih, magistralnih, regionalnih 
in lokalnih cest v naslednjem razmerju:

a) Sredstva za ceste, vsebovana v maloprodajni 
ceni bencina in plinskega olja, oblikovana na podlagi
11. oziroma 12. točke odloka o oblikovanju cen in 
najvišji ravni cen nafte in naftnih derivatov, sredstev 
za hlajenje motorjev in olj za hidravlične zavore 
(Uradni list SFRJ, št. 18/83 oziroma Uradni list SFRJ, 
št. 28/84) in zakona o določanju in usmerjanju dela 
prodajne cene bencina in plinskega olja (Uradni list 
SRS, št. 38/81)

•/.

— za avtomobilske in magistralne ceste 70,48
— za regionalne in lokalne ceste 29,52
b) Sredstva letnih povračil za uporabo cest, ki jih 

plačujejo uporabniki cest za cestna motoma vozila in 
priklopna vozila:

•/.

— za avtomobilske in magistralne ceste 70,48
— za regionalne in lokalne ceste 29,52
c) Sredstva povračil za uporabo cest, vsebovana v 

prodajni ceni plinskih goriv, ki se uporabljajo za 
pogon motornih vozil:

•/.

— za avtomobilske in magistralne ceste 70,48
— za regionalne in lokalne ceste 29,52
d) Sredstva povračil za uporabo cest, ki jih pla­

čujejo uporabniki cest za tuja motorna vozila in pri­
klopna vozila:

— za avtomobilske in magistralne ceste 100,00

4
Sredstva iz 3. a, b in c točke tega sklepa, ki so 

namenjena za financiranje regionalnih in lokalnih 
cest, se delijo na občinske skupnosti za ceste v na- 
slednjil odstotkih:

Ajdovščina 1,59624 Ormož 1,05075
Brežice 1,92522 Piran 0,45665
Celje 1,51269 Postojna 0,93079
Cerknica 2,40719 Ptuj 4,16687
Črnomelj 2,06234 Radlje ob Dravi 0,88742
Domžale 1,79158 Radovljica 2,61104
Dravograd 0.43473 Ravne na
Gornja Radgona 1,07081 Koroškem 0,92857
Grosuplje 2,21634 Ribnica 0,93306
Hrastnik 0,53743 Sevnica 1,80822
Idrija 2,19743 Sežana 2,73100
Ilirska Bistrica 1,87232 Slovenj Gradec 1,03451
Izola 0,08225 Slovenska
Jesenice 0,67032 Bistrica 2,67754

Kamnik 1,95296 Slovenske
Kočevje 1,57868 Konjice 1,55179
Koper 1,44055 Šentjur pri
Kranj 2,32357 Celju 1,70167
Krško 1,77240 Škofja Loka 2,93275
Laško 1,12781 Šmarje pri
Lenart 1,05828 Jelšah 3,88701

Lendava 1,00909 Tolmin 3,53503
Litija 2,13314 Trbovlje 0,58893
Ljubljana 3,74689 Trebnje 1,65368

Ljutomer 1,26344 Tržič 0,46536
Logatec 0,80051 Titovo Velenje 1,47610
Metlika 0,51667 Vrhnika 0,55260
Mozirje 1,56544 Zagorje ob Savi 1,22754

Murska Sobota 4,22974 Žalec 2,20962
Nova Gorica 3,87860 Maribor 3,37558
Novo mesto 3,85126

5

Ta sklep začne veljati osmi dan po objavi v 
Uradnem listu SRS in se uporablja od 1. julija 1984. 
dalje.

Predsednik skupščine 
Skupnosti za ceste Slovenije

Andrej Levičnih, dipl. oec. L r.

1107.
Na podlagi 8. točke 38. člena in 7. alinee 19. člena 

zakona o cestah (Uradni list SRS, št. 38/81) ter 7. točke
12. člena samoupravnega sporazuma o ustanovitvi Sa­
moupravne interesne skupnosti za ceste Slovenije je 
skupščina Skupnosti za ceste Slovenije na ločenih se­
jah zbora uporabnikov in zbora izvajalcev dne 28. ju­
nija 1984 sprejela

SKLEP

o spremembah sklepa o določitvi kriterijev in meril za 
višino povralčil organizacij, Id poslujejo na avtomo­

bilski cesti ter o določitvi višine teh povračil

1
V točki 2 sklepa o določitvi kriterijev in meril 

za višino povračil organizacij, ki poslujejo na avto­
mobilski cesti ter o določitvi višine teh povračil (Urad­
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ni list SRS, št. 1/84) se v 4. vrsti beseda »promet« na­
domesti z besedo »dohodek«, v točki 3 se v 4. vrsti 
beseda »prometa« nadomesti z besedo »dohodka«, v
4. točki se v 3. vrsti »4 %>« nadomesti s »3 °/o«, v 4. 
vrsti pa se beseda »prometa« nadomesti z besedo 
»dohodka«.

2
Ta sklep začne veljati osmi dan po objavi v 

Uradnem listu SRS.
Predsednik skupščine 

Skupnosti za ceste Slovenije
Andrej Levičnih, dipl. oec. L r.

ORGANI !N ORGANIZACIJE V OBČINI

LJUBLJANA
i

1108.
Na podlagi 3. člena zakona o pogojih za prodajo 

stanovanjskih hiš in stanovanj v družbeni lastnin. 
(Uradni list SRS, št. 13/74), 9. člena zakona o prometu 
z nepremičninami (Uradni list SRS, št. 19/76) in sklepa, 
M ga je na svoji 11. redni seji sprejela skupščina 
Samoupravne stanovanjske skupnosti Ljubljana dne
18. junija 1984, je zbor uporabnikov na svoji 7. seji dne
26. junija 1984 sprejel

PRAVILNIK
e pogojih za izvedbo javne dražbe

1. člen
S tem pravilnikom se določajo pogoji za prodajo 

stanovanjskih hiš in stanovanj v družbeni lastnini, 
nad katerimi ima pravico uporabe Samoupravna sta­
novanjska skupnost Ljubljana, občanom, društvom in 
drugim civilno pravnim osebam.

2. člen
Stanovanjske hiše in posamezni deli stanovanjske 

hiše v družbeni lastnini na katerih je lahko lastninska 
pravica se smejo prodati občanom, društvom in drugim 
civilno pravnim osebam samo na javni dražbi.

3. člen
Javno dražbo izvede tri članska komisija, ki jo 

imenuje zbor uporabnikov. Člani komisije imajo na­
mestnike.

Javno dražbo lahko opravi na zahtevo zbora upo­
rabnikov tudi sodišče pristojno po kraju, kjer se
nahaja nepremičnina.

4. člen
Izklicna cena za javno dražbo se določi po pro­

metni vrednosti' stanovanjske hiše oziroma posamez­
nega dela stanovanjske hiše ob razpisu javne dražbe.

5. člen
Razpis javne dražbe se objavi v Uradnem listu 

SRS. Med objavo razpisa in javno dražbo mora pre­
teči najmanj 15 dni.

Imetnike stanovanjske pravice, najemnike poslov­
nih prostorov in tiste, ki so zaprosili za prodajo, se 
ob razpisu dražbe obvesti 'pismeno. Le-ti imajo ob 
enakih pogojih na javni dražbi prednost. 6

6. člen
Razpis javne dražbe mora vsebovati:
— naziv in sedež prodajalca
— označbo in opis stanovanjske hiše oziroma 

posameznega dela stanovanjske hiše

— izklicno ceno
— način plačala
— višino kavcije ki jo je posameznik dolžan 

položiti pred dražbo in ki ne sme biti manjša od 
10% od izklicne cene ter način njenega pologa

— čas in kraj kjer bo javna dražba
— navedbo, kje se lahko interesenti pred dražbo 

seznanijo s podrobnejšimi pogoji.

7. člen
Člani komisije za izvedbo javne dražbe, njihovi 

zakonci in bližnji sorodniki ne morejo sodelovat; na 
javni dražbi kot ponudniki.

8. člen
Predsednik dražbene komisije pred začetkom jav­

ne dražbe:
— seznani vse prisotne ponudnike s pogoji dražbe, 

ki jih ni mogoče spremeniti ali dopolnjevati
— preveri ali vsi udeleženci javne dražbe izpol­

njujejo pogoje .iz razpisa
— določi, za koliko mora biti naslednja ponudba 

višja od prejšnje.

9. člen
Ponudnik je vezan na svojo ponudbo dokler ni 

podana višja ponudba.
Zadnjo najvišjo ponudbo predsednik komisije tri­

krat zaporedoma ponovi m razglasi najboljšega po­
nudnika.

Uspeli ponudnik, ki odstopi od svoje ponudbe iz­
gubi pravico do povračila kavcije.

10. člen-
Osebni polog kupca pri prodaji stanovanjske hiše 

oziroma posameznega dela stanovanjske hiše na kre­
dit, ne sme biti nižji od 25% izklicne cene in plačan 
najkasneje v 30 dnevih od sklenitve pogodbe. Za 
osebni polog se štejejo po tem pravilniku lastna 
sredstva občana ali posojila iz namenskih prostih 
bančnih sredstev.

Začetek odplačevanja kredita ne more biti odlo­
žen, odplačilna doba ne sme biti daljša od 20 let, 
obrestna mera pa ne nižja od 4%. Pri določanju od­
plačilne dobe mora prodajalec paziti na to, da mesečna 
anuiteta za posojilo ni nižja od mesečne stanarine, ki 
bi jo plačeval kupec če bi bil imetnik stanovanjske 
pravice.

11. člen
Po končani javni dražbi se objavi, kdo je najboljši 

ponudnik. Proti objavljenem postopku je mogoče vlo­
žiti ugovor, dokler ni zaključen zapisnik o poteku 
dražbe. O ugovoru odloča odbor za soVdarnost naj­
kasneje v roku 15 dni po končani javni dražbi.
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12. člen
Z uspelim ponudnikom se sklene pismena po­

godba. Kupcu se plačana kavcija vračuna v kupnino. 
Neuspelim ponudnikom se kavcija vrne v 15 dneh po 
končani javni dražbi.

13. člen
Pogodbo o prodaji s cenilnim zapisnikom je SSS 

Ljubljana dolžna poslati Javnemu pravobranilstvu 
mesta Ljubljane v 30 dneh po sklenitvi. Le-ta izpod­
bija pogodbo s katero je SSS Ljubljana prodala ne­
premičnino občanu, društvu ali drugi civilno pravni 
osebi za ceno, ki je nižja od njene prometne vredno­
sti, najkasneje v treh mesecih od prejema pogodbe 
in zapisnika o cenitvi nepremičnin. Pogodba ostane 
v veljavi, če kupec doplača razliko od prometne vred­
nosti.

14. člep
Dpnarpa sredstva, jti jih SSS Ljubljgpa pridobi 

s prodajg nepfenučnip se prenesejo na račun- s reti- 
stpv splidarpostj.

15. člen
Če stanovanjska hiša alj posamezni del stanqyanj- 

ske hiše ni bil prodan na razpisani javni dražbi, pa je 
smatrano, da se proda, se javna dražba lahko ponovi 
najkasneje v 6 mesecih V takem primeru se lahko 
izklicna cena zniža, vendar ne več kot za eno tret­
jino.

16. člen
Ta pravilnik začne vpijati, ko ga sprejme zbor upo­

rabnikov.
17. člen

Ta pravilnik je objavljen v Uradnem listu SRS

Ljubljana, dne 26. junija 1984.

Predsednica 
zbora uporabnikov 

Kristina Zupančič 1. r.

BREŽICE

nn
SKLEP

o prispevkih za zdravstveno varstvo v Občinski zdrav­
stveni skupnosti Brežice od 1. januarja 1984 d*1*!6

1. člen
S tem sklepom se ugotovijo stopnje prispevkov 

za zdravstveno varstvo v skladu s sklepom o uskladit­
vi proračuna vrednosti in se opredelijo osnove za ob­
računavanje ter določijo stopnje in višino prispevkov 
za zdravstveno varstvo delavcev, v združenem delu. 
delavcev, zaposlenih prj j>set)ah, ki opravljajo go­
spodarsko ali negospodarsko dejavnost, združenih kme­
tov, kmetov in drugi p delovnih ljudi qj>ČE)nqy. 2 * * * *

2. člen
Prispevke za zdraystyeno varstvo jz osebnega do-

hfitjka in jz dohodka oprpčunnvajo in plq6p.iejp qvga-
nizacijp združenega cjela ih drugi zaypzupci za (Iglav­
ce in za združene kmete.

3. člen
Stopnje prispevkov za zdravstveno varstvo, ki 

jih plačujejo kmetje, razen združenih kmetov iz 5. 
člena tega sklepa znašajo:

— od katastrskega dohodka negozdnih površin — 
8,56 °/o

— pavšalni prispevek na kmetijsko gospodarst­
vo — 1.340 din.

Lastniki kmetijskih zemljišč, ki piso zavarovanci 
kot kmetje po prvem odstavku tega člena, plačpjejp 
za člane družinske in gospodinjske skupnosti, ki sg 
na njegovi zemlji ukvarjajo s kmetijsko dejavnostjo 
ali prejemajo starostno kmečko pokojnino, piso pa 
z njimi v delovnem razmerju in tudi pe spadajo med 
družinske člane zavarovanca delavca, prispevek za 
zdravstveno varstvo od osnov in po stopnjah iz prve­
ga odstavka tega člena.

4. člen
Osebe, Id opravljajo gospodarsko ali negospodar­

sko dejavnost z osebnim delom z lastnimi sredstvi 
ali intelektualne storitve, plačujejo prispevek od oseb­
nega dohodka, ki ga po družbenem dogovoru za tekoče 
leto ugotovi uprava za družbene prihodke, vendar pa 
osnova za izračun prispevka ne more biti nižja od 
60 9/q poprečnega dohodka na. zaposlenega v gospodar­
stvu v SR Sloveniji iz preteklega leta.

Osebe iz prvega odstavka tega člena, katerim se 
qsej)pi dokpdek ne pgotgvlja po drpžbenppt cjpgqyorp 
(pavšqlistij, plgčujejp prispevek od osnove v višini 
60 ?/o poprečnega osebnega (johodka na zaposlenega v 
gospodarstvu v SR Sloveniji iz preteklega leta.

Osebe, ki prvič začnejo opravljati dejavnost iz 
prvega odstavka tega člena, plačujejo akontacijo na 
prispevek od osnove, v višini 60 •/» poprečnega oseb­
nega dohodka na zaposlenega v gospodarstvu v SR 
Sloveniji iz preteklega leta.

Za osebe iz prvega ;n tretjega odstavka tega čle­
na se opravi dokončni obračun prispevkov takrat, ko 
je znan osebni dohodek za tekoče leto.

Osebe, ki opravljajo intelektualne in druge sto­
ritve (pogodbeni zavarovanci), plačujejo prispevek od 
osnov, dplopenih s pogodbami q izvajanju pokpjnin- 
skegq in invalidskega zavarovgnja v SR Sloveniji, prg- 
račppanih v bruto.

5. člen
Združeni kpnetje, ki sp na podlagi zakona o zdru­

ževanju kmptov (Uradni list SRS, št. 1/79) in samo­
upravnega sporazuma q urespičpv^nju zdravstvenega 
varstva (Uradni list SRS, št. 26/83) odločijo tudi za 
zagotavljanje socialne varnosti v zvezi z zdravstvenim 
varstvom, plačujejo prispevke za zdravstveno varstvo 
od osnove, ki ne more biti nižja od 4. kategorije, do­
ločene s sklepom skupščine Skupnosti pokojninskega 
in jpvqlidskega zavarovanja y SR Sloveniji.

6. člen
Druge kategorije uporabnikov, ki ne plačujejo 

prispevka pq 2. in 3. čjepu jpga sklepa, plačnjejp, pri­
spevke za zdravstven? varstvo v mespčpih p^všalpih 
zneskih, in sicer:

1. občani, ki uživajo pravico izključno od tujega 
nosilca pokojninskega in invalidskega zavarovanja, 
če jim zdravstveno varstvo ni zagotovljeno z med­
narodnimi sporazumi na stroške tujega nosilca zdrav­
stvenega zavarovanja — 560 din

2. druge skupine delqvnih ljudi in občanov, pod 
pogoji ki jih določi zdravstvena skupnost — 560 din



Stran 1304 URADNI LIST SRS St 22 — 6. VII. 1984

Zavezanec plačila prispevka po 1. točki je občan 
sam, če z ratificiranimi mednarodnimi pogodbami ni 
določeno drugače; po 2. točki je zavarovanec plačila 
občan sam oziroma zavezanec, ki ga določi občinska 
zdravstvena skupnost.

7. člen
Skupnosti pokojninskega in invalidskega zavaro­

vanja iz drugih republik in avtonomnih pokrajin pla­
čujejo za uživalce prejemkov iz pokojninskega in 
invalidskega zavarovanja prispevek za zdravstveno 
varstvo od vseh prejemkov po stopnji 14 %>.

Zavezanec za plačilo prispevka je skupnost po­
kojninskega in invalidskega zavarovanja iz drugih 
republik in pokrajin.

8. člen

Osebe, ki so sklenile v tujini delovno razmerje 
ali jim je prenehala lastnost delavca v združenem 
delu v SR Sloveniji, pa se v tujini strokovno izpopol­
njujejo in dobivajo štipendijo, če niso zavarovane 
pri tujem nosilcu zdravstvenega zavarovanja, pla­
čujejo prispevek za zdravstveno varstvo od osnov, ki 
jih določi Skupnost pokojninskega in invalidskega 
zavarovanja v SR Sloveniji, preračunanih v bruto.

Za osebe, ki so v delovnem razmerju z domačo 
organizacijo in delajo v tujini (detaširani delavci), so 
v tujini na strokovnem izpopolnjevanju ali se tam 
učijo oziroma so na praksi, plačujejo organizacije 
združenega dela in druge organizacije prispevke od 
mesečnih osnov, določenih v prvem odstavku tega 
člena.

Prispevke za zdravstveno varstvo za osebe iz 
prvega in drugega odstavka tega člena obračunavajo 
in plačujejo zavezanci po stopnjah, ki veljajo za redno 
delovno razmerje.

Zavezanec plačila prispevkov po prvem odstavku 
tega člena so osebe same, po drugem odstavku tega 
člena pa tudi TOZD ali druga organizacija.

9. člen

Za delavce, upokojence, učence in študente na 
obveznem počitniškem delu in druge osebe, ki delajo 
po pogodbi o delu ter za zavarovance kmete, kadar 
opravljajo storitve pri organizacijah združenega dela 
ali drugih organizacijah, plačujejo zavezanci (izplače­
valci prejemkov) prispevek za zdravstveno varstvo iz 
dohodka po stopnji 6 %> od bruto osebnega dohodka.

Zavezanec plačila prispevka je izplačevalec oseb­
nega dohodka oziroma prejemka.

10. člen

Z dnem, ko se začne uporabljati ta sklep, pre­
neha veljati sklep o prispevkih za zdravstveno var­
stvo v Občinski zdravstveni skupnosti Brežice od 1. 
januarja 1983 dalje.

Ta sklep začne veljati 15. dan po objavi v Urad­
nem listu SRS, uporablja pa se od 1. 1. 1984 dalje.

St. 022-1/1984

Brežice, dne 22. junija 1984.

Predsednik
skupščine OZS Brežice

Igor Majce 1. r.

DOMŽALE

1110.

Skupščina občine Domžale je na podlagi 2. člena 
zakona o pogojih za prodajo stanovanjskih hiš in 
stanovanj v družbeni lastnini (Uradni list SRS, št. 
13/74), 40. člena zakona o razlastitvi in o prisilnem 
prenosu pravice uporabe (Uradni list SRS, št. 5/80), 
ter 236. člena statuta občine Domžale (Uradni vestnik 
občine Domžale, št. 4/79, 7/80, 4/82, 2/83 in 16/83) na 
ločenem zasedanju zbora združenega dela dne 28. ju­
nija 1984 in na ločenem zasedanju krajevnih skupnosti 
dne 28. junija 1984 sprejela

ODLOK

o povprečni gradbeni ceni

1. člen

Ta odlok določa za območje občine Domžale za 
leto 1982 vrednosti stanovanjske hiše oziroma stano­
vanja v družbeni lastnini ki se prodaja občanom ali 
pravnim osebam. Elementi katerih vrednosti se s tem 
odlokom določajo za izračun valorizirane vrednosti 
stanovanjske hiše oziroma stanovanja so:

— povprečna gradbena cena stanovanja,

— povprečni stroški za komunalno urejanje stavb­
nih zemljišč,

— osnove za izračun povprečne cene zemljišč.

2. člen

Povprečna gradbena cena za kvadratni meter sta­
novanjske površine v občini Domžale znaša 33236,50 
din.

3. člen

Povprečni stroški komunalnega urejanja stavb­
nih zemljišč v občini Domžale znašajo 4980,56 din/m2 
koristne stanovanjske površine.

4. člen

Dejanski stroški komunalne ureditve gradbenih 
zemljišč se ugotavljajo v skladu s pravilnikom o 
enotni metodologiji za izračun valorizirane vrednosti 
stanovanjske hiše oziroma stanovanja (Uradni list 
SRS, št. 13/80) za vsak primer posebej.

Za oceno koristi, ki jo lahko da stavbno zemljišče, 
se upošteva dohodek od stavbnega zemljišča po do­
ločbah tega odloka.

5. člen

Pri izračunu odškodnin za stavbno zemljišče na 
območju občine Domžale je za posamezne urbanistič­
ne cone upoštevati naslednje odstotke od povprečne 
gradbene cene:

— za območje urbanističnega načrta 1 °/o

— za območje urbanističnega reda 0,8 ”/o

6. člen

Z dnem uveljavitve tega odloka preneha veljati 
odlok o povprečni gradbeni ceni št. 36-6/83 z dne 
23. 6. 1983, ki je bil objavljen v Uradnem vestniku 
občine Domžale, št. 9/83.
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7. člen

Ta odlok začne veljati osmi dan po objavi v 
Uradnem vestniku občine Domžale in Uradnem listu 
SRS.

Št. 38-1/84-11

Domžale, dne 28. junija 1984.
Predsednik

Skupščine občine Domžale 
Karel Kušar 1. r.

KAMNIK

1111.

Na podlagi 193. člena statuta občine Kamnik 
(Uradni list SRS, št. 9/82), 622. in 632. člena zakona 
o združenem delu (Uradni list SFRJ, št. 53/7,6) ter 13. 
člena zakona o sprejemanju začasnih ukrepov družbe­
nega varstva samoupravnih pravic in družbene last­
nine (Uradni list SRS, št. 32/80) je Skupščina občine 
Kamnik na 24. seji družbenopolitičnega zbora dne 25. 
Junija 1984, 23. seji zbora združenega dela dne 26. ju­
nija 1984 in 24. seji zbora krajevnih skupnosti cine
27. junija 1984 sprejela

SKLEP

o prenehanju začasnih ukrepov družbenega varstva 
v Glasbeni šoli Kamnik

junija 1984 in 24. seji zbora krajevnih skupnosti dne 
27. junija 1984 sprejela

SKLEP
o prenehanju začasnih ukrepov družbenega varstva 

v delovni skupnosti skupne strokovne službe SIS 
družbenih dejavnosti občine Kamnik

1
Začasni ukrepi družbenega varstva v delovni 

skupnosti skupne strokovne službe SIS družbenih de­
javnosti občine Kamnik prenehajo.

2
Razreši se začasni kolegijski organ v sestavi:
— Jože Zagorc — predsednik 
— Jože Campelj — član 
— Alojz Jerman — član

3
Ta sklep začne veljati 8. julija 1984 in se objavi 

v Uradnem listu SRS.
St. 020-22/83
Kamnik, dne 27. junija 1984.

Predsednik
Skupščine občine Kamnik 

Anton Ipavic 1. r.

1
Začasni ukrepi družbenega varstva v Glasbeni šoli 

Kamnik prenehajo.
2

Razreši se začasni kolegijski poslovodni organ v 
sestavi:

— Vanda Rebolj — predsednik
—, Franc Lipičnik — član
— Drago Jeglič — član
— Božo Matičič — član

3
Z dnem uveljavitve tega sklepa se izbriše vpis 

ukrepa družbenega varstva in pooblastila začasnega 
kolegijskega organa iz sodnega registra.

4
Ta sklep začne veljati 8. julija 1984 in se objavi 

v Uradnem listu SRS.

St. 020-27/83
Kamnik, dne 27. junija 1984.

Predsednik
Skupščine občine Kamnik

Anton Ipavic 1. r.

1112.

Na podlagi 193. člena statuta občine Kamnik 
(Uradni list SRS, št. 9/82), 622. in 632. člena zakona o 
združenem delu (Uradni list SFRJ, št. 53/76) ter 13. 
člena zakona o sprejemanju začasnih ukrepov druž- 
benega varstva samoupravnih pravic in družbene last­
nine (Uradni list SRS, št. 32/80) je Skupščina občine 
Kamnik na 24. seji družbenopolitičnega zbora dne 
2"k junija 1984, 23. seji zbora združenega dela dne 26.

1113.

Na podlagi 219. člena zakona v davkih občanov 
(Uradni list SRS, št. 44/82), 21. člena pravilnika o 
knjiženju davkov občanov (Uradni list SRS, št. 2/73 
in 1/82) in 194. člena statuta občine Kamnik (Uradni 
list SRS, št. 9-470/82) je Skupščina občine Kamnik na 
seji zbora združenega dela dne 26. junija 1984 in seji 
zbora krajevnih skupnosti dne 27. junija 1984 spre­
jela

SKLEP
o potrditvi davčnega zaključnega računa občine Kam­

nik za leto 1983

1
Potrdi se davčni zaključni račun občine Kamnik 

za leto 1983 in sicer:

A. Davki in prispevki
din

odmera in pripisi 
stroški in obresti 
odpisi 
plačila
stanje terjatev na dan 31. 12. 1982 
stanje terjatev na dan 31. 12. 1983

265,277.666,45
5,999.325,40
4,056.993,05

265,044.564,70
24,848.667,65
15,024.101,75

B. Prispevki za starostno zavarovanje kmetov

— odmera in pripisi
— stroški in obresti
— odpisi
— plačila
— stanje terjatev na dan 31. 12. 1982
— stanje terjatev na dan 31. 12. 1983

din

5,540.360,00
242.821,10
623.810,00

5,579.901,05
798.452,75
377.922,80
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2
Izkazane terjatve v skupnem znesku 26,986.383,55

din in preplačila v znesku 11,584.359 din se prene­
sejo v leto 1984.

3

Davčni zaključni račun občine Kamnik za leto 
1983 je sestavni del tega sklepa. ■»

4

Sklep o potrditvi se dostavi Republiški upravi za 
družbene prihodke v Ljubljani in objavi v Uradnem 
listu SRS.

St. 400-8/84-6

Kamnik, dne 27. junija 1984.

Predsednik
Skupščine občine Kamnik

Anton Ipavic 1. r.

1114.
Skupščina občine Kamnik je na podlagi 14. člena 

zakona o geodetski službi (Uradni list SRS, št. 23/76) 
ter 194. člena statuta občine Kamnik (Uradni list SRS, 
št. 9/82) na seji zbora združenega dela dne 26. junija 
1984 in seji zbora krajevnih skupnosti dne 27. junija 
1984 sprejela

SKLEP
o pooblastitvi delovne organizacije Biro Kamnik — 
Zavod za urejanje prostora za opravljanje storitev 

s področja geodetskih del

1
Zaradi reorganizacije Stanovanjskega in komunal­

nega gospodarstva Kamnik, preneha veljati sklep o 
pooblastitvi Stanovanjskega in komunalnega gospo­
darstva Kamnik za opravljanje storitev s področja 
geodetskih del (Uradni list SRS, št. 30/79).

2

Biro Kamnik — Zavod za urejanje prostora, se 
pooblašča za opravljanje zadev geodetske službe iz 
7. člena zakona o geodetski službi, za storitve:

1. zakoličba stavb in objektov,
2. izdelava geodetskih načrtov za potrebe lokacij­

ske dokumentacije,
3. izdelava geodetskih načrtov lege novozgrajenih

stavb in objektov za potrebe tehničnega pregleda.

3
Biro Kamnik — Zavod za urejanje prostora oprav­

lja storitve iz 2. točke sklepa po cenah, ki jih določi 
v soglasju z Izvršnim svetom Skupščine občine Kam­
nik.

4

Ta sklep začne veljati takoj po objavi v Uradnem
listu SRS.

St. 020-23/84
Kamnik, dne 27. junija 1984.

Predsednik
Skupščine občine Kamnik 

Anton Ipavic 1. r.

1115.
Delavci in drugi delovni ljudje, ter občani v svojih

temeljnih OZD in drugih samoupravnih skupnostih na 
področju občine Litija kot uporabniki vzgojnoizobra- 
ževalne dejavnosti in delavci delovnih organizacij, ki 
na območju občine Litija opravljajo vzgojnoizobraže- 
valno dejavnost kot svojo glavno dejavnost ali nb 
podlagi zakona določena dejavnost na področju vzgo­
je in izobraževanja oziroma s svojo dejavnostjo so­
delujejo pri zagotavljanju pogojev za njeno opravlja­
nje, kot izvajalci.

Na podlagi 32. člena zakona o svobodni menjavi 
dela na področju vzgoje in izobraževanja (Uradni list 
SRS, št. 1/80), po svojih temeljnih organizacijah zdru­
ženega dela, samoupravnih organizacijah, delovnih 
skupnostih in krajevnih skupnostih sklenejo spre­
membe in dopolnitve samoupravnega sporazuma o 
ustanovitvi Izobraževalne skupnosti Litija, ki se v 
prečiščenem besedilu glasi:

SAMOUPRAVNI SPORAZUM 
o ustanovitvi Občinske izobraževalne skupnosti Litija

I. SPLOŠNE ODLOČBE

1. člen
Udeleženci tega sporazuma ustanovijo OIS Litija 

(v nadaljevanju skupnost), da bi kot uporabniki oz. iz­
vajalci v njej zagotavljali organizirano zadovoljevanje 
osebnih in skupnih potreb na področju vzgoje :n izo­
braževanja ter jih usklajevali z drugimi interesu mi 
skupnostmi in družbenopolitičnimi skupnostmi.

2. člen
V skupnosti uporabniki in izvajalci enakopravno 

ugotavljajo in obravnavajo celotne potrebe in interese 
po vzgoji ir. izobraževanju v občini in jih v skladu s 
potrebami družbenega r zvoja uresničujejo s svobodno 
menjavo dela v svoji skupnosti in po njej z usklaje­
vanjem planov drugih interesnih skupnost , ter z obli­
kovanjem in sprejemanjem dogovora o temeljih plana 
družbenopolitičnih skupnosti. Sodelujejo pr; oblikovan­
ju politike usmerjenega izobraževanja v republiki; pri 
planiranju razvoja usmerjenega izobraževanja in pri 
usmerjanju izobraževanja.

3. člen
Skupnost si prizadeva za napredek in razvoj druž­

benoekonomskih odnosov na načelih samoupravljanja, 
se dogovarja z drugimi skupnostmi in organizacijami, 
sodeluje s posebnimi izobraževalnimi skupnostmi, z
Izobraževalno skupnostjo Slovenije, z družbenopolitič­
nimi organizacijami, opravlja druge naloge in uresni­
čuje družbene cilje na področju vzgoje in izobraže­
vanja v občini.

4. člen
Skupnost na svojem območju zagotavlja uresniče­

vanje pravic občanov do vzgoje in izobraževanja, ki 
so določeni z ustavo SRS in zakonom ter omogoča izo­
braževalno dejavnost najmanj v obsegu in na način, bi 
sta določena z zakonom in š predpisi izdanimi na 
podlagi zakona.

II. URESNIČEVANJE SVOBODNE MENJAVE DELA

5. člen ■
S svobodno menjavo dela v občinski izobraževalni 

skupnosti uporabniki in izvajalci zadovoljujejo skupne

e
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ter celotne družbene potrebe in interese na področju 
osnovnega šolanja, izobraževanja in usposabljanja šo­

loobveznih otrok z motnjami v telesnem in duševnem 
razvoju, osnovnega glasbenega šolanja, splošnega druž­
benega izobraževanja delavcev in občanov, ter druge 
potrebe po vzgoji in izobraževanju, ki jih določa samo­
upravni sporazum o ustanovitvi skupnosti.

6. člen
Delavci in drugi delovni ljudje v temeljnih organi­

zacijah združenega' dela. v drugih organizacijah in de­
lovnih skupnostih, ki imajo sedež v občini Lit. j a tei 
občani v KS na območju te občine plačujejo med letom 
obveznost, na račun prispevkov v višini in v rokih, do­
ločenih z samoupravnim sporazumom in združujejo 
sredstva za izvajanje dogovorjenega ptogrdma na pod­
ročju predšolske vzgoje, osnovnega izobraževanja ot- 

. rok in odraslih ha podlag samouprava h odločitev, ki 
temeljijo ha vzajemni navezanosti potreb in interesov, 
ter na načelu sol darnosti.

7. člen
Višino prispevka izraženega v stopnji določi skup­

ščina občinske' izobraževalne skupnosti po dogovorje­
nem programu, s poprejšnjo obravnavo z izvajalci in 
uporabnik..

8. člen
Z dogovorjenim programom skupnosti in po skle­

pu o prispevni stopnji za njegovo Iinanc.ran.e se dolo­
či. obseg m kvaliteta dela za na-.ednje dejavnosti:

— vzgojna dejavnost za predšolske otroke,
— dejavnost osnovnega izobraževanja mladine in 

odraslih,
— dejavnost osnovn ga glasbenega izobraževanja.
— dejavnost vzgojnega svetovanja,-
— strokovno in dopolnilno izobraževanje učite­

ljev,
— reševanje najnujnejših socialnih primerov ot- 

.. rok v "šolah,
— razvoj materialne osnove vzgojnorzobraževalnih

zavodov,.
— investicije in modernizacija šolskega prostora, 

in opreme,
— druge dejavnost, za katere se sporazumno od­

ločijo s programom.
— dejavnost strokovne sh.ižbe skupnosti.

9. č'en
Delovni ljudje v organizacijah združenega de’a « 

področja -jzgoje in izobraževanja pridobijo dohodek v 
okviru dogovorjenega programa in si s ceno za stori­
tve zagotavljajo enak družbenoekonomski položaj z 
drugimi delovnimi ljudmi v .drugih organizacijah 
združenega dela.

Program in cena za storitve v posameznih organi­
zacijah združenega dela s področja vzgoje in izobraže­
vanja se dolbi? ta po samoupravno določenih ndrmati- 
vih-statldardih in merilih občinske izobraževalne'skup­
nost: v skladu z zakonom.

1(1. člen
Za financiranje dM-too dogovorjenega programa 

ali za financ*foote nalog, ki niso v okviru dogbVorjervh 
programov. Ir h k o upor"* 'k. ih izvajalci Združujejo 
sredstva na podlagi samoupravnega sporazumevanj a.

Sred«*va Iz prejšnjega odstavka morajo biti v skla­
du z dni*'-n»vm planom občino -n. resolucijo o izvajanju 
tega plana.

11. člen i
Uporabniki združujejo sredstva v skupnosti za iz­

vajanje programov vzgojnoizobraževalnun storitev po 
samoupravno dogovorjenih merilih.

Z zaključnim računom ugotovljeni presežek zdru­
ženih sredstev nad samoupravno dogovorjenim zneskom 
se uporabnikom vrne ali pa se jim poračuna pri obvez­
nostih za naslednje leto.

12. člen
Izvajalci se v okviru skupnosti samoupravno spo­

razumejo o združevanju sredstev za uresničevanje do­
ločenih skupnih interesov kot so:

— skupne naložbe v obnavljanje in ražširitev ma­
terialne osnove dela,

— strokovno izpopolnjevanje delavcev in štipen­
diranje,

— drugi skupni interesi ali skupne naloge izvajal­
cev.

Za uresničevanje skupnih Interesov oziroma nalog 
iz prejšnjega' odstavka združujemo sredstva delovnih 
organizacij tako, kot to določimo »s samoupravnim 
sporazumom o združevanju sredstev, poleg tega pa se 
s tem samoupravnim sporazumom določi tudi način 
upravljanja' z združenimi sredstvi in pogoje za njiho­
vo porabo.

13. člen
' Zoper temeljno organizacijo združenega dela oz. 
delovno skupnost, ki ne izpolnjuje svojih obveznosti 
glede plačevanja prispevkov po samoupravnem spora­
zumu nastopi skupnost z ukrepi za izterjavo, oziroma, 
če temeljna organizacija združenega dela ne poravna 
prispevkov pravočasno je 'dolžna -plačati zamudne 
obresti pq obrestni meri določeni s samoupravnim 
sporazumom.

III. PLANIRANJE

14. člen
Nosilci planiranja v občinski izobraževalni skup­

nosti so delavci in drugi delovni ljudje v TOZD, v dru­
gih organizacijah in delovnih skupnostih ter občani v 
KS

Planiranje v občinski izobraževalni skupnosti mo­
ra biti v skladu z dohodkom, ki je kot rezultat skupne 
družbene produktivnosti planiran v temeljnih organi­
zacijah združenega dela uporabnikov. -Piani temeljijo 
na samoupravnih sporazumih o temelju planov. S pla­
nom občinske izobraževalne skupnosti ni mogoče do­
ločiti programov in obveznosti za njihovo izvedbo, če 
.i programi in njim ustrezne obveznost: niso opredel­
jene s samoupravnim sporazumom o temeljih planov. 
Skupščina občinske izobraževalne skupnosti je dolžna 
spremljati izvajanja samoupravnega sporazuma o te­
meljih planov in izvajanja planov ter najmanj enkrat 
letno poročati o tem delavcem v temeljnih organizaci­
jah združenega dela in delovnim ljudem v drugih or­
ganizacijah in občanom v kraj evrih skupnostih.

15. člen
Zaradi uresničevanja načela sočasnega planiran­

ja in usklajevanja planov ter usklajenega spremljanja 
izvajanja samoupravnih sporazumov o temeljih planov 
se z drugimi izobraževalnimi skupnostmi in Izobraže­
valno skupnostjo Slovenije sprejema enotno metodo­
logijo planiranja in enotni sistem elementov za pri­
pravo »amoupravnih sporazumov o temeljih planov in 
na njih zasnovanih planov.
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V postopku priprave samoupravnega sporazuma o 
temeljih planov občinske izobraževalne, skupnosti 
uskladimo z drugimi občinskimi izobraževalnimi 
skupnostmi pri Izobraževalni skupndsii Slovenije ob­
seg zagotovljenega programa osnovnega šolanja in sč 
sporazumevamo o pogojih solidarnostnega zagotav­
ljanja sredstev za 'uresničevanje tega programa v SRS 
ter o obsegu in načinu opravljanja nalog skupnega in 
vzajemnega pomena. *

IV. NAČIN ODLOČANJA

Delavci in drugi delovni ljudje ter občani združeni 
v občinsko izobraževalno skupnost odločajo na svojih 
zborih, z referendumom ali drugo obliko neposrednega 
izjavljanja: '

— o sklenitvi tega sporazuma ter njegovih spre­
memb in dopolnitev, '

— o elementih za samoupravne sporazume o te­
meljih planov občinske izobraževalne skupnosti,

— o drugih vprašanjih, določenih s samoupravnim 
splošnim aktom občinske izobraževalne .skupnosti ali z 
zakonom.

Če s samoupravnim splošnim aktom ali z zakonom 
ni določena druga oblika neposrednega izjavljanja de­
lavcev sprejemajo odločitve iz prejšnjega odstaVka 
zbori delavcev in drugih delovnih ljudi.

17. člen
" Po svojih delegatih v organih temeljnih organiza­
cij združenega dela, drugih organizacij in delovnih 
skupnosti ter v organih krajevnih skupnosti sklepajo 
delavci in drugi delovni ljudje oziroma občani samo­
upravne sporazume:

— o temeljih planov občinske izobraževalne skup­
nosti,

— za naložbe v obnavljanje in širitev materialne 
osnove vzgoj noizobraževalnega dela in za druge skup­
ne ipterese in naloge,

— o drugih vprašanjih določenih s samoupravnim 
splošnim aktom občinske izobraževalne skupnosti ali z 
zakonom.

18. člen
Po svojih delegatih v skupščini občinske izobraže­

valne skupnosti sprejemajo delavci in delovni ljudje 
oziroma občani odločitve, potrebne:

— za delovanje občinske izobraževalne skupnosti,
— za začetek in potek samoupravnega sporazume­

vanja,
— za ugotovitev, da je v temeljnih organizaci­

jah združenega dela v drugih organizacijah, v delovnih 
skupnostih in v krajevnih skupnosti sklenjen predlo­
ženi samoupravni sporazum,

— za izvajanje samoupravnih sporazumov.

V. ODLOČANJE V SKUPŠČINI

19. člen
Občinsko izobraževalno skupnost upravlja skup­

ščina, ki ima 49 delegatskih mest.
Sestoja se iz dveh zborov:
— Zbor uporabnikov ima 42 delegatskih mest in 

ga sestavljajo delegati delavcev'v temeljnih organi­
zacijah združenega dela, delovni ljudje in očani v KS 
ter samoupravnih 'organizacijah in skupnostih, ki 
imajo sedež v občini in delovni ljudje, ki s sredstvi v

lasti občanov opravljajo gospodarsko ali negospodar­
sko dejavnost;

— Zbor izvajalcev ima 7 delegatskih mest in ga 
sestavljajo delegati delavcev v temeljnih in drugih or­
ganizacijah združenega dela, ki opravljajo v občini de­
javnost na področju vzgoje in izobraževanja.

x 20. člen
Zbor uporabnikov in zbor izvajalcev skupščine OIS 

lahko samostojno obravnavata vsa vprašanja z delov­
nega področja skupščine, zavzemata stališče do teh 
vprašanj in dajeta pobude za njihovo reševanje.

Vsak zbor samostojno:
— voli in razrešuje predsednika zbora in njegove­

ga namestnika, *
— oblikuje organe in delovna telesa zbora ter voli 

in razrešuje njihove člane,
— delegira delegate v konferenco delegatov za 

skupščino IS Slovenije.
Zbor uporabnikov: samostojno delegira delegate v 

svete osnovnih šol ter odloča o načinu vrnitve presežka 
združenih sredstev po ZR in o drugih vprašanjih, ka­
dar je zato pooblaščen s posebnim samoupravnim 
sporazumom, ki ga v skladu s tem sporazumom skle­
nejo organizacije in skupnosti uporabnikov.

Zbor izvajalcev: samostojno odloča, kadar je zato 
pooblaščen s posebnim samoupravnim sporazumom, ki 
ga v skladu s tem sporazumom sklenejo organizacije in 
skupnosti izvajalcev.

21. člen
Zbor uporabnikov in zbor izvajalcev izvolita izmed 

delegatov vsak svojega predsednika m njegovega na­
mestnika, oba zbora pa predsednika skupščine in nje­
govega namestnika.

Mandat predsednika skupščine in predsednikov 
zborov ter njihovih namestnikov traja 2 leti. Po prete­
ku mandatne dobe so lahko ponovno izvoljeni vendar 
največ še za eno mandatno obdobje.

22. člen
Delegati v skupščini skupnosti sprejemajo odločit­

ve na njenih zasedanjih.
Skupščina zeseda na sejah zborov, ki so lahko tudi 

skupne.
Vsak zbor skupščine ima lahko sejo izven zasedan­

ja skupščine zaradi usklajevanja stališč med delegati 
v zboru do posameznih vprašanj z delovnega področja 
skupščine ali. zaradi odločanja v zadevah o katerih' 
zbor lahko samostajno odloča.

Postopek sklica in poteka sej zborov ter način od­
ločanja urejata statut in poslovnik.

23. člen
Ko delegati v skupščini obravnavajo posamezna 

vprašanja, izražajo stališča delovnih ljudi in občanov, 
ki so jih izvolili in stališča delegacij oz. delegatskih or­
ganov ki so jih delegirali. Delegati v mejah prejetih 
pooblastil usklajujejo različna stališča, da bi našli re­
šitev, ki najbolj ustreza utemeljenim posamičnim, 
skupnim in družbenim potrebam in interesom.

Pri usklajevanju stališč v skupščini lahko vedno 
sodelujejo predstavniki DPO, družbenih organizacij ter 
združenj, katerih dejavnost prispeva k uresničevanju 
določenih vzgoj noizobraževalnih smotrov. S statutom 
in s poslovnikom se zagotovi možnost udeležbe teh 
predstavnikov pri delu skupščine.
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Pod pogoji določenimi s poslovnikom, lahko v ob- 
ravnavii posameznih vprašanj sodelujejo tudi delegat; 
temeljnih samoupravnih organizacij in skupnosti, ki 
niso bila delegirani na sejo in povabljeni predstavljeni 
predstavniki organizacij in skupnosti, ki zaradi, poseb­
ne zainteresiranosti zlti obravnavano vprašanje lahko 
pomembno prispevajo k oblikovanju ustrezne rešitve.

24. člen
Delegate v zbor uporabnikov skupščine skupnosti 

delegirajo na podlagi zakona izvoljene delegacije de­
lavcev v temeljnih organizacijah združenega dela in 
delovnih skupnostih, delovni ljudje v drugih samo­
upravnih organizacijah in občanov v krajevnih skup­
nostih.

Statut skupnosti določa število delegatskih mest 
v zboru uporabnikov ter območje po katerih se na 
posameznih področjih interesov oblikujejo konference 
delegacij, ki delegirajo skupne delegate. Če se konfe­
renca delegačij oblikuje za območje enote se s samo­
upravnim sporazumom o organiziranju v enoto OIS 
lahko določi, da je zbor uporabnikov v skupščini enote 

• hkrati tudi konferenca delegacij.

25. člen
Delegate v zbor izvajalcev skupščine delegirajo 

organi upravljanja delovnih organizacij izvajalce; ozi­
roma njihove v ta namen izvoljene delegacije. Statut 
skupnosti določa število delegatskih mest 'v zboru iz­
vajalcev.

Organi oziroma delegacije organizacij za usmer­
jeno izobraževanje morajo zagotoviti, da bodo med 
delegati za zbor izvajalcev ustrezno zastopani tudi 
učenci oz. študenti. S statutom skupnosti bo družbenim 
organizacijam in društvom, ki s svojo dejavnostjo so­
delujejo pri vzgojnoizobraževalni dejavnosti oziroma 
pri zagotavljanju pogojev za njeno opravljanje, v zbor 
izvajalcev zagotovljeno vsaj eno delegatsko mesto.

26. člen
Skupščina OIS Litija delegira delegate v konj. 

renco delegacij za sejo skupščine IS Slovenije.

27. člen
Delegati v skupščini občinske izobraževalne skup­

nosti odločajo v obeh zborih enakopravno: o sprejemu 
statuta skupnosti, posltivnika o delu skupnosti, finanč­
nega načrta, zaključnega računa in drugih zadevah o 
katerih zbora na zasedanju skupščine odločita, da bo­
sta tudi sklepala enakopravno.

28. člen
-V zadevah o katerih odločata oba zbora skupščine 

enakopravno so odločitve sprejete, če so bile spre­
jete z 2/3 večino glasov v vsakem zboru in v 
enakem besedilu. V primeru, da ni doseženo soglasje 
med zboroma se uvede usklajevalni postopek, ki je 
določen s statutom občinske izobraževalne skupnosti.

29. člen
Skupščina oblikuje skupne izvršilne organe za iz­

vrševanje določenih v. občinski izobraževalni skupno­
sti sprejetih odločitev in za pripravo osnutkov oziroma 
predlogov samoupravnih splošnih aktov, sklepov, sta­
lišč, priporočil in drugih odločitev, ki jih sprejema 
skupščina.

Skupščina in njena zbora lahko oblikujejo svoja 
stalna ali občasna delovna telesa za obravnavanje do­
ločenih vprašanj z delovnega področja skupščine in 
za pripravo stališč do teh vprašanj.

Način oblikovanja izvršilnih organov in delovnih 
teles ter njihova pooblastila, obveznosti in odgovorno­
sti ter način dela določa statut.

Iz vrst delegatov delegiranih v skupščirfb občinske 
izobraževalne skupnosti se lahko izvoli izvršilne or­
gane in delovna telesa.

30. člen
V izvršilnih organih in delovnih telesih skupščine, 

mora biti ena'ko število delegatov uporabnikov in de­
legatov izvajalcev, med delegati izvajalcev s področja 
usmerjenega izobraževanja pa morajo biti glede na 
delovno področje ustrezno zastopani tudi delegati iz 
vrst učencev oziroma študentov.

31. člen
Za kar najbolj neposredno uresničevanje Samoup­

ravnih pravic in interesov se lahko v skupnosti orga­
nizira temeljna skupnost ali enota za določena območ­
ja ali za uresničevanje določenih skupnih interesov.

32. člen
Strokovna, finančna in administrativna dela op­

ravlja strokovna služba skupnosti; za ta dela pa skup­
nost lahko ustanovi skupaj z drugimi skupnostmi 
skupno strokovno službo.

Tq določa poseben sporazum in je podrobno opre­
deljeno v statutu OIS Litija.

VI SAMOUPRAVNA DELAVSKA KONTROLA

33. člen
Uporabniki in izvajalci uresničujejo samoupravno 

delavsko kontrolo v občinski izobraževalni skupnosti 
po svojih delegatih v skupščini, njenih organih in 
delovnih telesih in po svojih delegatih v odboru' za 
samoupravni nadzor.

Način kako se uporabniki in izvajalci seznanijo s 
plani in programi skupnosti, z uresničevanjem svobod-' 
ne menjave dela in drugih družbenoekonomskih odno­
sov ter z delom organov občinske izobraževalne skup­
nosti, urejajo statut ali drugi samoupravni splošni akti 
občinske izobraževalne skupnosti.

S samoupravnimi splošnimi akti iz prejšnjega od­
stavka $e uporabnikom in izvajalcem ter njihovim or­
ganom samoupravne delavske kontrole zagotovi tudi 
uresničevanje pravice do vpogleda v listine, spise in 
poročila ter v poslovanje z družbenimi sredstvi.

34. člen
Skupščina nadzoruje delo svojih organov in stro­

kovne službe tako, da jim daje smernice" in navodila 
za odpravo morebitnih nepravilnosti.

35. člen
Odbor za samoupravni nadzor nadzoruje izvajanje 

samoupravnega sporazuma, družbenega dogovora in 
drugih v občinski izobraževalni skupnosti sprejetih sa­
moupravnih splošnih aktov, zlasti glede uveljavljanja 
pravic, izpolnjevanja obveznosti in uresničevanja od­
govornosti uporabnikov in izvajalcev ter njihovih sa­
moupravnih organizacij in skupnosti, ter strokovne 
službe.
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Odbor za samoupravni nadzor posebno skrbno 
nadzoruje poslovanje z družbenimi sredstvi in uporabo 
teh sredstev,

— S statutom ali drugimi samoupravnimi sploš­
nimi akti občinske izobraževalne skupnosti se uredi 
obveznost organov in strokovnih služb, da sproti ob­
veščajo odbor za samoupravni nadzor o odločitvah, ki 
so pomembne za njegovo delo in da mu dajo vse po­
trebne podatke, ki jih potrebuje za delo.

36. člen
Skupščina je dolžna obravnavati poročila in pred­

loge odbora za samoupravni nadzor, odpravljati ne­
pravilnosti in obveščati o tem odbor.

Če pride do nesoglasja med skupščino in odborom 
za samoupravni nadzor odločijo o spornem vprašanju 
delavci in drugi delovni ljudje ter občani po svojih 
delegatih v organih upravljanja svojih samoupravnih 
organov in skupnosti.

37. člen
Število članov odbora za samoupravni nadzor ter 

njihovo sestavo, volitve in odpoklic ureja statut ob­
činske izobraževalne skupnosti.

VII. ODBOR ZA LJUDSKO OBRAMBO IN
DRUŽBENO SAMOZAŠČITO IN DELOVANJE 

SKUPNOSTI V IZJEMNIH RAZMERAH

38. člen
Skupnost ima odbor za ljudsko obrambo in druž­

beno zamozaščitb, ki ima 5—7 članov. Podrobnejša do­
ločila o sestavi in pristojnosti odbora določa statut 
skupnosti.

VIII. TEMELJNE DOLOČBE

39. člen
Občinska izobraževalna skupnost je pravna oseba 

s pravicami, obveznostmi in odgovornostmi, ki jih 
ima na podlagi ustave, zakona tega sporazuma, statuta 
in drugih splošnih aktih. Delo občinske izobraževalne 
skupnosti je javno.

40. člen
Občinska izobraževalna skupnost, njene enote in 

temeljne skupnosti sodelujejo med seboj in drugimi 
samoupravnimi organizacijami in skupnostli, kadar je 
to potrebno zaradi usklajevanja osnov in meril v svo­
bodni menjavi dela ali dogovarjanja o ukrepih za do­
sego skupnih ciljev.

y 41. člen
Občinska izobraževalna skupnost lahko ustanavlja 

skupne organe z drugimi samoupravnimi interesnimi 
skupnostmi za skupno sodelovanje in se z njimi lahko 
poveže v zvezo SIS za določeno širšo območje.

Občinska izobraževalna skupnost se z drugimi izo­
braževalnimi skupnostmi združuje v Izobraževalno 
skupnost Slovenije, da se v njej usklajuje politika na 
vzgojnoizobraževalnem področju in ureja druge zadeve 
skupnega pomena.

42. člen
Skupnost ima svoj statut.
S statutom skupnosti se uredijo bistvena vpraša­

nja za delovanje skupnosti in se podrobno določi:
— delovno področje, pooblastila in odgovornosti 

skupščine in njenih organov.

— organizacijo in sestav skupščine in drugih or­
ganov,

— volitve v organe skupnosti,
— način odločanja v organih skupnosti,
— način in organi za obravnavanje vprašanj us­

merjenega izobraževanja, o
— upravljanje z družbenimi sredstvi,
— nadzor nad poslovanjem, delovno področje,, se­

stava in način izvolitve odbora za samoupravni nadzor,
— položaj in delovno področje strokovne službe,
— oblika in način obveščanja članov in javnosti o 

delu skupnosti,
— način sodelovanja in dogovarjanja z drugimi 

izobraževalnimi skupnostmi, interesnimi skupnostmi, 
organizacijami in društvi,

— pogoje za organiziranje temeljne skupnosti (ali 
enote) njeno delovno področje in pristojnosti,

— ter druga vprašanja, pomembna za delo občin­
ske izobraževalne skupnosti.

43. člen
Za reševanje sporov, ki nastanejo v družbenoeko­

nomskih in drugih samoupravnih odnosih ■ v občinski 
izobraževalni skupnosti je pristojno sodišče združenega 
dela za področje izobraževalnih . skupnosti v SRS v 
mejah svoje stvarne pristojnosti. Lahko pa o sporu 
odloča arbitraža, če se o tem stranke sporazumejo in 
so jo ustanovile s samoupravnim sporazumom.

44. člen
Ta sporazum sklepajo pooblaščeni organi TOZD, 

delovne skupnosti in druge samoupravne organizacije 
ter krajevne skupnosti potem, ko so o sklenitvi spora­
zuma odločili delavci in drugi delovni ljudje ter ob­
čani na svojih zborih ali v drugi obliki neposrednega 
izjavljanja, in je sklenjen, ko ga sprejme večina TOZD, 
samoupravnih organizacij, delovnih skupnosti in kra­
jevnih skupnosti, ki imajo sedež v občini Litiju.

' IX. KONČNE DOLOČBE

45. člen
Ta sporazum se lahko dopolni ali spremeni po 

istem postopku, kot je bil sprejet.
■Predloge sprememb ali dopolnitev oblikujejo de­

legati v skupščini občinske izobraževalne skupnosti 
potem, ko so delavci in drugi delovni, ljudje ter občani 
v svojih samoupravnih organizacijah in skupnostih 
obravnavali osnutek in se o njem neposredno izjavili. 
V primeru, da zahteva zakon ali drug predpis spre­
membo ali dopolnitev po kratkem roku, se takšne 
spremembe oz. dopolnitve lahko sprejmejo po skrajša­
nem postopku, brez poprejšnje obravnave osnutka.

46. člen
Po sklenitvi tega sporazuma, mu lahko pristopi 

vsaka samoupravna organizacija in skupnost, družbena 
organizacija ali društvo, ki združujejo delavce in dru­
ge delovne ljudi in občane, zainteresirane za sodelova­
nje z občinsko izobraževalno skupnostjo.

š1?. člen
Ta sporazum začne vel lati, ko skupščina skupnosti 

s sklepom ugotovi, da ga je sprejela večina udeležen­
cev in ko da k njemu soglasje Skupščina občine Litija.
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48. člen
Z dnem, ko začne veljati ta sporazum preneha 

veljati samoupravni sporazum o ustanovitvi občinske 
Izobraževalne skupnosti Litija, ki je bil sprejet 19. 
12. 1974.

49. člen
Ta sporazum se objavi v Uradnem listu SRS.

1116.

Na podlagi 42. člena samoupravnega sporazuma o 
ustanovitvi Občinske izobraževalne skupnosti Ltija m
v skladu z 47. in 49. členom zakona o svobodni menja^
vi dela na področju vzgoje in izobraževanja (Uradni 
List SRS, št. 1/80) je skupščina Občinske izobraževalne 
skupnosti Litija na 10. seji zbora uporabnikov in zbo­
ra izvajalcev dne 22. junija 1981 sprejela

STATUT
Občinske izobraževalne skupnosti Litija

I. SPLOŠNE odločbe

1. člen
Občinska izobraževalna skupnost Litija (v nadalj- 

® nem besedilu: skupnost), je samoupravna interesna 
skupnost, v kateri delavci in drugi delovni ljudje in 
občani ugotavljajo svoje osebne, skupne in celotne 
družbene potrebe in interese na področju vzgoje in izo­
braževanja ter jih uresničujejo v skladu z dohodkov­
nimi možnostmi, s svobodno menjavo dela.

2. člen
S tem statutom se določajo in opredeljujejo:
— statusne določbe skupnosti,
— samoupravna organiziranost s pravicami, dol­

žnostmi in odgovornostmi organov skupnosti,
— samoupravna delavska kontrola in nadzor,
— postopki samoupravnega planiranja,
—■ ljudska obramba in družbena samozaščita,
— druga samoupravna razmerja,
—• položaj strokovne službe.

3. člen
Naloge skupnosti so zlasti:
— usklajevanje elementov za pripravo samouprav­

nega sporazuma o temeljili plana,
— usklajevanje predlogov storitev oz. posamičnih 

Vzgojnoizobraževalnih storitev s področja skupnosti,
— usklajevanje predlogov meril za vrednotenje 

Programov storitev oz. posamičnih vzgoj noizobraževal­
nih storitev,

— ugotavljanje obsega sredstev za izvedbo pro­
gramov storitev oz. posamičnih storitev v posameznih 
Planskih obdobjih in sprejemanje ukrepov za zagotav- 
Ijanje. teh sredstev,

; — zagotavljanje solidarnostnih sredstev za ures­
ničevanje obveznega osnovnega šolstva,

— zagotavljanje sredstev za razširitev zmogljivosti 
in drugih izobraževalnih organizacij, kolikor ta

sredstva niso vsebovana v ceni storitev,
— sprejemanje plana skupnosti,

„ — sodelovanje pri planiranju usmerjenega izobra­
ževan j a.

— sporazumevanji o drugih 'zadevah, določenih z 
2<lkonom in samoupravnimi splošnimi akti skupnosti,

II. STATUSNE DOLOČBE

4. člen
Skupnost je bila ustanovljena s samoupravnim 

sporazumom o ustanovitvi Občinske izobraževalne 
skupnosti Litija.

5. člen
Skupnost je pravna oseba s pravicami, obveznost­

mi in odgovornostmi, ki jih ima na podlagi ustave, za­
konov, družbenih dogovorov in samoupravnih sporazu­
mov.

Ime skupnosti je: Občinska izobraževalna skupnost 
Litija.

Sedež skupnosti je v Litiji, Valvazorjev trg 9 a.

6. člen
Skupnost je vpisana v sodni register pri Temelj­

nem sodišču v Ljubljani enota Ljubljana.

7. člen
Dejavnost vzgoje in izobraževanja, ka jo opravlja 

skupnost, je posebnega družbenega pomena.

8. člen
Zn obveze, sprejete s samoupravnim sporazumom 

o temelj .h plana in za obveze sprejete v pravnem pro­
metu, odgovarja skupnost z vsemi svojimi sredotvi.

9. člen
Skupnost zastopa in predstavlja predsednik skup­

ščine skupnosti, v njegovi odsotnosti pa namestnik 
predsednika skupščine.

10. člen
Skuphost ima pečat okrogle oblike z napisom Ob­

činska izobraževalna skupnost Lilija.

III. ZDRUŽEVANJE V IZOBRAŽEVALNO
SKUPNOST SLOVENIJE

11. člen
Delavci, drugi delovni ljudje in občani se preko 

skupnosti povezujejo v Izobraževalno skupnost Slove­
nije, da v njej po načelih solidarnosti in vzajemnosti 
oblikujejo skupne osnove politike vzgoje in izobraže­
vanja v SRS, se sporazumevajo o pogojih in merilih 
za solidarnostno zagotavljanje obveznega osnovnega 
šolstva in opravlja naloge skupnega pomena.

12. člei)
Skupnost ima v zboru uporabnikov in v zboru iz­

vajalcev Izobraževalne skupnosti Slovenije ustrezno 
število delegatskih mest, skladno s sporazumom, toi ga 
sprejme z drugimi občinskimi izobraževalnimi skup­
nostmi, ki spadajo v isti okdliš.

IV. SAMOUPRAVNA ORGANIZIRANOST
SKUPNOSTI

1. Sestava skupščine skupnosti

13. člen
Skupnost upravlja skupščina skupnosti (v nadalj- 

nem besedilu: skupščina).
Skupščina ima 49 delegatskih mest. Skupščino se­

stavljata zbor uporabnikov in zbor izvajacev. Zbor
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uporabnikov ima 42 delegatskih mest, od tega 24 OZD 
in 18 KS, zbor izvajalcev pa 7 delegatskih mest

14. člen
V skupščino delegirajo svoje delegate:
1. V zbor uporabnikov delegirajo svoje delegate 

uporabniki, ki so člani skupnosti:
— organizacije združenega dela. 24 delegatov,
— krajevne skupnosti 18 delegatov (vsaka KS ene­

ga delegata).
2. V zbor izvajalcev delegirajo delegate:
— osnovne šole 6 delegatov,
— ostale vzgojno-izobraževalne organizacije; ZIK 

pa 1 delegata.

2. Pristojnost skupščine

15. člen
Skupščina ima naslednje pristojnosti:
— sprejema statut skupnosti, poslovnik o 

svojem delu in program svojega $ela,
— obravnava pobude za samoupravno sporazume­

vanje v okviru skupnosti, sprejema osnutke samoup­
ravnih sporazumov in jih daje v obravnavo temeljnim 
organizacijam združenega dela in delovnim skupnos­
tim oz. enotam skupnosti, določa predloge samouprav­
nih sporazumov in ugotavlja, kdaj so sklenjeni,

— sprejema plane skupnosti in ukrepa za njihovo 
uresničevanje v skladu s samoupravnim sporazumom 
o temeljih plana,

— sprejema samoupravne splošne akte in ukrepa 
za uresničevanje programov skupnosti v skladu s 
sklenjenimi samoupravnimi sporazumi,

— sklepa samoupravne sporazume z izobraževal­
nimi in drugimi samoupravnimi organizacijami in 
skupnostmi ter z drugimi samoupravnimi organizaci­
jami in skupnostmi o medsebojnem sodelovanju o 
vprašanjih, ki so skupnega pomena, o usklajevanju 
osnov in meril v svobodni menjavi dela, o združevanju 
dela in sredstev ali o izvajanju drugih ukrepov za dose­
go skupnih ciljev,

— sklepa samoupravni sporazum o ustanovitvi 
Izobraževalne skupnosti Slovenije,

— voli in razrešuje predsednika skupščine in nje­
govega namestnika,

— sprejema ukrepe na področju ljudske obrambe 
in družbene samozaščite,

— oblikuje skupne izvršilne organe in delegatska 
delovna telesa ter voli in razrešuje njihove člane,

— sprejema letne, srednjeročne in dolgoročne pro­
grame na področju razvoja vzgoje an izobraževanja,

— sprejema letne finančne načrte in zaključne ra­
čune izobraževalne skupnosti,

— delegira delegate v organe samoupravljanja or­
ganizacij združenega dela ter delegate v skflpne orga­
ne, kadar je tako določeno s samoupravnim sporazu­
mom,

— sprejema druge odločitve, kadar je zato poobla­
ščena s samoupravnim sporazumom ali zakonom.

V zadevah s področja vzgoje in izobraževanja, ki 
so po statutu občine Litija v pristojnosti občinske 
skupščine, odloča skupščina skupnosti enakopravno s 
pristojnimi zbori občinske skupščine.

16. člen
Zbor uporabnikov in zbor izvajalcev, skupščine lah­

ko samostojno obravnavata vsa vprašanja z delovnega

področja skupščine, zavzemata stališča do teh vprašanj 
in dajeta pobude za njihovo reševanje.

16. člen
Zbor uporabnikov in zbor izvajalcev skupščine 

lahko samostojno obravnavata vsa vprašanja z delov­
nega področja skupščine, zavzemata stališča do teh 
vprašanj in dajeta pobude za njihovo reševanje.

17. člen
Vsak zbor samostojno:
— voli in razrešuje predsednika zbora in njegove­

ga namestnika,
— oblikuje organe in delovna telesa zbora ter vo­

li in razrešuje njihove člane,
— delegira za ustrezni zbor skupščine Izobraževal­

ne skupnosti Slovenije.
Zbor uporabnikov " samostojno delegira delegate 

v svet osnovnih šol ter določa o načinu vrnitve presež­
ka združenih sredstev po zaključnem računu in o dru­
gih vprašanjih, kadar je za to pooblaščen s posebnim 
samoupravnim sporazumom, ki ga v skladu s samo­
upravnim sporazumom o ustanovitvi skupnosti sklene­
jo organizacije in skupnosti uporabnikov. Zbor izva­
jalcev, samostojno odloča, kadar je za to pooblaščen s 
posebnim samoupravnim sporazumom, ki ga v skladu 
s sporazumom o ustanovitvi sklenejo organizacije'in 
skupnosti izvajalcev.

18. člen
Mandat presednika zbora izvajalcev in zbora upo­

rabnikov traja 2 leti. Po poteku mandata sta lahko 
ponovno izvoljena vendar največ za dobo 2 leti.

3. Sklicevanje sej skupščine in njenih zborov

19. člen
Sejo. skupščine sklicuje predsednik skupščine, v 

njegovi odsotnosti pa njegov namestnik. Sejo skupšči­
ne skliče predsednik skupščine na lastno pobudo ali na 
pobudo delegatov skupščine.

Predsednik skupščine mora sklicati sejo skupščine, 
če to zahteva na podlagi sklepa eden od zborov, 1/3 
delegatov skupščine ali odbor samoupravne delavske 
kontrole.

Predsednik skupščine mora sklicati sejo skupščine, 
kadar to zahteva Občinska konferenca SZDL Litija, 
Skupščina občine Litija ali njen izvršni svet ali Ob­
činski svet zveze sindikatov Litija.

20. člen
Sejo zbora izvajalcev skupščine oz. zbora uporabni­

kov skupščine sklicuje in vodi predsednik, v njegovi 
odsotnosti pa namestnik predsednika zbora.

Sejo zbora skupščine skliče, predsednik zbora na 
lastno pobudo ali na pobudo delegatov zbora.

Predsednik zbora mora sklicati sejo zbora, če za­
hteva na podlagi sklepa zbor, 1/3 delegatov zbora ali 
odbor samoupravne delavske kontrole.

Predsednik zbora mora sklicati sejo zbora tudi, če 
to zahtevajo organi iz zadnjega odstavka prejšnjega 
člena.

21. člen
Predlagatelji sklica seje zborov morajo priložiti 

zahtevi za sklic seje gradivo oz. predlog odločitve, za­
radi katere so zahtevali sklic seje.
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22. člen
Seja skupščine in zbora skupščine mora biti pra­

viloma sklicana najmanj 10 dni pred dnem določenim 
za sejo.

Kadar se seja skupščine ali zbora skupščine skli­
cuje v krajšem roku, nlora biti v vabilu za sejo pose­
bej obrazloženo, zakaj se seja sklicuje v krajšem času.

23. člen
Delo skupščine oz. zborov skupščine, način in po­

stopke sprejemanja odločitev ter delo drugih organov 
skupščine podrobneje določa poslovnik.

4. Sprejemanje odločitev v skupščini in njenih zborih

24. člen
' Skupščina sprejema odločitve na sejah zborov, 

ki so lahko tudi skupne.
Zbor skupščine ima lahko sejo izven zasedanja 

skupščine, zaradi usklajevanja stališč med delegati v 
zboru do posameznih vprašanj z delovnega področja 
skupščine ali zaradi odločanja v zadevah, o katerih 
lahko zbor samostojno odloča.

25. člen
Odločitev in sklepi skupščine o zadevah, o katerih 

odločajo delegati v skupščini na skupni seji obeh zbo­
rov so sprejete, če je zanje glasovala večina vseh de­
legatov obeh zborov.

Odločitev in sklepi skupščine o zadevah, o katerih 
odločata oba zbora enakopravno, so sprejeti, če jih je 
v enakem besedilu sprejela večina delegatov v vsakem 
zboru.

Odločitve in sklepi o zadevah, o katerih odloča po­
samezni zbor samostojno, so sprejeti, če je zanje gla­
sovala večina delegatov tega zbora.

26. člen
Po predhodnem izjavljanju delavcev drugih delov- 

nih ljudi in občanov odločajo delegati v skupščini o:
— sklenitvi samoupravnega sporazuma o ustano­

vitvi skupnosti ter njegovih spremembah in dopolnit­
vah,

— sklenitvi samoupravnega sporazuma o organi­
ziranju v enoto skupnosti,

— samoupravnem sporazumu o temeljih plana 
skupnosti,

— drugih vprašanjih, določenih s samoupravnim 
splošnim aktom skupnosti ali zakonom.

Če s samoupravnim splošnim aktom ali zakonom 
ni določena druga oblika neposrednega izjavljanja de­
lavcev, sprejemajo odločitve iz prejšnjega odstavka 
zbori delavcev in drugih delovnih ljudi ali občanov.

27. člen
Glasovanje v skupščini in v zborih skupščine je 

javno, razen v primerih, ko skupščina sklene, da je 
glasovanje tajno.

28. člen
Če ni doseženo soglasje med zboroma, se izvede 

usklajevalni postopek.
Usklajevalni postopek izvede komisija, ki šteje 2 

delegata zbora izvajalcev skupščine in 3 delegate zbora 
uporabnikov skupščine.

Komisijo in njenega predsednika imenuje skupšči- 
na na seji.

29. člen
Skupščina lahko na isti seji nadaljuje razpravo in 

sprejme odločitev o zadevi, o kateri ni bilo doseženo 
soglasje, če komisija iz 28. člena tega statuta uskladi 
staUšča in predlaga predlog odločitve soglasno z vsemi 
glasovi svojih članov.

Če kljub usklajevanju ni doseženo soglasje v 
skupščini in skupščina ne more sprejeti odločitev s po­
trebno večino glasov, se predlog odločitve začasno 
umakne z dnevnega reda, komisiji iz 28. člena tega sta­
tuta pa naloži, da usklajevalni postopek ponovi.

V primeru iz 2. odstavka tega člena, mora komi­
sija v roku, ki ga določi skupščina, vendar ne daljšem 
od 15 dni, predložiti predsedniku skupščine predlog 
odločitve, ki je bil sprejet z vsemi glasovi članov 
komisij e.

Predsednik skupščine je dolžan usklajen predlog 
odločitve takoj predložiti skupščini.

30. člen
Četudi po usklajevalnem postopku iz 2. in 3. odst. 

29. člena tega statuta skupščina ne sprejme predloga, 
odločitev pa je pomembna in bi bilo z nesprejeto od­
ločitvijo ogroženo opravljanje, dejavnosti vzgoje in 
izobraževanja, lahko odločitev sprejme na pobudo ene­
ga od zborov skupščine skupnosti Skupščina občine 
Litija.

3. Predsednik skupščine

31. člen
Skupščina ima predsednika skupščine in njegovega 

namestnika, ki ju izvoli izmed delegatov za dobo dveh 
let. Po poteku mandata sta lahko ponovno izvoljena, 
vendar samo za dve leti.

32. člen
Predsednik skupščine:
— predstavlja in zastopa skupnost,
— odgovarja za zakonitost dela skupnosti,
— skrbi, da je disciplina dela v skladu s poslovni­

kom,
— skrbi za izvrševanje sklepov skupščine,
— podpisuje sklepe in akte, Id jih sprejema skup­

ščina in
— opravlja druge zadeve, za katere ga pooblasti 

skupščina.
33. člen

Predsednik skupščine opravlja svoje delo v so­
delovanju s predsedniki in člani skupnih organov.

Predsednik skupščine je za svoje delo odgovoren 
skupščini.

34. člen
Namestnik predsednika skupščine:
— nadomešča predsednika skupščine z vsemi po­

oblastili, kadar ta ne more opravljati svoje dolžnosti,
— pomaga predsedniku skupščine pri izvrševanju 

njegovih nalog,
— opravlja druge zadeve, za katere ga pooblasti 

predsednik skupščine oziroma skupščina.

6. Pravice, dolžnosti in odgovornosti delegatov skup­
ščine

35. člen
Delegati v zborih odločajo v skladu s temeljnimi 

stališči delegacij, ki so jih delegirale, kakor tudi v
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skladu s skupnimi in družbenimi potrebama in inte­
resi. Delegati so samostojni pri opredeljevanju in gla­
sovanju.

36. člen
Delegat ima pravico:
— odločati o zadevah, za katere je pristojen or­

gan skupnosti katerega član je,
— predlagati zboru stališča in sklepe,
— predlagati v obravnavo zboru vprašanja, ki se 

nanašajo na delo skupščine in drugih organov skupno­
sti, izpopolnje.vanje zakonov in drugih aktov v zvezi 
s sprejetem programom in druge sklepe skupščine,

— nasloviti predsedniku zbora vprašanje o nje­
govem delu ter o delu predsednika skupščine in pred­
sednikov drugih organov skupnosti,

— biti voljen v organe skupnosti.

37. člen
Delegat je dolžan:
— sodelovati v delu skupščine in njenih organov, 

katerih član je in redno spremljati delo skupnosti,
— zastopati politiko, dogovorjeno v skupnosti,
— poročati delegaciji, ki ga je delegirala o sklepih 

in stališčih sprejetih v skupščini skupnosti ter o 
svojem delu.

7. Skupni organi skupščine

38. člen
Za izvrševanje skupnih nalog ter za izvrševanje 

sprejetih odločitev imenuje skupščina izmed delegatov 
zbora‘uporabnikov ih zbora izvajalcev stalne in ob­
časne skupne organe.

Člane stalnih skupnih organov izvoli skupščina za 
dobo 2 let.

39. člen
Skupni organi delajo m odločajo na sejah.
Skupni organ veljavno sklepa, če je na seji na­

vzoča večina članov.

40. člen
Delo skupnega organa vodi predsednik, ki ga iz­

voli skupščina izmed njegovih članov.
Skupni organ je za svoje delo odgovoren skupšči­

ni
41. člen

Stalni in skupni organi skupščine OIS Litija so:
— predsestvo,
— odbor za planiranje in svobodno menjavo dela 

ter za načrtovanje in spremljanje vzgojnoizobraževal- 
ne dejavnosti,

— komisija za volitve, imenovanja in kadrovske 
zadeve,

— odbor za samoupravno delavsko kontrolo,
— odbor za SLO in DS,
— komisija za vzgojo in varstvo otrok,
— komisija za prevoze,
— komisija za usmerjanje vpisa,
— koordinacijski odbor za podeljevanje Valvazor­

jevih plaket,
— komisija za normativno dejavnost.

42. člen
Predsedstvo ima 10 članov, sestavljajo pa ga po 6

članov iz zbora uporabnikov in 4 člani iz zbora izva­
jalcev. Predsedstvo usklajuje delo posameznih komisij
in odborov.

43. člen
Člane, sestavo in predsednike stalnih skupnih or­

ganov skupščine imenuje in izvoli skupščina skupnosti.
Stalni organi so za svoje delo odgovorni skupščini. 
Predsedniki stalnih organov vodijo seje komisij in 
njihovo delo ter so praviloma člani predsedstva.

44. člen
Stalni in občasne komisije pročujejo posamezna 

vprašanja iz delovnega področja in pristojnosti izobra­
ževalne skupnosti.

45. člen
Predsednike in člane stalnih komisij imenuje 

skupščina izobraževalne skupnosti, občasne pa pred­
sedstvo izmed svojih članov in izmed drugih strokov­
nih delavcev določenega področja.

Z aktom o ustanovitvi komisije se določijo sestav 
komisije in njene naloge.

46. člen
Vsaka komisija ima predsednika in ustrezno števi­

lo članov. Po potrebi lahko pritegne komisija k delu 
tudi druge sodelavce, ki niso njeni člani, pa je njihovo 
sodelovanje zaradi strokovnosti dela potrebno.

Predsednike stalnih komisij izvoli skupščina pra­
viloma izmed delega"tov članov delegacij oz. konferenc 
delegacij.

Predsednika občasnih komisij imenuje predsedstvo.

47. čleh
Stalne in občasne komis\je izobraževalne skupnos­

ti so dolžne poročati o sVojem delu ih sprejetih stali­
ščih organu, ta; jih je izvolil oz. imenoval.

43. člen
Komisija za volitve, imenovanja in kadrovske za­

deve ima 7 članov. \
Naloge komisije so:
— skrbi za ustrezno kadrovanje in kadrovsko po­

litiko,
— obravnava in sprejema predlog vsakoletne do­

delitve kadrovskih štipendij, ki jih z razpisom v ob­
činskem glasilu objavi skupnost,

— za štipendiste, ki prejemajo kadrovsko štipen­
dijo organizira občasna delovna srečanja,

— z vzgojnoizobraževalnim: organizacijami s pod­
ročja osnovnega šolstva, vodi predhodne razgovore o 
zaposlitvi štipendistov ter usklajuje kadrovske po­
trebe,

— obravnava temeljna vprašanja kadrovske poli­
tike in predlaga skupščini stališča o teh vprašanjih,

—1 obravnava in daje skupščini predloge v zvezi z 
volitvami in imenovanjem ter odpoklicem oz. razrešit­
vijo delegatov v stalno funkcijo v skupščini ter njenih 
zborih, članov delovnih teles, sodnikov v sodišču 
združenega dela za področje izobraževalnih skupnosti, 
delegatov v Republiški izobraževalni skupnosti in de­
legatov v skupnih organih SIS različnih dejavnosti,

— opravlja druge zadeve, ki jih določajo samoup­
ravni splošni akti,

— daje mnenja k imenovanju ravnateljev v vzgoj- 
noizobraževaliih zavodih.

49. člen
Odbor za planiranje in svobodno menjavo dela ter 

za načrtovanje in spremljanje vzgojnoižobrdževalne de­
javnosti šteje 11 članov in sicer: 3 iz OZD, 3 od izva­
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jalcev, 1 iz VVO Litija, 1 iz ZIK Litija in 3 iz kra­
jevnih skupnosti.

Naloge odbora so:
— pripravlja predloge skupščine Izobraževalne 

skupnosti L. ti j a na podlagi resolucije o razvoju vzgoje 
in izobraževanja, zakona o izobraževalnih skupnostih 
m enotnih republišk.h meril za financiranje vzgoje in 
izobraževanja,

— proučuje organizacijo in razvoj osnovnega šol­
stva v občini,

— popravlja osnove za letni, srednjeročne in dol­
goročne programe razvoja, plane m finančni načrt,

— spremlja uresničevanje in pripravlja poročila o 
uresničevanju programov,

— pripravlja predloge meril za financiranje šol, 
glasbene šole in drugo,

— spremlja realizacijo pedagoških ur, pripravlja 
navodila za sestavo raznih analiz in organizacijskih po­
ročil,

— ugotavlja cene storitev,
— obravnava amortizacijo izvajalcev ter organiza­

cijo pouka vseh šol v občini,
— pripravlja v sodelovanju s podobnimi komi sa­

jami na šolah in vrte’h predloge za metode za ovred­
notenje delovn h mest po metodi analitične ocene de­
lovnih izkušenj, minulega dela in drugih osnov za do­
ločanje sredstev za OD, ki naj bi bila enotna za vse 
področje vzgoje in izobraževanja v občini.

— odbor nadalje primerja po.iatke o dinamiki OD 
v gospodarstvu v pr.merjavi z negospodarstvom v ob­
čini in republiki ter pripravlja poročila o rasti OD iz­
vajalcev. kakšno povečanje OD so šele dosegle z izpla­
čanimi OD.

50. člen
Komisija za vzgojo in varstvo otrok se je v letu 

1980 preimenovala iz komisije za posebno šolstvo. Šte­
je 7 članov. Komisija ima naloge: usposobiti možnosti 
za organizacijo Internata, ki naj bi vključil kategori­
zirane učence iz oddaljenih območij občine, ugotavljat 
število koliko učencev je vključenih v internate poseb­
nih šol izven naše občine in možnost prešolanja v ma­
tično občino. Komisija sodeluje s Skupnostjo za zapo­
slovanje pri vključitvi absolventov EPP L:tija v delov­
ne organizacije, z vzgojnovarstvenimi ustanovami, z 
ortopedagogi, potrjuje stroške šolanja v EPP izven ob­
čine, stroške zavodske oskibe, rejnin in drugo. Skrbi za 
izvajanje letne In zimske šole v naravi ter ureja in 
ugotavlja potrebe po sofinanciranju šolske prehrane.

iu, pregledoval število učencev in študentov, kr rmajo 
stalno bivališče v občini Litija, pregledoval poklicne 
namene učencev osmih tazredov osnovnih šol in matu­
rantov srednjih šol. Sodeloval pri poklicnem svetovan­
ju in preusmerjanju kandidatov in pri individualnem 
poklicnem svetovanju, nadalje bo odbor analiziral po- 
kl.cno zaposlovanje absolventov poklicnih in srednjih 
šol.

53. člen
Komisija za priznanja šteje 7 članov in bo pri­

pravljala predloge za podelitev priznanj za:
— pr.znanja za uspešno delo na področju vzgoje 

in izobraževanja,
— priznanja Osvobodilne fronte slovenskega na­

roda,
— priznanja Skupščine občine Litija,
— Žagarjeve nagrade in druga priznanja ter na­

grade.
V sodelovanju s sindikati vzgojnoizobraževalnih 

zavodov bo pripravljala ustrezne utemeljitve.

54. člen
Koordinacijski odbor za podeljevanje Valvazor­

jevih plakat šteje 7 članov, po enega iz vsake samou­
pravne interesne skupnosti. Odbor bo imel za nalogo 
pripravo, organizacijo podeljevanja Valvazorjevih 
plaket za uspešno delo na področju SIS družbenih 
dejavnosti v občini Litija.

55. člen
Za opravljanje nalog in Izvrševanje odločitev skup­

ščine skupnosti, lahko skupščina imenuje tuL občasne 
samoupravne organe.

Sestavo, naloge in trajanje mandata članom samo­
upravnih organov iz 1. odstavka tega člena določ: skup­
ščina skupnosti s sklepom o imenovanju organa.

56. člen
Odbor za normativno dejavnost šteje 5 članov. Po 

dva člana izvajalcev in tri iz zbora uporabnikov.
Naloge komisije za normativno dejavnost so:
— proučevanje posameznih vprašanj In osnutkov 

splošnih aktov skupnosti,
— skrb za usklajenost z ustavo in zakoni ter Z 

razvojem samoupravnih odnosov.

V. SAMOUPRAVNA DELAVSKA KONTROLA IN 
NADZOR

51. člen
Komisija za prevoze šteje 7 članov in vključuje 

predstavnike šol občine Litija po enega člana iz kra­
jevnih skupnosti, komunalne skupnosti in Skupne 
strokovne službe. Komisija bo proučevala prevoze 
učencev v naši občini, iskala najboljše rešitve organi­
zacije prevozov in unorabe razpoložljivih prevoznih 
sredstev, predlagala ukrepe za odpravo in izboljšanje 
pomanjkljivosti na' cestah, kjer potekajo šolske proge, 
vse s ciljem, da se zagotovi brezplačen in varen pre­
voz vsem učencem, ki so po zakonu za to upravičeni.

52. člen
Koordinacijski odbor za usmerjanje vpisa šteje 7 

članov. 4 člane iz osnovnih šol, po 1 člana iz krajevnih 
skupnosti, OZD in skupnosti za zaposlovanje.

Odbor bo ugotavljal kadrovske potrebe združenega 
dela po rednem izobraževanju jn izobraževanju ob de-

57. člen
Uporabniki in izvajalci uresničujejo samoupravno 

delavsko kontrolo v skupnosti po svojih delegatih v 
skupščini, njenih organih in delovnih telesih ter po 
svojih delegatih v odboru samoupravne delavske kon­
trole.

58. člen
Za opravljanje nadzora nad izvajanjem sprejete 

politike, nad uveljavljanjem pravic in obveznosti de­
lavcev in drugih delovnih ljudi, združenih v skupnosti, 
nad uresničevanjem sprejetih somoupravnih odločitev, 
nad uporabo sredstev ter nad delovanjem skupnosti in 
Sktlpne strokovne službe izvolijo delegacije odbor za 
samoupravno delavsko kontrolo skupnosti.

59. člen
Odbor- samoupravne delavske kontrole nadzira:
— izvajanje sprejete politike skupnosti,
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— izvajanje samoupravnega sporazuma o ustano­
vitvi skupnosti, njenega statuta in drugih samouprav­
nih splošnih aktov,

— izvajanje samoupravnih sporazumov in družbe­
nih dogovorov, katenih udeleženka je skupnost,

— izvajanje sklepov organov skupnosti,
— skladnost aktov in sklepov organov skupnosti 

s samoupravnimi pravicami, dolžnostmi in interesi 
članov skupnosti,

— združevanje sredstev, uporabo in rapolaganje 
s sredstvi skupnosti,

— obveščanje delegatov o vprašanjih, ki so po­
membna za njihovo odločanje in opravljanje drugih 
nalog, določenih z zakonom oz. splošnimi akti skup­
nosti. '

60. člen
Odbor samoupravne delavske kontrole ima pravi­

co in obveznost dajati pobude in predloge za potrebe in 
ustrezne ukrepe pristojnim organom skupnosti.

Odbor samoupravne delavske kontrole ima pravi­
co zahtevati, da organi družbenega nadzora kontroli­
rajo poslovanje skupnosti, s tem pa mora odbor za 
samoupravni nadzor seznaniti skupščino skupnosti.

61. člen
Organi skupnosti in Skupna strokovna služba mo­

rajo dati potrebne podatke odboru samoupravne delav­
ske kontrole.

Podatke morajo organi in službe iz 1. odst. tega 
člena posredovati v 15 dneh od prejema zahteve, ki 
mora biti pismena.

Če organi in služba iz 1. odst. tega člena ne ravna­
jo po zahtevah oz. pobudah organa samoupravne delav­
ske kontrole mora organ samoupravne delavske kon­
trole o tem obvestiti skupščino.

62. člen
Odbor samoupravne delavske kontrole mora naj­

manj enkrat letno poročati o svojem delu skupščini 
skupnosti.

63. člen
Odbor samoupravne delavske kontrole ima 7 

članov.
Člani odbora ne morejo biti hkrati delegati v skup­

ščini.
Člane odbora volijo in odpokličejo preko skupšči­

ne delegacij uporabnikov in izvajalcev, ki so člani 
skupnosti.

Kandidate za člane odbora predlaga komisija za 
kadrovske zadeve pri Občinski konferenci SZDL Li­
tija.

Mandat članov odbora traja dve leti. Ista oseba je 
lahko največ dvakrat zaporedoma izvoljena za člana 
odbora.

64. člen
Delegati samoupravne delavske kontrole so lahko 

odpoklicani pred potekom mandata, če se ugotovi, da 
ne opravljajo dolžnosti za katero so izvoljeni.

Pobudo za odpoklic posameznega delegata ali od­
bora v celoti lahko poda posamezni zbor skupščine ali 
drug organ skupščine.

65. člen
Nadzorstvo nad zakonitostjo dela in poslovanja 

skupnosti izvaja za varstvo in izobraževanje pristojni 
občinski upravni organ.

VI. LJUDSKA OBRAMBA IN DRUŽBENA 
SAMOZAŠČITA

66. člen
Skupnost sprejme svoj obrambni načrt in izvršuje 

druge pravice in dolžnosti na področju ljudske ob­
rambe v skladu z zakonom in obrambnimi načrti ter 
sklepe družbenopohtičnih skupnosti, organizacij zdru­
ženega dela in drugih samoupravnih organizacij ter 
krajevnih skupnosti.

67. člen
Skupnost ima odbor za ljudsko obrambo in družbe­

no samozaščito, ki šteje 5-7 članov. Po položaju so v 
odboru predsednik skupščine, predsednika zborov in 
strokovni delavec Izobraževalne skupnosti Litija.

Odbor za ljudsko obrambo in družbeno samozašči­
to:

— sprejema in dopolnjuje načrt organizacije in 
delovanja skupnosti v razmerah neposredne vojne ne­
varnosti ali vojne,

— usklajuje svoj načrt delovanja v izrednih raz­
merah z obrambnimi načrti poverjeništva za družbene 
dejavnosti pri Skupščini občine Litija,

— sprejema in zagotavlja izvajanje programa us­
posabljanja delavcev v strokovni službi in jo seznanja 
z njenimi dolžnostmi v razmerah neposredne vojne 
nevarnosti ali vojne glede na predvidene razmere,

— sodeluje pri pripravi programov usposabljanja 
strokovnih delavcev in prebivalstva, ki se tičejo delo­
vanja izobraževalne skupnosti v razmerah neposredne 
vojne nevarnosti ali vojne,

— organizira in pripravlja vse možne oblike in na­
čine izvajanja nalog in ukrepov ljudske obrambe na 
področju dejavnosti izobraževalne skupnosti glede na 
predvidene razmere.

68. člen
V primeru, da bi nastopile izjemne razmere (iz­

redne razmere neposredne vojne nevarnosti, vojna) mo­
ra skupnost prilagoditi svoje delo načrtom za delo v 
teh razmerah in ukreniti vse potrebno za nemoteno 
delo ter odstranjevanje poslej.c takega stanja. Način 
dela skupnosti in njenih organov določi odbor za Ijud- 
ko obrambo in družbeno samozaščito, če ni način delo­
vanja v talcih prilikah določil državni organ. Po pre­
nehanju nevarnosti ali napada mora biti takoj sklica­
na seja skupščine, odbor za ljudsko obrambo in druž­
beno samozaščito pa ji mora poročati o delu v času 
neposredne vojne nevarnosti ali nenadnega napada.

69. člen
Skupnost se za usklajeno in učinkovito načrtovan­

je dela v izjemnih razmerah povezuje z drugimi samo­
upravnimi interesnimi skupnostmi, družbenima in 
družbenopolitičnimi organizacijami in krajevnimi 
skupnostmi.

70. člen
Skupnost mora v samoupravnem sporazumu o te­

meljih planov in drugih planskih aktih zagotoviti tudi 
sredstva, potrebna za delo v izjemnih razmerah za SLO.

VII. SAMOUPRAVNO PLANIRANJE V SKUPNOSTI

71. člen
Nosilci samoupravnega in družbenega planiranja 

na področju vzgoje in izobraževanja so delavci, dru­
gi delovni ljudje in občani združeni v skupnost.
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Pravaco in dolmost planiranja delavci, drugi delov­
ni ljudje in občani v skupnosti uresničujejo tako, da 
sklepajo samoupravne sporazume o temeljih plana 
skupnosti in sporazume o temeljih plana občine, da 
sprejemajo plane skupnosti in da ukrepajo ter deluje­
jo za njihovo uresničevanje.

72. člen
Planiranje v skupnosti je splošnega pomena za ob­

čino Liitija.
73. člen

Skupnost planira dolgoročni, srednjeročni in letni 
razvoj vzgoje in izobraževanja.

Dolgoročni plan se sprejema za razdobje desetih 
let ali več. Srednjeročni plan se sprejema za razdobje 
petih let, z njim se določi uresničevanje usmeritev 
dolgoročnega plana.

Letni plan se sprejema za obdobje enega leta, z 
njim se določi uresničevanje in usmeritev srednjeroč­
nega plana.

74. člen
Za postopek pri pripravljanju dolgoročnega plana 

se smiselno uporabljajo določbe tega statuta o po­
stopku pri pripravljanju in sprejemanju srednjeročnega 
plana.

75. člen
Planiranje v skupnosti se prične s sklepom o pri­

pravi plana, ki ga sprejme skupščina. S sklepom o pri­
pravi plana določi skupščina roke, v katerih morajo 
biti planski akti pripravljeni in imenuje odbor za 
planiranje, ki je odgovoren za pripravo plana.

76. člen
Odbor za pripravo plana šteje 5-7 članov, ki izmed 

sebe izvolijo predsednika. Odbor šteje 2-3 delegate iz 
zbora izvajalcev in 2-3 delegate iz zbora uporabnikov 
skupščine. Odbor za pripravo plana pripravi delovni 
program pripravljanja plana, določi roke za izvajanje 
posameznih opravil planiranja in nosilce opravil.

77. člen
Odbor za pripravo plana skupnosti pripravi stro­

kovne predloge za oblikovanje elementov za sklepanje 
samoupravnega sporazuma o temeljih plana skupnosti 
in elemente iz 1. odstavka.

78. člen
Elemente za sporazum iz 77. člena tega statuta 

sprejmejo delavci, drugi delovni ljudje in občani kot 
udeleženci samoupravnega sporazuma o temeljih plana 
skupnosti ter jih po svojih delegatih usklajujejo v 
skupščini.

79. člen
Uporabniki sprejemajo zlasti naslednje elemente:
— vrste vzgojnoizobraževalnih programov, ki jih 

v skladu s svojimi potrebami in odgovornostjo zago­
tavljajo v skupnosti,

— programe storitev za uresničevanje izobraže­
vanja po posameznih vzgojnoizobraževalnih programih, 
število učencev in študentov oz. občanov, ki se bodo 
predvidoma izobraževali po teh programih ter pričako­
vano kvaliteto oz. učinkovitost izobraževanja,

— razmestitev izobraževalnih zmogljivosti v skla­
du z zakonom določenimi pogoji za opravljanje vzgoj- 
noizobraževalne dejavnosti,

— sredstva, ki jih bodo uporabniki združevali za 
izvedbo sprejetih programov storitev in za razširitev 
materialne osnove izobraževanja.

— druge elemente v skladu z zakonom in samo­
upravnim sporazumom p ustanovitvi skupnosti.

80. člen
Izvajalci sprejemajo zlasti naslednje elemente:
— vrste vzgojnoizobraževalnih programov, ki jih 

lahko izvajajo,
— obseg in kvaliteto programov storitev, ki jih 

lahko opravi izvajalec ob razpoložljivi opremljenosti, 
strokovno usposobljenih delavcih in veljavnih norma­
tivih in standardih za opravljanje vzgojnoizobraževal- 
nega dela,

— predloge za morebitne spremembe veljavnih 
normativov in standardov s prikazom vpliva teh spre­
memb na kvaliteto in učinkovitost vzgojnoizobraže- 
valnega dela ter na obseg in oceno storitev,

— povračilo za posamezne programe storitev oz. 
cene posamičnih vzgojnoizobraževalnih storitev,

81. člen
Samoupravni sporazum o temeljih plana skupnosti 

vsebuje:
— potrebe po osnovnem šolanju v skladu s pred­

videnim razvojem občine,
— programe storitev za zagotavljanje obveznega 

osnovnega šolanja v občini in za uresničevanje drugih 
nalog skupnost.,

— posebne pogoje za delovanje osnovnih šol ih 
drugih izobraževalnih organizacij (razmestitev osnov­
nih šol in njihovih enot, delovni čas, prevozi in oskr­
ba učencev, itd.),

— druge n::ioge, s katerimi se zagotavljajo pogoji 
za uresničevanje nalog skupnosti,

— merila za ugotavljanje povračila za opravljene 
programe storitev oz. cene posamičnih vzgojnoizobra­
ževalnih storitev, -

— potrebna sredstva za izvedbo nalog skupnosti,
— osnove in merila za združevanje sredstev zave­

zancev in način združevanja sredstev in ukrepe za pre­
prečevanje motenj v ‘izpolnjevanju sprejetih obvez­
nosti,

— obseg in način združevanja sredstev za solidar­
no zagotavljanje obveznega osnovnega šolanja,

— načela za soudeležbo staršev oz. občanov, ki se 
izobražujejo,

— način ugotavljanja potrebnih sredstev'za posa­
mezna leta v planskem obdobju,

— način ugotavljanja kvalitete storitev.

82. člen
Samoupravni sporazum o temeljih plana skupno­

sti sprejemajo delavci, drugi delovni ljudje in občani 
preko Svojih delegatov v skupščini.

Samoupravni sporazum o temeljih plana skup­
nosti je sprejet, ko skupščina ugotovi da ga je spre­
jela večina delegatov na skupščini.

83. člen
Na podlagi sprejetega samoupravnega sporazuma 

o temeljih *plana skupnosti sprejemajo uporabniki in 
izvajalci v skupščini plan skupnosti, ki vsebuje zla­
sti določbe o:

— politiki in srednjeročnih ciljih razvoja vzgoje 
in izobraževanja na območju občine,

— nalogah, obveznostih in sredstvih prikazane 
po sestavinah iz samoupravnega sporazuma o teme­
ljih plana.
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— nalogah, ki jih prevzetna Skupnost pb drugih 
zakonih, družbenih dogovorih ih samOUpiravhih spo­
razumih,

— organizacijskih, kidFbvskih in materialnih 
ukrepih za uresničitev nalog določenih v planu.

VIII. DRUŽBENOEKONOMSKI ODNOSI V
SKUPNOStl

84: člen
Delavci; drugi delovni ljudje in ObČahi združujejo 

sredstva za izvajanje nalog vzgoje in izobraževanja, 
ki se izvajajo V skupnosti ha podlagi svobodne me­
njave dela.

Sredstva iz 1. ddstavka tega člena, razporejajo ih 
usmerjajo delavci, drugi delovhi ljudje in občani na 
podlagi določb samoupravnega sporazuma o temeljih 
plana in drugih planskih dokumentov skupnosti.

IX. DRUGA SAMOUPRAVNA RAZMERJA

85. člen
V okviru skupnosti lahko Uporabniki storitev 

ali več vzgojnoizobraževalnih organizacij skupaj z 
delom te orgariizacije in z drugimi izvajalci za ures­
ničevanje švobbdhe menjave deld Ustanovijo enoto 
skupnosti, v kateri izvajajo določen vzgojnoizobra- 
ževalni program oz. posamezne naloge iz delovnega 
načrta izobraževalne organizacije.

86. člen
Zaradi kvalitetnejšega izvajanja vzgojnoižobra- 

ževalnih programov se organizirajo enote v okviru 
skupnosti pri vsaki centralni osnovni šoli v občini, 
lahko pa tudi pri podružničnih šolah.

87. člen
Podrobnejša določila o samoupravni organizira­

nosti enot skupnosti ter o njihovem delovanju vse­
buje poslovnik o delu skupščine in njenih organov.

X. STROKOVNA SLUŽBA SKUPNOSTI

88. člen
Za opravljanje strokovnih, administrativnih, fi­

nančnih in drugih halog za nemoteno poslovanje 
ustanovi skupnost skupaj z drugimi samoupravnimi 
interesnimi skupnostmi občine delovno skupnost 

Skupne strokovne službe.

89. člen
Škupščiha skupnosti daje soglasje k določbam 

statuta Skupne strokovne službe, ki se nanašajo na 
uresničevanje nalog, zaradi katerih je bila skupna 
Strdkovna služba ustanovljena, k programu dela ter k 
razvidu del in naldg, ki jih opravlja Skupna strokov­
na služba.

90. člen
Pravice, obveznosti in odgovornosti delavcev v 

delovni šfetipndšti skupne strokovne službe ureja sa­
moupravni sporazum, ki ga sklenejo delavci delovne 
skupnosti s skupnostjo in ostalimi ustanoviteljicami 
štrBkovnC službe.

91. Člen
Delovno skupnost Skupne strokovne službe vodi 

vodja delovne skupnosti.

Vbdjti delovne škUphdšti Skupne strokovne službe 
imenUjbjo ih razrešujejo po postopku javnega razpi­
sa, poteh! kti sti debili iflftenje delovne skupBbsti. 
Skupile štrbkdvne sltlžbe, skupščine skupnosti, ki so 
ustanovile skupnb šttokdvnb službo.

92. člen
Mandatna doba vodje traja 4 leta. Po preteku 

mandatne dobe je ista oseba lahko imehdvaria za vo­
djo še za naslednjo mandatno dobo. Pri tem število 
mandatov ni omejeno.

93. člen
Vodja je dolžan enkrat letno, po potrebi pa tudi 

večkrat poročati skupščinam skupnosti o delu delov­
ne skupnosti Skupne strokovne službe.

94. člen
Delavci delovne skupnosti Skupne strokovne 

službe pridobivajo dohodek iz celotnega prihodka, ki 
ga delovna skupnost ustvari s svobodno menjavo de­
la.

XI. JAVNOST DELA

95. člen
Delo skupnosti je javho.
Skupnost obvešča delavce, druge delovne ljUdi in 

občane o svojem delu, stanju in problemih po njiho­
vih delegatih skupščini in skupnih organih, preko 
sredstev javnega obveščanja in na drug primeren na­
čin.

XII. POSTOPEK ZA SPREJEM STATUTA

96. člen
Statut sprejme skupščina na skupnem zasedanju 

obeh zborov po predhodni javni razpravi v traja­
nju 30 dni o osnutku statuta, ki ga prav tako sprejme 
skupščina skupnosti.

97. člen
Po istem postopku se sprejmejo tudi spremembe 

in dopolnitve statuta, razen tistih, ki se nanašajo na 
uskladitev statuta z zakonodajo.

Ce spremembe in dopolnitve statuta izhajajo iz 
usklajevanja z novo zakonodajo jih sprejme skupščina 
na skupnem zasedanju obeh zborov s sklepom.

86. Člen
Spremembe in dopolnitve statuta lahko predlaga 

vsaka ustanoviteljica in tudi vsak delegat v skupščini 
in njenih organih.

XIII. PREHODNE IN KONČNE DOLOČBE

99. člen
Določbe statuta tolmači skupščina skupnosti.

100. člen
Z dnem, ko začne veljati ta statut, preneha veljati 

statut Izobraževalne skupnosti Litija, ki je bil spre­
jet na skupščini 25. marca 1975.

101. člen
Ta statut začne veljati, ko ga sprejme skupščina 

skupnosti in ko da nanj soglasje škupščiha SO Litija 
in je objavljen v Uradnem listu SRS.
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102. člen
Skupščina skupnosti je dolžna v roku 60 dni po 

izvolitvi novih delegatov v delegacijo uporabnikov 
in izvajalcev, izvoliti nove organe v skladu s tem 
statutom.

Sedanji organi skupnosti opravljajo svoje delo do 
poteka mandata sedanje skupščine.

St. 84/81-MP/JM-417

Litija, dne 12. junija 1982.

Predsednik skupščine OIS 
Litija

Andrej Kralj 1. r.

1117.
Na podlagi 52. in 73. člena zakona o raziskovalni 

dejavnosti in raziskovalnih skupnostih (Uradni list' 
SRS, št. 35/79) ter 66. člena zakona o osnovah svo­
bodne menjave dela (Uradni list SRS št. 17/79),' skle­
nejo delavci v svojih temeljnih organizacijah in de­
lovnih skupnostih, drugi samoupravno organizirani 
delavci in delovni ljudje ter občani v_ krajevnih 
skupnostih kot uporabniki raziskovalnega dela in 
storitev v skladu s citiranimi zakonskimi predpisi 
spremembe in dopolnitve k samoupravnemu sporazu­
mu o ustanovitvi občinske raziskovalne skupnosti, 
ki v prečiščenem besedilu glasi:

SAMOUPRAVNI SPORAZUM
o ustanovitvi Občinske raziskovalne skupnosti Litija

I. SPLOŠNE DOLOČBE

1. člen
S tem samoupravnim sporazumom se določajo ip 

opredeljujejo nameni in cilji ustanovitve občinske 
raziskovalne skupnosti in svobodne menjave dela v 
skupnosti in po njej, predmet in vsebina svobodne 
menjave dela, samoupravna organiziranost, vsebina, 
način in postopek sporazumevanja o medsebojnih 
Pravicah, obveznostih in odgovornostih. osnove 
družbenoekonomskih odnosov v občinski raziskovalni 
skupnosti, pravice in odgovornosti organov skup­
nosti, odnose med raziskovalnimi skupnostmi ter 
druge zadeve in vprašanja, ki so skupnega pomena 
za njene člane in njihove delovne skupnosti.

2. člen
Občinska raziskovalna skupnost neposredno or­

ganizira in uresničuje program raziskovalne dejav­
nosti v okviru občine in koordinira raziskovalne 
dejavnosti, ki se uresničujejo preko republiške in 
Posebnih raziskovalnih skupnosti in neposredno v 
delovnih organizacijah, TOZD in delovnih skupnostih.

II. NAMEN IN CILJI USTANOVITVE OBČINSKE 
RAZISKOVALNE SKUPNOSTI

3. člen
Delgvci v TOZD in delovnih skuppostih ter =-a- 

maupravno organizirani delovni ljudje ip občani v 
krajevnih skupnostih ustanavljajo občinsko razisko- 
yalnq skupnost % namenom, .da načrtujejo in uresni- 
ču-!eio svojo dejavnost in razvoj na PPtlUtgi dosežkov 
raziskovalnega in inovacijskega dela in na njih te­

melječih razvojnih možnostih. Svoje interese pa 
področju raziskovalne dejavnosti uresničujejo tako, 
da:

— vključujejo svoje potrebe po raziskovalni de­
javnosti in uporabi njenih dosežkov y svoje plane 
ter v njih opredeljujejo tudi možnosti za njihovo za­
dovoljevanje,

— organizirajo po potrebi lastno raziskovalno 
dejavnost,

— pri svojem delu se neposredno povezujejo z 
delavci raziskovalnih organizacij in z njimi postav­
ljajo družbenoekonomske odnose in dohodkovne od­
nose na . načelih svobodne menjave dela,

— za uresničevanje skupnih raziskovalnih P°" 
treh in širših družbenih interesov na področju -a- 
ziskovalne dejavnosti se združujejo kupaj z delavci 
organizacij združenega dela, ki opravljajo raziskoval­
no dejavnost v samoupravni interesni skupnosti za 
raziskovalne dejavnosti.

4. člen
Glede na namene opredeljene v prejšnjem členu 

tega sporazuma, člani skunposti z organiziranjem 
raziskovalne dejavnosti zagotavljajo združevanje de­
la in sredstev za uresničevanje svojih lastnih in 
skupnih potreb in interesov ter za doseganje na­
slednjih skupnih ciljev:

— raziskovalna dejavnost mora postati sestavni 
del in neločljivi del združenega dela, kar predstav­
lja splošni cilj sklenjenega sporazuma,

— intenzivno je razvijati inovacijske procese in 
raziskovalno dejavnost skozi vse oblike raziskoval­
nega dela in s tem doseči višjo gospodarsko rast in 
družbeni standard v občini, kar se kot strateški cilj 
dosega preko sledečih podciljev:

a) intenzivirati raziskovalno dejavnost v nasled­
njem planskem obdobju in doseči ter preseči stopnjo 
poprečnega družbenega' razvoja SR Slovenije,

h) izgrajevati in racionalno obvladovati prostor 
kot enega odločujočih parametrov družbenega raz­
voja območja občipe,

d) smotrneje izkoriščati surovinske in energetske
vire,

e) razvijati in posodabljati proizvodne procese 
in tehnologijo,

f) izboljšati zdravstvene in življenjske razmere 
delovnih ljudi, proučevati in uveljavljati vse oblike 
kulturnega življenja in zaščite človekovega naravne­
ga okolja,

g) učinkovita izraba raziskovalnih kapacitet in 
zagotovitev pogojev za njihov strokovni razvoj v ob- 
čipi, kar predstavlja taktični cilj tega sporazuma.

5. člen
Pri uresničevanju ciljev bodo udeleženci tega 

sporazuma opredelili svoje dejavnosti z letnimi plani 
in programi dela, s katerimi bodo zlasti:

— zavzemali se, da bo načrtovanje razvoja zdru­
ženega dela na vseh področjih gospodarstva in druž­
benih dejavnosti temeljilo na večjem vključevanju 
znanja, posebej domgčegh in lastnih inventivno ino­
vacijskih potencialov v strukturo dela in v organi­
zirane inovacijske procese,

— skrbeli za koncentracijo raziskovalnih zmo­
gljivosti na tista raziskovanja, ki pospešujejo teh­
nološki napredek, dvig produktivnosti dela, ekono­
mičnost, uveljavljanje, samoupravnih odnosov, raz­
voj dokumentacijsko informacijskih sistemov in no­
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vih domačih surovinskih, energetskih in prehrambe­
nih virov,

— podpirali in spodbujali aplikativna raziskova­
nja in jih prilagajali za neposredno uporabo v prak­
si,

— podpirali raziskave, za katere prihajajo po­
bude in ideje od uporabnikov raziskav in s tem pri­
spevali k večji povezanosti vsega združenega dela,

— podpirali hitrejši razvoj tistih raziskovalnih 
dejavnosti, ki ga terjajo specifični interesi občine 
ali širšega območja,

— podpirali raziskovanja, ki bodo izboljšala 
konkurenčno sposobnost združenega. dela v medna­
rodni delitvi dela in s tem zmanjševali dolgoročno 
surovinsko in tehnološko odvisnost od zunanjega 
sveta ter prispevali k večji racionalizaciji potrošnje 
na vseh področjih,

— osredotočevali družbene znanosti" na razisko­
vanja, ki so tesno povezana z realizacijo družbenih 
odnosov začrtanih v ustavi, oziroma z uveljavljanjem 
socialističnega samoupravnega sistema in delovanja 
organiziranih socialističnih sil.

Zato se bodo zavzemali za kompleksna in inter­
disciplinarna raziskovanja, povezanost ekonomskih, 
demografskih, socioloških, filozofskih, politoloških 
in drugih raziskovanj, skupinsko delo ter razvoj ust­
rezne raziskovalne metodologije, pri. čemer je teme­
ljni smoter pospešen razvoj teorije samoupravnega 
socializma z vidikov vseh znanstvenih disciplin,

— podpirali in spodbujali raziskovanja, ki so 
povezana z uresničevanjem dolgoročnih programov 
ekonomskega in družbenega razvoja občine in ki od­
krivajo naravne, ekonomske in druge posebnosti 
naše družbe,

— podpirali raziskovanja, ki so povezana s po­
sodabljanjem izobraževanja in vzgoje z večjo učin­
kovitostjo ter usklajenostjo šolstva s potrebami go­
spodarstva in družbenih dejavnosti ter družbe kot 
celote ter s hitrejšim prenosom novih dognanj zna­
nosti in socialistične prakse v vsebino vzgojno izo­
braževalnega procesa v celotnem šolstvu,

— podpirali raziskovanja, usmerjena v iskanju 
rešitev, ki so bistvene za zaščito delovnih ljudi, zdrav­
stvo in socialno varstvo, za boljšo življenjske in de­
lovne razmere, za razvoj slovenske nacionalne kul­
ture, za pospešeno ceneno in kvalitetno gradnjo sta­
novanj, za zdravo prehrano, ža varstvo naravnega 
okolja in za splošni ljudski odpor.

6. člen
Zaradi uresničevanja skupnih raziskovalnih po­

treb in širših družbenih interesov na področju razi­
skovalne dejavnosti v občini Litija, ustanavljajo de­
lovni ljudje in občani obvezno občinsko raziskovalno 
skupnost.

III. OSNOVE DRUŽBENOEKONOMSKIH ODNOSOV
V OBČINSKI RAZISKOVALNI SKUPNOSTI

7. člen
Osnove družbenoekonomske!! odnosov v občinski 

raziskovalni skupnosti so v svobodni menjavi dela 
med udeleženci:

— delavci temeljnih organizacij in delovnih 
skupnosti ter drugimi samoupravno organiziranimi 
delovnimi ljudmi ter občani v krajevnih skupnostih, 
kot uporabniki raziskovalnega dela in storitev, ter

— delavci raziskovalnih organizacij združenega 
dela in delavci v drugih organizacijah združenega 
dela, ki na podlagi posebnega zakona opravljajo po­
sebno oziroma določeno dejavnost na področju ra­
ziskovalne dejavnsoti v občini, kot izvajalci razi­
skovalnih nalog in storitev.

IV. PREDMET VOBODNE MENJAVE DELA

8. člen
Predmet svobodne menjave dela v občinski ra­

ziskovalni skupnosti je:
— usmerjeni raziskovalni program,
— raziskovalni projekt,
— raziskovalna naloga,
— raziskovalna storitev,
— druga storitev.

9. člen
Medsebojne odnose v svobodni menjavi dela 

urejajo uporabniki in izvajalci s samoupravnim spo­
razumevanjem o temeljih plana razvoja raziskovalne 
dejavnosti, z drugimi samoupravnimi splošnimi akti 
in pogodbami.

10. člen
Sredstva, ki jih uporabniki preko svobodne me­

njave dela združujejo pri občinski raziskovalni skup­
nosti za uresničevanje dogovorjenega občinskega 

raziskovalnega programa, se oblikujejo iz dohodka 
temeljnih organizacij združenega dela in delovnih 
skupnosti. Osnove in merila združevanja dohodka 
določa samoupravni sporazum o temeljih plana raz­
voja raziskovalne dejavnosti za srednjeročno obdobje.

Za zadovoljevanje potreb in interesov po ra­
ziskovalni dejavnosti, ki se opravlja z neposredno me­
njavo dela se zagotavljajo sredstva iz:

— materialnih stroškov TOZD oziroma delovnih 
skupnosti za sprotne potrebe raziskovalnega dela, ki 
se opravlja v okviru delovnega procesa,

— drugih virov, ki jih določa zakon.

11. člen
Uporabniki in izvajalci bodo v občinski razisko­

valni skupnosti uresničevali smotre in cilje tako, da:
— ugotavljajo in opredeljujejo potrebe in inte­

rese po raziskovalni dejavnosti v občini ter usmerja­
jo raziskovalne pobude na svojem področju,

— informirajo delavce, delovne ljudi in občane 
o raziskovalni dejavnosti pomembni za razvoj občine, 
in pospešujejo uporabo raziskovalnih dosežkov v 
prakso,

— organizirajo in pospešujejo samoupravno spo­
razumevanje na področju raziskovalne dejavnosti,

— dajejo pobude za vnašanje raziskovalne dejav­
nosti v širša razvojna prizadevanja občine,

— oblikujejo raziskovalni program na svojem 
območju, organizirajo in pospešujejo samoupravno 
sporazumevanje za uresničevanje tega programa,

— se sporazumevajo o zagotavljanju sredstev in 
merilih za vrednotenje raziskovalnih nalog in stori­
tev v svobodni menjavi dela, ki se uresničuje v ob­
činski raziskovalni skupnosti,

— skrbijo za popularizacijo raziskovalne de­
javnosti med delavsko in šolsko 'mladino,

— spodbujajo, organizirajo in stimulirajo inova­
cijske dejavnosti v delovnih organizacijah, TOZD in 
delovnih skupnostih,
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— opravljajo druge naloge, v skladu s tem samo­
upravnim sporazumom, statutom skupnosti ali spre­
jetimi sklepi skupščine.

V. SODELOVANJE MED OBČINSKO IN 
POSEBNIMI RAZISKOVALNIMI SKUPNOSTMI 

TER REPUBLIŠKO RAZISKOVALNO 
SKUPNOSTJO

12. člen
Občinska in posebne raziskovalne skupnosti sode­

lujejo med seboj, usklajujejo delo, se dogovarjajo o 
skupnih programih in izvajanju teh programov ter 
usklajujejo pogoje svobodne menjave dela. V ta na­
men lahko ustanavljajo skupne organe.

Statut natančneje opredeljuje pogoje in nači­
ne ustanavljanja skupnih organov iz prvega odstav­
ka tega člena skladno s sklenjenimi dogovori.

• #
13. člen

Med skupne naloge občinske in posebnih razi­
skovalnih skupnosti, ki se uresničujejo v Raziskoval­
ni kupnosti Slovenije, sodijo zlasti:

— zagotavljanje medrepubliškega sodelovanja 
ter vzpodbujanje medrepubliških raziskav,

— zagotavljanje vključevanja v mednarodno- 
znanstveno dogajanje,

— pospeševanje priprave in prenosa raziskovalnih 
dosežkov v družbeno prakso,

— usmerjanje razvoja in izobraževanja kadrov, 
ki delajo na področju raziskovalne dejavnosti,

—• pospeševanje znanstvenega tiska in znanstve­
nih sestankov,

— pospeševanje informacijsko-dokumentacijske 
dejavnosti,

— pospeševanje razvoja raziskovalne infrastruk­
ture.

Za uresničevanje teh skupnih nalog občinska ra­
ziskovalna skupnost združuje pri Raziskovalni skup­
nosti Slovenije dogovorjena sredstva.

14. člen
Občinska raziskovalna skupnost sodeluje z dru­

gimi samoupravnimi interesnimi skupnostmi druž­
benih dejavnosti in materialne proizvodnje, se dogo­
varja o skupnih nalogah in izvajanju teh nalog ter 
usklajuje raziskovalne programe. V ta namen lahko 
ustanavlja s temi samoupravnimi organi skupne or­
gane.

Občinska raziskovalna skupnost usklajuje s sa­
moupravnimi interesnimi skupnostmi za vzgojo in 
izobraževanje ter s samoupravnimi interesnimi 
skupnostmi za zdravstvo raziskovalne programe in 
pogoje svobodne menjave dela na visokošolskih in 
zdravstvenih organizacijah združenega dela, ki oprav­
ljajo tudi raziskovalno dejavnost.

15. člen .
Uporabniki in izvajalci v občinski raziskovalni 

skupnosti Litija, se skupno z drugimi občinskimi ra­
ziskovalnimi skupnostmi in posebnimi raziskovalnimi 
skupnostmi obvezno združujejo v raziskovalni skup­
nosti Slovenije, da bi v njej uresničevali skupne in­
terese in potrebe po raziskovalni dejavnosti in tako 
soodločali o vprašanjih, za katera je na področju ra­
ziskovalne dejavnosti pristojna skupščina republiške 
raziskovalne skupnosti.

VI. ENOTE IN TEMELJNE SKUPNOSTI
V OBČINSKI RAZISKOVALNI SKUPNOSTI

16. člen
V okviru občinske raziskovalne skupnosti lahko 

uporabniki in izvajalci s samoupravnim porazumom 
ustanavljajo:

— enote raziskovalne skupnosti za uresničevanje 
skupnih interesov in potreb pri oblikovanju in izva­
janju raziskovalnega projekta ali usmerjenega razi­
skovalnega programa,

— temeljne skupnosti raziskovalne skupnosti za 
uresničevanje medsebojnih pravic, obveznosti in od­
govornosti v svobodni menjavi dela na določepem 
območju ali področju.

Pogoje za ustanovitev in ostale zadeve v zvezi 
ustanavljanja in delovanja enot in temeljnih skup­
nosti ureja statut občinske raziskovalne skupnosti.

VII. STATUSNE DOLOČBE

17. člen
Občinska raziskovalna skupnost je pravna oseba 

in je nosilec pravic in obveznosti v skladu z določili 
tega samoupravnega sporazuma in statuta skupnosti. 
Za svoje obveznosti odgovarja z vsemi svojimi sred­
stvi neomejeno.

18. člen
Občinska raziskovalna skupnost ima svoj sedež 

v Litiji, Valvazorjev trg 9.

19. člen
Občinska raziskovalna skupnost ima lasten žiro 

račun, ki ga vodi pri Službi družbenega knjigovod­
stva, podružnica Litija.

20! člen
Občinsko raziskovalno skupnost predstavlja in 

zastopa predsednik skupščine občinske raziskovalne 
skupnosti. V njegovi odsotnosti pa prdestavlja in za­
stopa občinsko raziskovalno skupnost namestnik 
predsednika.

Za občinsko raziskovalno skupnost podpisuje vse 
listine neomejno predsednik oziroma namestnik pred­
sednika skupščine s tem, da morajo imeti sprejete 
obveznosti svcfjo osnovo v sklepih samoupravnih or­
ganov občinske raziskovalne skupnosti. Drugi delavci 
podpisujejo za občinsko raziskovalno skupnost v me­
jah pooblastil, ki jih določa statut občinske razisko­
valne skupnosti.

V odsotnosti predsednika oziroma njegovega na­
mestnika lahko zastopa občinsko raziskovalno skup­
nost drugi član skupnosti, če ga za to pooblasti pred­
sednik.

21. člen
Predmet poslovanja in delovanja občinske razi­

skovalne skupnosti je:
— oblikovanje in načrtovanje raziskovalne poli­

tike v občini,
— izvajanje in financiranje dogovorjenega ob­

činskega raziskovalnega programa in raziskovalnega 
dela v občini,

— koordiniranje izvajanja raziskovalnega dela 
v občini, ki ga uresničujejo neposredno združeno delo 
ali posredno preko občinske, posebnih raziskovalnih 
skupnosti in raziskovalne skupnosti Slovenije,

— sodelovanje in načrtovanje skupnih razisko­
valnih nalog občinskih raziskovalnih skupnosti v ob­
močju,
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— pospeševanje raziskovalne in inovacijske de­
javnosti v občini.

22. člen
Občinska raziskovalna skupnost se registrira v 

sodnem registru, ki ga vodi temeljno sodišče v Ljub­
ljani.

23. člen
Zakonitost poslovanja in dela občinske razisko­

valne skupnosti opravlja in nadzira pristojni upravni 
organ občinske skupščine Litija.

24. člen
Podrobnejša določila o statusnih zadevah, organi­

zaciji dela in poslovanja ter o drugih pomembnejših 
zadevah vsebuje statut občinske raziskovalne skup­
nosti.

VIII. SAMOUPRAVNA ORGANIZIRANOST
OBČINSKE RAZISKOVALNE SKUPNOSTI

25. člen
Občinsko raziskovalno skupnost upravlja skup­

ščina, ki jo sestavljajo delegati ustanoviteljev kot 
uporabniki raziskovalnih storitev in raziskovalnega 
'dela.

Pri obravnavi, programov raziskovalnega dela so­
delujejo v razpravi tudi delegati tistih izvajalcev, ki 
opravljajo storitve za občinsko raziskovalno skup­
nost pa niso člani občinske raziskovalne skupnosti, ne 
glede na to, kje je sedež njihove delovne organizacije.

26. člen
Delegate v skupščino občinske raziskovalne skub- 

nosti delegirajo delegacije ali konference delegatov 
temeljnih organizacij delovnih skupnosti, drug h 
samoupravno organiziranih delovnih ljudi, delavcev, 
ki delajo s sredstvi v osebni lastnini in kmetje ko­
operanti ter občanov organiziranih v krajevnih skup­
nostih.

27. člen
Skupščina občinske raziskovalne skupnosti šteje 

45 delegatov, ki jih delegirajo delovni ljudje in ob­
čani iz:

— TOZD — OZD ali delovnih skupnosti 27 de­
legatov,

— krajevnih skupnosti 18 delegatov.
Razdelitev delegatskih mest na združeno delo in

krajevne skupnosti in povezovanje delegacij manjših 
delovnih organizacij, TOZD in delovnih skupnosti v 
konference delegacij, urejajo člani skupnosti s po­
sebnim dogovorom, katerega predlaga občinska kon­
ferenca SZDL.

28. člen
Delegati so za svoje delo in delo skupščine ob­

činske raziskovalne skupnosti in njenih organov od­
govorni delegaciji, konferenci delegatov in delovnim 
ljudem, ki so jih izvolili.

Delegat, ki v skupščini in njenih organih ne 
opravlja zaupanih delovnih nalog ali jih opravlja 
slabo in neučinkovito, je lahko predčasno razrešen 
dolžnosti delgata v primerih, na način in postopku, 
ki ga določa statut organizacije oziroma delovne skup­
nosti.

IX. SKUPŠČINA OBČINSKE RAZISKOVALNE 
SKUPNOSTI IN NJENE' PRISTOJNOSTI

29. člen
Skupščina občinske raziskovalne skupnosti je

mesto za sporazumevanje o svobodni menjavi dela

med uporabniki in izvajalci na področju načrtovanja 
in uresničevanja raziskovalnega dela in raziskovalne 
dejavnosti.

30. člen
K delu skupščine občinske raziskovalne skupno­

sti se vabijo predstavniki družbenopolitičnih organi­
zacij, predstavniki organov občinske skupščine in sa­
moupravnih interesnih skupnosti ter drugih organi­
zacij in društev, ki lahko s svojim sodelovanjem pri­
spevajo k uresničevanju delovnih nalog in progra­
mov skupščine.

Pri delu skupščine imajo njihovi predstavniki 
pravico do enakopravnega sodelovanja z delegati 
skupščine, vendar brez pravice odločanja:

31. člen
Skupščina občinske raziskovalne skupnosti oprav­

lja naslednje delovne naloge in je pristojna da:
1. Predlaga in ugotavlja, da so člani skupnosti:
— sprejeli samoupravni sporazum o ustanovitvi 

občinske raziskovalne skupnosti,
— sprejeli samoupravni sporazum o temeljih pla­

na razvoja raziskovalne dejavnosti občine za sredje- 
ročno obdobje. ,

2. Voli in razrešuje:
— predsednika skupščine in namestnika pred­

sednika,
— stalne in občasne odbore in druga delovna te­

lesa,
— delegate za konferenco delegatov za skupščino 

Raziskovalne skupnosti Slovenije,
3. Imenuje in razrešuje:
— z drugimi skupščinami samoupravnih inte­

resnih skupnosti v občini, vodjo delovne skupnosti,
— delegata, ki v odsotnosti predsednika ali nje­

govega namestnika predstavlja in zastopa skupnost,
— odredbodajalca za izvrševanje finančnega na­

črta skupnosti.
— delegata v razpisno komisijo za imenovanje 

vodje delovne skupnosti,
— delegata v razpisno komisijo za imenovanje 

odgovornega delavca s posebnimi pravicami in ob­
veznostmi, ki bo v delovni skupnosti opravljal stro­
kovne naloge za potrebe raziskovalne skupnosti in 
njenih samoupravnih organov.

4. Sprejema:
— statut in drage samoupravne splošne akte 

občinske raziskovalne skupnosti,
— zaključni račun,
— samoupravne sporazume in družbene dogo­

vore o uresničevanju programov raziskovalne dejav­
nosti in dragih skupnih nalog, s katerimi se članom 
skupnosti ne nalaga dodatnih finančnih obveznosti,

— letni ali dolgoročni plan občinske razisko­
valne skupnosti,

— letni delovni program in letni finančni načrt 
za uresničevanje letnega ali srednjeročnega plana ra­
ziskovalne dejavnosti,

— ukrepe za uresničevanje programa razisko­
valnega dela in finančnega načrta skupnosti,

— ukrepe za pospeševanje in stimuliranje ino­
vacijske in raziskovalne dejavnosti,

— programe kadrovske politike in strokovnega 
izobraževanja kadrov, ki delajo na področju razisko­
valne dejavnosti,

— ukrepe za racionalno porabo raziskovalnih
zmogljivosti in raziskovalne opreme v raziskovalnih
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organizacijah in raziskovalne opreme, s katero upra­
vlja in razpolaga združeno delo,

— potrebe pp raziskavah,
— elemente za obseg in kakovost raziskav, ki 

jih lahko zagptpvljajo raziskovalne organizaicje ob 
danih kapacitetah, kadrovski zasedbi ip veljavnih 
normativih in standardih za raziskovalno delo,

— ceno oziroma povračila za opravljanje razisko­
valnega dela, i

— poročila o delu odborov in drugih delovnih 
teles, ki jih imenuje skupščina in o delu delegacije 
v skupščini republiške raziskovalne skupnosti,

— o podeljevanju inovacijskih nagrad za uspele 
in uresničene inovacijske dosežke v občini,

— elemente za določanje cene raziskovalnega de­
la in druge pogoje pri svpbpdni menjavi dela.

5. oblikuje:
— skupaj z drugimi samoupravnimi interesnimi 

skupnostmi v občini delpvpo skupnost.
6. Obravnava:
— poročila odbora samoupravne delavske kontro­

le,
— poročila upravnega organa pri skupščini ob­

čine, ki skrbi za zakon tost poslovanja skupnosti in 
njenih samoupravnih organov,

— poročila Službe družbenega knjigovodstva,
— poročila in pobude družbenega pravobranilca 

samoupravljanja,
— poročila delovne skupnosti.

7. Zagotavlja:
— stalno in tekoče obveščanje ' 'egatov, dele­

gacij članov skupnosti, družben^ polit enih organi­
zacij in javnosti,

— družbenopolitično izobraževanje deicgrtov,
— popularizacijo raziskovalnega dela med mla­

dino v šolah in delovnih organizacijah.
Skupščina občinske raziskovalne skupnosti oprav­

lja tudi druge zadeve, za katere je pristojna po zako­
nu. po tem samoupravnem sporazumu, statutu skup­
nosti in drugih samoupravnih splošnih aktih.

32. člen

Skupščma občinske raziskovalne skupnosti ena­
kopravno z zbori občinske skupščine razpravlja in 
odloča o sprejemanju odlokov in drugih splošnih 
aktov ter o splošni politiki načrtovanja in uresniče­
vanja raziskovalne dejavnosti v občini v cilju, da 
postaneta raziskovalna dejavnost in znanost sestavina 
združenega dela in bistveni pospeševalec gospodar­
skega in družbenega razvoja in dejavnik kakovostne­
ga spreminjanja gospodarstva v občini.

33. člen
Po predhodnem izjavljanju delavcev, delovnih 

ljudi in občanov v temeljnih organizacijah združe­
nega dela »in drugih samoupravnih organizacijah in 
skupnostih lahko skupščina sprejema odločdve o do­
datnem zbiranju sredstev za financiranje razisko­
valne dejavnosti v občini iz dogovorjenega ali do­
datnega občinskega raziskovalnega programa.

34. člen
Skupšč:m občinske raziskovalne skupnosti je 

sklepčna, če je na skuošč ni prisotna več kot polovica 
‘ vseli delegatov. Sklep ali odločitev na skupščini je 

sprejet, če ga sprejme več kot polovica prisotnih de­
legatov.
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X. PREDSEDNIK IN NAMESTNIK PREDSEDNIKA
SKUPŠČINE OBČINSKE RAZISKOVALNE 

SKUPNOSTI

35. člen
Predsednik^ skupščine in njegovega namestnika 

Voli in razrešuje skupščina občinske raziskuvalne 
skupnosti iz vrst delegatov skupščine.

Predsednik skupščine je za svoje delo. odgovoren 
skupščini.

Mandat predsednika skupščine in namestnika 
traja 2 leti. Po preteku mandatne dobe sta lahko 
ponovno izvoljena, vendar največ za 2 leti.

36. člen
Predsednik skupščine ima naslednje pravice in 

dolžnosti:
— predstavlja in zastopa skupnost,
— podpisuje sklepe, odločitve in druge listine 

skupščine,
— sklicuje seje skupščine in jim predseduje,
— skrbi, da je delo in poslovanje skupščine, nje­

nih organov in strokovne službe v skladu s tem spo­
razumom, statutom in drugimi splošnimi akti ter 
zakoni,

— sodeluje pri oblikovanju dnevnih redov, ma­
terialov in informacij za zasedanje skupščine,

— posreduje informacije o delovanju skupščine 
in njenih organov,

— koordinira delo med odbori in komisijami, ki 
jih imenuje skupščina,

— opravlja druga dela, ki jih določa, statut, dru­
gi samoupravni splošni akt ali zavezuje sklep skup­
ščine.

XI. ORGANI SKUPŠČINE

37. člen
Za izvrševati je posameznih zadev ima skupščina 

tudi svoje odbore, komisije in druga telesa.
Skupščina občinske raziskovalne skupnosti voli 

in razrešuje odbore, komisije in druga telesa.
Delo odborov, komisij, in drugih teles je javno 

in, organizirano, tako, da omogoča najširšo strokovno 
in družbeno presojo.

38. člen
Člani odborov, komisij in drugih delovnih te­

le'- sq za svoje delo neposredno odgovorni skupščini.

39. člen
Za izvrševanje posameznih zadev ima skupščina 

naslednje stalne odbore:
— odbor za normativno dejavnost in organizac:j- 

ske ter kadrovske zadeve,
— odbor za družbeno planiranje in svobodno 

menjavo dela,
— odbor za pospeševanje inovacijske in razisko­

valne dejavnosti,
— odbor za splošni ljudski odpor in družbeno 

samozaščito.
Odbori imajo od 3—7 članov, ki jih voli občin­

ska skupščina raziskovalne skupnosti na prvem za­
sedanju.

Mandatna doba odborov traja dve leti. Po poteku 
mandatne dobe so. lahko ponovno izvoljeni, vendar 
največ še za dve leti.

Način dela odborov določa poslovnik, ki ga sprej­
me odbor.
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40. člen
Odbor za normativno dejavnost samoupravne in 

organizacijske ter kadrovske zadeve ima predvsem 
naslednje naloge:

— spremlja samoupravne odnose in delegatski 
sistem ter predlaga ukrepe za izboljšanje teh od­
nosov,

— spremlja in proučuje samoupravno organiza­
cijo občinske raziskovalne skupnosti, povezavo z osta­
limi samoupravnimi interesnimi skupnostmi s po­
dročja družbenih dejavnosti in materialne proiz­
vodnje ter predlaga ustanovitev skupnih organov 
in druge ukrepe,

— obravnava osnutke novih samoupravnih 
splošnih aktov ORS ter predlaga spremembe in do­
polnitve obstoječih samoupravnih splošnih aktov,

— obravnava kadrovsko problematiko ORS ter 
predlaga skupščini občinske raziskovalne skupnosti 
posamezne kandidate, ki bodo v okviru delovne skup­
nosti opravljali strokovne naloge za potrebe skup­
nosti,

— zbira predloge kandidatov za člane odborov in 
komisij skupščine in predlaga ustanovitev občasnih 
komisij ter pripravlja potrebno gradiv.-' za volitve,

— oblikuje predloge dne.vnega reda skupščine,
— sprejema analize, obrazložitve in poročila ter 

oblikuje predloge za skupščino ORS,
— skrbi za koordinacijo dela med skupščino in 

njenimi stalnimi odbori in komisijami,
— uresničuje informativno službo za delegate, de­

legacije, člane skupnosti in javnost,
— opravlja še druge naloge v zvezi s samouprav­

nimi, organizacijskimi in kadrovskimi zadevami.

41. člen
Odbor za družbeno planiranje in svobodno me­

njavo dela ima predvsem naslednje naloge:
— pripravlja osnutke za izdelavo samoupravne­

ga sporazuma o temeljih plana razvoja raziskovalne 
dejavnosti v občini,

— pripravlja predloge letnih in srednjeročnih 
planov in delovnih programov,

— pripravlja elemente samoupravnih sporazu­
mov o svobodni menjavi dela med izvajalci in upo­
rabniki (elemente cen in druge pogoje),

— analizira in spremlja rezultate svobodne me­
njave dela,

— obravnava predlog zaključnega računa, in po­
sreduje mnenje skupščini ORS,

— objavlja razpise za prijave raziskovalnih pro­
jektov in nalog,

— opravlja druge naloge v zvezi z raziskoval­
nimi deli in programi,

— sprejema ukrepe za izvajanje delovnih prog­
ramov in planov občinske raziskovalne skupnosti,

— pripravlja predlog finančnega načrta ORS.

42. člen
Odbor za pospeševanje inovacijske in raziskovalne 

dejavnosti ima predvsem naslednje naloge:
— pospešuje in usmerja inovacijsko in razisko­

valno dejavnost v združenem delu,
— spremlja in analizira rezultate inovacijske 

dejavnosti v občini,
— razpisuje natečaje za nagrajevanje najuspeš­

nejših inovacijskih dosežkov v občini in predlaga 
skupščini podelitev priznanj in nagrad,

— TOZD in delovnim skupnostim nudi strokovno 
pomoč v organiziranju inovacijske dejavnosti in ak­

tivnosti ter pomoč pri oblikovanju in sprejemanju 
samoupravnih splošnih aktov s področja inovacijske 
in raziskovalne dejavnosti,

— po šolah organizira strokovna prndavanja o 
pomembnosti inovacijske in raziskovalne dejavnosti 
in spodbuja mladino, da se vključuje v raziskovalno 
dejavnost,

— informira TOZD in delovne skupnosti v obči­
ni o inovacijskih in raziskovalnih dosežkih v občini,

— organizira razstave inovacijskih dosežkov v 
občini.

43. člen
Odbor za splošni ljudski odpor in družbeno samo­

zaščito ima predvsem naslednje naloge:
— sprejema in dopolnjuje obrambni načrt skup­

nosti,
— skrbi za organiziranje in usposabljanje enote 

teritorialne obrambe, če ima skupnost takšno enoto,
— usklajujejo obrambne priprave skupnosti, nje­

nih enot teritorialne obrambe in civilne zaščite z 
drugimi obrambnimi pripravami v skupnosti ter z 
obrambnimi pripravami občine in krajevnih skupno­
sti,

— predlaga obrambne elemente razvojnega na­
črta in drugih splošnih aktov s področja ljudske 
obrambe, za katere so pristojni organi upravljanja 
in drugi organi skupnosti,

— organizira in pripravlja vse možne oblike in 
načine izvajanja nalog in ukrepov ljudske obrambe 
glede na predvidene vojne razmere,

— skrbi za izvajanje varnostnih in zaščitnih 
ukrepov pri pripravah za ljudsko obrambo po načelih 
družbene samozaščite.

— v soglasju s pristojnimi občinskimi organi 
določa delavce, ki opravljajo posebno zaupna dela 
pri pripravah za ljudsko obrambo.

44. člen
Poleg odborov iz 39. člena tega sporazuma lahko 

imenuje skupščina tudi druge stalne ali začasne od­
bore. komisije in delovna telesa.

Mandatna doba članov odborov traja dve leti.

XII. ODBOR SAMOUPRAVNE DELAVSKE 
KONTROLE

45. člen
Za uresničevanje in varstvo samoupravnih pravic 

članov skupnosti ima občinska razisovalna skupnost 
odbor samoupravne delavske kontrole.

Odbor samoupravne delavske kontrole ima od 3 
do 5 članov. Predsednika odbora, si voli odbor iz 
vrst članov odbora.

Mandatna doba članov odbora traja dve leti. Po 
preteku mandatne dobe so ponovno izvoljeni, vendar 
največ še za dve leti. t

46. člen
Člane odbora samoupravne delavske kontrole vo­

li in odpoklicuje skupščina občinske raziskovalne 
skupnosti z neposrednimi in tajnimi volitvami. Kan­
didate za člane odbora samoupravne delavske kon­
trole evidentira občinska konferenca SZDL.

47. člen
Odbor samoupravne delavske kontrole ima pred­

vsem naslednje pravice in dolžnosti:
— skrbi za uresničevanje pravic članov s tem. da 

nadzoruje izvajanje pravic in opravlja nadzor nad
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uveljavljanjem pravic, obveznosti in odgovornosti, 
nad oblikovanjem in uporabo sredstev, nad izvaja­
njem sprejetega plana, delovnega programa in nalog 
ter nad delovanjem samoupravnih organov skupnosti 
in njene strokovne službe.

— nadzira izvajanje statuta in drugih samou­
pravnih splošnih aktov skupnosti ter samoupravnih 
sporazumov ter družbenih dogovorov, izvajanje skle­
pov samoupravnih organov skupnosti in strokovne 
službe,

— opravlja druge naloge, za katere je odbor pri­
stojen po zakonu, statutu ali po drugih samouprav­
nih splošnih aktih občinske raziskovalne skupnosti.

Statut občinske raziskovalne skupnosti v skladu 
z zakonom ureja pravice, dolžnosti in odgovornosti 
odbora samoupravne delavske kontrole in njihovih 
članov, sestav, volitve in odpoklic.

XIII. USTANOVITEV SODIŠČA ZDRUŽENEGA 
DELA ZA PODROČJE RAZISKOVALNE 

DEJAVNOSTI

48. člen
Spore iz družbeno ekonomskih odnosov in sa­

moupravnih odnosov pri sprejemanju in izpolnje­
vanju planskih odločitev in drugih samoupravnih 
razmerij, ki jih delovni ljudje samostojno urejajo v 
občinski raziskovalni skupnosti, rešuje posebno so­
dišče združenega dela za področje raziskovalne de­
javnosti, ki se ustanavlja pri Raziskovalni skupnosti 
Slovenije.

49. člen
Občinska raziskovalna skupnost skupaj z ostalimi 

občinskimi raziskovalnimi skupnostmi Slovenije, po­
sebnimi raziskovalnimi skupnostmi in Raziskovalno 
skupnostjo Slovenije ustanovi skupno sodišče združe­
nega dela za področje raziskovalne dejavnosti.

Posebno sodišče združenega dela za področje ra­
ziskovalne dejavnosti se ustanavlja s samoupravnim 
sporazumom.

Ostala določila o delovanju posebnega sodišča 
združenega dela za področje raziskovalne dejavnosti 
vsebuje samoupravni sporazum o ustanovitvi pose­
bnega sodišča združenega dela za področje razisko­
valne dejavnosti.

XIV. STROKOVNA SLUŽBA ZA
OBČINSKO RAZISKOVALNO SKUPNOST

50. člen

Za opravljanje strokovnih, administrativnih, fi­
nančnih in pomožnih nalog oblikuje občinska ra­
ziskovalna skupnost skupaj z drugimi samoupravni­
mi interesnimi skupnostmi v občini delovno skupnost.

Delovna skupnost se oblikuje s samoupravnim 
sporazumom.

Vodjo delovne skupnosti imenujejo in razrešu­
jejo skupščine samoupravnih interesnih skupnosti, 
ki so jo oblikovale potem, ko dobijo mnenje delovne 
skupnosti.

.Vodja delovne skupnosti se imenuje za dobo šti­
rih let.

Vodja delovne skupnosti je za svoje delo in delo 
delovne skupnosti odgovoren skupščinam, ki so obli­
kovale delovno skupnost.

Samoupravni sporazum o oblikovanju delovne 
skupnosti ureja položaj, pravice in dolžnosti odgo­

vorne osebe, ki dela v delovni skupnosti za potrebe 
občinske raziskovalne skupnosti.

XV. PLANIRANJE V OBČINSKI 
RAZISKOVALNI SKUPNOSTI

51. člen
Planiranje v občinski raziskovalni skupnosti se 

opravlja na podlagi usklajenih elementov in se določa 
s samoupravnim sporazumom o temeljih plana občin­
ske raziskovalne skupnosti in s planom občinske 
raziskovalne skupnosti.

52. člen
Samoupravni sporazum o temeljih plana občinske 

raziskovalne skupnosti zlasti vsebuje:
— raziskovalni program, razčlenjen po razisko­

valnih nalogah, raziskovalnih projektih, usmerjenih 
raziskovalnih programih ter raziskovalnih in drugih 
storitvah,

— program drugih nalog občinske raziskovalne 
skupnosti,

— program skupnih nalog, ki se bodo uresniče­
vale v Raziskovalni skupnosti Slovenije,

— program naložb v modernizacijo in razširitev 
materialne osnove raziskovalne dejavnosti,

— obseg potrebnih sredstev za uresničevanje do­
govorjenega raziskovalnega programa in drugih na­
log skupnosti,

— osnove in merila za oblikovanje sredstev za 
izpolnjevanje obveznosti v svobodni menjavi dela,

— način zagotavljanja potrebnih sredstev za po­
samezno leto planskega obdobja,

— instrumente za združevanje sredstev,
— posebne pogoje pri opravljanju raziskovalne 

dejavnosti,
— medsebojne pravice, obveznosti in odgovor­

nosti udeležencev pri delu, razvoju in zadovoljeva­
nju dogovorjenih potreb.

Statut občinske raziskovalne skupnosti določa 
postopke sprejemanja in uresničevanja ostalih plan­
skih dokumentov in tega sporazuma.

VXI. SAMOUPRAVNI SPLOŠNI AKTI OBČINSKE 
RAZISKOVALNE SKUPNOSTI

53. člen
Občinska raziskovalna skupnost pripravlja in 

po skupščini sprejema naslednje samoupravne splo­
šne akte:

— statut občinske raziskovalne skupnosti,
— predlog samoupravnega sporazuma o temeljih 

plana razvoja raziskovalne dejavnosti v občini,
— plan občinske raziskovalne skupnosti,
— letni finančni načrt občinske raziskovalne 

skupnosti,
— pravilnik o delu odbora samoupravne delavske 

kontrole,
— poslovnik o delu skupščine in njenih samou­

pravnih organov,
— ostale samoupravne akte, sporazume in pra­

vilnike, ki so potrebni za nemoteno delovanje občin­
ske raziskovalne skupnosti

XVII. KONČNE IN PREHODNE DOLOČBE

54. člen
Ta samoupravni sporazum začne veljati, ko ga 

sprejme najmanj 1/2 ustanoviteljev, občinska skup­
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ščina pa poda na njegovo vsebino svoje soglasje.
Skupščina ORS ugotovi s sklepom, da so člani 

skupnosti sprejeli ta samoupravni sporazum in ga 
objavi v Uradnem listu SRS.

55. člen
Članice skupnosti imajo pravico, da predlagajo 

dopolnitev ali spremembo tega sporazuma po enakem 
postopku, kot je bil sprejet.

56. člen
Za izvajanje tega samoupravnega sporazuma je 

odgovorna skupščina ORS.

57. člen
Ta samoupravni sporazum je bil sprejet na 9. 

seji skupščine ORS Litija dne 26. junija 1981.

S sprejemom tega samoupravnega sporazuma pre­
neha veljati samoupravni sporazum o ustanovitvi 
občinske raziskovalne skupnosti, ki je bil sprejet 19.
marca 1975.

Predsednik skupščine 
ORS Litija

Marjan Kokalj L r.

1118.

V skladu s samoupravnim sporazumom o usta­
novitvi občinske raziskovalne skupnosti Litija je 
skupščina Občinske raziskovalne skupnosti Litija na 
seji dne 26. junija 1981 sprejela

STATUT
Občinske raziskovalne skupnosti Litija 

L TEMELJNE DOLOČBE

1. člen
S tem statutom Se določajo in opredeljujejo:
— statusne zadeve,
— samoupravna organiziranost s pravicami, dol­

žnostmi in odgovornostmi njenih organov,
— volilni postopki in razrešitve voljenih orga­

nov občinske raziskovalne skupnosti,
— samoupravna delavska kontrola in SLO in DS,
— postopek sprejemanja samoupravnih spora­

zumov o temeljih plana,
— položaj delovne skupnosti strokovne službe,
— postopek sprejemanja statuta in drugih sa­

moupravnih splošnih aktov in njihovih sprememb in 
dopolnitev.

Člani občinskih raziskovalnih skupnosti so: de­
lavci v svojih TOZD in delovnih skupnostih ter ob­
čani v krajevnih skupnostih kot uporabniki razi­
skovalnega dela in storitev.

2. člen

Ime občinske raziskovalne skupnosti je: Občin­
ska raziskovalna skupnost Litija (v nadaljevanju be­
sedila ORS).

Sedež ORS je: Litija, Valvazorjev trg 9 a.
ORS je pravna oseba. Za svoje obveznosti odgo­

varja z vsemi sredstvi neomejeno.
ORS ima pečat okrogle oblike z besedilom: Ob­

činska raziskovalna skupnost Litija.

3. člen
ORS predstavlja in zastopa predsednik skupšči­

ne ORS.
V njegovi odsotnosti pa predstavlja in zastopa 

ORS namestnik predsednika.
Podpisovanje za ORS določa samoupravni spora­

zum o ustanovitvi ORS.
Vodja delovne skupnosti zastopa delovno skup­

nost skladno z določili samoupravnih splošnih aktov 
delovne skupnosti strokovne službe, za zastopanje 
oziroma predstavljanje ORS pa ga lahko pooblasti 
predsednik skupščine ORS, ki določi tudi meje nje­
govih pooblastil.

4. člen
ORS lahko ustanovi enote in temeljene skupnosti, 

če so izpolnjeni naslednji pogoji:
— če posamezni uporabniki in izvajalci ugotovi­

jo, da je podana potreba, da se poleg sprejetega 
skupnega programa ORS izvaja poseben raziskovalni 
program in če je ta potreba skupna ustanoviteljem 
ene ali več raziskovalnih skupnosti,

— če so zagotovljena sredstva za izvajanje tega 
programa.

II. SAMOUPRAVNA ORGANIZIRANOST 

Skupščina

5. člen
ORS upravlja skupščina, ki jo sestavljajo dele­

gati ustanoviteljev kot uporabniki raziskovalnih sto­
ritev in raziskovalnega dela.

Samoupravni sporazum o ustanovitvi ORS določa 
sestavo skupščine ter zadeve, o katerih odloča skup­
ščina, ter večino, potrebno za sprejem posameznih 
sklepov ter sklepčnost.

6. člen
Delegati . so za svoje delo odgovorni delegatski 

bazi, ki jih je izvolila oziroma imenovala.

7. člen
Seje skupščine sklicuje predsednik skupščine na 

lastno pobudo ali na zahtevo:
— 15 delegatov skupščine,
— odbora samoupravne delavske kontrole ORS.
V odsotnosti predsednika sklicuje skupščine na­

mestnik predsednika skupščine.
Ce predsednik skupščine v 8 dneh po prejemu 

zahteve po sklicanju skupščine le te ne skliče, jo la­
hko skliče tisti, ki je sklic zahteval.

Tisti, ki je skl:c skupščine zahteval skliče skup­
ščino ter predloži skupščini gradivo o zadevi, ki je 
na dnevnem redu.

8. člen
Sklic za seje skupščine ter gradivo morajo biti 

poslani vsaj 15 dni pred sejo predsednikom delegacij, 
ki delegirajo delegate v skupščino ali delegatom, ki 
so bili določeni, da zastopajo posamezne delegacije 
na zasedanju skupščine. Le izjemonria se lahko skli­
če skupščina tudi v krajšem roku, vendar mora skli­
catelj utemeljiti tak sklic.

9. člen
Gradiva za skupščino morajo jasno opredeljevati 

zadeve ter možnosti, o katerih skupščina odloča 
predvsem pa morajo imeti podatke in utemeljitve, 
ki so potrebni ža odločitev.
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Za izvajanje določil tega člena je odgovoren 
predsednik skupščine in vodja skupne strokovne služ­
be. ,

10. člen
Volitve v ORS se opravljajo na podlagi kandi­

datne liste.
Predlog kandidatne liste pripravi komisija za 

volitve in imenovanja v sodelovanju s SZDL.
Predlog se dopolni s kandidati, ki jih predlagajo 

posamezni delegati, če se za predlog izreče vsaj 10 
delegatov v skupščini.

Če predlagajo delegati v smislu 3. odstavka te­
ga člena kandidata za funkcijo, za katero je potrebno 
usklajevanje v okviru Socialistične zveze delovnega 
ljudstva, se lahko volitve opravljajo šele po takem 
usklajevanju.

11. člen
Skupščina voli z javnim glasovanjem predsedni­

ka skupščinei, namestnika predsednika skupščine, 
predsednike in člane odborov, člane odbora samou­
pravne delavske kontrole in predsednike komisij ter 
imenuje vodjo skupne strokovne službe.

Ce je za posamezno funkcijo več kandidatov se 
volitve lahko izvedejo tajno, ali pa če tako sklene 
skupščina.

Za izvedbo tajnih volitev imenuje skupščina 
3-člansko komisijo.

Predsednik skupščine in namestnik predsednika skup­
ščine ORS

12. člen
Predsednika oziroma namestnika predsednika 

skupščine ORS voli skupščina skupnosti izmed članov 
delegacij, ki delegirajo delegate v skupščino skupno­
sti.

Za predsednika oziroma namestnika predsednika 
skupščine je izvoljen kandidat, ki je dobil več kot 
polovico glasov vseh delegatov.

Mandat predsednika skupščine in njegovega na­
mestnika traja dve leti. Po preteku mandatne dobe 
so lahko ponovno izvoljeni vendar največ še za dve 
leti.

13. člen
Predsednik oziroma namestnik predsednika 

skupščine opravlja poleg nalog iz samoupravnega 
sporazuma o ustanovitvi ORS še naslednje naloger

— skrbi za delo skupščine v skladu s poslovni­
kom skupščine,

— podpisuje akte skupščine,
— skrbi za sodelovanje z drugimi raziskovalnimi 

skupnostmi,
— skrbi za sodelovanje ORS z družbenopolitični­

mi skupnostmi, družbenopolitičnimi organizacijami, 
samoupravnimi interesnimi skupnostmi in drugimi 
samoupravnimi organizacijami ter društvi,

— opravlja druge naloge, ki mu jih naloži skup­
ščina.

Za svoje delo je predsednik oziroma namestnik 
Predsednika odgovoren skupščini.

Odbori, komisije in druga telesa skupščine

14. člen
Za urejanje skupnih zadev in izvrševanje nalog 

se oblikujejo odbori, ki jih določa samoupravni spo­
razum o ustanovitvi ORS.

15. člen
Predsednike in člane odborov voli skupščina 

skupnosti.
Člani in predsedniki odborov so izvoljeni, ko so 

dobili največ glasov delegatov pri odprti kandidatni 
listi, pri zaprti pa, če so dobili več kot polovica gla­
sov.

.16. člen
Predsedniki odborov sklicujejo in vodijo seje 

odborov, usklajujejo delo odbora in njihovih delovnih 
teles, čc ima odbor taka telesa, skrbijo za izvajanje 
sklepov odborov ter opravljajo druge naloge, ki jim 
jih poverijo odbori oziroma skupščina.

Za opravljanje specifičnih nalog in pripravo 
gradiv lahko imenuje skupščina komisije, ki so stalne 
ali občasne.

17. člen
Skupščina ima zlasti naslednje stalne komisije:
— Komisija za volitve in imenovanja, ki jo se­

stavlja najmanj 5 članov.

18. člen
Komisijo skupščine sestavljajo delegati članov. 

Pri sestavi teh stalnih ali občasnih komisij je po­
trebno upoštevati enakopravno zastopanost uporab­
nikov in izvajalcev, če so v skupščini tudi izvajalci.

Odbor samoupravne delavske kontrole

19. člen
Za uresničevanje in varstvo samoupravnih pra­

vic se v ORS oblikuje odbor samoupravne delavske 
kontrole. Sestavo odbora določa samoupravni spora- 
zun o ustanovitvi ORS. Člane odbora voli skupščina 
ORS za dobo 2 let. Isti člani so lahko ponovno voljeni 
še za eno mandatno dobo. Skupščina ORS izvoli tudi 
predsednika odbora samuopravne delavske kontro­
le.

20. člen
Odbor je sklepčen, če je na sej’ prisotnih več kot 

polovico vseh časov. Sklepi odbora so sprejeti z več 
kot polovico glasov vseh članov.

21. člen
Odbor samoupravne delavske kontrole ima poleg 

nalog, določenih s samoupravnim sporazumom o usta­
novitvi ORS. naslednje pravice in dolžnosti s tem, 
da nadzoruje:

— izvajanje določb samoupravnega sporazuma o 
ustanovitvi ORS ter določb tega statuta in drugih 
samoupravnih splošnih aktov ORS.

— uveljavljanje pravic in dolžnosti ter odgovor­
nosti članov ORS,

— oblikovanje in uporaba sredstev ORS,
— izvajanje sprejetega plana programov in nalog,
— delovanje strokovne službe ORS,
— izvajanje drugih nalog iz področja dela OR.S.

22. člen
Za svoje delo so člani odbora odgovorni skup­

ščini ORS. Osebno in materialno so ogdovorni za 
sklepe, ki bi jih sprejeli kljub opozorilu pristojnega 
organa mimo svojih pooblastil ali pa v nasprotju z 
zakonitimi predpisi.

Člani odbora se lahko odpokličejo v primerih in 
po postopku, ki ga določa ta statut.
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23. člen
Pri uresničevanju svojih pravic in dolžnosti ima 

odbor samoupravne delavske kontrole pravico obra­
čati se na organe, ki so pristojni za nadzorstvo nad 
zakonitostjo dela ORS, na družbenega pravobranilca 
samoupravljanja, na službo družbenega knjigovodstva 
in na druge organe družbenega nadzorstva ter sin- 

> dikat in z njimi sodelovati.

24. člen
O svojih stališčih mora odbor samoupravne de­

lavske kontrole obveščati skupščino ORS ter ji pred­
lagati ukrepe za odpravo ugotovljenih pomanjklji­
vosti.

Pravilnik o delu organa samoupravne delavske 
kontrole natančneje določa vse zadeve s področja 
delovanja odbora samoupravne delavske kontrole.

H. PLANIRANJE V ORS

25. člen
Temeljna planska izhodišča za oblikovanje pla­

nov in programov občinske raziskovalne dejavnosti 
v ORS so elementi za določanje potreb uporabnikov 
in kapacitet izvajalcev, samoupravni sporazum o te­
meljih jolana in plan ORS.

26. člen
Skupščina skupnosti sprejme dolgoročni in sred­

njeročni plan ter program na temelju usklajenih in 
podpisanih samoupravnih sporazumov o temeljih 

plana raziskovalne dejavnosti pri svojih članih.
Letne plane in programe pa sprejema skupščina 

ORS na osnovi analize delovanja in rezultatov v 
preteklem letu in v okvirih določenih s srednjeroč­
nim planom.

27. člen
Člani skupnosti opredeljujejo svoje potrebe in 

zahteve v procesu planiranja posamično ali preko 
svojih delegacij, preko svojih organizacij, preko 
drugih samoupravnih interesnih skupnosti, družbe­
nopolitičnih skupnosti in družbenopolitičnih organi­
zacij v občini.

28. člen
Programi ORS se usklajujejo s programi drugih 

raziskovalnih skupnosti (ostale ORS v regiji, PoRS, 
RSS), za kar sklepajo posebne sporazume o temeljih 
skupnega plana ali o usklajevanju planov.

Plan ORS mora vsebovati tudi program in sred­
stva za skupne naloge, ki se uresničujejo v Razisko­
valni skupnosti Slovenije.

Za delovno koordinacijo usklajevanja in za za­
gotovitev strokovne ocene pobud in predlogov os­
nutka samoupravnega sporazuma o temeljih plana 
skrbi za družbeno planiranje in svobodno menjavo 
dela.

29. člen
O osnutku samoupravnega sporazuma o teme­

ljih plana se zaradi usklajevanja potreb in interesov 
pri vseh udeležencih sporazuma organizira javna 
razprava, ki traja najmanj 30 dni.

Na osnovi rezultatov javne razprave o osnutku 
programa in ocene možnosti izvajanja za njegovo 
uresničitev predloži odbor usklajen predlog samou­
pravnega sporazuma o temeljih plana skupščini. Ta 
ga potrdi in daje udeležTencem v podpisovanje. Spo­
razum je sklenjen, ko ga podpiše več kot 2/3 ude­
ležencev.

Ugotovitveni sklep o veljavnosti sporazuma sprej­
me skupščina ORS.

30. člen
Po veljavnosti samoupravnega sporazuma lahko 

k njemu naknadno pristopijo tudi drugi podpisniki, 
s tem da veljajo za njih obveznosti, ki jih sprejmejo 
s podpisom tega samoupravnega sporazuma od dneva 
veljavnosti samoupravnega sporazuma v temeljih 
plana.

31. člen
Na osnovi veljavnega samoupravnega sporazuma 

o temeljih plana sprejeme skupščina ORS svoj sred­
njeročni plan, ki zajema zlasti:

— srednjeročne cilje in politiko razvoja razisko­
valne dejavnosti v občini,

— naloge, obveznosti in sredstva za izvajanje 
raziskovalnega programa, programa drugih nalog, 
programa skupnih nalog, ki se uresničujejo v RSS, 
programa naložb, za delovanje skupnosti in njene 
strokovne službe,

— naloge, ki jih prevzema ORS po drugih dogo­
vorih, sporazumih in predpisih ter sredstva za nji­
hovo uresničitev in

— organizacijske, kadrovske, materialne in druge 
ukrepe za uresničitev samoupravnega sporazuma o 
temeljih plana.

32. člen
Nadzor nad izvajanjem samoupravnega sporazu­

ma o temeljih plana izvajajo skupščina ORS, njen 
odbor za družbeno planiranje in svobodno menjavo 
dela, pristojni organi skupščine občine in družbeni 
pravobranilec samoupravljanja. Ti organi so v okviru 
svojih pravic in dolžnosti dolžni ukrepati za uresni­
čevanje oziroma izpolnjevanje sprejetih planov.

33. člen
Organ, odgovoren za spremljanje planov in spo­

razumov, je v primeru,, da teh tudi z dodatnimi ukrepi 
ni možno uresničiti, dolžan predlagati spremembe in 
dopolnitve.

Spremembe in dopolnitve planskih aktov se iz­
vede na način in pod pogoji, določenimi za njihovo 
sprejemanje.

IV. SODELOVANJE Z DRUGIMI SKUPNOSTMI 
IN OBLIKOVANJE SKUPNIH ORGANOV

34. člen
Občinske in posebne raziskovalne skupnosti so­

delujejo med seboj, usklajujejo delo, se dogovarjajo 
o skupnih programih, o izvajanju teh programov ter 
usklajujejo pogoje svobodne menjave dela. V ta na­
men ustanovijo tudi skupne organe.

Za izvajanje zadev iz prvega odstavka tega člena 
se oblikuje komisija, v kateri imajo vse skupnosti, 
ki sodelujejo na nalogah, enako število članov. Vsaka 
samoupravna interesna skupnost, ki sodeluje v tej" 
komisiji imenuje na skupščini svoje člane v to komi­
sijo.

Komisija na prvi seji zmed svojih članov imenu­
je predsednika in namestnika predsednika. Komisija 
se oblikuje za opravljanje določenih nalog ter njeno 
delo oziroma mandat traja do izvršitve te naloge. V 
vsakem primeru pa traja mandat te komisije dve 
leti. Isti člani so lahko ponovno izvoljeni še eno 
mandatno dobo kot člani te komisije.

Komisija lahko prične z delom, če je navzočih 
več kot polovica članov. Komisija veljavno sklepa, 
če sza posamezni sklep glasuje več kot polovica vseh 
članov.
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35. člen
ORS sodeluje z 'drugirpi samoupravnimi interes­

nimi skupnostmi družbep i) dejavnosti in materialne 
proizvodnje, se dogovarja o skupnih nalogah in iz­
vajanju teh nalog ter usklajuje raziskovalne pro­
grame. V ta namen ustanavlja skupne organe.

Za organe iz prejšnjega odstavka tega člena se 
smiselno uporabljajo določbe prejšnjega člena tega 
statuta. Pri sestavi organa mora biti zagotovljena 
številčna ’ enakost vseh interesnih skupnosti, ki so­
delujejo v. tej komisiji oziroma temu organu.

36. člen
ORS sodeluje z družbenopolitičnimi skupnostmi 

in organizacijami tako, da jih redno obvešča o svo­
jem delu in daje za potrebe njihovih organov infor­
macije, predloge in podobno.

Predstavniki ORS sodelujejo po potrebi tudi v 
organih in delovnih telesih družbenopolitičnih .or­
ganizacij in skupnosti.

3,7. člen
ORS redno sodeluje z občinsko skupščino in 

družbenopolitičnimi organizacijami in gospodarsko 
zbornico v občini tako. da jih redno obvešča o svo­
jem delu in daje za potrebe njihovih organov potreb­
ne informacije, predloge in stališča. Skupščina ORS 
je dolžna razpravljat: o pobudah, predlogih in sta­
liščih občinske skupščine in družbenopolitičnih or­
ganizacij in jih seznanjati o sprejetih rešitvah.

V. OBLIKOVANJE DELOVNE SKUPNOSTI
SKUPNE STROKOVNE SLUZ^R IN NJRNR 

MEDSEBOJNE PRAVICE. DOLŽNOSTI 
IN ODGOVORNOSTI

38. člen
Zaradi racionalnega in strokovnega opravljanja 

delovnih nalog se v ORS skupaj z ostalimi samou- 
pravimi interesnimi skupnostmi družbenih dejav­
nosti v občini ustanovi skupno strokovno službo sa­
moupravnih interesnih skupnosti družbenih dejavno­
sti in oblikuje delovno skupnost, ki opravlja za po­
trebe skupnosti finančne, analitske, administrativne, 
strokovne in' pomožne naloge.

Skupna strokovna služba se ustanovi s samou­
pravnim sporazumom.

39. člen
Medsebojne pravice, obveznosti in odgovornosti 

določata samoupravni sporazum o medsebojnih pra­
vicah, obveznostih in odgovornostih ter letni program 
dela strokovne službe.

Samoupravni sporazum o medsebojnih pravicah, 
ob veznostih in odgovornostih določa medsebojna 
razmerja glede pogojev svobodne menjave dela, vrsto 
del, ki jih opravlja delovna skupnost, osnove in me­
rila za pridobivanje dohodka delovne skupnosti, te- 
hieljne pogoje glede strukture delovnih mest, odgo­
vornost delovne skupnosti, način reševanja medse­
bojnih sporov, načine koordiniranja med predsedni­
kom ter vodjem delovne skupnosti ter druga vpra- 
š®nja skupnega pomena.

Z letnim planom dela se določa:
— konkretna dela in naloge strokovne službe,

— število delavcev, potrebnih za izvedbo nalog 
ter IjvohRkacijski sestav teh delavcev,

— oblikovanje prihodka strokovne službe,
— pogoje za oblikovanje pravice delovne skup­

nosti do večjega ali manjšega prihodka ter postopek 
za realizacijo te pravice,

— druge zadeve, pomembne za medsebojne od­
nose.

40. člen
Delovno skupnost Skupne strpkovpe službo vodi 

vodja .delovne skupnosti.
Vodjo delovne skupnosti Skupne strokovne službe 

imenujejo in razrešujejo po postopku javnega raz­
pisa, potem ko so dobili mnenje delovne skupnosti 
Skupne strokovne službe, skupščine skupnosti, ki so 
ustanovile skupno strokovno službo.

41. člen
Mandatna doba vodje traja 4. leta . Po preteku 

mandatne dobe je ista oseba lahko imenovana za vo­
djo še za naslednjo mandatno dobo, pri jem število 
mandatov ni omejepo.

Vodja je dolžan enkrat letno po potrebi pa tudi 
večkrat poročati skupščinam skupnosti o delu de­
lovne skupnosti Skupne strokovne službe.

42. člen
Delovna skupnost Skupne strokovne službe ima 

statut, s katerim določa organizacijo Skupne strokov­
ne službe in samoupravno organiziranost ter druge 
zadeve pomembne za delo Skupne strokovne službe.

K določbam statuta, ki se nanašajo na uresniče­
vanje nalog, zaradi katerih se delovna skupnost 
Skupne strokovne službe oblikuje in ustanovi, k pro­
gramu dela ter k razvidu delovnih nalog in opravil 
je potrebno soglasje skupščine ORS, ki tako delovno 
skupnost sama ali skupaj z drugimi interesnimi 
skupnostmi ustanovi.

43. člen
ORS je dolžna skupaj z drugimi samoupravnimi 

interesnimi skupnostmi zagotoviti delovni skupnosti 
Skupne strokovne službe potrebne delovne prostore, 
delovna sredstva in druge pogoje za delo.

44. člen
Sredstva za delovanje strokovne službe zagotav­

ljajo skupnosti, ki so ustanpvile Skupno strokovno 
službo na podlagi sprejetega letnega ovrednotenega 
programa dela strokovne službe. Ta program pred­
laga delovna skupnost skupne strokovne službe sprej­
mejo pa ga skupščine, ki so ustanovile skupno delov­
no skupnost. Smiselno enak postopek velja tudi za 
sprejem samoupravnega sporazuma o medsebojnih 
pravicah, obveznostih in odgovornostih.

VI. PRENEHANJE DELEGATSKE DOLŽNOSTI

45. člen
Delegati oziroma člani kateregakoli organa ORS 

oziroma kornisij ORS preneha njegova dolžnost v 
primerih: v

— če mu preneha delovno razmerje v delovni 
organizaciji, iz katere je bil delegiran oziroma voljen 
kot predstavnik delovne organizacije oziroma katere 
interes zastopa in predstavlja,
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— če je odpoklican,
— če nastopi delo oziroma funkcijo, zaradi ^katere 

ne more biti izvoljen za delegata v organ upravljanja 
ORS.

Mandat preneha z dnem nastopa kateregakoli 
dejstva iz prejšnjega odstavka tega člena.

46. člen
Odpoklican je lahko posamezni delegat kot tudi 

celotni organ ORS. Celotni organ ORS je lahko od­
poklican:

— kadar ne spoštuje zakonitih predpisov, samou­
pravnih splošnih aktov ORS, planov in programov 
ORS, pa je tako nespoštovanje imelo za posledico 
ugotovljene materialne posledice,

— kadar sprejme sklep, za katerega je opozorjen, 
da je v nasprotju z zakonitimi predpisi ali s sploš­
nimi akti ORS, pa ga kljub opozorilu sprejme.

47. člen
Celotni organ ORS je lahko odpoklican kadar 

tako sklene skupščina z 2/3 večino glasov vseh dele­
gatov.

Posamezni delegat je lahko odpoklican:
— kadar ne spoštuje zakonitih predpisov, sa­

moupravnih splošnih aktov pri delu v organu uprav­
ljanja, pa ima to za ORS materialne posledice,

— če neopravičeno ne prihaja na seje organa 
ORS, pa kljub opozorilu ne prneha z izostajanjem.

Smatra se, da neopravičeno ne prihaja na seje, 
če ne pride tritkrat zaporedoma na sejo.

O odpoklicu takega delegata oziroma člana od­
loča organ, ki ga je izvolil. Če ni določeno drugače 
je tak delegat oziroma član odpoklican, če je za od­
poklic glasovalo več kot 3/4 vseh članov oziroma de­
legatov organa ORS, ki je takega delegata oziroma 
člana izvolilo.

VII. OBLIKE OBVEŠČANJA JAVNOSTI TER 
POSTOPEK ZA SPREJEM SAMOUPRAVNIH 

SPLOŠNIH AKTOV ORS

48. člen
O delu ORS se obvešča javnost predvsem v gla­

silu občanov in drugih sredstvih javnega obveščanja.

49. člen
Vsak član ORS ima pravico predlagati sprejem 

samoupravnih splošnih aktov, njegovih sprememb 
oziroma dopolnitev. Svojo zahtevo s predlogom pošlje 
član preko svoje delegacije v skupščino ORS. Skup­
ščina ORS razpravlja o predlogu in ga da v 15 dnevno 
javno razpravo.

50. člen
Statut, pravilnike, poslovnike in druge samou­

pravne splošne akte (razen samoupravnega sporazu­
ma o ustanovitvi) sprejme skupščina ORS po izve­
denem postopku določenem v prejšnjem členu, s tem, 
da pripombe oziroma stališča dobljena v 15 dnevni 
javni razpravi uskladi pristojni odbor skupščine ter 
oblikuje predlog samoupravnega splošnega akta. 
Skupščina razpravlja o predlaganih spremembah in 
dopolnitvah oziroma predlogu samoupravnega sploš­
nega akta ter glasuje o sprejemu takega samouprav­
nega splošnega akta.

Enak postopek velja tudi za spremembe oziroma 
dopolnitve samoupravnih splošnih aktov. Statut 

mora biti objavljen v Uradnem listu SRS.

VIII. KONČNE DOLOČBE

51. člen
Ta statut začne veljati, ko ga sprejme skupščina 

ORS in bo dala nanj soglasje občinska skupščina.

52. člen
Ta statut, spremembe in dopolnitve statuta se 

objavijo v Uradnem listu SRS.

53. člen
Z dnem, ko začne veljati ta statut, preneha ve­

ljati dosedanji statut ORS Litija, sprejet na seji 
skupščine ORS Litija dne 16. novembra 1978.

54. člen
Skupščina ORS je dolžna v roku 60 dni po iz­

volitvi novih delegatov v delegacije iz vliti organe v 
skladu s tem statutom. Sedanji organi skupnosti 
opravljajo svoje delo do poteka mandata sedanje 
skupščine.

Predsednik skupščine 
ORS Litija

Marijan Kokalj 1. r.

1119.
Na podlagi 57. člena ustave SR Slovenije in 40. 

člena zakona o svobodni menjavi dela na področju 
kulturnih dejavnosti (Uradni list SRS, št. 1/81) in za­
radi uskladitve nalog in organizacije Občinske kul­
turne skupnosti Litija z novim zakonom sprejemamo 
delavci v temeljnih organizacijah združenega dela in 
delovnih skupnostih in drugi samoupravno organi­
zirani delovni ljudje ter občani v krajevnih skupno­
stih (kot uporabniki) in delavci v temeljnih organi­
zacijah združenega dela, ki opravljajo kulturno de­
javnost kot glavno dejavnost, delovni ljudje, ki z 
osebnim delom samostojno kot poklic opravljajo 
umetniško ali drugo kulturno dejavnost, ljudje in 
občani organizirani v družbenih organizacijah in 
društvih, ki opravljajo kulturno dejavnost — nasled­
nje spremembe in dopolnitve samoupravnega spo­
razuma o ustanovitvi Občinske kulturne skupnosti Li­
tija tako, da v prečiščenem besedilu glasi:

SAMOUPRAVNI SPORAZUM 
o ustanovitvi Občinske kulturne skupnosti Litija

I. SPLOŠNE določbe

1. člen
S tem sporazumom je določeno:
— namen in cilj ustanovitve kulturne skupnosti 

in svobodne menjave dela,
— predmet svobodne menjave dela,
— vsebina, način in postopek sporazumevanja ° 

medsebojnih pravicah, obveznostih in odgovornostih,
— osnove družbenoekonomskih odnosov v kultur- 

ni skupnosti,
— samoupravna organiziranost kulturne skupno­

sti,
— pravice in odgovornosti organov skupnosti,
— samoupravni splošni akti,
—" način obveščanja javnosti,
— opravljanje del v skupni strokovni službi,
— druge zadeve, ki so skupnega pomena,
— prehodne in končne določbe.
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II. NAMEN IN CILJ USTANOVITVE KULTURNE 
SKUPNOSTI IN SVOBODNE MENJAVE DELA

2. člen
Udeleženci tega sporazuma ustanovijo Občinsko 

kulturno skupnost Litija (v nadaljnjem besedilu: 
kulturna skupnost), da bi kot uporabniki oziroma iz­
vajalci v njej zagotavljali uresničevanje svobodne 
menjave dela na področju kulturnih dejavnosti in 
uveljavljanje celovite kulturne politike v občini Litija.

3. člen
Podpisniki tega sporazuma s sporazumevanjem v 

Kulturni skupnosti Litija:
— sprejemajo programe kulturnih dejavnosti v 

občini Litija, programe naložb za razširitev zmoglji­
vosti izvajalcev,

— določajo programe storitev oziroma posamične 
kulturne in druge storitve, ki jih zagotavljajo s svo­
bodno menjavo dela, standarde in normative za oprav­
ljanje kulturnih dejavnosti, osnove in merila za ugo­
tavljanju cene posamične kulturne storitve oziroma 
povračila za program storitev oziroma kulturno de­
javnost,

— določajo oblike povračil in načine uresničeva­
nja medsebojnih obveznosti,

— določajo ukrepe za odpravljanje motenj v kul­
turnih dejavnostih, ki so nastale zaradi nepredvide­
nih sprememb v gibanju dohodka pri uporabnikih ali 
sprememb materialnih in kadrovskih zmožnosti pri 
izvajalcih,

— določajo postopek in način vračila oziroma 
poračuna presežka sredstev, potrebnih za izvedbo 
sprejetih programov storitev kulturnih dejavnosti,

— določajo postopke za ugotavljanje in ocenjeva­
nje izvrševanja medsebojnih obveznosti,

— urejajo pravice in dolžnosti ter naloge na pod­
ročju ljudske obrambe in družbene samozaščite,

— urejajo druge medsebojne odnose.

III. PREDMET SVOBODNE MENJAVE DELA

4. člen
Predmet svobodne menjave dela na področju kul­

turnih dejavnosti so posamične kulturne in druge 
storitve, storitve potrebne za izvedbo posameznega 
kulturnega programa (program storitev) in v prime­
rih, ko zaradi narave kulturnih dejavnosti ni mogoče 
ali ni smotrno vrednotiti kulturnih dejavnosti po pro­
gramu storitev ali po posamičnih storitvah, je pred­
met svobodne menjave dela posamezna dejavnost.

IV. VSEBINA, NAČIN IN POSTOPEK SPORAZU­
MEVANJA O MEDSEBOJNIH PRAVICAH, 

OBVEZNOSTIH IN ODGOVORNOSTIH

5. člen
V Kulturni skupnosti Litija uporabniki in izva­

jalci:
— skrbijo za skladen razvoj kulturnih dejavnosti 

v občini,
— usklajujejo elemente za pripravo samouprav­

nega sporazuma o temeljih plana kulturne skupnosti,
— usklajujejo programe storitev oziroma posamič­

nih storitev s področja skupnosti,
— usklajujejo merila za vrednotenje programov 

storitev oz. posamičnih storitev,

— ugotavljajo obseg sredstev za izvedbo progra­
mov storitev oz. posamičnih storitev oziroma dejav­
nosti v posameznih planskih obdobjih in sprejemajo 
ukrepe za zagotavljanje teh sredstev,

— zagotavljajo sredstva za razširitev zmogljivosti 
kulturnih organizacij, če ta niso obsežena v ceni sto­
ritev,

— spodbujajo medobčinsko, medrepubliško in 
mednarodno sodelovanje,

— določajo obseg in način zagotavljanja sredstev 
za opravljanje nalog LO in DS,

— sprejemajo plan občinske kulturne skupnosti,
— se sporazumevajo o drugih zadevah v skladu 

z zakonom in samoupravnimi splošnimi akti Kulturne 
skupnosti Litija.

6. člen
Ustanovitelji Kulturne skupnosti Litija se spora­

zumevajo v obliki samoupravnih sporazumov o usta­
novitvi in o temeljih planov Kulturne skupnosti Li­
tija ter preko delovanja delegatov v skupščini Kultur­
ne skupnosti Litija in v njenih organih.

7. člen
O samoupravnem sporazumu o ustanovitvi in o te­

meljih plana kulturne skupnosti odločajo udeleženci 
,na zborih delovnih ljudi in krajanov, potrdi jih tudi 
Skupščina občine Litija, o ostalih samoupravnih aktih 
in dogovorih pa odločajo preko delegatov na skupšči­
ni OKS Litija.

V. OSNOVE DRUŽBENOEKONOMSKIH ODNOSOV 
V KULTURNI SKUPNOSTI

8. člen
Podpisniki samoupravnega 'sporazuma zagotavlja­

jo kulturni razvoj v občini Litija s svobodno menjavo 
dela. Rezultate dela izvajalcev vrednotijo udeleženci s 
samoupravnim dogovorjenim povračilom za posamez­
no storitev, program storitev ali za posamezno dejav­
nost.

9. člen
Povračilo za posamezno storitev ali program stori­

tev ali posamezno dejavnost oziroma'ceno sestavljajo:
— sredstva za osebne dohodke in skupno porabo 

delavcev kot izvajalcev, glede na vrsto, obseg in za­
htevnost dela v skladu s samoupravnim sporazumom, 
družbenim dogovorom in z zakonom, sredstva za pri­
hodke delovnih ljudi, ki z osebnim delom samostojno 
kot poklic opravljajo umetniško ali drugo kulturno 
dejavnost in sodelujejo pri uresničevanju programov 
storitev,

— sredstva, s katerimi se amaterskim delavcem 
kot izvajalcem v skladu s samoupravnim sporazumom, 
družbenim dogovorom zagotavljajo nadomestila oseb­
nega dohodka, povračila stroškov in podobno, če tega 
ne zagotavljajo same temeljne organizacije združene­
ga dela, v kateri delavci združujejo delo,

— materialni stroski po samoupravno dogovorje­
nih normativih tistih vrst materialnih, stroškov, ki se 
lahko normirajo po cenah, ki veljajo za čas zadovolje­
vanja skupnih potreb oziroma za druge materialne 
stroške, katerih ni mogoče normirati ali po izkušnjah 
iz predhodnega obdobja ob upoštevanju sprememb 
obsega kakovosti dela in sprejete politike cen v plan­
skem obdobju na podlagi dejanskih stroškov ter na­
bavnih cen.
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— amortizacija osnovnih sredstev po stopnjah, 
predpisanih z zakonom oz. po povečanih stopnjah, če 
tako določijo s samoupravnim sporazumom uporabniki 
in izvajalci,

— sredstva za zadovoljevanje skupnih in splošnih 
družbenih potreb ter druge obveznosti in izdatki, ki se 
pokrivajo iz dohodka, v skladu s samoupravnim spora­
zumom, družbenim dogovorom ali zakonom,

— dogovorjena sredstva rezerv v skladu z zako­
nom,

— del sredstev za razvoj materialne osnove dela 
izvajalcev v skladu s samoupravnim sporazumom o 
temeljih plana kulturne skupnosti.

10. člen
Normative in standarde za opravljanje kulturnih 

dejavnosti določijo uporabniki in izvajalci s samou­
pravnim sporazumom o temeljih plana Kulturne skup­
nosti Litija.

11. člen
Uporabniki in izvajalci urejajo medsebojne obvez­

nosti, pravice in odgovornosti ter pogoje in načine ure­
sničevanja s,vobodne menjave dela z družbenim dogo­
varjanjem, s samoupravnimi sporazumi, skladno z 
zakonom in tem samoupravnim sporazumom, statu­
tom in drugimi akti.

12. člen
Kulturno Iskupnost Litija upravlja skupščina. 

Skupščina ima 58 delegatskih mest Skupščino sestav­
ljata zbor uporabnikov in zbor izvajalcev. Zbor upo­
rabnikov ima 45 delegatskih mest, od tega 27 dele­
gatskih mest OZD in 18 delegatskih mest krajevne 
skupnosti.

Zbor izvajalcev ma 13 delegatskh mest.

13. člen
Delegacije za delegiranje delegatov v skupščino 

kulturne skupnosti se oblikujejo na način in po po­
stopku, ki ga določa zakon o volitvah in delegiranju 
v skupščino (Uradni list SRS, št. 24/77), število in 
sestav delegatov posameznega zbora pa določa statut 
ali drug splošni akt Kulturne skupnosti Litija.

14. člen
V zbor uporabnikov skupščine kulturne skupnosti 

pošiljajo svoje delegate delavci iz temeljnih organiza­
cij združenega dela in delovnih skupnosti ter samou­
pravno organizirani delovni ljudje in občani iz kra­
jevnih skupnosti.

V zbor izvajalcev pa pošiljajo delegate delavci iz 
temeljnih organizacij združenega dela, ki opravljajo 
kulturno dejavnost kot glavno dejavnost, delovni Ijud- 
dje, ki z osebnim delom samostojno kot poklic oprav­
ljajo umetniško ali drugo kulturno dejavnost, ter 
delovni ljudje in občani, organizirani v družbenih 
organizacijah in društvih, ki opravljajo kulturno de­
javnost.

15. člen
Mandatna doba delegatov v skupščini kulturne 

skupnosti je 4 leta.
Nihče ne more biti več kot dvakrat izvoljen za 

člana iste delegacije.
16. člen

Za izvrševanje odločitev skupščine in pripravo 
predlogov iz njene pristojnosti ima skupščina skupne 
organe uporabnikov in izvajalcev. Število teh orga­

nov, njihova delovna področja in sestavo določi skup­
ščina Kulturne skupnosti Litija s" statutom tako, da 
jih sestavljajo samo delegati, ki so člani delegacij 
uporabnikov oz. izvajalcev za skupščino kulturne 
skupnosti.

Skupščina oziroma organi lahko v skladu s sta­
tutom oblikujejo tudi stalna ali z : kovna
delovna telesa.

17. člen
S tem sporazumom o ustanovitvi Kulturne skup­

nosti Litija v skladu z zakonom oblikujemo tudi or­
gan samoupravne delavske kontrole, ki skrbi za ure­
sničevanje in varstvo pravic članov.

18. člen
Organ samoupravne delavske kontrole je izvo­

ljen, če je zanj glasovala večina vpeli navzočih dele­
gatov v obeh zborih ter šteje 5 članov.

19. člen
Organ samoupravne delavske kontrole nadzoruje: 

izvajanje pravic in uveljavljanje obveznosti ter odgo­
vornosti, oblikovanje in uporabo sredstev, izvajanje 
sprejetih planov, programov in nalog ter delovanje 
skupnosti in njene strokovne službe. Svoje ugotovitve 
posreduje skupščini kulturne skupnosti in njenim iz­
vršnim organom.

VII. PRAVICE IN ODGOVORNOSTI ORGANOV 
SKUPNOSTI

20. člen
Delegati v skupščini kulturne skupnosti enako­

pravno in sporazumno:
— sprejemajo statut skupnosti, poslovnik skupšči­

ne in druge splošne akte skupnosti,
— sprejemajo plan kulturne skupnosti in letne 

programe in finančne načrte,
— oblikujejo politiko na področju kulturnih de­

javnosti,
— se sporazumevajo o programih storitev in po­

gojih za opravljanje kulturnih storitev,
— se sporazumevajo o cenah oziroma povračilih,
— odločajo o ustanavljanju delovnih organizacij 

s področja kulture,
— odločajo o združevanju sredstev kulturne skup­

nosti s sredstvi drugih skupnosti ali organizacij, za 
sofinanciranje dejavnosti, ki so skupnega pomena,

— odločajo o najemanju posojil za kulturno skup­
nost in pogojih za dajanje posojil drugim,

— volijo predsednika skupščine, predsednika zbo­
rov, predsednika izvršnih organov skupščine in nji­
hove namestnike ter člane izvršnih organov,

— delegate za skupščino Kulturne skupnosti Slo­
venije,

— se dogovarjajo o drugih medsebojnih pravicah 
in obveznostih ter odgovornostih, ki jih določata ta 
sporhzum in statut.

21. člen,
Skupščina sprejema odločitve na zasedanjih obeh 

zborov. Odločanje skupščine je veljavno, če je na seji 
skupščine navzočih več kot pol delegatov vsakega 
zbora. Odlpčitve o zadevah, o katerih odločajo dele­
gati na skupščini, so sprejete, če jih je sprejela večina 
vseh delegatov. Odločitve o zadevah, o katerih odlo­
čata oba zbora enakopravno, so sprejete, če so bile 
sprejete z večino glasov vseh delegatov v vsakem 
zboru.
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Ce ni doseženo soglasje med zboroma, je treba 
izvesti usklajevalni postopek, ki je določen s statu­
tom kulturne skupnosti. Ce tudi v usklajevalnem 
postopku ni doseženo soglasje in bi bilo zaradi tega 
ogroženo opravljanje kulturnih dejavnosti, lahko 
skupščina družbenopolitične skupnosti začasno uredi 
to vprašanje.

22. člen
Skupščina kulturne skupnosti enakopravno z ust­

reznimi zbori Skupščine občine Litija sprejema odloke 
'n druge splošne akte s svojega področja, odloča o 
splošni politiki, razvoju in drugih pomembnih vpra­
šanjih svojega področja, ki so v pristojnosti družbeno­
politične skupnosti.

23. člen
Spore iz družbenoekonomskih odnosov, iz samou­

pravnih odnosov pri sprejemanju in izpolnjevanju 
Planskih odločitev in iz drugih samoupravnih razme­
rij, ki jih delovni ljudje samostojno urejamo v skup­
nosti, rešuje posebno sodišče združenega dela. Posebno 
sodišče združenega dela ustanovijo uporabniki in iz­
vajalci pri Kulturni skupnosti Slovenije.

Pritožbe zoper odločbe sodišča združenem dela za 
Področje kulturnih dejavnosti rešuje Sodišče združe- 
negaga dela SR Slovenije.

Podrobnejše določbe o delovanju sodišča združe­
nega dela določa samoupravni sporazum o ustano­
vitvi.

VIII. SAMOUPRAVNI SPLOSNI AKTI

24. člen
Skupnost ima naslednje samoupravne splošne 

akte:
— statut skupnosti,
— pravilnik o delovanju organa samoupravne de­

lavske kontrole,
— poslovnik o delu skupščine in drugih organov 

le skupnosti,
— samoupravne sporazume in pravilnike, ki so 

Potrebni za nemoteno delovanje skupnosti in jih do­
loča statut ali drug samoupravni splošni akt.

25. člen ♦
Statut skupnosti ureja:
— statusna vprašanja,
— samoupravno organiziranost in uresničevanje 

delegatskih razmerij v skupnosti,
— postopek sprejemanja samoupravnih splošnih 

aktov skupnosti,
— način sodelovanja s predstavniki organizacij 

*n skupnosti,
— razpolaganje in ravnanje s sredstvi v skupno­

sti,
— uresničevanje nalog na področju SLO in DS,
— javnost dela,
— opravljanje del v delovni skupnosti Skupne 

strokovne službe.

IX. NAČIN OBVEŠČANJA JAVNOSTI

26. člen
Delo skupščine Kulturne skupnosti Litija in nje- 

^ih organov je javno. Javnost dela zagotavlja skup- 
šUlna tako da:

— samoupravne sporazume o ustanovitvi in o 
terrieiiih planov kulturne skupnosti ter statut in po­
slovnik o delu skupščine objavi V javnih glasilih,

— ostala gradiva za seje skupščine objavlja v 
Delegatskem poročevalcu ali posreduje delegatom v 
drugi obliki z vabili na sejo skupščine,

— so pri strokovni službi vedno dostopni zapis­
niki sej skupščine in njegovih organov ter druge pro­
gramske in finančne Informacije.

X. OPRAVLJANJE DEL V SKUPNI STROKOVNI
SLUŽBI

27. člen
Za opravljanje strokovnih, organizacijskih, admi­

nistrativnih, pomožnih in drugih potrebnih del skup­
nega pomena oblikuje Kulturna skupnost Litija, sku­
paj z ostalimi SIS, skupno strokovno službo. Odnose 
med Kulturno skupnostjo Litija in delovno skupno­
stjo strokovne službe ureja poseben samoupravni spo­
razum.

28. člen
Vodjo skupne strokovne službe imenuje in raz­

rešuje skupščina kulturne skupnosti in ostale skup­
ščine tistih interesnih skupnosti, ki so skupaj obliko­
vale strokovno službo, ko dobijo mnenje delovne skup­
nosti.

XI. DRUGE ZADEVE

29. člen
Kulturna skupnost Litija se po potrebi dogovarja 

z drugimi kulturnimi skupnostmi o skupnem obrav­
navanju. načinu reševanja in financiranja kulturnih 
dejavnosti, ki imajo pomen za več občin, potem ko 
sprejme tako odločitev njena skupščina.

30. člen
Kulturna Skupnost Litija se dogovarja tudi o 

skupnem programu, ki ga vse kulturne skupnosti ure­
sničujejo preko Kulturne skupnosti Slovenije.

31. člen
Kulturna skupnost Litija sodeluje z drugimi sa­

moupravnimi interesnimi skupnostmi v občini, zlasti 
s področja raziskovalne dejavnosti ter vzgoje in izo­
braževanja. Za dogovarjanje o skupnih nalogah, pri­
pravo odločitev za uresničevanje teh nalog in njihovo 
izvajanje se lahko ustanovijo skupni Organi.

32. člen
Družbenopolitične organizacije, samoupravne 

skupnosti in druge organe in organizacije, ki sode­
lujejo s Kulturno skupnostjo Litija, le-ta nenehno 
seznanja s svojim delom. Po potrebi jim pomembnejše 
gradivo daje tudi v predhodno razpravo.

XII. PREHODNE IN KONČNE DOLOČBE

33. člen
Ta sporazum začne veljati, ko skupščina Kulturne 

skupnosti Litija s sklepom Ugotovi, da ga je sprejela 
večina udeležencev in ko da k njemu soglasje Skup­
ščina občine Litija.

34. člen
Ta samoupravni sporazum je mogoče spreminjati 

le na način, kot je veljal za njegov sprejem.
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35. člen
Z dnem veljavnosti' tega sporazuma preneha ve­

ljati dosedanji samoupravni sporazum o ustanovitvi 
Kulturne skupnosti Litija (19. 12. 1974).

Vse ostale samoupravne splošne akte skupnosti 
bomo uskladili z določbami tega samoupravnega spo­
razuma najkasneje v šestili mesecih od dneva njegove 
veljavnosti.

36. člen
Ta samoupravni sporazum se objavi v Uradnem 

listu SRS.

1120.
Na podlagi 26. člena samoupravnega sporazuma o 

ustanovitvi Kulturne skupnosti Litija in v ^vezi z 40. 
in 41. členom zakona o svobodni menjavi dela na 
področju kulturnih dejavnosti (Uradni list SRS, št. 
1/81), je skupščina Kulturne skupnosti Litija na sejah 
obeh zborov dne 28. maja 1982 sprejela

STATUT
Občinske kulturne skupnosti Litija

I. TEMELJNE DOLOČBE
A

1. člen
Občinska Kulturna skupnost Litija (v nadaljnjem 

besedilu KS Litija) je samoupravna interesna skup­
nost, v kateri dciavci in delovni ljudje in občani ugo­
tavljajo svoje osebne, skupne in celotne družbene po­
trebe in interese na področju kulture ter jih uresniču-' 
jejo v skladu z dohodkovnimi možnostmi, s svobodno 
menjavo dela.

2. člen
Statut KS Litija podrobneje ureja:
— statusne določbe,
— samoupravno organiziranost in uresničevanje 

delegatskih razmerij,
— postopek sprejemanja samoupravnih splošnih 

aktov skupnosti,
— način sodelovanja s predstavniki organov or­

ganizacij in skupnosti,
— razpolaganje s sredstvi,
— uresničevanje nalog na področju splošne ljud­

ske obrambe in družbene samozaščite,
— opravljanje del v delovni skupnosti Skupne 

strokovne službe,
— javnost dela.

* 3. člen
Delavci drugi delovni ljudje ter občani sprejema­

jo odločitve z delovnega področja KS Litija z oseb­
nim izjavljanjem ali po svojih delegatih.

Po prehodnem odločanju delavcev v TOZD, delov- 
’ ih . kupne . a in drugih samoupravnih organizacijah 
in skupnostih, delegati v skupščini:

— določajo elemente samoupravnega sporazuma o 
temeljih plana KS Litija,

— sklepajo o temeljih plana KS Litija,
— odločajo p drugih vprašanjih z delovnega po- 

droi a, kadar je to določeno s samoupravnim sploš­
nim aktom KS Litija.

Pa svojin delegatih v organih upravljanja teme- 
’ nih or anizacij združenega dela, delovnih skupnostih 
in drugih samoupravnih organizacijah in skupnostih 
sklepajo delavci in drugi ljudje ter občani samou­
pravne sporazume:

— o temeljih planov skupnosti,
— o drugih vprašanjih, določenih s samoupravnim 

splošnim aktom skupnosti ali zakonom.
Po svojih delegatih v Skupščini KS Litija de­

lavci in delovn ljudje ter občani odločajo v zadevah, 
določenih s samoupravnim sporazumom o ustanovitvi 
skupnosti oziroma z zakonom.

H. STATUSNE DOLOČBE

4. člen
Ime skupnosti je: Občinska kulturna skupnost 

Litija.
Sedež skupnosti je v Litiji, Valvazorjev trg 9 a.

5. člen
KS Litija je pravna oseba. V pravnem prometu 

uporablja združena sredstva uporabnikov in izva­
jalcev v mejah, ki jih določa samoupravni sporazum o 
temeljih plana KS Litija.

KS Litija predstavlja in zastopa predsednik skup­
ščine, v njegovi odsotnosti pa namestnik predsednika.

KS Litija ima pečat. Pečat je okrogle oblike z 
napisom: »Občinska kulturna skupnost Litija*.

6. člen
KS Litija je vpisana v sodni register.

III. SAMOUPRAVNA ORGANIZIRANOST IN 
URESNIČEVANJE DELEGATSKIH RAZMERIJ

1. Skupščina KS Litija in njeni organi

a) Sestava skupščine

7. člen
OKS Litija upravlja skupščina. Skupščina ima 58 

delegatskih mest. Skupščina je sestavljena iz zbora 
uporabnikov in zbora izvajalcev. Zbor uporabnikov 
ima 45 delegatskih mest, od tega 27 delegatskih mest 
OZD in 18 delegatskih mest krajevne skupnosti. Zbor 
izvajalcev ima 13 delegatskih mest.

Delegate v zbor uporabnikov KS Litija delegirajo 
delegate delavcev iz temeljnih organizacij združenega 
dela in delovnih skupnosti ter samoupravno iorgani- 
zirani delovni ljudje in občani iz krajevnih skup­
nosti.

Delegate v zbor izvajalcev delegirajo delegati de­
lavcev iz temeljnih organizacij združenega dela, ki 
opravljajo kulturno dejavnost kot glavno dejavnost, 
delovni ljudje, ki z osebnim delom samostojno kot 
poklic opravljajo umetniško ali dmgo kulturno dejav­
nost, ter delovni ljudje in občani, organizirani v 
družbenih organizacijah in društvih, ki opravljajo 
kulturno dejavnost.

k

8. člen
Delegati so delegirani za posamezno zasedanje 

skupščine oziroma za posamezne seje zbora.
V zboru uporabnikov oziroma izvajalcev ne more 

biti delegiran delegat, ki je izvoljen v odbor za samo- 
i ; vno delavsko kontrolo.

Delavci delovne skupnosti, ki za skupnost oprav- 
i ;ajo strokovna, administrativna, tehnična in tem po­
dobna dela, ne morejo biti delegirani ne v zbor upo­
rabnikov ne v zbor izvajalcev.
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b) Funkcije v skupščini

9. člen
V skupščino so stalne funkcije predsednika in na­

mestnika predsednika skupščine, predsednikov in na­
mestnikov predsednikov zborov ter predsednikov in 
članov odborov skupščine.

Predsednik in namestnik predsednika sta voljena 
za dobo dveh let, na druge stalne funkcije v skupščini 
Pa za dobo, dokler traja mandat delegaciji po zakonu, 
vendar jih skupščina oziroma zbor lahko že prej od­
pokliče ali na njihovo prošnjo razreši.

V primeru, da delegatu preneha stalna funkcija 
Pred potekom mandatne dobe. izvoli skupščina na to 
funkcijo drugega delegata za preostali del mandatne 
dobe.

Delegat je lahko izvoljen na isto funkcijo največ 
dvakrat zapored. Pri tem se ne šteje opravljanje funk­
cije v času, ki je bil krajši od polovice dobe iz tretje­
ga odstavka tega člena.

Vse funkcije se opravljajo neprofesionalno.

10. člen
Predsednik skupščine sklicuje zasedanja skupščine 

in skupne seje zborov, predlaga dnevni red in skupaj 
s predsednikoma zborov predseduje skupnim sejam 
zborov.

Predsednik zbora sklicuje seje zbora, predlaga 
dnevni red teh sej in jim predseduje. Način skliceva­
nja in potek sej podrobneje ureja poslovnik.

Namestnik predsednika skupščine oziroma name­
stnik predsednika zbora nadomešča predsednika, ka­
dar je ta odsoten ali zadržan.

11. člen
Predsednik skupščine in predsednika zborov skli­

cujejo zasedanja skupščine in zborov v rokih, predvi­
denih z njenim programom dela, izjemoma pa tudi 
'zven teh rokov, če to terja nujnost obravnavanja za­
dev, ki s programom dela skupščine niso bile predvi­
dene.

Predsednik skupščine je dolžan sklicati zasedanja 
"a zahtevo enega od zborov skupščine ali skupine naj- 
manj devetih delegatov iz posameznega zbora.

12. člen
Predsednik skupščine, predsednika zborov in 

Predsedniki odborov skupščine sestavljajo predsedstvo 
skupščine.

Predsedstvo skupščine pomeni metodo oziroma 
koordinacijo dela skupščine pri zagotavljanju pogo­
jev za nepretrgan vpliv uporabnikov in izvajalcev in

— obravnava vprašanja skladnega delovanja in 
Programiranja dela skupščine ter njenih organov in 
drugih teles,

— skrbi za sodelovanje s Skupščino občine Litija
ltl družbenopolitičnimi organizacijami v občini,

— skrbi za sodelovanje s .Kulturno skupnostjo 
Slovenije in drugimi samoupravnimi interesnimi
skupnostmi,

— skrbi za izvajanje poslovnika skupščine in 
sPrejema stališča o doslej navedenih in drugih s 
Poslovnikom navedenih vprašanjih.

Sestanke predsedstva sklicuje in vodi predsednik 
skupščine v skladu s poslovnikom skupščine.

c) Odločanje v skupščini

13. člen
Pri uresničevanju nalog skupščine, ki jih dolo­

čata zakon in samoupravni sporazum o ustanovitvi 
Kulturne skupnosti Litija, zbor uporabnikov in zbor 
izvajalcev obravnavata in odločata enakopravno ali 
skupaj. Vsak zbor obravnava in odloča samostojno o 
zadevah, določenih s samoupravnim sporazumom o 
ustanovitvi KS Litija.

14. člen
Odločitve o zadevah, o katerih odločajo delegati 

v skupščini skupaj na skupni seji obeh zborov in o 
zadevah, o katerih odloča posamezni zbor samostojno, 
so sprejete, če jih je sprejela večina vseh delegatov.

Odločitve o zadevah, o katerih odločata oba zbora 
enakopravno so sprejete, če so bile sprejete z večino 
glasov vseh delegatov v vsakem zboru in v enakem 
besedilu v obeh zborih.

Poslovnik skupščine določa vprašanja v zvezi s 
potekom seje zbora ali skupne seje zborov, o kate­
rih odločajo delegati v skupščini z navadno večino.

15. člen
Ce odločitev o zadevi, o kateri odločata zbor i 

enakopravno, ni sprejeta v enakem besedilu v obeh 
zborih, oblikujeta zbora skupno komisijo z nalogo, 
da v določenem roku pripravi predlog usklajenih 
stališč.

Pri delu usklajevalne komisije sodeluje predsed­
nik skupščine ali njegov namestnik. Delo komisije 
vodi eden od članov komisije, ki ga člani izberejo 
izmed sebe.

Komisija obravnava sporna vprašanja z name­
nom, da bi uskladila stališča in pripravila sporazu­
men predlog, ki ga predloži v sprejem zboroma.

Zbora sta dolžna razpravljati o predlogu uskla­
jevalne komisije takoj, ko ga je le-ta predložila.

Ce skupščina ne sprejme predloga usklajevalne 
komisije, se zadeva odloži z dnevnega reda. Zadeva 
se lahko ponovno da na dnevni red na predlog enega 
od zborov ali predsedstva skupščine.

Ce je sporna zadeva take narave, da bi bilo 
zaradi tega ogroženo opravljanje kulturne dejavnosti, 
lahko Skupščina občine Litija začasno uredi to 
vprašanje.

16. člen
Posamezen zbor skupščine lahko sprejema odlo­

čitve, če je na seji navzočih več kot polovica dele­
gatov glede na skupno število delegatskih mest v 
zboru.

Kadar skupščina odloča na skupni seji, mora biti 
V vsakem zboru navzočih več kot polovica delegatov 
glede na skupno število delegatskih mest.

d) Pravice, obveznosti in odgovornosti delegatov
v skupščini

17. člen
V obravnavi posameznih vprašanj v skupščini 

oziroma njenem zboru se je delegat dolžan - ravnati po 
smernicah svoje delegacije oziroma konference de­
legacij, ki ga je delegirala.

Ce konferenca delegacij oziroma organ, ki oprav­
lja funkcije delegacije, zavzema stališče do posamez­
nega vprašanja, je delegat dolžan to stališče izraziti
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v skupščini oziroma zboru ter ga usklajevati s stali­
šči, ki jih do tega vprašanja izrazijo drugi delegati.

V usklajevanju stališč med delegati v skupščini 
oziroma njenem zboru ima delegat pravico in dol­
žnost opredeliti se za sporazumno rešitev, ki po nje­
govi presoji najbolj ustreza utemeljenim posamičnim 
in skupnim interesom ter širšim družbenim intere­
som.

Preden se opredeli za določeno rešitev, ima dele­
gat pravico zahtevati dodatria pojasnila oziroma po­
drobnejšo utemeljitev predloga.

18. člen
Delegati v skupščini KS Litija oziroma njenem 

zboru so pri delu in odločanju skupščine oziroma nje­
nega zbora enakopravni.

Vsak delegat, ki se izkaže z ustreznim pooblasti­
lom, ima pravico in dolžnosti udeležiti se sej zbora, v 
katerega je delegiran, ter v njem sodelovati v skla­
du s poslovnikom pri obravnavanju in odločanju o 
vseh vprašanjih, ki so na dnevnem redu.

Delegat ne sme brez utemeljenega razloga odklo­
niti nalog, ki mu jih poveri zbor ali skupščina.

19. člen
Delegat, ki je delegiran v skupščino, je za svo­

je delo v skupščini oziroma njenem zboru osebno od­
govoren svoji delegaciji oziroma konferenci delega­
cij, ki ga je delegirala.

Delegat je svoji delegaciji oziroma konferenci de­
legacij. ki ga je delegirala, dolžan poročati o delu 
skupščine oziroma njenega zbora, o sprejetih odlo­
čitvah in o svojem delu v skupščini oziroma na zbo­
ru.

e) Odbori skupščine

20. člen
Odbori skupščine pripravljajo odločitve oz. pred­

loge, ki jih sprejema skupščina," skrbe za izvrševanje 
v skupnosti sklenjenih samoupravnih sporazumov in 
odločitev skupščine, spremljajo njihovo izvajanje in s 
tem seznanjajo skupščino.

Pri pripravljanju predlogov odločitev so se odbo­
ri dolžni ravnati po smernicah in napotkih skupšči­
ne.

Odbori skupščine so upravičeni zahtevati od dru­
gih organov skupščine in od organizacij in skupno­
sti uporabnikov in izvajalcev poročila in podatke, 
potrebne za spremljanje izvajanja samoupravnih 
sporazumov in odločitev skupščine. Odbori skupščine 
so dolžni seznanjati skupščino, kako se izvaja posa­
mezen samoupravni sporazum ali odločitev skupšči­
ne. Odbori skupščine so dolžni seznanjati skupščino, 
kako se izvaja posamezen samoupravni sporazum ali 
njena o.dločitev, v rokih, ki jih določajo ti akti oziro­
ma na zahtevo, skupščine.

21. člen
Odbori skupščine so:
1. Odbor za skladen razvoj kulturnih dejavnosti,
2. Odbor za planiranje in svobodno menjavo de­

la,
3. Odbor za vprašanja samoupravne organizira­

nosti in kadrovska vprašanja, priznanja in nagra qe,
4. Odbor za normativno dejavnost,

5. Odbor za splošno ljudsko obrambo in družbe­
no samozaščito,

6. Odbor za obnovo gradu Bogenšperk — posebni 
odbor pri OKS Litija.

V vsakem odboru je od 5 do 7 članov in sicer iz 
vrst obeh zborov. Člane odbpro.v imenuje skupščina iz 
vrst članov delegacij uporabnikov in izvajalcev.

Delo skupnih organov uporabnikov in izvajalcev 
VO.dijo predsedniki odborov. Volijo jih člani odborov 
id svojih vrst. V primeru njihove odsotnosti oz. zadr­
žanosti vodi seje član odbora, za katerega sp dogovo­
rijo v odboru.

22. člen
V delovno področje odbora za skladen razvoj 

kulturnih dejavnosti sodijo:

— uresničevanje letnih programov na svojem 
področju,

— oblikovanje normativov in standardov na pod­
ročju kulturnih dejavnosti,

— spremljanje področja dela vseh kulturnih de­
javnosti, predvsem pa odbora za obnovo gradu Bo­
genšperk in programskega sveta za kinodejavnost,

— investicije v kulturne prostore, ipd.

V delovno področje odbora za planiranje in svo­
bodno menjavo dela sodijo:

— oblikovanje metodologije za spremljanje ele­
mentov za pripravo samoupravnih sporazumov o te­
meljih plana,

— priprava in koordinacija aktivnosti pri ob­
likovanju samoupravnega sporazuma o temeljih pla­
na skupnosti,

— priprava letnih, srednjeročnih in dolgoročnih 
planov,

— spremljanje uresničevanja svobodne menjave 
dela.

V delovna področje odbora za vprašanja samou­
pravne organiziranosti in kadrovska vprašanja sodi­
jo:

— sodelovanje s Posebno izobraževalno skup­
nostjo za kulturo,

— spremljanje štipendijske politike na področju 
kulture,

— vzpodbujanje strokovnega izobraževanja in 
izpopolnjevanje kulturmh delavcev

— volitve, imenovanja in nagrade, ipd.,
— oblikovanje predlpgov za podeljevanje občin­

skih priznanj, priznanj OR, Valvazorjevih plaket in 
drugih priznanj.

V delovno področje odbora za normativno de­
javnost sodijo:

— proučevanje posameznih vprašanj in osnutkov 
splošnih aktov skupnosti,

— skrb za usklajenost z ustavo in zakoni ter * 
razvojem samoupravnih odnosov.

Odbor za ljudsko obrambo in družbeno samoza­
ščito pripravlja samoupravne akte, ki jih na področju 
ljudske obrambe in družbene samozaščite sprejem3 
skupščina skupnosti, skrbi za izvajanje teh samou­
pravnih aktov, pripravlja obrambni načrt skupnosti 
in neposredno uresničuje druge naloge na področju 
ljudske obrambe in, družbene samozaščite v skladu 2 
zakonom, predpisi na podlagi zakona in plani druž­
benopolitičnih skupnosti.
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V delovno področje Odbora za obnovo gradu Bo- 
genšperk sodijo: spremljanje v izvajanje obnovitve­
nih in ostalih del na gradu Bogenšperk, ki jih po­
drobneje opredeli odbor sam.

23. člen

Skupščina in njeni zbori lahko ustanovijo delov­
na telesa za obravnavo določenih skupnih vprašanj 
ali posameznih zadev.

Delovna telesa za obravnavo skupnih vprašanj ali 
vprašanj trajnejšega značaja se ustanovijo s poslov­
nikom ali sklepom skupščine oziroma zbora. S po­
slovnikom ali sklepom sc določijo tudi naloge, po­
oblastila in sestava delovnih teles. Delovno telo ima 
predsednika in določeno število članov. Ko delovno 
telo opravi nalogo, za katero je bilo ustanovljeno, 
preneha z. delom.

2. Odbor samoupravne delavske kontrole 

• 24. člen

Za uresničevanje in varstvo samoupravnih pravic 
članov se v skupnosti oblikuje odbor samoupravne 
delavske kontrole.

Odbor samoupravne delavske kontrole skupnosti 
šteje 5 do 7 članov iz obeh zborov.

Člane odbora samoupravne delavske kontrole vo­
lijo delavci, delovni ljudje iz vrst delegacij uporab­
nikov in izvajalcev za skupščino KS Litija.

Predlog kandidatne liste pripravi skupščina KS 
Litija.

Kandidat je izvoljen, če se je zanj opredelila več 
kot polovica članov KS Litija.

Rezultat volitev ugotovi skupščina na podlagi 
sklepov članov KS Litija. Te določbe veljajo tudi za 
odpoklic člana Odbora samoupravne delavske kon­
trole.

Postopek za odpoklic začne skupščina KS Litija, 
kadar je podan kateri od razlogov, ki jih za odpoklic 
določa zakon.

25. člen
Člani odbora samoupravne delavske kontrole iz­

med sebe izvolijo predsednika odbora in njegovega 
namestnika. Predsednik odbora, v njegovi odsotnosti 
pa njegov namestnik, sklicuje in vodi seje odbora 
ter predstavlja odbor v odnosih s skupščino KS Litija 
in njenimi organi kot tudi v odnosih z drugimi or­
gani in organizacijami. Odbor dela in odloča ko­
lektivno na sejah. Odločitev je v zboru sprejeta, če se 
za njo Izreče vsaj šest članov. Člani odbora so ko­
lektivno odgovorni delavcem in delovnim ljudem 
za izpolnjevanje nalog odbora kot tudi za zakonitost 
njegovih odločitev.

Vsak član odbora je v skladu s svojimi pravicami 
in dolžnostmi osebno odgovoren za svoje delo v od­
boru, pa tudi za delo in odločitev odbora.

Odbor je dolžan vsaj enkrat letno seznaniti dele­
gate v skupščini KS Litija s svojim delom.

26. člen
Organ samoupravne delavske kontrole skrbi za 

uresničevanje in varstvo pravic članov s tem da 
nadzoruje izvajanje pravic in opravlja nadzor nad 
uveljavljanjem obveznosti in odgovornosti, nad obli­
kovanjem in uporabo sredstev, nad izvajanjem spre­

jetih planov, programov in nalog ter nad delovanjem
organov KS Litija in njene strokovne službe.

27. člen

O svojih stališčih mora odbor samoupravne de­
lavske kontrole obveščati skupščino KS Litija ter ji 
predlagati ukrepe za odpravo ugotovljenih pomanj­
kljivosti.

Pravilnik o delu odbora samoupravne delavske 
kontrole patančneje določa vse zadeve s področja 
delovanja odbora.

IV. POSTOPEK SPREJEMANJA SAMOUPRAVNIH 
SPLOŠNIH AKTOV

28. člen

S samoupravnimi sporazumi, plani KS Litija, sta­
tutom, poslovnikom skupščine, pravilniki, - sklepi. in 
drugimi samoupravnimi splošnimi akti KS Litija se 
na splošen način urejajo pravice, obveznosti in od­
govornosti članov KS Litija.

Samoupravni splošni akti skupnosti morajo biti v 
skladu z zakonom in ne smejo biti v nasprotju s sa­
moupravnim sporazumom o ustanovitvi skupnosti 
kot tudi ne v nasprotju s samoupravnimi sporazumi 
in družbenimi dogovori, ki jih je skupnost sklenila 
ali jim pristopila.

29. člen

Postopek sklepanja samoupravnih splošnih aktov 
v K3 Litija mora biti v skladu z zakonom In tem sta­
tutom.

Samoupravni splošni akt je mogoče spremeniti 
ali dopolniti, razveljaviti ali mu podaljšati veljav­
nost samo po postopku, ki je določen za njegovo spre­
jemanje.

30. člen

Samoupravni splošni akti skupnosti morajo biti 
objavljeni. Veljati začno 8. dan po objavi, če s sa­
mim samoupravnim splošnim aktom ni določen dru­
gačen rok.

Samoupravni splošni akti, za katere zakon za­
hteva soglasje skupščine občine, ter spremembe in 
dopolnitve teh aktov se objavijo šele, ko je to sogla­
sje dano.

Ce z zakonom ali samoupravnim splošnim aktom 
ni določeno drugače, se samoupravni splošni akti 
skupnosti objavljajo v Uradnem listu SRS.

a) Samoupravni sporazumi

31. 61*«
S samoupravnimi sporazumi uporabniki in iz­

vajalci določajo temelje planov KS Litija in urejajo 
svoje medsebojne pravice, obveznosti in odgovornosti 
v odnosih svobodne menjave dela in drugih družbe­
noekonomskih odnosih.

Skupščina KS Litija začne in vodi postopek sa­
moupravnega sporazumevanja. Skupščina KS Litija 
je dolžna obravnavati pobudo, ki jo za sklenitev do­
ločenega samoupravnega sporazuma dajo delavci oz. 
drugi delovni ljudje neposredno, po svojih samou­
pravnih organizacijah, po svojih delegatih v skupščini 
KS Litija in njenih organih ali po svojih delegatih 
v odboru za samoupravno delavsko kontrolo KS Li­
tija, kakor tudi po sindikatu, drugi družbenopolitični 
organizaciji in družbenopolitični skupnosti.
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32. člen
Ko skupščina sprejme pobudo za sklenitev dolo­

čenega samoupravnega sporazuma, da njegov osnutek 
v obravnavo uporabnikom in izvajalcem, da se o 
njem izrečejo v določenem roku, ki ne sme biti krajši 
od 30 dni.

Ce organ, ki je dal pobudo za sklenitev samou­
pravnega sporazuma ni tudi pripravil osnutka tega 
sporazuma, pripravi osnutek odgovorni odbor skup­
ščine, oziroma, če skupščina tako sklene, delegatska 
delovna skupina.

33. člen
Ko poteče rok za obravnavo osnutka samouprav­

nega sporazuma ugotovi odgovorni odbor skupščine 
rezultat te obravnave in predlaga skupščini stališča 
do posameznih v obravnavi izraženih predlogov in 
pripomb.

Skupščina KS Litija določi predlog samouprav­
nega sporazuma in ga pošlje udeležencem sporazu­
mevanja v sprejem.

Samoupravni sporazum je sklenjen, ko ga sprej­
me najmanj tolfko udeležencev, kolikor je po njego­
vih določbah potrebno za sklenitev in to dejstvo 
ugotovi skupščina KS Litija.

b) Plani in programi skupnosti

34. člen
Plane ter programe KS Litija sprejema skupščina 

KS Litija na podlagi samoupravnega sporazuma o 
temeljih plana in drugih samoupravnih sporazumov.

S planom oziroma programom KS Litija ni mo­
goče naložiti uporabnikom ali izvajalcem materialnih 
obveznosti, kakršnih niso prevzeli s samoupravnim 
sporazumom.

Za obravnavo osnutka plana oz. programa no­
ra biti članom KS Litija zagotovljen čas najmanj 30 
dni.

Skupščina KS Litija lahko sklene, da v javno 
razpravo posreduje tudi predlog plana oziroma pro­
grama.

c) Statut skupnosti

35. člen
Statut KS Litija sprejema skupščina KS Litija 

potem, ko je bil njegov osnutek najmanj 30 dni v 
obravnavi.

V primeru, da je začet postopek za spremembo 
oziroma dopolnitev statuta zaradi tega, ker je bil 
spremenjen oziroma dopolnjen samoupravni spora­
zum o ustanovitvi KS Litija, ker so k temu spora­
zumu pristopili novi člani, ker so v samoupravni 
organiziranosti uporabnikov ali izvajalcev nastale 
takšne spremembe, ki terjajo spremembo števila de­
legatskih mest ali sestavo konferenc delegacij, in iz 
podobnih razlogov, skupščina KS Litija začasno 

uredi vprašanja, ki jih ni mogoče odločati s statu­
tarnim sklepom.

Statutarni sklep iz prejšnjega odstavka preneha 
veljati z dnem uveljavitve sprememb oziroma dopol­
nitev statuta.

d) Poslovnik skupščine

36. člen
Skupščina KS Litija s svojim poslovnikom v

skladu s samoupravnim sporazumom o ustanovitvi

KS Litija in njenim statutom podrobneje uredi 
vprašanja v zvezi s svojim delom oziroma delom 
zborov, odborov in delegatskih delovnih teles in si­
cer:

— način programiranja dela zborov skupščine in
njenih organov,

— metode dela in sodelovanja zborov skupščine 
in njenih organov,

— način sklicevanja in vodenja sestankov pred­
sedstva skupščine,

— poslovni red za sklicevanje in potek sej,
— način in postopek volitev delegatskih delovnih 

skupin ter njihovega odpoklica,
— način sklicevanja in vodenja sej odborov in 

delegatskih delovnih skupin,
•— način in postopek delegiranja delegatov skup­

ščine oz. zbora v skupne organe, ustanovljene s sa­
moupravnim sporazumom ter njihovega odpoklica,

— način in postopek imenovanj in razrešitev,
— način uresničevanja pravic in dolžnosti de­

legatov v zvezi z njihovim delom v skupščini, njenih 
zborih in njenih organih,

— način vodenja in potrjevanja zapisnikov,
— druga vprašanja podobnega značaja.

e) Drugi samoupravni splošni akti skupnosti

37. člen

S pravilniki, sklepi in drugimi akti splošne nara­
ve skupščina KS Litija zagotavlja uresničevanje 
pravic, obveznosti in odgovornosti, ki so jih delavci 
in drugi delovni ljudje prevzeli s samoupravnim 
sporazumom, ter določa način in podrobnejše pogoje 
uresničevanja teh pravic, obveznosti in odgovorno­
sti.

Za obravnavo osnutkov aktov iz prejšnjega od­
stavka mora biti praviloma zagotovljen čas najmanj 
21 dni. S poslovnikom skupščine se podrobneje do­
loči, v katerih primerih je ta čas lahko izjemoma 
krajši in v katerih primerih je izjemoma mogoče 
predlagati določen splošni samoupravni akt na sejah 
zborov skupščine.

38. člen

Skupščina skupnosti, daje, kadar je to potrebno, 
avtentično razlago samoupravnih splošnih aktov, ki 
jih je sprejela, in razlago v KS Litija sklenjenih sa­
moupravnih sporazumov, če s samoupravnim spora­
zumom ni za to pooblaščen drug organ.

Skupščina KS Litija lahko pooblasti ^svoj odbor, 
da po potrebi izda metodološko oziroma tehnično na­
vodilo za izvajanje določenega samoupravnega sploš­
nega akta.

Navodilo iz prejšnjega odstavka zavezuje subje­
kte, na katere se nanaša, da se pri uresničevanju svo­
jih pravic oziroma pri izpolnjevanju svojih obvezno­
sti po njem ravnajo.

V. NAČIN SODELOVANJA S PREDSTAVNIKI 
ORGANOV, ORGANIZACIJ IN SKUPNOSTI

39. člen
Skupščina KS Litija sodeluje s Kulturno skup­

nostjo Slovenije, SIS-i drugih dejavnosti, organiza­
cijami združenega dela in drugimi samoupravnimi
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organizacijami in skupnostmi kot tudi z organi dru­
žbenopolitičnih organizacij in družbenopolitičnih 
skupnosti pri usklajevanju programov dela in stališč 
ter v drugih zadevah, ki so skupnega ali širšega druž­
benega pomena.

Kadar gre za sodelovanje s SIS-i zlasti s podro­
čja vzgoje in izobraževanja ter raziskovalne dejavno­
sti, se lahko v ta namen ustanovijo skupni organi.

40. člen

Skupščina KS Litija delegira iz zbora uporab­
nikov enega delegata v zbor uporabnikov Kulturne 
skupnosti Slovenije.

Za spremljanje dela in sodelovanje s Kulturno 
skupnostjo Slovenije imenuje skupščina KS Litija 
odbor za sodelovanje s KS Slovenije v katerega iz­
voli 5 članov iz vrst zbora uporabnikov. Člani izmed 
sebe izvolijo predsednika odbora in njegovega na­
mestnika.

41. člen

Kadar KS Litija da pobudo ali je povabljena, da 
kot udeleženka sodeluje pri družbenem dogovarjanju 
ali samoupravnem sporazumevanju z drugimi druž­
benimi dejavniki v vprašanjih, ki so skupnega po­
mena, sklepa družbeni dogovor oziroma samoupravni 
sporazum skupščina KS Litija.

Če v primerih iz prejšnjega odstavka skupščina 
KS Litija ne določi drugače, sodeluje v postopku 
priprave predloga družbenega dogovora oziroma sa­
moupravnega sporazumevanja.

42. člen

Če KS Litija sklene samoupravni sporazum ali 
družbeni dogovor, s katerim je predviden skupen de­
legatski organ udeležencev, delegira delegate v ta­
kšen organ skupščina.

Delegati se v skupnem organu ravnajo po na­
potkih in smernicah skupščine ter so ji dolžni poro­
čati o delu skupnega organa in o svojem delu v 
njem.

V posameznih vprašanjih, ki jih obravnavajo v 
skupnih organih, lahko delegati zahtevajo mnenja od 
odgovornega odbora skupščine; strokovna služba, ki 
opravlja ustrezna dela za skupnost, pa jim je dolžna 
priskrbeti potrebne podatke, ki jih zahtevajo.

Delegati v skupnih organih so skupščini osebno 
odgovorni za svoje delo v teh organih, v skladu s 
svojimi pravicami in dolžnostmi pa tudi za delo in 
odločitve teh organov.

43. člen

Kadar skupščina oziroma njen odbor ugotovi, da 
odločitev organa druge samoupravne organizacije ozi­
roma skupnosti ali družbenopolitične skupnosti lahko 
vpliva na uresničevanje interesov uporabnikov in 
izvajalcev v KS Litija, zavzame do takšne odločitve 
oziroma njenega osnutka ali predloga stališča in jih 
sporoči ustreznemu organu.

VI. RAZPOLAGANJE S SREDSTVI

44. člen

Finančna sredstva, ki jih v KS Litija združujejo 
uporabniki oziroma izvajalci za uresničevanje svo­

bodne menjave dela ali v druge s samoupravnim 
sporazumom določene namene, je mogoče porabiti 
samo v te namene in v mejah, ki jih določa letni 
plan KS Litija.

45. člen ,

Izplačila finančnih sredstev v KS Litija temeljijo 
na letnem planu KS Litija. Izplačila, ki so po samou­
pravnem sporazumu pogojena s predložitvijo progra­
mov, so dovoljena šele, ko je takšen akt veljavno 
sklenjen.

Predujme je dovoljeno izplačevati ob pogojih, ki 
jih določa samoupravni sporazum ali pogodba v skla­
du s samoupravnim sporazumom.

46. člen

Delovna skupnost, ki za KS Litija opravlja stro­
kovna, administrativna, tehnična in tem podobna 
dela izvršuje posamezna izplačila iz sredstev KS Li­
tija po naslovu predsednika skupščine ali pred­
sednika posameznega odbora v mejah pooblastil, 
ki jih je nanj prenesel predsednik skupščine.

Nalog za izplačilo mora temeljiti na samou­
pravnem oz. posamičnem aktu iz prejšnjega člena.

VII. URESNIČEVANJE NALOG NA PODROČJU 
SPLOŠNE LJUDSKE OBRAMBE IN DRUŽBENE 

SAMOZAŠČITE

47. člen

Skupščina KS Litija je nosilka nalog, ki jih ima 
KS Litija na področju ljudske obrambe in družbe­
ne samozaščite po zakonu in predpisih na podlagi 
zakona.

Odbor za ljudsko obrambo in družbeno samoza­
ščito ter drugi organi skupščine opravljajo svoje na­
loge na področju ljudske obrambe in družbene sa­
mozaščite po smernicah in napotkih skupščine.

Skupščina KS Litija in njeni organi pri oprav­
ljanju nalog na področju ljudske obrambe in druž­
bene samozaščite, sodelujejo z ustreznimi pristojnimi 
občinskimi organi in družbenopolitičnimi organiza­
cijami ter z njimi usklajuje ukrepe na tem področju.

48. člen

Samoupravni sporazumi, ki jih uporabniki in 
izvajalci sklenejo v KS Litija in drugi samoupravni 
splošni akti KS Litija morajo biti naravnani na kre­
pitev obrambne moči, varnosti in trdnosti celotne 
družbe zlasti s tem, da se krepi pripravljenost in 
sposobnost delavcev in drugih delovnih ljudi ter ob­
čanov za obrambo države, za varovanje in reševanje 
ljudi in materialnih dobrin ob vojnih akcijah, ob 
naravnih in drugih hudih nesrečah ter v drugih iz­
rednih razmerah in za družbeno samozaščito.

Finančna sredstva za izvajanje nalog KS Litija 
na področju ljudske obrambe in družbene samozaščite 
se zagotovijo s planskimi akti KS Litija.

49. člen

Obrambni načrt, ki ga sprejme skupščina KS 
Litija, določa ukrepe za njeno delovanje v razmerah 
neposredne vojne nevarnosti, v drugih izrednih raz­
merah in v vojni.
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Sestavni del obrambnega načrta je statutarni 
sklep, ju v skladu s predpisi začasno, dokler to terja­
jo izredne razmere, ureja sestavo organov KS Litija, 
njihova pooblastila in način odločanja tako, da KS 
Litija v takih razmerah lahko opravlja svoje te-> 
melj ne naloge.

Vlil. JAVNOST DELA

50. člen

Delo KS Litija je javno.
Skupščina KS Litija obvešča delavce, druge de­

lovne ljudi in občane o svojem delu, o doseganju ci­
ljev KS Litija, izpolnjevanju njenih planov ter o 
uresničevanju družbenoekonomskih odnosov in dru­
gih samoupravnih odnosov v njej preko njihovih 
delegatov v skupščini in skupnih organih, preko 
sredstev javnega obveščanja in na drug primeren 
način.

Seje skupščine in njenih organov so odprte za 
javnost. Samo pod pogoji, določenimi s poslovnikom 
skupščine, lahko organ skupščine sklepe, da bo ob­
ravnava določenega vprašanja zaprta.

Predstavniki sredstev javnega obveščanja imajo 
pravico spremljati seje skupščin in njenih organov 
ter obveščati javnost o njihovem delu, če ne gre za 
vprašanja, katerih obravnava je zaprta.

Gradiva za seje skupščine, odločitve skupščine 
oziroma posameznega zbora ter stališča, izražena v 
obravnavi, so javna.

51. člen

Javnost sej zborov skupščine ter javnost skup­
ščinskih gradiv, odločitev in v obravnavi izraženih 
stališč je mogoče omejiti samo zaradi varovanja 
podatkov, ki se štejejo kot tajni na podlagi zakona, 
predpisa na podlagi zakona ali samoupravnega 
splošnega akta.

Kdor predloži skupščini alt njenemu organu 
gradivo, ki vsebuje tajne podatke, je dolžan to na 
gradivu vidno označiti.

O omejitvi javnosti sej zborov skupščine, njunih 
odločitev oziroma v obravnavi izraženih stališč za­
radi varovanja tajnih podatkov, odločata zbora na 
seji. Kdor je seznanjen s tajnimi podatki, je dolžan, 
varovati njihovo tajnost.

IN- OPRAVLJANJE DEL V DELOVNI SKUPNOSTI 
SKUPNE STROKOVNE SLUŽBE

52. člen

Za opravljanje strokovnih, organizacijskih, admi­
nistrativnih, .finančnih, pomožnih in dragih po­
trebnih del skupnega pomena za nemoteno poslo­
vanje ustanovi KS Litija skupaj z drugimi SIS ob­
čine delovno skupnost skupne strokovne službe.

Skupščina KS Litija daje soglasje k določbam 
statuta skupne strokovne službe, ki se nanašajo na 
uresničevanje nalog, zaradi katerih je bila skupna 
strokovna služba ustanovljena, k programu dela ter 
k razvidu del in nalog, ki jih opravlja skupna stro­
kovna služba.

53. člen

Pravice, obveznosti in odgovornosti delavcev v 
delovni skupnosti skupne strokovne službe ureja po­

seben samoupravni sporazum, ki ga sklenejo delavci 
delovne skupnosti s KS Litija in ostalimi ustanovi­
teljicami strokovne službe.

Delavci delovne skupnosti skupne strokovne služ­
be pridobivajo dohodke iz celotnega prihodka, ki ga 
delovna skupnost ustvari s svobodno menjavo dela.

54. člen
Vodjo delovne skupnosti imenuje skupščina KS 

Litija skupaj z ostalimi skupščinami SIS ustanovi­
teljic skupne strokovne službe, po obravnavanju 
mnenja delovne skupnosti, na podlagi javnega raz­
pisa.

Vodja delovne skupnosti je imenovan za dobo 
4 let in je po poteku te dobe lahko ponovno imeno­
van. Skupščine SIS ustanoviteljic ga po obravnavanju 
mnenja delovne skupnosti lahko predčasno razrešijo.

X. PREHODNE IN KONČNE DOLOČBE

55. člen
Ta statut začne veljati, ko ga sprejme skupščina 

KS Litija na sejah obeh zborov in ko da k njemu 
soglasje Skupščina občine Litija.

Z dnem, ko začne veljati ta statut, preneha ve­
ljati statutarni sklep o sestavi skupščine KS Litija, 
ki je bil sprejet 21. 12. 1974.

56. člen
Skupščina skupnosti je dolžna v roku 60 dni po

izvolitvi novih delegatov v delegacije uporabnikov 
in izvajalcev, izvoliti organe v skladu s tem sta­
tutom. Sedanji organi skupnosti opravljajo svoje de­
lo do poteka mandata sedanje skupščine.

57. člen
Ta statut se objavi v Uradnem listu SRS.

St. 64/82-MK/JM-22
Predsednik skupščine 

Občinske kulturne skupnosti Litija 
Ivan Godec 1. r.

1121.
Delavci in drugi delovni ljudje ter občani v te­

meljnih in drugih organizacijah združenega dela in 
drugih samoupravnih organizacijah ip skupnostih 

xugotavljajo svoje osebne, skupne in celotne družbene 
potrebe in interese na področju telesne kulture ter 
jih uresničujejo s svobodno menjvo dela v neposred­
nih odnosih in v samoupravnih interesnih skupnostih 
za telesno kulturo in po njih, so na zasedanju skup­
ščine Telesnokulturne skupnosti občine Litija dne 
23. 6. 1981 v skladu s 23. členom zakona o svobodni 
rpenjavi dela ne področju telesne kulture (Uradni list 
SRS, št. 35/79) sklenili

SAMOUPRAVNI SPORAZUM 
o ustanovitvi Občinske telesnokulturne skupnosti 

Litija

I. SPLOŠNE DOLOČBE

1. člen
Uporabniki in izvajalci v občinski telesnokult- 

turni skupnosti:
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— usklajujejo elemente za pripravo samouprav­
nega sporazuma o temeljih plana,"

— se šptirazUitifeVajb d programih storitev ozi­
roma o posamičnih storitvah, ki se zagbtavljajo s svo­
bodno menjavo dela v tej skupnosti in merilih za 
njihovo vrednotenje;

— ugotavljajo obseg Sredstev za ižvedbo progra­
mov storitev oziroma posamičnih storitev,

— sprejemajo plan občinske telesnbkultume 
skupnosti;

— uresničujejo naloge splošne ljudske obrambe 
in družbene samozaščite,

— zagotavljajo sredstva za razširitev zmoglji­
vosti telesno kulturnih Objektov in naprav, če niso 
ta sredstva vsebovana v deni Storitev,

— sodelujejo z izobraževalno, zdravstveno, razi­
skovalno skupnostjo, skupnostjo otroškega varstva in 
drugimi samoupravnimi interesnimi skuphbstmi za­
radi uresničevanja skupnih nalog za pospeševanje 
vsestranskega razvoja telesne kulture,

— se sporazumevajo o ukrepih za pospeševanje 
skladnejšega razvoja telesne kUlture v občini in Sft 
Sloveniji,

— se sporazumevajo o drugih zadevah, ki so do­
ločene z zakonom, družbenim dogovorom ter s samou­
pravnimi splošnimi akti občinske telesnbkultume
skupnosti.

2. člen

V ta namen uporabniki in izvajalci združeni v 
telesnokulturni skupnosti na območju občine Litija, 
Usklajujejo planiranje telesnokulturne dejavnosti, 
določajo enotne osnove meril za oblikovanje norma­
tivov in standardov za opravljanje telesnokulturnih
storitev.

3. člen

Uporabniki in izvajalci Usklajujejo in zagotav­
ljajo potrebe in interese na področju telesne kUlture 
s samoupravnim sporazumom ti temeljih plana TKS 
Litija ter s sodelovanjem pri pripravi in sprejema- 
uju dogovora o temeljih plana SR Slovenije. Medse­
bojne pravice, obveznosti in odgovornosti v družbe- 
Uoekonomskih in drugih samoupravnih odnosih v 
TKS Litija, se urejajo s samoupravnim sporazu­
mom o temeljih plana, z družbenimi dogovori, samou­
pravnimi sporazumi in s pogodbami ter z drugimi 
oblikami samoupravnega sporazumevanj a in odlo­
čanja v skladu s tem sporazumom, statutom in za­
konom.

4. člen

TKS Litija je Uravna os&ba s pravicami in ob­
veznostmi, ki jih ima na podlagi Ustave, žtikona, 
tega sporazuma, statuta ih drugih samoupravnih 
splošnih aktov.

K. URESNIČEVANJE svobodne menjave dela

5. člen

Predmet svobodne menjave bela so telesriokul- 
turne in druge storitve, potrebne za izvedbo nalog, 
kl jih opravljajo posamezne organizacije izvajalcev, 
oziroma posamične tblbsnOkUlttirne ih dnige sto- 
*; jve, s katerimi še zadovoljujejo potrebe UptirdtitiikbV 
ali zagotavljajo rhožtlbsti Za telesnokultUrrtb aktiv­
nost.

Za teleshbkulturne storitve po prejšnjem odstav­
ku še štejejo progratoi dejavnosti izvajalcev, obliko­
vani sklddno s kriteriji za fitiahbirahjp, ki jih sprej­
me skupščina TKS Litija, obsegajo pa:

— rekreativno dejavnost: telesnokulturni mini­
mum, športno manifestativne akcije, športhd-rekre- 
ativna dejavnost,

— temeljno telesno VzgtijO: tekmovanje za šport­
no značko in predšolska vzgoja telesne kulture v VVZ, 
množične sekcije šolskih športnih društev In med- 
razredna tekmovanja šolskih športnih društev,

— tekmovalni šport: selektivni šport od I. do V. 
selekcij <v prednostnih panogah občine Litija, t. j. ko­
šarka, nogomet, in rokomet,

— vzgoja kadrov: seminarji, tečaji in licence
trenerjev in vaditeljev,

— obratovanje in delovanje objektov: stroški elek­
trike, vode, čiščenja, pranja, košnje itd.,

— ambrtizacija: zakonska obveznost obračuna
amortizacije po predpisanih minitnaihih stopnjah,

6. člen
Uporabniki ih izvajalci v sVbbodhi menjavi dela 

na področju telesnekulture vrednotijo rezultate dela 
izvajalcev, kot samoupravno dogovorjeno povračilo 
za opravljen program storitev oziroma za ceno po­
samične storitve, ki obsega:

— materialne stroške na podlagi standardov in 
normativov,.

— amortizacijo skladno s sprejetimi kriteriji,
— sredstva za osebne dohodke strokovnih ka­

drov,
— sredstva ,za naložbo v skladu s samoupravni­

mi sporazumi 0 temeljih plaha in
— druge dogovorjene obveznosti.
Podrobnejšo vsebino in obseg določa samouprav­

ni sporazum o temeljih plana in zakon.

7. člen
Samoupravni sporazum o temeljih plana TKS 

Litija vsebuje zlasti:
— temeljne usmeritve razvoja telesne kulture v 

občini Litija,
— program storitev za zagotavljanje z zakonom 

in sporazumom določenih nalog,
— merila za ugotavljanje povračila za opravlja­

ne programe storitev oziroma cene posamičnih te­
lesnokulturnih in drugih storitev,

— potrebna sredstva za izVedbo nalog,
— načine ugotavljanja potrebnih sredstev za po­

samezna leta v planskem obdobju,
— način zagotavljanja sredstev za uresničevanje 

nalog, ki se uresriičujejbv TKS Litija in ukrepi za 
preprečevanje motenj v izpolnjevanju sprejetih ob­
veznosti.

8. člen
Za vključitev nalog v samoupravni sporazum o 

temeljih plana TKS Litija uporabniki in izvajalci 
določijo elemente za pripravo teh sporazumov na 
podlagi enotne metodologije.

m. planiranje iN trREŠNiCiivANiiš tiRUGin 
SAMOUPRAVNIH ODNOSOV

9. člen
Nosilci plartirStija Sb upbrdBtiiki in izvajalci po 

šVtijih Občihških škUpndštih. Dldhirtinjti tpcSrd biti v
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skladu z dohodkom, ki je rezultat skupne družbene 
produktivnosti planiran v TOZD uporabnikov. S 
planom ni mogoče določiti programov in obveznosti 
za njihovo izvedbo, če ti programi in z njim ustrezne 
obveznosti niso opredeljene s samoupravnim sporazu­
mom o temeljih planov.

10. člen

Samoupravni sporazum o temeljih plana TKS 
Litija določa programe, ki so jih izvajalci glede na 
svoje planirane kadrovske in materialne zmogljivosti 
zmožni uresničiti, uporabniki pa zanje zmožni zagoto­
viti ustrezna sredstva.

11. člen

Skupščina skupnosti spremlja izvajanje samou- 
nih sporazumov o temeljih planov in uresničevanje 
planov ter najmanj enkrat letno poroča o ugotovit­
vah uporabnikom.

IV. SAMOUPRAVNA ORGANIZIRANOST

12. člen

TKS Litija upravlja skupščina, ki ima zbor upo­
rabnikov in zbor izvajalcev.

13. člen

Zbor uporabnikov ima 42 delegatskih mest in 
zbor izvajalcev ima 15 delegatskih mest.

Način delegiranja delegatov v zboru skupščine se 
podrobneje določi v statutu TKS Litija (Glej statu­
tarni sklep o spremembi statuta TKS Litija z dne 
24 2. 1978, od tega: OZD-28 delegatov, KS-18 dele­
gatov, skupaj 46 uporabniki in 18 izvajalci).

14. člen

Mandatna doba delegatov v skupščini TKS Liti­
ja je 4 leta.

V. NALOGE SKUPŠČINE

15. člen

Skupščina TKS Litija:
— oblikuje celovito politiko na področju telesne 

kulture v občini Litija,
— določa predloge samoupravnih sporazumov o 

temeljih planov, jih daje v obravnavo delovnim lju­
dem in občanom in ugotavlja, kdaj so ti sporazumi 
sklenjeni,

— sprejema predloge planov TKS Litija in ukre­
pe za njihovo uresničevanje v skladu s s samou­
pravnim sporazumom o temeljih plana,

— obravnava in sprejema predloge družbenih 
dogovorov, samoupravnih sporazumov in drugih 
splošnih aktov,

— sprejema statut TKS Litija in poslovnik o 
delu skupščine ter njenih organov,

— obravnava pobude za samoupravno . sporazu­
mevanje v- okviru TKS Litija in TKS Slovenije,

— sklepa samoupravne sporazume z drugimi sa­
moupravnimi interesnimi skupnostmi ter drugimi 
samoupravnimi organizacijami in skupnostmi o med­

sebojnem sodelovanju o vprašanjih, ki so skupnega
pomena,

— sprejema ukrepe na področju ljudske obrambe 
in družbene samozaščite,

— sprejema samoupravni sporazum o ustanovitvi 
posebnega sodišča združenega dela, skupaj z drugimi 
telesnokulturnimi skupnostmi,

— obravnava stališča, mnenja ki predloge skup­
nih organov izvajalcev in uporabnikov,

— odloča o kadrovskih in organizacijskih zade­
vah skupščine TKS Litija,

— daje pobude za sprejem predpisov s področja 
telesne kulture,

— obravnava druge zadeve, ki jih določa zakon, 
ta sporazum in statut TKS Litija

16. člen

Skupščina TKS Litija odloča in sprejema svoje 
odločitve na zasedanjih svojih zborov. Zbor uporab­
nikov in zbor izvajalcev obravnavata in odločata o 
vprašanjih iz pristojnosti skupščine TKS Litija ena­
kopravno na ločenih sejah, ali na skupnih sejah in 
tudi samostojno.

. S tem sporazumom in statutom TKS Litija se 
določijo tudi zadeve, o katerih delegati odločajo po 
prehodnem izjavljanju delavcev, delovnih ljudi in 
občanov v temeljnih organiztcijah združenega dela 
in drugih samoupravnih organizacijah in skupno­
stih.

17. člen

Zbor uporabnikov in zbor izvajalcev v skupščini 
TKS Litija na podlagi predhodnega izjavljanja de­
lavcev, delovnih ljudi in občanov v temeljnih orga­
nizacijah združenega dela ugotovita, da je sprejet 
oziroma sklenjen samoupravni sporazum o temeljih 
plana Telesnokulturne skupnosti Litija s katerim se 
zagotavljajo sredstva za izvajanje programa.

Na podlagi sklenjenega sporazuma iz prejšnjega 
odstavka zbora sprejmeta plan TKS Litija.

18. člen

Delegati v zboru uporabnikov in v zboru izva­
jalcev, poleg zadev iz prejšnjega člena enakopravno:

— oblikujejo politiko na področju telesne kultu­
re,

— sprejemajo plan TKS Litija,
— odločajo o programih, pogojih, cenah in po­

vračilih storitev,
— sprejemajo statut in druge samoupravne splo­

šne akte,
— sprejemajo letne programe, finančni načrt in 

zaključni račun,
— sprejemajo druge programe za uresničevanje 

skupnih interesov za zadovoljevanje skupnih potreb,
— uresničujejo svobodno menjavo dela skladno 

z zakonom,
— usklajujejo elemente za pripravo samouprav­

nega sporazuma o temeljih plana TKS Litija,
— odločajo o drugih vprašanjih določenih z za' 

konom, tem sporazumom in statutom.

19. člen
Kadar se na dnevnem redu zasedanja skupščine 

obravnavajo zadeve, ki so skupnega pomena za oba 
zbora, delegati zasedajo na skupni seji in to v P1*' 
merih, ko gre za:
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— uresničevanje nalog ljudsko obrambe in druž­
bene samozaščite,

— obravnavanje pobud za samoupravno spora­
zumevanje v okviru TKS Litija in TKS Slovenije in 
sprejemajo osnutke takšnih samoupravnih sporazu- 
fttnv, določajo predloge teh sporazumov ter ugotav- 
oajo, da so sklenjeni,

— volijo in razrešujejo predsednika skupščine, 
hjegovega namestnika1 in predsednike organov skup-1 
ščine,

— soglašajo in razrešujejo vodjo delovne skup­
nosti skupnih služb na podlagi mnenja delavcev de- 
lovne skupnosti,

— sodelujejo z drugimi samoupravnimi inte­
resnimi skupnostmi pri sprejemanju programov na- 
log skupnega pomena.

Odločitve o vseh teh zadevah so sprejete, če je 
zanje glasovalo več kot polovico delegatov skupščine

' 20. člen

V zadevah, o katerih odločata oba zbora skupšči- 
ne TKS Litija enakopravno, so odločitve sprejete z 
pečino glasov in v enakem besedilu v vsakem zboru. 
v-6 ni doseženo soglasje med zboroma, se izvede uskla­
jevalni postopek, ki se določi v statutu.

21. člen

Zbor uporabnikov ali zbor izvajalcev skupščine 
jvS Litija lahko samostojno obravnava vprašanja 
elovnega področja skupščine TKS Litija, zavzema 

stališča do teh vprašanj in daje pobudo za njihovo re­
ševanje.

Vsak zbor samostojno:
1— voli in razrešuje predsednika zbora in njego­

vega namestnika,
— oblikuje organe zbora ter voli njihove člane,
— delegira člane v skupne organe skupščine TKS

Litija, v
— določa elemente za pripravo samoupravnega 

sPorazuma o temeljih plana.

, 22. člen

Skupščina je sklepčna, če je na seji navzočih 
Večina delegatov v vsakem zboru.

23. člen

Skupščina ima predsednika in namestnika.
Predsednika in namestnika imata tudi zbora

skupščine.
Mandat predsednika skupščine in njegovega na- 

^ostnika ter mandat predsednika zborov in njunih
Namestnikov je 2 leti.

Po preteku mandatne dobe so predsedniki in na­
mestniki lahko ponovno izvoljeni zapored še največ 
2a eno mandatno obdobje.

Predsedniki in namestniki se volijo izmed članov 
Negacij ustreznih zborov.

VI. ORGANI SKUPŠČINE

24. člen

Skupščina ima za opravljanje svojega dela:
a) izvršilne organe,

b) skupne samoupravne organe (izvajalcev in 
uporabnikov),

c) delovna telesa.

25. člen

Skupščina TKS Litija lahko za posamezno nalo­
go iz pristojnosti skupščine po 15. členu tega spora­
zuma izvoli izvršilni organ, ki neposredno izvršuje 
nalogo skupščine.

26. člen

Skupščina ima stalne in občasne skupne samou­
pravne organe za reševanje posameznih vprhšanj iz 
pristojnosti skupščine TKS Litija.

Stalna samoupravna organa skupščine sta odbor 
za samoupravni nadzor in odbor za ljudsko obrambo 
in družbeno samozaščito. Člane samoupravnih orga­
nov skupščina izvoli, izmed članov delegacij obeh 
zborov. Skupni samoupravni organi so za svoje delo 
odgovorni skupščini.

Vrsta in število skupnih samoupravnih organov se 
določi s statutom TKS Litija.

27. člen

Za opravljanje samoupravnega nadzora nad iz­
vajanjem sprejete politike, nad uveljavljanjem pravic 
in obveznosti izvajalcev in uporabnikov, nad ure­
sničevanjem sprejetih samoupravnih odločitev, nad 
uporabo sredstev ter nad delovanjem organov TKS 
Litija in delavcev delovne skupnosti skupnih strokov­
nih služb, ima skupščina odbor za samoupravni nad­
zor.

Odbor Za samoupravni nadzor šteje 3 člane in ga 
izvoli skupščina izmed članov delegacij obeh zborov 
za čas, kolikor traja mandat delegatom v skupščini 
TKS Litija. Skupščina voli in odpokliče člane od­
bora za samoupravni nadzor s tajnim glasovanjem. 
Člani odbora so lahko izvojleni v odbor za samou­
pravni nadzor največ dvakrat zaporedoma.

Način dela odbora za samoupravni nadzor, kot 
tudi obseg dela se določijo s statutom in druga na- 
tančnješa določila.

28. člen'

Spore iz družbeno ekonomskih odnosov, iz samou­
pravnih odnosov pri sprejemanju in izpolnjevanju 
planskih odločitev in iz drugih samoupravnih razme­
rij, ki jih delovni ljudje samostojno urejajo v tele- 
snokulturnih skupnostih, rešuje posebno sodišče zdru­
ženega dela za področja telesne kulture.

29. člen

Za usklajevanje dela in spremljanja uresničeva­
nja sprejete politike v skupščini, ima skupščina ko­
legij. Delo kolegija vodi predsednik skupščine. Način 
dela koleglija se podrobno opredeli v statutu in po­
slovniku o delu skupščine.

30. člen

Za opravljanje administrativno-strokovnih, po­
možnih, računovodskih in tem podobnih del TKS Li­
tija skupaj z drugimi interesnimi skupnostmi obliku­
je delovno skupnost skupnih strokovnih služb inte­
resnih dejavnosti.
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Skupščina po predhodnem mnenju delovne skup­
nosti daje soglasje za imenovanje in razrešitev vodje 
delovne skupnosti.

Vodja delovne skupnosti skupnih strokovnih služb 
je za svoje delo odgovoren skupščini TKS Litija.

31. člen

K določbam statuta, ki se nanašajo na uresniče­
vanje nalog, zaradi katerih se delovna skupnost ob­
likuje, programa njenega dela ter razvidu del in na­
log je potrebno soglasje skupščine TKS Litija.

32. člen

Delo skupščine TKS Litija in njenih organov je 
javno. Zaradi tekočega obveščanja uporabnikov in 
izvajalcev in drugih organizacij in skupnosti ter jav­
nosti TKS Litija izdaja informacije.

33. člen

Za javnost dela so odgovorni: Predsednik skup­
ščine in vodja delovne skupnosti skupnih strokovnih 
služb.

34. člen

Samoupravni sporazum o ustanovitvi in statut 
TKS Litija se objavita v Uradnem listu SRS drugi 
samoupravni akti pa v Informacijah.

35. člen

Ta sporazum je sprejet, ko ga sprejme v ena­
kem besedilu več kot polovica ustanoviteljev s pod­
ročja občine Litija.

VII. PREHODNE IN KONČNE DOLOČBE

36. člen

Ta samoupravni sporazum obvezuje ustanovite­
ljice, ki so ga sprejele in sicer od dneva njegove ve­
ljavnosti.

37. člen

Drugi udeleženci tega sporazuma, ki ga sprejme­
jo kasneje, sprejmejo pravice, obveznosti in odgo­
vornosti iz tega sporazuma z dnevom sklenitve.

38. člen

Z dnem, ko začne veljati ta sporazum preneha 
veljati dosedanji samoupravni sporazum o ustano­
vitvi samoupravne interesne skupnosti za telesno 
kulturo Litija.

39. člen
Ta samoupravni sporazum se uporablja potem, ko 

da k njemu soglasje izvršni svet skupščine občine 
Litija. Ta sporazum se objavi v Uradnem listu SRS.

40. člen

Ustanovrfti skupščino TKS Litija skliče pred­
sednik skupščine TKS Litija in jo vodi do izvolitve 
novega predsednika skupščine TKS Litija.

41. člen

Statut TKS Litija mora biti sprejet v 3 mesecih 
po veljavnosti tega sporazuma, ko se izvolijo novi 
organi TKS Litija.

1122.
Na podlagi 41. člena samoupravnega sporazuma o 

ustanovitvi Telesnokulturne skupnosti Litija in v 
skladu z zakonom o svobodni menjavi dela na podro­
čju telesne kulture (Uradni list SRS, št. 35/79) je 
skupščina Telesnokulturne skupnosti Litija na svojem 
10. zasedanju dne 23. junija 1981 sprejela

STATUT
Občinske telesnokulturne skupnosti Litija

I. SPLOŠNE DOLOČBE

1. člen

Občinska telesnokulturna skupnost Litija (v na­
daljevanju: skupnost) je samoupravna interesna skup­
nost na področju telesne kulture v občini Litija, ki so 
jo ustanovili delavci v temeljnih in drugih organiza­
cijah združenega dela in delovnih skupnostih ter dru­
gi delovni ljudje in občani v krajevnih skupnostih 
— kot uporabniki in drugi delovni ljudje in občani 
združeni v telesnokulturnih organizacijah, ter de­
lavci v delovnih skupnostih telesnokuliurnih orga­
nizacij — kot izvajalci z namenom, da bi zadovolje­
vali svoje osebne in skupne potrebe in interese ter s 
temi potrebami in interesi usklajevali delo na pod­
ročju telesne kulture v občini Litija.

2. člen

V skupnosti uporabniki in Izvajalci oblikujejo in 
določajo skupne osnove telesnokulturne politike v 
občini Litija, usmerjajo načrtovanje razvoja telesne 
kulture in se sporazumevajo o nalogah skupnega po­
mena določenih v zakonu in o drugih nalogah, ki jih 
določa samoupravni sporazum o ustanovitvi skupnosti 
(v nadaljevanju sporazum) in ta statut.

V ta namen usklajujejo planiranje telesnokultur­
ne dejavnosti, sprejemajo plan skupnosti, določajo 
enotne osnove meril pri oblikovanju normativov 1° 
standardov za opravljanje telesnokulturnih storitev 
in sprejemajo ukrepe za pospeševanje skladnejšega 
in hitrejšega razvoja telesnokulturne dejavnosti v 
SR Sloveniji.

Dejavnost skupnosti je posebnega družbenega po­
mena.

3. člen

Skupnost je pravna oseba s pravicami, obvez­
nostmi in odgovornostmi, ki jih ima na podlagi 
ustave, zakonov, družbenih dogovorov, samoupravnih 
sporazumov in drugih splošnih aktov. Delo skupnosti 
je javno.

4. člen

Organi skupnosti se oblikujejo skladno z zakonom 
in na podlagi samoupravnih odločitev delovnih lju­
di in občanov, združenih v občinski telesnokulturni 
skupnosti.

• 5. člen

Skupnost upravlja s sredstvi, ki so jih združili 
delovni ljudje in občani (v nadaljevanju ustanovi­
telji) in z drugimi sredstvi v skladu z zakonom, sa­
moupravnimi sporazumi in tem statutom.

6. člen
Ime skupnosti je Občinska telesnokulturna skup­

nost Litija. Sedež skupnosti je v Litiji, Valvazorjev
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trg 9 a. Skupnost ima pečat okrogle oblike z besedi­
lom: »Občinska telesnokulturna skupnost Litija«, v 
spodnjem delu pa je naveden sedež skupnosti »Liti­
ja«.

H. NALOGE SKUPNOSTI

7. člen
Naloge skupnosti izhajajo predvsem iz zakona o 

svobodni menjavi dela na področju telesne kulture 
in iz samoupravnega sporazuma o ustanovitvi Tele- 
snokulturne skupnosti Litija.

Skupnost je mesto sporazumevanja in dogovarja­
nja med. uporabniki in izvajalci o svobodni menjavi 
dela na področju telesne kulture.

8. člen
Skupnost opravlja naslednje naloge:
— oblikuje in sprejema politiko telesne kulture 

v občini Litija,
— združuje sredstva in financira dogovorjeni pro­

gram telesnokulturne dejavnosti na ravni občine ne­
posredno in posredno prek ZTKO občine Litija,

— opravlja naloge skupnega pomena, ki jih do­
loča zakon in druge naloge določene v druž.benlh do­
govorih, samoupravnih sporazumih in tem statutu.

V ta namen zlasti: '
a) Sprejema:
— srednjeročne in dolgoročne programske usme­

ritve razvoja telesnokulturne dejavnosti v občini 
Litija,

— . letne programe dela, srednjeročne in dolgo­
ročne programe razvoja telesnokulturne dejavnosti na 
ravni občine Litija,

— plan skupnosti,
— finančne načrte za izvedbo programa na ravni 

občine Litija,
— merila za financiranje programov na ravni 

občine Litija,
— standarde in normative za opravljanje telesno- 

kulturnih storitev,
— družbene dogovore in samoupravne sporazume 

za področje telesne kulture na ravni občine Litija,
— vse odločitve na ravni občine Litija, ki imajo 

finančno-materialne posledice in katerih zadeve niso 
urejene z merili za financiranje,

— vse druge zadeve za katere se dogovorijo ozi­
roma sporazumejo ustanovitelji.

b) Usklajujejo:
— programsko usmeritev osnovnih organizacij 

telesnokulturne dejavnosti,
— planiranje telesnokulturne dejavnosti,
c) Organizira, Izvaja in proučuje:

— stanje na področju telesne kulture,
— idejno-politično izobraževanje delegatov v de­

legacijah telesnokulturnih skupnosti,
-— posvete, seminarje; ter druge oblike dogovar­

janja.
d) Ustanavlja ih oblikuje:
— Skupna posebna sodišča združenega dela za 

področje telesne kulture,
— organ samoupravne delavske kontrole,
— delovno skupnost skupne strokovne sltižbe.
e) Sodeluje:
— pri oblikovanju zakonov In drugih predpisov 

s področje telesne kulture,

— v družbenem dogovarjanju in sporazumevanju 
o skupni porabi in drugih vprašanjih v skladu s 
Sklepi družbenopolitičnih organizacij in družbeno­
politične skupnosti občine Litija,

— pri oblikovanju planskih dokumentov druž­
benoekonomskega razvoja občine Litija,

— z drugimi SIS v občini Litija in sklepa z nji­
mi dogovore in sporazume,

— pri sprejemanju ukrepov za izvajanje nalog s 
področja ljudske obrambe in družbene samozaščite,

— pri oblikovanju kadrovske politike na podro­
čju telesne kulture, še zlasti v okviru telesnokulturne 
skupnosti.

f) Vzpodbuja in podpira:

— razvoj telesnokulturne dejavnosti na manj 
razvitih območjih občine Litija,

— družbeno dogovarjanje in samoupravno spo­
razumevanje na področju telesne kulture v občini Li­
tija,

— uresničevanje nalog in se dogovarja z dejav­
niki na področju družbenih dejavnosti, ki imajo po­
seben pomen za razvoj telesne kulture, zlasti s podro­
čja zdravstva, raziskovalnega dela, vzgoje in izdbta- 
ževanja ter otroškega varstva.

g) Podeljuje:

— občinska priznanja in nagrade za delo in do­
sežke na telesnokulturnem področju.

III. ORGANIZIRANOST SKUPNOSTI

A. Skupščina skupnosti

9. člen

Skupnost upravlja skupščina. Skupščina skupno­
sti ima zbor uporabnikov in zbor izvajalcev.

10. člert

Zbor uporabnikov ima 4G delegatskih mest in 
zbor izvajalcev 18 delegatskih mest, od tega: OZD-28 
delegatov in KS-1G delegatov, Način delegiranja de­
legatov v zbore skupščine se določi v-skladu z načeli 
in splošnimi merili DPO pri določanju števila zdru­
ženih in posebnih delegacij, za kar v vsakem prime­
ru sprejme skupščina poseben statutarni sklep.

11. člen

Mandatna doba delegatom v skupščini je 4 leta 
in so po preteku te dobe lahko ponovno izvoljeni ven­
dar le še za eno mandatno dobo.

B. Odločanje v skupščini

12. člen
Temeljno tiačelo odločanja v skupščini skupnosti 

je sporazumevanje. SkupSCdna skupnosti odloča in
sprejema svoje, odločitve na zasedanjih svojih zbo­
rov. Zbor uporabnikov in zbor izvajalcev obravnavata 
in odločata o vprašanjih iz pristojnosti skupščine



URADNI LIST SRSStran 1346 St. 22 — 6. VII. 1984

skupnosti enakopravno na ločenih sejah ali na skupni 
seji in tudi samostojno.

S sporazumom in tem statutom se določijo tudi 
zadeve, o katerih delegati odločajo pd predhodnem 
izjavljanju delavcev, delovnih ljudi in občanov v te­
meljnih organizacijah združenega dela in drugih sa­
moupravnih organizacijah in skupnostih.

13. člen

Skupščina opravlja zlasti naslednje naloge:

' — oblikuje celovito politiko na področju telesne
kulture v občini Litija,

— določa predloge samoupravnih sporazumov o 
temeljih planov, jih daje v obravnavo delovnim 
ljudem in občanom in ugotavlja, kdaj so ti samou­
pravni sporazumi sklenjeni

— sprejema predloge planov skupnosti in ukrepe 
za njihovo uresničevanje v skladu s samoupravnim 
sporazumom o temeljih plana,

— sprejema srednjeročne in dolgoročne program­
ske usmeritve razvoja telesnokultume dejavnosti 
občine Litija,

— obravnava in sprejema predloge družbenih do­
govorov, samoupravnih sporazumov in drugih sploš­
nih aktov,

— sprejema statut skupnosti in poslovnik o delu 
skupščine ter njenih organov,

— obravnava pobude za samoupravno sporazu­
mevanje v okviru skupnosti,

— sklepa samoupravne sporazume z drugimi sa­
moupravnimi interesnimi skupnostmi ter drugimi sa­
moupravnimi organizacijami in skupnostmi o med­
sebojnem sodelovanju o vprašanjih, ki so skupnega 
pomena,

— sprejema ukrepe na področju ljudske obrambe 
in družbene samozaščite,

— sprejema samoupravni sporazum o ustanovitvi 
skupnega posebnega sodišča združenega dela,

— obravnava stališča, mnenja in predloge skup­
nih organov izvajalcev in uporabnikov,

— odloča o kadrovskih in organizacijskih zadevah
skupščine skupnosti, . 4

— daje pobude za sprejem predpisov s področja 
telesne kulture,

— obravnava druge zadeve, ki jih določa zakon, 
sporazum in ta statut.

14. člen

Zbor uporabnikov in zbor izvajalcev v skupščini 
skupnosti po predhodnem izjavljanju delavcev, de­
lovnih ljudi in občanov v temeljnih organizacijah 
združenega dela enakopravno sprejemata samou­
pravni sporazum o temeljih plana skupnosti, s ka­
terim se zagotavljajo sredstva za naloge skupnega 
pomena.

Delegati v zboru uporabnikov in v zboru izva­
jalcev, poleg zadev iz prejšnjega člena, enakopravbto:

— oblikujejo politiko na področju telesne kulture,
— sprejemajo plan skupnosti.

— odločajo o programih, pogojih, cenah in pov­
račilih storitev,

— sprejemajo statut in druge samoupravne sploš­
ne akte,

— sprejemajo druge programe za uresničevanje 
skupnih interesov za zadovoljevanje skupnih potreb,

— uresničujejo svobodno menjavo dela skladno 
z zakonom,

— usklajujejo elemente za pripravo samouprav­
nega sporazuma o temeljih plana skupnosti,

— odločajo o ukrepih za pospeševanje skladnej­
šega razvoja telesne kulture v občini Litija,

— odločajo o drugih vprašanjih določenih z za­
konom, sporazumom in tem statutom.

15. člen

Kadar se na dnevnem redu zasedanja skupščine 
obravnavajo zadeve, ki so skupnega pomena za oba 
zbora, delegati zasedajo na skupni seji in to v pri­
merih, ko:

— gre za uresničevanje nalog ljudske obrambe in 
družbene samozaščite,

— obravnavajo pobude za samoupravno spora­
zumevanje v okviru skupnosti in sprejemajo osnutek 
takšnih samoupravnih sporazumov, določajo predlo­
ge teh sporazumov ter ugotavljajo, da so sklenjeni,

— volijo in razrešujejo predsednika skupščine, 
njegovega namestnika in predsednike organov skup­
ščine,

— imenujejo in razrešujejo vodjo delovne skup­
nosti skupne strokovne službe na podlagi mnenja de­
lavcev delovne skupnosti.

16. člen

Zbor uporabnikov ali zbor izvajalcev skupščine 
skupnosti lahko samostojno obravnava vprašanja de­
lovnega področja skupščine skupnosti, zavzema sta­
lišča do teh vprašanj in daje pobudo za njihovo re­
ševanje.

Vsak zbor lahko samostojno:

— voli in razrešuje predsednika zbora in njego­
vega namestnika,

— oblikuje organe in delovna telesa zbora ter 
voli njihove člane,

— delegira člane v skupne organe skupščine 
skupnosti,

— določa elemente za pripravo samoupravnega 
sporazuma o temeljih plana.

17. člen

Skupščina skupnosti sprejema odločitve z uskla­
jevanjem stališč delegatov. Pri obravnavanju vpra­
šanj in stališč lahko sodelujejo tudi predstavniki 
družbenopolitičnih organizacij, družbenopolitičnih 
skupnosti ter drugih organizacij in skupnosti.

K posameznim točkam dnevnega reda zasedanj 
skupščine skupnosti oziroma njenega zbora se lahko 
vabijo tudi predstavniki drugih samoupravnih inte­
resnih skupnosti organizacij in skupnosti. Le-ti na 
zasedanjih pojasnjujejo, poročajo in tolmačijo pro­
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blematiko k posameznim točkam dnevnega reda, ki 
zadevajo njihovo področje.

18. člen

Na zasedanje zbora izvajalcev skupščine se vse­
lej vabi Zveza telesnokulturnih organizacij občine 
Litija, ki v skladu z njenimi splošnimi akti pred­
stavlja v zboru svojo organizacijo.

Kolikor se na zasedanju zbora izvajalcev obrav­
navajo vprašanja oziroma zadeve, ki zadevajo posa­
mezna področja ali panogo, se lahko vabi na zaseda­
nja tudi predstavnike osnovnih organizacij panoge 
oziroma področja, ki je na dnevnem redu zasedanja.

Tako Zveza telesnokulturnih organizacij občine 
Litija kot posamezne osnovne organizacije in druge 
zveze morajo za zasedanje zbora izvajalcev pripra­
viti vsa potrebna gradiva, ki zadevajo njihovo pod­
ročje, ter o njih poročati na zasedanjih ter po potrebi 
delegatom na njihovo pobudo tudi pojasnjevati posa­
mezne zadeve, ki zadeva njihovo področje. Predstav­
niki Zveze* telesnokulturnih organizacij občine Litija 
ter osnovne organizacije imajo pravico aktivno so­
delovati pri vseh točkah dnevnega reda zasedanja 
skupščine oziroma zbora izvajalcev, vendar brez pra­
vice glasovanja.

19. člen
Skupščina skupnosti je sklepčna, če je na zase­

danju navzočih večina delegatov v vsakem zboru.

20. člen
V zadevah, o katerih odločata oba zbora skup­

ščine enakopravno, so odločitve sprejete z večino 
glasov in v enakem besedilu v vsakem zboru

Ce ni doseženo soglasje med zboroma se izvede 
usklajevalni postopek.

21. člen

Da bi se uskladile sporne zadeve med zboroma, 
zbora nadaljujeta obravnavo o skupni zadevi in o 
njem znova glasujeta potem, ko sta dobila dodatno 
obrazložitev ustreznega telesa, v katerega sodi pristoj­
na zadeva.

Če se zbora po dveh zaporednih obravnavah spor­
ne zadeve ne sporazumeta, zbora določita skupno 
komisijo, v katero izvoli vsak zbor enako število 
članov.

Predsednik skupščine skupnosti obvesti komisijo 
o neusklajenih stališčih in o spornih vprašanjih v zve­
zi : temi stališči in določi čas za njeno delo.

Komisija obravnava sporne zadeve z namenom, 
da bi se uskladila stališča in sestavi sporazumen 
predlog, ki ga predloži v sprejem obema zboroma.

Če se v skupni komisiji ne doseže soglasja večine 
predstavnikov vsakega zbora ali če zbora ne sprej­
meta njenega sporazumnega predloga, se zadeva od­
loži z dnevnega reda in se da na dnevni red prihod­
nje seje zborov.

Kolikor je na dnevnem redu seje zborov skup­
ščine obravnava in sprejem finančnega načrta za 
dogovorjeni program skupnosti se mora morebitne 
sporne zadeve uskladiti že na tej seji. ,

22. člen
O sklepih skupščine sjrupnosti morajo biti ob­

veščeni vsi delegati skupščine in organizacije ter 
skupnosti, ki jih sklepi zadevajo.

23. člen

Skupščina skupnosti obravnava zadeve iz njene 
pristojnosti na zasedanjih, zbora pa na svojih sejah.

24. člen

Zaradi usklajenega dela zborov obveščata pred­
sednika zborov najprej predsednika skupščine o skli­
cu sej zbora in o dnevnem redu, ki ga predlagajo 
za sejo.

Predsednika zborov se sporazumeta o načinu !n 
rokih za obravnavo posameznih (Jpdev, o katerih zbo­
ra odločata enakopravno, kot tudi o opravljanju 
drugih zadev, ki imajo pomen za zbora.

Vsak zbor je na svojem delovnem področju pri 
odločanju samostojen.

25. člen

Zadeve iz pristojnosti skupščine skupnosti obrav­
navata oba zbora enakopravno, nekatere pa tudi sa­
mostojno.

Vsak zbor zaseda in odloča ločeno na svoji seji. 
V primeru, ko zbora obravnavata zadeve, o katerih 
odločata enakopravno, lahko skleneta, da bosta za­
deve obravnavala in sprejemala na skupnem zase­
danju obeh zborov.

Če zasedata skupaj glasujejo delegati vsakega 
zbora posebej. Predsednik skupščine lahko v spora­
zumu s predsednikoma zborov skliče sejo obeh zbo­
rov, na kateri zbora skupaj obravnavata vprašanja, 
k: so skupnega pomena za oba zbora.

26. člen

Kadar zbora skupščine obravnavata vprašanja iz 
njune pristojnosti samostojno, je seja sklepčna ta­
krat, če je na njej navzočih več kot polovica dele­
gatov ustreznega zbora.

Posamezna odločitev pa je sprejeta takrat, če je 
zanje glasovalo več kot polovica delegatov na seji 
zbora.

27. člen

Skupščina skupnosti oziroma' njuna zbora se se­
stanejo najmanj dvakrat letno.

28. člen

Zasedanje skupščine skupnosti sklicuje predsed­
nik skupščine oziroma njegov namestnik, seje zborov 
pa predsednika zborov oziroma njuna namestnika.

Predsednik skupščine skupnosti mora sklicati 
zasedanje, če to predlaga:

— najmanj 1/3 delegacij TKS in OZD, KS in 
izvajalcev,

— organi skupščine,

— organ samoupravne kontrole.

Predlagatelj mora predsedniku s predlogom za 
sklic zasedanja predložiti tudi predlog dnevnega re­
da z ustreznim gradivom. Če predsednik skupščine 
ne skliče zasedanja v roku 30 dni po prejemu pred­
loga za sklic, jo lahko skliče predlagatelj.

29. člen
Skupščina skupnosti ima predsednika in na­

mestnika, ki sta izvoljena iz vrst delegatov.
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30. člen

Mandat predsednika skupščine in namestnika je 
2 leti. Po preteku mandatne dobe sta lahko ponovno 
izvoljena vendar največ še za dve leti.

31. člen

Predsednik skupščine opravlja zlasti naslednje 
naloge:

— sklicuje in vodi zasedanja skupščine,

— podpisuje akte in sklepe skupščine.

— zastopa skupr^st in skupščino,

— spremlja uresničevanje sklepov skupščine,

— opravlja druge naloge, ki mu jih zaupa skup­
ščina.

Za svoje delo je predsednik skupščine odgovoren 
skupščini skupnosti. V njegovi odsotnosti ga nado­
mešča njegov namestnik.

32. člen

Predsednika zbora uporabnikov in zbora izva­
jalcev in njuna namestnika se voli iz vrst delegatov 
ustreznega zbora. Mandat predsednikoma in njunima 
namestnikoma traja 2' leti in so po poteku te dobe 
lahko ponovno izvoljeni največ še za 2 leti.

33. člen

Predsednika obeh zborov imata naslednje naloge:

— sklicujeta in vodita sejo svojega zbora, ko 
le-ta obravnava zadeve samostojno,

— zastopata" zbor,
— sodelujeta s predsednikom skupščine,
— spremljata uresničevanje • sklepov zbora,
— opravljata druge naloge, ki jima jih zaupa 

zbor.
Za svoje delo sta predsednika zborov odgovorna 

ustreznemu zboru.

34. člen

S poslovniki o delu skupščine in' zborov se po­
drobneje določi način dela skupščina skupnosti in 
njenih zborov.

IV. ORGANI SKUPŠČINE

35. člen

Skupščina ima za opravljanje svojega dela:

a) izvršilne organe,

b) skupne samoupravne organe in

c) delovna telesa.

A. Izvršilni organi

36. člen

Odbor za priznanja in nagrade je izvršilni organ 
skupščine, ki oblikuje predlog za podeljevanje:

— Bloudkovih priznanj (značk, plaket, nagrad),
— občinskih priznanj,
— priznanj OF, *

— Valvazorjevih plaket,
— drugih priznanj.
Priznanja in nagrade se podeljujejo posamezni­

kom in organizacijam, kandidate pa lahko predla­
gajo telesnokulturne organizacije, delovne in družbe­
nopolitične organizacije in druge organizacije ter 
skupnosti.

B. Skupni samoupravni organi

37. člen
Skupščina ima stalne in občasne skupne samou­

pravne organe za reševanje posameznih vprašanj iz 
pristojnosti skupščine skupnosti. Stalna samouprav­
na organa skupščine sta odbor za samoupravni nad­
zor in odbor za ljudsko obrambo in družbeno samo­
zaščito.

Člane samoupravnih organov izvoli skupščina iz­
med članov delegacij obeh zborov. Skupni samou­
pravni organi so za svoje delo odgovorni skupščini.

38. člen
Za opravljanje samoupravnega nadzora nad iz­

vajanjem sprejete politike, nad uveljavljanjem pra­
vic in obveznosti izvajalcev in uporabnikov občin­
skih telesnokulturnih skupnosti združenih v skup­
nosti, nad uresničevanjem sprejetih samoupravnih 
odločitev, nad uporabo sredstev ter nad delovanjem 
organov skupnosti in njene delovne skupnosti, ima 
skupščina skupnosti odbor za samoupravni nadzor.

Odbor za samoupravni nadzor šteje 3 člane in ga 
izvoli skupščina za čas, kolikor traja mandat dele­
gatom v skupščini skupnosti. Skupščina voli in od­
pokliče člane odbora za samoupravni nadzor s taj­
nim glasovanjem.

Člani odbora so lahko izvoljeni y odbor za sa­
moupravni nadzor največ dvakrat zaporedoma.

39. člen
Za člana odbora za samoupravni nadzor ne more 

biti kandidiran, kdor po zakonu ne more biti izvo­
ljen v delegacijo za samoupravne interesne skupnosti 
in tudi ne delavec, ki opravlja strokovna in admi- 
nistrativnotehnična opravila ali naloge s posebnimi 
pooblastili in odgovornostmi za občinsko telesno- 
kulturno skupnost.

40. člen
Člani odbora za samoupravni nadzor ne morejo 

biti odpoklicani pred potekom mandatne dobe, ra­
zen v primerih, ki jih določa zakon.

Nihče ne more biti več kot dvakrat zapored iz­
voljen za člana odbora za samoupravni nadzor.

Kdor je izvoljen v odbor za samoupravni nad­
zor, ne more biti delegiran v skupščino skupnosti.

41. člen
Odbor za splošno ljudsko obrambo in družbeno 

samozaščito opravlja nalogo v skladu z zakoni, spo­
razumi in s tem statutom. *

C. Delovna telesa

42. člen
Delovna telesa skupščinp so lahko stalna ali za­

časna.
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Skupščina skupnosti ima naslednja stalna delov­
na telesa uporabnikov in izvajalcev:

— komisija za plansko-finančne zadeve,

— komisija za normativno dejavnost,

— komisija za telesno vzgojo, šport in x športno 
rekreacijo,

— komisija za objekte, opremo in investicije,

— komisija za mejna področja,

— komisija za kadrovske zadeve.

43. člen

Skupščina ima lahko, če tako skleneta eba njena 
zbora, tudi začasna delovna telesa za reševanje po­
sameznih vprašanj, ki zadevajo skupščino skupnosti 
oziroma njena zbora.

Komisija za plansko-finančne zadeve

44. člen

Komisija za plansko-Iinančne zadeve opravlja 
naslednje naloge:

— pripravlja osnutke in predloge samouprav­
nega sporazuma o temeljih plana, osnutke planov 
in finančnih programov skupnosti in jih daje skup­
ščini v obravnavo,

— pripravlja osnutke in predloge kriterijev za 
financiranje telesnokulturne dejavnosti,

— pripravlja vse druge osnutke planskih doku­
mentov in jih daje skupščini v obravnavo,

— predlaga višino izplačil osebnih dohodkov vo­
ljenim in imenovanim funkcionarjem skladno z 
družbenim dogovorom oziroma samoupravnim spo­
razumom,

— predlaga občasno izplačilo nagrad funkcionar­
jem oziroma članom posameznih teles skupščine in 
njenih organov,

— po potrebi opravlja druge naloge po poobla­
stilu skupščine.

Komisija za normativno dejavnost

45. člen

Komisija za normativno dejavnost ima zlasti 
naslednje naloge:

— pripravlja in obravnava osnutke in predloge 
samoupravnih aktov skupnosti, samoupravni spora­
zum o ustanovitvi, statut, poslovnik o delu skupščine 
'n njenih zborov ter skupnih organov, druge akte 
skupščine in organov skupščine,

— pripravlja in obravnava osnutke in predloge 
samoupravnih sporazumov in družbenih dogovorov, 
ki jih skupnost predlaga v sprejem drugim 'samou­
pravnim interesnim skupnostim ali organizacijam za 
skupno urejanje posameznih mejnih vprašanj,

— obravnava samoupravne sporazume in družbe- 
ne dogovore, ki jih skupnosti predlagajo v sprejem 
druge interesne skupnosti ali organizacije z& skupno 
urejanje mejnih vprašanj,

— po potrebi opravlja druge naloge v zvezi s 
Pripravo oziroma obravnavanjem samoupravnih aktov 
na podlagi sklepov skupščine.

— obravnava in daje predloge v zvezi z ipolnje- 
vanjem in uresničevanjem družbenega dogovora o 
kadrovski politiki,

— pripravlja predloge kriterijev za izbiro kan­
didatov za opravljanje posameznih funkcij in drugih 
zadolžitev v okviru skupnosti in njenih organov.

Komisija za telesno vzgojo, t šport in športno 
rekreacijo

46. člen

Komisija za telesno vzgojo, šport in rekreacijo 
opravlja naslednje naloge:

— proučuje stanje na teh področjih in daje skup­
ščini skupnosti predloge za rešitve,

— daje pobude za sistemsko urejanje teh podro­
čij,

— obravnava gradiva o tej problematiki osnov­
nih organizacij TKS in ZTKO o kateri bo razprav­
ljala skupščina in daje svoje ocene in stališča.

Komisija za objekte, opremo in investicije

47. člen

Komisija za objekte, opremo in investicije oprav­
lja naslednje naloge:

— proučuje in preverja stanje na področju te- 
lesnokulturnih objektov, opreme in investicij,

— pripravlja izvršilne predpise v skladu z zako­
nom,

— vodi popise in analizo objektov,
— proučuje- skupne investicije,
— daje pomoč osnovnim organizacijam TKS gle­

de objektov oziroma opreme in naprav.

Komisija za mejna področja

48. člen
Komisija za mejna področja opravlja naslednje 

naloge:

— proučuje in preverja stanje telesnokulturne 
dejavnosti na področju drugih samoupravnih interes­
nih dejavnosti (zdravstvo, šolstvo, otroško varstvo, 
itd.).

— predlaga skupno komisijo za reševanje pro­
blematike mejnih področij drugitn samoupravnim 
interesnim skupnostim,

— daje usklajene predloge o koordinaciji z or­
gani drugih SIS.

49. člen
•

Komisijo za mejna področja sestavljajo po 1. čle­
nu mejnih področij SIS izobraževanja, otroškega 
varstva, zdravstva in dva iz telesne kulture — torej 
5 članov — pri TKS občine Litija.

50. člen

Kom:sija rešuje na svojih sejah vso problematiko 
mejnih področij in predlaga skupnostim, ki so- jih 
delegirale, enotne (rešitve) ukrepe za uspešnejše raz­
reševanje in sodelovanje pri posameznih nalogah ozi­
roma problemih skupnosti. .
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Komisija za kadrovske zadeve

51. člen

— evidentira kfcidre za opravljanje funkcij in 
drugih zadolžitev in v okviru skupnosti (funkcio­
narji skupščine, predsedniki organov in delovnih te­
les),

— opravlja konsultacije z evidentiranimi možni­
mi kandidati za opravljanje funkcij in drugih zadol­
žitev v okviru skupnosti,

— obravnava in predlaga možne kandidate za 
posamezne funkcije v telesnokulturni skupnosti ob­
čine Litija in sodeluje s koordinacjskim odborom za 
kadrovska vprašanja pri Občinski konferenci SZDL 
Litija.

52. člen x

Vsa delovna telesa skupščine iz prejšnjih členov 
imajo 7 članov. Predsednika in namestnika izvoli 
skupščina skupnosti. Mandatna doba predsednika, 
namestnika in članov delovnih teles je 2 leti z mož­
nostjo ponovne izvoliti ve za 2 leti.

53. člen

Delovna telesa odločajo na sejah.
Seje delovnega telesa vodi predsednik.
Seja delovnega telesa je sklepčna, če je na seji 

prisotna večina članov organa.

k 54. člen

Delovna telesa sprejmejo le tiste sklepe, za ka­
tere jih pooblasti skupščina. Sklepi so sprejeti če je 
zanj glasovala večina članov delovnega telesa.

O vseh sklepih so delovna telesa dolžna poročati 
skupščini.

55. člen

t Sejo delovnega telesa sklicuje predsednik.
Poleg tega predsednik delovnega telesa še:

— vodi sejo telesa,
— podpisuje akte in sklepe organa,

— zastopa organ,

— sodeluje v delu kolegija,
— spremlja izvrševanje sklepov skupščine in_ de­

lovnega telesa,
— opravlja druge naloge, ki mu jih poveri skup­

ščina ali njen zbor.
Za svoje delo je odgovoren skupščini in delovne­

mu telesu, ki ga vodi.

D. Drugi organi

56. člen

Zaradi usklajevanja dela in nalog, dogovarjanja 
in izvajanja teh nalog ter za. uresničevanje skupnih 
ciljev, skupnost sodeluje z drugimi samoupravnimi 
interesnimi skupnostmi zlasti š področja vzgoje in 
izobraževanja, zdravstva, in otroškega varstva. V ta 
namen ustanavljajo te samoupravne interesne skup­
nosti skupne organe po 48. členu statuta, ki priprav­
ljajo predloge za skupščino.

Število predstavnikov v skupnem organu se do- 
loči skladno z dogovorom med posameznimi samou­
pravnimi interesnimi skupnostmi.

Skupnost skupaj z Izobraževalno skupnostjo ob­
čine Litija usklajuje in uresničuje zlasti skupne na­
loge na področju delovanja SSD, sistema tekmovanj, 
normativov za gradnjo objektov, podeljevanja priz­
nanj mentorjem ter strokovnega dela in drugih dogo­
vorjenih nalog.

Skupnost skupaj z občinsko zdravstveno skupno­
stjo občine Litija usklajuje in uresničuje zlasti vpra­
šanja rednega zdravstvenega. varstva aktivnih v te­
lesni kulturi, razvoja mreže zdravstvenih ambulant 
za medicino športa ter druge naloge, ki so v skupnem 
interesu.

Skupnost z Skupnostjo otroškega varstva občine 
Litija zlasti oblikuje skupne programe in akcije za 
vključevanje predšolskih otrok v telesnokulturne ak­
tivnosti, Usklajuje normative in izgradnjo TK objek­
tov in otroških igrišč in se dogovarja o drugih za­
devah, ki so v interesu obeh skupnosti.

Kolegij

57. člen

Skupščina ima kolegij za usklajevanje dela in 
spremljanje uresničevanja sprejete politike v skup­
ščini. Delo kolegija vodi predsednik skupščine.

Kolegij sestavljajo poleg predsednika skupščine 
še njegov ' namestnik, predsednika obeh zborov in 
njuna namestnika, ter predsedniki skupnih samou­
pravnih organov in stalnih delovnih teles.

Pri delu kolegija "sodeluje tudi vodja delovne 
skupnosti skupne strokovne službe in strokovni de­
lavec skupnosti.

58. člen

Kolegij kot oblika in metoda dela skupščine skup­
nosti naj bi opravljal predvsem naslednje naloge:

— obravnava vprašanja usklajevanja in progra­
miranja zborov skupščine in skupnih organov ter 
drugih delovnih" teles v skupščini,

— določa predlog dnevnega reda in obravnava 
gradiva za skupščino,

— skrbi za sodelovanje skupščine skupnosti z 
drugimi samoupravnimi interesnimi skupnostmi, z 
družbenopolitičnimi organizacijami in drugimi orga­
nizacijami in skupnostmi,

— skrbi za zagotovitev pogojev za delo delegatov 
v skupščini in v zborih,

— usklajuje delo zborov skupščine in predlaga 
rešitve, če se zbori ne morejo sporazumeti glede na­
čina in rokov za obravnavo zadev, o katerih odločajo 
enakopravno, ali glede opravljanja drugih zadev, ki 
imajo skupen pomen za zbore,

— predlaga zborom, katerim od predlogov in 
zadev, ki jih je treba hitro rešiti, naj dajo prednost,

— spremlja in usklajuje delo skupnih organov 
in drugih delovnih teles skupščine skupnosti,

— pripravi svoja stališča do vseh zadev, ki jih 
obravnava skupščina,

— opravlja druge zadeve določene v samouprav­
nih splošnih aktih skupnosti.
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E. Posebno sodišče združenega dela

59. člen *

Spore iz družbenoekonomskih odnosov, iz samou­
pravnih odnosov, pri sprejemanju in izpolnjevanju 
planskih odločitev in iz drugih samoupravnih razme­
rij, ki jih delovni ljudje samostojno urejajo v tele- 
snokulturnih skupnostih, rešuje skupno posebno sodi­
šče združenega dela za področje telesne kulture.

60. člen

Posebno sodišče združfenega dela ustanovijo te- 
lesnokulturne skupnosti s posebnim samoupravnim 
sporazumom.

Skupno posebno sddišče združenega dela tako re­
šuje tudi spore iz družbenoekonomskih in drugih sa­
moupravnih odnosov med in v občinski TKS, ki so ga 
ustanovile.

61. člen

Skupno posebno sodišče združenega dela ima 13 
sodnikov, ki jih izvoli skupščina skupnosti.

Skupno posebno sodišče! združenega dela deluje 
na podlagi zakona in samoupravnega sporazuma o 
ustanovitvi sodišča.

F. Delovna skupnost

62. člen

Za opravljanje administrativno-strokovnih, • po­
možnih in temu podobnih del skupnosti oblikuje de­
lovno skupnost skupnih strokovnih služb skupaj z 
ostalimi samoupravnimi interesnimi skupnostmi občine 
Litija.

Delovni skupnost skupnih strokovnih služb 
opravlja zlasti naslednje naloge za skupnost:

— opravlja strokovne, naloge, administratvina, teh- 
uična in finančna opravila za skupščino skupnosti ter 
Za njene stalne in začasne organe,

— pripravlja analize, poročila, predloge, infor­
macije in druga gradiva,

— pripravlja osnutke samoupravnih splošnih aktov 
m pogodb, opravlja druge naloge, ki jih določa skup­
ščina skupnosti, njeni organi ter vodja delovne skup­
nosti skupnih strokovnih služb samoupravnih interes­
nih skupnosti občine Litija.

63. člen

Sredstva za delovno skupnost skupnih strokovnih 
služb se določijo za vsako leto na podlagi delovnega
Plana delovne skupnosti v finančnem načrtu skup­
nosti.

64. člen

Skupščina skupnosti po predhodnem mnenju de­
lovne skupnosti daje soglasje k imenovanju in raz- 
reševanju skupaj z ostalimi samoupravnimi interes­
nimi skupnostmi vodji delovne skupnosti.

Vodja delovne skupnosti je za svoje delo odgovo 
r<m skupščini skupnosti.

65. člen
Vodja delovne skupnosti ima pravice, obveznosti 

m odgovornosti, ki jih za vodje delovnih skupnosti 
določa zakon.

66. člen

Vodja delovne skupnosti ima 'naslednje naloge;

— vodi delo delovne skupnosti,

— koordinira delovni proces v njej,

— izvršuje sklepe zbora delavcev delovne skup­
nosti ter sklepe skupščine skupnosti in njenih orga­
nov,

— skrbi za pravočasno pripravo gradiv za zase­
danje skupščine skupnosti in seje njenih organov,

— sodeluje v delu kplegija,

— odgovarja za obveščanje javnosti,

— po pooblastilu skupščine skupnosti zastopa 
skupnost v pravnem prometu,

— opravlja druge naloge, ki mu jih zaupa skup­
ščina skupnosti in in j eni organi.

\

67. člen

Pri izvrševanju svojih pravic, obveznosti in od­
govornosti je vodja delovne skupnosti odgovoren skup­
ščini skupnosti, ki je, dala soglasje za imenovanje.

Vodja delovne skupnosti ni funkcionar skupnosti.

68. člen
K določbam tega statuta, ki se nanašajo na ures­

ničevanje nalog, zaradi katerih se delovna skupnost 
oblikuje, programu njenega dela ter razvidu del in 
nalog je potrebno soglasje skupščine skupnosti.

V. JAVNOST DELA

69. člen

Delo skupnosti je javno.

Seje skupščine skupnosti, njenih zborov ter skup­
nih organov so javne.

Skupnost izdaja Informacije o katerih objavlja 
predvsem:

— sklepe skupščine in drugih organov skupno­
sti in

— splošne akte skupnosti s katerimi se urejajo 
področja delovanja skupnosti.

70. člen

Za javnost dela skupnosti sta odgovorna predsed­
nik skupščine skupnosti in vodja delovne skupnosti.

VI. PRAVICE, OBVEZNOSTI IN ODGOVORNOSTI 
' ^ DELEGATOV

.71. člen

Delegati v skupščini skupnosti im&jo pravice, ob­
veznosti in odgovornosti, ki jih določajo ustava, zakon 
o volitvah in delegiranju v skupščine, samoupravni 
sporazum o ustanovitvi, ta statut, poslovnik skupščine 
skupnosti, zlasti pa;

•— z glasovanjem odločati o vseh zadevah in pred­
logih. ki so na dnevnem redu zasedanja skupščine ali 
seje zbora,
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— voliti in biti izvoljen v organe skupnosti ter 
organe drugih samoupravnih organizacij in skupnosti,

— predlagati pisno ali ustno skupščini stališča in 
sklepe ter sprožiti vsako vprašanje z delovnega pod­
ročja skupščine ali njenega organa,

— predlagati v obravnavo skupščini vprašanja, ki 
se nanašajo na delo skupščine in njenih organov za 
izvrševanje zakona o svobodni menjavi dela na pod­
ročju telesne kulture in drugih splošnih aktov izdanih 
na podlagi zakonov, na sprejeti program in druge 
sklepe skupščine skupnosti,

— redno spremljati delo organov skupnosti in ak­
tivno sodelovati na zasedanjih skupščin, sejah zbora 
in skupnih organov.

— zagotoviti si pred. zasedanjem skupščine oziro­
ma sejo zbora mnenje in stališče sredine", ki ga je 
delegirala, o vprašanjih, ki sc na dnevnem redu 
zasedanja skupščine ali seje zbora. '

— poročati svoji delegaciji, ki ga je delegirala, o 
svojem delu in sklčpih skupščine skupnosti njenega 
zbora in njenih organov. ’

Delegati skupščine imajo pravico sodelovati v 
razpravah na zasedanju skupščine o vseh točkah dnev­
nega reda, postavljati vprašanja in zahtevati obrazlo­
žitev zadev, ki se obravnavajo.

72. člen
Delegati so v mejah svojih pravic, obveznosti in 

odgovornosti samostojni pri izrekanju in glasovanju 
in delajo na podlagi smernic delegacij, ki so jih dele­
girale.

Delegati so za svoje delo v skupščini skupnosti 
odgovorni delavcem, delovnim ljudem in občanom, 
povezanih v delegacijah organizacij združenega dela, 
krajevnih skupnosti in delegacijah v osnovnih organi­
zacijah telesnokulturnih dejavnosti.

VII. PLANIRANJE IN FINANCIRANJE 
V SKUPNOSTI

73. člen

Uporabniki in izdajalci planirajo telesnokulturno 
dejavnost, ki izhaja iz nalog skupnega pomena in iz 
drugih dogovorjenih nalog na podlagi ugotovljenih 
potreb in interesov uporabnikov ter v skladu z nji­
hovimi dohodkovnimi zmožnostmi in zmogljivostjo 
izvajalcev.

74. člen

Uporabniki in izvajalci ugotavljajo, usklajujejo 
potrebe in .interese na področju telesne kulture, zlasti 
g'ede vrst in obsega telesnokulturnih storitev, na­
dalje zagotavljajo materialne in druge pogoje za teles­
nokulturno dejavnost in naložbe v telesnokulturne ob­
jekte in naprave.

Pravice in obveznosti ter odgovornosti uporabniki 
in izvajalci določijo s samoupravnim sporazumom o 
temeljih plana skupnosti. •

Uporabniki in izvajalci v svobodni menjavi dela 
na področju telesne kulture vrednotijo rezultate dela 
izvajalcev kot samoupravno dogovorjeno povračilo

za opravljen program storitev oziroma ceno posamič­
ne storitve. Njegovo vsebino in obseg določa samo­
upravni sporazum o temeljih plana in zakon.

75. člen

Potrebna sredstva za izpolnjevanje obveznosti v 
svobodni menjavi dela na področju telesne kulture 
se skladno s samoupravnim sporazumom o temeljih 
plana skupnosti zagotavljajo iz naslednjih virov:

— iz osebnega dohodka delavcev in iz dohodka 
oziroma prihodkov drugih delovnih ljudi za naloge, 
določene s samoupravnim sporazumom o temeljih 
plana skupnosti,-

— iz sredstev sklada skupne porabe temeljne or­
ganizacije združenega dela za naložbe v telesnokul­
turne' objekte in naprave, kadar so te naložbe potrebne 
zaradi uveljavljanja novih potreb oziroma zaradi po­
sebnih interesov določenih uporabnikov v skladu s 
samoupravnim sporazumom o temeljih plana skup­
nosti.

76. člen

Za uresničevanje nalog skupnega pomena, ki jih 
določa zhkon, zagotavljajo uporabniki sredstva s sa­
moupravnim sporazumom o temeljih plana skupnosti.

77. člen
Uporabniki in izvajalci v skupščini Telesnokultur­

ne skupnosti občine Litija sprejemajo predlog sa­
moupravnega sporazuma o temeljih piana skupnost 
in na njegovi podlagi sprejemajo plan skupnosti, v 
katerem oprede -ijo zlasti:

— politiko in cilje razvoja telesnokulturne de­
javnosti v občini Litija,

— nalege. obveznosti in sredstva, p ikdzana po 
sestavinah iz samoupravnega sporazuma o temeljih 
plana skupnosti,

— naloge, ki jih ima skupnost po drugih družbenih 
dogovorih, samoupravnih sporazumih ali predpisih-

— organizacijske, materialne in kadrovske ukrepe 
za izvršitev nalog.

73. člen >

O uresničevanju svobodne menjave dela v skup­
nosti se uporabniki dogovarjajo in sporazumevajo z 
izvajalci po svojih delegatih v skupščini skupnosti.

79. člen

Skupnost letno zagotavlja sredstva izvajalcem 
namensko skladno s sprejetim samoupravnim spo­
razumom o temeljih plana, planom in letnim pro­
gramom skupnosti.

Izvajalci programskih nalog so dolžni uporabljati 
sredstva z njihovim namenom in poročati skupnosti 
o izvedbi naloge in porabljenih sredstev, najmanj 
2-krč.t. letno.

80 člen
Za opravljanje nalog s področja telesne ku'ture, 

ki so pomembne tudi za druge SIS. organizacije in 
skupnosti združuje skupnost svoja sredstva s sredstvi 
drugih SIS, organizacij in skupnosti na podlagi P°'
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sebnih družbenih dogovorov oziroma samoupravnih 
sporazumov.

81. člen

Sredstva skupnosti se stekajo na poseben račun 
skupnosti pri Službi družbenega knjigovodstva.

82. člen

Skupnost ima tekočo programsko rezervo. Višino 
sredstev se vsako leto določi s finančnim načrtom.

«
83. člen

Sredstva tekoče programske rezerve se uporab­
ljajo:

■— če sredstva iz virov ne pritekajo pravočasno,
— če mora skupnost zaradi nepredvidenih ob­

jektivnih okoliščin dati večja sredstva za financiranje 
telesnokultufne dejavnosti kot so bile dogovorjene z 
dogovorom, sporazumom ali pogodbo,

— če se pojavijo drugi večji nepredvideni izdatki, 
ki jih je skupnost dolžna kriti po samoupravnem spo­
razumu o temeljih plana skupnosti in po tem statutu.

VIII. POSTOPEK SPREJEMANJA STATUTA

84. č'en

Osnutek tega statu'a pripravi komisija za statu­
tarno zadevo kot delovno telo in ga posreduje skup­
ščini skupnosti v obravnavo^ le-ta pa ga da v javno 
razpravo.

85. člen

Na podlagi pripomb iz javne obravnave komisije 
za statutarne zadeve določi predlog statuta in ga 
posreduje v sprejem skupščini skupnosti.

86 člen

Ta statut je spi e; t z večino glasov delegatov in 
v enakem besedilu v vsakem zboru skupščine.

IX. PREHODNE IN KONČNE DOLOČBE

87. člen

Ta statut začne veljati, ko ga sprejme skupščina 
skupnosti na sejah obeh zborov In ko da soglasje k 
njemu Izvršni svet Skupščine občine Litija ter ko se 
objavi v Uradnem listu SRS.

88. člen

Spremembe in dopolnitve tega statuta se sprej­
mejo po istem postopku, ki velja za njegovo sklenitev.

89. člen

Nadzorstvo nad zakonitostjo poslovanja in dela 
skupnosti za zadeve telesne kulture opravlja oddelek 
za splošne zadeve in družbene dejavnosti kot občinski 
upravni organ.

90. člen

Ce skupnost preneha z delom, preide vsa njena 
imovina v last in upravljanje ustanoviteljem. O tem 
sklenejo ustanovitelji poseben sporazum.

91. člen
Z dnem, ko začne veljati ta statut preneha veljati 

dosedanji statut TKS občine Litija sprejet na skupščini 
TKS občine Lilija dne 24. februarja 1978.

92. člen

Ustanovno skupščino skupnosti skliče predsednik 
skupščine TKS občine Litija in jo vodi do izvolitve 
novega predsednika skupščine skupnosti.

93. člen

Skupščina skupnosti je dolžna v roku 60 dni po 
izvolitvi novih delegatov v delegacije zbora uporab­
nikov in zbora izvajalcev izvoliti organe v skladu s 
tem statutom. Sedanji organi skupnosti opravljajo 
svoje delo do poteka mandata sedanje skupščine.

Predsednik 
skupščine OTKS 

Litija
Mitja Nastran 1. r.

LJUBLJANA SISKA

1123.
Na podlagi 198 člena statuta občine Ljubljana 

Šiška (Uradni list SRS,,št. 2/78, 31/81 in 8/82) ter do­
ločil dogovora o podeljevanju domicilov enotam in 
službam NOV In POS ter aktivistom OF je Skup­
ščina občine Ljubljana Šiška na 4. skupni seji zbora 
združenega dela, zbora krajevnih skupnosti in družbe­
nopolitičnega zbora dne 14. junija 1984 sprejela

SKLEP
o podelitvi domicila Medvojnemu aktivu osvobodilne 

fronte bivšega rajona Ljubljana Šiška

1. člen

Medvojnemu aktivu osvobodilne fronte bivšega 
rajona Ljubljana Šiška, ki je v času narodnoosvobo­
dilne borbe svojo dejavnost proti okupatorju razvijal 
na območju občine Ljubljana Šiška, se za za'sluge pri 
organiziranju podeli domicil v občini Ljubljana Šiška.

2. člen

Medvojni aktiv osvobodilne fronte bivšega rajona 
Ljubljana Šiška sprejme listino o podelitvi domicila.

3. člen
Listino o podelitvi domicila se podali ob občin­

skem prazniku 22. juniju.

4. člen

Ta sklep prične veljati takoj vi- se objavi v 
Uradnem listu SRS.

St. 1-93-01/84

Ljubljana, dne 14. junija 1984.

Predsednica
Skupščine občine 
Ljubljana Šiška 

Anka Tominšek 1. r.
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LJUBLJANA VIC-RUDNIK

1124.
Na podlagi 35. člena zakona o financiranju sploš­

nih družbenih potreb v družbenopolitičnih skupnostih 
(Uradni list SRS, št. 39/74) ter 175. člena statuta ob­
čine Ljubljana Vič-Rudnik (Uradni list SRS, št. 2/78 
in 35/81) je Skupščina občine Ljubljana Vič-Rudnik 
na seji zbora združenega dela in zbora krajevnih 
skupnosti dne 27. junija 1984 sprejela

ODLOK
o zaključnem računu o izvršitvi proračuna občine 

t Ljubljana Vič-Rudnik za leto 1983

1. člen

Sprejme se zaključni račun o izvršitvi proračuna 
občine Ljubljana Vič-Rudnik za leto 1983, katerega 
sestavni del je tudi zaključni račun rezervnega sklada 
občine Ljubljana Vič-Rudnik.

2. člen
Zaključni račun proračuna izkazuje:

din

prihodke 453,877.420,20
odhodke 449,488.177,10
presežek prihodkov 4,389.243,10

3. člen

Presežek prihodkov po zaključnem računu pro­
računa občine Ljubljana Vič-Rudnik v znesku 
4,389.243,10 din se prenese v sredstva za delo uprav­

nih organov občine Ljubljana Vič-Rudnik in sicer zne­
sek 1,389.000 din za uskladitev OD po DD o uresni­
čevanju družbene usmeritve razporejanja dohodka v 
letu 1983, razlika v višini 3,000.243,10 din pa za razši­
ritev računalniškega sistema, tehničnega zavarovanja 
in opreme.

4. člen

Zaključni račun rezervnega sklada izkazuje:
din

prihodke 6,616.297,35

odhodke ' 2,472.175,30

presežek prihodkov 4,144.122,05

5. člen

Presežek prihodkov po zaključnem računu re­
zervnega sklada v znesku 4,144.122,05 din se prenese 
v rezervni sklad proračuna za leto 1984.

6. člen

Ta odlok velja osmi dan po objavi v Uradnem 
listu SRS.

St. 400-3/83

Ljubljana, dne 27. junija 1984.

Predsednik 
Skupščine občine 

Ljubljana Vič-Rudnik

Maks Klanšek 1. r.

Bilanca prihodkov in razporeditev prihodkov proračuna občine Ljubljana Vič-Rudnik za leto 1983

št.
konta Prihodki Doseženo

din
St. Odhodki Doseženo

din

70 Del presežka prihodkov, prene- 40 Sredstva za delo upravnih orga-
šen iz prejšnjega leta 788.629,95 nov 102,192,500,00

72 Prihodki od davkov od osebnih 41 Sredstva za posebne in druge na-
dohodkov 266,249.396,65 mene za delo upravnih organov 13,122.200,00

73 Prihodki od davka od prometa 42 Sredstva za ljudsko obrambo in
proizvodov in storitev, ter od pro- družbeno samozaščito 2,466.395.50
meta nepremičnin in pravic 100,979.786,10 43 Druge potrebe in intervencije v

74 Prihodki od davka na prihodek gospodarstvu 32,988.208,90
od premoženja in premoženjskih 44 Sredstva, prenesena drugim DPS r
pravic ter od drugih davkov 37,073.087,75 in SIS 144,571.015,30

75 Prihodki od taks 11,264.785,45 45 Sredstva za družbene dejavnosti 25,300.534,30
77 Prihodki po posebnih predpisih 46 Sredstva za druge splošne druž-

in prihodki upravnih organov DPS 37,521.734,30 bene potrebe 74,896.794,55
47 Izločanje v stalno proračunsko

rezervo 3,526.920,65
48 Drugi odhodki 50,423.607,90

Presežek prihodkov 4,389.243,10

Skupaj 453,877.420,20 Skupaj 453,877.420,20

1125.

Na podlagi 86. in 175. člena statuta občine Ljub­
ljana Vič-Rudnik (Uradni list SRS, št. 2/78 in 35/81) 
ter 6. in 11. člena zakona o davkih občanov (Uradni 
list SRS, št. 44/82) je Skupščina občine Ljubljana 
Vič-Rudnik na seji zbora združenega dela in zbora 
krajevnih skupnosti dne 27. junija 1984 sprejela

ODLOK ,

o spremembah in dopolnitvah odloka o davkih občanov

1. člen

V odloku o davkih občanov (Uradni list SRS. št. 
2/83, 42/83 in 7/84) se peti odstavek 15. člena spre­
meni tako, da se glasi:
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Zavezancu za davek iz kmetijstva, ki so vključeni 
v družbeno organizirano proizvodnjo, sprejemajo ob­
veznosti setvenih planov in oddajajo tržne viške ži­
vine, mleka, žita, krompirja, vrtnin in sena, se od­
merjeni davek zniža in sicer:

Živina:

Ce znaša katastrski 
dohodek negozdnih 
zemljišč dinarjev

Za oddano količino 
v tonah:

do 20.000 0,3—0,5 0,5—0,8 0,8—1,0 nad 1

20.000— 50.000 1 —1,5 1,5—2,0 2,0—3 nad 3

50.000—100.000 1,5—2 2 —8 3 —5 nad 5

nad 100.000 2 —3 3 —5 5 —7 nad 7

znaša znižanje 
davka

30 %> 40 #/o 50% 60 »/o

Mleko:

Če znaša katastrski 
dohodek negozdnih 
zemljišč dinarjev

Za oddano količino 
v tisoč litrih:

do 20.000 1,5— 2 2— 4 4— 6 nad 6
20.000— 50.000 3—6 6—10 10—15 nad 15
50.000—100.000 8 —12 10—12 20—30 nad 30

nad 100.000 12 —18 18—30 30—45 nad 45

znaša znižanje 
davka

30 Vo 40 °/o 50 c/o 60%

Žito:

Če znaša katastrski 
dohodek negozdnih 
zemljišč dinarjev

Za oddano količino 
v kg:

do 20.000 200— 300 300-- 500 500— 800 nad 800

od 20.000

do 50.000 500— 800 800—1000 1000—1500 nad 1500

od 50.000

do 100.000 1000—1500 1500—2000 2000—3000 nad 3000

nad 100 000 1500—2000 2000—3000 3000—5000 nad 5000

znaša znižanje ' 20 °/« 30 »/o 40% 50%
davka

Krompir:

Ce znaša katastrski 
dohodek negozdnih 
zemljišč dinarjev

Za oddano količino 
v tonah:

do 20.000 1— 2 2— 3 3— 5 nad 5

20.000— 50.000 ,3— 6 6— 8 8—12 nad 12

50.000—100.000 6—10 10—16 16—25 nad 25

nad 100.000 10—15 15—25 25—35 nad 35

znaša znižanje 
davka

20 °/o 30% 40% 50%

Vrtnine: |

Če znaša katastrski 
dohodek negozdnih 
zemljišč dinarjev

Za oddano količino 
v tonah:

do 20.000 1— 2 2— 3 3—5 nad 5

20.000— 50.000 3— 5 5— 8 8—12. nad 12

50.000—100.000 6—10 10—15 15—20 nad 20

nad 100.000 10—15 15—25 25—35 nad 35
v

znaša znižanje 
davka

20 % 30 % 40 % 50%

Seno:

Ce znaša katastrski 
dohodek negozdnih 
zemljišč dinarjev

Za oddano količino 
v tonah:

do 20.000 2—3 3—5 nad 5
20.000— 50.000 5— 8 8—12 nad 12
50.000—100.000 10—15 15—20 nad 20

nad 100.000 15—25 25—30 nad 35

znaša znižanje 10 % 20 % 30%
davka

Za IV. davčni okoliš veljajo le 50 %> normativi 
tržnosti pri posameznih pridelkih.

Navedena olajšava se prizna ob letni odmeri dav­
ka iz kmetijstva na podlagi podatkov iz sklenjenih 
pogodb za tekoče leto.

Poračun priznanih olajšav se opravi po podatkih o 
realizaciji sklenjenih pogodb.

Podatke za priznanje olajšav predložijo občinski 
upravi za družbene prihodke do 15. februarja delovne 
organizacije iz področja kmetijstva.

Navedena olajšava lahko znaša največ do 70 °/o 
odmerjenega davka.

2. člen

V 16. členu se v prvem odstavku znesek: 18.000 
dinarjev nadomesti z zneskom: 75.000 dinarjev.

3. člen

Ta odlok začne veljati osmi dan po objavi v 
Uradnem listu SRS, uporablja pa se od 1. januarja 
1984.

St. 422-866/84

Ljubljana, dne 27. junija 1984.

Predsednik 
Skupščine občine 

Ljubljana Vič-Rudnik

Maks Klanšek 1. r.

1126.
Na podlagi .30. člena zakona o sistemu državne 

uprave in o Izvršnem svetu Skupščine SR Slovenije ter
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o republiških upravnih organih (Uradni list SRS, št. 
24/79) .in 174. člena statuta občine Ljubljana Vič- 
Rudnik (llvadn; -Ust SRS, št. 2/78 in 35 81) )e SKupic.n.; 
občine Ljubljana Vič-Rudnik na seji družbenopoli­
tičnega zbora, zbora združenega dela in zbora kra- 
jpvnil) skupnosti dne 27. junija 1984 sprejela

ODLOK

o sestavi občinskih komitejev

1. člen

S tem odlokom se določi občinske upravne organe, 
samoupravne interesne skupnosti, organizacije združe­
nega dela in druge samoupravne organizacije in skup­
nosti (v nadaljnjem besedilu: organi, organizacije in 
skupnosti), k) delegirajo svoje predstavnike y posa­
mezni občinski kpmite.

2. člen

Organi, organizacije in skupnosti zagotavljajo pre­
ko svojih predstavnikov v ustreznem občinskem komi­
teju stalno in organizirano sodelovanje in usklajeva­
nje dela pri opravljanju zadev z delovnega področja 
občinskega komiteja.

3. člen

Občinski komite obravnava na sejah zlasti: na­
čelna vprašanja iz svoje pristojnosti, predvsem ana­
lize, informacije in druga gradiva o stanju in pojavih 
na svojem delovnem področju; odloke in predpise in 
druge splošne akte, ki jih pripravlja in predlaga iz­
vršnemu svetu ali neposredno skupščini občine; pred­
pise in druge splošne akte, ki ji^ sam izdaja; mnenj^ 
in predloge, ki jih daje v zadevah iz svojega delov­
nega področja; predloge ukrepov iz svojega delovnega 
področja; izvajanje ukrepov, za katere je pooblaščen; 
druge zadeve, ki sq po zaksnu, statutu phčitie ali 
drusem predpisu v njegovi pristojnosti.

4. člen

Predsednik občinskega komiteja povajDi na sejo 
komiteja glede na obravnavana vprašanja, predstav­
nike drugih občinskih upravnih organov, samoup­
ravnih oranizacij in skupnosti ter družbenopolitičnih 
in družbenih organizacij, ki lahko prispevajo k reše­
vanju zadev iz pristojnosti občinskega komiteja. Ti 
lahko sodelujejo v razpravi, nimajo pa pravice od- 
Ipčati.

5. člen

S poslovnikom občinskega komiteja se podrobneje 
določi način njegovega dela in postopek sprejemanja 
odločitev, pravice in dolžnosti predsednika komiteja 
v zvezi s pripravo in vodenjem 'sej, način sodelovanja 
komiteja z organi, organizacijami in skupnostmi, ki 
delegirajo svoje predstavnike v-komite, kakor tudi z 
drugimi organi, organizacijami in skupnostmi, s kate­
rimi komite sodeluje pri svojem delu.

6. člen

Predsednike občinskih komitejev imenuje občin­
ska skupščina na predlog predsednika izvršnega sveta, 
izmed članov izvršnega sveta, po predhodno oprav­
ljenem postopku v občinski konferenci szdl.

7. člen

Izvršni svet skupščine ugotovi" imena predstav­
nikov, ki so jih v skladu s tem odlokom v občinske 
komiteje delegirali organi, organizacije in skupnosti, 
določi organizacije združenega dela, katere imenujejo 
svoje predstavnike v komiteje in imenuje v posamezni 
občinski komite s tem odlokom določeno število čla­
nov.

8. člen

V občinski komite za družbeno planiranje in go­
spodarstvo, ki ga sestavljajo predsednik in 12 članov, 
delegirajo:

— OZD s področja industrije,

— OZD znanstveno-raziskovalnih dejavnosti,

— OZD trgovine, preskrbe in gostinstva,

— OZD s področja drobnega gospodarstva,

— Zavod za družbeno planiranje Ljubljana,
— SDK podružnica Ljubljana,

— Obrtno združenje Ljubljana Vič-Rudnik.

Izvršni svet Skupščine občine Ljubljana Vič-Rud- 
nik imenuje 3 člane.

9. člen

V občinski komite za urejanje prostora in varstvo 
okolja, ki ga sestavljajo predsednik in 12 članov, dele­
girajo:

— zbor krajevnih skupnosti skupščine občine Ljub­
ljana Vič-Rudnik,

— zbor združenega dela skupščine občine Ljub­
ljana Vič-Rudnik,

— Samoupravna stanovanjska skupnost Ljublja­
na Vič-Rudnik,

— Komunalna skupnost Ljubljana Vič-Rudnik 

— Sklad stavbnih zemljišč,

— Zavod za izgradnjo Ljubljane,

— Zavod za družbeno planiranje Ljubljana,

— LB — Stanovanjska-komunalna banka,

— Urbanistični inštitut,

— Kmetijsko zemljiška skupnost,

— Območna vodna skupnost Ljubljanica - Sava, 

— SIS za ceste ljubljanskih, občin.

10. člen

V občinski komite za družbene dejavnosti, ki ga 
sestavljajo predsednik in 14 članov, delegirajo:

— SIS za izobraževanje,

— SIS za zaposlovanje,

— SIS za otroško varstvo,

— SIS za raziskovanje,

— SIS za kulturo,

— SIS za telesno kulturo,

— SIS zn tiocia|no varstvo,

— SIS za socialno skrbstvo,
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— Zveza združenj borcev NOV Ljubljana Vič- 
Rudnik,

— OZD s področja osnovnošolskega izobraževanja,

— OZD s področja srednjega usmerjenega izobra­
ževanja.

Izvršni svet skupščine občine imenuje 2 člana.

11. člen

V občinski komite za kmetijstvo, gozdarstvo in 
preskrbo, ki ga sestavljajo predsednik in 10 članov, 
delegirajo:

— Kmetijska zadruga Ljubljana,
— Kmetijska zadruga Velike Lašče,

— Ljubljanske mlekarne TOZD Posestvo,

— gozdno gospodarske organizacije:
temeljna organizacija združenega dela, 
temeljna organizacija kooperantov,

— Veterinarski zavod Krim - Grosuplje,

— Kmetijsko zemljiška skupnost,

— SIS za razvoj kmetijstva,

— Biotehniška fakulteta,

— Zbor združenega dela skupščine občine Ljub­
ljana Vič-Rudnik

— izmed združenih kmetov,

12. člen

Z dnem uveljavitve tega odloka prenehata ve­
ljati odlok o sestavi občinskih komitejev (Uradni list 
SRS, št. 8/81) in odlok o spremembi odloka o sestavi 
občinskih komitejev (Uradni list SRS, št. 21/82).

13. člen

Ta odlok začne veljati osmi dan po objavi v 
Uradnem listu SRS.

Št. 021-26/84

Ljubljana, dne 27. junija 1984.

^ Predsednik
Skupščine občine 

Ljubljana Vič-Rudnik

Maks Klanšek 1. r.

1121.
Na podlagi 40. člena zakona o svobodni menjavi 

■isla na področju kulturnih dejavnosti (Uradni list 
SRS, št. 1/81) in v skladu s 175. členom statuta ob­
čine Ljubljana Vič-Rudnik (Uradni list SRS, št. 2-78 m 
35/81) je Skupščina občine Ljubljana Vič-Rudnik na 
Seji zbora združenega dela in seji zbora krajevnih 
skupnosti dne 27. junija 1984 sprejela

1

Skupščina občine Ljubljana Vič-Rudnik daje so­
glasje k samoupravnemu sporazumu o ustanovitvi ob­
činske kulturne skupnosti Ljubljana Vič-Rudmk, spre­
jetega na skupščini skupnosti dne 4. oktobra 1982.

2
Ta sklep se objavi v Uradnem listu SRS.

St. 025-9/82

Ljubljana, dne 27. junija 1984.

Predsednik 
Skupščine občine 

Ljubljana Vič-Rudnik
Maks Klanšek 1. r.

1128.
Na podlagi 40. člena zakona o svobodni menjavi 

dela na področju kulturmh dejavnosti (Uradni list 
SRS, št. 1/81) In v skladu s 175. členom statuta občine 
Ljubljana Vič-Rudnik (Uradni list SRS, št 2/78 in 
35/81) je Skupščina občine Ljubljana Vič-Rudnik na 
seji zbora združenega dela in seji zbora krajevnih 
skupnosti dne 27. junija 1984 sprejela

SKLEP

o soglasju k statutu občinske kulturne skupnosti Ljub­
ljana Vič-Rudnik

1

Skupščina občine Ljubljana Vič-Rudnik daje so­
glasje k statutu občinske kulturne skupnosti Ljub­
ljana Vič-Rudnik, sprejetega na skupščini skupnosti 
dne 6. marca 1984.

2
Ta sklep se objavi v Uradnem listu SRS.

St. 025-9/82

Ljubljana, dne 27. junija 1984.
Predsednik 

Skupščine občine 
Ljubljana Vič-Rudnik

Maks Klanšek 1. r.

1129.
Na podlagi 8. člena zakona o osnovni šola (Uradni 

Ust SRS, št. 5/80) in 169. člena statuta občine Ljubljana 
Vič-Rudnik (Uradni list SRS, št. 2/78 in 35/81) ter na 
predlog predsedstva OK SZDL Ljubljana Vič-Rudnik 
je Skupščina občine Ljubljana Vič-Rudnik na seji 
družbenopolitičnega zbora, zbora krajevnih skupnosti 
in zbora združenega dela dne 27. junija 1984 sprejela

SKLEP 4 SKLEP
0 soglasju k samoupravnemu sporazumu o ustanovitvi o poimenovanju Osnovne šole Škofljica po VIL SNOTJB 
občinske kulturne skupnosti Ljubljana Vič-Rudnik »Erana Levstika«
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I
Skupščina občine Ljubljana Vič-Rudnik kot usta­

novitelj je sprejela sklep o poimenovanju Osnovne
šole Škofljica.

II

Novo ime osnovne šole se glasi: Osnovna šola Lev­
stikove brigade — Škofljica, Klanec 5.

III

Sklep o poimenovanju se objavi v Uradnem listu 
SRS in začne veljati takoj.

Ljubljana, dne 27. junija 1984.

Predsednik 
Skupščine občine 

Ljubljana Vič-Rudnik

Maks Klanšek 1. r.

1130.
Na podlagi 1. člena zakona o spremembi zakona 

o varstvu živali pred kužnimi boleznimi (Uradni list 
SRS, št. 2/78) ter na podlagi 197. člena statuta občine 
Šentjur pri Celju (Uradni list SRS, št. 19/82) je Izvršni 
svet Skupščine občine Šentjur pri Celju na svoji seji 
dne 22. junija 1984 sprejel

ODREDBO

o pristojbinah za potrdila in dovoljenja ter za vete­
rinarsko sanitarne preglede

1. člen
S to odredbo se določijo pristojbine za potrdila 

in dovoljenja ter za veterinarsko-sanitarne preglede 
iz 49. člena zakona o varstvu živali pred kužnimi bo­
leznimi, ki ogrožajo vso državo (Uradni list SFRJ, št. 
43/76) in 25., 27., 29. in 30. člena zakona o varstvu ži­
vali pred kužnimi boleznimi (Uradni list SRS, št. 
18/77 in 2/78).

2. člen

Za izdajo dovoljenja za promet z mlekom in 
mlečnimi izdelki za javno potrošnjo, oziroma za po­
daljšanje veljavnosti dovoljenja, se plača pristojbina 
za vsako kravo molznico 221 din.

3. člen

Za veterinarsko-sanitarne preglede pošiljk živali, 
živalskih proizvodov živalskih surovin, živalskih od­
padkov ob nakladanju," prekladanju in razkladanju se 
plačuje naslednja pristojbina:

1. za kamionske in vagonske pošiljke — 546 din

2. za kosovne pošiljke, vsako začeto uro pre­
gleda 546 din.

Če prijavljena pošiljka ni pravočasno pripravlje­
na za pregled, pristojni organ, ki opravlja veterinar- 
sko-sanitarni pregled, pa pride ob določenem času 
na mesto nakladanja, prekladanja in razkladanja ali 
da je nakladanje, razkladanje oziroma prekladanje 
trajalo več kot eno uro, mora tisti, ki je pregled na-
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ročti, plačati Tamudntao v vita* M0 tat m vaatao
začeto uro čakanja.

Poleg pristojbine mora tisti, ki je pregled naro­
čil, plačati tudi potne stroške izvajalcu.

4. člen

Za veterinarsko-sanitarne preglede klavnih ži­
vali in živil živalskega izvora se plačuje naslednja
pristojbina:

1. Za veterinarsko sanitarne preglede klavnih ži­
vali in mesa

— .za odraslo govedo in kopitarje,
din

od komada 109,00
— za teleta, od komada 73,50
— za prašiče, od komada 87,50

— za drobnico, od komada 73,50

Pristojbina iz prejšnjega odstavka zajema pre­
gled živali pri razkladanju in pred zakolom, pregled 
mesa in mesnih izdelkov v procesu proizvodnje in 
pregled pri razkladanju ter nakladanju mesa in mes­
nih izdelkov pod pogojem, da se navedena pregledi 
opravljajo na enem mestu ozircana na isti lokaciji. V 
nasprotnem primeru se plačuje poleg pristojbine še 
potne stroške in zamudnina.

2. Za veterinarsko-sanitarne preglede jajc in jajč­
nih izdelkov v proizvodnji jajc in predelavi jajc v 
jajčne izdelke od komada proizvedenega oziroma v 
jajčne izdelke predelanega jajca — 0,0114 din

3. Za veterinarsko-sanitarne preglede:

— v ribogojnicah, sejmišču, dogonskih mestih, 
tržnici in skladiščih živil živalskega izvora

— divjačine pred skladiščenjem ali v gostinskih 
obratih

— pri obdelavi in predelavi mesa za javno po­
trošnjo v gostinskih obratih in obrtniških predeloval­
nicah mesa

se plača pristojbina za vsako začeto uro pregleda 
546 din.

Poleg pristojbine iz prejšnjega odstavka se pla­
čajo tudi stroški bakterioloških in kemičnih an^Jiz ter 
potni stroški izvajalca.

5. člen

Pristojbina za veterinarsko-sanitarne preglede se 
lahko plačuje tudi v letnem pavšalu, ki ga spora­
zumno določita in medsebojno obračunavata organi­
zacija združenega dela, pri kateri se veterinarsko- 
sanitarni pregledi opravljajo in Izvršni svet Skupščine 
občine Šentjur pri Celju.

Poleg pavšala iz prejšnjega odstavka mora orga­
nizacija združenega dela plačati prispevek v znesku 
15 »/o od sporazumno določenega letnega pavšala, v 
korist posebnega računa za zdravstveno varstvo živali 
proračuna republike.

Letni pavšali se mesečno akontirajo v višini ene 
dvanaj stine.

6. člen

Za veterinarsko-sanitarni pregled izven rednega 
delovnega časa pristojnega organa za veterinarsko-
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sanitarni pregled se plača pristojbina in zamudnina 
povečana za 50 °/o.

7. člen

Pristojbine po tej odredbi se obračunavajo in od­
vedejo na posebni zbirni račun za zdravstveno var­
stvo živali pri SDK, št. 50700-840-051-3182 najmanj 
enkrat mesečno.

Pristojbina za izdajo in podaljšanje dovoljenja za 
promet z mlekom in mlečnimi izdelki za javno po­
trošnjo se plača takoj ob izdaji oziroma podaljšanju 
dovoljenja in odvede na posebni račun za zdravstveno 
varstvo avali proračuna občane št. 50770-655-250 pri 
SDK.

Za veterinarsko-sanitarne preglede klavnih živali 
in živil živalskega izvora se lahko akontira pristojbina 
?-a en mesec vnaprej, na podlagi obračuna pristojbin 
za pretekli mesec oziroma pavšala.

Natančnejši plačilni pogoji se uredijo s posebnim 
dogovorom med Izvršnim svetom Skupščine občine 
Šentjur pri Celju in izvajalcem ter uporabnikom ve- 
terinarsko-sanitarnih pregledov.

8. člen

Z dnem, ko začne veljati ta odredba, neha veljati 
°dredba o pristojbinah za potrdila in dovoljenja za 
veterinarsko-sanitarne preglede, objavljena v Urad­
nem listu SRS, št. 20/83.

9. člen

Ta odredba začne veljati osmi dan po objavi v 
Uradnem listu SRS.

St. 322-45/84-2

Šentjur pri Celju, dne 22. junija 1984.

Predsednik 
Skupščine občine 
Šentjur pri Celju

Ivan Jager 1. r.

POPRAVEK

V odloku o izvolitvi podpredsednika in dveh čla­
nov Izvršnega sveta Skupščine SR Slovenije in o ime­
novanju predsednika Republiškega komiteja za 
Mednarodno sodelovanje in predsednika Republiškega 
komiteja za vzgojo in izobraževanje ter telesno kul- 
turo, objavljenem v Uradnem Batu SRS, št 21-1044/84 
z dne 29. VI. 1984 se I. točka pravilno glasi:

V Izvršni svet Skupščine SR Slovenije se izvolijo:

Janez Bohorič, za podpredsednika Izvršnega
Skupščine SR Slovenije,

Marko Kosin, za "elana Izvršnega sveta Skup­
ščine SR Slovenije,

dr. Martin Zorič, za člana Izvršnega sveta 
Skupščine SR Slovenije.

Uredništvo
POPRAVEK

V odloku o spremembi in dopolnitvi odloka o 
sprejetju Generalnega plana urbanističnega razvoja 
mesta Ljubljane, objavljenem v Uradnem listu SRS, 
št. 18/84 z dne 14. VI. 1984 se drugi odstavek 12. člena 
pravilno glasi:

»Iz obvezne izdelave zazidalnih načrtov se iz­
vzame in se ureja z lokacijsko dokumentacijo na­
slednje zazidalne otoke:

MS 2 — Kodeljevo

MS 4, 5 — Fužine — razširjena del

MS 106 — Kašelj

MS 103/1 — Sostro

MS 110 — Bizovik

SS 12-1 c — Podutik

ŠS 12-2 c — Podutik

SS 12-7 c — Podutik
ŠS 13 — Poljane

RS 3/1 — Rakovnik
RS 3/2 — Rakovnik
RS 103 — Vinterca

VS 8/4 — Kozarje

VS111 — Kozarje

VS110 — Kozarje

VS 103/2 — Sibirija — del«

Sekretar 
Skupščine mesta 

Ljubljane 
Ivan Kuhar 1. r.

vaeBiau

Stran

izvršni svet skhpSCine sr slovenijk

1100. Odlok o najvišjih cenah dnevnih politično-infor-
mativnih časopisov iayi

1101. Soglasje k sklepu Visoke šole za organizacijo dela 
Kranj Univerze v Mariboru z dne 21. 5. 1984 in 
15. G. 1984 o omejitvi vpisa študentov v i. letnik
študijskega lete mtZte M*

REPUBLIŠKI UPRAVNI ORGANI IN ZAVODI

MOl. Pravilnik • speemeraha* in dopolnitvah pravilni­
ka o neprometnih znakih 12*1
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Stran
1103. Družbeni dogovor o izvajanju politike na področ­

ju splošne porabe na ravni občin v SR Sloveniji 
v letu 1984 1238

DRUGI REPUBLIŠKI ORGANI IN ORGANIZACIJE

1104. Sklep o spremembi sklepa o stopnjah, virih in 
osnovah prispevkov za združena solidarnostna In 
vzajemnostna stanovanjska sredstva na ravni re­
publike za leto 1984 1200

U05. Spremembe in dopolnitve pravilnika o pogojih in 
merilih za odobravanje nepovratnih sredstev in 
posojil, namenjenih za reševanje stanovanjskih po­
treb kadrov v manj razvitih občinah, manj raz­
vitih območjih in manj razvitih obmejnih območjih 1300

1106. Sklep o določitvi kriterijev in meril za delitev
sredstev za ceste iz tretje do šeste točke 38. čle­
na zakona o cestah v letu 1984 1301

1107. Sklep o spremembah sklepa o določitvi kriterijev 
in meril za višino povračil organizacij, ki poslu­
jejo na avtomobilski cesti ter o določitvi višine
teh povračil 1801

ORGANI IN ORGANIZACIJE V OBČINI

1108. Pravilnik o pogojih za izvedbo javne dražbe (Ljub­
ljana) 1302

1109. Sklep o prispevkih za zdravstveno varstvo v Ob­
činski zdravstveni skupnosti Brežice od 1. janu­
arja 1984 dalje 1303

1110. Odlok o povprečni gradbeni ceni (Domžale) 1304

1111. Sklep o prenehanju začasnih ukrepov družbene­
ga varstva v Glasbeni Šoli Kamnik (Kamnik) 1305

1112. Sklep o prenehanju začasnih ukrepov družbenega
varstva v delovni skupnosti skupne strokovne služ­
be SIS družbenih dejavnosti občine Kamnik 1305

1113. Sklep o potrditvi davčnega zaključnega računa ob­
čine Kamnik za leto 1983 1305

1114. Sklep o pooblastitvi delovne organizacije Biro Kam­
nik — Zavod za urejanje prostbra za opravljanje 
storitev s področja geodetskih del (Kamnik) 1306

1115. Samoupravni sporazum o ustanovitvi Občinske izo­
braževalne skupnosti Litija 1306

Stran

1116. Statut Občinske Izobraževalne skupnosti Litija 1311

1117. Samoupravni sporazum o ustanovitvi Občinske ra­
ziskovalne skupnosti Litija 1319

1118. Statut Občinske raziskovalne skupnosti Litija 1326

1119. Samoupravni sporazum o ustanovitvi Občinske kul­
turne skupnosti Litija 1330

1120. Statut Občinske kulturne skupnosti Litija 1334

1121. Samoupravni sporazum o ustanovitvi Občinske te-
lesnoknllurne skupnosti Litija 1340

1122. Statut Občinske telesnokulturne skupnosti Litija 1344

1123. Sklep o podelitvi domicila Medvojnemu aktivu os­
vobodilne fronte bivšega rajona Ljubljana Šiška 1353

1124. Odlok o zaključnem računu o izvršitvi proračun
občine Ljubljana Vlč-ttudnlk za leto 1983 1354

1125. Odlok o spremembah in dopolnitvah odloka o dav­
kih občanov (Ljubljana Vič-Rudnik) 1354

1126. Odlok o sestavi občinskih komitejev (Ljubljana
ViČ-Rudnik) 1355

1127. Sklep o soglasju k samoupravnemu sporazumu o
ustanovitvi Občinske kulturne skupnosti Ljublja­
ni Vič-Rudnik 1357

1128. Sklep o soglasju k 'statutu Občinske kulturne skup­
nosti Ljubljana ViČ-Rudnik 1357

1129. Sklep o poimenovanju Osnovne šole Škofljica po
VII. SNOUB »Frana Levstika« (Ljubljana Vlč-Rud- 
nik) 1357

1130. Odredba o pristojbinah za potrdila in dovoljenja
ter za veterinarsko sanitarne preglede (Šentjur pri 
Celju) 1358

— Popravek odloka o izvolitvi podpredsednika in dveh
članov Izvršnega sveta Skupščine SR Slovenije in 
o Imenovanju predsednika Republiškega komiteja 
za mednarodno sodelovanje in predsednika Repub­
liškega komiteja za vzgojo in izobraževanje ter te­
lesno kulturo 1359

— Popravek odloka o spremembi in dopolnitvi odloka
o sprejetju Generalnega plana urbanističnega raz­
voja mesta Ljubljane JL359

Izdaja Časopisni zavod Uradni list SRS — Direktor in odgovorni urednik Peter J uren — Tiska tiskarna Tone Tomšič. * vsi
v Ljubljani — Naročnina za lete 1984 950 din. inozemstvo 1900 din — Reklamacije se upoštevaje le mesec dni po Izidu 
vsake številke — Uredništvo in upravo Ljubljaria Kardeljeva 12 — Poštni predal 379 Vil — Teleion direktor uredništvo se­
kretar, šef računovodstva 224 323 prodaja 224 337 računovodstvo naročnine 211 814 — 2iro račun 50100 603-40323 — Oproščen# 

prometnega davka po mnenju Republiškega komiteja za Informiranje Št. 421 1/72
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Dr. Miha Ribarič / dr. Ciril Ribičič

Delegatski skupščinski sistem
Od tedaj, ko smo pri nas z ustavo SFRJ in ustavo SR Slovenije uvedli 

delegatski sistem, je minilo že toliko let, da smo si že lahko pridobili številne 
praktične izkušnje in tudi izdelali mnoge analize o delovanju tega sistema, ki 
temelji na znanstvenoraziskovalnem delu na tem področju. Zlasti študija Ed­
varda Kardelja Smeri razvoja političnega sistema socialističnega samouprav­
ljanja je spodbudila vrsto teoretičnih del, ki obravnavajo tudi delegatski 
skupščinski sistem

Avtorja dela DELEGATSKI SKUPŠČINSKI SISTEM dr. Miha Ribarič in 
dr Ciril Ribičič sta napisala široko zasnovano študijo, v katero sta zajela pri­
merjalni prikaz posebnosti naše ureditve skupščinskega sistema, razvojni vidik 
uveljavljanja skupščin in delegatskih odnosov, ustavno zamisel in teoretično 
utemeljitev delegatskega skupščinskega sistema ter dognanja mnogih analiz in 
raziskav s tega področja Pri tem se nista omejila samo na našo republiko, 
temveč sta na teoretični in normativni ravni upoštevala rešitve in izsledke v vsej 
Jugoslaviji.

Delo je napisano razumljivo in skrbno dokumentirano v opombah, navaja 
vire. kjer se je mogoče podrobneje seznaniti z določenimi vprašanji in proble­
matiko, opozarja pa tudi na drugačna stališča v teoriji Skratka, avtorja v tem 
delu ne le podajata temeljna teoretična izhodišča obravnavane snovi, temveč 
je njuna želja še zlasti nakazati poti, načine in metode ravnanja in delovanja 
v vsakdanji praksi pri uresničevanju delegatskega sistema — in ob tem sta 

, zbrala veliko ugotovitev, misli in predlogov najvidnejših teoretikov delegatskega 
sistema, predvsem izjemnega misleca in teoretika jugoslovanskega socialistič­
nega samoupravnega sistema Edvarda Kardelja.

In komu je delo namenjeno? Predvsem:
— delegatom v zvezni skupščini, republiški skupščini in občinskih skup­

ščinah. v skupščinah krajevnih skupnosti in samoupravnih interesnih skupnosti, 
v organih samoupravljanja v organizacijah združenega dela in delovnih skup­
nostih;

— funkcionarjem v republiški skupščini in občinskih skupščinah ter v 
državni upravi;

— študentom na družboslovnih fakultetah in v političnih šolah;
— vsem drugim delavcem, ki so kakorkoli vključeni v uresničevanje dele­

gatskega sistema.

Knjiga DELEGATSKI SKUPŠČINSKI SISTEM je zelo lepo opremljena — 
vezana v platno in z barvnim ščitnim ovitkom — in zato bo tudi zelo dobrodošlo 
darilo in priznanje delegatom in vsem, ki so kakorkoli prispevali k razvoju 
našega delegatskega sistema.

Delo obsega nad 400 strani v formatu 23,5 X 22,4 cm.
Knjigo so založile; Državna založba Slovenije, CZP Komunist, CZ Uradni 

list SRS in Skupnost slovenskih občin.
Cena: 1400 din.
Naročila sprejema CZ Uradni list SRS, Ljubljana, Kardeljeva 12, p. p. 

379/VII.
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Mita za storitve pravne pomoči
Zakon o sodnih taksah s taksno 
tarifo (SM)
Konec junija je bila sprejeta in objavljena nova tarifa za storitve pravne po­
moči (prej pravilnik in tarifa o nagrajevanju odvetnikov), ki jo objavljamo 
v posebni zbirki skupaj z zakonom o sodnih taksah (neuradno prečiščeno be­
sedilo) in z novo taksno tarifo.

Zbirka bo izšla v juliju 1984.

Naročila sprejema:
CZ Uradni list SRS 
Ljubljana, Kardeljeva 12

012262

STATUT SKilPKOSTi POKOJNINSKEGA 
II IMLIOSKEm ZAVAROVANJA V SE SLOEFSIJI 
IN DRUGI PREDPISI (1904)
V tej zbirki je avtor Jože Kuhelj zbral in uredil izvršilne predpise k zakonu 
o temeljnih pravicah iz pokojninskega in invalidskega zavarovanja in k 
zakonu o pokojninskem in invalidskem zavarovanju, ki so bili sprejeti do konca 
maja 1984. Poleg statuta Skupnosti pokojninskega in invalidskega zavarovanja 
v SR Sloveniji so objavljeni tudi vsi sklepi Skupnosti in pa še nekaj drugih 
predpisov (npr. Samoupravni sporazum o seznamu poklicnih bolezni, samo­
upravni sporazum o seznamu telesnih okvar).
Da bi bila zbirka kljub vsebinsko drugačni zasnovi statuta čimbolj uporabna 
v neposredni praksi, je avtor posamezne člene statuta navezal na ustrezne 
člene zveznega in republiškega zakona, razen tega pa so k posameznim členom 
priključeni tudi ustrezni sklepi in drugi izvršilni predpisi. Uporaba statuta se 
je s tem močno povečala, ker le skupaj z obema zakonoma tvori celoto.

012017
Obširno stvarno kazalo.
Zbirka bo izšla v juliju

Naročila sprejema:
CZ URADNI LIST SRS 
Ljubljana, Kardeljeva 12

Izdaja Časopisni zavod Uradni list SRS — Direktor in odgovorni urednik Peter Juren — Tiska tiskarna Tone Tomšič, vsi 
v Ljubljani — Naročnina za leto 1984 950 din, inozemstvo 1900 din — Reklamacije se upoštevajo le mesec dni po izidu 
vsake številke — Uredništvo in uprave Ljubljana, Kardeljeva 12 — Poštni predel 379/Vii — Telefon direktor, uredništvo se­
kretar, šef računovodstva ?24 323. prodaja 2*24 337, računovodstvo naročnine 211 814 — 2iro račun 50100-603-40323 — Oproščene 

prometnega davka po mnenju Republiškega komiteja za informacije, št. 421-1/72


