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URADNI LIST/

SOCIALISTICNE REPUBLIKE SLOVENIJE

Stevilka 22 Ljubljana, petek 6. julija 1984

Cena 70 dinarjev Leto XLI

1100.

Na . podlagi 60. ¢lena zakona o temeljih sistema
cen in druZbeni kontroli cen (Uradni list SFRJ, st.
1/80, 38/80 in 21/84), 13. &lena zakona o pravicah in
dolZnostih organov druZbenopolitiécnih skupnosti na
podrodju druzbene kontrole cen in o skupnostih za
cene (Uradni list SRS, §t. 20/80) in drugega odstavka
8. totke odloka o pogojih in nainu_oblikovanja cen
in druzbeni kontroli cen v letu 1984 (Uradni list SFRJ,
§t. 23/84) izdaja Izvr¥ni svet SkupStine SR Slovenije

ODLOK
o najviSjih cenah dnevnih politiéno-informativnih
¢asopisov
1, ¢len

Casopisno-zalozniske organizacije zdruZenega de-
la smejo oblikovati cene dnevnih politi¢no-informa-
tivnih cGasopisov, tako da znaSajo najveé:

1. v uli¢ni prodaji din

— za obi¢aino Stevilko 20

— za Stewilko s posebno prilogo 24

2. mesetna naroénina ; 480
2. Clen

Ta odlok zafne veljati 16. julija 1984 leta
St.. 380-05/82-1/24
Ljubljana, dne 28 junija 1984
Izvrini svet Skupiéine
Socialistiéne republike Slevenije
Podpredsednik
Boris Frlee 1 r,

1101,
Na podlagi drugega odstavka 167. ¢lena zakona O
usmerjenem izobrazevanju (Uradni hst SRS, &t. 11/80
‘0 6/83) daje Izvrdni syet SkupScine SR Slovenije

‘ SOGLASJE
k sklepu sveta Visoke Sole za organizacijo dela Kranj
Univerze v Mariboru z dne 21. 5. 1984 in 15. 6. 1984 o
omejitvi vpisa Studentov v 1. letnik Studijskega leta
1984/85 .

za redni Studij
— organizacijsko proizvodne smeri in

— organizacijsko ratunalniske smeri ter 3tudij
ob delu.

Daje se soglasje k sklepu sveta Visoke Zole za
organizacijo dela Kranj Univerze v Mariboru ©
Omejitvi vpisa Studentov, s katerim se dolo¢a, da se

lahko vpise v prvi letnik v S$tudijskem letu 1984/85
na

— organizacijsko proizvodno smer najve¢ 40 red-
nih Studentov,

— organizacijsko ratunalni$ko smer najvet 40
rednih Studentov in

— najvet 120 $tudentov za Studij ob delu,

Omejitev vpisa ne velja za 3Itudente slovenske
narodnosti iz zamejstva in $tudente iz deZel v raz-
voju. ‘

St. 610-04/82-1/45

Ljubljana, dne 28. junija 1984.

Izvrini svet Skup&éine
Socialistiéne republike Slovenije’

Podpredsednik
Boris Frlec 1. 1.

-

1102,

Na podlagi éetrtega odstavka 108. ¢lena zakona o
cestah (Uradni list SRS, §t. 38/81) izdaja Republigki
komite za promet in zveze

PRAVILNIK

o spremembah in dopelnitvah pravilnika o nepro-
metnih znakih

1. ¢len
V pravilniku o neprometnih znakih (Uradni list
SRS, 5t 17/82) se na koncu 3. ¢lena pika spremeni Vv,
vejico in doda besedilo »vendar v skladu s predpisi,
ki urejajo varnost cestnega prometas,

2. tlen
V 4. ¢lenu se ¢rta besedilo »in ob cesti, rezervi-
rani za motorna vozila,«.

3. ¢len
Za 6. ¢lenom se doda nov 6.a Clen, ki se glasi:

»6, a ¢len

Ne glede na dolotbe III. poglavja tega pravilnika
je dovoljeno postavljati neprometne znake na urejenih
parkiriséih in poéivalisctih.

Neprometni znaki iz prejinjega odstavka morajo
biti postavljeni tako, da s svojo obliko in mestom
postavitve ne odvratajo pozornosti udeleZencev pro-
meta, ki vozijo mimo parkirid¥a oziroma poé&ivalisZa.«

4. len
V Cetrti alinel 7. Clena se za besedo »pomembmne«
vstavita besedi »kraje ine.
Doda se drugi odstavek, ki se glasi:
»Na vstopu v republiko ali turisti®¥no obmolje se
lahko oznaé slkupna turistiéna ponudba oziroma po-
membne turistitne znamenitosti.«
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5. tlen

V 10. &lenu se v prvi.vrsti beseda »pomembni« na-
domesti z besedami »pomemben kraj alic.

6. clen
V 16. élenu se doda drugi odstavek, ki se glasi:

~ »Ce se z neprometnim znakom oznacuje skupna
turistiéna ponudba oziroma pomembna turisti¢na zna-
menitost, je dovoljeno postaviti neprometni znak tudi

na vedji oddaljenosti, kot je doloteno v prejsnjem

~ odstavku.« :
ST 7. &len

i)
e

V getrtem odstavku 19. ¢lena se c¢rta pika na -

,,.,;g._koncu stavka in doda naslednje besedilo: »ter 6m?2
_za table ob cesti, slike in grafi¢ne prikaze na vstopu
v republiko oziroma turisti¢no obmotjec.

8. Clen

V 23. ¢lenu se Crtata Cetrta in Sestnajsta alinea.
Doda se nova alinea »— na znaku zasebne turi-
stitne sobe — silhueta postelje«.

9. Clen

Ta pravilnik zatne veljati osmi dan po objavi v
Uradnem listu SRS.
St. 34/D-031/83
Ljubljana, dne 6. junija 1984.
Predsednica
RepubliSkega komiteja
za promet in zveze
Julka Zibert, dipl. soc. 1. 1.

1103,

Tzvrini svet Skupidine SR Slovenije, izvrini sveti
skupstin obéin, Izvrdni svet Skup$tine mesta Ljub-
ljane, Izvrsni svet Skups¢ine mesta Maribor, Izvrini
svet Skupstine skupnosti obalnih - ob&in ter Sluzba
druzbenega knjigovodstva v SR Sloveniji (v nadalj-
njem besedilu: udeleZenci) v skladu z dolotbami
resolucije o politiki druZbenega in gospodarskega raz-
voja SR Slovenije v 1984. letu (Uradni list SRS, it.
41/83) in zakona o zatasni prepovedi razpolaganja z
delom druzbenih sredstev druZbenopoliticnih skup-
nosti. in samoupravnih interesnih skupnosti druZbenih
dejavnosti za porabo v letu 1984 (Uradni list SFRJ, §t.
70/83) sklenejo

DRUZBENI DOGOVOR

o lzvajanju politike na podrodju splo3ne porabe ns
ravni obdin v SR Sloveniji v letu 1984

1, &len

UdeleZenci dogovora se zavezujejo, da bodo za
uresnitevanje politike in ciljev, opredeljeninh v re-
soluciji o politiki druZbenega in gospodarskega razvo-
ja SR Slovenije v 1984. letu na podrotju splodnih
druzbenih potreb v ob@&nah (v nadaljnjem besedilu:
sploSna poraba) in skladno z zakonom o zafasni pre-
povedi razpolaganja z delom drubenih sredstev druz-
benopolititnih skupnosti in samoupravnih interesnih
skupnosti drufbenih dejavnosti za porabo v letu
1984 (v nadaljnjem besedilu: zvezni zakon) s svojimi
ukrepi zagotoviti, da bodo izvirni prihodki na sploS$no

porabo v ob&nah rastli za 339%, poCasneje od rasti
dohodka v letu 1984,

2. ¢len

Pri ugotavljanju celotnih izvirnih, prihodkov za
sploSno porabo po prejSnjem ¢lenu se upodtevajo pri-
hodki, ki bi jih posamezna obcina lahko dosegla v
letu 1984 ob-upostevanju naslednjih izhodisé¢:

— davek iz osebnega dohodka delavcev po stopnji
0,35% pri obé&nah, ki se jim odstopa del posebnega
republidkega davka od prometa proizvodov in ki pre-
jemajo dopolnilna sredstva iz republiSkega proracuna;
pri ostalih ob¢inah pa v sprejeti visini; -

— odstopljeni del posebnega republiskega davka
od prometa proizvodov — po odloku o odstopu dela
posebnega republifkega davka od prometa proizvodov
posameznim obcCinam v letu 1984;

— davki od obéanov v visini, ki bi jo bilo v
posamezni obCini moZno doseti ob doslednem izva-
janju dogovora o usklajeni davé¢ni politiki v letu 1984
ob najmanj 95-odstotni izterjavi davkov in prispevkov
(kalkulativni prihodki);

— drugi izvirni prihodki v doseZenj viSini.

Republiska uprava za druZbene prihodke in Repub-
liski sekretariat za finance v sodelovanju s posamez-
no ob¢ino ugotovita moznosti obéine po prejsnjem
odstavku,

Kalkulativni prihedki po tem &lenu se ugotavljajo
v rokih in po metodologiji, ki jo dolo¢i Republifka
uprava za druZbene prihodke, )

3. tlen

Ce doseze posamezna obcina v letu 1984 vetje
kalkulativne prihodke, kot se ugotovijo po metodo-
logiji iz prejSnjega ¢lena, se lahko v letu 1985 njena
dogovorjena splo$na poraba poveta za doseiene vetje
prihodke,

Ce doseze posamezna obtina v letu 1984 manjSe
kalkulativne prihodke, kot se ugotovijo po metodolo-
giji iz preiénjega ¢lena. se njena dogovorjena splosna
poraba v letu 1985 ustrezno zmanjsa.

4. ¢len

Osnova za povetanje dogovorjene sploine porabe
ob&in v letu 1984 je dogovorjena splosna poraba obéin
v letu 1983, brez utinkov povelanja ali zmanjsanja
sploine porabe za dejansko ugotovljeni znesek reali-
ziranih kalkulativno ocenjenih prihodkov od davkowv
obanov v letu 1982, povetana po 2. ¢lenu aneksa k
druzbenemu dogovoru za leto 1983.

Tako ugotovljena esnova se zmanjSa za dejansko
porabo po zakljutnem rafunu v letu 1983 za:

— financiranje temeljnega sodis&a,

— financiranje temeljnega javnega toZilstva,

— financiranje sodif¢a zdruZenega dela,

— financiranje ‘medobé&inskih indpekeijskih sluzb,

— financiranje priznavalnin borcem NOV.

5. €len

Do ugotovitve stopnje rasti ustvarjenega dohodka
druZzbenega gospodarstva v SR Sloveniji se osnova iz
4. ¢lena tega dogovora poveéa za 16,2 %.

Pri ob&inah, ki jim je bilo v letu 1983 zaradi
nerealiziranih prihodkov od davkov ob¢anov v letu
1982 zmanj$anje dogovorjene porabe razmejeno na tri
leta, se od osnove iz prejénjega odstavka odSteje raz-
mejena obveznost za leto 1984 :
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Osnova iz prejSnjih odstavkov se povela za sred-
stva iz prve, druge, tretje in Cetrte alinee 4. Clena
tega dogovora po merilih RepubliSkega sekretarata
za pravosodje in uprave in pete alinee po merilih
Republiskega komiteja za borce in vojaske invalide.
K tako ugotovljeni osnovi se pristejejo ali od3tejejo
uéinki iz 6. ¢lena tega dogovora,

Dogovorjena sploSna poraba, izratunana po prejs-
njih odstavkih predstavlja viSino limitiranih prihodkov
sploine porabe, nad Kkatero se izlolajo sredstva na
posebno partijo proracuna.

V obseg limitiranih prihodkov se ne Stejejo:

— lastni prihodki upravnih organov,

— takse parklarjev in *kopitarjev in

— turisti¢ne takse, {

Pri dopolnjevanih obéinah predstavljajo osnovo za
izratun dogovorjene splosne porabe oblikovana me-
rila v letu 1983. V letu 1924 se dogovorjena splosna
poraba izrafuna na osnovi meril, dolodenih v A-.lhOIlU
o proratunu SR Slovenije v letu 1984,

6. ¢len

Po sprejemu zakljuinega ratuna za leto 1983 se
ob®ni poveta ali zmanjda obseg dogovorjene porabe
v letu 1984 za dejansko ugotovljeni znesek realizira-
nih kalkulativno ocenjenih prihodkov od davkov ob-
canov. ;

7. &len

Prihodki od davkov obZanov, ki se realizirajo nad
vidino rast! sploine porabe opredeijene po 1.” &lenu
tega dogovora se izlofijo na poseben ratun in se
uporabijo za modernizaclijo in razvoj infurmacijske-
ga sistema, chnovo in modernizacijo oddajniSkega in
prenosnega sistema RTV ter za financiranje prostor-
skih delov planskih aklov in prostorskih izvedbenih
natriov.

8. Clen

Obéine, ki se zdruZzujejo v posebno druzbenopo-
lititno skupnost, in obdine, ki se povezujejo v posa-
mezni regiji, lahko sklenejo poseben druZbeni dogo-
vor v skladu s konkretnimi polrebami in moZnostmi,
s katerim dolotijo razlitne odstotke rasti sredstev za
splosno porabn v letu 1084 za proratune posameznih
_ ob&n, s tem da skupna rast sredstev za financiranje
Splosne porabe ne sme biti velja od rasti, opredeljene
v prejinjih &lenih tega dogovora.

Dogovor iz prejSnjega odstavka mora biti skle-
njen najpozneje do 28. marca 1984 ter predloZen pri-
stojnim organizacijskim enotam sluibe druZbenega
knjigovodstva in Republiskemu sekretariatu za -fi-
nance.

9. tlen

Udele¥enci dogovora soglafajo, da bo izvajanje In
spremljanje tega dogovora zagotovila sluZba druZbe-
nega knjigovodstva.

Renubliski sekretariat zi finance posreduje sluZbi
drufbenega knjigovodstva osnovo o vifini limitiranih
Prihodkov splodne porabe po 5. ¢lenu tega dogovora.

Ce sluzba drufbencga knjigovodstva ugotovi, da
pladila prihodkov splofne porabe na Ziro ratunu pro-
ratuna posamezne obtine, razen prihodkov od davkov
obtanov, presegajo dogovorjeno raven, obvesti .o tem
Republizki sekretariat za finance in izvrini svet sKup-
$¢ine obtine. ki bo dal nalog za prenos teh sredstev
Ra posebno partijo proraduna obtine,

Pri obtinah, ki so med letom prenesle sredstva
iz tekotega priliva prihodkov na posebno partijo pro-
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ratuna in nakazale akontacije v samoupravni sklad
za intervencije v kmetijstvu in porabi hrane v SR
Sloveniji (v nadaljnjem besedilu: samoupravni sklad)
oziroma uporabile sredstva za oblikovanje blagovnih
rezerv in platilo intervencij v porabi hrane, sluzba
druzbenega knjigovodstva ne izlo¢i sredstev na po-
sebno partijo proracuna, dokler se prihodki nad do-
govorjenim limitom sploine porabe ne puraéunaje z
Ze izloCenimi sredstvi.

Izvrini svet skupStine posamezne obCine pred<
lozi sluzbi druZbenega knjigovodstva podatke o vidini
sredstev, izloCenih iz tekolega priliva prihodkov na
posebno partijo proratuna obcine ob prvem izracunu.

Vsa nadaljnja vpladila izvirnih proratunskih pri-
hodkov, ki presegajo dogovorjeno raven, bo sluzba
druzbenega knjigovodstva izrotila na posebne partijo
prora¢una ‘obéine,

10. &len

Ce so se obéine, ki se zdruZujejo v posebno druZ-
bencpoliti¢no skupnost, dogovorile za skupno ome=
jevanje sploSne porabe po 8. tlenu tega dogovora né
podlagi skupne bilance sredstev za splodno porabo,
potem se sredstva, ki presegajo dogovorjeno raven
po tem dogovoru, izloCajo na posebno partijo prora-
¢una le pri posebni druZbenopolititni skupnosti.

11. ¢len

Obtine se zavezujejo, da bodo sredstva na posebni
partiji prora®una obine uporabljale le za intervencije
v porabi hrane in za oblikovanje blagovnih rezerv,
vendar najve¢ do viSine iz leta 1683, povetane za 18 %o,

Preostala sredstva posebne partije proratuna ob-
&ine bodo obfine usmerjale za intervencije v porabi
hrane in za financiranje blagovnih rezérv na raval
SR Slovenije v samoupravni sklad.

12, ¢tlen

Sluzba druZbenega knjigovodstva bo s svojo kon-
trolo zagotovila, da bodo obgine sredstva na posebni
partiji proratuna obfine uporabile oziroma usmerile
le za namene iz prejinjega Clena.

13. &lea

Sredstva iz 11. tlena tega dogovora bodo obéine
zagotavljale z akontacijami. Osnova za izra®un akon-
taclj so kalkulativno ocenjeni prihodki obé&in za leto
1984, usklajeni z Republifko uprave za druZbene pri-
hodke in Republifkim sekretariatom za finance, ViSina
akontacij se ugotovi na osnovi dinamike pritoka pri-
hodkov prora¢una obéin v preteklih letih, Podrobnejso
dinamiko wvpladevanja bo na tej osnovi ugotovil Re-
publiski sekretariat za finance in jo sporodil udeleZen-
cem do 1., 4. 1984.

Dokonni poratun nakazanih akontacij iz sved-
stev izlofenih nd posebno partijo proratuna se opravi
s sprejetjem zakljubnega raluna prorac¢una obéine
za leto 1984.

14, ¢len
Udelefenci dogovora se dogovorijo, da ko izvajanje.

.tega dogovora spremljala in analizirala Komisija Iz=

vrinega sveta Skupdtine SR Slovenije 2za podrodje
sploine porabe v obcinah.

TajniSke posle za Komisijo Izvrinega sveta SKup-
%¥ine SR Slovenije za podrotje #ploine porabe v ob-
¢inah bo opravljal RepubliSki sekretariat za finance.
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15. ¢len

Komisija Izvrinega sveta Skup$tine SR Slovenije
za podroc¢je sploSne porabe v obéinan obvesti o mo-
rebitnih krsitvah oziroma neizpolnjevanju obveznosti
iz tega dogovora skupstino obc¢ine, ki obravnava te
krsitve oziroma neizpolnjene obveznosti in ustrezno
ukrepa.

O krsitvah oziroma neizpolnjevanju obveznosti iz
tega dogovora obvesti Komisija tudi Izvrdni svet Skup-
§Gine SR Slovenije.

16. &len

Ta dogovor je sklenjen, ko ga podpiSejo poobla-
SCeni predstavniki udeleZencev.

17, &len :
Ta dogovor se objavi v Uradnem listu SRS.

St. 402-132/83
Ljubljana, dne 26. junija 1982

Podpisniki: Izvrsni svet Skupstine SR Slovenije,
Izvrini svet Skupstine mesta Ljubljane, Izvrini svet
Skupscine mesta Maribor, Izvr$ni svet skupSéine obal-
nih obéin, Sluzba druZbenega knjigovodstva SRS, iz-
vréni sveti skupsS¢in obgin: Ajdovicina, Brezice, Celje,
Cerknica, Crnomelj, DomzZale, Dravograd, Gornja Rad-
gona, Grosuplje, Hrastnik, Idrija, Ilirska Bistrica,
Izola, Jesenice, Kamnik, Kotevje, Koper, Kranj, La-
8ko, Lenart, Lendava, Litija, Ljubljana BeZigrad,
Ljubljana Center, Ljubljana Moste-Polje, Ljubljana
Siska, Ljubljana Vi&-Rudnik, Ljutomer, Logatec, Ma-
ribor Pesnica, Maribor Pobrezje, Maribor Rotovz,
Maribor Ruse, Maribor Tabor, Maribor Tezno, Mozirje,
Metlika, Murska Sobota, Nova Gorica, Novo mesto,
OrmoZz, Piran, Postojna, Ptuj, Radlje ob Dravi, Ra-
dovljica, Ravne na Korotkem, Ribnica, Sevnica, SeZa-
na, Slovenj Gradec, Slovenska Bistrica, Slovenske Ko-
njice, Sentjur, Skofja Loka, Smarje, Tolmin, Trbov-
1je, Trebnje, Trzi¢, Velenje, Vrhnika, Zagorije.

1104,

Na podlagi 83. ¢lena zakona o stanovanjskem go-
* spodarstvu (Uradni list SRS, &t 3/81), 42. in 43. ¢lena
samoupravnega sporazuma o temeljih plana Zveze
stanovanjskih skupnosti Slovenije za obdobje 1981
do 1985 (Uradni list SRS, §t. 34/81 in 15/83), 7. &lena
samoupravnega sporazuma o ustanovitvi Zveze sta-
novanjskih skupnosti Slovenije (Uradni list SRS, &t.
15/83) ter 15. ¢lena statuta Zveze stanovanjskih skup-
nosti Slovenije (Uradni list SRS, 3t. 15/83 in 14/84)
~ je skupS€ina Zveze stanovanjskih skupnosti Slovenije
na 14. seji dne 27. junija 1984 sprejela

SEKLEP

o spremembi sklepa o stopnjah, virih in osnovah pri-
spevkov za zdruZena solidarnostna in vzajemnostna
stanovanjska sredstva na ravni republike za leto 1984

¥

Sklep o stopnjah, virih in osnovah prispevkov za
zdruZena solidarnostna in vzajemnostna stanovanjska
sredstva na ravni republike za leto 1984 (Uradni list
SRS, §t. 42/83), se 2. totka drugega poglavja spremeni
tako, da se 2. totka glasi:

»Prispevek za vzajemnost na ravni republike po
stopnji 0,020 na BOD iz &istega dohodka za sofinanci-

URADNI LIST SRS

St. 22 — 6. VII. 1984

ranje resevanja stanovanjskih potreb kadrov, ki so
pomembni za pospesevanje skladnej$ega razvoja manj
razvitih obmotij v SR Sloveniji — Ljubljanski banki,
Stanovanjsko-komunalni banki, Ljubljanax.

I

Stopnja zdruZevanja prispevka za vzajemnost na
ravni republike velja za obdobje od 1. 7. 1984 do
31, 12, 1984.

IIL
Ta sklep se objav; v Uradnem listu SRS.
Ljubljana, dne 27, junija 1984.
- . Predsednik
skupStine Zveze
stanovanjskih skupnosti Slovenije
Slavko Ursié L r,

1105,

Na podlagi 83. ¢lena zakona o stanovanjskem go-
spodarstvu (Uradni list SRS, §t..3/81), 21. ¢lena samo-
upravnega sporazuma o ustanovitvi Zveze stanovanj-
skih skupnosti Slovenije (Uradni list SRS, st. 15/83)
ter 14. clena statuta Zveze stanovanjskih skupnosti
Slovenije (Uradni list SRS, §t. 15/83 in 14/84) je skup-
Stina Zveze stanovanjskih skupnosti Slovenije na 14.
seji dne 27, junija 1984 sprejela

SPREMEMBE IN DOPOLNITVE
PRAVILNIKA

o pogojih in merilih za odobravanje nepovrainih sred-

stev in poseojil, namenjenih za reSevanje stanovanjskih

potreb kadrov v manj razvitih obéinah, manj razvitih
obmedéjih in manj razvitih obmejnih obmodéjih

1. ¢élen

V pravilniku o pogojih in merilih za odobrava-
nje nepovratnih sredstev in posojil, namenjenih za
reSevanje stanovanjskih potreb kadrov v manj raz-
vitih obéinah, manj razvitih obmoéjih in manj raz-
vitih obmejnih obmo¢jih (Uradni list SRS, it. 34/81 in
20/82) se prvi odstavek spremeni tako, da se glasi:

»UpraviCenci za vzajemno zdruZena nepovraina
sredstva in posojila zagotavljajo prawviloma 70°% last-.
no udelezbo vrednosti stanovanjae«.

Drugi odstavek 7. Clena se spremeni tako, da se
glasi:

»Odbor za kadrovska stanovanja lahko ob vsako-
letnem nate€aju dolo&i vi§ji oziroma niZji procent
lastne udeleZbe, upoStevaje obseg razpolozljivih ne-
povratnih sredstev in posojil ter $tevile nate¢ajnih
upraviéenceve. :

2, &len

Te spremembe in ‘dopolnitve zatnejo veljati os-
mi dan po objavi v Uradnem listu SRS.

Ljubljana, dne 27. junija 1884

Predsednik
skupstine Zveze
stanovanjskih skupnosti Slovenije
Slavko Ursié L r.
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Na podlagi 9. alinee 19: ¢lena zakona o cestah
(Uradni list SRS, s§t. 38/81) in 9. tocke 12, clena sa-
moupravnega sporazuma o ustanovitvi Samoupravne
interesne skupnosti za cesbte Slovenije na lotenih se-
jah zbora uporabnikov in zbora izvajalcev dne 28.
junija 1984 sprejela

SEKELEP
o dolocitvi kriterijev in meril za delitev sredstev
za ceste iz tretje do Seste tofke 38. ¢lena zaRona
o cestah v letu 1984

1

Sredstva za vzdrZevanje, varstvo, rekonstrukecijo
in graditev cest iz tretje do Seste toctke 38. clena
zakona o cestah v tem sklepu zajemajo:

— sredstva za ceste, vsebovana v maloprodajni
ceni bencina in plinskega olja (tretja totka 38. ¢lena);

— letna porodila za uporabo cest, ki jih placujejo
uporabniki cest za cestna motorna vozila in priklop-
na vozila (Cetrta tocka 38. Clena);

— povradila za uporabo cest, vsebovana v Ppro-
dajni ceni plinskih goriv, ki se uporabljajo za pogon
motornih vozil (peta tocka 38. clena);

— povradila za uporabo cest, ki jih placujejo
uporabniki cest za tuja motorna vozila in priklopna
vozila (Sesta totka 38. Clena).

2
Sredstva za ceste iz 1. totke tega sklepa se Vv
skladu z 41. Slenom zakona o cestah uporabljajo za
vzdrzevanje in varstvo cest, Za rekonstrukeije in
gradnje cest pa le, &e ta sredstva presegajo obseg
sredstev, potrebnih za vzdrZevanje in varstvo cest.

3

Sredstva i prve totke tega sklepa se namenjajo
za financiranje vzdrievanja, varstva, rekonstrukeije
in gradnje avtomobilskih, magistralnih, regionalnih
in lokalnih cest v naslednjem razmerju:

a) Sredstva za ceste, vsebovana v maloprodajni
ceni bencina in plinskega olja, oblikovana na podlagi
11. oziroma 12. totke odloka o oblikovanju cen in
najvisji ravni cen nafte in naftnih derivatov, sredstev
za hlajenje motorjev in olj za hidravliéne zavore
(Uradni list SFRJ, &t. 18/83 oziroma Uradni list SFRJ,
§t. 28/84) in zakona o doloanju in usmerjanju dela
prodajne cene bencina in plinskega olja (Uradni list
SRS, 3t. 38/81)

%o

— za avtomobilske in magistralne ceste 70,48

— za regionalne in lokalne ceste 29,52

b) Sredstva letnih povraéil za uporabo cest, ki jih
platujejo uporabniki cest za cestna motorna vozila in
priklopna vozila:

UL

— za avtomobilske in magistralne ceste 70,48

— za regionalne in lokalne ceste 29,52

¢) Sredstva povratil za uporabo cest, vsebovana v
prodajni ceni plinskih goriv, ki se uporabljajo za
pogon motornih vozil: g

U0

— za avtomobilske in magistralne ceste 70,48

— za regionalne in lokalne ceste 29,52

d) Sredstva povraédil za uporabo cest, ki jih pla-
tujejo uporabniki cest za tuja motforna vozila in pri-
klopna vozila: ¢ U

— za avtomobilske in magistralne ceste 100,00

4

Sredstva iz 3.a, b in ¢ totke tega sklepa, ki so
namenjena za financiranje regionalnih 1in lokalnih
cest, se delijo na cb¢inske skupnosti za ceste v na-
slednjil odstotkih:

Ajdovstina 1,59624 Ormoz 1,05075
BreZice 1,92522 Piran 0,45665
Celje 1,51269 Postojna 0,93079
Cerknica 2,40719 Ptuj 4,16687
Crnomelj 2,06234 Radlje ob Dravi 0,88742
DomzZale 1,79158 Radovljica 2,61104
Dravograd 0.43473 Ravne na {
Gornja Radgona 1,07081 Koroskem 0,92857
Grosuplje 2,21634 Ribnica 0,93306
Hrastnik 0,53743 Sevnica 1,80822
Idrija 2,19743 Sezana - 2,73100
llirska Bistrica 1,87232 Slovenj Gradec 1,03451
[zola 0,08225 Slovenska

Jesenice 0,67032 Bistrica 2,67754
Kamnik 1,95296 Slovenske

Kotevje 1,57868 Konjice 1,5517¢
Koper 1,44055 Sentjur pri

Kranj 2,32357 Celju 1,70167
Kriko 1,77240 Skofja Loka 2,93275
Lagko 1,12781 Smarje pri

Lenart 1,05828 JelSah' 3,88701
Lendava 1,00909 Tolmin 3,53503
Litija 2,13314 Trbovlje 0,58893
Ljubljana 3,74689 Trebnje 1,65368
Ljutomer 1,26344 Trzié 0,46536
Logatec 0,80051 Titovo Velenje 1,47610
Metlika 0,51667 Vrhnika 0,55260
Mozirje 1,56544 Zagorje ob Savi. 1,22754
Murska Scbota 4,22974 Zalec 2,20962
Nova Gorica 3,87860 Maribor 3,37558
Novo mesto 3,85126

5

Ta sklep ,zaéne veljati osmi dan po objavi Vv
Uradnem listu SRS in se uporablja od 1. julija 1984.
dalje.

Predsednik skupstine
Skupnosti za ceste Slovenije
Andrej Leviénik, dipl. oee. 1 T.

1107.

Na podlagi 8. totke 38. ¢lena in 7. alinee 19. lena
zakona o cestah (Uradni list SRS, 5t. 38/81) ter 7. totke
12. ¢lena samoupravnega sporazuma o ustanovitvi Sa-
moupravne interesne skupnosti za eceste Slovenije je
skupitina Skupnosti za ceste Slovenije na loenih se-
jah zbora uporabnikov in zbora izvajalcev dne 28. ju-
nija 1984 sprejela

SKLEP
o spremembah sklepa o dolo€itvi kriterijev in meril za

vi¥ino povralil organizacij, ki poslujejo na avtomo-
bilski cesti ter o dolotitvi viSine teh povraéil

1 -
V totki 2 sklepa o doloditvi kriterijev in meril
za vifino povradil organizacij, ki poslujejo na avto-
mobilski cesti ter o dolo¢itvi visine teh povradil (Urad-
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ni list SRS, §t. 1/84) se v 4. vrsti beseda »promet« na-
domesti z besedo »dohodek«, v to¢ki 3 se v 4. vrsti
beseda »prometa« nadomesti z besedo »dohodkas, v
4 tofki se v 3. vrsti »4%s« nademesti s »3 %<, v 4
vrsti pa se beseda »prometac« nadomesti z hesedo
»dohodkax,

i 2
Ta sklep zatne veljati osmi dan po objavi v
Uradnem listu SRS.
' Predsednik skup3éine
Skupnosti za ceste Slovenije
Andrej Leviénik, dipl. oee. L r.

ORGANI IN ORGANIZACIJE V OBCINI

LIUBLJANA

& $ 1108.

“Na podlagi 3. ¢lena zakona o pogojih za prodajo
stanovanjskih hi§ in stanovanj v druzbeni lastnin
(Uradni list SRS, 8t. 13/74), 9. ¢lena zakona o prometu
z nepremiéninami (Uradni list SRS, 5t. 19/76) in sklepa,
ki ga je na svoji 11. redni seji sprejela skupscina
-Samoupravne stanovanjske skupnosti Ljubljana dne
18, junija 1984, je zbor uporabnikov na svoji 7. seji dne
26. junija 1984 sprejel :

TG PRAVILNIK
e pogojih za izvedbo javme draZbe

1. &en
S tem pravilnikom se dolodajo pogoji za predajo
stanovanjskih hi¥ in stanovanj v druzbenj lastnini,

nad katerimi ima pravico uporabe Samoupravna sta-:

novanjska skupnost Ljubljana, ob&anom, drustvom in
drugim civilno pravnim osebam,

2. &len
Stanovanjske hife in posamezni deli stanovanjske
hi%e v druZbeni lastnini na katerih je lahko lastninska
pravica se smejo prodati obéanom, druStvom in drugim
civilno pravnim osebam samo na javni drazbi.

3. &len
Javno draZbo izvede tri élanska komisija, ki jo
imenuje zbar uporabnikov, Clani komisije imajo na-
mestnike.
Javno draZbo lahko opravi na zahtevo zbora upo-
rabnikov tudi sodiSée pristojno po kraju, kjer se
nahaja nepremiénina,

4. ¢&len
Izklicna cena za javno draZbo se doloéi po pro-
metni vrednosti' stanovanjske hiSe oziroma posamez-
nega dela stanovanjske hife ob razpisu javne draZbe.

5, &len

Razpis javne draZbe se objavi v Uradnem listu
SRS. Med objavo razpisa in javno drazbe mora pre-
te&i najmanj 15 dni.

Imetnike stanovanjske pravice, najemnike poslov-
nih prostorov in tiste, ki se zaprosili za prodajo, se
ob razpisu draZibe obvesti ‘pismeno. Le-ti imajo ob
enakih pogojih na javni draZbi prednost,

3 6. tlen

Razpis javne draZbe mora vsebovati:

— naziv in sedeZ prodajalca
: — oznaébp  in opis stanovanjske hiSe oziroma
posameznega dela stanovanjske hiSe

— izklicno ceno

— naéin pladila .

— viSino kavcije ki jo je posameznik dolZan
poloZiti pred drazbo in ki ne sme biti manjsa od
10°%s od izklicne cene ter nac¢in njenega pologa

— &as in kraj kjer bo javna drazba

~— navedbo, kje se lahko interesenti pred draZbo
seznanijo s podrobnejsimi pogoji.

7. Elen
Clani komisije za izvedbo javne draZbe, njihovi
zakonci in bliZnji sorodniki ne morejo sodelovati na
javni drazbi kot ponudniki.

8. ¢len

Predsednik drazbene komisije pred zatetkom jav-
ne drazbe: :

— seznani vse prisotne ponudnike s pogoji drazbe,
ki jih ni mogote spremeniti ali dopolnjevati

— preveri ali vsi udeleZenci javne draZbe izpol-
njujejo pogoje .iz razpisa

— dolo¢i, za koliko mora biti naslednja ponudba

‘vi&ja od prejinje.

9. ¢len

Ponudnik je vezan na svojo ponudbo dokler ni
podana vi§ja ponudba,

Zadnjo najvidjo ponudbo predsednik komisije tri-
krat zaporedoma ponovi in razglasi najboljSega po-
nudnika. ‘

Uspeli ponudnik, ki odstopi od syoje ponudbe iz-
gubi pravico do povracila kavcije,

10. Elen. .

Osebni polog kupeca pri prodaji stanovanjske hife
oziroma posameznega dela stanovanjske hife na kre-
dit, ne sme biti niZji od 259, izklicne cene in platan
najkasneje v 30 dnevih ed sklenitve pogodbe. Za
osebni polog se &tejejo po tem pravilniku lastna
sredstva obCana ali posojila iz namenskih prostih
banénih sredstev.

Zatetek odplafevanja kredita ne more biti odlo-
Zen, odplac¢ilna doba ne sme biti dalj§a od 20 let,
obrestna mera pa ne niZja od 4%. Pri dolofanju od-
plaéilne dobe mora prodajalec paziti na to, da meseéna
anuiteta za posojilo ni niZja od mesedne stanarine, ki
bi jo plateval kupec fe bi bil imetnik stanovanjske
pravice.

e S

Po kondani javni draZbi se objavi, kdo je najboljsi
ponudnik. Proti objavlijenem postopku je mogoée vlo-
#iti ugovor, dokler ni zakljuden zapisnik o poteku
drazbe. O ugovoru odloda odbor za solidavnost naj-
kasneje v roku 15 dni po k_onéani javni drazbi.
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: 12, ¢len
Z uspelim ponudnikom se sklene pismena po-
godba, Kupcu se platana kavcija vratuna v kupnino,
Neuspelim ponudnikom se kaveija vrne v 15 dneh po
kon¢ani javni drazbi.
13. ¢len
Pogodbo ¢ prodaji s cenilnim zapisnikom je SSS
Ljubljana dol#na poslati Javnemu pravobranilstvu
mesta Ljubljane v 30 dneh po sklenitvi. Le-ta izpod-
bija pogodbo s katero je SSS Ljubljana prodala ne-
premiénino obcanu, drusStvu ali drugi civilno pravni
osebi za ceno, ki je nizja od njene plometne vredno-
sti, najkasneje v treh mesecih od prejema pogodbe
in zapisnika o cenitvi nepremi¢nin. Pogodba ostane
v veljavi, ¢e kupec doplata razliko od prometne vred-
nosti.

14. élen
Dpnarpa sredstva, ki jih SSS Ljubljgpa pridobi
§ prodajg nepremignip se¢ prenesejo na racup sred-
stev sglidarngsti.

15. ¢len
Ce stanovanjska hisa ali posamezni del stanqvanj-
ske hife ni bil prodan na razpisani javni draZbi, pa je
smatrano, da se proda, se javna draZba lahko ponovi
najkasnegje v 6 mesecih V takem primeru se lahko
izklicna cena zniZa, vendar ne ve¢ kot za eno tret-
jino, 2
16. ¢len
Ta pravilnik zagne veljati. ko ga sprejme zbor upo-
rabnikov,
17. tlen
Ta pravilnik je objavljen v Uradnem listu SRS

Ljubljana, dne 26. junija 1984.
Predsednica

" zbara uporabnikov
Kristina Zupanéié 1. r.

BREZICE

1104.
SELEP

0 prispevkih za zdravsiveno varstvo v Obéinski zdrav-
stveni skupnosti BreZice od 1. januarja 1984 dalje

1. ¢len

S tem sklepom se ugotovijo stopnje prispevkov
za zdravstveno varstvo v skladu s sklepom o uskladit-

Vi proratuna vrednosti in se opredelijo osnave za ob-.

rafunavanje ter dolofijo stopnje in vi§ino prispevkov
za zdravstveno varstvo delavecev, v zdruZenem dely,
delavcev, zapgslenih prj psehah, ki opravljajo go-
spodarsko ali’ negospodar sko dejavnost, zdruzenih kme-
tov, kmetov in drugih delavnib ljudi ter obanoy.

2. €len
Prmpev]-.g za zdraystveno varstvo iz osehnega do-
hadka in iz dohedka obradunayajo in plaépiejp qrga-

hizacije zdruienega dela in drugi zayezapei za delay-
€e in za zdruZene kmete.

v

3. ¢len
Stopnje prispevkov za zdravstveno varstvo, ki
jih plaéujejo kmetje, razen zdruZenith kmetow iz &.

¢lena tega sklepa znasajo:

— od katastrskega dohodka negozdnih povrsin —
8,56 % :

— pavialpi prispevek na kmetiisko gosppdarst-
vo — 1.340 din.

Lastniki kmetijskih zemljise, ki plsa zayargvanei
kot kmetje po prvem odstavku tega ¢lena, macmpjp
za Clane druZinske in gqsppf:}m;slgg s};unposp, ki sg
na njegovi zemlji ukvarjajo s kmetij sko deJavq.pstJo
ali prejemajo starostno kmen':kq pokommo nisp pa
z njimi v delovnem razmerju in tud.1 ne spadq,lo med
druzinske clane zavarovanca delavca prispevek za -
zdravstveno varstvo od osnov in po stopnjah iz prve-
ga odstavka tega ¢lena.

. 4. ¢len

Osebe, ki opravljajo gospodarsko ali negospodar-
sko dejavnost z osebnim delom z lastnimi sredstvi
ali intelektualne storitve, platujejo prispevek od oseb-
nega dohodka, ki ga po druzbenem dogovoru za tekoée
leto ugotovi uprava za druZbene prihodke, vendar pa
osnova. za izralun prispevka ne more biti nizja od
$0%/q poprefnega dghodka na.zaposlenega v gospodar-
stvu v SR Sloveniji iz preteklega leta.

Osebe iz prvega odstavka tega €lena, katerim se
asebpi dohadek pe ygotaylia po dryZbepem dggavary
(naviglisti), placujejo prispevek od asnove v visini
60 % popretnega osebnega dohodka na zaposlénega ¥
gospodarstvu v SR Sloveniji iz preteklega leta.

Osebe, ki prvi¢ zalnejo oppavljatl dejavnost iz
prvega odstavka tega dem placujejo akontacuo na
pnsp-evek od osnove, v \nélm 60 %o poprec‘.nega o;eb-
nega dohodka na zaposlenega v gospodarstvu v SR
Sloveniji iz preteklega leta.

Za osebe iz prvega :n tretjega odstavka tega cle-
na se opravi dokonéni obratun prispevkov takrat, ke
je znan osebni dohodek za tekoge leto.

Osebe, ki opravljajo intelektualne in druge sto-
ritve (pogodbeni zavarovanei), platujejo prispevek od
gsnov, dolofenih s pogodﬁami Q izvaJa“ u Pokq;nm-
skegq in mval:qskega zayarovanja v SR S ovem; pre-
ra¢unanih v bruto.

5. clen

ZdryuZeni kmetje, ki se na podlagi zakona o zdry-
Zevanjy kmetoy (Uradni list SRS, $t. 1/79) in samo-
upraynega sporgzuma g urgspiggvanip zdravsivenega
varstva (Uradni list SRS, st. 26/83) odlofijo tudi za
zagotavljanje socialne varnosti v zvezi z zd.ravstvemm
varstvom, placujejo prispevke za zdravstve-no vamtw
od osnove, ki ne more biti niZja od 4. kategorije, do-
lotene s sklepom skupitine Skupnosti pokojninskega
in invalidskega zavarovanja v SR Sloveniji.

6. &len ;
Druge kategorije uporabnikov, ki ne platujejo
prispevka pp 2, in 3. dlenu tega sklepa, platujeig pri-
spevke za zdravstvenq varstve v mesetnih myialmp

zneskih, in sicer:

1. obani, ki uZivajo pravico izkljuéno od tujega
nosilca pokojninskega in invalidskega zavarovanja,
¢e jim zdravstveno varstva ni zagotovlienp z med-
narodnimi sporazumi na strofke tujega nosilca zdrawv-
stvenega zavarovanja — 560 din

2. druge skupine delgvnih ljudi in obtanov, ped
pogoji ki jih dolo@i zdraystvena skupnost — 560 din
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Zavezanec platila prispevka po 1. totki je obé&an
sam, ¢e z ratificiranimi mednarodnimi pogodbami ni
dolo¢eno drugace; po 2. toéki je zavarovanec platila
obfan sam oziroma zavezanec, ki ga dolo¢i obéinska
zdravstvena skupnost,

7. ¢len

Skupnosti pokojninskega in invalidskega zavaro-
vanja iz drugih republik in avtonomnih pokrajin pla-
tujejo za uZivalece prejemkov iz pokojninskega in
invalidskega zavarovanja prispevek za zdravstveno
varstvo od vseh prejemkov po stopnji 14 %.

Zavezanec za platilo prispevka je skupnost po-
kojninskega in invalidskega zavarovanja iz drugih
republik in pokrajin.

8. é&len

Osebe, ki so sklenile v tujini delovno razmerje
ali jim je prenehala lastnost delavea v zdruzenem
delu v SR Sloveniji, pa se v tujini strokovno izpopol-
njujejo in dobivajo Stipendijo, e niso zavarovane
pri tujem nosilecu =zdravstvenega zavarovanja, pla-
¢ujejo prispevek za zdravstveno varstvo od osnov, ki
jih dolo¢i Skupnost pokojninskéga in invalidskega
zavarovanja v SR Sloveniji, preratunanih v bruto.

Za osebe, ki so v delovnem razmerju z domaco
organizacijo in delajo v tujini (detaSirani delavei), so
v tujini na strokovnem izpopolnjevanju ali se tam
utijo oziroma so na praksi, platujejo organizacije
zdruZenega dela in druge organizacije prispevke od
meseénih osnov, dolotenih v prvem odstavku tega
¢lena,

Prispevke za zdravstveno varstvo za osebe iz
prvega in drugega odstavka tega ¢&lena obratunavajo
in pladujejo zavezanci po stopnjah, ki veljajo za redno
delovno razmerje.

Zavezanec placila prispevkov po prvem odstavku
tega ¢lena so osebe same, po drugem odstavku tega
¢lena pa tudi TOZD ali druga organizacija.

9. ¢len

Za delavee, upokojence, ufence in &tudente na
obveznem pocitniSkem delu in druge osebe, ki delajo
po pogodbi o delu ter za zavarovance kmete, kadar
opravljajo storitve pri organizacijah zdruZenega dela
ali drugih organizacijah, platujejo zavezanci (izplate-
valei prejemkov) prispevek za zdravstveno varstvo iz
dohodka po stopnji 6% od bruto osebnega dohodka.

Zavezanec placila prispevka je izplatevalec oseb-
nega dohodka oziroma prejemka.

10. ¢len

Z dnem, ko se zafne uporabljati ta sklep, pre-
neha veljati sklep o prispevkih za zdravstveno wvar-
stvo v Obéinski zdravstveni skupnosti BreZice od 1.
januarja 1983 dalje.

Ta sklep zatne veljati 15. dan po objavi v Urad-
nem listu SRS, uporablja pa se od 1. 1. 1984 dalje.

St. 022-1/1984
BreZice, dne 22, junija 1984,

Predsednik
skupstine OZS BreZice

Igor Majce 1. r.

URADNI LIST SRS

DOMZALE

1110.

Skup3¢ina obéine Domzale je na podlagi 2. &lena
zakona o pogojih za prodajo stanovanjskih hi% in
stanovanj v druZbeni lastnini (Uradni list SRS, st.
13/74), 40. é&lena zakona o razlastitvi in o prisilnem
prenosu pravice uporabe (Uradni list SRS, st. 5/80),
ter 236. clena statuta obéine DomiZale (Uradni vestnik
obtine Domzale, $t. 4/79, 7/80, 4/82, 2/83 in 16/83) na
lotenem zasedanju zbora zdruZenega dela dne 28. ju-
nija 1984 in na lo¢enem zasedanju krajevnih skupnosti
dne 28. junija 1984 sprejela

ODLOK
o povpreéni gradbeni ceni

1. &len

Ta odlok dolota za obmotje ob&ine DomZale za
leto 1982 vrednosti stanovanjske hife oziroma stano-
vanja v druzbeni lastnini ki se prodaja obtanom ali
pravnim osebam. Elementi katerih vrednosti se s tem
odlokom dolo¢ajo za izratun valorizirane vrednosti
stanovanjske hiSe oziroma stanovanja so:

— povpretna gradbena cena stanovanja,

— povpredni stroski za komunalno urejanje stavb-
nih zemljisé,

— osnove za jzratun povpretne cene zemljiZe¢.

2. ¢tlen

Povpretna -gradbena cena za kvadratni meter sta-
novanjske povr§ine v ohéini DomZale znaSa 33236,50
agnit

3. ¢len

Povpreéni stroski komunalnega urejanja stavb-
nih zemljis¢ v ob&ini DomZale znasajo 49£0,56 din/m?
koristne stanovanjske povrsine.

2
4. ¢len

Dejanski stroki komunalne ureditve gradbenih
zemljis¢ se ugotavljajo v skladu s pravilnikom o
enotni metodologiji za izracun valorizirane vrednosti
stanovanjske hiSe oziroma stanovanja (Uradni list
SRS, St. 13/80) za vsak primer posebej.

Za oceno koristi, ki jo lahko da stavbno zemljiste,
se uposteva dohodek od stavbnega zemljis¢ta po do-
lo¢bah tega odloka.

5. élen

Pri izratunu odskodnin za stavbno zemlji%%e na
obmoé&ju obéine DomZale je za posamezne urbanistié-
ne cone upoitevati naslednje odstotke od povpre¢ne
gradbene cene:

— za obmo&je urbanistinega naérta 19,
— za obmoéje urbanistitnega reda 0,8 %
6. ¢len

Z dnem uveljavitve tega odloka preneha. veljati
odlok o povpreéni gradbeni ceni &t. 36-6/83 z dne
23. 6. 1983, ki je bil objavljen v Uradnem vestniku
ob¢ine Domzale, 5t. 9/83.
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7. ¢len

Ta odlok zaéne veljati osmi dan po objavi v
Uradnem vestniku obéine DomZale in Uradnem listu
SRS. \

St. 38-1/84-11

Domzale, dne 28. junija 1984,
Predsednik
Skupscine ob¢ine Domzale
Karel Kusar 1 r.
O =
KAMNIK

1111.

Na podlagi 193. ¢lena statuta obtine Kamnik

(Uradni list” SRS, 5t. 9/82), 622. in 632. ¢lena zakona
0 zdruZzenem delu (Uradni list SFRJ, §t. 53/76) ter 13.
¢lena zakona o sprejemanju zatasnih ukrepov druibe-
lega varstva samoupravnih pravie in druZbene last-
nine (Uradni list SRS, 5t. 32/80) je Skup$tina obéine
Kamnik na 24, seji druzbenopoliticnega zhora dne 25.
Junija 1984, 23. seji zbora zdruzenega dela dne 26. ju-
Nija 1984 in 24. seji zbora krajevnih skupnosti dane
27. junija 1984 sprejela
SKLEP

0 prenehanju zacasnih ukrepov druZbenega varstva
J v Glasbeni Soli Kamnik

1
Zatasni ukrepi druzbenega varstva v Glasbeni Soli
Kamnik prenehajo.
2,
Razre$i se zatasni kolegijski poslovodni organ v
sestavi:
— Vanda Rebolj — predsednik
—.Franc Lipi¢nik — ¢lan
— Drago Jeglitc — ¢lan
— Bozo Matiéi¢ — ¢lan

3
Z dnem uveljavitve -tega sklepa se izbriSe vpis
ukrepa druzbenega varstva in pooblastila zatasnega
kolegijskega organa iz sodnega registra,

4

Ta sklep za¢ne veljati 8. julija 1984 in se objavi
V Uradnem listu SRS.

St. 020-27/83
Kamnik, dne 27. junija 1984.
Predsednik
Skupitine ob&ine Kamnik
Anton Ipavic 1. 1.

1112,

Na podlagi 193. ¢lena statuta obfine Kamnik
(Uradni list SRS, 5t. 9/82), 622. in 632. &lena zakona O
Zdrufenem delu (Uradni list SFRJ, §t. 53/76) ter 13.
lena zakona o sprejemanju zadasnih ukrepov druiz-
b?nega varstva samoupravnih pravic in druZbene last-
Dine (Uradni list SRS, 5t. 32/80) je Skupitina obtine

amnik na 24, seji druZbenopolititnega zbora dne
25. junija 1984, 23. seji zbora zdruZenega dela dne 26.

junija 1984 in 24. seji zbora krajevnih skupnosti dne
27. junija 1964 sprejela

SKLEP
o prenehanju zacasnih ukrepov druZibenega varstva
v delovni skupnosti skupne strokovne sluibe SIS
druzbenih dejavnosti ob¢ine Kamnik

1
Zactasni ukrepi druZbenega varstva v delovni
skupnosti skupne strokovne sluzbe SIS druzbenih de-
javnosti ob¢ine Kamnik prenehajo.

2
RazreSi se zafasni kolegijski organ v sestavi:
— JoZe Zagorc — predsednik
— Joze Campelj — ¢lan
— Alojz Jerman — ¢lan

3
Ta sklep zacne veljati 8. julija 1984 in se objavi
v Uradnem listu SRS. 4
St. 020-22/83
Kamnik, dne 27. junija 1984.
Predsednik
Skupséine obCine Kamnik
Anton Ipavic 1, r.

1113.

Na podlagi 219, ¢lena zakona v davkih ob¢anov
(Uradni list SRS, st. 44/82), 21. ¢lena pravilnika o
knjiZenju davkov ob¢anov (Uradni list SRS, §t. 2/73
in 1/82) in 194. ¢lena statuta ob¢ine Kamnik (Uradni
list SRS, 8t. 9-470/82) je SkupStina obéine Kamnik na
seji zbora zdruZenega dela dne 26. junija 1984 in seji
zbora krajevnih skupnosti dne 27. junija 1984 spre-
jela

SKLEP
o potirditvi davénega zakljuénega rafuna obéine Kam-
nik za leto 1983

1

Potrdi se davéni zakljufni radun obgine Kamnik
za leto 1983 in sicer:

A. Davki in prispevki

din
— odmera in pripisi 265,277.666,45
— stroski in obresti 5,999.325.40
— odpisi 4,056.993,05
— placila 265,044,564,70

— stanje terjatev na dan 31. 12. 1982 24,848.667,65
— stanje terjatev na dan 31. 12. 1983 15,024.101,75

B. Prispevki za starostno zavarovanje kmetov

din
— odmera in pripisi 5,540.360,00
— stro3ki in obresti 242.821,10
— odpisi 623.810,00
— pladila 5,579.901,05
— stanje terjatev na dan 31. 12. 1982 798.452,75
— stanje terjatev na dan 31. 12. 1983

377.922,80
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' z : :
Izkazane terjatve v skupnem znesku 26,986.383,55
..din in preplacila v znesku 11,584.359 din se prene-
sejo v leto 1984,
3
Davéni zakljuéni ratun ob&ine Kamnik za leto
1983 je sestavni del tega sklepa. ~

B3

Sklep o potrditvi se dostavi Republifki upravi za
druzbene prihodke v Ljubljani in objavi v Uradnem
listu SRS.

St. 400-8/84-6
Kamnik, dne 27, junija 1984.
Predsednik

Skupscine obé&ine Kamnik
Anton Ipavic 1, .

1114.

SkupS$tina ob¢ine Kamnik je na podlagi 14. &lena
zakona o geodetski sluZbi (Uradni list SRS, §t. 23/76)
ter 194. clena statuta obéine Kamnik (Uradni list SRS,
§t. 9/82) na seji zbora zdruZenega dela dne 26, junija
1984 in seji zbora krajevnih skupnosti dne 27. junija
1984 sprejela :

SKLEP
o pooblastitvi delovne organizacije Biro Kamnik —
Zavod za urejanje prostora za- opravljanje storitev
s podrocja geodetskih del

1
Zaradi reorganizacije Stanovanjskega in komunal-
nega gospodarstva Kamnik, preneha veljati sklep o
pooblastitvi Stanovanjskega in komunalnega gospo-
darstva Kamnik za opravljanje stgritev s podrotja
geodetskih del (Uradni list SRS, &t. 30/79). d

2

Biro Kamnik — Zavod za urejanje prostora, se
pooblasta za opravljanje zadev geodetske sluzbe iz
7. ¢lena zakona o geodetski sluzbi, za storitve:

1. zakoli¢ba stavb in objektov,

2. izdelava geodetskih natrtov za potrebe lokacij-
ske dokumentacije,

3. izdelava geodetskih naértov lege novozgrajenih
stavb in objektov za potrebe tehniénega pregleda.

3
Biro Kamnik — Zavod za urejanje prostora oprav-
‘lja storitve iz 2. totke sklepa po cenah, ki jih dolo&j
v soglasju z Izvrinim svetom Skup3&ine ob&ine Kam-
nik. - ¥ v

4

Ta sklep zalne veljati takoj po objavi v Uradnem
listu SRS.
St. 020-23/84
Kamnik, dne 27. junija 1984
Predsednik
Skupitine obéine Kamnik
Anton Ipavic 1. r.

1115.

Delavei in drugi delovni 1judje, ter ob¢ani v svojih
temeljnih OZD in drugih samoupravnih skupnostih na
podroéju obéine Litija kot uporabniki vzgojnoizobra-
Zevalne dejavnosti in delavci delovnih organizacij, ki
na obmo¢ju obé¢ine Litija -opravljajo vzgojnoizobraze-
valno dejavnost kot svojo glavno dejavnost ali na
podlagi zakona doloCena dejavnost na podro¢ju vzgo-

.je in izobraZevanja oziroma s svojo dejavnostjo so-

delujejo pri zagotavljanju pogojev za njeno opravlja-
nje, kot izvajalci.

Na podlagi 32. ¢lena zakona o svobodni menjavi
dela na podro¢ju vzgoje in izobrazevanja (Uradni list
SRS, 5t. 1/80), po svojih temeljnih organizacijah zdru-
Zenega dela, samoupravnih organizacijah, delovnih
skupnostih in krajevnih skupnostih sklenejo spre-
membe . in dopolnitve samoupravnega sporazuma o.
ustanovitvi lzobraZevalne skKupnosti Litija, ki sé v
precistenem besedilu glasi:

SAMOUPRAVNI SPORAZUM §
o ustanovilvi Obéinske izobraZevalne skupnesti Litija

I. SPLOSNE ODLOCEE

1. ¢len
UdeleZenci tega sporazuma ustanovijo OIS Litija
(v nadaljevanju skupnost),-da bi kot uporabniki oz. iz-
vajalci v nje) zagotavljali organizirano zadovoljevanje
osebnih in skupnih potreb na podrolju vzgoje in izo-
brazevanja ter jih usklajevali z drugimi interesn mi
skupnostmi in druZbenopolitiénimi skupnostmi.

2. élen
V skupnosti uporabniki in izvajalei enakopravno
ugotavljajo in obravnavajo celotne peirebe in interese

. po vzgoji in izobraZevanju v obcini in jih v skladu s

potrebami druzbenega razveja uresnitujejo s svobodno

" menjavo dela v svoji skupnosti in po njej z usklaje-

vanjem planov drugih interesnih skupnost, téer z obli-
kovanjem in sprejemanjem dogovora o terneljih plana
druzbenopoliti¢nih skupnosti. Sodelujejo pri oblikovan-
ju politike usmerjenega izobraZevanja v republiki; pri
planiranju razvoja usmerjenega izobraZevanja in pri
usmerjanju izobrazevanja.

3. ¢len
Skupnost si prizadeva za napredek in razvoj druz-
benoekonomskih odnosov na nafelih samoupravlianja,
se dogovarja z drugimi skupnostmi in organizacijami,
sodeluje s posebnimi izobrazevalnimi skupnostmi, z
IzobraZevalno skupnostjo Slovenije, z druzbenopolitié-
niml organizacijami, opravija druge naloge in uresni-
tuje drulbene cllje na podrofju vzgoje in izobralZe-
vanja v ob&ini.
4. ¢len
Skupnost na svojem obmoéju zagotavlja uresnice-
vanje pravic obtanov do vzgoje in .izobraZevanja, ki
so doloteni z ustavo SRS in zakonom ter omogocéa izo-
braZevalno dejavnost najmanj v obsegu in na natin, ki .
sta dolotena z zakonom in & predpisi izdanimi na
podlagi zakona.

II. URESNICEVANJE SVOBODNE MENJAVE DELA

5. &len-

S svobodno menjavo dela v obéinski izobraZevalni
skupnosti uporabniki in izvajalci zadovoljujejo skupne




St. 22 — 6: VIIL 1984,

URADNI LIST SRS

Stran 1307 .

v .

ter celotne druibene potrebe in interese na podrocju
osnovnega Solanja, izobrazevanja in usposabljanja So-
“loobveznih otrok z motnjami v telesnem in dusevnem
razvoju, osnoviega glasbenega 3olanja, splosnega druz-
benega izobrazevanja delavcev in obcanov, ter druge
potrebe po vzgoji in izobrazevanju, ki jih dolota samo-
upravni sporazum o ustanovitvi skupnosti.

)

6. Clen

Delavei in drugi delovni ljudje v temeljnih organi-
zaeijah zdruZenega dela. v drugih organizacijah in de-
lovnih skupnostih; ki imajo sedez v obCini Litija ter
obcani v KS na obmocju te obtine platujejo med letom
obvezhost. na racun prispevkoVv v visini in v rokih, do-
lotenih z samoupravaim sporazumom in zdruzujejo
sredsiva za izvajanje dogovorjenesa ptrogrdma na pod-
rotju predSolske vzgoje, osnovhega’ izobraZevanja ot-
rok int odraslih ha podlag! samoupravn'h cdloditev, ki
temeljijo na vzaiemni novezanosti potréb in interesov,
ter na natelu sol darnostl. .

7. tlen
Visino prispevka izrafonega v stopn}i dolodi skup-
S¢ina cbfinske izobraZevalne skupnosti po dogovorje-
nem programu, s poprejsnjo obravnavo z izvajalei in
uporabnik..
8. &len
Z dogovorjenim programom skupnosti in po skle-
pu o prispevni stopnji za njegovo financ:ranje se dolo-
C. obseg in kvalit:ta dela za na:.einje dejavnosti:
— vzZujna dejavnost za predsSolske otroke,
— dejavnost osnovnega izobrazevanja miadine in
odrasiih,
— dejavnest osnovni ga glashenega
dejavnost vzgejnega Svetovanja,
— strokovno in dopolnilno izobraZevanje ufite-
ljev, S
— relicvanje npajnujnejsih

izobraZevanija,

socialnth primerov ot-

. Yok v solah,

— razvoj materia!
zavodov,
— investicije in

ne osnove vzgojno'zobrazevalnih

medernizacija Solskeégs nrostora

in opreme,

— druge'dejavnosti za katere se sporazumno od-
lotijo s programom,
— dejavnost sirokovne sluzbe skupnosti.

9. ¢len

Delovni ljudie v organizacijah zdrufenega dela =
rodenéia yzdoje in izobraZevenja pridobijo dohadek v
okviru degovoerienega programa in si s ceno za stori-
tve zagotavljajo enak druZbenoekonomski poloZaj z
drugimi delovnimi 1ljudmi v ,drugih organizacijak
zdruZenega dela.

Program in cena za storitve v posameznih organi-
zaecllah zdruzenhega dela s podfolja vzgoje in izobraZe-
vanja se dolbdta po samoupravno Golofehih- ndrmati-
vih-standardih in merilih chéinske izobraZevalne skup-

nostl v skladu z zakonotn.

10. &len

Za financiranje deodaino dogovorienega programa
ali. za financirerie nalog. ki niso v okviru dagovorjen'h
programoyv. Ihhko upotrabh'ls th {zvajalel 2diruitijejo
sredstva na podlagi a"r'ﬁ'v'rm\n Ha spofazumevania.

Sredatva iz preifniega odstav ka moraio biti v skla-
rlu'z dr¥hentm planom eb?ine in retoluctio o izvajanju
tega plana.

11. ¢élen » '
Uporabniki zdruZujejo sredstva v skupnosti za iz-
vajanje programov vzgojnoizobrazevaln:h storitev po
samoupravno dogovorjenih merilih.
Z zakljunim ratunom ugotovljeni preseZek zdru-
Zenih sredstev nad samoupravno dogevorjenim zneskom
se uporabnikom vrne ali pa se jim poratuna pri obvez-

. nostih za naslednje leto.

12. ¢len E

Izvajalci se v okviru skupnosti samoupravno spo-
razumejo o zdruZevanju sredstev za uresn.Cevanje do-
lo¢enih skupnih interesov kot so:

— skupne naloZbe v obnavljanje in razSiritev ma-
terialne osnove dela,

— strokovno izpopolnjevahje delaveev in Stipen-
diranje,

— drugi skupni interesi ali skupne naloge izvajal-
cev. >

Za uresnictevanje skupnih interesov oziroma nalog
iz prejSnjega” odstavka zdruZujemo sredstva delovnih
organizacij tako, kot to dolodimo .s samoupravnim
sporazumom o zdruZevanju sredstev. poleg tega pa se
s tem samoupravnim sporazumom doloéi tudi naéin
upravljanja‘ z zdruZzenimi sredstvi in pogoje za njiho-
vo porabo. - ;

13. &len

Zoper temeljno organizacijo zdruZenega dela oz.
delovno skupnost, ki ne izpolnjuje svojih ol eznosti
glede plafevanja prispevkov po samoupravnem sporh-
zumia nastopi skupnost z ukrepi za izterjavo, oziroma,
¢e temeljna organizacija zdruZenega dela ne poravna
prispevkov pravotasno je ‘dol®na oplatati zamudne
obresti po obrestni meri doloteni s samoupravaim
Sporazumonl.

III. PLANIRANJE

14. ¢len

Nosilei planiranja v obtinski izobraZevalni skup-
nosti so delavei in drugi delovni ljudje v TOZD, v dru-
gih organizacijah in delovnih skupnostih ter obéani v
KS. .

Planiranje v ob&inski izobraZevalni skupnosti mo-
ra biti v skladu z dohodkom, ki je kot rezultat skupne
druzbene produktivnosti planiran v temeljnih organi-
zacijah zdruZenega dela upeorabnikov. Plani temeljijo
na samoupravnih sporazumih o temelju planov. S pla-
nom oblinske izobraZevalne skupnosti ni mogole do-
lofiti programov in obveznosti za njihovo izvedbo, Ge
il programi in njim ustrezne obiveznoiti niso opredel-
jene s samoupravnim sporazumom o temeljih planov.
Skupitina obtinske izobraZevalne skupnosti je dolZna
spremljati izvajanja samoupravnega sporazuma o te-
meljih planov in izvajahja planov ter najmanj enkrat
letno porotati o tem delavcem v temeljnih organizaci-
jah zdruZenega dela in delovnim ljudem v drugih or-
ganizacijah in obfanom v krajevn'h skupnostih.

15. &len

Zaradi uresnifevanja nadela sofasnega planiran-
ia in usklajevanja planov ter usklajenega spremljanja
izvajanja samoupravnih sporazumov o temeljih planov
se z drugimi izobrafevalnimi skupnostmi in Izobraie-
valno skupnostjo Slovenije sprejema enotno metodo-
logijo planiranja In enotni sistem elementov za pri-
pravo samoupravnih sporazumov o temeljih planov in
na njih zasnovanih planov.
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V postopku priprave samoupravnega sporazuma o
temeljih pladov ob¢inske izobraZevalne skupnosti
uskladimo =z drugimi ob¢inskimi izobrazevalmmi
skupnostmi pri Izobrazevalni skupndsti Slovenije ob-
seg zagotovljenega progra'ma csnovnega Solanja in sé
sporazumevamo o0 pogojih solidarnostnega zagotav-

" ljanja sredstev za‘'uresnifevanje tega programa v SRS
ter o obsegu in nadinu opravijanja nalog skupnega m
vzajemnega pomena. ~

IV. NACIN ODLOCANJA
3 :
16. €len

Delavei in drugi delovni ljudje ter obCani zdruzZeni
v obéinsko izobrazevalno skupnost odlo¢ajo na svojih
zborih, z rcferendumom ali d;ugo obliko neposrednega
izjavljanja:

— 0 sklenitvi tega sporazuma ter nngOVJh spre-
memb in dopolnitev,

— o elementih za samoupravne sporazume o, te-
meljih planov obéinske izobraZevalne skupnosti,

— o drugih vpraSanjih, dolotenih s samoupravnim
splosnim aktom obéinske izobrazZevalne .skupnosti ali z
zakonom.

Ce s samoupravnim sploSnim aktom ali z zakonom
ni dolotena druga oblika neposrednega izjavljanja de-
laveev. sprejemajo odlotitve iz prejSnjega odstavka
zbori delaveev in drugih delovnih Ijudi.

17. ¢len
Po svojih delegatih v organih temeljnih organiza-
cij zdruZenega dela, drugih organizacij in delovnih
" skupnosti ter v agganih krajevnih skupnosti sklepajo
delavei in drugi delovni ljudje oziroma obéani samo-
upravne sporazume:

— o temeljih planov obtinske izobraZevalne skup-
nosti, ’

— za nalozbe v obnavljanje in Siritev materialne
osnove vzgojnoizobraZzevalnega dela in za druge skup-
ne ipterese in naloge,

— 0 drugih vpraSanjih dolo¢enih s samoupravnim
splosnim aktom obtinske izobraZevalne skupnosti ali z
zakonom.

18. &len

Po svojih delegatih v skupstini obtinske izobraZe-
valne skupnosti sprejemajo delavei in delovni ljudje
oziroma obc¢ani odlotitve, potrebne:

— za delovanje obtinske izobraZevalne skupnosti,

— za zatetek in potek samoupravnega’ sporazume-
vanja,

— za ugotovitev, da je v temeljnih organizaci-
jah zdruZenega dela v drugih organizacijah, v delovnih
skupnostih in v krajevnih skupnosti sklenjen predlo-
Zeni samoupravni sporazum, -

— za izvajanje samoupravmh Sporazumov.

V. ODLOCANJE V SKUPSCINI

19. ¢len

Obéinsko * izobrazevalno skupnost up1a\,1,]a <kup-
%8ina, ki ima 49 delegatskih mest.

Sestoji se iz dveh zborov:

— Zbor uporabnikov ima 42 delegatskih mest in
ga sestavljajo delegati delavcev v temeljnih organi-
zacijah zdruZenega dela, delovni ljudje in ofani v KS
ter samoupravhnih ‘organizacijah in skupnostih, ki
imajo sede% v obéini in delovni ljudje, ki s sredstvi v

URADNI LIST SRS
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lasti obcanov opravljago gospodarsko ali n‘egospodar-
sko dejavnost;

— Zbor izvajalcev ima 7 delegatskih mest in ga
sestavljajo delegati delavcev v temeljnih in drugih or-
ganizacijah zdruZenega dela, ki opravljajo v ob&ini de-

- javnost na podro¢ju vzgoje in izobraZevanja.

x 20. ¢len

Zbor uporabnikov in zbor izvajalcev skupsSéine OIS
lahko samostojno obravnavata wvsa vpraSanja z delov-
nega podro¢ja skupsSéine, zavzemata stalisée do teh
vprasanj in dajeta pobude za njihovo resevanje.

Vsak zbor samostojno: .

— voli in razreSuje predsednika zbora in njegove-
ga namesinika, «

— oblikuje organe in delovna telesa zbora ter voli
in razreSuje njihove ¢lane,

— delegira delegate v konferenco delegatov za
skupstino IS Slovenije.

Zbor uporabnikov: samostojno delegira delegate v
svete osnovnih ol ter odlo¢a o nac¢inu vrnitve presezka
zdruZenih srédstev po ZR in o drugih vprafanjih, ka-
dar je zafo pooblaSten s posebnim samoupravnim
sporazumom, ki ga v skladu s tem sporazumom skle-
nejo organizacije in skupnosti uporabnikov.

Zbor izvajalcev: samostojno odloda, kadar je zato
pooblaSéen s posebnim samoupravnim sporazumom, ki
ga v skladu s tem sporazumom sklenejo organizacije in
skupnosti izvajalcev.

21. ¢len

Zbor uporabnikov in zbor izvajalcev izvolita izmed
delegatov vsak svojega predsednika in njegovega na-
mestnika, oba zbora pa predsednika skupés¢ine in nJe-
govega namestnika.

Mandat predsednika skup$fine in predsednikov
zborov ter njihovih namestnikov traja 2 leti. Po prete-
ku mandatne dobe se lahko ponovno izvoljeni vendar
najveé Se za eno mandatno obdobje.

22 ¢len

Delegati v skups€ini skupnosfi sprejemajo odlotit-
ve na njenih z%edan::h :

Skupstina zeseda na sejah zbmov ki so lahko tudi
skupne. ;

Vsak zbor skup#éine ima lahko sejo izven zasedan-
ja skupSéine zaradi usklajevanja staliS¢ med delegati
v zboru do posameznih vpraSanj z delévnega podrocja
skupstine ali zaradi odlo¢anja v zadevah o katerih*
zbor lahko samostajno odlota.

Postopek sklica in poteka sej zborov ter nadin od-
lotania urejata statuf in pesiovnik.

23. ¢len

Ko delegati v skup8tini obravnavajo posamezna
vpradanja, izraZajo stali§¢a delovnih ljudi in ob&anov,
ki so jih izvolili 1n staliSt¢a delegacij oz. delegatskih or-
ganov ki so jih deleg;rah Delegati v mejah prejetih
pooblastil usklajujejo razli¢na staliS¢a, da bi naSli re-
gitev, ki najbolj ustreza utemeljenim posamiénim,
skupnim in druZbenim potrebam in interesom.

Pri usklajevanju stalis¢ v skups€ini lahko vedno
sodelujejo predstavniki DPO, druzbenih organizacij ter
zdruzenj, katerih dejavnost prispeva k uresnitevanju
dolofenih vzgoinoizobrazevalnih smotrov. S statutom
in s poslovnikom -se zagotovi moZnost udelezbe teh
predstavnikov pri delu skupitine,
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Pod pogoji dolotenimi s poslovnikom, lahko v ob-
ravnavi posameznih vprasanj sodelujejo tudi delegati
temeljnih samoupravnih organizacij in skupnosti, ki
niso bili delegirani na sejo in povabljeni predstavljeni
predstavniki organizacij in skupnosti, ki zaradi, poseb-
ne zainteresiranosti zh obravnavano vpraSanje lahko
pomembno prispevajo k oblikovanju ustrezne resitve.

24. ¢len

Delegate v zbor uporabnikov skup$éine skupnosti
delegirajo na podlagi zakona izvoljene delegacije de-
lavecev v temeljnih organizacijah zdruZenega dela in
delovnih skupnostih, delovni ljudje v drugih samo-
upravnih organizacijah in ob¢anov v krajevnih skup-
nostih.

Statut skupnosti doloca gtevilo delegatskih mest
v. zboru uporabnikov ter obmocje po katerih se na
posameznih podroéjih interesov oblikujejo konference
delegacij, ki delegirajo skupne delegate. Ce se konfe-
Tenca delegacij oblikuje za obmocje enote se s samo-
upravnim sporazumom o organiziranju v enoto OIS
lahko doloti, da je zbor uporabnikov v skupséini enote
‘hkrati tudi konferenca delegacij.

25. &len

Delegate v zbor izvajalcev skupicine delegirajo
organi upravljanja delovnih organizacij izvaj Vv 0Zi-
roma njihove v ta namen izvoljene deleg Statut
skupnosti doloéa Stevilo delegatskih mest v zboru iz-
vajalcev.

Organi ozirfoma delegacije organizacij za usmer-
jeno izobraZevanje morajo zagotoviti, da bodo med

delegati za zbor izvajalcev - ustrezno zastopani. tudi -

udenci oz Studenti. S statutom skupnosti bo druzibenim
organizacijam in drustvom, ki s svojo dejavnostjo so-
delujejo pri vzgojnoizobraZevalni dejavnosti ozirom=
pri zagotavljanju pogojev za njeno opravljanje, v zboru
izvajalcev zagotovljeno vsaj eno delegatsko mesto.

26. ¢len
Skupstina OIS Litija delegira delegale 'v konfe-
renco delegacij za sejo skupitine IS  Slovenije.

i 27. élen
Delegati v skup&dini ob&inske izobrazevalne skup-

nosti odlotajo v obeh zborih enakopravno: o sprejemu’

statuta skupnosti, poslovnika o delu skupnosti, finané-
nega natrta, zakljutnega racuna in drugih zadevah o
katerih zbora na zasedanju skupS¢ine odloCita, da bo-
sta tudi sklepala enakopravno.

28. &len
¥V zadevah o katerih odlo¢ata oba zbora skupScine
cnakopravno so odloditve sprejete, ¢e so bile spre-
jete z 2/3 vetino glasov v vsakem zboru in v
enakem besedilu. V primeru, da ni doseZeno soglasje
med zboroma se uvede usklajevalni postopek, ki je
doloten s statutom obtinske izobraZzevalne skupnosti.

29. élen
Skup$éina oblikuje skupne izvriilne organe za iz-
vrievanje dolotenih v, obéinski izobraZevalni skupno-
sti sprejetih odloé¢itev in za pripravo osnutkov oziroma
predlogov samoupravnih splonih aktov, sklepov, sta-
li§&, priporo¢il in drugih odlotitev, ki jih sprejema
skupsiéina.

Skups¢ina in njena zbora lahko oblikujejo svoja
stalna ali obéasna delovna telesa za obravnavanje do-
lo¢enih vpraSanj z delovnega podroé¢ja skupSéine in
za pripravo stali$¢ do teh vprasanj.

Nac¢in oblikovanja izvrsilnih organov in delovnih
teles ter njihova pooblastila, obveznosti in odgovorno—
sti ter nadin dela doloéa statut.

Iz vrst delegatov delegiranih v skupséind obéinske
izobrazevalne skupnosti se lahko izvoli izvr§ilne or-
gane in delovna telesa. (é

30. dlen’

V izvriilnih organih in delovnih telesih skup$éine,
mora biti enako &tevilo delegatov uporabnikov in de-
legatov izvajalcev, med delegati izvajalcev s podro¢ja
usmerjenega izobraZzevanja pa morajo biti glede na
delovno podrotje ustrezno zastopani tudi delegati iz
vrst ucencev oziroma Studertov.

31. ¢len 2 :

Za kar najbolj neposredno uresni¢evanje samoup-

ravnih pravic in interesov se lahko v skupnosti orga-

nizira temeljna skupnost ali enota za dolodena obmodé-
ja ali za uresnic¢evanje dolocenih skupnih interesov.

32. ¢len
Strokovna, finanéna in gdmin_is_trativna dela op-
ravlja strokovna sluzba skupnosti; za ta dela pa skup-
nost lahko = ustanovi skupaj z drugm-n skupnostmi
skupho strokovno sluzbo.
‘Ta dolo¢a poseben spqrazum in je podlobno opre-
deljeno v stﬂtutu OIS Litija.

VI. SAMOUPRAVNA DELAVSKA KONTROLA
33. ¢len

Uporabniki in izvajalci uresnifujejo samoupravno
delavsko kontrolo v obdinski izobraZevalni skupnosti
po svojih delegatih v skup$é¢ini, njenih organih in
delovnih telesih in po svojih delegatih v odborw za
samoupravni nadzor.

Nac¢in kako se uporabniki in izvajaleci seznanijo s
plani in programi skupnosti, z uresni¢evanjem svobod-’
ne menjave dela in drugih druZbenoekonomskih odno-
sov ter z delom organov obéinske izobraZevalne skup-
nosti, urejajo statut ali drugi samoupravni sploSni akti
obt¢inske izobraZevalne skupnosti.

S samoupravnimi splodnimi akti iz prejSnjega od-
stavka se uporabnikom in izvajalcem ter njihovim or-
ganom samoupravne delavske kontrole zagotovi tudi
uresni¢evanje pravice do vpogleda v listine, spise in
porotila ter v poslovanje z druZbenimi sredstvi.

r

) 34. ¢len
Skupséina nadzoruje delo svojih organov in stro-
kovne sluzbe tako, da jim daje smernice in navodila
za odpravo morebitnih nepravilnosti.

35. ¢len

Odboyr za samoupravni nadzor nadzoruje izvajanje
samoupravnega sporazuma, druibenega dogovora in
drugih v obéinski izobraZevalni skupnosti sprejetih sa-
moupravnih sploinih aktov, zlasti glede uveljavljanja
pravie, izpolnjevanja ohveznosti in uresnifevania od-
govornosti uporabnikov in izvajalcev ter njihovih sa-
moupravnih organizacij in skupnosti, ter strokovne
sluzbe. _
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Odbor za samoupravni nadzor . posebno skrbno
nadzoruje poslovanje z druzbenimi sredstvi in uporabo
teh sredstev, ‘

— S statutom ali drugimi samoupravnimi splos-
nimi akti obéinske izobrazevalne skupnosti se uredi
obveznost organov in strokovnih sluzb, da sproti ob-
ve§tajo odbor za samoupravni nadzor o odlo¢itvah, ki
s0 pomembne za njegovo delo in da mu dajo vse po-
trebne podatke, ki jih potirebuje za delo. -

36. ¢len

Skup3éina je dolina obravnavati poroéila in pred-
loge odbora za samoupravni nadzor, odpravljati ne-
pravilnosti in obveSéati o tem odbor.

Ce pride do nesoglasja med skup&éino in odborom
za samoupravni hadzor odlo¢ijo o spornem vprasanju
delavei in drugi delovni ljudje ter obéani po svojih
delegatih v organih upravljanja svojih samoupravnih
organov in skupnosti. i

[]
37. élen

Stevild élanov odbora za samoupravni nadzor ter
njihovo sestavo, volitve in odpoklic ureja statut ob-
¢inske izobraZevalne skupnosti.

VII. ODBOR ZA LJUDSKO OBRAMBO IN
DRUZBENO SAMOZASCITO IN DELOVANJE
SKUPNOSTI V IZJEMNIH RAZMERAH

38. ¢len
Skupnost ima odbor za ljudsko obrambo in druZ-
beno zamozas¢ito, ki irha 5—7 &lanov. Podrobnejfa do-
lodila o sestavi in pristojnosti odbora dolota statut
skupnosti. .

VIII. TEMELJNE DOLOCBE

39. élen

Obéinska izobraZevalna skupnost je pravna oseba
s pravicami, obveznostmi in odgovornostmi, ki jih
ima na podlagi ustave, zakona tega sporazuma, statuta
in drugih splofnih aktih. Delo ob&inske izobraZevalne
skupnosti je javno.
40. ¢len

Obéinska izobraZevalna skupnost, njene enote in
temeljne skupnosti sodelujejo med seboj in drugimi
samoupravnimi organizacijami in skupnostli, kadar je
to potrebno zaradi usklajevanja osnov in meril v svo-
bodni menjavi dela ali dogovarjanja o ukrepih za do-
sego skupnih, ciljev.

Jisiealy Clan

Obéinska izobraZevalna skupnost lahko ustanavlja
skupne organe z drugimi samoupravnimi interesnimi
skupnostmi za skupno sodelovanje in se z njimi lahko
poveZe v zvezo SIS za doloeno SirSo obmoéje.

Obéinska izobraZevalna skupnost se z drugimi izo*
braZevalnimi skupnostmi zdruZuje v IzobraZevalno
skupnost Slovenije, da se v njej usklajuje politika na
vzgojnoizobraZevalnem podroéju in ureja druge zadeve
skupnega pomena. °

42. ¢len
Skupnost ima svoj statut. N
. S statutom skupnosti se uredijo bistvena vpraSa-
nja za delovanje skupnosti in se podrobno doloéi:

— delovno podrodje, pooblastila in odgovornosti

skupd¢ine in njenih organov, -

— organizacijo in sestav skupsc¢ine in drugih or-
ganov, ’

— volitve 'v organe skupnosti,

— natin odlo¢anja v organih skupnosti,

— nacin in organi za obravnavanje vprasanj us-
merjenega izobrazevanja, e

— upravljanje z druzbenimi sredstvi,

— nadzor nad poslovanjem, delovno podroﬁje, se-
stava in naéin izvolitve odbora za samoupravni nadzor,

— polozaj in delovno podro¢je strokovne sluzbe,

— oblika in naé¢in obveséanja ¢élanov in_javnosti o
delu skupnosti,

— natin sodelovanja in dogovarjanja z drugimi
izobrazevalnimi skupnosimi, interesnimi skupnostmi,
organizacijami in drustvi,

— pogoje za organiziranje temeljne skupnosti (ali
enote) njeno delovno podroéje in pristojnosti,

— ter druga vprasanja, pomembna za delo obédin-
ske izobraZevalne skupnosti.

43. ¢len

Za reSevanje sporov, ki- nastanejo v druZbenoeko-
nomskih in drugih samoupravnih odnosih-v ob¢inski
izobraZzevalni skupnosti je pristojno sodii¢e zdruzenega
dela za podrodje izobraZevalnih  skupnosti v SRS v
mejah svoje stvarne pristojnosti. Lakko pa o sporu
odloca arbitraZza, ¢e se'o tem stranke sporazumejo in
so jo ustanovile s samoupravnim sporazumom.

44. ¢len
Ta sporazum sklepajo pooblasteni organi TOZD,
delovne skupnosti in druge samoupravne organizacije
ter krajevne skupnosti potem, ko so o sklenitvi spora-

.zuma odloé¢ili delavei in drugi delovni ljudje ter ob-

¢ani na svojih zborih ali v drugi obliki neposrednega
izjavljanja, in je sklenjen, ko ga sprejme vetina TOZD,
samoupravnih organizacij, delovhih skupnosti in kra-
jevnih skupnosti, ki imajo sedez v obCini Litita:

' 1X. KONCNE DOLOCBE

45, ¢len

Ta sporazum se lahko dopolni
istem postopku, kot je bil sprejetl.

“Predloge sprememb ali dopolnitev oblikujejo de-
legati v skupiéini obéinske izobraZevalne skupnosti
potem, ko so delawvci in drugi delovni_ liudie ter ob&ani
v svojih i samoupravnih organizacijah in skupnostih
obravnavali osnutek in se o njem neposredno izjavili.
V primeru, da zahteva zakon ali drug predpis spre-
membo ali dopolnitev .po kratkem roku, se takine
spremembe oz. dopolnitve lahko sprejmejo po skrajfa-
nem postopku, brez poprejénje obravnave osnutka.

ali spremeni po

46. ¢len
Po sklenitvi tega sporazuma, mu lahko pristopi
vsaka samoupravna organizacija in skupnost, drufbena
organizacija ali dru$tvo, ki zdruZujejo delavce in dru-
ge delovne 1judi in obtane, zainteresirane za sodelova-
nje z cbtinsko izobraZevalno skupnostjo.

47, ¢len
Ta sporazum zafne veliati, ko skup&fina skupnosti
s sklepom ugotovi, da ga je sprej~la veiina udeleZen-
cev in ko da k njemu soglasje Skup&éina obc¢ine Litija.
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48. ¢len

Z dnem, ko zaéne veljati ta sporazum preneha
veljati samoupravni sporazum o ustanovitvi obéinske
IzobraZevalne skupnosti Litija, ki je bil sprejet 19.
12, 1974,

2 49, ¢len

Ta sporazum se objavi v Uradnem listu SRS.

1116.

Na podlagi 42. ¢lena Samoupravnega sporazuma o
ustangvitvi Obéinske izobrazevalne skupnosti Ltija in
v skladu z 47. in 49. ¢lenom zakona o svobodni menja-
Vi dela na podroéju vzgoje in izobraZevanja (Uradni
list SRS, §t. 1/80) je skupScina Obéinske izobrazevalne
skupnosti Litija na 10. seji zbora uporabnikov in zbo-
ra izvajalcev dne 22. junija 1981 sprejela

STATUT
Obéinske izobraZevalne skupnosti Litija .

1. SPLOSNE ODLOCBE

1. ¢len

Ob¢inska izobraZevalna skupnost Litija (v nadalj-
- @nem hesedilu: skupnost), je samoupravna inleresna
Skupnost}. v kateri delavei in drugi delovni ljudje in
obtani ugotavljajo svoje osebne, skupne in Ccelotne
druzbene poirebe in interese na podroéju vzgoje in izo-
brazevanja ter jih uresni¢ujejo v skladu z dohodkov-
nimi mo#nostmi, s svobodno menjavo dela.

2. ¢len
S tem statutom se dolotajo in opredeljujejo:
- statusne dolocbe skupnosti,
— samoupravna organiziranost s pravicami, dol-
Znostmi in odgovomostmi organov skupnosti,
— samoupravna delavska kohtrela in nadzof,
— postopki samoupravnega planiranja,
— ljudska obramba in druzbena samozaséita,
— druga samoupravna razmerja, ;
— polezaj strokovne sluzbe.

3. tlen

Naloge skupnosti so zlasti:

— usklajevanje elementov za pripravo samouprav-
Nega sporazuma o temeljih plana,

— uskiajevanje predlogov storitev oz. posamiénih
VZgojnoizobrazevalnih storitev s podro¢ja skupnosti,

— usklajevanje predlogov meril za vrednotenje
Programov storitev oz. posami¢nih vzgojnoizobrazeval-
nih storitev,

— ugotavljanje obsega sredstev za izvedbo pro-
Sramoy storitev oz. posami¢nih storitev v posameznin
Planskih obdobjih in sprejemanje ukrepov za zagotav-
lianje teh sredstev,

. — zagotavljanje solidarnostnih sredstev za ures-
nn‘.evan;e obveznega osnovnega Solstva,

— zagotavljanje sredstev za razsiritev zmogljivosti

l in drugih izobraZzevalnih organizacij, kolikor ta
Sredstva niso vsebovana v ceni storitev,
— Sptrejemsanje plana skupnosti,

i ﬂodelovame pri planiranju usmerjenega izobra-
ZevanJ a.

= spordzimeévanje o drugih zadevah, doldlenih 2
Zakonom in- samoupravnimi &plug nimi aktl skupnosti,

II. STATUSNE DOLOCBE

4. ¢len
Skupnost je bila ustanovljena s samoupravnim
sporazumom o ustanovitvi Ob¢inske izobrazevalne
skupnosti Litija.
b. tlen

Skupnost je pravna oseba s pravicami, obveznost-
mi in odgovornostmi, ki jih ima na podlagi ustave, za-
konov, druzbenih dogovorov in samoupravnih sporazu-
mov.

Ime skupnosti je: Obtinska izobrazevalna skupnost
Latija.

SedeZ skupnostx je v Litiji, Valvazorjev trg 9 a.

6. ¢len
Skupnost je vpisana v sodni register pri Temelj-
nem scdistu v Ljubljani enota Ljubljana.

* kS ¢len
Dejavnost vzgoje in izobraZgvanja, ki jo opravlja
skupnost, je poscbnega difuZbenega pomena.

8. tlen
Za obveze, sprejete s samoupravnim sporazumom
o tewnélj.h plana in za obveze sprejete v pravnem pro-
metu, odgovarja skupnost z vsemi svojimi sredotvi.

g, ¢len
Skupnost zastopa in predstavlja predsednik skup-
&¢ine skupnosti, v njegovi odsotnosti pa namestnik
predsednika skupétine.

10. ¢len

Skuphost ima petat okrogle oblike z napisom Ob-
¢inska izobrazevalna skupnost Litija.

1II. ZDRUZEVANJE V IZOBRAZEVALNO
SKUPNOST SLOVENIJE

11. ¢len
Delavel, drugi delovni ljudje in obfani se preko
skupnosti povezmego v Izobrazevalno skuphost Slove-
nije, da v njej po nacelih solidarnosti in vzajemmnosti
oblikujejo skupne osnove politike vzgoje in izobraZe-

“vanja v SRS, se sporazumevajo 0 pogojih in merikih

za solidarnostno zagotavljanje obveznega osnovnega
Solstva in opravlja naloge skupnega pomena.

12, ¢len -

Skupnost ima v zboru uporabnikov in v zboru iz-
vajalcev IzobraZevalne skupnosti Slovenije ustrezho
stevilo delegatskih mest, skladno s sporazumom, ki ga
sprejme z drugimi obé¢inskimi izobraZevalnimi skup-
nostmi,- ki spadajo v isti okolis.

Iv. SAMOUPR AVNA ORGANIZIRANOST
SKUPNOSTI

1. Sestava skupftine skupnosti

13. ¢len
Skupnmt upravlja skupqcina skupnosti (v nadalj-
nem besedilu: skup§&¢ina).
Skupid@ina ima 49 delegatskih mest. SkupEémo se-
stavljaia zbor uporabnikov in zbor izvajacev. Zbor
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uporabnikov ima 42 delegatskih mest, od tega 24 OZD
in 18 KS, zbor izvajalcev pa 7 delegatskih mest.

14. clen

V skup3éino delegirajo svoje delegate:

1. V zbor uporabnikov delegirajo svoje delegate
uporabniki, ki so ¢lani skupnosti:

— organizacije zdruzenega dela 24 delegatov,

— krajevne skupnosti 18 delegatov (vsaka KS ene-
ga delegata).

2. V zbor izvajalcev delegirajo delegate:

— osnovne Sole 6 delegatov,

— ostale vzgojno-izobrazevalne organizacije; ZIK
pa 1 delegata. .

2. Pristojnost skup3dine

15. ¢len
Skupstina ima naslednje pristojnosti:
_ sprejema statut skupnosti, poslovnik o

svojem delu in program svojega dela,

— obravnava pobude za samoupravno sporazume-
vanje v okviru skupnosu sprejema osnutke samoup-
ravnih sporazumov in jih daje v obravnavo temeljnim
organizacijam zdruzenega dela in delovnim skupnos-
tim oz. enotam skupnosti, dolo¢a predloge samouprav-
nih sporazumov in ugotavlja, kdaj so sklenjeni,

— sprejema plane skupnosti in ukrepa za njihovo
uresnit¢evanje v skladu s sanwupravnim sporazumom
o temeljih plana,

— sprejema samoupravne sploSne akte in ukrepa
za uresni¢evanje programov skupnosti v skladu s
sklenjenimi samoupravnimi sporazumi,

— sklepa samoupravne sporazume z izobraZeval-
nimi in drugimi samoupravnimi organizacijami in
skupnostmi ter z drugimi samoupravnimi organizaci-
jami in skupnostmi o medsebojnem sodelovanju o
vpraganjih, ki so skupnega pomena, o usklajevanju
osnov in meril v svobodni menjavi dela, o zdruzevanju
dela in sredstev ali o izvajanju drugih ukrepov za dose-
go skupnih ciljev,

— sklepa samoupravni sporazum o© ustanovitvi
TzobraZevalne skupnosti Slovenije,

— voli in razreSuje predsednika skups¢ine in nje-
govega namestnika,

— sprejema ukrepe na podrodju ljudske obrambe
in druZbene samozascite,

— oblikuje skupne izvrdilne organe in delegatska
delovna telesa ter voli in razreSuje njihove ¢lane,

— sprejema letne, srednjerotne in dolgoroéne pro-
grame na podro¢ju razvoja vzgoje in izobraZevanja,

— sprejema letne finanéne natrte in zakljuéne ra-
¢une izobraZevalne skupnosti,

— delegira delegate v organe samoupravljanja or-
ganizacij zdruZenega dela ter delegate v skfipne orga-
ne, kadar je tako dolofeno s samoupravnim sporazu-
mom,

— sprejema druge odloitve, kadar je zato poobla-
Efena s samoupravnim sporazumom ali zakonom.

V zadevah s podrotja vzgoje in izobraZevanja, ki
so po statutu obZine Litija v pristojnosti obéinske
skupsgine, odlota skups¢ina skupnosti enakopravno s
pristojnimi zbori obéinske skupséine.

16. ¢len

Zbor uporabnikov in zbor izvajalcev. skups¢ine lah-
ko samostojno obravnavata vsa vpraSanja z delovnega

L)
podrocja skupscine, zavzemata stalis¢a do teh vprasanj
in dajeta pobude za njihovo resevanje.

16. ¢len
Zbor uporabnikov in zbor izvajalcev skupscine
lahko samostojno obravnavata vsa vprasanja z delov-
nega podrocja skupscine, zavzemata stalisca do teh
vprasanj in dajeta pobude za njihovo resevanje.

17. €len

Vsak zbor samostojno:

— voli in razresuje predsednika zbora in njegove-
ga namestnika,

— oblikuje organe in delovna telesa zbora ter vo-
li in razreSuje nthove ¢lane,

— delegira za ustrezni zbor skupséine Izobrazeval-
ne skupnosti Slovenije.

Zbor uporabnikov * samostojno delegira delegate
v svet osnovnih $ol ter dolota o nadinu vrnitve presez-
ka zdruZenih sredstev po zaklju¢nem racunu in o dru-
gih vprasanjih, kadar je za to pooblasfen s posebnim
samoupravnim sporazumom, ki ga v skladu s samo-
upravnim sporazumom o ustanovitvi skupnosti sklene-
jo organizacije in skupnosti uporabnikov. Zbor izva-
jalcev_samostojno odlo¢a, kadar je za fo pooblasten s
posebﬁim samoupravnim sporazumom, ki ga v skladu
s sporazumom o ustanovitvi sklenejo organizacijesin
skupnosti izvajalcev.

18. ¢len
Mandat presednika zbora izvajalcev in zbora upo-
rabnikov traja 2 leti. Po poteku mandata sta lahko
ponovno izvoljena vendar najve¢ za dobo 2 leti.

3. Sklicevanje sej skupiéine in njenih zborov

19. élen

Sejo. skupséine sklicuje predsednik skupScine, v
njegovi cdsotnosti pa njegov namestnik. Sejo skupsdi-
ne skli¢e predsednik skupsc¢ine na lastno pobudo ali na
pobudo delegatov skupsé¢ine.

Predsednik skups¢ine mora sklicati sejo skupséine,
¢e to zahteva na podlagi sklepa eden od zborov, 1/3
delegatov skupicine ali odbor samoupravne delavske

. kontrole.

Predsednik skupSaine mora sklicati sejo skupséine,
kadar to zahteva Obc¢inska konferenca SZDL Litija,
Skupstina. obéine Litija ali njen izvrsni svet ali Ob-
¢inski svet zveze sindikatov Litija.

20. ¢len

Sejo zbora izvajalcev skupétine oz. zbora uporabni-
kov skupscine sklicuje in vodi predsednik, v njegovi
odsotnosti pa namestnik predsednika zbora.

. Sejo zbora skupséine sklide. predsednik zbora na
lastno pobudo ali na pobudo delegatov zbora.

Predsednik zbora mora sklicati sejo zbora, ¢e za-
hteva na podlagi sklepa zbor, 1/3 delegatov zbora ali
odbor samoupravne delavske kontrole.

Predsednik zbora mora sklicati sejo zbora tudi, &e
to zahtevajo organi iz zadn]ega odstavka prejSnjega
¢lena.

21. ¢len

Predlagatelji sklica seje zborov morajo priloZiti
zahtevi za sklic seje gradivo oz. predlog odlotitve, za-
radi katere so zahtevali sklic seje.
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22, élgn
Seja skupscine in zbora skupSéine mora biti pra-
viloma sklicana najmanj 10 dni pred dnem doloCenim
Za sejo.
Kadar se seja skupscCine ali zbora skupsStine skli-
cuje v krajSem roku, niora biti v vabilu za sejo pose-
bej obrazloZeno, zakaj se seja sklicuje v krajfem ¢asu.

23. ¢len
Delo skupi€ine oz. zborov skupSéine, naéin in po-
stopke sprejemanja odlotitev ter delo drugih organoy
skupséine podrobneje dolota poslovnik.

4. Sprejemanje odlolitev v skup3€ini in njenih zborih

24, ¢len

Skupséina sprejema odlo¢itve na sejah zborov,
ki so lahko tudi skupne.

Zbor skups¢ine ima lahko sejo izven zasedanja
skupstine, zaradi usklajevanja staliS¢ med delegati v
zboru do posameznih vpraSanj z delovnega podrocja
skupstine ali zaradi odloéanja v zadevah, o katerih
lahko zbor samostojno odloca. :

25. ¢len

Odlo¢itev in sklepi skupscCine o zadevah, o katerih
odlo¢ajo delegati v skups¢ini na skupni-seji obeh zbo-
rov so sprejete, Ce je zanje glasovala vecCina vseh de-
legatov obeh zborov.

Odlotitev in sklepi skupsctine o zadevah, o katerih
odlo¢ata oba zbora enakopravno, so sprejeti, ¢e jih je
V enakem besedilu sprejela vetina delegatov v vsakem
Zboru.

Odlotitve in sklepi o zadevah, o katerih odlota po-
Ssamezni zbor samostoino, so sprejeti, ¢e je zanje gla-
Sovala vetina delegatov tega zbora.

26. ¢len

Po predhodnem izjavljanju delaveev drugih delov-
nih ljudi in oblanov odlo¢ajo delegati v skup3&ni o:

— sklenitvi samoupravnega sporazuma o ustano-
vitvi skupnosti ter njegovih spremembah in dopolnit-
vah, v

— sklenitvi samoupravnega sporazuma o organi-
ziranju v enoto skupnosti, :

— samoupravnem sporazumu o temeljih plana
skupnosti,

— drugih vprasanjih, dolotenih s samoupravnim
Splosnim aktom skupnosti ali zakonom,

Ce s samoupravnim splo$nim aktom ali zakonom
ni dolofena druga oblika ncposrednega izjavljanja de-
laveev, sprejemajo odlotitve iz prejinjega odstavka
zbori delavcev in drugih delovnih ljudi ali obtanov.

27. ¢len
Glasovanje v skupséini in v zborih skupS¢ine je
Javno, razen v primerih, ko skup3tina sklene, da je
glasovanje tajno.
28. tlen
Ce ni doseZeno soglasje med zboroma, se izvede
usklajevalni postopek. :
Usklajevalni postopek izvede komisija, ki sSteje 2
delegata zbora izvajalcev skupiéine in 3 delegate zbora
Uporabnikov skupstine.
Komisijo in njenega predsednika imenuje skup3éi-
na na seji.

29. Clen

SkupSéina lahko na isti seji nadaljuje razpravo in
sprejme odlotitev o zadevi, o kateri ni bilo dosezeno
soglasje, ¢e komisija iz 28. ¢lena tega statuta uskladi
staliSta in predlaga predlog odlo¢itve soglasno z vsemi
glasovi svojih ¢lanov.

Ce kljub usklajevanju ni doseZeno soglasje v
skupscini in skupsc¢ina ne more sprejeti odlocitev s po-
trebno vecino glasov, se predlog odlocitve zatasno
umakne z dnevnega reda, komisiji iz 28. ¢lena tega sta-
tuta pa nalozi, da usklajevalm postopek ponovi.

V primeru iz 2, odstavka tega ¢lena, mora komi-
sija v roku, ki ga doloé skupséina, vendar ne daljSem
od 15 dni, predloziti predsedniku skups¢ine predlog
odlotitve, ki je bil sprejet z wvsemi glasovi ¢lanov
komisije.

Predsednik skupStine je dolZan usklajen predlog
odlotitve takoj predlozifu skup$éini.

30. ¢len

Cetudi po usklajevalnem postopku iz 2. in 3. odst.
29. tlena tega statuta skup$tina ne sprejme predloga,
odlotitev pa je pomembna in bi bilo z nesprejeto od-
loCitvijo ogroZeno opravljanje dejavnosti, vzgoje in
izobrazevanja, lahko odlo¢itev sprejme na pobudo ene-
ga od zborov skupscéine skupnosti Skupstina obéine
Litija.

3. Predsednik skup3&ine

31. ¢len ’

Skupscina ima predsednika skup3¢ine in njegovega
namestnika, ki ju izvoli izmed delegatov za dobo dveh
let. Po poteku mandata sta lahko ponovno izvoljena,
vendar samo za dve leti.

32. ¢len
Predsednik skupscine:
— predstavlja in zastopa skupnost,
— odgovarja za zakonitost dela skupnosti,
— skrbi, da je disciplina dela v skladu s poslovni-

— skrbi za izvrSevanje sklepov skupSéine,
— podpisuje sklepe in akte, ki jih sprejema skup-
$¢ina in
— opravlja druge zadeve, za katere ga pooblasti
skupscina.
33. ¢tlen
Predsednik skup3i¢ine opravlja svoje delo v so-
delovanju s predsedniki in ¢lani skupnih organov.
Predsednik skupitine je za svoje delo odgovoren
skupscini.
34. tlen
Namestnik predsednika skupSdine:
— nadomes3ta predsednika skups¢ine z vsemi po-
oblastili, kadar ta ne more opravljati svoje dolznosti,
— pomaga predsedniku skupiéine pri izvrSevanju
njegovih nalog,
— opravlja druge zadeve, za katere ga pooblasti
predsednik skup$¢ine oziroma skupSéina.

" 6. Pravice, dolZnosti in odgovornosti delegatov skup-

5¢ine

35. tlen
Delegati v zborih odlotajo v skiadu s temeljnimi
stali¢i - delegacij, ki so jih delegirale, kakor tudi v
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skladu s skupnimi in druzbenimi potrebami in inte-
resi. Delegati so samostojni pri opredeljevanju in gla-
sovanju.

36. clen

Delegat ima pravico:

— odlocati o zadevah, za katere ‘je pristojen or-
gan skupnosti katerega clan je,

— predlagati zboru stalisca in sklepe, .

— predlagati v obravnavo zboru vprasSanja, ki se
nanaSajo na delo skup&¢ine in drugih organov skupno-
sti, izpopolnjevanje zakonov in drugih aktov v zvezi
s sprejetim programom in druge sklepe skupsc¢ine,

— nasloviti predsedniku zbora vprasanje o nje-
govem delu ter o delu predsednika skupstine in pred-
sednikov drugih organov skupnosti,

— biti voljen v organe skupnosti.

37. ¢len

Delegat je dolZzan:

— sodelovati v delu skupé&&ine in njenih organov,
katerih ¢lan je in redno spremljati delo skupnosti,

' — zastopati politiko, dogovorjeno v skuphosti,

— porocati delegaciji, ki ga je delegirala o sklepih
in staliséih sprejetih v skupScéini skupnosti ter o
svojem delu.

7. Skupni organi skupséine :

38. Clen
Za izvrievanje skupnih nalog ter za 1zvrsevan;|e
sprejetih odloditev imenuje skupitina izmed delegatov
zbora *uporabnikov in zbora 1zvajalcev stalne in ob-
¢asne skuphe organe.

Clane stalnih skupnih organov izvoli skupé’.élna za’

dobo 2 let.
39. ¢len
Skupni organi delajo in odlotajo na sejah.
Skupni organ veljavno sklepa, ¢e je na seji na-
vzota velina &lanov. :

40. ¢len

Delo skupnega organa vodi predsednik, k1 ga iz-
voli skupscina izmed njegovih clanov.

Skupni organ je za svoje delo odgovoren skupséi-
ni.

41. ¢len :

Stalni in skupni organi skups¢ine OIS Litija so:

— predsestvo,

— odbor za planiranje in svobodno menjavo dela
ter za nacrtovanje in spreml;anje vzgojndizobraZeval-
ne dejavnosti,

— komisija za volitve, imenovanja in kadrovske
zadeve,

— odbor za samoupravno delavsko kontrolo, .

— odbor za SLO in DS,

— komisija za vzgojo ih varstvo otrok

— komisija za prevoze,

— komisija za usmerjanje vpisa,

— kootfdinacijski odbor za podeljevanje Valvazor-
jevih plaket,

— k@mlsua za normahvno dejavnost.

~ 43 Hen
Predsedstvo ima 10 &lanov, sestavljajo pa ga po 6
¥lanov iz zbora uporabnikov in 4 &lani iz zbora izva-
jaleev. Predsedsive uskldjuje delo posameznih komisij

in odborov.

43. ¢len
Clane, sestavo in predsednike stalnih skupnih or-
ganov skupscine imenuje in izvoli skups¢ina skupnosti. '
Stalni organi so za svoje delo odgovorni skup$cini.
Predsedniki stalnih organov wvodijo seje komisij in
njihovo delo ter so praviloma ¢lani predsedstva.

44, ¢len
Stalni in obCasne komisije protujejo posamezna
vprasanja iz delovnega podroc;a in pristojnosti izobra-
Aevalne skupnostx
45. ¢len
Predsednike in é&lane stalnih komisij imenuje
skupstina izobrafevalne skupnosti, oblasne pa pred-
sedstvo izmed svojih ¢lanov in izmed drugih strokov-
nih delavcev dolotenega podtocja.
Z aktom o ustanovitvi komisije se dolotijo sestav
komisije in njene naloge.

46. ¢len

Vsaka komisija.imd predsedhika in ustrezno Stevi-
lo ¢lanov. Po potrebi lahko pritegne komisija k delu
tudi druge sodelavce, ki niso njeni ¢lani, pa je njihovo
sodelovanje zaradi strokovnosti dela polrebno.

Predsednike stalnih komisij izvoli skupiCina pra-
viloma izmed delegatov clanov delegacij oz. konferenc
delegacij.

Predsednika obgasnih komisij imenuje predsedstvo.

- 47, tlen
Stalne in obtasne kornisije izobraZevalne skupnos-
ti so dolZne porelati o svojemn delu i ¢prejetih stali-
§¢ih organu, ki jih je izvolil oz. imenoval.

48. tlen

Komisija za volilve, imenovanja in kadrovske za-
deve ima 7 ¢lanov. \

Naloge komisije so:

— skrbi za ustrezno kadrovanje in kadrovsko po-
litiko, ;

— obravhava in sprejema predlog vsakoletne do-
delitve kadrovskih Stipendij, ki jih 2z rdzpisom v ob-
cinskem glasilu objavi skupnost,

— za Stipendiste, ki prejemajo kadrovsko Stipen-
dijo organizira obCasna delovha sre¢anja,

= 7 vzgojhoizobraZevalnimi organizacijami s pod-
ro¢ja osnovnega Solstva, vodi predhodne razgovore ©
rzaposlitvi Stipendistov ter usklajuje kadrovske po-
trebe, .

— obravnava temeljna vpraSanja kadrovske poli-
tike in predlaga skups¢ini staliS¢a o teh vprasanjih,

= pbravnava in daje skup8&ini predioge v zveri z
volitvaml in imenovanjem ter odpoklicem oz razresit-
vijo delegatov v stalno funkecijo v skup3@ini ter njenih
zborih, ¢€lanov delovnih teles, sodnikov v sodistu
zdruzenega dela za podrotje izobraZevalnih skupnosti,
delegatov v RepubliZki izobraZevalni skupnosti in de-
legatov v skupnih organih SIS razli¢nih dejavnosti,

— opravlja druge zadeve, ki jih doloéajo samoup-
ravni sploSni akti,

— daje mnhenja Ik imenovanju raviateljev v vzgoi-
noizobrazevaliih zavodih.

49, tlenh
Odbor za planiranje in svobodno menjavo dela ter
za naéitovanje in spremijanje vzgojnoizobraZevalne de-
3avnost1 Steje 11 ¢lanov in mcer 3 iz-OZD, 3 od izva-
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jalcev, 1 iz VVO Litija, 1 iz ZIK Litija in 3 iz kra-
jevnih skupnosti. ]

Naloge cdbora so:

s — pripravlja predloge skupstine IzobraZevalne
skupnosti Litija na podlagi resolucije o razvoju vzgoje
in izobraZevanja, zakona o izobrazevalnih skupnostih
in enotnih republisk.h meril za financiranje vzgoje in
izobrazevanja, X )

— proucuje organizacijo in razvoj osnovnega Sol-
stva v ob¢ini,

— pripravlja osnove za letni, srednjeroCne in dol-
gorotne programe razvoja, plane in finanéni nadrt,

— spremlja uresnilevanje in pripravlja porotila o
uresni¢evanju programov,

— pripravlja predloge meril za financiranje 3ol,
glasbene Sole in drugo,

— spremlja realizacijo pedagofkih ur, pripravija
navodila za sestavo raznih analiz in organizacijskih po-
roéil,

— ugotavlja cene storitev,

— gbravnava amortzacijo izvajalcev ter organiza-
cijo pouka vseh 5ol v oblini,

— pripravlja v sodelovanju s podobnimi komisi-
jami na 3eolah in vrteih predloge za metode za ovred-
notenje delovinh mest po metodi analiti¢cne ocene de-
lovnih izkuSenj, minulega dela in drugih osnov za do-
lotanje sredstev za OD, ki naj bi bila enotna za vse
podrotje vzgoje in izobraZevanja v obgini,

— odbor nadealje primerja pedatke o dinamiki OD
v gospodarstvu v pr.merjavi z negospodarstvom v Ob-
¢ini in republiki ter pripravlja poro&ila o rasti OD iz-
vajalcev. kaksno povetanje OI so Scle dosegle z izpla-
¢animi OD.

50. élen

Komisija za vzgojo in varstvo otrok se je v letu
1980 preimenovala iz som:sije za poscbno Solstvo. Ste-
je 7 élanov. Komisija ima naloge: usposobiti moznosti
za organizacijo internata, ki naj bl vkljutil kategori-
zirane udence iz oddalienih ocbmotij obtine, ugotavijat
$tevilo koliko utencev je vkljutenih v internate poseb-
nih 30l izven nade obline in moZnost presolanja v ma-
titno oblino. Komisiia sodeluje s Skupnostjo za zapo-
slovanje pri vkljugitvi absolventov EPP Litija v delov-
ne organizacije, z vzgojnovarstvenimi ustanovami, z
ortopedagogi, potriuje stroske Solanja v EPP izven ob-
&ine, stroske zavodske oskrbe, rejnin in drugo. Skrb: za

izvajanje letne In zimske Sole v naravi ter ureja in

ugotavlja potrebe po sofinanciranju $olske prehrane.

51. élen

Komisija za prevoze Steje 7 Clanov in vkljuluje
predstavnike 3ol ob&ine Lit'ja po enega tlana iz kra-
jevnih skupnosti, komunalne skupnosti in Skupne
strokovne sluZbe. Komisija bo proucevala prevoze
udencev v nadi oblini, iskala naibolje refitve organi-
zacije prevozov in uporabe razpoloZljivih prevoznih
sredstev, predlagala ukrepe za odpravo in izboljSanje
pomanjkljivost: na’ cestah, kjer potekajo Solske proge,
vse s ciljem, da se zagotovi brezplaten in varen pre-
voz vsem u’encem, ki so po zakonu za to upraviteni.

52. ¢len
Koord'naciiski odbor za usmerjanje vpisa Steje 7
¢lanov, 4 &lane iz osnovnih $ol, po 1 ¢lana iz krajevnih
skupnosti, OZD in skupnosti za zdposigvanje.
Qdbor bo ugotavljal kadrovske potrebe zdruZenega
dela po rednem izobraZevanju jn izobrazevanju ob de-
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lu, pregledoval Stevilo ucencev iun Siudentov, ki imajo
stalno bivalis¢e v obé&ini Litija, pregiedoval poklicne
namene ufencev osmih svazredov osnovnih Sol in matu-
rantov srednjih 5ol. Sodeloval pri poklicnem svetovan-
ju in preusmerjanju kandidatov in pri :ndividualnem
poklicnem svetovanju, nadalje bo odbor analiziral po-
klicno zaposlovanje absolventov poklicnih in srednjih
Sol.
53. ¢len

Komisija za priznanja 3teje 7 ¢lanov in bo pri-
pravljala predloge za podelitev priznanj za:

— priznanja za uspesno delo na podrocju vzgoje
in izobrazevanja,

— priznanja Osvobodilne fronte slevenskega na-
roda, :

— priznanja Skupscine obéine Litija,

— Zagarjeve nagrade in druga priznanja ter na-
grade. '

V sodelovanju s sindikati vzgojnoizobraZevalnih
zavodov bo’ pripravljala ustrezne utemeljitve.

54. Clen

Koordinacijski odbor za podeljevanje Valvaror-
jevih plaket Steje 7 ¢lanov, po enega iz vsake samou-
pravne interesne skupnosti. Odbor bc imel za nalogo
pripravo, organizacijo podeljevanja Valvazorjevih
plaket za uspeSno delo na podroju SIS druZbenih
dejavnosti v obéini Litija.

55. ¢len
Za opravljanje nalog in izvrizvanje odlolitev skup-
3tine skupnosti, lahko skup$¢ina imenuje tud:.ochéasne
samoupravne organe.
Sestavo, naloge in trajanje mandata élanom samo-
upravnih organov iz 1. odstavka tega ¢tlena dolod! skup-
$¢ina skupnosti s sklepom o imencvanju organa.

56. tlen

Odbor za normativno dejavnost Eteje 5 2lanov. Po
dva ¢lana izvajalcev in tri iz zbora uporabnikov.

Naloge komisije za normativno dejavnost so:

— proudevanje posameznih vpradanj in osnutkov
splo3nih aktov skupnosti,

— skrb'za usklajenost z ustavo in zakoni ter z

, razvojem samoupravnih odnosov.

V. SAMOUPRAVNA DELAVSKA KONTROLA IN
NADZOR

57. ¢len
Uporabniki in izvajalcl uresnitujejo samoupravno
delavsko kontrolo v skupnosti po svojih delegatih v
skupi¢ini, njenih organih in delovnih telesih ter po
svojih delegatih v odboru samoupravne delavske kon-
trolel " ~ ;
58. &len
Za opravljanje nadzora nad izvajanjem sprejete
politike, nad uveljavljanjem pravie in obveznosti de-
laveev in drugih delovnih 1judi, zdruZenih v skupnosti,
nad uresnitevanjem sprejetih somoupravnih odloéitev,
nad uporabo sredstev ter nad delovanjem skupnosti in
Skupne strokovne sluZbe izvolijo delegacije odbor za
samoupravno delavsko kontrolo skupnosti.

59. &len
Odbor samoupravne delavske kontrole nadzira:
— izvajanje sprejete politike skupnosti,
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— lzvajanje samoupravnega sporazuma o ustano-
vitvi skupnosti, njenega statuta in drugih samouprav-
nih splosnih aktov,

— izvajanje samoupravnih sporazumov in druzbe-
nih dogovorov, katerih udeleZenka je skupnost,

— izvajanje sklepov organov skupnosti,

— skladnost aktov in sklepov organov skupnost
s samoupravnimi pravicami, dolZnostmi in interesi
¢lanov skupnosti,

— zdruzevanje sredstev, uporabo in rapolaganje
s sredstvi skupnosti,

— obveSc¢anje delegatov o vprasanjih, ki so po-
membna za njihovo odlofanje in opravljanje drugih
nalog, dolotenih z zakonom oz. splo$nimi akti skup-
nosti. : A

60. clen

Odbor samoupravne delavske kontrole ima pravi-
co in obveznost dajati pobude in predloge za potlrebe in
ustrezne ukrepe pristojnim organom skupnosti.

- Odbor samoupravne delavske kontrole ima pravi-
co zahtevati, da organi druZbenega nadzora kontroli-
rajo poslovanje skupnosti, s tem pa mora odbor za
samoupravni nadzor seznaniti skups¢ino skupnosti.

61. ¢len

Organi skupnosti in Skupna strokovna sluzba mo-
rajo dati potrebne podatke odboru samoupravne delav-
ske kontrole.

Podatke morajo organi in sluzbe iz 1. odst. tega
¢lena posredovati v 15 dneh od prejema zahteve, ki
mora biti pismena.

Ce organi in sluzba iz 1. odst. tega ¢lena ne ravna-
jo po zahtevah oz. pobudah organa samoupravne delav-
ske kontrole mora organ samoupravne delavske kon-
trole o tem obvestiti skupséino.

62. ¢len
Odbor samoupravne delavske kontrole mora naj-
manj enkrat letno porofati o svojem deiu skupséini
skupnosti.
63. ¢len

Odbor samoupravne ‘delavske konirole ima 7
‘¢lanov. >

Clani odbora ne morejo biti hkrati delegati v skup-
S¢ini.

Clane odbora volijo in odpokli¢ejo preko skupsci-
ne delegacij uporabnikov in izvajalcev, ki so ¢lani
skupnosti.

Kandidate za ¢lane odbora predlaga komisija za
kadrovske zadeve pri Obéinski konferenci SZDL Li-
tija. 3

Mandat ¢lanov odbora traja dve leti. Ista oseba je
lahko najvet dvakrat zaporedoma izvoljena za ¢lana
odbora.

64. ¢len

Delegati samoupravne delavske konirole so ‘lahko
odpoklicani pred potekom mandata, ¢e se ugotovi, da
ne opravljajo dolZnosti za katero so izvoljeni.

Pobudo za odpoklic posameznega delegata ali od-
bora v celoti lahko poda posamezni zbor skupséine ah
drug organ skupd&ine.

65. ¢len
Nadzorstvo nad zakonitostjo dela in poslovanja
skupnosti izvaja za varstvo in uobrazevanje pristojni
obéinski upravni organ.

V1. LJUDSKA OBRAMBA IN DRUZBENA
. SAMOZASCITA

66. clen

Skupnost sprejme svoj obrambni na¢rt in izvriuje
druge pravice in dolinosti na podro¢ju ljudske ob-
rambe v skladu z zakonom in obrambnimi naérti ter
sklepe druzbenopolitiénih skupnosti, organizacij zdru-
zenega dela in drugih samoupravnih organizacij ter
krajevnih skupnosti.

67. ¢len

Skupnost ima odbor za ljudsko obrambo in druZbe-
no samozascito, ki Steje 5-7 ¢lanov. Po polozaju so v
cdboru predsednik skups@ine, predsednika zborov in
strokovni delavec IzobraZevalne skupnosti Litija.

Odbor za ljudsko obrambo in druzbeno samozasd¢i-
to:

— sprejema in dopolnjuje naért organizacije in
delovanja skupnosti v razmerah neposredne vojne ne-
varnosti ali vojne,

— usklajuje svoj nacért delovanja v izrednih raz-
merah z obrambnimi naérti poverjeni$tva za druzbene
dejavnosti pri Skupscini obcine Litija, 2

— sprejema in zagotavlja izvajanje programa us-
posabljanja delavcev v strokovni sluzbi in jo seznanja
z njenimi dolznostmi v razmerah neposrédne vojne
nevarnosti ali vojne glede na predvidene razmere,

— sodeluje pri pripravi programov usposabljanja
strokovnih delavcev in prebivalstva, ki se titejo delo-

vanja izobraZevalne skupnosti v razmerah neposredne
vojne nevarnosti ali vojne,

— organizira in pripravlja vse moZne oblike in na-
¢ine izvajanja nalog in ukrepov ljudske obrambe na
podrodju dejavnosti izobraZevalne skupnosti glede na
predvidene razmere.

2i.-885¢len :

V primeru, da bi nastopile izjemne razmere (iz-
redne razmere neposredne vojne nevarnosti, vojna) mo-
ra skupnost prilagoditi svoje delo naértom za delo v
teh razmerah in ukreniti vse poirebno za nemoteno
delo ter odstranjevanje posled.c takega stanja. Nacin
dela skupnosti in njenih organov dolo¢i odbor za ljud-
ko cbrambo in druZbeno samoza$éito, ¢e ni nadin delo-
vanja v takih prilikah doloé¢il drZavni organ. Po pre-
nehanju nevarnosti ali napada mora biti takoj sklica-
na seja skupitine, odbor za ljudsko obrambo in druz-
beno samozaStito pa ji mora porocati o delu v casu
neposredne vojne nevarnosti ali nenadnega napada.

69. ¢len

Skupnost se za usklajeno in uinkovito nadrtovan-
je dela v izjemnih razmerah povezuje z drugimi samo-

upravnimi inferesnimi skupnostmi, druZbenimi in
druzbenopoliti¢énimi organizacijami. in - krajevnimi
skupnostmi.

70. élen

Skupnost mora v samoupravnem sporazumu o te-
meljih planov in drugih planskih aktih zagotoviti tudi
sredstva, potrebna za delo v izjemnih razmerah za SLO.

VII. SAMOUPRAVNO PLANIRANJE V SKUPNOSTI

71. ¢len
Nosilei samoupravnega in druizbenega planiranja
na podrodju vzgoje in izobraZevanja so delavci, dru-
gi delovni ljudje in obéani zdruZeni v skupnost.
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. Pravico in dolZnost planiranja delavci, drugi delov-
ni ljudje in ob&ani v skupnosti uresnié¢ujejo tako, da
sklepajo samoupravne sporazume o temeljih plana
skupnosti in sporazume o temeljih plana obéine, da
sprejemajo plane skupnosti in da ukrepajo ter deluje-
jo za njihovo uresnitevanje.

72. élen

Planiranje v skupnosti je sploSnega pomena za ob-
¢ino Litija.

73. ¢len ;

Skupnost planira dolgoro¢ni, srednjero¢ni in letni
razvoj vzgoje in izobraZevanja.

Dolgoroéni plan se sprejema za razdobje desetih
let ali vet. Srednjero¢ni plan se sprejema za razdobje
petih let, z njim se dolo¢i uresni¢evanje usmeritev
dolgoro¢nega plana.

Letni plan se sprejema.za obdobje enega leta, z
njim se dolodi uresnitevanje in usmeritev srednjeroc-
nega plana.

74. ¢len

Za postopek pri pripravljanju dolgoroénega plana
se smiselno uporabljajo dolotbe tega statuta o po-
stopku pri pripravljanju in sprejemanju srednjerotnega
plana. |

75. ¢len
.Planiranje v skupnosti se pri¢ne s sklepom o pri-
pravi plana, ki ga sprejme skup$€ina. S sklepom o pri-
pravi plana dolodi skupiéina roke, v katerih morajo
biti planski akti pripravljeni in imenuje odbor za
planiranje, ki je odgovoren za pripravo plana.

76. clen
Odbor za pripravo plana Steje 5-7 ¢lanov, ki izmed
sebe izvolijo predsednika. Odbor Steje 2-3 delegate iz
zbora izvajalcev in 2-3 delegate iz zbora uporabnikov
skupitine. Odbor za pripravo plana pripravi delovni
program pripravljanja plana, dolo¢i roke za izvajanje
posameznih opravil planiranja in nosilce opravil,

717. Elen
Odbor za pripravo plana skupnosti pripravi stro-
kovne predloge za oblikovanje elementov za sklepanje
samoupravnega sporazuma o temeljih plana skupnosti
in elemente iz 1. odstavka.

78. €len

Elemente za sporazum iz 77. ¢lena tega statuta
spreimejo delavci, drugi delovni ljudje in obcani kot
udeleZenci samoupravnega sporazuma o temeljih plana
skupnosti ter jih po svojih delegatih usklajujejo v
skup&éini.

79. &len

Uporabniki sprejemajo zlasti naslednje elemente:

— vrste vzgojnoizobraZevalnih programov, ki jih
v skladu s svojimi potrebami in odgovornostjo zago-
tavljajo v skupnosti,

— programe storitev za uresméevan]e izobraze-
vanja po posameznih vzgojnoizobraZevalnih programih,
Stevilo ulencev in Studentov oz. obganov, ki se bodo
predvidoma izobraZevali po teh programih ter pric¢ako-
vano kvaliteto oz. udinkovitost izobraZevanja,

— razmestitev izobraZevalnih zmogljivesti v skla-
du z zakonom dolotenimi pogoji za opravljanje vzgoj-
noizobrazevalne dejavnosti,

— sredstva, ki jih bodo uporabniki zdruZevali za
“izvedbo sprejetih programov storitev in za razSiritev
materialne osnove lizobraZevanja,

— druge elemente v skladu z zakonom in samo-
upravnim sporazumom o ustanovitvi skupnosti.

80. ¢len 5

Izvajalci sprejemajo zlasti naslednje elemente:

— vrste vzgojnoizobrazevalnih programov, ki jih
lahko izvajajo,

— obseg in kvalite’oo programov storitev, ki jih
lahko opravi izvajalec ob razpolozljivi opremljenosti,
strokovno usposobljenih delavcih in veljavnih norma-
tivih in standardih za opravljanje vzgojnoizobraZeval-
nega dela,

— predloge za morebitne spremembe veljavnih
normativov in standardov s prikazom vpliva teh spre-
memb na kvaliteto in ucinkovitost vzgojnoizobraZe-
valnega dela ter na obseg in oceno storitev,

— povracilo za posamezne programe storitev oz.
cene posamicnih vzgojnoizobraZevalnih storitev,

81. ¢len

Samoupravni sporazum o temeljih plana skupnosti
vsebuje:

— potrebe po osnovnem Solanju v skladu s pred-
videnim razvojem obcine,

— programe storitev za zagotavljanje obveznega
osnovnega Solanja v obcini in za uresni¢evanje drugih-
nalog skupnosti, %

— posebne pogoje za delovanje osnovnih Sol h
drugih izobraZevalnih organizacij (razmestitev osnov-
nih $ol in njihovih enot, delovni &as, prevozi in oskr-
ba ulencev, itd.), :

— druge naloge, s katerimi se zagotavljajo pogoji
za uresniCevanje nalog skupnosti,

— merila za ugotavljanje povratila za opravljene
programe storilev oz. cene posamiénih vzgojnoizobra-
Zevalnih storitev,

— potrebna sredstva za izvedbo nalog skupnosti,

— osnove in merila za zdruZevanje sredstev zave-
zancev in na¢in zdruZevanja sredstev in ukrepe za pre-
prefevanje motenj v *izpolnjevanju sprejetih obvez-
nosti,

— obseg in naéin zdruZevanja sredstev za solidar-
no zagotavljanje obveznega osnovnega Solanja,

— natela za soudeleZbo starSev oz. obCanov, ki se
izobrazujejo,

— natin ugotavljanja potrebnih sredsfev za posa-
mezna leta v planskem obdobju,

— natin ugotavljanja kvalitete storitev.

82. &len

Samoupravni sporazum o temeljih plana skupno-
sti sprejemajo delavci, drugi delovni ljudje in obéani
preko svojih delegatov v skup$Cini.

Samoupravni sporazum o temeljih plana skup-
nosti je sprejet, ko skupi€ina ugotovi da ga je spre-
jela vetina delegatov na skupséini.

83. ¢len

Na podlagi sprejelega samoupravnega sporazuma
o temeljih Hlana skupnosti sprejemajo uporabniki in
izvajalei v skup3¢ini plan skupnosti, ki vsebuje zla-
sti dolotbe o:

— politiki in srednjeroénih ciljih razvoja vzgoje
in izobraZevanja na obmoé&ju obdine,

— nalogah, obveznostih in sredstvih prikazane
po sestavinah iz samoupravnega sporazuma o feme-
1jih plana,
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— nalogah, ki jih prévzéma skupnost po drugih
zakonih, dru¥beénih Gogovorih ifi Sambupravhih 3po-
razumih,

— organizacijskih, kadfBvskih in materialnih
ukrepih za ureshifitev nalog dolofenih v planu.

VIII. DRUZBENOEKONOMSKI OPNOSI ¥
SKUPNOSTI

84. €len

Délavei, drugi delovhi 1judje in obéani zdruzujejo
sredstva za izvajanje nalog vzgoje in izobraZévanja,
Ki 88 izvajajo v $kupnosti ha podlagi §vobodné me-
njave dela:

Sredstva iz 1. ddstavka tega &lena; razpBrejajs in
usmerjajo delavei; drugi delovini ljudje in obtani ha
podlagi dolotb samoupravnega sporazuma o temeljih
plana in drugih planskih dokumentov skupnosti.

IX. DRUGA SAMOUPRAVNA RAZMERJA

85. ¢len
V okviru Skupnosti lahko uporabniki storitev

ali ved& vzgojnoizobraZevalnih organizacij sl-ii.i'pz{j z
délom te organizacije in z drugimi izvajalci za ures-
figevanje Ssvobodie menjave deld ustanovijo enoto
skupnosti, v kateri izvajajo dolofen vzgojnoizobra-
Fvalni program oz, posamezne naloge iz delovnega
naérta izobraZevalne organizacije.

86. ¢len
Zaradi kvalitethej¥ega izvajanja vzgojnoizobra-
Zevalnih programov se organizirajo enote v okviru
skupriosti pri vsaki céntralni osnovni Soli v obéiny,
lahko pa tudi pri podruZniénih Solah.
87. &len
Podrobridjga dolodila o samoupravni organizira-
nosti énot skupnosti ter o njihovem delovanju vse-
bujé poslovhik o delu skup¥ine in njenih organov.

X. STROKOVNA SLUZBA SKUPNOSTI
88. &len

Za opravlJan}e strokovnih, adrmmstratwmh fi-
nanénih in drugih nalog za nemoteno poslovanje

ustanovi skupnost skupaj z drugimi samoupravnimi -

interesnimi skupnostmi obé&ine delovno skupnost
Skupne strokovne sluZbe.

89. &len

&kupséina skupnosti daje soglasje k doldEbam
statuta Skupne strokovhe sluzbe, ki se nanasajo na
uresnidevanje naldg, zaradi £316Fih jé Bila skupna
§tFkovna sii¥ba ustanovijena, k programu dela ter k
razvidu del in naldg; ki jih Bpravija Skupha strokov-
na sluzba.

§0. &len

Pravice, obveznosti in odgwornosh.delavcev v
de16vni sicupnosh si:u;gﬁe strokovne sluzbe ureja sa-
moupravni sporazum, ki ga sklenejo delavei delovne
skupnosti s skupnostjo m ostalimi ustanoviteljicami
stro! pkovné sluzbe,

91. &en

Delovno skupnost Skupne strokovne sluzbe vodi

vodJa delovne skupnosti.

Vodjo deloviie skupnosti Skupne strokovie sluzbe
imehujéjo ih razreSujejo pPo postopku javiiega razpi-
88, poteii ko s8 dobili mienjé delovhe skupHosti.
SQ uphe Strokovne sliZbe, skupséiné skupnosti, K so
ustardovile skupnt strokovnb sluzbo.

92. &len
Mandatna doba vodje traja 4 leta. Po preteku
mandatne dobe jé ista oseba lahko imenovana za vo-
djo Se za naslednjo mandatno dobo Pri tem 3tévilo
mandatov ni omejeno.

93. élen
Vodja je dolZan enkrat letno, po potrebi pa tudi
vetkrat porotati skupS€inam skupnosti o delu delov-
ne skupnosti Skupne strokovne sluZbe.

94, &len
Delavei delovne skupnosti Skupne strokovne
sluzbé pridobivajo dohodek iz celotnega prihodka, ki
ga delovna skupnost ustvari s svobodno menjavo de-
la.

XI. JAVNOST DELA

95, &len

Delo skupnosti je jdvho.

Skupnost obve$éa delavee, druge deloviie 1judi in
ob&ane o svojermn delu, stanju in problemih po njiho-
vih delegatih skupEEim in skupnih organih, preko
sredstev javnega obveséanja in na drug prlmeren na-
¢in.

XII. POSTOPEK ZA SPREJEM STATUTA

96, ¢len
Statut sprejme skupi€ina na skupnem zasedanju
obeh ~zborov po predhodni javni razpravi v traja-
nju 30 dni o osnutku statuta, ki ga prav tako sprejme
skups€ina skupnosti.

97. gleh
Po istem postopku se sprejmejo tudi spremembe
in dopolnitve statuta, razen tistih, ki se nanaSajo na
uskladitev statuta z zakonodajo. . .
Ce spremembe in dopolnitve statuta izhajajo iz
usklajevanja z novo zakonodajo jih sprejme skupscina
na skupnem zasedanju obeh zborov s sklepom.

98. &len Yol
Spremembe in dopolnitve statuta lahko predlaga
vsaka ustanoviteljica in tudi vsak delegat v skups',éxm
in njenih organih.

XIiI. PREHODNE IN KONCNE DOLOCBE
:
99, ¢len

Dolotbe statiita tolmaéi skups€ina skupnosti.

. 100. Elen
. Z dnem, ko za®ne veljati ta statut, preneha veljati
statut IzobraZevalne skupnosti Luitija, ki je bil spre-
jet na skup#€ini 25. marca 1973.

101. &len =
Ta statut zadne veljati, ko ga sprejme skups€ina
skupnosti in ko da nanj soglasje skup$€ina SO Litija
in je objavljen v Uradnem listu SRS.
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102. dlen
Skupstina skupnosti je dolzna v roku 60 dni po
izvolitvi novih delegatov v delegacijo uporabnikov
in izvajalcev, izvoliti nove organe v skladu s tem
statutom.

Sedanji organi skupnosti opravljajo svoje delo do
poteka mandata sedanje skupSéine.

St. 84/81-MP/JM-417
Litija, dne. 12. junija 1982.

Predsednik skups€ine OIS

Litija
Andrej Kralj 1 .
1117,

Na podlagi 52. in. 73. ¢lena zakona o raziskovalni

dejavnosti in raziskovalnih skupnostih (Uradni list'

SRS, &t 35/79) ter 66. ¢lena zakona o osnovah svo-
bodne menjave dela (Uradni list SRS &t. 17/79), skle-
nejo delavei v svojih temeljnih organizacijah in de-
lovnih skupnostih, drugi samoupravno arganizirani
delavei in delovni ljudje ter ob&ani v krajevnih
skupnostih kot uporabniki raziskovalnega dela in
storitev v skladu s ecitiranimi zakonskimi predpisi
spremembe in dopolnitve k samoupravnemu sparazu-
mu - o ustanovitvi obéinske raziskovalne skupnasti,
ki v pretistenem besedilu glasi:

SAMOUPRAVYNI SPORAZUM
6 ustanovitvi Obé€inske raziskovalne skupnosti Litija

I. SPLOSNE DOLOCBE

2 . 1. Elen

S tem samoupravnim sporazumom se dolo¢ajo in
opredeljujejo nameni in cilji ustanovitve obg¢inske
raziskovalne skupnosti in svohodne menjave dela v
skupnosti in po njej, predmet in vsebina svobodne
menjave dela, samoupravna organiziranost, vsebina,
nacin in postopek sporazumevanja o medsehpjn:h
Pravicah, obveznostih in odgovornostih, " osnpve
druzbenoekonomskih odnosov v obéinski raziskovalni
skupnosti, pravice in odgovorrosti organov skup-
nosti, odnose med raziskovalnimi skupnostmi ter
dl‘uge zadeve in vprasanja, ki so skupnega pomena
“a njene Ctlane in njihove delovne skupnosti.

2. &len
Obéinska raziskovalna skupnost neposredno or-
8anizira in' uresni¢uje program raziskovalne dejav-
nosti v okviru ob&ne in koordinira razigkovalne
deiavnosti, ki se uresnjtujejo preko republiske in
Dosebnih raziskovalnih skupposti in neposredno Vv
delovnih organizacijah, TOZD in delovnih skupnostih.

II. NAMEN IN CILJI USTANOVITVE OECINSKE
RAZISKOVALNE SKUPNOSTI

3, tlen :
Delgvei v TOZD in delovnih skupnostih ter -«a-
Maupravno organizirani delavni ljudje in obani v
krajeynih skupnostih ustanavljajo obéinsko razisko-
Ya]nq skupnost z namenom, da nalrtujejo in uresni-
Cuiejo svojo dejavnost in razvej pa. podlagi doseZkov
Taziskovalnega in inovacijskega dela in na njih te-

melje¢ih razvojnih moZnostih. Svoje interese pa
podrotju raziskovalne dejavnosti uresnitujejo tako,
da:

— vkljutujejo svoje potrebe po raziskovalni de-
javnosti in uporabi njenih doesezkov y svoje plane
ter v njih opredeljujejo tudi moZnosti za njihova za-
dovoljevanje,

— organizirajo po potrebi lastno raziskovalno
dejavnost,

— pri svojem delu . se neposredne povezujeio z
delavei raziskavalnih organizacij in z njimi postav-
ljajo druZbenpekonomske odnose in dohodkovne od-
nose na natelih syobodne menjave dela,

— za wuresnigevanje skupnih raziskavalnih pe-
treb in SirS§ih druZbenih interespv na 'podroju ra-
ziskovalne dejavnosti se zdruZujejo kupaj z delavei
organizacij zdruZenega dela, ki opravliaja raziskoval-
np dejavnest v samaupravni interespi skypnosti za
raziskovalne dejavnosti.

4. ¢len

Glede na namene opredeljene v prejinjem €lenu
tega sporazuma, ¢lani skunposti z organiziranjem
raziskavalne dejavnosti zagotavljajo zdruZevanje de-
la in sredstev za uresnitevanjé svojih lastnih in
skupnih potreb in interesov ter za doseganje na-
slednjih skupnih ciljev:

— raziskpvalna dejavnost mora postati sestavni
del in nelodljivi del zdruZenega dela, kar predstav-
lja splodni cilj sklenjenega sporazuma,

— intenzivno je razvijati inovacijske procese in
raziskavalna dejavnest skozi vse oblike raziskoval-
nega dela in s tem dosed vijo gospodarsko rast in
druzbeni standard v obgini, kar se kot stratefki cilj
dosega .preka slede¢ih podciljev:

a) intenzivirati raziskovalno dejavnost v nasled-
njem planskem obdobju in doseti ter presefi stopnjo
poprecnega druzbepega’ razveja SR Slovenije,

b) izgrajevati in racianalna obvladovati proster
kot enega odlofujodih parametrov ‘druzbenega raz-
voja obmoéja obéine,

d) smotrneje izkori&®ati surovinske in energetske
vire, :

e) razvijati .in
in tehnelpgijo,

f) izboljiati zdragvstvene in Zivljenjske razmere

posedabljati proizvodne procese

-delovnih Jjudi, proufevati in uveljavljati vse oblike

kulturnega Zivljenja in zastite &lovekovega naravne-
ga okolja,

g) ucinkovita izraba raziskovalnih kapacitet in
zagotovitev pogojev za njihov strpkovni razvoej v ob-
¢ini, kar predstavljy {aktiéni ecilj tega sporazuma.

5. ¢len

Pri uresni¢evanju ciljev bodo udeleZenci tega
sporazuma opredelili svoje dejavnosti z letnimi plani
in pregrami dela, s katerimi bodo zlasti: :

— zavzemali se, da bo nadrtovanje razyeja zdru-
7enega dela na vsek podroé¢jih: gospodarstva in druz-
benih dejavnosti temeljila na vedjem vkljucevanju
znanja, posebej domadega in lastnih inventivno ino-
vacijskih potencialov v strukturo dela in v organi-
zirane inovacijske procese,

— skrbeli za koncentracijo raziskoyalnih zmo-
gliivosti na fista raziskovanja, ki pospeSujejo teh-
nologki napredek, dvig produktivnosti dela, ekona-
miénest, -uveljavijanje samoeupravajh. odnpsov, raz-
voj dokumentacijsko informacijskih sistemov in no-
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vih domatih surovinskih, energetskih in prehrambe-
nih virov,

— podpirali in spodbujali aplikativna raziskova-
nja in jih prilagajali za neposredno uporabo v prak-
si, :

— podpirali raziskave, za katere prihajajo po-
bude in ideje od uporabnikov raziskav in s tem pri-
spevali k vedji povezanosti vsega zdruZenega dela,

— podpirali hitrej§i razvoj tistih raziskovalnih

dejavnosti, ki ga terjajo specifi¢ni interesi ob€ine
ali SirSega obmoéja,

— podpirali raziskovanja, ki bodo, izboljSala
konkurenéno sposobnost zdruZenega  dela v medna-
rodni delitvi dela in s tem zmanjSevali dolgoro¢no
surovinsko in tehnolosko odvisnost od zunanjega
sveta ter prispevali k vedji racionalizaciji potro3nje
na vseh podrocjih,

— osredototevali druZbene znanostic na razisko-
vanja, ki so tesno povezana z realizacijo druZbenih
odnosov zabrtanih v ustavi, oziroma z uveljavljanjem

socialisti¢nega samoupravnega sistema in delovanja .

organiziranih socialisti¢nih sil.

Zato se bodo zavzemali za kompleksna in inter-
disciplinarna raziskovanja, povezanost ekonomskih,
demografskih, socioloskih, filozofskih, politoloZkih
in drugih raziskovanj, skupinsko delo ter razvoj ust-
rezne raziskovalne metodologije, pri, ¢emer je teme-
Ijni smoter pospefen razvoj. teorije samoupravnega
socializma z vidikov vseh znanstvenih disciplin,

— podpirali in spodbujali raziskovanja, ki so
povezana z uresnievanjem dolgoro¢nih programov
ekonomskega in druZbenega razvoja ob¢ine in ki od-
krivajo naravne, ekonomske in druge posebnosti
nafe druzbe,

— podpirali raziskovanja, ki so povezana s po-
sodabljanjem izobraZevanja in vzgoje z veljo ulin-
kovitostjo ter usklajenostjo Solstva s potrebami go-
spodarstva  in druzbenih dejavnosti ter druZbe Xxot
celote ter s hitrej§im prenosom novih dognanj zna-
nosti in socialistiéne prakse v vsebino vzgojno 1zo-
braZevalnega procesa v celotnem Solstvu,

— podpirali raziskovanja, usmerjena v iskanju
refitev, ki so bistvene za za¥¢ito delovnih ljudi, zdrav-
stvo in socialno varstvo, za boljc Zivljenjske in de-
lovne razmere, za razvoj slovenske nacionalne kul-
ture, za pospeSeno ceneno in kvalitetno gradnjo sta-
novanj, za zdravo prehrano, za varstvo naravnega
okolja in za splo$ni ljudski odpor.

6. ¢len
Zaradi uresnievanja skupnih raziskovalnih po-
treb in S§irS§ih druZbenih interesov na podroé¢ju razi-
skovalne dejavnosti v obéini Litija, ustanavljajo de-
lovni ljudje in obani obvezno obéinsko raziskovalno
skupnost.

III. OSNOVE DRUZBENOEKONOMSKIH ODNOSOV
V OBCINSKI RAZISKOVALNI SKUPNOSTI

7. &len

Osnove dru¥benoekonomskeh odnosov v obéinski
raziskovalni skupnosti so v svobodni menjavi dela
med udeleZenci:

I— delavei temeljnih organizacij in delovnih
skupnosti ter drugimi samoupravno organiziranimi
delovnimi ljudmi ter ob¢ani v krajevnih skupnostih,
kot uporabniki raziskovalnega dela in storitev, ter

— delavei raziskovalnih organizacij zdruZenega
dela in delavei v drugih organizacijah zdruZenega
dela, ki na podlagi posebnega zakona opravljajo po-
sebno oziroma doloteno dejavnost na podro¢ju ra-
ziskovalne dejavnsoti v obé&ini, kot izvajalci razi-
skovalnih nalog in storitev.

IV. PREDMET VOBODNE MENJAVE DELA

8. &len

Predmet svobodne menjave dela v obé&inski ra-
ziskovalni skupnosti je:

— usmerjeni raziskovalni program,

— raziskovalni projekt,

— raziskovalna naloga,

— raziskovalna storitev,

— druga storitev.

9. ¢len

Medsebojne odnose v svobodni menjavi dela
urejajo uporabniki in izvajalei s samoupravnim spo-
razumevanjem o temeljih plana razvoja raziskovalne
dejavnosti, z drugimi samoupravnimi splo$nimi akti
in pogodbami,.

. 10. ¢len

Sredstva, ki jih uporabniki preko svobodne me-
njave dela zdruZujejo pri obéinski raziskovalni skup-
nosti za uresnievanje dogovorjenega oblinskega
raziskovalnega programa, se oblikujejo iz dohodka
temeljnih organizacij zdruZenega dela in delovnih
skupnosti. Osnove in merila zdruZevanja dohodka
dolo¢a samoupravni sporazum o temeljih plana raz-
voja raziskovalne dejavnosti za srednjerotno obdobje.

Za zadovoljevanje potreb in interesov po ra-
ziskovalni dejavnosti, ki se opravlja z neposredno me-
njavo dela se zagotavljajo sredstva iz:

— materialnih stroskov TOZD oziroma delovnih
skupnosti za sprotne potrebe raziskovalnega dela, ki
se opravlja v okviru delovnega procesa,

— drugih virov, ki jih dolo¢a zakon.

11. &len

Uporabniki in izvajalci bodo v ohéinski razisko-
valni skupnosti uresnitevali smotre in cilje tako, da:

— ugotavljajo in opredeljujejo potrebe in inte-
rese po raziskovalni dejavnosti v obtini ter usmerje-
jo raziskovalne pobude na svojem podrotju,

— informirajo delavce, delovne ljudi in obc¢ane
o raziskovalni dejavnosti pomembni za razvoj obtine,
in pospeSujejo uporabo raziskovalnih dosézkov Vv
prakso, .

— organizirajo in pospesujejo samoupravno Sspo-
razumevanje na podroéju raziskovalne dejavnosti,

— dajejo pobude za vnaSanje raziskovalne dejav-
nosti v SirSa razvojna prizadevanja ob¢gine,

— oblikujejo raziskovalni program na svojem
obmoéju, organizirajo in pospesSujejo samoupravno
sporazumevanje za uresnifevanje tega programa,

— se sporazumevajo o zagotavljanju sredstev in
merilih za vrednotenje raziskovalnih nalog in stori-
tev v svobodni menjavi dela, ki se uresnituje v ob-
¢inski ragziskovalni skupnosti,

— skrbijo za popularizacijo raziskovalne de-
javnosti med delavsko in 3olsko mladino,

— spodbujajo, organizirajo in stimulirajo inova-
cijske dejavnosti v delovnih organizacijah, TOZD in
delovnih skupnostih, !
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— opravljajo druge naloge, v skladu s tem samo-
upravnim sporazumom, statutom skupnosti ali spre-
jetimi sklepi skupi€ine.

V. SODELOVANJE MED OBCINSKO IN
POSEBNIMI RAZISKOVALNIMI SKUPNOSTMI
TER REPUBLISKO RAZISKOVALNO
SKUPNOSTJO

12. élen

Obtinska in posebne raziskovalne skupnosti sode- *

lujejo med seboj, usklajujejo delo, se dogovarjajo o

skupnih programih in izvajanju teh programov ter *

usklajujejo pogoje svobodne menjave dela. V ta na-
men lahko ustanavljajo skupne organe.

Statut natantneje opredeljuje pogoje in nati-
ne ustanavljanja skupnih organov iz prvega odstav-
ka tega ¢lena skladno s sklenjenimi dogovori.

x
13. ¢len

Med skupne naloge obé¢inske in posebnih razi-
skovalnih skupnosti, ki se uresni¢ujejo v Raziskoval-
ni kupnosti Slovenije, sodijo zlasti:

— zagotavljanje medrepubliskega sodelovanja
ter vzpodbujanje medrepubliskih raziskav,

— zagotavljanje vkljuCevanja v mednarodno-
znanstveno dogajanje, ;

— pospesSevanje priprave in prenosa raziskovalnih
dosezkov v druibeno prakso,

— usmerjanje razvoja in izobraZevanja kadrov,
ki delajo na podro&ju raziskovalne dejavnosti,

— pospeSevanje znanstvenega tiska in znanstve-
nih sestankov,

— pospesSevanje
dejavnosti,

— pospeSevanje razvoja raziskovalne infrastruk-
ture.
~ Za uresnitevanje teh skupnih nalog obé&inska ra-
ziskovalna skupnost zdruzuje pri Raziskovalni skup-
nosti Slovenije dogovorjena sredstva.

informacijsko-dokumentacijske

14, ¢len
Obéinska raziskovalna skupnost sodeluje z dru-
gimi samoupravnimi interesnimi skupnostmi druz-

benih dejavnosti in materialne proizvodnje, se dogo-
varja o, skupnih nalogah in izvajanju teh nalog ter
usklajuje raziskovalne programe. V ta namen lahko
ustanavlja s temi samoupravnimi organi skupne or-
gane,

Obtinska raziskovalna skupnost usklajuje s sa-
moupravnimi interesnimi skupnostmi za wvzgojo in
izobrazevanje ter s samoupravnimi interesnimi
skupnostmi za zdravstvo raziskovalne programe in
pPogoje svobodne menjave dela na visokoSolskih in
zdravstvenih organizacijah zdruZenega dela, ki oprav-
ljajo tudi raziskovalno dejavnost.

15. ¢len )

Uporabniki in izvajalci v obéinski raziskovalni
skupnosti Litija, se skupno z drugimi obéinskimi ra-
ziskovalnimi skupnostmi in posebnimi raziskovalnimi
Skupnostmi obvezno zdruZujejo v raziskovalni skup-
nosti Slovenije, da bi v njej uresnitevali skupne in-
terese in potrebe po raziskovalni dejavnosti in tako
soodlodali o vpra%anjih, za katera je na podro&ju ra-
Ziskovalne dejavnosti pristojna skupiina republiske
raziskovalne skupnosti.

VI. ENOTE IN TEMELJNE SKUPNOSTI
V OBCINSKI RAZISKOVALNI SKUPNOSTI

16. ¢len

V okviru obcinske raziskovalne skupnosti lahko
uporabniki in izvajalci s samoupravnim porazumom
ustanavljajo:

— enote raziskovalne skupnosti za uresni®evanje
skupnih interesov in potreb pri oblikovanju in izva-
janju raziskovalnega projekta ali usmerjenega razi-
skovalnega programa,

— temeljne skupnosti raziskovalne skupnosti za
uresnitevanje medsebojnih pravie, obveznosti in od-
govornosti v svobodni menjavi dela na dolofepem
obmodéju ali podrod&ju. -

Pogoje za ustanovitev in ostale zadeve v zvezi
ustanavljanja in delovanja enot in temeljnih skup-
nosti ureja statut obéinske raziskovalne skupnosti.

VII. STATUSNE DOLOCBE

17. ¢len
Obc¢inska raziskovalna skupnost je pravna oseba
in je nosilec pravic in obveznosti v skladu z doloéili
tega samoupravnega sporazuma in statuta skupnosti.
Za svoje obveznosti odgovarja z vsemi svojimi sred-
stvi neomejeno.

18. ¢&len
Ob¢inska raziskovalna skupnost ima svoj sedeZ
v Litiji, Valvazorjev trg 9.

19. ¢len

Obcinska raziskovalna skupnost ima lasten Ziro
racun, ki ga vodi pri Sluzbi druzbenega knjigovod-
stva, podruzZnica Litija.

L]
: 20. €len

Ob¢insko raziskovalno rskupnost predstavlja in
zastopa predsednik skup&tine obéinske raziskovalne
skupnosti. V njegovi odsotnosti pa prdestavlja in za--
stopa obCinsko raziskovalno skupnost namestnii
predsednika. :

Za obtinsko raziskovalno skupnost podpisuje vse
listine neomejno predsednik oziroma namestnik pred-
sednika skupifine s tem, da morajo imeti sprejete
obveznosti svdjo osnovo v sklepih samoupravnih or-
ganov obtinske raziskovalne skupnosti. Drugi delavei
podpisujejo za obfinsko raziskovalno skupnost v me-
jah pooblastil, ki jih dolota statut obéinske razisko-
valne skupnosti.

V odsotnosti predsednika oziroma njegovega na-
mestnika lahko zastopa obéCinsko raziskovalno skup-
nost drugi ¢lan skupnosti, ¢e ga za to pooblasti pred-
sednik.

21, élen

Predmet poslovanja in delovanja ob¢inske razi-
skovalne skupnosti je:

— oblikovanje in naértovanje raziskovalne poli-
tike v obé&ini,

— izvajanje in financiranje dogovorjenega ob-
¢inskega raziskovalnega programa in raziskovalnega
dela v obéini,

— koordiniranje izvajanja raziskovalnega dela
v obéini, ki ga uresnitujejo neposredno zdruzZeno delo
ali posredno preko obé&inske, posebnih raziskovalnih
skupnosti in raziskovalne skupnosti Slovenije,

— sodelovanje in na&rtovanje skupnih razisko-
valnih nalog obtinskih raziskovalnih skupnosti v ob-
motju,
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. — pospeSevanje raziskovalne in inovacijske de-
javnopsti v obéini.
22, ¢len
Ob¢inska raziskovalna skupnost se registrira v
sodnem registru, ki ga vodi temeljno sodii¢e v Ljub-
ljani.
23. ¢len
Zakonitost poslovanja in' dela obéinske razisko-
valne skupnosti opravlja in nadzira pristojni upravni
organ obé¢inske skups¢ine Litija.

24, ¢len

Podrobnej$a doloZila o statusnih zadevah, organi- -

zaciji dela in poslovanja ter o drugih pomembnejsih

zadevah vsebuje statut obéinske raziskovalne skup-,

nosti.

VIII. SAMOUPRAVNA ORGANIZIRANOST
OBCINSKE RAZISKOVALNE SKUPNOSTI

25. ¢len

Obé¢insko raziskovalno skupnost upravlja skup-
&¢ina, ki jo sestavljajo delegati ustanoviteljev kot
uporabniki raziskovalnih storitev in raziskovalnega
‘dela.

Pri obravnavi, programov raziskovalnega dela sc-
delujejo v razpravi tudi delegati tistih izvajalcev, ki
opravljajo storitve za obéinsko raziskovalne skup-
nost pa niso ¢lani obc¢inske raziskovalne skupnosti, ne
glede na to, kje je sedeZ njihove delovne organizacije.

26. ¢élen

Delegate v skupsiéino obéinske raziskovalne skup-
nosti delegirajo delegacije ali konference delegatov
temeljnih organizacij delovnih skupnosti, drugh
samoupravno organiziranih delovnih ljudi, delavcev,
ki delajo s sredstvi v osebni lastnini in kmetje ko-
operanti ter ob&anoy organiziranih v krajevnih skup-
nostih.

217. &len

" Skupdtina obdinske raziskovalne skupnostl Steje
‘45 delegatov, ki jih delegirajo delovni ljudje in ob-
¢ani iz ;

— TOZD — OZD ali delovnih skupnosti 27 de-
legatav,

— krajevnih skupnosti 18 delegatov.

Razdelitev delegatskih mest na zdruZeno delo in
krajevne skupnosti in povezovanje delegacij manjsih

_ delovnih organizacij, TOZD in delovnih skupnosti v
konference delegacij, urejajo ¢&lani skupnosti s po-
sebnim dogoverom, katerega predlaga obéinska kon-
ferenca ‘SZDL.

28. ¢len

Delegati so za svoje delo in delo skupifine ob-
&inske raziskovalne skupnosti in njenih organov od-
govorni delegaciji, konferenci delegatov in delovnim
ljudem, ki so jih izvolili.

Delegat, ki v skupSéini in njenih organih ne
opravlja zaupanih delovnih nalog ali jih opravlja
slabo in neulinkovito, je lahko pred€asno razrelen
dolznosti delgata v primerih, na nadin in postopku,
ki ga dolota statut organizacije oziroma delovne skup-
nosti, :

IX. SKUPSCINA OBCINSKE RAZISKOVALNE
SKUPNOSTI IN NJENE PRISTOJNOSTI

29, &len
Skups€ina obfinske raziskovalne skupnosti je
mesto za sporazumevanje o svobodni menjavi dela

med uporabniki in izvajalei na podro¢ju naértovanja
in uresnidevanja raziskovalnega dela in raziskovalne
dejavnosti.

30. ¢len

K delu skup3éine obéinske raziskovalne skupno-
sti se vabijo predstavniki druZbenopoliti®nih organi-
zacij, predstavniki organov obéinske skup&Cine in sa-
moupravnih interesnih skupnosti ter drugih organi-
zacij in drustev, ki lahko s svojim sodelovanjem pri-
spevajo k wuresnifevanju delovnih nalog in progra-
mov skups€ine. 7

Pri delu skups$éine - imajo njihovi predstavniki
pravico do enakopravnega sodelovénja z delegati
skupséine, vendar brez pravice odloéanja. :

L]

31. &len

Skupstina ‘obéinske raziskovalne skupnosti oprav-
lja naslednje delovne naloge in je pristojna da:

1. Predlaga in ugotavlja, da so élani skupnosti:

— spreleli' samoupravni sporazum o ustanovitvi
obéinske raziskovalne skupnosti,

— sprejeli samoupravni sporazum o temeljih pla-
na razvoja raziskovalne dejavnosli obine za sredje-
roéno obdobje. :

2. Voli in razresuje:

— predsednika skupSéine in namestnika pred-
sednika, '

— stalne in obCasne odbore in druga delovna te-
lesa,

— delegate za konferenco delegatov za skupiéino
Raziskovalne skupnosti Slavenije.

3. Imenuje in razresuje:

— z drugimi skupi&inami samoupravnih inte-
resnih skupnosti v ob¢ini, vodjo delovne skupnosti,

— delegata, ki v odsotnosti predsednika ali nje-
govega namestnika predstavlja in zastopa skupnost,

— odredbodajalca za izvrSevanje finantnega na-
¢rta skupnosti, ;

~— delegata v razpisno komisijo za imenovanje
vodje delovne skupnosti,

— delegata v razpisno komisijo za Iimenovanje
odgovornega delavea s posebnimi pravicami in ob-
veznostmi, ki bo v delovni skupnosti opravljal stro-
kovne naloge za potrebe raziskovalne skupnosti in
njenih samoupravnih organov.

4. Sprejema:

— statut in druge samoupravne splo3ne akte
obéinske raziskovalne skupnosti,

— zakljuéni racun,

— samoupravne sporazume in druZbene dogo-
vore o uresnifevanju programov raziskovalne dejav-
nosti in drugih skupnih nalog, s katerimi se &lanom
skupnosti ne nalaga dodatnih finanénih obveznosti,

— letni  ali dolgoro&ni plan ob¢inske razisko-
valne skupnosti,

— letni delovni program in letrii finan&ni nadrt
za uresniCevanje letnega ali srednjerofnega plana ra-
ziskovalne dejavnosti,

— ‘ukrepe za uresnifevanje programa razisko-

valnega dela in finanfnega nalrta skupnosti,

— ukrepe za pospedevanje in stimuliranje ino-
vacijske in raziskovalne dejavnosti,

— programe kadrovske politike in strokovnega
izobraZevanja kadrov, ki delajo na podrofju razisko-
valne dejavnosti,

— ukrepe za racionalno porabo raziskovalnih
zmogljivosti in raziskovalne opreme v raziskovalnih
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organizacijah in raziskovalne opreme, s katero upra-
Yl_jq in razpolaga zdruZeno elo,
otrebe po raziskavah,

— ‘elemente za obseg in kakovost raziskav, ki
jih lahko zagotavljajo raziskovalne organizaicje ob
danih kapagitetah, kadrovski zasedbi in veljavnih
normativih in standardih za raziskovalno delg,

; — ceno oziroma povracila za opravljanje razisko-
valnega dela, '

— porogila o delu odborov in drugih delovnih
teles, ki jih imenuje skups$¢ina in o delu delegacije
v skupstini republifke razicskovalne skupnosti,

— o podeljevanju inovacijskih nagrad za: uspele
_in wuresni¢ene inovacijske doseZke v obéini,

— elemente za doloéanje cene raziskovalnega de-

5. obl:ku]e

— skupaj z drugimi samoupravnimi interesnimi
skupnostmi v obgini delovno skupnost.

6. Obravnava:

— poroila odbora samoupravne delavske kontro-
le, ’
— porotila upravnega organa pri skup$€ini ob-
¢ine, ki skrbi za zakon tost poslovanja skupnosti in
njenih samoupravnih organov,
— poroé¢ila Sluzbe druZbenega
— porcéila in pcbude
samoupravljanja,
— poroc¢ila delovne skupnosti.

knjigovodstva,
druZbenega pravobranilca

7. Zagotavlja:

— stalno in tekofe
gacij d¢lanov skupnosti,
zacij in javnosti,

— druibenopolitidno izobraZevanje delcgotov,

— popularizacijo raziskovalnega dela med mla-
dino v Solah in delovnih organizacijah.,

Skupstina oblinske raziskovalne skupnosti oprav-
lja tudi -druge zadeve, za katere je pristojna po zako-
By, po tem samoupravanem sporazumy, statutu skup-
nosti in drugih samoupravnih splednih aktih.

obveS&anrie
druzbenc

1zlegatov, dele-
politiénth organi-

33. &len

Skupséina obéinske raziskovalne skupnosti ena-
kopravno z zbori obéinske skupiéine razpravlja in
odlota o sprejemanju: odlokov in drugih sploSnih
aktov ter o sploini politiki natrtovanja in uresnite-
vanja raziskovalne dejavnosti v obgini v cilju, da
postaneta raziskovalna dejavnost in znanost sestavina
zdruZenega dela in bistveni pospeSevalec gospodar-
skega in druzbenega razvoja im dejavaik kakovostne-
ga spreminjanja gospodarstva v obcini.

33. &len

Po predhodnem izjavlijaniu delavcev, delovnih
Hudi in obkéanov v temeljnih organizacijah zdruze-
nega dela fin drugih samoupravnih organizacijah in
skupnostih lahko skup$¢ina sprejema odloéitve o do-
datnem zbiranju sredstev za financiranje razisko-
valne dejavnosti v obCini iz dogowér-jenega ali do-
datnega obginskega raziskovalnega -programa.

34. ¢len
Skupd®ra ohéinske raziskovalne skupnosti je
sklep&na. ¢e je'na skupid®ni prisotna vcé kot polovica
 vseh delegatov. Sklep ali cdiogitev. na skupstini je
spreiet. te ga sprejme ve¢ kot polovica prisotnih de-
legatowv.

X. PREDSEDNIK IN NAMESTNIK PREDSEDNIKA

SKUPSCINE OBCINSKE RAZISKOVALNE
SKUPNOSTI

35. Clen

Predsednika skupitine in njegovesa namestnika
voli in razreluje skupiina obtinske yaziskovalne
skupnosti iz wvrst delegatov skupi¢ine.

Predsednik skupiine je za svoje delo odgovoren
skupséini,

Mandat predsednika skupdine in namestnika
traja 2 leti. Po preteku mandatne dobe sta lahko
pPonpvno izvoljena, vendar najved za 2 leti

36. ¢len

Pradsedmk skupifine ima mnaslednje pravme in
dolZnosti:

— predstavlja in zastopa skupnost,

— podpisuje sklepe, odlofitve in druge
skup3¢ine,

— sklicuje seje skup3Sine in jim predseduje,

— skrbi, da je delo in poslovanje skupitine, nje-
nih organov in strokovne sluibe v skladu s tem spo-
razumom, statutom in drugimi spioSnimi akti ter
zakoni, :

— sodeluje pri oblikovanju dnevaih redov, ma=
terialov in informacij za zasedanje skupiCine,

— posreduje informacije o delovanju skupséme
in’ njenih organaov,

— koordinira delo med odbori in kanusuamz, ki
jih imenuje skup$tina,

— opravlja druga dela, ki jih deloda statut, dou-
gi samoupravai sploSni akt ali zavezuje sklep skup-
5Cine.

iistine

¥I. ORGANI SKUPSCINE

37. &len,

Za izveievanje posameznih zadew ima skupi¥ina
tudi svoje odbore. komisije im druga telesa.

Skupitina obéinske raziskovalne skupnosti woli
in ruzyesuje odbore, komisije in druga telesa.

Delo odborov, komisij im drugih teles je javmo
in organizirano tale, da omogola najdirSo. strokovno
in druzbeno presojo.

38, &lem
Clani odborov, komisij in drugih delovnih te-
ler s¢ za svoje delo neposredno odgoverni skupséini.

Za izvrSevanje posameznih zadew ima skupitina
naslednje stalne odbore:

— odbor za normativno dejavnost in organizacij-
ske ter kadrovske zadeve,

— odbor za druZbeno planiranje in svobodno
menjavo dela,

— odbor za pospeSevanje inovacijske 'in razisko-
valne dejavnosti,

— odbor za sploSnii ljudski odpor in druZbeno
samozasdito, ;

Odbori imajo od 3—7 &lanov; ki jih. voli oblin-
ska skups¢ina raziskovalne skupnosti na prvem za-
sedanju,

Mandatna doba odborov traja, dwve. leﬁ. Po poteku
mandatne dobe so: lahko ponovno. izvoljeni; vendar
najved Se za dwe leti.

Nacin dela odborov doloda poslovnik, ki ga. sprej-
me. odbor. ;
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. 40. ¢len

Odbor za normativno dejavnost samoupravne in
organizacijske ter kadrovske zadeve ima predvsem
naslednje naloge:

— spremlja samoupravne odnose in delegatski
sistem ter predlaga ukrepe za izboljSanje teh od-
nosov,

— spremlja in prouéuje samoupravno organiza-
cijo obéinske raziskovalne skupnosti, povezavo z osta-
limi samoupravnimi interesnimi skupnostmi s po-
dro¢ja druzbenih dejavnosti in materialne proiz-
vodnje ter predlaga ustanovitev skupnih organov
in druge ukrepe,

— obravnava osnutke novih samoupravnih
sploSnih aktov ORS ter predlaga spremembe in do-
polnitve obstojetih samoupravnih sploSnih aktov,

— obravnava kadrovsko problematiko ORS fer
predlaga skupsdtini obéinske raziskovalne skupnosti
posamezne kandidate, ki bodo v okviru delovne skup-
nosti opravljali strokovne naloge za potrebe skup-
nosti,

— zbira predloge kandidatov za ¢lane odborov in
komisij skups$t¢ine in predlaga ustanovitev cbCasnih
komisij ter pripravlja potrebno gradiio za volitve,

— oblikuje predloge dnevnega reda skupi¢ine,

— sprejema analize, obrazloZitve in poroé&ila ter
oblikuje predloge za skupitino ORS,

— skrbi za koordinacijo dela med skupS$éino in
njenimi stalnimi odbori in komisijami,

— uresni¢uje informativno sluZbo-za delegate, de-
legacije, ¢lane skupnosti in javnost,

— opravlja Se druge nalege v zvezi s samouprav-
nimi, organizacijskimi in kadrovskimi zadevami.

41. ¢len

Odbor za druzbeno planiranje in svobodno me-
njavo dela ima predvsem naslednje naloge:

— pripravlja osnutke za izdelavo samoupravne-
ga sporazuma o temeljih plana razvoja raziskovalne
dejavnosti v obdini,

— pripravlja predloge letnih in
planov in delovnih programov,

— pripravlja elemente samoupravnih sporazu-
mov o svobodni menjavi dela med izvajalci in upo-
rabniki (elemente cen in druge pogoje),

— analizira in spremlja rezultate svobodne me-
njave dela,

— obravnava predlog zaklju®nega rafuna in po-
sreduje mnenje skupsitini ORS,

— objavlja razpise za prijave raziskovalnih pro-
jektov in nalog, .

— opravlja druge naloge v zvezi z raziskoval-
nimi deli in programi,

— sprejema ukrepe za izvajanje delovnih prog-
ramov in planov obéinske raziskovalne skupnosti,

— pripravlja predlog finanénega naérta ORS.

srednjeroénih

42, ¢len

Odbor za pospeSevanje inovacijske in raziskovalne
dejavnosti ima predvsem naslednje naloge: -

— pospefuje in usmerja inovacijsko in razisko-
valno dejavnost v zdruZenem delu,

— spremlja in analizira rezultate
dejavnosti v obdéini,

— razpisuje natefaje za nagrajevanje najuspes$-
nejiih inovacijskih doseZkov v obéini in predlaga
skupidini podelitev priznanj in nag}-ad,

inovacijske

— TOZD in delovnim skupnostim nudi strokovno .

pomo¢ v organiziranju inovacijske dejavnosti in ak-

tivnosti ter pomoé& pri oblikovanju in sprejemanju
samoupravnih sploSnih aktov s podrodja inovacijske
in raziskovalne dejavnosti,

- — po Solah organizira strokovna prndavanja o
pomembnosti inovacijske in raziskovalne dejavnosti
in spodbuja m}adino, da se vkljufuje v raziskovalno
dejavnost,

— informira TOZD in delovne skupnosti v obé&i-
ni o inovacijskih in raziskovalnih dosezkih v obéini,

— organizira razstave inovacijskih dosezkov Vv
obéini,

; 43. ¢len

Odbor za splodni ljudski odpor in dru?beno samo-
za¥8ito ima predvsem naslednje naloge:

— sprejema in dopolnjuje obrambni nadrt skup-
nosti,

— skrbi za organiziranje in usposabljanje enote
teritorialne obrambe, ¢e ima skupnost tak¥no enoto,

— usklajujejo obrambne priprave skupnosti, nje-
nih enot teritorialne obrambe in civilne za3tite z
drugimi obrambnimi pripravami v skupnosti ter z
cbrambnimi pripravami obéine in krajevnih skupno-
sti,

— predlaga obrambne elemente razvojnega na-
¢rta in drugih splofnih aktov s podro&ja ljudske
obrambe, za katere so pristojni organi upravljanja
in drugi organi skupnosti,

— organizira in pripravlja vse moZhe oblike in
naline izvajanja nalog in ukrepov ljudske obrambe
glede na predvidene vojne razmere,

— skrbi za izvajanje varnostnih in za$€itnih
ukrepov pri pripravah za ljudsko obrambo po natelih
druzbene samoza&dite, 3

— v soglasju s pristojnimi ob&inskimi organi
dolofa delavce, ki opravljajo posebno zaupna dela
pri pripravah za ljudsko obrambo.

44, ¢len

Poleg odborov iz 39. ¢lena tega sporazuma lahko
imenuje skup3fina tudi druge stalne ali zadasne od-
bore, komisije in delovna telesa.

Mandatna doba €lanov odborov traja dve leti.

XII. ODBOR SAMOUPRAVNE DELAVSKE
KONTROLE

45. ¢len

Za uresnitevanje in varstvo samoupravnih pravic
¢lanov skupnosti ima obéinska razisovalna skupnost
odbor samoupravne delavske kontrole.

Odbor samoupravne delavske kontrole ima od 3
do 5 ¢lanov. Predsednika odbora, si voli odbor iz
vrst ¢lanov odbora.

Mandatna doba élanov odbora traja dve leti. Po
preteku mandatne dobe so ponovno izvoljeni, vendar
najvet¢ Se za dve leti. ]

46. ¢len

Clane odbora samoupravne delavske kontrole vo-
li in odpoklicuje skupifina ob&inske raziskovalne
skupnosti z neposrednimi in tajnimi volitvami. Kan-
didate za ¢&lane odbora samoupravne delavske kon-
trole evidentira obginska konferenca SZDL.

47. ¢len

Odbor samoupravne delavske kontrole ima pred-
vsem naslednje pravice in dolZnosti:

— skrbi za uresnitevanje pravic ¢lanov s tem, da
nadzoruje izvajanje pravic in opravlja nadzor nad
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uveljavljanjem pravic, obveznosti in odgovornosti,
nad oblikovanjem in uporabo sredstev, nad izvaja-
njem sprejetega plana, delovnega programa in nalog
ter nad delovanjem samoupravnih organov skupnosti
in njene strokovne sluzbe.

— nadzira izvajanje statuta in drugih samou-
pravnih sploSnih aktov skupnosti ter samoupravnih
sporazumov ter druzbenih dogovorov, izvajanje skle-
pov samoupravnih organov skupnosti in strokovne
sluzbe,

— opravija druge naloge, za katere je odbor pri-
stojen po zakonu, statutu ali po drugih samouprav-
nih splo¥nih aktih obtinske raziskovalne skupnosti.

Statut obéinske raziskovalne skupnosti v skladu
z zakonom ureja pravice, dolZnosti in odgovornosti
odbora samoupravne delavske kontrole in njihovih
¢lanov, sestav, volitve in odpoklic.

XIII. USTANOVITEV SODISCA ZDRUZENEGA
DELA ZA PODROCJE RAZISKOVALNE

DEJAVNOSTI
48. ¢len
Spore iz druZbeno ekonomskih odnosov in sa-
moupravnih odnosov pri sprejemanju in izpolnje-

vanju planskih odlo¢itev in drugih samoupravnih
razmerij, ki jih delovni ljudje samostojno urejajo v
ob&inski raziskovalni skupnosti, reSuje posebno so-
dis€e zdruZenega dela za podrolje raziskovalne de-
javnosti, ki se ustanavlja pri Raziskovalni -skupnosti
Slovenije.

49. c¢len

Obéinska raziskovalna skupnost skupaj z ostalimi
obéinskimi raziskovalnimi skupnostmi Slovenije, po-
sebnimi raziskovalnimi skupnostmi in Raziskovalno
skupnostjo Slovenije ustanovi skupno sodis¢e zdruze-
nega dela za podroéje raziskovalne dejavnosti.

Posebno sodi$¢e zdruZenega dela za podroéje ra-
ziskovalne dejavnosti se ustanavlja s samoupravnim
sporazumom,

Ostala doloéila o delovanju posebnega sodista
zdruZenega dela za podroéje raziskovalne dejavnosti
vsebuje samoupravni sporazum o ustanovitvi pose-
bnega sodiSta zdruZenega dela za podroje razisko-
valne dejavnosti. ‘

XIV. STROKOVNA SLUZBA ZA
OBCINSKO RAZISKOVALNO SKUPNOST

50. élen

Za opravljanje strokovnih, administrativnih, fi-
nanénih in. pomoZnih nalog oblikuje ob¢inska ra-
ziskovalna skupnost skupaj z drugimi samoupravni-
mi interesnimi skupnostmi v ob¢ini delovno skupnost.

Delovna skupnost se oblikuje s samoupravnim
sporazumom. ;

Vodjo delovne skupnosti imenujejo in razreSu-
jejo skupsStine samoupravnih interesnih skupnosti,
ki so jo oblikovale potem, ko dobijo mnenje delovne
skupnosti.

.Vodja delovne skupnosti se imenuje za dobo Sti-
rih let.

Vodja delovne skupnosti je za svoje delo in delo
delovne skupnosti odgovoren skupitinam, ki so obli-
kovale delovno skupnost.

Samoupravni sporazum o oblikovanju delovne
skupnosti ureja poloZaj, pravice in dolinosti odgo-

vorne osebe, ki dela v delovni skupnosti za potrebe
obéinske raziskovalne skupnosti.

XV. PLANIRANJE V OBCINSKI
RAZISKOVALNI SKUPNOSTI

51. élen
Planiranje v ob&inski raziskovalni skupnosti se
opravlja na podlagi usklajenih elementov in se dolota
s samoupravnim sporazumom o temeljih plana ob&in-
ske raziskovalne skupnosti in s planom obé&inske
raziskovalne skupnosti.

52. &len

Samoupravni sporazum o temeljih plana obinske
raziskovalne skupnosti zlasti vsebuje: ;

— raziskovalni program, razclenjen po razisko-
valnih nalogah, raziskovalnih projektih, usmerjenih
raziskovalnih programih ter raziskovalnih in drugih
storitvah,

— program drugih nalog obtinske raziskovalne
skupnosti, ;
; — program skupnih nalog, ki se bodo uresnite-
vale v Raziskovalni skupnosti Slovenije,

— program naloZb v modernizacijo in razSiritev
materialne osnove raziskovalne dejavnosti,

— obseg potrebnih sredstev za uresnievanje do-
govorjenega raziskovalnega programa in drugih® na-
log skupnosti,

— osnove in merila za oblikovanje sredstev za
izpolnjevanje obveznosti v svobodni menjavi dela,

— nacin zagotavljanja potrebnih sredstev za po-
samezno leto planskega obdobja,

— instrumenie za zdruZevanje sredstev,

— posebne pogoje pri opravljanju raziskovalne
dejavnosti,

— medsebojne pravice, obveznosti in - odgovor-
nosti udeleZencev pri delu, razvoju in zadovoljeva-
nju dogovorjenih poireb. .

Statut obé¢inske raziskovalne skupnosti dolota
postopke sprejemanja in uresni¢evanja ostalih plan-
skih dokumentov in tega sporazuma.

VXI. SAMOUPRAVNI SPLOSNI AKTI OBCINSKE
RAZISKOVALNE SKUPNOSTI
53, &len
Obéinska raziskovalna skupnost pripravija in

po skupiéini sprejema naslednje samoupravne splo-
Sne akte:

— statut obéinske raziskovalne skupnosti,

— predlog samoupravnega sporazuma o temeljih
plana razvoja raziskovalne dejavnosti v obtini,

— plan obé¢inske raziskovalne skupnosti,

— letni finanéni naért obéinske. raziskovalne
skupnosti, 4

— pravilnik o delu odbora samoupravne delavske
kontrole,

— poslovnik o delu skup$tine in njenih samou-
pravnih organov,

— ostale samoupravne akte, sporazume in pra-
vilnike, ki so potrebni za nemoteno delovanje obé&in-
ske raziskovalne skupnosti

- XVIL KONCNE IN PREHODNE DOLOCBE
54. &len
Ta samoupravni sporazum zacne veljati, ko ga
sprejme najmanj 1/2 ustanoviieljev, obcinska skup-
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¥ina pa poda na njegovo vsebino svoje soglasje.

. Skupifina ORS ugotovi s sklepom, da so @lani
skupnosti sprejeli ta samoupravni sporazum in ga
objavi v Urédnem listu SRS.

55. ¢len
Clanice skupnosti imajo pravico, da predlagajo
dopolnitev ali spremembo tega sporazuma po enakem
postopku, kot je bil spréjet.

56. &len

Za izvajanje tega samoupravnega sporazuma je
odgovorna skupstina ORS:.

57. &len

- Ta samoupravni sporazum je bil sprejet na 9.
seji skup¥éiné ORS Litija dne 28. junija 1981,

S sprejemom tega samoupravnega sporazuma pre-
neha veljati samoupravni sporazum o ustanovitvi
obdinske raziskovalne skupnosti, ki je b1] sprejet 19.
marca 1975. 4

Predsednik skupsfine
ORS Litija
Marjan Kekalj L r.

mE e
eveme e

1118.

V skladu s samoupravmm sporazumom o usta-
novitvi obZinske raziskovalne skupnosti Litija je
skupitina Obéinske raziskovalne skupnosti Litija na
seji dne 26. junija 1981 sprejela

‘ STATUT
Oblinske raziskovalne skupnosti Litija

1. TEMELJNE DOLOCBE

1. &len
S tem statutom se dolofajo in opredeljujejo:
— statusne zadeve,

— samoupravna organiziranost s pravicami, dol-
¥nostmi in odgovornostmi njenih organov,

— wvolilni postopki in razreSitve voljenih orga-
nov obémske raz1skova1ne skupnosti,

— samoupravna delavska kontrola in SL.O in DS,

— postopek sprejemanja samoupravnih spora-
zumov o temeljih plana

— poloﬁai delovne skupnosti strokovne sluZbe,

— postopek sprejemanja statuta in drugih sa-
moupravnih splonih aktov in njihovih sprememb in
dopelnitev.

Clani o'bémsklh raziskovalnih skupnostl so: de-
lavei v svojih TOZD in delovnih skupnostih tér ob-
#ani v krajevanth skupnostih kot uporabniki razi-
skovalnega dela in storitev.

2. ¢len

Ime obtinske raziskovalne skuphosti je: Ob¥in-
ska raziskovalna skupnost Litija (v nadaljevanju be-
sedila ORS).

' Sedez ORS je: Litija, Valvazorjev trg 9a.

ORS je pravna oseba. Za svoje obveznosti odgo-
varja z vsemi sredstvi neomejeno.

ORS ima petat okrogle oblike z besedilom: Ob-
&inska raziskovalna skupnost Litija.

3. ¢élen

ORS predstavlja in zastopa predsednik skupséi-
ne ORS.

V njegovi odsotnosti pa predstavlja in zastopa
ORS namestnik predsednika.

Podpisovanje za ORS doloda samoupravni spora-
zum o ustanovitvi ORS.

Vodja delovne skupnosti zastopa delovno skup-
nost skladno z dolodili samoupravnih splofnih aktov
delovne skupnosti strokovne sluibe, za zastopanje
oziroma predstavljanje ORS pa ga lahko pooblasti
predsednik skupitine ORS, ki dolodi tudi meje nje-
govih pooblastil.

4. &len

ORS lahko ustanovi enote in temeljene skupnosti,
€e so izpolnjeni naslednji pogoji:

— &e posamezni uporabniki in izvajalel ugotovi-
jo, da je podana potreba, da se poleg sprejetega
skupnega programa ORS izvaja poseben raziskavalni
program in &e je ta potreba skupna ustanoviteljem
ene ali ve¢ raziskovalnih skupnosti,

— ¢&e so zagotovljena sredstva za izvajanje tega
programa.

II. SAMOUPRAVNA ORGANIZIRANOST
Skups&ina

5. &len

ORS upravlja skupséina, ki jo sestavljajo dele-
gati ustanoviteljev kot uporabniki raziskovalnih sto-
ritev in raziskovalnega dela.

Samoupravni sporazum o ustanovitvi ORS dolota
sestavo skups€ine ter zadeve,.o katerih odloda skup-
Stina, ter vedino, potrebno za sprejem posameznih
sklepov ter sklepénost.

6. Elen

Delegati so za svoje delo odgovorni delegatski

bazi, ki jih je izvolila oziroma imenovala.

]

7. &len

Seje skupdfine sklicuje predsednik skup3dine na
lastno pobudo ali na zalitevo:

— 15 delegatov skups$éine,

— odbora samoupravne delavske kontrole ORS.

V odsotnosti predsednika sklicuje skupiéine na-
mestnik predsedmk'z skupsitine.

Ce predsednik skupitine v 8 dneh po preéjemu
zahteve po sklicanju skups$tine le te ne sklide, jo la-
hko skli¢e tisti, ki je sklic zahteval.

Tisti, ki je sklic skupitine zahteval skli¢e skup-
S¢ino ter predloZi skupstini gradivo o zadevi, ki je
na dnevnem redu.

8. tlen ;

Sklic za seje skupitine ter gradivo morajo biti
poslani vsaj 15 dni pred sejo predsednikom delegatij,
ki delegirajo delegate v skupifino ali delegatom, ki
so bili dolofeni, da zasztopajo posamezne delegacije
na zasedanju skupS€ine. Le izjemomia se lahko skli-
¢e skupStina tudi v kraiSem roku, vendar mota skli-
catelj utemeljiti tak sklic.

9. &len
Gradivd za skupS®ino morajo jasno opredeljevati
zadeve ter moZnosti, o katerih. skupdina odlota
predvsem pa morajo imeti podatke in utemeljitve,
ki s6 potrebrni za odlotitev.




St. 22 — 6. VII 1984

URADNI LIST SRS

Za izvajanje dolo¢il tega ¢&lena je odgovoren
predsednik skupstine in vodja skupne strokovne sluz-
be.

10. &len :

Volitve' v ORS se opravljajo na podlagi kandi-
datne liste. ) .

Predlog kandidatne liste pripravi komisija za
volitve in imenovanja v sodelovanju s SZDL.

Predlog se dopolni s kandidati, ki jih predlagajo
posamezni delegati, e se za predlog izrefe vsaj 10
delegatov v skups¢ini.

Ce predlagajo delegati v smislu 3. odstavka te-
ga dlena kandidata za funkeijo, za katero je potrebno

usklajevanje v okviru Socialisti¢ne zveze delovnega.

ljudstva, se lahko volitve opravljajo 3ele po takem
usklajevanju.
11. &len

Skupstina voli z javnim glasovanjem predsedni-
ka skupstine, namestnika predsednika skup3€ine,
predsednike in &lane odborov, ¢lane odbora samou-
pravne delavske kontrole in predsednike komisij ter
imenuje vodjo skupne strokovne sluZbe.

Ce je za posamezno funkcijo vel kandidatov se
volitve lah%o izvedejo tajno, ali pa &e tako sklene
skupiéina.

Za izvedbo tajnih wvolitev
3-flansko komisijo.

imenuje skupééina

Predsednik skupitine in namestnik predsednika skup-
séine ORS

12. tlen

Predsednika oziroma namestnika predsednika
skupitine ORS voli skup#fina skupnosti izmed &lanov
delegacij, ki delegirajo dclegate v skupi€ino 5l<upno—
sti. :

Za predsednika oziroma namestnika predsednika
skupséife je izvoljen kandidat, ki je dobil veé kot
polovico glasov vseh delegatov.

Mandat predsednika skupitine in njegovega na-
mestnika traja dve leti. Po preteku mandaine dobe
S0 lahko ponovno izvoljeni vendar najvet Se za dve
leti. 2

13, élen

Predsednik oziroma namestnik predsednika
skupstine opravlja poleg nalog iz samoupravnega
sporazuma o ustanovitvi ORS $e naslednje naloger

— skrbi za delo skupdtine v skladu s poslovni-
kom skupséine,

— podpisuje akte skupstine,

— skrbi za sodelovanje z drugimi raziskovalnimi
skupnostmi, :

; — skrbi za sodelovanje ORS z druZbenopolitiéni-

mi. skupnostmi, druZbenopoliti¢nimi organizacijami,
samoupravnimi interesnimi skupnostmi in drugimi
Ssamopupravnimi organizacijami ter drustvi,

— ‘opravlja druge naloge, ki mu jih naloZi skup-
5¢ina.

Za svoje delo je predsednik oziroma namestnik
Predsednika odgovoren skups€ini. |

Odbori, komisije in druga telesa skupi@ine

14, &len .
Za urejanje skupnih zadev in izvrSevanje nalog
se oblikujejo odbori, ki jih dolota samoupravni spo-
Tazum o ustanovitvi ORS.

15. ¢len
Predsednike in ¢€lane odborov wvoli skups¢ina
skupnosti. : A
Clani in predsedniki odborov so izvoljeni, ko so
dobili najve¢ glasov delegatov pri odprti kandidatni.
listi, pri zaprti pa, ¢e so dobili ve¢ kot polovica gla-
sov. i %

16. ¢len

Predsedniki odborov sklicujejo in vodijo seje
odborov, usklajujejo delo odbora in njihovih delovnih
teles, ¢e ima odbor taka tfelesa, skrbijo za izvajanje
sklepov odborov ter opravljajo druge naloge, ki jim
jih poverijo odbori oziroma skupi¢ina.

Za opravljanje specifitnih nalog in pripravo
gradiv lahko imenuje skupitina komisije, ki so stalne
ali obéasne.

17. &len

Skup3&ina ima zlasti naslednje stalne komisije:
— Komisija za volitve in imenovanja, ki jo se-
stavlja najmanj &6 ¢tlanov.

18. é&len
Komisijo skupigine sestavljajo delegati &lanov.
Pri sestavi teh stalnih ali ob&asnih komisij je po-
trebno upoStevati enakopravno zastopanost uporab-
nikov in izvajalcev, &e so v skupitini tudi izvajalci.

Odbor samoupravhe delavske konirole

19. &len

Za uresnitevanje in varstvo samoupravnih pra-
vic se v ORS oblikuje odbor samoupravne delavske
kontrole. Sestavo odbora dolota samoupravni spora-
zum. o ustanovitvi ORS. Clane odbora: voli skupigina
ORS za dobo 2 let. Isti ¢lani so lahko ponovno voljeni
%e za eno mandaino dobo. Skupiina ORS izvoli tudi
predsednika odbora samuopravne delavske kontro-
le. ;

20. ¢len
Odbor je sklepten, ¢e je na sej’ prisotnih vel kot
polovico vseh tasov. Sklepi odbora so sprejeti z vel
kot polovico glasov vseh ¢lanov.

21. ¢len

Odbor samoupravne delavske kontrole ima poleg
nalog, dolotenih s samoupravnim sporazumom 0 usta-
novitvi ORS. naslednje pravice in dolZnosti s tem,
da nadzoruje: -

— izvajanje dolo¢b samoupravnega sporazuma o
ustanovitvi ORS ter dolo¢b tega statuta in drugih
samoupravnih sploSnih aktov ORS,

— uveljavljanje pravic in delZnosti ter odgovor-
nosti ¢lanov ORS,

— oblikovanje in uporaba sredstev ORS,

— izvajanje sprejetega plana programov in nalog,

— delovanje strokovne sluzbe ORS,

— izvajanje drugih nalog iz podro&ja dela ORS.

22. élen
' Za svoje delo so Glani odbora odgovorni skup-
i¢ini ORS. Oscbno in materialno so ogdovorni za
sklepe, ki bi jih sprejeli kljub opozorilu pristojnega
organa mimo svojih pooblastil ali pa v nasprotju z
zakonitimi predpisi. :
(lani odbora se lahko odpoklitejo v primerih in
po postopku, ki ga dolota ta statut.
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23. é&len

Pri uresnicevanju svojih pravic in dolznosti ima
odbor samoupravne delavske kontrole pravico obra-
¢ati se na organe, ki so pristojni za nadzorstvo nad
zakonitostjo dela ORS, na druZbenega pravobranilea
samoupravljanja, na sluzbo druZbenega knjigovodstva
in na druge organe druZbenega nadzorstva ter sin-
. dikat in z njimi sodelovati.

24. élen

O svojih stalis¢ih mora odbor samoupravne de-
lavske kontrole obvestati skupstino ORS ter ji pred-
lagati ukrepe za odpravo ugotovljenih pomanjklji-
vosti.

Pravilnik o delu organa samoupravne delavske
kontrole natan¢neje dolota vse zadeve s podroéja
delovanja odbora samoupravne delavske kontrole.

II. PLANIRANJE V ORS

25, ¢len
Temeljna planska izhodi$¢a za oblikovanje pla-
nov in programov obtinske raziskovalne dejavnosti
v ORS so elementi za dolo¢anje potreb uporabnikov
in kapacitet izvajalcev, samoupravni sporazum o te-
meljih plana in plan ORS.

26. ¢len

Skups$tina skupnosti sprejme dolgorotni in sred-
njero¢ni plan ter program na temelju usklajenih in
podpisanih samoupravnih sporazumov o d¢emeljih
plana raziskovalne dejavnosti pri svojih é&lanih.

Letne plane in programe pa sprejema skupsiéina
ORS na osnovi analize delovanja in Tezultatov v
preteklem letu in v okvirih dolofenih s srednjero&-
-nim planom.

27. ¢len

Clani skupnosti
zahteve v procesu planiranja posami¢no ali preko
svojih delegacij, preko svojih organizacij, preko
drugih samoupravnih interesnih skupnosti, druzbe-
nopoliti¢nih skupnosti in druzbenopolitiénih organi-
zacij v obé&ini.

28. ¢len

Programi ORS se usklajujejo s programi drugih
raziskovalnih skupnosti (ostale ORS v regiji, PoRS,
RSS), za kar sklepajo posebne sporazume o temeljih
skupnega plana ali o usklajevanju planov,

Plan ORS mora vsebovati tudi program in sred-
stva za skupne naloge, ki se uresnit¢ujejo v Razisko-
valni skupnosti Slovenije. :

Za delovno koordinacijo usklajevanja in za. za-
gotovitev strokovne ocene pobud in predlogov os-
nutka samoupravnega sporazuma o temeljih plana
skrbi za druZbeno planiranje in svobodno menjavo
dela.

29. ¢len

O osnutku samoupravnega sporazuma o teme-
ljih plana se zaradi usklajevanja potreb in interesov
pri vseh udeleZencih sporazuma organizira javna
razprava, ki traja najmanj 30 dni. :

Na osnovi rezultatov javne razprave o osnutku
programa in ocene moZnosti izvajanja za njegovo
uresniitev predloZi odbor usklajen predlog samou-
pravnega sporazuma o temeljih plana skupstini. Ta
ga potrdi in daje udeleZencem v podpisovanje. Spo-
razum je sklenjen, ko ga podpiSe ved kot 2/3 ude-
leZencev. :

Ugotovitveni sklep o veljavnosti sporazuma sprej-
me skupitina ORS.

opredeljujejo svoje potrebe in

30. ¢len

Po veljavnosti samoupravnega sporazuma lahko
k njemu naknadno pristopijo tudi drugi podpisniki,
s tem da veljajo za njih obveznosti, ki jih sprejmejo
s podpisom tega samoupraynega sporazuma od dneva
veljavnosti samoupravnega sporazuma v temeljih
plana.
31. ¢élen

Na osnovi veljavnega samoupravnega sporazuma
o temeljih plana sprejeme skupsitina ORS svoj sred-
njero¢ni plan, ki zajema zlasti:

— srednjeroéne cilje in politiko razvoja razisko-
valne dejavnosti v ob¢&ini,

- — naloge, obveznosti in sredstva za izvajanje
raziskovalnega programa, programa drugih nalog,
programa skupnih nalog, ki se uresni¢ujejo v RSS,
programa nalozb, za delovanje skupnosti in njene
strokovne sluZbe,

— naloge, ki jih prevzema ORS po drugih dogo-
vorih, sporazumih in predpisih ter- sredstva za mnji-
hovo uresniéitev in

— organizacijske, kadrovske, materialne in druge
ukrepe za uresnifitev samoupravnega sporazuma o
temeljih plana.

32. ¢len

Nadzor nad izvajanjem samoupravnega sporazu-
ma o temeljih plana izvajajo skupZfina ORS, njen
odbor za druzbeno planiranje in svebodno menjavo
dela, pristojni organi skups¢ine obéine in druzbeni
pravobranilee samoupravljanja. Ti organi so v okviru
svojih pravic in dolZznosti dolzni ukrepati za uresni-
¢evanje oziroma izpolnjevanje sprejetih planov.

33. ¢len

Organ, odgovoren za spremljanje planov in spo-
razumov, je v primeru, da teh tudi z dodatnimi ukrepi
ni moZno uresniéiti, dolzan predlagati spremembe in
dopolnitve.

Spremembe in dopolnitve planskih aktov se iz-
vede na nadin in pod pogoji, dolofenimi za njihovo
sprejemanje.

IV. SODELOVANJE Z DRUGIMI SKUPNOSTMI
IN OBLIKOVANJE SKUPNIH ORGANOV

34. ¢len

"Obéinske in posebne raziskovalne skupnosti so-
delujejo med seboj, usklajujejo delo, se dogovarjajo
o skupnih programih, o izvajanju teh programov ter
usklajujejo pogoje svobodne menjave dela. V ta na-
men ustanovijo tudi skupne organe.

Za izvajanje zadev iz prvega odstavka tega ¢&lena
se oblikuje Kkomisija, v kateri imajo vse skupnosti,
ki sodelujejo na nalogah, enako Stevilo ¢lanov. Vsaka
samoupravna interesna skupnost, ki sodeluje v tej
komisiji imenuje na skups¢ini svoje ¢lane v to komi-
sijo.

Komisija na prvi seji zmed svojih ¢lanov imenu-
je predsednika in namestnika predsednika. Komisija
se oblikuje za opravljanje dolofenih nalog ter njeno
delo oziroma mandat traja do izvrSitve te naloge. V
vsakem primeru pa traja mandat te komisije dve
leti. " Isti ¢lani so lahko ponovno izvoljeni Se eno
mandatno dobo kot é&lani te komisije.

Komisija lahko pritne z delom, &e je navzoéih
ve¢ kot polovica é&lanov. Komisija veljavno sklepa,
¢e za posamezni sklep glasuje ve¢ kot polovica vseh
&lanov.
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35. ¢len

ORS sodeluje z ‘drugimi samoupravnimi interes-
nimi skupnostmi druzbenihh dejavnosti in materialne
proizvodnje, se dogovarja o skupnih nalogah in iz-
vajanju teh nalog ter -usklajuje raziskovalne pro-
grame. V ta namen ustanavlja skupne organe.

Za organe iz prej$njega odstavka tega ¢lena se
smiselno  uporabljajo dolotbe prejiniega ¢élena tega
statuta. Pri sestavi organa mora biti zagetovljena
Steviléna ' enakost. vseh interesnih skupnosti, ki so-
delujejo v. tej ‘komisiji oziroma temu organu.

36. élen _ 3 ;

ORS sodeluje z druZbengpolitiénimi skupnostmi
in organizacijami tako, da jih redno obveita o svo-
jem delu in daje za petrebe njihovih organov infor-
mnacije, predlage in padohno.

Predstavniki ORS sodelujejo po potrebi tudi v
organih in delovnih telesih druZbenopoliti¢nih .or-
ganizacij in skupnosti.

37. Clen

ORS redne sodeluje z obéinsko skupS$€ino in
druzbenopoliti®nimi eorganizacijami in gospodarsko
zbornico v obéini tako, da jih redno obves¢a o svo-
jem delu in daje za potrebe njihovih organov potreb-
ne informacije, predloge in stalis¢a. Skup3¢ina ORS
je dolzna ‘razpravljati o pobudah, predlogih in sta-
li¢ih obd¢inske skupi€ine in druZbenopoliti¢nih or-
ganizacij in jih seznanjati o sprejetih reSitvah.

V. OBLIKOVANJE DELOVNE SKUPNOSTI
SKUPNE STROKOVNE SLUZBE IN NJENE
MEDSEBOJNE PRAVICE, DOLZNQSTI
IN ODGOVORNQOSTI

38. €len

Zaradi racionalnega in strokovnega opravljanja
delovnih nalog se v ORS skupaj z ostalimi samou-
pravimi interesnimi skupnostmi druzbenih dejav-
nosti v obéini ustanovi skupno strokovna sluzbo sa-
moupravnih interesnih skupnosti druZbenih dejavno-
sti in oblikuje delovno skuvnost, ki opravlja za po-
trebe skupnosti finanéne, analitske, administrativne,
strokovne in’ pomoZne naloge. 5

Skupna strokovna sluzba se ustanpvi s samou-
Pravnim sporazumom.

39. ¢len

Medsebojne pravice, obveznosti in odgovornosti
dolotata samoupravni sporazum o medsebojnih pra-
vicah, cbveznostih in odgovornostih ter letni program
dela strokovne sluZbe.

Samoupravni sporazum o medsebojnih pravicah,
Ob veznostih in odgovornostih dolofa medsebojna
razmerja glede pogojev svobodne menjave dela, vrsto
del, ki jih opravlja delovna skupnost, osnove in me-
rila za pridobivanje dohodka delovne skupnosti, te-
Meljne pogoje glede strukture delovnih mest, . odgo-
vornost delovne skupnosti, nadin reSevanja medse-
bojnih sporov, na¢ine koordiniranja med predsedni-
kom ter . vodjem delovne skupnosti ter druga vpra-
anja skupnega pomena. '

Z letpim planom dela se dolofa:
— konkretna dela in naloge sirokovne sluzbe,

— stevilo delavcev, potrebnih za izvedbo nalog
ter kvalifikacijski sestav teh delaveev,

— oblikovanje prihodka strgkovne sluzbe,

— pogoje za oblikovanje pravice delovne skup-
nosti do ve&jega ali manjSega prihodka ter postopek
za realizacijo fe pravice,

— druge zadeve, pomembne za medsebojne od-
nose,.

40. ¢len

Delovno skuypnost Skupne strokovne sluzbe -vodi
vodja delovne skupnosti.

Vodjo delovne skqpnosti Skqppe strokovne sluzbe
imenujejo in razreSujejo po pestopku javnega raz-
pisa, potem ko so dobili mnenje delovne skupnosti
Skupne strokovne slyZbe, skupS€ine skupnosti, ki so
ustanovile skupno. strokovnag sluZbo. ;

41. tlen
Mandatna doba vodje iraja 4. leta . Po preteku
mandatne dobe je ista pseba lahko imenovana za vo-
djo Se za naslednjo mandatng dobo, pri tem S$tevilo

mandatov ni omejeno.

Vodja je dolZan enkrat letno po potrebi pa tudi
veckrat paroéali skups¢inam skupnosti o delu de-
lovne skupnosti Skupne strokovne sluzbe.

42. &len

Delovna skupnost Skupne strokovne sluibe ima
statut, s katerim dolofa organizacijo Skupne strokov-
ne sluZzbe in samoupravno organiziranost ter druge
zadeve pomembne za delo Skupne strokovne sluZbe.

K doloébam statuta, ki se nanaSajo na uresnite-
vanje naleg, zaradi katerih se ‘delovna skupnost
Skupne strokovneg sluZbe oblikuje in ustanovi, k pro-
gramu dela ter k razvidu delovnih nalog in opravil
je petrebno soglasje skupscine ORS, ki tako delgvno
skupnost sama ali skupaj z drugimi interesnimi
skupnostmi ustanovi.

43. élen
ORS je dolina skupaj z drugimi samoupravnimi
interesnimi skupnostmi zagotoviti delovni skupnosti

~ Skupne strokovne sluZbe potrebne delovne prostore,

delovna sredstva i_n druge pog_oj_g za delo.

44. ¢len
Sredstva za delovanje strokovne sluzbe zagotav-

-ljajo skupnosti, ki so ustangvile Skupno strpkovno

sluzbo na podlagi sprejetega letnega gvrednotenega
programa dela strokovne sluZbe. Ta program pred-
laga delovna skupnost skupne strokovne sluZbe sprej-
mejo pa ga skupstine, ki so ustanovile skupno delov-
no skupnost. Smiselno enak postopek velja tudl za
sprejem samoupravnega sporazuma o medsebojnih
pravicah, obveznostih in odgovarnostih.

VI. PRENEHANJE D.?‘.LEGA'];"SKE DOLZNOSTI

; 45. &len .

Delegati oziroma ¢lani kateregakoli organa ORS
oziroma komisij ORS preneha niegova dolinost v
primerih: b

— & mu prencha delovno razmerje v delovnl
organizaciji, iz katere je bil delegiran oziroma valjen
kot predstavnik delovne organizacije eziroma katere
interes zastopa in predstavlja,



Stran 1330

URADNI LIST SRS

St. 22 — 6. VII. 1984

— &e je odpoklican,

— &e nastopi delo oziroma funkeijo, zaradi katere
ne more biti izvoljen za delegata v organ upravljanja
ORS.

Mandat preneha z dnem nastopa kateregakoli
dejstva iz prejSnjega odstavka tega Clena.

46, tlen

Odpoklican je lahko posamezni delegat kot tudi
celotni organ ORS. Celotni organ ORS je lahko od-
poklican:

> — kadar ne spoituje zakonitih predpisov, samou-

pravnih splosnih aktov ORS, planov in programov
ORS, pa je tako nespoitovanje imelo za posledico
ugotovljene materialne posledice, -

—_ kgdar sprejme sklep, za katerega je opozorjen,
da je v nasprotju z zakonitimi predpisi ali s splos-
nimi akti ORS, pa ga kljub opozorilu sprejme.

47. ¢len

Celotni organ ORS je lahko odpoklican kadar
tako sklene skupstina z 2/3 vefino glasov vseh dele-
gatov.

Posamezni delegat je lahko odpoklican:

— kadar ne spodtuje =zakonitih predpisov, sa-
moupravnih sploSnih aktov pri delu v organu uprav-
ljanja, pa ima to za ORS materialne posledice,

— &e neopraviteno ne prihaja na seje organa
ORS, pa kljub opozorilu ne prneha z izostajanjem.

Smatra se, da neopravideno ne prihaja na seje,
¢e ne pride tritkrat zaporedoma na sejo.

O odpoklicu takega delegata oziroma ¢&lana od-
lota organ, ki ga je izvolil. Ce ni dolofeno drugace
je tak delegat oziroma ¢lan odpoklican, te je za od-
poklic glasovalo ve¢ kot 3/4 vseh ¢lanov oziroma de-
legatov organa ORS, ki je takega delegata oziroma
¢lana izvolilo.

VII. OBLIKE OBVESCANJA JAVNOSTI TER
POSTOPEK ZA SPREJEM SAMOUPRAVNIH
2 SPLOSNIH AKTOV ORS

48. Clen
O delu ORS &e obvesta javnost predvsem v gla-
silu obéanov in drugih sredstvih javnega obveSCanja.

49. ¢len

Vsak ¢lan ORS ima pravico predlagati sprejem
samoupravnih splofnih aktov, njegovih sprememb
oziroma dopolnitev. Svojo zahtevo s predlogom poslje
&lan preko svoje delegacije v skupitino ORS. Skup-
§¢ina ORS razpravlja o predlogu in ga da v 15 dnevno
javno razpravo.

50. ¢len

Statut, pravilnike, poslovnike in druge samou-
pravne sploSne akte (razen samoupravnega sporazu-
ma o ustanovitvi) sprejme skupitina ORS po izve-
denem postopku dolo®enem v prejSnjem &lenu, s tem,
da pripombe oziroma staliéa dobljena v 15 dnevni
javni razpravi uskladi pristojni odbor skupstine ter
oblikuje predlog samoupravnega sploSnega akta.
Skup&tina razpravlja o predlaganih spremembah in
dopolnitvah oziroma predlogu samoupravnega splos-
nega akta ter glasuje o sprejemu takega samouprav-
nega sploSnega akta.

Enak postopek velja tudi za spremembe oziroma
dopolnitve samoupravnih sploSnih aktov. Statut
mora biti objavljen v Uradnem listu SRS.

VIII. KONCNE DOLOCBE

51. ¢élen
Ta statut zaéne veljati, ko ga sprejme skupséina
ORS in bo dala nanj soglasje obéinska skupSt¢ina.

52, ¢len

Ta statut, spremembe in dopolnitve statuta se
objavijo v Uradnem listu SRS.

? 53. élen
Z dnem, ko zalne veljati ta statut, preneha ve-
ljati dosedanji statut ORS Litija, sprejet na seji
skupS¢ine ORS Litija dne 16. novembra 1978.

54, &len
Skupséina ORS je dolzna v roku 60 dni po iz-
volitvi novih delegatov v delegacije izvliti organc v
skladu s tem statutom. Sedanji organi skupnosti
opravljajo svoje delo do poteka mandata sedanje
skups¢éine, 3
Predsednik skupscine
ORS Litija
Marijan Kokalj 1. r.

1119,

Na podlagi 57. ¢lena ustave SR Slovenije in 40.
¢lena zakona o svobodni menjavi dela na podrotju
kulturnih dejavnosti (Uradni list SRS, st. 1/81) in za-
radi uskladitve nalog in organizacije Obcinske kul-
turne skupnosti Litija z novim zakonom sprejemamo
delavei v temeljnih organizacijah zdruZenega dela in
delovnih skupnostih in drugi samoupravno organi-
zirani delovni ljudje ter ob¢ani v krajevnih skupno-
stih (kot uporabniki) in delavei v temeljnih organi-
zacijah zdruZenega dela, ki opravljajo kulturno de-
javnost kot glavno dejavnost, delovni ljudje, ki =z
osebnim delom samostojno kot poklic opravljajo
umetnisko ali drugo kulturno dejavnost, ljudje in
ob¢ani organizirani v druZbenih organizacijah . in
drustvih, ki opravljajo kulturno dejavnost — nasled-
nje spremembe in dopolnitve samoupravnega spo-
razuma o ustanovitvi Obéinske kulturne skupnosti Li-
tija tako, da v pretiSéenem besedilu glasi:

SAMOUPRAVNI SPORAZUM
o ustanovitvi Obé&inske kulturne skupnosti Litija

I. SPLOSNE DOLOCBE

1. ¢len

S tem sporazumom je dolo¢eno:

— namen in cilj ustanovitve kulturne skupnosti
in svobodne menjave dela, e

— predmet svobodne menjave dela,

— vsebina, nadin in postopek sporazumevanja ©
medsebojnih pravicah, obveznostih in odgovornostib,

— osnove drufbenoekonomskih odnosov v kultur-
ni skupnosti,

— samoupravna organiziranost kulturne skupno-
sti,

— pravice in odgovornosti organov skupnosti,
samoupravni splo3ni akti,
— nadin obveStanja javnosti,
opravljanje del v skupni strokovni sluZbi,
druge zadeve, ki so skupnega pomena,
prehodne in kon¢ne dologbe.
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I.. NAMEN IN CILJ USTANOVITVE KULTURNE
SKUPNOSTI IN SVOBODNE MENJAVE DELA

2. ¢len

UdeleZenci tega sporazuma ustanovijo Obé&insko
kulturno skupnost Litija (v nadaljnjem besedilu:
kulturna skupnost), da bi kot uporabniki oziroma iz-
vajalci v njej zagotavljali uresni¢evanje svobodne
menjave dela na podro¢ju kulturnih dejavnosti in
uveljavljanje celovite kulturne politike v obéini Litija.

3. &élen

Podpisniki tega sporazuma s sporazumevanjem VvV
Kulturni skupnosti Litija:

— sprejemajo programe kulturnih dejavnosti v
ob&ini Litija, programe naloZb za razsiritev zmoglji-
vosti izvajalcev, '

— dologajo programe storitev oziroma posamiéne
kulturne in druge storitve, ki jih zagotavljajo s svo-
bodno menjavo dela, standarde in normative za oprav-
ljanje kulturnih dejavnosti, osnove in merila za ugo-
tavljanju cene posami¢ne kulturne storitve oziroma
povradila za program storitev oziroma kulturno de-
javnost,

— dolotajo oblike povraéil in nadine uresnifeva-

nja medsebojnih obveznosti,

— dolotajo ukrepe za odpravljanje motenj v kul-
turnih dejavnostih, ki so nastale zaradi nepredvide-
nih sprememb v gibanju dohodka pri uporabnikih ali
sprememb materialnih in kadrovskih zmoznosti pri
izvajalcih,

— dolotajo postopek in nadin vraéila oziroma
poraduna presezka sredstev, potrebnih za izvedbo
sprejetih programov storitev kulturnih dejavnosti,

— dolotajo postopke za ugotavljanje in ocenjeva-
nje izvrievanja medsebojnih obveznosti,

— urejajo pravice in dolZnosti ter naloge na pod-
ro¢ju ljudske obrambe in druzbene samozastite,

— urejajo druge medsebojne odnose.

III, PREDMET SVOBODNE MENJAVE DELA

4. ¢len

Predmet svobodne menjave dela na podroéju kul-
turnih dejavnosti so posamiéne kulturne in druge
storitve, storitve potrebne za izvedbo posameznega
kulturnega programa (program storitev) in v prime-
rih, ko zaradi narave kulturnih dejavnosti ni mogoce
ali ni smotrno vrednotiti kulturnih dejavnosti po pro-
gramu storitev ali po posamiénih storitvah, je pred-
met svobodne menjave dela posamezna dejavnost.

IV. VSEBINA, NACIN IN POSTOPEK SPORAZU-
MEVANJA O MEDSEBOJNIH PRAVICAH,
OBVEZNOSTIH IN ODGOVORNOSTIH

5. ¢len

V Kulturni skupnosti Litija uporabniki in izva-
jalei:

— skrbijo za skladen razvoj kulturnih dejavnosti
vV obéini,

— usklajujejo elemente.za pripravo samouprav-
nega sporazuma o temeljih plana kulturne skupnosti,

— usklajujejo programe storitev oziroma posamié-
nih storitev s podrotja skupnosti,

— usklajujejo merila za vrednotenje programov
storitev o0z, posamiénih storitev,

— ugotavljajo obseg sredstev za izvedbo progra-
mov storitev oz. posamiénih storitev oziroma dejav-
nosti v posameznih planskih obdobjih in sprejemajo
ukrepe za zagotavljanje teh sredstev,

— zagotavljajo sredstva za razSiritev zmogljivosti
kulturnih organizacij, ¢e ta niso obseZena v ceni sto-
ritev,

— spodbujajo medobéinsko,
mednarodno sodelovanje;

— dolotajo obseg in nain zagotavljanja sredstev
za opravljanje nalog LO in DS, y

— sprejemajo plan obginske kulturne skupnosti,

— se sporazumevajo o drugih zadevah v skladu
z zakonom in samoupravnimi sploSnimi akti Kulturne
skupnosti Litija.

medrepublisko in

6. &len

Ustanovitelji Kulturne skupnosti Litija se spora-
zumevajo v. obliki samoupravnih sporazumov o usta-
novitvi in o temeljih planov Kulturne skupnosti Li-
tija ter preko delovanja delegatov v'skups€ini Kultur-
ne skupnosti Litija in v njenih organih.

7. &len

O samoupravnem sporazumu o ustanovitvi in o te-
meljih plana kulturne skupnosti odlotajo udeleZenci
na zborih delovnih ljudi in krajanov, potrdi jih tudi
Skupstina obéine Litija, o ostalih samoupravnih aktih
in dogovorih pa odlotajo preko delegatov na skups¢i-
ni OKS Litija.

V. OSNOVE DRUZBENOEKONOMSKIH ODNOSOV
V KULTURNI SKUPNOSTI

8. ¢len

Podpisniki samoupravnega sporazuma zagotavlja-
jo kulturni razvoj v obéini Litija s svobodno menjavo
dela. Rezultate dela izvajalcev vrednotijo udelezenci s
samoupravnim dogovorjenim povraéilom za posamez-
no storitev, program storitev ali za posamezno dejav-
nost. i

9. ¢len

Povratilo za posamezno storitev ali program stori-
tev ali‘posamezno dejavnost oziroma¢ceno sestavljajo:

— sredstva za osebne dohodke in skupno porabo
delaveev kot izvajalcev, glede na vrsto, obseg in za-
htevnost dela v skladu s samoupravnim sporazumom,
druzbenim dogovorom in z zakonom, sredstva za pri-
hodke delovnih ljudi, ki z osebnim delom samostojno
kot poklic opravljajo umetnisko ali drugo kulturno
dejavnost in sodelujejo pri uresnitevanju programov
storitev,

— sredstva, s katerimi se amaterskim delavcem
kot izvajalcem v skladu s samoupravnim sporazumom,
druzbenim dogovorom zagotavljajo nadomestila oseb-
nega dohodka, povraéila strofkov in podobno, ¢e tega
ne zagotavljajo same temeljne organizacije zdruZene-
ga dela, v kateri delaver zdruZujejo delo,

— materialni strogki po samoupravno dogovorje-
nih normativih tistih vrst materialnih. stroskov, ki se
lahko normirajo po cenah, ki veljajo za ¢as zadovolje-
vanja skupnih potreb oziroma za druge materiaine
stroSke, katerih ni mogoée normirati ali po izkusnjah
iz predhodnega obdobja ob upostevanju sprememb
obsega kakovosti dela in sprejete politike cen v plan-
skem obdobju na podlagi dejanskih stroSkov ter na-
bavnih cen,
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— amortizacija osnovnih sredstev po stopnjah,
predpisanih z zakonom oz. po povetanih stopnjah, &e
tako dolo€ijo s samoupravnim sporazumom uporabniki
in izvajalei,

— sredstva za zadovoljevanje skupnih in splosnih
druzbenih potreb ter druge obveznosti in izdatki, ki se
pokrivajo iz dohodka, v skladu s samoupravnim spora-
zumom, druZbenim dogovorom ali zakonom,

— dogovorjena sredstva rezerv v skladu z zako-
nom,

— del sredstev za razvoj materialne osnove dela
izvajalcev v skladu s samoupravnim sporazumom O
temeljih plana kulturne skupnosti.

10. ¢len
Normative in standarde za opravljanje kulturnih
dejavnosti doloéijo uporabniki in izvajalci s samou-
pravnim sporazumom o temeljih plana Kulturne skup-
nosti Litija.
i1. &len
Uporabniki in izvajalei urejajo medsebojne obvez-

nosti, pravice in odgovornosti ter pogoje in nadine ure- °
sni¢evanja svobodne menjave dela z druZbenim dogo- -

varjanjem, s samoupravnimi sporazumi, skladno z
zakonom in tem samoupravnim sporazumom, statu-
tom in drugimi akti.

12, ¢len

-Kulturno Sskupnost Litija upravlja skupséina.
Skupséina ima 58 delegatskih mest. Skupséino sestav-
ljata zbor uporabnikov in zbor izvajalcev. Zbor upo-
rabnikov ima 45 delegatskih mest, od tega 27 dele-
gatskih mest OZD in 18 delegatskih mest krajevne
skupnosti. e :

- Zbor izvajalcev ma 13 delegatskh mest.

13. ¢len
Delegacije za delegiranje delegatov v skupégino
kulturne skupnosti se oblikujejo’ na natin in po po-
stopku, ki ga dolota zakon o volitvah in delegiranju
v skupitino (Uradni list SRS, §t. 24/77), &tevilo in
sestav delegatov posameznega zbora pa dolota statut
ali drug splo$ni akt Kulturne skupnosti Litija.

14. ¢len

V zbor uporabnikov skupitine kulturne skupnosti
posiljajo svoje delegate delavei iz temeljnih organiza-
cij zdruZenega dela in delovnih skupnosti fer samou-
pravno organizirani delovni ljudje in obé&ani iz kra-
jevnih skupnosti.

V zbor izvajalcev pa posiljajo delegate delavci iz
temeljnih organizacij zdruZenega dela, ki opravljajo
kulturno dejavnost kot glavno dejavnost, delovni ljud-
dje, ki z osebnim delom samostojno kot poklic oprav-
ljajo umetnisko ali druge kulturno dejavnost, ter
deloyni ljudje in obgani, organizirani v druzbenih
organizacijah in drustvih, ki opravljajo kulturno de-
javnost: k

15. élen

Mandatna doba delegatov v skupi€ini kulturne
skupnosti je 4 leta.

Nihte ne more biti vet kot dvakrat izvoljen za
tlana iste delegacije.

16. ¢len

Za izvrievanje odlotitev skup$€ine in pripravo
predlogav iz njene pristojnosti ima skups¢ina skupne
organe uporabnikov in izvajalcev. Stevilo teh orga-

nov, njihova delovna podro¢ja in sestavo dolo¢i skup-
S¢ina Kulturne skupnosti Litija s statutom tako, da
jih sestavljajo samo delegati, ki so ¢lani delegacij
uporabnikov oz  izvajalcev za skups€ino kulturne
skupnosti.

Skupitina oziroma organi lahko v skladu s sta-
tutom oblikujejo tudi stalna ali zz® strokovna
delovna telesa.. y

17. ¢len

S tem sporazumom o ustanovitvi Kulturne skup-
nosti Litija v skladu z zakonom oblikujemo tudi or-
gan samoupravne delavske kontrole, ki skrbi za ure-

snievanje in varstvo pravic c¢lanov.

18. &len

Organ samoupravne delavske kontrole je : izvo-
ljen, e je zanj glasovala vetina vgeh navzotCih dele-
gatov v obeh zborih ter $teje 5 &lanov.

19. ¢len

Organ samoupravne delavske kontrole nadzoruje:
izvajanje pravic in uveljavljanje obveznosti ter odgo-
vornosti, oblikovanje in uporabo sredstev, izvajanje
sprejetih planov, programov in nalog ter delovanje
skupnosti in njene sirokovne sluzbe. Svoje ugotovitve

. posreduje skupsCini kulturne skupnosti in njenim iz-

vrinim organom.

VII. PRAVICE IN ODGOVORNOSTI ORGANOV
SKUPNOSTI

20. &len

Delegati v skup$¢ini kulturne skupnosti enako-
pravno in sporazumno: ;

— sprejemajo statut skupnosti, poslovnik skups¢i-
ne in druge splofne akte skupnosti,

' — sprejemajo plan kulturne  skupnosti in letne
programe in finan¢ne nacrte,

— oblikujejo politiko na podro€ju kuliurnih de-
javnosti,

— se sporazumevajo o programih storitev in po-
gojih za opravljanje kulturnih storitev,

— se sporazumevajo o ¢enah oziroma povraéilih,

— odlo¢ajo o ustanavljanju delovnih organizacij
s podro&ja kulture,

— odlo¢ajo o zdruZevanju. sredstev kulturne skup-
nosti s sredstvi drugih skupnosti ali organizacij, za
sofinanciranje dejavnosti, ki so skupnega pomena,

— odlotajo o najemanju posojil za kulturno skup-
nost in pogojih za dajanje posojil drugim,

— volijo predsednika skupstine, predsednika zbo-
rov, predsednika izvrénih organov skupétine in nji-

-hove namestnike ter é&lane izvrSnih organov,

— delegate za skupi¢ino Kulturne skupnosti Slo-
venije,

— se dogovarjajo o drugih medsebojnih pravicah
in obveznostih ter odgovornostih, ki jih delofata ta
sporazum in statut.

21. ¢len,

Skup3éina sprejema odlo¢itve na zasedanjih obeh
zborov. Odlotanje skupstine je veljavno, ¢e je na seji
skupstine navzotih vef kot pol delegatov vsakega
zbora. Odlgtitve o zadevah, o katerih odlotajo dele-
gati na skup#éini, so sprejete, &e jih je sprejela vetina
vseh delegatov. Odloitve o zadevah, o katerih odlo-
¢ata aba zbora enakopravno, so sprejete, ¢e so bile
sprejete z vedino glasov vsch delegatov v ysakem
zboru.
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Ce ni doseZeno soglas:e med zboroma, je treba
izvesti usklajevalni postopek, ki je dolofen s statu-
tom kulturne skupnosti. Ce tudi v usklajevalnem
bostopku ni dose¥eno soglasje in bi bilo zaradi tega
ogrozeno opravijanje kulturnih dejavnosti, lahko
skup¥tina dru¥benopoliti¢ne skupnostl zatasno uredi
to vprasanje.

22. ¢len

Skup#&ina kulturne skupnosti enakopravno z ust-
Teznimi zbori Skups€ine obé&ine Litija sprejema odloke
In druge sploine akte s svojega podrolja, odlota o
Splodni politiki, razvoju in drugih pomenibnih vpra-
8anjih svojega podrotja, ki so v pmstomostl druzbeno-
Politi¢ne skupnosti.

23. ¢len

Spore iz druZbenoekonomskih odnosov, iz samou-
Pravnih odnosov pri sprejemanju in izpolnjevanju
D_lan'skih odlotitev in iz drugih samoupravnih razme-
rij, ki jih delovni ljudje samostojno urejamo v skup-
nosti, resuje posebno sodiSte zdruZenega dela. Posebno
Sodite zdruZenega dela ustanovijo uporabniki in iz-
Vajalei pri Kulturni skupnosti Slovenije.

Pritozbe zoper odlQ¥be sodiita zdruZenepa dela za
Podroéje kulturnih dejavnosti reSuje Sodifle zdruZe-
Negaga dela SR Slovenije.

PodrobnejSe dolotbe o delovanju sodiida zd!‘uze—
l::ga dela dolofa samoupravni sporazum o ustano-

VIII. SAMOUPRAVNI SPLOSNI AKTI

24, ¢len

Skupnost ima naslednje splodne
akte:

— statut skupnosti,

— pravilnik o delovanju organa samoupravne de-
lavske kontrole,

— poslovn.k o delu skup3tine in drugih organov
te skupnosti, &

s samoupravne s:mrazume in pravxlmke ki so

Dotrebm za nemoteno delovanje skupnosti in jih do-

loBa statut ali drug samoupravni sploini akt.

samoupravne

25. &len '
Statut skupnosti ureja:
— statusna vpravan]a,
p == samoupravno organ121ran0st in uresnitevanje
delegatskih razmerij v skupnosti,
...— postopek sprejemanja samoupravnih sp]oﬁnih
O T S PR e
A .-—-naém sodelovanja s predstavmk: orgamzacu
in gkupnosti }
= razpoiagame in ravnanje s sredstvi v skupno-
il
- uresméevan;e nalog na podroéiu SLO in DS,
= Javnost dela,
— opravljanje del v delovni skupnosti Skupne
Strokovne sluzbe.

IX. NACIN OBVESCANJA JAVNOSTI

286. Blen
Delo skupEéine Kultiine skupnosti Litija in nje-
Nih organov je javno. Javnost dela zagotavlja skup-
Stina tako da:
— Sambupravne sporazume o ustanovitvi in o
tematiiy planov ktlttirne skupnosti fer statut in po-
Slovnik o delu skupitine objavi v javnih glasilih,

— ostala gradiva za seje skupséine objavija v
Delegatskem poroevalcu ali posreduje delegatom v
drugi obliki z vabili na sejo skups¢ine,

— so pri strokovni sluzbi vedno dostopni zapis-
n_iki sej skup$ctine in njegovih organov ter druge pro-
gramske in finanéne informacije.

i

X. OPRAVLJANJE DEL 'V SKUPNI STROKOVNI
SLUZBI

27. &len
Za opravljanje strokovnih, organizacijskih, admi-
nistrativnih, pomoZnih in drugih potrebnih del skup-
nega pomena oblikuje Kulturna skupnost Litija, sku-
paj z ostalimi SIS, skupno strokovno sluZzbo. Odnose
med Kulturno skuvnosfjo Litija in delovné skapno-
stjo strokovne sluzbe ureja poseben samoupravni Spo-
razum.
28. ¢len
Vodjo skupne strokovne sluZbe imenuje in raz-
refuje skupitina kulturne skupnosti in ostale skup-
S¢ine tistih interesnih skupnosti, ki so skupaj obliko-
vale strokovno sluzbo, ko dobijo mnenje delovne skup-
nosti.

XI. DRUGE ZADEVE

29. ¢len
Kulturna skupnost Litija se po potrebi dogovarja
z drugimi kulturnimi skupnostmi o skupnem obrav-
navanju, nadinu refevanja in financiranja kulturnih
dejavrosti, ki imajo pomen za vel ob&in, potem ko
sprejme tako odlolitev njena skup3€ina.

30. &len
Kulturna skupnost Litija se dogovarja tudi o

skapnem programu, ki g4 vse kulturne skupnosti tre-

snitujejo preko Kulturne skupnosti Slovenije.

31, &len
Kulturna skupnost Litija sodeluje z drugimi sa-
moupravnimi interesnimi skupnostmi v ob€ini, zlasti’
s podrotja raziskovalne dejavnosti ter vzgoje in izo-
braZevanja. Za dogovarjanje o skupnih nalogah, pri-
pravo odloditev za uresnidevanje teh nalog in njihovo
izvajanje se lahko ustanovijo skupni organi.

32. &len
DruZbenopolitiéne organizacije, samoupravne
skupnosti in druge organe in organizacije, ki sode-
lnjéjo s Kulturno skupnostjo: Litija, le-ta nenehno
seznanja s $vojim delom. Po potrebi jim pomembnejSe
gradivo daje tudi v predhodno razpravo.

XII. PREHODNE IN KONCNE DOLOCBE

33. Elen #

Ta sporazum zatne veljati, ko skup$tina Kulturne
skupriosti Litija s sklepom Ugotow, da ga je sprejela
vetina udeleZencev in ko da k njemu soglasje Skup-
s¢iha obtine Litija.

o

34. Blen

Ta samoupravni sporazum je mogoﬁe spremmjati
le na naéin, kot je veljal za njegov spréjelh.
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35. €len
Z .dnem veljaynosti'tega sporazuma preneha ve-
ljati dosedanji samoupravni sporazum o ustanovitvi
Kulturne skupnosti Litija (19. 12. 1974).

- Vse oslale samoupravne splosne akte skupnosti
bomo uskladili z dolo¢bami tega samoupravnega spo-
razuma najkasneje v Sestih mesecih od dneva njegove
veljavnosti.

36. Clen
Ta samoupravni sporazum se objavi v Uradnem
listu SRS.

1120.

Na podlagi 26. ¢lena samoupravnega sporazuma o0
ustanovitvi Kulturne skupnosti Litija in v zvezi z 40.
in 41. ¢lenom =zakona o svobodni menjavi dela na
podro¢ju kulturnih dejavnosti (Uradni list SRS, §t.
1/81), je skupséina Kulturne skupnosti Litija na sejah
obeh zborov dne 28. maja 1982 sprejela

. STATUT
Ob¢dinske kulturne skupnosti Litija

1. TEMELJNE DOLOCBE
”

1. élen
Obtinska Kulturna skupnost Litija (v nadaljnjem
besedilu KS Litija) je samoupravna interesna skup-
nost, v kateri delavci in delovni ljudje in obéani ugo-
tavljajo svoje osebne, skupne in celotne druzbene po-

. trebe in interese na podro&ju kulture ter jih uresnidu-

jejo v skladu z dohodkovnimi moZnostmi, s svobodno
menjavo dela, . <
2. ¢len

Statut XS Litija podrobneje ureja:

— statusne dolocbe,

— samoupravno organiziranost in uresnitevanje
delegatskih razmerij,

— postopek sprejemanja samoupravnih
aktov skupnosti,

— nadin sodelovanja s pxcaatavu:m organov or-
ganizacij in skupnosti,

-— razpolaganje s sreclstw,

— uresnitevanje nalog na podrodju sploine ljud-
ske obrambe in druZbene samozasCite,

— opravlijanje del v delovni skupnosti Skupne
strokovne sl uzbe, '

- JJ\ nost dela.

splosnih

aQ

3. ¢len !

Delavei drugi delovni Ijudje ter obfani sprejema-
jo odiotitve z delovnega podrotja KS Litija z oseb-
nim izjavljanjem ali po svojih delegatih.

Po prehodnem odloéanju delavcev v TOZD, delov-
nih skupnostih in drugih same 'mravnih organizacijah
in sk lelegati v skup3déini:
jo elemenfe samoupravnega sporazuma o
y KS Litija,
jo o:temeljih plana KS Litija,

o o drugih vprasanjih z_ delovnega po-
r je t*) doloteno ‘s samoupravnim splos-

h v organih upravljanja teme-
o1 I acij 7dw*uwu de la delovuily skupnostih
in drugih samoupravnih organizacijah in skupnostih
sklepajo delavei in drugi ljudje ter obéani samou-
pra\-ue sporazume: -

— o temeljih planov skupnosti,

— o drugih vprasanjih, dolotenih s samoupravnim
splosnim aktom skupnosti ali zakonom. 1

Po svojih delegatih v Skups¢ini KS Litija de-
lavei in delovn ljudje ter oblami odlofajo v zadevah,
dolo¢enih s samoupravnim sporazumom o ustanovitvi
skupnosti oziroma z zakonom.

II. STATUSNE DOLOCBE

‘4, &len :
Ime skupnosti je: Obéinska kulturna skupnost
Litija.
Sedez skupnosti je v Litiji, Valvazorjev trg 9a.

5. ¢len

KS Litija je pravna oseba. V pravnem prometu
uporablja zdruZena sredstva uporabnikov in izva-
jalcev v mejah, ki jih doloda samoupravni sporazum o
temeljih plana KS Litija. ¥

KS Litija predsfavlja in zastopa predsednik skup-
S¢ine, v njegovi odsotnosti pa namestnik predsednika.

KS Litija ima pefat. Pefat je okrogle oblike z
napisom: »Obéinska kulturna skupnost Litija«.

6. &len
KS Litija je vpisana v sodni register.

III. SAMOUPRAVNA ORGANIZIRANOST IN
URESNICEVANJE DELEGATSKIH RAZMERIJ

1. Skupi¢ina KS Litija in njeni organi

a) Sestava skupiéine %

7. €len

OKS Litija upravlja skup$€ina. Skups$&ina ima 58
delegatskih mest. Skup$€ina je sestavljena iz zbora
uporabnikov in zbora izvajalcev. Zbor uporabnikov
ima 45 delegatskih mest, od tega 27 delegatskih mest
OZD in 18 delegatskih mest krajevne skupnosti. Zbor
izvajalcev ima 13 delegatskih mest.

Delegate v zbor uporabnikov KS Litija delegirajo
delegate delaveev iz temeljnih organizacij zdruZenega
dela in delovnih skupnosti ter samoupravno iorgani-
zirani delovni ljudje in obani iz krajevnih skup- -
nosti. t

Delegate v zbor izvajalcev delegirajo delegati de-
laveev iz temeljnih organizacij zdruZenega dela, ki
opravljajo kulturno dejavnost kot glavno dejavnost,
delovni ljudje, ki z osebnim delom samostojno kot
poklic opravljajo umetnisko ali drugo kulturno dejav-
nost, fer delovni ljudje in ob&ani, organizirani Vv
druZbenih organizacijah in drustvih, ki opravljajo
kulturno dejavnost.

)
8. &len

Delegati so delegirani za posamezno zasedanje
skupséine oziroma za posamezne seje zbora.

V zboru uporagbnikov oziroma izvajalcev ne more
biti delegiran delegat, ki je izvoljen v odbor za samo-=
upravno delavsko kontrolo.

Delavei delovne skupnosti, ki za skupnost oprav-
ljajo strokovna, administrativna, tehni¢na in tem po-
dobna dela, ne morejo biti delegirani ne v zbor upo-

‘ rabnikov ne v zbor izvajalcev.
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b) Funkcije v skup3cini

9. &len

V skup$tino so stalne funkcije predsednika in na-
mestnika predsednika skupstine, predsednikov in na-
mestnikov predsednikov zborov ter predsednikov in
Clanov odborov skupséine.

Predsednik in namestnik predsednika sta voljena
za dobo dveh let, na druge stalne funkcije v skupiéini
Pa za dobo, dokler traja mandat delegaciji po zakonu,
vendar jih skup§tina oziroma zbor lahko Ze prej od-
boklige ali na njihovo proSnjo razresi.

V primeru, da delegatu preneha stalna funkecija
Pred potekom mandatne dobe, izvoli skupsé¢ina na to
funkcijo drugega delegata za preostali del mandatne
dobe,

Delegat je lahko izvoljen na isto funkecijo najvec
dvakrat zapored. Pri tem se ne Steje opravljanje funk-
Cije v ¢asu, ki je bil krajii od polovice dobe iz tretje-
8a odstavka tega Clena.

Vse funkcije se opravljajo neprofesionalno.

10. élen

. Predsednik skupiéine sklicuje zasedanja skupitine
In skupne seje zborov, predlaga dnevni red in skupaj
S predsednikoma zborov predseduje skupnim sejam
zborov. 3

Preds_ednik zbora sklicuje seje zbora, predlaga
dnevni red teh sej in jim predseduje. Nacin skliceva-
Nja in potek sej podrobneje ureja poslovnik.

Namestnik predsednika skup&€ine oziroma name-
Stnik predsednika zbora nadomes¢a predsedrika, ka-
dar je ta odsoten ali zadrzan. ‘

11. ¢len

Predsednilz skupstine in predsednika zborov skli-
Cujejo zasedanja skupSéine in zborov v rokih, predvi-
denih z njenim programom dela, izjemoma pa tudi
lzven teh rokov, te to terja nujnost obravnavanja za-
dev, ki s programom dela skupsine niso bile predvi-
dene,

Predsednik skupiCine je dolZzan sklicati zasedanja
Na zahtevo enega od zborov skupstine ali skupine naj-
manj devetih delegatov iz posameznega zbora.

12. ¢len

Predsednik skupitine, predsednika zborov in
Predsedniki odborov skupgtine sestavljajo predsedstvo
skupsgine,

. Predsedstvo skup&$tine pomeni metodo oziroma
1_‘°0rdinacijo dela skupitine pri zagotavljanju pogo-
18V za ‘nepretrgan vpliv uporabnikov in izvajalcev in

— obravnava vpradanja skladnega delovanja in
p"‘)gl‘amira\nja dela skupiCine ter njenik» organov in

ih teles, :

— skrbi za sodelovanje s Skupifino ob&ine Litija
In druzbenopolitiénimi organizacijami v obgini,

— skrbi za sodelovanje s Kulturno skupnostjo
Sl‘Wl!tlije in drugimi samoupravnimi inferesnimi
Skupnostmi,

— skrbi za izvajanje poslovnika skupséine in
SPrejema staliféa o doslej navedenih in drugih =
Poslovnikom navedenih vpradanjih. :

Sestanke predsedstva sklicuje in vodi predsednik
SKupitine v skladu s poslovnikom skupitine.

c) Odloéanje v skupséini

13. ¢len ;
Pri uresnitevanju nalog skupitine, ki jih dolo-
¢ata zakon in samoupravni sporazum o ustanovitvi
Kulturne skupnosti Litija, zbor uporabnikov in zbor
izvajalcev obravnavata in odlofata enakopravno ali
skupaj. Vsak zbor obravnava in odlota samostojno o
zadevah, dolotenih s samoupravnim sporazumom o0
ustanovitvi KS Litija.

14, élen

Odlotitve o zadevah, o katerih odlofajo delegati
v skupé#€ini skupaj na skupni seji obeh zborov in o
zadevah, o katerih odlota posamezni zbor samostojno,
so sprejete, ¢e jih je sprejela veCina vseh delegatov.

Odlotitve o zadevah, o katerih cdlotata oba zbora
enakopravno so sprejete, e so bile sprejete z wvelino
glasov' vseh delegatov v vsakem zboru in v enakem
besedilu v obeh zborih,

Poslovnik skupséine dolota vprasanja v zvezi s
potekom seje zbora ali skupne seje zborov, o kate-
rih odlotajo delegati v skups¢ini z navadno vecino.

15. ¢len

Ce odlotitev o zadevi, o kateri odlofata zbora
enakopravno, ni sprejeta v enakem besedilu v obeh

zborih, oblikujeta zbora skupno komisijo z nalogo,
da v dolotenem roku pripravi predlog usklajenih
stalisé,

Pri delu usklajevalne komisije sodeluje predsed-
nik skups¢ine ali njegov namestnik., Delo komisije
vodi eden od c¢lanov komisije,. ki ga -¢lani izberejo
izmed sebe. i

Komisija obravnava sporna vpraSanja z name-
nom, da bi uskladila staliS¢a in pripravila sporazu-
men predlog, ki ga predloZi v sprejem zboroma.

Zbora sta dolZna razpravljati o predlogu uskla-
jevalne komisije takoj, ko ga je le-ta predlozila.

Ce skupi¢ina ne spreime predloga usklajevalne
Komisije, se zadeva odloZi z dnevnega reda. Zadeva
se lahko ponovno da na dnevni red na predlog enega

od zborov ali predsedstva skupStine.

Ce je sporna zadeva take narave, da bi bilo
zaradi tega ogroZeno opravljanje kulturne dejavnosti,
lahko Skupstina obéine Litija zadasno wuredi 1o
vpraSanje. 3

16. élen

Posamezen zbor skupstine lahko sprejema odlo-
titve, te je na seji navzotih ve¢ kot polovica dele-
gatov glede na skupno Stevilo delegatskih mest v
zboru.

Kadar skupStina odlofa na skupni seji, mora biti
v vsakem zboru navzolih veé¢ kot polovica delegatov
glede na skupno Stevilo delegatskih mest.

d) Pravice, obveznosti im odgovornosti delegatov
v skupidini
17. €len
V obravnavi posameznih vpraSanj v skupi€ini

" oziroma njenem zboru se je delegat dolfan:ravnati po

smernicah svoje delegacije oziroma Kkonference de-
legacij, ki ga je delegirala.

Ce konferenca delegacij oziroma organ, ki oprav-
lja funkcije delegacije, zavzema stalis€e do posamez-

nega vprasanja, je delegat dolzan to staliSée izraziti
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v skups&ini oziroma zboru ter ga usklajevati s stali-
58, ki jih do tega vpraSanja izrazijo drugi delegati.

V usklajevanju stalisé med delegati v skupséini
oziroma njenem zboru ima delegat pravico in dol-
znost opredeliti se za sporazumno reditev, ki po nje-
govi presoji najbolj usireza utemeljenim posamiénim
‘in skupnim interesom ter Sirsim druibeni_m'il_lte;‘e—
som.

Preden se opredeli za dolo€eno reSitev, ima dele-
gat pravico zahtevati dodatrda pojasnila oziroma po-
drobnejso utemeljitev predloga.

18. &len

Delegatl v skupSini KS Litija oziroma njenem
zboru so pri‘delu in odloZanju skupstine oziroma nje-
nega zbora enakopravni.

Vsak delegat, ki se izkaZe z ustreznim pooblasti-
lom, ima pravico in dolZnost udeleziti se sej zbora, v
katerega je delegiran, ter v njem sodelovati v skla-
du s poslovnikom pri obravnavanju in odlo&anju o
vseh vpraSanjih, ki so na dnevnem redu.

Delegat ne sme brez utemeljenega razloga odklo-
niti nalog, ki mu jih poveri zbor ali skupséina,

19. &len

Delegat, ki je delegiran v skup$éino, je za svo-
je delo v skup3€ini oziroma njenem zboru osebno od-
govoren svoji delegaciji oziroma konferenci delega-
cij, ki ga je delegirala.

Delegat je svoji delegaciji oziroma konferenci de-
legacij, ki ga je delegirala, dolZan porolati o delu
skupsStine oziroma njenega zbora, o sprejetih odlo-
éxtvah in o svojem delu v skupsézm oziroma na zbo-
Tu.

Py

20. ¢len

Odbori skupstine pripravljajo odlolitve oz. pred-
loge, ki' jih sprejema skupS¢ina, skrbe za izvrSevanje
v skupnostl sklenjenih samoupravnih sporazumov in
odlotitev skupséine, spremljajo njihovo izvajanje in s
tern seznanjajo skupséino.

Pri pripravljanju predlogov odlotitev so se odbo-
ri dolini ravnati po smermcah in napotkih skups¢i-
ne.
~ Odbori skups¢ine so upravileni zahtevati od dru-
gih organov skupstine in od organizacij in skupno-
sti uporabnikov in izvajalcev poroéila in podatke,
potrebne za spremljanje izvajanja samoupravnih
sporazumov in odloitey skupitine. Odbori skupsfine
so dolzni seznanjati skup$ino, kako se izvaja posa-
mezen samoupravni sporazum ali odlofitev skupidi-
ne. Odbori skupséine so dolini seznanjati skupigino,
kako se izvaja ppsamezen samoupravni sporazum ali
njena odlogitev, v rokih, ki jih dolotajo ti akti oziro-
ma na zahtevo skupsdine.

21. Elen

Odbori skupstine so:

1. Odbor za skladen razvoj kulturnih dejavnosti,

2. Odbor za planiranje in svobodno menjavo de-
la,

3. Odbor za vprafanja samoupravne organizira-:
nosti in kadrovska vpraSanja, priznanja in nagrale,

4. Odbor za normativno dejavnost,

5. Odbor za sploSno ljudsko obrambo in druZbe-
no samozascito,

6. Odbor za obnovo gradu Bogensperk — posebni
odbor pri OKS Litija.

V vsakem odhoru je od & do 7 &anov in sicer iz
vrst obeh zbarov. Clane oghproy imenuje skupidina iz
vrst ¢lanov delegacij uporabnikov in izvajalcev.

Delo skupnih organov uporabnikov in izvajalcev
vodijo predsedniki odborov. Volijo jih &lani ocdborov
i# svojih vrst. V primeru njihove odsotnosti oz. zadr-
Zanosti vodi seje Clan odbora, za katerega se dogovo-
Tija v odboru.

22. &len

V delovno podrogje odbora za skladen razvoj
kulturnih dejavnosti sodijo:

— uresni¢evanje letnih programov na syojem
podrogju,

— oblikovanje normativov in standardov na pod-

-rodju kulturnih dejavnosti,

— spremlianje podro¢ja dela vseh kulturnih de-
javnosti, predvsem pa odbora za obnovo gradu Bo-
genSperk in programskega sveta za kinodejavnost,

— investicije v kulturne prostore, ipd.

V delovno podrogje odbora za plamranJe in svo-
bodno-menjavo dela sodijo:

— oblikovanje metodologije za spremljanje ele-
mentov za pripravo samoupravnih sporazumov o te-
meljih plana,

— priprava in koordinacija aktivnosti pri ob-
likovanju samoupravnega sporazuma o temeljih pla-
na skupnosti,

— priprava letnih, srednjeroi’:mh in dolgorocnﬂl
planov,

- — spremljanje uresnitevanja svobodne menjave
dela.

V delovno podrodje odbora za vpradanja samou-
pravne organiziranosti in kadrovska vprasanja sodi-
jo:

— sodelovanje s Posebno izcbraZevalno skup-
nostjo za kulturo,

— spremljanje Jtipendijske politike na podroju
kulture,

— vzpodbujanje strokovnega
izpopolnjevanje kulturn‘h delavcev

— volitve, imenovanja in nagrade, 1pd.,

— obhkovan;e predlogov za podehevanje obtin-
skih priznanj, priznanj OF, Valvazor]evlh p}aket in
drugih . priznanj.

V delovno podroéje odbora za normativno de-
javnost sodijo:

— proutevanje posameznih vpraéanj in osnutko¥
splo$nih aktov skupncstl,

—  skrb za usklajenost z ustavo in zakoni ter %
razvojem samoupravnih odnosov. :

Odbor za ljudsko obrambo in drufbeno samoza"
S¢ito pripravlja samoupravne akte, ki }1h na podrojtt
ljudske obrambe. in druZbene samozaitite sprejem?
skupd€ina skupnosti, skrbi za izvajanje teh samou”
pravnih aktov, pripravlja obrambni na&rt skupn
in neposredno uresnifuje druge naloge na podrojt¥
ljudske obrambe in, druzbene samozaitite v skladu z
zakonom, predpisi na podlagi zakona in plani d
benopoliti¢nih skupnosti.

izobraZevanja in
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V delovno podroéje Odbora za obnovo gradu Bo- -

gendperk sodijo: spremljanjé v izvajanje obnovitve-
nih in ostalih del na gradu Bogen3perk, ki jih po-
drobneje opredeli odbor sam.

23. dlen

Skupétina in njeni zbori lahko ustanovijo delov-
na telesa za obraynavo dolodenih skupnih vprasanj
ali posameznih zadev. x

Delovna telesa za obravnavo skupnih vprasanj ali
vprasanj trajnejSega znacaja se ustanovijo s poslov-
nikom ali sklepom skupétine oziroma zbora. S po-
slovnikom ali sklepom se dologijo tudi naloge, po-
oblastila in sestava delovnih teles, Delovno telo ima
predsednika in dologeno Stevilo ¢lanov. Ko delovno
telo opravi nalogo, za katero je bilo ustanovljeno,
prencha z.delom. .

2, Odbor samoupravne delavske kontrole

. 24. ¢len

Za uresnitevanje .in varstvo sameupravnih.pravie
¢lanov se v skupnosti oblikiije odbor samoupravne
delavske kontrole.

Odbor samoupravne delavské kontrole skupnosti
Steje 5 do 7 ¢€lanov iz obeh zborov. .

Clane odbora samoupravne delavske kontrole vo-
lijo delavei, delovni ljudje iz vrst delegacij uporab-
nikov in izvajalcev za sgkupitino KS Litija.

Predlog kandidatne liste pripravi skupstina KS
157735 F: R .

Kandidat je izvoljen, e se je zanj opredelila ved
kot polovica ¢lanov KS Litija.

Rezultat wvolitev ugotovi skups¢ina na podlagi
sklepov é¢lanov KS Litija. Te dolotbe veljajo tudi za
odpoklic ¢lana Odbora samoupravne delavske kon-
trole.

Postopek za odpoklic zatne skupStina KS Litija,
kadar je podan lkateri od razlogov, ki jih za odpoklie
dolo¢a zakon.

25. Clen -

Clani odbora samoupravne delavske kontrole iz-
med sebe izvolijo predsednika odbora in njegovega
namestnika. Predsednik odbora, v njegovi odsotnosti
pa’ njegov namestnik, sklicuje in vodi seje odbora
ter predstavija odbor v odnosih s skupdtino KS Litija
in njenimi organi kot tudi v odnosih z drugimi or-
gani in organizacijami. Odbor dela in odlo¢a ko-
lektivno na sejah. Odlotitev je v zboru sprejeta, fe se
za njo izrete vsa) ¥est #lanov. Clani odbora so ko-
lektivno odgovorni delaveem in delovnim ljudem
za izpolnjevanje nalog odbora kot tudi za zakonitost
njegovih odlotitev. 7

Vsak ¢lan odbora je v skladu s svojimi pravicami -

in dolZnostmi osebno odgovoren za svoje delo v od-
boru, pa tudi za delo in odloditev odbora.

Odbor je dolzan vsaj enkrat letno seznaniti dele-

gate v skupsdéini KS Litija s svojim delom.

26. ¢len
Organ samoupravne delavske kontrole skrbi za
uresnifevanje in varstvo pravic tlanov s tem da
nadzoruje izvajanje pravic in opravlja nadzor nad
uveljavijanjem obveznosti in odgovornosti, nad obli-
kovanjem in uporabo sredstev, nad izvajanjem spre-
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jetih planov, programov in nalog ter nad delovanjem
organov KS Litija in njene strokovne sluZbe.

27. &len

O svojih stali§¢ih mora odbor samoupravne de-
lavske kontrole obvestati skupitino KS Litija ter ji
predlagati ukrepe za odpravo ugotovljenih pomanj-
kljivosti, .

Pravilnik o delu odbora samoupravne delavske
kontrole natanénéje dolata vse zadeve s podrodia
delovanja odbora.

IV. POSTOPEK SPREJEMANJA SAMOUPRAVNIH
SPLOSNIH AKTOV

28. tlen

S samoupravnimi sporazumi, plani KS Litija, sta-
tutom, poslovnikom skupséine, pravilniki, - sklepi in
drugimi samoupravnimi sploinimi akti KS Litija se
na splofen nalin urejajo pravice, obveznosti in od-
govornosti €lanov  KS Litija.

Samoupravni splogni akti skupnosti.morajo biti v
skladu z zakonom in ne ‘smejo biti v nasprotju s sa-
moupravnim sporazumom o ustanovitvi skupnosti
kot tudi ne v nasprotju s samoupravnimi sporazumi
in druZbenimi dogovori, ki jih je skupnost sklenila
ali jim pristopila.

) 29. &len

Postopek sklepanja samoupravnih sploinih aktov
v K3 Litija mora biti v skladu z zakonom in tem sta-
tutom. ;
Samoupravni sploSni akt je mogole spremeniti
all dopolniti, razveljaviti ali mu podaljSati veljav-
nost samo po postopku, ki je dolofen za njegovo spre-
jemanje,
30. ¢len

Samoupravni splo$ni akti skupnosti morajo. biti
objavljeni. Veljati zatno 8. dan po objavi, ¢e s sa-
mim samoupravnim sploSnim aktom ni dolo¢en dru-
gacCen rok. : ;

Samoupravni splofni akti, za katere zakon za-
hteva soglasje skupstine obéine, ter spremembe in
dopolnitve teh aktov se objavijo Sele, .ko je to sogla-
sje dano. .

Ce z zakonom ali samoupravnim splofnim aktom
ni dolofeno drugade, se samoupravni splofni akti
skupnosti objavljajo v Uradnem listu SRS.

a) Samoupravni sporazumi

31. Blen

8 samoupravnimi sporazumi upeorabniki In iz-
vajalel dolodajo temelje planov KS Litija in urejajo
svoje medsebojne pravice, obveznosti in odgovornosti
v odnosih svobodne menjave dela in drugih druZbe-
noekonomskih odnosih.

Skupstina KS Litija zaéne in vodi postopek sa-
moupravnega sporazumevanja., SkupSéina K8 Litija
je dol#na obravnavati pobudo, ki jo za sklenitev do-
lofenega samoupravnega sporazuma dajo delavel oz.
drugi delovni ljudje neposredno, po svojih samou-
pravnih organizacijah, po svojih delegatih v skups€ini
KS Litija in njenih organih ali po svojih delegatih
v odboru za samoupravno delavsko konirolo KS Li-
tija, kakor tudi po sindikatu, drugi druZbenopolitiéni
organizaciji in drubenopoliti¥ni skupnosti.
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32, &len

Ko skupstina sprejme pecbudo za sklenitev dolo-
éenega samoupravnega sporazuma, da njegov osnutek
v obravnavo uporabnikom in izvajalcem, da se o
njem izredejo v doloenem roku, ki ne sme biti krajsi
od 30 dni.

Ce organ, ki je dal pobudo za sklenitev samou-
pravnega sporazuma ni tudi pripravil osnutka tega
sporazuma, pripravi osnutek odgovorni odbor skup-
SCine, oziroma, Ce skupS¢ina tako sklene, delegatska
delovna skupina.

33. &len

Ko potete rok za obravnavo osnutka samouprav-
nega sporazuma ugotovi odgovorni odbor skups€ine
rezultat te obravnave in predlaga skups¢ini stalisca
do posameznih v obravnavi izraZenih predlogov in
pripomb. :

Skupstina KS Litija dolo¢i predlog samouprav-
nega spordzuma in ga poSlje udeleZencem sporazu-
mevanja v sprejem.

Samoupravni sporazum je sklenjen, ko ga sprej-
me najmanj toliko udeleZencev, kolikor je po njego-
vih dolotbah potrebno za sklenitev in to dejstvo
ugotovi skupstéina KS Litija.

b) Plani in prog}mmi skupnosti

34. ¢&len 5

Plane ter programe KS Litija sprejema skup3¢ina
KS Litija na podlagi samoupravnega sporazuma o
temeljih plana in drugih samoupravnih sporazumov.

S planom oziroma programom KS Litija ni mo-
gote naloZiti uporabnikom ali izvajalcem materialnih
obveznosti, kakr$nih niso prevzeli s samoupravnim
sporazumon. :

Za obravnavo osnutka plana oz. programa ..10-
ra biti ¢lanom KS Litija zagotovljen ¢as najmanj 30
dni.

Skupst¢ina KS Litija lahko sklene, da v javno
razpravo posreduje tudi predlog plana oziroma pro-
grama.

¢) Statut skupnosti

35. ¢len

Statut KS Litija sprejema skupitina KS Litija
potem, ko je bil ,njegov osnutek najmanj 30 dni v
obravnavi.

V primeru, da je zalet postopek za spremembo
oziroma dopolnitev statuta zaradi tega, ker je bil
spremenjen oziroma dopolnjen samoupravni spora-
zum o ustanovitvi KS Litija, ker so k temu spora-
zumu pristopili novi ¢&lani, ker so v samoupravni
organiziranosti uporabnikov ali izvajalcev nastale
takine spremembe, ki terjajo spremembo Stevila de-
legatskih mest ali sestavo konferenc delegacij, in iz
podobnih razlogov, skupStina KS Litija =zatasno
uredi vpraSanja, ki jih ni mogote odloZati s statu-
tarnim sklepom.

Statutarni sklep iz prejSnjega odstavka preneha
veljati z dnem uveljavitve sprememb ‘oziroma dopoi-
nitev statuta.

d) Poslovnik skupicine

38. &len
Skupgtina KS Litija s svojim poslovnikom v
skladu s samoupravnim sporazumom o ustanovitvi

KS Litija in njenim statutom podrobneje uredi
vpraSanja v zvezi s svojim delom oziroma delom
zborov, odborov in delegatskih delovnih teles in si-
cer:

— naéin programiranja dela zborov skups&ine in
njenih organov,

— metode dela in sodelovanja zborov skupstine
in njenih organov,

— nactin sklicevanja in vodenja sestankov pred-
sedstva skupScine,

— poslovni red za sklicevanje in potek sej,

— natin in postopek volitev delegatskih delovnih
skupin ter njihovega odpoklica,

— natin sklicevanja in vodenja sej odborov in
delegatskih delovnih skugin,

— nadin in postopek delegiranja delegatov skup-
3Cine oz. zbora v skupne organe, ustanovljene s sa-
moupravnim sporazumom ter njihovega odpoklica,

— nadin in postopek imenovanj in razreSitev,

— nadin uresni¢evanja pravic in dolZnosti de-
legatov v zvezi z njihovim delom v skups$¢€ini, njenih
zborih in njenih organih,

— nadin vodenja in potrjevanja zapisnikov,

— druga vprasanja podobnega znacaja.

e) Drugi samoupravni splosni akti skupnosti

, 37. &len

S pravilniki, sklepi in drugimi akti sploSne nara-
ve skup3dina KS Litija zagotavlja uresnievanje
pravic, obveznosti in odgovornosti, ki so jih delavei
in drugi delovni ljudje prevzeli s samoupravnim
sporazumom, ter doloa natin in podrobnejle pogoje
uresni¢evanja teh pravic, obveznosti in odgovorno-
sti. ;

Za obravnavo osnutkov aktov iz prej$njega od-
stavka mora biti praviloma zagetovljen ¢as najmanj
21 dni. S poslovnikom skupi¢ine se podrobneje do-
lodi, v katerih primerih je ta €as lahko izjemoma
kraj8i in v katerih primerih je izjemoma mogote
predlagati dolofen splosni samoupravni akt na sejah
zborov skupétine.

38. ¢len

Skups¢ina skupnosti, daje, kadar je to potrebno,
avtentiéno razlago samoupravnih splo$nih aktov, ki
jih je sprejela, in razlago v KS Litija sklenjenih sa-
moupravnih sporazumov, ¢e s samoupravnim spora-
zumom ni za to pooblas¢en drug organ.

Skupi¢ina KS Litija lahko pooblasti svoj odbor,
da po potrebi izda metodolosko oziroma tehni¢no na-
vodilo za izvajanje dolotenega samoupravnega splos-
nega akta.

Navodilo iz prejSnjega odstavka zavezuje subje-
kte, na katere se nanaSa, da se pri uresnievanju svo-
jih pravic oziroma pri izpolnjevanju svojih obvezno-
sti po njem ravnajo.

V. NACIN SODELOVANJA S PREDSTAVNIKI
ORGANOV, ORGANIZACIJ IN SKUPNOSTI

39. &len

Skup3tina KS Litija sodeluje s Kulturno skup-
nostjo Slovenije, SIS-i drugih dejavnosti, organiza-
cijami zdruZenega dela in drugimi samoupravnimi
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organizacijami in skupnostmi kot tudi z organi dru-
Zbenopoliti¢nih organizacij in druZbenopoliti¢nih
skupnosti pri usklajevanju programov dela in staliié¢
ter v drugih zadevah, ki so skupnega ali SirSega drui-
benega pomena.

Kadar gre za sodelovanje s SIS-i zlasti s podro-
¢ja vzgoje in izobraZevanja ter raziskovalne dejavno-
sti, se lahko v ta namen ustanovijo skupni organi.

40. ¢len

Skupstina KS Litija delegira iz zbora uporab-
nikov enega delegata v zbor uporabnikov Kulturne
skupnosti Slovenije.

Za spremljanje dela in sodelovanje s Kulturno
skupnostjo Slovenije imenuje skupstina KS Litija
odbor za sodelovanje s KS Slovenije v katerega iz-
voli 5 ¢lanov iz vrst zbora uporabnikov. Clani izmed
sebe izvolijo predsednika odbora in njegovega na-
mestnika.

41. élen

Kadar KS Litija da pobudo ali je povabljena, da
kot udeleZenka sodeluje pri druZbenem dogovarjanju
ali samoupravnem sporazumevanju z drugimi druz-
benimi dejavniki v wvprasanjih, ki so skupnega po-
mena, sklepa druZbeni dogovor oziroma samoupravni
sporazum skupsdina KS Litija. ;

Ce v primerih iz prejénjega odstavka skupécina
KS Litija ne dolofi drugace, sodeluje v postopku
priprave predloga druZbenega dogovora oziroma sa-
moupravnega sporazumevanja.

42. &len

Ce KS Litija sklene samoupravni sporazum ali
druzbeni dogovor, s katerim je predviden skupen de-
legatski organ udeleZencev, delegira delegate v ta-
kfen organ skupstina.

Delegati se v skupnem organu ravnajo po na-
potkih in smernicah skupitine ter so ji dolZni poro-
¢ati o delu skupnega organa in o svojem delu v
njem.

V posameznih vprasanjih, ki jih obravnavajo v
skupnih organih, lahko delegati zahtevajo mnenja od
odgovornega odbora skupgéine; strokovna sluzba, ki
opravlja ustrezna dela za skupnost, pa jim je dolZna
priskrbeti potrebne podatke, ki jih zahtevajo.

Delegati v skupnih organih so skup$¢ini osebno
odgovorni za svoje delo v teh organih, v skladu s
svojimi pravicami in dolZznostmi pa tudi za delo in
odlotitve teh organov.

43. ¢len

Kadar skupi¢ina oziroma njen odbor ugotovi, da
odloditev organa druge samoupravne organizacije ozi-
roma skupnosti ali druZbenopoliti¢ne skupnosti lahko
vpliva na uresnidevanje interesov uporabnikov in
izvajalcev v KS Litija, zavzame do takSne odloitve
oziroma njenega osnutka ali predloga stali$¢a in jih
sporo¢i ustreznemu organu.

'VI. RAZPOLAGANJE S SREDSTVI

44 &len

Finanéna sredstva, ki jih v KS Litija zdruZujejo
uporabniki oziroma izvajalei za uresnifevanje svo-

bodne menjave dela ali v druge s samoupravnim
sporazumom dolotene namene, je mogote porabiti
samo v te namene in v mejah, ki jih dolota letni
plan KS Litija.

45, ¢len ¥

Izpladila finanénih sredstev v KS Litija temeljijo
na letnem planu KS Litija. Izpladila, ki so po samou-
pravnem sporazumu pogojena s predloZitvijo progra-
mov, so dovoljena Sele, ko je takSen akt wveljavno
sklenjen.

Predujme je dovoljeno izplacevati ob pogojih, ki
jih doloa samoupravni sporazum ali pogodba v skla-
du s samoupravnim sporazumom. h

46. Clen

Delovna skupnost, ki za KS Litija opravlja stro-
kovna, administrativna, tehniéna in tem podobna
dela izvrSuje posamezna izpladila iz sredstev KS Li-
tija po mnaslovu predsednika skup$éine ali pred-
sednika posameznega odbora v mejah pooblastil,
ki jih je ranj prenesel predsednik skup3iéine.

Nalog za izpladilo mora temeljiti na samou-
pravnem oz. posami¢nem aktu iz prejsnjega ¢lena.

VII. URESNICEVANJE NALOG NA PODROCJIU
SPLOSNE LJUDSKE OBRAMBE IN DRUZBENE
SAMOZASCITE

47. Clen

Skupstina KS Litija je nosilka nalog, ki jih ima
KS Litija na podro¢ju ljudske obrambe in druzbe-
ne samozastite po zakonu in predpisih na podlagi
zakona.

Odbor za ljudsko obrambo in druzbeno samoza-
&6ito ter drugi organi skupscine opravljajo svoje na-
loge na podrodju ljudske obrambe in druZbene sa-
mozastite po smernicah in napotkih skup3&ine.

Skupséina KS Litija in njeni organi pri oprav-
ljanju nalog na podroéju ljudske obrambe in drui-
bene samozadcite sodelujejo z. ustreznimi pristojnimi
obtinskimi organi in druzbenopoliti¢nimi organiza-

cijami ter z njimi usklajuje ukrepe na tem podrocju.

48. &len

Samoupravni sporazumi, ki jih wuporabniki in
izvajalei sklenejo v KS Litija in drugi samoupravni
sploini akti KS Litija morajo biti naravnani na kre-
pitev obrambne moéi, varnosti in trdnosti celotne
dru¥be zlasti s tem, da se krepi pripravljenost in
sposobnost delavcev in drugih delovnih ljudi ter ob-
tanov za obrambo drZave, za varovanje in resevanje
ljudi in materialnih dobrin ob vojnih akcijah, ob
naravnih in drugih hudih nesretah ter v drugih iz-
rednih razmerah in za druZbeno samozaStito.

Finan&na sredstva za izvajanje nalog KS Litija

na podrotju ljudske obrambe in druzbene samozaSCite
se zagotovijo s planskimi akti KS Litija.

49. &len

Obrambni natrt, ki ga sprejme skupifina KS
Litija, dolota ukrepe za njeno delovanje v razmerah
neposredne vojne nevarnosti, v drugih izrednih raz-
merah in v vojni.
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Sestavni del pbrambnega nagrta je statutarni

sklep, ki v skladu s predpisi zadasno, dokler to terja-
jo izredne razmere, ureja sestavo organov KS Litija,
njihova pooblastila in nafin odlofanja - tako, da X8
Litija- v takih razmerah lahko opravlja svoje te-
meljne naloge.

VIII, JAVNOST DELA

50. ¢élen

Delo KS Lit@ja je javno.
Skupséina K8 Litija obveffa delavce, druge de-
lovne ljudi in oblane o svojem delu, o doseganju ci-

ljev KS Litija, izpolnjevanju njenih planov ter o.

uresni¢evanju druzbenoekonomskih odnosov in dru-
gih samoupravnih odnosov v njej prekn njihovih
delegatov v skupiGini in skupnih organih, preko
sredstev javnega obveEt‘.anJa in na drug primeren
nacin.

Seje skypitine in njenih arganov so odprte za.

javnost. Same pod pogoji, dolotenimi s poslovnikom
skupi¢ine, lahko organ skupifine sklene, da bo ob-
ravnaya dolofenega vpraSanja zaprta.

Predstavniki sredstev javnega obves¢anja imajo
pravico spremljati seje skup$¢in in njenih organov
ter obvestati javnost o njihovem delu, e ne gre za
vpradanja, katerih obravnava je. zaprta.

Gradiva za seje skup&éine, odlotitve skupstine
oziroma posameznega zbora ter staliSa, izraZena v
obravnavi, so ‘javna.

51. .€len

Javnost sej zborov skup$tine ter javnost skup-
itinskih gradiv, odlogitev in v obravnavi izraZenih
stalis¢ je mogote omejiti samo’ zaradi varovanja
podatkov, ki se Stejejo kot tajni na podlagi zakona,
predpisa na podlagi zakona ali samoupravnega
sploSnega akta.

Kdor predlozi skupsStini ali njenemu organu
gradivo, ki vsebuje tajne podatke, je dolZzan to na
gradivu vidno oznaéiti.

O omejitvi javnosti sej zborov skupstine, n]umh
odloditev oziroma v obravnavi izraZenih stalis¢ za-
radi varovanja tajnih podatkov, odlo¢ata zbora na

seji. Kdor je seznanjen s tajnimi podatki, je dolZan,

varovati njihovo tajnost.

IX. OPRAVLJANJE DEL V DELOVNI SKUPNOSTI
SKUPNE 8TROKOVNE SLUZBE

52, &len

Za opravljanje strokowvnih, organizacijskih, admi-
nistrativnih, finanénih, pomoZnih in drugih po-
trebnih del skupnega pomena za nemoteno poslo-
vanje ustanovi KS8"Litija skupaj z drugimi SIS ob-
tine delovno skupnost skupne strokovne sluZbe.

Skupitina KS Litija daje soglasje k doloébam
statuta skupne strokovne sluZbe, ki se nanaSajo na
uresni¢evanje nalog, zaradi katerih "je bila skupna
strokovna sluzba ustanovljena, k programu dela ter
k razvidu del in nalog, ki jih opravlja skupna stro-
kovna sluzba.

53. &len

Pravice, obveznosti in odgovornosti delavcev v
delovni skupnosti skupne strokovne sluZbe ureja po-

seben samoupravni sporazum, ki ga sklenejo dela{aci
delovne skupnosti s KS Litija in ostalum ustanovi-
teljicami strokovne sluzbe.

Delavei delovne skupnosti skupne strokovne sluz-
be pridobivajo dohodke iz celaotnega prihodka, ki ga
delovna skupnost ustvari s svobodno menjavo dela.

3 54. ¢len

Vodjo delovne skuypnosfi imenuje skupséina KS
Litija skupaj z ostalimi skup§¢inami SIS ustanovi-
teljic skupne strckovne sluzbe, po obravnavanju
mnenja delovne skupnosti, na podlagi javnega raz-
pisa;

Vodja delovne skupnosti je imenovan za dobo
"4 let in je po poteku te dobé lahko ponovnp imeno-
van. Skupséine SIS ustanoviteljic ga po obravnavanju
mnenja delovne skupnosti lahko predfasno razreSijo.

X. PREHODNE IN KONCNE DOLOCBE

55. ¢len
Ta statut zalne veljati, ko ga sprejme skupsdina
KS Litija na sejah obeh zborov in ko da k njemu
soglasje Skuypstina obgine Litija.
Z dnem, ko zatne veljati ta statut, preneha ve-
ljati statutarni sklep o sestavi skupifine KS Litija,
ki je bil sprejet 21. 12. 1974.

56. ¢len

Skupséina skupnosti je dolina v roku 60 dni po

izvolitvi novih delegatov v delegacije uporabnikov
in izvajalcev, izvoliti organe v skladu s tem sta-
tutom. Sedanji organi skupnosti opravljajo svoje de-
lo do poteka mandata sedanje skupsgine,

57. ¢len
Ta statut se objavi v Uradnem listu SRS.

St. 64/82-MEK/JM-22
Predsednik skup$éine
Obéinske kulturne skupnosti Litija
Ivan Godee 1 1.

reseTar

1121,
Delavei in drugi delovni ljudje ter obéani vy te-

- meljnih in drugih organizacijah zdruZenega dela in

drugih samoupravnih organizacijah in skupnostih

\ugotavljajo svoje osebne, skupne in celotne druZbene
potrebe in interese na podro&ju telesne kulture ter
jih uresni¢ujejo s svobodno menjvo dela ¥ neposred-
nih odnosih in v samoupravnih interesnih skupnostih
za telesne kulturo in po njih, so na zasedanju skup-
séine Telespnokulturne skupnosti obéine Litija dne
23. 6. 1981 v skladu s 23. élenom zakona o svobodni
menjavi dela na podrogju telesne kulture (Uradni list
SRS, &t. 35/79) sklenili

SAMOUPRAVNI SPORAZUM
o ustanovitvi Ob¢inske telesnokulturne skupnosti
Litija

I. SPLOSNE DOLOCBE
1. ¢len

Upprabniki in izyajalei v obCinski telesngkult-
turni skupnosti:

o=
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= ysklajujejo eleinsite za Priprave samouprav-
nega sporazuma o temeljih plana,”

= ge sporaziiievajo o programih stotritev ozi-
roma o posamiénih storitvah, ki sé zagbtavljajo s svo-
bodno menjave dela v tej skupnosti in nierilih za
njihovo vrednotenig,

— ugotavljajo obseg SFedstev za izvedbo progra-
mov storitev oziroma posami€hil storitev,

— sprejemajo  plah  obéinske telésnokulturne
Shpﬂogtlg

— uresnitujejo naloge splofne ljudske obratiibe
in dfuzbene samozaitite,

— zagotavljajo sredstva za razSiritev zmoglji-
vosti telesho kulturnih objektsv in naprav, ¢e niso
ta sredstva vsebovand v teni storitev, :

— sodelujejo z izobraZevalno, zdravstveno, razi-
skovalno skupnostjo, skuipnostjo otroSkega varstva in
-drugimi samoupravnimi interesnimi skuphbstmi za-
radi uresnitevanja skupnih nalog za pospeSevanje
Vsestranskega razvoja telesne kulture,

— se sporazumevajo o ukrepih za pospeSevanje

Skladnejlefia razvoja teleshe kulture v obéini in SR

-Sloveniji,

— se sporazumevajo o drugih zadevah, ki so do-
lo¢enie 2 zakonom, druZbenim dogovorom ter s samot-
Praviimi splosnimi akti obtinske telesnokulturne
SKupnosti.

' 2. &len

V ta namen uporabniki in izvajalci zdruZeni v
telesnokulturni skupnosti na obmo&ju obgine Litija,
Usklajujejo  planiranje telesnokulturne dejavnosti,
dOﬂ ofajo enotie osnove meril za oblikovanje norma-
Uvey in standardov za opravljanje telesnokulturnih
storitev, .

3. &len

Uporabniki in izvajalei usklajujejo in zagotav-
ljajo potrebe in interese ha podrotju telesne kulture
S samoupraviim sporazurmoni © temeljih plana TKS
Liﬁ]'a ter s sodelovanjem pri pripravi in sprejema-
Nju dogovora o temeljili plada SR Slovenije. Medse-
Ojne pravice, obveznosti in odgovornosti v druZbe-
Noekonomskih in drugih samoupravnih odnosih v
TKS ti_tija, seé urejajo s samoupravnim sporazu-
Mom o temeljih plana, z druzbenimi dogovori, samou-
Pravnimi sporazumi in s pogodbami ter z drugimi
Sblikami samoupravnega sporazumevanja in odlo-
anja v skladu s tem sporazumom, statutom in za-

Oonom, .
4. &len

TRS Litij4 je praviha oseba s pravicami in ob-
Veznostmi, ki jih ima na podlagi ustave, zdkona,
tegd sporazuma, statutda in drugih  samidupravnih
Sblognih aktov.

I URESNICEVANJE SVOBODNE MENJAVE DELA

5. €len

Predmet svobodhie menjave déla so telesnokul-

l}rne in druge storitve, potrebne za izvedbo nalog,

' Jih opravljajo posamezne organizacije izvajalcev,

9zitoma  posamigne telesnokultufne in dridgh  sto-

Mitve, s katerimi se z4dovoljujbjo potreBe HporaBHIkGY

21; zagotavljdjo rioZhosti Za telesnokultlirnb aktiv-
s

.

Za telesiokulturne storitve po préj$ijem odstav-
ku se 3tejejo programi dejavnosti izvajalcev, obliko-
vani skiddno s kriteriji za financiranje, ki jin spréj=
e skiip3tind TKS Litija, obsegdajo pa:

— rekreativno- dejavnost: telesnokilturni mini-
mum, #portno manifestativne akecije, &portho-rékre-
ativna dejavnost,

— temeljno telesno vzgojo: tekmovanje za Sport-
no znacko in predfolska vzgoja telesne kulture v VVZ,
mnoZiéne sekeije Z¥olskih S#portnih drudtev in med-
razredna tekmovanja Solskih 3Sportnih drustev,

. — tekmovalni Sport: selektivni Sport od I. do V.
selekcij'v prednostnih panogah obéihe Litija, t. j. ko-
Sarka, nogomet, in rokomet,

— vzgoja kadrov: seminarji,
trenerjev in vaditeljev, _ :

— obratovidnje in delovanje objektov: stroki elek-
trike, vode, &ifenja, pranja, ko¥nje itd.,

— amortizacija: zakonska obvezihost obraduna
amortizacije po predpisanih minitialnih stopnjah,

tetaji in licence

6. ¢len

Uporabniki ih izvajalel v svobodni menjavi dela
na podrocju telesnekulture vrednotijo rezultate dela
izvajalcev, kot samoupravno dogovorjeno povratilo
Za opravljen programr storitev oziroma za c¢eno po-
samitne storitve, ki obsega:

— materialne stroSke na podlagi standardov in
normativov,.

— amortizacijo skladno s sprejetimi kriteriji,

— sredstva za osebne dohodke strokovnih ka-
drov,
mi sporazumi o temeljih plana in

— druge dogovorjene obveznosti.

Podrobnejo vsebino in obseg dolofa samouprav-
ni sporazum o temeljih plana in zakon. :

7. tlen

Samoupravhi sporazum o temeljih plana TKS
Litija wvsebuje zlasti:

— temeljne usmeritve razvoja-telesne kulture v
ob&ini Litija, ; ;

— program storitev za zagotavljanje z zakonom
in sporazumom dolofenih nalog,

— merila za .ugotavijanje povratila za opravlja-
ne programe storitev oziroma cene posamiénih te- -
lesnokulturnih in drugih storitev,

— potrebna sredstva 24 izvedbd nalog;

— na&ine ugotavljanja potrebdih sredstev za po-
samezna leta v plz'mskem obdobju,

— nadin zagotavljanja sredstev za uresnifevanje
nalog, ki se uresniéujejov TKS Litija in ukrepi za
prepre¢evanje motenj v izpolnjevanju sprejetih ob-
veznosti. - 7

3 8. ¢len

Za vkljutitev nalog v samoupravni sporazum. o
temeljih plana TKS Litija uporabniki in izvajalei
dolotijo elemente za pripravo teh sporazumov na
podlagi enotne metodologije.

III. PLANIRANJE IN URESNICEVANJE DRUGIH
SAMOUPRAVNIH GDNOSOV
9. Eleh
Nosilei plafiirdnjda So upordbhiki in izvajalel Po
$V¥Bjih obéinskih Skiprostil. Planirdnjé Hiord bitl v
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skladu z dohodkom, ki je rezultat skupne druZbene
produktivnosti planiran v TOZD uporabnikov. S
planom ni mogofe dolociti programov
za njihovo izvedbo, ¢e ti programi in z njim ustrezne
obveznosti niso opredeljene s samoupravnim sporazu-
mom o temeljih planov.

s 10. ¢len

Samoupravni sporazum o temeljih plana TKS
Litija doloda programe; ki so jih izvajalci glede na
svoje planirane kadrovske in materialne zmogljivosti
zmo#Zni uresni¢iti, uporabniki pa zanje zmozm zagoto-
viti ustrezna sredstva.

11. élen
Skupséina skupnosti spremlja izvajanje samou-
nih sporazumov o temeljih planov in uresnievanje

planov ter najmanj enkrat letno porofa o ugotovit-
vah uporabnikom.

IV. SAMOUPRAVNA ORGANIZIRANOST

12. ¢len

TKS Litija upravlja skup3€ina, ki ima zbor upo-
rabnikov in zbor izvajalcev.

13. ¢&len

Zbor uporabnikov ima 42 delegatskih mest in
zbor izvajalcev ima 15 delegatskih mest.

Natin delegiranja delegatov v zboru skupséine se
podrobneje dolodi v statutu TKS Litija (Glej statu-
tarni sklep o spremembi statuta TKS Litija z dne
24 2. 1978, od tega: OZD-28 delegatov, KS-18 dele-
gatov, skupaj 46 uporabniki in 18 izvajalci).

14. ¢len

Mandatna doba delegatov v skupstini TKS Liti-
ja je 4 leta. .

V. NALOGE SKUPSCINE

15. ¢élen

Skupstina TKS Litija:

— oblikuje celovito politiko na podrogju telesne
kulture v obg&ini Litija,

— dolota predloge samoupravnih sporazumov 0
temeliih planov, jih daje v obravnavo delovnim 1ju-
dem in obtanom in ugotavlja, kdaj so fi sporazumi
sklenjeni,

— sprejema predloge planov TKS Litija in ukre-
pe za njihovo uresnitevanje v skladu s s samou-
pravnim sporazumom o temeljih plana,

— obravhava in sprejema predloge druzbenih
dogovorov, samoupravnih sporazumov in drugih
splosnih aktov,

— sprejema statut TKS Litija, in
delu skupétine ter njenih organov,

poslovnik o

— obravnava pobude za samoupravno .sporazu-
mevanje v-okviru TKS Litija in TKS Slovenije,

— sklepa samoupravne sporazume z drugimi sa-
moupravnimi interesnimi skupnostmi ter drugimi
samoupravnimi, organizacijami in skupnostmi o med-

in obveznosti -

sebojnem sodelovanju o vpraSanjih, ki so skupnega
pomena,

— sprejema ukrepe na podroc¢ju ljudske obrambe
in druzbene samoza$cCite,

— sprejema samoupravni sporazum o ustanovitvi

posebnega sodista zdruZenega dela, skupaj z drugimi
telesnokulturnimi skupnostmi,

— obravnava stali§a, mmnenja in predloge skup-
nih organov izvajalcev in uporabnikov,

— odlota o kadrovskih in organizacijskih zade-
vah skupitine TKS Litija,

— daje pobude za sprejem predpisov s podrotja
telesne kulture,

— obravnava druge zadeve, ki jih dolota zakon,
ta sporazum in statut TKS Litija

16. Clen

Skupstina TKS Litija odlofa in sprejema svoje
odlocitve na zasedanjih svojih zborov. Zbor uporab-
nikov in zbor izvajalcev obravnavata in odlofata o
vpraSanjih iz pristojnosti skupS$tine TKS Litija ena-
kopravno na loCenih sejah, ali na skupnih sejah in
tudi samostojno.

. S tem sporazumom in statutom TKS Litija se
dolotijo tudi zadeve, o katerih delegati odlogajo po
prehodnem izjavljanju delavcev, delovnih Iljudi in
obfanov v temeljnih organizteijah zdruZenega dela
in drugih samoupravnih organizacijah in skupno-
stih.

17. ¢élen *

Zbor uporabnikov in zbor izvajalcev v skups¢ini
TKS Litija na podlagi predhodnega izjavljanja de-
lavecev, delovnih ljudi in obfanov v temeljnih orga-
nizacijah zdruZenega dela ugotovita, da je sprejet
oziroma sklenjen samoupravni sporazum o temeljib
plana Telesnokulturne skupnosti Litija s katerim s€
zagotavljajo sredstva za izvajanje programa.

Na podlagi sklenjenega sporazuma iz prej$njega
odstavka zbora sprejmeta plan TKS Litija.

18. &len

Delegati v zboru uporabnikov in v zboru izva-
jalcev, poleg zadev iz prejsnjega ¢lena enakopravno:

— oblikujejo politiko na podroéju telesne kultu-
re,

— sprejemajo plan TKS Litija,

— odlotajo o programih, pogojih, cenah in pO’
vracilih storitev,

— sprejemajo statut in druge samoupravne splo-
Sne akte,
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— sprejemajo letne programe, finan®ni nadrt it

zakljuéni racun,

— sprejemajo druge programe za uresnitevanjé
skupnih interesov za zadovoljevanje skupnih potreb

— uresnitujejo svobodno menjavo dela skladn®
z zakonom,

— usklajujejo elemente za pripravo samoupra"’
nega sporazuma o temeljih plana TKS Litija,

— odlotajo o drugih vpraSanjih dolofenih z 237
konom, tem sporazumom in statutom.

19. &len

Kadar se na dnevnem redu zasedanja skups¢in€
obravnavajo zadeve, ki so skupnega pomena za oba
zbora, delegati zasedajo na skupni seji in to v pri=
merib, ko gre za:

o
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— uresnitevanje nalog ljudske obrambe in drui-
bene samozastite,

= dbravnavanje pobud za samoupravno spora-
' Zumevanje v okviru TKS Litija in TKS Slovenije in
Sprejemajo osnutke tak$nih samoupravnih sporazu-
n.m"‘. dolocajo predloge teh sporazumov ter ugotav-
lajo, da so sklenjeni, Ay
. — volijo in razreSujejo predsednika skupitine,
nl?govega namestnika' in predsednike organov skup-

ne,

— soglaSajo in razreSujejo vodjo delovne skup-

Nosti skupnih slu¥b na podlagi mnenja delaveev de-

lovne skupnosti,

— sodelujejo z drugimi samoupravnimi inte-
resnimi skupnostmi pri sprejemanju programov na-
02 skupnega pomena. o :

Odloéitve o vseh teh zadevah so sprejete, te je
“anje glasovalo vet kot polovico delegatov skupséine

* 20. élen

V zadevah, o katerih odlofata. oba zbora skupiéi-
e TKS Litija enakopravno, so odlotCitve sprejete z
Veting glasov in v enakem besedilu v vsakem zboru.
~€ ni dosezeno soglasje med zboroma, se izvede uskla-
Jevalni postopek, ki se doloti v statutu.

21. glen

Zbor uporabnikov ali zbor izvajalcev skupdtine
Tks Litija lahko samostojno obravnava wvprasanja
E?lo"nega podro¢ja skupstine TKS Litija, zavzema
Stalidga do teh vpraganj in daje pobudo za njihovo re-
Sevanje, '

Vsak zbor samostojno:

— voli in razreSuje predsednika zbora in njego-
Vega namestnika,

— oblikuje organe zbora ter voli njihove ¢lane,
. — delegira €lane v skupne organe skupstine TKS
Litija, \

— dolota elemente za pripravo samoupravnega
SPorazuma o temeljih plana.

! 22. ¢len

Skupitina je skleptna, &e je na seji navzotih
Veting delegatov v wvsakem zboru.

23. ¢len
Skupstina ima predsednika in namestnika.
Predsednika in namestnika imata tudi zbora
Skupggine, -

Mandat predsednika skupdine in njegovega na-
estnika ter mandat predsednika zborov in njunih
Mamestnikov je 2 leti. ;

Po preteku mandatne dobe so predsedniki in na-
Mestniki lahko ponovno izvoljeni zapored Se mnajvel
4 eno mandatno obdobje.

- Predsedniki in namestniki se volijo izmed &lanov
delegacij ustreznih zborov.

V1. ORGANI SKUPSCINE

24, ¢len

Skupg&ina ima za opravljanje svojega dela:
) izvrSilne organe,
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b) skupne samoupravne organe (izvajalcev in
uporabnikov),

c) delovna telesa.

25. ¢len

Skupi€ina TKS Litija lahko za posamezno nalo-
go iz pristojnosti skupi€ine po 15. élenu tega spora-
zuma' izvoli izvrSilni organ, ki neposredno izvriuje
nalogo skup$éine.

26. ¢len

Skupi€ina ima stalne in obfasne skupne samou-
pravne organe za reSevanje posameznih vpraSanj iz
pristojnosti skups¢ine TKS Litija.

Stalna samoupravna organa skup$éine sta odbor
za samoupravni nadzor in odbor za ljudsko obrambo
in. druzbeno samoza§tito. Clane samoupravnih orga-
nov skupi€ina izvoli izmed ¢&lanov delegacij obeh
zborov. Skupni samoupravni organi so za svoje delo
odgovorni skupséini. ¢

Vrsta in Stevilo skupnih samoupravnih organov se
dologi s statutom TKS Litija.

27. ¢len

Za opravljanje samoupravnega nadzora nad iz-
vajanjem sprejete politike, nad uveljavljanjem pravic
in obveznosti izvajalcev in uporabnikov, nad wure-
sni¢evanjem sprejetih samoupravnih odlogitev, nad
uporabo sredstev ter nad delovanjem organov TKS
Litija in delavcev delpvne skupnosti skupnih strokov-
nih sluZb, ima skups$ina odbor za samoupravni nad-
ZOr.

Odbor #a samoupravni nadzor $teje 3 &lane in ga
izvoli skupsStina izmed &lanov delegaciy obeh zborov
za Cas, kolikor traja mandat delegatom v skups¢ini
TKS Litija. Skup&tina wvoli in odpoklite &lane od-
bora za samoupravni nadzor s tajnim glasovanjem.
Clani odbora so lahko izvojleni v odbor za samou-
pravni nadzor najvet¢ dvakrat zaporedoma.

NatCin dela odbora za samoupravni nadzor, kot
tudi obseg dela se dolo€jjo s statutom in druga na-
tan¢njela dolodila.

28, ¢élen’

Spore iz druZbeno ekonomskih odnosov, iz samou- °
pravnih odnosov pri sprejemanju in izpolnjevanju
planskih odlotitev in iz drugih samoupravnih razme-
rij, ki jih delovni ljudje samostojno urejajo v tele-
snokulturnih skupnostih, reiuje posebno sodiite zdru-
Zenega dela za podroéja telesne kulture.

29. ¢&len

Za usklajevanje dela in spremljanja uresniceva-
nja sprejete politike v skupséini, ima skup$tina ko~
legij. Delo kolegija vodi predsednik skupstine. Naéin
dela koleglija se podrobno opredeli v statutu in po-
slovniku o delu skupstine. 2

30. &en

Za opravljanje administrativno-strokovnih, po-
moznih, ratunovodskih in tem podobnih del TKS Li-
tija skupaj z drugimi interesnimi skupnostmi obliku-
je delovno skupnost skupnih strokovnih sluZb inte-
resnih dejavnosti.
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Skupstina po predhodnem mnenju delovne skup-
nosti daje soglasje za imenovanje in razreSitev vodje
delovne skupnosti.

Vodja delovne skupnosti skupnih strokovnih sluzb
je za svoje delo odgovoren skupstini TKS Litija.

31. &len

K dolotbam statuta, ki se nanaSajo na uresnite-
vanje nalog, zaradi katerih se delovna skupnost ob-
likuje, programa njenega dela ter razvidu del in na-
log je potrebno soglasje skup3tine TKS  Litija.

32. ¢len

Delo skupiéine TKS Litija in njenih organov je
javno. Zaradi tekotega obve3tanja uporabnikov in
izvajalcev in drugih organizacij in skupnosti ter jav-
nosti TKS Litija izdaja informacije:

33. ¢len

Za javnost dela so odgovorni: Predsednik skup-
Stine in vodja delovne skupnosti skupnih strokovnih
sluzb.

34. élen

Samoupravni sporazum o ustanovitvi in statut
TKS Litija se objavita v Uradnem listu SRS drugi
samoupravni akti pa v Informacijah.

35. ¢len
Ta sporazum je sprejet, ko ga sprejme v ena-
kem besedilu vet kot polovica ustanoviteljev s pod-
rotja obcCine Litija,

VII. PREHODNE IN KONCNE DOLOCEE

36. ¢len

Ta samoupravni sporazum obvczuje ustanovite-
liice, ki so ga sprejele in sicer od dneva njegove ve-
ljavnosti.

87. &len

Drugi udeleZenci tega sporazuma, ki ga sprejme-
jo kasneje, sprejmejo pravice, obveznosti in odgo-
vornosti iz tega sporazufna z dnevom sklenitve,

38. &len

7 dnem, ko zatne veljati ta sporazum prencha
veljati dosedanji samoupravni sporazum o ustano-
vitvi samoupravne interesne skupnosti za telesno
kulturo Litija.

39. ¢€len

Ta éamoupravni sporazum se uporablja potem, ko
da k njemu soglasje izvrini svet skup3€ine obiine
Litija. Ta sporazum se objavi v Uradnem listu SRS.

40. &len

Ustanovib skup3®ino TKS Litija sklite pred-
sednik skupS$tine TKS Litija in jo vodi do izvolitve
novega predsednika skupstine TKS Litija.

41. ¢len

Statut TKS Litija mora biti sprejet v 3 mesecih
po veljavnosti tega sporazuma, ko se izvolijo novi
organi TKS Litija.

1122,

Na podlagi 41. ¢lena samoupravnega sporazuma o
ustanovitvi Telesnokulturne skupnosti Litija in v
skladu z zskonom o svebodni menjavi dela na podro-
¢ju telesne kulture (Uradni list SRS, §t. 35/79) je
skupd€ina Telesnokulturne sxupnosti Litija na svojem
10, zasedanju dne 23. junija 1981 sprejela

STATUT
Obéinske telesnokuliurne skupnosti Litija

1. SPLOSNE DOLOCRBE

) 1. ¢&len

Obtinska telesnokulturna skupnost Litija (v na-
daljevanju: skupnost) je samoupravna interesna skup-
nost na podrotju telesne kulture v obé&ini Litija, ki so
jo ustanovili delavei v temeljnih in drugil. organiza-
cijah zdru”enega dela in ‘delovnih skupnostih ter dru-
gi delovni ljudje in obfani v krajevnih skupnostih
— kot uporabniki in drugi delovni ljudje in obgani
zdruZeni v telesnokulturnih organizacijah, ter de-
lavei v delovnih skupnostih telesnokuliurnih orga-
nizacij — kot izvajalei z namenom, da bi zadovolje-
vali svoje osebne in skupne potrebe in interese ter s
temi potirebami in interesi usklajevali delo na pod-
ro¢ju telesne kulture v ablini Litija.

2. &len

V skupnosti uporabniki in izvajalci oblikujejo in
dolotajo skupne osnove telesnckulturne politike V
obtini Litija, usmerjajo naértﬁvanje razvoja telesne
kulture in se sporazumevajo o nalogah skupnega po-
mena dolofenih v zakonu in o drugih nalogah, ki jih
doloda samoupravni sporazum o ustanovitvi skupnosti
(v nadaljevanju sporazum) in ta statut.

V ta namen usklajuiejo planiranje telesnckultur-
ne dejavnosti, sprejemajo plan skupnosti, dolc&ajo
enotne osnove meril pri oblikovanju normativov in
standardov za opravljanje telesnckulturnih storitev
in ‘sprejemajo ukrepe za pospelevanje skladnejiega

_in hitrejiega razvoja telesnokulturne dejavnosti. V
. SR Sloveniji.

Dejavnost skupnosti je posebnega druzbenega po-
mena.
3. ¢len

Skupnost je pravna oseba s pravicami, obvez:
nostmi in odgovornostmi, ki jih ima na podlag!
ustave, zakonov, druzbenih dogovorov, samoupravnil’}
sporazumov in drugih splosnih aktov. Delo skupnosti
je javno.

4. glen

Organi skupnosti se oblikujejo skladno z zakonom
in na podlagi samoupravnih odlotitev delovnih lju-
di in obtanov, zdruZenih v obéinski telesnokulturni
skupnosti.

5. ¢len

Skupnost upravlja s sredstvi, ki so jih zdruzili
delovni ljudje in ob&ani (v nadaljevanju ustanovi-
telji) in z drugimi sredstvi v skladu z zakonom, 53
moupravnimi sporazumi in tem statutom.

6. ¢len

Ime skupnosti je Ob&inska telesnokulturna skup-
nost Litija. SedeZ skupnosti je v Litiji, Valvazorjev
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trg 9a. Skupnost ima peéat -okrogle oblike z besedi-
lom: »Obéinska telesnokulturna skupnost Litijac, v
spodnjem delu .pa je ndveden sedeZ skupnosti »Liti-
jae,

II. NALOGE SKUPNOSTI

7. Clen

Naloge skupnosti izhajajo predvsem iz zakona o
svobodni menjavi dela na podrodju telesne kultitre
in iz samoupravnega sporazuma o ustanovitvi Tele-
snokulturne skupnosti Litija.

Skupnost je mesto sporazumevanja in dogovarja-
nja med uporabniki in izvajalei o svobodni menjavi
dela na podroéju telesne kulture.

8. Clen

Skupnost opravlja naslednje naloge:

— oblikuje in sprejema politiko telesne kulture
v obcini Litija, :

— zdruZuje sredstva i financira dogovorjeni pro-
gram telesnokulturne dejavnosti na ravni obéine ne-

- posredno in posredno prek ZTKOQO obéine Litija,

— opravlja haloge skupnega pomena, ki jih do-
lota zakon in druge naloge dololene v druZbenih do-
govorih, samoupravnih sporazumih in tem statutu.

V ta namen zlasti: '

a) Sprejema:

— sreédnjerotne in dolgorotne programske usme-
ritve razvoja telesnokulturhe dejavnosti v obéini
Litija,

— _letne programe dela, srednjerctne in dolgo-
rotne programe razvoja telesnokulturne dejavnosti na
ravni obc¢ine Litija,

— plan skupnosti,

— finanéne nadrte za izvedbo programa na ravni
obline Litija,

— merila za financiranje programov na ravni

ob¢ine Litija,

— standarde in normative za opravljanje telesno-
kulturnih storitev,

— druzbene dogovore in samoupravne sporazume
za podro&je telesne kulture na ravni obéine Litija,

— wvse odlotitve na ravni ob&ine Litija, KIi imajo
finantno-materialne posledice in katerih zadeve niso
urejene z merili.za financiranje,

— vse druge zadeve za katere se dogovorijo ozi-
roma sporaziimejo ustanovitelji.

b) Usklajujejo:

— programsko usmeritev osnovhih orgahizacij
telesnokulturne dejavnosti,

== planiranje telesnokulturne dajavnntl

¢) Organizira, izvaja in prouduje:

— stanje na podrotju telesne kulture,

— idejno-politi¢no izobraZevanje delegatov v de-
legacijah telesnokulturnih skupnosti,

— posvete, seminarje; ter druge oblike dogovar-
janja.

d) Ustanavlja ih oblikujé:

— skupna posebna sodiféa zdruZenega dela za
podroéje telesne kulture,

— organ samoupravne delavske koiitrole,

— delovio skuphnost skuphe strokovhe sluibe

e) Sodeluje:

— pri oblikovariju zakonsv in drugih predpisov
§ podrocéja telesne kulture,
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— v druZbenem dogovarjanju in sporaziimevanju
o skupni porabi in drugih vpraSanjih v skladu s
skiepi druzpenopolitithih organizdelj in druZbeno-
politiéne skupnosti obéine Litija,

— pri oblikovanju 'planskih dokumentov drug-
benoekonomskega razvoja obé&ine Litija,

— z drugimi SIS v ob¢ini Litija in sklepa Z nji-
mi dogovore in sporazume,

—  pri sprejemanju ukrepov za izvajanje nalog s
podro¢ja ljudske obrambe in druzbene samozastite,

— pri oblikovanju kadrovske politike na podro-

¢ju telesne kulture, $e zlasti v okviru telesnokulturne
skupnosti.

f) Vzpodbuja in podpira:

— razvoj telesnokuliurne dejavnosti
razvitih obmoé&jih obCine Litija,

na manj

— druzbeno dogovarjanje in samoupravno spo-
razumevanje na podrocju telesne kulture v ob¢ini Li-
tija; ;

— uresni¢evanje nalog in se dogovarja z dejav-
niki na podrofju druZbenih dejavnosti, ki imajo po-
seben poihen za razvo) telesne kulture, zlasti s podro-
tja zdravstva, rdziskovalnega dela, vzgoje in izobra-
zZevanja ter otroSkega varstva. .

g) Podeljuje:
— obtinska priznanja in nagrade za delo in do-
sezke na telesnokulturnem podroéju.

III. ONGANIZIRANOST SKUPNOSTI

A. Skupiéina skupnosti

9. ¢len

Skupnost upravlja skupstina., Skupstina skupno-
sti ima zbor uporabnikov in zbor izvajalcev.

10. &élen

Zbor uporabnikov ima 46 delegatskih mest ‘in
zbor izvajalcev 18 delegatskih mest, od tega: OZD-28
delegatov in KS8-18 delegatov. Natin delegiranja de-
legatov v zbore skup&tine se dolo¢i v-skladu z nadeli
in splosnimi merili DPO pri dolotanju S§tevila zdru-
Zenih in posebnih delegaci), za kar v vsakem prime-
ru sprejme skups®ina poseben statutarni sklep.

il. &len

Mandatna doba delegatom v skupdtini je 4 leta
in so po preteku te dobe lahko ponovno izvoljeni ven-
dar le Se za eno mandatno dobo.

B, Odlotanje v skupséini

12. ¢len
Temeljno natelo odlotanja v sleupsdini skupnosti
je sporazumevanje. Skup#lna skiipnosti odloda in
sprejema svoje odlofitve na =zasedanjih svojih zbo-
rov. Zbor uporabnikov in zbor izvajalcév obravnavata
in odlotata o vpraSahjih iz pristojnosti skiipstine

®
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skupnosti enakopravno na lo¢enih sejah ali na skupni
. seji in tudi samostojno.

S spor:f.tzumom in tem statutom se dolo¢ijo tudi
zadeve, o katerih delegati odlo¢ajo po predhodnem
izjavljanju delavcev, delovnih ljudi in ob&anov v te-

meljnih organizacijah zdruZenega dela in drugih sa-

moupravnih organizacijah in skupnostih.

13. ¢len
Skupscéina opravlja zlasti naslednje naloge:

— oblikuje celovito politiko na podroéju telesne
kulture v ob¢ini Litija,

— dolota predloge samoupravnih sporazumov o
temeljih planov, jih daje v obravnavo delovnim
ljudem in obfanom in ugotavlja, kdaj so ti samou-
pravni sporazumi sklenjeni

— sprejema predloge planov skupnosti in ukrepe
za njihovo uresniCtevanje v skladu s samoupravnim
sporazumom o temeljih plana,

— sprejema srednjero¢ne in dolgorofne program-
ske wusmeritve razvoja telesnokulturne dejavnosti
obéine Litija,

— obravnava in sprejema predloge druZbenih do-

govorov, samoupravnih sporazumov in drugih splos-
nih aktov,

— sprejema statut skupnosti in poslovnik o delu
skupsi¢ine ter njenih organov, .

— obravnava pobude za samoupravno sporazu-
mevanje v okviru skupnosti,

— sklepa samoupravne sporazume z drugimi sa-
moupravnimi interesnimi skupnostmi ter drugimi sa-
moupravnimi organizacijami in skupnostmi o med-
sebojnem sodelovanju o vpraSanjih, ki so skupnega
pomena,

— sprejema ukrepe na podro«’:]u ljudske obrambe
in druZbene samozastite,

— sprejema samoupravni sporazum o ustanovitvi
skupnega posebnega sodis¢a zdruZenega dela,

— obravnava stali$¢a, mnenja in predloge skup-
nih organov izvajalecev in uporabnikov,

— odlo¢a o kadrovskih in orgamzam]sklh zadevah
skupiéine skupnosti,

— daje pobude za sprejem predpisov s podrodja
telesne kulture,

— obravnava druge zadeve, ki jih dologa zakon,
sporazum in ta statut.

14. &len i
Zbor uporabnikov in zbor izvajalcev v skupitini
skupnosti po predhodnem izjavljanju delavcev, de-
lovnih ljudi in obcanov v temeljnih organizacijah
zdruzenega dela enakopravno sprejemata samou-
pravni sporazum o temeljih plana skupnosti, s ka-
terim se zagotavljajo sredstva za naloge skupnega
pomena.

Delegati v zboru uporabnikov in v zboru izva-
jalcev, poleg zadev iz prejSnjega &lena, enakopravho:

— oblikujejo politiko na podrodju telesne kulture,
— sprejemajo plan skupnosti,

— odlo¢ajo o programih, pogo;:h, cenah in pov-
ratilih storitev,

— sprejemajo statut in druge samoupravne splos-
ne akte,

— sprejemajo druge programe za uresnifevanje
skupnih interesov za zadovoljevanje skupnih potreb,

— uresnifujejo svobodno menjavo dela skladno
z zakonom,

— usklajujejo elemente za pripravo samouprav-
nega sporazuma o temeljih planc skupnosti,

— odlo¢ajo o ukrepih za pospeSevanje skladnej-
Sega razvoja telesne kulture v obd&ini Litija,

— odlofajo o drugih vpra$anjih dolodenih z za-
konom, sporazumom in tem statutom.

15. ¢len

Kadar se na dnevnem redu zasedanja skups&ine
obravnavajo zadeve, ki so skupnega pomena za oba
zbora, delegati zasedajo na skupni seji in to v pri-
merih, ko: ’

— gre za uresnifevanje nalog ljudske obrambe in
druzbene samozascite,

— obravnavajo pobude za samoupravno spora-
zumevanje v okviru skupnosti in sprejemajo osnutek
tak#nih samoupravnih sporazumov, doloéajo pradlo-
ge teh sporazumov ter ugotavljajo, da so sklenjeni,

— volijo in razresujejo predsednika skup3&ine,
njegovega namestnika in predsednike organov skup-
S€ine,

— imenujejo in razreSujejo vodjo delovne skup-
nosti skupne strokovne sluZbe na podlagi mnenja de-
lavcev delovne skupnosti.

16. ¢len

Zbor uporabnikov ali zbor izvajalcev skupitine
skupnosti lahko samostojno obravnava vprasanja de-
lovnega podro¢ja skup3Cine skupnosti, zavzema sta-
lis¢a do teh vprasanj in daje pobudo za njihovo re-
Sevanje.

Vsak zbor lahko samostojno:

— voli in razreSuje predsednika zbora in njego-
vega namestnika,

= oblikuje organe in delovna telesa zhora ter
voli njihove ¢lane,

— delegira ¢&lane v skupne organe skupstine

skupnosti,

— dolota e._lemente za pripravo samoupravnega
sporazuma o temeljih plana.

17. &len

Skups€ina skupnosti sprejema odlogitve z uskla-
jevanjem stalis¢ delegatov. Pri obravnavanju vpra-
Sanj in staliS¢ lahko sodelujejo tudi predstavniki
druzbenopolitiénih  organizacij, druZbenopoliti¢nih
skupnosti ter drugih organizacij in skupnosti.

K posameznim totkam dnevnega reda zasedanj
skupstine skupnosti oziroma njenega zbora se lahko
vabijo tudi predstavniki drugih samoupravnih inte-
resnih skupnosti organizacij in skupnosti. Le-ti na
zasedanjih pojasnjujejo, porofajo in tolmacijo pro-
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blematiko k posameznim tofkam dnevnega reda, ki
zadevajo njihovo podroéje,

18. &en

Na zasedanje zbora izvajalcev skupsS¢ine se vse-
lej vabi Zveza telesnokulturnih organizacij obéine
Litija, ki v skladu z njenimi splo$nimi akti pred-
stavlja v zboru svojo organizacijo. 3

Kolikor se na zasedanju zbora izvajalcev obrav-
navajo vprasanja oziroma zadeve, ki zadevajo posa-
mezna podro¢ja ali panogo, se lahko vabi na zaseda-
nja tudi predstavnike osnovnih organizacij panoge
oziroma podro&ja, ki je na dnevnem redu zasedanja.

Take Zveza telesnokalturnih organizacij obéine
Litija kot posamezne osnovne organizacije in druge
zveze morajo za zasedanje zbora izvajalcev pripra-
viti vsa potrebna gradiva, ki zadevajo njihovo pod-
rotje, ter o njih porofati na zasedanjih ter po potrebi
delegatom na njihove pobudo tudi pojasnjevati posa-
'mezne zad‘eve, ki zadeva njihovo podroéj'e. Predstav-
niki Zveze telesnokulturnih organizacij obé&ine Litija
ter osnovne organizacije imajo pravico aktivno so-
delovati pri vseh tofkah dnevnega reda zasedanja
skupséine oziroma zbora izvajalcev, vendar brez pra-
vice glasovanja.

19. élen

Skupséina skupnosti je sklepéna, e je na zase-
danju navzolih vedina delegatov v vsakem zboru.

20. ¢len

V zadevah, o katerih odlofata oba zbora skup-
S¢ine enakopravno, so odlo&itve sprejete’ z veéino
glasov in v enakem besedilu v vsakem zboru.

Ce ni doseZeno soglasje med zboroma se izvede
usklajevalni postopek.

21. &len

Da bi se uskladile sporne zadeve med zboroma,
zbora nadaljujeta obravnave o skupni zadevi in o
njem znova glasujeta potem, ko sta dobila dodatno
obrazlozitev ustreznega telesa, v katerega sodi pristoj-
na zadeva.

Ce se zbora po dveh zaporednih obravnavah spor-
ne zadeve ne sporazumeta, zbora dolodita skupno
komisijo, v katero ‘izvoli vsak zbor enako Stevilo
élanov.

Predsednik skups¢ine skupnosti obvesti komisijo
o neusklajenih stali¢ih in o spornih vprasanjih v zve-
zi 5 tenti staliS€i in dolo¢i ¢as za njeno delo.

Komisija obravnava sporne zadeve z namenom,
da bi se uskladila stali§¢a in sestavi sporazumen
predlog, ki ga predloZi v sprejem obema zboroma.

Ce se v skupni komisiji ne doseZe soglasja veéine
predstavnikov vsakega zbora ali ¢e zbora ne sprej-
meta njenega sporazumnega predloga, se zadeva od-
lozi z dnevnega reda in se da na dnevni red prihod-
nje seje zborov.

Kolikor je na dnevnem redu seje zborov skup-
Séine obravnava in sprejem finanfnega naérta za
dogovorjeni program skupnosti se mora morebitne
. Sporne zadeve uskladiti Ze na tej seji. p

22. ¢len
O sklepih skup3&ine skupnosti morajo biti ob-
veS¢eni vsi delegati skupiéine in organizacije ter
skupnosti, ki jih sklepi zadevajo.

L 23. ¢&len

Skupitina skupnosti obravnava zadeve iz njene
pristojnosti na zasedanjih, zbora pa na swojih sejah.

24. ¢len

Zaradi' usklajenega dela zborov obveStata pred-
sednika zborov najprej predsednika skupstine o skli-
cu sej zbora in o dnevnem redu, ki ga predlagajo
za sejo.

Predsednika zborov se sporazumeta o nadinu ‘n
rokih za obravnavo posameznih ﬁdev, o katerih zbo-
ra odlofata enakopravno, kot tudi o opravljanju

drugih zadev, ki imajo pomen za zbora.
Vsak zbor je na svojem delovnem podrodju pri
odlotanju samostojen.

25. ¢len

Zadeve iz pristojnosti skups¢ine skupnosti obrav-
navata oba zbora enakopravno, nekatere pa tudi sa-
mostojno.

Vsak zbor zaseda in odlofa lofeno na svoji seji.
V primeru, ko zbora obravnavata zadeve, o katerih
odlo¢ata enakopravno, lahko skleneta, da bosta za-
deve obravnavala in sprejemala na skupnem zase-
danju obeh zborov.

Ce zasedata skupaj glasujejo delegati vsakega
zbora posebej. Predsednik skupiéine lahko v spora-
zumu s predsednikoma zborov skli¢e sejo obeh zbo-
rov, na kateri zbora skupaj obravnavata vpraSanja,
ki so skupnega pomena za oba zbora.

26. ¢len

Kadar zbora skupi¢ine obravnavata vpraganja iz
njune pristojnosti samostojno, je seja sklepéna ta-
krat, e je na njej navzodih ve¢ kot polovica dele-
gatov ustreznega zbora.

Posamezna odlotitev pa je sprejeta takrat, ¢e je
zanje glasovalo ve¢ kot polovica delegatov na seji
zbora.

27. &len

Skupstina skupnosti oziroma' njuna zbora se se-
stanejo najmanj dvakrat letno.
28. ¢len

Zasedanje skups$céine skupnosti sklicuje predsed-
nik skup$éine oziroma njegov namestnik, seje  zborov
pa predsednika zborov oziroma njuna namestnika.

Predsednik skupsine mora sklicati

zasedanje, ¢e to predlaga:

— najmanj 1/3 delegacij TKS in OZD, KS in
izvajalcev,

skupnosti

— organi skup$éine,
— organ samoupravne kontrole,

Predlagatelj mora predsedniku s predlogom za
sklic zasedanja predloziti tudi predlog dnevnega re-
da z ustreznim gradivom. Ce predsednik skup$€ine
ne sklide zasedanja v roku 30 dni po prejemu pred-
loga za sklic, jo lahko sklite predlagatelj.

29. &len

Skupstina skupnofti ima predsednika
mestnika, ki sta izvoljena iz vrst delegatov.

in na-
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30. ¢len

Mandat predsednika skup#€ine in namestnika je
2 leti. Po preteku mandatne dobe sta lahko ponovno
izvoljena vendar najved Se za dve leti

31. élen

Predsednik skup&tine opravlja zlasti
naloge:

naslednje

sklicuje in vodi zasedanja skupstine,
— podpisuje akte in sklepe skups¢ine,
— zastopa skup!rt in skupétino,
=~ gpremlja uresnievanje sklepov skupS€ine,

— opravlja druge naloge; ki mu jih zaupa skup-
Stina.

Za svoje delo je predsednik skupS¢ine odgovoren
skupiéini skupnosti. V njegovi odsotnosti ga nado-
meita njegov namestnik.

32. &len

Predsednika zbora uporabnikov in zbora izva-
_jaleev in njuna namestnika se voli iz vrst delegatov
ustreznega zbora. Mandat predsednikoma in njunima
namestnikoma traja 2°'leti in so po poteku te dobe
lahko ponovno izvoljeni najve¢ Se za 2 leti.

33. &len

Predsednika obeh zborov imata naslednje naloge:

— sklicujeta in vodita scjo svojega zbora, ko
le-ta obravnava zadeve samostojno,

— zastopata®zbor,

— sodelujeta s predsednikom skupséine,

— spremljata uresnidevanje -sklepov zbora,

— opravljata druge naloge, ki jima jih zaupa
zbor.

Za svoje delo sta predsednika zborov odgovorna
ustreznemu zboru.
34, ¢len

S poslovniki o delu skupééiﬁe in' zborov se po-
drobneje dolo¢i natin dela skupstina skupnosti in
njenih zborov.

IV. ORGANI SKUPSCINE

35. ¢len !
Skupséina ima za opravljanje svojega dela:
a) izvriilne organe, :
b) skupne samoupravne organe in

c) delovna telesa.
A, Izvrdilni organi

36. ¢len

Odbor za priznanja in nagrade je izvrSilni organ

skupstine, ki oblikuje, predlog za podeljevanje:
— Bloudkovih priznanj (znadk, plaket, nagrad),
— obtinskih priznanj,
— priznanj OF,

— Valvazorjevih plaket,

— drugih priznanj.

Priznanja in nagrade se podeljujejo posamezni-
kom in organizacijam, kandidate pa lahko predla-
gajo telesnokulturne organizacije, delovne in druZbe-
nopolititne organizacije in druge organizaeije ter
skupnosti. b

B. Skupni samoupravni organi

- 37. ¢len

Skup#¢ina ima stalne in obfasne skupne saniou-
pravne organe za refevanje posameznih- vpraanj iz
pristojnosti skupi¢ine skupnosti. Stalna samouprav-
na ‘organa skupstine sta odbor za samoupravni nad-
zor in odbor za ljudsko obrambo in druZbeno samo-

zasctito.
-

Clane samoupravnih organov izvoli skupitina iz-
med ¢&lanov ‘delegacij obeh zborov. Skupni samou-
pravni organi so za svoje delo odgovorni skup3éini.

']

38. &len

‘Za opravljanje samoupravnega nadzora nad iz-

vajanjem sprejete politike, nad uveljavljanjem pra-
vic in obveznosti izvajalcev in uporabnikov obdin-
skih telesncokulturnih skupnosti zdruZenih v skup-
nosti, nad uresnitevanjem sprejetih samoupravnih
odlo¢itev, nad uporabo sredstev ter nad delovanjem
organov skupnosti in njene delovrie skupnosti, ima
skup3¢ina skupnosti odbor za samoupravni nadzor.

Odbor za samoupravni nadzor $teje 3 ¢€lane in ga
izvoli skupiina za ¢as, kolikor traja mandat dele-
gatom v skupséini skupnosti. SkupS€ina voli in od-
pokli¢e ¢&lane odbora za samoupravni nadzor s taj-
nim glasovanjem.

Clani odbora so lahko izvoljeni y odbor za sa-

moupravni nadzor najvec dvakrat zaporedoma.

39. ¢len

Za ¢lana odbora za samoupravni nadzor ne more
biti kandidiran, kdor po zakonu ne more biti izvo-
ljen v delegacijo za samoupravne interesne skupnosti
in tudi ne delavec, ki opravlia strokovna in admi-
nistrativnotehni¢na opravila ali- naloge s posebnimi
pooblastili in odgovornostmi za obCinsko telesno-
Kulturno skupnost.

40. ¢len

Clani odbora za samoupravni nadzor ne morejo
biti odpoklicani pred potekom mandatne dobe, ra-
zen v primerih, ki jih dolca zakon.

Nihce ne more biti ve¢ kot dvakrat zapored iz-
voljen za élana odbora za samoupravni nadzor.

Kdor je izvoljen v odbor za samoupravni nad-
zor, ne more biti delegiran v skupstino skupnosti.

4]1. €len ‘
Odbor za sploSno ljudsko obrambo in druzbeno

samozasCite opravlja nalogo v skladu z zakoni, spo-'

razumi. in s tem statutom. *

C. Delovna telesa

42, ¢len’
Delovna telesa skup3¢ing so lahkoe stalna ali za-

.Casna.
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Skups€ina skupnosti ima naslednja stalna delov-
na telesa uporabnikov in izvajalcev:

— komisija za plansko-finanfne zadeve,
— komisija za normativho dejavnost,

— komisija za telesno vzgojo, Sport in\ Sportno
rekreacijo, :

— komiisija za objekte, opremo in investicije,

-

— komisija za mejna podro&ja,
— komisija za kadroveke zadeve.

43. tlen

Skupstina ima lahko, &e tako skleneta eba njena
zbora, tudi zadasna delovna telesa za resevanje po-
sameznih vprafanj, ki zadevajo skupstino skupnosti
Oziroma njena zbora.

Komisija za plansko-finanéne zadeve

44, ¢len

Komisija za plansko-finan¥ne zadeve opravlja
naslednje naloge:

— pripravlja osnutke in predloge samouprav-
Nega sporazuma o temeljih plana, osnutke planov
In finanénih programov skupnosti in jih daJe skup-
#ini v obravnavo,

— pripravlja osnutke in predloge kriterijev za
financiranje telesnokulturne dejavnosti,

=— pripravlja vse druge osnutike planskih doku-
mentov in jih daje skupitini v obravnavo,
~ — predlaga viSino izplalil ozebnih dohodkov vo-
lienim in imenovanim funkeionarjem skladno‘ z
druzbenim dogovorom oziroma samocupravnim spo-
Tazumom,

— predlaga obéasno izplaéilo nagrad funkc:onar—
Jem oziroma @&lanom posameznih teles skupidtine in
njenih orgatiov,

— po potrebi opravlja druge naloge po peobla-
stilu skupStine,

Komisija za normativno dejavnost

45. Clen

Komisija za normativno dejavnost ima zlasti
naslednje naloge:

— pripravlja in obravnava osnutke in predloge
Samoupravnih aktov skupnosti, samoupravni spora-
Zum o ustannvitvi, statut, poslovnik o delu skupééine
in njenih zborov ter skupnih organov, druge akte
SkupS¢ine in orgahov skupidine,”

— pripravlja in obravnava osnutke in predloge
Samoupravnih -sporazumov in druZbenih dogovorov,
ki jin skupnost predlaga v sprejem drugim samou-
Pravnim interesnim skupnostim ali organizacijam za
Skupno urejanje posameznih mejnih vprafanij,

— obravnava samoupravne sporazume in druzbe-

ne dogovore, ki jih skupnosti predlagajo v sprejem

druge interesne skupnosti ali organizacije z4 skupno
Urejanje mejnih vprasanj, .

=— po potrebi opravlja druge naloge v zvezi s
Pripravo. oziroma obravnavaniem samoupravnih aktov
N3 podlagi sklepov skupiéine,

— obravnava in daje predloge v zvezi z ipolnje-
vanjem in uresnievanjem druzbenega dogovora o
kadrovski politiki,

— pripravlja predloge kriterijev za izbiro kan-
didatov za opravljanje posameznih funkeij in drugih
zadol?itev v okviru skupnosti in njenih organov.

Komisija za telesno wzgojo, 3port in Sportno
rekredcijo

46. ¢len

Komisija za telesno vzgojo, Sport in rekreacijo
opravlja naslednje naloge:

— prouduje stanje na teh podrodjih in daje skup-
8¢ini skupnosti predloge za reSitve,

— daje pobude za sistemsko urejanje teh podro--
¢ij, :

— obravnava gradiva o tej problematiki osnov-
nih organizacij TKS in ZTKO o kateri bo razprav-
ljala skupitina in daje svoje ocene in stalia.-

Komisija za objekte, opremo in investicije

47, ¢len

Komisija za objekte, opremo in investicije oprav-
lja naslednje naloge: i

— prouuje in preverja stanje na podrodju te-
lesnokulturnih objektov, opreme in investicij,

— pripravlja izvrEilne predpise v skladu z zako-
nom,

— vodi popise in analizo ohjektov,

— f)rouéuje skupne investicije,

— daje pomo¢ osnovnim organizacijam TKS gle-
de objektov oziroma opreéme in naprav.

Komisija za mejna podrodja

48. ¢len

Komisija za mejna podroéja opravlja nasledn]e
naloge:

— prouduje in preverja stanje telesnokulturne
dejavnosti na podroCju drugih samoupravnih interes-
nih dejavnosti (zdravstvo, Solstvo, otrosko wvarstvo,
itd.).

— predlaga - skupno komisijo za reSevanje pro-
blematike mejnih podro¢ij drugim samoupravnim
intereanim skupnostim,

— daje usklajene predloge o koordinaciji z or-
gani -drugih SIS.

49. ¢len s
E L ]

Komisijo za mejna podroéja sestavljajo po 1. &le-
nu mejnih podroéij SIS izobraZevanja, otroSkega
varstva, zdravstva in dva iz telesne kulture — torej
5 ¢lanov — pri TKS obéine Litija.

50. &len

Komisija reSuje na svojih sejah vso problematiko
mejnih podrotij in predlaga skupnostim, ki so jih
delégirale, enotne (refitve) ukrepe za uspefnejfe raz-
refevanje in sodelovanje pri ppsameznih nalogah 6zi-
roma problemih skupnosti. fy

"
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Komisija za kadrovske zadeve

- 51, élen

— evidentira Khadre za opravljanje funkeij in
drugih zadolzitev in v okviru skupnosti (funkcio-
narji skupséine, predsedniki organov in delovnih te-
les),

— opravlja konsultacije z evidentiranimi moZni-
mi kandidati za opravljanje funkecij in drugih zadol-
Zitev v okviru skupnosti, ;

— obravnava in predlaga moZne kandidate za
posamezne funkcije v telesnokulturni skupnosti ob-
¢ine Litija in sodeluje s koordinacjskim odborom za
kadrovska vpraSanja pri Obtinski konferenci SZDL
Litija.

52. &len M

Vsa delovna telesa skup3tine iz prej$njih ¢lenov
imajo 7 ¢&lanov. Predsednika in namestnika izvoli
skupitina skupnosti. Mandatna doba predsednika,
namestnika in ¢lanov delovnih teles je 2 leti z moz-
nostjo ponovne izvolitive za 2 leti. .

53. ¢len

Delovna telesa odlofajo na sejah.
Seje delovnega telesa vodi predsednik.

Seja delovnega telesa je sklep&na, e je na seji
prisotna vetina ¢lanov organa.

8 3 54. &len
Delovna telesa sprejmejo le tiste sklepe, za ka-
tere jih pooblasti skupitina, Sklepi so sprejeti Ce je
zanj glasovala vetina Elanov delovnega telesa.

O vseh sklepih so delovna telesa dolZna porocati
skupséini. -

55. ¢len

+  Sejo delovnega telesa sklicuje predsednik.
Poleg tega predsednik delovnega telesa Se:

— vodi sejo telesa,

— ppdpisﬁje akte in sklepe organa,
——‘zastopa organ, -

— sodeluje v delu Kolegija,

- N . e .
— spremlja izvrievanje sklepov skups€ine in de-
lovnega telesa,

— opravlja druge naloge, ki mu jih poveri skup-
§éina ali njen zbor.

Za svoje delo je odgovoren skups€ini in delovne-
mu telesu, ki ga vodi.

D. Drugi organi

56. t';len

Zaradi usklajevanja dela in nalog, dogovarjanja
in izvajanja teh nalog ter za uresniCevanje skupnih
ciljev, skupnost sodeluje z drugimi samoupravnimi
interesnimi skupnostmi zlasti § podroja vzgoje in
izobraZevanja, zdravstva, in otroSkega varsiva. V ta
namen ustanavljajo te samoupravne interesne skup-
nosti skupne organe po 48. &lenu statuta, ki priprav-
ljajo predloge za skups€ino.

Stevilo predstavnikov v skupnem organu se do-
lo¢i skladno z dogovorom med posameznimi samou-
pravnimi interesnimi skupnostmi.

Skupnost skupaj z IzobraZevalno skupnostjo ob-
¢ine Litija usklajuje in uresnifuje zlasti skupne na-
loge na podroéju delovanja SSD, sistema tekmovanj,

-normativov za gradnjo objektov, podeljevanja priz-

nanj mentorjem ter strokovnega dela in drugih dogo-
vorjenih nalog. v

Skupnoat skupaj z ob¢insko zdravstveno skupno-
stjo ob&ine Litija usklajuje in uresni¢uje zlasti vpra-
Sanja rednega zdravstvenega.varstva aktivnih v le-
lesni kulturi, razvoja mreZe zdravstvenih ambulant
za medicino Sporta ter druge naloge, ki so v skupnem
interesu.

“Skupnost z Skupnostjo otroskega varstva obé&ine
Litija zlasti oblikuje skupne programe in akcije za
vkljutevanje predSolskih otrok v telesnokulturne ak-
tivnosti, usklajuje normative in izgradnjo TK objek-
tov in otrofkih igris¢ in se dogovarja o drugih za-
devah, ki so v interesu obeh skupnosti. '

Kolegij

57. ¢len

Skup&éina ima kolegij za usklajevanje dela in
spremljanje uresni¢evanja sprejete politike v skup-
5¢ini. Delo kolegija vodi predsednik skupscine.

) Kolegij sestauljajo poleg predsednika sfkupééine
Se njegov " namestnik, predsédnika obeh zborov in
njuna namestnika, ter predsedniki skupnih samou-
pravnih organov in stalnih delovnih teles.

Pri delu kolegija ‘sodeluje tudi vodja delovne
skupnosti skupne strokovne sluZbe in strokovni de-
lavec skupnosti.

58. Clen

Kolegij kot oblika in metoda dela skups€ine skup-

nosti naj bi opravljal prqdvsem‘ naslednje naloge:

— cobravnava vpraSanja usklajevanja in progra-
miranja zborov skups€ine in skupnih organov ter
drugih delovnih- teles v skupscini,

o dolota predlog dnevnega reda
gradiva za skupéiCino,

in obravnava

— skrbi za sodelovanje skupstine skupnosti 2
drugimi samoupravnimi interesnimi skupnostmi, Z
druzbenopolitiénimi organizacijami in drugimi orga-
nizacijami in skupnostmi,

— skrbi za zagotovitev pogojev za delo delegatoV
v skup$€ini in v zborih,

— usklajuje delo zborow skupitine in predlaga
refitve, ¢e s€ zbori ne morejo sporazumeti glede na-

¢ina in rokov za obravnavo zadev, o katerih odlotajo:

gnakopra.vno, ali glede opravljanja drugih zadev, ki
imajo skupen pomen za zbore, :

. — predlaga zborom, kater-im od predlogov in
zadev, ki jih je treba hitro resiti, naj dajo prednost,
— spremlja in usklajuje delo skupnih organoV

in drugih delovnih teles skup$Cine skupnosti,

— pripravi svoja stalif¢a do vseh zadev, ki jib
obravnava skup&€ina,

-— opravlja druge zadeve doloene v samouprav-
nih splo$nih aktih skupnosti.
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E. Posebno sodisée zdruZenega dela

59. ¢len &

Spore iz druZbenoekonomskih odnosov, iz samou-
Pravnih odnosov, pri sprejemanju in izpolnjevanju
planskih odlogitev in iz drugih samoupravnih razme-
rij, ki jih delovni ljudje samostojno urejajo v tele-
snokulturnih skupnostih, reSuje skupno posebno sodi-
Ste zdruZenega dela za podrodje telesne kulture.

60. Clen

Posebno sodiste zdruzénega dela ust.movuo te-
lesnokulturne skupnosti s posebnim samoupravnim
Sporazumoin, )

Skupno posebno sadiste zdruZenega dela tako re-
Suje tudi spore iz druZbenoekonomskih in drugih sa-
moupravnih odnosov med in v ObLlnbkl TKS, ki so ga
Ustanovile.

61. Clen

Skupno posebno sodis¢e zdruZenega dela ima 13
Sodnikov, ki jih .izvoli skup$tina skupnbsti.

Skupno posebno sodistelzdruzenega dela deluje
Na podlagi zakona in samoupravnega sporazuma O
Ustanovitvi sodidca. 7

F. Delovna skupnost

62. ¢len

Za opravljanje administrativno-strokovnih, * po-
moznih in temu podobnih de! skupnosti oblikuje de-
lovno skupnost skupnih strokovnih sluzb skupaj z
Ostalimi samoupravnimi interesnimi skupnostmi ob¢ine
Litija. .

Delovnd ‘skupnost skupnih strokovnih
Opravlja zlasti naslednje naloge za skupnost:

sluzb

— opravlja strokovne naloge, administratvina, teh-
Ni¢na in finan¢na opravila za skup$tino skupnosti ter
Za njene stalne in zafasne organe,

— pripravlja analize, porotila,
Macije in druga gradiva,

— pripravlja osnutke samoupravnih splognih aktov
In pogodh, opravlja druge naloge, ki jih dolo¢a skup-

Cina skupnosti, njeni organi ter vodja delovne skup-
Nosti skupnih strokovnih sluzb samoupravnih interes-
nih skupnosti ob&ine Litija,

pred[dge, infor-

63. Clen

Sredstva za delovno skupnost skupnih strokovnih
sluzb se dolodijo za vsako leto na podlagi delovnega
Plana delovne skupnosti v finan¢nem naértu skup-
Nostj y

64. Clen

Skupsgina skupnosti po predhodnem mnenju de-
lovne skupnosti daje soglasje k imenovanju in raz-
reg\Wanju skupaj z ostalimi samoupravnimi interes-
Nimj skupnostmi vodji delovne skupnosti.

Vodja delovne skupnosti je za svoje delo od«mo
Teén skupi¢ini skupnosti.

65. Clen
Vodja delovne skupnosti ima pravice, obveznosti
N odgovornosti, ki jih za vodje delovnih skupnosti
°105a zakon,

66. Clen
Vodja delovne skupnosti ima naslednje naloge:
— vodi delo delovne skupnosti, :
— koordinira delovni proces v njej,

— izvrSuje sklepe zbora delavcev delovne skup-
nosti ter sklepe skup$éine skupnosti in njenih orga-
nov,

" — skrbi za pravotasno pripravo gradiv za zase-
danje skupstine skupnosti in seje njenih organov,

— sodeluje v delu kolegija,
— odgovarja za obveitanje javnosti,

— po pooblastilu skupiCine
skupnost’' v pravnem prometu,

skupnosti zastopa
— opravlja druge naloge, ki mu jih zaupa skup-
séina skupnosti in njeni organi.
\
67. ¢len

Pri izvrSevanju svojih pravic, obveznosti in od-

govornosti je vodja delovne skupnosti odgovoren skup-

SCini skupnosti, ki je. dala SOgldb_]e za imenovanje.

Vod;a delovne skupnosti ni finkcionar skupnosti.

68. ¢len
K dolotbam tfega statuta, ki se nanafajo na ures-
ni¢evanje nalog, zaradi katerih se. delovna skupnost
oblikuje, programu njenega dela ter razvidu del in
a[og je potrebno soglasje skupstine skupnosti.

V. JAVNOST DELA

69. tlen
Delo skupnosti je javno,

Seje skupStine skupnosti, njenih zborov ter skup-
nik organov so javne.

Skupnost izdaja Informacije o katerih objavlja
predvsem:

— sklepe skup&€ine in drugih organov' skupno-
sti in

— splosne akte skupnosti s katerimi se ixrejajo
podrotja delovanja skupnosti,

70. ¢len

Za javnost. dela skupnosti sta odgovorna predsed-
nik skupStine skupnosti in vodja delovne sku}_)nosti.

VI PRAVICE, OBVEZNOSTI IN ODGOVORNOSTI
i DELEGATOV

%

.71, &len

Delegati v skup$éini skupnosti imAjo pravice, ob-
veznosti in odgovornosti, ki jih'dolotajo ustava, zakon
o volitvah in delegiranju v skupsé¢ine, samoupravni
sporazum o ustanovitvi, ta statut, poslovnik skupstine
skupnosti, zlasti pa:

'— z glasovanjem odlogati o vseh zadevah in pred-
logih, ki so na dnevnem redu zasedanja skupS¢ine ali
seje zbora,

.
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— voliti in biti izvoljen v organe skupnosti ter
organe drugih samoupravanih organ:zacij in skupnosti,

— predlagati pisno ali ustno skup3tini staliS¢a in
sklepe ler sproziti vsako vpraSanje z delovnega pod-
ro¢ja skupscine ali njenega organa,

— predlagati v obravnavo skup3¢ini vpraSanja, ki
se nanaSajo na delo skupStine in njenih vrganov zd
1zvréevanje zakona o svobodn: menjavi dela na pod-
ro¢ju telesne kulture in drugih splodnih aktev izdanih
na podlagi zakonov, na sprejeti program in druge
sklepe skupscine skupnosti, 8

— redno spremljati delo organov skupnosti in ak-
tivno sodelovati na zasedanjih skup$tin, sejah zbora
in skupnih organov.

— zagotoviti si pred zagedanjerm skupidine oziro-
ma sejo zbora mnenje in staliS¢e stredine, ki ga, je
delegirala, o wvprasanjih, ki sc na dnevonem redu
zasedanja skupsSCine ali seje zbora. -

— porocati svoji déleuaciji, ki ga je delegirala, o
svojem delu in sklépih skupitine skupnostt njenega
zbora in njenih organov.

Delegati skupaune imajo pravico sodelovati Vv
razpravah na zasedanju skupitine o vseh totkuh dnev-
nega reda, postavljati vprasanja in zahtevati obrazlo-
zitev zadev, ki se obravnavajo.

72. ¢len

Delegati so v mezjah svojih pravic, ocbveznosti in
odgovornosti samostojni pri_izrekanju in glasovanju
in delajo na podlagi smernic de'egacij, ki so jih dele-
girale, ~

Delegatl so za Svoje delo v skupscxm skupnosti
odgovorni delavcem, delovnim ljudem in obéancm,
povezanih v delegacijah organizac:j zdruZenega dela.
krajevnih ‘skupnosti  in delegacijah v osnovnih organi-
zacijah telesnokulturnih dejavnosti.

VII. PLANIRANJE IN TFINANCIRANIE
V SKUPNOSTI :

73. €len

Uporabniki in izvajal¢i planirajo telesnckulturno
dejavnost, ki izhaja iz nalog skupnega pomena in iz
drugih dogevorjenih nalog na podlagi ugotovljenih
potreb in interesov uporabnikov ter v skladu z nji-
hovimi dohodkovnimi zmoZnostmi in zmogljivostjo
izvajalcev. ;

74, ¢len

Uporabniki in izvhjalei ugotavljajo, usklajujejo
potrebe in interese na podrogju telesne kulture,: zlasti
glede vrst. in obsega telesnokulturnih storitev, na-
dalje zagotavljajo materialne in druge pogoje za teles-
_ nokulturno dejavnost in nalozbe v telesnckulturne ob-
jekte in naprave.

Pravice in obveznosti ter odgovornosti uporabniki
in izvajalei dolotijo s samoupravinim sporazumom O
temeljih plana skupnosti.

Uporabniki in izvajalei v svobodni menjavi dela
na podrotju telesne kulture vrednotijo rezultate delp
izvajalcev kot samoupravno dogovorjeno -povratilo

“sebnih

za opravljen program storitev oziroma €eho posamic-
ne storitve. Njegovo vsebino in obseg doloéa samo-
upravni sporazum o temeéljilh plana in zakon.

5. ¢len

Potrebna sredstva za izpolhjevanje obveznosti v
svobodni nienjavi dela na podrotju telesne kulture
se skladno s samoupravinim sporazumom o temeljih
plana skupfiosti zagotavljajo iz haslednjih virov:

— iz osebnega dohodka delavcev in iz dohodka
oziroma prihodkov drugih delovnih ljudi za nalcge,
dolotene s samoupravnim sporazumom o temeljih
plana skupnosti;

— iz sredstev sklada skupne porabe temeljne or-
ganizacije zdruZenega dela za nalo¥be v telesnokul-
turne' objekte in naprave, kaddr so te naloZbe potrebne
zaradi uveljavljanja novih potreb oziroma zaradi po-
interesov dolol{enih uporabnikov v skladu s
samoupravnim sporazumom ¢ temeljih plana skup-
nosti.

' 76. &len

Za uresnifevanje nalog skupnega pomena, ki jih
dolota zakon, zagotavljajo uporabniki sredstva s sa-
moupravnim sporazumom o temeljih plana skupnosti.

77. ¢len
Uporabniki in izvajalei v skup$%ini Telesnokultur-
ne skupnosti obline Litija sprejemajs predlcg sa-
moupravnega sporazuma o temeljih plana skupnost
in na njegovi podlagi sprejemajo plan skupnosti, v
katerem oprede ijo zlasti:

— politiko in cilje razvoja telesnokulturne de-
iavnosti v ob&ini Litija, y

— nalcge, obwveznosfi in
sestavinah iz samoupravnega
plana skupnosti,

srelstva, prikizana po
sporazuma o temeljin

— naloge. ki jih ima skupnost po drugih druZbenih
degovorih, samoupravaih sporazuthin ali predpisih.

— organizacijske, materialne in kadrovske ukrepe
za izvrsitev nalog.

73. glen

O uresniéévaniu svobodne menjave dela v skup-
nosti se uporabniki dogovarjajo in sporazumevajo Z
izvajalci po svojih delegatih v skup3d&ini skupnosti.

79. ¢len

Skuphost letno zagotavija sredstva izvajalcem
namensko skladno .s sprejetim samoupravnim spo-
razumom o temeljih plana, planom in letnim pro-
gramom skupnosti.

Izvajalei programskih nalog so dolini uporabljati
sredstva z njihovim namenom in porogati skupnosti
o izvedbi nalege in porabljenih sredstev, najmanj
2-krnt letna. 1 %

‘80 élen

Za opravljanje nalog § podrotja telesne ku'ture,
ki so pomembne tudi za druge SIS. organizacije in
skupnosti zdruZuje skupnost svoja sredsiva s sredstvi

drugih SIS, organizacij in skupnosti na podlagi po~
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sebnih druZbenih dogovorm'r oziroma Ssamoupravoih
Sporazumov,

81. ¢len

Sredstva skupnosti se stekajo na poseben rTafun
skupnosti pri Sluzbi druZbenega knjigovodstva.

82, ¢len

Skupnost ima tekofo programsko rezervo. Visino

sredstev se vsako leto dolo¢i s finanénim nadrtom.
L]
83. élen

Sredstva tekole programske rezerve se uporab-
ljajo: -

— Ce sredstva iz virov ne pritekajo pravotasno,

— Ce mora skupnost zaradi nepredvidenih ob-
jektivnih okolidtin dati veija sredstva za financiranje
telesnokulturne dejavnosti kot so .bile dogovorjene z
dogovorom, sporazumom ali pogodbo,

— Ce se pojavijo drugi velji nepredvideni izdatki,
ki jih je skupnost dolZna kriti po samoupravnem spo-
razumu o temeljih plana skupnosti in po tem statuiu.

)

VIII. POSTOPEK SPREJEMANJlA STATUTA

84 ¢'en

Osnutek tega statuta pripravi komisija za statu-

tarno zadevo kot delovno telo in ga posreduje skup-

§¢ini skupnosti v obravnavo, le-ta pa ga da v javno
razpravo.
" 85. ¢len

Na podlagi pripomnbt iz javne obravnave komisije
za statutarne  zadeve doloti predlog siatuta in ga
posreduje v sprejem skupstini skupnosti.

86, tlen

Ta statut je sprejet z vec¢ino glasov delegatov in
v enakem besedilu v vsakem zboru skupécine,

I¥. PREHODNE IN KONCNE DOLOCBE

87. clen

Ta statut zafne veljati, ko ga sprejme skupZfina
skupnosti na sejah obeh zborov in ko da soglasje k
njemu Izvrini svet SkupScine obc&ine Litija ter ko se
objavi v Uradnem lstu SRS.

88. ¢len
Spremembe in dopolnitve tega statuta se sprej-
mejo po istem postopku, ki velja za njegovo sKlenitev.
89. &len

Nadzorstvo nad zakonitostjo poslovanja in dela
skupnosti za zadeve telesne kulture opravlja oddelek

' za sploSne zadeve in druZbene dejavnosti kot ob&inski

upravni organ.
90, tlen

Ce skupnost preneha z delom, preide vsa njena
imovina v last in upravljanje ustanoviteljem. O tem
sklenejo ustanovitelji poseben sporazum.

91, élen
Z dnem, ko zacne veljati ta statut preneha veljati
dosedanji statut TKS obtine Litija sprejet na skupséini
TKS obéine Litija dne 24. februarja 1978.

92. ¢len

Ustanovno skhpséino skupnosti skli¢e predsednik
skup8tine TKS obéine Litija in jo vodi do izvolitve
novega predsednika skup$éine skupnosti. '

93. &len

Skupstina skupnosti je dolZna v roku 60 dni po
izvolitvi novih delegatov v delegacije zbora uporab-
nikov in zbora izvajalcev izvoliti organe v skladu s
tem statutom, Sedanji organi skupnosti opravljajo
svoje delo do poleka mandata sedanje skup3éine.

Predsednik
skupé&tine OTKS
Litija
Mitja Nastran 1. r

A\

LIUBLJANA SISKA

1123.

Na podlagi 198 ¢lena statuta obéine Ljubljana
Siska (Uradni list SRS,.8t. 2/78, 31/81 in 8/82) ter do-
locil dogovora o podeljevanju domieilov enotam . in
siizbam NOV in POS ter aktivistom OF je Skup-
3¢ina obeine Ljubljana Si$ka na 4. skupni seji zbora
zdruzenega dela, zbora Krajevnih skupnosti in druzbe-
nopoliticnega zbora dne 14. junija 1984 sprejela

SKLEP
o podelitvi domicila Medvojnemt_l aktiva osvobodilne
fronte biviega rajona Ljubljana Siska

1. ¢len

Medvojnemu . aktivua osvobodilne fronte biviega
rajona Ljubljana Siska, ki je v ¢asu narodnoosvobo-
dilne borbe svojo dejavnost proti okupatorju razvijal
na obmotju obéine Ljubljana Siska, se za zdsluge pri
organiziranju podeli domicil v obé&ini Ljubljana Sigka.

2. tlen
Medvoini aktiv osvobodilne fronte bivSega rajona
Ljubljana Siska sprejme listino o podelitvi domicila.
3. dlen
Listino o podelitvli domlcila se podell ob obdine
skem prazniku 22. juniju.
4, ¢len
Ta sklep pri¢ne veljati takoj in. se objavi v
Uradnem listu SRS,
St. 1-93-01/84
Ljubljana, dne 14. junija 1984.

Predsednica

Skup#tine obéne
Ljubljana Sigka
Anka Tominsek 1. r.
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LIJUBLJANA VIC-RUDNIK

1124.

Na podlagi 35. tlena zakona o financiranju splos-
nih druzbenih potreb v druZzbenopoliticnih skupnostin
(Uradni list SRS, 5t. 39/74) ter 175. ¢lena statuta ob-
&ine Ljubljana Vié-Rudnik (Uradni list SRS, §t. 2/78
in 35/81) je Skup&tina obéine Ljubljana Vi¢-Rudnik
na seji zbora zdruZenega dela in ‘zbora krajevnih
skupnosti dne 27. junija 1984 sprejela

ODLOK
o zakljuénem radunu o izvriitvi proraéuna obcine
* Ljubljana Vi¢-Rudnik za leto 1983

1. &len

Sprejme se zakljuéni raéun o izvrSitvi proracuna
ob¢ine Ljubljana Vi¢é-Rudnik za leto 1983, katerega
sestavni del je tudi zakljuéni ratun rezervnega sklada
obéine Ljubljana Vi¢-Rudnik.

2. élen
Zakljuéni ratun proracuna izkazuje:
din
prihodke 453,877.420,20
odhodke 449 488.177,10

presezek prihodkov

3. ¢len

4,389.243,10

Presezek prihodkov po’ zakljuénem rafunu pro-
ratuna ob&ine Ljubljana Vié-Rudnik v znesku
4,389.243,10 din se prenese v sredstva za delo uprav-

nih organov obéine Ljubljana Vié-Rudnik in sicer zne-
sek 1,389.000 din za uskladitev OD po DD o uresni-
tevanju druZbene usmeritve razporejanja dohodka v
letu 1983, razlika v visini 3,000.243,10 din pa za razsi-
ritev ratunalniskega sistema, tehni¢nega zavarovanja
in opreme.

4. Clen
Zakljudni rafun rezervnega sklada izkazuje:
din
prihodke 6,616.297,35
odipdke 2,472.175,30
presezek prihodkov 4,144.122,05

5. &len
Presezek prihodkov po zakljutnem radunu re-
zervnega sklada v znesku 4,144.122,05din se prenese
v rezervni sklad proracuna za leto 1984.
6. Clen
Ta odlok velja osmi dan po objavi v Uradnem
listu SRS.

St. 400-3/83

Ljubljana, dne 27. junija 1984.

Predsednik
Skupscéine obcine
Ljubljana Vi¢-Rudnik

Maks Klansek 1. 1.

Bilanca prihodkov in razporeditev prihodkov prorac¢una obéine Ljubljana Vié-Rudnik za leto 1983

St.

el Prihodki Dosehns poa Odhodki e i
70 Del presezka prihodkov, prene- 40 Sredstva za delo upravnih orga-
Sen iz prejSnjega leta 788.628,95 nov 102,192,500,00
72 Prihodki od davkov od osebnih 41 Sredstva za posebne in druge na-
dohodkov 266,249.396,65 mene za delo upravnih organov 13,122.200,00
73 Prihodki od davka eod prometa 42 Sredstva za ljudsko obrambo in
proizvodov in storitev) ter od pro- druzbeno samozaséito 2,466.395.50
meta nepremiénin in pravie 100,979.786,10 43 Druge potrebe in intervencije v
74 Prihodki od davka na prihodek gospodarstvu 32,988.208,90
od premoZenja in premozZenjskih 44 Sredstva, prenesena drugim DPS o
pravic ter od drugih davkov 37,073.087,75 in SIS > 144,571.015,30
75 Prihodki od taks 11,264.785,45 45 Sredstva za druZbene dejavnosti 25,300.534,30
77 Prihodki po posebnih predpisih 46 Sredstva za druge sploSne drui-
in prihodki upravnih organov DPS 37,521.734,30 bene potrebe 74,896.794,55
47 Izlo¢anje v stalno proratunsko
rezervo 3,526.920,65
48 Drugi odhodki 50,423.607,90
= Presezek prihodkov 4,389.243,10
Skupaj 453,877.420,20 Skupaj 453,877.420,20
i pmpee ODLOK q
1125.

Na podlagi 86. in 175. ¢lena statuta obéine Ljub-
ljana Vié-Rudnik (Uradni list SRS, 5t. 2/78 in 35/81)
ter 6. in 11. &lena zakona o davkih ob&anov (Uradni
list SRS, §t. 44/82) je SkupStina ob¢ine Ljubijana
- Vie-Rudnik na seji zbora zdruZenega dela in zbora
krajevnih skupnosti dne 27. junija 1984 sprejela

o spremembah in dopolnitvah odloka o davkih ob&anov

1. &len

V odloku o davkih ob¢anov (Uradni list SRS, St
2/83, 42/83 in 7/84) se peti odstavek 15. ¢lena spre-
meni tako, da se glasi: -
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Zavezancu za davek iz kmetijstva, ki so vklju¢eni Vrtnine: ' SERETORL ] eI NS
v druZbeno organizirano proizvodnjo, sprejemajo ob- .
veznosti setvenih planov in oddajajo trine viske zi- Ce zna%a katastrski 78 6Adans kalsiie
vine, mleka, Zita, krompirja, vrtnin in sena, se od- dohodek negozdnih v tonah:
iy A . zemljis¢ dinarjev
merjeni davek zniZa in sicer:
ik do’ 200000 1—ra ks 9 gt S et
Zivina:
20.000— 50.000 3— 5 5— 8 8—12. nad 12
Ce Za katastrski 50.000—100.000 6—10 10—15 15—20 mnad 20
dthan;E; neg:::dnih' 48 Odsaf:gakﬁ)-_uémo
zemljis¢ dinarjev nad 100.000 10—15 15—25 25—35 nad 35
A
do 20.000 03—05 05—08 08—1,0 nad 1 G
znafa zniZanje 20 % 30°% 40 %0 50 %o
20.000— 50.000 1 —1,5 1,5—2,0 2,03 nad 3 davka' ;
50.000—100.000 15—2 2 —8 3 —5 nad 5
no:
nad 100000 2 —3 3 —5 5 —T nad 7 e
Ce zna3a katastrski N
znasa zniZanje 30 % 40 % 50 %o 60 % dohodek negozdnih o odgaélgai}?:liclno
davka zemljis¢é dinarjev
.000 fad
Mieko: do 20.00 2— 3 3— 5 nad 5
20.000— 50.000 5— 8 8—12 nad 12
Ce znaZa katastrski Wi e F )
dohodek negozdnih Za 31?:&015?!}151n0 50.000—100.000 10—15 15—20 nad 20
k,zi“f_]_‘_gf_d_‘f‘ff"?v_ : nad 100.000 15—25 25—30 nad 35
r . L]
do 20.000 15— 2 2— 4 4— 6 nad 6
znasa znizanje 10 %0 . 0 0
20.000— 50000 3 — 6 6—10 10—15 nad 15  gayka ! 4 s e
50.000—100.000 8 —12 10—12 20—30 nad 30 ¢
nad 100.000 12 —18 18—30 30—45 nad 45 Za IV. davéni okolis veljajo le 509%e normativi
trznosti pri posameznih pridelkih.
znaga zniZanje 30 % 40 %o 50 /o 60 %o Navedena olajSava se prizna ob letni odmeri dav-
davka ka iz kmetijsiva na podlagi podatkov iz sklenjenih
pogodb za tekoce leto.
Zito: Poracun priznanih olajsav se opravi po podatkih o
PR realizaciji sklenjenih pogodb.
gihzé‘é‘féﬁééiigii‘ﬁ 2 °dd§.“1?g}f°11°i“° Podatke za priznanje olajSav predlozijo obécinski
zemljis¢ dinarjev upravi za druzbene prihodke do 15. februarja delovne
organizacije iz podro¢ja kmetijstva.
do 20.000 200— 300 300— 500 500— 800 nad 800
Navedena olajSava lahko znaSa najve® do 70%
od 20.000 odmerjenega davka.
do 50.000 500— 800 800—1000 1000—1500 nad 1500 2. ¢len
od 50.000 / V 16. ¢lenu se v prvem odstavku znesek: 18.000
do 100.000 1000—1500 1500—2000 2000—3000 nad 3000 dinarjev nadomesti z zneskom: 75.000 dinarjev.
nad 100 000 1500—2000 2000—3000 3000—5000 nad 5000 '3, dlen
Ta odlok zatne veljati osmi dan po objavi v
Zznasa zniZanje = 20°%% 30°%0 40 %o 50 %0 Uradnem listu SRS, uporablja pa se od 1. januarja
davka 1984.
Krompir: St. 422-866/84
Ce znaga katastrski Za oddano koliéino Ljubljana, dne 27. junija 1984. 4
dohodek neigoafﬂd:‘i,h v tonah*
zemljise dinarjev . Predsednik
Skupséine obéine
do 20.000 1— 2 2— 3 3—5 nad 5
. Ljubljana Vi¢é-Rudnik
20.000— 50.000 3— 6 6— 8 8—12 nad 12
g : Maks Klansek 1. r.-
50.000—100.000 6—10 10—16 16—25 nad 25
nad 100.000 10—15 15—25 25—35 nad 35
2 1126.
ZnaSa zniZanje 20 % 30% 40/ 50 %o Na podlagi 30. élena zakona o sistemu drZavne

davka

uprave in o Izvrinem svetu Skupséine SR Slovenije ter
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o republiskih upravnih organih (Uradni list SRS, St
24/79) in 174 clena statuta obtine Ljubljana Vic-
Rudnik (Urgdni-ljst SRS, st. 2/78 in 3a/81) Jg skupscina
obéine Ljubljana Vi¢c-Rudnik na seji druzbenopoli-
titnega zbora, zbora zdruZenega dela in zhora kra-
jevaih skupnosti dne 27. junija 1984 sprejela

ODLOK
@ sestayi gbéinskih komitejey

1 len

S tem odlokom se doloti obéinske upravne organe,
samoupravne interesne skupnosti, organizacije zdruZe-
nega dela in druge samoupravne organizacije in skup-
nosti (v nadaljnjem besedilu: organi, orgamzaclje in
skupnostl) }q deleglra]o SVO]e preds‘avmbg y posa-
mezni ob&inski komite.

2. Elen
Organi, organizacije in skupnosti zngtavqujg pre-
ko svojih predstavnikov v ustreznem obéinskem komi-
teju stalno in organizirano sodelovanje in usklajeva-
nje dela pri opravljanju zadev z delpvnega podroé]a
obtinskega komiteja.

3 élen

Obé&inski komite obravnava na sejah zlasti: na-
telna vprasanja iz svoje pristojnosti, predvsem ana-
lize, informacije in druga gradiva o stanju in pojavih
na svojem delovnem podroéju; odloke in predpise in
druge splosne akte, ki jih pripravlja in predlaga iz-
vrénemu svetu ali pegosredno skup$éini obéine; pred-
pise in druge splone akte, ki iih sam izdaja; mnenja
in prédloge, ki jih daje v zadevah iz svojega delov-
nega podroéja; predloge ukrepov iz svojega delovnega
podrotja; izvajanje ukrepov, za katere je pooblaSten;
druge zadeve, ki sq pa zakonu, statutu pbtine ali
drugem predpisu v njegovi pristojnostl.

4. ¢len

Predsednik obé¢inskega komiteja povabi na seig
komiteja glede na obraynavana vpraSanja, predstav-
mke druglh ob¢inskih upravnih organov, samoup-
ravnih oramzacu in skupnost1 ter druzbenopohtlémh
in druzbenih organizacij, ki lahko prispevajo k rede-
vanju zadev iz pristojnosti obinskega komiteja. Ti
lahko sodelujejo v razpravi, nimajo pa pravice od-
Ip&ati. .

5. ¢len

S poslovnikom ob¢inskega komiteja se podrobnEJe
dolo¢i naéin njegovega dela in postopek sprejemanja
odlotitev, pravice in dolznosti predsedmka komiteja
v zvezi s pripravo in voden]em ‘sej, nacin sodelovama
komiteja z opganl orgamzacuaml in skupnostmi, ki
delegirajo syoje pleqatavmke v.komite, kakor tudi z
drugimi orgam orgamzamaamu in skupnostmi, s kate-
rimi komite sodelu]e pri svojem delu.

6. ¢len

Predsednike ObCJ.DSklh komltEJev imenuje obé&in-
ska skups¢ina na predlog pudqodmkq izvrsSnega sveta,
izmed  ¢lapov izviingga sveta, po p;edhqdnu gprav-
ljenem postopku v obginski konferenci SZDL.

'URADN! LIST 3RS

7. ¢len

Izvrini svet skupstine ugotovi® imena predstav-
nikov, ki so jih v skladu s tem odlokom v obéinske
komiteje delegirali organi, organizacije in skupnosti
dolo¢i organizacije zdruZenega dela, katere imenujejo
svoje predstavnike v komileje in imenuje v posamezni
obé¢inski komite s tem odlokom doloteno 3tevilo ¢la-
nov. -

8. ¢len

V obéinski komite za druzbepo planiranje in go-
spodarstvo, ki ga sestavljajo predsednik in 12 ¢lanov,
delegirajo:

— OZD s podroéja indus-trije,

— OZD znanstveno-raziskovalnih dejavnosti,

— OZD trgovine, 'preskrbe in gostinstva,

— OZD s podrotja drobnega gospodarstva,

— Zavod za druZbeno planiranje Ljubljana,

— SDK podruznica . Ljubljana,

— Obrtno zdruZenje Ljubljana Vié-Rudnik.

Izvrini svet Skupséine obtine LJubl]ana Vié-Rud-
nik imenuje 3 é&lane.

9. ¢len

V obéinski komite‘ za urejanje prostora in varstvo
okolja, ki ga sestavljajp predsednik in 12 ¢lanov, dele-
girajo:

— zbor krajevnih skupnosti skupséine obéine Ljub-
ljana Vi¢-Rudnik,

— zbor zdruZenega dela skup&Cine obéine Ljub-
ljana Vié-Rudnik,

<

— Samoupravna stanovanjska skupnost Ljublja-
na Vié-Rudnik,

— Komunalna skupnost Ljubljana Vié-Rudnik

— Sklad stavbnih zemljis¢,

— Zavod za izgradnjo Ljubljane,

— Zavod za druZbeno pianiranje Ljubljana,

— LB — Stanovanjska-komunalna banka,

— Urbanisti¢ni institut,

— Kmetijsko zemljitka skupnost,

— Obmoc¢na vodna skupnost Ljubljanica - Sava,

— SIS zg ceste ljuhljanskih. obgin.

10. ¢len

V obc¢inski komite za druZbene dejavnosti, ki ga
sestavljajo predsednik in 14 é&lanov, delegirajo:

— SIS za izobraZevanje,

— SIS za ' zaposlovanje,

— SIS za otrosko varstvo,

— SIS za raziskovanje, %

— SIS za kulturo, :

— SIS za telesno kulturo,

— SIS za socialno varstyo,

— SIS za sacialno skrbstvo,
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— Zveza zdruzenj borcev NOV Ljubljana Vic-
Rudnik, Y

— OZD s podrotja osnovnofolskega izobraZevanija,

— OZD s podroé¢ja srednjega usmerjenega izobra-
Zevanja.

Izvrini svet skupi®ine obéine imenuje 2 ¢lana.

-

11, &len
V obéinski komite za kmetijstvo, gozdarstvo in
preskrbo, ki ga sestavljajo predsednik in 10 élanov,
delegirajo:
— Kmetijska zadruga Ljubljana,
— Kmetijska zadruga Velike Lasge,
— Ljubljanske mlekarne TOZD Posestvo,
— gozdno gospodarske organizacije:
temeljna organizacija zdruZenega dela,
temeljna organizacija kooperantoy,
— Veterinarski zavod Krim - Grosuplje,
— Kmetijsko zemljitka skupnost,
-— SIS za razvoj kmetijstva,
— Biotehniska fakulteta,

. — Zbor zdruienega dela skupitine ob&ine Ljub-
ljana Vié-Rudnik

— izmed zdruZenih kmetov,

12, Zlen

Z dnem uveljavitve tega odloka prenehata ve-
ljati odlok o.sestavi obinskih komitejev (Uradni list
SRS, &t. 8§/81) in odlok o spremembi odloka o sestavi
obéinskih komitejev (Uradni List SRS, §t. 21/82).

13. élen

Ta odlok zadne wveljati osmi dan po objavi Vv
Uradnem listu SRS,

St. 021-26/84
Ljubljana, dne 27. junija 1984.

- Predsednik
Skups&ine obtine
Ljubljana Vié-Rudnik

Maks KlanSek 1. r.

1147,

Na poedlagi 40. #lena zakona o svebodni menjavi
dela na podrofju kulturnih dejavnosti (Uradni list
SRS, §. 1/81) in v skladu s 175. &lenom statuta ob-
tine Ljubljana Vié-Rudnik (Uradni list SRS, &. 2/78 in
35{51) je Skup3tina ob&ine Ljubljana Vié-Rudnik na
eji zbora zdruzenega dela in seji zbara krajevnih
Skupnosti dne 27. junija 1984 sprejela

SKLEP

LY s‘fgla:ﬁ'u k samoupravnemu sporazumu o ustanovitvi
Obfinske kulturne skupnosti Ljubljana Vié-Rudnik

1
Skupstina obéine Ljubljana ViE-Rudnik daje so-
glasje k samoupravnemu sporazumu o ustanovityi ob=
cinske kulturne skupnosti Ljubljana Vi¢-Rudnik, spre-
jetega na skups$c¢im skupnosti dne 4. oktobra 1982.

2
Ta sklep se objavi v Uradnem listu SRS.

St. 025-9/82
Ljubljana, dne 27. junija 1984.

Predsednik
Skupscéine obcine
Ljubljana Vié-Rudnik
Maks Klansek 1. r.

1128.

Na podlagi 40. ¢lena zakona o svobodni menjavi
dela na podroc¢ju kulturmih dejavnosti (Uradni list
SRS, &t. 1/81) in v skladu s 175. élenom statuta obé&ine
Ljubljana Vi¢-Rudnik (Uradni list SRS, 5t 2/78 in
35/81) je Skupstéina obline Ljubljana Vié-Rudnik na
seji zbora zdruzenega dela In seji zbora krajevnih
skupnosti dne 27, juhija 1984 sprejela

SKLEP

o soglasju k statuiu obéinske kulturne skupnosti Ljub-
liana Vié-Rudnik

1
Skupitina ob&ine Ljubljana Vi¢-Rudnik daje so-
glasje k statutu obdinske kulturne skupnosti Ljub-

ljana Vi¢-Rudnik, sprejetega na skupdtini skupnosti
dne 6, marca 1984.

" 2 3
Ta sklep se objavi v Uradnem listu SRS.

St. 025-9/82

Ljubljana, dne 27, junija 1984.
Predsednik
Skup3tine ohéine
Ljubljana Vié-Rudnik

Maks KlanSek 1 r.
1129, ;

Na podlagi 8. ¢lena zakona o osnovni Soli (Uradni
list SRS, §t. 5/80) in 169. élena statuta obéine Ljubljana
Vié-Rudnik (Uradni list SRS, 5t. 2/78 in 35/81) ter na
predlog predsedstva OK SZDL Ljubljana Vié—-Rudnih.:
je Skupdtina obéine Ljubljana Vié-Rudnik na seji
druzbenopoliti®nega zbora, zbora krajevnih skupnosti
in zbora zdruZenega dela dne 27. junija 1984 sprejela

SKLEP

o poimenovanju Osnovne fole Skefljica po VII, SNOUB
»Frana Leystika«
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Skupitina ob&ine Ljubljana Vié-Rudnik kot usta-
novitelj je sprejela sklep o poimenovanju Osnovne
sole Skofljica,

n

Novo ime osnovne Sole se glasi: Osnovna Sola Lev-

stikove brigade — Skofljica, Klanec 5.

111

Sklep o poimenovanju se objavi v Uradnem Hstu
SRS in zaéne veljati takoj.
Ljubljana, dne 27, junija 1984,
Predsednik
Skupséine obtine
Ljubljana Vié-Rudnik
Maks Klansek 1. r.

1130.

Na podlagi 1. ¢lena zakona o spremembi zakona
o varstvu Zivali pred kuZnimi boleznimi (Uradni list
SRS, 3. 2/78) ter na podlagi 197. Glena statuta obdéine
Sentjur pri Celju (Uradni list SRS, t. 19/82) je Izvrini
svet Skupitine obtine Sentjur pri Celju na svoji seji
dne 22. junija 1984 sprejel

CODREDBO

o pristojbinah za poirdila in dovoljenja ter za vete-
rinarsko sanitarne preglede

1. &en

S to odredbo se dolodijo pristojbine za potrdila ,

in dovoljenja ter za veterinarsko-sanitarne preglede
iz 49. ¢lena zakona o varstvu Zivali pred kuZnimi bo-
leznimi, ki ogroZajo vso drZavo (Uradni list SFRJ, 5t
43/76) in 25., 27., 29. in 30. ¢lena zakona o varstvu Zi-
vali pred kuZnimi boleznimi (Uradni list SRS, st.
18/77 in 2/78). -

2. ¢&len

Za izdajo dovoljenja za promet z mlekom in ,

mileénimi izdelki za javno potro$njo, oziroma za po-
daljSanje veljavnosti dovoljenja, se plafa pristojbina
za vsako kravo molznico 221 din.

3. &len

Za veterinarsko-sanitarne preglede poSiljk Zivali,
¥ivalskih proizvodov Zivalskih surovin, Zivalskih od-
padkov ob nakladanju,” prekladanju in razkladanju se
plaéuje naslednja pristojbina:

1. za kamionske in vagonske poSiljke — 546 din

2. za kosovne poSiljke, wvsako zadeto ure pre-
gleda 546 din,

Ce prijavljena poSiljka ni pravotasno pripravlje-
na za pregled, pristojni organ, ki opravlja veterinar-
sko-sanitarni pregled, pa pride ob dolodenem Casu
na mesto nakladanja, prekladanja in razkladanja ali
da je nakladanje, razkladanje oziroma prekladanje
trajalo ve¢ kot eno uro, mora fisti, ki je pregled na-

roddl, piadat]i remudnimo v vilind 546 dim 3 wealw
zdteto uro &akanja.

Poleg pristojbine mora tisti, ki je pregled naro-
Gl, placati tudi potne strodke mzvajalcu.

4, clen

Za velerinarsko-sanitarne pregiede kiavnih Zi-
vali in Zivil Zivalskega izvora se placuje n-asledn:a
pristojbina:

1. Za veterinarsko sanitarne preglede klavnih Zi-
vali in mesa
— .za odraslo govedo in kopitarje,

din

od komada 109,00

— za teleta, od komada 73,50
— za prasite, od komada - 81,50
— za drobnico, od kemada 73,50

Pristojbina iz prejSnjega odstavka zajema pre-
gled Zivali pri razkladanju in pred zakolom, pregled
mesa in mesnih izdelkov v procesu proizvodmje in
pregled pri razkladanju ter nakladanju mesa in mes-
nih izdelkov pod pogojem, da se navedeni pregiedi
opravljajo na enem mestu oziroma na isti lokaciji. V
nasprotnem primeru se platuje poleg pristojbime Se
potne stroske in zamudnina,

2. Za veterinarsko-sanitarne preglede jajc in jajc-
nih izdelkov v proizvodnji jajec in predelavi jaje Vv
jajéne izdelke od komada proizvedenega oziroma V
jajéne izdelke predelanega jajca — 0,0114 din

3. Za veterinarsko-sanitarne preglede:

— v ribogojnicah, sejmistu, dogonskih mestih,
irZnici in skladiS¢ih zivil Zivalskega izvora

— divjadine pred skladiS¢enjem ali v gostinskih
obratih

— pri obdelavi in predelavi mesa za javno po-
trofnjo v gostinskih obratih in obrtniSkih predeloval-
nicah mesa

se plata pristojbina za vsako zateto uro pregleda
546 din.

Poleg pristojbine iz prej$njega odstavka se pla-
¢ajo tudi stroski bakterioloSkih in kemiénih analiz ter
potni stroSki izvajalca,

5. ¢len

Pristojbina za veterinarsko-sanitarne pregletie se
lahko platuje tudi v letnem pavSalu, ki ga spora-
zumno dolofita in medsebojno obratunavata organi-
zacija zdruZenega dela, pni kateri se wveterinarsko-
sanitarni pregledi opravljajo in Izvrini svet Skup#itine
obé¢ine Sentjur pri Celju.

Poleg pavsala iz prejSnjega odstavka mora orga-
nizacija zdruZenega dela platati prispevek v znesku
15% od sporazumno dolotenega letnega pavsala, V
korist posebnega ratuna za zdravstveno varstvo Zivali
proracuna republike.

Letni pavSali se mesetno qkontua}o v vi§ini en€
dvanajstine,

6. ¢len

Za veterinarsko-sanitarni pregled izven rednega
delovnega ¢asa pristojnega organa za veterinarsko- ¢’
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sanitarni pregled se plaéa pristojbina in zamudnina
povedana za 50 %o,

7. ¢len

Pristojbine po tej odredbi se obratunavajo in od-
vedejo na posebni zbirni ratun za zdravstveno var-
stvo Zivali pri SDK, &§t. 50700-840-051-3182 najmanj
enkrat mesetno.

Pristojbina za izdajo in podaljSanje devoljenja za
promet z mlekom in mleénimi izdelki za javno po-
troSnjo se plata takoj ob izdaji oziroma podaljsanju
dovoljenja in odvede na posebni ratun za zdravsitveno
‘S?arstw #ivali proratuna obdtine ¥t. 50770-655-250 pri

DK.

Za veterinarsko-sanitarne preglede klavnih zivali
in Zivil ziwalskega izvora se lahko akontira pristojbina
Za en mesec vnaprej, na podlagi obratuna pristojbin
Za pretekli mesec ogiroma pavsala,

Natantnejsi platilni pogoji se uredijo s posebnim
dogovorom med Izvrinim svetom Skupséine obéine
Sentjur pri Celju in izvajalcem ter uporabnikom ve-
terinarsko-sanitarnih pregledov.

8. &len ¢ .

Z dnem, ko zaéne veljati ta odredba, neha veljati
odredba o pristojbinah za potrdila in dovoljenja za
Veterinarsko-sanitarne preglede, objavljena v Urad-
Nem listu SRS, 5t. 20/83.

9. clen

Ta odredba zadne veljati osrm "dan po objavi Vv

Uradnem listu SRS.

St. 322-45/84-2
Sentjur pri Celju, dne 22. junija 1984
Predsednik

Skupstine obcine
Sentjur pri Celju

Ivan Jager 1. r.

POPRAVEK

V odloku o izvolitvi podpredsednika in dveh ¢la-
DoV IzvrSnega sveta Skupstine SR Slovenije in o ime-
Dovanju predsednika RepubliSkega komiteja za
Mednarodno sodelovanje in predsednika Republiskega

Omiteja za vzgojo in izobraZevanje ter telesno kul-

, objavljenem v Uradnem MNstu SRS, #t. 21-1044/84

% dne 29, VI. 1984 se I. tofka prawvilno glasi:

V Izerini svet Skupstine SR Slovenije se izvolijo:

Janez Bohori&, za podpredsednika Izvrinega
Sveta Skupitine SR Slovenije,

Marko Kosin,
&tine SR Slovenije,

dr. Martin Zorié,
Skupsctine SR Slovenije.

za Clana Izvrsnega sveta Skup-

za ¢Clana IzvrSnega sveta

Urednistvo
POPRAVEK

V odloku o spremembi in dopolnitvi odloka o
sprejetju Generalnega plana urbanisti¢nega razvoja
mesta Ljubljane, objavijenem v Uradnem listu SRS,
%t. 18/84 z dne 14. VI. 1984 se drugi odstavek 12. €lena
pravilno glasi:

»Iz obvezne izdelave zazidalnih nat¢rtov se iz-
vzame in se ureja z lokacijsko dokumentacijo na-
slednje zazidalne otoke:

MS2 — Koéeljevo
MS 4, 5 — Fuzine — razsirjeni del
MS 106 — Kaselj
MS 103/1 — Sostro
MS 110 — Bizovik
SS12-1¢ — Podutik
SS12-2 ¢ — Podutik
S$S 12-7¢ — Podutik
55 13 — Poljane
RS 3/1 — Rakovnik
RS 3/2 — Rakovnik
RS 108 ~— Vintereca
VS 8/4 — Kozarje
V3111 — Kozarje
VS 110 — Kozarje
- VS 103/2 — Sibirija — del«

Sekretar
Skupstine mesta
Ljubljane
Ivan Kuhar 1. r,

. VEEBINA
Stran
IZVRSNI SVET SKUPBCINE SR SLOVENIJE
1100. Odlok o najviijih cenah dnevnih pohtiéno-inl’ur-
mativnih €asopisoy 1397

1101. Soglasje k sklepu Visoke Zole za organizacije dela
Kranj Univerze v Mariboru z dne 21. 5. 1984 in
15, 6. 1984 o omejitvi vpisa Studentov v 1. letnik

Studijsivega lota 1984/8y 3 st

: REPUBLISKI UPRAVNI ORGANI IN ZAVODI

1e2. Pravilnik e spremembah im depoinitveh praviimi-
ka o neprometnih znakih 1207
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1103 Drufbeni dogovor o izvajanju politike na podrod- 1116. Statut Obinske izobraZevalne skupnosti Litija 131
ju sploine porabe na ravn; obiin y SR Sloveniji
v letu 1981 1288 1117. Samoupravnj sporazum o ustanovitvi Obiinske ra-

ziskovalne skupnosti Litija 1319
1118. Statut ObCinske raziskcevalne skupnostj I‘..:ltlja 1326
DRUGI REPUBLISKI ORGANI IN CRGANIZACIJE
1119, Samoupravnj sporazum g ustanovitvi Oblinske kul-
turne skupnosti Litija 1330

1104. Sklep o spremembi sklepa o stopnjah, virih in
osnovah prispevkov za zdruZena solidarnestna in 1120. Statui Obéinske Kulturne skupnostj Litija 1334
vzajemnostha stanovanjska sredstva na ravni re- e 1121. Samoupravnl sporazum o ustanovitvi Obéinske te-

*  publike za leto 1984 7 lesnokulturne skupnosti Litija l 1340

1105. Spremembe in dopolnitve pravilnika o pogojih in
merilih za odobravanje nepovratnih sredstev in 1122, Statut Obginske telesndkulturne skupnosti Litija 1344
posojil, namenjenih za reSevanje stanovanjskih po- 1123. Sklep ¢ podelitvi domiclla Medvojnemu aktivu os-
treb kadrov v manj razvitih obinah, manj raz- vobodilne fronte bivSega rajona Ljubljana SiSka 1353
vitih obmotjih in manj razvitih obmejnin obmotjih 1300

1. Skiep o dolofiv kiteiiey i mert za deliey I GOk ¢ sune A o uten pronsfus
sredstey za ceste iz tretje do Heste tofke 38. Cle- o a o
na zakona o cestah v letu 1984 R 1125. Odlok ¢ spremembah in dopolnitvah odloka ¢ dav-

1107. Sklep o spremembah skiepa o dolofitvi kriterijev kih obéanov (Ljubljana ViE-Rudnik) 1354
in meril za vifino povratil organizaclj, ki poslu- A

. jejo na avtomobilskj cesti ter o dololitvi viline 1126. 3]‘;0:“0:":)“““ obCinskih komitejev (Ljubljana 1
teh povratil 130
1127. Sklep o soglasju k samoupravhemu sporazumu o
ustanovitvi Obéinske Kulturne skupnosti Ljublja-
ORGANI IN ORGANIZACIJE V OBUINI n# Vie-Rudnik 1357
1128. Sklep o soglasju k ‘statutu ObCinske kulturne skup-

1108, Pravilnik o pogojih za izvedbo javne draibe (Ljub nost{ Ljubljana Vis-Rudnik e
ljana) 1302 ,

1109. Sklep o prispevkih za zdravstveno varstvo v Ob- 1129. Sklep © poimenovanju Osnovne Sole Skofljica po
Ginski zdravstveni skupnosti Brefice od 1. janu- VII. SNOUB »Frana Levstika« (Ljubljana VIE-Ntud-
arja 1984 dalje 1303 nik) . 1357

: ab ni (Domiale 1304 _

1119. Odlok ¢ povprelni; gradhen; -ce LAY ) = 1130. Odredba ¢ pristojbinah za potrdila in dovoljenja

1111. Sklep o prenehanju zatasnih ukrepov druZbene- % ter za veterinarsko sanitarne preglede (Sentjur pri
ga varstva v Glasbenj Soli Kamnik (Kamnik) 1305 Celjn) 1358

1112. Sklep o prenehanju zafasnih ukrepov druibenega

sk e strokovne slui- -
;ar§:; : d;:)ow.: s;{:;z:::lﬁb olliginne K agant 1305 — Popravek odloka ¢ izvolitvi podpredsednika in dveh

. e St & ¢lanov Izvrinega sveta Skupifine SR Slovenije in

1113. Sklep o potrditvi davénega zakljufnega rafuna ob- o lmenovanju predsednika Republiikezs komitea
tine Kamnik za leto 1983 1305 za mednarodng sodelovanje in predsednika Repub-

1114. Sklep o pooblastitvi delovne organizacije Biro Kam- lifkega Komiteja za vzgojo In izobraZevanje ter te-
nik — Zavod za urejanje prostbra za opravljanje lesno kulturg 1359

sk Ka ik 1306
storitev s podrofia gectsisiih dely(Eamnik) — Popravek ogdloka o gsprememb; in dopelnitvi odloka

1115. Samoupravnl sporazum ¢ ustanovitvi Obginske lzo- o sprejetju Generalnega plana urbanistitnega raz-

braZevalne skupnosti Litija 1306 voja mesta Ljubljane 1359
e it

Izdaja Casopisni zavod Uradni list SRS — Direktor in odgovorni urednik Peter Juren — Tiska
v Ljubljani — Naro&nina za letc 1984 950 din, inozemstvo 1900 din

Reklamaclje se upostleva)c le mesec dni

tiskarna Tone Tom#&ig, vsi
izidu

vsake $tevilke ~ UredniSivo in uprave Ljubljana Kardeljeva 12 — Posthi predal 879'V1l = Teléion direktor urednistve. 56

kretar, Sef ralunovodstva 224 323,

prometnega

rodaja 224 337. ratunovodstvo naroénine 211 814 — 2iro radun 50100:603-40823 = Opresten’
avka po mneénju Republifkega komiteja za Informiranje &t. 421172
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Dr. Miha Ribari¢ / dr. Ciril Ribigi¢

Delegatski skups€inski sistem

Od tedaj, ko smo pri nas z ustavo SFRJ in ustavo SR Slovenije uvedli
delegatski sistem, je minilo Ze toliko let, da smo si Ze lahko pridobili:&tevilne
prakti¢ne izkudnje in tudi izdelali mnoge analize o delovanju tega sistema, ki
temelji na znanstvenoraziskovalnem delu na tem podro¢ju. Zlasti 5tudija Ed-
varda Kardelja Smeri razvoja politiénega sistema socialisti¢chega samouprav-
ljanja je spodbudila vrsto teoreti¢nih del, ki obravnavajo tudi delegatski
skupséinski sistem: 1

Avtorja dela DELEGATSKI SKUPSCINSKI SISTEM dr. Miha Ribarié¢ in
dr Ciril Ribi¢i¢ sta napisala Siroko zasnovano §tudijo, v katero sta zajela pri-
merjalni prikaz posebnosti nase ureditve skupidinskega sistema, razvojni vidik
uveljavljanja skupscin. in delegatskih odnosov, ustavno zamisel in teoreti¢no
utemeljitev delegatskega skupsctinskega sistema’ ter dognanja mnogih analiz in
raziskav s tega podrodja. Pri tem se nista omejila samo na naso republiko,
temve¢ sta na teoreti¢ni in normativni ravni upostevala resitve in izsledke v vsej
Jugoslaviji. .

.Delo je napisano razumljivo m skrbno doku"nentlrano v opombah, navaja
vire. kijer se je moegoce podrobneje seznaniti z dolofenimi vpraSanji in proble-
matiko, opozarja pa tudi na drugacna stalii¢a v teoriji- Skratka, avtorja v tem
delu ne le podajata temeljna teoretitna izhodii¢a obravnavane snovi, temved
je njuna Zelja Se zlasti nakazati poti, na¢ine in metode ravnanja in delovanja
v vsakdanji praksi pri uresni¢evanju delegatskega sistema — in ob tem sta
zbrala veliko ugotovitev, misli in predlogov najvidnejiih teoretikov delegatskega
sistema, predvsem izjemnega misleca in teoretika jugoslovanskega socialistic-
nega samoupravnega sistema Edvarda Kardelja.

In komu je delo namenjeno? Predvsem:

— delegatom v zvezni skup3¢ini, republiski skupi¢ini in ob&inskih s!«.up-
§c¢inah. v skupifinah krajevnih skupnosti in smmoupravnih interesnih skupnosti,
v orgaiii samoupravljanja v organizacijah zdruienega dela in delovnih skup-
nostih;

— funkcionarjem v republiski skupséini in obé¢inskih skupiinah ter v
drzavni upravi;

— Studentom na druZboslovnih fakultetah in v politiénih Solah;:

— vsem drugim delavcem, ki so kakorkoli vkljuteni v uresniéevanje dele-
gatskega sistema.

Knjiga DELEGATSKI SKUPSCINSKI SISTEM je zelo lepo opremljena —

vezana v platno in z barvnim $¢itnim ovitkom — in zato bo tudi zelo dobrodoslo
darilo in priznanje delegatom in vsem, ki so kakorkoli prispevali k razvoju
nalega delegatskega sistema.

Delo obsega nad 400 strani v formatu 23,5 X 22,4 em.
Knjigo so zaloZile: DrZavna zaloZba Slovenije, CZP Komunist, CZ Uradm

" list SRS in Skupnost slovenskih obéin.

Cena: 1400 din.
Narotila sprejema CZ Uradni list SRS, Ljubljana, Kardeljeva 12, p.p.
379/VIL
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Tarifa za storitve pravne pomogi

Zalion o sodnih taksah s taksno
tarifo (1984)

Konec junija je bila sprejeta in objavljena nova tarifa za storitve pravne po-
moci (prej pravilnik in tarifa o nagrajevanju odvetnikov), ki jo objavljamo
v posebni zbirki skupaj z zakonom o sodnih taksah (neuradno preéi¢eno be-
sedilo) in z novo taksno tarifo.
Zbirka bo izSla v juliju 1984.
012262

Narotila sprejema:

CZ Uradni list SRS

Ljubljana, Kardeljeva 12

STATUT SKUPNOST! POKOJNINSKEGA
IN [NVALIDSHEGA ZAVAROVAKJA V SR SLOVERLJI
IN DRUGI PREDPISI (1984)

V tej zbirki je avtor JoZe Kuhelj zbral in uredil izvriilne predpise k zakonu
o temeljnih pravicah iz pokojninskega in invalidskega zavarovanja in k
zakonu o pokojninskem in invalidskem zavarovanju, ki so bili sprejeti do konca
. maja 1984. Poleg statuta Skupnosti pokojninskega in invalidskega zavarovanja
v SR Sloveniji so objavljeni tudi vsi sklepi Skupnosti in pa e nekaj drugih
predpisov (npr. Samoupravni sporazum o seznamu poklicnih bolezni. samo-
upravni sporazum o seznamu telesnih okvar).
Da bi bila zbirka kljub vsebinsko drugaéni zasnovi statuta ¢imbolj uporabna
v neposredni praksi, je avtor posamezne Clene statuta navezal na ustrezne
&lene zveznega in republiSkega zakona, razen tega pa so k posameznim élenom
prikljuéeni tudi ustrezni sklepi in drugi izvrSilni predpisi. Uporaba statuta se
je s tem mocno povecala, ker le skupaj z obema zakonoma tvori celoto.
012017
Obsirno stvarno kazalo.

Zbirka bo izsla v juliju

Narodila sprejema: :
CZ URADNI LIST SRS
Ljubljana, Kardeljeva 12

Izdaja Casopisni zavod Uradni lst SRS — Direktor in odgovorni urednik Peter Juren — Tiska tiskarna Tone Tomsig, vs!

v Ljubljani — Narotnina za leto 1984 950 din; inozemstvo 1900 din — Reklamacije se upoidtevajo le mesec dni po izidu

vsake 3tevilke — Uredni¥tvo in uprava Ljubljana, Kardeljeva 12 — Po#tni predel 379/VII — Telefon direktor, uredniitvo. se-

kretar, Sef radunovodstva 24 323, prodaja 224 337, radunovodstvo narofnine 211814 — Ziro radun 50100-603-40323 — Opros&enc
prometnega davka po mnenju RepubliSkega komiteja za informacije. §t. 421-172




