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YA UREDNISTVO GLASILA »V AGISU« — IZHAJA TEDENSKO — UREJA MAKS MENONI — RAZMNOZUJE SPLOSNI SEKTOR

JPPUs - JE el TG leto izdaje: III
KAJ NAM PRINASAJO SPREMEMBE TN DOPOLNITVE ZAKONA O ZDRUYENEM
DELU, XI S0 TRENUTNO V JAVNI RAZPRAVTI!

Ko gmo leta 1976 sprejeli zokon o zdruzenem delu, se je s tem
kondsla pomembns faza izpolnjevanja prevnego sistema SFRJI. Zakon o
zdruZzenem delu je izredno pomemben zakon nafe semounravne sociali--
5ticne skupnosti, ki je dal podlago za nadaljno utrjevenje in razvo;
Samoupravl janja, zlasti polozaja delavcev v celotnih odnosih
druZbene reprodukeije.

Zekon o zdru¥enem delu je vplival in prispeval zlasti k nadzljnjemn
razvoju zavestl delavcev, delovnih ljudi in obdanov o naravi druZbe--
e lastnine oziroma celotnih odnosov, ki temeljijo na sredtvih v
druZbeni lestnini ter utrdil prepridanje, da je nadaljnji razvoj
oZen samo na teh podlagzh, kot temeljih naSega celotnega drufbeneg-
razvojao. ; ;

Vendar pa je kasnejSa ocena stanjz v zdrufenem delu pokazala, 4o jeo
Potrebno v zakonu o zdruZenem delu opraviti dolodene spremembe in
dopolnitve, zlasti tistih dolodb, ki se niso obnesle v dru¥beni
Praksi. SproZen je bil postopek sprememb in dne 22.4.1987 je zvezni
Zbor gkup&dine SIPRJI sprejel osnubtek sprememb zakona o zdruzZenem delw
in go dal v javno razpravo.

V ob&ini Ptuj je nosilec jovne razprave Obéinski svet ZSS in osnovro
Orgeonizacije sindikata ter konference 00 ZSS ob sodelovanju ostelin

PO in vodstev DO in TOZD ter strokovnih sluZb, ki naj bi ne podle-:
dosedanjih praktidnih izkudenj pri izvajanju omenjenege zakona pri--

Pravile konkretne pripombe. Take pripravljene pripombe se dopolnio

Dato v Jjovni razpravi med delavei. .

Dne 21.5.1987 bo v nadi delovni organizaciji orgonizirana tcka raz--
brave, kasneje pa tudi med delavei po sindikalnih skupinah. Javne
Toznrave se pricne 15.4.1987 in traja do 20.6.1987. :

V okviru te Jjavne razprave podejemo kratek pregled snrememb in
dopolnitev zakona o zdruZenen delu, ker je rozumljivo, da vseh gpre-
Demb na tem mestu ne moremo podajoti, podajamo semo tiste nejpo-
lembnejfe na podlagi katerih pricakujemo najkorenitejSe spremembe
%udi v nofi praksi. :

N4 PODROGIU DRUZBENOEKONOMSKIH ODNOSOV DELAVCEV V ZDRUVENEM DELU
Lo V medsebojnih delovnih razmerjih: :

~ tu se predlaga pravilo, de se v aktu o razvidu del in nalog
lahko dolodita najvel dve stopnji strokovne izobrazbe za dolo-
Cena dela in naloge.
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- zaradl vedno veljege problemc nezaposlenosti se uvaja
obvezer sprejem kandidatov, brz ko izpolnjujejo pogoje

- Sirsde se odplra institut noukusnega dela, ki pea lahko
traja najved Sest mesecev

- Do& slovodni organ lehko v primerih, ki pa moragjo biti dolo--
ceni v ucmoupruvnln uPlO:ﬂlQ 1ka1h odloéi o zacdasni razpo-
reditvi na _druga dela in..na loge, o delu daljsem od polnega
delovnega C!o\, o placenem in neplacanem dopustu, izreke
ukrepe za lazje kr$itve delovne obveznoutl, 0 zac asnem
sugpenzu in daje mnenje o prispevku delavcev k rezultatom
dela

- disciplincki ukrep o nrenehanju delovnegao razmerja se
Dredv1deV\ za vrsto krsitev, Ce je bila povzroclena vecja
'oLﬁdc, ogroZeno zivljenje 21i zdravje delavcev ali ce je
bigstveno moten proces dela in otezeno poslovanje

- ostavjajo se pogojli za skrcaéanje delovneg, casa

-~ varnost delovnega razmerje in "delovnega mesta" se jamci
semo tistim delavcem, ki redno in dobro izpolnjujejo svoje
delovne obveznosti in ki s svojim delom prispevaio k druzbeno
in ekonomglo smotrni uporabi druzbenih sredstev.

2. Pri uvprevljanju druzbenih sredstev:

ne"ktivirﬁnf osnovna in obratna sredstva Jje potrebno dati
¢agno uporabo drugi orgonizaciji ali pa za stalno pre-

,ne”tL, dati v zakup
rﬂzpolkgﬂnge z druzbenimi sreds tvi, to Je spravljanje
v praovni prowet, se po pTFVllﬂ prenesa na delovno organi-
ZE OO Il T Ie] DT torea prevzela poslovne funkeije

- garadi krepitve sozitja med temeljnimi organizacijami v
okviru delovne organizacije se s predlaganimi spremembami
zagotavlja, da se doloca politika cen skupno v okviru
delovne organizacije ne pa v vsoki teheljni orgenizaciji
posebe.

NA PODROCJIU BﬂMOUPRAVNLGﬁ ORGANIZIRANJA ZDRUZENEGA DELA IN
NA DRUGIH PODROCJIH ORGANIZIRANJA

- na tem podrocju se omejujejo druzbenopoliticne skupnosti
pri ustanavljanju orgenizecij s pudrocja meterialne proiz-
vodnje : .

- zadruznistvo se razSirjs praktiéno na vse dejavnosti,
tudi ne zadruge za intelektiralne storitve

NA PODROCJU URLSNICEVANJA DAMOUPRAVLJANJA DELAVCEV V-
7DRUZENEM DELU

~ zmanjsuje se Stevilo vprasanj, o katerih odlocajo delavci
z referendumom in se bolj uveljavlja odlocanje po delegatih
na vseh ravneh samoupravnege organiziranja zdruzenega dele
- natanctenje se dolocuje delovno podrolje zbora delavecev




=~ okreni se vloga delavgkega gveta kor organs upravljanje in
poslovanja temeljne orgenizacije, pri cemer Jje posebe]
poudarjena njegova odgovornost za uveljavljanje pravic in
izpolnjevanje obveznosti temel jne orgenizacije pri uresnice--
vanju sozitja v delovni organizeciji kot celoti

poslovodnl organ se opredeljuje kot predlagatel] poslovne
politike, pri Cemer je zo predloge odgovoren.

T . i . . . . ~ .
20 je sprejeta poslovna politikea in izrazena v planu, pa ima
Poslovodni organ pravico in dolZnost, da jo izvaja.

= V organizacijah s podroé¢ja materialne proizvodnje v razpisnil
komisiji ne sodeluje vedé predstevnik druZbenopoliticne skup-
nosti, odlocajo visti, ki jih zadenejo posledice izbrie

ce pride do konflikte med poslovodnimi organi temeljne orgoni-
zacije, cprejme odloéitev poslovodni organ delovné org-nizacije,
z veljavnostjo 90 dni

zaostli ce odgovornost delavecev za opravljonje samoupravljalskih
funkeij in odgovornost poslovodnih organov za strokovno utemeljc--
nogst predloga sklepov, o katerih odlocéajo delavei in njihovi
organl upravljanja :

predvidene so racionalizacije na podroéju somoupravnih splosnilh
alktovy to pomeni, da dve ali veé temeljnih orgenizacij v okviruy
delovne organizacije uredijo dolocene druZbenoekonomske in druge
samoupravne odnose v skupnih samoupravnih splosnih aktih.
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PRAVNA SLUZBA S
DREVENSEK ILidija

V 8etrtek 21. 5. 1987 je na pobusdo Obdinskega sindikalnega sveta
sklicana v nafi I razprava o spremembah in dopolnitvah Zakona ZCiii—
Yenega dela. Skozi razprave bi %eleli priti do tistih tolk, ki jin je
treba spremeniti oz. dopnlniti. Razprave se bo med Arugim udelezil
tudi dru¥beri pravobranilec samoupravljanja obéine I'tuj.

T ————

| STROSKE PREVOZA ZA PREMOG JE TREBA PLAGATI TAKOJ PN PREJEMU PREIMOGA
LEﬁ@@JNIéTVU,JPn

Narodnike premoga, ki so se odlodili za obroénovodplaéevgnae OpOZaT—
Jamo, da so dolzni takoj po prejemu premoga placatl stroske prevoza,
ker ne Steje v povprecno ceno premoga. .
Tistiepi? g? so se gdloé§l§pza pladilo v enkratnem znesku pa SO dglm
zni pladati premog v zakonitem roku po prispetju racuna v DO, (o dp—
Spetju raduna Jje vsak narodnik Se posebe] o@ye§cen.2' B
Pa e to! Sedaj ni ved moZno spreminjatl nacina plgc;la..Vse.rec —n
Macije v zvezi z kvaliteto in koliéino premoga ugegaate tako] po
Prejemu premoga direktno na LES Ptuj. A

ok M.



STUDIJ OB DELU ZA SOLSKO LETO 1987/88

V skladu s planom izobraZevanja za Sol. leto 1987/88 razpisujemo

naslednje Stevilo ugodnosti Studija ob delu.

NAZIV SMER STEV. UGODNOSTI
1. EKONOMIST racunovodska B
poslov. finance 1
notranja menjava 1
2. DIPL. EKONOMIST KD komercialna
dejavnost A
3, ING. STROJNISTVA tehnologija 7
' konstrukei ja 2
4, DIPL. ING. STROJ- tehnologja 4
NISTVA konstrukei ja >
5. ING, VARSTVA PRI #arstvo peit delue sEl
DELU s
6. DIPL. PRAVNIK il
7. ¥IPL. ING, informatika in
RACUNALNISTVA radunalnidtvo L
8. ING. ELEKTROTEKNIKE energetik 2
9. EKONOMSKI TEHNIK 3
2 i e - - 2
10. ELEKTROTEHNIK. energetik 1:
11. STROJNT TEHNTK obratni stroj.. Y
i tehnik 10
1?. OBLIKOVALEC KOVIN strugar ld
SR vrtalec 5
rezkalec 8
brusilec A
13. OBDELOVALEC KOVIN  strugar 20

SKR

MALICA V NASLEDNJEM TEDNU

18.5.87
19.5.87
0587

PONEDELJEK
TOREK
SREDA

1.5.87 CETRTEK
5

PETEK

Bogréé, kruh

Svinjska pecenka,

57t

Drobovina v omaki, kruh

Ocvrte ribe,

solata, kruh
Sladko zelge 7z mesom in kromplrgen kruh-

solata,

kruh -




