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KUPNE DISCIPLIN KE KOMISIJE DO AGIS
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19 11,1985 BOMO VOLILI NOVE ZUNANJE GTANE

@srvo GLASILA »V AGISU« — IZHAJA TEDENSKO = — UREJA MAKS MENONI — RAZMNOZUJE SPLOSNI SEKTOR
i 50 14, november 1985 “Teto izdaje! T

aSlednJe kandidate:

)

Wllll bomo 5 kandidatov,

* Oresek Dusan - ELKOM HIKO "Olga Meglic" Ptuj
* Koritnik Vlado ~ TGO’ Gorenje, TOZD Postovna oprema Ptuj
Medved Anton - PP, TOZD Perutninske farme Ptuj.

* Arnug-Pelcl Jelka - 0ZV%, TOZD Veterinarstvo Ptuj

; Petek Milan - MIB, DS. skupnih sluZb Ptuj

Klarid Rudi - MTT, TOZD .Volneni 1zdelk1 Maasperk
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Uradnem vestniku obdin. Oromoz in Ptuj st. 21/85"zdne-3.10.1985 je

bJaVlgen sklep o doloditvi liste zunanjih ‘Elanov d1801p11nsk1h komi—
L3, Clanl, ki so dolodeni, so novi, tako da bo potrebno izvesti nado-
Stne volitve. Sklep velja takoj, kar pomeni, da je mandat zunanjim

1anqn katere smo izvolili.na letoSnjih volitvah marca, potekel.. Kexr
® s tem onemogodeno- delo: diseiplinske komisije,
'V ne sme odlodati, je potrebno dimprej izvesti nadomestne volitve.

ll"Sdlaqs'amoa da na volitwvah, ki bodo 19.11.85, za zunanje ¢lane volimo
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Sovne orranlzac1ae “1nd1kata TOZD in DSSS {o) doblle nova vodstva,: kl
) bodo naslednji ‘dve letii skupaj z vsemi- nami Spopadala Z., V.Sem , kar e
Stavljeno pred olnleat, predvqem pa vsakodnevnlml teZavami. Prav s

% YSEBINE:

ed sindikatom vse vel odgovornih nalog

Oh, +i na$ kruh vsalkdan ji
KOrak bliZe reorganizacije DO
azstavi ob rTob

adaljevanje kviza

elovna doba za kmete in njihove druzinske &lane

V01ili bomo zunanje'Eline‘skupne'disciplinske komisije

saj brez zunanjih éla— .



slednjih je vedno ve¥. 7al pa ne ka¥e, da jih bo kmalu konec. Zastarel?
tehnologija, dotrajala strojna oprema, slaba tehnoloSka in delovna di-
sciplina itd. potrjujejo mojo ugotovitev.

Padanje zivljenjskegsa standarda postavlja pred sindikat Se dodatne na-
loge, na katere pa %al (najvedkrat) sindikat znotraj DO ne more vplivé~
ti. Kakor koli Ze, fantje ki so prevzeli vodenje osnovnih organizacld
sindikata, so to storili z upanjem in prepridanjem, da jim bomo pri ter
pomagali vsi zaposleni. Prav to pa je naSa dolZnost. Sindikat, to smO

mi vsi, Od nas vseh in vsakogar posebej je odvisna uspeSnost sindikaté:
Naslednji dve leti bodo 00S po TOZD in DSSS vodili naslednji sodelaved’

TOZD TAP ~ FRANC SNAJDER namestnik MILAN SEIDL
KOV -
VO - TRBUC FRANC MILAN ARNUS
PM - DANILO KOSTOMAJ RADOVAN ZOREC
OR = FRANC PETROVIC 0TO MESARIC
VZM ~ STANKO BEZJAK JANEZ PUKSIC
VZD - MARJAN BURINA | ~ BRANKO ROBINSCAK

~SER" ~ SLAVKO MAHORIC ‘ BRANKO CIGLAR

KOM - JOZE KRAJNC FRANC ZUPANIC
DSSS - SRECKO JURGEC - - ANTON VESELIC

V TOZD Kovinska obdelava do danes, ko to porodamo, $e niso uspeli n?j:i
sodelavca, ki bi bil pripravljen prevzeti funkecijo predsednika sindik

ta. To pa najbr? potrjuje ugotovitev, da v tej TOZD Se zdaled ni vs€
tako kot bi moralo biti. \ : =

Konstitutivna seja konference sindikata bo v petek, 22. novembra_l9553f
kjer bosta izvoljena tudi predsednik in namestnik predsednika tega or
na. :
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lovne dobe za tiste, ki so se pred redno zaposlitvijo zaposlovall don?

na kmetiji. Vseeno je, Zexso bili lastniki kmetije ali so na njej
1i kot druZinski ¢lan od svojega 15. leta starosti dalje.

Vo v - . ~ E v 13 . - ! :
Obve&damo vse dlane kolektiva, da je Se vedno mo%no dokupiti leta d€
u

Postopek za uveljavljanje pravic je naslednji: o "
V. sprejemni pisarni (soba st. 1) SO Ptuj.- - nasproti gostisia "Roz> ..
je .treba vloziti zahtevek za priznavanje delovne dobe za delo na Kmedw
ji. V vlogi je treba nhavesti imena in teden naslov dveh pric. Prav: s
od kdaj do kdaj hodete urejati delovno dobo. Na vojnem odseku naj‘moiﬁi
dvignejo potrdila za das slu¥enja kadrovskega roka in ga priloZzijo Vv »
Ododbo-obdine inm svyjodelovno kajizico (ki jo dobite V'kadrovski'sigaf
bi) nesete tov. Aci Zlendrovi na Skupnost pokojninskesa in invalidsk® |
zavarovanja, pisarna v Ptuju, Trstenjakova 9/I. Tam poravnate vse pY a
spevke, ki znaSajo za eno leto 68.,000.- din. %e v zadetku leta 1986 P
se pridakuje visja prispevna stopnja. ‘

Kadrovska sluzba
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OH, TI NAS KRUH VSAKDANJI

Velikokrat sem ¥e pisal o naSem odnosu do kruha v ODP. %al moram tudi
tokrat ugotoviti, da se ta odnos Se vedno ni spremenil, nasprotno! Po-
gled na pladenj, na katerem so ostali nedotaknjeni kosi kruha, je narav-

gl nost grozed. Zakaj? Tudi zato, ker je kruh osnovno Zivilo in Ze od nek-

il

daj zelo cenjen simbol preZivetja. Mi pa, kot da ne vemo za vse to. Ali

Pa nodemo vedeti? Takrat ko puSiamo za seboj na pladnju kose kruha kot

?eme pride naSe lahkomiselnosti, se spomnimo vseh, ki ta hip umirajo od
akote! :

PoskuSajmo se drZati navodila delavcer ODP, ki so ga svojéas napisali ob
kruhu: "Vzemi toliko kruha kot ga lahko pojes!" In prav je tako! Se nam
zdi bolj prav, da nam kruh delijo? Kot bi nam ne smeli ved zaupati? Bi
to sploh zalezlo? Praksa je pokazala, da ne. Torej, reSitev je v nas sa-
mih. %e pred malico vemo kako smo ladni in koliko bomo lahko pojedli. ™
Raje vzemimo manj, pa gremo 3e iskat, kot pa da se dobesedno iz kruha
noréujemo. Zakaj? . ' :

,M.

! KORAK BLIZE REORGANIZACIJE DO g
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' Tako bi lahko zakljucil misel z vierajSnjega sestanka centralnega TIMA
projekta "Organizacijska konsolidacija DO AGIS", ki so se ga udelezili

2« Predstavniki Zavoda za produktivnost dela iz Ljubljame, zuhanji <lan

-

centralnega tima, vodstvo DO, predstavniki druzbenopolitidnih in samou-
pravnih organov DO ter vodJji timov. Razprava je tekla o predlogu makro-
organizacijski strukturi DO Agis. : :

Razprava je po eni strani podala konstruktivne kritike, dopolnila dile-
me predlaganega organizacijskega modela, po drugi strani pa moZnost in
nadine za opredelitev etap dela do kondnega cilja.

" Lahko bi rekli, da je sicer e nekaj odprtih vpraSanj, predvéem iz vidi- -
*a dokondnega usklajevanja pripomb o nadinu izvajanja reorganizaci je.
Rok 2z uskladitev teh vprasanj je tri tedue. :

Brez dvonma velja ugotovitev, da je predlagana reorganizacija sprejeta
kot nad skupni cilj, za katerega se moramo vsak po svojih mo¥eh priza-
devati. O poteku nadal jnjih aktivnosti v zvezi s reorganizacijo vas bo-

" mo sproti obvesdali.
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7+ RAZSTAVI OB ROB

a

V mesecu novembru, mesecu boja proti alkoholizmu, potekajo najraulid-
hejSe aktivnosti, in ena od teh je tudi pridujoda razstava v predprosto-
tu obrata druZbene prehrane. Moj name ni dajati ocene o razstavi, Zelim °
ba opozoriti na nas odnos do te razstave.

%e nekaj trenutkov zatem, ko je bBila postavljena, so se nekateri &lani

naSega kolektiva zadeli "izZivljati" nad razstavljenimi prispevki s !
skrajno neokusnimi "okraski'". Vse te naZe delavce Zelim opozoriti pred-
Vsem na naslednje. Ta razstava bo, taksna kot je, obiskala Se vse kolek-'
tive v ptujski obdini in da smo mi prvi v tej verigi. Torej kot na dla-
011 bomo ponesli v vse te kolektive na$ odnos do kulture (vsaka razstava
J¢ namrec¢ kulturni dosodek). Naj bo kakor koli %¥e, nihde nima pravice
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v im-enu nas vseh "dodajati" razstavi svojih "okraskov"!iStalisde do
boja proti alkoholizmu imamo najbrZ vsak svoje in morda Jje tako prav.
Toda nikoli ne smemo pozabiti, da so vsa ta prizadevanja za nas, da s0
usmerjena k reSevanju ljudi, ki so pomoli potrebni. Zakaj potem odkla-
njati ponujeno roko?
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NADALJEVANJE KVIZA

Kot vidite, dragi bralci, bomo nadaljevali s kvizom, kajti smatramo, da
Jje kviz pravi nadin, kako priti do novih spoznanj o alkoholizmu. S kvl-
zom bomo nadaljevali kljub negodovanju nekaterih dlanov kolektiva. KviZ
je posveden mesecu novembru - mesecu boja proti alkoholizmu. Predvsem
pa je namenjen nam in je tu prav zaradi nas. Boste vprasali, zakaj?

8. vpraSanje:

Kaksne razlike poznamo med posameznimi pokrajinami in narodi v nasSi i
drzavi v odnosu do uzivanja alkohola? L

V Jugoslaviji zivi narodnost muslimanov, kaferz po svoji tradiciji ne
uziva nobenega alkohola. Seveda se tega drZijs le pristni muslimani.

Razlike obstojjo npr.: V Dalmaciji tudi u¥ivajo alkohol, a pijanstvo Ob7
sojajo, medten ko se pri nas s pijanstvom hvalimo in govorimo o pijanceé~
vanju kot junaStvu ter sprejemamo celo posledice, nastale zaradi alkoho-
lizma, kot nekaj samo po sebi umevnega in vsakdanjega. Ne zacdudijo nas |
samomori, ravnodus$ni smo do prometnih nesred, storjenih zaradi pijanstv@
druzinskih tragedij, kjer gospodari alkohol, smo se navadili.

Ko se je pojavila steklina, so bili izvedeni najrazlidnejpi ukrepi: pTreé-
davanja, ¢lenki v dnevnem dasopisju, opozorilni napisi ipd., deprav nil ‘
bilo niti enega samega smrtnega primera. Alkohol pa belezi na tisoce
tragedij, pa ne storimo skoraj nicd.

9. vprasSanje:
Zakaj misli opiti dlovek, da je modnej$i, da bclje in laZje dela?

Alkoholna pijaca deluje na mozgane tako, da pijani izgubi moZnost pra-
vilne presoje in resnicno misli, da dela bolje in z vedjo lahkoto. V
resnici pa je ravno obratno. 04 tu tudi Stevilni pretepi, ki jih izzoVe
pijan élovek v prepricanju, da je modnejSi in sposobnej3i od drugih.

10. vprasanje:

Zakaj je tudi najmanjsa kolidina alkohola v krvi usodna zlasti v
prometu in ob rokovanju s strojem?

Prometne nezgode, ki jih povzrodi alkohol, so glede na Stevilo mrtvih 32
poS=kodovanih mnogo hujSe od katerihkoli drugih prometnih nezgod. Po 1€~
katerih podatkih je teh nesreld okrog 20 %, = so le tiste nesrede, pri ka
terih je bila prisotnost alkohol dokazanz. ¥V »esnici je procent znatno
viSji. Alkohol namred deluje med drugim na reflckse. Le-ti se pri opitél
vozniku bistveno upocasnijo. N.pr. pri vozniku, ki vozi pod vplivom alko
hola, je das od zaznave nevarnosti do ukrepanja znatno dal;i8i (1,25 sek:’
¢e ima 0,8 o/0o0 alkohola in 0,75 sek. pri treznem vozniku). V danasnjem
industrijsko razvitem svetu je treznost pri rokovanju s stroji in avto~
mobili nujna, nedopustna in usodno je delati pod vplivom alkohola. j

(nadal jevanje prihodnjic) !
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