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|;9oll „1985 BOMO VOLILI NOVE ZUNANJE ČLANE
skupne disciplinske komisije do agis

,,Uradnem vestniku občin Oromož in Ptuj št0 '21/85 z dne 5» 10„1985 je 
javi jen sklep o določitvi liste zunanjih članov disciplinskih komi- 
N<.Člani, ki so določeni, so novi, tako da bo potrebno 'izvesti nado- 
:6stne volitve„ Sklep velja takoj, kar pomeni, da je mandat zunanjim 
1 4ncm , katere smo izvolili, na letošnjih volitvah marca, potekel„ Ker 

s tem onemogočeno delo disciplinske komisije, saj brez zunanjih čla— 
°v ne sme odločati, je potrebno čimprej izvesti nadomestne volitve„
L
Odlagamo, da na volitvah, ki bodo 19°11»85, za zunanje člane volimo 
'Slednje kandidate:
1‘ Orešek Dušan - ELKOM HIKO "Olga Meglič" Ptuj 
Koritnik Vlado - IGO Gorenje, TOZD' Poslovna oprema Ptuj 
Medved Anton - PP, TOZD^Perutninske farme Ptuj ...
Arnuš-Pelci Jelka - OZVŽ, TOZD Veterinarstvo Ptuj v '' '

-■ Petek Milan - MIP, DS skupnih služb Ptuj
• Klarič Rudi - MTT, TOZD Volneni izdelki Majšperk r , .

'5lili bomo 5 kandidatov „

_______________________________________ /, ' _■ -_______________________ ._____________

nami so občni' zbori 00S
^ED SINDIKATOM-VSE.. VEČ ODGOVORNIH NALOG

Vovne organizacije sindikata TOZD in DSSS so dobile nova vodstva, ki 
bodo naslednji dve leti1 skupaj z vsemi nami spopadala z vsem, kar je 

;°stavljeno pred š.indikat , predvsem pa vsakodnevnimi težavami „ Prav
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slednjih je vedno več„ Žal pa ne kaše, da jih bo kmalu konec. Zastarela 
tehnologija, dotrajala strojna oprema, slaba tehnološka in delovna di­
sciplina itd, potrjujejo mojo ugotovitev.
Padanje življenjskega standarda postavlja pred sindikat še dodatne na­
loge, na katere pa šal (največkrat) sindikat znotraj DO ne more vpliXa' 
ti. Kakor koli že, fantje ki so prevzeli vodenje osnovnih organizacij 
sindikata, so to storili z upanjem in prepričanjem, da jim bomo pri "k6111 
pomagali vsi zaposleni. Prav to pa je naša dolžnost. Sindikat, to smo 
mi vsi. Od nas vseh in vsakogar posebej je odvisna uspešnost sindikata« 
Naslednji dve leti 'bodo 00S po TOZD in DSSS vodili naslednji sodelavci-
TOZD TAP - FRANC ŠNAJDER

KOV —

VO - TRBUC FRANC
PM - DANILO KOŠTOMAJ
OR - FRANC PETROVIČ
VZM - STANKO BEZJAK
VZD - MARJAN SURINA
SER - SLAVKO MAHORIČ
KOM - JOŽE KRAJNC
DSSS - SREČKO JURGEC

namestnik MILAN SEIDL

MILAN ARNUŠ 
RADOVAN ZOREC 
OTO MESARIČ 
JANEZ PUKŠIČ 
BRANKO ROBINŠČAK 
BRANKO CIGLAR 
FRANC ZUPANIČ 
ANTON VESELIČ

V TOZD Kovinska obdelava do danes, ko to poročamo, še niso uspeli j
sodelavca, ki bi bil pripravljen prevzeti funkcijo predsednika sindi^ 
ta, To pa najbrž potrjuje ugotovitev, da v tej TOZD še zdaleč ni vse 
tako kot bi moralo biti.

Konstitutivna seja konference sindikata bo v petek, 22, novembra 
kjer bosta izvoljena tudi predsednik in namestnik predsednika tega o£o 
na.

M«

DELOVNA DOBA ZA KMETE IN NJIHOVE DRUŽINSKE ČLANE

Obveščamo vse člane kolektiva, da je še vedno možno dokupiti leta de­
lovne dobe za tiste, ki so se pred redno zaposlitvijo zaposlovali d° 
na kmetiji. Vseeno je, če::so bili lastniki kmetije ali so. na.njej de 
li kot družinski član od svojega 15° leta starosti dalje.
Postopek za uveljavljanje pravic je naslednji: ^
V. sprejemni pisarni (soba št, 1) SO Ptuj- - - nasproti gostišča "Roz3-^,. 
je treba vložiti zahtevek za priznavanje delovne dobe za delo na
ji, V vlogi je treba navesti imena in točen naslov dveh prič. Prav 
od kdaj do kdaj hočete urejati delovno dobo. Na vojnem odseku naj

V

dvignejo potrdila za čas služenja kadrovskega roka in ga priložijo v ^
Odlxrčb>‘o--'obč±ne in-' svojo-■delovno" knjiždco™ (ki' jo dobite v kadrovski 
bi) nesete tov, Aci Žlendrovi na Skupnost pokojninskega in invalidsk 
zavarovanja, pisarna v Ptuju, Trstenjakova 9/1° Tam poravnate vse P37 a 
spevke, ki znašajo za eno leto. 68,000,- din. Že v začetku leta 1986 P 
se pričakuje višja prispevna stopnja.

I

Kadrovska služba



OH, TI NAŠ KRUH VSAKDANJI
—--------------- , ....................... ............................................................ ............................—---------------------------------------------------- ------------- '

Velikokrat sem že pisal o našem odnosu do kruha v ODP«, Zal moram tudi 
_ tokrat ugotoviti, da. se ta odnos še vedno ni spremenil ? nasprotno! Po­

gled na pladenj, na katerem so ostali nedotaknjeni kosi kruha, je narav- 
U nost grozeč. Zakaj? Tudi zato, ker je kruh osnovno živilo in še od nek­

daj zelo cenjen simbol preživetja. Mi pa, kot da ne vemo za vse to. Ali 
pa nočemo vedeti? Takrat ko puščamo za seboj na pladnju kose kruha kot 

; neme priče naše lahkomiselnosti, se spomnimo vseh, ki ta hip umirajo od 
lakote !
Poskušajmo se držati navodila delavce/ ODP, ki so ga svojčas napisali ob 
kruhu: "Vsemi toliko kruha kot ga lahko poješ!" In prav je tako! Se nam 
zdi bolj prav, da nam kruh delijo? Kot bi nam ne smeli več zaupati? Bi 
to sploh zaleglo? Praksa je pokazala, da ne. Torej, rešitev je v nas sa­
mih. Že pred malico vemo kako smo lačni in koliko bomo lahko pojedli. 
Raje vzemimo manj, pa gremo še 'iskat, kot pa da se dobesedno iz kruha 
norčujemo. Zakaj?

M.

KORAK BLIŽE REORGANIZACIJE DO
Tako bi lahko zaključil misel z včerajšnjega sestanka centralnega TIMA 
projekta "Organizacijska konsolidaciji DO AGIS", ki so se ga udeležili 

a- predstavniki Zavoda za produktivnost dela iz Ljubljane, zunanji član 
centralnega tima, vodstvo DO, predstavniki družbenopolitičnih in samou­
pravnih organov DO ter vodji timov. Razprava je tekla o predlogu-.anakro- 
organizacijski strukturi DO Agis.
Razprava je po eni strani podala konstruktivne kritike, dopolnila dile­
me predlaganega organizacijskega modela, po drugi strani pa možnost in 
načine za opredelitev etap dela do končnega cilja.
Lahko bi rekli, da je sicer še nekaj odprtih vprašanj, predvsem iz vidi­
ka dokončnega usklajevanja pripomb o načinu izvajanja reorganizacije.
Rok za uskladitev teh vprašanj je tri tedne.
Brez dvoma velja ugotovitev, da je predlagana reorganizacija sprejeta 
kot naš skupni cilj, za katerega se moramo vsak po svojih močeh priza­
devati. 0 poteku nadaljnjih aktivnosti v zvezi s reorganizacijo vas bo- 

" mo sproti obveščali.
o M.0
1 ----- -------—----- --------------------------------- :
'gj
r Razstavi ob rob

V" mesecu novembru, mesecu boja proti alkoholizmu, potekajo najraulič- 
hejše aktivnosti, in ena od teh je tudi pričujoča razstava v predprosto­
ru obrata družbene prehrane. Moj name ni dajati ocene o razstavi, želim 
pa opozoriti na naš odnos do te razstave.
Ze^nekaj trenutkov zatem, ko je bila postavljena, so se nekateri člani 
našega kolektiva začeli "izživljati" nad razstavljenimi prispevki s 
skrajno neokusnimi "okraski". Vse te naše delavce želim opozoriti pred­
vsem na naslednje. Ta razstava bo, takšna kot je, obiskala še vse kolek­
tive v ptujski občini in da smo mi prvi v tej verigi. Torej kot na dla­
ni bomo ponesli v vse te kolektive naš odnos do kulture (vsaka razstava 
je namreč kulturni dogodek). Naj bo kakor koli že, nihče nima pravice



v im-enu nas vseh "dodajati" razstavi svojih "okraskov"H Stališče do 
"boja proti alkoholizmu imamo najbrž vsak svoje in morda je tako prav. 
Toda nikoli ne smemo pozabiti, da so vsa ta prizadevanja za nas, da so 
usmerjena k reševanju ljudi, ki so pomoči potrebni. Zakaj potem odkla­
njati ponujeno roko?

n.

NADALJEVANJE KVIZA

Kot vidite, dragi bralci, bomo nadaljevali s kvizom, kajti smatramo, d.a 
je kviz pravi način, kale o priti do novih spoznanj o alkoholizmu. S kvi­
zom bomo nadaljevali kljub negodovanju nekaterih članov kolektiva. Kviz 
je posvečen mesecu novembru - mesecu boja proti alkoholizmu. Predvsem 
pa je namenjen nam in je tu prav zaradi nas. Boste vprašali, zakaj?

8. vprašanje:
Kakšne razlike poznamo med posameznimi pokrajinami in narodi v naši 
državi v odnosu do uživanja alkohola?
V Jugoslaviji živi narodnost muslimanov, katera po svoji tradiciji ne 
ušiva nobenega alkohola. Seveda se tega držijo le pristni muslimani.
Razlike obsto^jo npr.: V Dalmaciji tudi uživajo alkohol, a pijanstvo ob­
sojajo, medtem ko se pri nas s pijanstvom hvalimo in govorimo o pijanče­
vanju kot junaštvu ter sprejemamo celo posledice, nastale zaradi alkoho­
lizma, kot nekaj samo po sebi umevnega in vsakdanjega. Ne začudijo nas 
samomori, ravnodušni smo do prometnih nesreč, storjenih zaradi pijanstvi) 
družinskih tragedij, kjer gospodari alkohol, smo se navadili.
Ko se je pojavila steklina, so bili izvedeni najrazličnejpi "ukrepi: pr6" 
davanja, članki v dnevnem časopisju, opozorilni napisi ipd., čeprav ni 
bilo niti enega samega smrtnega primera. Alkohol pa beleži na tisoče 
tragedij, pa ne storimo skoraj nič.

9. vprašanje:
Zakaj misli opiti človek, da je močnejši, da. bel je in lažje dela?

Alkoholna pijača deluje na možgane tako, da pijani izgubi možnost pra­
vilne presoje in resnično misli, da dela bolje in s večjo lahkoto. V 
resnici pa je ravno obratno. Od tu tudi številni pretepi, ki jih izzove 
pijan človek v prepričanju, da je močnejši in sposobnejši od drugih.

10. vprašanje:
Zakaj je tudi najmanjša količina alkohola v krvi usodna zlasti v 
prometu in ob rokovanju s strojem?
Prometne nezgode, ki jih povzroči alkohol, so glede na število mrtvih 
poš-kodovanih mnogo hujše od katerihkoli drugih prometnih nezgod. Po ne-^ 
katerih podatkih je teh nesreč okrog 20 %, r so le tiste nesreče, pri 
terih je bila prisotnost alkohol dokazana. V "esnici je procent znatno 
višji. Alkohol namreč d.eluje med drugim na reflekse. Le-ti se pri opi*6^ 
vozniku bistveno upočasnijo. N.pr. pri vozniku, ki vozi pod vplivom alk0" 
hola, je čas od zaznave nevarnosti do ukrepanja znatno daljši (1,25 sek-’ 
če ima 0,8 o/oo alkohola in 0,75 sek. pri treznem vozniku). V današnje111 
industrijsko razvitem svetu je treznost pri rokovanju s stroji in avto­
mobili nujna, nedopustna in usodno je delati pod vplivom alkohola.
(nadaljevanje prihodnjič)

_ 4. _


