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SONCNI ZARKI

Pet svojih Zarkov sonce je poslalo,
poslalo, da bi zemljo raziskalo,

da bi povedali, kako zemljanom se godi,

da bi povedali, kako se zdaj Zivi.

Se vrne prvi zarek, govori,

da ne razume vec ljudi,

poredko slisi smeh se ali petje,
nihée ne ve, kje poiskati si zavetje.

Se vrne drugi Zarek, Zalosten pove,

da podivjali so ljudje,

vojskujejo se, se za prazen ni¢ borijo
in ni jim mar nedolznih Zrtev, ki trpijo.

A tretji Zarek srefo je imel,
med gruco dobrih je ljudi zasel,

tam nasel je ljubezen, spoStovanje,
$e so ljudje, prelepo je bilo spoznanje.

Cetrti Zarek se je prismejal,
saj se z otroki je dgral,

a ob spominu, da Se mnogo la¢nih nasel je otrok,

se tudi njemu smeh spremenil je v jok.

Na peti zarek sonce dolgo je c¢akalo
in v skrbi zanj in za ljudi je trepetalo
in upalo je na vzpodbudno sporoéilo,
a ob vrnitvi, upanje mu to je utonilo.

Vso svojo mo¢ zdaj sonce nam deli,

Zeli, da pamet koncéno sreda vse ljudi,
Zeli, da kon¢no svoje zmote bi spoznali,
da vsaj otrokom srec¢no bi bodoc¢nost dali.

DANICA
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Aprila = nov, V. samoprispevek

Konec aprila se bo v domzZalski
ob¢ini izteklo obdobje 4. samopri-
spevka. Tako je minilo pet let, kar
so prebivalci Domzal izglasovali sa-
moprispevek, ki se ¢ez dober me-
sec dni iztece.

S sredstvi krajanov, zdruZenimi
v te namene so prebivalci Domzal
v tem casu bogatej$i za novograd-
njo pri 08 Edvarda Kardelja, Trzin,
za vrtec Kuriréek v Mengsu, za pri-
zidek k O8 Radomeljske cete Pre-
serje, za obnovo 0OS JarSe in OS
Dragomelj, za prizidek OS Josip
Broz Tito, za razSiritev in adapta-
cijo Srednje kovinarske in usnjar-
ske Sole v Domzalah, za temeljito
obnovo in prizidek OS Janko Kers-
nik Brdo. Ze iz nastetega se vidi,
da je bil denar ob¢anov dobro na-
lozen.

Nov, V. samoprispevek, o kate-
rem se bodo prebivalci Domzal od-
locali meseca aprila po demokra-
ticni poti, to je z referendumom,
predstavlja novost po svoji zasnovi.
Tokrat se bodo Domzalcéani opre-
deljevali do dveh programov:

— do obcinskega samoprispevka,
ki je enoten za vso obcino,

— do krajevnih samoprispevkov,
}ﬁisse razlikujejo od ene do druge

PROGRAM
V. OBCINSKEGA

SAMOPRISPEVKA

z IX  SAMOPRISPEVEA

VEC IORPWE PITWE WIE. VEC UREJENIM CEST,
VL TELEFDRSN DN PRI AODY

VEL JNE SRISVETLIMWE . werLlIrCion

TN DAGIN KIPAAFLNIH CRIEKTON

z 0,5% SAMOPRISPEVKA

VEC IDRAYIA
VEC Dunn,

Obcinski samoprispevek znasa 0,5
odstotka neto osebnega dohodka,
medtem ko znasa krajevni 1,5 od-
stotka samoprispevka.

Program, ki ga zajema obcinski
samoprispevek vsebuje sofinancira-
nje dograditev in posodobitev 3ol
v Domzalah, Mengsu, Moravcah,
Dragomlju in Blagovici. Za ta dela
bi porabili 75,7 % zbranih sredstev.
Ostala sredstva pa so namenjena
za ureditev prostorov za potrebe
ginekoloske ambulante, fizioterapije
in otroskega dispanzerja v ZD Dom-
zale.

Krajevni samoprispevki so bolj
dinamic¢ni, saj so odraz Zelja in po-
treb tistih, ki v dolo¢enem okolju
zivijo in delajo.

Tako KS JarSe-Rodica, kjer se na-
haja tudi nasa DO, naértuje s sred-
stvi zbranimi s V. samoprispevkom
izgradnjo kanalizacije, rekonstruk-
cijo cest, javno razsvetljavo, kole-
sarsko stezo do nase delovne orga-
nizacije in ureditev obrezja Kamni-
Ske Bistrice.
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Sosedje v Preserjah si Zelijo na-
daljevati izgradnjo kanalizacije, Ze-
lijo si javno razsvetljavo ter ploc-
nike in asfaltiranje cest.

Moravéani so v program zapisali
rekonstrukcije cest v Vinje, Ces$-
njice in na Grmace, izgradnjo kana-
lizacije in izgradnjo PTT omreZja.

V Mengsu naj bi s pomocjo sa-
moprispevka zgradili gasilski dom,
javno razsvetljavo in parkiriS¢e ob
kulturnem in Sportnem parku.

V Radomljah bi s temi sredstvi
radi nadaljevali izgradnjo Sportnega
parka, dogradili mrliske veZice,
uredili javno razsvetljavo, zgradili
plo¢nike in nadaljevali izgradnjo
kanalizacije Hudo.

V Peéah nacrtujejo rekonstruk-
cijo cest (Pede, Gori pri Pecah
in Zg. Koseze) ter izgradnjo PTT
omrezja.

Prebivalci Vira pa bodo s sred-
stvi samoprispevka sofinancirali ce-
ste in ulice, uredili javno razsvet-
ljavo, gradili Sportnorekreacijske
objekte in popravili ter dogradili
gasilski in delavski dom.

Povprasala sem Vinka Kepca,
predsednika KOOZS Induplati, kaj
meni o razpisu in programu V. sa-
moprispevka v ob¢ini Domzale.

Vinko Kepec, predsednik K 00 ZS
Induplati

K: Kako se sindikat v nasi DO
pripravlja na V. samoprispevek?

Vinko: V nasi DO smo imeli sejo
KOOZS, kjer smo ¢lanom predsta-
vili realizacijo IV. samoprispevka
in program za V. samoprispevek.
Sklenili smo, da se bodo o samo-
prispevku pogovarjali tudi IO sin-
dikata in sindikalne skupine. Vse
z namenom, da bodo ljudje ¢im
bolj obvesceni.

K: Kaj mislite, ali bo referendum
uspel?

Vinko: Jezen sem na politiko, sem
pa za samoprispevek. Moje nacelo
namre¢ je: S skupnimi moémi je
napredek. Sem pristad napredka.
Menim, da nikdar ne zasluzimo tako
malo, da se ne bi dalo ni¢ prihra-
nit in nikoli toliko, da se ne bi
dalo vse zapravit.

K: Kako se boste odlocali vi
osebno?

Vinko: Odloc¢il se bom za oba sa-
moprispevka! To pa zato, ker v nasi
KS rabimo telefone, cesto, vecna-
mensko asfaltno plosco za gasilce,
Solarje in za veselice, seveda!

Ce bodo ljudje v samoprispevku
videli svoj interes, potem bodo gla-
sovali zanj.

Bogdana Rejc

FANTJE
NE ODHAJAJTE V JLA
BREZ POZDRAVA!

Delavci nase delovne organizaci-
je so po enajstih mesecih dela v In-
duplati upravic¢eni do sredstev iz
sklada Samopomodi!

Ko delavec zaprosi
Samopomoc¢i, podpise
kateri ma koncu (med
devami) tudi piSe:

»V primeru odhoda iz podjetja se
obvezujem, da bom celotni znesek
vrnil takoj!«

V zadnjem ¢asu pa se dogaja, da
fantje odhajajo na sluZenje voja-
Skega roka tako, da ne poravnava-
jo vseh obveznosti do svoje delov-
ne organizacije. Zato fantje! Preden
greste med vojake se pozanimajte,
ali niste mogoce dolzni Se kaj de-
narja v nasi blagajni. Cetudi boste
po vojaséini prisli nazaj med nas,
morate pred odhodom Se vrniti da-
no vam posojilo Samopomodéi!

Kadrovsko-splosni sektor

za posojilo
pogodbo, v
drugimi za-

VARCEVANJE

Ob sedmih ko se Ze dani,

v oddelek mojster pridrvi

in ugasne nam luci.

Delavci so Zalostni,

in gledajo, ko mojster jim veli:

Ce ne vidi$, kaj na masini se
navija

potrebna ti je vecja dioptrija.

Ker v sukalnici predraga je

elektricna energija,

nam prav prisla bo

tudi Zepna baterija.

Nas zlati mojster zdaj na

malico hiti,

nam pa luc¢ prizgati se mudi.

A tu problem je zdaj nastal,

ker mojster vklopnike nam

je pobral.

Tu zdaj ve¢ ni pomoci,

do enih treba bo pocdakati.

IZMENA »B«

PUST! ME NA MIRU
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Inovacijska dejavnost v Induplati

Ze od prazgodovine ‘naprej clovek
vedno nekaj izboljsuje, si zmisljuje
nacine, kako bi lazje, boljse in vec
pridelal. Veliki izumi predstavljajo
pomembne prelomnice v zgodovini
¢loveka. Misleci so s svojimi do-
sezki v preteklosti omogocili, da se
¢loveStvo nahaja na danas$nji ci-
vilizacijski stopnji.

Obstojec¢a tehnologija dandanes
omogoca brezstevilne moznosti na-
predka in razvoja c¢lovestva. Vsak
dan prihaja do novih odkritij. Na-
predne druzbe spodbujajo iniciativ-
nost, inovacije in podjetnistvo in
ustvarjajo tak$ne pogoje, da vse te
razseznosti pridejo do veljave. Raz-
viti svet v =zadnjem desetletju
ustvarja strukturo gospodarstva in
druzbe, v kateni bodo ljudje Ziveli
od dela inZenirjev, inovatorjev in
tehnikov, ne pa od dela nekvalifi-
ciranih ali nizkokvalificiranih de-
lavcev. Industrijsko razvite drzave
tudi nimajo nobenega centralnega
ali vodilnega mesta, prek katerega
bi se gospodarski subjekti prilaga-
jali okolju. Drzave oz. vlade imajo
v rokah davéno oz. monetarno po-
litiko in sku$ajo z izredno majhnim
Stevilom dejavnikov vplivati na go-
spodarske tokove. Stevilni teoretiki
in avtorji $tudij o inovativnosti
menijo, da je funkcija drzave v
tem, da omogoca in spodbuja usta-
navljanje novih majhnih podjetij
in na ta nacin pospesuje tehnoloski
razvoj in omogoca zaposlovanje oz.
blazi problem nezaposlenosti.

Naga drzava pa je v nasprotju
s temi svetovnimi trendi odsla rav-
no v obratno smer. To je v smer
krepitve vloge drzave, omejevanja
trznih mehanizmov, ve¢jega normi-
ranja gospodarskega in druZbene-
ga zivljenja, zmanjSevanja avtono-
mije posameznikov in gospodar-
skih objektov.

Stevilni se zato sprasujejo, kaks-
ne moznosti ima v taksnih razme-
rah nase podjetje, da bi postalo
inovativno, da bi sledilo sodobne-
mu tehnoloskemu razvoju in po-
stalo konkuren¢no na zahtevnih tu-
jih trgih. Ce se bodo uveljavile
teznje, ki Zelijo vzpostaviti samo-
stojnost posameznikov in podjetij
in ¢e bodo spremenile gospodarski
in politicni sistem tako, da bo po-
udarek na strani posameznika ne
pa sistema, potem bodo dane glav-
ne predpostavke za nastanek inova-
tivnega podjetja.

V 1988. letu je bilo v Induplati
komisiji za inovacije predlozenih
sedem inovacij. Po besedah nekate-
rih se stanje na podroc¢ju inovacij
izboljSuje, glede na pretekla leta.
Ceprav $e zdale¢ ni na podrocju
inovatorstva narejeno vse. Glede na
vrsto proizvodnje je v nasi DO pre-
malo inovativnosti. Vsak delavec,
ki dela za strojem (pa tudi v re-
Ziji) bi moral postati neke vrste
inovator. Saj ni potrebno, da vsak
siznajde dinamit«. Dovolj je Ze, Ce
se nekdo spomni in izboljsa svoj
postopek dela, ¢e najde racional-

nej$o obliko dela, ¢e... Vse to so
inovacije. Delo postane bolj zani-
mivo in manj enoli¢no, ¢e posa-
meznik i$¢e boljSe moznosti dela
zase kot tudi za stroj s katerim
dela. Po svetu celo nagrajujejo de-
lavce, ki se pojavijo Ze samo z ide-
jo — kaj pa, ¢e bi to naredili tako
in tako... Stvar nato tece sama
po sebi naprej. Iz ideje se veliko-
krat rodi izboljSava, predlog, ki
bistveno vpliva na delovni proces,
strukturo poslovanja in podobno.
Vsega tega je pri nas premalo ali
pa sploh ne obstaja. Dogaja se tudi,
da delavec izboljsa kaksen posto-
pek, pa se mu ne zdi vredno, da
bi zadevo prijavil kot tehni¢no iz-
boljsavo ali konisten predlog.

T s

INOVACIJA (lat.) = prenovitev,
obnova, nov pojav, novotarija.

MED INOVACIJE STEJEMO

— izume,

— nove oblike telesa,
risbe, ustvarjene v DO,

— tehni¢ne izboljsave,

— koristne predloge.

Najbolj pogoste v delovnih orga-
nizacijah so:

— tehnic¢ne izboljSave in

— koristni predlogi.

TEHNICNA IZBOLJSAVA

Za tehni¢no izboljSavo se Steje
vsaka racionalizacija dela, ki na-
stane z uporabo znanih tehni¢nih
sredstev in tehnolo$kih postopkov
v vseh fazah delovnega procesa,
s katero se dosega:

— povecanje dohodka v delovni
organizaciji,

— povecanje produktivnosti dela,

— izboljSanje kakovosti proizvo-
dov,

— prihranek materiala,

— prihranek energije,

— boljse izkoris¢anje strojev in
instalacij,

— izboljSanje tehni¢ne kontrole
proizvodov,

— izboljSanje varstva pri delu
ali izboljSanja varstva in napredek
¢lovekovega okolja.

slike ali

Za tehni¢no izboljsavo se Steje
tudi reSitev tehniénega problema,
kateremu ni priznano patentno var-
stvo, ¢e izpolnjuje pogoje iz prvega
odstavka tega ¢lena.

Za tehni¢no izboljsavo iz prvega
odstavka tega ¢lena se ne Steje ru-
tinska wuporaba znanih tehniénih
sredstev in tehnoloskih postopkov
v delovnem procesu.

KORISTEN PREDLOG

Za koristen predlog se Steje vsak
predlog, ki pomeni racionalnejso
reditev pri izvajanju katerekoli
funkcije v delovni organizaciji in
se ne Steje za izum ali tehniéno
izboljSavo kot npr. predlogi, ki niso
tehni¢ne narave, a se nanasajo zla-

sti ma izboljSanje organizacije na
podroéju administracije, knjigovod-
stva, dokumentacije, statistike in
poslovanja ter na organizacijske
ukrepe v delovni organizaciji.

Za koristen predlog se ne Stejejo
predlogi delavcev, ki jih je delovna
organizacija poslala na stirokovno
izpopolnjevanje in sejme doma ali
v tujino in so prenos izku$enj iz
organizacij, kjer so se strokovno
izpopolnjevali v okviru zadolzitev
za tako izpopolnjevanje.

T T
INDU-

PRIJAVA INOVACIY V
PLATI V LETU 1988

SLAVKO HRIBOVSEK — Inova-
cija pri tkanju sukljanih robov z
nemskim ENTEL aparatom.

GORDANA GARDASEVIC — Ino-
vacija pri vSitju vrvice v dolgi
stre$ni poklopec.

IVO SESEK — Predlog za orga-
niziranje oddelka za tiskanje post-
nih vreé.

BERNARD JEMC — Tehni¢na iz-
boljsava gonila TMRF 2.90/14,

JOZE GERBEC — Inovacija —
navijanje valjékov za ENTEL apa-
rate za brezc¢olniéne statve SULZER.

GORDANA GARDASEVIC — Pri-
java inovacije pri robljenju Sotor-
skih kril.

AT TR

Inovatorji, ki so v preteklem
letu prijavili svoje inovacije v In-
duplati, so razmisljali o tej proble-
matiki in o svojih dosezkih tudi za
Konoplan. Takole so nam povedali:

Ivo Sesek, vodja razvoja

Tov. Sesek je v preteklem letu
inovacijski komisiji predlozil pred-
log za organiziranje oddelka za ti-
skanje postnih vrec.

Povedal je, da smo v Induplati
1984. leta zaceli z izdelavo in tiska-
njem postnih vre¢. Vrece smo iz-
delali v Induplati, potiskali pa so
jih v Svilanitu, saj v nadi delovni
organizaciji nismo imeli tiskarn,
kjer bi izdelane poStne vrece tudi
potiskali. Tov, SeSek je o zadevi
razmisljal in ugotovil, da bi nastal
velik prihranek, ¢e bi v Induplati
organizirali tiskanje postnih vrec.

Tako je tov. Sesek v kleti pre-
dilnice organiziral tiskarno. Pec za
susenje tkanin je Ze bila v Indu-
plati, potrebno jo je bilo le delno
preurediti in izdelati $e mizo za
tiskanje. Ko je bila tiskarna oprem-
ljena, so tiskarji lahko zaleli z de-
lom in postopek za izdelavo in ti-
skanje vre¢ se je bistveno skrajsal
in pocenil. Odpadel je transport
vre¢ v Svilanit in nazaj v Induplati
in obratno. Sedaj vse delo opravi-
mo doma. Tov. SeSek je tudi po-
vedal, da v Induplati izdelujemo
za izvoz denarne, letalske in pa-
ketne vrece, za domadi trg pa de-

(Nadalj. na 4. strani)
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Tiskarna za tiskanje postnih vrec

(Nadalj. s 3. strani)

narne in po$tne vrece. Ko je stro-
kovna komisija ocenjevala predlog
tov. Seska, je ugotovila, da je bilo
v obdobju 1985—1987 potiskanih
190.000 kosov postnih vrec. Primer-
jala je tudi ceno tiskanja vre¢ v
Svilanitu (11.000 din kos) in v In-
duplati (3100 din kos) in ugotovila
res velik prnihranek. Za koristen
predlog so inovatorja tudi primer-
no nagradili.

Iz inovacije tov. Seska je razvid-
no, da se lahko z reorganizacijo
dela doseZe velik prihranek casa
in denarja Takih sprememb o or-
ganizaciji dela bi lahko bilo v In-
duplati dosti veé. Dilemo, kaj sodi
in kaj ne v opis del in nalog, je ob
vsaki inovaciji, stvar inovacijske
komisije, ki v skladu s Pravilnikom
o inovacijah, razresi zadevo.

»Inovatorstvo pri nas je Sele v
zadnjih nekaj letih ozZivelo. Nekaj
se premika na bolje. Mislim pa, da
bi se dalo ljudi $e bolj vzpodbuditi
k tej vrsti dejavnosti. Vsak bi lah-
ko kaj ,pogruntal’ na svojem de-
lovnem mestu. Je pa vecina de-
lavcev pasivnih. Premalo je moti-
vacije za izumiteljstvo. Mislim, da
za -inovatorstvo véasih primanjku-
je Casa, najveckrat pa volje. Vaino
je, da ljudje razmisljajo, denarna
nagrada je drugotnega pomena.« Ta-
kole je razmisljal o novatorstvu

Na valjéek se nitka bolj pravilno
navija

4
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v Induplati Joze Gerbec, namest-
nik obratovodje tkalnice, ki je v
preteklem letu inovacijski komi-
siji predlozil inovacijo: Navijanje
valjékov za ENTEL aparate za brez-
¢olni¢ne statve Sulzer. »To je bila
moja edina inovacija,« je nadalje-
val. »Pokazala se je potreba po

Joze Gerbec ob stroju, kjer se na-

vijajo valjéki za ENTEL aparate
za brezcolni¢ne statve SULZER

stroju, ki navija male plasti¢ne
valjcke za ENTEL aparate, ki so
names¢eni na SULZERJIH. Vse se
je zacelo, ko smo si sposodili po-
doben, vendar zelo star stroj za na-
vijanje teh valjckov iz TRAKA Men-
ges. Stroj ni bil dober in zato sem
zaCel premisljevati o predelavi Ze
obstoje¢ih avtomatov SCHWEI-
TER, ki so bili na voljo zaradi

izlotanja starih PICANOL statev.
Princip navijanja valj¢kov na onigi-
nalnem stroju za navijanje valjc-
kov je bistveno drugacen. Po moji
tehni¢ni izbolj$avi, se valjcki lepSe
in bolj pravilno navijajo. Napetost
nitke je pravilna in zato je »ent-
lanje« (sukanje) pri tkanju bolj
kvalitetno.« Ta irovacija je por
membna tudi zato, ker je sedaj
manj pretrgov in je zato vecji iz-
koristek strojev. S to inovacijo je
odpadel nakup novega stroja, ki bi
po takratnih cenah stal 550 milijo-
nov (starih) dinarjev.

Bernard Jemec, obdelovalec kovin
v vzdrzevanju, je komisiji za ino-
vacije prijavil inovacijo: Tehni¢na
izboljSava gonila TRMF 2.90/M4.
Tov. Jemec je povedal, da sluZi go-
nilo kot pogonski del za resetko pri
parnem kotlu. Z gonilom se urav-
nava hitrost reSetke, kar omogo-
¢a popolno izgorevanje premoga.
Gonilo se je veckrat pokvarilo, zato
se je tov. Jemec spomnil in nare-
dil tehni¢no izboljsavo. Odstranil
je lezaje zaradi katenih je priha-
jalo do okvare in Se nekaj drugih
delov. Namestil je nov lezaj, ki je

Gonilo TRMF 2.90/M4

enakovreden lezaju,, ki je ostal isti
po izboljsavi. Izdelano je novo ohis-
je in del sistema za regulacijo hi-
trosti.

Gonilo sedaj dobro deluje. Okvar
prakti¢no ni veé, regulacija je lazja
in pri obratovanju je manj tres-
ljajev. Ce do izboljSave ne bi pri-
$lo, bi morali kupiti novo goniino
290/14, pa tudi to ne bi bilo za-
nesljivo. Ko so v vzdrZzevanju vpra-
sali izdelovalca gonila STROJNO
Maribor, zakaj prihaja tako pogo-
sto do okvar, jim niso znali odgo-
voriti niti nisc vedeli kako bi od-
pravili pogoste napake. Predlagali

(Nadalj. na 5. strani)




Inovater Bernard Jemec in njegova tehni¢na izboljsava

(Nadalj. s 4. strani)

so, da kupimo $e eno tako gonilo
kot rezervo. S tehni¢no izboljsavo
potrebno opraviti. Tudi materialni
tov. Jemca pa tega nakupa ni bilo
stro$ki tehni¢ne izboljsave so bili
malenkostni, ker je bil uporabljen
material obstojecega gonila.

Tov. Jemec je Se povedal, da je
bila to njegova prva inovacija, za
katero je prejel tudi nagrado. Z na-
grado je bil zadovoljen. Dodal je
e, da se bo z inovatorstvom Se
ukvarjal, da pa je od njegovega
dela odvisno, kako ucdinkovit bo na
tem podrocju.

Gordana GardaSevi¢, obratovod-
ja konfekcije, je o inovacijski de-
javnosti v Induplati razmisljala ta-
kole:

»Te vrste dejavnost je pri nas
premalo prisotna. Saj ni nujno, da
posameznik prijavi ravno izum. Do-
volj so Ze tehnicne izboljSave ali ko-
ristni predlogi, ki pa obi¢ajno pri-
nesejo ogromen prihranek. Od prve
prijavljene inovacije v nasi DO bo
letos minilo natanko 10 let. V teh
desetih letih je inovacijska dejav-
nost v nasi DO zelo skromna. Toc-
nih podatkov sicer nimam, ocenju-
jem pa, da se S$tevilo prijav suéz
okoli Stevilke 30. Prijavljene ino-
vacije so bile iz skupine tehni¢nih
izboljsav. Iz literature lahko pre-
beremo o tehni¢ni izboljsavi na-
slednje:

Druzbeno ekonomski pomen teh-
ni¢nih izboljsav in njihovih poj-
movnih razli¢ic — racionalizator-
skih oz. inovatorskih predlogov —
je v socialisti¢nih drZavah zelo ve-
lik, predvsem zaradi:

a) v to obliko iskanja resitev teh-
ni¢énih problemov je vkljucen zelo
velik odstotek vseh delavcev — od
10 do 35 odstotkov — od skupnega
Stevila zaposlenih v gospodarskih
dejavnostih.

b) skupni dohodek (Cista korist),
ki ga prina%a izkori$¢anje te kate-
gorije, po svoji visini evropskih
socialisti¢nih drZav, Ze precej pre-
sega skupno ¢isto korist, ki jo pri-
nasa izkori$canje izumov.«

IzboljSuje se lahko vsako opra-
vilo. Posameznik lahko premisljuje
o tem, kako bi se dalo kaj nare-
diti drugace, bolj enostavno, laZje.
Poskusis, uspe$ in izracuna$. Re-
zultati so presenetljivi. Povsem eno-
stavna reSitev, narejena doma, de-
narno komaj omembe vredna, lah-
ko prinese velike prihranke. Za ilu-
stracijo lahko povem primer moje
zadnje inovacije pri robljenju $o-
torskih kril. V treh mesecih upo-
rabe omenjene inovacije je nastal
prihranek 2067 ur. Obrat v kate-
rem se je to izvajalo, opravi v me-
secu dni 3956 ur. Torej, v treh
mesecih je prihranjeno 12 delov-
nih dni oziroma, ¢e bi celo leto $i-
vali Sotorska krila, bi prihranili 48
dni ali dobra dva meseca. Tako gre
to — enostavna resitev — velik pri-
hranek. Mislim, da je edina po-
manjkljivost pri vsem tem ta, da
se v nas$i DO premalo ljudi vklju-
c¢uje v to podrocjex«

V letu 1988 ste prijavili dve ino-
vaciji. Ali nam bi jih lahko opisali?

»Prva prijavljena inovacija je bila
vSitje vrvice v dolgi stre$ni poklo-
pec pri Sivanju Sotora SD 88. Dru-
ga inovacija je robljenje Sotorskih
kril. V obeh primerih gre za za-
menjavo ro¢nega podvihovanja bla-
ga s podvihovanjem z robilcem.
Prav v ta namen sta bila za vsako
inovacijo posebej, doma narejena
posebna robilca. Pri prvi inovaciji
je poleg robilca skonstruiran in na-
rejen poseben nosilec — distané-
nik, ki skupaj z robilcem omogoca
kontinuirano Sivanje brez ustavlja-
nja vseh 17 ur poklopca

Pri drugi inovaciji je poleg doma
narejenega robilca, narejena poseb-
na Sivalna noga (tacka), Siroka 45
mm 2z odgovarjajo¢im utorom na
spodnji strani. Izdelana je bila tudi
reorganizacija in izboljSava pri ve-
¢ini ostalih faz Sivanja. Pri nasta-
janju vseh teh izboljsav pa ne gre
vedno vse gladko. Eno je zamisel,
povsem nekaj drugega pa se po-
kaze na stroju, ko zeli§ izboljsavo
preizkusiti. Praviloma se vedno ,ne-

kje nekaj malega zatakne, nabira,
treas. .«

V pogovoru je tov. GardasSevi¢ Se
pripomnila, da bi bilo v Konoplanu
dobro sproti objavljati inovatorje
in njihove predloge.

Menila je Se, da bi bilo zelo do-
bro, ¢e bi priceli v nas&i DO izra-
¢unavati tako imenovan inovacijski
dohodek. Ob koncu leta bi del tega
dohodka razdelili med vse delavce
in jim povedali, da je to denar, ki
je v DO nastal zaradi inovacij. Do-
dala je Se, da bi se morala nasa ko-
misija za inovacije na tem pod-
ro¢ju bolj povezovati z okoliskimi
delovnimi organizacijami, katere
imajo ze bogatejSe inovacijske iz-

kusnje. Andrej Cevka

BREZ INOVATORSTVA
REFORMA NE BO USPESNA

Jeseni se bo v Titovem Uzicu od-
vijal Kongres izumiteljev Jugosla-
vije. Priprave manj so se priéele
ze 1. fabruarja, ko se je v Gospo-
darski zbornici Jugoslavije sestal
Organizacijski odbor. Clani odbora
so odkrivali zanimive podatke o
inovatorstvu pri nas.

Poudarijali so, da zacetnih reform
in nadaljnjega razvoja naSe druZbe
ne bo mogoce izpeljati, ¢e ne bo-
mo postali druzba izumiteljev.
Predsednik Zveze izumiteljev Jugo-
slavije je povedal, da je minilo
dvajset let edkar obstaja zakon o
inovacijskih gibanjih. Stanje pa Se
vedno ni zadovoljivo. Podatki so
zelo zgovorni. Na leto je priblizno
1.500 prijav inovacij. Od tega je 82
odstotkov inovacij posameznikov,
le 18 odstotkov pa iz podjetij in
institucij. Posledica vsega tega je,
da je le vsaka Sesta prijava dnova-
cije patentirana in zascCitena. Vse
tako kaze, da se pri nas z izumi-
teljstvom ukvarjajo predvsem po-
samezniki, dosti manj pa zdruZeno
delo. Zelo zgovorne podatke je na-
nizal tudi prof. dr. Matjaz Mulej
iz Maribora, ki je dejal, da neizko-
ri$¢eni inovacijski potencial pri nas
predstavlja enega od vzrokov vseh
nasih druzbenih in ekonomskih pro-
blemov. Navedel je podatek, da na-
Sa drzava, zato ker znanja ne ko-
risti tako kot bi morala oz. ga
sploh ne koristi, izgublja okoli 50
milijard dolarjev.

V nadaljevanju so udelezenci po-
vedali Se, da je na zahodu 75 od-
stotkov rasti produktivnosti odvis-
no od rasti inovacij in da je ino-
vatorstvo bistvo razvoja vsake de-
7zele ne glede na njen politi¢ni si-
stem.

Po Glasniku privredne komore

Jugoslavije:
Bogdana Rejc

LE KAKO BOrm ZDRZAL



Spet bi izbrala ta poklic

Skoraj obiéaj je Ze, da v marcev-
ski &tevilki naSega casopisa pred-
stavimo eno izmed mnogih Zena,
ki vsak dan prestopajo tovarniski
prag. Tokrat sem med njimi izbrala
Kristino Kranjec. Kar malo se me
je ustrasila, ko sem jo pocakala
pred garderobo v tkalnici in ji po-
vedala svoj predlog. Najprej se je
¢udila, zakaj sem izbrala prav njo,
nato pa je privolila v kratek Kkle-
pet. Pred radovednimi pogledi sva
se w»skrili« v prehode med garde-
robnimi omaricami in se v miru
zaceli pogovarjati.

Kristina Kranjec na svojem delov-
nem mestu

Kristina mi je povedala, da z mo-
7em in dvema otrokoma stanuje
na Pelechovi 37. »Drugace pa sem
iz Zgornjega Tuhinja«, je nadalje-
vala Kristina. »To je v smeri proti
Vranskem. Z moZem sva S€ Spo-
znala v Utoku, kjer sva bila prej
zaposlena. Ker je bilo v Induplati
prosto mesto kurjada v samskem
domu in s tem tudi stanovanje v
tej zgradbi, nisva dolgo premislje-
vala. Dala sva odpoved v Utoku in
se zaposlila v Induplati — jaz kot
tkalka, moZ pa najprej kot kurjac,
sedaj pa ravno tako kot jaz dela
v tovarni. Se danes sva oba hva-
lezna tov. Ukmariju, ki se je ob na-
jinem prihodu zavzel za naju in
posredoval tako, da sva prisla do
stanovanja.«

Kako pa je bilo na za¢etku v tkal-
nici?

»Ko sem pnisla v Induplati, sem
takoj zacela z delom na statvah. Se
nikoli prej nisem tkala. Ucile so
me delavke, ki so bile Ze izkuSene
tkalke. Moje »uditeljice« so sedaj
v glavnem Ze vse v pokoju. Tedaj
e ni bilo instruktoric. Delavke so
stregle desetim strojem. Na zacetku
je bilo res vse zelo ¢udno. Toda
tudi ropota sem se hitro navadila.
Delavke so bile prijazne z mano in
so me imele rade. Spominjam se
tudi, da sem tako kot vse zaclet-
nice, najprej tkala platno.«

Koliko ¢asa ze delate v tkalnici?

»Ker sem imela v nosecnosti
probleme z nogami, so me preme-
stili v prejemarno. Tu sem mogode
ostala kak$no leto. Ker pa je v tem
¢asu primanjkovalo tkalk in me
je takratni obratovodja tov. Puslar
prosil, & grem nazaj v tkalnico,
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sem $la. Od takrat, in tega je Ze
14 let, delam ves ¢as na statvah —
listavkah.«

Kako to, da ste se odlocili za po-
klic tkalke?

»V tistem &asu je primanjkovalo
tkalk. Ce bi lahko $e enkrat izbi-
rala poklic, bi se spet odlocila za
tega. Tako se ¢lovek navadi na nek
poklic.«

Delo tkalke vam gre zelo dobro
od rok? Kako delate, da dosegate
tako viscko mormo in tako velik
odstotek blaga v 1. klasi?

»Vedno pazim, da sem pri stroju.
Stre’em petim statvam. Od stroja
grem le, ko grem na malico. Ce se
stroj pokvari, takoj poklicem me-
hanika. Redno in sproti cistim
statve. Skarje je potrebno tekoce
vzdrievati. Ce se pri tkanju naredi
mreza, odparam pokvarjen kos bla-
ga, nazaj uredim nitke in stroj gre
lahko naprej. Zato je najbolj po-
membno, da je ¢lovek pri stroju
ves ¢as. Le tako pravocasno opazi
napako in jo odpravi.«

Kaj najraje tkete?

»Najraje delam prte. Ze dalj Casa
tkem samo prte in malo platno za
izvoz. Prti so najbolj zanimivi. Ima-
jo vzorce in tkanje je zato takoj
bolj zanimivo. Ti izdelki se tudi
lazje parajo in popravljajo.«

»Navadila sem se na te strojel«

Ste veseli, kadar vam prinesejo
v delo nov izdelek?

»Ko mi pripeljejo osnovo in po-
vedo, da bom delala nov izdelek,
me pri¢ne stvar zelo zanimati. Ko-
maj ¢akam prve metre blaga. Tudi
sodelavke, ki pridejo mimo, se
ustavijo in pogledajo nov izdelek.«

Kaj vas najbolj moti prl delu?

»Najbolj me moti, kadar ni ma-
teriala in kak$en stroj stoji. Ce ni
dela, je ,8iht' zelo dolg. Enkrat ni
votka, drugi¢ zmanjka osnove. Tudi
pri meni se pozna, ¢e mi tecejo le
trije stroji.«

Ste si kdaj Zeleli delati na Sul-
zerjih?

»Ne. Zelo sem se navadila na te
stroje. Ne bi rada delala na Sul-
zerjih.«

Sogovornici sem se zahvalila za
pogovor in ji zazelela $e veliko me-
trov prvovrstnega blaga.

Pogovarjala se je: B.R.

PRAZNIK BIL JE ZIV

V Konoplanu vsako leto, ko pride
mesec marec, posvetimo nekaj vec
vrstic tistemu delu delavcev v In-
duplati, ki predstavljajo dve tre-
tjini zaposlenih v nasi delovni orga-
nizaciji. To so Zene, matere, de-
kleta, na katere se mnogokrat
spomnimo le takrat, ko se na ko-
ledarju zvrsti 8. dan tretjega me-
seca v letu. — Dan Zena je z leti
postal praznik, ki se ne razlikuje
veliko od ostalih prazni¢nih dni
v letu. Le Zenski del prebivalstva
ta dan nosi domov vecje koli¢ine
cvetja (ene ve¢ druge manj), mozje
pa tega dne v obilju zdravljic na
ra¢un lepsega spola, tudi ne zamu-
jajo utrinka prazni¢nega dne. Ve-
liko je bilo napisanega o tem ali
naj praznujemo ta dan ali ne. Ne-
kega skupnega dogovora $e ni, ce-
prav se zenski del prebivalstva
mo¢no cepi na tiste za in tiste
proti. Kaj so mi v kratki anketi
o osmem marcu povedali delavci
v Induplati pa si preberite v nada-

ljevanju prispevka.

— Zenske morajo imeti nek svoj
praznik.

— Zenam bi morali pomagati

celo leto in ne le za 8. marec.

— Lahko bi jih bolje nagradili
na ta dan, ne pa, da dobijo prt,
ki so ga konec koncev Se same
stkale. Ponekod dobijo bon in 3Se
en dan dopusta povrhu.

— Kaj bomo pa mi
40 mucenikov?

— Fino je, ker Zenske prinesejo
veliko pijace!

— Zelim jim wvse najboljse!

— Ce bi bil Zenska, bi nagrado
dal za porodnisnico, za dojencke.

— To je praznik Zena, praznujejo
pa ga moski!

— Pri nas bolj malo praznujemo,
Mami kupim darilo za 8. marec.
Zelo ga je vesela. Mislim, da mo-
rajo tudi Zenske imeti svoj dan!
Ce delajo, naj tudi praznujejo!

— 8. marec je v redu praznik.
Ta dan pomagam wmami skuhati
kosilo.

— Ta praznik naj ostane. Zenske
naj kaj veé dobijo za ta dan. De-
lajo za stroji in se trudijo, potem
pa dobijo en prt.

— Zenskam je treba pomagati
celo leto in ne le skuhati kosilo za
8. marec.

— Zenska mne more biti enako-
pravna moSkemu. Potrebuje neko
gonilno silo — to pa je moski!

— To je velik praznik. Je dan
mater in Zena. Predlagam, da Zen-
ske ta dan ne bi delale.

— To je najboljsi dan.

— Ta dan ima Zena prost dan. En
dan Ze preZivim brez tople hrane.
— 8. marec je materinski dan.

— Tudi ena rofica za praznik ve-
liko pomeni.

— Za 8. marec grem
da imam mir.

— To je materinski dan. Ce kaj
ostane od place, kupis roZico in po-
vrhu $e pomiies posodo, pa je.

(Nadalj. na 8. strani)

dobili za

od doma,




LISTAMO IN PREBIRAMO NAMESTO VAS — LISTAMO IN PREBIRAMO NA

Ze v decembru 1988. leta je v
ljubljanski regiji zaéel delovati prvi
poslovno-inovacijski center PIC. PIC
je delovna organizacija, ki ljudem
pomaga uresnicevati dobre in sveie
zamisli. Ustanovitelji so trdno pre-
pricani, da imajo prihodnost le
majhne firme, v katenih je veliko
zasebnih pobud. Te se namre¢ lah-
ko hitro in nebole¢e pnilagajajo
trgu.

Kako lahko PIC pomaga posa-
mezniku?

Recimo, da se nek posameznik-
inovator oglasi v picu in pove, da
je izumil kaks$no koristno re¢, da
pa nima denarja, da bi zadel na
svoje. V PIC bi najprej preverili,
ali je izumljena stvar res koristna
in uporabna. Ce bi bil rezultat raz-
iskave ugoden in ¢e bi raziskava
trga pokazala, da bi se izdelek do-
bro prodajal, bi v PIC ocenili pro-
jekt in poiskali izumitelju enega
ali ve¢ sofinancerjev. Zagotovili bi
mu primerne prostore, opremo, teh-
nologijo in kadre — skratka vse,
kar bi potreboval za zacetek. Izu-
mitelja bi postavili za direktorija,
seveda ¢e bi bil primeren. Ce bi
hotel, bi PIC zanj vodil tudi racu-
novodstvo, prodajo itd.

Vse potrebne papirje za ustano-
vitev enote drobnega gospodarstva
naredijo strokovnjaki v PIC ali pa
njihovi sodelavci. Le-ti pa ne bi le
zbrali teh papirjev, pa¢ pa bi novo-
pecenemu direktorju izrocili na za-
¢etku poslovanja tudi vse potrebne
samoupravne akte in druge papirije.

Vse to bi v PIC naredili zastonj.
Kaijti ustanovitelj PIC (IS skupscine
obcine Vi¢-Rudnik, Grad-DO Infor-
macijsko-organizacijsko svetovanije
in inZeniring iz Ljubljane in SOZD
Galeb, Industrijska cona iz Izole)
so zdruzili denar za te namene, za-
vedajo¢ se, da bodo te majhne
enote, ¢e bodo res zazivele, kasneje
prinesle veliko denarja nazaj. Poleg
tega pa bo tako tudi veliko novih
delovnih mest za brezposelne.

PIC pa ne ustanavljajo le nove
druzbene enote drobnega gospodar-
stva, ampak is¢ejo tudi dobre di-
rektorje, podjetne ljudi, skratka
vse tiste, ki bi radi ve¢ dali od
sebe. V PIC pravijo, da so najvaz
nejsi pravi kadri. Trdijo tudi, da
se iz vsesplosne krize lahko resimo
le tako, da zasedaio prava mesta
zares pravi ljudje.

Zato podjetnisko-inovacijski cen-
tri predstavljajo izziv za ljudi, ki
so pogumni, ki hocCejo, znajo in
zmorejo. Predvsem so izziv vsem
strokovnjakom z vseh podroéij c¢lo-
vekove ustvarjalnosti, ki so svoje
znanje pripravljeni soociti z mnaj-
boljsim, kar premoreta Jugoslavija
in svet. Hkrati so izziv samostojnim
obrtnikom, ki Zelijo razviti svojo
dejavnost ali druzbene enote drob-
nega gospodarstva. Prav tako so
izziv vsem vodstvenim in vodilnim
delavcem, ki Zelijo svoje sposobno-
sti preveriti z ustanovitvijo in vo-
denjem novega podjetjal

PIC IN GRAD

PIC lahko prisko¢i na pomoé ta-
koj, ko kaj zaSkripa v delovni orga-
nizaciji. Pomagajo pri reorganiza-
cijah, sanacijah in stecajih. Stro-
kovnjaki v PIC menijo, da je do-
bro, ¢e pride v podietje nov ¢lovek
ali neobremenjena zunanja skupina,
ki veliko hitreje ugotovi, zakaj je
prislo do motenj v poslovanju, za-
kaj do razsula ali ste¢aja. Mogoce
je, da namesto stecaja razbije ve-
liko podjetje na manjse firmice.
S tem se trenutno ukvarja GRAD.
GRAD je eden od ustanoviteljev
PIC v Ljubljani. Drugade pa je to
navadna druzbena delovna organi-
zacija za informacijsko in organi-
zacijsko svetovanje ter inZeniring.
GRAD obstaja ze priblizno leto dni.
Sedem ljudi je bilo med pobudniki
za ustanovitev te firme. Vsi so Ze
bili zaposleni v tako imenovani
upravi, imeli so lepe plade in polo-
Zaje ter mozZnost napredovanja. Ven-
dar so si vsi Zeleli nekaj novega,
nekaj taksnega, da bi se sami pre-
izkusili na trgu, da bi bila usoda
bolj neposredno v njihovih rokah.
Dolgo so premisljevali, nazadnje pa
so odpovedali sluzbe in zaceli na
svoje. Tako je sedaj v firmi zapo-
slenih 14 ljudi. Ne poznajo klasic¢-
nih pisalnih strojev, ampak vsi de-
lajo na rac¢unalnikih — tajnica tudi.

GRAD so ustanovili Stirje usta-
novitelji — skupséina obéine Ljub-
liana-Center, Papirografika iz Ljub-
liane, Zveza organizacij za tehni¢no
kulturo in Tovarna pohistva Cepo-
van.

GRAD ima tri osnovne dejavnosti
— informatiko, ekonomiko in mar-
keting.

LT R ST T H T

Toda, ¢e bi rasli v okolju — kot
so nasi sovrstniki na Zahodu — v
katerem ti Ze v predSolski dobi
privzgojili odgovornost do dela in
vcepijo vate, da je predvsem od
tebe odvisno, kako bos zivel, kaj
si bo3 wustvaril, bi bili drugaéni.
Tam tudi vedo, kaj je to pozitivna
selekcija, negativne pa praktiéno
ne poznajo, saj sorodniki ali znan-
ci politicnih veljakov, ¢e ni¢ ne
znajo, ne morejo ni¢ ustvariti.
Bistvo na trgu je dohodek, profit,
dobicek ... Poleg tega na Zahodu
gojijo in spodbujajo moZgansko
elito. Pri nas pa smo iz strahu, da
bi nekateri mladi ve¢ delali in
znali od drugih, odpravljali gim-
nazije, iz predmetnikov pometali
vsa klasi¢na, filozofska in druga
znanja, ki so 3%e kako potrebna
pri sploSnem naértovanju.

LT

Pri informatiki za naroénika po-
stavijo informacijski sistem —
zanj izberejo primerno ra¢unalni$ko
opremo, primerne programe za nji-
hovo dejavnost, vodijo zanje vse
posle: finanéno knjigovodstvo, ka-

drovsko evidenco, avtorske hono-
rarje, materialno knjigovodstvo,
osebne dohodke, zanje spremljajo
plan itd. V enem letu kar poslu-
jejo, so naredili Ze 200 razliénih
rac¢unalniskih projektov za razli¢ne
narocnike.

Pri ekonomiki ponujajo narocni-
kom v glavnem svetovanje. Za vsa-
ko opravilo sestavijo posebno sku-
pino strokovnjakov. Svetujejo pri
sanacijah ali motnjah v poslovanju
v delovnih organizacijah, zanje sku-
Sajo narediti programe, ki bi bili
na trgu uspesni, ¢e podjetju grozi,
da gre v stecaj...

Vsako podjetje, naj je Se tako
majhno, potrebuje tudi del marke-
tinga. Tako delajo za naroénike
celostne podobe podjetja ali izdel-
ka, reklame, marketinSke analize
in raziskave.

V Gradu so mnenja, da je bistve-
na prava delitev dela v druzbi. Za-
kaj bi se vsak ¢lovek, ki ima dobro
idejo, trudil in izgubljal ¢as po
obdinah, sodisc¢ih itd., ko pa Grad
lahko opravi zadevo veliko hitreje.
Naj vsak dela tisto kar zna in naj
ne zapravlja ne c¢asa ne energije,
kier stvari ni kos.

Vse tako kaze, da prihaja pri
nas do precej$njih sprememb pri
organiziranju posameznikov in sku-
pin, ki hoc¢ejo delati ve¢ in bolje
in uporabljati svoje ideje produk-
tivno din ucinkovito. Konec je z
raznoraznimi lenuhi, komoléarji in
tistimi, ki s pomoéjo vplivnih so-
rodnikov pridejo na dobre polozaje
potem pa tam vedrijo dokler mo-
rajo in pri tem ne delajo drugega
kot Skodo! Drzimo pesti, da se
bodo PICI in Grad &m trdneje za-
sidrali med nami!

Po ¢lanku iz Nase Zene
priredila Bogdana Rejc

DELATI KRAJSE, TODA BOLJY
UCINKOVITO

Vsako leto, ko izide nov proiz-
vodni koledaréek, se delavci jezimo,
ker je v njem toliko delovnih so-
bot. Tudi nas delovni teden je v
primerjavi s svetom precej dolg.
Delamo 42 ur na teden. V svetu
pa Ze lep ¢as prevladuje drugaéen
trend. Od osemdesetih let naprej,
razviti svet skrajSuje delovni ¢&as
zaposlenih. Spodnja meja je zdrk-
nila Ze precej pod S§tirideset ur
tedensko, v posameznih dejavnostih
celo do 32 ur tedensko (Velika Bri-
tanija).

Po podatkih Mednarodne organi-
zacije za delo, v 60 drZavah sveta
traja delovni ¢as od 40 do 45 ur
(dalj na vzhodu), v 40 drzavah so
Zze dosegli 40-urni tednik, medtem
ko so _ponekod (Skandmavna Fran-
cija, Belgija, Italija) 3tevilo delov-
nih ur oklestili izpod 40 (v Belgiji

(Nadalj. na 8. strani)
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(Nadalj. s 7. strani)

celo blize 30 uram). Ekonomsko
namerjeni Nemci so Ze pred leti
opozorili na dejstvo, da ni najbolj
pomembno Stevilo tedenskih delov-
nih ur v odnosu na stonilnost in
udinkovitost, treba je gledati pred-
vsem na izbiro casa, vkljuéno z
odsotnostmi z dela na eni in nad-
urami na drugi strani, vracunanimi
odmori za malico, letnimi dopusti
itd. Tako so izracunali povprecni
efektivni delovni fond 32,2 ure na
delavca v ZRN, kar je celo manj
od zahtev sindikatov kovinarjev in
graficarjev po 35-urnem delovnem
tednu.

Vecina drzav delovnega cCasa ne
predpisuje na splosno veljavni rav-
ni, v delovni ¢as pa tudi ne vsteva
(v nasprotju z naso prakso) odmo-
rov. Po panogah, predvsem na za-
hodu, obstajajo obcutne razlike
glede dolzine delovnega casa, ki jih
urejajo kolektivhe pogodbe med
delavci in delodajalci. V storitvenih
dejavnostih dn trgovini na drobno
se delovni c¢as krajsa bolj kot v
industriji. Zenske v povpredju de-
lajo po nekaj ur manj na teden
kot moski, ne glede na dejavnost.
Predvsem v proznosti razporejanja
delovnega casa so, tako menijo na
zahodu, Se najvelje neizkoni$¢ene
rezerve za boljso storilnost in vecjo
ustvarjalnost zaposlenih (drsni de-
lovni c¢as, delo na domu, obéasne
zaposlitve in podobno).

Vse to seveda velja za tiste drza-
ve, ki so Ze vstopile v »tretjo indu-
strijsko revolucijo«, ki so moéno
razvile terciar in se tehnolodko
prestrukturirale v industrijah.

Tudi pri nas smo se v zadnjem
¢asu zna$li sredi razmisljanj o smo-
trnosti in nesmotrnosti skrajseva-
nja delovnega ¢asa, pri ¢emer, Zal,
bolj upostevamo nastajanje zapo-
slitvenih moZnosti, kot udinkovitej-
Se gospodarjenje, pogojeno z bolj-
$§im razporejanjem in izkori$éanjem
delovnega c¢asa. V Sloveniji so iz-
peljali preizkusno akcijo o skraj-
Sevanju delovnega ¢asa. V Stiride-
setih vzorénih OZD so poizkusno
vpeljali 40-urni delavnik. Akcija ni
dala nobenih presenetljivih in otip-
liivih rezultatov. Ugotovili so le,
da se je zmanjsal obseg izostankov,
ki ga je bilo mo¢ pripisati prav
odpravi slabo izkori$cenih delovnih
sobot. Na tem podroé¢ju Se vedno
ni izvedenih dovolj empiri¢nih raz-
iskav. Zato je tudi v Predlogu zvez-
nega zakona o delovnih razmerijih
med drugim predstavljeno dolo-
¢ilo o takoj$njem prehodu na 40-
urni delovni teden v vseh dejavno-
stih brez izjeme, neZivljenjsko in
pripravljeno ¢ez noé¢. S takimi ad
hoc dolodili pa Ze od nekdaj nismo
imeli prevelike srec¢e. Zaradi neziv-
lienjskosti predpisa bi prislo tudi
do velike zmede in tezav v Stevil-
nih dejavnostih, ki se kar ¢ez no¢
ne bi mogle prilagoditi novemu ¢asu
(zdravstvo, Solstvo).

Po GV priredila:
Bogdana Rejc

RAZPIS STIPENDIJ ZA LETO 1989/90

Skupnosti za zaposlovanje vsako leto dostavimo plan zaposlovanja,
ki obsega tudi Stevilo in vrsto Stipendij. Vsled tega je delavski svet
razpisal naslednje Stipendije:

ZA PROGRAM PROIZVODNIJE TKANIN

Stopnja

Program (smer) oz. poklic zaht, E:ﬁ;’ I‘fttl';)ik
pokl.
tekst. meh.I. — strojni predilec II Il 4 1
tekst. meh. II. — tkalec 1V 7 1
tekst. meh. I. — strojni tkalec II III S 1
tekst. meh. I. — strojni tkalec I II 2 1
pomoénik tekstil. mehanika 11 Z 1
kov. in strojnistvo — kljuc¢avnicar 147 2 1
lesar Sirokega profila — mizar IV 1  §
tekst. kemik — barvar tekstilij III 1 1
tekst. kemik — apreter tekstilij III 2 1
tekstilno mehanski tehnik Vv 3 1
tekstilno konfekcijski tehnik Vv 1 1
tekstilni kemijski tehnik Vv 1 L
ZA PROGRAM KONFEKCIJE
tekst.-obrini konfekcionar — Sivilja IV 6 1
tekst.-obrini konfek. — $ivilja (Mokronog) v 2 1
tekst.-obrtni konfek. — Sivilja v 2 2
tekst.-obrtni konfek. — Sivilja v 2 3
ZA PROGRAM GOSTINSKE DEJAVNOSTI
kuhar v 1 2
natakar N - - 1 2
ZA SKUPNE POTREBE DELOVNE ORGANIZACIJE
dipl. ing. tekstilne tehnologije VII 1 1
ing. strojnistva za energetiko VI 1 2
ing. elektrotehnike (jaki tok) VI 1 1
industr. oblikovalec — oblikovalni tehnik Vv 1 1
tekstilno konfekcijski tehnik Vv 1 1

Skupaj razpisanih Stipendij: 49

Sef kadr.-spl. sektorja:
Vinko Vodnik

ZAHVALA (Nadalj. s 6. strani)

— Ta dan ji malo pomaga$ in
jo peljes ven, da je potem mir,
— Zenske bi se morale bolj bo-
riti za enakopravnost tudi na ta-
kem podroéju, kot je praznovanje.
— Do Zenske je treba Dbiti pozo-
ren vse leto in ne le tisti dan.
Tako! Mislim, da komentar ni
potreben! Zene, nikar med odgo-
vori ne iscite tistega, ki bi bil po-
doben odgovoru vaSega moza, fanta!
Pripravila: Bogdana Rejc

Kdo razume nekoga, ki je v sti-
ski? Da ima placo oddano Ze prej,
ko jo dobi. Kdo razume nekoga,
kako mu je pri srcu, ko mu od-
pove nekaj, kar niti ni bilo v
planu? In to $e tako draga stvar,
kot je pe¢ za centralno ogrevanje.

Kje in kako priti do denarja, da
si re$is ta problem? Jaz k sreci
imam nekoga, to je »INDUPLATI«,
moj kolektiv, ki mi je nesebicno
pomagal, prej, kot sem sama sploh
dojela, kaj se je zgodilo.

Ceprav ni besed, hvaleinosti, ki
jo ¢utim do kolektiva, naj na tem
mestu izreCem prisréno zahvalo za
nesebi¢no izkazano pomol ins.:
00 ZS Konfekcije Radomlije, OO
ZS Proizvodnja, OO0 ZS Uprava,
KOO ZS INDUPLATI, pa tudi so-
delavcem: Marinki, Mimi, Zdenki
ter Milanu.

Se enkrat najlep3a hvala!
Radomlje, 27. 2. 1989

ZAHVALA

Ob nenadni izgubi mojega
dragega mozia
FRANCETA VIDEGARJA

se zahvaljujem vsem sode-

lavkam prejemarne za izraze

sozalja, spremstvo na njegovi

zadnji poti in denarno pomo¢
zena Ivanka Vidergar

Jozi Strehar




Letno porocéilo o poskodbah pri delu

V obdobju od 1.1.1988 do 31.12.1988 smo pri ana-
lizi podkodb pri delu ugotovili:

V letu 1988 je bilo skupno 41 poskodb pri delu, od
tega 33 poskodb na delu in 8 poskodb na poti na delo
ali iz dela.

Zaradi po$kodb pri delu je bilo 552 dni bolniSkega
staleza.

TABELA 1:
@ o e
£ 48 3 [3
" 2 e .
Poskodbe E.E %% B £ g o -
o .‘._-E o =8 E g..
E'E g5 & o'w o e
' Thew SRR o = GRS B 7
Poskodbe i R EORG
v zvezi 22 10 —_ 1 — 33
z delom
Poskodbe
na poti 3 + - — 1 8
Skupaj 25 14 — 1 1 41
TABELA 2:
o @ ;i.
- i) [ 35
Izgubljeni iz g 4. Sy
] 30 2 it - s
delovni g o S e & g g o =
dnevi NE o B3 = a,
PR PR w 48 a8
R e (GRS B 7
Zaradi : 7 :
poskodb 166 91 — 7 264
na delu
Zaradi
poskodb 228 54 — — 6 288
na poti
Skupaj 394 145 — 1 6 552

Vzroki za poskodbe pri delu so zelo razli¢ni. Pred-
nacijo $e vedno nepazljivost, neznanje, neizpravna na-
prava, mokra tla, neuporaba osebnih zas¢itnih sred-
stev in prometne nesrece.

Ve¢ino poskodb na delu bi bilo mozno prepreciti,
&e bi delavec na svojem delovnem mestu uposteval na-
vodila za varno delo in delo tudi pravilno in dosledno
opravljal. Vodje dela morajo stalno nadzorovati in
praktiécno poucdevati delavce o nevarnostih pri delu,
o pravilnem nacinu dela in v zvezi s tem tudi ukre-

MALI OGLASI MALI OGLASI

MALI OGLASI

Resnost poskodb nam pove povpre¢no Stevilo izgub-
ljenih dni na eno poSkodbo oz., da je ena poSkodba
zahtevala 13 dni bolniskega staleza.

Pogostost poskodb nam pove, koliko poskodb je
bilo na 100 zaposlenih. Tako dobimo, da so se poSko-
dovali 4 delavci na 100 zaposlenih.

Ostali podatki so razvidni iz tabel, ki nam povedo
poskodbe pri delu in trajanje odsotnosti z dela:

DIAGRAM|I POSKODB

Srgvu.o
FoSFaos VSE POSKODBE

30

&0

50

w0

30

20

Lol

o

B 82 8> By B85 g6 & B8 89 90 M LETO

STEVILO i
Posxoogo POSKODBE V ZVEZI Z DELOM

Lo

30

20 4

e}

o " " +

81 B2 85 B4 B5 86 B 88 BT 90 M LETO

STEVLO
POSKODB J

"O -

- POSKODBE NA POTI NA DELO oz. Z DELA

20

Lle] /\/\/\

o

84 82 83 B4y 85 ¢o 8F B BY 0 U LETO

pati, kakor dolo¢a pravilnik o varstvu pri delu.

Z dosledno uporabo sredstev za osebno varstvo pri
delu in s pravilnim nadinom opravljanja doloenega
dela ali delovnega postopka, boste ostali telesno ne-
poékodovani in si s tem ohranili zdravje, kar je Zelja
nas vseh in vsakega posameznika.

V nadaljevanju so v diagramih prikazane StevilCne
primerjave poskodb v zadnjih letih.

Pripravil:
Darko Zupan

MALI OGLASI MALI OG

PRODAM PRODAM KUPIM
TRAIJNO ZARECO PEC NOVO TRAJNOZARECO PEC
Z_ BEL BMATIL. »KUPERBUSCHz«. RABLJEN
Lahko se uporablja kot Cena je za 20 % niZja, plad- HLADILNIK
stedilnik. ljivo v dveh obrokih.
inf. ALBINCA KOSMAC VILMA CAPUDER BRANKO HORVAT
int. 341 Konfekcija Radomlje Tkalnica, int. 325

MALI OGLASI MALI OGLASI

MALI OGLASI

MALI OGLASI MALI OG
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ANKETA ANKETA ANKETA ANKETA ANKETA ANKETA ANKETA A

O prezivljanju dopusta delavcev v Induplati

1. KAM OBICAJNO HODITE NA DOPUST?

2. STE ZE KDAJ LETOVALI V POC. DOMU INDUPLATI V UMAGU?

3. STE BILI V DOMU ALI PRIKOLICI?

4. KAKSNE VTISE STE PRINESLI S TEGA DOPUSTOVANIJA?
(opisite in navedite pripombe in pohvale)

5. SINDIKAT DO INDUPLATI BO V TEH DNEH RAZPRAVLJAL O MOZNOSTIH PRESTAVITVE PRIKOLIC
V TOPLICE OZ. V OBMORSKA LETOVISCA DO OTOKA KRKA. KAM BI PO VASEM MNENJU MORALI
POSTAVITI PRIKOLICE?

Prosimo, da izpolnjeno anketo vrnete v kadrovsko sluzbo in s tem pripomorete k laZjemu odlo¢anju in delu
sindikata. Skrajni ¢as je, da se na podroéju letovanja delavcev Induplati nekaj spremeni!
KO OZS Induplati

: |




SESTAVLJANKA
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ime angl. pevca (Starr)
starosta, oc¢ak

zbor osmih pevcev
bosansko mosko ime

znano slovensko smucisce

VSE DRUGE IN CETRTE CRKE RESITEV, BRANE
NAVPICNO, DAJO NASLOV MLADINSKE POVESTI
FRANA MILCINSKEGA.

Danica Blejc

PALINDROMNI REPUS
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VESEL SEM BIL NAGRADE

V zadnjem &asu je nadvse mo-
derno zmagati, biti prvi in sploh...
Odkar imamo tako uspe$ne smu-
carje pa je tekmovalna mrzlica za-
jela tudi tiste najbolj zadrte na-
sprotnike najrazli¢nejsih iger na
sreco. Ze nekaj let vsa slovenska
javnost naravnost mrzliéno kupu-
je kartice Podarim-dobim in tako
posredno podpira nase smudarie.
Bogate nagrade pa k igri pritegnejo
staro in mlado.

V elektro delavnici sem poiskala
Franca Loncarja, ki je bil (¢e se
Se spominjate) prvonagrajenec nase
noveletne nagradne krizanke. Za
trenutek sem ga zmotila pri nje-
govem delu in mu zastavila nekaj
vprasanj.

K.: Tov. Lonéar, kdaj ste zve-
del, da ste bili izirebani za prvo
nagrado?

F. Lonéar: Zvedel sem $ele iz
Konoplana!

K.: Ste sprejemali &estitke od so-
delavcev?

F. Loncar: Seveda!

K.: Resite vse objavljene kriZan-
ke v Konoplanu?

F. Lonéar: Ne, ne
vedno.

K.: Se vam je zdela novoletna
krizanka teika?

reSujem jih

F. Lonéar: Ne, sploh ne!

K.: Resujete krizanke tudi v dru-
gih Easopisih in revijah?

F. Loncar: KriZanke resujem tudi
v Nedeljskem dnevniku. Na njiho-
vo uredni$tvo sem Ze poslal resit-
ve, vendar nagrade $e nisem dobil!

K.: Se ukvarjate z igrami na
srec¢o?

F. Lonéar: Redno kupujem kar-
tice Podarim-dobim in redno igram
3 x 3. Se vedno éakam na dobitek.

K.: Ste resil novo krizanko v Ko-
noplanu?

F. Lonéar: Zadnjo krizanko smo
fantje skupaj resili. Lahko bi bilo
ve¢ kriZank in ugank v Konoplanu.

B. R.

OBVESTILA 1Z
KADROVSKE SLUZBE
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VSTOPI:

1. KRIVEC MARKO,
tkanin, 1. 2. 1989

2. JARC NATASA, previjanje v
predilnici, 2. 2. 1989

3. KODERMAN TOMAZ, impre-
gniranje, apretiranje in susenje na
SRS, 15. 2. 1989

barvanje

1"




obvestila iz' kad rovs_ke“slui_t;é_

4. POVIRK BERNARDA, Sivilja
— pripravnik v konfekciji v Ra-
domljah, 15. 2. 1989

5. GRILJ MOICA, Sivilja — pri-
pravnik v konfekciji v Radomljah,
15. 2. 1989

6. KLICIC BOJAN, delavec v ko-
vinskih konstrukcijah, 20. 2. 1989

7. KERN ANA, delavka v upravi,
20. 2. 1989 x

8. NOVAK LIDIJA,
upravi, 24, 2. 1989

tehnolog v

1ZSTOPI:

1. SIVC RAJKO, oskrbnik doma
na Mali planini, 9. 2. 1989

2. MURTIC VEZIRA, Sivilja v
konfekeiji v Mokronogu, 9. 2. 1989

3. JAMNIK MATEJA, predenje,
19. 2. 1989

4. TIC BERNARDA, dvojenje,
19. 2. 1989

5. HRIBOVSEK SLAVKO, moj-
ster v remontu, 28. 2. 1989

6. ROBAVS ANTONIJA, mojster
v konfekciji v Radomljah, 28. 2. 1989

7. KLOPCIC LIJUDMILA, previja-
nje, 28. 2. 1989

RODILI SO SE:

SUSTAR ANTONU
héi LUCIJA

MARKOVIC STANI
sin MARKO

GRIL ANICA iz tkalnice, sin DA-
VID

GORJUP TATJANI iz pripravljal-
nice, héi MATEJA

PRASNIKAR ANDREJI iz kon-
fekcije Radomlje, h¢i KARMEN.

iz kotlarne,

iz tkalnice,

OSEBNI DOHODKI V JANUARJU 1989

Poro¢ilo o osebnih dohodkih vsebuje gibanje OD, dosezene najniZje in najvisje
OD, izracun povpre¢nih OD za dejansko 5tevilo opravljenih ur med 160 in 200 urami,
dejanskem doseganju delovnih rezultatov in dejanski ocenjenosti del in nalog. Prav
tako so v porocilu zajeti tudi osebni dohodki pripravnikov in nadomestila OD do
30 dni (metodologija izdelave RAD obr.). Ce prikazanemu Stevilu delavcev dodamo Se
zaposlene z manj kot 160 urami in veé kot 200 opravljenimi urami ter zaposlene brez
obra¢una OD (nadomestila nad 30 dni) dobimo skupno S§tevilo vseh delavcev, ki so
prejeli OD oz. nadomestilo.

Razred Skupaj DO
do 700.000 5
700.001— 900.000 30
900.001—1,100.000 165

1,100.001—1,300.000 221

1,300.001—1,500.000 190

1,500.001—1,700.000 98

1,700.001—1,900.000 53

1,900.001—2,100.000 44
2,100.001—2,300.000 17
2,300.001—2,500.000 14
2,500.001—2,700.000 9
2,700.001—2,900.000 6
2,900.001—3,100.000 9
3,100.001—3,300.000 2
nad 3,300.000 4

Zaposleni s 160—200 urami vl FIOE B £ SN | ,,, o BT
Zapus]el1i z manjkot lEiD__l__l_ra_nﬁir 7 YR " % 73
Zaposleni z ve¢ kot 200 urami L .
Zaposleni brez obraduna OD ST - 52
SRl Sy scobladh. _
Najnizji OD 5§2._3_3IJ
Najvigji 4,388.560
Ee;;_srre_{:ri}ti_o D _1,411.510

Vrednost toc¢ke je v januarja znasala v brutto vrednosti 840 din. NajniZzji OD
v viSini 582.330 din je prejela pripravnica s 70-odstotno vrednostjo sestavljenosti del
in nalog in brez gibljivega dela OD.

BOLNISKI IZOSTANKI V JANUARJU 1989

i = ] o .g'a:
LB 2n 2. BEC5 az
[Rre - = i me g> @ - o
Oddelek o - B BE Ty EEIEGE Es E 3
ool e L R 1T T - j g g:
e gr B, B0 Y OBF R W ks
a8 @ Ac G5 fw ZB @ A n» o3
Proizvodnja
tkanin 487 3,58 0,05 0,21 0,65 1,13 0,07 5,11 10,80 9.680
Konfekcija Radomlje,
Menges, Pede 211 564 0,54 — 0,08 09 0,14 4,12 11,51  4.468
Konfekcija
Mokronog 7 5,57 — — —_ 3,27 —_ 7,28 16,12 2.285
Prodajalne 26 — - — — e —- 3,89 3,89 184
Gostinska
dejavnost 25 0,92 —_ —_ —_ —_ — 12,00 12,92 588
Uprava 166 2,64 — — — 0,31 0,13 3,77 6,85 2.096
Povpreéni izostanki za DO: Zaposlenih
992 delavcev
Izostanki zaradi bolezni 3,86 Y,
Izostanki zaradi nesrece
pri delu 0,14 %,
Izostanki zaradi poSkodbe
na poti 0,10 %
1zostanki zaradi poSkodbe
izven dela 0,34 %
Izostanki zaradi nege 1,07 %
1zostanki zaradi spremstva 0,09 %
Izostanki zaradi por. in
pod. por. dopusta 4,98 %)
10,58 %,

SKUPAJ:

Izdaja v 1500 izvodih DO INDUPLATI Jar$e p.o. Ureja 15-¢lanski uredniski odbor. Glavna in odgovorna urednica
ter fotografiranje BOGDANA REJC. Natisnila tiskarna Uénih delavnic v Ljubljani. Konoplan je oprosfen plaéila
prometnega davka z odlo¢bo Sekretariata za informacije SRS (421—1/72 od 8. 4. 1974).
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