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J Pokusite trajne 
I klobasne izdelke 
J MESNINE CELJE 
J in zadovoljni boste!
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OB PRAZNOVANJU 1. MAJA
DELOVNO LJUDSTVO CELEGA SVETA PRAZNUJE V RAZLIČNIH 
OKOLIŠČINAH IN V RAZLIČNIH ŽIVLJENJSKIH POGOJIH PRVI 
MAJ — PRAZNIK NAPREDNEGA DELAVSKEGA RAZREDA IN 
DELOVNEGA LJUDSTVA SPLOH. PRVI MAJ JE VEDNO BIL IN 
JE ŠE DANES SIMBOL SOCIALISTIČNIH HOTENJ DELOVNEGA 
ČLOVEKA ZA DOSEGO CIM VEČJIH PRAVIC NEPOSREDNIH 
PROIZVAJALCEV PRI ODLOČANJU O RAZVOJU ČLOVEŠTVA, 
NARODOV IN LJUDSTEV ZA MIR IN ENAKOPRAVNOST NE 
OZIRAJE SE NA RASE IN KONTINENTE NA KATERIH ŽIVIJO.

Narodi in delovno ljudstvo Jugoslavije komaj osemindvajsetič 
praznujejo ta praznik, v vseh prejšnjih obdobjih je bilo praznovanje 
prepovedano. Kljub temu pa so ga delavski razred, napredna inteli­
genca in kmetje praznovali izven mestnih centrov in trgov, kamor 
nista upali posegati orožništvo in vojska. Praznovanje je bilo v srcih 
in željah tudi tistih, ki tega niso manifestirali navzven, pač pa so 
nestrpno pričakovali, da se uresničijo cilji, ki sta jih zastavila KP 
in delovno ljudstvo Jugoslavije, kar smo dosegli in uresničili z re­
volucijo.

Prav na ta praznik pa se nehote spomnimo narodov in ljudstev, 
ki z orožjem v rokah bojujejo bitko za svoje nacionalne in socialne 
pravice, za svoj samostojni obstoj in pravičnejši socialni ter eko­
nomski položaj v svetu. V teh težkih trenutkih stojimo jugoslovanski 
narodi ob njihovi strani prav zato, ker se zavedamo kolikšen je bil 
naš krvni davek za našo svobodo in gospodarsko neodvisnost. Za­
vedamo pa se tudi, da smo tudi mi v naši osvobodilni borbi bili

Nežna blaginje obetajoča kal

deležni materialne in moralne pomoči naprednih narodov in ljud­
stev sveta.

Praznik dela in ustvarjalnost delovnega človeka ima za naše 
narode prav v današnjih časih še poseben pomen. Živimo v času, 
ko želimo speljati v življenje družbeno in gospodarsko reformo, 
prizadevamo se, da dosežemo družbeno in gospodarsko stabilnost, 
umirimo pretirano potrošnjo in nenehno naraščanje cen ter smo 
za postopno — usklajeno in ustaljeno rast družbenega in življenj­
skega standarda delovnega človeka.

Iskrene čestitke 
za praznik dela

1. M AJ

Sočasno s temi prizadevanji dograjujemo naš notranji politični 
sistem, uveljavljamo že sprejeta ustavna dopolnila in se že priprav­
ljamo na razprave o drugi fazi ustavnih sprememb.

Med tem časom je za nami drugi kongres samoupravljavcev 
Jugoslavije, druga konferenca Zveze komunistov Jugoslavije in druga 
konferenca Zveze sindikatov Jugoslavije, na katerih so sprejete 
pomembne odločitve za nadaljnji razvoj samoupravljanja in nakazane 
smernice za naš nadaljnji ekonomski in družbeni razvoj.

Do pred 28 leti so bile politične silnice delovnega ljudstva 
usmerjene v borbo za oblast, danes se usmerjamo na produktivnost, 
ekonomičnost in rentabilno delo, kar je in bo tudi vnaprej pogla­
vitna naloga nas vseh. Le to je pot po kateri bomo dosegli in izpol­
nili pričakovanja delovnih ljudi in zaupanje v uspeh družbene in 
gospodarske reforme.

Vsi, delavci, kmetje in delovna inteligenca, ne smemo zadremati 
na že doseženih velikih delovnih uspehih na vseh področjih našega 
jugoslovanskega razvoja, ker še zdaleč nismo uresničili vseh 
zastavljenih ciljev. Pred nami stoje pomembne politične in gospo­
darske naloge. Zastavljene cilje in stališča, ki so bila sprejeta na 
najvišji ravni našega družbeno političnega življenja, je potrebno 
dosledno in sprotno uresničevati.

Resnost trenutka terja, da se prav vsi obrnemo k sebi ter za­
vzeto in z vso prizadevnostjo v okviru svojega delovnega področja 
ukrepamo, ne pa da čakamo in nergamo. Nič nam ne pomaga 
kritika, ki ni podprta s predlogi za izboljšave in ureditve. Živimo v 
samoupravnem sistemu, kjer moramo skupno iskati najboljše oblike 
za uspešnejši nadaljnji razvoj. Ce hočemo bolje živeti, bomo pač 
morali bolj in bolje delati.

Naloge in prizadevanja mladih moramo še bolj povezati z osta­
limi družbeno političnimi faktorji za uresničitev zastavljenih ciljev. 
Mladina se mora nenehno usposabljati in izobraževati v kadre, ki 
bodo sposobni nosilci sodobne tehnologije in novih družbenih od­
nosov.

Stabilizacija je skupna družbena naloga, ki zadeva vse na vseh 
ravneh, tako politično, kakor gospodarsko in samoupravno. Vsi smo 
jo sprejeli in za njeno uresničitev tudi odgovarjamo. Vsak naj zanjo 
prispeva svoj delež. To pa bomo dosegli le z boljšo in cenejšo proiz­
vodnjo, manjšo potrošnjo in z varčevanjem. Vsa ta prizadevanja 
moramo začasno usmeriti v boj proti vsem antisocialističnim poja­
vom in težnjam za razbijanje naše jugoslovanske socialistične skup­
nosti. Vsi smo dolžni, da skrbimo za nadaljnji razvoj enotnosti, za 
razvoj progresivnega samoupravnega sistema in za krepitev položaja 
in vloge delavskega razreda.

S sodobno in demokratično ustavo, njenimi novimi dopolnitvami 
in z uresničitvijo načel temeljnih organizacij združenega dela so dane 
lepe možnosti sožitja delavcev in kmetov kooperantov. Približevanje 
zdravstveno varstvenih, pokojninskih in drugih samoupravnih pravic 
kmetov delavčevim ter usklajeno povezovanje industrijske in kme­
tijske proizvodnje, so porok, da nam bo Prvi maj v Sloveniji in 
Jugoslaviji v bodoče še prijetnejši. Franc Ivančič



Letošnji 
poslovni eilji

Delavski svet podjetja je na 87. seji 8. aprila 1972 sprejel go­
spodarski načrt za to leto.

Ta načrt predvideva:

celotni dohodek (eksterni in med TOZD) 
dohodek
osebni dohodki (vkalkulirani)
dobiček
čisti dobiček
delovne ure z obiravci
posp. amortizacija in čisti dobiček

859.499.000 (30% več)
109.918.000 (25 % več)
69.295.000 (21 % več)
18.939.000 (33% več)
15.090.000 (39% več) 
6,345.000 (6% več)

19 %, več kot lani.
Predvideni načrt sloni na naslednjih predvidevanjih povečanja 

proizvodnje:
— hmelja za 39 % več, oz. za 13 % v primerjavi z 1969, ko je bila 

letina normalna; mleko za 16 % več; govedo za 9% manj; piščanci 
za 6% manj; sadje za 198% več; meso za 17 % več; mesni izdelki 
za 57 % več; mleko za 4 % več; jogurt za 17 % več; močna krmila 
za 18 % več; brezalkoholne pijače za 25 % več; buldožerske ure za 
11 % manj; ure mehanikov in kovinarjev za 22 % več.

Vse to bo dalo naslednja povečanja celotnega dohodka in storil­
nost dela (po finančnih kazalnikih: bruto produkt na zaposlenega):

celotni dohodek dohodek povečanje
storilnosti

dela1972 povečanje 
na 1971 1972 povečanje 

na 1971

Kž 59,0 19 % 31,5 35 % 21 %
KR 6,4 24 % 2,5 14 % 11%
KŠ 55,7 32 % 5,4 H % 14 %
SM 3,3 56 % 1,6 77% 21 %
VR 9,1 16 % 3,7 33 % 30 %
KO 125,2 25 % 8,6 3 % 16 %
GO 1,0 — 0,7 17 % -  2 %!
ME 212,4 18 % 17,9 39 % 22 %
ML 57,5 30% 5,1 35 % 15%
HM 120,8 40% 3,1 19% 14 %
VI 28,5 49 % 6,8 36% 13%
MK 31,1 16% 1,6 -  5 %! -  H %!
ZH 8,9 12% 1,6 - 3 0  %! - 2 8  %!
SP 10,1 15 % 4,4 29 % 9%
GS 14,2 43%, 2,9 4 % 17%
HS 1,2 - 19 %! 0,4 — - 1 4  °, 0!
HP 2,2 69 % 1,9 73 % —

SS 112,9 68% 10,2 16% (16 %)

Te številke prikazujejo cilj, ki je dosegljiv, če bo letina nor­
malna in če na tržišču ne bo večjih motenj kot so zdaj. Vsekakor 
pomeni ta cilj odgovorno nalogo za vse zaposlene, še večja pa je 
ta odgovornost zato, ker je uresničevanje tega cilja pogoj, da z' 
ustvarjenim dohodkom zagotovimo plače, ki jih bomo med letom 
izplačevali po novih obračunskih postavkah. Če teh poslovnih ciljev 
ne dosežemo, je lahko vprašljiva predvidena višina plač v letošnjem 
letu.

Zaradi tega morajo samoupravni organi na predlog vodstvenih 
delavcev v vsaki enoti:

1. analizirati dosedanje slabosti v poslovanju, organizaciji dela in 
izrabi zmogljivosti ter predvideti ukrepe, da se odpravijo pomanj­
kljivosti;

2. določiti vsaki enoti (širši in ožji) njene letošnje poslovne na­
loge;

3. določiti vsakemu vodstvenemu delavcu (1) odgovornost za 
izvedbo zastavljenih nalog in ukrepov na njegovem delovnem pod­
ročju in (2) potrebna pooblastila in sredstva, da bo te naloge lahko 
izvedel;

4. razvijati pri delavcih — zlasti strokovnih — ustvarjalnost, ini­
ciativnost in voljo za napredek v poslovanju in to tudi materialno 
spodbujati z nagradami za dosežke;

5. zagotoviti povsod, kjer je možno, nagrajevanje po uspehu 
dela:

— s plačevanjem po učinku (fizične in finančne norme),
— s premiranjem za kvaliteto dela in boljše poslovne dosežke 

(preseganje planiranih rezultatov),
— s posebnim nagrajevanjem za poslovne pobude, predloge za 

izboljšave, za vestnost in prizadevnost pri delu.
Pri določanju obračunskih postavk pa je dosledno treba upo­

števati tudi uspešnost delavca in njegov odnos do izpolnjevanja 
delovnih nalog;

6. gospodarski načrt in ukrepe za njegovo izvedbo je treba ob­
ravnavati z vsemi delavci in to po proizvodnih ali celo obračunskih

enotah, da bo vsakemu jasna njegova naloga in naloga ožje organi­
zacijske enote, ki v njej dela;

7. med letom je treba mesečno poročati in obravnavati s ko­
lektivi izvrševanje proizvodnega načrta in to ne le delovne enote, 
ampak zlasti ožje organizacijske enote;

8. strokovne službe so dolžne preprosto in razumljivo pripra­
viti načrt in poročila o njegovem izvrševanju za vsako organizacij­
sko enoto. Potrebno je v delavnicah in skupnih prostorih izobesiti 
grafikone in na njih nazorno prikazati posamezne planske naloge in 
njih uresničevanje.

V. Križnik
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U s p e l i  so  
d r u ž b e n o p o l i t ič n i  
s e m in a r j i  v p o d j e t ju

V mesecu februarju je  bil organiziran v okviru  podjetja  
sam ostojni oddelek politične šole. V  marcu pa 2 sem inarja za 
člane samoupravnih organov, o čem er sm o na kratko  poročali 
že v tretji številki H meljarja. O uspehu politične šole je bilo 
že pisano, tokrat pa malo več o uspehu obeh seminarjev.

Na prvem  sem inarju je bilo 26 rednih obiskovalcev in 25 
izrednih, ki so prišli poslušat predavanja tov. Novinska, di­
rektorja Zavoda za gospodarsko planiranje, in inž. Marenka, 
sodelavca na Sekretariatu za km etijstvo  in gozdarstvo SRS. 
Na drugem sem inarju pa je bilo 21 rednih slušateljev.

Na obeh sem inarjih so bili v glavnem delavci podjetja  s 
srednjo do visoke šolske izobrazbe.

Kvaliteta predavanj, ki so jih podajali predavatelji, so pri­
tegnila slušatelje k sodelovanju v razpravi, ki je  bila po vsa­
kem  predavanju, in v zaključni razpravi, k jer ni m anjkalo vpra­
šanj, k i zadevajo gospodarjenje, srednjeročni razvoj Slovenije, 
še posebej pa vprašanj, ki zadevajo slovensko km etijstvo .

Da so sem inarji uspeli, gre predvsem  zasluga dobrim  pre­
davateljem  z republik a in vodilnim  delavcem podjetja, saj so 
b ile v s e  inform acije in razlage podane iz prve roke. Tov. N o­
vinček in inž. M arenk sta obrazložila srednjeročni program  
splošnega razvoja Slovenije in slovenskega km etijstva , tov. K u­
kovec je obrazložil pomen samoupravnega sporazum evanja o 
delitvi dohodka in osebnih dohodkov, tov. Savinek je  dokaj 
podrobno obrazložil pom en in vlogo TOZD v pod jetju  ter osnu­
tek samoupravnega sporazuma; o kadrovski politiki in proble­
mih kadrovanja v podjetju  je govoril tov. Goršek, glavni direk­
tor tov. K rižnik pa je tem eljito  obrazložil poslovanje in orga­
nizacijo podjetja.

Javna anketa s številn im i vprašanji iz podanih obrazlag 
in zaključna razprava sta pokazali, da so taki sem inarji in v 
tem  času, ko želimo v sam oupravljanju iti korak naprej, ko­
ristni in potrebni.

F. Ivančič

Poslovanje 
podjetja v letu 1971

Tržne razmere so bile za lansko poslovanje ugodne. Povpraše­
vanje po naših pridelkih in izdelkih na tržišču je bilo večje, kot pa 
smo jih lahko pridelali ali izdelali. Brez dvoma ima pri tem levji 
delež izredno naraščajoča kupna moč prebivalstva, ki pa je v dobri 
meri posledica nenormalnega pojava, da zaslužki hitreje naraščajo 
kot delovna storilnost. Skratka, dobršen del povpraševanja povzroča 
inflacija s spremljajočimi pojavi.

Proizvodne razmere pa lansko leto niso bile ugodne. Pridelek 
hmelja, sadja in krme je bil zaradi suše in vročine katastrofalno 
nizek. Pa tudi v predelavi in oskrbi močnih krmil se je poznalo 
pomanjkanje surovin in neurejeni odnosi med cenami surovin in 
cenami izdelkov.

GIBANJE PROIZVODNJE

Hmelja smo pridelali 25 % manj, sadja 45 % manj. Več pa smo 
priredili živine za 53 %, od tega pitancev za 39% več; mleka za 14 ",, 
več, piščancev za 24 %.

Lani smo začeli pridelovati pri nas doslej nepoznano zelenjavo 
— glavnati radič — savinjski witloof.

Prodaja mesa doma in v izvozu se je povečala za 23%, mesnih 
izdelkov za 12 %, proizvodnja klavnice pa za 23 %. Prodaja mleka je 
narasla za 10 %, jogurta za 24 %, smetane pa za 64 % in je že na 
gornji meji zmogljivosti mlekarn. V prodaji brezalkoholnih pijač

(Nadaljevanje na 3. strani)
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(Nadaljevanje z 2. strani)
smo storili velik napredek, saj se je  povečala za 83 %. Zastal in celo 
za 7 % zm anjšal pa se je  obseg proizvodnje močnih krm il, k je r pre­
m ajhne zmogljivosti že ovirajo povečanje proizvodnje glede na mož­
nosti prodaje. Število toplih obrokov v gostinstvu se je povečalo za 
9%  in je  tudi že na zgornji m eji zmogljivosti.

P rodaja hm elja se je  zm anjšala za 13 % in nismo mogli kriti 
v celoti prodajnih obvez do inozemskih kupcev, za domači trg  pa 
hm elja praktično sploh ni bilo na razpolago.

Obseg poslovanja S tro jne postaje se je  p ri težki mehanizaciji 
zm anjšal za 5 %, v m ehanični delavnici povečal za 6% , v kovinski 
dejavnosti pa za 23 %.

Zelo uspešno se razvija tudi poslovanje centralnih kom ercialnih 
enot, katerih  celotni dohodek se je  povečal za 14%, eksterna reali­
zacija celo za 40 %.

Tudi varčevanje je  pom em ben kazalnik zaupanja delavcev in 
km etov v podjetje. Lani sm o začeli tudi izplačevati plače preko 
hranilnih knjižic.

H ranilne vloge so se lani povečale od 16,333.000 din na 19,904.000 
din (za 22 %), stanje posojil pa se je  povečalo za 96 %!

N aujspešnejše izpostave v povečevanju vlog so bile: Celje, Vojnik, 
Polzela, Gotovlje, Trnava, Žalec, Medlog, Imeno, B istrica, Kozje, 
Rogaška Slatina in Pristava.

GIBANJE CELOTNEGA DOHODKA

V posameznih delovnih enotah in obratih  ni čisto ustrezen ka­
zalnik, ker nanj poleg naraščanja  proizvodnje vpliva še naraščanje 
cen, vendar nam  daje sliko. N araščanje celotnega dohodka je  veliko, 
vendar je  15% od tega verjetno posledica povišanja cen.

Podatki kažejo na zadnja tr i  leta gibanje CD po enotah (v mili­
jonih  din) in stopnjo  naraščanja CD (v %):

Celotni dohodek 
(v m ilijonih novih din)

1969 1970 1971

Stopnja naraščanja

1970 1971 
1969 1970

K m etijstvo Žalec 40,1 43,1 49,7 8 % 15%
K m etijstvo Radlje — 2,8 5,2 — 86%
K m etijstvo Šm arje — 34,5 42,2 — 21 %
Sadjarstvo M irosan 1,7 2,2 2,1 27% - 5 %
V rtnarstvo 4,4 5,6 7,9 26% 41 %
K ooperacija 54,8 70,4 100,3, 28% 46%
Gozdarstvo 0,8 0,9 1,0 14% 11%
Mesnine 93,9 123,8 180,7 32 % 51%
Mleko 25,3 30,3 44,1 20 % 45%
Hmezad 75,2 80,6 86,0 7% 7%
Vital 17,3 19,1 — H %
M ešalnica krm il 17,7 23,1 26,7 30%  • 16%
Združena hladilnica — 7,8 8,0 — 3%
S tro jna  postaja . 5,7 6,9 8,8 20 % 27%
Gostinstvo 6,7 9,0 9,9 33% 10%
H išni sklad 1,2 1,2 1,5 - 4  ° o 25%
H ranilnica in
posojilnica — 0,8 1,3 — 63%
Skupne službe 40,8 34,5 67,4 - 1 5 % 96%

Skupaj ves CD 
Samo eksterni CD

372,4
316,9

494,7
393,1

662,0
537,7

33 % 
23%

34%
37%

DOSEŽKI POSLOVANJA

K ljub izpadu našega glavnega pridelka — 
dosežki niso lani poslabšali, nasprotno!

P rim erjava zadnjih treh  let nam  daje tole

hmelja,

sliko:

se poslovni

(V m ilijonih novih din) Indeks porasta 

m ,  1970 1971 - ‘’ ™

1. Celotni dohodek (CD) 316,9 393,1 537,7 124 137
2. Porabljena sredstva 253,0 319,1 449,6 126 141
3. Dohodek 63,8 74,0 88,1 116 119
4. Drugi viri — 0,1 — — —
5. Dohodek (DO) 

za delitev 63,8 74,1 88,1 116 119

6. Pogodbene obveznosti 9,6 12,8 13,0 133 102
7. Zakonske obveznosti 4,9 4,3 3,9 90 91
8. Osebni dohodki (OD) 41,5 48,4 60,0 116 125
9. Delež drugih v dobičku 0,3 0,6 1,8 200 300

10. Skladi iz delitve 7,5 7,9 9,4 105 120

Stvarnejšo sliko našega poslovnega uspeha dobimo, če jo  izra­
zimo z dobičkom (D) in upoštevamo tudi pospešeno am ortizacijo 
(PAM):

11. Dobiček (D) 9,6 11,9 14,2 124 121
12. Posp. am ortizacija (PAM) U 6,9 9,3 625 135
13. Dohodek +  PAM '64,9 81,0 97,4 125 120
14. Dobiček +  PAM 10,7 18,8 23,5 176 125
15. Skladi +  PAM 8,6 14,8 18,7 173 127
16. Povpr. število zaposlenih 1.895 2.336 2.256 123 97
17. DO +  PAM na zaposlenega

(v 000 din) 34,4 34,7 43,2 101 125
18. D +  PAM na zaposlenega

(v 000 din) 5,6 8,0 10,4 143 130
19. Skladi +  PAM

na 1 din OD 0,21 0,31 0,31 147 100
20. Povpr. mes. OD

na zaposl. 927 1.148 1.452 125 126

Pri povečanju od 1969 na 1970 je treba upoštevati, da sta  v 1970. 1. 
začela poslovati v sklopu podjetja  K om binat Šm arje in Kmetijsko 
posestvo Radlje.

Celotni dohodek je bil lani za 37 % večji kot 1970. leta, toda še 
večji je  porast stroškov, kar za 41 %, tako da je  dohodek, ki ostane 
podjetju  le za 19% večji. Glavna postavka v stroških — poleg trg. 
blaga — so stroški m ateriala in  ti so porasli kar za 88 %; stroški 
samih surovin pa celo za 123 %!

Delež dohodka v celotnem dohodku, ki je  v prejšn jih  dveh letih 
znašal okrog 19%, je  upadel na 16,5%!

To pomeni, da so glavnino povečanja celotnega dohodka odnesli 
stroški, ki so še hitreje naraščali; delež kolektiva v celotnem dohod­
ku se je  pa znižal, tj. znesek se je  povečal znatno m anj kot pa stroški.

Osebni dohodki so se lani znatno povečali, kar za 25 %, tako 
skupno kot povprečno na zaposlenega. Toda ne na škodo skladov: 
razm erje med osebnimi dohodki in skladi je ostalo nespremenjeno, 
kar kaže, da je  bila pravilna naša politika delitve dohodka oz. do­
bička, ker nismo zanemarili naših razvojnih potreb. Porast naših 
skladov in PAM je  celo nekaj večji kot porast osebnih dohodkov.

Grad Šenek je  dobil novo kuliso v obliki lepe lesene kooperantske
žičnice

Delež drugih v našem  dohodku je močno narasel. To so predvsem 
prispevki občinam za razne družbene potrebe (okrog 1,2 milijona), 
ostalo pa je  udeležba sopogodbenikov v dobičku Združene hranilnice.

število zaposlenih je nekaj m anjše — za 3% , kot prejšnje leto; 
to pove, da se je  delovna storilnost povečala za okrog 10—15 %.

Akumulativnost našega poslovanja kaže tud i obrestovanje v na­
še poslovanje vloženih sredstev (razm erje med skladi s posp. am or­
tizacijo in poprečno uporabljenim i obratnim i in osnovnimi sredstvi), 
ki se stalno povečuje:

1969 — 4,8 %
1970 — 6,5 %
1971 — 8,1 %
Značilen kazalnik je tudi — koliko sredstev za sklade ustva­

rim o na 1 din dohodkov (št. 20):
v 1969 smo z 1 din OD ustvarili le 0,21 din skladov,
v 1970 in 1971 pa že 0,31 din!

INVESTICIJE
V 1971 smo investirali v nova osnovna sredstva 21,111.000 din, 

k ar je za 13% m anj kot prejšnje leto. Te naložbe smo financirali 
iz lastnih sredstev 54 %, ostalo pa iz posojil. Invest, posojil smo 
to leto dobili m anj, kot prejšnje, to je  tudi razlog nazadovanja obse­
ga naložb lani.

Tudi lani je pretežni del sredstev (13,164.000 din) bil uporabljen 
za naložbe v km etijstvo (22 % več kot prejšnje leto) in to v hm eljar­
stvu 9,503.000 din (3,7-krat več), za nove kmet. stro je 1,376.000 din,

(Nadaljevanje na 4. strani)
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(Nadaljevanje s 3. strani)
za prevedbo živine 1,059.000 din, za sadjarstvo 220.000 din, za vrtnar­
stvo 47.000 din in za nakup zemljišč 919.000 din; za dokončanje 
predelave mesa smo porabili 3,295.000 din, za tri nove trgovske lo­
kale 485.000 din, (Kmet. preskrba Radlje, Mesnica Zagorje, Cvetli­
čarna Žalec), za nova prevozna sredstva 1,220.000 din (10 kamionov, 
viličar, 4 prikolice, kombi), za dopolnitev elektronskega računalnika
601.000 din, ostala sredstva so bila porabljena za manjše naložbe v 
enotah.

V hmeljarstvu smo lani obnovili 130 ha hmelja, zgradili en na­
makalni sistem in nabavili 5 velikih obiralnih strojev.

OSNOVNA SREDSTVA

Lansko leto je bila izvršena uskladitev knjižbe vrednosti osnov­
nih sredstev z dejansko (revalorizacija). Knjižna vrednost osnovnih 
sredstev se je povečala zaradi nakupa novih OS za 20,684.000 din, z 
revalorizacijo pa še za 103,610.000 din, tako da je znašala ob koncu 
leta 368,418.000 din.

Sredstva sklada stanovanjskih hiš so se povečala na 29,391.000 
din. Lani je bil zgrajen stanovanjski blok v Žalcu v vrednosti 2,521.000 
dinarjev.

SPLOŠNO

Sestav podjetja je ostal lani nespremenjen. Le spomladi smo na 
Dunaju ustanovili mešano družbo HMEZAD TRADE. V register go­
spodarskih organizacij pri okrožnem sodišču v Celju so bile vnešene 
nekatere spremembe: sprememba imena podjetja v »KOMBINAT 
HMEZAD« in imena Hranilno-kreditne službe v »HRANILNICA IN 
POSOJILNICA«; nove mesnice v Zagorju in Ljubljani, novo predstav­
ništvo podjetja v Skopju, pripojitev prodajaln pijač v Mariboru, 
nova cvetličarna v Žalcu.

24. julija je bila proslava 10-letnice podjetja. Ob tej priložnosti 
je 674 delavcev, ki so v podjetju že 10 in več let, dobilo v spomin 
ročne ure. Povabljeni in pogoščeni pa so bili tudi upokojenci podjetja.

Lani smo sprejeli tudi nov statut.
V podjetju deluje 19 temeljnih izvoljenih samoupravnih organov 

— svetov delovnih enot, obratov in delavski svet podjetja, v le-te 
je bilo marca izvoljeno 256 članov. V 4 delovnih enotah pa opravlja 
celotni kolektiv vse samoupravne funkcije.

Delavski svet podjetja ima po novem statutu 6 kolektivnih iz­
vršilnih organov: odbore za poslovne zadeve, za splošne zadeve, za 
finančne zadeve, za splošni ljudski odpor in za kooperacijo ter ko­
misijo za zaščito delovnih dolžnosti.

i.............................................................................................

OBRATNA SREDSTVA

Za 37 % večji finančni obseg poslovanja smo opravili le z 20 % 
večjimi obratnimi sredstvi in od tega le z 8 % večjimi kratkoroč­
nimi obratnimi krediti, ostalo pa smo krili iz lastnih virov in dolgo­
ročnih kreditov.

To kaže, da se je lani obračanje obratnih sredstev pospešilo in

Na polju za Ojstriško vasjo si kooperanti sami zakoličujejo novo 
skoraj 3 hektarsko žičnico. S teodolitom jim pomaga vodja oddelka 

za zemljišča Franc Bajda
to za 18% v primerjavi s prejšnjim letom. To je gotovo lep napre­
dek, toda ne še zadnja beseda.

Naše terjatve do kupcev so se povečale za 21 %; zaloge pa le za 
13%, kar pomeni, če upoštevamo dvig cen, da se dejansko niso 
povečale nič.

Pred nekaj leti je bil velik problem, da so bile naše terjatve do 
kupcev precej večje od naših obveznosti do dobaviteljev. Ta razlika 
je seveda angažirala naša obratna sredstva. Leta 1969 je bila ta raz­
lika 30 milijonov, leta 1970 25 milijonov din, lani pa že 17 milijonov 
din. Razmerje med našimi obveznostmi in terjatvami se zožuje 1 : 2,5 
— 1 : 1,7 — 1 : 1,3!

Finančnih težav, ki bi bistveno ovirale poslovanje, v lanskem 
letu nismo imeli.

Lani se je prvič znižal znesek neodplačanih bančnih dolgoroč­
nih kreditov za osnovna sredstva v primerjavi z 1970. letom za 
1,5%.

Delež kratkoročnih bančnih kreditov v kratkoročnih virih poslov­
nih sredstev se je znižal od 47% na 38 %, delež lastnih (trajnih) vi­
rov v dolgoročnih virih poslovnih sredstev se je povečal od 60 '' '0 
na 66%, k čemur je prispevala tudi revalorizacija osnovnih sredstev.

Kolikšno je pravzaprav premoženje podjetja? Kar veliko: 270 
milijonov din. Premoženje predstavljajo sredstva naših skladov, 
in to:

1970 1971
— poslovni sklad
— sklad stan. hiš
— rezervni sklad
— sklad skupne porabe

141,248.000 din
24.077.000 din
11.693.000 din
6,409.000 din

skupaj 183,427.000 din
povečanje z revalorizacijo 
povečanje iz ustvarjenega 
dohodka v 1971. letu

223.443.000 din
25.682.000 din
14.290.000 din 
7,151.000 din

270.566.000 din
75.707.000 din

11.432.000 din

Sklep o regresih za dopuste je sprejet
Delavski svet podjetja je 8. aprila sprejel sklep o regre- g 

g siranju dopustov v letu 1972. V sklepu je rečeno, da DE/O |  
g formirajo sredstva za regrese v višini 300 din na stalno za- |  
g poslenega delavca in za sezonske delavce, ki so preko leta E 
g zaposleni več kot 6 mesecev. g

V sklepu je rečeno, da se regres za dopuste izplača upra- g 
g vičencem v gotovini vsakemu po 300 din, redno zaposlenim g 
g do 1. junija 1972, sezonskim delavcem pa pripadajoči del po g 
g prenehanju delovnega razmerja.

Iz sklepa je razvidno, da sredstva oblikujejo in razdelju- g 
g jejo DE in obrati, njim je tudi prepuščena razdelitev. Na ne- g 
g namensko razdeljena sredstva, tj. če delavec prejme to kot g 
g OD, se mora plačati družbeni prispevek v višini 16,22 ' če pa g 
g delavec prebije dopust v naših domovih in se ta sredstva pre- g 
g nakažejo na organizacije, ki domove upravljajo, ni potrebno g 
jjj plačevati družbenih obveznosti. V tem primeru se izkaže de- S 
= lavec, ko ureja dopustovanje v naših domovih z ustreznim = 
= potrdilom o višini regresa, in mu za ta znesek ni potrebno = 
§ odšteti lastnega denarja. Organizacije, ki upravljajo lastne do- = 
I move, obračunajo potrdilo s TOZD, mesečno ali konec letoval- = 
= ne sezone. g

Ker je bilo o namenski porabi sredstev za rekreacijo s stra- = 
= ni sindikata danih več variant in so o njih razpravljali organi § 
I  družbenopolitičnih organizacij in kolektivi TOZD ter se odio- = 
I  čili, kako naj se sredstva uporabijo, naj te odločitve tudi de- = 
= jansko uresničijo. g

Sklep DSP ne preprečuje namenske uporabe teh sredstev, i  
i  niti ne prepoveduje povečanja teh zneskov, če ima TOZD na § 
g svojih skladih sredstva, ki jih lahko da za te namene.
I Družbenopolitične organizacije podjetja zagovarjajo po § 
g vseh predloženih variantah degresivno, pred vsem pa namensko i  
g uporabo teh sredstev.
= F. Ivančič g
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ZAPOSLENOST

V začetku leta je štela delovna skupnost našega podjetja 1907 čla­
nov, ob koncu leta pa 1983. Število zaposlenih se je znatneje pove­
čalo v KR (za 8), VR (za 19), KO (za 37), ME (za 62), VI (za 26), SP (za 
28); zmanjšalo pa v Kž (za 13) in skupnih službah podjetja (za 83). 
Najštevilnejši je postal kolektiv Mesnin s 446 zaposlenimi ob kon­
cu leta.

_ Kvalifikacijski sestav se ni izboljšal; nekaj več je delavcev z 
višjo (7) in srednjo šolsko izobrazbo (4) in kvalificiranih delavcev 
(27). Zmanjšalo se je kar precej število delavcev z interno kvalifika­
cijo (40) in polkvalificiranih (42); povečalo pa se je število nekvali­
ficiranih (99), vajencev (9) in pripravnikov (15).

Med letom je prišlo v podjetje 548 delavcev (lani 370), odšlo pa 
472 (lani 272); to kaže na še precejšnjo neustaljenost kolektiva.

Za izobraževanje delavcev in kmetov smo lani porabili 626.000 
din (1970 — 536.000), od tega za štipendije 296.000 din.

Število delavcev, ki so si lani pridobili kvalifikacijo, ni veliko, 
le 19. To in pa število premalo kvalificiranih kaže, da je usposablja­
nje delavcev zapostavljeno.

Izredno je študiralo 61 delavcev (9 na visokih, 30 na višjih in 
22 na srednjih šolah). Med letom je zaključilo svoj študij 15 de­
lavcev.

15 pripravnikov je bilo razporejenih na delo, 20 pa jih je še na 
stažu.

Število štipendistov se je povečalo na 84 (predlani 66); od tega 
18 na visokih, 4 na višjih, 41 na srednjih in 21 na poklicnih šolah. V 
šoli za kmetovalce se šola 44 otrok kooperantov.

V. Križnik



STRAN

TRAJNI KLOBASA! IZDELKI TVORIJO 
POMEMBEN DELEŽ PROIZVODNJE 

OBRATA MESNINE
PRED DOGRADITVIJO NOVE PREDELAVE JE BILO IZDELO­

VANJE TRAJNIH KLOBAS SKORAJ V POPOLNI ODVISNOSTI OD 
VREMENSKIH RAZMER IN LETNEGA ČASA. OBRAT ZA TAKO 
PROIZVODNJO NI IMEL NE PRIM ERNIH PROSTOROV IN TUDI 
NE OPREME, DA BI LAHKO OSKRBOVAL TRŽIŠČE S TRAJNIMI 
IZDELKI SKOZI VSE LETO.

Pri gradnji nove predelave pa 
so dali precejšen poudarek tudi 
oddelku za izdelovanje tra jn ih  
klobas. N astal je  popolnom a nov 
proizvodni del, ki je  ločen od 
ostale predelave. Im a lastno pre­
kajevalnico, ki je p rirejena prav 
za izdelavo tra jn ih  izdelkov. Po­
sebna pridobitev pa so zorilni

prostori. V njih so naprave za 
natančno uravnavanje tem pera­
tu re  in vlage. S tem pa je  odklo­
n jena odvisnost te vrste proiz­
vodnje Od zunanjih vplivov. Na­
stali so pogoji za izdelovanje 
tra jn ih  klobas visoke in nespre­
m enljive kakovosti.

Tehnološka služba obra ta  je  z 
uspehom  izkoristila naštete ugod­
ne strani teh zmogljivosti. Uspelo 
ji  je  dvigniti kakovost tra jn im  
klobasam  in razširiti asortim an. 
Začeli so proizvajati nove tra jne  
klobase, ki so zaradi kakovosti 
in  svojstvenega okusa osvojile 
potrošnika. Posledica tega je, da 
sedanja enom esečna proizvodnja 
že presega enoletno proizvodnjo

stare predelave te vrste izdelkov.
Glavne značilnosti tra jn ih  klo- 

basnih izdelkov obrata Mesnine 
so naslednje:

GRAJSKA KLOBASA
G rajska klobasa je nov proiz­

vod obrata Mesnine. Njena proiz­

vodna značilnost je, da hitro  zori. 
Im a obliko salam ina in je  po­
sebno prikladna za izlete.

G rajska klobasa ima značilen 
okus suhega, zrelega svinjskega 
mesa. Čuti se okus po česnu in 
popru. Da ima klobasa med jed­
jo  bolj sočen okus, ji je  dodana 
kvalitetna slanina. Njen okus je  
blag s p rije tn im  vonjem po za­
čim bah in rahlo prekajenem  
mesu./
ČAJNA KLOBASA

Tudi to je  nova klobasa iz celj­
skih Mesnin. Je klobasa vrhunske 
kakovosti. Proizvajajo jo v obli­
ki parov v um etnem  ovitku. Im a 
lepo rdečerjavo barvo, brez ples­

ni in rahlo nagubano ovojnico. 
Na prerezu je  pri čajni klobasi 
droban mozaik, v katerega so 
lepo vključeni enakomerno drob­
ni koščki svinjskega mesa, gove­
dine in slanine.

Čajna klobasa ima žlahten okus 
po naravno ferm entiranem  mesu, 
ki sc mu pridružuje okus po do­
danih začimbah. Öd začimb pre­
vladujeta česen in črni poper. Ti 
dve začimbi data klobasi poln, 
rahlo pikanten okus.

BUDJOLA
Budjola je specialiteta, priprav­

ljena iz svinjskega vratu  brez 
kosti. Po suhem razsoljevanju v 
soli, ki ji dodajo značilne začim­
be, nadevajo vrat v goveje kote, 
vse to pa v elastično mrežico. 
Tako pripravljene kose hladno 
dimijo, nato pa sušijo.

Budjola ima značilen prijeten 
okus svinjskega razsoljenega in 
suhega mesa. Zaradi specifičnih 
arom atičnih začimb, ki jih do­
dajo razsolu, se okus budjole 
loči od suhega svinjskega vratu. 
Ker je svinjski vrat, ki ga izde­
lajo v budjolo, pretkan s fino 
m astjo, daje tanka rezina budjo-

ALI PRAV
(Nadaljevanje iz zadnje številke)

V zadnji številki smo pisali o 
količinah porabljenih gnojil, o ra­
čunanju čistih hranil iz gnojil ter 
o drugih vprašanjih gnojenja. 
Ugotovili smo, da je razm erje 
med posameznimi hranili zelo ne­
ugodno, se pravi, da gnojimo ne­
pravilno.

Takšno stanje lahko bistveno 
popravimo, če bomo bolje spo­
znali lastnosti posameznih gnojil, 
ki jih  danes dobimo na trgu.

Vsa um etna gnojila razdelimo 
na dve veliki skupini: enostavna 
ali posamična in sestavljena ali 
kom binirana gnojila. Enostavna 
so tista  gnojila, ki vsebujejo 
le po eno izmed glavnih hranil: 
dušik, fosfor ali kalij. Mešana 
in kom pleksna gnojila pa vsebu­
jejo  običajno vsa tri hranila. Me­
šana gnojila predstavljajo  le me­
šanico enostavnih gnojil, kom­
pleksna pa so kemična spojina 
vseh treh hranil. To pomeni, da 
vsebuje vsako zrnce popolnoma 
enako razm erje med dušikom, 
fosforjem  in kalijem.

Na kratko si oglejmo posamez­
na gnojila, najprej enostavna, na­
to pa še kombinirana.

Med dušičnimi gnojili imamo 
trenutno na razpolago le KAN — 
apnenčev amonijev n itra t in seč­
nino ali ureo. KAN je  pri nas naj­
bolj razširjeno gnojilo. Včasih 
smo ga poznali pod imenom nitro- 
monkal, vseboval je 20,5 %  duši­
ka, sedaj pa delajo tovarne v glav­
nem KÄN s 25 % dušika. KAN iz 
Kutine ima poleg dušika še okoli 
20 %  apnenca in dolomita. Zelo 
važna lastnost KAN je v tem, da 
vsebuje dušik v dveh oblikah: 
polovica je  počasi delujoča amo­
nija, polovica pa je h itro  delujoča 
n itrata. Amonijačni del dušika se 
veže v tla in se s pomočjo m ikro­
organizmov počasi sprem inja v 
n itra t, ki ga lahko izkoriščajo

le v ustih zelo prijeten in sočen 
občutek. Budjola ima rahlo pi­
kanten, sladkoben okus, ki se mu 
pridruži še rahel okus in vonj 
po dimu.

CELJSKA TRAJNA SALAMA
Izdelana je kot tra jn a  salama 

po klasičnem postopku. Zaradi 
počasnega zorenja te klobase se 
na njenem ovitku naredijo žlaht­
ne plesni, ki ji dajo značilen pri­
okus. Celjska tra jn a  salam a ima 
na prerezu značilno rdečo barvo 
razsoljenega in zrelega mesa z 
vgrajenim  mozaikom bele sla­
nine.

Okus je pikanten, pridruži se 
mu še okus dodanih začimb. Sve­
že narezana salam a ima prijetno 
arom o in daje občutek sočnosti, 
čeprav je  salama suha in vsebu­
je zelo malo vlage.

Poleg opisanih klobas, ki tvo­
rijo glavni delež proizvodnje 
tra jn ih  izdelkov, izdelujejo v 
obratu  Mesnine še savinjsko  in 
delikatesno  klobaso ter savinjski 
Želodec. Tudi potrošnja teh na­
rašča, toda bolj počasi, kar je ver­
jetno posledica premale informi­
ranosti potrošnikov. T. G.

GNOJIM O?
rastline. N itratna oblika je  rastli­
nam  takoj dostopna, je pa tudi 
bolj podvržena izpiranju, KAN 
uporabljam o predvsem ob pomla­
danski setvi in za dognojevanje.

Sečnina ali urea je dušično 
gnojilo, ki ga poznamo še zelo 
kratek čas. Vsebuje 46 % dušika, 
se pravi, da je skoraj enkrat bolj 
koncentrirano gnojilo kot KAN. 
Dušik v urei je  v amidni obliki 
in ga lahko rastline koristijo šele 
potem, ko se v zemlji spremeni 
preko am onija v nitrat. Zaradi 
tega procesa je  delovanje uree 
malo počasnejše kot pri KAN. 
Načini uporabe uree so zelo raz­
lični. Če jo  trosim o v trdnem  
stanju, jo je potrebno zadelati 
v zemljo z oranjem , brananjem  
ali okopavanjem, v nasprotnem  
prim eru nam  del dušika izhlapi 
v prah.

Sečnino lahko raztopimo tudi v 
vodi in s to raztopino škropimo 
ali nam akam o tla. To delo lahko 
opravimo tudi obenem s škrop­
ljenjem  proti plevelom. Rastline 
pa lahko tudi gnojimo skozi liste, 
vendar lahko v tem prim eru upo­
rabim o le m anjše količine uree, 
ker večina gnojenih rastlin  ne 
prenese večjih koncentracij.

Poleg opisanih dveh gnojil po­
znamo še nekaj dušičnih gnojil, 
ki jih  pa skoraj ni več dobiti.

Apneni dušik vsebuje 20 % du­
šika in okoli 60 % apna. Poleg 
njegovega gnojilnega učinka mo­
ram o omeniti še njegovo delo­
vanje pri razkisanju in razkuže­
vanju zemlje te r njegovo herbi- 
cidno delovanje, če ga uporabimo 
ob prim ernem  času. Tisti, ki so 
znali apneni dušik pravilno upo­
rabljati, ga sedaj prav gotovo po­
grešajo.

Včasih smo imeli na razpolago 
tudi naslednja gnojila: kalijev ni­
tra t — norveški soliter, 15,5 % 

(Nadaljevanje na 6. strani)

Okusni izdelki Mesnin. Od leve: celjska trajna salama, grajska (sala­
min) in čajna klobasa ter nad njimi budjola



STRAN

*
t

i

J
\

NOVE KRMNE MEŠANICE IZ 

MEŠALNICE MOČNIH KRMIl
Beljakovinski koncentra­

ti  so mešanice beljakovin­
skih surovin, m ineralnih 
snovi in vitaminov. Najvaž­
nejše je to, da beljakovin­
ski koncentrati vsebujejo 
iste sestavine kot kom plet­
ne krm ne mešanice, m anj­
kajo le žitarice, to je  kom­
ponenta, ki je  nosilec ener­
gije. Zato m oramo ta  krm i­
la pred uporabo pomešati 
z določenim odstotkom  ži­
taric in tako si sami lahko 
doma naredim o krm no me­
šanico, ki jo  želimo. Be­
ljakovinski koncentrati zla­
sti ustrezajo tistim  proiz­
vajalcem, ki si sami doma 
pridelajo žitarice (koruza). 
Če pri m ešanju krm il upo­
rabljajo  doma pridelano e- 
nergetsko komponento (ko­
ruzo), je cena njihove moč­
ne krm e znatno nižja od 
kupljene. Seveda pa je  ce­
na krm il čisto drugačna, 
če kupujem o tudi žitarice. 
To se nam ne izplača, ker 
je  potem  cena tako izde­
lanega krm ila višja od že 
narejene kompletne krm ne 
mešanice.

V naši mešalnici močnih 
krmil proizvajamo nasled­
nje beljakovinske koncen­
trate:

-:K-super je beljakovinski 
koncentrat nam enjen za 
govedo (krave molznice). 
Kot smo že povedali, služi 
kot dopolnilo žitaricam , in 
sicer pri pitanju  goveda 
ali kot dodatek kravam  
molznicam pri zimskem 
krm ljenju. Za krave zme­
šamo K-super, ki vsebuje 
30 % surovih beljakovin s 
koruzo v razm erju 45 : 65 
(45 kg K-super j a in 65 kg 
koruze) in dobimo krmilo 
za krave molznice, ki ga po- 
kladamo kot dopolnilo os­
novnemu obroku (seno, si­
laža) pri zimskem krm lje­
nju. En kilogram tako pro-
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izvedenega krm ila zadostu­
je za proizvodnjo 2,5 1 mle­
ka. Ko pa začnemo kra­
vam pokladati zeleno kr­
mo, si močno krm o zme­
šamo v razm erju  20 : 80 
(20 kg K-super j a in 80 kg 
koruze).

Isti beljakovinski kon­
centrat pa lahko služi tu ­
di pri p itan ju  gpveda. Raz­
merje m ešanja z žitarica­
mi je pri p itan ju  od 3—6 
mes. starosti 40 : 60 (40 kg 
K-superja in 60 kg koruze), 
p ri starejših  pitancih nad 
6 mesecev pa 25 : 75 (25 kg 
K-superja in 75 kg koruze).

Pu~super je beljakovin­
ski koncentrat za pujske 
do teže 25 kg. Pripom inja­
mo, da je  pri m ešanju teh 
krm il treba obračati vso 
pozornost na to, da je  ko­
ruza, oziroma koruzni 
drobljenec res zdrav in da 
ga s koncentratom  res do­
bro premešamo. To je  zla­
sti važno zato, ker koncen­
tra t vsebuje v glavnem be­
ljakovinske surovine žival­
skega porekla (ribja moka, 
mesna moka), ki lahko, če 
niso dobro prem ešane z ži­
taricam i, povzroče driske. 
Pujskom  do teže 10 kg se 
poklada v razm erju  50 : 50 
(50 %  koruze : 50 %  Pu-su- 
perja) s tem, da se nato 
razm erje oži in da pri 25 kg 
težki svinji pridemo na raz­
m erje 75 : 25 (75 %  koruze : 
25 % Pu-superja).

Beljakovinski koncentra­
ti vsebujejo torej vse mi­
nerale in vitamine v taki 
višini, da pri m ešanju z ži­
taricam i dajo najugodnej­
ši sestav tudi po teh kom­
ponentah. Pri kravah molz­
nicah pa kljub tem u pri­
poročamo dodatek m ineral­
nega koncentrata, o kate­
rem  smo govorili že v fe­
bruarski številki H m eljar­
ja. šo ste r inž. M ajda

(Nadaljevanje s 5. strani) 
dušika; natrijev n itra t — čilski 
soliter s 16 % dušika in artionsul- 
fat z 20—21 % dušika. Razen KAN 
in sečnine, ki sta močneje kon­
centrirana, izgubljajo tako dušič­
na gnojila na svojem pomenu, 
ker uporabljam o pri sodobnem 
gnojenju vse več kom biniranih 
gnojil, ki vsebujejo dušik v vseh 
potrebnih oblikah.

Med fosfornimi gnojili sta naj­
bolj poznana thomasova fosfat 
žlindra in superfosfat. V zadnjem 
času pa imamo na razpolago še 
mikrofos in pelofos.

Pri nas porabim o največ žlin­
dre, ki vsebuje 15—16 % fosfora 
(P ,0 3) te r okoli 45 %, apna. Tako 
široka uporaba žlindre je  verjet­
no posledica tega, da jo  lahko 
trosim o praktično na vsaki zem­
lji in skoraj ob vsakem času. 
Mnenje, da je  treba žlindro za 
spomladansko setev trositi že je­
seni, namreč ni popolnoma točno. 
Žlindro lahko trosim o od jeseni

do spomladi, pa bo delovanje 
kljub tem u dobro.

N asprotno našim  razm eram  po­
rabijo  v svetu največ superfos- 
fata. Pri nas vsebuje 16, 17 ali 
18 % P A . Fosfor je vodotopen 
in hitro  deluje. Hranilo pa kljub 
tem u ni podvrženo izpiranju, ker 
se fosfor h itro  veže na talne del­
ce, od koder ga potem  rastline 
črpajo za svojo rast. Superfosfat 
uporabljam o predvsem na nev­
traln ih  in bazičnih tleh, ker ne 
vsebuje apna. Dobro pa deluje 
tudi na kislih tleh, vendar za ta­
ka tla raje izberemo pelofos ali 
mikrofos, ker so fosfati v teh gno­
jilih cenejši kot v superfosfatu.

Čas uporabe tudi pri tem gno­
jilu  ni ozko omejen, vendar je 
bolje, da ga trosim o tik  pred se­
tvijo, če so tla s fosforjem  siro­
m ašna, pa je  priporočljivo, da ga 
v zemljo zaorjemo.

N ekateri km etje so se na žlin­
dro in superfosfat tako navadili, 
da ob pom anjkanju teh gnojil no­

čejo nobenega drugega nadom e­
stila. To pa je popolnom a zgre­
šeno. Zavedati se m oram o, da je 
bodočnost gnojenja v kombini­
ranih gnojilih, zato se m oram o 
nanje čim prej navaditi. V m no­
žici različnih kombinacij lahko 
vedno izberemo tako, ki nam  bo 
zagotavljala učinkovito, h itro  in 
poceni, predvsem  za agrotehnično 
pravilno gnojenje.

Pri kalijevih gnojilih ločimo 
dve veliki skupini: kalijeve klo­
ride in kalijeve sulfate. Kloridno 
gnojilo je  kalijeva sol, ki vsebuje 
okoli 40 % kalija (K ,0 ) in je  pri 
nas izmed kalijevih gnojil največ 
porabimo.

Od kalijevih sulfatov pa sta 
pom em bna: kalijev sulfat s 50 % 
kalija (K.O) in kalij — m agne­
zijev sulfat s 26—30 % k a lija rT a  
gnojila se pri nas le redko dobijo.

Vsa kalijeva gnojila se po gno­
jen ju  takoj raztopijo in vežejo 
na zemljo. Zaradi h itre  vezave, 
čas trošen ja  ne igra posebne vlo­
ge. Kot za fosforna, pa velja tudi 
za kalijeva gnojila, da delujejo 
bolje če jih  zadelamo v zemljo. 
Pri gnojenju posameznih rastlin  
pa je  potrebno še vedeti, katero 
gnojilo določena rastlina bolje 
prenaša. Za nekatere rastline je 
nam reč prim ernejša kloridna 
oblika gnojil za druge pa sulfatna. 
Vendar o tem  v prihodnji šte­
vilki.

Poudarili smo že, da igrajo pri 
gnojenju vse večjo vlogo kom bi­
n irana gnojila. Cene teh gnojil so 
v vseh tovarnah več ali m anj po­
dobne, vendar pa jih  m orajo kup­
ci različno plačevati. To pomeni, 
da igrajo pri cenah precejšnjo 
vlogo prevozni stroški, zato so 
gnojila za potrošnike, ki so bolj 
oddaljeni od tovarn, ki ta  gnojila 
izdelujejo dražja, kot za tiste, ki 
so bližje. Če upoštevam o to dej­
stvo, pridejo pri nas v poštev 
predvsem  m ešana gnojila iz Ruš 
in kom pleksna iz Kutine.

Mešana gnojila iz Ruš so v ve­
čini sestavljena iz amonsulfatov, 
superfosfata in 60 % kalijeve soli, 
le redko je  fosfor v obliki mikro- 
fosa, oziroma kalij v sulfatni obli­
ki. Tovarna v Rušah izdeluje se­
dem najst različnih kombinacij 
gnojil. Med temi jih  je  nekaj, ki 
vsebujejo le fosfor in kalij in dve 
specialni mešanici za gnojenje sa­
dovnjakov in vinogradov. Pri nas 
najbolj poznamo naslednje kom­
binacije NPK 4:14:11, 10:10:10, 
8:8:8 in 5:15:20.

Tako širok izbor različnih kom­
binacij nam  omogoča, da izbere­
mo pravo gnojilo tako za posa­
mezne rastline, kot tudi za zem­
lje z različno nasičenostjo s fos­
forom  in kalijem.

H ranila iz m ešanih gnojil ima-

WOLF V ŠKOFJI VASI
Zaradi vsako leto bolj perečega 

vprašanja obiralcev hm elja se je 
v Ško fji vasi odločilo 7 hm eljar­
jev za form iranje strojne skup­
nosti s ca. 8 ha 'hmeljišči. Obirali 
bodo na W olfov obiralni stroj.

TUDI LETOS BODO 
PREVZEMALI SVEŽ HMELJ

Na področju PE Kooperacija 
Celje že nekaj let prevzemajo  
svež hm elj od kooperantov na 
sušilnici v Ljubečni in Ško f ji vasi. 
Zaradi pom anjkanja skladiščnih  
prostorov bodo letos dogradili 
dvoetažno skladišče pri sušilnici 
v Ško fji vasi.

jo  praktično enako delovanje kot 
hranila  iz enostavnejših gnojil. 
Le pri tistih , ki im ajo fosfor v 
obliki m ikrofosa, se je  pokazalo, 
da deluje granuliran  m ikrofos 
nekoliko počasneje, kot če je  v 
prahu.

Tudi tovarna INA v K utini iz­
deluje celo vrsto  kom biniranih 
gnojil. Dušik je  v teh gnojilih 
v am onnitratn i obliki, se pravi 
enaki, kot v KAN. Fosfor je  ci- 
tra tno  topen, to pomeni, da se 
topi približno tako kot v žlindri, 
le da je  h itrost delovanja zaradi 
granulacije nekoliko m anjša.

Da ne bomo naštevali vseh 
kom binacij si oglejmo le pri nas 
najbolj znane, ki jih  lahko razde­
limo po vrednosti posam eznih 
hranil v tri skupine:

1. Gnojila z večjim  deležem fos­
fora in kalija so
N:P:K =  9:18:18 

7,5:23:15 
8:16:22

2. Gnojila z dušikom, fosforom  
in kalijem  v enakem- razm erju: 
N:P:K 12:12:12

14:14:14
3. Gnojila z večjim deležem du­

šika:
N:P:K 17:8:9

Prva skupina gnojil je  prim er­
na za uporabo pred osnovno ob­
delavo tal, lahko pa jih  uspešno 
uporabim o tudi pred setvijo. Gno­
jila  iz druge skupine so prim erna 
za gnojenje m ed predsetveno ob­
delavo in ob setvi, dobre rezul­
ta te  pa dajo tudi p ri spom ladan­
skem  gnojenju čredinskih pašni­
kov.

Gnojila z večjim  deležem duši­
ka so prim erna za gnojenje ob 
setvi in za dognojevanje.

To je  le grob pregled gnojil, 
ki so nam  na razpolago. K er po­
gostokrat ni na trgu  vseh gnojil, 
m oram o poznati širši izbor, da se 
lahko pravilno odločamo.

Preden zaključim o, m oram o še 
enkrat poudariti, da m ora biti 
gnojenje agrotehnično pravilno, 
rentabilno in enostavno. Rentabil­
nost gnojenja pa ni pogojena sa­
mo z vplivom gnojil na večji p ri: 
delek, am pak je odvisna tudi od 
stroškov gnojenja. Stroški gno­
jen ja  pa niso samo cene gnojil, 
am pak tudi vsi vzporedni izdatki 
(prevoz, prelaganje, skladiščenje 
in trošenje).

Zm anjšanje teh stroškov nam  
omogoča nabavo kom biniranih 
gnojil, ki so običajno koncentri­
rana  in jih  rabim o m anjše koli­
čine. K om binirana gnojila nam  
tudi omogočajo, da z enim  ali 
dvojnim trošenjem  zadostim o ce­
lotne potrebe rastlin  po hranilih. 
S tem  pa zm anjšam o potrebo po 
delovni sili, ki nam  jo  v km etij­
stvu močno prim anjkuje.

S. L.

ADAPTACIJE IN  
NOVOGRADNJE 

Tudi za adaptacije in novograd­
nje hlevov pri zasebnih km etih  je  
precejšnje zanimanje. Letos so 
celjske službe izdelale 5 ureditve­
nih načrtov — prijavljenih pa je  
še 16 kooperantov. Načrti so v 
glavnem za vzrejo govejih pitan­
cev in krav. Letos je bilo sklenje­
nih mlečnih pogodb z 224 proiz­
vajalci za preko 700.000 l m leka in 
ca. 500 kom. mlade pitane govedi. 
ODKUP JAGODIČEVJA

V kolikor ne bo pom ladanskih  
pozeb lahko pričakujem o ugoden 
odkup jagodičevja v jun iju  in ju ­
liju. Lansko leto je  bilo odkup­
ljeno na obm očju PE Celje preko  
70 ton borovnic.



DE VITAL STOPA V TRETJE 
LETO POSLOVANJA

Delovna enota Vital je nastala 
leta 1970 z združitvijo predelo­
valnega obrata  KK Šm arje in 
polnilnice gaziranih pijač v Žalcu. 
Ob koncu lanskega leta je  torej 
preteklo dve leti skupnega poslo­
vanja. Lahko bi rekli, da je  bilo 
to  obdobje no tran je  konsolida­
cije. Enota se je srečala s števil­
nim i problemi.

N ajprej je  bilo treba z ustrez­
nim i organizacijskim i in kadrov­
skim i rešitvam i doseči potrebno 
trdnost, ki bo omogočala funkcio­
nalno izvajanje poslovne dejav­
nosti na vseh ravneh. Druga nič 
m anj pom em bna naloga je  bila, 
kako zagotoviti uspešno prodajo 
izdelkov. V tem  pogledu im a Vi­
ta l v našem  pod je tju  specifični 
položaj. Lahko trdim o, da se no­
bena druga enota ne srečuje s 
tako izrazito obliko tržnih  zako­
nitosti, kot ravno ta.

ŠIROK IZBOR KVALITETNIH 
IZDELKOV

DE Vital zajem a proizvodni 
asortim ent naslednje vrste izdel­
kov:

— gazirane pijače
— pijače v doy pack embalaži
— sadni sokovi
— sadni sirupi
— žgane pijače
Med gaziranim i pijačam i sta 

bila v začetku zastopana le dva 
licenčna izdelka firm e Sinalco, in 
sicer SINALCO in SINALCO KO­
LA. Prvi je  naravna oranžada, 
kola pa je  um etna pijača in po 
svojem  sestavu podobna drugim  
sorodnim  proizvodom. Kasneje 
ORANŽADA, TONIC WATER, 
ŠPORT EXTRA in SINALCO 
CITRO. Oranžada je  bila prvotno 
nam enjena kot dopolnilni proiz­
vod, toda zaradi stalnega izbolj­
ševanja kvalitete je  postala tako 
p riljub ljena med potrošniki, da je 
takorekoč kom aj mogoče zado­
voljiti povpraševanje. Enota je 
napravila izredno dobro potezo, 
ko je  v svoj program  pravočasno 
uvedla tonic. Te vrste pijače naše 
tržišče dolgo ni poznalo, zaradi 
izredno širokih m ožnosti upora­
be (m ešanje z žganimi pijačam i)

pa si je  h itro  u trla  široko pot 
m ed potrošniki. Vitalov BILZ TO­
NIC WATER je  zelo dobre kvali­
tete in ga lahko prim erjam o z 
najboljšim i tovrstnim i izdelki. 
Zaradi teh dejstev lahko priča­
kujem o še precej večji trend rasti 
prodaje in m orda ni optim istična 
napoved, da bo že v bližnji bodoč­
nosti tonic v konjunkturnem  po­
gledu nasledil oranžado. Šport ex­
tra  spada med tradicionalne gazi­
rane pijače in je  p ri potrošnikih 
lepo uveljavljena. Sinalco citro je 
ra j novejši izdelek Vitala v skupini 
gaziranih pijač. Dejansko ga sko-

iiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiim iiiiiiiiiiiiiim iiiiiiiiiim iiiim ii

= Vitalovi najbolj iskani =
— izdelki na tržišču: 1

ORANŽADA E
E BLITZ TONIC WATER —
E SINALCO E
E SINALCO ORANGE E
E SINALCO KOLA
E BOROVNIČEV SOK E
È BOROVNIČEV KOKTAJL E
i RIBEZOV SOK —
E JABOLČNI SOK =
= ANANASOV SOK 1
E DOMAČI BRANDY E
E PELINKOVEC zz

E ENCIJAN E
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raj ne bi smeli prištevati h  ga­
ziranim  izdelkom, ker vsebuje le 
m inim alne količine ogljikove ki­
sline. Sinalco citro je  naravna li­
m onada in predstavlja  noviteto 
na tem  področju tud i za sloven­
ske razm ere. Zaradi harm onič­
nega razm erja med sladkorjem  
in kislino je ClTRO izredno osve­
žujočega, prijetno  kiselkastega 
okusa in bodo potrebni še večji 
napori za njegovo popularizacijo, 
ker zaradi svojih odlik resnično 
zasluži vso pozornost potrošni­
kov.

Enota se je  tudi v pogledu em­
balažnih oblik vključila v sodob­
ne tokove proizvodnje in prodaje. 
V ta  nam en je nabavila stroj za 
polnjenje v doy pack embalažo. 
Trenutno polnijo v to embalažo 
SINALCO ORANGE in SINALCO 
CITRO, v bližnji prihodnosti pa

Za kvalitetne sokove je polnilnica Sinalco dobila kvalitetne surovine
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I  Vitalove novitete v proizvodnem programu za leto 1972
SINALCO CITRO — v doy pack embalaži
RIBEZOV KOKTAJL — v doy pack embalaži

E RIBEZOV SIRUP — v 1,01 steklenicah =
I  ORANŽNI SIRUP — v 1,01 steklenicah
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se bo ta  asortim ent razširil še z 
dvema vrstam a najzanim ivejših 
b istrih  sokov. Sinalco orange je 
naravni sok pom aranč, katerem u 
je  dodan vitam in C, ki še poveča 
osvežilnost in biološko vrednost 
te pijače. Na splošno lahko reče­
mo, da je ta  embalažna oblika 
tovrstne izdelke še bolj približala 
potrošniku, predvsem zaradi tega, 
ker je  ni treba vračati, dodatna 
prednost pa je  v tem, da je zelo 
pripravna za transport in konzu­
m iranje izven stalnega bivališča.

Sokovi predstavljajo  eno izmed 
najpom em bnejših postavk v pro­
izvodnji Vitala. Asortim ent obse­
ga skoraj vse pri nas uveljavljene 
bistre sokove: RIBEZOV SOK, 
RIBEZOV KOKTAJL, BOROVNI­
ČEV SOK, BOROVNIČEV KOK­
TAJL, MALINOV SOK, ČEŠNJEV 
SOK, GROZDNI SOK, JABOLČ­
NI SOK in ANANASOV SOK. Pol­
nijo jih  v 0,2 in 1,0 litrske stekle­
nice.

Vitalovi sokovi so že tradicio­
nalno kvalitetni izdelki saj je 
supeh prodaje v prvih začetkih 
tem eljil skoraj izključno na tej 
postavki. Dokaz za to so tudi 
številna najvišja odličja, ki jih  
prejm ejo na vsakoletnem sejm u 
vin, sadnih sokov in žganih pijač 
v Ljubljani. Treba pa bo obsto­
ječe število b istrih  sokov razši­
riti še z nekaterim i vrstam i kaša­
stih, ki so zelo iskani na tržišču.

Sadni sirupi im ajo v program u 
m anj pomembno mesto, vendar 
so se v zadnjem  letu na tem  pod­
ročju odprle ugodnejše perspek­
tive.

Da bi lahko kupcem ponudili 
čim bolj kom pleten izbor proiz­
vodov, je enota uvedla tudi proiz- 
.vodnjo različnih vrst žganih 
pijač. Asortiman obsega celo vr­
sto izdelkov od DOMAČEGA
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— Vitalovi odlikovani izdelki: =
È RIBEZOV SOK
1 BOROVNIČEV SOK
E SINALCO
s MALINOV SOK
E SINALCO CITRO
1 ANANASOV SOK
E ORANŽADA= RIBEZOV KOKTAJL E= JABOLČNI SOK E
E SINALCO KOLA
E GROZDNI SOK E
E BOROVNIČEV KOKTAJL |
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BRANDYJA, PELINKOVCA do 
raznih LIKERJEV in DEZER- 
TOV, skratka skoraj ves tradicio­
nalni repertoar žganih pijač. Pro­
daja iz leta v leto narašča.

UGODNI POSLOVNI 
REZULTATI

Če prim erjam o samo nekatere 
najpom em bnejše podatke v po­
slovanju med letom 1971 in letom 
1972, ugotovimo bistven napre­
dek. Fizični obseg prodaje izdel­
kov se je  npr. povečal za 87 %, 
plan pa je  bil presežen za 7 %. 
Ti rezultati so se odrazili tudi pri 
finančnem uspehu, ki je  precej 
ugodnejši kot v letu 1970.

VEDNO BOLJ UREJENE 
RAZMERE

Največ težav so v preteklih ob­
dobjih povzročala neurejena ka­
drovska vprašanja. Ta so sedaj 
v veliki m eri rešena tako v skup­
nih službah enote, kakor tudi v 
proizvodni in komercialni dejav­
nosti.

V proizvodnji bo več ali manj 
rešen pereč problem polnjenja 
sokov v 0,21 steklenice. Dosedaj 
se je  nam reč ta  operacija v teh­
nološkem postopku proizvodnje 
sokov 0,21 opravljala v polnilnici 
Žalec, kar je  stalno povzročalo 
razne zaplete organizacijske, teh­
nološke in ekonomske narave; v 
letošnji sezoni pa bo tudi polnje­
nje potekalo v predelavi v Me­
stinju. S tem  se bo dosegel eden 
izmed pomembnih ciljev; obe pro­
izvodni enoti bosta skoraj popol­
nom a tehnološko zaključeni ce­
loti. To se pravi, da bo v PE Pre­
delava tekla predelava osnovnih 
surovin v matične sokove proiz­
vodnje vseh vrst sokov, proiz­
vodnja žganih pijač, sadnih si­
rupov, pijač v doy pack embalaži, 
v PE Polnilnica pa proizvodnja 
vseh vrst gaziranih pijač.

V zimskem času je  bil oprav­
ljen generalni rem ont polnilne li­
nije v polnilnici, nekatere stro je 
pa so obnovili tudi v predelavi. 
S tem  bodo v tehničnem pogledu 
dani pogoji za uspešno obvlado­
vanje proizvodnih nalog tudi v 
najbolj konjunkturnih mesecih 
(junij, julij, avgust). Prav tako 
je  na razpolago več transportn ih  
sredstev, ki so bolje opremljena.

Komercialna služba ima kljub 
precej večjemu planu prodaje 
boljše pogoje za delo. Prodajna 
mreža je že dosegla takšne raz­
sežnosti in relativno trdnost, da 
omogoča ob ostalih norm alnih 
pogojih realizacijo letošnjih plan­
skih nalog in ob večjih naporih 
tudi nadaljnjo vzpodbudno rast 
prodaje.

Prve dobre rezultate, ki se ka­
žejo v proizvodnji, je obrodilo 
tudi sodelovanje med enoto in 
podjetniško razvojno službo. Vi­
den napredek je  zabeležen na 
področju operativne priprave in 
izvedbe proizvodnje, delovne do­
kum entacije, obračuna proizvod­
nje, na področju tehnološke pri­
prave proizvodnje pa je naprav­
ljen korak predvsem v smeri iz­
delave tehnološke dokumentaci­
je, ki je temelj operatvinem u na­
črtovanju. Izdelani so tudi delov­
ni normativi, ki omogočajo na­
grajevanje delavcev po učinku in 
kvaliteti dela.

VITAL IMA PERSPEKTIVO
Če ob koncu poiščemo skupno 

nit izrečenim mislim v tem se­
stavku, lahko ugotovimo, da je 
bilo leto 1971 prelomnica v po­
slovanju DE Vital. Nedvomno je  
enota precej dobro pripravljena 
na naloge, ki jo čakajo v teko­
čem in bodočih obdobjih. Vendar 
bo potrebno vložiti še veliko na­
porov, da si bo zagotovila še bolj 
solidno eksistenčno mesto v 
okviru podjetja, kakor tudi v 
okviru ostalih, po dejavnosti so­
rodnih delovnih organizacijah.

Rajko Žohar



Pogoj za večjo in cenejšo prirejo  mleka in mesa je  kakovostna, 
doma pridelana krma.

Z dobro agrotehniko dosegamo sorazm erno veliko ha donose, 
toda to je šele prvi člen v verigi pridelovanja dobre krme.

Največ napak pri spravilu krme delamo predvsem s prepozno 
košnjo. Trava v rasti kopiči v sebi hranilne snovi, beljakovine, 
škrob itd. in doseže m aksim um  teh snovi v času med cvetenjem. 
Naš cilj je, da dobimo s travnika čim več hranilnih snovi, zato mo­
ram o opraviti prvo košnjo pravočasno. Kosimo torej v času latenja 
trav, to je 14 dni pred cvetenjem.
VPLIV ČASA KOŠNJE NA KAKOVOST IN KOLIČINO PRIDELKA 
HRANILNIH SNOVI

Špacapanov Polda že 8 let uspešno zbira mleko na Polzeli

NAKUP SIVK ZA KOOPERANTE 
BRASLOVČ IN OKOLICE

Za izboljšanje osnovne črede 
goveje živine sivorjave pasme je 
bilo v aprilu nabavljenih nekaj 
visoko brejih plem enskih telic. 
Telice so bile dostavljene v Bras­
lovče na poslovno enoto 7. aprila 
v zgodnjih popoldanskih urah. 
Okrog lepih sivk se je km alu na­
brala skupina živinorejcev in za­
čel se je sejem  plem enske živine 
v malem.

Prva je dobila novega lastni­
ka visoko breja plem enska telica

DRINA, stara 25 mesecev in tež­
ka 561 kilogramov. Im a odlično 
poreklo, njena m ati dosega pro­
izvodnjo m leka v eni laktaciji tu­
di 5131 kg.

Tudi ostale breje telice niso ve­
liko zaostajale za njo in zato so 
bile km alu razprodane.

želim o in upamo, da bodo 
takšne ko t od njih  pričakujem o. 
Visoko produktivne in da novih  
lastnikov ne bodo razočarale.

S. J.

PRAVOČASNA KOŠNJA- 
VEČ MLEKA IN MESA

zelenitev razraščanje bilcenje latenje cvetenje zorenje

Rana prva košnja omogoča tri košnje, s katerim i pridelam o za 
tretjino  več hranilnih snovi.

Naslednji nič m anj važen člen v spravilu je sušenje krme. 
S sušenjem  na tleh se zgubi nad polovico pridelanih hranilnih snovi. 
Izgube hranilnih snovi so najm anjše, če krm o siliramo ali posu­
šimo s prevetravanjem .

M arsikje še ni silosov ali naprav za prevetravanje. Tam si po­
magamo s sušenjem na raznih sušilih (ostrvi, kozli, kozolčki, ko­
zolci itd.).
VPLIV SPRAVILA NA KOLIČINO PRIDELKA HRANILNIH SNOVI

Siliranje ali 
prevetravanje

Sušenje na 
sušilih

Sušenje na 
tleh

Takole leže »pikirajo« delavke v Vrtnarstvu drobne sadike 
paradižnika

Čas spravila krm e je pred nami. Naš cilj naj bo, da iz obstoječih 
travnatih  površin pridelam o čim več hranilnih snovi, da bo več 
mesa in mleka. ŠJ

VELIKO POVPRAŠEVANJE PO 
M INERALNIH GNOJILIH

Močnejši porast potrošnje in 
povpraševanja po um etnih gnoji­
lih je bilo občutiti v vseh skla­
diščih in K m etijski apoteki Celje, 
že  v prvih mesecih je bilo pro­
dano samo v skladiščih Lava, 
Šmartno v R. d., Štore, Ljubečna 
in Škofja vas preko 830 ton um et­
nih gnojil in za vrtičkarje v Kme­
tijski apoteki na drobno okrog 
50 ton mešanih gnojil. K m etijska  
apoteka posluje, non-stop, kjer je

trenutno zasedenih 5 delovnih 
mest. Po prom etu pa je Knletij- 
ska apoteka med najm očnejšim i 
v DE Kooperacija. V kolikor bi 
bila možna izdobava in prodaja 
km etijskih  strojev, bi se promet 
občutno povečal. Po slednjih je  
letos izredno močno povpraše­
vanje. Predvideli smo, da bodo 
za prodajo na razpolago trak­
torji Fe-35 in kosilnice BČS, za 
katere je veliko povpraševanje.

Proizvodnja piščancev je z 8 
kooperanti za 260 ton proizvede­
nega mesa.

ZA MAJ
od 6. 5. do 13. 5. — LESJAK Milan, dipl. vet. Prebold, 

tel. 72-201
od 13. 5. do 20. 5. — FLORJANC Julij, dipl. vet., Braslovče, 

tel. 72-048
od 20. 5. do 27. 5. — ŠRIBAR Edvard, dipl. vet., Šempeter, 

tel. 71-080
od 27. 5. do 3. 6. — OCVIRK Franc, dipl. vet., Vransko, 

tel. 72-407
Dežurstvo prične v soboto ob 12. uri in traja do na­

slednje sebote do 12. ure.
VETERINARSKA POSTAJA 

ŽALEC



Človek v proizvodnji 
in varstvo pri delu

Kadarkoli govorimo o varstvu 
pri delu, m oram o predvsem  upo­
števati dejstvo, da je  človek v 
pospešeni graditvi m aterialne ba­
ze naše družbe najvažnejši člen 
produktivnih sil, kar pomeni, da 
je njegova potencialna ustvarja l­
na sila. Produktivne sile so osnov­
no gibalo in nosilec družbenega 
razvoja in razvoja gospodarstva. 
V tem sklopu pa je človek te­
meljni nosilec, saj so delovna 
sredstva proizvod njegovega dela 
in njegove ustvarjalnosti. Človek 
vlaga svoje um ske in fizične spo­
sobnosti z zavestjo, da bo užival 
sadove svojega dela, učinek tega 
dela pa je  odvisen od njegove 
sposobnosti za produkcijo.

Delavec ima v proizvodnji odlo­
čilno vlogo. Proizvodnjo organi­
zira, dela s proizvodnimi sredstvi 
in jih  tudi sam ustvarja, vodi 
proizvodnjo in jim  daje smisel. 
Prav zaradi tega je  pomembno 
proučevanje vseh pogojev, ki jih  
zahteva delo od človeka, da bi 
dosegel visoko storilnost, pri tem 
pa čim m anj škodoval svojemu 
zdravju in gospodarstvu. Prouče­
vanje pogojev dela brez praktič­
nih ukrepov za odstranjevanje 
pom anjkljivosti in uvajanje so­
dobnega, varnega in zdravega de­
la, pa je  seveda nesmiselno.

Razvoj napredka in tehnike za­
htevata v sodobnem  svetu, da 
tudi varnost pri delu postavimo 
na znanstveno podlago, vendar 
tako, da pridejo znanstveni iz-

logije in medicine dela trdijo , da 
se človek kot živo bitje pri tem 
zanaša na svojo m entalno in fi­
zično sposobnost, da se znajde in 
prilagodi tudi težjim  in nevarnim  
te r zdravju škodljivim delovnim 
pogojem.

Te trditve so deloma tudi res­
nične, če imamo v mislih pri tem 
delavce, ki im ajo močno indu­
strijsko  m entaliteto tj. z m entali­
teto za čut za organiziran način 
proizvodnje in dela. Skratka mi­
slimo na delavca z bogatimi de­
lovnimi izkušnjami. Pri tem pa 
mislimo tudi na delovne izkušnje 
glede varnega in zdravega načina 
dela.

V naspro tju  s tem pa se lahko 
vprašam o, ali imamo pri nas tak­
šne delavce v širšem  pomenu, ali 
je  naš delovni človek na taki 
stopnji, da lahko nadom esti po­
m anjkanje varnostnega duha v 
korenu proizvodnje, to je v teh­
noloških postopkih, pripravi in 
organizaciji dela kot pri izdelavi 
in izbiri priprav ter končno v 
neposredni proizvodnji v postop­
kih dela.

Odgovorimo si lahko povsem 
jasno:

Poškodbe in zdravstvene obve­
ze v zvezi z delom so se pri nas 
občutnejše pojavile z razvojem 
oziroma s pričejkom  industriali­
zacije širše proizvodnje v vseh 
panogah dejavnosti. Postale so 
njen nujni nezaželeni sprem lje­
valec, ki pomeni hudo brem e in

Na tako nezavarovanem stroju lahko pride do najhujših nesreč, 
ki se lahko končajo tudi s smrtjo

sledki v prakso in nadom estijo 
praktični način boja proti nezgo­
dam in obolevanju pri delu.

Čeprav je  človek — delavec — 
osnovni dejavnik produktivnih 
sil, je  vendar zadnji p ri spozna­
vanju svoje vloge. Vedno več tru ­
da vlaga za izpopolnjevanje pro­
dukcijskih sredstev, mnogo manj 
pa za izgradnjo in prilagajanje 
teh sredstev svojim  fiziološkim 
zmogljivostim.

Enako velja za procese in po­
stopke dela, ki jih  razvije človek 
hitreje, kot svojo sposobnost, da 
bi opravil delovne naloge brez 
škode za svoje zdravje. . . . .

M arsikateri strokovnjaki fizio-

problem  v vseh gospodarsko raz­
vitejših deželah.

Jasno je, da poškodbe in po­
klicne bolezni najhuje prizade­
nejo prav poškodovanega obole­
lega delavca in njegovo družino.

Prav zato je  skrb  za varstvo 
pri delu predvsem  utem eljena z 
željo, da se po eni stran i hum ani­
zira delo, po drugi stran i pa, da 
se zavaruje delavca pri delu.

Koristi učinkovitega varstva 
pri delu pa so seveda še drugač­
ne. Ne m orem o prezreti dejstva, 
da povzročajo poškodbe in obo­
lenja pri delu tudi veliko gospo­
darsko škodo podjetju  in družbi.

Vsaka nezgoda in nesreča zmo­
ti normalen potek dela in njegov 
učinek. Nezgoda nam  lahko uniči 
orodje in m aterial te r poškoduje 
delavca, poklicna bolezen pa po­
vzroči delavcu zdravstveno okva­
ro in ga lahko za krajši ali daljši 
čas odstrani z dela.

Iz tega smo lahko spoznali, da 
ima varstvo pri delu dvojni zna­
čaj in se izraža v dveh smereh:

1. V tehniškem  in zdravstve­
nem stanju  delovnega človeka, ki 
je  v pravni ureditvi varstva ob­

ravnavan v enem pojm u tj. — 
varstvu pri delu ter

2. V varovanju delovnih sred­
stev in dobrin. Nasprotno pa se 
slabo varstvo pri delu vedno m a­
nifestira kot dvojna posledica.

Ob koncu velja poudariti misel 
znanih industrijskih psihologov, 
ki ugotavljajo, »da so nezgode 
ali poškodbe pri delu v pretežni 
večini pojavi, ki nastajajo v ne­
spodbudni delovni klimi in v psi­
hološko neugodnem delovnem 
okolju«! Janko Zupanek

Osebni dohodki 
v 1972. letu

SREDI DECEMBRA SO DRUŽBENOPOLITIČNE ORGANIZACI­
JE V PODJETJU SPREJELE STALIŠČA O SPREMEMBAH SISTE­
MA DELITVE OSEBNIH DOHODKOV.

Na podlagi teh stališč je delavski svet podjetja na 85. seji 30. 
decembra 1971 sprejel nov pravilnik o delitvi osebnih dohodkov (ob­
javljen v Hmeljarju) in na 87. seji 8. 4. 1972, pa metodologijo za do­
ločanje obračunske osnove za delavca in akt o sistemizaciji delovnih 
mest; odbor za poslovne zadeve pa je na 14. seji 6. 4. 1972 sprejel 
sklep o najvišji vrednosti obračunske osnove. S tem so sprejeti vsi 
sklepi in pravilniki, ki so uresničili stališča družbenopolitičnih or­
ganizacij.

Pri odločitvi o višini vrednosti obračunske osnove je bilo treba 
upoštevati določila samoupravnega sporazuma o delitvi dohodka. 
Le ta omejuje delitev osebnih dohodkov tako, da določa kalkulativ- 
ne osebne dohodke (KOD) za posamezne kvalifikacijske skupine 
delavcev (po dejanski kvalifikaciji ali izobrazbi!) in poveča te za 
odstotek glede na poslovni uspeh podjetja. Druga omejitev pa je, 
da razmerje delitve dohodka na osebne dohodke in sklade ne sme 
biti slabše kot v letu 1970.

Glede na planirani dobiček v 1972. letu (ki ga moramo še uresni­
čiti) znašajo razpoložljiva sredstva za osebne dohodke 76,000.000 din. 
Vkalkulirani osebni dohodki po gosp. načrtu znašajo (po novi oceni)
69,295.000 din. Za razne dodatke po pravilniku o OD in po metodo­
logiji je rezerviranih 5% ali 3,465.000 din. Za delitev OD iz dobička 
bi ostalo ob koncu leta še 3,350.000 din, kar znese v poprečju pri­
bližno pol mesečne plače. Če bomo dosegli več dobička, bomo tudi 
lahko nekaj več delili za osebne dohodke. Zato velja letos vse sile 
napeti, da bo poslovni uspeh ob koncu leta čim boljši!

Družbenopolitične organizacije so sprejele stališče, naj bi se 
obračunske postavke povečale vsaj za okrog 15 %. Dosedanja naj­
nižja 100 % obračunska postavka je znašala 800 din, nova naj bi bila 
900—950 din.

Po sprejetih sklepih bo najnižja 100 % obračunska postavka zna­
šala 950 din. Najvišja vrednost obračunske osnove znaša za koefi­
cient 1 (faktor, število točk) 5,30 na uro ali 965 din mesečno (neto).

Predhodni izračuni po novi oceni dajejo naslednjo sliko novih 
obračunskih postavk (poprečnih, ker individualno je lahko nekaj 
višja ali nižja!) po posameznih kvalifikacijskih skupinah, upošteva­
joč tudi zahtevnost in odgovornost, delovnega mesta, napor in po­
goje dela:

kvalif.
skupina

KOD po 
sporazumu

poprečna 
obr. post. 

v 1971

predlog 
družb, 

pol. org. 
podjetja

nova
ocenitev

(približno)

NK 800 805— 980 150—1170 950—1110
PK 900 805—1050 1000—1270 950—1330
IKV 830—1340 1200—1470 1140—1540
KV 1450 875—1420 1450—1720 1235—1755
VK/SSI 1700 1080—2130 1600—2500 1470—2500
VISI 2000 1550—2600 2000—3000 1900—3200
VSI 2500 1970—3690 2500—4500 2550—4500

Vrednost delovnega mesta — je v koeficientih (točkah) izražena 
ocenitev delovnega mesta (npr. 1,5).

Obračunska osnova — je v točkah izražena osnova za obračun 
osebnega dohodka delavca. Ta osnova se določa v okviru razpona, ka­
terega spodnjo mejo predstavlja za 20 % znižana vrednost del. mesta 
(1,5 — 20 % = 1,3) in za 20% zvišana vrednost delovnega mesta 
(1,5 + 20 % = 1,8). Delavcu na tem delovnem mestu bo določena 
njegova obračunska osnova nekje med 1,3 in 1,8- Pri določanju obr. 
osnove delavca se upoštevajo delovne izkušnje, odnos do dela, uspeš­
nost njegovega dela ter obseg in intenzivnost del, ki jih po opisu 
delovnega mesta delavec opravlja, če delavec nima zahtevane kvali­
fikacije (izobrazbe) in prakse, se mu za manjkajoče točke zniža raz­
pon, v okviru katerega se mu določa njegova obračunska osnova. Če 
v našem primeru delavec nima VK, ampak KV, se razpon zniža za 
0,13 točke in znaša 1,17 do 1,67. V tem primeru mu bo komisija do­
ločila obračunsko osnovo.

(Nadaljevanje na 10. strani)



Vedno več 
kmetije

Komisija evropskega združenja  
je podprla študijo o menjavi po­
klicev, ki je bila izvedena v šestih  
državah EWG na področju km e­
tijstva.

Od leta 1950 do leta 1970 je za­
pustilo dežele tega združenja sko­
raj polovica kmetov.

Od leta 1950 do leta 1965 je bil 
ta odstotek v Luksem burgu 42 %, 
v Belgiji 41,5%, v Franciji 38%, 
v Zahodni Nem čiji 40 %, na Nizo- 
zem skem  33 % in v Italiji 29 %. 
Ód leta 1965 do leta 1970 je  odšlo 
v druge veje gospodarstva 3,1 % 
delavcev-kmetov. Prebivalstvo, ki 
je še ostalo v km etijstvu, pripa­
da relativno starejšim  grupaci­
jam. Delež delavcev v starosti od 
40 let in več znaša v štirih drža­
vah tega združenja preko 50 %; 
na N izozem skem  57 %, v Italiji 
62 %, Luksemburgu  65%, Belgiji 
76 %.

V vseh deželah je odhajanje iz 
km etijstva povzročilo spremembo  
strukture km etijskih  posestev.

V splošnem se število km etij 
nad 20 ha veča, številna pa so še 
tudi posestva z 10 do 20 ha. Raču­
namo lahko, da se bo v letih 1972 
clo 1976 zaradi preobrazbenih ten­
denc od okoli 10 m ilijonov de­
lavcev v km etijstvu  približno 2 
milijona sprostilo in preusmerilo 
v druge panoge gospodarstva. Od 
teh 2 milijonov aktivnih delavcev 
jih je večidel starih nad 55 let.
Ti delavci oddajajo svoja pose­
stva pod posebnimi pogoji v mo­
dernizirane km etije ali v nekme­
tijske namene, za kar prejm ejo  
letno rento najm anj 600 dolarjev.

Posledica km etijske strukturne  
reforme je tudi, da zapusti km e­
tijstvo letno okrog 180.000 mladih. 
Del km etov dobi premije, ki naj 
bi imele za cilj strukturno izbolj­
šanje — združevanje malih km e­
tij v večje. Ta prem ija znaša po­
prečno 1680 dolarjev in je brez­
obrestna le v primeru, da je za­
kup zemlje od malih km etij skle­
njen najmanj za 8 let.

Toda s tem pospeševalnim ukre-

jih zapušča
(Nadaljevanje z 9. strani)

Vrednost obračunske osnove — je v dinarjih izražena vrednost 
1 točke (koeficienta 1,0) bodisi urno (5,30 din) ali mesečno (965 din).

Obračunska postavka — je znesek (urni ali mesečni), po katerem 
se delavcu obračunava njegov zaslužek. Obračunsko postavko de­
lavca dobimo, če njegovo obračunsko osnovo (točke) pomnožimo 
z vrednostjo točke (npr. 1,5 X 5,30 din = 7,95 din na uro ali 1,5 x 
X  965 din = 1452,5 din na mesec).

Poleg obračunske postavke pa ima delavec po 28. členu pravil­
nika o delitvi osebnih dohodkov še pravico do dodatkov, če izpol­
njuje za to pogoje.

Ti dodatki so:
a) za dodatno znanje (tuji jeziki, znanje III. stopnje visoke šole 

in posebna znanja);
b) za dodatno (vključno dodatno redno ali občasno vodstveno 

delo, če delavec ne dela na posebnem vodstvenem delovnem mestu);
c) za posebne delovne pogoje, ki niso upoštevani v oceni delov­

nega mesta, (težke delovne razmere, težki fizični napor, neugoden 
razpored delovnega časa);

č) za stalno pripravljenost;
d) za starejše delavce, ki delajo po normi;
e) za delo v podaljšanem delovnem času;
f) za nočno delo;
g) za delo v nedeljo ali na državni praznik.

V. Križnik

Informacija o dein 
samoupravnih 
organov podjetja

pom še ni rešen celoten problem  
preobrazbe. K m etje bodo odšli v  
druge panoge in zapustili km etije  
šele takrat, če bodo našli zaposli­
tev v  svojem  kraju, k jer stanu­
jejo in če jim  bo na novem de­
lovnem m estu zagotovljen tudi 
boljši dohodek.

Število delovnih m est za de- 
lavce-kmete v letih 1972—1976 v 
starosti izpod 55 let, ki bodo 
iskali svojo zaposlitev v ostalih 
terciarnih dejavnostih, se računa 
na približno 600.000. Od teh je na 
novo za preskrbeti delovna mesta
300.000 km etom , ki živijo v km e­
tijskem  področju, kjer ni indu­
strije in bo za njih  nova zaposli­
tev pravi problem.

Za tako obširen ukrep socialno 
gospodarske preobrazbe je po­
moč od celotne družbe nujna.

, Sigurno je, da morajo km etje  
v starosti od 55 do 65 let preje­
m ati rento. Ostali se morajo pre­
usm eriti v terciarne dejavnosti. 
Ne glede na m ožnost strukturnih  
premij, ki bodo tem  km etom  iz­
plačane, so km etje  pri vseh teh 
možnostih, ki se jim  nudijo, še 
vedno odvisni od poklicne iz­
obrazbe in preobrazbe, ki se ji 
bodo morali prilagoditi.

Po prvih ocenah bodo ti ukrepi 
družbene pomoči zajeli od 20 do 
30%  km etov, ki bodo morali do­
biti drug poklic. Da bo pomoč 
uspešna, moramo na področjih, 
kjer se bodo km etje  preobrazili, 
organizirati pospeševalne službe, 
ki bodo poklicne preobrazbe teh 
km etov registrirale in dajale tudi 
ustrezna pojasnila za poklice, ki 
jih trenutno trg zahteva in za 
katere imajo km etje vsestranske 
sposobnosti. Določitev izobraže­
valnih potreb je zelo težka. Pri­
poročajo, da naj bi se organizi­
rali centra, ki bi združevali odpr­
te in privatne izobraževalne pri­
pomočke iz tega področja in jih 
nato v prim erni obliki posredo­
vali javnosti.

Iz revije »Mitteilungen der
DLG« povzel S. Vošnjak

V času od 20. m arca do 15. apri­
la 1972 so imeli seje naslednji o r­
gani upravljanja podjetja:

I. Delavski svet podjetja  je  na 
seji dne 8. 4. 1972, ki je  bila v 
M estinju v obratu  za predelavo 
sadja, obravnaval in sprejel skle­
pe, ki so tudi objavljeni.

II. Odbor za splošne zadeve je 
na seji dne 6. 4. 1972 obravnaval 
predloge sklepov DSP za obliko­
vanje in uporabo naslednjih sred­
stev:

a) sklad skupne porabe za pod­
je tje  in DE/O,

b) za regresiranje dopustov,
c) za regresiranje prehrane,
č) za izobraževanje in
d) za stanovanjski sklad.
Sprejel je  tudi sklep, da se DSP

predlaga v sprejem  akt o sistem i­
zaciji. Predloge sklepov je  DSP 
sprejel, kot so objavljeni v infor­
m aciji o delu DSP.

V nadaljevanju je  odbor spre­
je l naslednja stališča za organi­
zacijo in koriščenje dopustov v 
počitniških domovih podjetja:

— Cene za penzion se naj dolo­

čijo kot sezonske in nesezonske 
te r cene za člane delovne skup­
nosti in za druge goste.

— Cena za člane naj vsebuje 
čiste režijske stroške brez stro­
škov am ortizacije, vzdrževanja in 
akum ulacije. Za ostale se v ceno 
vkalkulirajo vsi stroški.

— Do penziona po znižani ceni 
im ajo pravico člani delovne skup­
nosti podjetja  in njihovi ožji dru­
žinski člani: zakonec, otroci in 
starši, če jih  vzdržuje in  nim ajo 
svojih dohodkov.

— Penzion se m ora plačati v 
ecloti pred  nastopom  letovanja 
na blagajni v finančnem  centru  
ali v DE Gostinstvo za dopusto­
vanje v Crikvenici, za Biograd 
pa pri Počitniški skupnosti Žalec. 
Ob prijavi na dopust ozirom a 
po razporeditvi se m ora plačati 
najm anj 10 %  akontacije.

Napotnico za letovanje sprejm e 
prijavljenec v kadrovskem  od­
delku pred nastopom , ko se izka­
že o vplačilu celotnega penziona. 
Eventualna odjava letovanja je  

(Nadaljevanje na 11. strani)

Vaščani Gorenje vasi pri Preboldu so složno pljunili v roke in pri­
pravili vaške ceste za asfaltiranje. Pravijo, da bodo vas uredili tako, 

da bo za vzor sosednjim
Po dolini so potekale v prvi dekadi aprila številne demonstracije raz­
nih tipov rezalnikov hmelja. Na sliki: kmetje si ogledujejo uspešno 

delo rezalnika v Latkovi vasi



(Nadaljevanje z. 10. strani) 
možna vsaj 15 dni pred nasto­
pom. Za poznejše odjave zapade 
10 %  akontacije.

— Glede plačila letovanja pri 
drugih počitniških in turističnih 
organizacijah se sprejm e stališče, 
da vsak sam  plača penzion di­
rek tno  tej organizaciji, po nji­
hovih pogojih."

Obravnaval je  tudi predlog za 
sprem em bo in dopolnitev pravil­
nika o delitvi osebnih dohodkov.

Sprejel je  sklep, da se predlog 
pošl je vsem DE/O v razpravo.

III. Odbor za poslovne nadeve 
je imel v tem času tri seje.

Na seji 29. 3. je  obravnaval na­
slednje zadeve:

1. Obravnaval in potrdil je pro­
gram razširitve hm eljarske proiz­
vodnje za leto 1972.

2. Investicijski program  rekon­
strukcije  predelave sad ja  v Me­
stinju. Sprejeta je I. faza izgrad­
nje in določena konstrukcija  fi­
nanciranja.

3. Odobril je  nabavo nekaterih 
osnovnih sredstev.

4. Obravnaval je predlog za 
poslovno in tehnično sodelovanje 
s tovarno Etol iz Celja in sprejel 
stališče glede nadaljn jih  razgo­
vorov.

5. Pri obravnavi predloga za 
vrednost obračunske osnove za 
leto 1972 je sprejel stališče, da 
se dokončno odloči po sprejetju  
gospodarskega načrta.

6. Določil je  obračunsko po­
stavko ža pom očnika vodje PE 
Strojni servis Šm arje pri jelšah.

Na seji 6. aprila je  odbor za po­
slovne zadeve sprejel naslednje 
sklepe:

1. Sprejm e predlog sprem em b 
in dopolnitev pravilnika o delitvi 
osebnih dohodkov in daje v javno 
razpravo delovni skupnosti pod­
jetja.

2. Določi vrednost u rne obra­
čunske postavke »N« za leto 1972, 
ki znaša 5,30 din.

— N ajnižja obračunska postav­
ka znaša mesečno 950,00 din, če 
se izplačujejo 100 % obračunske 
postavke.

— V DE KMETIJSTVO ŠMAR­
JE, ki glede na planirani rezultat

izplačuje 90 % vrednost obračun­
ske osnove, se določi stim ulacija 
za tiste PE v njenem sestavu, ki 
bodo poslovale s pozitivnim fi­
nančnim  rezultatom  po tem, ko 
pokrijejo  obrem enitve z režijo za 
DE.

Ce PE doseže presežek dohod­
ka nad stroški, se polovica pre­
sežka lahko uporabi za izplačilo 
osebnih dohodkov v tej poslovni 
enoti, vendar to povečanje lahko 
znaša največ 10% izplačanega 
osebnega dohodka v celem letu.

3. DE/O obračunavajo razen z 
zakonom predpisano minimalno 
am ortizacijo še pospešeno am or­
tizacijo, ki je usklajena s funkcio­
nalnostjo osnovnega sredstva ter 
s finančnim uspehom DE/O. Po­
spešena am ortizacija, ki jo  vkal- 
kulirajo  v stroške, se obračuna 
po tabeli, ki je  navedena v za­
pisniku.

4. Stroški investicijskega vzdr­
ževanja osnovnih sredstev se na­
črtu jejo  predračunsko na osnovi 
dejanskih potreb in ne smejo pre­
segati s tem  sklepom določenega 
odstotka nabavne vrednosti 
osnovnih sredstev. ______ _

Odstotek investicijskega vzdrže- 
vanja v nabavni vrednosti OS v 
DE/O je  določen v zapisniku.

Eventualne vrednostne prekora­
čitve se pokrivajo v istem  letu v 
brem e stroškov proizvodnje, p ri­
hranki pa se lahko prenesejo v 
naslednje leto.

5. Stroški za reklam o in propa­
gando se načrtu jejo  v DE/O na 
osnovi izdelanega program a pro­
pagande in reklame.

Udeležba stroškov reklame in 
propagande, izračunana v odnosu 
na celotni dohodek, je  zgornja 
m eja, ki jo  DE/O ne smejo pre­
koračiti, kar je razvidno iz tabele 
v zapisniku.

6. DE/O prispevajo za skupno 
podjetniško propagando v 1972. 
letu 0,01 % od celotnega dohod­
ka. O uporabi sredstev odloča 
d irek tor komercialnega centra 
skladno s program om  in v so­
glasju s kom ercialnim  svetom.

Iz program a, ki je  priložen ori­
ginalu zapisnika, se črtajo  na­
meni, navedeni pod: RTV, Radio

(delno), fotodokum entacija, sej­
mi in svetlobna telesa.

DE/O obračunavajo in nakazu­
jejo  sredstva ob vsakem 3-meseč- 
ju  obračuna poslovanja. Nepo­
rabljena sredstva se ob koncu 
leta vrnejo DE/O.

7. Potrdi se predloženi pismeni 
predlog finančnega centra v pred­
videni decentralizaciji centralne­
ga računovodstva z dopolnilnim 
predlogom, da prenos razčiščenih

postavk sredstev in virov in po­
sameznih vrst opravil, ki se na­
našajo na posamezne DE/O, že 
postopom a teče med letom 1972, 
dokončni prenos na podlagi za­
ključnega računa za leto 1972 pa 
do 31. 3. 1973.

8. Na predlog DE Hišni sklad 
se dovoli prodaja starih  stano­
vanj v Rog. Slatini št. 17 s tem, 
da terjatev  sklada stanovanjskih 
hiš ostane odprta v znesku
190.362,00 din.
9. Poročilo o odobrenih in 
opravljenih potovanjih v tujino v
I. trom esečju 1972. leta se potrdi.

10. Odobri se sofinanciranje 
km etijske oddaje na Radiu Šm ar­

je  pri Jelšah v znesku 2.500 din iz 
podjetniških izdatkov s tem, da 
se v oddaji angažirajo tudi naše 
inform acije in predavanja.

11. Potrdi se investicijski pro­
gram za izgradnjo rastlin jaka v 
DE KMETIJSTVO RADLJE in vi­
ri financiranja.

Na seji 13. 4. pa je obravnaval 
naslednje zadeve:

1. Obravnaval in potrdil je po­

ročilo o izvršitvi sklepov zadnjih 
sej (10. do 14.).

2. Potrdil je sistemizacijo — 
katalog delovnih mest z zahte­
vami.

3. V skladu s pravilnikom o de­
litvi osebnih dohodkov in meto­
dologija za ocenitev delovnih 
mest je določil oceno delovnih 
mest in obračunske postavke za 
vodilne delavce podjetja ter do­
ločil obračunsko postavko glav­
nega direktorja.

4. Pod razno je  obravnaval raz­
ne tekoče zadeve, kar bo objav­
ljeno v naslednjih informacijah.

Sekretar 
Savinek Franc

Nova mesnica v Šempetru posluje solidneje in z večjim uspehom

Notranjost skladišča za hmelj v Hmezadu posneta s širokokotnim objektivom — ribje oko

H K S V CELJU ZELO USPEŠNA
Tudi poslovanje hranilno-kre- 

ditne službe PE Kooperacija 
Celje se je močno povečalo, saj 
se je število vlagateljev povečalo 
na preko 400 im etnikov hranilnih 
knjižic. Občutni pomen razpola­
gajočih sredstev je  za tiste ko­
operante in vlagatelje, ki gredo 
v večja investicijska vlaganja z 
najetim i krediti in so deležni re­
gresirane obrestne, mere.

HMELJIŠČA IN  HITRA CESTA
Pri obnovi hmelja bi lahko ob 

normalnih pogojih tudi naši ko- 
operantje obnavljali v večjih 
kom pleksih svoje hm eljske nasa­
de. Trenutno pa izpadejo zaradi 
hitre Ceste in zazidalnih okolišev  
večja področja od Zepine, Lju­
bečne in Trnovelj, v celoti pa 
Hudinja, Ostrožno in Lava.

KMETOVALCI! Najnovejši dose­
žek elektronike za vas! Tranzi­
storski pastirji v dveh izvedbah, 
priključek na 220 V ali na bate­
rije. ZAJAMČENO: brezhibno de­
lovanje, garancija, servis, konku­
renčne cene.

Elektrotehnik Franjo Keiser,
63330 Mozirje 188



Preprečevanje bolezni srca
•  V O l «m zilja

Med ljudm i nasploh zelo raz­
širjeno mnenje, češ da so bolezni 
srca in žil j a tako rekoč potrebno 
zlo zrelejših let in starosti, je 
dvakrat napačno: tudi otroci
nam reč trpe zaradi bolezni srca 
in če so kardiovaskularne bolezni 
zlo, pa nikakor niso »potrebno« 
zlo.

Dr. Z. Fejfar

Kakor pri mnogih drugih bo­
leznih, ki napadajo današnjega 
človeka, se število kardiovasku­
larnih obolenj začenja že v mla­
dih letih. Najprej naletimo nanje 
pri otrocih, se pravi na pojave, 
ki so posledica prirojenih mal- 
formacij krvnega obtoka. Tudi 
pri njih srečujem o od časa do 
časa, posebno pa ob epidemijah 
akutna srčna obolenja, ki kompli-

cirajo običajne infekcijske bolez­
ni otrok, kot npr, davico.

Tudi otroci lahko postanejo 
žrtev komplikacij na srcu zaradi 
revmatične vročice, ki jo povzro­
či streptokokna angina.

Pogosto pri otrocih in dorašča- 
jočih diagnosticirajo funkcional­
ne m otnje srca, tako imenovano 
nevrozo srca, ki jo  dostikrat ugo­
tovijo po slučajnem  odkritju  ra­
hlega šuma. Zdravnik, ki neute­
meljeno reče pacientu, da je  bo­
lan na srcu, tvega s tem, da ga 
prizadene za vse življenje. Srčna 
nevroza se pojavlja navadno pri 
preobčutljivem  otroku in pod 
vplivom nevrotičnega okolja v 
družini.

Vedno bolj in bolj upravičeno 
domnevajo, da imajo srčne bolez­
ni srednje starosti svoje koreni­
ne v mladih letih. To je npr. hi­
pertonija, ki sprem lja ledvična 
obolenja, kot so vnetje ledvic, ki

se začenja v glom erulih (glomeru- 
lonefritis), vnetje ledvičnega me­
ha in ledvice (pielonefritis), ki so 
jim  v mnogih tropskih  deželah 
vzrok infekcije kože s klicami 
gnojenja.

Ishem ija (nezadostna prekrvlje- 
nost) srčne mišice ali koronarna 
bolezen, bič naše tehnološke druž­
be, je  lahko posledica slabih na­
vad v otroški dobi. Več razlogov 
je, ki dopuščajo to m nenje. Pri 
m ladih ljudeh ugotavljajo nara­
ščajočo pogostost najhujših  po­
javov od ishem ije srca pa do 
akutnega srčnega infarkta ali ne­
pričakovane nenadne sm rti. Ko­
ronarna arterioskleroza, ki je na j­
pogostejša poškodba in vzrok te 
koronarne bolezni, se začenja v 
jnlađosti. V deželah, kjer je  raz­
širjena ishem ija srca, je več hole­
sterola v krvi otrok kakor v de­
želah, k jer je  ta  bolezen pri odra­
slih redka.

SLABE NAVADE
Navade, ki pospešujejo arterio- 

sklerozno ishem ijo srčne mišice, 
se pridobijo v otroški dobi in v 
letih adolescence; čezmerno pre­
hranjevanje predvsem  zaradi pre­
tiravanja v jedeh, bogatih z zasi­
čenimi maščobami (svinjska 
m ast, rastlinska m ast, surovo 
maslo, loj) in rafiniranim i oglji­
kovimi h idrati (npr. sladkor), za­
radi prem alo fizičnih vaj in pa za­
voljo uživanja tobaka.

Med dejavnike, odgovorne za 
srčna obolenja odraslih, bi lahko 
šteli pogosto pospešeni ritem  
vsakdanjega življenja v današnji 
družbi; učinek vsega tega pa ob­
čutijo  že otrok in doraščajoči. 
Lahko si mislimo, kako bo otro­
ka, ki pri starših  ne najde niti 
prave oskrbe niti ljubezni, v šoli 
in pozneje na delu sprem ljala 
življenjska negotovost, tako da bo 
ostal vedno neprilagojen in se bo 
njegova tesnoba končala s teles­
no boleznijo.

Laže je  ozdraviti bolezen, proti 
kateri imamo specifično zdravilo, 
kakor pa bolezen, ki se razvije 
zaradi načina življenja in ukore­
ninjenih navad. Na področju kar­
diovaskularnih obolenj, tudi če se 
sc nekateri preventivni ukrepi 
zdijo neizvedljivi, im am o k sreči

Delovna enota Hmezad — Hop export Žalec objavlja 
-''p rosta delovna mesta

1. SPEDICIJSKI TEHNIK — v izvoznem oddelku

2. BLAGAJNIK III. — v ekonomskem oddelku 

Pogoji:

Pod točko 1: srednja šolska izobrazba ekonomske smeri, 
2 leti prakse v stroki, s pasivnim znanjem nemškega in angle­
škega jezika. Poskusno delo tra ja  2 meseca.

Pod točko 2: srednja šolska izobrazba ekonomske sm eri in 
2 leti prakse v stroki. Poskusno delo tra ja  2 meseca.

Kandidati naj predložijo prijavi tudi dokazila, da izpol­
njujejo pogoje. Rok za sprejem  prijav je mesec dni od ob­
jave na naslov: HMEZAD — HOP EXPORT, 63310 Žalec, p. p. 25.

Na posnetku je urejena km etija našega kooperanta DIMEČ Joža v Šm artnem  v Rožni dolini. Speciali­
ziral se je na mleko in sadje. Uredil je  stojišča za krave, prevetrovalno napravo in zasadil nizkodebelni

sadovnjak

druge, za katerih  uspešnost že ( 
dolgo vedo zdravniki in javnost. 
M ednje spadajo zgodnja diagno­
stika in pravočasno zdravljenje 
priro jen ih  m alform acij in vsa, 
sredstva v boju  proti streptokoku 
nim in drugim  infekcijam , ka- j 
te rih  posledica so srčne bolezni;1

Redni zdravniški pregled učenj} 
cev v šolah ter vzgoja staršev irjt 
učencev je  že mnogo pripomogla^ 
k obveščenosti širše javnosti. ToU 
da potreben bo še večji naporp 
da se zm anjšajo m ožnosti za arte­
riosklerozo in ishem ijo pri odra 
slih. Poglobiti bo treba nauk o 
vzrokih bolezni, raziskovati po s 
spešujoče dejavnike in ukren it J 
vse potrebno, da zagotovim) v 
otrokom  in doraščajočim  kar naj p  
boljši telesni in duševni razvoj. 
Dobre zdravstvene navade, pri­
dobljene v ranem  otroštvu, bis. 
m orale služiti za vzorec tistih , kij' 
naj ostanejo vse življenje. Trebaj 
je  upoštevati važno vlogo, ki jo., 
igrajo najprej družinsko okoljejN 
nato šola, bodisi da je treba o tro  '' 
kom poskrbeti za zdravo prehra­
no, da te navade obdrži, ali pa z 
vsem potrebnim  razumevanjem ( 
svetovati o številnih problemih.}, 
m alih ali velikih, s katerim i s$z 
srečuje sleherni dan. '■

Podpirati bo treba telesno vzgo 
jo, predvsem  pa športe. To naj bi 
nekako izravnalo ure, ki jih  mla­
dina prebije v šolskih klopeh 
pred ^zaslonom. Mladi športne 
je  v takem  prim eru  m anj dost, 
pen za kajenje ali možnost, 
bi se sprem enil v bitje, ki kak 
prikovano sedi za volanom av t 
moblia. Tudi če m ora pozneje t 
življenju preživeti obdobje zmanjth 
šane telesne aktivnosti bo svojtpi 
spretnost vedno dobil nazaj, ka 
d ar bo hotel in ga nikoli ne bode 
prištevali med mehkužneže.

Gotovo je, da je  m ladina, mapi 
tena od vsakdanjosti, m anj pri-R 
pravljena za kom prom ise kakočg 
njeni starši in da malone trp i o£s 
»uspehov« naše civilizacije. Če jka 
to res, naša družba ne bo mogla 
zm anjšati brem ena kardiovasku 
larnih obolenj, dokler ne bo našla , 
svojega ekološkega ravnotežja iivs. 
pa razum ne adaptacije človeka n|P 
njegovo okolje. p,-

Navade, ki si jih  človek pridoteo 
v m ladosti, m u pogosto ostanejč1! 
vse življenje.

ÉS 
- a

ZGOREL JE  KOZOLEC
V soboto 8. aprila je  zgorel Iva 

nu Lukm anu v Taboru kozolec s 
sušilnico in skladiščem za hmeljfe 
Zgorelo je  tudi okrog 10 m 3 reza 
nega lesa, kosilnica Rapid, večji 
količina štalita  in m ineralnih gnq
jih
NA POLZELI 680 LITROV 
MLEKA DNEVNO

Zbiralnica mleka pri PE Pol 
zela je  ena najstarejših  in nat 
uspešnejših, saj njen  dolgoletii 
in vnet zbiralec Leopold Špacj 
pan zbere dnevno 680 pa tuo 
več litrov mleka.

»Poglej,« mi je  dejal, »mlekl 
se je v osmih letih, odkar ga zbj 
ram , podražilo že šestkrat, zf 
zbiralca pa je  še vedno ostalo 
pare po litru  oddanega m lck i 
Delo zbiralca ni naporno, a kaj 
ko m ora biti vedno ob uri na zt 
tališču. Prosti smo samo za novi 
leto in 1. maj. Menim, da je  s ti 
mulans za vsako delo prim erni 
nagrada, zakaj pri nas ni tako?!

Največ m leka oddajo Cizej Lud 
vik, Rakun Cvetko, Bizjak Franc, 
Žolnir Ivan, Geršak Maks in druejr°:



S p r e h o d  s k o z i  p o v o jn i  
č a s  l lm e i ja t* ja

(N adaljevan je)
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e
a  Zim a je  b ila  zgodnja , dolga in o s tra . 
. Sneg je  zgodaj p o k ril hm eljišča  in pre- 

prečil tem e ljn o  je sen sk o  obdelavo te r  
1- jesensko  gno jen je  s h levsk im  gnojem . Ve- 
i čina h m e lja rjev  tu d i ni u spela  v jesen i 

porezati in sežgati hm eljev ine. Prav  tako  
ni bilo  mogoče n ap rav iti novih nasadov 

n  ter postav iti in p o p rav iti žičn ic. H m elja rje  
a  čaka ob ilica  d e la , z la sti, k e r  se zelo h itro  

p rib ližu je  čas glavne konice p om ladansk ih  
del, od  k a te rih  je  v p rece jšn ji m eri od- 

L\ visno, kakšen  bo p rid e lek  'hm elja .

O L etošn je  sp om ladansko  zasedan je  p re d ­
ig sedstva EH B  v P arizu  je  bilo  9. m arca, 
r : Jugoslavijo s ta  na  zasedan ju  zastopa la  

ing. Lojze C etina in d r . P e te r Pavlič. Tudi 
9  vse države  č lan ice  EH B  so poslale  svoje 
j - p redstavn ike.
j  -  °  -

l ~ Dne 5. in 6. a p rila  je  bil v Novem  Sadu 
) l  sestanek, ki so se ga udeležili p red stav n ik i 
q Zvezne gosp o d arsk e  zbo rn ice , Sveta za 

km etijstvo  in p reh ram b en o  in d u s trijo , 
t l  S ek re ta ria ta  za zu n an jo  trgov ino , Ko- 
O operative Novi Sad , . o k ra jn e  zbornice  
g, Novi S ad , H m elja rskega  poslovnega zd ru ­
ž e n j a  iz Slovenije in H m ezada.

a- - -  0 -
Z

Izvršn i o d b o r H m elja rsk eg a  poslovnega 
združenja se je  ses ta l to  po t v B režicah . 
R azpravljal je  o p ro b lem ih  p ro izvodnje , 

;e izobraževan ja  kad rov , obnove in zavaro­
vanja h m elja , o kongresu  EB H  in še ne- 

 ̂ katerih  tekoč ih  v p ra šan jih .

ai — 0 —
^ Janez H au sen p ich le r je  že p red  80 leti 
jm ašte l v hm eljišč ih  tele bolezni: rjav i
Khrošč ali k eb er , bolhe, u š i, k ilavost ali 
3 -slabost, Črnivec a li p re h la je n je , sm od ali 
j^ožig, g lu h o st, p lesn ivec, r ja .

ar — 0 —
O-
v  Leta 1930 s o  s pom očjo  d ržavne  su b ­
v e n c i je  nabav ili 10 šk ro p iln ic . H m elja rsko  

J 'd ru š tv o  j ih  je  razdelilo  po p od ružn icah  
oproti v rn itv i za tre tjin o  nabavne  v rednosti.

Naloga o ddelka  za v a rs tvo  ra s tlin  je , da
0- prognostično službo  za v n ap re j spopo ln ju -
1- je in u tr j a ,  da  bo  še u sp ešn e jša  kot do 

sedaj. P r izn a ti m oram o , da  je  že v p rv ih
'*10 le tih  p r ih ra n ila  p ro izvajalcem  velike 
'Clvsote d e n a r ja  in op rav ič ila  o bsto j oddelka  
jeza varstvo  ra s tl in  v bodoče.

U-
Čeprav je  le tos do  sred e  ju lija  kazalo 

invse do b ro , n am  ga je  v rem e konec ju lija  
v zače tku  av g u sta  p o šten o  polom ilo. 

Suša je  z lasti na p litk ih  tleh  zm an jša la  
p ride lek  po  ko lič in i, pa  tu d i na  kvalite ti 

3 bom o p recej u trp e li.  Zato  ne bom o v 
le ta n ju  p o k rit i vseh  p o tre b  inozem skega 
' tržišča tako , ko t b i želeli in bom o m ora li 

dobršen del kupcev  p re p u s titi  k onkurenc i, 
kar pom eni izgubo de la  trž išča  in nove 

—papore za ponovno  o sv a jan je  izgubljenega

trg a  v p rih o d n jih  le tih . P oudariti m o ra ­
mo, da im am o letos p rav  v Sloveniji po­
sebno  sm olo, ka jti v o s ta lih  ev ropsk ih  
p red e lih , k je r  gojijo  hm elj, je vrem e 
d o b ro  s treg lo  in  im ajo  m ars ik je  celo večje 
p rid e lk e  kot p re jšn ja  leta.

L etošn ji kongres EH B je bil od 12. do 
14. avgusta  v B ruggu v Belgiji.

— 0 —
In š titu t za h m elja rs tv o  v Žalcu je  p re iz ­

kušal zeleno gno jen je  in zatrav ljen je  v 
z ad n jih  le tih  in ugo tav lja l n jihov  vpliv na 
p rid e lek  hm elja . Poskusi se še n ad a lju je jo .

— 0 —
Pivovarniška v rednost hm elja  zavisi od 

kem ičnega sestava  hm eljnega s to ržka  in 
njegove arom e. A rom a (von j) hm elja  je  
značilna  in kaže njegovo ž lah tn o st, provi- 
n ienco, k ak o r tud i pogoje p ride lovan ja  te r  
s ta ro s t. N osilec a ro m e  so e te ričn a  hm eljna 
o lja . Danes še ne poznam o vseh  kem ičnih  
kom ponen t h m eljne  arom e, z lasti ne vem o, 
od k a te rih  k om ponen t in n jihovega m ed­
sebo jnega  razm erja  zavisi tak a  ali d ru ­
gačna  arom a.

— 0 —
Žal le to šn ji p ro izvodni u speh  v h m e lja r­

stvu  zarad i su še  za m ars ikoga  ni tak , kot 
bi si želel. V sp lošnem  o bču tim o  količ inski 
izpad  p rid e lk a , m ed tem  ko sm o s kvalite to  
k a r  zadovoljn i.

— 0 —
P eronospo ra  je  v naših  pogojih  najbo lj 

ra z š ir jen a  in n a jn ev arn e jša  bolezen na 
h m elju . L etno šk rop im o  p ro ti n je j od 
4—7 k ra t. Š k ro p ljen je  p ro ti peronospo ri 
je  to re j n a jpogoste jš i varstven i u k rep  v 
hm eljišč ih .

1964

Z lasti v velik ih  hm eljn ih  p lan tažah , ki 
jih  je  iz le ta  v leto  več, je  p o treb n o  iskati 
nova p o ta  za un ičevan je  plevela. P o n u ja ta  
se dve re šitv i: z a trav ljan je  vse površine 
v n asad u  v kom binac iji z u s trezn o  ag ro ­
tehn iko  ali pa s tro jn o  m edvrs tno  obdelo­
van je  in o bčasna  u p o rab a  herb ic idov . O d­
delek  za varstvo  ra s tlin  na In š titu tu  za 
h m elja rs tv o  v Žalcu že nekaj let p ro u ču je  
m ožnost u p o rab e  herb ic idov  v hm eljišču .

-  o —
K o sm o pogan jke  napelja li na vodilo, 

p rv ič  dognojili z d ušičn im  gnojilom  in 
prv ič  sk u ltiv ira li, ponovno očistim o vsa 
h m eljišča . Z a lis tn ik i odg an ja jo  n a jp re j iz 
členkov p ri osnovi tr te .  Pri č iščen ju  sp re ­
g ledan i, kom aj vznik li pogan jk i se razvi­
je jo  in razb o h o tijo  in m oram o jih  o d s tra ­
n iti. Pa tu d i iz spečih  očes na š to ru  se 
razv ije jo  nove m lad ice. Zato  p ri drugem , 
včasih  tu d i p ri tre tje m  obhodu  po na ­
sad ih  še vedno o d s tra n ju je m o  vse neko­
r is tn e  dele  h m eljn e  ra s tlin e , ki jem lje jo  
g lavnim  pogan jkom  h ran o . V ta  nam en 
obvezno u p o rab ljam o  o s te r  nož, d a  za- 
lis tn ik e  režem o, ne pa  lom im o.

Prvi o b rok  dušičnega gnojila  sm o že po­
trosili nekako  v času  od  10.—15. m a ja  ali 
tako j po napeljav i poganjkov na vodilo. 
D rugi o b rok  bom o tro s ili po 15. ju n iju  
(lah k o  dodam«? tu d i kalijevo so l), tre tji  
pa okrog  20. ju lija . Po vsakem  gnojen ju  
zem ljo sku ltiv iram o  ali pob ranam o . T ro­
sim o na široko  po vsej pov ršin i ročno  ali 
s trosilc i.

—  0 —

Na osnovi p rid o b ljen ih  izkušen j in po­
novnega statičnega  izračuna je  In š titu t za 
hm elja rs tvo  izdelal skupno  s sodelavci 
p ro jek tivnega  b iro ja  g radbenega  p o d je tja  
»Gradis« iz L jub ljane  načrte  za nov tip  
be tonske  žičnice, po k a te rih  g rad im o sedaj 
vse žičnice na večjih  kom pleksih .

— 0 —
14. kongres EH B je  bil letos od 14. do 

17. avgusta  v Parizu .

— 0 —
V nasledn jem  sestavku  dajem o zak ljuč ­

no  poročilo  o poskusih , ki jih je  opravil 
In š ti tu t  za hm elja rs tvo  v Žalcu v letih  
1962 in 1963 na uvoženem  s tro ju  B ruff B, 
v letu  1964 pa na dom a izdelanerh s tro ju  
fcugo-Bruff, ki ga je  po  licenci izdelalo 
p o d je tje  »Agroservis« Š em peter.

—  0 —

Tla Sav in jske doline so nap lav ina Sa­
vin je in n jen ih  p ritokov . Na m atično  h ri­
b ino , ki je  lap o rn a ta  glina — sivica, je  
S av in ja  nanaša la  in odlagala apneno  ka­
m enje , p ro d , pesek , m ivko in zem ljo. 
P ritok i Savinje: D reta , Bolska, Ložnica, 
H u d in ja  in V oglajna p riteče jo  iz m anj 
apnenega, ponekod  iz s ilikatnega h ribov ja .

K daj se je  začel v M ežiški dolini gojiti 
hm elj, ni točno ugotovljeno. Sklepam o, da 
so se v m an jšem  obsegu pečali z n jim  že 
p red  davnim  časom , ka jti v dolin i s ta  
bili k a r  dve pivovarni, ki sta  hm elj p o tre ­
bovali. E na p ivovarna je  b ila v trg u  Gu- 
š tan ju  p ri h iši, k je r je  danes m ehanična 
delavnica. L jud je  so govorili, da  je  tu  p ri 
»B räuerju« . š e  le ta  1904 je  živel v te j h iši 
zadn ji la stn ik  n ekdan je  pivovarne.

Veliko večja p ivovarna je  b ila na Jav o r­
n iku . Za g radom  še danes sto ji del stavbe, 
ki ji p rav ijo  »Na räuhausu« . V m oji šo lski 
dob i, to je  več kot p re d  60 le ti, sm o šo­
la rji lazili po  velik ih  k le teh  te  pivovarne. 
S takn ili sm o tud i dva podzem eljska hodni­
ka. E den  je  šel v sm er Prežihovega v rha, 
d rug i pa  p ro ti Jag ru . L judsko  izročilo 
p rav i, da je  ta  podzem eljsk i hodn ik  iz­
viral še iz tu ršk ih  časov in je  povezoval 
šance na  P režihovem  v rh u  z onim i na 
Jav o rn ik u , od tu  pa s trdn javo  p ri Jag ru . 
Velike podzem eljske u trd b e  so po tu ršk ih  
vpadih  u po rab ili za k le ti p ivovarne.

— 0 —
Pobudo za sad itev  h m elja  v večjem  obse­

gu je  dal g. R eh ar Jožef, kap lan  na Fari 
p r i P reva ljah , ki je  bil dom a p ri Sv. M ar­

tin u  v Rožni dolini p ri C elju. Ko je  bil 
im enovani leta 1928 za župn ika  v G uštan ju , 
je  nap isa l v župn ijsko  k ron iko  nasledn ji 
vpis:

»V okolici župn ije  G uštanj so se pojavili 
p rv i nasad i hm elja , ki so ga sadili na  P re­
valjah  že le ta  1926, na pobudo dekana 
R iepla in d rug ih  duhovnikov. Mnogi so si 
obetali na podlagi hm eljske  k u ltu re  rešitev  
iz silne gospodarske krize, ki je  zajela 
vse sloje ljudstva . Pridelek  hm elja  v Me­
žiški dolini je  bil s ija jen , tako  glede na 
količino, kako r na kakovost. A cene so 
n ap ram  le tu  1928 ka tastro fa lno  padle . Leta 
1926 so se nam reč  dvigale m ed 100 do 150 
d ina rjev  za 1 kg. Leta 1927 pa so padle 
od začetn ih  60 d ina rjev  na  10 in celo na 4 
za slabše blago. Mnogi bodo hm eljske 
ra s tlin e  zopet izruvali«.

— 0 —

Zaradi reorganizacij oz. združitev  gospo­
d a rsk ih  organizacij se je  število članov 
skozi leta sp rem in ja lo . Ob ustanovitv i je 
bilo včlan jen ih  37 članov; ob koncu 1. 1962 
in 1963 še vedno 37 članov, z novim  letom  
1964 so se KZ Celje, H m ezad Žalec in KZ 
Sav in jska do lina  v Žalcu spojile  s K m etij­
sk im  kom binatom  v Žalcu. V le tu  1964 je  
nasta lo  še nekaj sp rem em b tako , da H m e­
lja rsk o  poslovno združen je  na dan  31. 12. 
1964 š te je  30 članov.

— 0 —

Da b i lahko  p rak si p riporoča li p rim erno  
vrvico, sm o na In š titu tu  za hm elja rstvo  
v le tu  1964 postavili poskus  z u po rabo  
vrvice p ri p ride lovan ju  hm elja . V anj sm o 
vključili nekaj v rs t vrvic, n ekatere  od 
n jih  pa sm o p reizkušali že p re jšn ja  leta, 
a sm o jih  z ozirom  na vsako letne sp re ­
m em be vrem ensk ih  razm er ponovno vzeli 
v poizkus.

— 0 —

E den tak šn ih  ukrepov  je  tu d i poševna 
napeljava in p rav ilna  razpo red itev  vodil. 
Ta im a p red n o s t p red  navpično ne le v 
tem , da zarad i intenzivnejšega razvoja 
panog, da ljše  ra s ti t r t  in s tem  o b ilne j­
šega cvetnega n astavka  nekoliko  poveča 
p ride lek , am p ak  je  n jena  velika p red n o s t 
tud i v nem oteni s tro jn i obdelavi hm eljišč  
v dobi vegetacije.

— 0 —
— S poskusom  v le tih  1962 in 1963 smo 

ponovno ugotovili, da  nam akan je  hm elj­
nega sem ena v vodi in h la jen je  p r i +5" C 
vpliva na  ka ljivost sem ena.

— Na podlagi rezu lta tov  sk lepam o, da  je  
sem e najbolj kaljivo (82 do 90 % ) ,  če ga 
nam akam o 24 do 72 u r  in ga h lad im o p ri 
+5° C 28 dn i.

— E nako  dobro  je  hm eljno  sem e ka lji­
vo, če ga h lad im o p ri +5" C 42 dni ne 
glede na to , kako dolgo ga nam akam o, 
ali če ga sploh  ne nam akam o.

— 0 —
P razna  m esta  so v hm eljišč ih  zelo pereč  

p rob lem . Z lasti je  tak ih  m est polno  v 
d rugo le tn ih  nasad ih , v s ta re jš ih  m an j, so 
pa posledica razn ih  napak  p ri obdelavi. 
V ečina p razn ih  m est v dvo letn ik ih  gre na 
raču n  s lab ih  ali celo pokvarjen ih  sadik , 
nepravilnega z lasti p reglobokega sajen ja , 
p rek asn e  saditve, poškodbe v času  po sta ­
vitve žičnice in p r i obdelavi z m otiko  te r  
visok plevel. (N adaljevan je  sledi)

Spomladanska dela so v celjski ribogojnici v polnem teku
poslopja obrata Sadjarstvo v Rogatcu. V njih stanujejo 

naši delavci!



PRVI HMELJARJJ
M lajšim  hm eljarjem  še ni zna­

no ime Jožefa Bilgerja, ki je  n a ­
pravil le ta 1872 — torej pred 100 
leti — prve poskuse z w ürtem - 
berškim  poznim hm eljem  v No­
vem  Celju, k je r je  bil B ilger so- 
skrbnik  velikega grajskega pose­
stva kneza Salma.

Jože Bilger se je  rodil le ta 1830 
na W ürtem berskem  v sedanji Za­
hodni Nemčiji, k je r  je  hm elj prav 
dobro uspeval. Bil je  patricijske 
rodovine iz m esta K em pten, ki le­
ži jugozahodno od M ünchena na 
Bavarskem  blizu meje, ki loči Ba­
varsko od W ürttem berga. Ta ple­
mič in km etijski strokovnjak je 
bil priporočen knezu Salm u v No­
vem  Celju, k je r je  dobil Bilger 
zaposlitev. Bilger se je  dobro za­
vedal, da je  prodnato peščena 
zem lja ugodna za hm eljevo ku l­
turo. Hmelj je  tukaj res zelo do­
bro uspeval.

P rv i začasni hm elj ev nasad v 
Savinjski dolini pa je  uredil žal­
ski p ivovarnar F ranc Zuža leta 
1845 te r v ta  nam en uporabil 
hm eljeve sadike — 1000 po številu- 
— iz Zatca na Češkem za prvo 
žalsko pivovarno, ki jo je Franc 
Zuža ustanovil le ta 1844. Po ne­
kaj le tih  je Zuža zopet hm elj Opu­
stil.

Celjski zdravnik dr. Cypl je le­
ta  1869 uredil tudi poskusni hm e- 
ljev nasad na svojem posestvu 
blizu vile sodnika Detička ob Te­
harski c. V istem  letu  je posadil 
hm elj tudi celjski p ivovarnar Jan  
Hostonsky. Oba sta hm elj km alu 
opustila.

P rvi stalni hm eljev nasad pa je 
uredil v Žalcu Janez H ausenbih- 
ler le ta 1876 na »Šištat« v Podvi­
nu nad Žalcem, k je r so imeli s ta ­
ri Žalčani svoje strelske vaje 
(Schiesstätte).

Gre za to, kako je  prišel H au- 
senbihler do hm eljevih sadežev? 
Bilger je imel svoj p rija teljsk i 
krog v Žalcu, kam or je redno za­
ha ja l zlasti k  svojem u p rija te lju  
Janezu H ausenbihlerju, ki je imel 
svojo gostilno na številki 2 v Žal­
cu, ustanovljeno že leta 1856. 
Bilger je  skrivaj dal H ausen­
bih lerju  na razpolago sadike, 
čeprav mu je (Bilgerju) knez 
Salm  zabičal, da nikakor ne sme 
sadeže razpečati pri sosednih žal­

skih km etih. V endar se Bilger ni 
oziral na SalmoVo prepoved. H m e­
ljeve sadeže so posadili žalski 
otroci med njim i tudi Ivan P re ­
mik, poznejši danes že pokojni 
posestnik v H ausenbihlerjevi so­
seščini št. 3 na prip rav ljeno  hm e­
ljišče.

Se isto leto je  sadil hm elj tudi 
Tržan Jože Žigan, le ta  1879 in 1880 
pa Žalčani Rudolf in F ranc Zuža, 
M arija Roblek, K arel Zuža, Josip 
Reher te r  F ranc Kocelj. Im enova­
nim  so sledili K arel pl. H aupt v 
S trosneku pri Gomilskem in Josip 
P auer v Braslovčah, Seyblod F ri­
derik  pa v Celju leta 1880. V p ri­
hodnjem  letu 1881 prve svoje 
hm eljeve nasade Žalčani: zdrav­
n ik  dr. M ihael Bergm an, Vincenc 
Janič, F ranc Roblek in  Josip Š ir­
ca. Leta 1822 sta  ured ila  hm eljeve 
nasade na T eharju  zobozdravnik 
dr. Engel iz Trsta, ki je  im el svo­
je  posestvo in  poletno dom ovanje 
v hišici p rejšn jega krajevnega 
ljudskega odbora, te r teharsk i žu­
pan V alentin Kovač, ki sem ga še 
osebno poznal. Na »plemiških« 
tleh  se hm elj ni obnesel.

Izven Žalca v Savinjski dolini 
je obdelal hm elj le ta  1880 km et 
Frac Slim šek v Zgornjih G rušov- 
ljah  in zdravnik  F ranc Skubic v 
V elenju v Šaleški dolini, k je r je 
hm elj kar dobro o b ro d il. . .  Janez 
H ausenbihler ni bil Salmovega 
kova in mu je šlo za tem, da po­
speši hm eljarstvo v vsej Savinjski 
dolini. V ta  nam en je spisal b ro­
šuro z naslovom »Navod v hm e- 
ljariji« , tiskano v L jubljan i le ta 
1882. Poleg popisa o sa jen ju  hm e­
lja  vsebuje ta  poučna razprava 
tudi slike, ki kažejo kako m ora 
biti u rejeno hmeljišče. S tem  je 
postal H ausenbihler pospešitelj 
hm eljarstva in m u gre zato po 
pravici naslov »Oče savinjskega 
hm eljarstva«. P rem in il je  leta 
1896. Ob obletnici njegovega ro j­
stva leta 1938 so počastili hm e­
lja rji tudi njegov spomin te r mu 
odkrili na njegovem  dom u v Ž al­
cu št. 2 spominsko ploščo z relie­
fom — delo prof. Salezina, ki pa 
je  m orala že v prvih dneh nem ­
ške okupacije izginiti te r  je  po 
osvoboditvi dobila zopet svoje 
častno mesto na pročelju stano­
vanjske hiše.

Kam na ugodnejše 
letovanje

Številni delavci so bili zapore­
doma že velikokrat na letovanju 
v Crikvenici in Biogradu in bi 
želeli m enjati kraj letovanja na 
morju. Da ne bi imeli preveč 
'skrbi in iskanja zvez, kam in po 
kakšni ceni, sporočamo, da je 
IZLETNIK — podjetje za promet, 
gostinstvo, in turizem pripravil 
dokaj ugoden paket možnosti od­
diha v raznih krajih  na Jadranu 
in to:

— 10-dnevno letovanje v objek­
tih B kategorije na splitskem pod­
ročju v Podgori, Kaštel Starem, 
Solarisu, Bolu, Supetru, Starem  
gradu in Jelši. Za to relacijo so 
organizirani avtobusni prevozi iz 
Celja do, letališča v Zagrebu, od 
Zagreba do Splita avionski pre­
voz, od tam 'do k raja  letovanja

Cene vključno s prevozom so 
v predsezoni in sezoni od 835 do
1.500 din za 10 dni vključno z vse­
mi prevozi v obe smeri.

— 8-dnevno letovanie na du­
brovniškem področju (B katego­
rija), Dubrovnik, Korčula, Prižba 
in Vela Luka, prav tako z organi­
ziranimi in vkalkuliranim i pre­
vozi po ceni od 600 do 1.200 din.

Za 10-dnevno letovanje na tem 
področju pa so cene od 900 do 
1.900 din.

— 10-dnevno letovanje v Pore­
ču z vkalkuliranim  avtobusnim 
prevozom iz Celja do Poreča in 
nazaj. Cene pred sezono in v se­
zoni so od 630 do 730 din po osebi. 
Prehrana je Organizirana v hotel­
ski restavraciji, prenočišča pa v 
privatnih sobah.

valji na Pagu; bivanje v privatnih 
sobah, prehrana v hotelski re­
stavraciji, cene pred sezono 755, 
v sezoni pa 875 din. V ceni je 
vkalkuliran prevoz z avtobusi iz 
Celja do Novalje.

— 10-dnevno letovanje na Rabu, 
privatne sobe, h rana v hotelski 
restavraciji po ceni od 700 do 820

din. V ceni je  vkalkuliran prevoz 
iz Celja na Rab in nazaj.

Za vse podrobnosti n a j se inte­
resenti obračajo neposredno na 
Izletnikove poslovalnice. Podro­
ben prospekt pa je  poslan tudi 
vsem sindikalnim  podružnicam  
Kom binata.

F. Ivančič

Kmalu bo čas letovanj. Na posnetku so naši delavci na toplem soncu
v Crikvenici

M anko  Golar:

Tovarišu Titu
za 80-letnico

Širna, širna  je  po ljana  
s cve tje m  m la d im  posejana. 
Tihe rože, m lado  cvet je  
v sonce zre in  m lado le tje .
A še več želja  za Tita, 
več k o t zvezd  se v  noči sv ita , 
več k o t sončn ih  ža rko v  šiite  
z ju tra j z radostne  sin jine , 
več k o t trav  je, k i isk r ijo  
se, ko  zarje  zagorijo,

. več k o t vod  je  leske ta n ja  
in p o to ko v  je  šu m lja n ja .
Več in več želja  gorečih, 
več pozdravov je  p lam tečih  
v naših srcih  m lad ih  skr ito :  
živi nam , tovariš T ito,
Živi nam  še dolga leta  
s srci našim i o b je ta  —
Živi naši sreč i m ladi, 
k i žari k o t cve t spom ladi.

1
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ženi! Gospodje, kdo je bil ta ko­
renjak?

— Jaaaz, ah, ja ja, oprostite, 
malo se m i zatika! se opraviči 
obratovodja pogona, ki upa na 
posebno nagrado.

Pesti se umirijo, nadaljujejo z 
besedno borbo, jedo, pijejo. Vino 
teče v grla, po svežih prtih, na 
tla. Popijejo še »šlaftrunk« in 
šoferju dajo povelje: »Naravnost 
v Velenje!«

Limuzine drse po zgubanem  
asfaltu. Silvanec jih ponovno 
združi in čeprav je petje v tako 
pozni uri prepovedano, ljudje iz 
vrha podjetja složno dvignejo 
glas: Mi se imamo radi, radi, radi.

Spet pade povelje, pravzaprav

je zdaj več »kom andirjev«, ven­
dar je njih cilj samo eden: BELO 
MESTO CELJE!

Nihče ne ve, kako se je prav­
zaprav seja združenih samouprav­
nih organov končala. Razvedelo 
se je  samo to, da so vodilni da­
jali iz svojega, seja pa je bila 
zaradi izredne aktualnosti nad­
vse koristna, za delovni kolektiv  
tako rekoč zgodovinskega pome­
na. Sicer so telefoni naslednjega 
dite kar naprej klicali, zvonili, 
vendar so prijazne in še bolj ko­
ristne tajnice ljubko in odgovor­
no zagotavljale:

— Prosim, kličite jutri. Tova­
riš . . .  kolega . . .  gospod je na se­
ji, k jer razpravljajo o eni sami 
točki: LIKVIDNOST PODJETJA!

Drago K um er

Bitka za »stolčkovo polje«
Ves nasršen , je vodilni usluž­

benec Zgaga sklical nekaj odgo­
vornih faktorjev.

— Tovariši gospodje, sem  mar 
jaz sam podjetje? Dve uri m e je 
gnjavil nek član posebne kom i­
sije, ki je baje podrejena direkt­
no republiški kom isiji. Veste, kaj 
m i je očital?

— Kaj? so široko odprli usta  
< vsi navzoči činitelji.
j — Dejal je, da je ta posebej 
i pooblaščena kom isija  obravnava- 
1 la tudi naše primere, naše raz­

mere, naša dejanja!
— Naše primere, naše razme­

re, naša dejanja? so hkrati vpra­
šali podrejeni.

— Baje bogatimo na tu j ra-
> čun, razpon da ni pravilen!
J — N ajnižja  plača je  sedaj oko- 
) li sedem sto din, vaša, najvišja  
ì okoli osem tisoč. To je  za da- 
j našnje razmere tudi opravičlji- 
j vo. N eka razlika pa mora biti! so 
i pribili podrejeni organi, ki so 
J zapovrstjo opravili tečaj o samo- 
\ upravnih odnosih.
) — To je samo ena proti deset!
> švistne »vodilni« Zgaga z dolgim  
') kazalcem. Tovariši gospodje, po- 
I Znam podjetje, k jer je  razpon 
7 ena pro ti petnajst!
j — Ooo! so zaokrožili podreje- 
) ni dokaj suha usta.

— Tovariš Pokolenčnik, ti si 
l predsednik DS! poudari gospod
> tovariš Zgaga. Kako pa je z re- 
! prezentančnim  fondom ?
j  — Oh, skrom na zadeva. Pet ali 
? šest starih m ilijo n čko v . . .  Pa ka- 
' ko sem  jih  čuval! Pet inšpekcij­

skih kom isij ni odkrilo »skrom­
nega zaklada« — pove podrejeni.

— Gospodje tovariši, današnje 
Žgečkanje m e je  stalo toliko živč­
nega napora, da se m oram  spro­
stiti. Greste zraven? vpraša go­
spod Zgaga.

— Kam? so vprašali enoglasno.
— Na Trojane! Na pohaiie pi­

ščance in cvjček!
. — Gremo! so privolili.
In  so šli: »vodilni«, predsed­

nik DS, predsednik UO, sekretar 
za kadrovska vprašanja, tehnični 
obratovodja in še trije, k i imajo  
v »VRHU« priviligirane šanse.

Tri dolge limuzine so zdrvele po 
zgubanem asfaltu. Jezus je padel 
trikrat pod križem ! je  dal nekdo 
malce osm ojeno pripombo. Na­
ša prva postaja: TROJANE!

Pili so, jedli in spet pili. Cvi­
ček je  km alu zamenjal silvanec. 
Ta je pognal kri. Prvi se je  ogla­
sil predsednik DS.

— Tovariši, gospodje, dragi 
m oji fantje, kako pa bomo no­
cojšnje izdatke knjižili? Kaj, ko 
bi dali kar iz našegd? je  predla­
gal.

— I z  svojega žepa? N ikoli! je 
ostro protestiral obratovodja.

— Pri te j pičli plači? je  zaren- 
tačil gospod kolega — tovariš 
Zgaga.

— K olektivu bo treba pa le pri­
kazati! reče predsednik DS.

— Mevže mevžaste! protestira  
eden iz »vrha«. S te  vi, pardon, si 
ti sploh kakšen predstavnik? Po­
srana čreva!

— Mar nas bo zdaj raja ko­
mandirala! udari po m izi drugi 
od vrha. če  ste take m učke, pa 
se poberite domov!

— Kdo naj se pobere? vpraša 
predsednik DS.

— Ti nam boš ukazoval! skoči 
na noge predsednik UO.

— Naaa! iztegne roko tovariš, 
gospod kolega Zgaga in prismoli 
zaušnico predsedniku DS.

— Naaa! udari predsednik DS; 
in se je  kar zabliskalo.

— Naaa! m u pomaga predsed­
nik UO, ki pa ne ve, je  mahnil 
pravega ali krivega; zaušnica je 
prišla kakor strela z jasnega.

— Na, na, na! zamahne nekdo  
kar trikrat, ki pa ga izdatek le 
peče.

— Miiir! Zarohni glavni, go­
spod tovariš — kolega in oče pod­
je tja  Zgaga. N ekdo je rekel, da 
je Jezus trikrat padel pod kri-

H m elja r izda ja  delavski svet K om bina ta  »Hmezad« — Žalec, u re ja  u red n išk i odbor: 
Anton GUBEN ŠEK , d ip l. km et. inž. — p red sed n ik  in člani: S tane MAROVT, dipl. 
km et. inž., B ogdan PUGELJ, d ip l. km et. inž ., Jože R O JN IK , ko o p eran t, R ajko  ŽOHAR, 
d ip l. živ. tehnolog, Mil jeva  KAC, d ip l. km et. inž. — u redn ica  strokovne priloge, inž. 
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četrti v Šahu
V soboto, 15. aprila je bilo v dvorani SIP Šempeter občinsko 

sindikalno prvenstvo v šahovskem brzotumirju. Tekmovanja se je 
udeležilo 64 šahistov, ki so predstavljali 16 ekip.

Iz naše organizacije sta se tekmovanja udeležili dve štiričlanski 
ekipi. Igrali smo 10 kol. Po izbirnem tekmovanju se je v finale 
uvrstilo osem ekip in med njimi tudi naša prva ekipa. Tekmovanje 
je bilo zelo razburljivo in zanimivo. Ob 21. uri je bil končen vrstni 
red naslednji: SIP Šempeter, KIL Liboje, Obrtnik Prebold, Kombinat 
Hmezad, TT Prebold, TN Polzela, SIP II. Šempeter in Juteks Žalec.

Z ozirom na to, da na takem tekmovanju sodelujemo šele drugo 
leto in da smo bili lansko leto v skupni uvrstitvi šesti, lahko vzame­
mo letošnjo uvrstitev na četrto mesto za napredek, s katerim pa še 
nismo in tudi ne smemo biti zadovoljni.

Apeliram na vse, ki vam je šah hobi, da se v čim večjem številu 
udeležite šahovskega tekmovanja v naši organizaciji, ki ga bomo 
organizirali v prihodnjih mesecih. Sindikati DE bodo o tem pravo­
časno obveščeni. Na ta način bo možno še realneje izbirati člane ekip 
za tekmovanja izven naše delovne organizacije.

Tako masovnega šahovskega tekmovanja v žalski občini še ni 
bilo, za kar velja vse priznanje organizatorju, ki je svojo nalogo 
organizacijsko zelo dobro izpeljal.

S. Vošnjak

Pogled v lepo spomladansko jutro iz hleva v Radljah

LJUDSKE NAPOVEDI NAŠLA VELIKEGA GOBANA

M ajnik moker, rožnik mlačen; 
km et bo žejen, tudi lačen.

Če se Urbanu sonca zahoče, 
bo tudi poletje suho in vroče.

Bohte Milka z Mirosana je sredi 
aprila našla v gozdu tri velike in 
čvrste ajdovke. N ajtežja je teh­
tala nad 60 dkg. Nevsakdanje za 
ta  spom ladanski čas.

PREGOVORI
Plačo je treba tak ra t razdeliti, 

ko je še cela,
prepozno je  potem, ko je že 

sfrfela.

Če v hiši ni časa za lepe besede, 
beži mož od postelje in sklede

Vsi za enega, eden za sebe!

OGLAS
Kupim 12—16 m- dobro ohra­

njeno sušilnico hmelja.
Ivan Lukman 
Tabor 22.

KOZE V TRNAVI

Pri cepljenju proti kozam so 
pomagale vpisovati ljudi po do­
lini uslužbenke Skupščine občine 
Žalec. V Trnavi je  bila v pomoč 
tovarišica iz davčne uprave. Nek 
starejši kmet jo  je spoznal in hu­
domušno prišepnil sosedu: »Po­
glej so že začeli z davkom po do­
hodku. Še koze bodo popisali.«

Franc Turk 
Trnava

MAJSKA NAGRADNA KRIŽANKA

Rešitve pošljite v uredništvo do 20. maja.
Nagrade: 100, 70, 50, 30 in 20 din.
Pri reševanju vam želi obilo uspeha in zabave

uredništvo
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M arta DOLINAR, dipl. biolog

Vekaj podatkov o peronospori in pepelasti plesni
na hmeljnih sortah

N ajdalj znana glivična bolezen, ki se po­
javlja  pri nas na hm elju je  peronospora 
(Pseudoperonospor humuìi). Prvič se je  poja­
vila v Savinjski dolini leta 1929. V nekaj letih 
je  uničila občutljivo, pri nas razširjeno sorto, 
vviirtenberžan. Zam enjali so jo  z iz Anglije 
prineseno današnjo, ki se je  dobro prilago­
dila našim  pogojem in dobila ime savinjski 
golding. Savinjski golding je  veljal za proti 
peronospori odporno sorto. Za ohranitev 
zdravega pridelka je  zadostovalo dvoje škrop­
ljenj v cvet. Danes se je  zaradi intenzivnejše 
proizvodnje njegova odpornost proti pero­
nospori zm anjšala. Spom ladi se v večjem 
obsegu pojavljajo  od peronospore oboleli po­
ganjki — kuštravci, proti katerim  je potreb­
no škropiti najm anj dvakrat. Škropim o še v 
panoge in dvakrat v cvet. K ljub petkratnem u 
škropljenju  velja savinjski golding kot raz­
m erom a odporen p ro ti peronospori.

Med bolezni, ki se pojavljajo  občasno na 
hm elju, so pa gospodarsko pomembne, p ri­
števam o pepelasto plesen, ki jo  povzroča 
glivica Sphaerotheca humuli. V savinjskih 
hm eljiščih jo  do sedaj še nism o poznali. Našli 
smo jo včasih na divjem  hm elju, v inštitut- 
skem  sortim entu  te r zelo redko na posamez­
nih storžkih savinjskega goldinga. Škode na 
savinjskem  goldingu ni naredila. V letu 1971 
in dve leti prej se je  pojavila v večjem obse­
gu na novih sortah, zato menimo, da ne bi 
bilo odveč, če ji posvetim o nekoliko več po­
zornosti.

Glivica Sphaerotheca hum uli spada med 
zaprtotrosnice (Ascomycetes) v družino pepe- 
lastih  plesni (Erysiphaceae). Iz te družine po­
znamo več parazitskih glivic, ki žive na go­
jenih  rastlinah  (jablane, vrtnice, kum are in 
drugo). Enako kot hm eljna peronospora je 
tudi pepelasta plesen obligaten parazit. Za 
razliko od nje, živi na površini listov in dru­
gih zelenih organov, v epiderm is pa pošilja 
haustorije , s katerim i črpa hrano. Globlje v 
tkivo ne prodira, v čem er se razlikuje od 
peronospore.

Prvi sim ptom i bolezni se lahko pojavijo na 
m ladih listih že konec m aja ali v začetku 
junija . N ajprej se pojavijo na listih pege, ne­
koliko svetlejše barve in nagubane (blister). 
Dan ali dva kasneje pa se na teh pegah po­
javi bela prevleka. List izgleda, kot bi bil 
posut z moko. Ta prevleka je  podgobje (mi- 
celij) s poletnim i trosi (konidiji). Trosi so 
številni in v ugodnih pogojih se bolezen hitro  
širi.

Hm eljeva pepelasta plesen se razvije na 
mladih rastlinskih  organih. Najbolj ogroža 
cvetje in še nerazvite storžke. Okuženi cve­
tovi propadejo, storžki pa se deform irajo, 
ali pa razvijejo v tem no trdo maso, ki je  v 
pivovarništvu nerabna. Bela m okasta prevle­
ka na listih  postane rožnata in kasneje tem ­
na. Razvijejo se periteciji ozirom a kleisto- 
teciji (spolna faza) s katerim i glivica prezimi. 
V zim skih trosih  se tvori mišiček (ascus) z 
osm im i askosporam i. Spomladi v ugodnih 
pogojih se askus odpre, iz njega se sprostijo  
spore, ki povzroče prim arno okužbo.

Značilno za pepelnico je, da se dobro raz­
vija v toplem  in suhem vremenu, kar je  v

naspro tju  z večino drugih glivic. Peronospora 
potrebuje pri infekciji vodo, m edtem  ko pri 
pepelasti plesni voda ni nujna. Pepelnice 
fruktificirajo  že pri 40 odstotni relativni vlagi, 
m edtem  ko peronospora najraje  pri 95 do 
100 odstotni.

Različne sorte so proti pepelasti plesni 
različno odporne. Nekateri trdijo, da abso­
lutno odpornih sort ni. Znan pa je pri pepel­
nicah pojav, da sorte, ki sicer na to bolezen 
niso občutljive, obole, če je infekcijski pritisk 
močan.

Ko vzgajajo nove sorte, je treba upoštevati 
tudi njihovo občutljivost proti gospodarsko 
važnim boleznim in škodljivcem. Želja selek- 
cionarjev je, da vzgojijo sorte, ki bi imele 
boljše gospodarske lastnosti kot standard  — 
v našem prim eru savinjski golding, da bi 
bile bolj ali vsaj tako odporne proti ne­
varnim  boleznim in škodljivcem. Tega se­
veda ni mogoče vedno doseči. Zgodi se, da 
dobre gospodarske lastnosti pretehtajo  slabe, 
to je  občutljivost za bolezni ali škodljivce.

V letih 1970 in 1971 rm o ugotavljali odpor­
nost proti peronospori pri novih sortah: ahi- 
lu, atlasu, aurori in apolonu. Križance smo 
testirali v laboratoriju , pojav peronospore pa 
na polju.

Pri testiran ju  v laboratoriju  se poslužuje­
mo m etode Coley-Smitha. Od vsakega križan­
ca oziroma sorte vzamemo po 15 listov enake 
starosti, navadno druge še ne popolnoma 
razvite in jih  okužimo s suspenzijo spor 
(50.000 na ml). Preko noči pustim o liste v 
petrijevkah z navlaženim filtrirnim  papirjem . 
Drugo ju tro  jih  osušimo, ter damo vsakega 
posebej v epruveto v destilirano vodo ter vse 
skupaj pod polivinil folio. Pogoji za razvoj 
peronospore so ugodni. Šesti dan po infek­
ciji že peronospora na listih močno fruktifi- 
cira. Peronosporo na listih ocenimo, pri či­
m er sporangije izperemo z določeno količino 
vode in preštejem o s pomočjo Thoma ko­
more. Podatki, ki jih  dobimo, niso vedno v 
skladu s poljskim  testom, so pa dobro do­
polnilo k ostalim  podatkom.

Sorte, v katerih smo zasledovali občutlji­
vost proti peronospori na polju, so bile po­
sajene v poljskih in proizvodnih poizkusih 
in sicer v Radljah, Gotovljah in v Vrbju.

V Radljah so posajene vse sorte in golding, 
v poljskem  poizkusu. Pogoji za razvoj pero­
nospore so v tem hm eljišču ugodni. Poizkus 
je postavljen po blok metodi v 4 ponavlja­
njih po 10 rastlin. Hmeljišče je staro  4 leta.

V Gotovljah so posajene vse sorte razen 
goldinga v proizvodnem poizkusu. Pogoji za 
razvoj peronospore v tem hmeljišču niso 
ugodni, ustrezajo pa pepelasti plesni.

V Vrbju so posajeni ahil, atlas in golding 
v proizvodnem poizkusu že sedmo leto.

Aprila ob rezi smo ugotavljali obolele ra s t­
line, v sredini m aja in v začetku jun ija  šte­
vilo kuštravcev, v avgustu ob obiranju pa 
obolele storžke. Okužbo storžkov smo ocenje­
vali po Towsend-Heuberjerjevi metodi, kjer 
se ugotavlja odstotek okužene površine storž­
kov. Rezultati, ki smo jih  dobili so podani 
v tabelah 1 in 2.

Tabela 1 — Radlje
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ahil 39,5 '  24,2 370 2—3
atlas 58,2 10,6 240 2
aurora 9,7 1,0 180 2—3
apolon 4,5 0,2 114 0—1
sav.
golding 22,2 4,4 160 1

Tabela 2 — Vrbje
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ahil 76 110
atlas 25 52
sav. golding 11 15

Iz tabel je razvidno, da so sorte ahil, atlas, 
apolon, aurora in savinjski golding proti pe­
ronospori različno občutljive. Signifikantno 
občutljivejša od savinjskega goldinga sta ahil 
in atlas in sicer v poganjke in storžke. Meni­
mo, da je ahil nekoliko občutljivejši od atlasa, 
čeprav je imel atlas v Radljah večje število 
kuštravcev. Ob ocenitvi je bil bujnejši in je 
imel večje število poganjkov. Zaradi bujnosti 
so bili m ikroklim atski pogoji za peronosporo 
ugodnejši, obenem pa je bilo zaradi številnih 
poganjkov več možnosti za infekcijo. Proti 
peronospori razm erom a odporna sta aurora 
in apolon. N juna odpornost prekaša celo sa­
vinjski golding. Razlike v občutljivosti kore­
nike niso signifikantne. Z opazovanji nada­
ljujem o. Pri testiran ju  v laboratoriju  smo 
dobili podobne rezultate, le da so bili pri sorti 
aurora listi od peronospore močno poškodo­
vani. Nekroze so bile močnejše kot pri osta­
lih sortah, vendar peronospora ni močno 
fruktificirala.

Leto 1971 je bilo izrazito suho in toplo in 
zaradi tega za razvoj pepelaste plesni ugodno. 
Pričakovali smo, da se bo pojavila, zato smo 
skrbno opazovali nove sorte že v juniju. Ne­
kaj dni po drugem škropljenju v cvet (3. 
avgusta), smo jo našli na storžkih, na sorti 
ahil, v hmeljišču v Gotovljah; nekaj dni ka­
sne v Lokah ter 15. avgusta v Radljah. V Lo­
kah so prav tako, kot v Radljah posajene 
vse sorte in savinjski golding v poljskem 
poizkusu. Pepelasto plesen smo ocenili tik 
pred obiranjem , 25. in 26. avgusta z oceno 
0—5 (0— brez okužbe, 5— vsi storžki oku­
ženi).



Tabela 3

Sorta Radlje Loka Goto vi je

ahil 1 1—2 2—3
atlas 0—1 1 1
aurora 0 ' 0 0—1
apolon 0 1 1
sav. oglding 0 0 —

Iz tabele je  razvidno, da je  sorta ahil proti 
pepelasti plesni precej občutljiva. Nekoliko 
m anj občutljiv je  atlas, če so pogoji za raz­
voj plesni ugodni, se utegne pojaviti tudi na 
apolonu. To domnevo nam  potrju jejo  rezul­
tati, ki smo jih  dobili p ri ocenjevanju v Lo­
kah in Gotovljah. V Gotovljah smo jo našli

na vseh sortah, v Lokah pa na atlasu, ahilu 
in apolonu. Pogoji za razvoj plesni so v tem  
hm eljišču nekoliko m anj ugodni kot v Go­
tovljah.

Morda ne bi bilo odveč, če podamo še ne­
kaj izkušenj o zatiran ju  pepelaste plesni na 
hm elju v letu 1971.

V Gotovljah smo hmeljišče, čim se je 
pojavila plesen, škropili s karatanom  in co- 
sanom te r škropljenje ponovili čez osem dni. 
(Iz literature je  znano, da se s škropljenji 
proti pepelasti plesni začne, ko se pojavijo 
prve pege, nato pa se škropljenje ponavlja 
vsakih 6—8 dni). Po prvem  škropljenju smo 
imeli občutek, da smo glivico nekoliko za­
ustavili v razvoju. Ob ocenjevanju 26. avgu­
sta pa se je  izkazalo, da ni bilo razlike med 
škropljenim  delom hm eljišča in kontrolo. 
Bolezen je močno napredovala. Nekaj rastlin 
sorte ahil smo pustili neobrane ter 5. sep­

tem bra ugotovili, da je  bilo 80%  storžkov 
obolelih. Bolezni verjetno nism o uspeli ome­
jiti zato, ker smo prepozno škropili. Izgleda, 
da je  prišlo do infekcije v času cvetenja, ko 
še storžki niso bili popolnom a razviti. S 
škropljenjem  nismo uspeli tudi zato, ker 
nim am o na voljo pripravka, ki bi popolnom a 
zavaroval rastline pred pepelasto plesnijo. 
Sistem ična sredstva, ki obetajo  popolnejše 
delovanje proti pepelnicam, so šele v raz­
voju. Posebno pri ahilu bom o m orali b iti 
pazljivi, da bomo pravočasno zasledili pepe­
lasto plesen v hm eljišču. Škropilni program  
sestavimo tako, da bomo sorte, ki so občut­
ljive proti pepelasti plesni, škropili p ro ti pe­
ronospori s pripravki, ki hk ra ti delujejo tud i 
na pepelasto plesen. Če bodo pogoji za razvoj 
plesni ugodni, bomo škropljenju  v cvet do­
dali sredstva proti n jej, četudi se ta  še ne bo 
pojavila.

Za hmeljski nož se je danes odločilo že več kooperantov

VERONEK Milan, kmet. inž.

DOSAJEVANJE HMELJA V PRVOLETNIH 
STAREJŠIH NASADIH HMELJA

Prazna m esta v hm eljnih nasadih zm anj­
šujejo hektarski pridelek hmelja. Povprečno 
je  odstotek praznih m est pri nas m ajhen, 
v nekaterih nasadih pa nepričakovano velik.

rastline skoraj neopazno prem inejo, posebno 
še, če rastejo  na m anj ugodnem rastišču. 
Da bi obdržali polno število rastlin  in s tem 
pridelek, je  potrebno hm eljišča dosajevati.

bo uspešno. Tu m oram o razločevati dosaje- 
vanje v prvem  letu in dosajevanje v starejših  
nasadih.

Pridelek v mladih nasadih je zelo odvisen

Sajenje hmelja s sadikami v vrečkah iz plastičnega kartona S pomočjo vrečk sadimo lahko že odganjajoče sadike

Vzrokov za nastajanje praznih m est je  mno­
go. Poleg mehaničnih poškodb, ki so najbolj 
znane in vidne, nastajajo  prazna m esta tudi 
zaradi bolezni in škodljivcev, zaradi katerih

Izkušnje kažejo, da je  za uspešno dosaje­
vanje potrebno pripraviti ustrezen sadilni 
m aterial in dosaditi že zgodaj spomladi. V 
nasprotnem  se dogodi, da dosajene rastline 
že v istem  letu zaradi m ehanskih poškodb 
in sence v nasadu propadejo.

Kako naj se lotimo dosajevanja hm elja, da

od uspeha sajenja novega nasada. Če je  ve­
liko praznih mest, je  nasad neizenačen in ne­
izenačenosti pozneje z dosajevanjem  navadno 
ni lahko odpraviti. Vestni hm eljarji posku­
šajo to preprečiti tako, da nov nasad dosa- 
ju je jo  že v letu sajenja. Za ta  nam en zadrže 
nekaj sadik in pozneje ko so prazna m esta



vidna jih  dosade s pripravljenim i rastlinam i. 
Žal to v neugodnih vrem enskih razm erah in 
če so rastline že precej razvite največkrat 
ne uspe. Nam esto tega priporočam o, da sa­
dike, nam enjene za dosajevanje že ob saje­
n ju  nasada posadim o v prim erne posode, 
oziroma v vrečke (kontejnerje).

Presajevanje že rastočih rastlin  na stalno 
m esto v posodah (kontejnerjih) so začeli 
uvajati v rtn arji v Ameriki že okoli leta 1940. 
Pri nas se uveljavlja zadnja leta. Omogoča 
presajevanje rastlin  tudi v dobi vegetacije. 
V hm eljarstvu smo ga začeli uporabljati pri 
vzgoji novih sort, sedaj pa po tem postopku 
zasajam o nove nasade. Prednost tega načina 
je, da lahko zasadim o ali dosajam o pozneje, 
(omogoča torej daljše razdobje za sajenja), 
da pri tem rastlin  v rasti bistveno ne motimo.

Hm eljne sadike za sajenje z vrečkami pri­
pravimo tako, da sadike posadim o spomladi 
v vrečke iz plastificiranega kartona, ki jih  
predhodno napolnim o s kom postom . Zado­
voljiva velikost vrečke je  širine 20 cm in vi­
šine 30 cm, na spodnji polovici m orajo biti 
vrečke perforirane. Prem er luknjic naj. bo 
okrog 1 cm, narazen ena od druge pa naj 
bodo 2 cm. Vrečke s sadikam i nam enjene za 
dosajevanje nato postavim o tesno eno ob 
drugi v približno 1,5 m širokem  pasu na 
senčni prostor. Nato jih  prekrijem o s 3 cm

plastjo  kom posta in po potrebi zalivamo. V 
m aju, ko že lahko ugotovimo prazna mesta, 
z njim i dosajamo.

Tako dosajam o nove nasade že v prvem 
letu in se tako izognemo velikemu odstotku 
praznih m est in poznejši neizenačenosti m la­
dega nasada.

Za uspešno dosajevanje starih  nasadov bi 
m orali uporab ljati krepke ukoreninjence. 
Rastline dosajene z ukoreninjenci (obrezani 
naj ne bodo ostro), močneje poženejo in zanje 
ni potrebna posebna nega kot, če dosajam o 
s sadikami. Strokovna služba priporoča do- 
sajanje starih  nasadov z ukoreninjenci vsako 
drugo leto, in sicer takrat, ko ne uporablja­
mo herbicidov za uničevanje plevelov. Do- 
sajance m oram o saditi ca. 5 cm bolj globoko 
od ostalih štorov, da preprečim o izruvanje 
štorov pri strojnem  odkopavanju ali stro jn i 
rezi.

Če na koncu strnem o misli: težimo za tem, 
da nove nasade dosajam o že v prvem letu 
oziroma čim prej s pomočjo kontejnerjev ali 
ukoreninjencev, starejše pa izpopolnjujejo 
z izbranim i ukoreninjenci vsako drugo leto. 
Le v izjemnih prim erih tudi z dolgimi sadi­
kami. V vsakem prim eru pa naj bo dosaje­
vanje praznih m est v hm eljiščih načrtno, 
torej pripravljeno že leto prej (ukoreninjen­
ci!), da bo uspešno.

Janko PETRIČEK, dipl. inž. kem.

Kvaliteta hmelja kot rezultat
sušenja in skladiščenja

(Nadaljevanje iz p rejšn je  številke)
Glede pivovarniške vrednosti hm eljskih 

olj si tud i še danes nism o popolnom a na 
jasnem. Aroma je  danes važen k riterij p ri 
organoleptični oceni, k a jti arom i prip isujejo  
skoraj isto važnost kot količini in barvi lu- 
pulona te r  količini grenkih snovi tj. alfa ki­
slin (hum ulonov). Mislimo, da se p ri orga­
noleptičnem  ocenjevanju kvalitete hm elja 
pripisuje arom i prevelika važnost. Zelo dvo­
mimo o tem , da je  sam o na podlagi organo­
leptične ocene arom e hm elja mogoče tudi 
napovedati, kakšno arom o bo imelo pivo — 
precizne analitske m etode in  občutljive apa­
ra tu re  v labora to riju  nam  dajo  sigum ejši 
odgovor. Tako npr. ugotovim o grenčično 
vrednost hm elja in  piva z eksaktno kon- 
duktom etrično in spektrofotom etrično me­
todo, razne lahke hlapljive snovi v eteričnih 
oljih pa  s pom očjo plinske krom atografije. 
S pom očjo teh in drugih laboratorijsk ih  me­
tod smo tud i ugotovili tis te  kem ične spojine, 
ki nastanejo  v hm elju  zaradi nepravilnega 
sušenja in neprim ernega skladiščenja. Kako 
in na katere  spojine v hm elju vplivajo p re­
visoke tem peratu re  in različne količine zra­
ka, ki jih  dovajam o pri sušenju, je  razvidno 
iz tabele:
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60» 7,04 1,42 — — -T- —
70» 6,98 1,79 61,71 0 6,29 25,3
80« 6,83 1,83 — — — —

Pri norm alni sušilni tem peraturi 55° C je 
znašala količina hum ulona (alfa kisline) 
7,46 %, p ri sušilni tem pera tu ri 70° C je, koli­
čina hum ulona padla na 6,98%, to je  za 7 %, 
pri tem peraturi sušenja p ri 80° C pa se 
zm anjša hum ulon od prvotnih 7,46% na 
6,83 %, to je  za celih 9% .

Mircen kot negativna kom ponenta n ara ­
ste pri 70° C od prvotnih  4,53 % na 61,71 %, 
se torej poveča za približno 14-krat. K er pa 
da m ircen najbolj neugodno arom o pivu, je  
jasna velika škodljivost previsokih sušilnih 
tem peratur. Občutno se zm anjšajo plem e­
nite arom atske kom ponente kot npr. farne- 
sen od 11,26 na  3,60 %, kariofilen od 16,90 
na 6,29%, hum ulen pa od 61,66 n a  25,34%.

Če pa  prim erjam o rezultate organolep­
tičnega ocenjevanja hm elja z rezultati, dob­
ljenim i na podlagi analize, vidimo, da z vo­
n jan jem  zajam em o le m alo komponent. 
Prav tako ne m orem o še z gotovostjo trd iti, 
katere kemične spojine hm elja in slada na j­
bolj vplivajo na aromo. Eno pa je  jasno, in 
to so pokazali tudi poskusi v m ikro pivo­
varni, da se pri premočno sušenem hmelju 
tvori z naraščajočo temperaturo večja koli­
čina oksi spojin in zlasti mnogo visoko mo­
lekularnih spojin — polimerizatov, ki imajo 
povsem drugačne lastnosti ter vplivajo ne 
samo na poslabšanje grenčične vrednosti v 
pivu, ampak tudi na obstojnost pene in rok 
trajanja. Hm eljsko olje im a samo v m anjši 
m eri določen vpliv na  aromo pive, nim a pa 
direktnega vpliva na okus. Na aromo vpli­
vajo predvsem  glavne kom ponente hmelj- 
skega olja  in to so: m ircen, humulen, fame- 
sen in kariofilen.

Pri dolgotrajnem  skladiščenju in skladi­
ščenju pod neugodnim i pogoji (previsoka 
vlaga v prostoru, prem alo posušen hmelj, 
13—15 %  — in več vlage — plesnoba itd.) se 
količina m ircena znatno poveča (odvisno od 
časa skladiščenja). S takim  hm eljem  pride 
tudi več m ircena v sladico in ga kljub hlap­
ljivosti ostane določena količina v n jej tudi 
še po kuhanju.

Po naših lanskoletnih raziskavah smo pri­
šli do zaključka, da obstaja  po vsej verje t­
nosti neka koleracija med alfa kislino oziro­
m a hum ulonom  in arom atskim i sestavinami 
v hm eljskem  olju  zlasti m ircenu kot nega­
tivno, in farnesenom  kot pozitivno kompo­
nento. Te ugotovitve so važne zlasti v zvezi 
s študijem  skladiščne obstojnosti posamez­
nih sort hm elja, k je r pade količina hum u­
lona za celih 15—28 % in to v 6 mesecih. 
Prav tako smo ugotovili, da naraste  p ri nor­
m alnem  skladiščenju količina m ircena v dobi 
5 mesecev za 5 do 24 %. Med relativno lah­
ko hlapljive kom ponente štejem o m ircen in 
m etilnonilketon, m edtem  ko so fam esen, hu­
m ulen in isokariofilen teže hlapne snovi. 
Ugotovljeno je, da dajo težje hlapne snovi 
pivu p rije tnejšo  aromo. Prav zaradi tega mo­
ram o p ri sušenju  paziti na to, da z visokimi 
tem peraturam i ne zm anjšam o količine teh 
težje hlapnih sestavin. Te snovi vplivajo na 
okus in arom o v koncentracijah 1 m iligra­
m a na 1 liter.

Kako vplivajo sušilne tem perature na 
kvaliteto hm elja in piva p ri velikih_količinah 
sušilnega zraka vidimo iz naslednjega:

1. Iz hm elja, ki je  sušen pri 55° C dobimo 
pivo, ki im a čisto in plem enito hm eljsko 
grenkobo in aromo.

Vrečka s sadiko mora biti spodaj naluknjana

2. Iz hm elja, ki je sušen pri 60° C, dobi­
mo pivo m anj plemneitega, a bolj trdega 
okusa.

3. Iz hm elja, ki je  sušen pri 65—70° C, do­
bimo pivo prav tako manj plemenitega, a 
bolj trdega okusa.

4. Če sušimo p ri tem peraturah  nad 70° C, 
bo tak  hmelj dal pivu (kljub velikim koli­
činam zraka) trpek, neprijeten okus, arome 
pa skoro ni, ker so deloma izhlapele in po- 
limerizirale plem enite arom atske snovi.

5. Pri sušenju hm elja z majhnimi količi­
nam i zraka in pri tem peraturah  55, 60, 65 in 
70° C da hmelj pivo slabše kvalitete in bolj 
praznega okusa.

Iz navedenih podatkov je razvidno, da 
ima višina tem perature in količina zraka do­
m inantno vlogo p ri sušenju hm elja. Zatorej 
si zapomnimo, da nikdar ne prekoračim o 
tem perature preko 60» C p ri brzinah zraka, 
ki so dane na podlagi zmogljivosti ventila­
to rja  pri zračnih ogrelcih tipa PE-KA-LO.

Pri gravitačnih sušilnicah je  zlasti p ri 
nižjih tem peraturah  zaradi m anjših  brzin 
zraka potrebna večja previdnost. Tem pera­
tu re  sušenja p ri forsirano visokem nasip­
nem  sloju nikakor ne smejo prekoračiti 
55« C — v skrajnem  prim eru, p ri višini na­
sipa 15—18 cm, pa nikakor ne smemo preko­
račiti 58—60« C.

Stolp za obešanje vrvi je pripravljen



Seja predsedstva mednarodnega hmeljarskega
biroja (MHB) v Parizu

Spomladanska seja predsedstva MHB je 
bila 11. 3. 1972 v konferenčni dvorani hotela 
Printem ps v Parizu. Udeležili so se je  pred­
stavniki: Belgije, Bolgarije, ČSSR, ZR Nem­
čije, DR Nemčije, Anglije, Francije, Jugosla­
vije in Poljske ter predsednik tehnične komi­
sije dr. Maton, sekretar znanstvene komisije 
MHB Hoed in generalni sekretar dr. Pavlič. 
Opravičili so se predstavniki ZDA in Španije.

Dnevni red seje je bil naslednji:
1. Imenovanje članov predsedstva
2. Potrditev zapisnika seje predsedstva z 

dne 30. 9. 1971 v Miinchnu
3. Poročilo članov MHB o položaju v hm e­

ljarstvu
4. Izmenjava mnenj o svetovnem hmelj- 

skem tržišču in proučevanje tržišča
5. Hm eljarski kongres leta 1972 v Franciji
6. Predlogi za hm eljarsko odlikovanje
7. Eventualna resolucija

8. Razno
Predsednik MHB g. H ölter (ZR Nemčija) 

je ob 9.30 otvoril sejo. Predlagan dnevni red 
je bil soglasno sprejet.

1. Imenovanje članov predsedstva. Ker je
iz nekaterih držav prisotnih več predstavni­
kov najprej ugotove kdo je  uradni predstav­
nik, ki ima pravico glasovanja. Za uradne 
člane predsedstva iz posameznih držav so 
bili imenovani naslednji predstavniki: Belgi­
ja: Toop, Bolgarija: Mikhailov, CSSR: Paul, 
ZR Nemčija: Höfter, DR Nemčija: Borde, 
Anglija: Capt. Holmes, Francija: Lux, Jugo­
slavija: Cetina, Poljska: Kulig. Predsednik je 
ugotovil, da je  od 11 članov prisotnih 9, kar 
je več kot dve tre tjin i zato je  predsedstvo 
sklepčno.

2. Potrditev zapisnika s seje z dne 30. 9.
1971. Zapisnik je bil brez pripom b soglasno 
sprejet.

3. Poročilo članov o položaju v hmeljar­
stvu. Vsi predstavniki so poročali o površi­
nah hmeljišč in pridelkih v letu 1971, predvi­
denih površinah v letu 1972 (ocena) te r o 
proizvodnih in tržnih razm erah v posameznih 
državah. Iz teh podatkov je  sestavljen pre­
gled v tabeli 1. Površine hmeljišč se bodo v 
državah MHB od 1971. na 1972 povečale za 
2.042 ha, kar pomeni za 4 %. Ker pa so ocene 
povečanja za posamezne države verjetno p.e- 
hizke^posebno velja to za ZR Nemčijo, lahko 
računamo, da bodo površine hm eljišč v letu 
1972 večje za 5% . Zaradi neugodnih vremen­
skih razm er je bila vsebina alfa-smol v letu 
1971 sorazmerno m ajhna. Tudi pridelek je bil 
za 136.491 stotov (à 50 kg) ali 8,5 % nižji od 
pridelka v 1970. Zaradi lažjega pregleda in 
prim erjanja podatkov v poročilih smo pred­
lagali, da bi poenotili obrazce za poročila za 
predsedstvo MHB in izdelali navodila. Za iz­
vedbo sklepa je bil zadolžen generalni sekre­
ta r  dr. Pavlič.

4. Izmenjava mnenj o svetovnem hmelj- 
skem tržišču in proučevanje tržišča. G. Van
Melighem (Belgija) je s pomočjo grafičnega 
prikaza o gibanju proizvodnje hm elja in piva 
od leta 1957 opozoril na dve tendenci: pove­
čanje pridelkov na hektar in zmanjševanje 
odmerkov hm elja za pivo. Slednje je posle­
dica izboljšane tehnologije pri proizvodnji 
piva in pridelovanja hm eljskih sort z večjim 
odstotkom  alfa-smol. Firma Barth ocenjuje, 
da je danes na svetu že 28% hmeljišč posa­
jenih s sortam i z večjim odstotkom  alfa- 
smol. Tako, da je po smolah izračunana bi­
lanca med proizvodnjo in potrebam i, računa-
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joč za hi piva 9,6 g alfa-smol, skoraj izravna­
na. Po nekih ocenah je bil lanski p rim anj­
kljaj hm elja komaj okrog 5 %. Ce je  ta  oce­
na točna, lahko povečanje pridelkov kaj 
h itro  izravna nesorazm erje med ponudbo in 
potrebam i. Prav zato je prišla do izraza za­
skrbljenost zaradi pretiranega povečanja po­
vršin.

Posebno zaskrbljenost povzroča uvajanje 
izo-ekstraktov v proizvodnji piva, kajti ta  
kemična obdelava hm eljnih ekstraktov lahko 
znatno zm anjša potrebe hm elja pri varenju 
piva. Težnja po uporabi izo-ekstraktov je po­
sebno izrazita v Angliji. Po sp rejetju  Anglije 
pivo zaščiti z zakonom o prehram benih artik ­
lih, ki prepoveduje uporabo kem ijskih nado­
mestkov. O problem atiki hmelj skega trga bi 
bilo treba govoriti pravočasno, ne pa šele 
spomladi, ko so proizvajalci hmelj že posa­
dili oz. že vse pripravili za posaditev. V raz- 
V EGS obstaja bojazen, da bi ta  razvoj spre­
jele tudi ostale države. Zato bo treba v vsaki 
državi opozoriti m erodajne kroge, da tudi 
pravi smo ugotovili, da je  na seji predsedstva 
nemogoče tem eljito proučiti hm eljsko tržišče, 
zato je  predsednik H öfter predlagal, da se 
m aja v Wolnzachu (ZR Nemčija) za dva dni 
sestanejo specialisti s tega področja in pro­
uče predvsem  naslednja vprašanja:

— površine hm eljišč v državah MHB in iz­
ven

— odm erek hm elja za pivo
— problemi izoekstraktov in drugih prepa­

ratov
— vprašanje vrednostne klavzule v dolgo­

ročnih pogodbah

— inform atika in dokum entacija v hm eljar­
stvu idr.

Delovna skupina bo o svojih zaključkih po­
ročala na seji ekonomske kom isije na kon­
gresu v Strasbourgu.

5. Kongres MHB 1972 v Strasbourgu (Fran­
cija). Francoski predstavniki so predložili pro­
gram  kongresa. Kongres bo tra ja l od 8. do 
11. avgusta.

Prvi dan popoldne bo sestanek ekonomske 
in tehnične komisije v ožjem sestavu. Na­
slednji dan zasedajo tehnična in ekonomska 
kom isija v širšem  sestavu. Popoldne je  pred­
viden še ogled hmeljišč. T retji dan (četrtek) 
bo zasedanje predsedstva in generalne skup­
ščine. V petek pa je  predviden ogled pivo­
varne Kronenbourg in nekaj drugih zanimi­
vosti. V program u bo lahko prišlo še do m anj­
ših sprememb.

Prispevek za vsakega udeleženca — ta pri­
spevek plačajo vsi udeleženci brez izjeme — 
znaša 350 francoskih frankov. Vabila na kon­
gres pošlje sekre taria t v soglasju in dogovo­
rom s francosko delegacijo. Im ena udeležen­
cev je  treba poslati najkasneje do 15. jun ija  
na naslov: ASSOCIATION GENERALE DÉS 
PRODUCTEURS DU HOUBLON DE FRANCE 
3, rue de Houblon, 67 STRASBOURG, FRAN­
CE.

6. Podelitev hmeljarskega odlikovanja. Na
osnovi predlogov v okviru pravilnika o po­
deljevanju hm eljarskega odlikovanja je  p red­
sedstvo sklenilo podeliti H m eljarski orden 
naslednjim  zaslužnim hm eljarjem  in strokov­
njakom : H m eljarski orden III. stopnje (ko­
m andir): Michel Kaufm ann (Francija); Hme­
ljarski orden II. stopnje (oficir): F. M eneret 
(Francija); H m eljarski orden I. stopnje (vi­
tez): dr. Zeisig (ŽR Nemčija), E. Peter Day, 
George A. Howard, R. F. F a rra r (Anglija), 
A. Forler (Francija), V. Križnik, I. Mikulič 
(Jugoslavija), A. Lukomski (Poljska), Don A. 
F. Rodriguez (Španija), P. F. W esterberg 
(USA).

7. Eventualna resolucija. Predlog belgij­
skega predstavnika, da bi zaradi problem ov 
širjen ja  hm eljišč in vrednostne klavzule v 
dolgoročnih pogodbah izdalo predsedstvo re­
solucijo, ni bil sprejet. Predsedstvo izdaja 
resolucijo le v izredno kritični situaciji, ki 
je sedaj ni. V prašanje vrednostne klavzule 
naj obdela skupina strokovnjakov, ki se bo 
sestala m aja  v Wolnzachu.

8. Razno. Tehnični kom isiji je  bil iz p red­
računa MHB 1972/73 odobren znesek 700 ZDA 
dolarjev za financiranje publikacije z refe­
rati, ki bodo podani na zasedanju TK na le­
tošnjem  kongresu v Strasbourgu.

Predlogi za inform atiko in dokum entacijo 
naj se izdelajo v kom isijah in potem  predlo­
žijo predsedstvu.

Predsedstvo je  izrazilo željo, da bi člani 
MHB pošiljali več prispevkov za časopis 
»Hopfenrundschau«, ki je istočasno tudi or­
gan naše organizacije.

Generalni sekretar je poročal, da je  sodišče 
v Strasbourgu registriralo  sprem em bo sta tu ­
ta MHB.

Na predlog češkega predstavnika, da bi 
predsedstvo podprlo kandidaturo  ing. H autka 
(ČSSR) kot predstavnika hm eljske trgovine 
v HLC (Hops Liaision Committee), je  p red­
sedstvo ugotovilo, da za to ni kom petentno.

Predsednik je  zaključil sejo ob 12. uri.

Tabela 1
POVRŠINE HMELJIŠČ 1971 IN 1972 TER PRIDELEK HMELJA 1971

Države
Površina
1971

hmeljišč
1972

(ocena)
Povečanje

ha
Indeks
1972/71

Pridelek stotov 
à 50 kg 

1971

Belgija 1.140 1.200 60 105 42.000
Bolgarija 1.200 1.200 — 100 12.000
ČSSR 8.895 9.000 105 101 151.030
ZR Nemčija 15.361 16.000 639 104 481.574
DR Nemčija 2.096 2.100 4 100 44.391
Anglija 7.032 7.032 — 100 229.704
Francija 1.144 1.144 — 100 37.800
Jugoslavija 3.716 4.040 324 109 86.914
Poljska 2.554 2.700 146 106 37.888
Španija 1.412 1.730 318 122 23.066
ZDA 11.695 12.141 446 104 449.946

Skupaj 56.245 58.287 +  2042 104 1,596.223


