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% zasedanja DS tovarne v Kranju

Poveéanje osebnih dohodkov v letu 1364 -
plod prizadevanja celotnega kolektiva

POVPRECNO POVECANIE
DOHODKOV NA 1 ZAPOSLE-
NEGA 12, — ZVISANI DO-
DATKI ZA POGOJE DELA
IN SLUZBENA LETA

Kranj, 24. januarja — Da-
nes je DS tovarne v Kranju
po daljsi razpravi jn poprejs-
pem posvetovanju - politi¢ne-
ga aktiva — soglasno sprejel
predlog upravnega odbora o
povecanju osebnih dohodkov
v letu 1964,

Tov. Anton Cuda je kot na-
mestnik  predsednika DS
predlagal v razpravo obsirno
besedilo, ki tolmaéi upravi-
tenost zviSanja osebnih do-
hodkov na podlagi financnih
pokazateljev, Da bi bili éla-
ni DS s problematiko dobro
seznan;cm so prejeli potreb-
ni material nekaj dni pred
zasedanjem, da so ga lahko
dodobra prouéili. Besedilo je
tolmacil predsednik komisije
7a osebne ‘dohodke tov. Rok
Zibert, nekatere podrobno-
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Miadinsko tekmovanje

Kakor smo v prejSnji- Stevilki naSega Casopisa
obljubili, danes izpolnjujemo obljubo in objavlja-
mo rezultate miadinskega tekmovanja za meseca
oktober in november 1963, medtem ko bomo rezul-
tate za mesec december objavili naknadno, ko bodo
podatki zbrani in obdelani. Razen ¢isto tehniénih

rezultatov tekmovanja bomo v naslednjih Stevilkah

kaj veé zapisali tudi o najboljsih mladinkah in mla-
dincih ter p njihovih predlogih za racionalizacije.
V oktobrskem tekmovanju so se mladinski akti-
vi nasih tovarn glede na doseZene uspehe zvrstili
takole: 1. Instrumenti, 2. Elektromehanika, 3. Elek-
tronski instrumenti, 4. Aparati, 5. Elektromotorji
6. Kondenzatorji, 7. Elementi, 8. Avtoelektrika. Med
posamezniki v okviru podjetja je v oktobru najved
totk dobila mladinka Marija Bavec iz Elekirome-
hanike in sicer 27, sledijo pa: Enes Tolakovi¢ 19,
3. do 5. Jolanda Znidar%i¢, Jadranka Pahor in Mirka
Pocékar s po 17 tock (vse iz Avtoelektrike), itd. K
vrsitnemu redu posameznikov $e pripomba, da na-

-vedeni delajo po normi, meditem ko za ocenitev

teklglll-lioéill, ki delajo po ¢asu, podatki niso bili po-
polni.

V novembru pa se je na prvo mesto uvrstil mla-
dinski aktiv kranjske tovarne, sledijo pa mu: 2. In-
strumenti, 3. Elektromotorji, 4. Avtoelekirika, 5.
Kondenzatorji, 6. Elementi, 7. Aparati, 8. Elekiron-
ski instrumenti. Med posamezniki, ki delajo po nor-
mi je bil najboljsi v okviru podjetja Janez Sever iz

- Elektromehanike z 21,6 totkami, sledita pa mu Jo-

landa Znidarsi¢ (Avtoelektrika) 19 tock in Peter Le-

ban iz Elektromehanike s 17,8 toékami, mediem ko

s0 bili med tekmovalei, ki delajo po ¢asu najboljsi:

-Anton Avsenik in Rudi Vidic s po 20 foékami ter

Janez Markelj z 19 toékami, vsi iz tovarne merilnih
instrumentov v Qtofah. Pripominjamo, da je mla-
dinski aktiv v tej nasi tovarni doslej ze dal nad 30
tehtnih predlogov za racionalizacije, pa tudi sicer
v tekmovanje mladine Iskre dobro posega.

Ob danasnjem skromnem poroéilu labko z zado-
voljstvom ugotavljamo, da se je tekmovanje lepo
razzivelo in bomo iz 3tevilke v Stevilko lahko poro-
¢ali ¢ ugodnejsih rezultatih, kar pa bo nedvomno
vzpodbudno tudi za tiste, ki se tekmovanja Se niso.
ali pa se ga vsaj e niso odloéno lotili.

sti pa je na razna vpraSanja
dopolnjeval tov. Zore Novak.
Jasen koncept © nagrajeva-
nju in zviSanju osebnih do-
hodkov za zdaj in v bodoce
pa je navzodim pojasnil di-
rektor tovarne inZ. Danilo
Dolgan.

Razprava je pokazala do-
kajinjo zrelost &lanov DS,
kar ne moremo trditi o ne-
katerih diskutantih na se-
stanku politinega aktiva, ki
so zagovarjali uravnilovko,
hkrati pa je bilo v besedah
cutiti odpor do visoko-stro-
kovnih . kadrov. . Zastareli,
skrajno egoistiéni pojmi niso

v ¢&ast nobenemu ¢&lanu - ko-
lektiva, $¢ manj pa nekate-

rim aktivistom. TiSpekulativoi
izpadi posameznikov pa so
doziveli kritiko lastnega ko-
lektiva, (O tem mislimo 3e
pisati!)

Ce bi o izredno vaZnem
predlogu UO in sklepu DS
napisali le nekaj izvleckov,
ne bi bilo prav, zato se je
uredni$tvo odlodilo, da bral-
cem posreduje celotni pred-
log, kakrinega so prejeli ¢la-
ni DS in ga soglasno tudi

sprejeli.
{Dalic pa 2. strani)

Z nedcljskega tekmovanja na Ioétu za prvenslvo
kranjske tovarne

Novica za smucarje!

Nage uredniStvo je v zadnjem ¢éasu prejelo vrsto
dopisov, v katerih élani delovnega kolektiva, vneti
smuéarji, vprasujejo, &e je upati, da bodo kot lani
spet zimsko $porine igre ISKRE. Dokler nismo ime-
li konkretnih podatkov v casopisu »ISKRA« o tem
nismo pisali, zdaj pa iahko povemo nekaj. - - -

Upravni odbor je na eni izmed zadnjih sej skle-
nil odobriti za izvedbo letoSnjih zimsko-Sportnih
iger 1 milijon denarnih sredstev. Gledé na to, da je
pricakovati Se mocnejSo udeleZbo kot 1. 1963, bodo
odgovorni organizatorji morali pretehtati vse moz-
nosti, kako solidno in v ¢im vedjem obsegu orgami-
zirati ta tekmovanja v okviru razpolozljivih finangé-
nih sredstev. r

Komisija za Sport in rekreacijo pri sindikalnem
odboru podjetia se je s tem v zvezi Zze sesiala in
doloéila poseben pripravljalni odbor, €igar naloga
je izvesti temeljite predpriprave za zimsko-Sporine
jgre ISKRE, ki naj bi bile predvidoma 21. in 2Z2.
marca na Krvaveu,

Organizator leto$njih zimsko-Sportnih iger bo
sindikalna podruznica kranjske tovarne, uredniStvo
naSega ¢asopisa pa bo v naslednjih Stevilkah redne
objavljalo vsa navodila in obvestila.

Torej zimsko-Sportne igre ISKRE bodo! Sredstva
so zagotovljena, predpriprave teko, vsem pa, ki na-

~ meravate aktivno sodelovatl na tekmovanju nas

nasvet — Wzkoristite prosti ¢as in skromne sneine
razmere za ¢imbolj izdaten treming, da nas bo na
sneziséih Krvavea ¢imved dobro »nabrusenihs!
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Del konvoja s kontrolnim &olnom na novoleinem podvodnem ribolovu. Kier uo imeld
nasi Phonoporti »glavno besedo«, (K ¢lanku na 3. s



Povecanje osebnih dohodkov v letu 1964

(Nadaljevanje s 1. sir.)

PREDLOG UO TOVARNE
V KRANJU © POVECANIU
OSEBNIH DOHODKOV

V LETU 1964

S sklepom DS podjetja dne
26. decembra 1963 so bila do-
lotena povecanja posameznih
kategorij delavcev po posa-
meznih razponih c¢istih me-
secnih osebnih dohodkov na
1 zaposlenega. Upravni odbor
tovarne predlaga delavskemu
svetu tovirne, da v okviru
dolo¢enih povecanj, poveca
tudi osebne dohodke delav-
¢ev nafe tovarne, V ta na-
men predlagamo:

1. da se osebni dohodki de-
javcev, doseZeni na osnovi
vrednosti dela oziroma delov-
nega mesta, doseganja norm
in faktorjev  stimulacije,
dvignejo _.ri posameznih ka-
tegorijah OD za procent, ki
ga je doloéil DS podjetja,

2. da se povedajo dodatki
za pogoje dela in sluzbena
ieta,

3. da obratunske postavke
za Sefe sektorjev in Sefe EE
dolota upravnj odbor tovar-
ne.

I. POVECANIE OD

Osebni  dohodki delavcev,
doseZeni na osnovi vrednosti
dela oziroma delovnega me-
sta, doseganja norm in fak-
torjev stimulacije se pove-
tajo od

dosedanjih 33.301 din neto na
novih 37.238 din neto ali
za 12 odstotkov

ratunano povpreéno mesecno
na 1 zaposlenega.

V navedenem povprecju ni-
s0 upoétevane nadure, dodat-
ki, nadomestila in drugi ne-
mdividualizirani osebni do-
hodki.

Na osnovi povelanja se v
Jetu 1964 dvignejo osebnj do-
hodki delavcev, ki delajo po
normi za 13,2 odstotka.

Osebni  dohodki delaveev
po c¢asu pa za 104 odstotka.

Med posameznimi EE so
osebni dohodki pri delavcih
po normi v velikem nesoraz-
merju, Najvedji povpreéni
OD ima EE SPLOSNA MON-
TAZA, éeprav je zahtevnost
posla in kvalifikacija dela
manjSa oziroma pri nekate-
rih delih enaka kot v ostalih
EE. Obenem pa kaZe analiza,
da so mnajmanj napredovali
osebni dohodki v MRS, MTC
in EE KONTAKTORIJI,

Da bi vsaj delno vskladili
sedanja nesorazmerja, smo
pri navedenih enotah odslo-
Pili_od procentualnih pove-
€anj po kategorijah, Zaradi
tega zna¥a povpreéno pove-
€anje pri MRS 20,1 odstotka,
pri MTC 172 odstotka, »Kon-
taktorjihe 147 odstotka in
pri »sMontaz Stevceve 10,4
odstotka. Kljub navedenim

Dopisujte
v tednik
»Iskra«

popravkom pa 50 osebni do-
hodki v »Montazi Stevceve e
vedno vec¢ji kot v osialih
montazah,

Ob upoStevanju doseganja
norm in faktorjev stimulaci-
je, je izdelana nova tabela
obracunskih postavk, ki jo
predlagamo v potrditev,

II. PODATKI ZA POGOJE
DELA IN SLUZBENA
LETA

Ker dosedanja viSina do-
datkov za pogoje dela ne
predstavlija vet tistega raz-
merja med zahievanim zna-
njem za delovno mesto in po-
goji dela na delovnem mestu,
ki je bilo postavljeno Se v
letu 1960, predlagamo pove-
tanje za 50 odst. tako, da bi
se povpre¢ni dodatek dvignil
od

dosedanjih 4,68 din neto na
1 EU na novih 7,02 din neto
na 1 EU.

Enako povecanje predlaga-
mo tudi za dodatke za slui-
bena leta, ker so tudi ti do-
datki ostali neizpremenjeni
od leta 1960 dalje in ne mo-
rejo ve¢ predstavljati nado-
mestila za zmanj$ano storil-
nost, Povprec¢na viSina do-
datka je danes 599 din neto
za 1 EU, nova pa bi bila 8,98
din neto. Dodatki za pogoje
dela in sluzbena leta so raz-
vidni iz spodnjih tabel:

DODATKI
ZA POGOJE DELA
Vrednost
oznaka stara nova
86 2,40 36
87 3,70 5,6
89 490 7.4
91 6,10 92
92 7.30 11,0
04 8,50 12,8
95 9,80 14,7
9% 11,00 16,5
97 12,20 18,4
98 13,40 20,8
99 14,60 22,0
DODATKI
ZA SLUZBENA LETA
Vrednost
oznaka stara nova
88 4 6
9 6 9
84 15 22

111. OBRACUNSKE
POSTAVKE SEFOV
SEKTORJEV

IN SEFOV EE

Da bi se vskladile viSine
obractunskih postavk take Se-
fov sektorjev kakor tudi Se-
fov EE, predlagamo, da se
dopolni Pravilnik o delitvi
OD z dodatnim ¢lenom in si-
cer:

Clen 86 a

-~ »8efom EE dolodi visino
obracunske postavke upravni
odbor tovarne na predlog fe-
fa sektorja in po preveritvi
mnenja Komisije za OD UO.«
Sefom sektorjev dolodi vi-
fino obracunske postavke
upravni odbor na predlog di-
rektorja tovarne. Direktorju
dologi visino obradunske po-
stavke upravni odbors,

IV. GIBANJE OD

PO KOREKCIJI

S korekturo obracunskih
postavk se povprecni skupni
osebni dohodek poveda za
povpretno 12 odstotkov.

Razpon med najniZjo in
najvi$jo obracunsko postav-
ko znasa 1:6, dosedanji je
bil 1:73.

V skladu s sklepom DS
podjetja, veljajo novi osebni
dohodki od 1. januarja 1964
dalje.

Ekonomske enote, ki bi po
razdelitvi mase OD prikazale
vedja odstopanja od predvi-
denega povetanja pri posa-
meznih grupah dela oziroma
kategorijah dela, morajo
predlog korekcije predhodno
predloziti komisiji za OD pri
UO v preveritev,

Mladina tekmuje

V tovarni »Iskrax Otoce je
potekalo tekmovanje za dvig
produktivnosti dela v mesecu
novembru dokaj uspesno.
Tekmovanje je bilo razdelje-
no na tri skupine: produkci-
jo 621, montazo 628 in splos-
ni sektor 620.

Komisija za recionalizacijo
in tehni¢ne izboljsave je pre-
jela od mladincev 13 predlo-
gov in jih tudi ugzodno oceni-
la. Najve¢ tock iz posamez-
nih skupin so imeli:

Produkcija 621
(trije najboljsi po ucinku)

1. Janc Pavel 16 tock
2. Zerdin Nada 9 tock
3. Gubanc Joze 7 toék

Montaza 628

(trije najbolj8i po udinku)
1. Kusterle Anica 17 tock
2. Ankerst Marica 14 tolk
3. Poga¢nik Francka 14 tock

Dva najbolj8a po dasu:
1. Vidic Rudi 20 totk
2. Markelj Janez 19 tock
Skupna sluzba 620
{dva najboljsa po dasu)

1. Avsenek Anton 20 tock
2. Gregori¢ Angel 5 tock
J M.
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Na$i monierji ATC imajo vedno polue roke dela

Obisk predstavnikov centra za
rehabilitacijo invalidov iz ZAR

Pred dmevi sta si ogledala
delovna mesta invalidov, za-
poslenih v tovarni »Iskraz —
Elektromehanika Kranj, pred-
stavnika Cenira za rehabili-
tacijo invalidov g. Ahmed
Ablatif in Nadja Jasin iz
ZAR, ki sta bila gosta Re-
publi$kega zavoda za rehabi-
litacijo v Ljubljani.

Njihov namen je bil pred-
vsem ugotoviti in videti na
delovnem mestu v proizvod-
nji, invalide. Zanimal ju je
delovni uéinek, ¢as priuceva-
nja na novem delovnem me-
stu, kakor tudi njihov zaslu-
Zek v primerjavi z ostalimi
delavei, posebno pozornost

nalijaciji.

komisij meseéna poroéila

uspeh.

6. Vodstva mladinskih

obéinske komiteje ZMS,

Sklepi osrednjega odbora
za mladinsko tekmovanje

1. Tovarne naj nagrajujejo vse resne predloge s
1000 din, kakor je predvideno v pravilniku o racio-
Koristne predloge je prav tako treba
nagrajevati po pravilniku.

2. Upravni odbori naj zahtevajo od tekmovalnih

v navodilih za tekmovanje.
3. Mladinska organizacije naj grajajo tiste mla-
dince, ki so pri tekmovanju pokazali izredno slab

4. Koordinacijski komite naj veckrat obite posa-
mezne tovarne 0z. obrate, sami tovarnitki komiteji
~ naj pa v primeru, kjer stvar ni jasna in kjer imajo
tezave, prosijo za pomoé koordinacijski komite.
5. Osrednji odbor posebno opozaria na to, da v
vseh tovarnah in obratih ne izvajajo sklepa, da mora
tovarna oz. obrat prek svojih sluib zbirati podatke
in izpolnjevati obrazce. Posebno vaino je, da vse
obrazee izpolnjujejo v predvidenih rokih.

poteku tekmovanja meseéno obveitati tudi svoje

v rokih, ki so predvideni

organizacij so dolina o

sta pokazala pri tekocem ira-
ku Stevcev E-3.

Izredno sta se zanimala tu-
di za zaposlovanje Zensk v
proizvodnji in pogojih dela,
(delovni €as, dopusi, norme,
zasluzek jtd.).

Iz tega obiska lahko za-
kljutujemo, da tudi drzave
v razvoju polagajo vso po
zornost invalidom in skrbijo
za njihovo prekvalifikacijo s
tem, da jim omogodijo na
daljnjo zaposlitev in normal
ne Zivljenjske pogoje, kakrs.
ne imajo ostali drzavljani,

G. D.

Zanirha‘nje za
I;zrojektor]e

Ze lani je »Savremena
$kola« v Beogradu pokazala
veliko zanimanje za mnafe
ozkotraéne (16 mm) kinopro-
jektorje KO-6, ki bi jih po-
trebovali za predvajanje po-
uénih strokovnih filmov. Ni
ostalo samo pri izraZanju
zanimanja za te nade izdelke,
pa¢ pa je bila pred nedav-
nim med »Savremeéno $kolo«
in nasim podjetjem sklenje-
na pogodba, po kateri bomo

tej ustanovi v dolodenem
obdobju dobavili 104 kino-
projektorje . KO-6, ki po

mnenju narocnika, glede na
svojo kvaliteto povsem ustre-
zajo potrebam za katere jih
nameravajo uporabiti.



Iskra med podvodnimi lovci

Organizatorji tradicionalne-
ga novolelnega mednarodne-
ga podvodnega nbolova_ na
Malem Losinju so lani izve-
deli, da male podjetje izde-
fuje komunikacijske naprave
»Phonoports, ki bi utegnile
ustrezati za zvezo med posa-
meznimi &olni in tekmovalni-
mi sodniki. Predlagali so,
naj bi ISKRA s temi spre-
jemniki in oddajnikj sodelo-
vala na njihovi prirveditvi, ki
naj bi zaradi mocne udelez-
be inozemskih podvodnih lov-
cev tudi za tovrsine nase iz-

Pismo kupca

V letu 1959 sem v Bedeju
kupil va$ televizijski spre-
jemnik »Panorama« s tovar-
nitko &tevilko 923, Odkar ga
imam, in to bo kmalu Ze pol-
nih 5 let, ta va$ televizor de-
luje brezhibno. Doslej ni po-
kazal niti najmanj$e slabosti.
Slika je odliéna, skratka, to
je televizor, ki ga je ¢lovek
rares lahko vesel.

Vem, da se mnogi pritoZu-
jejo nad slabostmi domatih,
pa tudi tujih televizijskih
sprejemnikov, no, jaz doslej
okrog tega nisem imel prav
nobenih te7av, pa ceprav si
Se doslej nisem nabavil sta-
bilizatorja napetosti.

S tem pismom #elim dati
priznanje vasemu kolektivu
za res kvaliteten izdelek, ne
glede na to, &e je del njego-
vega sesfavnega materiala

. uvozen, kajti izdelava ostalih
delov, mentaza in kontrola
so se zares dobro izkazale.

Upam, da bom z vadim te-
[evizorjem &%e naprej tako za-
dovoljen. Hkrati vam sporo-
tam, da sem 7 let z zado-
voljstvom poslusal tudi va$
radijski sprejemnik »Savicac,
katerega pa sem prodal, ko
sem kupil televizor »Panora-
mae. Vsakemur priporodam
vafe solidne izdelke, saj to
rasluiijo.

Tovarigki
takd naprejl

Pura Isakovié, agronom,
Novi Sad, Vojvode Put-
nika 9/111,

pozdrav in Se

‘to mednarodno

delke bila lepa priloZnost za
afirmacijo.

Kvaliteta teh nasih naprav
je omogodila odli¢no zvezo in
takoe pripomogla, da je
tekmovanje
uspesno minilo. »Phonoporti«
so v svoji funkciji poZeli pri-
takovano priznanje. Vodstvo
tekmovanja je imelo stalno
in brezhibno zvezo z vsemi
sodniki in ¢olni s tekmovalci,
Tekmovanje je zato potekalo
take, kot Se nikoli, v zado-
voljstvo organizatorja, sodni-
skega zbora in nastopajocih,

Na trgu, kjer je bila po
konéanem tekmovanju sloves-
na razglasitev rezultatov, je
spet sodelovalo nase podjet-
je — to pot z ojacevalnikom,
prek katerega so o rezultatih
podvodnega lova seznanjali
zbrane turiste in domacine.
Za sodelovanje »ISKRE« na
temm mednarodnem srecanju,
pa je organizator na trgu raz-

postavil tudi napisne table ¥
domacdem in tujih jezikih, da
je s tehni¢no sluzbo i od-
li¢tnimj napravami izvedbo
tekmovanja omogocila pod-
jetje »ISKRA« — Kranj.

Ob zakljufku prireditve so
udeleZencem novoletnega ri-
bolova na Malem LoSinju,
zavrteli tudi nag novi barvni
film o »ISKRI¢, ki so si ga
tudi gostje iz tujine z navdu-
fenjem ogledali. Tuji tekmo-
valei in sodniki so bili nad
dozZivetji na novoletnem pod-
vodnem srefanju zelo veseli
in ob slovesu niso skoparili
s priznanji na3i lepi deZeli,
prijaznim ljudem in odliéni
organizaciji tekmovanja.

V takem razpoloZenju sta
to prireditev prefivela tudi
brata Balenovi¢, ki sta do-
segla odlicen rezultat — v 5
urah podvednega lova sta
namre¢ »nametala na suhoc
poinih 35 kg razliénih rib. Z,

S tekmovanja podvodnih ribiéev: tudi sodnik mora za telk
movalci v smokroc vodo, da kontrolira uspeh lovea

S konference ZK v tovarni elekfronskih naprav

ZK mora delati aktivheje

Letna konferenca Zveze ko-
munistov v tovarni elektron-
skih naprav v Ljubljani je
minila v znamenju odkriva-
nja dolodenih slabosti or-
ganizacije, zaradi katerih je
bilo ovirano 3Se uspeinejse
poslovanje te enote. Porocilo
samo je razmere sicer prika-
zalo preved kritiéno, v raz-
pravi pa se je pozneje poka-
zalo, da ta organizacija med
letom ni bila povsem neaktiv-
na, vendar pa je bilo njen
vpliv premalo cutiti povsod
tam, kjer bi morala zastopa-
ti jasna stalis¢a in odlocilno
vplivati na odpravo pomanj-
kljivosti in slabosti,

Predvsem velja poudariti,
da je bila zveza komunistov
preiibka opora organom de-
lavskega samoupravljanja,
prav tako pa tudi disciplina
samih ¢lanov nezadostna. Za-
radj obsega razprave je mo-
rala letna konferenca poteka-

ti v dveh delih, ni pa se je prvié
tudi udelesilo zadostno Ste-
vilo &lanov, da bi le-ti lahko
izvolili nov sekretariat.
Vloga ¢lanov Zveze komu-
nistov ni prisla do pravega
izraza, ker so nekateri med
njimi pokazali premalo odgo-
vornosti in se med letom ni-
so dosledno borili za uresni-
¢evanje nacel ZK, po katerih
bi prav ¢élani morali odlo¢no
in budno spremljati poslova-
nje in pravofasno pomagati
pri refevanju slahosti in ne-
pravilnosti. Tako stanje v po-
gledu odgovernosti ¢lanov ZK
pa je nujna vplivalo tudi na
neclane v kolektivu, kar naj-
laze povedo podatki o nad-
urah. Le-teh je bilo skozi vse
leto prav gotovo veliko pre-
ved v primerjavi z uspehi po-
slovanja, oziroma kot pravi
porocilo — ni bilo ufinkovite
kontrole, ki bi ugotovila, &e
s0 bile res potrebne, ker dela

ni bilo mo& opraviti v red-
nem delovnem ¢asu, ali pa je
bilo wvisoke Stevilo nadur
predvsem vir dodatnega do-
hodka skupine &lanov kolek-
tiva, pri demer nj nihce kon-
trotiral, koliko dela so opra-
vili v popoldanskem c¢asu.

Ni, da bi se v sestavku
spuféali v podrobnosti, ki sta
jih porolilo in razprava na
letni konferenci ZK v tovar-
ni elektronskih naprav kri-
titno obdelala, hvalevredno
pa je, da so to pot komuni-
sti vendarle spregovorili od-
krito in brez zadrzkov, v Ze-
1ji, da bi dosedanje slabosti
svoje organizacije ¢imprej
odpravili in organizaciji
konéno dali mesto, ki ji v to-
varni gre, ¢e hodejo, da bo
teklo uspeSneje in brez ne-
bodode poslovanje tovarne
potrebnih ovir, ki jih lahko
povzrocajo nereSena vprasa-
nja.

Kaze, da je konferenca po-
stala mejnik, lo¢nica med do-
sedanjo preSibko vlogo ko-
munistov in bododim delom,
ki so si ga zadrtali v poseb-
nem programu, sprejetem na
drugem delu konference. Se-
veda bodo pri izpolnjevanju
morali poleg novega sekreta-
riata sodelovati vsi komuni-
sti in dosledno odpraviti sta-
ro prakso mlacnosti in nead-
govornosti za delo svoje or-
ganizacije, ki bi pravzaprav
morala biti vodilo in gibale
vsega dogajanja v tavarni.

Pogoji za aktivnejse in res-
nejse delo Zveze komunistov
v tej nasi enoti so dani im
upamo, da jih bodo v letos-
njem in prihodnjih letih zna-
li v celoti izrabiti za te, da
bo organizacija zaZivela in
prevzela vodilno vlogo pri na-
daljnjem razvoju tovarne in
niene pomembne proizvod-
nje. -

[z zgodovine razvoja
avtomatskih telefonskih naprav

@ Okoli 200.000 telefonskih aparatov nas vs.ak dan
@ v Jugoslaviji povezuje s prijatelji in poslovnimi
@ ljudmi. Vsi vemo, da je teh naprav $e vedno pre-

@ malo, podjetja za

PTT promet sproféajo denar

@ v ta namen, fovarne Iskra, Tesla v Zagrebu in
@ beograjski Pupin (ki sedaj pripada Elektronski

® indusiriji v Nisu)

po proizvajajo telefonske na-

® prave in aparate. Produkeija se veda, Stevilo pri-
@ kljuckov raste, vkljufujemo vse bolj moderne
@ naprave ki pa imajo kljub vsemu Ze zelo stare

@ korenine,

Ze v stari Kitajski so pred
20?0 leti Studirali prenos aku-
Stiéne energije s pemodjo
Dreoblikovane energetske ob-
like na vedje razdalje.

Zanimiv je datum 14, fe-
bruar 1876, ko sta, najprej
Graham Bell, dve uri nato

pa $e Elicha Gray, neodvis-
no dreg od drugepa, vendar
oba pri patentnem uradu
ZDA, patentirala telefonske
aparate z membranama na
predajni in sprejemni strani.
Gre za sisfem prenosa infor-
macij s pomodjo induciranih

napetosti, vendar brez upo-
rabe dodatnih baterij.

Ta datum je rojstni dan
modernega telefonskega apa-
rata, kot je leto 1889 zaletno
leto za razvoj avtomatskih
telefonskih central. Tedaj se
je namreé frgovec in tehnik
Almon Strowger tako razjezil
na pocasne telefonistke, ki
so rofno vzpostavljale zveze,
da je Ze 12. marca 1839 pa-
tentiral posebne vrste izbi-
ralnik, prve centralo pa se
izdelalj v Ameriki po njego-
vih navedilih ia jo predali
prometu 1892 v kraju La-
porte, Indiana, ZDA, vendar
so.jo ¢ez pol leta zaradi ne-
dostatkov izlodili iz prometa,

Tudi v Jugoslaviji so se kaj

kmalu pojavile prve telefon-
ske naprave. Leta 1882 je
Pante Mihailovié Ze dobil do-
voljenje, da zgradi prvo te-
lefonsko omreZje v Srbiji.
On je znanstveno sodeloval
na tem podroéju in se je So-
lal v Budimpeiti ter Berli-
nu, krajsi ¢as pa je sodelo-
val celo z Nikole Teslo. Pr-
vo telefonsko centralo je
vklju¢il marca 1883 v kavar-
ni »Pri treh tobaénih listihe
v Beogradu.

Zacetek avitomatskih tele-
fonskih naprav v Jugoslaviji
v javnem promefu sega v le-
to 1927, ko je po zaslugi po-
kojnega prof. ing. Maria Osa-
ne, Ljubljana dobila prve
takSno centralo, za tem pa
e Nowi Sad, Beograd, Mari-
bor, Zagreb itd. Na Bledu
je ‘bilo leta 1936 vkljudeno
prvo javno avtomatsko med-
krajevno telefonsko omrezje
v Jugeslaviji.

Industrija Strojev v Kra-

nju, »ISKRA«, je prvotna de-
javnost usmerila v finome-
haniko in v tem okviru leta
1948 prifela z razvojem av-
tomatskih telefonskih na-
prav. Prvi avtomatski tele-
fonski aparat je bil izdelan
leta 1947, leta 1951 pa je bi-
la predana prva avtomatska
telefonska centrala SATC
1/10. SATC A/60 so iz&le leta
1953, v letu 1954 pa je tudi
Z= Iskra pokazala vzorec jav-
ne ATC s koordinatnimi sti-
kalniki in to na zagrebSkem
sejmu, Prvo zelezniiko
omrezje z Iskrinimi centra-
lami je hilo zgrajeno leta
1935 v Mariboru in na Jeseni-
cah, javno omrefje s koordi-
natnimi stikalniki pa leta
1957 v Piranu, Zec leta 1959
smo na sejmu v Ljubljani
pokazali posebni register, iz-
delan v elektronsk: tehniki.

Ob precledu te kratke z2go-
dovine telefonskih naprav ¢
tovarnj Iskra Ze vidimo tudi

?



Kolektiv, ki gre
trdno po zacrtani poti

Ni dolgo tega, kar smo za-
belezili rojstvo. dvanajste sa-
mostojne tovarne »Iskra« —
Tovarne usmerni$kih naprav
v Novem mestu. Zrelgstno
spricevalo, ki ga je prejel
kolektiv novomeske tovarne,
je prav gotovo zasluZeno. Saj
ne gre tukaj za gole stevilke
N ne samo za bruto proiz-
vodnjo; tisto, kar moramo
obéudovati pri novomeskem
kolektivu, je Zelezna wvztraj-
nost in neomajni optimizem
pri obvladovanju proizvodnih
nalog, ki jih prav gotovo ni
malo. Ce upostevamo, da je
skoraj 30% celotne pro-
izvodnje na podlagi posebnih
naro€il, si lahko mislimo,
kaksSne tezave mora prema-
govati kolektiv, ¢e hode za-
dovoljiti. Stevilne kupce in
si ustvariti potrebni renome.

Ne moremo zanikatli priza-
devnosti (po delovnem staZu
v tovarni) nadvse prizadev-
nih proizvajalcev, ki Zanjejo
vso pohvalo tako pri kupcih
kot pri upravi podjetja. Toda
po drugi strani so proizvodni
uspehi v precej$nji meri plod
neumornih prizadevanj »sta-
re gardex tistih Sestih
Kranjéanov, ki so presadili
tradicije mati¢ne fovarne Vv
Kranju in poloZili cvrste te-
melje tovarni; ki si mora
dele LlST.V'lrj"ltl sV0j renome
in se spoprijemati s konku-
renco Vv drzavi oziroma na
domacem trzis¢u. Kajti na-
vzlic temu, da- se proglasamo
za edine proizvajalce usmer-
niskih naprav v drzavi, in
kot specializirano podjetje za
tovrstno proizvodnjo, je zna-
ne, da obstajajo Se tri pod-
jetia, ki. se, ukvarjajo s to-
vrstno - proizvednjo: »Radio-
jndustrijac . Zagreb, »Rade
Kondarx Zagreb, in »Energo-
invest« . Sarajevo. Prav bi
hilo, &e bi vsa ta podjetja
kon¢éno nasla skupni jezik in

¢e bi na nek mnacin- vskladila:

svoje proizvodne programe,
saj so poirebe po. usmerni-
£kih napravah dovolj velike
na - domadem trziséu, med-

tem ko na izvoz skoraj ni
misliti,

Novomeski kolektiv raz-
mislja o teh anomalijah in
pri¢akuje, da bodo merodaj-
ni faktorji konéno le nasli
ustrezno reSitev v Kkorist
samih proizvajalcev pa tudi
kupcev. Do téga bo moralo
priti prej ali slej, c¢imprej
— tem bolje! Med tem pa
kolektiv ne drzi krifem rok
in se po svoje trudi, da bo
kot specializirano podjetje
vredno imena »Iskra«, Vsa-
kodnevna problematika sili
proizvajalce, da iscejo ustrez-
ne reSitve za neitete proble-
me, ki jih poraja proizvod-

nja, véasih tudi mimo tistih,

ki so v prvi vrsti poklicani,
da dajo tovarni ugled in obe-
leije specializiranega proiz-
vajalca.

Med pripadnike »stare gar-
de« sodi tudi tov. Milan Je-
lov€an, ki ne S$tedi svojih
mo¢i, da bi na najustreznejsi
nacin presadil »iskr§ke« tra-
dicije na $e mezorano polje
mladega kolektiva.

V' kratkem casu je predlo-
Zil komisiji za izume in teh-
ni¢ne izbolj$ave vrsto predlo-

gov, ki ob razmeroma manj-
5ih  tehni¢nih spremembah
zagotavljajo precejSnje iz-

boljsave v delovanju ter pri-
hranek na materialu pri gal-
vanskih usmerniskih napra-
vah. Pri 12 V in 15 V galvan-
skih usmernikih se ji je pri
dosedanjem principu vezave
in delovanju pojavljalo za-

radi nesimetrije stresanje
n'mg_netncga polja in induk-
tivni padci nape tosti, Tova-

ri§ Jelovéan je dal predlog,
(ki. je Ze uspeS$no prestal
praktiéne preizkuinio), po
katerem so  uporabili tako-
zvano vili¢no vezavo trans-
formatorjev pri usmerniskih
napravah. Praktine posledi-
ce: 50-odstotni prihranek na
bakru in boli%a funkcijska
uporabnost. Isti tovari¥ je
dal komisiji usirezne predlo-
ge, s katerimi dosegajo ob-
¢utne prihranke na odmicnih

Posnetek iz montaZe v tovarni usmerniskih naprav v Novem mestu

Jezikovni tec¢aji kluba
Stipendistov ,,Iskra‘“

stikalih pri nekaterih usmer-
niskih napravah tipa UGtv.

Primer tov. Jelovéana ni
osamljen. Skoraj pri vseh
¢lanih  kolektiva zapazamo
Zivo zanimanje za izboljsanje
delovnega postopka in za
¢im veCje prihranke na de-
lovnem ¢asu  in materialu.
Tako so npr. izdelali v pro-
dukeiji po lastni iniciativi na-
pravo za obrezovanje pokro-
vov, ki omogoéa prihranek
809/, delovnega ¢asa. V sode-
lovanju z Zavodom za avto-
matizacijo so izdelali najvec-
ji oljni galvanski usmernik z
ZVEezZno rt:”uldf.ljo in telefon-
ski usmernik s posebnimj za-
htevami za telefonijo. Razen
tega so ob¢utno izboljSali
konstrukcijo telefonskih us-
mernikov, nekaj po lastnih
zamislih in v tesnem sodelo-
vanju z Zavodom.

Nikakega dvoma ni, da je

to edina pot, po kateri si bo
mladi kolektiy pridobil na-

slov in ugled specializiranega

proizvajalca usmerni$kih na-

pray, z vsemi dolZnostmi in
pravicami, ki mu kot take-
mu pripadajo. -

Ljubo

Vsakomur je danes jasno,
da brez znanja vsaj enega
tujega jezika ¢lovek tezko
dohaja splosni ¢lovegki raz-
voj. Posebno to ¢uti tehnic-
na inteligenca, ki je pri svo-
jem strokovnem delu vetkrat
vezana na Studij po tuji li-
teraturi, v kolikor — poseb-
no pri razvoju — ne dela pre-
tezno- po njej.

To je imel pred oémi klub
Stipendistov ISKRA, ki bo
Stipendistom, kakor tudi so-
delavcem ISKRE letos omo-
go§i1 obiskovati jezikovne te-
caje. Podjetje je pri tem po-
!cazalo izredno razumsvanjc
in podporo za organizacijo
jezikovnih tedajev, saj je ob-
ljubilo, da bo okrog polovico
predratuna Kluba dalo za te-
¢aje. Generalni direktor Iskre
tov. Dufan Horjak je na
skupitini Kluba pozval 3ti-
pendiste in vse ostale, da iz-
koristijo to ugodnost, ki jo
nudi podjetje ISKRA,

Ze lansko leto je Klub or-

ganiziral tri tedaje, letos pa
jih bo Sest in sicer: zadetni
in nadaljevalni tedaj angle-
SCine, nem&cine, zacetni tecaj
f?’m(,uxt_m" in zacetni tecaj
ruscine. Vsi tecaji se bodo
zacelj tretji teden v februar-
ju in trajali do konca maja,
v vecernih urah in sicer en-
krat na teden  po- tri -Solske
ure -na oesnovai Soli nI‘one
Cufare v Ljubljani, "

Mislimo pa tudi na keéuje
po .intenzivni metodi, vendar
zaenkrat sredstva ;
kon¢no zagotovljena. Teéaji
bodo seveda ¥e bolj pestri,
ko bomo kupili magneiofon

in tako organizirali res so-
dobne fecaje.
Vabimo wvse, ki se Zele

vkljuéit; v nase tecaje, da se
prijavijo pri referentu za
vzgojo kadrov tov. Rihardu
Rosbaudu, Ljubljana, Miklo-
Siceva 28, kjer bodo dobili
tudi ostale informacije.

Za Studijsko komisijo
Berto Creinik

osnovne smernice razvoja.
Sprva je 5lo za osvojitev ele-
mentov, ki se na sploSno
uporabljajo v telefonskih na-
pravah ter za izvedbo eno-
stavnejs$ih ATC. Razsirili smo
asortiment tako, da smo ob-
viadali vso tehniko naprav
za avtomatski telefonskj pro-
met v javnem omrezju po
koraénem sistemu z vrtilnimi

in dvigalno-vrtilnimi  izbiral--

niki. =
-Izpopolnjevali smo sisteme
ATC za zasebni promet, mo-
dernizirali vrste  zasebnih
ATC z brezvrviénim posredo-
vanjem dohodnega javnega
prometa in izdelali sistem
posebnih zasebnih central z
Jastnim omreZjem, predviden
predvsem za potrebe Zeleznic
— ZAT sistem.

‘Tako smo skuSali zajeti
tehniko, ki je bila v napred-
sem  iehniénem svetu Ze
zdavnaj spoznana. Vemo pa,

da so vrtedi se deli slab ele-
ment avtomatskih naprav,
ker potrebujejo mnogo vzdr-
Zevanja (¢i%enje, mazanje,
justiranje, zamenjava delov).
Delno v Ameriki in delno v
Evropi, predvsem na Sved-
skem, so se ze uveljavile po-
sebne telefonske centrale s
koordinatnimi stikalniki, t. j.
vetkratnimi releji, ki nimajo
vriec¢ih se delov. V svetu opa-
Zamo razvoj taksne avtoma-
tike relativno ze zelo zgodaj,
saj je ze 1901. leta Hommer

.J. Roberts v ZDA prijavil pa-

tent neke vrste koordinatne-

- ga stikalnika, ki so ga pozne-

je dopolnili J. N. Reynolds,
G. A, Betulander in N. Palm-
gren, V letu 1917 je bila nam-
red Ze v prometu javna ATC
s koordinatnimi stikalniki v
Stockholmu, in je bil te vr-
ste sistem leta 1919 uradno
potrjen. i

Tudi JPTT se je usmerila
v te vrste central in je

»Iskra« prevzela ta program.
Vendar Iskra sprva ni bila
za uvajanje ATC s koordinat-
nimi stikalniki. Siemensova
propaganda je ustvarila mne-
nje, da so ATC s koordinat-
nimi stikalniki tehniéno ¢cu-
do, nedostopno manj razvi-
tim deZelam, Se manj pa nji-
hovi industriji. Zmota, ki se
nam Se danes mascéuje!

Pojavila se je tovarna Te-
sla, ki je v povezavi z ZJPTT
prevzela licenco tovarne
LME Ericsson. Iskra pa ]e
morala sama razvijati svoj
sistem telefonskih central in
si je le za osnovo vzela
Svedski TT sistem, vrste A
204. To delo je bilo dokaj
naporno, zahtevno, imeli smo
skromne razvijalske in kon-
struktorske modi. Kapacitete
so rasle podasi, s tem tudi
asortiment.

Danes je asortiment popoln
in lahko nudimo vse vrste

-

javnih ATC s koordinatnimi
stikalniki, konéne, vozli me,
glavne, rajonske, rolne
brezvrvi¢ne, medkrajevne in
Se posebno opremo za pove-
zavo z razli¢nimi dmg1m1 si-
stemi. Predvidevamo Se raz-
voj posebnih naprav, t. j. na-
prav za specificne potrebe
kot so konéne javne ATC
prav majhnih kapacitet
(ISKRA 58 C 20), tipizirane
javne ATC za 200 do 800 in
1600 priklju¢kov, &imbolj eko-
nomicne izgradnje glede na
material in montazo, ev. pre-
hod ATC sedanje oblike na
okroglj rele ipd.

Tudi v tehniki zasebnih
central smo prefli na upora-
bo koordinatnih stikalnikov,
Tu pa se javljata dve smeri,

‘to je nem3$ki koordinatni sti-

kalnik vrste KS55 s 17 mo-

-sti¢ki in 15 palicami in pa

stikalnik z oznatbo BR (10
mosti¢kov, 5 palic), ki smo
ga uporabili Zze v javnib si-

stemih. Prednost velikega
stikalnika je v tem, da majh-

‘no Stevilo stikalnikov omo-

goca velik promet, je pa tak-
fen stikalnik relativno drag.
Manjsi stikalniki so za izde-
lavo posebnih ATC (npr. za
#eleznico z lastnim telefon-
skim omrezjem) bolj opera-
tivni in kot enota cenejsi, ce-
prav nastopajo v vedjih koli-
¢inah kot ATC vrste KS 55.
Smer razvoja gre zdaj v iz
popolnitev sistema zasebnih
ATC kot celote, torej v izde-
lavo manjsih serijskih ATC s
koordinatnimi stikalniki in
vecjih individualnih za po-
sebne namene. Posebnost so
velike tranzitne ATC za po-
trebe Zeleznic, torej za grad-

njo velikega glavnega ju-
goslovanskega ZelezniSkega
omrezja.

V razvoju elementov smo

Se precej revni. Letvice, tip-
ke, pretikala itd. so elementi,

ki smo jih posneli po kon-

niso do-




Uspehi in perspektiva zdruZene |, Iskre”

(IZ GOVORA PREDSEDNI-
KA DS PODJETJA — VLA-
DA SODINA, NA ZADNJEM

ZASEDANIU,)
Ko ob koncu leta obi¢ajno
pregledujemo  rezultate in

uspehe, se radi spominjamo
le tistih naporov, ki so To-
'dili dosti sadov. O teZavah,
‘problemih in nalogah smo
‘weliko govorili, dosti Kkritizi-
'yali in veckrat bili tudi sami
‘'mezadovoljni. Danes ne bi

rad govoril o tezavah, tem-

niti plan eksterne proizvod-
nje za leto 1963 v vrednosti
30,6 milijarde, temveé ga iz-
polniti z 31 milijardami, in
da smo si postavili plan za
naslednje leto v vrednosti 42
milijard, potem Ilahko vidi-
mo izredno povecanje proiz-
vodnje, skoraj bi rekel, da
je tak razvoj nenormalen in
lahko traja le dolofen ¢as.
Ta uspeh v letu 1963 pa je
toliko pomembnejsi, ¢e ve-
mo, da v tem letu mismo bi-

Kolektiv montaZze TC v kranjskem »faroviue

ve¢ predvsem o rezultatih in
uspehih, ki so vidni v pre-
teklem letu.

Letos mineva tretje leto
integrirane ISKRE. Ogrom-
ni napori nasih delovnih lju-
di za konsolidacijo ISKRE
so v letu 1963 vidni pred-
vsem v rezultatih povecane
proizvodnje, Ce se spomni-
mo, da smo leta 1962 skupno
proizvedli v vrednosti 21,8
milijarde, da predvidevamo
£ golovostjo ne samo izpol-

stveno povecali in modernizi-
rali proizvodno opremo in da
je iztroSenost strojev 75-od-
stotna. Ekonomska iztrose-
nost in ‘zastarelost teh stro-
jev pa je $e mnogo vedja, ce
upositevamo, da jmamo stro-
je v proizvodnji iz medvojne-
ga obdobja.

Torej pemeni 32-odstotno
povetanje obsega proizvod-
nje v ve¢ji meri rezultat vlo-
zenih naporov v boljSo orga-

mizacijo dela, m:¢je zalaganje
ljudi in povecane produktiv-
nosti dela. Jasno mam mora
biti, da proizvodnja ‘s taks-
no opremo ni poceni in zah-

Tovarna

Elektromehanika, Kranj
Instrumenti, Otode
Avtoelekirika, Nova Gorica
Motorji, Zelezniki
Avtomatika, Przan
Elementi, Ljubljana
Naprave, Ljubljana
Elektrenika, Horjul
Aparati, Ljubljana
Kondenzatorji, Semié
Polprevodniki; Trbovlje -

Izredni dvig proizvodnje vi-
dimo v ‘Novi Guoriei, Zelez-
nikih, Przanu,  Elementih
Elektroniki, Aparatih, Kon-
denzatorjih in Polprevodni-
kih, :

Tovarna v Kranju nima v
povprecju enake stopnje po-
vefevanja in v tem okviru
ugotavljamo, da relativno za-
ostaja. Ta tovarna je v pro-
cesu specializacije svoje pro-
izvodnje izdvojila in postavi-
la na noge 5 samoslojnih
specializiranih panog, od ka-
terih so 3 postale samostoj-
ne-tovarne v okviru podjetja.
Poleg tega moramo priznati,
da je ta tovarna nosila glav-
no breme v tem najtezjem
obdobju integracije in je ne-
sebi¢no vsestransko pomagala
vsem tovarnam. To je brez
dvoma vplivalo na njeno in-
terno izérpanost v proizvod-
nji, v kadrih in v finanénem
smislu in zaradi tega sma-
tram, da ta kolektiv zaslu#i
vse priznanje. Pri nadaljnii
gradnji moramo ta dejstva
nujno upoitevati.

Tovarna v Otocah je v tem
lefu konsolidirala svojo pro-
izvodnjo in uredila notranie
odnose, tako da je njena
perspekfiva za nadaljnji raz-
voj podana.

Tovarna = avtoelekirike
Novi Gorici .zaostaja z izpol-
nitvijo predvidenega plana

v

strukciji drugih. Tu bo po-
trebno $e najti pota lastnih
konstrukcij. Vendar pa nas
mikrofnoski vlozek M 3-80,
sodi med zelo moderne na
svetu. Grajen je vodotesno in
odporen proti zelo mocénim
zvotnim udarcem. Uporablja
celo kovinsko membrano. V
tej smeri bo Se potrebno raz-
viti telefonske vlozke, ko se
Ze pripravlja -izdelava nove
vrste telefonskih Stevilénikov.
Aparatu ATA 1 je sledil apa-
rat ATA 11, elegantine oblike,
toda $e vedno v bakelitnem
ohisju. Oddelek za industrij-
sko oblikovanje je Ze pri-
pravil obliko novega apara-
ta, zgrajenega iz odpornejsih
umetnih mas, in je pouda-

rek na novo oblikovani tele-

fonski slugalki, ki ima osnov-
no funkcijo pri telefonskem
pogovoru, :

V  zgodovinskem razvoju
$mo omenili tudi elektroniko
Vv telefonskih napravah, Ta se

Zze pojavlja v mna%ih krogih
nekaj let, razviti pa je mni
mo¢ mna Siroko, ker nam
manjkajo izkusnje s tega po-
droéja, pa kadra in celo tudi
to, kako naj se ta veja teh-
nike uveljavi, Vendar se dan-
danes 7e odlofno kaZejo ftri
smeri: izvedba avtomatskih
telefonskih central v popol-
ni elektronski tehniki s tran-
sistorji, diodami ali feriti,
adaptacija obstojetih ATC z
nekaterimi enotami, grajeni-
mi v elektronski tehniki ter
izvedba popolnoma novih av-
tomatskih telefonskih cen-
tral, ki uporabljajo elektron-
sko tehniko za krmiljenje, za
govorne poti pa so elektro-
mehanski elementi, koordi-
natni  stikalnik, hermeti¢ni
kontakt ipd.

Aviomatska telefonska cen-
trala v elektronski -
sodi v prvo skupino in je Ze
doZivela javni prikaz na lan-
skem sejmu elektronikeﬂ v

izvedbi

Ljubljani, To podro¢je ni ved
novo, razéiriti pa ga bo treba
v vseh smereh, torej za jav-
ne, zasebne in posebne za-
sebne ATC, torej razviti ce-
loten sistem, popoln asorti-
ment vseh vrst’ ATC, ki jih
zahteva javni promet (kong-
ne, vozlii¢ne, glavne, rajon-
ske), prav tako pa nekaj po-
dobnega za zasebni sistem.

Seveda in ne nazadnje pa
bo naSo dejavnost potrebno
usmeriti e v dodatne smeri,
5=

v dejavnost za tehniéno po-
pulariziranje na3ih izdelkov
med tehni¢nim svetom inve-

stitorjev, eksploatatorjev in
vzdrzevaleev,

v~ dejavnost za - smotrno"

vzdrZevanje na$ih naprav in

v dejavnost za ¢im enostav-
nej$o montaZo, glede na kon-
strukcijo in izvedbo zunanje
montaZe na tereni.

teva nujno in hitro zamenja-
vo.

Pregled porasta projzvod-
nje v odstotku po tovarnah
v zadnjih letih je takle:

Plan

1963/62 1964/63
121 114
1056 116
164 229
128 174
209 141
176 218

163 99,5
176 232
98 206
176 162
174 128

predvsem iz razlogov, ker je
bila oprema prepozno naro-
Cena in prepozno dobavljena.
Poleg tega pa ugotavljamo,
da je bilo zarad: tega angaZi-
ranje proizvodnih kapacitet
tovarne v Kranju za tovarno
v Novi Gorici preobsezroa.

Avtomatika v Przanu e da-
nes nima definitivno postay-
ljenega proizvodnega progra-
ma. Smatram, da je to veli-
ka hiba, ki jo bo v nasled-
njem letu nujno treba ure-
diti. Izpad proizvodnje TV
aparatov na administrativen
nacin, kot nam je vsem po-
znano, je bil neupravien in
lahko danes z gotovostjo tr-
dimo, da je zaradi tega na-
stala gospodarska $koda, ne
samo v tej tovarni, temved
v naSem gospodarstvu na-
sploh,

inju Iz oddelka »Stiskalnice« v tovarmj v Kranju

Pri izrednih: maporih, kiiss
bili vloZeni za resitev proiz-
vadnje igralnega aparata
AGS5, je bilo videti neplansko
angaZiranje proizvednih ka-
pacitet v Kranju, kar je ime-
lo svoj vpliv na proizvodnio
obeh tovarn.

V tovarni elektromotorjev
v Zeleznikih je bila v tem
letu napravljena prelomnica
pri plasiranju njenih projzvo-
dov na inozemsko trzisée; za-
radi tega smatramo, ¢a ima
ta tovarna lepe perspektive
predvsem v izvozu.

Elementi, Ljubljana: "Na-
pravilno ocenjeng trine po-
irebe zadetkom leta so pri-
pelijale to tovarno v wedje te-
Zzave tekom lefa, rzaradi: Ze-
Sar ta tovarna med d-ugim
tudi ni mogla zadovoljiti v
potreb na domalem v

Naprave, Ljubljana:
na potrebe po artik
ta tovarna proizvaja, i
t1, da so proizvodne kapaci-
lete  premajhne. Poleg tega
pa so neprimerni in premaj
ni prostori v tej tovarni vrli-
vali ma izpolnjevanje plan-
skih zadolZitev. Predvidena
je selitev te tovarne v nove
prostore. v 5i5ki Ze spomladi

leta 1964.

Elektronika, Horjul: Zara-
di izredne pesirosti asorti-
mana proizvodnje v tej to-

varni so bile v tem l:ctu stal-
ne tezave za zagotovitev za-
dostnih  koliéin kvalitetnega
materiala za proizvodnjo,

(Dalje na 6. strani)




Iz tovarne avtoelekiri¢nih izdelkov v Novi Gorici

Izvoz vedno ved)

Predvidenj plan izvoza pod-
jetje »Iskra« lani ni doseglo.
Vzrokov za to je ved, a so
objektivhega znacaja. Izpadi
so nastali predvsem zaradi
predvidene, a %e ne zalete re-
konstrukcije nekaterih to-
yarn in obratov.

Kljub temu je na%e pod-
jetje povefalo lanski izvoz
za 40%, v odnosu na realiza-
cijo v letu 1962. Samo v de-
cembru je zunanjetrgovinska
organizacija podjetja izvozi-

la: 14 aviomatskih telefon-
skih central, 1500 telefonskih
aparatov, 21000 elektri¢nih
Stevcev, 10.000 motorjev, 11
kinoprojektorjev in 300 ra-
dijskih sprejemnikov,

Plan za letoSnje leto pred-
videva 121 % pavedanje ¥
adnosu do lanske realizacije.
Pri tem je v nadrtu razSiri-
tev i{zvoznega asortimenta in
prodaja v tiste driave, s ka-
terimi do sedaj nismo imeli
trgovinskih stikav.

Uspehi in perspektive
zdruienfe ,Iskref*

(Nadaljevanje s 5. str.)

Tovarna elekiri¢nih aparatov
se je v preteklem letu vseli-
la v nove proizvodne prosto-
re, kar pa zaradi pozne vse-
litve ni vplivalo na povecan
obseg njihove proizvodnje.

V Tovarni kondenzalorjev
v Semiéu smo ugotavili, da
so aocenjene trZne poirebe za-
Zetkom leta bile daleko pr-
majhne, priznati pa maramao,
da se je ta tovarna relativno
hitro prilagodila trinim raz-
meram in izredno povecala
svoj obseg proizvodnje ter
tako vsaj delno pokrila kri-
titne poirebe na naSem [rZi-
Séu,

Tovarna elekiriénih aparatov
Prilep se pripravlja za prvi
pricetek proizvednje Ze spo-
mladi leta 1964. S 1. januar-
jem 1965 pa naj bi ta tovar-
na presla v poskusno proiz-
vodnjo. Vidimo (orej, da se
vloZena sredstva v to fovarno
aktiviraja po predvidenem
planu.

Omenil bi fe, da dejansko
ustanavlijamo v letoSnjem le-
tu $e dve samostojni tovar-
ni v akviru podjetja, in sicer
Tovarno usmerniskih naprav
v Novem mestu in Tovarno
polprevadnikav v Trbovljah.

Tesno s problemi in uspe-
hi proizvodnje so povezani
uspehi ZZA. V letosnjem le-
tu je tudi nas ZZA imel ne-

Iz zapiskov Poklicne Sole
podietja ,,Iskra‘ v Kranju

Ucenci Poklicne Sole sa za-
¢eli s poukom 5. septembra..
Teoreti¢ni pouk Se je pretei-
no odvijal v dopoldanski iz-
meni, le predvojaska vzgoja
in strojno risanje — sta bila
v popoeldanskih urah.

Za praktidno delo prvega
in drugega letnika so bile na
razpolaga Zolske delavnice.

UCENI USPEHI V PRVEM POLLETIU

Vaje so potekale v dveh iz-
menah. Tretji letnik pa je
prakticiral v tovarni »Iskrac
Kranj. Tehnoloska obdelava
se je poucevala pri praktic-
nem delu. Prenatrpanost pro-
storov kaZe, da trpi pouk,
kar nikakor ni v prid koné-

nemu cilju  posameznega
ucenca kot tudi predavate-
eV, :

Poklicna sola je razdeljena
na 13 razredov, ed katerih jih
8 zasedajo ucfenci kovinarske
stroke, pet pa udenci elekiro-
tehniske sireke. Poklicno 3o-
Io obiskuje 280 udencev, od
teh 21 deklet, ki sa se navdu-
Sile le za elektrotehniko, ko-
vinarska stroka, kot kaZe sta-
tisttka — pa je wvSe¢ le fan-
tom, ki jih je 194.

Razred fg::g:v Siml;a Qdiigni dpc:.a; Dobri Zadostn; Nezadost. Sﬁgﬁa
LA 26 Igcw _— 2 15 2 7 2,82
I.B 26 kov. — — 9 5 12 2,59
I.C 23 kav. - — 14 1 8 2,67
I.D 19 el. —_ 2 i1 1 8 225
I.E 20 el. = = 14 3 3 304
ILA 27 kav. - - 14 2 1; : %;g
8- 27 kov. . - — & [} i ;
1I.E 26 el. - g 9 3 9 2,96
IIILA 23 kov. — 2 5 - 6 3.12
111. B 21 kov, = 2 i - 8 289
III.C 21 kav., —_— - 9 1 11 2,714
III.D 18 el - 5 9 1 3 322
IILE 2% el. hE - 13 4 7 2,86
IIILE 24 el. - — 13 4 7 286
Skupaj 280 ' - 18 151 29 103 2,88
kor kaze tabela, rezul- IILD (elektrostroka) z (skoraj 37odstotkov) pa ni
tafiam M ivi, ocena w in JILA — (koﬁ- zayidljiv in bi bilo freba o
vsekakor pa wpame da se bo narji) z oceno 3,12; najslabsi fem kaj vet spregovoriti fu-
stanje ob leta tem.dp- pa ILB (kovinarji) s sred- di na zasedanju nalih samo-
to sprem nosebne njo oeeno 252, I.B — (ko- upravnih organov, ki jim ne

tretjem Ietnika Na ti‘l-
je razredi so I D — (e

stroka) s sredrio ocena 3.,35, S,kunm @dstoze); nezadostnih bila iz te Sole.

f

?mru]xquﬂmlc
z aceno 267

sme biti vseena kak3en stro-
kovni kader ba nIskra;ddq-
(1]

kaj vidnih uspehov. Razvita
in izdelana je bila prototipna
elektronska -telefonska cen-
trala, programator, elekiron-
ski del registrafona, linijski
ojadevalnik, KT 31 itd. Kljub
temu, da v okviru podjetja
%e danes ni dokoncéno reSeno
vprasanje lokacije in razme-
jitve med aplikativaim in
perspektivnim razvojem, pa
smatram, da so bili napori
ZZA v letoSnjem letu uspes-
ni, in da so se razmere kon-
solidirale v spoznanju ¢lanov
tega kolekiiva, da je v njiho-
vih novih storitvah perspek-
tiva nadaljnjega razvoja.

Leto 1963 pomeni za ISKRO
¢ eno bistveno prelomnico
v tem, da smo dobili odo-
brene kredite za naSo rekon-
strukcijo in da so se inve-
sticije Ze pricele,

Vlaganje novih sredstev v
takaimenovano 1. rekonstrufs-
cijo nadega podjetja bo zna-
$alo 18 milijard din. Od te-
ga je namenjena za nabavo
neve opreme 70 odstotkov
sredstev, za gradnje proiz-
vadnih in ostalih prostorov
pa 30 edstotkov. Ta vlaganja
morajo nujne vplivati na bi-
stveno izboljsanje in moder-
nizacija strojne opreme in s
tem v zvezi tudi na novo teh-
nologijo proizvodnje,

Ze danes pa ugotavijamo,
da je prva rekonstrukcija le
delna reitev za nafe tovar-
ne in da je nujna misliti na
2. rekonstrukcijo, predvsem
zaradi nadaljnje zamenjave
zastarele opreme in za razdi-
ritev proizvodnih kapacitet.

Investiranje same v opre-
mo in zgradbe, jasno ni vse.
Vzporedno folanje in vzzaja-
nje novih kadrav je bistvena
za nadaljnje maodernizacijo
in razvoj, zaradi tega tudi na
tem podrodju ne smemo sta-
picati, temved vlagati zadost-
na dinarska sredstva v ka-
dre, Nujno pa moramo ukre-
pati in s pravilne palitiko na-

grajevanja omogoditi vsake-
mu ¢lanu nasega kolektwa
dostojno Zivljenje in parast
standarda skladno s pm'a-
stom proizvednje in pmduk-
tivnosti., Seveda pa ne smg-
mo pozabiti na pravilpa in
praviéna merila nagrajevanja
po vloZenem naporu in priza-
devanju vsakega posamezni-
ka.

Vzporedno s takim pora-
stom proizvodnje je treba
priznati veéji angaima wseh
nasih skupnih slub. Lahko,
refem, da so komercialne
sluzbe imele poleg subjektiv-
nih predvsem objektivne te-
Zave. Obh pomanjkanju dinar-
skih in deviznih sredstev je
nabavna sluzba le zagotavlja-

la najnujnejie repromateria-

le. Prodaja je bistveno na-
predovala Ze po tem, da je
uspela vzporedna zagotoviti
plasman nasim artiklom, pri
éemer ugotavljamo, da so se
zaloge Stefcev zniZale od 100
tiso¢ na 50.000 komadov, koa-
taktorjev od 1300 milijonay
na 300 milijonov, razpradala
vse zaloge RA aparatov ild.

Dovolite mi, da po tem
grobem opisu problemov po-
nevne poudarim in podériam
dosefene velike uspehe v
prefeklem letu. Ne morem
mimo ugotovitev, da so za to
zasluZni vsi kolektivi v okvi-
ru zdrufene ISKRE in da
smo to zmogli le v izrednih
naporih. S tega mesta se Ze-
lim vsem nasim kolektivom
v imenu delavskega svela
zahvaliti za vloZeni trud in
napor in jim zaZeleti tudi v
novem letu novih uspehow..

Se posebej pa mi dovolite,
da izredem =zahvale za ne-
umornae in naporno delo na-
jega generalnega direktarja
tov. Dufana Horjaka, ki je s
svojo obéudovanja vredno
vzirajnostjo in neomejenim
delom bhistveno prispeval k
rezultatom in napredku na-
Sega kolektiva.

|. pollstje na Poklicni Soli v Liubljani

Z letoSnjim Solskim letom
je v prostorih na Linhartovi
cesti v Ljubljani zadela sa-
mostojno delovati Poklicna
$ola za elektrotehnisko in ko-
vinarsko stroko »ISKRAg,
Glede na tesne prostore, na
pomanjkanje ustreznega ud-
nega kadra in sorazmerno
velikega Stevila uéencev, ki se
vozijo v Solo, se Sola bori s
precejsnjimi gzadetmimi teZa-
vami, K njej sodita Se dva
razreda Sole v masem obratu
v Sezani, ki pa bo, ko bodo
sedanji udenci dowrsili IIT,
letnik, ukinjena.

V letosnjem Solskem Ietu
Solo posefa skupno 285 ucen-
cev in udenk, od katerih se
jih $ela za radiotehnike v Se-
zani 32 v II. in III. letniku,
Na %oli v Ljubljani je 253
u¢encev razdeljenih na skup-
na 11 razredov, ki imajo za-
radi stiske s prostori in ugi-
teljskim kadrom, pouk ¥
dveh izmenah

Prvi letnik poscéa 93 uden-

cev (4 razredi) in ob za-
klju¢ku I. polletja je 22 % le-
teh izdelalo z nezadostnim
uspchom, medtem ko je bilo
v treh razredih II. leinika
(62 ulencev) 16% nezadost-
nih in med 92 udenci Stirvih
razredov III, letnika 15% ne-
zadostnih, neoeenjenih pa 8
odst. ucencev, V drugem let-
niku sefanskega oddelka 3ale
pa je bil adstotek negativnih
ocen vigji in sicer 45 %, med-
tem, ko je bilo med 2l uden-
ci III, letnika le 14% neza-
dostnih jn 5 % neocenjenih.

V splo$nem se bili uspehi
v I. polletju kar zadovoljivi,
v primerjayi z uspehi na dru-
gih podobnih $olah, saj v ce-
loti niti ni 20 % ucencev z ne-
zadostnimi ecenami.

Vsekakor pa je #eleti, da
bi uéenci z vedjim prizadeva-
njem odstetek nezadostnih
ocen v IL polletju se zma-nj‘
sali, pri ¢emer jim bo udno
osebje nedvomno rada poma-
galo.



Izvlec¢ki iz sklepov samoupravnih organov

Bklepi 46. seje
DO podjetja
(24.1.1964) 5

® Upravni odbor podjetja

vzel na znanje porotilo
‘generalnega direktorja o izvr-
‘Eitvi sklepov #4, seje uprav-

mega odbora z dne 10. 1, 1964,

V zvezi z 9. sklepom #. se-
je za nakup siavbe na Bledu
je upravni odbor sogladal s
predlogom generalnega  di-
i{"aklorja, da se ta sklep sklep
‘§premeni oziroma popravi Vv
Tiol:lko, da se bo ta hia na
Bledu prvenstveno uporabila
‘za poirebe pocitniske skupno-
's{j in razne seminarje, ne pa
2a kaksno reprezentanco,

@ Upravni odbor je pred-
log sistematizacije delovnih
‘mest skupnih sluzb podjetja
ISKRA sprejel z naslednjimi
pripombami:

a) Nazivi raznih vodij zno-
iraj posameznih sektorjev in
sluzb naj se v predlogu siste-
imizacije popravijo tako, da
ge namesto »vodij« najdejo
drugi bolj ustrezni nazivi,

b) Pri sistemizaciji Propa-
gandne sluzbe naj se nekate-
ra delovna mesta zdruzijo in
naloge primerno prilagodijo,
&er je upravni odbor odobril
sistemizacijo za 40 delovnih
;’nes't in ne za predlaganih

5.

¢) Prodajno servisna orga-
pizacija naj izdela novo ta-
belo sistemizacije delovnih
imest in sicer tako, da ostane
pri dosedanji Stevilki 898 in
‘da temu Stevilu prilagodi no-
iranjo razporeéditev teh delov-
nih mest.

¢) Upravni odbor je odo-
bril za Zunanjetrgovinsko or-
ganizacijo skupno sistemati-
kacijo za 106 delovnih mest
(predlog 108) s iem, da se
razlika za 2 delovni mesti in-
terno prilagodi, Obenem se
opozarja ZTO, da pri kadro-
vanju names$¢a administra-
tivne moé; istotasno z zapo-

ovanjem sirokovnih sode-

veev,

d) Upravni odbor odobra-
va sistematizacijo delovnih
mest v finanénem sektorju s
pripombo, da se mora obseg
nadurnega dela zmanijfaii z
ozirom na takino povedanje
delovnih mest, ker je to zago-
tovilo dal tudi direkior f£i-
nanénega sektorja tov. Alojz
Vidmar.

€) V vseh sekiorjih je tre-
ba zahteve za posamezné na-
zive vskladiti tako, da ne bi
prislo do stanja, da se za po-
samezne nazive zahteva pre-
visoka kvalifikacija.

f) Pri organizacijsko-ka-
drovskem sekiorju naj se za-
enkrat pri ceniru za obdela-
vo podatkov sistemizira 40
delovnih mest, odobri pa se
vsa ostala delovna mesta.

£) Upravni odbor je pred-
log sistematizacije delovnih
mest ZZA proudil in predia-
£a, da organi upravljanja
ZZA ponovno proutijo pred-
lagano sistematizacijo glede
DA to, da ta sistemizacija
zahteva preveliko povetanije

kadrov ih po mnenju uprav-
nega odbora ne ostajajo re-
alne moznosti za realizacijo te
zasedbe, med drugim tudj za-
radi pomanjkanja poslovnih
prostorov, Poirebno bi bilo
VS in S5 delovna mesta ko-
rigirali v korist SS delovnih
miest, ker predlagano razimer-
je ni normalno, Tako argu-
mentirano sistematizacijo
naj Zavod predlozi skupaj s
svojim porodilom o delu in
programu za leto 1964, uprav-
nemu odboru podjetja v po-
novno obravnavo.

@ Upravni odbor vzame
porotilo o problematikj pro-
izvodnje i1 investicij v Tovar-
ni merilnih  instrumentov
Otoce na znanje in istocasno
ugotavlja, da podjetje ne mo-
re financirali nabave osnov-
nih sredsiev, ki so potrebna
tej tovarni in se mora zato
tovarna orientirati na lastna
sredstva, Tovarna naj izdela
elaborat druge rekonstrukci-
Je, kot to zahteva program-
ski sektor, %e pred izdelavo
tega elaborata pa naj se s
fovarne v Kranju razéistijo
vprasanja previrmanirania
sredstev, ki so bila koriice-
na v kranjski tovarni na ra-
€un tovarne v Otoah. V pri-
meru, da tega vprasanja ne
bo mogode resiti, se bo pri
sestavi drugega investicijske-
ga programa dalo prednost
tovarni v Otocah.

@ Rebalans plana za leto
1964 je upravni odbor osvo-
§il in ga predlaga delavske-
mu svetu podjetja v obrav-
navo, vendar s pripombami:

a) takoj je treba razéistiti
vprasanje dvojnih cen, ker
plan proizvodnje izkazujemo
po drugih cenah kot plan
prodaje in zalog.

b) proizvodni sekior naj
prouéi realnost pogojev za
vkljugitey novih proizvodnih
kapacitet v Novi Gorici Ze v
zaceiku leta, v primeru pa,
da to ne bo mogodée, bj mora-
Ii dati tej tovarni pri notra-
nji kooperaciji prednost,

¢) za obrate Tovarne ele-
mentov za elekironiko mora
finanéni sektor takoj urediti
vprasanje potrebnih deviznih
Sredstev za nabavo opremnie..

@® Upravni odbor se siri-
nja s predlaganim progra-
mom Zza gradnjo upravhe
stavbe ISKRA in je sprejel
naslednje skiepe:

1. Upravni odbor predlaga
delavskemu Svetu podjetja,
da sprejme sklep o gradnji
nove upravne stavbe z loka-
cijo v Ljubljani na Titovi ce-
sti (bivsi Bavarski dvor) in v
ta namien narofa investiclj-
skemu sekiorju, da takoj iz-
vede interni nate¢aj za naj-
ugodnej$o lokacijo in sistem
zazidave, V ta namen se odo-
bri 3 milijone din iz sredstev
poslovneéga sklada podjetja.

2, Delavskemu svetu podje-
tja se predlaga, da v komi-
sijo za izvedbo natefaja ime-
nuje naslednje c¢lane: tov.
Viada SODINA, predsednika
DS podjetla, Antona LOVKA,
predsednika UO podjetia, ge-
neralnega direkiorja Dugana
HORJAKA in ing. Gasperja
MUHO, direktorja investicij-
skega sekiorja podjetja.

@ Upravai odbor se sirinja
z razlago komisije za osebne
dohodke podjetja, da se sklep
delavskega svela o dolodiivi
najvisjih osebnih dohodkov
za direktorje nanaSa na
obradunske postavke.

Prav tako upravni odbor
pojasni, da velja ustrezno zvi-
Sanje osebnih dohodkov po
sklepu delavskepa sveia pod-
jetia z dne 26. 12, 1963 tudi
za direktorje tovarn.

@® Na predlog finanénega
sektorja podjetja predlaga
upraviii odbor delavskemu
svetu podjetja, da sprejme v
zvezi s svojecasnim sklepom
upravnega odbora glede spre-
memb obremenitve tovarn
za stroke skupnih sluzb na-
slednje sklepe:

a) da se siroski Uprave
podjetja porazdele na tovar-
ne v razmerju s celotnim
dohodkom po fakturirani
realizaciji, zmanj%ani za pro-
meini davek;

b) da se stroski P50 za ve-
leprodajo in upravo servisa
porazdele po tovarnah v raz-

merju z neto realizacijo,
gmanjsano za prometni da-
vek;

c) .da se strotki ZTO po-
razdele na tovarne v razmer-
ju z doSezeno visino izvoza in
uvoza, ki odpadeé fia posamez-
no tovarno,

Sklepi 43. seje
UO tovarne
Iskra Kranj
(21.1.1964)

¢ Zaradi zemeljskih del
pred tovarno je upravni od-
bor na osnovi predloga ko-
misije za prometno varnost
sprejel naslednji sklep:

S 1. februarjem 1964 se
preusmeri avtobusni promet
na savsko stran in sicer tako,
da avtobusi, ki pripeljejo ¢la-
ne kolektiva v fovarno pripe-
ljejo skozi prva savska vra-
ta, madaljujejo pot po dvo-
ristni cesti mimo garaz in
peljejo iz tovarne pri drugih
savskih vratih. Isto pot na-
redijo avtobusj tudi ob 14.
uri s tem, da parkirajo na
desni strani ceste Planika=
most, tam kjer se Ze dovaza
odpadni gradbeni material.

S tem v zvezi daje uprav-
ni odbor naslednje zadolzi-
fve:

— EE wvzdrzevanja naprav
mora pravocasno urediti par-
kirne prostore po navodilih
komisije za prometno var-
nosi.

— Komisija za prometno
varnost in Sef splofnega sek-
torja naj uredita vse poireb-
no za pravocasno izvedbo
sklepa. .

— Komisija za promeétno
varnost mora prve dni
usmerjati promet pri savskih
viatih. :

@® Na predlog organizacij-
skega biroja je upravni od-
bor odobril 500 nadur skupi-
ni, ki je dolotena za pripra-
vo dokumentacije za sirojnt
planiranje proizvodnje za pa-
nogo kinoakusiike,

Nadure si. razdelita niedse-
bojno montaza kinoakustike
in GPS:

Naloga mora biii opravlje-
na do 20. marca 1964, orga-
nizacijski biro pa mora o
opravljepem delu porocati
upravnemu odboru.

Sklepi 44. seje
UO tovarne
Iskra Kranj
(27.1.1964)

@ UO se sirinja z osnut-
konmi okroZnice glede planira-
nja rednih letnih dopustov
za leto 1964 in naroa splos-
nemu sektorju, da jo  ¢im-
prej objavi.

Kadrovski cddelek naj iz
dela obrazec za plan dopu-
stov, da bodo vse EE lahko
enoino planirale,

® Ker je iz pravilnika o
delovnih  razmerjih é&rtano
dolocilo glede dodainega do-
pusta za ¢lane ZB NOV na-
rota UO splosnemu sekior-
ju, da predlozi DS predlog
za dodatni dopusi ¢lanom
ZB NOV v isti vigini, kakor
dosedaj s tem; da to velja
za leto 1574, in da bo DS v
bodofe odobraval ta dopust
za vsako leto sproti.

@® UO je sprejel sklep, da
¢len 99 pravilnika o delovnih
razmerjih, ki doloca koliko
izrednega platanega dopusta
pripada delavcem 2za Siro-
kovio izpopolnjevanje velja
za vse clane kolektiva, ne
glede na to ali Solnino pla-
¢ujejo sami alj tovarna, za
poklice, ki jih tovafna potre-
buje,

S tem v zvezi zadolzuje UO
kadrovski oddelek, da izdela
spisek vseh ¢lanov kolektiva,
ki Studirajo na kakr3nikoli
%ol; tako, da bo posebej
oznateno komu pladuje Sol-
filno tovarna in kdo placuje
sam,

Poleg tega mora kadrovski
oddelek izdelati pregled,
kaksne kadre tovarna rabi in
za katere &lane kolektiva
prediaga, da jim tovarna po-
maga pri Solanju.

@ UO odobrava predraéu-
ne organizacije SP, ZB NOV,
TK ZKS in TK ZMS za le-
to 1964 in jih predlaga v odo-
britev DS tovarne s tem, da
posameznim orgahizacijam
odobri dotacije v visini:

Sindikat 6,500,000 din
ZB NOV 2,000.000 din
TK ZKS 3,000.000 din
TK ZMS 1,500.000 din
SKUPAT: 13,000.000 din

Predracuni so delno znizani
prédvsem pri postavkah za
izobraZevanje, UO predlaga,
da se za izobragevanje kori-
stijo sredstva, ki so v ta na-
men predvidena pri Solskem
centru podjetja.

Vse navedene organizacije
naj za prihodnje leto delajo
predradufie na ostiovi dejan-
skih siroskov in ne na osno-
vi planiranih stroskov.

Sklepi 16. seje
UO tovarne

za elektroniko
in avtomatiko

(15.1.1264)

® Na zahtevo sklepa UO
na 1l redni seji, je tov, se-
kretar pregledal moZnosii za
platilo $oInin iz sredstev ne-
razdeljenih Stipendij, vendar
adgovor je bil negativen, za-
radi ¢esar so proinje osiale
neredene. Letosnji plan sred-
stev za Solstvo je od lanske-
ga leta visji, sploini sektor pa
naj poskrbi, da bodo pri re-
fevanju oz. izbiranju kandi-
datov za povratiio 3olnin iz-
rednega Studifa wupo&tevani
vsi interesenti. Seznam kandi-
datov naj se predioZi uprav-
nemu odboru, ki bo dokonés
ne sklepal.

@ Clani upravnega odbora
S0 obravnavali prosnjo Cen-
tralne osfovne Sole, Ljublia-
na-Polje, s katero nas prosijo
za odstop manjvrednega ma-
teriala in sprejeli sklep, da
naj gospodarski sekior po-
skrbi oz. nekaj tega maleria-
la pripravi in ga poslje na
omenjeni naslov, :

® Upravni odbor je obrav-
naval prosnjo tov, Franca
Pozveka, Stefana Srfa in Sil-
va Resenitar in sprejel
sklep, da se jim stroski 5ol-
nine pri Izobrazevalnem cefs
tru v Ljubljanj za obiskova-
nje te¢aja za KV strugarje v
vigini 28.000 din na osebo po-
vrnejo, ker so tefaj pac z
uspehom zakljuéili, Za izved-
bo tega sklepa naj poskrbi
splosni sektor.

@® Clani upravnega odbora
se strinjajo z odkupom stano-
vanjske hifez v Visnji gori 5t.
88 za vrednost 3,000.000 din,
za kar jé Obginski 1judski
odbor e naje! posojilo in ka-
terega nzj bi nasa tovarna
odpladevala po posebni po-
gotbi.

@ Clani upravnega odbora
so na predlog tov. direkior-
ja“sprejeli sklep, da se osnov-
ni $oli Bela Crkva, nad kate-
ro ima Iskra-Kranj svoj pa-
tronat, pokloni manjsa koli-
¢ina {zmeinega materiala, za
kar naj poskrbi gospodarski
sektor,

Sklepi 25. izrednega
zasedanja DS
tovarne Iskra Kranj
(24.1.1964)

Po obravnavi predloga U0
7a povetanje osebnih dohod-
kov delaveev so spréjeii na-
slednji sklepi:

@ Osebni dohodki delav-
cev, doseieni na osnovi vred-
nosti dela oziroma delovoega
mesta, doséganja norm in
faktorjev stimulacije, se dvig-
fiejo pri posameziih katego-
rijah OD za procent, ki ga
je dolo¢il DS podjelja. Po-
vetanje se isvede na 0810V

(Dalje fia 8, strani)
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SINDIKALNO PRVENSTVO
TOVARNE

SMUCARJEV KRANJSKE.

Bogata udelezba,
dobra organizacija

Iz c¢emernega nedeljskega
juira se je wvreme sprevrglo
v krasen sonéni dan, ko se
je dolga kolona smuéarjev in
navduSenih navijadev gnala
po ledeni stezi proti vrhu
Josta, kjer je bilo sindikalno
prvenstvo kranjske tovarne
v veleslalomu, Ze teh, ki so
$li v nedeljo iz Kranja, ni
bilo malo, toda, ko smo se
pripehali na vrh, je bila tu
pravmta gneca, tako v domu

je stlokovnjak PmIe Blauc

szakoliile precej divjo -in
szaguljeno« progo. No, pa
smo se nekako Ze zvrstili po-
vsod tam, kamor je kdo
moral. Med vodstvom tek-
movanja in Stevilnimi tek-

movalci je vladala menda Ze
prirojena dobra volja, pod-
prta s pravo tekmovalno
vznemirjenostjo.

Sneine razmere so bile na
Jostu podobne tem na dru-
gih sneZisci Na zgornjem
delu proge, 1\1 je bila dolga
250 m in je-imela viSinsko
razliko 75 m ter 22 vratic, je
7e pred zaletkom tekmova-
nja ponekod pogledala trava
izpod snega, sicer pa je bil
sneg povsod zmrzel in zato
proga dokaj hitra.

Tekmovalci so bili razdelje-
ni-v tri razrede, in sicer v
tekmovalni in razreda clanov
pod 30 in nad 30 let, Zal pa
je med ¢lani v svojem raz
redu ' nastopila le ena sama
tekmovalka, prizadevna Mira
Krampelj, Ceprav vemo, da
je v tovarni dovolj smucark,
ki bi zlahka pokazale svoje
smucarske vesc¢ine na Jostu.
To je pa pravzaprav pojav,
ki se vlete ze dolga leta
pri smucéarski dejavnosti

kranjskih Iskrasev,

Drugi iek zmagovalca Ljuba Rakovica

Izvle€ki iz sklepov
samoupravnih organov

(Nadaljevanje s 7. str.)

»tabele I« za delavce po nor-
mi in po »fabeli I« za de-
lavce po dasu, kakor jih je
predlagal UO.

@® Povetajo se dodatkj za
pogoje dela in sluzbena leta
za 50 %, Povetanje se izvede
na osnovi »tabele III« po
predlogu UO.

@ Obratunske postavke za
Sefe sektorjev in Sefe EE do-
lIoéa UO tovarne, V ta namen
se dopolni Pravilnik o delii-
vi OD tovarne z novim d¢le-
nom 86 a, ki se glasi:

o

ISKRA — glasilo delovne
ga koletiva Iskra- industrije
za elektromehaniko, teleko-
munikacije - elektroniko iIn
avtomatiko — Urejuje uredni-
#ki odbor — Glavni urednik:
Pavel Gantar — odgovorni
urednik: Igor Slavec — Izha-
ja tedensko — Tisk in kliSeji:
»CP Goreniski tisk« Kranj

»Sefom EE dologj visino
obratunske postavke upravni
odbor tovarne na predlog
Sefa sektorja in po preve-
ritvi mnenja komisije za OD.

Sefom sektorjev doloéi vi-
S$ino obracunske postavke UO
na predlog direktorja tovar-
ne. Direktorju doloéi visino
obrafunske postavke UO.«

® S korekturo obracun-
skih postavk se povpreéni
skupni osebni dohodek giba
takole: :

dosedanji povpreéni OD na
1 zaposlenega Je zna3al
171.38 din na uro oziroma
35649 na mesec; novi po-
vpreénj OD na 1 zaposlenega
bo 191.77 din na uro oziroma
39.889 na mesec, kar znese
12 %, povedanje.

Razpon med najniZzjo in
najvi§jo obrac¢unsko postav-

ko znasa 1:6, dosedanji je bil 1j

1:73. .

e Vv sldadu s sklepom DS
podjetja veljajo novi osebni
dohodki od 1, januarja 1964
dalie.

Del udelezencev, tekmovalcev in gledalcev, js izkoristil toplo sonce pred domom

Skupno je v veleslalomu
nastopilo 55 tekmovalcev, ki
so progo prevozili v dveh
tekih, ¢eprav so bila pri dru-
gem teku Ze na veé¢ novih
mestih proge tla zdrsana do
trave, Kljub temu je tekmo-
vanje ob dobri organizaciji
v redu in brez nezgod mini-
lo v zadovoljstvo wvseh pri-
sotnih, Zelo wvzpodbudno so
na tekmovalce vplivali Stevil-
ni gledalci, »domaci« iz tovar-
ne, pa tudi drugi, ki jih je
son¢no vreme zvabilo na po-
bodja Josta.

Vv Lekmmalr.em razredu si
je v precej ostri kOHkL‘ll‘.E:DC:I
prismuéal prvo mesto Ljubo
Rakovi¢ s skupnim casom V
obeh tekih 1:01,4, sledili pa
S0 mu

2. Joze Rozman 1:02,1,

3. Miro Sostari¢ 1:03,2,

4. Janez Ankele 1:064, -

5. Ivo Trilar 1:06,8 in drugi.

V razredu c¢lanov do ftride-
set let, kjer je tekmovalo
najve¢ vozatev, je zmagal
Janez Brezovar s Skupnim
¢asom 1:06,8, sledili pa so:

2. Rajko Kriznar 1:07.1,

3. Brane Jaklié 1:104,

4, Franc Selan 1:12,2,

5. Ivan Miklavec 1:14,7 itd.

Edina tekmovalka, Mira
Krampelj, je progo presmu-
¢ala v skupnem casu 4:03,0,
medtem ko sta v razredu
¢lanov nad 30 -let zasedla
prvo mesto Stane Golob s
¢asom 1:374 in drugo Ciril
Omahen s ¢asom 1:41,1 itd.

Kot redeno je bila organi-
zacija tekmovanja dobra, le
tekmovalcem bi po napornih
voznjah namesto »nedolines
tele¢je obare bolj prav prisle
nekaj izdatnejSega. Tistim, ki
pa so no¢ od sobote na ne-
deljo prespali na skupnem
lezid¢u, pa bi ob dobri zalogi

odej v shrambi v domu ven-
darle lahko bolj toplo po-
stlali!

Tekmovanje na. Jodtu si je
ogledal tudi predsednik UO
kranjske tovarne tov. Avrelij
Tronkar, Kazalo je, da je bil
s tekmovanjem, orgarnizacijo
in lepim vremenom zadcvcl
jen..

Sindikalna podrumrca to-
varne v Kranju je zmagoval-
ce in najboljSe v wvsakem
razredu- nagradila s knjigami
in diplomami.

»Bom 2.

tudj na cilju? ..«

Razgli smo se in jo z vrha
ubrali v dolino v upanju, da
bo padlo Se kaj novega sne-
ga in, da bo tudi pri nasled-

‘njem tekmovanju za Roba-

sov memorial udelezba tek-
movalcev tako obilna.
Ja-

Pisma bralcev

PREDCASEN IZHOD

1Z SLUZBE

Na pismo iz Kranja, smo
prejeli takle odgovor:

»V nobenih pravilih tovar-
ne ni omenjeno, da imajo
invalidi pravico prej zapusti-
ti tovarno kot se konca. de-
lovna izmena. Za posamezne
tezje. primere invalidnosti
(slepi, invalidi z amputacuo
noge, dajejo Sefi EE privo
ljenje, da lahko 5 minut pred
koné¢ano izmeno zapustijo to-
varnisko poslopje. To pa sa-
mo- za tiste invalide, ki so
vezani na avtobus,

Vesti

SEMAFORIZACIJA V

PULI, NOVEM SADU IN
. SARAJEVU

Po . obseinih delih za se-
maforizacijo [jubljanskih cest-
nih -krizi§¢. je naSe podjetje
v letosnjem letu v degoveru
za semaforizacijo- v - Puli,
Sarajevu in - Novem  Sadu.
Razgovori se ugodno razvija-
jo in je pri¢akovati, da bo
tovarna elektriénih aparatov

v Ljubljani Ze kmalu imela
polne roke dela, da bo lahko
v predvidenem roku izvedia
to obsezno delo. Tako za pro-
izvodnjo kot tudi montaZo
semaforskih naprav bodo te
naloge precejinje, vendar jih
bo tovarna glede na izkusnje,
pridobljene pri semaforizaci-
ji Ljubl]ane uspesno izpol-
nila in tako potrdila kvallte-
to sv()]lh izdelkov., i

Iskrice

LJUBITELJ TELEFONA
— Kdo pa kar naprej tcle—
fonira sem? '

— Pepe, ki je %el sluzbeno
v obrat x. ot

— Zaaj pa je Sel tja?
— Ker so mu od tam kar
naprej- telefonirali!

RAZGIBANA SEJA

. Z dnevnega reda seje ne-
kepa upravnega odbora:

1. Gradnja stanovanj -
. Dodelitev: stanovanj .
. Odvzem stanovanj

. Preselitev iz stanovanj
. Razno (proizvodnja)
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