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Srecno
v novo leto!

Ob vsakem prehodu v novo
leto si elimo, da bi bilo sreéno
in uspe$no. Storimo tako torej
tudi tokrat!

Sleherni med nami Zivi zase,
5 Vsvojem domu, druZini pa tudi
na delovnem mestu, v delovni
organizaciji, kjer je delCek ve-
likega kolektiva. Nade Zelje ob °
novem letu zajemajo zato vse - °
to, vse kar si sami Zelimo.

V delovni organizaciji, kot je
naska, je poleg visoke proizvod-
nje, tehnolodkega napredka in
Vestnega poslovanja Se posebej ¢
Potrebno vzajemno tovaridtvo, °
obgutek, da vsi pripadamo
moénemu zdruZenemu podjet- ¢
iu, ki ima vrsto odgovornosti v
. Madi splodni socialistiéni skup-
:  nosti.

: Zato je potrebna vselej nova
> in nova vnema pri izpolnjevanju
nalog, pri uresnidevanju na-
€rtov. Zavedati se moramo, da
SMo dejansko najpomembnejia
industrija te vrste v Jugoslaviji -
in da ne smemo razodarati.
Vsak med nami je soustvarjalec
nove, boljSe prihodnosti vseh
jugoslovanskih  delovnih !judi.

Nase Zelje ob novem letu

2ato ne posegajo samo med nas
Same, ampak se razprostirajo po
vsej nasi aomovini: da bi bila
POt naSe skupne socialisti¢ne
Jugoslavije v letu 1978 %e svet-
|ei.§a in e u&inkovitejsa, kot v
Minulem letu!
g Zivimo torej v obdobju ve-
likih prelomov in sprememb v
SVetu. Marsikaj se rusi, drugo na
MOVo raste. Jugoslavija je v
krogu neuvrigenih dezel branik
Neodvisnosti in razvoja. Tudi na
beograjski konferenci o sode-
lovanju med enakopravnimi
deZelami smo ne samo gosti-
telji, marve& eni izmed glavnih
POPUdnikov tega soZitja. Nale
Zelie za novo leto zato klicejo
tudi po nadaljnjem utrjevanju
Miru in svobode v svetu!

Vsak dan se sredujemo na
delovnih mestih. Za nekaj dni
e bomo zdaj razili in odsli na
novoletni prazni¢ni dopust.
Zelimo, da bi ga vsi preziveli
¢im bolj veselo in zadovoljno,
Zato, da bi se po praznikih, v
novem letu 1978 spet seli
Polni moéi in z novim poletom
Poprijeli za delo.

Mara Ovsenik
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& :" TOZD Inzen Podlogar govori na proslavi v kino dvorani

tegobe vseh nasih delovnih ljudi.

bilanco minulega leta.

-

ﬁTako kot bi se radi pred novim letom pogovarjali s slehernim dela\.rt:erl'lN
nase delovne organizacije, da bi si vzajemno odkrili dobro in slabo v
preteklem letu, smo se seveda obrnili tudi na generalnega direktorja ZP
Iskra tovarisa JoZeta Hujsa, ki ni samo vodilni &lan v nasi veliki skupnosti,
ampak v marsi¢em morda tudi tisti, v katerem se stikajo problemi in

V pogovoru, ki se mu je ljubeznivo odzval, smo zato naceli hkrati
poglgd _naprei in pogled nazaj in kot je pri odgovorih skusal biti éimbolj
odkrit in iskren, tako bo podoben verjetno odmev, saj gre za nado skupno J

S kak3nimi obéutki zakljuéujete
zadnji krog leto$njega leta, osebno in
Se posebej glede na uspehe in ne-
uspehe Iskre v minulem letu?

V poslovnem pogledu bi lahko
rekli, vsaj pri¢akujemo, da bomo leto:
1977 zakljuéili dokaj uspesno, saj dru-
gace indeksov kot so rast proizvodnje
za 23% in rast izvoza za 33 % nad
lanskoletno, skoraj ni mogoc&e imeno-
vati. Vendar pa, ¢e bi rekel, da sem s
tem intimno Ze pripravljen z zadovolj-
stvom oceniti leto 1977, ne bi bil od-
krit. Na tako industrijsko rast smo v
Iskri na neki naéin Ze vrsto preteklih
let bili navajeni. Mnogo bolj pomemb-
no se mi zdi, oceniti, ali smo te rezul-
tate dosegli s kvalitetno druga&nimi
sredstvi kot doslej. Tu pa tudi moj
odgovor ne more biti povsem za-
dovoljiv. :

Preobsirno bi se bilo spuséati v
celotno analizo situacije, zato naj
ocenim samo najbolj markantne ele-
mente, ki nam 3e vedno dajo misliti.
pradvsem: nezadostna in po-
vsem prep ocasna investicijska antiv-
nost, ki v konéni konsekvenci pomeni
tudi prepo¢asno osvajanje novih pro-
gramov zacértanih v srednjeroénem
planu, pa tudi prepo¢asno inoviranje
obstojeéih programov. Rekel sem pre-
pocasno: enako kriviéno bi bilo, &e bi
rekel, da na tem podro¢ju nismo
storili ni¢. Priznati pa moram, da bi se
verjetno zelo tezko odlocil, da bi
kadarkoli rekel, da bibili na teh po-
droéjih zadostno uéinkoviti ali hitri.
Vsekakor: te in 3e nekaj drugih kljué-
nih pozicij iz srednjeroénih progra-
mov so tiste, ki jim bomo morali 3e
naprej posvecati vso svojo pozornost.

In kar se mene tice — mislim, da
me cilji, ki smo si jih zastavili v Iskri
in spoznanje o pomembnosti in vred-
nosti teh ciljev, bolj kot kdajkoli ve-
Zejo na Iskro. Ali menite, da je Iskra v «
tem letu dosegla in ustvarila to, kar *
naj bi in kar bi glede na svoje sposob- -
nosti lahko? Ali so jo razni instru- -
menti, od nje neodvisni, v terd podpi-*
rali, ali zavirali?

Ob zacetku leta smo ugotavljali, da
je leto 1977 na neki naéin kljuéno
leto v nasem srednjeroénem pro- ©
gramu. Da je to leto, v katerem bomo
stvari morali premakniti iz mrtve
tocke, ¢e si hocemo ustvariti polozaj,
ki bi dajal realne izglede za uspene
zakljuéne borbe za srednjeroc¢ni plan.

“Mislim, da smo sicer dosegli manj, kot

bi lahko, vendar pa 3e vedno toliko,
da smo $e vedno znotraj meja polo-
Zaja, ki sem ga prej omenjal. ,Eji so

(Nadaljevanje na 2. strani)

Z zasedanja politicnega aktiva.

Generalni direktor ZdruZenega podjetja Iskra JoZe Hujs je po

svojem

govoru vzidal temeljni kamen za naso novo tovarno — Center sistemov za
avtomatizacijo, s ¢imer teko na Stegnah gradnje kar stirih novih tovarni-

skih objektoy.

Referendum bo pozneje

Precej razgreto ozradje sejne dvo-
rane Iskrine poslovne stavbe v Ljublja-
ni je povzrocil predlog republiskih
forumov, da se referendum za sprejem
samoupravnega sporazuma o zdruZe-
vanju v SOZD Iskra prestavi na za-
Cetek februarja. :

Na razirjeni seji sekretariata sveta
ZK ZP Iskra in I0 KOOOS sindikata,
ki je bila v torek, 20. 12., sta bili samo
dve tocki dnevnega reda: pregled

poteka samoupravnega sporazumeva- -

nja v ZP Iskra in sprejemanje samo-
upravnega sporazuma o zdruZevanju v
SOZD Iskra ter razno.

Teza je bila seveda na prvi tocki
dnevnega reda, saj je Slo za koéljivo
poglavie odlaganja podpisovanja, ali
bolie receno prekinitev akcije spreje-
manja samoupraviiega sporazuma o
zdruzevanju v SOZD v celi Iskri. Pred-
sednik 10 KOOOS Joze Cebela je v
uvodnem referatu najprej prikazal
celotni samoupravni proces dogovarja-
nja in razprave za sprejemanje omenije-

Temeljni kamen za objekt Centra

sistemov za avtomatizacijo

na Albin Vengust.

Ljubljana, 26. decembra 1977. — Na Iskrinem kompleksu na Stegnah

je danes dopoldne ob kratki slavnosti generalni direktor SOZD Iskra Joze
ujs vzidal temeljni kamen za nov objekt — za Center sistemov za avto-
matizacijo temeljne organizacije zdruZenega
matika. Slavnosti so prisostvovali Stevilni ¢lani tega delovnega kolektiva
in gostje iz Iskre, prav tako pa tudi predsednik izvrinega sveta MS Ljublja-

dela InZeniringi v DO Avto-

Slavnost ob polaganju temelinega
kamna je zacel predsednik delavskega
sveta TOZD InZeniringi = Siavko
Mocénik. V svojih izvajanjih je izrazil
veliko zadovoljstvo delovnega kolekti-
va, da je slednji¢ le priflo do tako
dolgo in tezko pri¢akovanega zacetka
gradnje objekta, v katerem bo inZe-
niring dejavnost $e hitreje zaZivela,
¢eprav se tudi v dosedanjem obdobju
lahko pohvali z bogatimi rezultati pa
najsi so se in se Se otepajo z neustrez-
nimi  delovnimi prostori in lokacijsko
razvitostjo.

Na vzidanem temeljnem kamnu bo
v prihodnjem letu zrasla sedemnad-
stropna stavba s povifino 10.000
kvadratnih metrov, v kateri bo v bliz-
nji prihodnosti zaposlenih okrog 500

Tudi generalni direktor SOZD Iskra
Joze Hujs je pred vzidavo temelinegn
kamna za nove tovarno povedal nekaj
vzpodbudnih besed.

Predsednik DS TOZD InZeniringi med
govorom.

(Nadaljevanje na 2. strani)

nega sporazuma. -Citiral je kronoloski
pregled zgolj najpomembnej§ih sej
organov druZbeno-politi¢nih organi-
zacij SOZD Iskra v zvezi z izvajanjem
zakona o zdruZenem delu, kijih je od
decembra 1976, ko je bil seminar
sindikalnih in mladinskih predsedni-
kov TOZD ZP Iskra s sodelovanjem
Romana Albrehta, pa do decembra
letodnjega leta, natanko 28.

Celotni potek tega procesa je bil
prikazan nedvoumno in brez dlake na
jeziku. Clani sveta ZK in 10 KOOOS
so se brez izjeme strinjali, da je bil
celotni potek dogovarjanj izpeljan
skorajda brez napake in spodrslkjajev.
Celotni potek je bil izredno demokra-
ti¢en, predsednik skupi€ine ZP Iskra
Vladimir Klavs pa je izjavil, da ,,Tako
obsirnih razprav in tako detajlnih do-
govarjanj v Iokei Sv ni-bile. V 7afetni
fazi sprejemanja sporazuma prisotnost
delegatov morda res ni bila najboljsa,
zato pa se lahko pohvalimo, dasose v
konéni fazi delegati udelezevali vseh
sestankov in zborov brez izjem. Prav
zato je bila skupi¢ina mnenja, da je
osnutek zrel za referendum. Prepri¢an
sem, da podobnega Kresanja mnenj v
zgodovini Iskre $e ni bilo.*

V nadaljnji razpravi so delegati, pri-
sotni na omenjeni seji, pretehtali vse
mozZnosti, da bi do odlocitve re-
publiskih forumov, (ki so z argumen-
tom velikega pomena referenduma
oziroma sporazuiiia v slovenskem pro-
storu), odkrili vzroke za prelaganje
znotraj Iskre. Toda Ze iz same zgo-
dovine sporazumevanja na tem po-
drodju je izvirala ugotovitev, da ce Se
enkrat poudarimo — napake na nai
strani gotovo ni bilo.

V zakljucku so se delegati odloéili,
da v skladu z Zeljo republiskih orga-
nov, preloZijo referendum na zaéetek
februagja. Vendar pa so hkrati-izsekli
enotno kritiéno oceno dela republi-
§kih forumov, ki nedvomno niso v
zadostni meri spremljali celotni samo-
upravni proces v Iskri.

Tezave zaradi odloZitve podpisa in
izvedbe referenduma so brez dvema
po vseh delovnih organizacijah znetraj
Iskre. Na sestanku so sklenili, da se
vse ostale interne samoupravne _akte
brez zamud ,,pelie naprej** do podpi-
sa. Interes firSe druZbene skupnosti, ki
ga Zelia republifkih forumov ne-
dvomno izraZa, pa zahteva, da se re-
ferendum odloZi Delegati so ugoto-
vili, da tak3na preloZitev ni v na-
sprotju z zakonom ter da ni mogoce
pri¢akovati kakr3nihkoli sankcij —
dejstvo pa je, da bo preloZitev pome-
niila tudi stroske.

Pod tocko raziic so delegati potrdi-
li sodelovanje pri iskanju moznin
kandidatov za prvomajske nagrade
dela, imenovali pa so tudi delegate v
svete fakultet preko Gospodarske
zbornice Slovenije in neposredno.
Obenem so - sprejeli’ predlog IO
KOOOQOS, da na ob&nih zborih osnov-
nih organizacij sindikata, ki se bodo v
kratkem priéeli, izvolijo izvrSilne orga-
ne kot delegacije za vi§je organe.

Stane Fleischman

Cenjene bralce obveS¢amo, da
bo zaradi novoletnih praznikov
naslednja $tevilka Iskre izSla 14.
januarja.




Novoletni pogovor

z Jozetom

(Nadaljevanje s 1. strani)

razlogi za to, da v celoti nismo uspe-
vali? — Nedvomno najprej v nas
samih, v nasi notranji organiziranosti,
v nasi premajhni sposobnosti spozna-
vanja vrednot ciljev plana in v nasi
presibki odloéenosti, da ta plan tudi
izvedemo. Seveda pa tudi okoli$€ine
izven nas na poslovnem podroéju v
letu 1977 niso bile posebej vzpodbud-
.ne. Precejdnja zaposlenost in preoku-
‘piranost z urejanjem institucionalnih
okvirov z uvajanjem novih zakonov,
to je tistih okvirov, ki za tekoce leto
ne predstavljajo direktno produktivno
porabljenega ¢asa (seveda pa upravi-
¢eno lahko priéakujemo, da to po-
meni produktivno porabo za naslednje
.obdobje) je seveda tudi vplivala na
‘doseZene uspehe.
Kako je bilo z raznimi sprememba-
mi v poslovanju, tako tehni¢nem kot
upravnem? Ali smo vodili vse leto
dovolj jasno in ravno politiko delovne
organizacije? Ali so bili vsi sestavni
deli naSega ZP dovolj avtonomni, in
hkrati, ali je bila doseZena zadostna
skupna povezava vseh v eno celoto.
V letu 1977 smo svojo aktivnost iz
poslovodnega kroga ZP posvetili pred-
vsem dvem smerem: temu, da smo v kar
najvecji mozni meri posku$ali doseéi
- aktivnost vseh dejavnikov pri doje-
manju ciljev srednjero&nega plana in
na osnovi tega na konkretnem izvaja-
‘nju posamezne kljuéne naloge tega
srednjeroénega plana. Ta nasa aktiv-
nost naj bi omogoéila uspesen za-
kljuéek leta, o Eemer smo Ze govorili
in v &emer smo v doloéeni meri tudi
uspeli. Nas drugi del aktivnosti pa je
usmerjen v institucionalno konstitui-
ranje ZP.na osnovi doloéil novih za-
konov. V Siroki razpravi smo ponovno
proudili vse dobre in slabe strani nasih
dosedanjih sporazumov,-in se odlogili
in dogovorili o tem, kaj moramo v
njih spremeniti pa¢ glede na doseda-
‘nje izkusnje in v €em jih moramo
uskladiti na osnovi dolotil Z ZD. Bist-
veni sestavni del te aktivnosti se je
nanasal na iskanje reSitev za imple-
mentacijo dohodkovnih odnosov in
ponovno oceno potrebe posameznih
skupnih dejavnosti tako iz njihovega
kvantitativnega kot tudi iz kvalitativ-
nega vidika, — torej potreb, obsega in
nacina organiziranosti teh dejavnosti.
Vse razprave v preteklem letu so ne-
dvomno pokazale, da so spoznanja o
potrebi
skupaj in na na&in, ki vkljuéuje tudi
SirSa spoznanja, ne pa le gledanja last-
nih ozkih interesov, danes globlja, kot
so bila kadarkoli doslej.

Ali bomo uspeli s prvim januarjem
vsaj v osnovah preiti tudi obraéunsko
na vrednotenje dela v smislu ZZD?

V letu 1977 smo ob razpravah o
novih dokumentih institucionalno pa

urejanja ~ dolo&enih stvari,

Hujsem

tudi drugade zadosti jasno zaznali
konture funkcioniranja delegatskega
sistema v samoupravnem mehanizmu.
Mislim, da se je spoznanje o razlikah
med prejdnjimi in delegatskimi samo-
upravnimi organi Ze v celoti uveljavilo,
kar je pomagalo pri odpravi nekaterih
otroskih bolezni pri uvajanju delegat-
skega sistema in tudi spoznanje o
vrednotah in pozitivnih lastnostih tega
sistema.

Glede akcije za uvedbo delitve OD
po rezultatih dela na osnovi ZZD v
celoti ne moremo biti zadovoljni.
Mislim, da smo v veéini primerov
omejili zadevo tako, da smo v vedini
primerov nasli samo zacasne izhode iz
zagate, v katero nas je spravil zakonski
rok. Zato bo, po mojem mnenju, e
vse leto 1978 moralo biti posveceno
iskanju kvalitativnih reSitev na tem
podroéju.

Mnogi govorijo o svojem delezu pri
proizvodnji za krepitev nale ljudske
obrambe. Iskra veliko dela na tem, pa
se vendar o tem malo govori. Bi vsaj vi
kaj ve¢ povedali o tem?

Tehni¢ni in tehnolo3ki napredek v
moderni elektroniki je v svetu in tudi
pri nas neposredno povezan z zahte-
vami in potrebami oboroZenih sil
vsake drZave. V Iskri je Ze od nekdaj
jasno, da si brez sodelovanja z armijo
in brez delovanja na podroé&ju potreb
zanjo, lastnega razvoja v smeri profe-
sionalne elektronike ne moremo niti
predstavljati. Zato je logiéna teZnja,
da se poskusamo v &imvedji mozni
meri in po najboljdih sposobnostih
vkljucevati v delo za JLA. Ti posli ze
davno nimajo za Iskro samo strateske-
ga pomena, ampak predstavijajo tudi
Ze dokaj vitalen del njene obstoje¢e
produkcije. V okviru tega spoznanja
se nam je Ze nekajkrat zgodilo, da smo
precenili svoje zmoZnosti in sposob-
nosti (predvsem &asovno in nestrokov-
no!) Leto 1977 lahko tudi v tem po-
gledu imenujemo kot leto, v katerem
smo naredili nekaj bistvenih prémikov
vV spoznanju o potrebah organizira-
nosti nade tovrstne dejavnosti. Upam,
da bodo rezultati prihodnjih let neiz-
podbitno dokazali pravilnost nasih
odlogitev na tem podrodju.

Kako smo letos na splo$no v Iskri
lahko zadovoljni z izvozom?

lzvozna dejavnost je vedno bila, v
tem srednjeroénem obdobju pa 3e
posebej je, kljuéna to&ka celotne nase
poslovne politike. Verjetno bi bilo ze
dolgo&asno ponavliati vse eiemente, ki
nai bi podprli tako trditev. Zato osta-
jamo pri tem, da je izvoz ena od
redkih postavk srednjerodnega plana
republike, za katerega smo s podpi-
som tega dokumenta prevzeli zelo
konkretno obvezo, ki se ji re¢e 500
milijonov dolarjev izvoza v petih letih.
Dosedanji rezultati pri izpolnjevanju
te obveznosti — vsaj kar se tie nase

dela pa bi vodil ustrezni odbor.

slednje trajne rezultate:

negospodarstvu,
3. obé&utno povecanje izvoza.

najbolje uposteval rezultate dela.

prihodkov, ki bi nastali:
— s prodajo znack na to temo,

CLOVEK, ZNANJE, TEHNIKA, PRODUKTIVNOST

Sredstva javnega obveScanja

Posebno raven bi predstavljala enotna akcija sredstev javnega obveica-
nja, ki bi nastala na-podlagi dogovora med uredni$tvi in temeljnimi orga-
nizacijami zdruZenega dela ter delovnimi organizacijami, ki delajo na tem
podrogju. Sredstva javnega obve$&anja bi sestavila skupni program, ki bi
ga potem vsak medij zase uresniceval do konca akcije.

Akcija bi se zadela 1. oktobra 1977 in konéala z XI. kongresom ZK
Jugoslavije. Akcija bi bila torej vsestransko vklju&ena v priprave na osmi
kongres ZK Slovenije in enajsti kongres ZK Jugoslavije.

Akcijo bi zdruzeval na republiski ravni republiski odbor, ki bi ga
imenoval izvrini komite predsedstva centralnega komiteja zveze komu-
nistov Slovenije. Odbor bi imel Sest delovnih skupin, za vsako raven po
eno, vanj pa bi prifli predstavniki vseh struktur, ki jih zajema akcija.
Akcijo na ravni obéine bi vodil ob&inski odbor, imel pa bi toliko delovnih
skupin, kolikor bo imel ravni. Akcijo v temeljnih organizacijah zdruze-
nega dela, delovnih organizacijah in sestavljenih organizacijah zdruZenega

Da bi lahko rezultate akcije kar najbolj toéno merili, je akcija za-
misljena kot proces, katerega namen je, da v &asu ko teée, doseZe na-

1. povecanje produktivnosti dela v skladu s petletnim razvojnim na-
¢rtom in v skladu z resolucijo o razvoju gospodarstva,
2. obéutno povedanje Stevila razvojnih programov v gospodarstvu in

4. sprejetje druzbenega dogovora o nagrajevanju po delu, ki bo kar.
Vsaka temeljna organizacija zdruZenega dela, delovna organizacija,
sestavljena organizacija zdruZenega dela in drugi bi krili vsak svoje stro-

Ske, ki pa ne smejo biti pretirani, ampak predvsem funkcionalni. Strodke
¢asnika in temeljne organizacije zdruzZenega dela Komunist bi krili tudi iz

— zizrednimi Stevilkami Reflektorja, posve&enimi tej akciji.

sposobnosti prodaje — so vzpodbudni,
saj bi Ze v letodnjem letu po zaklju-
¢enih poslih verjetno lahko dosegli
magiéno Stevilko 100 milijonov dolar-
jev izvoza.

Manj vzpodbudni pa so ti rezultati
glede naSe sposobnosti za izvriitve
sklenjenih poslov, saj se nam nepre-
stano zatika, tako v proizvodnji sami,
se pravi po koli¢ini, kot tudi v&asih
dokaj resno — pri kvaliteti, vendar pa
smo kljub temu z rezultati leta 1977
lahko 3e kar zadovoljni.

Kako ste gledali na Iskro, ko ste
bili na svojih popotovanjih v svetu,
denimo v SZ, ZDA ali kje v Z ahodni
Evropi? Ste bili intimno v sebi po-
nosni, da predstavljate Iskro, ali ste se
na tihem nanjo jezili, ker vam povzro-
¢a razloge za oéitke?

Kot sem Ze nekajkrat povedal, —
nikdar pa ni preve¢ to ponoviti — je
dejstvo, da najveckrat prav zunaj na-
letimo na veéje spostovanje in uposte-
vanje Iskrinih kvalitet, tako v tehno-
loskem kot v poslovnem pomenu, kot
doma. Dejstvo, da o Iskri poslovni
partnerji skoraj vedno govorijo s spo-
Stovanjem — tak odnos je seveda
nujno povezan s Slovenijo in Jugosla-
vijo — daje cloveku vedno obéutek

ponosa in verjemite, to tistemu, ki
ima moZnost priti do teh spoznanj,
mnogokrat pomeni ve&, kot kakrina-
koli materialna stimulacija.

Tudi moj zadnji obisk v SZ — v
Moskvi, ko sem spremljal slovensko
delegacijo, je tak obdutek potrdil.
Iskra je v SZ dobila priznanje kot so-
liden partner, tako glede rokov doba-
ve, kot tudi glede kvalitete izdelkov.
Na3a uveljavitev na tem podroé&ju — za
nas izredno pomembnega trga — je
dejstvo, ki ga bomo morali v bodo&e
nenehno potrjevati.

Kako gledate na svoje delo v mi-
nulem letu? Ali vam je za to ali ono,
kar ste storili Zal, ali bi se, &e bi se
odloé&ali znova, odlog&ili drugace?

Naj za&nem pri koncu vprasanja. V

* moji naravi je, da nerad gledam nazaj

in ocenjujem to, kar sem storil, oz.
razmidljam o tem ali mi je za to zal ali
ne. S preteklostjo sem se pripravljen
ukvarjati samo toliko, kolikor je ta
lahko vir napotkov in izku3enj, ki jih
uporabljam za bodoénost. Zato na-
#eloma ne bi nikdar storil ni¢ drugace

|

kot sem &li pa se drugade odlo&il ¥ :
vseh vidikih delovanja in akcije. ,
Nedvomno pa bom, kot vsi del -
lamo, uporabil izkusnje iz preteklost
v bodoénosti.. Ena od teh je ne
dvomno ta, da imamo tu, na vrhu ZP} ¢
predvsem pa tudi jaz sam, odlo&nd ke
premalo direktnega stika s TOZD in 7 4
delavci v njih. Nekaj takih stikov Y
letu 1977 je pokazalo, da bi se lahk¢ 08
izognili marsikateremu nesporazumu ki
¢e bi posvetili ve¢ éasa takim direkt
nim stikom. Seveda to v vsakodnev il
nem tempu dela ni enako lahko storit go
kot zakljugiti — vendar bo vsekakot Ish
potrebno v naslednjem letu najtl
moznost, tudi za to. , »
In morda Se kak$na novoletni bil
misel? Z jet
Naj izrabim to priloZnost za to, d¢
zazelim vsem IskraSem in njihovin"
svojcem v novem letu 1978 m
zdravja in zadovoljstva, da bi s skupn: na
mi napori tudi v tem letu zagotovil g
nadaljnji razvoj nase Iskre in s ten gii
tudi zagotovili bodoé&nost nas vseh
delavcev te Iskre, ki je otrok nale re
volucije, naSe nove Jugoslavije. ' de
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POGOVOR S PREDSEDNIKOM 10 KOOOS ISKRE JOZETOM CEBELO | ;‘,'(’,

»nANGAZIRANO !«

Ob zaklju¢ku leta smo se
pogovarjali s predsednikom 10
KOOOS Iskre Jozetom Cebelo
ter mu postavili nekaj vprasanj
o delu sindikata v preteklem
letu. Leto 1977 je v celoti po-
tekalo v vzdusju sprejemanja
samoupravnih sporazumov, 3e
posebej ,,centralnega’” o zdruze-
vanju v SOZD Iskra, ki pa za-
radi objektivnih okolii&in edini
Se ni podpisan. :

Dejstvo pa je, da to ni bila
edina naloga, ki jo je sindikat v
preteklem letu opravil, ni bila
edina dolZnost.

| pri
| ory
V pretekleln letu ste se me ti,
drugim ukvarjali tudi s problematik( nis
osebnih dohodkov ter prigeli z akcijl
za poenotenje kriterijev in meril z M
vrednotenje osnov izplaéila . . . | mg
.Skladno s programom delovanja| Ort
sindikalni organiziranosti v Iskri smi de
na osnovi spoznanj, da je izplagill ne
osebnih dohodkov za delavce | pri
enakim obsegom nalog ter opravil if mc
priblizno enakimi pogoji dela zelo raz
liéno, v nekaterih primerih je razmerjl del
tudi 1:3. Zato smo prideli z akcijl us
enotnih kriterijev in meril za vredno
tenie osnov izplaéila. Kljub iroko za mc
(Nadaljevanje na 3. strani ha
. poi

Temeljni kamen za objekt Centra
sistemov za avtomatizacijo

(Nadaljevanje s 1. strani)

delavcev, inZenirjev, tehnikov in
drugih strokovnjakov, ki bodo s svojo
prizadevnostjo do leta 1980 povecali
‘celoten prihodek TOZD InZeniringi z
letodnjih 500 na 1.000 miliicnoy ¥
letu 1980,

Za predsednikom delavskega sveta
TOZD InZeniringi je spregovoril $e ge-
neralni direktor SOZD Iskra JoZe
Hujs, ki je v svojih izvajanjih zlasti
poudaril pomembnost razvoja siste-
mov v Iskri, kar je pomembno za njen
nadaljnji procvit. Prav sistemi za avto-
matizacijo predstavljajo tudi osrednjo
nalogo Iskre v srednjerodnem naértu
razvoja in gradnja novega objekta
Centra sistemov za avtomatizacijo v
Stegnah pomeni trdno osnovo za nji-
hovo nadaljnjo rast. Seveda bodo
poleg vlaganj v novi objekt potrebna
tudi vlaganja v strokovni kader, da
bomo kos tako zahtevnim nalogam.

Po slavnostni vzidavi temeljnega
kamna za novi objekt na Stegnah so se
delavci TOZD InZeniringi in gostje
preselili v kinodvorano Union, kjer je
sledila proslava. Pozdravni nagovor je
imel direktor TOZD InZeniringi Drago
Podlogar. V kulturnem programu so
nastopili Slovenski oktet, basist ljub-
lianske opere Ladko Koro3ec ter z
recitacijami igralca Stefka Droléeva in
Janez Rohacek. ;

Ob tej priloZnosti so jubilantom
dela in najbolj prizadevnim ¢lanom

Misel na novo fovarno in uspesen nadaljnji razvoj sistemov je med slavnostjo

Med proslavo, ki je sledila slavnostni vzidavi temeljnega kamna za novo tovarn

na Stegnah.

Jubilantom dela in najbolj prizadev-
nim sodelavcem so podelili priznanja.

ogrevala goste in &lane kolektiva na Stegnah.

ne
Mme
naj

| Pre
Cig
No

| bre

za njihov dosedanji delez pri r
inZeniring dejavnosti. i
Priznanja so prejeli: za 20detn
delo:. Janez Petkoviek, Milki
Sustersi¢ in Joze Sober; za 10det bire
delo: Metod Benedik, Katarina 3o ¢
ni¢nik, Breda Katona, Stanka Langet pis,
walter in Marko Frankovig. F
Za uspeino delo in prizadevanje j¢ B
DS_podelil priznanja in spominski ¥
darila naslednjim sodelavcem: | ti§l;
Viktor Bedenk, Zdravko Capelj
Vida Dobravec, Vlado Flerin, Ignal
Furman, Mirsad Hajri&, Ivan Iveta
Marija Jan, Ratko Kamenar, Marjal kaj
Klopéavar, Branko Kolenc, Jane g
Kozjek, Martin Krivic, Matevz Kumef pj;
Roman Lavrifa, Vladimir Moé&nik g,
Rajko No¢, Natalija Rupreht, Karol
na Sluga, Ernest Torkar, Tihoml op;
Tubak, Ivo Vritzel, Francka Zidal By
Anton Zagar, Kristina Zmave. = Me
Za uspeino delo in prizadevanjan’ up;
druzbenopoliticnem podro&ju so pr  na
znanja prejeli: za delo v OOS: Igna
Ceak, v OOZK: Stanka Culot i
Mladen Justin, v OO ZSMS: Nazif svq
Li¢ina, v aktivu ZB: Slavko Munda, Z in
delo v samoupravnih organih: Slavkl vaj
Moc¢nik, Ilija Gorsig. i

kolektiva podelili priznanja v zah‘qj 5;

Po konéani proslavi m podelit': Ste
priznanj pa je e sledilo skupno kosill r:
v hotelu Union. § Sec

J.('i



ostl ; :
ne (Nadaljevanje z 2. strani)

ZP; Snovani akciji pa nismo povsem uspeli,
€nCker ni bilo enotne podpore ostalih
N2 druzbenopoliticnih  organizacij in
.I“:k‘ samoupravnih organov ZP Iskra,
a:osnutki aktov za SirSo obravnavo pa
mk‘: kljub zadolZitvam niso bili izdelani.”
ekt  Rdeéa nit dela druzbenopoliti&-
;ﬁ: nih organizacij v preteklem letu je bila
Kok mtqvo- samoupravna organiziranost v
it Iskri. 10 KOOOS je poslal nekakien
vprasalnik? *

s .V okviru sindikalne aktivnosti je
‘ !Jlla samoupravna organiziranost spre-

dé leta kot prioritetna, Zal pa je skrb po-
vire @meznih vodstev sindikalnih organi-
094 2acij, da se skupaj sprejeti delovni
'pn- naért dejansko wuresnii, marsikje
X naletel na _gluha udesa. Dejstvo je, da
e 'ﬂ Smo zaradi nedoslednosti spoStovanja
i 3kie;_)ov na ravni ZP kar petkrat
¥ Menjali roke izvajanja programov za
' E:TeTmiéevanje zakona o zdruZenem

u.

—  Zaradi ocen uresniéevanja samo-
Upravne zakonodaje v okviru Iskre
skladno z zakonom o zdruzenem delu
Smo lani organizirali dva seminarja za
| Predstavnike sindikalnih in mladinskih
| Organizacij. Zopet pa moram ugotovi-
me U, da se sprejeta stalis¢a v praksi 3e
tiki Niso povsem uresni&ila.
:ciﬁ 1z odgovora na vprasalnik sledi, da
| z Marsikje niso ustvarjeni pogoji za nor-
| Malno delovanje druZbenopolitiénih
1ja! Organizacij, da delegatski sistem ne
smi deluje, da je informiranje delavcev
gill nezadostno itd. Jasno je, da zaradi teh
| Problemov tudi rezultati dela ne
| it morejo biti ustrezni.”
raz ,Po valem pripovedovanju bi se
erj| delo lahko ocenilo kot popolnoma ne-
cijl uspegno?
I ,S tako oceno se nikakor ne
' Zd Morem strinjati, Geprav priznam, da
ani Ma prvi pogled tako izgleda. Belezimo
_ Pomembne rezultate druzbenopoliti&-
Ne aktivnosti, kritika pa je bila na-
| mgnjena le dejstvu, da nismo dosegli
’ | Najsirse druzbenopolitiéne aktivnosti

%

V slehernem okolju. Vzrok za tako
Stanje so objektivne okolid&ine ter
 Preobremenjenost  sindikalnih funk-
‘ Cionarjev in njihova predibka druzbe-

Nopolitiéna usposobljenost.”

~Je to ocena preteklega leta, ali so
' spoznanja enajstih let vasega dela v
dredsedstvy sindikata? **

»Zgodovina se ponavlja, ostaja pa
dejstvo, da so nada izvajanja in ocene
Marsikje celo preveé kriti¢ne in dato
R Marsikdo tudi izrablja. Mnenje sem si
k 1zdelal ne 3ele lani, temved v celotnem

Obdobju predsednikovanija.
- N_lalo je podjetij, 3¢ manj pa SOZD,
ki bi se lahko po proizvodni rasti, na-
€inu razvoja, dosezkih v tehnologiji
% 1td., pohvalile s podobnimi rezultati,
4 KOt 50 nadi.”

Stopili smo v novo leto, ki bo slej
prej pomenilo tudi revolucionarno
3 Obdobje. Sprejeli so Ze vrsto internih
$Amoupravnih sporazumov, v kratkem
P se bomo na referendumih odlogili

DUSAN ZELJEZNOV:

*“ je nadaljeval svojo pripoved general ZeZelj. ,,Dobro se
Spominjam trenutka, ko je Tito na Brdu zaéel brati Stalinovo
Mo, ki je obsojalo naso partijo in njega.

Tito je takrat sedel za mizo in z zaskrbljenim obrazom hitro
ki Preletel vsebino. Bila je neka &udna tisina, jaz pa sem stal v
‘ll.ilni in ¢akal. Tito se je globoko zamislil in $e vedno je vladala
18ina. Potem pa je nenadoma, kot nekaksen izbruh, privrelo na

né

_léj i «»In pridlo je, danes Ze zgodovinskd leto 1948, leto Inform-
: roja

al 3o

;ei pis

at 995 iz njega:

tg "o --NE. Stalin, ne!” je odloéno rekel in udaril s pestjo po mizi.
Istega trenutka se seveda nikakor 3e nisem jasno zavedal,
e Je bil pomenil tisti Titov ne, prvi ne Stalinu. Danes nam je
r:reda vse to jasno in tako si zares lahko 3tejem v &ast, da sem

sk tako prica morda nasemu najpomembnejSemu zgodovin-

i e;'"ll dogodku, po nasi revoluciji seveda.

o red tem dogodkom na Brdu pa sem imel Se ¢udovit, tudi

. oPiSa vreden doZivljaj s Starim. Vozila sva se iz Zagreba na
'do. Sedel sem poleg njega in Tito je med vonjo zadremal.

€Ni pa se je tako hotelo priZgati cigareto. Vendar si tega nisem

er sem menil, da bom s tem motil dremajoéega Tita. Kar

jal kaj

% upal, k
f Maenkrat pa se je Tito oglasil:

n<eZelj, kar prigi, ni& se ne sekiraj!’’
:ii e ] sem hotel, priZgal sem si cigareto in bil v srcu hvalezen
o °le"']u komandantu za tak$no majhno, a znaéilno pozornost
y g udi hudomusnost, saj me je verjetno skozi priprte o¢i opazo-

Z int

ko me mugi strast, da bi si prizgal.”

t: Ste
il drz
| se

&

«V dolgi vrsti let, ki ste jih preziveli ob nagem predsedniku,
Sﬂvﬁda z njim tudi odhajali na njegova dolga in pomembna
d:\)\mlska potovanja v tujino.” sem mu ponovno segel v be-

' WANGAZIRANO !«

za sporzum o
S0zZD...

zdruZevanju v

.Zelim si, da bi se nale akcije v
letu 1978 usmerile predvsem v nadalj-
nji razvoj socialisti¢nih samoupravnih
odnosov, da bi odpravili podjetniske
miselnosti ter uveljavili delavsko so-

Joze Cebela.

lidarnost. Vse to so velike Zelje, ki
smo jih zapisali tudi v samoupravne
sporazume z eno samo Zeljo — da
ustvarimo take medsebojne odnose,
da bo v nasi dru¥bi, e posebej pa v
Iskrini druZini &lovek — &loveku de-
jansko ¢lovek.

Delavcem lIskre in njihovim svoj-
cem Zelim ¢im boljsi skupni in osebni
standard ter veliko zadovoljstva v nji-
hovih delovnih sredinah.”

Stane Fleischman

Pogovor z Milosem Pavlico

Kadar obravnavamo nase notranje tovariske odnose, je treba biti vselej
do kraja odkrit, neposreden. Verjetno je tudi zaradi tega nas pomenek z
Milosem Pavlico, predsednikom Easopisnega sveta, sekretarjem druzbeno-
politi¢nih organizacij, izzvenel tako. Tu in tam je izrekel tudi kako ostro
oceno, ali besedo, toda z ostrimi, odkritimi ocenami je treba zadeti; le
tako bomo lahko nase skupne naloge bolje izpolnjevali in nase vzajemne

vezi Se bolj okrepili.

Ali je bila samoupravljalska sila v
preteklem letu v Iskri dovolj vidna na
podro&ju razpravijanj in odlocanja?
Ali nismo véasih v iskanju demokra-
tizacije samoupravijanja zadli tudi v

ovno administrativno in strokovno

irokracijo?

»Jasno je, da je v preteklem letu
bilo v Iskri toliko samoupravnega dela
kot verjetno v zgodovini Iskre e ne.
Seveda pa je z gotovostjo govoriti o
tem, ali je samoupravljalska sila dovolj
vidna, ali ne zelo teZko, ker samo-
upravljanje dejansko pomeni odloca-
nje o vseh receh, ki se ¢loveka ticejo v
celotni druzbi. To zahteva tudi po-
polno osveSCenega Cloveka. Marksi-

. stiéno ‘gledan]c()aﬁopohlosti tu verjetno
o

ni, so pa vse
danega trenutka.

Ce s tega vidika gledamo na to trdi-
tev, namre¢ z vidika mnoZi¢ne in
angaZirane, vendar $e ne popolnoma
dobre samoupravljalske sile, smo
‘lahko zadovoljni le delno. V objektiv-
ni stvarnosti se pojavljajo problemi, ki
niso objektivni, ampak izvirajo iz nas
samih, na katere pa lahko vplivamo
Sele na tej stopnji osveiéenosti fudi.

Menim, da gre tu za temeljno stvar:
za primerno moralno vrednotenje
samoupravnih in politiénih dejanj v

r objektivne resnice

delovnih kolektivih. Tu pa smo v ve-

liki meri zaostali. Sele tako vredno-
tenje bi imelo za posledico, da bi
priflo bolj do izraza osebno angazi-
ranje, kar je 3¢ vedno osnovno izho-
dis¢e. Tu bi predvsem vloga ZK mo-
rala biti bolj poudarjena. Sploh bi se o
teh stvareh morali pogovarjati bolj
odkrito.

Drugi¢ pa bi opozoril na tole:

konsistirali smo sistem, v katerem je

tezko dopustna napaka, predvsem
politi¢na. Zaradi nekega abstraktnega
gn'smpa smo v imenu ¢loveka sistem v
istvu_oneclovedili. Za vsako napako
takoj mora vsak na ,,mizo*. To paima
za posledico, da ludje prepogosto
govore deklarativno, f(er se zaradi
napak boje biti konkretni.

Takih pomanjkljivosti je 3e vrsta:
od slabega informacijskega sistema pa
do tega,” da strokovne sluZbe slabo
delajo. Vendar se mi zdita prav oni
dve, ki sem ju omenil prej, najbolj po-
udarjeni. Ker imamo Zeljo po temelji-
tem samoupravnem delovanju, se ve-
likokrat .znajdemo v krizi iskanja
popolnosti demokratiénega obravna-
vanja, ali pa zapadamo v prakso, ki je
v svojem bistvu popolno nasprotje od
tega, kar i§¢éemo. Mnogim bi zares ne
fkodilo, ¢e bi prebrali Titov govor, ki

Elektronska ATC za celjsko podrotje

Velika dvorana zdraviliskega doma v Rogaski Slatini, kjer Ze 129 let
potekajo razne prireditve in koder je tudi njega dni cesar Franc JoZef
sprejemal vdanostne izjave svojih kolonijalnih hlapcev, je bila minuli
teden prizoriS¢e povsem drugacnega dogodka. Pod njeno streho se je
namre¢ sestal delavski svet podjetja za PTT promet v Celju in po kratki
razpravi potrdil sklep o modernizaciji celotne telefonske omreZne skupine
063, hkrati pa je bil pri¢a sveGanemu podpisu pogodbe za novo elektron-
sko glavno AT C med PTT Celje in naSo Industrijo telekomunikacij. .

Celjska regija z omrezno skupino
063 obsega teritorij osmih obé&in.
Ceprav povezuje skupino 36 raznih
vrst telefonskih central ima zelo Sibko
telefonsko omreZje. Od priblizno 228
tiso¢ prebivalcev je le 11.649 telefon-
skih naroénikov, kar daje izredno
skromno popredéije 5,2 telefona na 100
prebivalcev. Popreéje bi bilo sicer
nekaj vecje, &e bi upostevali Se vse pri-
kljucke zasebnih central, toda Se
vedno ne bo dosegalo ravni potrebne
za tak industrijski in turisti¢ni po-
tencial, ki ga ima celjska regija.

Ker obstojeca glavna centrala z
zmogljivostio 795  medkrajevnih
vodov in 435 vodov proti lokalni cen-
trali Celje Ze zdavnaj ve¢ ne ustreza
sodobni povezavi, hkrati pa je tudi
ozko grlo za nemoten razvoj celotnega

(25)

rekel:

s

N&sa-, Tito in Nehru.

..Res je, bil sem skupaj z njim na potovanjih, sprejemih, na
lovih, na sprehodih in seveda 3e v mnogih drugih okoliéinah.
Vedno sem z njim dozivljal izjemne trenutke. Vendar sem moral
biti kot ¢élovek, katerega naloga je bila skrbeti za njegovo var-
nost, vedno na prezi.

Vendar pa je Stari, to moram priznati, pravzaprav tudi varo-
val mene. Véasih, ko sem hotel ukrepati, me je prijel za roko in

,.Cakaj, Zeielj, to ni tako nevarno. Vse je v redu.”

VA zanja delayskega sveta podjetja za PIT ﬁe. :
2 000000 008 2000000000080 0000 0000008000000 060900800000000008808888808.80¢08.6.0.0.¢.0.

omreZja, je celjska PTT sprejela dokaj
obsiren na&rt za modernizacijo. Odlo-
gila se je za nov telekomunikacijski
center, ki ga bodo postavili na sever-
nem pobod&ju Golovca. Tod bodo
zgradili Stirietazno poslopje s skupno
povrdino 3840 m2. Zgradba naj bi bila

(Nadaljevanje na 4.strani)

Nehrujem.

Milos Pavlica.
ga je imel v Splitu, mislim 1. 1950, ko
jeobravnaval birokracijo.

Kakine teZave imate kot pred-
sednik komisije za spremljanje ZZD v
skupnih sluzbah?

Polozaj je dosti tezaven. Sporazumi
delovne skupnosti skupnih sluZb so v
bistvu izvedbeni sporazumi Sporazu-
ma v SOZD. K delu smo pristopili v
komisiji Sele, ko je bil sporazum vskla-
jen. Delovna skupnost mora doZiveti
nekaj temeljitih sprememb, o katerih
so se dogovorili podpisniki sporazuma
SOZD ze v samem sporazumu o zdru-
Zevanju. Nekatere dejavnosti, ki jih
doslej opravljajo v Skupnosti skupnih
sluZb se poslej prenasajo v organizacije
skupnega pomena, glede na dejav-
nosti, ali pa v posamezne DO. Sem
spadajo sluzba na podrog&ju standardi-
zacije, zalCite lastnine, informi-

[

Tudi ostale skupne sluzbe bi se
morale vsaj organizacijsko v dologeni
meri prestrukturirati, da bi lahko.
opravljale tisto vlogo, za katero so
ustanovljene. Velika teZava se pri tem
pojavlja zaradi pojmovanja ljudi o
vlogi skupnih sluzb, zlasti pa DO, kjer
v&asih tolmacijo, da skupne sluzbe
odtujujejo dohodek delavcu, &esar
gotovo ne morejo in tudi nimajo na-
mena delati.

Drug problem je pojmovanje social.
vamosti delavcev skupnih sluzb.Veé&ina
TOZD =i predstnvijn; da = radukcijn
skupnih sluzb sami nekaj pridobijo,
ker odpade del strofkov, ne razmislja-
jo pa veliko o usodi ljudi. To kaZe, da
ne poznajo ZZD, ki pravi, da je T OZD
solidarno odgovorna za socialno var-
nost delavca v skupnih sluzbah. Se
pravi: Ce se dogovorimo, da se dolo-
¢ena dejavnost ne opravlja ve¢ v skup-
nih sluzbah, so dolzne TOZD zagoto-
viti socialno varnost tistim delavcem,
ki na teh delovnih nalogah delajo.
Prav takih problemov imamo zadnje
¢ase kar nekaj in vidimo, da samo-
upravljalska zavest Se vedno ni na
primerni r;ovzli. s

Kaj je ej narejenega, isev
Iskri l:: méjeli po'l;:varjati o delov-
nih malogah in ne ve¢ o delovnih
mestih?

(Nadaljevanje na 4. strani)

Vedno je znal oceniti poloZaj, tako v vojni kat v miru.

Delezen sem bil te €asti, in zdaj odgovarjam konkretno na
vase vpraanje, in na to sem zelo ponosen, da sem bil s tovari-
Sem Titom tudi takrat, ko se je v svetu za&ela rojevati neuvrice-
na politika. Ko sem tako odhajal z njim na vsa potovanja, sem
bil s tem tudi ena izmed pri¢ sodobne zgodovine. ;

In zato, ker se danes zavedam pomembnosti sre€anj tovarisa
Tita z voditelji narodov, ki so zahtevali svoje mesto v sodobnem
svetu, se teh sre¢anj spominjam tako, kakor da bi bila v&eraj.
Zlasti v spominu pa imam dve tak3ni sreéanji, sreéanje nadega
predsednika s pokojnim egiptovskim voditeljem Gamalom
Abdelom Naserjem in sre¢anje z o¢etom Indije Dzavaharlalom

eprav nisem politik, temve¢ predvsem vojak, vendar vem,
da se je med vsemi temi sreéanji &utilo, da se bo zgodilo nekaj
velikega. In ker nisem nikoli hotel pozabiti teh sreanj, sem na
prazno Skatlico cigaret ,,Makedonija®, ki sem jih takrat kadil,
zapisoval vse podrobnosti . . . HOE

Medtem ko se je Solski ladji jugoslovanske vojne mornarice
Galebu priblizevala ladjica, na kateri je stal Naser s svojimi so-
delavci, da bi pozdravil dragega gosta iz Jugoslavije, sem jasno
zacutil, da se rojeva veliko prijateljstvo.

Gledal sem Naserja. Najbolj me je navdusilo to, kako je Naser
pogledal med pozdravijanjem naSega predsednika. Naj kar po
domace povem: gledal ga je kakor dober sin dobrega oceta.

Ponosen in vesel sem tudi, da sem bil pri¢a sre€anja tovarifa
Tita z Dzavaharlalom Nehrujem v ¢asu, ko sta oba drzavnika
nosila v sebi vizijo neuvriene politike.

Vse, kar se je dalo prebrati o Nehruju, sem prebral, ko sem se

pripravljal na spremljanje tovaria Tita na to potovanje. S svojo
rahlo, krhko postavo je Nehru napravil na vse nas neizbrisen

vtis. Resniéen drzavnik in filozof. In ko je ta élovek s tolikéno
pozornostjo poslusal naSega predsednika, ‘ko je zacel pripove-
dovati, kaj vse ve o Titu pred drugo svetovno vojno, med njo in
po njej, bi ga najraje kar poljubil. Ce bi ne vedel, kaj je to

protokol, bi bil to tudi storil.

Najmoé&nejsi splosni vtis iz Titovih sre¢anj z voditelji ne-
uvridenega sveta in voditelji osvobodilnih gibanj pa je po mojem

mnenju vsekakor globoko é&loveski Titov odnos do usode teh

narodov.



Pogovor z Milosem Pavlico

(Nadaljevanje s 3. strani)

V prvi fazi se je ve¢ delovnih orga-
nizacij posluzilo formalnega prenosa
sedanjih delovnih mest v okvir delov-
nih nalog. Toda hkrati so prevzeli tudi
sistem vrednotenja kompletnih de-
lovnih mest. Tu $e nismo dosegli stop-

nje, ko bi na osnovi kataloga del, ki je

prakti¢no ponujen, zvedli izbor delo-
vnih nalog po nosilcih. Se
pravi, da Se na_podlagi tega Kafaloga
delavci sami potegujejo za doloZene
- delovne naloge, pac glede na svoje
sposobnosti, Zelie in interese po za-
sluzku.

Vidimo, da forma %e vedno ne
ureja vsebine. Ohranjamo tudi sprice-
vala in statuse. Do vsebinskega pre-
mika §e nismo priSli. Je pa ta razvoj
potreben in mislim, da v skladu s skle-
pi druzbenopolitiénih  organizacij
moramo poenotiti v Iskri katalog del,
ne le proizvodnje, ampak tudi reZije.

To je eden izmed vaZnih instrumen-’

tov, ki jih bomo morali narediti za
poenotenje meril za delovna sredstva
za OD v Iskri.

Kako je v Iskri s samoupravnimi
sporazumi o OD, ki naj bi zadeli na
novo vrednotiti delavéev prispevek?
Kako je s ")riznanjem inovacij in mi-
nulega dela?

Lahko ugotavljamo samo to, kje
smo trenutno v Iskri na tem podroéju
v normativnih aktih; veliko manj pa
sicer. Veé&ina delovnih kolektivov je
vsekakor pripravila svoje normativne
akte, s katerimi so vsaj po formi ure-

- dili nagrajevanje v skladu z ZZD. Smo
pa seveda Se dalec od dejanske vsebin-
ske uskladitve, kot jo zahteva ZZD,

nekaj zaradi subjektivnih, nekaj pa

' zaradi objektivnih razlogov. Mislim,
da smo to podrogje Ze na oktobrskem
portoroskem seminarju dobro pregle-
dali in ugotovili, da gre za spremembo
miselnosti na podrogju delitve. Toda,
postali smo orokavideni; vsega se lo-
tevamo v rokavicah. Manjka nam zdra-
vega tovariSkega pristopa. Nihée si
nikomur ne upa povedati, da premalo
dela, ali da dela manj, kot bi moral.
To je tudi eden izmed momentoyv,
zakaj poleg objektivnih meril, ki jih za

_ posamezno podrocje lahko uposte-
vamo (npr. kvaliteta), ne moremo
priti na zeleno vejo ocenjevanja.
Ostaja Se vrsta subjektov, ki jih ni
mogoce objektivno vrednotiti, tja do
medsebojne neopravidene tolerance in
malome§¢anstva.

Vse preveckrat gledamo na delovne
organizacije kot na sluzbo, kjer paé
dobimo svoj OD, ne pa z vidika, da

gre pri tem za naSo skupno last, ki jo -

upravljamo. Zato tudi pogosto neod-
govorno postopamo, ker medsebojne
odgovornosti nj!

Delavec-se $e vedno &uti odtujen
od dela! Tu je nujno potrebno veé
politicnega dela. Manjka nam tudi
mentorstva; ko mlad clovek pride v
DO, ga pustimo, da privzame mentali-

teto mojstrov, ker je pa¢ tako najbolj -

enostavno!

Malome$canski odnos opazamo
tudi pri vrednotenju posameznih kon-
kretnih stvari, npr. na podrogju inova-
cij. Pri merilih za vrednotenje inovacij-
skega prispevka zapadamo v -zavist-
nost, sprasujemo se, ali ni nagrada za
izum Ze poravnana z njegovim OD . . .
Tak pristop onemogoda . izdelavo
konkretne osnove. Nek sporazum o
vsem tem sicer je, toda to ni dovolj; to
podrodje Se ni dovolj urejeno!

Glede minulega dela, pa bi lahko
“dejal, da je ogromno druzbeno-eko-
‘nomskih kategorij in operativnih ra-
¢unskih stvari, kot so evidenca, ali
vlaganja, ki sploh niso urejena. Tudi
spremljanje  prispevka vlaganja s
kartami Se ni urejeno. Tudi resitev
sindikata na tem podrocju je zadasna.
Spremembe so pac tezke.

Ste - o
Kako je naSe ghsilo opravhalo svojo
nalogo v preteklem letu in kaksne
maloge in spremembe nas &akajo v pri-
hodnje?

Mislim, da bi Gasopis moral dozi-
veti nekaj vsebinskih in oblikovnih
sprememb. V tej fazi je Casopis — to
se pozna Ze v konceptu — v dilemi
med dvema skrajnostima: namreé ali
- naj bo predvsem ¢asopis ali informa-
tivni list. Eno je opazno — v nafem

glasilu ( redko )sreéujemo stvari, kiso

le poslovna  informacija. Napisa-
ne pa so bile doslej te informacije e
dosti dostopno, ne na pretezak nagdin.
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&asopisnega sveta?

V vsebinskem pogledu pa bo mio-
ralo naSe glasilo narediti selekcijo.
Predvsem je potreben trden uredniski
koncept; vnesti je treba veé Zivah-
nosti. Dose¢i moramo, da bomo na
eni strani opravljali vlogo ki jo zakon
zahteva — to je informiranje delavcev
SOZD o stvareh skupnega pomena, po
drugi strani pa naj casopis sluzi kot
sredstvo politiénega, samoupravnega,
kulturnega inovacijskega in drugega
usposabljanja delovnih ljudi nase orga-
nizacije. Seveda pa lahko sluZi tudi
kot vir sprostitve, zabave in ale. Ca-
sopis mora postati bralen do take
mere, da ga bo vsak delavec imel za
svojega, ne pa da ga jemlje v roke kot
Uradni list. Sredstvo, da bomo to
dosegli, pa je tudi oblikovna zasnova.
Najti moramo drugo obliko, ki bo
grafiéno zanimiva in vsem dostopna.
Razmisliti bomo morali o drugaénem
formatu, barvnih naslovnicah in o
tem, da bo casopis, glede na stroske,
Se vedno ekonomsko sprejemljiv. Mi-
slim, da bo nov &asopisni svet moral
te stvari upostevati, seveda pa boste
novinarji morali pri tem sodelovati v
najvecji meri.

Kaj pa menite o novinarjih v DO?
Ali so casopis popestrili tako, da je
zanimivejsi za vsako DO kot je bil
prej?

Opazamo, da novinarji po delovnih
organizacijah ne prinafajo dovolj
pravih informacij. Ne zbirajo namreé
‘takih informacij, ki bi bile za posa-
mezen kolektiv zanimive. Zato &aso-
_pis izgublja na ugledu. Novinar seveda
ne more viseti v zraku. Ne mere sam:
kreirati vsebine informacij, ki jih pri-
nasa. Organizacijski informacijski
podsistem, ki naj bi ga predstavljale
politicne organizacije, samoupravne
organizacije, drustva pa tudi poslovod-
na struktura — vsi bi morali sodelovati
in biti novinarfju v oporo — 3¢ ne
deluje. Vsi ti bi morali razmisljati, ko
smo organizirali sistem informiranja
po branzah in prek &asopisnih svetov
DO in temeljito vplivati na vsebino
informiranja, ki prihaja iz posameznih
DO. Ugotavliamo pa, da &asopisni
sosveti ne delujejo, za kar pa so v ve-
liki meri krive druzbenopoliticne
organizacije in odgovorni poslovodni
ljudje, ki se ne zavedajo, kakine na-
loge jim zakon nalaga na podrogju
informiranja.

Na tem podrod&ju bo Easopisni svet
moral imeti ustrezne seje tudi po DO
in po politi¢nih organizacijah. O vsem
tem bo morala steéi razprava, ki nas
bo 3e bolj povezala.

Ce bomo uspeli vse to ustrezno
spremeniti in res spremljati aktualno
problematiko, bodo tudi nasi bralci
zadovoljni in ob tem, jim Zelimo sreéno
novo leto. :

nSe pomnite, tovarisi?«...

,sPo sklepu Vrhovnega staba
NOV in POJ je bila 22. decem-
bra 1941 ustanovljena prva pro-
letarska  narodnoosvobodilna

" udarna brigada. Dogodek je ne-
posredni zacetek nastajanja
redne narodnoosvobodilne voj-
ske Jugoslavije, omenjeni dan
pa praznujemo kot praznik
JLA,* je v uvodnem govoru na
proslavi dneva jugoslovanske
ljudske armade in 10-etnice
aktiva ZZB NOV Iskra Com-
merce, ki je bila v Iskrini po-
slovni stavbi v Ljubljani 20.

decembra, dejal predsednik
skupséine ZP Iskra Vladimir
Klavs.

Proslava, ki je bila odliéno priprav-
liena, je Siroko odmevala v SirSem slo-
venskem prostoru. Nastopajodi —
Boris Cavazza z doZiveto interpre-

Es

Govor Janeza Barborica na otvoritvi slovesnosti v Tovarni verig Lesce.

tacijo, dekliSki komorni zbor glasbene
Sole Franca Sturma pod vodstvom
dirigenta Janeza Kuharja, Vlado$a
Sim¢i¢ — prvakinja partizanskega
teatra, dramski igralec Tone Gogala
ter mladinke iz Invest servisa, so se
skladno ujeli v enoten program.
»»,Jugoslovanski narodi so v obdob-
ju po vojni dosegli velik napredek na
podrogju  gospodarstva, industrije,
kmetijstva, znanosti, kulture in vseh
druzbenih dejavnosti. Zgodovinske
izkuinje nas ucijo, da je bilo to
moZno le v miru, svobodi in neod-
visnosti in s polno udelezbo nase JLA.
Iskra&i smo ponosni na nafo armado
ter radostni ob pogledu na njeno moé&
in obrambno sposobnost, ker vemo,
da je najvecja dobrina &loveka svo-
boda, ker zacetki Iskre segajo v Cas
NOV, ko so se v partizanskih delavni-
cah pripravljala sredstva za telefonske

Elektronska ATC za celjsko

podrocje

: (Nadaljeéanje s-3. strani)
na red junija 1980 leta. V njej bo nasa
Iskra montirala novo glavno elektron-
sko telefonsko centralo kombinirane

viste KLC. Njena zacetna zmogljivost
je dolocena na 1660 medkrajevnih

" vodov, 574 vodov z drugimi lokalnimi

centralami mestne mreZe Celja in e
6000 naroéniSkih prikljuc¢kov. Zmo-
gljivost bodo Eez nekaj let lahko po-
vecali na 5550 medkrajevnih vodov in
vodoy proti lokalnim centralam ter 10
tisoé naro¢niskih prikljuckov. In $e
nekaj: Ze pri zadetni zmogliivosti bo
nova glavna centrala omogocala kapaci-
teto celotnega omreZja za 38.040 pri-
klju¢kov. Omenjene zmogljivosti naj
bi zadostovale nekako do leta 1985.
Celjska metaconta, ki jo bodo tako
kot zadnje tranzitne centrale povsem
izdelali na Laborah, z izjemo usmer-
niskega dela, bo torej precej izpre-
menila podobo omrezne skupine 063,

vendar bo terjala e precej drugih del

in preureditev. Tako bo treba zgraditi
1200 visokofrekvenénih telefonskih
kanalov na relaciji sedanje glavne
ATC, ki bo preurejena za drugo
funkcijo — z novim telekomunikacij-
skim centrom. Zgraditi bo treba tudi

- 2,6 km kabelske kanalizaciie in do-

graditi ter preusmeriti obstojece na-
roénisko omreZje.

Predvideni stro3ki za posamezna
dela so takole ocenjeni: GATC me-
taconta 95,5, zgradba, 44,3, visoko-
frekvenéne povezave 35 in preuredi-
tev mreze 15 — milijonov dinarjev.
Skupaj torej 189,8 milijonov dinarjev.
*  Pogodbo za novo metaconto sta
podpisala za PTT Celje Dane Rinc in
Aleksander Mihev, glavni direktor
Industrije telekomunikacij za Iskro.

Delavski svet PTT Celje je s sponta-
nim aplavzom pozdravil izmenjavo
podpisanih pogodb med obema di-
rektorjema in tako tudi oznanil for-
malni zadetek modernizacije celjske
omrezZne skupine 063.

 Marjan Kralj

Ob tridesetletnici izhajanja glasil
delovnih ofganizacij so se od 22. do
24. decembra lani zbrali na Bledu
predstavniki in soustvarjalci teh glasil.
Tridnevnega srecanja, ki je imelo
seminarski znacaj, so se udelezili 3te-
vilni ugledni predstavniki druzbeno-
politi¢nega Zivljenja, med njimi pred-
sednik republifkega sveta zveze sindi-
katov Slovenije Janez Barborié, se-

‘kretar CK ZKS Franc Setinc, sodelo-

vala pa je vrsta uglednih predavateljev.

Prvi dan srecanja so organizatorji
srecanja in drugi gostje obiskali tovar-
no verig v Lescah, ki je hkrati s praz-
novanjem 55. obletnice dela s po-
mocjo republiSke zveze sindikata pri-
pravila razstavo tovarniskih glasil ob
njihovi obletnici. _

Predsednik RS ZSS Janez Barborié
je ob otvoritveni slovesnosti podelil
priznanja  uredniStvom  najstarejiih
glasil — ,,Hmezad®, glasilo kombinata
v Zalcu, ,,Nova proga*’, glasilo Zelezni-
carjev Slovenije in Istre, ,,Obzornik*,
glasilo zavarovalne - skupnosti ,,Tri-
glav*, ,PTT novice*, glasilo zdruZenih
PTT organizacij Slovenije in ,,Zele-

Govor predsednika skups¢ine SOZD Iskra Viadimirja Klavsa.

VSuhjekti informiranja

zar*, tednik delovnega kolektiva je
seniSke Zelezarne. .
V naslednjih dneh sreanja so no
vinarji in uredniki tovarni¥kih glasi
poslusali vrsto predavanj — predaval jt
Mirko Cepi&, sekretar sekretariata z
informacije v IS Skup$¢ine SR Slove
nije, predsednik drustva novinarje'
Slovenije Bozo Kovaé, doktor Borl
Petkovski, sekretar sveta Zveze sindi
katov Jugoslavije ter drugi. f
Med drugim smo izvedeli, da v Slj
veniji izhaja 500 glasil organiza
zdruzenega dela, v skupni naklad
800.000 izvodov, da jih piSe priblizné
800 casnikarjev, skupna pa je ugoto
vitev, da so prav ta glasila v Slovenijl
najbolj brana. Vsak izvod ima po
pre¢no dva bralca, $e veC pa jih bert
doma, saj so ta glasila v marsikatef
druZini edini narogeni casopis. | -
Ob zakljuéku sredanja so udele
Zenci napisali protestno pismo v zvez
z odklonilnim stali$¢em - avstrijski
vlade o postavitvi oddajnika na Peéi
poslali pa so tudi pozdravno pismt
tovariSu Titu. E
Stane Fleischman

i

UdeleZenci slovesnosti ob otvoritvi razstave glasil OZD — drugi z leve Fran

Setinc.

in radijske zveze, takratni vezisti,
tehniki in inZenirji pa so kovali na-

¢rte, kako bodo po osvoboditvi iz-

gradili elektrotehniéno in elektronsko
industrijo, je v nadaljevanju povedal
Vladimir Klavs.

Prireditve -so se udelezili §tevilni vi-
soki gostje, med njimi podpredsednik
Skupi¢ine SRS Vladimir Logar, gene-

ralmajor Petri¢ in ostali ‘predstavni}
JLA, predstavniki krajevne skupnost
Majde Vrhovnik, prisotni pa so bili
tudi predstavniki koroskih partizane"
in druzbenopoliti¢énih  organizad
Iskre.

Po prireditvi je bila zakuska s sprt
jemom za udeleZence.. SR T
Stane Fleischma

! gospodarski razvoj obéine.

za obmodje ob&ine Kranj.

ter krajevne skupnosti.

A

Na podlagi 5. ¢lena Odloka o podeljevanju priznanj v obé&ini Kranj
(Uradni vestnik Gorenjske 3t. 15/75 od 15. julija 1975) skupséine obé&ine
Kranj in sklepa Komisije za odlikovanja in priznanja obé&ine Kranj

—_—

RAZPISUJE NAGRADE OBCINE KRANJ ZA LETO 1978

— za obdane, skupine ob&anov, druzbene organizacije in drustva, kra-
jevne skupnosti ter delovne in druge organizacije za delo in dejanja, ki
v ob¢ini zasluZijo splosno priznanje in odlike in za izredne uspehe pri
delu ter za zgledna dejanja, ki imajo poseben pomen za druzbeni in

— za obdane, skupine ob&anov, druzbene organizacije in drustva, kra- {
jevne skupnosti ter delovne in druge organizacije obé&ine Kranj pa tudi |
drugih obéin, &e so njihovi uspehi pri delu oziroma dejanja pomembna

V skladu z 8. &lenom odloka so predlagatelji druzbenopoliti¢ne orga- ‘
nizacije, druzbene organizacije in drustva, delovne in druge organizacije |

k

Predlogi za podelitev nagrade morajo biti pismeni, obrazloZeni ter |
predloZeni Komisiji za odlikovanja in priznanja skupi¢ine obcine Kranj -

do 30, aprila 1978. : :
Nagrade bodo podeljene ob ob&inskem prazniku, 1. avgusta 1978.
: : Skup3¢ina obéine Kranj |
Komisija za odlikovanja
In priznanja

i



a
si
i
Z
¢

e

il
i
d

10
o
if
o
It

)
-

i

v Bovcu

Na koncu Bovca, prav pod

M Cudovitim, za hribe nenavadne oblike

- — Svinjakom, ima svoje ,.malo
kraljestvo* tovarna vZigalnih tuljav in
druge opreme Bovec. O tej tovarni v
kateri zdruzuje delo in sredstva 220

~ zaposlenih, smo vse premalo pisali.

Krivca bi tezko dobili, Eeprav bi lahko
Spodaj podpisani to ,obremenitev

. :.*:glevzel na svoja ramena. Pa vendar . . .

imo tako nadvse slovesnega do-
godka, kot je bil pred dnevi vizredno
Spro$¢enem vzdusju vseh zaposlenih v
tej TOZD, ne smemo. V hotelu Alp v
Bovcu so se zbrali na sindikalni konfe-
Tenci s praznovanjem 20-letnice ustd-
novitve tovarne.

Najprej so posluiali poroéilo pred-
sednika OO sindikata JoZeta Hrovata,
ki je posebej poudaril, da mora de-
Jlovni naért za leto 1978 temeliiti 3
/Madalje na uveljavljanju razvoja samo-
Upravljanja s posebnim poudarkom na
uresni¢evanju zakona o zdruZenem
delu.

Clanom kolektiva je spregovoril
tudi direktor JozeMelihen, ki je podal
nekaj misli o §ir$i poslovni problema-
tiki te TOZD, o nadaljnjem razvoju, o
trenutnih tezavah in dosezkih ter o
bodo¢i usmerjenosti.

. Najslavnejsi trenutek te sveanosti
Je bila vsekakor podelitev nagrad
20letnikom in enemu 10-etniku.

E ‘Nagrade sta podelila predsednik DS in

ektor. Letodnji 20-letniki so:
Slavko Wojcicki, Edi Wojéicki, Stan-
ko Stres, Matko Cernuta, Marija Ber-
ginc, Izidor Hrovat, Albert Zoré, Mi-
T0slav Bizjak in Karel Piuzi. 10-letnico.
Pa praznuje Izidor Kavs.

_ Te proslave se je udelezil tudi glav-
M direktor Joze FErZen. Iznajdljivi
Bovéani so ga ,,zaposlili“ s podelitvijo
Priznanj Iskre — Avtoelektrike najza-
SluZnej§im ¢lanom bovike tovarne. V
lmenu naSega dragega voditelja tov.
Tita je podelil predsednik ob&inske
konference SZDL Tolmin Franc Kra-
Yanja 6 delavcem zvezna odlikovanja.
Red dela s srebrnim vencem je prejel

dimir Sulin, st., medaljo dela paso
dgbi]j: Karlo Kutin, Anton Mlekuz,
Rihard Mlekuz, Albert Zoré& in Robert
'_rl'ampui: Vsem nagrajencem naSe

. Iskrene gestitke!

Celoten kolektiv se je poslovil od
treh dolgoletnih sodelavcev, ki so
0dsli v zasluzeni pokoj. Ti so: Karlo
Mlekuz, Ludvik Miheli¢ in Joze Ivan-
Ci€. Zazeleli so jim Se veliko lepih dni
1N se jim zahvalili za ves trud, ki so ga
Vlozili v dosedanie delo.

Z ubranimi glasovi je popestril pro-
Slavo bovski pevski zbor z imenom
Iskra, nad katerim ima ta tovarna
Pokroviteljstvo. Za njihov trud so jim
Poklonili pesmarico z zborovskimi in
drugimi pesmimi. V prosti zabavi, ki
J¢ nato sledila, je poZel najveé smeha

- VT (vzigalne tuljave) zehtnik. Ozehtal
J€ 1es yse tisto, kar je bilo umazanega,
10 pa zato, da bi vsi pazili, da bi bilo

se da dolgo res &isto.

Ob tako visokem jubileju 20-letnici
Sem zaprosil direktorja Jozeta Me-
Ithn?, da predstavi to tovarno, ki je v
Iskri 0d decembra 1974, torej tocno
tri leta, tudi ostalim bralcem Iskre.

Nam lahko poveste kratko zgodovi-
10 vade tovarne?

,»Kovinsko obrtno podjetje ,Tren-

Bovec, kot se je prvotno imeno-

0, je bilo ustanovljeno 25. junija
1957 "z odlocbo takratnega obéin-
sl_‘ega odbora v Bovcu. Namen ustano-
Vitve je bil predvsem zaposliti od-
Veéno delovno silo ter omogoéiti s
Programom  kovinske - galanterije za-
Sluzek judem, na tem, takrat zelo

INDUSTRIJA AVTOELEKTRICNIH IZDELKOV

Dvajset let tovarne

zaostalem gospodarskem podro&ju. V
tistih €asih ni -bilo kvalificirane de-
lovne sile, niti ni bilo kakrine koli
tradicije iz kovinske stroke, da kadrov
jin prostorov niti ne omenjam. Ta-
tkratni &lani podjetja, nekateri so 3e
danes med nami, so razpolagali le z
majhnim kapitalom in z ogromno za-
gnanostjo in Zeljo za uspehom. In prav
to je bilo dovolj. Z voljo so prebrodili
vse teZave, ki jih ni bilo malo.” °

,»1a nagel vzpon bi bilo zanimivo
primerjati s Stevilkami? *

»V dvajsetletnem obdobju je nad
kolektiv veé kot 180-krat poveéal ce-
lotni dohodek, ve& kot 80-krat do-
hodek, 3tevilo zaposlenih se je pove-
‘Calo od 25 na 220, povecalo svoje
premoZenje od 70 tiso¢ na 44 milijo-
nov itd.*

Ze same tevilke kaZejo nagel na-
predek, prosim, da jih nekoliko raz-
Clenite. :

drZavnih odliko-

Letosnji ‘breyemitik:
vanj.

,,Ceprav veckrat na ra¢un osebne-
ga standarda, so si delavci v tem ob-
dobju zgradili soliden fond poslovnih
prostorov, saj razpolagamo s funkcio-

nalnim proizvodnim objektom in
delno adaptiranimi starimi prostori.
Tovarno smo opremili z osnovnimi
obdelovalnimi stroji in napravami
tako, da smo v stanju prevzeti ve&ino -
del v branzi. Organizirali smo si druz-
beno prehrano in v glavnem omogogili ¥
normalne delovne pogoje.*

Prav v letoinjem decembru mineva
3 leta od prikljugitve v Iskro — Avto-
elektriko. Je bil ta korak pravilen?

,»-Da, prav tu je potrebno podértati, .
da je zdruzitev z Iskro pomenila bist-
ven preobrat v razvoju tovarne. Prav v

ekror tovarne vZigalnih tuljav,
Bovec — JoZe Melihen.

tem obdobju belezimo glavne trende
povecanja tako pri celotnem dohod-
ku, Stevilu zaposlenih, premozenju
itd. In ne nazadnje, zdruzitev z Iskro
pomeni predvsem programsko dode-
lanost, svetlejSo perspektivo in trdnej-
$o socialno varnost vseh zaposlenih in
njihovih druzin.*

Poglejva na kratko 3e sedanji go-
spodarski trenutek TOZD.

,»,V globalu se le-ta odraza pred-
vsem v popolnem izkori§¢anju proiz-
vodnih in trZnih moZnosti, ki jih
omogocla program vZigalne tuljave ob
realizaciji Se drugih spremljajo¢ih
programov, predvsem storitev. Poslov-
ni rezultati so letos bistveno boljsi od
lanskih, saj smo povecali celotni do-
hodek v primerjavi z lanskim za 33 %,
dohodek za 368 %, izboljsali $mMo pro-

Uspeli referendumi

Z glasovalnegn mesta v tovarni velikih zagari;hlnikov.

Porocali smo Ze, da so se delavci
majhne temeljne organizacije Livarna
Komen pred nedavnim na referendu-
mu odlo¢ili, da pristopijo s 1. januar-
jem 1978. leta v Iskro Avtoelektriko.
Ta tovarna je dosedaj delovala v okvi-
ru  delovne organizacije Aluminij
Komen. Referendum o pristopu te
tovarne v Iskro — Avtoelektriko je
bilo potrebno izvesti tudi v vseh
sedmih TOZD Iskre — Avtoelektrike.
Glasovanja so potekala prejinji teden
nemoteno na lepo okrasenih glaso-
valnih mestih. Izidi glasovanja so
dokaj razveseljivi, kar kaZe na to, da je
kolektiv Avtoelektrike na pravi poti,
ko odpira vrata in daje moZnost na-
daljnjega razvoja majhnemu, za Iskro
— Avtoelektriko izredno pomembne-
mu kolektivu.

Sedanja dejavnost te tovarne, ki bo
imela s 1. januarjem naziv TOZD —

Tovarna odlitkov Komen - zajema
oskrbovanje Iskre — Avtoelektrike z
odlitki iz silumina po tehnologiji tlag-
nega liva, drugi del dejavnosti pa je
proizvodnja odlitkov po tehnologiji
vlivanja v pesek in kokilnem livu.

‘Odlogitev o pristopu v Iskro —
Avtoelektriko je predvsem v interesu
vseh temeljnih organizacij Avtoelektri-
ke, same livarne in ostalih TOZD v
delovni organizacji Aluminij Komen.
S tem bi se dejavnost livarne hitreje
razvijala v toliksni meri, da bi krila
potrebe obeh delovnih organizacij in
tradicionalnih kupcev. Trenutne po-
trebe po odlitkih iz silumina, 3e bolj
pa potrebe v naslednjem obdobju na-
rekujejo organizacijo zadosti' velikih
kapacitet na enem mestu, saj bodo
narasle Ze v letu 1980 na preko 1000
ton odlitkov.

Iskra — Avtoelektrika je do sedaj
reSevala potrebe po odlitkih z mnogi-
mi kooperanti. Le-ti niso bili v celoti v
stanju ali pa niso pripravljeni razvojno
slediti vsem potrebam po odlitkih, ki
jih uporabljajo nekatere TOZD Avto-
elektrike. Seveda je vsem jasno, da je
potrebno zagotoviti tistim TOZD, ki
uporabljajo odlitke iz silumina zadost-
no koli¢ino, $e bolj vazno pa — ustrez-
no kvaliteto. Ustrezna kvaliteta in
oskrba pa je eden od osnovnih pogo-
jev za dosego planskih ciljev. Vse to
bo poslej reSeno na enem mestu, z
enim proizvajalcem, ki bo imel svoje
mesto kot osma proizvodna TOZD v
Iskri—Avtoelektriki. To je kolektiv s
56 zaposlenimi — TOZD Tovarna od-
litkov Komen.

Marko Rakuscek

 Jubilanti 20-letnega dela.

|

duktivnost, ekonomiénost in rentabil-
nost ter povecali povpreéno izplaéani
osebni dohodek. Naj na koncu dodam
le Se to, da so taki rezultati mozni le
ob sodelovanju celega kolektiva, kajti
le samoupravljanje, obogateno z no-
vimi spoznanji, ki nam jih je prinesel
zakon o zdruZenem delu, je jamstvo
za uspeh. Prepri¢an sem, da nam le

_skupen prispevek vsakega po svojih!

moZeh omogoci odrezati vedji Kos
kruha ter preZiveti dan v dobrih med-
sebojnih odnosih.*

Tako torej v B ovcu. Dober, slozen
kolektiv je na pravi poti k Se ve&jim
uspehom. To jim tudi vsi Zelimo, saj
so spomini na trdo prehojeno 20-letno

pot preve¢ grenki. :
Marko Rakus¢ek

Tovarno vZigalnih tuljav in druge opreme Bovec so dan pred praznikom

JL A obiskali vojaki, ki sluzijo vojaski rok v Bovcu. Predstavniki te tovar-

vodne prostore.

ne 5o jih seznanili z organizacijo proizvodnje in jih popeljali skozi proiz-

Vezi prijateljstva se nadaljujejo

Pray na praznik nadih vojakov so
predstavniki mladine in borcev iz
Iskre — Avtoelektrike obiskali obmej-
no karavlo v Opatjem selu na Krasu,
nad katero ima Avtoelektrika pokrovi-
teljstvo. Ze v dopoldanskih urah so se
pomerili v malem nogometu, zmagali
so vojaki, popoldne pa se je priel
wHuradni‘® del. =

Predsednik zveze borcev Zivko
Kokelj je v kratkem nagovoru pozdra-
vil mlade uniformirane fante, ki so
prisli iz raznih krajev nae domovine
ter poudaril velik pomen tako iskre-
nega in prisrénega medsebojnega so-
delovanja.

V znak tega sodelovanja jim je v
imenu celotnega kolektiva Iskre —
Avtoelektrike podaril nekaj $portnih
rekvizitov, fotografski material za

foto krozek in nekaj praktiénih pred-
metov. Najvecje veselie med vojaki pa
je zavladalo takrat, ko jim je izrocal
vgravirano plaketo, na kateri je bil
prepisan sklep DS Iskre — Avtoelektri-
ke o prevzemu pokroviteljstva nad nji-
hovo karavlo.

Za prejeta darila se je zahvalil pred-
sednik njihove mladinske organizacije
in jih povabil na odli¢en voja¥ki pa-
sulj.

Srecanje se je nadaljevalo ob glasu
harmonike, ob obujanju spominov na
tezke dni nase revolucije in ob borbe-
ni pesmi Se v pozne popoldanske ure.
Srec¢anja $e je udelezil tudi glavni di-
rektor Iskre — Avtoelektrike Joze
Erzen. -

Marko Rakuséek
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TOZD TV PRZAN

Komunisti z mladostnim poletom

Poprecna starost v sekre-
tariatu osnovne organizacije ZK
na Prianu je 27 let. Spomhdi,
po volitvah v mesecu marcu je
novo izvoljeno vodstvo po-
novno razgibalo svojo dejav-
nost. Pripravilo je akcijski pro-
gram, ki je bil do konca leta v
celoti izvrien, To smo izvedeli v
pogovoru s sekretarjem Ran-
kom Cukrovim OO ZK v TOZD
TV Przan.

Komunisti na Przanu so hoteli naj-
prej ugotoviti, kaksna je ,klima“ v
kolektivu in so zato pripravili izérpno
anketo. Anketa je pokazala, da je ko-
lektiv zrel, da jemlje svoje samouprav-
ne pravice zelo resno in, da se je
organsko vkljuéil v delegatski sistem.

Seveda, kot vsaka analiza je imela
tudi ta negativne ugotovitve: Se vedno
je cutiti doloceno zadrZanost, saj je
kolektiv Ze drugo leto ostajal pri
zamrznjenih OD, kar pa je bilo nujno,
saj je bila TOZD v sanaciji. Na podlagi
analize rezultatov ankete so razgibali
druzbeno politiéno Zivljenje v tovarni.
V sodelovanju z mladino, sindikatom,
ZB in samoupravnimi organi so se
lotili izvajanja Zakona o zdruZenem
delu.

Sekretar ZK 00 Ranko Cukrov.

Rezultat tega pogloblienega dela je
nova sistemizacija in nova oblika mer-
jenja uéinkovitosti pri delu. Pri tem
delu so dopolnjevali Ze postavljen si-
stem vrednotenja dela. Ocenjevanje so
zastavili zelo §iroko in demokratiéno,
saj je sodelovalo pri ocenjevanju prek
150 ljudi, kar pomeni, Cetrtino za-
poslenih.

Ranko Cukrov pravi, da se dobro
zavedajo, da rezultati novih meril v

(Nadaljevanje na 6. strani)



lNDUSTRjJA IZDELKOV ZA SIROKO POTROSNJO

Komunisti z mladostnim poletom

(Nadaljevanje s 5. strani)

sistemu nagrajevanje ne bodo ,,zabeto-
nirani* v praksi.

Ker je pa& nagrajevanje odraz
hotenja Zzivih ljudi, se bodo tudi me-
rila spreminjala, kot se pa¢ spreminja
Zivljenje.

V javni razpravi je bilo precej stvar-
nih pripomb na osnutek samouprav-
nega sporazuma o delitvi OD. Pri-
pombe so bile tehtne, kaZejo na stvar-
nost in odgovornost kolektiva pa tudi
na odstopanja dologenih delokrogov.
Ob tej razpravi se je 3e posebej po-
kazalo, da je odloéanje utemeljeno na

-sodelovanju samoupravljalcev, druzbe-
nopoliti¢nih organizacij in strokovnih
sluzb, kajti le tako so odlogitve de-
mokrati¢en odraz hotenj in strokovno
utemeljene. /

Osnovni organizaciji ZK bo letos
uspelo povecati tudi &lanstvo v ZK,
saj imajo evidentiranih 9 kandidatov
za sprejem med komuniste. Osnovna

‘organizacija $teje 63 c&lanov, kar je
.dobrih deset odstotkov zaposlenih.

. 'Od tega je 23 % neposrednih proizva-

jalcev, $e vedno pa je vélanjeno pre-
malo Zensk — saj jih je v ZK le 20 %,

&eprav po §teviI]u previadujejo v ko-
lektivu. Mladina je dobro zastopana,
tako med ¢lani, kot tudi med kandi-
dati.

V predkongresni dejavnosti so se

komunisti na PrZanu najprej lotili Kar-
deljeve 3tudije, ki jim bo vodilo in
‘osnova za poglobljeno Studijsko delo.
Clani sekretarjata in izvr$nega odbora
so si §tudijo razdelili, posamezno jo
bodo temeljito prestudirali, nato pa
nacela in izhodi$¢a primerjali z dejan-
skim stanjem v TOZD in skusali ta
nacela prenesti v prakso delovnega ko-
lektiva.

Druga velika naloga prZanskih
komunistov in vseh druZbenopolitic-
nih organizacij so volitve ez nekaj
mesecev. Komunisti so si nalozili, da
bodo skusali uresniCiti Zivljenjsko
pravilo: {avega ¢loveka na pravo
;mesto. Ze ob evidentiranju kandi-
datov so §li na zelo §iroko in evidenti-
rali preko 150 kandidatov za delegate,
kar je cetrtina zaposlenih. Kandidate
pa so poiskali tako, da so najprej opra-
vili temeljito anketo, kaj, kje in kako
Zeli kdo delovati v delegatskem siste-
mu. Na podlagi rezultatov ankete so
upostevaje Zelje in sposobonosti po-
sameznikov  registrirali kandidate.
Anketo je organiziral sindikat.

»Na§ cilj v letu 1978 je 3e vedja
homogenost — konsolidacija kolektiva
z Zakonom o zdruZenem delu, 3e bolj-
Se in uspesnejSe delo. Elana in hotenj
ne manjka, z mladostnim poletom in
idejami sledimo naprednim tokovom
druzbenopolitiéne klime,* je zakljuéil
Ranko Cukrov. FY

DELOVNA SKUPNOST SKUPNIH SLUZB

Podelitev nagrad in sreéanje

kolektiva

Skupne sluzbe Siroke 80-
trosnje so zelo raztres=ne. De-
lovna mesta imajo kar na Sestih
krajih in zato se delavci med
seboj malokdaj sreéajo. Sre-
&anje ob letnih konferencah in
drugih priloZnestih je zato zelo
dobrodo navezovanje
osebnih stikoy.

3

Jubilanti dela: Marija Miheli¢, Avgu-
sta Jerala in Franc Lozar.

Tako so se tik pred novim letom
-srecali ob podelitvi jubilejnih nagrad
in za proslavo novega leta. Slovesnost
je organizirala sindikalna organizacija
in v domadem vzdusju se je kolektiv
zbral pri Cirmanu v Mednem. Najprej
je predsednik sindikata pozdravil zbra-
ne sodelavce in poudaril, da je tako,
eprav redko, srecanje celotnega ko-
lektiva zelo potrebno in primerno.

Nato je Cestital in se zahvalil jubi-
lantom, ki so dvajset let neprekinjeno
ostali zvesti Iskri in jim zaZelel Se
mnogo delovnih uspehov v krogu so-
delavcev. Nato je za dvajset letno delo
razdelil nagrade in priznanja: Mariji
Miheli¢, Avgusti Jerala in F rancu Lo-
Zamju.

Ob tej priloZnosti se je zahvalil za
sodelovanje tudi sodelavki Veri Smi-
dovi, ki se je pred kratkim upokojila.
Ob zahvali ji je izro¢il tudi nagrado, ki
jo daje kolektiv ob odhodu v pokoj.

Po formalnem delu sredanja je sle-
dilo skupno kosilo in nato prosta za-
bava sproicenega kolektiva, ki je v
pravem novoletnem vzdusju in ob ve-
selih vizah preZivel lepo popoldne.

,,Sefer;: bil je v .. .“

TOZD ANTENE VRHNIKA

Razvojna in tehnoloSka iskanja

Kljub velikim kadrovskim
tefavam v strokovnih shizbah
TOZD. Antene so tudi v letos-
njem letu posvetili mnogo
pozornosti izboljavam, razvoju
in tehnologiji. Janez Kastelic
nam je povedal, da jim je v letu
1977 celo uspelo prodreti na
zunanje trZif¢e z avtomobil-
skimi antenami.

Najveéji uspeh lanskoletnih razvoj-
nih in tehnoloskih prizadevanj je nova
druzina avtomobilskih anten. Moder-
na oblika, funkcionalnost in kviliteta
so jim omogoéili, da so jih precej izvo-

zili na zunanje trzi§¢e. Domaci in tuji
trg jih je dobro sprejel, so pa tudi vi-
soko akumulativne, kar je tudi bistve-
nega pomena.

Mnogo so se tudi ukvarjali z izbolj-
§avami sedanjega proizvodnega pro-
grama. Tako so kvalitetno izboljsali
TV antene in dosegli, da so moé&nejse.
Razvili so tudi nov pritrdilec anten in
novo antensko §katlico, ki bo prostor-
nej$a za montaZo kabla, polzasto kolo
pa bo imelo 3e to prednost, da se bo
kabel samostojno pritegoval, kar do
sedaj ni bilo mogoce.

Zdaj v TOZD Antene razvijajo

V spomin
Zlatki Zeljko

Z mislimi smo pri usodi, ki B

se je tako kruto poigrala s tvo-
‘jim miladim Zivijenjem. Ne naj- -
demo besed, s katerimi bi opisa-
li pretresijivo resnico, da smo te
izgubili za vedno iz nasega ko-
lektiva, da si zapustila samega
moZa in komaj leto dni starega
otroka, ki $e kako potrebuje
materino ljubezen.

Kaj je lahko vecja tragedija
kot iztrgati Zivijenje komaj
dvajsetletni Zeni, ki ni niti
dobro zaZivela druZinske srece.
Ne moremo verjeti, toda tvoja
tisina prica, da je vse to res.

V nasi delovni organizacifi si
se zaposlila 6. 8. 1973. Kot
skromna in marlfjiva delavka si
zadela z delom v navifalnici
kondenzatorjev, nato pa si
opravijala delo pri montaZi.
Hitro si spoznala svoje naloge in
se vkljucila v Zivljenje v svoji
sredini. Nikoli nisi prigovarjala,
temve¢ vedno opravila, kar je
bilo potrebno. Skupaj s svojimi
sodelavci si skrbela za boljsi
jutri in ni ti bilo Zal stvari, ka-
- terim si se odrekl/a.

Med delavci si bila priljublje-
na, ker si znala priskoCiti na
pomod, kadar je bilo potrebno.
Bila si dobra delavka, zato je
tvoja izguba Se teZe odjeknila v
kolektivu.

S solzami smo se poslovili od
tebe. V nasih srcih bos$ ostala
tak$na, kot te poznamo. Pogre-
Sali te bomo, tvoji druZini pa bo
za vedno zarezana rana, ki je ni
moc zaceliti. .

Visem tvojim izrekamo iskre-
no sozZalje.

Dela vni kolektiv
Iskre Semi¢

novo antensko kretnico, ki bo omogo-
cala prikljucitev ve¢ anten hkrati za
isti sprejemnik (VHF, UHF in UKV).
Hkrati pripravljajo tudi ustrezen
antenski filter in ojadevalnik. V ta
novo razviti artikel so vloZili mnogo

truda, saj so zastavili povsem novo re-
Sitev. Pri tej zasnovi so marsikaj spre-

menili od dosedanjega antenskega
sistema.

Tudi pri tehnologiji dela in izbolj-
favah pri delovnih postopkih niso mi-

rovali. Tako so skrajiali in poenosta-

vili delovne postopke v nekaterih

fazah. Izboljfali so tudi konstrukcijo

poteznega stikala in s tem so dosegli
vedjo zanesljivost, v proizvodnem pro-

Janez Ogrinc ob brusilnem stroju.

INDUSTRIJA ZA TELEKOMUNIKACIJE

Sklepi poslovnega odhora

Objavljamo vaznejSe sklepe po-
slovnega odbora Elektromehanike,
sprejete na zadnji 35. seji, ki je bila v
Tovarni mehanizmov v Lipnici: '

— Odbor predlaga delavskemu
svetu delovne organizacije, da za po-
trebe tovarne VEGA odobri nakup li-
cence za tehnolo3ki postopek kohezij-
skega lepljenja opti¢nih elementov od
poslovnega partnerja Carl Zeiss iz
Vzhodne Nem¢ije.

— Poslovni odbor je obravnaval
predlog investicijskega podroéja za
odobritev dodatnih sredstev za do-
koné&no opremo nove proizvodne hale
Tovarne mehanizmov. Odbor meni, da

je predlog upraviéen, in predlaga de- |
lavskemu svetu DO, da odobri po-
trebna sredstva.

— Odbor je obravnaval poroéilo |
komercialnega pedro&ja o realizaciji |
prodaje v novembru, po katerem je bil
plan prodaje za domadi trg izpolnjen s |
109 %. V prihodnjem obdobju akajo |
komercialno podrodje predvsem sle-
dece naloge: izpeljati potrebne akcije
za zvifanje cen nafim izdelkom, za
podro&je telekomunikacij rediti od-
prte razvojne in trzne probleme, rede- |
vati problematiko akumulativnosti v

cijami’ urediti vprafanje izpolnjevanja
plana po asortimanu.

‘izvozu, z vsemi temeljnimi organiza- ‘

. TOZD - TEN

Letna konferenca 00 ZSM

Mladina - Tovarne elektronskih
naprav se je zbrala na letni konferenci,
da bi pregledala dosedanje delo in za-

" ¢rtala program, ki je neposredno po-

vezan z delom mladinske organizacije
za bodoce. Dosedanji predsednik je v
svojem poro&ilu o delu v pretekli
mandatni dobi opisal v ¢em vse se je
delo mladine odrazalo, pri tem pa
predvsem izpostavil kot enega pogla-
vitnejih problemov premajhno $tevilo
mladincev, ki se vkljuCujejo v ne-
posredno delo organizacije. Se vedno ,
se ugotavlja, da nastopajo naloge, ki so
v danasnjem razvejanem druZbeno-
politicnem Zivlienju dostikrat zelo
zahtevne in teZavne, slonijo pa le na
pescici tistih, ki so s svojim delom
nesebiéno pripravljeni pomagati v
kakrinihkoli akcijah. Dosedanje delo
se je v glavnem odvijalo na podroéju

|
§portnega in kulturnega udejstvovanja, |
nedvomno pa premalo na podrodju |
politicno  ideoloskega usposabljanja |
¢lanstva, kar naj bi imelo neposredén
odraz pri vkljucevanju in delu miadih | |
tako v samoupravnem kot druZbeno- |
politi¢nem Zivljenju. Nedvomno bi se @
mladi, dobro podkovani iz tega po-
dro¢ja lahko mnogo aktivneje vklju-|
cevali v reSevanje raznih druzbeno- |
politiénih in gospodarskih tezav, isto- |
Gasno pa bi jim bila to najboljsa 3ola
za bodo&e vodenje raznih organov in |
organizacij, oziroma za vkljuéevanje v |
razne ostale organizacije, predvsem pa |
v vrste zveze komunistov. =
V programu dela za bodoge so bile |
ravno te zadeve navedene kot bistven
element za delo organizacije. Glede na.
pomlajeno vodstvo mladinske organi-:
zacije, v katerega je bilo vkljuéenih'

govorili naknadno.

Elektromehaniko so obiskali ucenci kranjske osnovne Sole France Pre-
Seren. Sprejel jih je direktor kadrovskega podrodja Ivan Cvar. Predstavili
so mu Stevilne aktivnosti, s katerimi se ukvarjajo poleg rednega Solanja.
Namen njihovega obiska je bil v tem, da bi z naso delovno organizacijo
navezali tesnejse stike. Med ucenci OS France PreSeren je veliko zanima-
nje za nadaljevanje Solanja na Iskrinem solskem centru. Zato bi Zeleli
tesneje sodelovati z Iskrasi na podrodju kulture, telesne Kulture in

podobnih aktivnosti. O konkretnih oblikah sodelovanja se bodo

do-

ceSu pa razbremenili stiskalnico za
bakelit, ki Ze postaja ozko grlo v pro-
izvodnji. Poéasi tudi prihajajo na nove
konstrukcije orodij za ekscentri¢no
stiskalnico, kar bo pove¢alo tempo
proizvodnje.

Tudi kadrovska zasedba se jim
pocasi izboljsuje. Tako so letos dobili
novega konstruktefa orodij, doma-
¢ega orodjarja, ki. je dobesedno v
orodjarni dokonéal Solanje ob delu.
Ta kombinacija se je v praksi dobro
pokazala, saj je novi strokovnjak iz-
redno prodoren in poln idej, kar je
prineslo mnogo sveZine v konstrukcij-
sko dejavnost. KF

tudi nekaj popolnoma novih delavcev,
in ostale elemente, izneSene v zvezi §
programom, smo mnenja, da bo ob
podpori mladih &lanov ZK v bodoé&e
organizacija e plodnejse delovala kot
dosedaj in se vkljudevala v delo na
vseh podrogjih nasega Zivljenja.

Z a vodstvo OO0 oziroma komisij pri
00 ZSMS so bili izvoljeni naslednji
mladi delaveci:

1. Pertina¢ B ojan — predsednik

2. Mladenovié Ana — sekretar

3. Gluhak Slavko

4. Loji¢ Zinka

5. Matko Franc i

6. Spasojevi¢ Savo :

7. Stojanovi¢ Zora

8. Drofenik Franc

9. Bartolovi¢ Zdravko

10. Podobnik Anton

11. Savi¢ Mihajlo

12. Longari¢ Spomenka .

13. Sali& Marinka

14. Kranjc Dane

15. Ljuboja Stojan .

16. Andolsek Bojan |

17. Kramar Majda

18. Porenta Slavko

19. Savi¢ Mihajlo ‘

20. Laznik Ales !

21. Fekonja Edo

22. Kerzi¢ olitja i

: — LEBER -
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ZAHVALA y
Ob izgubi dragega brata !
FRANCA AVBLJA

se iskreno zahvaljujem vsem sodelav:
cem TOZD TEA — Releji za venec
izraze sozalja in spremstvo na njegovi
zadnji poti brat Ciri

B
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Revolucija in NOV

V sirse obelezje proslav ob dnevu
LA 50 20. decembra v 14. etazi ljub-
lianske poslovne stavbe odprli razsta-
V0 del Drustva likovnikov Iskre.

Razstava oziroma dela, ki jih &lani

Stva likovnikov razstavljajo je

0dziv na razpis s predlogom, da se
-Ofganizira razstava na temo NOV.

qlani so se udeleZili natedaja mno-
Zitno, s precej izvirnimi reSitvami.
Izstopala so zlasti dela mlajsih avtor-
Jev, ki so se posvetili grafi¢nemu obli-

Detajl z dobro obiskane razstave Drustva likovnikov Iskra.

kovanju (zlasti Tavar iz SeZane),
prvikrat pa se je na razstavi pojavilo
nekaj del iz podrocja naive.

Dela, ki jih je izbral doktor Sedej,
S0 na razstavi razporejena po smisel-
nem principu — zajeta so namre¢ vsa
podrodja — od realizma, naive, do
grafike in kiparskih stvaritev.

Vsa ‘razstavljena dela so izdelali
¢lani Drustva likovnikov Iskre, ki so
seveda vsi ¢lani delovnega kolektiva.

Stane F leischman

SAMOUPRAVNI SPORAZUM o medsebojnih
pravicah, obveznostih in odgovornostih med
delavei TOZD, zdruzenih v delovnih
organizacijah in delovno skupnostjo Skupnih
sluzb v SOZD Iskra — elektrokovinske
industrije, Ljubljana

(

Objavljamo osnutek Samoupravnega
pravicah, obveznostih in odgovornostih med delavci TOZD, zdruZenih v
delovnih organizacijah in delovno skupnostjo Skupnih sluzb v SOZD

Iskra.

Pozivamo vse temeljne organizacije, da osnutek obravnavajo in svoje
pripombe ter stali3¢a posredujejo na gornji naslov do 15. januarja 1978.

Zbrane pripombe bo obravnaval in usklajeval Odbor za spremljanje
izvr3evanja programa in delovnih naértov preobrazbe samoupravnih odno-
sov v SOZD Iskra, ki bo po opravijenem usklajevalnem postopku tudi:
izdelal predlog tega samoupravnega sporazuma.

S

Na sliki je dirkalno vozilo — formula ,,A 1001 J* — Janeza Ali¢a, vodje
proizvodnje debeloplastnih vezij v Sentjerneju, ki ga je izdelal s svojimi
Pryatelji. O tem vec v naslednyji stevilki!

N

e ——

Prebrali smo za vas

V nagih, evropskih glavah nekako trdovratno Zivi, z ni¢emer dokazano

Spoznanje, kot da &ma Afrika sploh nima zgodovine. Tudi v nagih Solskih

Zgodovinskih programih je tako, kot da na svetu sploh ne obstoja ta
Ontinent, ki prav danes, v Casu in vzponu neuvrienosti in zatonu
lonializma igra S kako pomembno zgodovinsko vlogo.

Ves ta nad predsodek in napa¢no spoznanje o nezgodovinskosti Afrike
Pa zbledi, ¢m vzamemo v roke obseino delo sodobnega afriskega
Zgodovinarja Josepha Ki-Zerba pod naslovom ,,Zgodovina &rne Afrike®.

Res je sicer, da je bila Afrika tudi prej predmet zgodovinarjev,
arheologov, in drugih znanstvenikov, ve¢inoma Evropejcev, oziroma

lcev, ki so sicer strogo znanstveno raziskovali zgodovino tega
kontinenta, vendar iz razlinih, predvsem kolonialnih razlogov in rasnih
Predsodkov nikakor niso mogli podati bodisi pravilne podobe
Zgodovinskega razvoja v Afriki bodisi razumeti specifi¢nosti druzbenega
In ekonomskega razvoja tega kontinenta, ki je v glavnem v zgodovini
sluzil za izkori$Ganje kolonialisticnim, belim imperialistom.

. Joseph Ki-Zerbo pa je &mi African, mlaj§i, v Franciji Solani

Intelektualec in zgodovinar, ki se je polotil pisanja sintetine podobe

Jﬁdfwine &me Afrike in priznati je treba, da mu je to v veliki meri tudi
0.

Pred nami namre& od strani do strani vstaja &isto drugaéna, doslej za
03s nepoznana Afrika, ki je bila zgodovinsko, zlasti v predzgodovini,
‘Prava in resni¢na zibelka ¢lovestva sploh, saj o tem pri¢ajo Stevilne
atheoloike najdbe iz prvih zaetkov pojava Eloveka na zemlji. Se ved, od
tod, iz Afrike, je krenil homo sapiens na sever v Evropo, na vzhod v Azijo
In se v dolgi evolucijski dobi prilagodil razmeram hladnej§ih obmogij,
katerih znagilnost je bela ali rumena barva koze. ;

V nadaljevanju sledimo egiptovski civilizaciji, na katero je zelo vplivala
tudi &rna Afrika, dalje arabskim osvajanjem severne Afrike in njihovim
Prodorom globoko na jug in v osréje Afrike, zlasti pa njihovemu vplivu na
Cmi kontinent sam in vplivu tega kontinenta na njih. T u je $e Etiopija in
cela vrsta afriskih kraljestev in cesarstev, ki so odigrala pomembno vlogo v
Z8odovini Afrike, tu je dalje kolonialno, najbolj mragno zgodovinsko
°debje Afrike, dokler se ni zadela prebujati in osvobajati, skratka,

€r Se ni prav v naSem ¢asu njena zgodovina spet zacela.
je razumevanije je' v knjigi precej zemljevidov in skic, ob koncu
Pa 50 dodane $e kronoloske in sinoptine tabele za jasnejse razumevanije
¢ tako nove in seveda tudi malce zapletene snovi kot je sinteti¢ni prikaz
Vectiso&letne zgodovine &rnega kontinenta.

Obsezno delo je prevedla iz francoskega izvirnika Marjeta Ciglene&ki,
OPremil Matjaz Vipotnik, izdala pa zalozba Borec iz Ljubljane.

D. Z.

\g
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sporazuma o medsebojnih

Delavski svet
Skupnih sluzb ZP lskra_)

OSNUTEK

Na temelju 404. &lena Zakona o zdruZenem delu in 58. &lena samoupravnega sporazuma
o zdruZevanju v SOZD lIskra, sklenemo delavci, ki zdruzujemo svoje delo' in sredstva v

naslednjih delovnih organizacijah:

1. ISKRA — Industrija za telekomunikacije, elektroniko in elektromehaniko Kranj, o. sol.

0. Kranj, Savska loka 4.

2. ISKRA — Industrija elementov za elektroniko Ljubljana, n. sol. o. L jubljana, Stegne 17.
3. ISKRA — Industrija avtoelektriénih izdelkov, Nova Gorica, n. $ol. 0.

rici, Vrtojbenska 62,

Sempeter pri Go-

4. ISKRA — Industrija za avtomatiko Ljubljana, n. sub. o. L jubljana, Savska c. 3.
5. ISKRA — Industrija Sirokopotroinih izdelkov ,3IROKA POTROSNJA” n.sol.o.

Skofja Loka.

6. ISKRA — Industrija kondenzatorjev Semié&.

7. ISKRA — Tovarna baterij ZMAJ p. o. Ljubljana, Smartinska 28.

8. ISKRA — Commerce Ljubljana n. sol. 0. Ljubljana, Trg revolucije

9. ISKRA — Inititut za kakovost in metrologijo L jubljana, o. sub. 0. Ljubljana, Trzatka

CZ

10. ISKRA — InZeniring za organizacijo in informatiko, 0. sub. 0. Ljubljana, Sneznika 1.
11. ISKRA — Invest servis, vzdrZevanje in tehniéno upravijanje stavb. p. o. Ljubljana, Trg

revolucije 3.

12. ISKRA — Solski center Kranj, Savska loka 1.

‘nasladnji:

SAMOUPRAVNI :
o medsebojnih pravicah, obveznostih in odgovornostih med delavei TQZ
zdruZenih v delovnih organizacijah in delovng skupnostjo Skupnih sluzb

SPORAZUM

(-
=7,

SOZD Iskra — elekirokovinske industrije, Ljubljana.

I. TEMELJNE DOLOGBE

1. &len '

Ta sporazum ureja medsebojna razmerja
in pogoje svobodne menjave dela in ustvar-
janja dohodka, kakor tudi ostala razmerja,
ki zadevajo uresni¢evanje skupnih ciljev in
interesov delavcev delovne skupnosti Skup-
nih sluzb SOZD Iskra (v nadaljevanju: de-
lovna skupnost) in delavcev TOZD, ki zdru-
Zujejo svoje delo v delovnih organizacijah v
SOZD Iskra (v nadaljevanju, zdruZene de-
lovne organizacije), zlasti pa:

— vrsto del, ki jih opravija delovna skup-
nost,

— osnove in merila za pridobivanje do-
hodka delovne skupnosti,

— pravice, ki jih ima delovna skupnost
glede odlo¢anja o zadevah in uporabe
sredstev v zvezi z opravljanjem njenih
del,

— temeljne pogoje glede strukture del in
nalog in kvalifikacijske strukture kadrov
v delovni skupnosti,

— odgovornost delovne skupnosti za oprav-
ljanje njenih del,

— naéin reSevanja medsebojnih sporov,

— naéin koordiniranja dela,

— druga vprasanja skupnega pomena.

Il. VRSTA DEL

2. &len

Dela in naloge delovne skupnosti kot
izvajalca administrativno-strokovnih, po-

mozZnih in tem podobnih del je razvrigeno "

v naslednje zvrsti:
1. Priprava informacij za odlo&anje v
organih upravijanja in druZbenopolitié¢nih

organizacijah SOZD lIskra, ki zajema:

a) Pripravljanje prognoze razvoja okolja,
gospodarskih gibanj, razvoja tehnologije,
mednarodnih gospodarskih politi&nih od-
nosov ter zbiranje ustreznih informacij.

b) Pripravijanje informacij o spremem-
bah druzbenega urejanja (zakoni, dogovori,
sporazumi in drugi normativni in zavezu-
joé&i ukrepi) odnosov v finansiranju, inves.i-
ranju, planiranju, zunanji trgovini, organi-
zaciji, informatiki, kontroli kvalitete, samo-
upravijanju in skrbi za kadre.

c) Pripravijanje podatkov o finanéno-
ekonomskem stanju SOZD, stanju investi-
cij, proizvodnje, tehnologije, inovacijske
dejavnosti, organizacije, informacijskega si-
stema, kadrov, ter kakovosti proizvodnje in
storitev.

d) Ugotavljanje  razvojnih  mozZnosti
SOZD Iskra z makroekonomskega vidika in
predlaganje delitve dela ter predlogov proiz-
vodnih programov, kar je osnova za izde-
lavo samoupravnih sporazumov o temeljih
skupnega plana, planov in letnih programov
ter predlogov sprememb in dopolnitev teh
dokumentov.

e) Priprava in izdelava predlogov samo-
upravnih splosnih aktov, s katerimi se ureja
politika na posameznih podroéjih kot na:
kadrovskem podroéju, ki zajema Stipendi-
ranje, zaposlovanje, izobraZevanje, delitev
osebnih dohodkov, nagrajevanje posebnih
dosezkov in izena&evanje delovnih pogojev
delavcev v SOZD; podroéju planiranja in
analiz; finan&no kreditnem podrodju, ki
zajema ustanovitev interne banke ter
stimulacijo izvoza, pri ustvarjanju in delitvi
dohodka, pri delitvi dela; v razvojno-razi-
skovalni in inventivni dejavnosti, politike
kakovosti, strokovnega informiranja, o pro-
izvodnji in tehnologiji, standardizaciji,
druzbeni samoza3éiti in ljudski obrambi,
vzdrZevanju stikov z javnostjo in na po-
droéju samoupravljanja.

2. Opravijanje drugih izvedbenih nalog
za SOZD, kakor so:

a) plagilni promet in finan&no poslo-
vanje z zdruZenimi sredstvi na ravni SOZD,
periodiéni obracun, zakljuéni radun za
SOZD ter priprava informacij o finansiranju
iz zdruZenih sredstev,

b) registracija SOZD in spremembe ter
dopolnitve registrskih podatkov, opravlja-
nje ostalih nalog, ki zadevajo statusna vpra-
$anja SOZD,

c) administrativno-tehni&éna opravila v
zvezi s podeljevanjem in obradunavanjem
Stipendij.

3. Strokovna opravila za delo organov
upravlianja.

4. Priprava informacij za sodelovanje
druzbenopoliti&énih organizacij v 'procesu
upravljanja.

5. Pripravijanje predioga za uveljavijanje
skupnih interesov SOZD Iskra v druzbeno-
politiénik ter samoupravnih organizacijah
in skupnostih in mednarodnih institucijah.

6. Intervencije in posebne naloge po po-
oblastilu zdruZenih delovnih organizacij kot
so: nadomeséanje, revizije, sanacije in anali-
ze stanja.

7. Pojasnila in svetovanje, ki zadeva
interno ter druzbeno zakonodajo.

8. Administrativno-strokovna dela za
delovno skupnost Skupnih sluZb.

I1l. OSNOVE IN MERILA ZA PRI-
DOBIVANJE DOHODKA

3. &len

Delovna skupnost pridobiva svoj doho-
dek iz celotnega prihodka, ki ga ustvari s
svobodno menjavo dela, z delavci zdruzenih
delovnih organizacij, za katere opravlja dela
skupnega pomena.

Dohodek delovne skupnosti je odvisen
odiie
a) vrste in obsega ter kakovosti dela delov-

ne skupnosti,

b) ustvarjenega dohodka zdruZenih delov-
nih organizacij.

4. &len

Celotni prihodek delovne skupnosti vse-
buje:
1. dogovorjeno vigino materialnih strofkov,
2. zakonsko oziroma dogovorjeno stopnjo
amortizacije,
3. dohodek delovne skupnosti, ki se razpo-
redi za:
— prispevki iz dohodka,
— sredstva za osebne dohodke,
— sredstva za sklad skupne porabe.

a) Materialni stro3ki

5. &len
Materialne strodke predstavijajo:
— najemnina, .
— strodki teko&ega .in investicijskega

vzdrZevanja poslovnih prostorov,

— funkcionalni strotki, kakor so PTT stro-
ki, kopiranje, tiskanje, dnevnice, potni
in selitveni stro3ki in podobno.

V materialnih stroskih iz prej$njega od-
stavka niso zajeti tisti materialni stro3ki, ki
nastanejo z izvedbo posebej dogovorjenih
skupnih nalog, za katerih realizacijo je
zadolZena delovna skupnost.

b) Amortizacija
6. &len

Delovna skupnost izlo&a iz skupnega pri-
hodka sredstva za amortizacijo po mini-
malnih stopnjah,ki so z zakonom dolo&ene.

Morebitna amortizacija iznad minimal-
nih stopenj se lahko dogovori z letnim pla-
nom dela in nalog ter kvalifikacijske struk-
ture kadrov.

c) Dohodek
7. &len

lzdatki iz dohodka deloviie skupnosti

SC:

— dogovorjena viSina prispevkov samo-
upravnim interesnim skupnostim,

— dogovorjena visina prispevkov za sploino
ljudsko obrambo in druZbeno samo-
zad¢ito, razen izdatkov za predmete, ki
predstavljajo osnovna sredstva po veljav-
nih predpisih in razen nadomestil oseb-
nega dohodka delavcev za é&as, prebit na
opiavijanju obveznosti za splo%no ljud-
sko obrambo in druzbeno samozadéito,

— premije za zavarovanje osnovnih sredstev
delovne skupnosti,

— drugi izdatki delovne skupnosti, ki so

predpisani z zakoni.

8. élen

Sredstva za osebne dohodke delavcev
delovne skupnosti so odvisna:

1. od vrste in obsega nalog, doloé&enih:

— pO samoupravnem sporazumu O te-
meljih skupnega plana SOZD

— po letnem programu.

2. od osnov in meril za delitev osebnih
dohodkov, dolo&enih:

— V samoupravnem sporazumu o skup-
nih osnovah in merilih za delitev
dohodka in osebnih dohodkov delav-
cev kovinske in elektroindustrije ter
proizvodne obrti SR Slovenije,

— v ustreznem samoupravnem spora-
zumu o enotnih osnovah in merilih za
delitev dohodka in osebnih dohodkov
v SOZD Iskra;

3. od osebnega dohodka za enoto dela kot
je dolo&ena v samoupravnem sporazumu

o skupnih osnovah in merilih za delitev

dohodka in sredstev za osebne dohodke

kovinske in elektroindustrije ter proiz-
vodne obrti v SR Sloveniji, pri ¢emer je
osebni dohodek za enoto dela v delovni
skupnosti enak popreéno izplaéanemu
osebnemu dohodku za enoto dela v
SOZD Iskra.
9.¢len

Sredstva za sklad skupne porabe se do-
govorijo med delovno skupnostjo in zdru-
Zenimi delovnimi organizacijami z letnim
programom.

10. &len

Sredstva za 3irjenje materialne osnove
dela bodo namensko zdruZevale vse pod-
pisnice, razen organizacij skupnega po-
mena, in sicer v skladu s sporazumno na-
&rtovanim razvojem posameznih dejavnosti
skupnega pomena, za Sirjenje materialne
osnove dela delovnih skupnosti pa tudi or-
ganizacije skupnega pomena. DeleZ, ki ga
bo zdruZevala posamezna podpisnica, pa bo
sorazmeren njenemu ¢&istemu dohodku v
preteklem letu.

&) Zagotavljanje sredstev delovne skupnosti
11. &len

Zdruzene delovne organizacije zagotav-
ljgjo delovni skupnosti sredstva iz svojega
dohodka, pri £emer so posamezne zdruZene



delovne organizacije udeleZene sorazmerno
njirovemu doseienemu dohodku v te-
ko&em letu s tem, da delovne organizacije
skupnega pomena prispevajo sorazmerno
dohodku, ustvarjenem s poslovanjem izven
SOZD lIskra.

ZdruZene delovne organizacije poravna-
vajo svoje obveznosti do delovne skupnosti
v meseénih akontacijah v vidini 1/12 plani-
ranih sredstev za tekoce leto.

Delezi posameznih zdruZenih delovnih
organizacij iz prejSnjega odstavka so so-
razmerni ustvarjenemu dohodku iz pretek-
lega leta.

Ob zaklju&nem radunu se opravi po-
radun obveznosti zdruZenih delovnih orga-
nizacij do delovne skupnosti na temelju de-
jansko doseZenega dohodka v tekocem
 letu.

Strokovno-administrativna sluZba de-
lovne skupnosti izratunava deleZe akontacij
in poraéunava ter izstavlja zdruzenim de-
lovnim organizacijam posamezne obreme-
nitve.

IV.PRAVICE DELOVNE SKUP-
NOST| GLEDE ODLOCANJA O
ZADEVAH IN UPORABE SRED-
STEV V ZVEZl Z OPRAVLJA-
NJEM NJENIH DEL ;

12. &len.

Delovna skupnost ima v pravnem pro-
metu s tretjimi pooblastila za sklepanje
pogodb in drugih pravnih poslov, vendar v
mejah sredstev, s katerimi ima po tem spo-
razumu pravico razpolagati.

-.13. &len

Delovna skupnost ne more Oprav!jti.del
in nalog za pravne in fizitne osebe izven
SOZD Iskra.

14. &len

Delavci ' delovne skupnosti lahko po-
verijo izvriitev posameznih strokovnih del
ali nalog pravnim in fizi¢nim osebam izven
SOZD Iskra, &e gre za dela oziroma naloge
takega znacaja. daza kvalitetno in stro-
kovno izvedbo le-teh, v delovni skupnosti
ni ustreznega strokovnjaka. O tem odlo¢a
delavski svet delovne skupnosti, ki je tudi
pristojen, da v smislu statuta delovne skup-
nosti odobri tozadevno pogodbo o delu.

Dologbe prejinjega odstavka ne zadevajo
primerov, ko je za kvalitetno in u¢inkovito
izvedbo del in nalog delovne skupnosti
potrebno sodelovanje ustreznih strokovnih

organizacij zdruZenega dela o0z. strokovnih °

delavcev v okviru SOZD — taka razmerja pa
‘se urejajo § possbnimi medsebojnimi po-
godbami oziroma dogovori.
Delavci delovne skupnosti lahko za zdru-
Zene delovne organizacije opravljajo tudi
" 'druga dela in naloge izven okvira 2. &lena,
vendar na podlagi posebnih sporazumov ali
pogodb in pod pogojem, da opravijanje
takih del in nalog ne vpliva na redno, kvali-
tetno in pravodasno opravljanje s tem spo-
razumom dogovorjenih del in nalog.

15. élen

Delavci delovne skupnosti sklepajo sa-
moupravni sporazum o zdruZevanju del de-
. lovne skupnosti in sprejemajo statut, samo-
upravni splodni-akt o urejevanju delovnih
razmerij -ter druge samoupravne splodne
akte, skladno z zakonom.

V. TEMELIJNI POGOJI GLEDE
STRUKTURE DEL IN NALOG IN
KVALIFIKACUSKE STRUKTU-
RE KADROV V DELOVNI SKUP-
NOST |

16. &len

Temeljni pogoji glede strukture del in
nalog ter kvalifikacijske strukture kadrov v
delovni skupnosti izhajajo iz druZbene
vioge SOZ D Iskra, opredeljene z druzbenim
dogovorom o temeljih plana SR Slovenije
za srednjeroéno obdobje, samoupravnim
_sporazumom o temeljih plana SOZD Iskra
za srednjeroéno obdobje ter samoupravnim
sporazumom o© zdruZitvi delovnih organi-
zacij v SOZD Iskra.

Vsi navedeni dokumenti opredeljujejo

SOZD Iskra kot proizvajaica materialnih '

dobrin in izvajalca storitev na podro&ju

elektronske industrije, ki:

— ustvarja novo vrednost z raziirjeno drus-
beno reprodukcijo,

— zagotavlja delo obstoje¢im in novim de-
lavcem,

— omegoda vkl;uc‘.avanje v mednarodno
delitev dela,

— nenehno prispeva k trajni in kvalitetni
usposobljenosti  druZbenih dejavnosti
posebnega pomena (PTT, Zelezniki pro-
met, energetika),

— prispeva k razvoju sredstev za obrambo
in druzbeno samoza$¢ito.

17. &len

Pri zagotavljanju v prejSnjem &lenu opre-
deljene vioge SOZD Iskra, morajo biti de-
lavci delovne skupnosti ustrezno usposob-
lieni za pripravo informacij za odloéanje v
upravljanju iz naslednjih vidikov:
1. Prodajnih sistemov,

metod organiziranja,

zagotavijanja kvalitete,

informatike,

ekonometrije,

komunikologije,

zaposlovanja in izobraZevanja,

samoza$¢ite in ljudske obrambe,

politi¢ne ekonomije socializma,

zakonodaje,

druzbene raziirjene reprodukcije (ma-
kroekonomika);

2. Programov in tehnologij za blagovna
podrogja: telekomunikacije, avtoelektri-

ke, elementov, 3iroke potro3nje, avtomati-
zacije, racunalniitva in kompleksnih
sistemov;

3. Sistemov posebnega druzbenega pomena
kakor so: JA, PTT, promet in energeti-
ka.

18. &len

Na osnovi vrste del i 2. Zlena tega spo-
razuma in na osnovi v prejinjem élenu
opredeljenih znanj, je dolo&ena organizacija
del in kadrovska struktura tako, da delovno
skupnost sestavljajo:

. strokovna sluzba,

. sekretariat samoupravijanja,

. sekretariat druZbeno-politiénih organi-
zacij,

. administrativno-tehniéna sluzba,

. sluzba $tipendiranja,

. vodja delovne skupnosti.

[« 4 I WN =

19. élen

Clani kolegijskega poslovodnega organa
uresni¢ujejo svoje pravice iz dela in po delu
v delovni skupnosti.

20. &len

Strokovna sluZba pripravilja ustrezne in-
formacije, ki so potrebne organom upravlja-
nja (DS SOZD, izvriilni organi SOZD, ko-
‘legijski poslovodni organ SOZD), da lahko
sprejemajo kvalificirane odlogitve.

Strokovni potencial te sluzbe mora ob-
segati vsa znanja, navedena v 17. &lenu tega’
sporazuma in se doloéa s srednjeronim
planom in letnimi programi.

21. &len

Sekretariat samoupravnih organov za-
gotavlja - pravno regularni potek dela teh'
organov (DS, izvrSilni organi, odbori in ko-
misije SOZD) in opravlja strokovna opravila
za delo organov upravljanja.

22. &len

Sekretariat druzbenopoliticnih organi-
zacij opravlja strokovna dela za potrebe
DPO.

23. &len

Administrativno-tehniéna sluzba oprav-
lja vsa spremna dela: tajnidka, stenodakti-
lografska in administrativna dela, finan&no-
ra¢unovodska in personalna, ki omogoé&ajo
nemoteno delo DSI, izvriilnih organov
S0ZD, komisij, €lanom kolegijskega po-
slovodnega organa, druZbeno-politi¢nih
oraanizacii SOZD in delavcev strokovne
sluZbe.

24, &len

SluZba 3tipendiranja opravlja administra-
tivno-tehniéna opravila v zvezi s podelje-
vanjem in obraunavanjem 3tipendij.

25. &len

Vodja delovne skupnosti zagotavlja tako
organizacijo in potek dela delovne skup-
nosti, da omogoé&i optimalno izvrievanje
del in nalog delovne skupnosti, ki so dolo-
¢ene s plani in programom dela, s sklepi
organov upravljanja, poslovodnega organa
S02ZD lIskra, organov DPO SOZD Iskra in
delovne skupnosti in zagotavlja uresnice-
vanje pravic iz dela delavcev delovne skup-
nosti.

Imenuje in razrefuje ga DS SOZD po
javnem razpisu, potem ko dobi mnenje DS
delovne skupnosti; njegova mandatna doba
pa traja 4 leta.

Oseba, ki kandidira za vodjo delovne
skupnosti, mora izpolnjevati pogoje, kot so
dolo¢eni v samoupravhem sporazumu O
zdruZitvi v SOZD za ¢lane kolegijskega
poslovodnega organa.

26. ¢len

Kadrovska struktura in 3tevilo delavcev v
delovni skupnosti — razen glede &lanov ko-
legijskega poslovodnega organa — se do-
loga z letnim programom dela in nalog.

" O sklenitvi in prenehanju delovnega raz-
merja delavcev iz prejinjega odstavka, od-
loga pristojni organ delovne skupnosti na
nadin, po postopku in pod pogoji, kot so
predpisani s samoupravnim splosnim aktom
delovne skupnosti.

VI. ODGOVORNOST ZA OPRAV-
LJANJE DEL IN NALOG

27. &len

Delovna skupnost je odgovorna za vse-
binsko ustreznost in pravoéasnost infor-
macij, potrebnih za odlo&anje v upravljanju
ter za ustrezno izvedbo vseh ostalih del in
nalog delovne skupnosti, doloé¢enih v 2.
&lenu tega sporazuma.

28. &len

Zdruzene delovne organizacije so odgo-
vorne za pravoéasno dostavo, toénost in
ustreznost vseh potrebnih podatkov, ki jih
delovna skupnost potrebuje za izvedbo del
in nalog iz prejinjega ¢lena.

., 29.¢len

Ce delovna skupnost ne opravi ali ne
opravi v redu prevzetih del in nalog iz 27.
&lena — kar ugotavija kolegijski poslovodni
organ kvartalno — lahko DS SOZD na pred-

log kolegijskega posiovodnega organa sprej-
me naslednje ukrepe:
— kadrovske premestitve v skladu s

samoupravnim sporazumom o zdruZevanju'

v SOZD oz. drugim samoupravnim splos-
nim aktom,
"~ — reorganizacija delovne skupnosti,

— sprememba programa dela, kot ga do-
lo&a letni plan dela in nalog ter kvalifikacij-
ske strukture kadrov delovne skupnosti.

30.Clgn
CGe zdruzene delovne organizacije ne

ravnajo po doloébah é&lena in zaradi tega:

delovna skupnost ni mogla opraviti, ali v
redu opraviti prevzetih del in nalog, pred-
laga kolegijski poslovodni organ DS SOZD,
da sprejme proti tem organizacijam ustrez-
ne ukrepe v skladu s samoupravnim spora-
zumom o zdruzitvi v SOZD.

VII. NACIN KOORDINIRANJA
DELA MED ORGANI UPRAV-
LJANJA SOZD IN DELOVNO
SKUPNOSTJO

31. &len

Dela in naloge delovne skupnosti, opre-
deljene s tem sporazumom in s sklepi orga-
nov upravijanja SOZD daje delovni skup-
nosti:

a) poslovodni kolegij prek vodje delovne '

skupnosti oziroma neposredno ustrez-
nemu delavcu v soglasju z vodjo delovne
skupnosti,

b) predsednik DS SOZD neposredno de-
lavcem sekretariata samoupravljanja,

c) predsedniki druZbeno-politi&énih organi-
zacij neposredno delavcem v sekretariatu
druzbeno-politi¢nih organizacijj.

Viil. DRUGE DOLOGBE SKUPNE-
GA POMENA

32. &len

Kadar zdruZene delovne organizacije
sklepajo 0 zmanj$anju in zoZevanju pro-
grama dela delovne skupnosti ter temu
ustreznemu zmanjSanju svojih finanénih
obveznosti do delovne skupnosti, morajo
hkrati tudi odlo&ati o ustreznem razpore-
janju tistih delavcev delovne skupnosti,
katerim bi zaradi takih ukmpov prenehala
potrebapodelu

33. &len

Vse spore, ki nastanejo v zvezi z izvrie-
vanjem tega sporazuma reuje notranja
arbitraza na nacin in po postopku kot je
doloéen v samoupravnem sporazumu O
zdruZitvi v SOZD.

34. &len

Nadzor nad uporabo dologil tega spo-
razuma opravlja delavski svet SOZD in
organ samoupravne delavske kontrole
S0zZD.

IX. PREHODNE IN KONENE DO-
LOCBE

35. Elen

Dokler ne bo sklenjen samoupravni spo-
razum o skupnih osnovah in merilih za de-
litev dohodka in osebnih dohodkov v
SOZD lIskra, s katerim bo dogovorjena me-
todologija ‘ugotavljanja in merjenja dela, bo
delovna skupnost namesto izpladanega
osebnega dohodka za najbolj enostavno
delo v SOZD lIskra, uporabljala za izraun
osebnega dohodka za svoje delavce po-
preéni osebni dohodek, izplagan v SOZD
Iskra,

36. &len

Vse dolo&be tega sporazuma, ki zade-
vajo sluzbo Stipendiranja in njeno delo,
veljajo do sklenitve druzbenega dogovora o
tipendiranju in kadrovski politiki v SR Slo-
veniji.

37. &len

Dokler ne bo skladno s samoupravnim
sporazumom o zdruZevanju v SOZD Iskra
dejansko izvrieno zdruZevanje delavcev
delovne skupnosti sluzb KTD, INDOK in
SIL v odgovarjajoce delovne organizacije
skupnega pomena in druge delovne organi-
zacije, velja ta in vsi ostali sporazumi tudi
za delavce teh sluZb..

38. &len

Delavci delovne skupnosti morajo naj-
pozneje v roku 6 mesecev od dneva veljav-
nosti tega sporazuma sprejeti in vskladiti
svoje samoupravne splosne akte z njegovimi
doloéili.

39. &len

Ta sporazum priéne veljati, ko je bil v
predpisanem postopku sprejet v T OZD,
zdruzenih delovnih organizacijah v SOZD
Iskra in v delovni skupnosti.

S tem dnem prenehajo veljati dolo¢be
dosedanjih samoupravnih splo3nih aktov, ki
s0 v nasprotju z njegovimi dologili.

40. ¢len

Spremembe in dopolnitve tega spora-
zuma lahko predlaga vsak delavec; posto-
pek za spremembo in dopolnitev pa se
mora priéeti, e podajo obrazloZen pred-
log:

— delavski svet katerekoli udelezenke tega
sporazuma,

— delavski svet SOZD,

— druzbeno-politi¢ne organizacije,

— pristojna druZbeno-politi€na skupnost.

lzlet v Kumrovec in Zagreb

UdeleZenci izleta v Zagrebu.

Jutro se je zbudilo in vsi preSerni ter
veseli smo se zbrali na Trgu osvoboditve.
Soferji v avtobusih SAP so Zivéno pritiskali
na plin, toda organizacijski odbor je v svoje
zadovoljstvo lepil Iskrine reklame na
avtobus ter postavljal €udovite modro—bele
zastave Iskre.

Prvi avtobus je krenil 3¢ v zaspano,
komaj prebujajoée se jutro. Na prvem
vetrobranskem steklu je vihrala zastava in
naznanjala radovedneZem kdo smo, kaj
bomo, kam gremo in zakaj gremo. Za njim
so oddrdrali tudi ostali avtobusi. Bilo jih je
sedem, to so mi povedali organizatorji, saj

_ jaz jih nisem mogel pre3teti. Vsi veste kje so

prezradevalniki v avtobusu, torej skozi so
,Strileli** drogovi in na njih so vihrale Iskri-
ne zastave.

Stipendisti po avtobusih so zapeli pesem
za odhod. Organizatorji so vzpostavljali
kontakte v VOKI-TOKWNI, kinam jihje
velikodusno priskrbel Stane Preskar.

VoZnja do BreZic je minila v buénem
pogovoru med 3tipendisti. Slisati je bilo
tudi nekaj 3aljivk. V Sestem avtobusu je bilo
%e posebno bu&no. Nek 3tipendist se je
oprijel pletilk in ob bu&nem smehu in za-

_ nimivem komentarju - skusal splesti nekaj

vrstic %ala. Klubski tajnici pa sta se 3e po-
sebej odrezali. Skoraj vso voZnja sta driali
zastavin drog in pazili, da je Iskrina zastava
lepo vihrala v ¢udovitem jutranjem vetru.

Prvi desetminutni postanek v Cateskem
motelu so ¥tipendisti izkoristil za jutranje
mieko in ... Na¥ propagandist in kulturnik
ter podpredsednik kluba (oh, ti nazivi, saj
ne vem vseh) je ,,ZUM-al" s svojo kamero.
Snemal je enkratne prizore mnoZice ljudi,
ki se je valila po parkirnem prostoru mo-
tola. Postanek je minil, a o njem bi lahko 3e
veliko veselega napisaii.

Prihod v Kumrovec nas je navdal z ne-
popisnim ob&utkom srefe in zanosa, saj
tam se je rodil na$ idol in veliki vzornik, na$
ugitelj tovari$ Tito. Po ogledu njegove rojst-
ne hide, v kateri je prezivel svoja mlada leta

‘Gospodsko djete, avtorja Kolomana Me-

ustvarjalec svetovnega miru ter neodvisno-
sti, smo odili v Spomen dom nad Kumrov-
cem ter si ogledali stalne razstave miadih
ustvarjalcev in muzej NOB. Takrat sem s
Stipendisti obé&util njegove besede: ,,Ug&iti
se, uéiti se in 3e enkrat ugiti sel”’, saj le v
udenju je nada bodoénost in bodoé&nost
nade Iskre. !

V Zagrebu smo po kosilu odili v gledalr‘
$&e Jazavac, bolj poznano kot eno najbolj-
3ih eksperimentalnih gledali$é v Jugoslaviji.
Ogledali smo si predstavo, polno humorija

sari¢a. Tridejanka izhaja 3e izpred vojnih let
in kritizira druzbene odnose v tridesetih
letih devetnajstega stoletja. Dogaja se v za-
gorski vasici, v manjsi druZini, kjer imajo
otroka JoZeka, starega okoli dvajset let, ki
je brez star3ev in Zivi pri.starih starih. Je
prava lenoba in zahteva le hrano. Zanimiv!
zaplet pripelje veseloigro do konca, ko stara
mama preda Jozeka njegovemu oéetu, ki
ima vse JoZekove lastnosti: lenobo in la-
koto, sicer mu je pa pravi oce.

Po konéani predstavi smo se igralcem
zahvalili za njihov vioZen trud v predstavo
in s simboli¢nim darilom glavni igralki
(roze) ter predsednikovim poljubom na obé
licil .

Burno ploskanje je prikazalo visoko
raven kulture nadih &tipendistov. Na poti
domov smo se po uspesni akciji ustavili 3 ¥
datezkem motelu, ki je komaj sprejel z#
eno uro prek itiristo udeleZencev nalegd
izleta.

Pri izvedbi tako mnoZi¢ne akcije se il’
odbor dobro odrezal, pokazal pa je tudi, d4
nismo osamljeni v slovenskem svetu Studen
tov, saj so sodelovali tudi drugi .*.'t|.1¢'.'e|rrt.'.tdI
klubi.

Rad bi se zahvalil kot 3tipendist Iskri ifl
odboru Kluba Stipendistov SOZD Iskra Z‘
¢udovit dan, ki sem ga preZivel z udeiezeiid
akcije.

Stipendis!

(_
ISKRA

Industrija za telekomunikacije,
elektroniko in elektromehaniko
KRANJ o. sol. o.

razpisuje

VODJO TEHNICNE KONTROLE
pogoje:

in delovnih nalog
— poznavanje telefonua
— “smisel za organizacijo in vodenje

"in objavlja

delo in delovne naloge

1. VODJO KONSTRUKCHIE

. Pogoji:
— visoka izobrazba strojne smeri
— 4 |eta delovnih izku3enj.

2. VISJEGA RAZVIJALCALL.
Pogoji:

— b5 let delovnih izku3en;j.

v tehnoloko analitskem oddelku

Pogoji:

— visoka izobrazba strojne smeri

Pogoji:
- 3-Ietna poklicna 3ola strome smeri

na isti naslov.

N

delo in delovne naloge delavca, ki ima posebna pooblastila in odgovornost

V TOZD OBRATA TELEFONSKIH ENOT B'I-.EJSKA DOBRAVA za

Poleg pogojev dolo&enih z zakonom morajo kandidati izpolnjevati tudi naslednje

— visoka izobrazba elektrotehni&ne smeri in 5 let delovnih izkusenj ali
— visja izobrazba iste smeri in 5 let delovnih izku3enj pri opravljanju ustreznih del

— aktiven odnos do samoupravljanja in mralnopolmt‘:na neoporeénost

V TOZD TOVARNA STIKAL, KRANJ za

— visja izobrazba elektrotehni¢ne smeri —

3. VODJO TEHNOLOSKEGA ODSEKA

— 4 leta delovnih. izkudenj pri izdelavi tehnolodkih projektov in analize vrednosti. -
Zazeleno je znanje nemSkega ali angleskega jezika. :

V TOZ D OBRATA TEL EFONSKIH ENOT, BLEJSKA DOBRAVA za

4. SAMOSTOINEGA KLJUGAVNICARJA

— 3 leta delovnih izku3enj pri opravljanju ustreznih del in delovnih nalog.

Za razpis naj pismene prijave z dokazili o izpoinjevanju pogojev in opisom doseda-
njih zaposlitev kandidati poiljejo v 15 dneh po objavi na naslov: ISKRA ELEK-
TROMEHANIKA KRANJ, Kadrovsko podroéje, 64000 Kranj, Savska loka 4.

*Za objavljena delovna mesta naj kandidati posljejo pismene prijave v istem roku in

j‘

industrijska elektronika
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