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GLASILO GRADISA

V letu 1976 Gradis ni rasel, ampak
se utrjeval in nabiral nove moci

Leto preizkusnje

V letu 1976 smo prestajali dve teZavi z nemajhnim vplivom na obseg in uspeh poslovanja. Lani
smo delali v letu zmanjiane investicijske aktivnosti. K temu je bil uveljavljen zakon o zagotovitvi
placil, kar pomeni, da ni bile dovolj delo opraviti in obratunati, ampak je moralo biti tudi platano.

TeZave ~tozdiranja« smo Ze prestali, paé pa smo zateli bolj razgibano delati na uveljavljanju
dolotil zakona o zdruZzenem delu. Tudi sprejemanje petletnega programa razvoja Gradisa do leta 1980
nam je ob vseh tezavah pomagalo k razjasnjevanju naSega jutri — lahko refemo holjSega jutri.

Lansko poslovno leto ni tolikanj uspeino kot predlansko. Vseeno pa smo lahko zadovoljni, saj
so bili podatki tritetrtletnega obratunase zelo zakrbljujoti.

@® Obseg del
In produktivnost

Obseg del, merjen z vrednostjo
tiste proizvodnje, je porasel za T %/,
to je skoraj toliko, kolikor so pora-
sle cene nagih del. Stevilo delavcev
in efektivnih ur se je povelalp za
3%. To pomeni, da se je pri skoraj
nespremenjenem obsegu del (po stal-

nih cenah) produktivnost zmanj3ala
in sicer za 1 %. V slovenskem gospo-
darstvu se je zniZala produktivnost
za 2 %. Ratunajo¢ dveletno dobo, pa
se je produktivnost v Gradisu mog-
rno povetala — za 10,3 %o!

Celotni dohodek je znasal 3,86 mia
din in je bil za 14 % visji kot v letu
1975 ter za 3 %o nizji od planiranega
zneska 3,97 mia din.

Ostali podatki so razvidni iz preglednice

Leto 1975 Plan
Sestavina mio 3 mio
din o din
Celotni dohodek 3374 100 3972
Vrednost
proizvodnje 3318 98 3743
Obrtniska dela 651 19 832
Vrednost &iste
proizvodnje 2667 79 2861
Stroski 2512 74 2933
Druzbeni
proizvod 862 26 1039
Amortizacija 3 o 102
Dohodek 789 24 937
Povectani
dohodek 821 24 980

@® Ekonomiénost ,

Poglejmo s kralkim komentarjem
najbolj izrazile znatilnosti. Celotni
dohodek in vrednost proizvodnje sta
moéneje porasla predvsem zaradi ob-
¢utnega porasta obrtniskih del — kar
za 54 % ali za dobro polovico! Zani-
mivo je. da povecanje obrtniskih in
drugih del ne gre na ratun relativno
vi§jega deleza stanovanjske gradnje
— ta je e vedno pod 10" — ampak
predvsem na ratun kooperantov
(zlasti na izgradnji HE Srednja Dra-
va II).

Izjemno pomembna in ugodna
hkrati je ugotovitev, da se j= znizal
delez stroikov od 74°% na 73 % 7o
»malenkostno« znizanje deleza stros-
kov v celotnem dohodku je omogo-
¢ilo visji porast druzbenega proizvo-
da (za 21°%) in dohodka (za 19°%0)
kot celotnega dohodka (za 14 %); kar
vse skupaj predstavlja povecanje
ekonomi¢nosti poslovania.
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1976 Leto 1976 Indeksi porastov
o MOy, 197675 978/pL T
100 3859 100 114 97
94 - 3804 100 - ‘116 - 103
22 1005 26 154 114
72 2849 74 107 100
TE L 73 112 96
26 1039 27 121 100
3 97 3 132 95
23 942 24 119 101
25 977 Dhaee L1 0SS 1)1

@ Uresni¢evanje plana

Preseneca natan¢énost planiranja,
saj belezijo sestavine: vrednost Ciste
proizvodnje. druzbeni proizvod in
povecani dohodek indeks 100, pri &e-
mer je druZbeni proizvod »do dinar-
ja« tocen!

Ce se ustavimo Se pri indeksih pod
100, to je pri sestavinah, pri katerih
nismo izpolnili plana, potem moramg
ugotoviti naslednje:

1. Celotni dohodek ni doseZen iz
naslednjih razlogov:

— zaloge nedovriene proizvod-
nje sp se na koncu leta povecale za
33 % ali za 44 mio din,

— interna realizacija se je pove-
¢ala samo za 5",

— zaradi spremenjenega obradu-
navanja se je zmanj$ala druga rea-
lizacija za 93 mio din (indeks 4!),

— zmanjsala se je prodaja blaga
za 21 %o,

— stopnja stabilizacije je bila_veé-
ja od pritakovane, kar je vplivalo
v prid relativnega (ponekod pa tudi

absolutnega; zniZevanja cen in s tem
zmanj$evanja celotnega dohodka.

2. StroZki so se zniZali predvsem
na raftun zmanjSanja stroSkov za
porabljeni material, pri katerem
znada indeks 97! ZniZale so se tudi
neproizvodne storitve in drugi ma-
terialni stroski, prve z indeksom 48,
drugi pa z indeksom T71. Vsi i po-
datki so ugodni.

3. Amortizacija ni dosegla plani-
rane predvsem zaradi restrikcijskih
ukrepov uvoza strojev, za katere je
bila planirana amortizacija.

Uresnitevanje letnega plana zago-
tavlja tudi uresni¢itev predvidenih
rezultatov za prvo leto 1976 v pet-
letnem programu razvoja 'sradisa.

!algxﬁxliggvdqubo(gkaika, pokaZe naslednja preglednica:

Leto 1975 Plan 1976 Leto 1976 Indeksl porastov

Frihiie £o 2 v, ool v W0 ¢ 1976/15 976/po. T
Dohodek 789 100 937 100 942 100 119 101
Pogodbene chvez. 34 4 33 7 58 6 167 108
Dajatve iz dohod. 96 1285111 12 137 15 142 124
Osebni dohodki 441 56 513 55 508 54 115 99
Osebni prejemki 15 2 16 £ 29 3 198 182
Ostanek dohodka 203 26 244 26 210 22 103 86
Poslovni sklad 107 14 180 17 115 12 107 72
Sklad skup. porabe 57 7 66 7 56 6 99 85
Rezervni sklad 15 2 18 2 18 2 119 100
Za druge namene 24 3 —_ —_ 21 2 89 —

Iz te preglednice navajamo tele
znacilnosti: s

pogodbene obveznosti in dajatve
iz dohodka naraitajo relativno (Vv
dele?u dohodka) in absolutno motno
7e nekaj let; z novimi — zlasti s sa-
moupraviimi sporazumi — sprejeti-
mi obveznostmi pa Se ne kaze, da se
obveznosti gospodarstva ne bodo vet
povecale!

® Ali pozabljamo

na_racunstvo?. 2
Gospodarstvo siromasijo premocno

vsi tisti, katerim smo morali oditeti
toliko dinarjev, da je bil njihov po-
rast visji, kot je porastel celotni
dohodek (za 14°%0) ali dohodek (za
19 %). Osvetlimo jih!

1. Bankam in posojilodajalcem
smo dali 84 % vet za obresti za kre-
dite in 38 %o veé za bantne storitve.

2. Zavarovalnicam smo platali 51
odstotkov vet premij.

3. Prispevki in ¢lanarine raznim
institucijam (zlasti zbornicam), so
nam pobrale 138 %o (!) vet denarja.

4, Tako imenovane pogodbene ob-
veznosti so bile dvajsetkrat vecje.

5. Prispevki interesnim skupno-
stim s podrocja gospodarstva so se

Grand hotel Emona ali kakor smo ga med gradnjo imenovali hotel »Pegina«, bo takoj po otvoritvi 2.

Aprila Ze sprejel prve goste

povedali za 43 %, s podrotja negos-
podarstva pa za 53 %.

6. Druge zakonske obveznosti so se
povecale trinajstkrat!

Klicemo delegatom — obéinskim,
republifkim in zveznim — in vsem
delaveem samoupravljaveem, ki 2z
dviganjem rok povzrotajo nenehno
naras¢anje obremenitev gospodarst-
va — nehajte!

Preverjajte nase zmoznosti, zmoZ-
nosti vsake TOZD preden soglaate!
Preprost ratun pokaze, da bi pri
takSnem nara$c¢anju obveznosti, ka-
krino je bilo v letu 1976, le-te Ze le-
ta 1979 podvojile svoj delez od 21
na 42 %, dohodka in naprej — v Se-
stih letih bi obveznosti predstavljale
Ze 84 %0 dohodka! To je absurd (ne-
smisel, brezumnost) $tevilk in naSe-
ga dosedanjega ravnanja.

Normalen &lovek stegne noge toli-
ko, kolikor mu dopusta odeja —ali
ga pa zebe,

@ Skladno gibanje

De egeols)eri‘)g‘i'h gro hlgc?}gi\g%vdohod-

ku pada. Tudi sicer so OD porasli

Kazalnik

1. Vrednost ¢iste proizvodnje
na efektivno uro

2. Povetani dohodek na
pogojno uro

. Osebni dohodek na
pogojno uro

. Odstotek OD v PD

. Odstotek akumulacije na
vloZena pos. sred.

(L]

(S0

Prvi kazalnik kaZe produktivnost,
ki se je nominalno sicer povetala,
realno pa — kot Ze omenjeno — ma-
lenkostno znizala,

Preduktivnost se lahko vrednostno
izrazi tudi z drugim kazalnikom -—
PD/ph, ki se je nominalnp povetal
za 15 %, vendar pa za 2% ni dose-
gel planirane visine,

Akumulacijia (ostanek dohodka in
pospefena amortizacija), se je v od-
nosu do popreéno vlozenih sredstev
znizala v odstotku od 22 na 18 — iz
dveh razlogov. Akumulacija je osta-
la skoraj enaka, medtem pa se je
vrednost sredstev motno povecala,
predvsem osnovnih sredstev-in sicer
zaradi njihovega realnejSega ovred-
notenja (revalorizacije).

Iz danadnje vsebine:

V Celju dela dovolj
(str. 3)

Planiranje v
Gradisu (str. 5)

Dohodkovni odnosi
v luéi nasSe
samoupravne
organiziranosti
(str. 6)

manj od dohodka (za 22 %) pa tudi
manj kot smo planirali (za 1 %). Gi-
banje OD je tudi v skladu z giba-~
njem produktivnosti. To pomeni, da
smo v celoti izpolnili dolot¢ila skup-
tinske resolucije o razporejanju do-
hodka na osebne dohodke. (Ve o
osebnih dohodkih kasneje).

Osebni prejemki so porasli prek
vseh predvidevanj wvsled predpisa,
ki je med letom (aprila 1976) prene=
sel izplacila za regresiranje malic iz
stroskov v osebne prejemke.

@ Delitev ostanka
Ostaggh&gtl)(cﬂa je po vidini ko=

majda presegel predlanskega, ven-
dar je realno niZji za 4%, ob ¢asu
uporabe pa bo njegova vrednost Se
nizja. Zmanjsal se je tudi delez v
dohodku od 26°% na 22% oziroma
dele? v celotnem dohodku od 6%
na 5 %.

Prav pri ostanku dohodka belezi-
mo najnizji indeks (86) doseganja
plana. Ostanek dohodka je zna3al Se
ob tricetrtletju 97 mio din, kar je
predstavljalo vsega 37 %o planirane-
ga zneska. To pomeni, da smo samo
v zadnjem ¢&eirtletju dosegli skoraj
polovice planiranega ostanka dohod-
ka. Tak rezultat je nadvse zadovo-
1jiv: sicer bi bile nage malhe beras-
ke. Vzroke ni moZno navajati za Gra-
dis kot celoto, ker ima skoraj vsaka
TOZD svoje posebnosti.

Kljub relativno slab$i akumulativ-
nosti pa smo z delitvijo uspeli obdr-
Zati predlanske odnose.

Za obnovo in raziirjenje materi-
alne osnove (predvsem za nalozbe)
smo oddvojili 212 mio din sredstev
amortizacije in poslovnega sklada,
kar je 31 mio din ali 17 % ve¢ kot
leto poprej (odstotek porasta je visji
od porasta celotnega dohodka).

Utrpel je sklad skupne porabe —
zmanj$anje za 1% — kar pa je po
drugi strani spet v skladu s skup-
S¢insko resolucijo, ki pravi, da moras
jo sredstva, oddvojena v poslovii
sklad, porasti moéneje kot sredsiva
sklada skupne porabe.

Sredstva za druge namene lahko
priitejemo nasim — prej obravna-
vanim — obveznostim. Iz teh sred-
stev placujemo: za izpad transports
nih dohodkov, za ljubljanske cbvoz<
nice, za elektrogospodarstvo, za kra-
jevne skupnosti in za ostale namene
— skupaj prek dve milijardi starih
dinarjev.

@® Kazalniki

Za ovrednotenje doseZenih rezul-
tatov uporabljamo kazalnike. Z:skon
o zdruZenem delu navaja v '40, tle<
nu povsem konkretne kazalnike, v
142, ¢lenu pa govori fe o drugih
moZnih kazalnikih, zlasti na enoto
pogojno nekvalificiranega delavca
(en inZenir predstavlja na primer trl
pogojno nekvalificirane delavce).

Leto Plan Leto Indeksi
1975 1976 1976 1976/75 pll!.nséﬁ
199 206 205 103 100
28,60 33,57 22T 115 98
1536 17,56 17.058 111 97
54 52 52 7. 100
22 18 83

Po tem kazalniku lahko tudi ugo-
tovimo pad rentabilnosti iz Ze
ugotovljenih razlogov.

@® Osebni _c_lohodki —
p&kadoValiivl . wiiub stoona.

ciji akumulacije ni §la v prid oseb=
nih dohodkov.

Popretni neto osebni dohcdek na
mesec je znasal v Gradisu 4259 ‘iin,
kar je 10,6°%» ved kot v letu 1973,
Ker so se zivljenjski stroski povetall
za 13,1 %, so se realni osebni dohod+
ki Gradisovcev znizali za 2.2%.
Kljub temu pa predstavljajo dose=
Zzeni OD zadovoljivi nive v primer-
javi z drugimi podjetji oziroma pa-
(Nadaljevanje na 2. strani)



|zviecki skiepov
11. redne seje
konference 00S

1. Vsi prisotni so sklepe letne konference OOS enoglasno spre-
jeli. Nekateri teh sklepov so ze v izvajanju.

2. Predstiavniki konference OOS, ki bodo prisotni na sestanku
druzbenopoliiénih organizacij v Celju, morajo na prvi naslednji seji
konference OOS porocati o reSitvi nastalih nesporazumov ali ne-
pravilnosti, ki so se pojavile v zvezi s sprejemanjem dopolnitev in
sprememb samoupravnih aktov.

3. Do konca junija 1977 je potrebno izvoliti na posameznih
gradbistih in delovi$¢ih poverjenike sindikalnih skupin, za more-
bitne ostale izpopolnitve organiziranosti pa naj bo osnovnim orga-
nizacijam predlaga gradivo, ki je bilo razdeljeno na seji konference
QO0s.

4. OOS morajo pregledati in obravnavati dolo¢ila druzbenega
dogovora na podroé¢ju inventivne dejavnosti, da bi lahko kasneje
na osnovi tega na$ pravilnik dopolnili z dolo¢€ili dogovora. V okviru
Gradisa bi bilo potrebno pripraviti krajsi seminar za predsednike
komisij za inventivno dejavnost.

5. Predsedniki OOS so zadolzeni, da v svojih TOZD pregledajo
in preudarijo vse moZznosii za pozivitev aktivnosti mladih.

6. Za priznanje srebinega znaka sindikata je konferenca OOS
predlagala O0OS OGP Ljubljana.

Za priznanje samoupravljaveev za leto 1977 je konferenca skle-
nila predlagati delovno organizacijo GIP Gradis.

7. OOS na1 ¢imprej razpravijajo po prilozenem materiaiu o be-
neficirani delovni dobi gradbenih delavecev in poiljejo eventuelne
predloge in dopolnitve sekretarju konference Valterju Mastenu.

8. Konferenca OOS je sprejela sklep, da nameni osnovni orga-
nizaciji sindikala GE Nizke gradnje 20.000 din kot odSkodnino za
porabo dolotenih pisarniskih potrebs¢in in uslug administrativnega
kadra v tej TOZD

9. Za c¢lana razpisne komisije za delovno mesto glavnega di-
rektorja je konferenca imenovala Janeza Rausla. :

10. OOS morajo dosedi, da sc¢ tiinprej uskladi pravilnik o var-
stvu pri delu z doloéili novega zakona o varstvu pri delu.

Nova ekenomska fakulteta v Ljubljani, ki so jo ob eotvoritvi imenovali po
revolucionarju Borisu Kidricu

ey

Tudi v Markovcih ne pocivajo, saj tamkajsnji del hidroelektrarne Srednja
Drava II kar vidno raste

Stran 2 % »GRADISOV VESTNIK«

(Nadaljevanje s 1. strani)

nogami. Med 54. gradbenimi podjetji
Slovenije dosegajc neto OD na uro
v Gradisu z visino 20.39 din 9, me-
sto in so za 7% visji od poprecja
teh podjetij.

V letu 1976. ..

Naslednja preglednica nam kaze
primerjalne podatke mesec¢nih neto
csebnih dohodkov v Sloveniji in Ju-
geslaviji:

Skupina

Gradis 4259 110.6 100
Gradbena operativa Slovenije 2871 110.6 91
Montaza in drugo Slovenije 4642 117.8 109
Industrija Slovenije 3802 115,6 89
Gospodarsive Slovenije 2932 115.6 G2

v saje 4068 1155 96
Cirrdbenq onerativa Jugoslavije 2263 115.5 7
Industrija Jugoslavije 2314 113,9 78
Gospodarstvo Jugoslavije 2386 115.1 80
Poprecje Jugoslavije*® 3492 1154 82

* Za Jugoslavijo so podatki za Cas

Nivo OD v Gradisu je torej zado-
voljiv, kljub podpopretnemu pora-
stu OD v letu 1976. Posebej velike
razlike so v primerjavi s poprecki
Jugoslavije. Ti podatki tudi opravi-
¢ujejo Se vedno veliko =zanimanje
delavecev iz drugih republik za celo
v Sloveniji.

V jugoslovanski gradbeni operati-
vi -imajo osebni dohodki indeks T77.
kar pomeni, da <o ocebni dohodki za
23 %/s ni%ji kot v Gradisu. Videli smo
7e, da pa so raziike v produktivno-
cti e precej velje. Zanimivo je, da
so OD v Sloveniji v gradbeni ope-
rativi za 2%, vi§j kot v industri-
1i, medtem ko se v Jugoslaviji obrat-
no, za 2" niZji. Na tak nivo vpli-
va poleg prodritivnosti tudi vetje
zaledje nezaposlenih delaveev — zla-
sti manj kvalificiranih.

V posebni analizi osebnih dohod-
kov Gradisovih cobvestil lahko dobi-
jo od organizatorjev vsi delavei tudi
podrobnejse podatiie 0 OD v svo,ih

januar—november

@ Nasa gradbena
operativa v slovenski
in jugosiovanski
operativi

Samo gradbena operativa Gradisa
predstavlja v gradbeni operativi Slo-
venije 15.9 e (leta 1975 15.0 Yo; v Ju-
goslaviji pa' 2.8 % (leta 1675 3,0 %).
Mag dele? je tedaj porasel v Slove-
niji, upadel pa v Jugoslaviji.

Na§ delez v stanovanjski izgrad-
nji je ostal v Sloveniji in v Jugosla-
viji v obeh preteklih letih povsem
nespremenjen in je znasal (samo) £,3
odstotka ozircma 1.4 Y%. Po progra-
mu razvoja bi moral biti dosezeni
dele? podvojen!

Ce primerjamo produktiivnost (sa-
mo gradbenih enot) z vrednostjo iz-
vrienih del na efektivno uro proiz-
vednih declaveev, dobimo take po-

TOZD. datke:
4 Let Leto Nivo Gradis
; i 1975 1976 = 100
Gradbene enote Gradisa 252 269 107 100
Gradbena operativa Slovenije 193 211 169 78
Gradbena operativa Jugoslavije %17 142 121 53

Podatki so skoraj neverjetni, vsaj
kar zadeva primerjalni nivo z Gra-
disom. (Pri Gradisu so kooperanti
adsteti) Zanesljivi so podatki ven-
dar toliko, kolikor so zanesljivi po-

datki statistiénega zavoda, ki jih ob-
javlja.

Za nas bo zanimiv §e podatek o
letro opravljenih efektivnih wurah
proizvodnih delavcev.

V Gradisu smo povecali Stevilo
efektivnih ur na gradbenega delavca
predvsem vsled nadur, ki smo jih
imeli 1.5 milijona v celem podjetju
ali 10.7% od efektivnih ur, popreé-
no pa je en delavec obradunal (opra-
vil?) 218 nadur. samo v gradbenih
enotah 223 nadur na leto.

V slovenskem in jugoslovanskem
gradbenistvu se je Stevilo ur na de-
laveu zmanjsalo. Sicer pa kaZe nivo,
da se »dela« v Sloveniji manj v Ju-
goslaviji pa ve¢ (ur). Temu primer-
na je tudi produktivnost iz prejinje
preglednice,

@ Likvidnost je dcbra

Likvidnost se je v preieklem letu
tudi v Gradisu bistveno izboljsala
— seve predvsem vsled delovanja
ustreznih predpisov Qb koncu leta
smo imeli 32 mio din nepladanih del,
kar je predstavljalo v cdnosu do ce-~
iotnega dohodka .manj kot 1 %.

Z najveéjimi zamudami je place-
val dela investitor JE Kriko. Tudi
pregled deleza neplactanih del (do
celoincga dohsdka) po enotah poka-
ze, da je imela ve¢ina enot med 0,5
in 1.5% nepla¢anih del. nekaj eno
neplacanih del (realizacije) skoraj ni
imelo, najvisji delez (pri manjsieno-
ti) pa je znasal dobrih 10 %b.

© Donosnost minulega

Ce na koncu pogledamo uspeinost
:aih enot po kazalnikih PERLA je
vazvrstitev ‘v glavnem pri¢akovana,
¢eravno ne za vse enote Zanimivo
je, da so nekatere sicer dobre enote
imele zelo visok nivo popreéno upo-
rabljenih sredstev — zlasti obratnih.
To jim je prineslo podpopre¢no ren.
tabilnost (donosnost) teh sredstev in
tudi za nekaj mest niZjo uvrstitev
med Gradisovimi TOZD.

Lahko ugotovimo, da je bilo leto
1976 predvsem v znamenju (poveca-
nja) likvidnosti. Leto 1977 in $e vna-
prejsnja leta, pa se bo zlasti z vse
veéjim uveljavljanjem interne ban-
ke in vpogleda predvsem v obratna
sredstva, vse veji pomen prenasal
na donosnost uporabljenih sredstev.
Gre za nasSe minulo delo, ki ga bo-
mo prav v letu 1977 zadeli meriii

SRt I]j;t’.? jo Lo, ?ﬂli‘lﬂdis drugaée kot doslej. ko so bila vaZna
: samo leta delovne dobe in obracéun-
Gradbenz enote Gradisa 18¢3 1929 102 100 ska osnova. ni¢ pa dcjanska donocs-
Gradbena operativa Slovenije 1872 1831 98 95 nost minulega dela.
Gradbena operativa Jugoslavije 2034 2019 99 103 S. &L,
= .. dobivajo izkuinje in se $iri njih
vpliv,
Prav lako mora novator usklaje-

Ce ima neka inovacija (novost)
namen, da le zamenja nekaj kar je
e na (rzidtu, mora v tem sluéaju
prikezovati znatno pz':r!nvSt,_i'e ho-
¢e. da bo upoitevana. Stroski in upo-
rabnost sta obiczinn dejavnika, ki
najbolj interesirata kupea, fudi mo-
da in druzbena spremeljivost prido-
bivata na vainosti Ker psa mora ve-
¢ina novih podvigov rasti v zgodnih
fazah, da se lahko obdrzi, bo nastopi-
la razlika za inovacijo, e njen ce-
lotni trg stagnira ali raste. V lem
zadnjem sluéaju je lahko riziko pre-
cejsen, ker so potrebna znatna ek-
stra sredstva za ekspanzijo, toda ino-
vacija bo tehni¢no najbolj priprav-
ljena, ker tudi obstojefi konkurenti
pripravljajo razvojne izboljsave. Ze-
lo tezko bi bilo vpeljati nek popol-
noma nov fotografski sislem na pri-
mer prav sedaj

Ce ima inovacija neko popolncma
nevo zasnovo, ledaj je polozaj eno-
stavnejsi kot na primer s povsem no-
vimi zdravili. Toda $e vedno morajo
hiti stalno pripravljene izboljsave,
in priucene izkusnje se razvijajo bo-
disi glcde wvseh tehnoloskih »ne-
znank« bodisi glede trzid¢nih po-
stavk. Tukaj se mora ustvarjati po-
vezava med proizvaednjo in {rzi-
$¢em, in kljub temu je ofitna potre-
ba: in tudi potrebne prodajne me-
tode, ko so bile deloma vzpostavlje-
ne, se lahko zelo razlikujejo od za-
¢etno uporabljenih. Plastika iz og-
liikovih wvlaken to ponazoruje —
zatetno in $e vedno vreden letalski
material, sedaj pa veliko trZis¢e za
Sportne rekvizite. 7 neko neopazno
nove zasnovo, je inovacija sigurno
utemeljevalec potrebe.

Pri inovaciji, in z vsemi problemi
nepoznavanja, samo investiranje 32
ne garantira uspeha. Navdih, nek
odtenek zdrave izkusnje in ucinko-
vite neposrednosti. je vaZnej§i kot
pravila ali politika. Ce si neposre-
den je boljse kot fe utemeljujes in
verjetno. da bi bilo pomembno raz-
iskati vpllv vodenja (vodilnistva).

Cpreznos!

Ceprav imajo
radi prednosti ¢

v sploSnem ljudje
premembe. je vecina
nasprotna do yme spremembe, To
samo prircdni konservatizem od
roistva, ampak tudi delno vtepeng z
vzsojo. Ljudje Ze zrastejo ali si za-
#elijo nek poseben nagin Zivljenja,
ki je lahko danes povsem zasturel
fe preden 9 ga spleh iz poinik

Potemn imamo opravili z NIH fak-
torjiem — tezko dobis nekega lako
reakeionarnega kot je lahko kak pri-
leten novator. Povsem naravng Je.
da nek sirokovnjak obéuti »¢e bi bila
ta novo — zaé¢injena ideja ali pro-
izvod nekaj vredna, bi jo uporablja-
li«. To pomeni, da ne morejo biti no-
volarske zamisli samo tak3ne, da so
razumljive ¢love&gkim potrebam. am-
pak morajo biti tudi pravilno pred-
siavljene. Potem pa se morajo stalno
izboljsevati same po sebi kot se pri-

vali vse dejavnosti razislk
vijanja. proizvajanj
mora tudi misliti »pravilno {v
lotih)«, da bo prav. Inovacija ima
vzporednoestli z engineeringom, ki je
umetnost izrabe materialnih virov
{resursov) in nckaksna znanost ‘zku-
g¢enj in izvirnosti. katere imamo na
razpolago, da zadovolji ¢lovekove po=
trebe

Inovacija terja. da podvriemo v
preires vse resurse — znanosti, teh-
niki, financam. vodenju. psihologiji
in komuniciranju, ne pozabljajo¢ pri
tem vseh socialnih in upravnih fi-
nanc¢nih sprememb ustaljenega siste-
ma, ki mora biti preurejen. In t¢ se
tice tako zasnov kot objektov: siste-
mov in tudi sirojev. Invencija (od-
kritje) igra tako vitalno viogo kot jo
ima dinamo v energetski postaji, to-
da ni uporaben brez vseh drugia se-
stavnih delov. ki obitajno prevladu-
jejo na prizoriicu in terjajo tudi ved=-
ii de! stroskov,

wanja, raz-
a in rrnd

a

Novo halo na Gospodarskem razstaviSséu v Ljubljani so gradili delavel
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V Calju dovo
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Ko smo obiskali naso temeljno organizacijo zdruZenega dela v
Celju, nam je direktor ing. Albert Praprotnik povedal najprej nekaj
o njihovem lanskoletnem gospodarjenju. Izjavil je, da gospodarski
naért za leto 1976 ni bil doseZen, ker je izpadly interna realizacija,
pa tudi materialni stroski so bili visji kot so predvidevali, ker je
bila za leto 1975 drugacna osnova.

Tako torej ni bil dosezen planiran
dohodek. ker z ozirom na hudo kon-
kurenco ni bilo mogode doseti pred-
Videnih cen in kasneje razlike v ‘eh
cenah. Seveda je kljub temu rezul-
tat pozitiven, le ostanek dohodka e
nizji kot so predvidevali. Osebne do-
hodke po internih merilih niso pre-
segli, so pa presegli dolo¢ila resolu-
cije skupséine, za kar je vzrok v
slabsi produktivnosti, ki pa je posle-
dica znizanih cen. Ce pogledamo to
v &tevilkah, bi izgledalo takole:

vrednost proizvodnje je bila v lan-
skem letu 348.809.000 din, kar je 89 %o
postavljenega plana. Plan za letoSnje
leto je nekoliko nizji, in sicer
342,544,000 din. V lanskem leiu so do-
segli 77,983.000 din dohodka in s tem
dosegli 92 9% plana. Za leto$nje leto
Pa imajo predvidenih 82,110.000 din
dohodka, :

Za letoinje leto imajo Ze sedaj
prevzetih 70 % del, plan pa je skoraj
enak kot doseZena realizacija v pre-
teklem letu. Dela, ki so jih prevzeli,
hiso z ozirom na konkurenco pre-
vzeta pod najboljsimi pogoji, zato
bo poirebno precej truda, da bodo
lahko realizirali predviden gospodar-
gki uspeh. Med najveéjimi gradbisti
S0 & vedno zakljutna dela v Soéta-
nju IV. stanovanjska gradnja v Ce.
lju, hotel Podéetriek. Vedno veé del
Je takih. za katere morajo sami iz-
delati tehni¢no dokumentacijo in jih
Drevzemati kot ingenering. Tak na-
¢in je sedaj na trziscu ustaljen. zato
se morajo pa¢ pod istimi pogoji kot
tuf.tali vkljutevati v zakonitosti trzi-
§¢a.

Zaskrbljujote je povelanje cen z
ozirom na to. da investilorji ne pri-
stajajo na razlike v cenah, kar lahkn
vpliva na neugoden financni uspeh
Bradbincev. Ob vseh teh skrbeh pa
je treba nenehno skrbeti tudi za
zviSanje standarda nasik delavcev:
tako bodo v letognjem letu predali Ze
Spomladi v uporabo samski dom v
Velenju, v Celju pa so prifeli z grad:
hjo dodatnih kapacitet obstojetega
samskega doma. Tako se bo uresniti-

lo dolocilo sindikalne konference, da
morajo do konca tega leta biti wvsi
delavei v usireznih stanovanjskih
objektih.

Stanovanjska gradnja
prednjaci

Tik za na$o upravno stavbo v Ce-
lju so pred kratkim priceli Celjani
graditi objekt za trg. Imenuje pa se
stanovanjsko poslovni objekt ob Cu-
prijski ulici. Gradja je razdeljena v
1 dele (objekti A, B, C, D). Trenutno
je v gradnji objekt D (nekoliko kas-
neje pa e C). D objekt je 5-etaina
poslovna stavba s kletjo in zakloni-
&tem. Je precej velika, saj ima tlo-
ris 50 X 25 m. Investicija bo stala
priblizno 50 milijonov. Ta objekt je
7o prodan, kupil pa ga je razvojni
center Celje. V objektu C bo cent-
ralna kotlovnica za vse objekte, po-
leg te pa $e stanovanja in v pritlié-
ju trgovine. Nekaj prostora bo na-
menjeno tudi za gostinski Iokal, en
del pa bo zasedel ratunalnik razvoi.
nega centra. Ta obiekt bo stal pri-
blizno 5 milijonov dinarjev. Kasneje
bodo priceli fe z gradnjo objekta B.
Ta gradnja pa je vezana na odsira-
nitev sedanje bencinske ¢rnalke in
upajo, da bo ta preseljena do konca
leta 1977, Tudi ta objeki bo stal pri.
blizno 50 milijonov dinarjev. Objekt
A je 3e v perspektivi.

Nova poslovno stanovanjska hifa
bo betonski skelet. fasada pa bo 2
steklena in kombinirana z alumini-
jastimi elementi. Pray {a fasada in
sama okolica obiektia bo izredno raz-
gibano obdelana, zunanja urcdiiev
pa bo prilagojena mestnemu jedru.
Do zacetka avgusta mora biti objekt
pod streho. do konca letu pa morajo
z gradnjo koncati.

Teren za gradnjo je bil precej
slab; tako so nameravali dati pasov-
ne temelje, vendar jih je slab leren
prisilil, da so morali priceti pilotira-
ti. Poleg objekta delajo e pribliZzna
100 m dolg l:olektor, ki bo razbreme-

Poleg Ze obsiojedega samskega doma Gradisa pripravljajo teren za izgrad-
njo prizidka z malimi stanovanji za naSe delavee

In tu bo stala nova stanovanjska poslovna stavba, ki so jo priceli graditi

nil ¥e obstojeti kanal (Se iz rimskih
¢asov). Na gradbiséu dela okoli 50
ljudi. Ko bodo dela na visku, bosta
potrebni najbrz dve izmeni, vsaj ta-
krat, kadar bodo delali betonerska
dela. ;

Cisto na drugem koncu Celja, na

Hudinji, smo nasli novo nastajajo-
¢e stanovanjsko naselje, kjer ima
Gradis zaposlenih priblizno 50 de-
laveey in 30 utencev. Ob njih dela
tudi okoli 100 obrtnikov. Tam nasta-
ja stanovanjska soseska s tremi blo-
ki in nakupovalno poslovnim cen-
trom. Prvi blok so zaceli graditi
lani v februarju in bo konéan konec
aprila. V njem je 98 stanovanj. V
fobruarju letos so zaceli graditi Ze
drugi blok, konéan pa bo do zatetka
letodnjega novembra. Ta bo imel 34
stanovanj. Med obema stanovanj-
skima objektoma je predviden na-
kupovalno poslovni center, kjer bo-
do razSirili obstojeto trgovino, v
njem pa bo $e kavarna, posta, cvet-
litarna, lekarna, trafika, banka, €i-
stilnica in prostori krajevne skupno-
sti. Rok izgradnje je do novega le-
{a. Tako imenovani objekt B3 je
blok malih stanovanj, ki je prav-
zaprav prikljutek na obstojei sam-
ski dom Gradisa. Pilotiranje za ta
zadnji objekt je Ze izvrieno in grad-
nja se je pricela. Sedaj bodo pripra-
vili pasovne temelje, v juliju pa bo-
d» nadaljevali z izgradnjo pritli¢ia,
Izo bodo sprosteni opazi pri gradnji
51.stanovanjskega bloka. V prikljug-
zu samskega doma bp 92 malih sam-
«kih stanovanj. Za vse objckle v tem
naselju je bil projektant ing. Reya
iz ljubljanskega projektivnega biro-
ia, za nakupovalni cenler pa je pro-
jelktant razvojni center iz Celja.
i objekt: so temelieni na pilotih,
ker e {eren precej mocviren in SO
prav zato imeli precej tezav P_r'x
oradnii tega nas~!’a so Celjani prvic
upoerabili nove opaZe.

avec mora p

V novem s!pnovanjskem naselju ob Hudinji bo vsak &as vseljen prvi vedji

stanovanjsii vbjekt

Na sliki je gradnja drugega bloka ob Hudinji,

I:i bo imcl 31 stanovanj

resnicen druzbeni faktor
proizvodnje in druzoene

Na letoinjih seminarjih za tehnitno strokovne in sindikalne

kadre, smo se v vseh skupinah z vso odgovornostjo spoprijeli s

problemi, na katere smo naleteli pri konkreinem izvajanju zakona
o zdrurenem delu. Odloéno smo nastopali proti tendencam, da bi
zalkon o zdruZfenem delu izvajali le formalno, Ne Zelimo namret

spremeniti samo ohlike, temvet tudi vsebino. Predavatelji so v sve-

jih izvajaajih obdelali druibenoekonemske osnove odnosov v zdru-

Zenem delu.

7 razvojem samoupravnega ureja-
nia dohedkovnih odnosuv. o katerih
je govoril tov. Kcleto, uresaitujemo
oblast delaveev v zdruzenem delu
nad pogoji in rezultati njihovega in
skupneza dela, Samn na temelju ob-
jektivne spremembe v druzbenoeko-
nomskib osnovah proizvednih odno-
sov se delavec lahko redi mezdnih
druzbenoekonomskih  pritiskoy  in
postane resni¢en druzbeni faktor
proizvodnje in druzbene reprodukei-
jet .

Rajko Zupanéié je predaval o or-
ganizaciii zdruzenega dela in po-
slovni politiki ob uresni¢evanju Xa-
kona o zdruzenem delu. V svojih
izvajanjih je poudaril nujnost in-
tegracije zdruZenega dela in sred-
slev pod enakopravnimi pogzoji za
vse TOZD in zaradi doseganja veé-
jega dohodka drugih ué&inkov. Pa-
slovna politika, katero dolo¢ijo de-
lavei TOZD. je ustvarjalno odloca-
nje o temelijnih ciljih poslovanja z
izhiro ustrezne strategije in struktu-
re za usmerjanje poslovanja k dose-
ganju skupno postavljenih ciljev
vseh TOZD v delovni organizaziji.

7 izvajanjem Zakona o zdruZenem
delu se bodo morale spremeniti tudi
enote in ukrepi, ekonomske politike,
s katerimi se odpravljajo navzir.zia
in resujejo dolofena odpria vprasa-
1ja -V vsakem primeru pa oblike or-

canizirania z2druZencea dela nisg sa-
no tehnicrnega znadaja, temved tudi

vsebinsko wvprasanje. Orpanize
pa seveda mora bifi taksna, da de-
leveem omogoca neposrednpe uprav-
iijanje s proizvodnimi sredsivi, da
vkljucuje Zivo in minulo delo ter na

trgu doseZen in izmerjen dohedsk,
kar v vsebini izraZa nove druibeno
ekonomske odnose ter zavestno pred-
videva razvoj podjetja, ob uposteva-
niu objektivnih ekonomskih zakoni-
tosti.

V vlogi in glavnih ciljih planira-
nja v Gradisu je govoril ing. Bran-
ko “"zcle, V svojih izvajanjih je z¢-
le nazorno prikazal izhodis¢a, potek
izdelave in sprejemanja planov. Da-
nes je planiranje postalo ustavna in
vzkonska obveznost delaveem v
zdruzenem delu in osnova usklaje-
vanja interesov in odnosov v razvo-
ju gospodarstva. Planiranje in izva-
janje plana omogoCa dosledno na-
grajevanje delavea po rezultatih de-
la in zagotavlja gospodarjenje s so-
lidno . peslovne varnostjo, odnosno
ocmogotajo pravetasno ukrepanje
pri poslabZanju trZznih pogojev. V
nadaljevaniju predavanja je nazorno
wrikazal postopek pri  izdelavi in
sprejemanju planov.

Dr, profesor Stane MoZina je teo-
retiéno in prakti¢tno obdelal pripra-
vo in proces sprememb v organizi-
ranju zdruZenega dela. Izvajanje
doelotenih organizacijskih sprememb
ni nikoli nek dogoedek, ampak vedro
nek proces. Rezultat vsake organi-
zacijsko iehnitne ali spremembe v
poslovanju ustaljenih navad razlic-
nih skupin ¢asa in posameznikov v
organizaciji. Spremembe delovnin
navad pa zahtevajo mnogo c¢asa &e
poscbno, ¢e so le-te navade globoke
ukereninjene v ljudeh, Lkar velja za
velino organizaciiskih delaveev,

Navajanje znacilnih stopenj v pro-

cesu uvajanja sprememb bo podkre-:

pilo ugotovitve o pomembnosti Casa.
Te stcpnje =o0: 1) uvodno spoznavi-
r'e terav, 2) odlotenost, da je ireba
vhrepali. da bi jib odpravili, 3) iska.
nie usireznih metcd za analiziranje
poloZaja, 4) izdelava natrta. 5) odlo-
titev o osvojitvi nalrta, 6) objava
natria v organizaciji, 7) opredelitev
novib funkcij in odgoverncsti, 8)
usmerjanje razli¢nih operacijskih si-
siemov in pobud za okrepitev na-
érta, §) aktivno seznanjanje poslo-
vodnega osebja z novimi metodami
kar naj bi olajsalo preusmeritev v
niihovih navadah glede na zahteve
ratrta, 10) prilagoditev nafrta prak-
ticnim izkuinjam. Te stopnje pou-
darjajo dejstvo. da je ¢as bistveni
element v procesu spreminjanja or-
ganizacije.

V nadaljevanju je govoril o odlo-
&ilni vlogi samoupravnih organov in
druZbenopolitiénih  organizacij Vv
TOZD. Po zakljut¢ku predavanja so
navzoti v skupinskem delu izpoinje-
vali przkti¢no nalogo.

Milka Kloboves in Lojze Cepus
sta razpravljala o urejanju pravic in
<bveznosti iz delovnih razmerij.
Medsebojna razmerja delaveev Vv
zdrufenem delu se vkljutuiejo in
rarujejo v SirSa razmerja zdruZene-
ga dela kot izhodiste izvaiania 7a-
kona o zdrud2nem delu. V njih je
zajeta tudi odgovornost za delovne
obverznosti in ena izmed oblik Sirdih
druzbenockonomskih odnosov delav-
cev v zdruzenem delu. Vsak rna svoa
jem podroéju sta detailno obravna-
vala nospmerne ¢lene zalkonn in jih
usklajevala s konkretnim delem in
nalcgami samoupravliaveev.

Ervin Schwarzbartl . je sovoril o
poslovnih informacijah. I1zhajal je iz
staliéa zakeona ca ima d2lavec pra-
vico in dolZznost. biti obvesien o po-
slovaniu, delu ler rporabi drizbenih
sredstev, s Lkaterimi razpolaga Vv
zdruZenem delu. Ker delavee odlota
o procesu uresnifevania svojih druz-
henoekonomskih in drucih samou-
pravnih pravic, je chvestenost tem-
bolj potrebna (Iladaljevanje sledi)
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V lanskem letu se je v naSo delovno organizacijo vkljuéila kot

samostojna TOZD gradbena organizacija »Gradnje« iz Ptuja. Kljub

temu, da torej niso bili med nami skozi vse mesece, so si svojo or-

ganizacijo dela Ze prilagodili gospodarjenju v Gradisu in labko re-

temo, da so se prvi rezultati tega pokazali Ze ob zakljutnem raunu,

Plan, ki so si ga postavili za leto 1976, so namreé poveéali kar za

367 z ozirom na leto 1975. Za letos predvidevajo, da bodo uspéli

realizirati delovni nacrt za priblizno 101 milijon N din. Vse to bedo

uspeli narediti s prilizno 240 ljudmi in delno reorganizacijo med

njimi, saj menijo, da bodo morali biti v bodoce bolj mobilni pri lici-

tacijah.

Za letoSnje leto so uspeli dobiti
precej vetjih del — med njimi je
tudi novo stanovanjsko naselje, v
katerem je v srednjerotnem naértu
gradnje zami§ljeno priblizno 700 sta-
novanj s pripadajoe infrastrukturo.
Gradnja bo potekala po etapah in
ptujski gradisovei upajo. da jim bo
uspevalo tu pridobiti delo tudi za
naprej. V drugi polovici leta se naj
bi pritela gradnja srednjerofnega
folskega centra. gasilskega doma,
prizidka bolninice, $ole v Markov-
cih, nekaj objektov za Perutnino itd.
Samo- srednjefclski center. ki bo
zgrajen v etapah. bo stal 160 milijo-
nov N din in v Gradnjah si bodo na
vso mo¢ prizadevali. da bodo na lici-
taciji zanj uspeli. Prav gotovo to ne
bo lahko, saj je konkurcnca pri ta-
kih delih izredno huda Vendar up:i-
jo, da ni vse samo nizka cena po-
nudbe. femveé da nekaj pomeni tudi
dcbra kvaliteta gradnje Prav (o
zadnjo so pokazali pri gradnji sta-
novanjskega naselja in z vso pravico
se lahko pohvalijo, da je investitor
bil z nijimi zelo zadovoljen. Prvi
blok. ki so ga gradili, je bil predan
v dogovarjenem roku, drugi blok pa
to prav tako v roku zgrajen.

Nova stanovanja na »rimskih
temeljih«

PrejSnji mesec smo lahko sledili v
dnevnem cCasopisju in na televiziji
hudi reakciji, ki je sledila nenavad-
nemu pritetku gradnje naslednjega
stanovanjskega bloka v novem na-
selju. Bilo je dosti hude krvi in iz-
govorjenih besed in velikokrat se je
v tej polemiki sliSalo, videlo ime
Gradis. O¢itali so nam. da smo prav
tako kot investitor krivi, da je del
biviega rimskega obrtniskega dela
Petovie danes tako mo¢no poskodo-
van, da praktiéno tam ni ve¢ kaj is-
kati. Danes je to e vse za nami in
delavei Gradenj pridno nadaljujejo
Ze zateti novi stanovanjski blok. Do
konca maja bodo arheologi pregleda-
li Se sosednje zemljiS¢e in nato bodo
nasi lahko zaceli graditi tudi nasled.
nji blok. Tako bosta oba objekta
koncana Ze v letu 1978.

Ko smo obiskali gradbisée, so nam
tam povedali, da jim pri gradnji ni-
suo delali tezav samo rimski gradi-
telji, ki so svoje moéne sledove pusti-
li e za danasSnje dni, ampak jim je
precej problemov povzro¢al tudi
slab, nenosilen teren, saj morajo

pred gradnjo narediti kar 1,5 m de-
bele nosilne blazine. Vsak stanovanij-
ski blok, ki ga gradijo v tem na-
selju, je sestavljen iz ve¢ delov, ki
so tipski in je torej gradnja nekoli-

Ko so nagi buldoZerji priceli delati gradbeno jamo, so naleteli na stare

rimske sledove

jﬂ

ko poenostavljena. Kotlovnico za
ogrevanje celotnega stanovanjskega
naselja so zgradili ze v lanskem le-
iu. Na tem obmocju bo stalo ¢ez ne.
kaj let 10 stanovanjskih objektov,
investitor gradnje pa je samouprav-
na stanovanjska skupnost.

Treba je prijeti za delo tudi pri
manjdih objektih

V Gradnjah se te .dni dogovarjajo

za prevzem del pri nadomestni grad.-
nji objektov za vojno posto v Ki-
dri¢evem. V nacériu imajo tudi grad-
njo dveh objektov tripleks garaz,
katere bodo gradili z lastnimi sred-
stvi — za trziS¢e v novem naselju v
Volkmajerjevi in Kvedrovi ulici, se-
veda v Ptuju. Interesentov za nakup
garaZ je dovolj in najbrz bodo Ze le-
{os predane v uporabo.
Na$i gradisovei v Ptuju pa meni-
jo. da se tudi z dogovarjanjem in
sodelovanjem med Gradisovimi
TOZD lahko rodi samo dobro — ta-
ko so na podlagi sodelovanja z GE
Maribor poslali 30 ljudi na gradbi-
¢ce v Kriko. Treba se bo seveda do-
govoriti, in za to ne bo tezav, kako
celiti delo na Ptujskem polju. 4
manj$o skupino ljudi pomagajo te-
meljni organizaciji Nizke gradnje pri
celu hidroelektrarne Srednja Drava
I v Forminu.

Bolj%i delovni pogoji — veédji
cdelovni uspehi

Moéna razSirilev na gradbenem
podroé¢ju pa ljudi v Gradnjah ni
premotila. da bi pozabili na orguni-
zacijo dela pri ostalem v TOZD. Fo
niihovem je v tem obdobju najbolj
nujna poslavilev novega mizarskegs
cbrata. ZemljiS¢e imajo poleg seda-
nje uprave TOZD. S to izgradnjo bi
izbolj8ali delovne pogoje. lier so se-
danje delavnice Ze precej »pri kon-
cu«. Z nasim lesno industrijskim ob-
ratom v Skofji Loki so Ze dosegli
sporazum. ki je zapecatil vsa prej-
fnja nesoglasja ob tej nadomestni
gradnji. Z razvojno organizacijsko
sluzbo pri Skupnih sluZbah pa so se
Se tudi dogovorili, da raziste moznost
terena za novo separacijo in nato Se
betonarno nekje na Ptujskem polju,
za kar sta zainteresirani tudi TOZD
GE Maribor in GE Nizke gradnje.

Sindikalna organizacija ne stoji ob
strani

O delu njihovega sindikata nam je
pripovedoval njegov  predsednik
Janko Kodri¢ takole:*

»Predsednik osnovne organizacije
v Gradnjah sem $ele nekaj mesecev
in tako najbrz ne bi mogel povedati
o naSem delu toliko, kot to lahko sto-
05-

re ostali predsedniki v drugih
novih organizacijah. Tudi se Se t
ne spoznam na vsa podrotja. ki jih
moramo kot sindikat pokrivali in
danes prakti¢no ni zadeve. ki bi lah.
ko $la mimo nas. Tako je seveda tu-
di veliko dela canes pred namij in
tudi v bodo¢e ga bo zadosti. Ena naj-
veéjih mojih nalog in predvsem Ze-
lja je ta, da bi ¢im wve¢ ljudi pri-
pravil do tega. da bi se zanimali za
cogajanje okoli sebe in da bi tudi

Prvi abjekti v novem stanovanjskem naselju v Pluju so Ze vseljeni

il dcolih sedeluje tudi

spdobna mehanizacija

sami aktivno prispevali k novim
spremembam, izbeijfavam. Ce bomo
vsi aktivni, bomo lahko relevali naj-
rahtevnejfe naloge. In teh ni malo
pred nami: s podrofja nagrajevanja
je dejstvo, da bi moral biti vsak
placdan po njegovem vloZenem dealu
in pravilnik o ragrajevaniu po
utinku smo sprejeli. Na nagih -a-
menih je. da sedej tisto. kar pravil-
nik dolo¢a, ¢im bolje izpeliemo.
No, pred nami so tudi bolj prijet-

ne naloge:; tako bomo letos priredi-
telji Sportnih iger Gradisa in posku-
fali bomo. da bksmo z izvedbo iger
¢im bolj uspeli, talo da bedo vsi za-
dovoljni. UdeleZujemo pa se tudi
akeij, ki nam jibh nalaga obtinski
sindikalni svet. Oh prazniku obéine
se bomo prikljucili pohodu, ki bo
organiziran v Ptuju

Ob vsem tem pa nam ostane Se
vedno dovolj malih zadev, ki jih
moramo reSevati sproti.«

ako v 0ZD
IKoholike

pripravime

na zdravijenje

Tako vprasanje se mnogokrat po-
javlja v delovni organizaciji,odgovor
nanj je lahko dokaj enostaven. Za
pripravo alkoholika na zdravljenje je
potrebno nekaj pogojev. ki pa mo-
rajo biti brezkompromisno izpolnje-
ni. Ti pogoji so naslednji:

"— v delovni organizaciji ne sme
prevladati mnenje zmernih piveev.
V takih delovnih organizacijah, kjer
Jevveé kot 20—30 %o zmernih piveev,
tezko posljejo na zdravijenje kaks-
nega alkoholika, ker ga ti &&itijo in
ob tem prepretujejo vsakrino dejav-
nqst pri zdravljenju alkcholikov. V
primery, da je med kadroviki, moi-
stri in delovodji ve¢ alkoholikov se
ne bo zdravil skoraj nihée, prideti se
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mora pri njih in kasneje se klima
izboljsuje.

— v delovni organizaciji morata
vladati red. in disciplina in samou-
pravni odnosi morajo biti res razvi-
1L

— v disciplinskih komisijah
sme biti alkoholikov, ki bi
svoje pivske bratece.

— alkoholiki ne smejo imeti potu-
he pri zdravniku obratne ambulante:
neopravid¢en bolniski stalez, zdravlje-
_rﬁje z pomirili, invalidske upokojitve
itd.

Alkoholika je vedno potrebno pri-
siliti, da" bo ukrenil nekaj za svoje
zdravje in to na naéin, ki ga pripra-
Vi sam s svojimi neopravicenimi izo-

ne
scitili

stanki in popivanjem na delovnem
mestu in prihajanjem v vinjenem
stanju na delo. Vsakr$ne prekrske,
ki so ofitno nastali zaradi pitja je
potrebno kaznovati z chravnavo na
diseiplinski komisiji. V primerih ko
ie popivanje delavCeva stalna nava-
da je potrebno preko ustreznih sluzb
v delovni organizaciji, kot so kad-
rovska sluzba, obratna ambulanta,
sluzba wvarstva pri delu in ostale
sproziti postupek za zdravljenje ta-
kega delavea v ustrezni ustanovi.
Pomo¢ vsem, ki so ze globoko za-
bredli v pitje je lahko tudi samo-
slojen team — skupina, ki v okviru
delovne organizacije zdruzi vse al-
kcholike primerne za zdravljenje in
cklikuje sprva le skupino pri naj-
blizjem klubu zdravljenih alkoholi-
kov in rato v sami delovni organi-
zaciji svoj klub.

Pri obravnavi alkoholika na disci-
plinski komisiji zaradi prekrskov, ki
iih je storil v pijanem stanju je po-
trebno celotno obravnavo pripraviti
tako, da bo samo psihologko vplivala
na alkoholika in ga postavila pred
odlo¢itev, Taka obravnava na disci-
plinski komisiji bo prinesla potrebne
rezultate in s tem bomp resni¢no
pomagali samemu alkoholiku in se-
veda tudi njegovi druzZini, ki zaradi
alkohola trpi.

Poleg pripravljenosti delovne or-
ganizacije mora obstajati tudi pri-
pravljenost pri druzinskih ¢lanih. ki
morajo ravno tako kot v delovni or-
ganizaciji postaviti alkoholika pred
»disciplinsko komisijo« in ga obrav-
ravali, kot élana, ki ga bodo v skraj-
nem primeru postavili pred vraia,
ker ne izpolnjuje vszh naloZzenih mua
druzinskih obveznosti.

Sodelovanje med obema borcema
proti zelo hudemu sovrazniku, ki z
cbljubami in ostalimi oblikami izsi-
ljevanja premaguje Zeno in sode-
lavee v delovni organizaciji, mora
biti popolno in pomo¢ si morata da-
jati oba kajti le tako sta lahko us-
pesna. da s tem pomagata sebi in
seveda alkoholiku, ki po konéanem
zdravljenju ugotovi svoje napake.




Planiranje v Gradisu

V Gradisu Ze dolgo vrsto let dokaj dobro in sistemati¢ne pla-

niramo: nasi plani so resne stevilke, pogojene s predvidenimi g ba-

nji in na kraju leta nekateri ugotavljame relativno majhna odsio-

panja od planiranih vrednesti.

Ves proces planiranja in sprejemanja planev je strogo demokra-

tifen, tj. samoupraven in temu ni kaj ofitati, razen tega, da s spreje-

manjem plana marsikdaj kasnimo, sicer iz opravitljivih vzrokoev:

samoupravno usklajevanje in zdruZevanje sredstev ni dala in dokler

tega ni, ni plana. Pomisleka je vredno to, da se naid poslovni proces

remoteno odvija neglede na plan, ko pa ga konéno imamo, ga ¢uva-
mo v predalih; Planiranje je ¢isti formalizem.
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Samoupravna druzba, ki jo ustvar-
jamo, je dobila svojo pravno vsebi.
no in obliko z nove ustave, organi-
zacijsko pa jo utrjujejo novi zakoni,
med katerimi sta po pomembnesti
med prvimi ~Zakon o zdruzenem de-
lu« in »Zakon o temeljib druZbenega
planiranja« odn. na kratko »Zakon
0 planiranju«.

Za razumevanje zahtevanih ustav-
nih in zakonskih sprememb je po-
irebno da sku$amo s konkretnimi
prikazi nagega poslovnega Zivljenja
in s kriti¢nostjo do obstojetega sta-
nja trasirati pot, ki naj nas vodi k
zastavljenim ciiljem.

Kriteriji, ki nam bodo sluZili pri
preverjanju poslovnih zahtev in od-
lotitev so ekonomskega znacaja in
vedno se moramo potruditi, da naj-
demo v vsaki zahtevi in odlo€itvi po-
zitivno ekonomsko jedro. Drugo vai-
no spoznanje je to, da se niti v naj.
tezjih trenutkih poslovmih odloani
ne sklicujemo na zakon in njegove
kazenske odlo¢be, temveé, da smo sa-
mi prepri¢ani, da je to ekonomska
nuja: zakon je samo usmerjevalec in
planer enotnega natina poslovanja,
ki nas navaja k ekonomskim ucpe-
hom. Namen planiranja je ustvarja-
nje najugednejiih pegojev za razvoj
proizvajalnih sil drufbe in nenehno
zboljsevati materialne in druge Ziv-
ljenjske razmere in delovne pogoje
(iz &l. 1 zakona o planiranju).

Ako pogledamo v polpreteklo do.-
bo ustvarjanj temeljnih organizacij
takrat, ko je bilo podjetie pred
druzbo Se osnovna gospodarska celo-
ta, smo bili mnogi gradisovci prepri-
¢ani, da z ustanavljaniem TOZD
wrazbijamo« podjetje. (Glej grafi¢ni
prikaz procesa »razbijanja« — slika
1). Gradis je bil sestavljen iz posa-
meznih poslovnih enot, ki so gospo-
darile po svojih »najboljsih moéeh«,
rezultati pa so bili v veliki meri raz-
deljevani po poslovnih potrebah
podjetja in to z avtoriteto poslovaih
organov. V t. im. »skupnem Zzaklju«
je bila vedno moZna reditev za vsa-
krine tezave posameznih poslovnih
enot, vzroki za teZave pa =»pogoji
trzista«, Razumljivo je, da se v ta-
kih pogojih ustvarjen dohodek ni de-
1il po uspehu posameznih PE: vladal
pa je moéan ob&utek varnosti poslo-
vanja, ki je bil, v konéni fazi, eko-
nomsko Zkodljiv, kar se nam 3e da-
nes v nasih odnosih in miselnosti po-
zna.

Danes imamo TOZD s samostoj-
nimi pericdi¢nimi in zaklju¢nimi
racuni, — Kvalitetne spremembe? —
Ni vel »skupnega Zaklja«, ni veg re-
gitev iz tezav, ne da bi vsi vedeli za
to, ni veé skodljive poslovne varno-
sti tudi za slabSe gospodarjenje —
odgovornost poslovodnih in samou-
pravnih organov TOZD se je neso-
razmerno povefala: v tem je eko-
nomski pomen »razbijanja« podjetja.

Samo danes je vlogo nekdanjega
pedjetja prevzela TOZD, z vseri
dobrimi in slabimi posledicami. Da.
hes tvorijo TOZD posamezna obra-
Cunska mesta, ki imajo vrednostno in
Casovno dolo¢eno nalogo, za katero
Je nujno, da odgovernost zanjo pre-
hesemo na ljudi, ki delovni proces
Vodijo sami odn. v njem sodelujejo.

anes je finantni efekt poslovanja
TOZD globalen prikaz vseh obratun-

enot objektov, sektorjev, pro-

izvednih delavnic i‘d.), kako pa de-
jansku izgleda obraéun posamezoe
obradunske enote pa marsikaj ne
vedo niti tisti, k1 bi morali imets
vpogled v poslovno dogajanje in
sproti odlofati o potrebnih ukrepih.

Uvesti analititno primerjavo vseh
kalkulativnih elementov prodajne
cene objekta z dejanskimi strodki je
ekonomska nujnost, ki jo istofasno
zapoveduje zaken o planiranju:
predmel planiranja je celoien proces
proizvodnje iz katerega izhaja ust-
varjanje optimalnega dohodka

Ako ponovimp gornji grafiéni pri-
kaz (sl. 2), ki velja za podjetje in
tudi za TOZD, potem vidimo, da smo
le malo ali nié napredovali v pogle-
du izpolnjevanja ne samo ekonom-
ske nuje temvet tudi zakonske ob-
veznosti. Kar pomeni ustava za
strukturo celotne druzbe, to pomeni
zakon o planiranju za TOZD: Osnov-
na planska enota je obratunska eno-
ta tj. stroskovno mesto (objekt. sek-
ter, delavnica itd.) kar pomeni, da ni
gkupnega »zaklja« TOZD in da ni
ved vseeno, kaksen je finanéni efekt
posameznega objekta, ni vet n=odgo-
vernost za poslovanje na vseh nivo-
jih TOZD: stroski bodo planirani in
zasledovani, rezultat pa analiziran,
Le preko strukture lastne cene je
moZno priti do realnega poslova-
nja odn. nagrajevanja po delu. ki naj

cdigra svojo vlogo v dviganju pro-
dui.tvinosti.

DANES je odgovornost posamez-
nikov minimalpa in nagrajevanje
pavializirano z bolj ali manj subjek-
tivn'mi kriteriji,

JUTR! bo edgovornost posamezni-
kov jasno dolofena in nagrajevana
po poslovnih rezultatih.

DANES se zadovoljujemo s pri-
irerialnimi in neanaliziranimi rezul-
tati ohra®uvnanih objektov temeljne
organizacije,

JUTRI bomo primerjali posamezne
elemente prodajne cene, dosegali op-
timalne rezultate in realno ocenjeva-
li napore odgovornih za poslovni us-
peh.

DANES je gledanje na planiranje
ge formalistitno, z minimalnim
vplivom na poslovni proces,

JUTRI pa bo planska funkcija os-
nova sistema poslovanja

DANES &e previaduje v vodenju
poslovne~a procesa izkustvo, rutina
in intuicija,

JUTR1 bo kibernetika (znanost o
vodenju in komuniciranju sistemov)
pomagala dvigovati ekonomske uspe-
he poslovanja.

DANES prevladujejo trzni odnosi
in ozki interssi zadovoljevanja po-
treb v temeljnih organizacijah,

JUTRI bo vsestransko povezan do-
hodkovni sistem =zadovoljeval celot-
no potrosne sfero samoupravne
dru?be — prilagojen na ustvarjene
moznosti gospodarstva.

DANASNJI obratun proizvednje
je edini finantni prikaz stanja po
obradunskih enotah. V tem prikazu
1ekapitulacije proizvodnje TOZD pa
Ze na prvi pogled lahko ugotovimo,

1. da je primerjalni nivo vsem
eclementom strodkov prodajna cena,
tj. da je prodajni ceni primerljiva
samo vsota vseh stroslov,

2. da so kljudi delitve posrednih
strodkov po obraunskih objektinh ne-
enotni in marsikje brez logi¢ne po-
vezave in utemeljitve,

3. da je obratun proizvodnje pri-
lagojen dolo¢eni poslovni politiki
TOZD.

Naloga pred nami pa je, da bomo
vzeli za primerjalne nivoje vse kal-
kulativne elemente prodajne cene, da
bomo

— razeistili s faktorjem, s katerim
zaratunavamo posredne stroske,

— kontrolirali normative — ugo-
tavljali lastno ceno — v obratunu
proizvodnje ugotavljali upravieno
ali neupraviteno vidino dejanskih
strodkov in na ta nalin nagrajevall
po dely, v to delo vkljudili racunal-
nike in aZurirali informacijsko sluz-
bo in vse izsledke uporabljali pri
poslovnih odloéitvah,

Pri tem razvojncm procesu pa naj-
tezji problem ni organizacijski pre-
stop z danes na jutri, ker so pota
bolj ali manj znana; kljudni prob-
lem je spremeniti miselnost odgo-
vornih,

Od tega procesa spreminjanja mi-
selnosti in odnosov je odvisno, kdaj
bo nastopil nas »jutri«,

B. Y.

70zD

DANES

\

JUTR/

/

Q)
020

O

ZAKON O PLANIRAN/U

OO

NEPLANIRANE IN
NESPREMLJANE

0BRAC, ENOTE

Zivot. ako nije vedita promena, a
on je mrtvilo bez imena; nalik na
magare §$to suvacu vuée uvek naoko-
lo, danas k'o juce.

Lj. Nenadovié

Misli k’o cveée imaju veéi bljesak
ako se beru pojedinaéno.
Baust

Aforizmi su mudrost u minijatur-
noj formi, koncentrisani ekstrakt mi-
sli i ose¢anja.
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PLANIRANE
IN SPREMIIANE

OBRAC, ENOTE

Sve lepo, ma od koga kazano, sma-
tram i za svoje.
Seneka Miladji

Prosveceni um je sastavljen, da ta-
ko kazemo, od umova svih prethod-
nih vekova.

Fonten

Zelo lep vrt imate soseda. Ali ne
bi dali strasila za ptice vanj. Bilo ki
namreé¢ zelo koristno.

— Oh ne, ni potrebno, saj sem jaz
ves dan na vrtu.

Nekaj nafih novih VK in KV kovinarjev se je z zadovoljsivom postavile
pred fotoaparat skupaj s élani komisije center za izobraZevanje po uspeine

opravljenih izpitih

(Feto: T. Ban)

UspeSen tecaj
Za Kovinarje

V tasu od 15. novembra 1976 do
18. februarja t. 1. je v Mariboru v
odli¢ni organizaciji Centra za izobra-
Zevanje, potekal tetaj za KV in VK
delavce kovinske stroke. Tecaj je
obiskovalo 23 delavcev; 19 iz Kovin-
skih obratov v Mariboru, 2 iz GE
Maribor in 2 iz Nizkih gradenj.

Program tefaja je bil sestavijen
na osnovi zahtev delovnega mesta
KV in VK delavea in je obsegal pri-
dobitev strokovnih znanj iz poklica
(tehnologija materiala, strojai ele-
menti, mehanika, elektrotehnika,
mehanska tehnclogija obdelave, ma.
tematika, tehni¢no risanje), varstva
pri delu, samoupravljanja, psihologi-
je dela in dela z ljudmi, poslovnega
spisja. organizacije dela in ekono-
mike ter prve pomoéi.

Po uspeno kontanem telaju so
kandidati morali opraviti e kentne
izpite iz Stirih predmetov. Vsl kandi-
dati so uspesno in z veliko stopnjo
pridobljenega znanja opravili tudi te
izpite, Stirie l:andidati
znanje prejeli celo odli*ne ocere. Po
posameznih prodme’ih je seveda La-
kih ocen bilo Se veé.

S0 2D Svare

Za dosego takih rezultatov gre ve-
lika zasluga predvsem izredno kvali-
tetnemu predavateljskemu kadru,
saj so v vedini primerov to bili red-
ni predavatelji srednje tehnidke $o-
le v Mariboru. Czprav je to po mne-
nju tetajnikov zahtevalo maksimal-
ne napotre, da osvojijo predpisan
program je po drugi strani to prav
gotovo pomenilo visoke raven poda-
janja materije in veliko pridobitev
novih znanj, ki jih bodo lahko ko-
ristno uporabili v praksi.

Pred kandidati je zdaj 8e 1400 ur
prakti¢nega dela tetaja, nakar bodo
opravili Se praktiéni del izpita. Ne
dvomimo, da bodo ti prav tako us-
pedni kot teoretiéni del programa,
saj so se Ze doslej ti delavei poka-
zali kot sposcbni na svojih delov-
nih mestih.

Teoretini del izpita za KV delavce
so opraviliz. i

Brglez Albin, Brati¢ JoZe, Doma-
denik Alojz, Kovadit Ivan, Merdau-
sel Silvo, Pinter Valent, Polanee
Vinko, Praznic Stanislav Verdnik
Oto, Mlinari¢ Rudi, ZajSek Milan,
Kutljesa Nedeljko, Svajncer Alojz,
Speh Joze.

Za VK delavce:

Baznik Franc, Doveéar Anton,
Draksler Anton, Galun Ernest, Her-

nec Marjan, Juras Ivan, Masten
Janko, Pchari¢ Konrad, Vrsi¢ Vili.

O vtisih o tefaju smo povprasali
nekaj tecajnikov. Ti so nam poveda-
1

Zaisekx Milan, KV elektro varilec;
35 let, 15 let zaposlen pri Gradisu:

»Ce se czrem nazaj na vse teZave
in probleme v tetaju lahko reéem,
do sem zelo sreden. da sem uspesSno
konéal tetaj in si tuko pridobil kva-
lifikacijo. HvaleZzen sem podjetju, da
mi je omegoéilo obiskovanje tefaja,
saj sem pridobil ogromno teoreti¢-
ga znanja.«

Polanec Vinko, KV skoblar, 33 let,
14 let zaposlen pri Gradisu:

»Tetaj je zahteval ogromno priza-
devanja in ufenja predvsem za tiste,
ki smo obiskovali tetaj za KV de-
lavce. Meni osebno so delali precej
preglavic predmeti kot: mehanika,
strojni elementi in psihologija dela.
Turdi predavateliski lrader je bil na

et

t='ti ravni, ¢a spolnvi arsty v ni pri-
5 soitev in e hile p "m0 po-
I v takainataovaneme w2 a, 88

smo obiskovali te¢aj vsak dan razen
torka po kon&anem delu, vsakodnev.
no nova znanja.«

Draksler Anton, 37 let, 13 let pri
Gradisu:

VK (strojni klju¢avnidar)

»Tako intenzivni tefaj kot je bil
nas prav golovo zahteva ohilo res-
nosti in predvsem veliko ulenja
v zelo malo ¢asa. ki nam je ostal na
razpolago. Zahvaljujo¢ moji predizo-
brazbi sem lahko nekoliko veé Casa
posvetil premetom, ki jih nisem po-
znal doslej. Menim, da je velika za-
sluga uspednosti te¢aja na zares kva-
litetnih predavanjih izredno strokov-
nih predavateljev. Ni mi Zal vloZe-
nega truda in sem zelo vesel. da sem
kontno priSel do Zeljene izobrazbe.«

Vr$i¢ Vili. 30 let, strojni kljudavni-
¢ar, 10 let pri Gradisu:

»Zelo sem vesel, da sem imel moZ.
nost ohiskovati tecaj posebno sedaj,
ko sli§im, da je tovrstna oblika izo-
brazevanja zadnja v taki obliki v
podjetju. Pozabljam na napomost
tetaja, ko mi ni oslajalo veliko &asa
za osebne zadeve in sem se ves po-
svetil ufenju. Najbolj koristno bom
lahko v praksi uporabil pridobljeno
znanje iz strojnih elementov. Najtez-
ji predmet je zame bila organizaci-
ja dela in ekonomika, najraje pa sem
imel matematiko in tehnitno risa-
nje.«¢

mh

Prl gradnji stanovanjske soseske v Celju so prvié uporabili nove opaZe
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Dohodkovni odnosi v luci nase
samoupravne organiziranosti

Po sprejetju Zakona o zdruzenem delu vedno belj prihaja do
izraza potreba oz. zahteva, da se pri njegovem uresnifevanju mora

najprej postaviti materialna osnova zdruzenega dela.

Prav zaradi tega smo tudi mi v Gradisu pri vsakoletnem izo-

braZevanju nasih kadrov vkljuéili v redni program izobraZevanja Se
vprasSanja urejevanja nasih medsebojnih odnosov pri pridebivanju

prihodka in s tem seveda tudi dohodka,

Na tem mestu in v omejenem obsegu seveda ni mogoce prika-
zati vse resitve, ki nam jih zakon ponuja na tem podrocju. Zate
prikazujemo le v skopih obrisih novosti, ki jih Zakon prinasa, z ne-
katerimi mnenji, ki so se Ze oblikovala na naSih seminarjih v Perto-
rozu z Zeljo, da bi se tudi potom naSega vestnika priglasalo ¢imvec
delavcev, da bi tako pripomogli k oblikovanju najbolj sprejemljivih

nafinov urejevanja naSih medsebojnih dohodkovnih ednosov,

Shema celotnega prihodka TOZD izgleda takole:

V GIP Gradis imamo ve¢ razliénih
situacij:

1. Odnos med posameznimi TOZD
gradbene dejavnosti (v njihovem
krogu) ki nastopa lahko

a) Ze pri prevzemanju del:

ali bodo TOZD gradbene enote
skupaj s komercialno sluzbo skup-
nih sluzb pri akviziciji del poskrbe-
le za ¢imvecji obseg del, ne samo za
svoje kapacitete, ampak za kapacite-
te celotnega Gradisa.

Dolotba o taki obveznosti bi ver-
jetno bila potrebna v samoupravnem
sporazumu o zdruzZitvi TOZD v GIP
Gradis.

b) Ob vsakokratni razdelitvi pri-
dobljenih del bi se morali dogovori-
ti tako, da bi ¢imbolj enakomerno
angaZirali Lkapacitete posameznin
TOZD ne glede na njihov scdez, tu-

Zbo na skupnem pribodku

sredstev
Sporazunt

2.1 'Z interno ceno 2.2 % udelell
TCZD
Zelezokrivnieca T0ZD SPO
HMaterial. strofki Mater.
Amortizaci ja Amortizacija
CObveznosti Obveznosti
COsebni dohodki Osebni. dohodki
Skladi Skladi,
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lastni)
lastni)
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Osnovni pojmi o celotnem
‘prihodku in dohodku

1. Prihodek

Prihodek je kosmati znesek na
podlagi katerega TOZD iz posamez-
nega posla pridobiva dohodek; ta
znesek praviloma. “vKljuéuje tudi
materialne stro$ke ‘in amortizacijo.
Primer: pri prodaji posameznega
proizvada ali storitve je prihodek
prodajna cena.

2. Celetni prihodek

Celotni prihodek je vsota vseh pri-
hodkov, ki jih doseie TOZD s pro-
dajo proizvodov ali storitev, z deleZi
pri skupaj usivarjenem dohodku na
podlagi zdruZevanja dela in sred-
stev, s svobodno menjavo dela in s
kompenzacijo. regresom, premijo.
dotacijo, itd. Celotni prihodek nasto-
pa vedno kot enoten znesek (glej 60.
¢len in druge).

3. Skupni prihodek

Skupni prihodek je znesek prihod-
ka ali prihodkov iz prodaje proizvo.
dov ali storitev, ki so rezultat
skupnega dela delaveev dveh ali ved
TOZD ali sodelovanja med proizva-
Jalmrm organizacijami, ki se ukvar-
jajo s prometom blaga in storitev.
Skupni prihodek je treba razporedi-
ti na wvse vkljufene organizacije z
vsemi njegovimi sestavinami torej 2z
materialnimi stroski. amortizacijo in
dohodkom (glej 67. ¢len).

4. Dohedek

Dohodek je pri posameznem poslu
razlika med prihodkom ter ustrezni-
mi materialnimi stroski z amortiza-
cijo. Pri dolofeni dejavnosti pa raz-
lika med prihodki ter ustreznimi
materialnimi stroski 7 amortizacijo
Pri TOZD pa je dohedek razlika med

nienim celotnim prihodkom in us-
treznimi  materialnimi  stroski in
amortizacijo (glej 104. ¢&len).

5 Skupni dohodek

Skupni dohodek je dohodek. ki =2a

skupno pridobijo TOZD, ki pri svo-
jem poslovanju uporablja sredstva
drugih TOZD in {e drugs TOZD, ki
fo zdruZile sredsiva s prvo imajo
zato pravico do udelezbe v skupnem
dohodku. Skupni dohodek ne pripa-
da samo eni TOZD. femveé ra ie tre-
ba razporodm med vse, ki so zdru-
Zile delo in sredstva (glej 67. Clen).

6 Cisti dohodek

Cisti dohcdek je dohodek. zmani-
8an za pogodbene, zakonske in sa-
moupravne ohveznosti, iz dohodka.
Obsega osebne dohodke in oblikova-
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nje skladev TOZD (gle; 110;7in*114.,
¢len).

7. Osebni dohodek

Osebni dohodek je kosmati zinesek,
ki pripada posameznemu delaveu iz
delitve ¢istega dohodka in obsega {u-
di- njegove prispevke in davke za za-
dovoljevanje - skupnih .in  splo$nih
druzbenih potreb (glej 125. clen)

8. Cisti osebni dohodek

Cisti osebni dohodek je zneseck
osebnega dohodka, ki ostane posa-
meznemu delaveu potem, ko so . Ze
odsteli njegovi prispevki in davki za
zadovoljevanje skupnih in spleinih
druzbenih potreb (glej 136. ¢len).

9. Akumulacija

Akumulacija je tisti del dokodka,
ki je razporejen v poslovni sklad in
rezervni sklad (glej 140. ¢len).

Urejevanje dohodkovnih
odnosov

V medsebojnem poslovanju. poeno-
stavljeno rec¢eno, lahko nastopajo iri
glavne oblike, s katerimi lahko ure-
jamo medsebojne dohodkovne odno-
se, paC odvisno od tega, kako se bo-
mo samoupravno sporazumevali in
do kaksne stopnje bomo nae spora-
zume priblizali soiidarnostni misel-
nosti in s tem zagotavljali veéjo so-
cialno varnost ne samo delavecev v
posamezni TOZD, temved¢ vseh de-
laveev v GIP Gradis. s tem da bi
ohranili in omogoc¢ali razvoj (pri tem
mislimo predvsem na dolgoroéro
rast sleherne TOZD in s tem delovne
organizacije GIP Gradis kot celote,
ter njegovo vecjo finanéno mod.

Te tri glavne oblike urejevanja
medseboinih dohodkovnih odnosov v
skupnem poslovanju so v Gradisu
mozZne:

1. Z dolo¢evanjem tako imenova-
nih internih cen,

2. Z udelezbo v skupnem prihod-
leu

3. Z udelezbo v skupnem dohodku

Pred opredelitvijo o urejevanju
dohodkovnih odnosov v medseb?j-
nem poslovanju bi morali najprej
dolociti o kakSni soodvisnosti in o
kakSni stopnji selidarne odgovorno-
sti so se naSe TOZD dogovorile v ok-
viru GIP Gradis po sklenjenem
sporazumu o zdruzitvi.

Gre torej najprej za opredelitev —
identificiranje medsebojne odvisno-
sti nasih TOZD znotraj GIP Gradis.

i1 ndele-
2 dopover of

di to bi verjetno morali vnesti kot
obveznost v nas samoupravni spora-
zum o zdruzitvi v GIP Gradis.

c¢) Pri prevzemanju vecjih del (kot
na pr. NE Kriko, Bernardin, HE
Sred. Drava II, Anhovo in podob-
no). kjer ne more posamezna TOZD
sama prevzemati celotni obseg del,
s dogovoriti o udelezbi v skupnem
prihodku (ta oblika je najbolj real-
na giede na dolotbe ZZD).

d) Odnos med TOZD gradbenih
enot nasproti TOZD obrati (SPO.
Zelezokrivnica, oba KO. OGP, LIO
Skofja Loka) in nasproti projektivni-
ma birc’ 2>ma (PB Ljubljana in PR
Maribor),

Tu bomo verjetno morali izmeno-
ma (od primera do primera) uporah-
linti vse tri oblike dogovarjaria in
sicer: dogovor o internih cenah. ali
dogovor o udelezbi na skupnem pri-
hodku, ali pa dogovor o udelezhi na
skupnem dohodku.

V odvisnosti od tega. kako se bo-
mo v posameznih primerih dogovo-
rili, ob upoitevanju nacel zakona: o
zdruzenem delu in sprejetih ‘doloéh
Vv samoupravni sporazum o zdru-
Zevanju, homo medsebojne dohod-
Kovne odnose urejevali (po zelo po-
splofeno prikazanih wvariantah):

ZAKLJUCEK:

Za uspostavljanje dohodkovnih
odnozov se bo potrebno natanéneje

l manj

krenuo je nas
kom cestom. Jos
nazirao je

Rano
autobus
od ranih jutranjih ¢asova
novi lepl dan. koji je bio naklonjen

ujutro
Dolenjsl

nama izletnicima. Duga i zanimljiva
tura je bila pred nama Bosna.
Veé nekoliko sati nakon naSeg po-
laska radoznali pogledi mogli su da
zapaze lepote te naSe bratske repub-
like. Malo postajanje u Banja Luci
i ono Sto smo videli u njuj bio je
dobar znalk solidarnosti i bratstva
naseg naroda.

I tako noseé¢i ugodne uspomene iz
tog grada solidarnosti autobus je
grabio kilometre ka Jajcu. Lepa pri-
roda, pastiri, mirna seoska idila, fa-
brike, planine, travnati tepisi nizali
su se i ozareni jesenjim suncem da-
vali lepu sliku. Put je bio dug ali i
veoma zanimljiv. Praceni. pogledima
gosloprimivih domaéina, koji su.nam
mahali, polako smo se spustali ka
Jajeu. Mlinovi pored samog ruta,
koji datiraju ispred mnogo vekova
tu na izlivu dveju. reka Vrbasa i
Uneca kao da su nama govorili do-
brodoslicu i obeé¢avali ugodne trenut-
ke. Da. jedan lep pogled se otvorio
pred nama.

Tu kao na dlanu, rasprostiralo se
Jajce, taj mali svet prepun lepih
spomenika, hotela, muzeja. Gradsko
obzidje stajalo je ponosno i taj veéi-
ti" simbol obrane zajedno sa grad-
skim vratima, koji sada krase to me-
stosa dZzamijama in Zivopisnim vo-
dopadima dalo nam je jednu mnovu
viziju, koju nismo mogli ni zamisliti.
Divili smo se i nasoj radoznalosti ni-
je bilo kraja. Tu preko reke je Mu-
zej NOB. tu gde je odrZano II. zase-
dane AVNO.J-a. Ogledujemo si to i
£a ponosom sjetamo na nasu burnu
istoriju. Tamo je Arheoloski muzej
pa vodopadi. pa Homerbegova dza-
mija, pa moderni hoteli. Ne., ne mo-
Zemo <ve to da vidimo.

Magla se ve¢ spusta nad grad a u
centru tog mestasca, kao u kosnici

IZLETU

sve vri. Da, pa mi smo dosli bas na
dan rodendana tog mesta. Tim povo-
dom priredena je u gradu svecanost,
kojoj se pridruzujemo i mi. Muzika,
aplauzi pobednicima takmicenja pri-
redeno tim povodom i lep pogled jna
to divno mesto u veernjim ¢&asovi-
ma, daje gostu neki posebni dar.—
sjecanje koje se ne da izbrisati. JoS
jedan prolaz kroz gradska vrata i jos
jedan pogled na Jajce. Rastajemo.se
sa tom lepoticom Bosne i nas avto-
bus se upucuje ka Drvaru. Samo-sa-
znanje, da ¢emo videti taj grad, ¢ini
nas uzviSenim i jedva tekamo taj su-
sret. I. odjednom pred nama se po-
javijo taj grad heroj, grad za kojeg
je vezana naSa istorija i ime Tita.
Bili smo tu na mestu, gde je nemac-
ki okupator se;ao svoj bes i mrznju,
tu gde su ljudi darovali svaje Zivote
danasnjici. Sledi postaja Titovoj pe-
¢ini i ogled muzeja. Narodni heroj
Vidoje Bosnié¢, koji je doziveo sve te
stravi¢ne trenutke, govori nam o da-
nu, kada je desantiran Drvar, o da-
nu kada je okupator unistio vise hi-
ljada Zivoia i u jednom istom danu
nasao svoju smrt. Tito se ponovo ro-
dio... i ima u Jugoslaviji mnogo
Drvara, i mnogoe Pohorja, Uzickih re-
publika, Sutjeska i KruSeva... Sve
jo§ nam se ponavljaju re¢i druga
Bosni¢a. Jo§ jednom bacamo pogled
na brdo, izza kojega mirno Zivi i ra-
ste taj grad.

Veé je podne, a ved moramo na-
trgu. Tu je i Bihaé sav u zelenilu 1
¢ini nam se kao da jesen tu nije do-
§la. Kuta — muzej govori nam 0
prvom zasedanju AVNOJ-a i o borbi
naseg hrabrog naroda. Tako je sve
lepo i zanimljivo a ve¢ moramo na-
trag. Rastajemo se sa Bosnom a u
dusi Zelimo da bar jo$ jednom vidi-
mo njene lepote.

Jovanovska Lepa-Pepi

za daljZle chdobje dogovoriti o vrati
vprasanj, ki doslej pri-nas v Cradisu
niso bila covolj urcjena:

1) o standardnih (normalnih)
stroskih pri posamezni vrsti dejav-
nosti

2) o politiki amortizacije 05n0vpih
sredstev, kot dela poslovne politike

3) o stopnji medsebojne odvisnosti
pcsameznih TOZD v okviru GIP
Gradis, posebej med gradbenimi ens-
tami samimi, posebej pa SirSe med
vse TOZD

2.3 7 udeleibo na

4) o nacinih urejanja merl:,el)ﬂiuih
dohodkovnih odnosov, glede na muz-
ne variante. )

Zakon nalaga. da moramo ta vpras
Sanja urediti do konca tega leta; to
ne bo lahka naloga, zato bi bilo smeo-
trno, da bi se ¢im S$irsi krog delavs
cev, predvsem pa organizatorji prer
izvodnje vkljucili v razpravah, ko
bomo v teku tega leta oblikovali os+
nutke nasih samoupravnih odloéitev
po dolo¢bah zakona o zdruZzenem de-
lu,

Koleto Vinko, dipl. oec.-,
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mi je zgodilo v letu 1976 se mi do zdaj $e ni. Nekdo se je pritoZi
na naso TOZD SPO, da dohivam prevelike dnevnice. Anonimni
pisec se pritoZuje tudi zastran Sefa avtoparka. O¢ila mu, da premalo
pazi, kje ljudje delajo in koliko so zato placani, Ce sem ocdkrit se
zavadi pritoZbe same:ne jezim toliko, saj si plate in dnevnic ne
delimo delavei sami. ampak je to dolofeno v samoupravnem spo-
razumu v TOZD. Zdi pa se mi nekulturno, da se pisec pritozbe ni
podpisal. Anonimnih sestavkov ne uposteva noben tisk zato mislim,
da bi ga tudi pristojni v TOZD SPC ne bi smeli. Vem, da 1o ni bil
edini primer, ampak jih je v TOZD Se veé&, kajli za anonimnost
se lahko skrije tudi nas ozji sodelavec ali celo prijatelj. Jaz osebno
sem mnenja, da bi bilo veliko lepSe, ¢e bi se o takih sivareh pogo-
verili na sestankih, Zakaj bi se morali bati drug drugega? Vpra-
Saino se tudi zakaj se e vedo placujejo ure in ure sestankov in te
ure pla¢ujemo sami, jih pa ne uporabimo zato, ¢emur. so pravza-
prav namenjene. Tem anonimnim piscem mora biti enkrat Ze
jasno, da s takim ravnanjem ne fkodujejo samo drugemu, ampak
tudi sami sebi.

S tem sestavkom se obractam na na$ informativni ¢asopis Gra-
disov vestnik. Z objavo pa apeliram na vse &lane kolektiva, da bi v
bodoCe anonimnost v pisanju ve¢ ne uporabljali. Poveimo raje na
sestankih, kaj nas teZi, kajti lepo je, ée zvedo drugi kaj v nas je
dobrega, clovesko pa je tudi, ¢e zvedo, da véasih tudi gresimo.

Franc Viltuznik
Sofer SPO Ljubljana

Miadi strojno promeinega
obrata

V nasi temeljni organizaciji zdruZenega dela je sicer-pred- leti
obstojal mladinski aktiv, vendar je po nekaj meseénem delovanju
delo mladinske orgamzacije zamrlo iz vzrokov, ki se jih v tem
tlanku ne bomo dotikali, niti ni nas namen pisanja o tem. V nasem
obratu je skoraj polovica zaposlenih mlajSa od 27 let (okoli 200),
zato je normalno da se tudi organiziramo. Pobudo za usianovitev
mladinske organizacije je dala osnovna organizacija sindikata na
sestanku izvrSnega odbora OOS TOZD SPO dne 14. 10. 1976. Skrat-
ka prek vseh organov kot tudi kadrovske sluzbe je bila dana po-
polna podpora in vse moZnosti za ustanovitev mladinske organi-
zacije. Toda, kot vidite dragi mladinci, preteklo je dosti ¢asa, preden
je stvar popolnoma tudi zazivela in se premaknila z mrive tocke.
Za nove leto smo. pripravili tak poskus, da bi ob letni skupséini
napravili sestanek tudi z mladinci. Seveda je vsak mladinec piejel
pristopno izjavo, vendar se je poskus ponesrccil. Zato smo na se-
stanku 10 OOS in oZjega politiénega aktiva nasega obrata sklenili,
da izvolimo iniciativni odbor, ki bo skrbel, da se ustanovi mladinski
aktiv.

Ta iniciativni odbor je na svojem sestanku 7. 3. 1977 izvolil
takoreko€ osnovne oziroma temeljne organe aktiva mladih in jih
zadolzil, da vse priprave in akcije usmerijo k temu, da delo aktiva
mladih tudi zaZivi. Za predsednika je bil predlagan in izvoljen
Ivan Horvat, za sekretarja JoZe Hudolin, blagajnika Vida Zorec.
Izvoljeni so bili tudi referenti za posamezna podroéja:

— referent za idejno polititno delo Stanisiav Marolt,

— za Sport in rekreacijo Anton Voljé,

— za izobraZevanje in kulturno dejavnost Milena Breskvar,
Marija Pizmoht, - : G

— referent za kadrovska vpraSanja Anton Rodzak.

Zavedamo se, da bo ogromno dela, da $e moramo izvoliti ¢lane
za posamezna podrodja delovanja, predvsem pa aktivirati mlade,
jih ustrezno organizirati in zainteresirati za delovanje v mladinski
organizaciji.

Na tem scstanku inicialivnega odbora je bilo sklenjeno, da bo
22. marca ob 14. uri v Mariboru sestanek, kjer bi se dogovorili o
nadaljnjem delu mladih, ki so na terenu na tem obmodju. Za to
smo zadolZili Slavka Domazela. Zavedamo se, da je zaradi teren-
skeéga dela delo mladinske orgunizacije zelo olezko¢eno, zalo pro-
simo, in vabimo vse mladince k sodelovanju in da resno pristopijo
k dolofenim nalogam in jih resno tudi izpolnijo. Prva takina na-
loga bo, da izpolnite pristopne izjave, ki jih boste dobili v plailnih
kuvertah Ker bodo v maju mladinske $portne igre Gradisa, vas
prosimo. da na hrbini strani napisele. s katerimi $porti se ukvar-
jate in s katerimi bi se Zecleli. Na letodnjih MSIG bo zastopanih
pet panog, torej poleg standardnih panog bomo letos uvedli tudi
kegljanje.

V mesecu aprilu mislimo organizirati izlet in obenem napraviti
u{:taquno skupitino. O datumu izleta bo vsak mladinec naknadno
ouvesten.

Vemo, da nismo podali vse naloge. toda upamo, da ho to za
zatetek zadostovalo. Toda, $e enkrat zaradi pomembnosti pristopne
izjaye prosimo, da slednjo ¢itljivo izpolnite, ne pa vrZete enostavno
proc.

Za sodelovanje se vam vnaprej zahvaljujem.

Ivan Horvat

Miladi v prepritljivem, resnem pogovoru — v Ankaranu
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7a izobraZevanje

V letoinjem letu so, oziroma obi-
skujejo razne tecaje in Seminarje
naslednji ciani organizacije zdruzz2
nega dela:

3

EZKA GRADBENA
MEHANIZACIJA

Leopold Jamnik SPO, Sefik Sulje-
novi¢ SFO, Sefik Tabakovié SPO,
Hudzié¢ Latif SPO.
TECAJ ZA ZERJAVISTE:

Smuail Hasanagi¢ SPO. Marijan
Horvat SPO, Ivan Svegor SPO, Bo-
jan Hribernik SPO.

TECAJ PU TESARJI:

Ramgo Zeki¢ NG Maribor, Franjo
Letonja NG Maribor, Mustala Ka-
ri¢ Ljubljana-okolica, Azem Salki¢
Ljubljana-olelica, Vikalo Mehmed
Lj.-okolica, Abaz Mazreliu Lj.-oko-
lica, Dufan Kovacevié¢ Jesenice, Ii-
kret Osmancevié¢ Li.-olkolica, Novak
Cvijanovié Ljubljana in Sclahudin
Huseinbasi¢ Ljubljana.

TECAJ KV TESARJI:

Omer Bajrektarevi¢, NG ILIaribor,
Ismet Buljubadi¢ Lj.-okolica, Zuhdi-
ja Salki¢ Lj.-okolica, Awdo Mehié
Ljubljana, Zdravko .Jowanovii Lj.-
okolica, Branko Ili¢ Ljubljana. Re-
dfo Osmié Jesenice, Marko Roljié
Ljubljana, Nurikié Ismet Ljubljana,
Nusret Mujanovi¢ Jesenice, Stani-
slay Pilaj NG Maribor, Hasan Baj-
ri¢ Frankfurt, Ljubomir Nikoli¢ NG
tlaribor, Vico Vidiée NG Maribor
Dragutin Bistrovi¢ NG Maribor, Bo-
Z0 Amidzi¢ NG Maribor, Ramiz De-
ii¢ NG Maribor, Kamiz Makovec Ma-
ribor,

)

TECAY. ZA PU ZIDA IR,

Hadim Bali¢ Ljubljaaz, Fadil Ken-
di¢ Ljubljana, Muraried Dulhic NG
Maribor, Stjepan Baksa NG Mai-
bor, Mihajlo Culibrk Ljubltjana. Ru-
kib DzZebo Lj.-okolica, Ismet Durmié
Lj.-okolica, Munim Gromilovi¢ Ljub-
ljana, Nuraj Selman Ravne in Pero
Dragulji¢ NG Maribor.

TECAJ ZA PU ZIDARJE
Il. RAZRED:

Stjepan Baksa, Muhamed Dulié,
Ismet Durmié, Mihajlo Culibrk. Ru-
kib DzZebo, Hasim Bali¢, Fadil Ken-
di¢ vsi OGP Ljubljana.

TECAJ ZA KV ZIDARJE:

Franc  Gavez Ravne, M:ian Raz-
bornik IRavie, Danilo Razbornilk,
Ravne, Jozo Cancar Jesc..ice,
Caziin Ceskmovic Lyuuljznw

Zarko BEuri¢ Lj.-okol ca, Rasim Ke.
ki¢ Lj.-okolica, Nazif Mahmuljin Je-
senice, Roman Leban Jesenice. Esef
Keki¢ Ljubljana. Franjo Levani¢ NG
Maribor, Fadil Haski¢ NG Maribor,
Mitar Andrié Lj.-okolica, Slavlo
Tomljenorvi¢ Lj.-okolica.

TECAT ZA RV ZELEZOKRIVCE?
Hasan  Mral:ovié Jesenice, Alija
Imamovi¢ Lj.-okolica. [Husein Kiu-
pi¢ Lij-okolica, Kahr.¢ Mensur Je-
senice, Stevan Djoki¢ Ljubljanz, Zi-
jad Mehinbasi¢ OGP, Omer Hrkic
NG MMaribor, Atif Ibrazhimovié Zele-
zokrivnica in Mehmedalija Avdié
Zelezokrivnica, '

TECAJ ZA VK DELAVCE —
SKUPRPINOVODJE;

Joie Dimc¢ OGP, Peter Dvorsak
Maribor, JoZfe Babié Frankfurt, Hu.
sein Be§i¢ Jesenice, Branko Curé
Ravne, Nezir Hasanagi¢ l.j.-okolica,
l»an Hutince NG Marbor, Starko
Horvat Ptuj, Mitja Leban Jesenice.
JoZe Lesar Ljubljana, Pavao Kalsan
Ravne. Stanko Kranberger Ptuy,
Franc Karniénik Ravne, Muharem
Kudi¢é Koper, Marko Mabié Jesenice.
Matija Majcen Maribor, Ramiz Nu-
riki¢ Ljubljana. Bolto Novosel Jesc-
nice. Viktor OZvati¢ Celje, Jarez
Arau§ Ravne, Anton Pavlelk OGP.
Janko Petek Ptuj, Ibrahim Pordic
Frankfurt. Stane Rakula Ptuj, Asif
LRahmanovic Ljubljana, Viktor
Skvore Ljubljana, Miro Sukovi¢ Ko-
per, Alojz Tomplak Celje, Mate Vo-
dopija Koper, Pavel Ferenc¢ek Mari-
bor.

TECAJ ZA PU TESARJE
CAKOVEC:

Radovan Batos, Josip Biber, Viadi-
mir Buhim, Zdravko D)egerec, Josip

li¢. Franjo Hifman, Andrija Horvat,

Franjo Horvat, Ninoslay Horvat,
Stjepan Horvat, Stjepan Hruskaor,
Josip Jambrovic¢, Viado Klaus, Tomi-
slav Knolarié, Bozo Krajina, Josip
Kuzmié, Matija Kuzmié, Zlatko
Zzahvala

Iskreno se =zahvaljujemo pred-

sedniku osnovne organizacije sindi-
lkata TOZD SPO Janezu Tekaveu za
izkazano pozornost in d&estitke ob
dnevu Zena, Zene SPO

Kuzmié, Stanko Mzgié, Antun Mar-
tinjas, Dragutin Medved. Mijo Mod-
ri¢, Mijo Nowvosel, Drago Po-
savec, Ivan Sever, Ivan Stra-
hija, Josip Spoljari¢, Nenad Vrabec,
Brarnko Vugraé. Dragutin Zdolec,
Dragutin Botkovié, Ivan Lulkcié, Ma-
rijan Novak.

TECAJ.ZA;PU TESARIE — TOZD
MARIBOR:

Anton  Baum, lvan Beli¢anec,
BlaZ Busilj, Marijan Bratovialk, Ma.
tija Fdrdi, Franjo Grlica, Marijan
Hip, Ivan Hutinski, Stjepan Hutin-
ski, Spomenko Jankovié., Andrija
Jenduka, Ilija Jurkié, Petar Kolac,
Stiepan Kocet, Franjo Kovadié, Mir-
ko KrleZa, Albert Lasi¢, Josip Miri,
Mulutin Panié, Josip Ritonja, Slavko
Slavi¢, Pavel Skoda, Stjepan Toplak,
Stanko Trivunovié, Janez Zamuda,
£Llojz Zelenjak.

PU ZELEZOKRIVCI:

Kahro Suvi¢ Ljubljana, Husein
Huski¢ Ljubljana, Bego Halilovié
Ljiubljana. Osman Me§i¢c NG Mari-
bor, Mustafa Dzafi¢c NG Maribor,
Mujo Zakomac NG Maribor, Radn-
van Kalamande NG Maribor, Martin,
GaSparié Ravne, Muhgrem Bukvi¢
Jesenice, Ivo Carapi¢ Jesenice,
Stojko Pavlovié NG Maribor, Fahri-
ia Maki¢ Jesenice, Zajko Zrni¢ Je-
senice, Hasib Mujki¢ Jesenice, Mu-

j0 Tahi¢ Jesenice. Bore Vidovié OGP
Ljubljana, Zeljko Janjofevié OGP
Ljubljana.

PU STROJNIKI:

Drago Igrec Koper, Hazim Hasa-
nagi¢ Kaper, Mustafa Duli¢ NG Mu-
ribor, Joze Trlep OGP Ljubljana,
Drago Palfi OGP Ljubljana, Milen.
ko Proli¢ Ljubljana, Stjepan Perko-
vi¢ Ljubljana, Hazim Hasanagié¢ Ko-
per.

TECAJ ZA KV IN VK DELAVCE,
KO MARIBOR:

Franc Baznik, JoZe Bradié, Albin
Brglez. Alojz Damadenik, Anton
Dovecer, Anton Draksler, Ernest Ga-
Iun., Marijan Hernec, Ivan Juras,
Viktor Kutle$a, Ivan Kovadi¢, Janko
Masten., Silvo Merdansel, Rudi M-
nari¢, Valent Pinter, Stanislav Praz-
nic. Konrad Pohari¢. Vinko Polanee,
JoZe Speh, Adolf Svaincer, Otoe
Verdnik, Vili Vrs$i¢, Milan Zajsex,
vsi TOZD KO Maribor

SEMINAR ZA TEHNICNO
STROKOVNE KADRE:

Seminarja o izvajanju zakona o0
zdruZenem delu se je udelezilo 174
delovodij, 305 gradbenih inZenirjev
in tehnikowv, in ostalih strokovnjakov
54 strojnih tehnikcy in referentov,
15 kadrovikov in 46 ¢lanov sindik.,
mladin. in ZK funkcionarjev,

ITed porufenimi hiSami, preoizvednimi halami tovarn in le delno posko-
devani objekti co po vsej Furlaniii zrasli Gradisovi provizoriji

Med ruSevinami

Kar nckaj tednov. da Ze celo me-
sccev je minilo, odkar so se tla v
I"urlaniji drugi¢ hude zamajala. Ta.
ko so e majala. da je veliko 1ljudi
ostalo pod rusevinami. Se veC brez
strehe, Prav tako je bilo tudi v na-
fem Poso¢ju. Sledile; so_hitre.in us-
peéne akeije. Veliko nasih ljudi je so-
delovalo pri obnovi Posofja,-0 ¢emer
smo ze zapisali. Kljub izredno nemo-
fo¢im vremenskim razmeram ter de-
lovnim pogojem so bila vsa dela dob-
ro opravljena,

Tudi Furlaniji smo ponudili po-
mot¢ in sicer TOZD LIO Skofja Lo-
ka. S svojimi estetsko oblikovanimi
provizoriji, ki imajo izredno funk-
cionalno razporejene prostore, so
skupno z drugimi delovnimi organl-
zacijami (nekaj tudi e iz Jugoslavi-
ie) ponovno vnesli Zivljenje v po-
vsem »izumrla« podro¢ja. Tudi izur-
jenost ekip. ki so bile na delu, so
prispevale. da je 3lo delo hitro od
rok. Le razdrobljenost naselij oz.
viasih kar posameznih provizorijev

je bila precejsnja nadloga, kar je Se
posebno otezkotalo dovoz materiala
za celoten provizorij. Ceprav je tako
kot na vseh delovistih marsikdaj tu-
di kaj zaskripalo, je izkuSena ekipa,
ki je vodila koordinacijo. dobro pre-
magala vse teZzave in uspesno za-
kljucila svoje delo.

Ceprav je :Zzalost tistih, ki ‘so ‘izgu-
bili svojce pod rusevinami, jim je z
zgraditvijo ‘lesenih. pa vendarle kar
dovolj trdnih domov' ponovno zbu-
dila iskrico po zivljenju. tistem pre-
¢udovitem domu. ki ga imamo, Se
vedno je boletina nekaterih tako
moc¢na, da niti nov dom na lastni
»emlji ne more omiliti izgube svojih
najblizjih. Tudi prekrasen slovenski
izrek: »Ljubo doma. kdor ga imac,
je bil tu mnogckrat izrefen, pa cCe-
prav z malce primorskega naglasa.
Da, tudi nekaj domace besede je bi-
lo sliSati, vendar zelo malo. Skoraj
je tako izumrla kot nekatera mesta
po potresu.

|z vojske nam pisejo

KOLEKTIVU GIP »GRADIS«
Javljam vam se iz armije gdje slu-

zim vejni¢ki rok u Obrenoveu.

L
Gradisovvestnik

»Gradisov vestnik« izdaja delavski
svet podjelja Gradis. Ureja ga ured-
ni&-i odbor. Odgovorni urednik Loj-
ze Cepus. Tehni¢ni urednik Matija
Krne. Tisk Tiskarna Tone Toméi¢ v
Ljubljani — izhaja mesetno.

Redovno dobivam vase novine
gdje sa interesom procitam Sta ima
novo u nasSem poduzecu.
Pozdravljam sve radnike »GRADI-
SA« a posebno bi pozdravio radni-
ke i vajence koji rade u Kranju —
TOZD Jesenice.
PoZeleo bih vam puno uspjeha u
radu i dalje uspjesno poslovanje...
'VOjI’lil{
SULJIC DZEVAD

V. P. 4135/5A°
11500 Obrenovac
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Za osvezitev spomina

Stabilizacijski ukrepi, ki jih

je

Sindikat ima pri uresni¢evanju stabilizacijskih ciljev in kon-

kretnega programa stabilizacije v delovni organizaciji izjemno po-

membno dvojno vlogo:

1. Vlego informatorja in organizatorja v TOZD in delovni or-

ganizaciji, to je organizacijsko vloge in

2. Vsebinsko vlogo, ki je predvsem v neposredni skrbi za de-

lavce pri uresni¢evanju najpomembnejsih toék programa,

Ta program opredeljuje naloge
sindikata v izvajanju APST in ga
ne smemo obravnavatli loteno od
APST ali naloge iz tega programa je-
mati kot edine naloge sindikata v
stabilizacijskih  prizadevanjih. Ta
program predstavlja samo izbor ti-
stih toék iz APST, ki so posebej po-
membne za delavce in obenem pred-
stavljajo vazna podroé¢ja sindikalne-
ga delovanja Predvsem pa morajo
sindikalne organizacije vso pozornost
posvetiti prvi nalogi in pri svojem
delovanju nenehno spremljati delo-
vanje APST, kakor tudi tega progra-
ma. Naloga OOS pa je, da v TOZD
poskrbijo, da bo APST konkretiziran
v vsaki TOZD
(3tevilke v oklepaju so tocke APST)

1. VARCEVANIJE

Predsedstvo konference je na 5 se-
ji obravnavalo naloge o stabilizaci]-
ski akciji. dalo poseben poudarek
varéevanju in znizanju vseh '.’rgt
stroskov. Zato bo puzornost ‘sindi-
kalnih organizacij v akeiji varéeva-
nja usmerjena predvsem na: ;

1. znizevanje vseh vrst re:'f.ijsklih
strodkov in izdatkov iz materialnih
stroskov

9. vartevanje in racionalno porabo
materiala in delovnih priprav :

Sindikalne organizacije si morajo
predvsem prizadevati, da bodo v
TOZD izdelane konkretne zadolzitve
v akciji vartevanja [O naj redpo
obravnavajo izvajanje varlevanja.
Predsedniki OOS so zato osebno za-
dolzeni.

2. ZAPOSLENOST (4,5, 23, 27))

Sindikalna organizacija mora vsa-
ko leto v oktobru obvezno sodelovati
v razpravi o zaposlitvi delavcev v
zimskem ¢asu. V primeru, da samo-
upravni organi in vodstva TOZD ne
postavijo tega vpraSanja (v oktobru)
na dnevni red. je 10 OOS dolian
dati iniciativo, da bo take razprave
in zakljuékov (v smislu totke 4.
APST) pride. Sindikalna organizacija
je pri tem dolina, da bodisi predla-
ga ali sodeluje pri uk epih kot so:

a) izdelava kriterijev za morebiten
odpust delavcev

b) izdelava kriterijev, ki zaradi za-
konskih predpisov ali socialnib po-
gojev v nobenem primern ne dopu-
$¢ajo prenehanje lastnosti delavca
v zdruzenem delu za doleécne delav-
ce.

¢) dolotanje nadomestila in drugih
pogojev za (ne)platan zimski do-
pust

¢) skrajsanje -delovnega ¢asa po-
zimi na ra¢un pedaljSanega delovne-
ga Casa poleti (lelna porazdelitev
fonda ur)

d) sodelovanje z vodstvom TOZD
v primerih, ko je treba premescati
vetje Stevilo delavcev v oddaljenej-
Se kraje, zaradi pomanjkanja del v
okolici sedeza TOZD

e) Obravnavanje odgovornosti za
zmanjsanje del, ki je povzrodilo nuj-
nost za delavce bole¢ih ukrepov (zla-
sti pod a in b pa tudi d)

f) v sodelovanju s kadrovsko sluz-
bo TOZD mora 10 OOS obvezno
vsake tri mesece obravnavati poro-
¢ilo (zlasti vzreke in posledice) o
fluktuaciji delavcev in sprejemati
ustrezne ukrepe.

3. NAGRAJEVANJE (6, 16, 25)

V zadnjih akeijab sindikata smo
ugotovili, da je nagrajevanje po delu
v Gradisu &e premalo razvito, pred-
vsem nagrajevanje delavcev, ki ko-
licino in kakovost opravljenega dela
— izdelkov lahlko izinerijo s pomodjo
naprej postavljenih normativov, pra-
viloma z akordnim obra¢unom, med-
tem ko je nagrajevanje s pomotjo
osebnega ocenjevanja in nagrajeva-
nja organizatorjev proizvodaje bolj
urejeno. Zato je naloga OOS pred-
vsem, da bodo v TOZD izdelani in
sprejeti samoupravni sporazumi, ki
urejajo vpraSanja nagrajevanja po
delu. Po sprejetju le teh pa bodo
0O0S in konferenca stalno skrbeli, da
se sporazumi ustrezno uveljavijo ¥
pistemu nagrajevanija.

Biran 8 % »GRADISOV VESTNIKY

4. DELOVNA IN SOCIALNA
VARNOST (27, 37, 38)

Delovna za3tita, to je varnost pri
delu, ki ima v podjetju pomembno
vlogo, saj varuje ¢&loveka pred po-
S$kodbami v podjetju pa zmanjsuje
stroske. UspeSnost zailite je v naj-
vecji meri odvisna od zavestne ak-
cije tako sluzbe varstva kot %e po-
sebej vseh delavcev. Sindikat je ze
doslej natrtne’ podpiral in sodeloval
v raznih- akeijah za zboljsanje var-
stva pri delu. V prihodnje bo svojo
aktivnost na tem podro¢ju umeril
zlasti v naslednje naloge:

a) lz lastnih sredstev in sredstev
sklada skupne porabe bo dajal po-
mo¢ delaveem in njihovim druzi-
nam, katerim so se zmanj3ali pre-
jemki zaradi daljSega bolovanja
predvsem kot posledica poskodb.

b)_Zavesmo se bo vkljuéil v vse
akcije KSS sluzbe varstva in odbora
Za varnost pri delu ter odbora za
standard in rekreacijo, ki bodo na-
ravnane K zmanjsanju boleznin. Po-
sebej bo podpiral najbolj prizadevne
posameznike in skupine, ki si bodo
posamic¢ ali organizirano prizadeva-
li za vetjo delovno in socialno var-
nost.

Sindikalna organizacija ni dolzna
§Cititi posameznikov, Ki zaradi neod-
govornega ravnanja, (opus$c¢anja var-
nostnih predpisov) povzrocajo ne-
srec¢o drugim ali sebi.

¢) Sindikat se bo zavzemal =za
zmanjsanje nadurnega dela, uposte-
vaje pri tem pogoje in nadurno delo
na posameznih gradbi$¢ih narekuje-
jo. Vendar sindikat ne bo obravna-
val nadurnega dela, kot edine moz-
nosti za doseganje rokov ipd. (Ne-
reaini roki ne morejo biti razlog za
opravljanje neomejenega &tevila
nadur). Vztrajali bomo, da se nadure
opravljajo le v primerih, ko dela
res ni mogote drugale organizirati.

d) Sindikalna organizacija bo pod-
pirala prizadevanja za ustrezno
zdravstveno zastito delavcev in na-
pore za zmanjlanje bolniskega stale-
Za.

Ker v gradbeni$tvu zaposlujemo
veliko stevilo delaveev iz drugib re-
publik. se sindikat zavzema za pri-
merno organiziran odhod delaveey
na domove ob drzavnih praznikih
ali ob drugih prilikah. To pa tudi
zato, ker je veliko primerov s»ghole-
losti« delaveev prav v ¢asu, ko od-
hajajo na domove.

5. DELOVNA DISCIPLINA (41, 44)

V vsakdanji delovni praksi obsta-
ja tendenca, da posamezni delavei v
vecji meri uporabljajo pravice kot
dolznosti. To se izraZa zlasti pri (ne-
popolnem) izvajanju predpisov, spre-
jetib nagel in politike. Neizvajanje
predpisov pomeni kriitev delovnih
dolZznosti, kar se mora po poselinem
pravilniku kaznovati.

V TOZD, pa tudi na nivoju deiov-
ne organizacije, se ponekod zclo
strpno prenasa. krienje ali neizva-
janje sklepov ter internih in drugih
predpisov.

Sindikalna organizacija ne more in
ne sme nikjer sogla8ati niti strpno
prenasati pogostih primerov neena-
kega obravnavanja kriitev delovne
dolZnosti.

sprejela konferenca O0S v letu 1976

Izgubljen delovni ¢as (npr. zamuda
na delo delavea v proizvodnji) se po-
nekod sankcicnira z neupo$tevanjem
zamujene ure Vv drugih primerih
(velikokrat na delovnih mestih v
pisarni) pa se take vrste delovne ne-
discipline nesankcionira niti z ust-
nim opominom.

Vecje neenakosti se dopuséajo po-
nekod v $kodnih primerih. Delavec
mora npr. izgubljeno ali drugace od-
tujeno orodje, ki ga je dobil na re-
verz, pladati. Odgovornejsi kader, ki
je v primerih nepravilnih postopkov
(tudi proti predpisom) povzroé¢il bi-
stveno vetjo Skodo bodisi na izdelku,
objektu ali moralno in s tem najveé-
krat tudi komercialno $kodo (ta je
lahko izjemno velika in tezko izmer-
ljiva), pa velikokrat ni prizadet niti
z ugotavljanjem 8kode, niti pri na-
grajevanju (kvaliteta, roki).

Delavei poznajo tudi dvoliénost iz
nemajhnega Stevila konkretnih pri-
merov. Kolikor ne bo k zmanjsanju
teh nepravilnosti, ki u¢inkujejo ne-
stabilizacijsko v ekonomskem in
druzbenopoliti¢énem pomenu, ucinko-
vileje pristopila delavska organiza-
cija, to je sindikat, potem ta tudi ne
more ra¢unati z vetjo vlogo in ugle-
dom v oc¢eh delavcev v delovni orga-
nizaciji. (Veliko je na tem podroé&ju
Ze bilo storjenega in so omenjeni
primeri vse redkejsi).

Kljub temu naj 10 O0S =zaradi
povecanja delovne discipline in od-
govornosti skupa) z OO ZK izdelajo
posebne programe, v katerin se bodo
opredelilt najmanj do naslednjih
vprasanj:

a) kjer $e to ni storjeno, se morajo
poustriti ukrepi za izboljsanje de-
lovne discipline (prihajanje in odha-
janje na delo oz. z dela ter odhaja-
nje z dela med delovium ¢asoin, po-
daljsevanje polurnega odmora, vinje-
nost med delom, koriséenje dopusta
po dnevih namesto najvet¢ v dveh
delih ipd.), pri ¢emer je treba za um-
ske delavce zahtevatl celo ostrejse
kriterije zaradi pozitivhega delova-
nja izgleda. NespoStovanje deiovne
discipline se mora skladno z interni-
mi predpisi sankcionirati.

Vodstva TOZD morajo zato obve-
stiti vse delavce o tej akciji stabili-
zacijskega programa.

b) Zahtevali bodo, da se pregledajo
vsi neuresni¢eni sklepi vseh orga-
nov, najprej pa-svojih organizacij.
Postaviti se morajo najkraj3i odgo-
vorni roki in dolo¢iti odgovorne ose-
be za njih uresniéitev.

¢) Za nepravoéasno
sklepov, izmikanjem,
to Je oviranje ali nasprotovanje
uresnic¢itve sklepov in predpisov s
strani odgovornih delavcev je po sa-
moupravnem sporazumu delaveev v
zdruzener delu predvidena tudi naj-
hujsa sankcija — prenehanje lastno-
sti delavea v zdruzenem delu Ko-
likor pristojni organ (direktor TOZD
ali predstavnik DS TOZD) n2 spro-
Zi postopka, sam povzroc¢i krsitev de-
lovne dolZnosti.

izpolnjevanje
(obstrukeijo)

6. IZOBRAZEVANJE IN OBVESCA-
NJE (35, 42)

Konferenca in 10 OOS zahtevajo
od vseh TOZD in sluzb, da jih od
vseh za delavece pomembnih sestan-
kih pravocasno obvescajo in posre-
dujejo ustrezna gradiva. Le tako bo
sindikat v delovni organizaciji
ustrezno in aktivno vkljuten v do-
gajanja. Sklepi, ki niso zgolj tehnié-
ne ali administrativnotehniéne nara-
ve in sklepi, ki se javno ne objavlja-
jo v Gradisovem vestniku, obvestilih
in drugod, naj se ohvezno posliejo
tudi sindikalnim organizacijam.

Posebno pozornost homo v sindi-
katu posvetili preoblikovanju Gra-

disovega vestnika, da bi z njim do-
segil kompleinejSo in praveéasno in-
formiranje deiavcev Zavedamo pa
se, da Gradissv vestnik ne more
ostati edino sredstve mnoziénega ob-
ve§tanja delaveev, zalo se zavzema-
mo za organiziranje drugih oblik v
TOZD ali na tistih podro¢jih, kjer
deluje vet TOZD.

b) Predsednik koference in pred-
sedniki OOS so dolzni na podlagi
pravoCasno sprejetih pomembnejsih
gradiv (predlogi gospodarskega na-
¢rta, pravilniki, sporazumi, analize
poslovanja) organizirati razpravo ter
na sestankih konference in IO spre-
jeti svoja stali3fa ter jih posredovati
samoupravnim organom.

¢) Za uspesSnejSe delo potrebuiejo
sindikalni delavci veé znanja. Zaio

bo center za izobraZevanje organizi-
ral krajse seminarje OOS pa naj
svoje €¢lane vkljutujejo tudi v ustrez-
ne oblike usposabljanja v obéinah.

7. STANDARD DELAVCEV
(39, 40)

APST v Gradisu odmerja preskro-
men obseg standardu delavcev, za-
radi katerega je v konénem cilju
sploh nastal. Sindikat zato s tem
programom posku$a le delno izpel-
niti to vrzel. V obeh navedenih toé-
kah APST bo sindikat sodelovai tu-
di ¢eprav APST ni zadolzen.

Enotne cene za nastanitev in tudi
hrano (razliko do dejanske cene po-
kriva TOZD) so pogoj za enotno
poslovanje in solidarno politiko
hkrati.

(Nadaljevanje na 10. strani)




Tecaj za PU zidarje in

KRLEZA MIRKO, PU tesar. 46 let, je moj osnovni poklic, ni bilo vedno
14 let gradisovec: poelne zasedenosti in zaradi potreb po
»V tetaj za PU {iesarja tesarjih. Izredno sem zadovoljen s
: kvaliteto teCaja, predavatelji in pri-

sem se

vkljuéil, ker v peklicu zidarja, kar

dobljenim znanjem. Svojc znanje
bom v najvedji meri poizkusal v
praksi uporabiti. Ce mi bo dana

moznost, bi Zelel svoje znanje $e iz-
popolniti in opraviti tecaj za KV te-
sarja, s tem bi.si tudi izboljsal svoje
osebne dohodke. Trenutno delam na
gradbid¢u v RuSah, kjer sem Ze Sesto
leto in sem s svojim delom zelo za-
aovoljen, Zahvaljujem se kolektivu
da mi je ponudil moZnost pridobiti si
dedatnih® znanj.«

JENDUKA ANDRIJA, PU tesar,
21 let, 6 let pri Gradisu:

»Rade volje sem se odzval ponud-
bi, da obiskujem tec¢aj za PU tesar-
je, saj me to delo veseli. Volja do
tesarskega poklica mi je v veliki me.
ri pomagala v premagovanju tezav
pri ucenju. Ker sem $e mlad se ze-
lim Se izobraZevati in upam, da bo
TOZD imela tudi v bodo¢e tak odroes
do- take oblike vzgoje lastnega kadra
kot doslej. Trenutno delam na grad-
bis¢u v Slovenski Bistrici, -kjer je
zelo zanimivo delo predvsem kar za-
deva tesarsko stroko.«

Mirko Krleza

Tecajniki so bili zelo zadovoljni s tovrstnim nac¢inem pridobivanja teore-
ticnega znanja

VPRASANJE:

Na podlagi doloéb 5. odstavka 42.
¢lena samoupravnega sporazuma o
osnovah m merilih za razporejanje
dohodka in za razdelitev sredstev za
osebne dohodke v gradbeni$tvu so do
regresa za prehrano upraviceni tudi
ucenci poklicnih $ol in ucenci z uc-
no pogodbo ter §tudenti in ucenci na
Praksi ter drugi, ki delajo deljen Cas
ali skrajSan delovni éas pri udele-
Zencu.

NaproSamo wvas za vaso Ttazlago,
kaj je razumeti pod »skrajfan delov-
ni ¢as«, ker v praksi ni jasno ali je
pri tem midljen delovni cas, ki je
sicer izenaden s polnim delovnim da-
som, zaradi posebnih pogojev dela
Pa je skrajfan (delo v rudnikih. itd.)

ali pa je misljen delovni éas oz. za-

Posliter 4 ali 5 ur itd., to se pravi
kraj§i &as kot polni delovni &as.
Vpradanje je torej ali so delavei, ki
delajo mepolni delovni éas. mpr. 4
ure na dan, upraviceni do regresa za
Prehrano.

ODGOVOR:

Po 25. ¢lenu zakona o medsebojnih
razmerjih delgucev v zdruZenem
delu (Uradni list SFRJ, 8t. 22/73) se
Steje skrajsani delovni ¢as za polni
delovni c&as, ker gre za skrajsanje
polnega delovnega ¢asg zaradi poseb-
nih delovnih pogojev, ki se njihov
Skodljiri vpliv za delovno sposob-
nost in zdravje delavcev z varstve-
nimi ukrepi ne da popolnoma odvr-
niti. Te narave pa mima »krajdi de-

_Iovni ¢as« (npr. 4 ali 5 ur dnevno).

Ce delavec dela skraj$an delouvni
¢as ima wvse pravice v obsegu kot
delavcei, ki delajo poln delovni &as.

S tem pa ni reéeno, da nimajo pra-
vice do regresa za prehrano delav-
ci, ki delajo kraj$i delovni ¢as. Toda
pod kak$nimi pogoji in kolik§nemu
obsegu so tak3ni delavci deleini re-
gresa za prehrano pa zavisi od pogo-
jev, ki morajo biti doloeni v samo-
upravnem sporazumu o medsebojnih
razmerjih delavcev v zdruZenem de-
lu.

% e

Objekti za HE Srednja Drava II z vvsakim dnem dobivajo sveojo prave

doho

tesarje

Mnenje o tetaju nam je povedal
tudi ALOJZ ZOREC. ki je v tem te-
¢aju pouceval gradbene elemente in
prakti¢ni pouk:

»Izredno prijetno sem presenecen
nad dosezenim znanjem tegajnikowv,
posebej ¢e upoitevam dejstvo, da je
bilo dosezeno v tako kratkem - ¢asu
in ob zelo razliéni osnovni izobrazbi
posameznikov. .

V tecaj so bili izbrani predvsem
tisti delavci, ki so ze dosle] pokazali
zadovoljive rezultate pri delu in vo-
ljo do izobrazevanja, Zahvaljujod
dobri organizaciji in poznavanju te-
¢ajnikov in potrebe v lesarskem po-
klicu smo tecaj lahko skrcili na naj-
manjso mozno mero. Predavatelji so
bili vsi brez izjeme iz nase TOZD,
kar je tec¢aju bilo samo v prid.

Program tecaja je obsegal vsa pod-
roc¢ja poklica. ki so trenutno aktual-
na na nasih gradbiscih, predvsem
predstavitev in delo n& velikotabel-
skih opazih, opazih za mize itd. Po-
leg omenjenega pa je program zaje-
mal Ze doslej priznani program Cen-
tra za izcbrazevanje Lahko retem,
da je s tem teCajem Gradis pridobil
ponovno vrsto strokovno podkova-
nih delavcev sposoknih za opravilo
rajzahtevnejsih nalog.«

Andrija Jenduka

Drobne
vesti
iz Gelj

tenis.

AJ)
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Gradisa
TOZD GE Celje se pripravlja za tek-

Namizni Ekipa
movanje v sindikalni ligi, Treningi
so ob torkih na osnovni Soli Slavka
Slandra. Gradis bo nastopil z dvema
ekipama:

A. Debevc, Urlep, Jazbee, Cujic¢
B. Nikoli¢, DZumhur, Memi¢, Ko-
fenina.

Odbojka. V okviru TRIM lige je
ekipa Gradisa TOZD GE Celje za-
sedla drugo odli¢no mesto takoj za

prvim favoritom tekmovanja — In-

gradom. Ekipa Gradisa je nastopila
v naslednji postavi: Ali¢, Nikoli¢,
Cuji¢, Alaber, Jelikovié ter Jazbec.

Rokomet. Pricelo se je tekmovanje
v 1. sindikalni ligi. Ekipa Gradisa je
v prvem kolu Ze dobljeno tekmo
igrala neodlo¢eno 7 :7 z ekipo Cest-
nega podjetja.

Igrali so: Jeseni¢nik, = Jelikovié&,
Cujié (1), Visnié (3), Alaber (1), Mar-
tinovié (1), Jazbec (1).

V II. kolu so se igralci Gradisa
razigrali in premagali Ingrad z re-
zultatom 13 :9. Za gradis so nasto-
pili: Jeseni¢nik, Jelikovi¢ (1), Cujié,
Alaber, Martinovi¢ (2), Nikoli¢ (2),
Visnic 73), Jazbec (4).

V oklepaju so dosezeni goli.

KoSarka. Pritelo se je tek-
movanje celjske regije v dveh li-
gah. Trim koSarko bomo igrali le 8
§tirimi igralci, ¢as igranja pa bo 2
krat 10 minut neciste igre. V okviru
sindikalne lige bo ¢as igranja 2
krat 10 minut ¢iste igre. Ekipa bo
zatela tekmo po dosedanjih pravilih
s petimi igralci; za ekipo Gradisa
so prijavljeni: Nikoli¢. PodbreZnik,
Dzumhur, ing. Malgaj, Breinik, Reb-
rica, Vidovié, Martinovi¢, Visnic,
Urlep, Alaber, Jazbee.

Rekreacija. V septembru 1976 se
je na osnovni $oli Slavka Slandra
v Celju pritela rekreacija za ¢lane
kolektiva GIP Gradis TOZD GE
Celje. Poteka vsak torek od-19.30 do
21.00 ure pod strokovnim vodstvom:

Vili Jazbec

2

Na seminarjua so predavali nasi
organizacij

Investitoriji

v KO Maribs

strokovnjaki in

iz nasih koeperantskih

r

Na dvodnevnem seminarju se je zbrzlo kar 60
predsiavnikov in uporabnikov nasih asfalinih baz

Ze nekej let so v mariborskih ko-
vinskih obratih razmisljali o tem,
kako naj bi se medseboini odnosi
med proizvajaiei in investilorji iz-
boljsali oz. se naj ne bi zakljufili ob
podpisu pogodbe o prodaji. temveéd
se naj bi tu sele zaceli. Pa ne za-
radi morebitnih popravil oz. nabave
opreme, temve¢ da bi uporabniki
kupljenih asfaltnih baz lahko dali
pripombe, ki bi jih potem nasi pro-
jektanti upoitevali, ¢e bi bili pri-
merni. Iz misli sprovedena akeija je
sledila, tako da so hili pozvani wsi
uporabniki asfaltnih baz in tudi ne-
kaj bodolih investitorjev. Pobudo za
izvedbo akcije pa je dal direktor KO
Maribor Ludvik Rizmal.

Akcija je stekla in v preteklem
mesecu so se zbrali predstavniki de-
lovnih organizacij, ki uporabljajo
nase asfaline baze. V dvodnevnem
seminarju so se malo podrobneje se-
znanili z naSo delovno organizacijo.
Zato je bil na zadetku prikazan film
o nasih uspehih v 30 letih in pa
montaZa asfaltne baze Plave v Cr-
ni gori za OGP Titograd. Strokovni
del seminarja je bil razdeljen na 6
podroéij, kolikor jih ima tudi asfalt-
na baza. Predavali so domaéi kot

tuji sodelavei oz, sodelavei nasih ko-
cperantov. Za automatiko. elektriko
in pnevmatiko so predavali strokov.
njaki Iskre. za vage iz Libele, za ci-
sierne pa iz Almosa

Po wvsaki obravnavani temi se je
razvila vedno konstruktivna disku-
sija, kar se je poknzalo kot uteme-
ljeno za organizacijo tovrstnih se.
minarjev. Ob dejstvu. da so vsi pri-
sotni. ki so prisli iz vseh koncev Ju-
goslavije od Kraljeva do Zrenjanina,
Pristine. Tuzle. Vranja in Vinkov-
cev, tvorno sadelovali v razpravah,
polem je bil osnovni cilj organizira-
nja tovrsinegu seminaria doseZen.
Velina je bila ob koncu zelo zado-
voljna in so vsi izrazili Zeljo po to-
vrstnih seminarjih.

Ob vse vecjem in ostrejSem jugo-
slovanskem trgu pa so tudi dobri
medsebojni odnosi dober akreditiv
tudi za nadaljnje investicije. In prav
to je bilo dokazano Ze na prvem se-
minarju, ko so si vsi ob odhodu za-
Zelili: ponovno nasvidenje. In prav
je tako. Saj se bodo kovinarji
gradbinci ponovno srecali vsaj

cez

dve leti. Ocena seminarja pa je bila
po oceni vseh: odlicna.

Izmenjava mnenj v ndmorih na seminarju je tudi mnogo doprinesia k

uspesnosti seminarja

V zasluZen pokoj

Pred nedavnim sta se od aktivneza dcla poslovila dva edlitna delovedja
iz TOZD GE Celje. Franc FoStnari¢ je od3Sel v pokej, Janez 5ilok pa je
prenehal delati zaradi bolezni. Obema so se zahvalili za trud in sodelo-

vanje pri podjetju
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Za osveZitev spomina

(Nadaljevane z 8. strani)

Sindikat bo, ¢e bo treba, pridobil
ves kolektiv za tak sklep, ki ga bo-
do morali v tem primeru ustrezni
samoupravni organi le verificirati.

Posebej bomo v sindikatu vztraja-
li pri izvrsitvi obveze. ki smo si jo
zadali po druZbenem dogovoru o mi-
nimalnih standardih, da bomo do
konca leta 1976 zagotovili potrebno
stevilo leZi3¢ v trajnih objektih, to je
delavskih oz. samskih domovih.

8. KADROVANJE

V sindikatu moramo posebno po-
zornost posvecati izbiri posebnih
kadrov za samoupravne organe in
vodstva druZbenopolitiénih organi-
zacij, da bi s primerno izbranimi
kadri lahko dosegli Zeljeno kvali-
teto samoupravnih odlogitev in
ustrezno aktivnost sindikata in dru-
gih druzbenopolititnih organizacij
pri izvrSevanju konkretnih nalog.

Posebno skrb bomo posvetali se-
stavi razlicnih delovnih komisij (za
sestavo posameznih samoupravnih
aktov, akcijskih programov ipd.), da
bi posamezni predlogi bili racionalno
in kvalitetno pripravljeni.

9. Z ozirom na pravico ¢lanov ko-
lektiva biti informiran o lastnem de-
lu in delu drugih, o poslovanju in
upravljanju v delavski organizaciji,
zlasti pa o njenem materialnem in
finanénem poslovanju, o izpolnjeva-
nju delovnih natrtov in delu samo-
upravnih organov, je primerna orga-
niziranost sistema informiranja po-
membna nalpga tudi za sindikat.
Poseben pomen debi pravocasnost,
objektivnost, celovitost in razumlji-
vost informacij na tej stopnji .az-
vitosti samoupravnih odnosov, ki jo
dosegamo ob uveljavljanju ustave.
Delegatska razmerja, v katera sto-
pajo delovni ljudje na vseh ravneh
samoupravne organiziranosti, pa 3Se
dodatno zavezujejo vse pplitiéne in
samoupravne dejavnike k nenehne-
mu izgrajevanju in izpopolnjevanju
sistema informirunja v sleherni sa-
moupravni sredini. Ni potrebno po-
sebej poudarjati, da je informiranje
eden od faktorjev uspesnega uve-
ljavljanja in delovanja samouprav-
ljanja, predvsem pa v veliki meri
vpliva na kvaliteto samoupravnih
odloc¢itev. Prav iz teh razlogov bo
konferenca informiranju in komuni-
ciranju posvetila najmanj toliksSno
pozornost kot npr vpraSanjem Vv
zvezi z dohodkom, proizvodnjo, sta-
bilizacijskimi prizadevanji ipd. Nuj-
Zelimo dose¢i z Gradisovim vestni-
no moramo opredeliti cilje, ki jib
kom, kot osrednjim oz. glavnim in-
formativnim sredstvom v delovni
organizaciji. Ugotoviti moramo, ali
je te cilje s sedanjo koncepcijo in
oblike v tem dokaj razgibanem sa-
moupravnem trenutku Se moé¢ dose-
¢i. Razmisljati moramo o moZnostih
ustanavljanja posebnih oblik v
TaZD:

Humoreska

Tega dne, 8 marca. je b’l na§ Jo
ie zelg vesel in debre volje, Ko se
je zbudil, se je Zena Ze pripravija-
la, da gre nakupovati.

— Daobro jutro sréck! Kateri dan
ée danes? — Vprasa dobre volje Jo-
Ze.

— Torek. ne — odgovori Zena

— Toda Marina. danes je vendar
tvoj praznik, tvej dan — 8. marec.
praznik vseh Zena. Srecen (i praz.
nik. Tu imas Sopek rdeéih nagelj
nov, moja lepotica.

— Hvala ti srce. Cistp sem na fo
pozabila. Ves preveé dela imam,

— Kam si pa pravzaprav hstela?

— Na trg.

— Takoj spusti koSaro. Danes ii
ne gres na trg Ne Zelim, da se na
tvoj praznik sekiraSs z novimi ce:
nami, Prosim te prinesi mi iz predala
cigareto,

Ko je odprla predal je
vzklikala:

— Kaksno presenecenje! Nova
biuza. Prav (akSne sem si Zelela.
Hvala ti dragi, ti pa si kavalir!

— Ali si prinesla iz bencinske cr-
palke nafto za peé, nenadoma vpra-
Sa moZ,

— Ves, da nisem mogla,

— Brez skrbi, danes ti ne gres v
vrsto.

— Si Ze 5la po ¢asopis?

— Se ne.

— V redu, danes si prosta te dol-
Znosti, velikodusno odgovori JoZe.

— Pa otroke, kdo bo danes peljal
v vriec?

— Sigurnoe jaz, kdo bo pa drugi?

— Ne danes pa res ne, ti imas
svoj praznik,

— 7Zlat si, je cdgoverila Zena.

— Hvala ti dragi. Res, lepo od
tebe. To pomeni, da boS danes vse
to ti napravil,

— Kaj Se, toliko pa spet nisemn
zmesan, Po telefonu bom poklical
tvojo mamo.
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10. Konferenca mora izvrsiti sklep,
ki zadeva delavce Gradisa v Frank-
furtu. Potrebno je dose¢i tesnejso
povezanost teh delavcev z delovno
organizacijo in nuditi vso potrebno
pomo¢ pri ustreznem sindikalnem in
samoupravnem organiziranju,

11. Da bi bili kos zahtevnim nalo-
gam na vseh podroé¢jih gospodarske-
ga in druzbenoekonomskega dogaja-
nja v TOZD in delovni organizaciji,
moramo v sindikatu potrebno pozor-
nost posvetati tudi izobraZevanju na
vseh podro¢jih. Poleg strokovnega
izobrazevanja in izpopolnjevanja
moramo vso potrebno skrb tudi v
letu 1977 posvedati druZbenopolitié-
nemu usposabljanju delavcev pred-
vsem tistih, ki opravljajo vodilne
funkcije v posameznih druZbenopoli-
titnih organizacijah Konferenca se
bo posebej zavzemala za tovrstno iz-
obraZevanje tehni¢nega kadra, saj
ugotavljamo, da se ti delavei vse
premalo vkljuéujejo v druzbenopoli-
ticno delo v TOZD in delovni orga-
nizaciji.

Pri usposabljanju ustreznih kadrov
za sindikalno delo moramo posebno
pozornost posvecati ustavno oprede-
ljeni vlogi sindikata, saj je uveljav-
ljanje tako opredeljene vloge v os-
novnih organizacijah sindikata pre-
malo prisotno.

12. Delovanju mladib bomo v sin-
dikatu posvecali ustrezno pozornost.
Konferenca bo predvsem skrbela, da
bo mladina ustrezno organizirana na
nivoju delovne organizacije. Poseb-
no pozornost bomo v konferenci po-
svedali kadrovskim vprasanjem
predvsem na ravni koordinacijskega
sveta ZSMS Gradis, ki naj resniéno
postane usklajevalec in organizator
delovanja mladih v TOZD.

Konferenca bo vztrajala, da OOS
dajo poudarek pri samoupravnem
delovaniu tudi druZbenopoliti¢ni, sa-
moupravni in kulturno rekreacijski
dejavnosti mladih v TOZD.

13. V naporih za dvig produktiv-
nosti v Sirem pomenu besede ima
pomembnn mesto tudi produktivnost
oz. intenzivnost delavéevega osebne-
ga dela. V tem sklopu vprasanj smo
v sindikatu doslej premalo pozorno-

sti posvectali boju prot1 alkoholizmu.
Konferenca bo ob puno€l  Kadrov-
ske sluzbe organiziraia polrebno ak-
cijo, predvsem pa spoaoujala DOS,
da v svojih TOZD dajo pobudo za
ustrezno resevanje teh problemov.

14. Sport in rekreacija bo wdi v
letu 1977 ena od fotk dejavnosti
konterence OUS. Na podrovcju sport-
ne aklivnosti si bo konferenca pri-
zadevala, da se vanjo vklju¢i cim-
vetje Stevilo delaveev, predvsein pa
se zavzemala za to, da ta aktivnost
ne bo kampanjskega znacaja, posta-
ne naj del vsakodnevne delavceve
aktivnosti. Konlerenca bo preko ust-
rezne komisije sodelovala v pripravi
in izvedbi letnega in zimskega sport-
nega dne Gradisa ter republiskih in
zveznih Sportnih sre¢anj gradbenih
delavcev. Sprejela bo tudi poseben
poslovnik o $portni aktivnosti v de-
lovni organizaciji.

Pri rekreacijski dejavnosti se bo
konferenca zavzemala predvsem za
ustrezno koris¢enje poéitniskih do-
mov in pri tem spodbujala OOS,
da v to vrsto rekreacije vkljuéijo
¢imveé delavcev iz neposredne pro-
izvodnje, predvsem tistih z nizjimi
osebnimi dohodki. Konferenca se bo
v letu 1977 aktivno vkljucevala v
akcije za razsiritev kapacitet v po-
¢itniskih domovih in spodbujala
0O0S da v svojih TOZD dosezejo pri-
meren odnos do tega pomembnega
vpraSanja.

15. Narodni obrambi in druzbeni
samozaititi smo v preteklem obdob-
ju v sindikatu posvetali premalo po-
zornosti. Zato bo konferenca delova-
la predvsem v smislu osves$¢anja de-
lavecev na tem podro¢ju in predvsem
skrbela, da delavci spoznajo svojo
pomembno druzbeno vlogo pri orga-
niziranju narodne obrambe in druz-
bene samozascite.

16. Predsedstvo konference bo med
letom sproti dopolnjevalo ta delovni
naért z akcijami, ki jih bodo nare-
kovali sklepi in stalis¢a republiskib
organov sindikata ali druge prilike
v delovni organizaciji ali TOZD.
Konferenca bo za posamezne akcije
sprejemala tudi posebne akcijske
programe, ¢z bo to narekovala po-
treba.

in trajala do 18. aprifa t. L.

pridite v delovno srganizacijo.

Radiu Celje in v Novem tedniku.

Poziv celjskim
kradisovcem

V mesecu marcu in aprilu bo ob#ina Celje pristopila k redni
akelji sistematskega in pravofasnega odkrivanja vseh znanih ebo-
tenj prsnega kosa tako pljué, srca. velikih Zil. Najpecmembnejse
mesto pri tem imata tuberkuloza in pljuéni rak, ki se neozdrav-
ljena lahko zelo slabo konéata. Ogroieno je zdravje pesameznika
pa tudi sredine kjer Zzivi — dom, delovno mesto. Redna akcija f uo-
rografije, ze ¢etria v Sloveniji, be v oblini Celje pri¢ela 14. marca

Pou obéinskem odloku so vabljeni vsi obéani in delavei v delov-
nih organizacijah v obéini starejSi od 24 let. Sistematsko odkrivanje
obolenj je utinkovilo le, ¢e se ponavija vsaka 4 le.a ter, da pridejo
vsi vabljeni obéani. Vabila bodo delaveem izrodale ter jih razpo-
rejale nekatere delovne organizacije same tako, da bo &im manj
trpel delovni proces. Nekateri, ki Zivile na obmodju obéine Celje
boste morda prejeli dvojno vabilo — s podroéja Krajevne skupnosti
torej po bivali3tu in pri delovni organizaciji. Na fluorografiranje

Ob sami akeiji fluorografije bo potekala tudi akeija cdkrivanja
sladkorne bolezni in to za vse obéane in delavee, rojene leta 1937 in
prej. Vsi ti dobile stekieni¢ke za urin (vodo) z vabilom vred domev.
Navodilo, kako postopate je tudi na samem vabilu, zato prosimo, da
ga pazljivo-predilate. Vse ostale informacije bodo objavijene na

Prosimo, da se ravnale po navodilih in pridete na fluorogra-
firanje toéno. Ce slufajno vav:ia niste dobili, pridite vseeno, To
pomeni, da se morda niste prijavili ali edjavili mati¢éni stuzbi pri
spremembi bivaliS¢a ali delovnega mesia.

Siab za fluorografiranje

timo se nemski |

WIR LERNEN DEUTSCH
89 Lektion

Wir haben in der vorigen Lektion vom Gebrauch des Infinitiv
mit »zu« gesprochen. Statt eines Nebensatzes mit »damit« kann man
einen Infinitiv mit »um — zu« setzen. Bei diesem Infinitiv steht
kein Subjekt, man denkt an das gleiche Subjekt wie im H:zaptsatz.
Darum kann »um — zu« nicht anwenden, wenn das Subjekt der
beiden Sitze verschieden ist. Z. B.

Ich komme nach Berlin, damit ich hier Medizin s*diere.
Ich komme nach Berlin, u m hier Medizin zu studieren.

Wir tragen das Geld auf die Bank, damit es Zinsen bringt.
(Verschiedene Subjekte)

Das Geld wird auf die Bank getragen, damit es Zinsen
bringht.

..+, Um Zinsen zu bringen. (Der Satz steht im Pasiv und
in beiden Sitzen ist das gleiche Subjekt). Bei mehreren Infinitiven
muss »zu« bei jed e m neuen Infinitiv stehen.

Bilden Sie den Infinitiv mit »um — zu« von folgenden Siitzen!

(Achtung! Der Infinitiv steht immer am Ende. Achten Sie auf trenn-
bare und unirennbare Verben! Z B. Ich komme, um dich zu
besuchen. »zu« steht vor dem Infinitiv. Ich bitte dich Fenster

aufzumachen. Aufmachen ist ein trennbares Verb (loéljivo

svestgvljeni glagol), »zu« steht zwischen der Vorsilbe und dem
erb.

1. Ich arbeite Tag und Nacht, damit ich mein Zjel schneller
erreiche und besse vorwirts komme. (Ich arbeite Tag und Nacht,
um l)m:in Ziel schneller zu erreichen und besser vorwiirts zu kom-
men).

2. Ieh beschiiftige mich mit den Werken von I Cankar, damit
ich seine Erzihlungen in die deuische Sprache iibersiitze.

3. Ich gehe in das Warenhaus, damit ich mir einen neuen Hut
aussuche und neue Handschuhe kaufe.

4. Tch nehme ein Auto, damil ich nicht zu spiit auf den Bahnhot
komme.

5. Ich zeihe den Wintermantel an, damit ich mich bei dem
schlechten Wetter nicht erkiilte.

6. Der Arbeiter trigi eine Schuizbrille, damit er seine Augen
schont und schiitzt.

7. Der Verbrecher reist ins Ausland, damit er von der Polizei
nicht vehaftet wird. (Achtiung! Passiv! ..., uin nicht von der Polizej
verhaftet zoa werden))

8. Der Radfahrer fihrt ganz rechts, damit er den vielen Autos
ausweicht, die ihm enigegen fahren.

9. Der Ausliinder reist auf vier Wochen in seine Heimat, damit
er seire Freunde wiedersieht.

10. Die Dame kauft sich ein Programm, damit sie die Namen

der Singer und Siingerinnen weiss.
Beantworten S’e die folgenden Fragen mit »damite und »um — zu«,
Z. B. Warum fihrt man ans Mcer? Man fihrt ans Meer, damit man
ausruht und badet. Man fihrt ans Meer, um auszuruhen und zu
baden.

1. Weshalb spielt man in der Lotterie? (Geld gewinnen).

2. Wozu baut man Diisenflugzeuge? (Schneller fliegen).

3. Weshalb braucht ein Land eine Handelsflotte? (Handel trei-
ben).

4. Warum muss man auf dem Gehweg bleiben? (Nicht iiber-
fahren werden).

5. Warum benutzt man einen Fernsprecher? (Schneller mit
Bekannten und Geschiftsieuten sprechen).

6. Wozu benutzt man die Wasserkraft? (Maschinen treiben und
Elektrizitit erzeugen).

7. Wozu benutzt der Chemiker die Luft? (Stickstoff gewinnen).

8. Weshalb verlangt die Polizei einen Pass? (Person festsiellen
konen).

9. Weshalb leihen wir uns im Theater ein Opernglas? (Schaus-
pieler besser beobachten).

10. Weshalb fliichiet man bei einem Gewitter in ein Haus?
(nicht vom Blitz erschlagen werden). Achtung Passiv!..., damit
man nicht vom Blitz erschlagen wird,... oder, um nicht vom Bliiz
erschlagen zu werden),

Verwandeln Sie folgende Siitze nach diesem Beispiel:

Die soldaten eilten heran, sie wollten die Stadt befreien.

Die Soldate eilten heran, um die Stadt zu befreien.

ar Kinig regierte sein Land mit grosser Umsicht. Er wollie
den Wohlstand des Landes vergrissern... Umsicht, um den Wohl-
stard des Landes zu vergrissern.

1. Er musste viele Kriege fiihren. Er wollte sein Land vertei-
digen.

2. Nach den Kriegen arbeitete er eifrig. Er hoffte, die Wunden
des Krieges zu heilen.

3. Er geb Geld ins Land, Er wiinschie die Bewohner zu unter-
stiitzen.

4. Er selbst machte viele Reisen. Er beaufsichtigte seine Beam-
ten und ihre Titigkeit.

5. Er licss Fabriken bauen. Er wollte die Industrie heben.

6. Er legte Kanile an. Er dachte, damit Schiffahrt und Handel
zu fordern.

7. Er liess Siimpfe austrocknen. Er wollte neues Land gewinnen
und die Einnahmen des Staates erhdhen.

8. Er gab wichtige Gesetze. Dadurch firderte er die Sicherheit
und den Wohlstand.

Fortsetzung folgt.
Wirter — Besede

Zincen — obresti

s Ziel erreichen — doseci cilj
vorwiirts kommen — napredovati
aussuchen — izbrati

sich erkilten — prehladiti se

¢ Schutzbrille — varovalng ocala
schonen — varovati

schiitzen — &c¢ititi

r Verbrecher — zlo¢inec
verhaften — prijeti

auswzich-~ — izogniti se

e Titigkeit — delavnost

fordern — posnegevati

r Sumpf — mocvirje

ausruhen — spociti se

e Lotterie — loterija

s Diisenflugzeug — raketno letalo
e Handelsflotte — trgovska mornarica
r Gehweg — pespot

¢ Fernsprecher — telefon

e Wasserkraft — vodna moé

r Stickstoff — dusik

s Opernglas — operno kukalo
fliichten — beZati, zateli se

e umsicht — preudarnost, previdnost
r Wohlstand — premoznost
beaufsichtigen — nadzorovati
austrocknen — izsuditi



Nezgode nas opozarjajo

VY mesecu februarju 1977 se je pri delu
‘poskodovalo 65 delavcev, na poti na deio
in z dela pa 6 delavcev, skupaj 71 de-
lavcev.

TOZD GE CELJE (4 poskodbe)

Golik Duro, vajenec tesarske stroke.
Pri demontazj barake se je odvojil en
de] letve in ga udaril po levi strani glave
nad ocesom

JurSek Miha, KV tesar. Pri opaZenju

jame se je nerodno zasukal in si pri tein
poikodoval desno koleno,

Spiler Feliks, KV 1lesar. Pri rezanju
grede na cirkularnj zagi je imenovanemu
spodrsnilo v tem se je z roko priblizal
listu Zage, na roki je imel zastitne ro-
kavice, kljub temu pa ga je list zage
zgrabil in mu poskodoval desno roko.

Babié Dragutin, priutenj zidar. Pri
opazenju vezi je stal na odru iz lesenth
koz in plohov, vidine' 1 m. Koza se je
izmaknila, tako da je padel na tla in
dobil udarec na kolenp leve noge in
palec desne noge.

TOZD GE JESENICE (12 poSkodb)

Sestan Ibro, PU Zelezokrivec. Pri rav-
nanju sider s kljuéem mu je spodrsnilo
in si je poskodoval palec desne roke.

Makié Fahrija, PK Zelezokrivec. Pri
odpenjanju Zerjavne vrvi si je poskodo-
val palec leve roke,

Murk Josip, KV tesar. Pri spuscanju
izvletne mize je delavec Zerjavistu dal
znamenje naj potaka, da bo izvlekel Ze-
lezno spojko iz pod mesta spustanja
izvleéne mize, vendar je mizo spustil
tako, da je lezala na stojki. Ko je ime-
novani odvezoval mizo je le-ta zdrsni-
la z Zelezne stojke in ga udarila v levo

nogo v nartu,

Hrnjica Fejzo, PU zidar. Ob rezanju
armatue z Dbrusilnim strojem, mu je
del¢ek zeleza priletel v levo okKo,

Vvidakovié Savo, PU tesar, Pri vezanju
opaZev ga je stisnil vijak ler mu zmeckal
in poskodoval palec na levi roki.

Zuji¢é Vojko, PU fesar. Pri opaZevanju
je zdrsnila opazna plos¢a in oplazila ima-
novanega po roki. Prizadela mu je uda-
rec po laktu leve roke.

Bizjak Frane, KV zidar. Pri nabiranju
materiala za opaZe je v snegu stopil na
¥ebelj z levo nogo. i

Dzini¢ Ibrahim, KV tesar, Pri montaZi
cevnega odra je imenovani mnaravnal
odrsko cev s kladivom in se pri tem
udaril nad desno roko.

Keser Zivko, KV tesar. Pri prestavija-
nju opaine table, se je le-ta zvrnila na
imenovanega.

Pordjevié Jovica, PK delavec. Pri do-
dajanju lijaka za betoniranje z odra na
plato ploice, sta delavea dala lijak ime-
novanemu v roke. Le-ta ga je prijel
pri sputanin na tla je lijak spustil proti

sebi, tako da st je poSkodoval palec
desne noge
Miljanovi¢ Sreten, NK delavec. Pri

odpriem izkopu za podbeloniranje teme-
ljev je imenovan; zamahnil § krampoi
in pri tem 2z obstojoc
ton, ter si

roko oplazil
jo poskodoval,

Subasic Omer, PU strojnik. VvV Jupa-
nerju je peljal gramoz, pa je gadel v
vratni podboj ler se udaril v kazalee
desne roke,

TOZD GE KOPER (1 poeskodba)

Sabitc Nail, PU delavee. Pri obtefevanju
opazev v vodi je imenovanemu padel
kamen z opaZa na roko let mu ju po-
Skodoval. -

TOZD GE LIUBLJANA (3 poskodb)

Lackovié Branko, KV tesar, Ob priliki
razopazevanja ¢elne betonske stene (NOE

opaz) je imenovani izzubil ravnoteije,
Padel, ter si med padeem poskodoval
vrat z ommsdjem (pajserjem), ki ga je

drZzal v roki. Pri delu ni uporabil lestve,
tkot je obitajno pri takSnem delu,
>

Hercog Marjeta, fin. knjigovodja. Ma
Poti domov se je vraCala ¢ mestnim avio-
busom Vialor. Ker se je avtobus ognil
Oviri na cesti je nenadoma zavrl, pri tem
S0 potniki popadali po tleh. lmenovana
Jje padla in se pri tem moc¢no udarila v
hrbtenico.

Mehmedovi¢ Rasim, PK delavec. Ko je
stopil z odra na ploitato ograjno Zzelezo
Se mu je leva noga izvinila.

Pri rezanju

zagl mu je
tem vrezal v

Ljuti¢é Juso, PK lesar,
lesenih zagozd na kroZni
Spodrsnilo in se je pri
brst leve roke,

Topalovié Mehmed, KV tesar. Pri sorti-
Tanju razopazenega maleriala je stopil
Ny kamen in si pri tem zvil desno nogo.

BoZek Ivan, KV tesar, Pri zaganju ban-
kine na krozi #agi mu je skozi gréo
Spodneslo bankine in si je pri tem po-
Skodoval kazalee in sredinec leve roke

Horozovi¢ Alija, KV tesar. Pri odpe-
Njanju materiala — opazne ploste se Je
breme zamajalo in ga udarilo po desni
Tokj,

Merdanovi¢ Salih, KV tesar, Pri pokri-
Vanjy strehe na delovnib pisarnah mu ie
®Dodrsnilo, tako da je pade na levo roko

L 51 jo zlomil.

TOZD GE LIJUBLJANA - OKOLICA
(6 poskodh)

Savi¢ Uros, NK delavec.
prenasal opaZni element in je pri hoji
stopil na Zi¢nik, ki je bil v deski na
tleh ter si priy tem poskodoval podplat
na desni nogi,

Imenovanj jie

Horvat Stanko, KV {tesar. I[menovani
je bil zadolien za delo na Krozni Zzagi.
Ker je bil list krozne Zzage dotrajan, ga
je hotel zamenjati z drugim. Ko je hotel
list odviti s Kkljuéem, se le-ta nj dal,
zato je s kljuCem moéneje pritisnil ma-

tico oscvine, ki je nenadoma popustila,
zato mu je roka =zdrsnila ob list, pri
cemer si jo je poskodoval,

Handanovié¢ Hakija, NK ¢uvaj. Pri se-
kanju drv za Kurjenje pec¢i v garderobi
se mu je trska zadrla za noht na palcu
desne roke,

Keranovi¢ Nijaz, KV zidar. Imenova-
nemu je pri prestavljanju durisol plos¢
stisnilo mezinec desne roke,

Za GalijaSevi¢ Omera in Sulji¢ Nesiha
aista dostavljeni prijavi nesre¢ pri delu.

TOZD GE MARIBOR (13 poikodb)

Brezarié Ivan, KV tesar. Imenovani je

pokrival odprtine kupol na strehi s ce-
radami, Zaradi moé¢ne burje cje obtezil

cerado s kamni. Sunek vetlra je cera’o
s kamnem dvignil in kamen je imeno-
vanemu pade]l na glavo, Sunck vetra mu
je tudi snel ¢elado z glave.

Muhi¢ Janez, KV tesar. Pri montaii
prikljutkov PVC cevi v izravnalni La-
zen je imenovani rezal Zelezne mreze

¢ 12 mm s kotnim brusilnim strojem. Ker
so se mu zarosila zastitna otala je sticj
izklju¢il. Pri odlaganju stroja se je bru-
silna ploica $e vrtela in mu tako deino

poskodovala desno reko — odrgnina na
koZi,
Cehnar Ivan, KV tesar. Imenovani je

prislonil Zelezno lomulko na opaZ Ta ista
je spodrsnila po opaiu in mu padla nha
nogo. Dobil je mo¢nejsi ucarec po Clenku
palca na levi nogi,

Ferebe Pcler, PU delavec. Pri
7evanju ploste je imenovanemu padel
lioitek strjene malte v desne oko.

razopa-

Topolovec Alojz, VK tesar. Imenovani
je opaZeval steno. Pri dviganju opaine
ploite mu je le ta spodrsnila iz rok tako,
da mu je padla z vogalom na desno roko
ter mu poSkodovala kazalec,

Veselko JoZe, PK delavec. Pri demon-
taZi cevnega odra se je imenovanemu jz-
muznila iz rok cev ter mu padla na
mezinec desne noge.

Neznari¢ Janko, KV zidar. Imenovani
je izdeloval opaz pod reaktorjem, isto-

¢asno je druga skupina delavcev spu-
§tala wmorale pod reaktor, en moral je

zdrsnil 1z rok delaveu in padel imenova-
nemu na desno roko ter mu jo posko-
doval,

Cejvanovié¢ Hazim, KV tesar. Med rol-
nim prenesom opazne ploste NOE dim.
2,00 X 6,00 m s0 sodelavel opaz zarada
teie na enem koncu spustili, Pri tem je

imenovanemu stisnilo prst med dva
opaza.
Mabjani¢ Janko, PK zidar. Pri prevozu
opaznega mate la 1z gradbista KO na
e glav., skladiSta j¢ unenoven

spodrsnilo na poie elem  cesti
Padel je na desno rokeo in si jo posio

doval,

mu

Petkovie  Ivan, Sofer, lmenovani
vozil vozilo TAM 2001 last GIP GRADIS
iz smeri Preseka proti SrediSéu ob 445

uri, Z leve, tj. stranskega 1zhoda trgoviae
KZ, je pripeljal viacilee, last VIATORJA
Ljubljana, in mu zaprl pof na prednosini
cesli. Zzaradi poledive in egle je prisio
cdo tréenja. Imenovani je dobil poskodbe
na ustnici ter na nosu.

Kukece Marko, KV tesar. Imenovani
opazeval steno. Pri nabijanju mu je
zdrsnila sekira po opaZzu tako, da se je
s topim delom sekire udaril po prstancu
leve roke,

e

Jaklin Drago, PK delavec. Imenovani
je Sel po asfaltirani cesti na vlak. Na
postajo, Macinec, Med potjo mu je spo-
drsnilo zaradi poledice, tako da je padzl,
in si poskodoval levo roko v laktu,

Furjan Stefan, KV zidar. Ko se je peljal
iz sluibe domov, mu je vzel prednuost
hladiinik nem. reg., tako da je udaril
vanj, pri tem je dobil poskodbe na
glavi, prsih in na nogi,
TOZD GE NIZKE GRADNJE MARIBOR
{6 poSkadb)

Arsi¢ Miroslav, PI{ tesar. Pri prenasa-
nju desk za oder je prijel za Zebelj, ler
si poskodoval levo roko.

Cimerman Branka, PU kuharica. Ime-
novana je na poli v sluzbo padla ter si
poskodovala predel desnega gleznja,

Get¢ Marta, PU kuharica. Imenovana je
na poti v sluzbo zaradi poledice padla
ter si poskodovala desno roko.

Jamnik Veronika, NK delavka Pri
prenosu embalaze je imenovani na spolz-
kem terenu spodrsnilo, padla je ter si
poskodovala desnpg nogo.

Krnjak Franjo, NK delavec. Imenova-
nemu je padla na palec desne noge be-
tonska cev ter mu ga poskodovala,

Ena prijava nesrece pri
dostavljena.

delu ni

TOZD GE RAVNE (2 poSkodbi)

Strazisnik Vinko, KV tesar. Pri delu na
nadstresku mu je spodrsnilo, zato
skocil

na tla ter si pri tem poskodoval
peto leve noge.

Selimovi¢ Halil, PU zidar. Pri razopa-
Zevanju betonske ploiée mu je padel
lesen moral na zapestje leve roke, ter
ga poikodoval.

TOZD KO LIJUBLJANA (1 poskodba)

Hozjan Joze, kljuctavni¢ar, Pri popra-
vilu skreperja na betonarni je imenova-
nega udarila ploCevinasta zastCita po
glavi,

TOZD KO MARIBOR (— poSkodbe)

V tem mesecu ni
Skodb pri delu.

bilo zabelezenih po-

TOZD LI0O SKOFJA LOKA (6 poSkodb)

Hafner Vinko, strejni kljucavnicar. Pri
tracni Zagi je imenovani pritrjeval za-
S¢itni pokrov. Pri vijatenju mu je zdrsnil
tako

kiju¢, da je izgubil ravnotezje n
udaril z levo roko po stroju in si zvil
kazalee na roki.

Harle Stefan, wvzdrzevalee objktov.

hila

ie

:

Pri delu z napravami, ki so pod napetosijo, je potrebno bili Se posebno

previden

TOZD SPO LJUBLJANA (2 poSkodbi)

Cizmie Asim, Zerjavist. Imenovanij
nameraval ponovno pritrditi S¢itnik
Zzelezno lestev v notranjosti Zerjava, ka-
teri pa je zaradi mizke temperature hil
zaledenel, S¢itnik je zdrsnil iz leZisca,
zavibriral in ga oplazil po levem ocesu.

Blagajec Stjepan, strojnik na buldo-
Zerju Pri izstopu iz avtomobila, s katerim
se je prevazal buldoZer, so se vrata nena-
doma Zzapila, pri tem pag mu je stisnilo
sredinec na desni roki,

Je
rna

TOZD ZELEZOKRIVNICA (— poskodb)

V tem mesecu ni bilo zabeleZenih po-
skodb pri delu,

UPRAVA DELAVSKIil DOMOV
(1 poSkedba)

Micié Valentina, snazilka. Pri delitvi
zajtrka ji je spodrsnilo, tako da je padla
nazaj in z glavo udarila ob rob S3tedil-
nika.

Bojan Bambig

Med vrtanjem izvrtine za ventilator g-ew

ie spiralni sveder
na pritisk ni
vrtalni stroj
levn ‘roko,

zagozdil, ker stikalo
izklopilo se je zacel vrteti
in mu pri tem poskodoval

Boinjak Peter, PU delavec. pre-
nasaju streinih nosilcev ga je zabolelo
VvV spodnjem -delu hrblenice, tako da je|
iskal zdravniskc pomoc.

Bl

Mlakar Stefan, letvicar. Pri skiadanju
desk v pakete mu je s kupa hezlozenih
desk, pripeljanih z avtomobilom, c¢na
padla na koleng desne noge, ter ga po-
Skodovala.

Cakiqi Pajazit, delavec na Zagi. Pri
robljenju na 1o0bilniku se mu je ena
deska zagozdila v stroju. Da bi desko
povlekel nazaj, je dvignil gornje pogoa-
ske valje, pri tem mu je deska sunkovito

udarila nazaj, Ob udarcu v roko si je
zvil palee leve roke,
Cmreéki Ivan, KV {iesar, Pri postav=-

ljanju streSnih nosilcev se je eden pre-
vrnil in s topim delom udaril imenova-
nega od zadaj v glavo, Padel je v ne-
zavest za nekaj trenutkov nato pa je
bil odpeljan v bolnisnico,

TOZD OGP LJUBLJANA (4 poskodhbe)

1li¢ Branke, PK delavee. Pri napenja-
nju zice za betonske resetke se je utrgala
Zica za prednapenjanje in udarila
novanega nad kolenom lcve noge.

ime-

Delanovi¢ Seiko, voznik vilicarja. Pri
odpiranju glavnih dvokrilnth drsnih vrat

v -II, "hali se je levo  krio zalaknilo. Pri
nasilnem odpiranju se je krilo sproziio
in  stisnilo imenovahemu kazalec leve
roke med zid in vrata,

Firanovi¢ ~ Zivolin, Zelezokrivee. Pri
prevozu armaturc za steber je rocaj ja-
panerja imenovanemu pritisnil palee
cdesne roke -ob delovho mizo in mu ga

poeskodoval.

Trlep Joze, PK betoner. Pri dozirnj po-
sodi na stroju za izdelavo ie
odiomila dozirna lopatica na prvem do-
zirncm valju, Imenovan; je hotel odstra-
niti lopativo, misle¢, da je varovalni
avinomat stroj izklopil. Ko je zagozdeno
lopatico premaknil, je neizklopljeni stroj
zacel obratovati, pri Cemer mu je stisnilo
prst leve roke.

cevi se

Iz podaneza pregleda je razvidnro, da se je Stevilo nesrec pri delu v

primerjavi z mesecem februarjem

TOZD Jesenice za 8, TOZD Gradnje Ptuj za 1, TOZD Koper
TOZD Ljubljana za 5, TOZD Ljubljana-okolica za 3. TOZD Maribor
TOZD Nizke gradnje za 2. TOZD Ravne za 2, TOZD KO Maribor
TOZD OGP Ljubljana za 3 in Uprava delavskih domov [Ljubljana

nesredo.

1976 povedaio za 26 nesredé, in sicer:
za 1,
za 4,
za 1,
za 1

Postavlja se vprasanje, zakaj se je Stevilo poskodovanih v tem &asu

talo poveialo? Pogoji dela zdaj niso bistveno druzaini kakor lani Poglejmo

in ugotovime, kje so

vzroki, da jih

bomo odpravili Poglejmo vsak na

svojem delovnem mestu, v svoji skupini, vsak na svojem deloviséu ali v

delavnici. Le, ¢e se bomo vsi zavzeli, bomo zmanj3ali Stevilo in resnost

nesreé pri delu!

Zavedati se moramo,

da smo vsi dolzni uporabljati in

jzvajati vse varnostne ukrepe in normative pri delu ter dosezene izkusnje

za ¢im popolnejSe varstvo pri delu.

T e

Urejena

PREGLED GIBANJA NESREC IN BOLEZNI V MESECU FEBRUARJU 1977

7-n, GIP GRADIS: Stevilo
gt. TOZD, Enota zaposlenih
1 Celje e
2 Gradnje Ptuj 221
3 Jesenice 739
1 Koper 256
5 Ljubljana 696
6 Ljubljana - okolica 531
7 Maribor 1229
8 Nizke gradnje 602
9 Ravne 448
10 KO Ljubljana 258
1L KO Maribor 235
i LI1O Skofja Loka 307
13 OGP Ljubljana 248
14 SPO Ljubljana 494
15 Zelezokrivnica 135
16 Biro Ljubljana v
17 Biro Maribor 36
18 Skupne sluzbe 442
19 Upr, del. dom. Lj. 37
1—19 Skupaj februar 1977 7
1—19 Skupaj februar 1976 7528

Stevilo
335‘3: nesred | ogres it
na delu amju  mapoti bolnih d'::rliu
12.539 4 — 150 13
4.196 — 30 6
14.623 12 — 89 167
5.338 " | -— 22 20
11.756 T 1 92 114
10.391 6 _ 53 45
21.007 11 2 129 114
11.031 4 2 57 125
8.635 2 — 48 32
4.703 1 = 20 62
5.148 3 -— a4 13
4.765 6 - 20 58
4.905 - _ 44 89
9.028 1 1 48 35
2.240 - e 17 7
1.131 —_ —_ 3 —_
] - — 2 -
11.439 e —_ 12 v
838 1 —_— 9 T
144.422 fi5 6 859 907
137.934 39 T 943 747

gradbiita bi preprefila marsikatero nesreco pri delu

Nesrede pri delu
posko- popreé.

Bolovanje dni za

NESTEES bolezni  skupal Seje mesverd
vsak dni
- 1126 1139 183 3
- 364 370 110 3
- 1047 1214 62 14
-_ 239 309 256 20
10 855 979 499 16
- 596 641 88 8
26 1180 1320 112 10
36 571 732 150 31
—_ 304 336 224 16
11 177 250 258 62
—_ 232 245 85 4
—_ 230 268 51 10
- 473 52 A2 22
17 a1t 468 494 35
Hrs 253 26 - —
22 & &l = ruy
£ & | = s
26 100 ne - —_
— 40 41 37 T
148 2457 9112 119 14
126 8302 9175 193 19
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VI. zimsko-Sportne igre gradbincev in montazerjev KorosSke regije

Nasa enota ponovno prva

Tudi letos, kakor vsako leto, baje
koroski smudarji pod pokrovitelj-
stvom podjetja »INSTALATER« —
PREVALJE na Ze VI. tradicionalnih
za to, da kri ne zamre, so se zbrali
zimskih dirkah, pod Ursljo goro.
Pokrovitelj je poskrbel za vse, tudi
za lepo vreme, ki je obZarevaio
vzhodno poboéje Urslje gore. trav-
nik nad O&venom, kjer so bile tek-
me.

Organizatorju se je letos prijavilo
45 alpskih vozatev in 39 teka-
&ev, ¢eprav je kasneje Startalo sku-
paj 52 tekmovalcev. Vsi so bili z
organizacijo in vzdusjem na tekmah
zelo zadovoljni. Tekmovalci nase GE
Ravne na Koroikem so se plasirali
v posameznih kategorijah na nasled-
nja mesta:

Veleslalom Zenske:
1. STAROVASNIK BARBARA
4. BODNER JADRANEKA
5. KRET SLAVICA

Veleslalom moski: do 33 let

1. CEKON MAKS

2. MARCIC JANEZ

7. SKRINJAR AVGUST

Nasi fantje so zasedli tudi Se 12.
in 14. mesto.

A

Po napornem teku se prileZe vrot
caj

Veleslalom moski nad 33 let:

1. HERCOG JANEZ
7. STAROVASNIK MARJAN
8. SKRUBEJ BORIS

v tej grupi smc zasedli Se 10. me-
sto.

tivnost Celjanov

na Sporinem podrocju

Sportne dejavnosti v letu 1976 lah-
ko razdelimo na 5 velikih skupin.

. Zimske Sportne igre Gradisa

. Letne Sportne igre Gradisa

. Mladinske $portne igre Gradisa
. Trim igre

. Interna tekmovanja in rekreaci-

[0 I - L R

ja

141

13. februarja smo bili organizator-
ji XV. zimskih $portnih iger, ki so
se odvijale v Kranjski gori (teki, ve-
leslalom). Gradis TOZD Celje je na-
stopil z 20-¢lansko ekipo. Med posa-
mezniki velja omeniti izredno Tatja-
no Ferlan. ki je osvojila drugo me-
sto v veleslalomu Skupno je nasto-
pilo 15 ekip (183 tekmovalcev), Na-
§a ekipa je v skupni uvrstitvi zased-
la 6 mesto, kar je lep Sportni dose-
zZek.

2

Leine $portne igre — tekmovanie
se je odvijalo po pe- ‘neznih §port-
nih panogah, v éasu od 20, marca ‘lo

22 maja 1976. Tckmovalo se je V
sedmih S$portnib disciplinah (n. (e-
nis. streljanje, &ah, Lkegljanje, od-

bojka, balinanje fer mali nogomel.
Sodelovalo je 16 ekip. Celiani pa
smo zasedli 10 mesto v skunni uvr-
stitvi., zmagala je ekipa GE Ljub-
ljana.

3.

Mladinske Sportne igre — so bile
v aprilu v Ljubljani in bliZnji okoli-
ci. Mladinske Sporine igre Gradisa
so se odvijale v naslednjih §portnih
panogah: v Sahu, n {enisu, strelja-
nju ter malem nogometu Skupno je
sodelovalo 11 ekip, ekipa celjanov pa
je zasedla 7 mesto. Zmagala je ekipa
doma ucencev.

4,

TRIM igre 76 — Celje — v janu-
arju je bilo na Golteh tekmovanje v
veleslalomu. Nastopilo je 17 ekip.
Zmagala je ekipa ZNG 1. Gradis
TOZD GE Celje j¢ zasedel 9 mesto

V februarju smo se udelezili tel-
movanja v $ahu kjer je Gradis zase-
del odliéno 3 mesto.

V aprilu je bilo na sporedu stre-
ljanje. Uvrstitev je bila solidna —
11. mesto.

V maju je potekalo tekmovanje v
velikem in malem nogometu. V ve-
likem nogometu smo bili odliéni
drugi.

V malem nogometu smo zasedli 4.
mesto.

V juniju smo v odbojki zasedli b.
mesto. Nastopilo je 10 ekip, ponovno
pa je bil najboljsi Ingrad.

Tekmovali so tudi v odbojki (8.
mesto;, namiz. tenisu (10. mesto),
rokometu (3. mesto), kosarki (3.—6.
mesto).

V skupni uvrstitvi za nagrado so-
delovanja TRIM iger 1976 je prvo
#‘I}GST.O premotno osvojila ekipa In-
grada, Gradis pa je osvojil solidno 6.
mesto, Skupno je bilo uvritenih 2
ekip.

5. Interna tekmovanja ter rekrea-
cija

Vsak torek poteka na osnovni Soli
Slavko Slander na Otoku rekreacija,
in sicer od 19. 20 do 21 ure, v sre.
do se udelezujemo kegljanja v Zal-
cu od 19. do 21. ure, ob ponedelj-
kih pa v Velenju od 20. do 21. ure.

Vv letu 1976 smo priredili interno
tekmovanje v namiznem tenisu, odi-
grali prijateljsko sre¢anje med sek-

Miadinci ,,Prim

Teki Zenske 2 km:

3. KUPLEN MARJANA
5. PILETIC DRAGICA

Teki moski nad 33 let:

2. HERCOG JANEZ
4. LIHTENEGER LUDVIK

Teki moski do 33 let:
1. VOZIC ZDRAVKO
2. OBLAK MARTIN
4. TURK FRANC

tudi v skupnem sestevku, po pano-
gah in starostnih skupinah je bila
nasa enota prva.

1. GRADIS RAVNE
2. KO DRAVOGRAD

854,80
814,25

Po kosilu, z razglasitvijo rezulta-
tov, so se koroski gradbinci razsli z
obljubo, da se drugo leto zopet sni-
dejo. Prireditelj VII. zimsko-Sport-
nih iger leta 1978 bo GP Radlje ob
Dravi, tekme pa bodo verjetno na
Veliki Kopi nad Slovenjem Gradcem.
Zopet se bodo srecali, da se pomeri-
jo tudi na snegu v konkurené¢nem ho-
ju, ne le v povpre¢énen vsakdanji-
ku.

Stari

torji v nogometu, kegljanju in Sahu.
V naértu imamo $e bolj razdiriti
Zportne dejavncsti Se posebno zato,
ker se bo z novim samskim domom
na Hudinji razdiril krog mladih 1lju-
di. V ta namen naj bi se v prostorih
novega objekta zgradil prostor na-
stvovanje. V lanskem lelu sta bila
menjen za $portno in kulturno udej-
dva tetaja za organizatorje rekrzaci.
je, Zal pa naSe podjetje na tem tle-
&aju ni imelo predstavnika.

Ce bomo hoteli v bodofe dosegali
boljée rezultate, kar vsekakor mora-
mo, potem bo potrebno Se vel pri-
zadevanja in resnosti ter mncZitnz-
ga udejstvovanja v raznih $pcrinih
panogah.

Vili Jazbec

Eiaﬁﬁ

na gradbiSéu NE KrSko

Ze pred mesecem dni smo se do-
govorili s predsednikom KS ZSL.3
Primorje iz Ajdovstine za oblike so-
delovanja mladincev nasih dveh de-
lovnih organizacij. V dogovorih smo
zacrtali mnogo skupnih nalog. Kot
sticne toctke naj bi bila nasa skupna
gradbi$®a predvsem na avtocesti
Ljubljana — Vrhnika in na gradbi-
£tu Cementarne Anhovo Povezava
naj bi polekala na §portnem podroc¢-
ju. polilicnem povezovanju v obliki
predavanj o na$i samoupravni druz-
bi, kulturna srefanja na gradbiscu,
naselju in mad posameznimi TOZD.

Kot prva akcija sedelovanja je bil
nedavni obisk mlarlincev Primorj2
na gradbi$éu NE Krsko V Ljubljani
sem se priklju¢il skupini mlad ncev
ir. kmalu smo vzpostavili prve kon.
takte. Pogovor je stekel predvsem o
organiziranosti mladincev v obeh
podjetjih in moznostib za samosloj-
no delo QOO ZSMS. Sprva sem na nji-
hova vprasanja odgovarjal in kasue-
je tudi sam postavil kaksno vpra-
fanje. V prijetnem vzduSju in po
stanku v Ivan&ni Gorici smo prisli
v Krsko. Sam ogled elekirarne ije

bil zelo zanimiv in mladinei so po.

Nekateri so se bolj izpostavljali sonzu kot...

stavili precej strokovnih vprasanj v
zvezi z gradnjo, saj so tudi sami
gradbinei, impresionirala nas je vse
tudi velikost samega objekta. Kzj
ve podrobnosti o obis’ a1 na gradbi-
&¢u ne bi povedal. Med pogoveri ob
vraitvi proti Ljubljani in Ajdovili-
ni sem izvedel. da je mnenje mladin-
cev o ob'sku vgodno samo zaradi hi.
trosti ogleda in pomanjkanja ¢asa so
smatrali, da niso videli vsega in tu-
di vprazati niso mogli vsega.

Ob povratku je bilo v avtobusu
zelo prijetno, med seboj smo kram-
ljali in zapeli smo nekaj domacih.
Med potjo smo se ustavili tudi v
Tehnitkem muzeju Sloveniie v gra-
du Bisira pri Vrhniki, Zanimivosti
v tem imuzeju so se nizale druga za
drugo, da bi lahko opisal kak3no
posamezno.

Ob slovesu smo si zazeleli ponov-
nega snidenja, in to v Ljubljani na
Spurinih igrah mladih Gradisa v
mesecu mladosti, Seveda pa smo me-
nili, da naj taka srefania ne bodo
letna ali mogote $e ved, 1 mve¢ naj
bedo pogosta in z obeh strani.

MD

Zatetek letnih SIG

Komaj so se zakljutila tokrat jubilejne XV. zimske Sportne igre
gradbincev, Ze se odvijajo tekmovanja po posameznih panogah po
predtekmovanjih za letne Sportne igre gradbincev, ki bodo letes
Ze 28. po vrsti. Zakljudeni sta bili tudi Ze dve disciplini, ki pa sta
bili za naso ekipo dokaj slabsi od lanske. Edino svetlo totka v do-
sedanjem tekmovanju je ekipa v $ahu, ki se je tokrat po dolgih
letih uvrstila v finale, medtem ko se vse ostale ekipe niso uspele
uvrstiti v zakljuéne borbe, ki bodo tokrat 4. junija v okviru pro-
slave dneva gradbincev v Mariboru.

Razpored ostalih tekmovanj po panogah je naslednji:

9 april — mnamizni tenis — Ravne na Korcikem
23. april — odbojka — Anhovo

9. maj — balinanje — Ljubljana

23. maj — mali nogomet — Murska Sobota

Se nekaj paberkov
1z zimskih dirk na Kopzh

Sibaj, hep, hop, hop... to so edi
na vratica, ki lahko gres skoznje, ne
da bi bilo treba trkati ali nredhod-
no v*—->7 prosnjo.

Ceprav sla oba »staréka« Slave
(Stanovnik) in Stari startala skupaj
s héerkama na isti progi, se nista
dala. Oba sta imela boljSi fas od
§v0-jih héera. torej stari nisg se za
Sare, ne dajo se!

Je bilo reéeno, da sg imeli Jese.
nicani skoraj ve¢ spremsiva, kakor
tekmovalcev, {cda vseeno so bili ie
drugi. Raduni kalejo, dla bi 17. me-
sto Lukacéa (izko bi se siyurno pla-
siral), bile dovnlj za osvojitev ekin-
nega prvega mezia, Kje si Sportnik
Bozo!

[ ]

Nzjsiarejsi tekmoval_c. Jeseniézin
Ladislav Abru¢ je za svojo trdozi-
vost prejel lepo statug livarja— lepa
gesia prireditelia,

S.ari znancl s Pohorja

i

Iger se nista udeleZiii le enoti Ko-
p-r in GGP Ljubljana. Kaj na to re-
¢2'a stara Sportnika Bernarda in
Lojze? Ali je direktor res tako hud?

Ing. Afanski se je od lanzkega le-
ta stiino zelo, zelo popravil. Le éa-
sa ni dosti izboljSal od lanskih dirk.

Eden prirediteljev. Saj {o niso
gradisovei. izgleda da je to modna
revija. Fant ne ve za nase place!

Dober organizator Pukl je tako
dobro organiziral prevoz avtobusa iz
Kop, da je Se sam ostal zgoraj. Huda
nesre¢a za drustvo okoli njega.

V taroku sp vsa prva mesta v vsch
Kkategorijah in vseh sitarosinih raz-
redih zasedii Jesenicéani.

Baje ni bilo z nogo Tenéka vese v
redu, bal se je ostr¢ Lkonkurence
rstarékove. Kaj pa ples? No, tekel
bi pa 7e lahko, saj je §’0o samo na-
ravnost, ¢e Ze vijugati nisi megel?

Hanza spet ni naZgal Staréga. Ci-
zej mu je za ta uspeh poklonil vii-
galnik, Staremu namrec¢. Hvala.

Od obeh bratov Plemljev je bil
bolj3i mla’5i, baje je (udi v taroiu
holjsi.

@

Boris iz Raven je bil tri vratca
prad ciljam, pa je zacel smuctati v
stilu »hot — dog«., Skoda uvrstitve.

Vliado se je vseskozi pripravijal na
Start. pa so Jesenicani prinesli s se-
boj premalo opreme, pa ni mogel
Startati. Morda so tu manjkajoie
todke za prvo mesto? Kaj pa pesem?
»Sel je v nchesa...«

Taki smo, dobri, odliéni smo.

Na plesu je Sonja na kratke opra-
vila s plesalcem, ki ni bil &isto toc-
no po JUS. Plesal pa je fant v re-
du.

Tudi solze so bile pritujoée. Poto-
lazi se Cilka, saj bodo tekme tudi
Se pri vas.

»Zeka« je ves sreéen prevzel po-
krovileljstvo tekem leta 1978. Kaj ne
bi, saj mu vnuéka Ze smuca, pa 5%
je malp sram, da tako proteZira 1€
usnje. Pa smo ga le dobili, ali 0
Tondek?

Paberke vkup zbral Stari

Najboljso posamezno uvrstitev je do~
segla Janja Stanovnik




