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Sedemnajsti delavski svet podjetja

II. KONGRES SAMOUPRAVLJALCEV

Zahtevamo ucinkovite ukrepe za izboljSanje
politicnih in gospodarskih razmer v drzavi

Delegati so na II. kongresu sa-
moupravljavcev strnili svoje pred-
loge, zahteve in sklepe v veé re-
solucij. Te resolucije obravnavajo

probleme nadaljnje izgradnje
uc¢inkovitosti samoupravljanja,
razSirjene reprodukcije, razvoja

samoupravne druzbe in Krepitve
vloge zdruZenih proizvajalcev pri
nadaljnjem razvoju samoupravne-
ga druzbenopoliti¢nega sistema.

Delegati so na tem kongresu tu-
di poudarili, da v nasi skupnosti,
razen samoupravno zdruzenih de-
lovnih ljudi, ni druge druzbene mo-
¢i, ki bi lahko uspes$no in po de-
mokratski poti razrefevala druz-
bene probleme in nasprotja ter
bila nosilec revolucije v pnihod-
njem obdobju. Zaradi tega je II.
kongres samoupravljavcev sprejel
tudi resolucijo o aktualnih poli-
ti¢nih nalogah, s katero je zahte-
val, da se z vso odgovornostjo in

doslednostjo zagotovi uspeSen na-
daljnji razvoj sprememb v poli-
ticnem, gospodarskem in samo-
upravnem razvoju dezele. Ta re-
solucija med drugim nalaga in za-
hteva naslednje:

1. Kongres podpira ustavne spre-
membe in poudarja potrebo, da
se po koncani javni razpravi le-te
sprejmejo in da ob angaZiranju
vseh druzbenih sil njihovo bistvo
dobi praktiéni izraz v uresniceva-
nju samoupravnih druzbenih od-
nosov. Izrazujo¢ stremljenja in za-
hteve delovnih ljudi Jugoslavije,
poudarja kongres odgovornost
vseh nosilcev politi¢nega in samo-
upravnega odlofanja in vseh no-
silcev javnih funkcij, da odloéno
in dosledno izvajajo nacela in vse-
bino ustavnih sprememb.

2. Zahteva se neodlozljivo vse-
stransko in dosledno izvajanje ti-
stih ustavnih sprememb, ki se na-

nasajo na neodtujljivo pravico de-
lavcev in njihovih samoupravnih
organizacij pri razpolaganju s po-
goji, sredstvi in rezultati dela.
Isto¢asno se zahteva, da se pre-
pre¢ijo vse ablike pridobivanja
in prilas¢anja dohodka, ki niso
v skladu z rezultati dela in z de-
litvijo po delu in ki povzrodajo
neupravicene socialne razlike. Pri
uresni¢evanju tega je nujno po-
trebno premagati tudi odnose in
prakso, ki omogocajo odtujevanje
dela dohodkov v obliki drzavno-
lastni$kega in tehnokratsko-uprav-
ljavskega monopola in ki vodijo
v krepitev od delavcev odtujenih
centrov ekonomske in politi¢ne
modi.

3. Razredni, ekonomski, kultur-
ni in drugi interesi delavskega
razreda terjajo, da se v medna-
cionalnih odnosih dosledno ures-
ni¢ujejo nacela polne enakoprav-

nosti, enake odgovornosti in ude-
lezbe vseh republik in pokrajin
pri upravljanju skupnih poslov
kot edine domene za dosego enot-
nosti naSe vednacionalne druzbe.
Enako odlo¢no se bo treba upi-
rati tudi vsem nadaljnjim posku-
som, da bi Sovinisti¢ni nacionali-
zem postal podlaga za politiéni
boj socialisti¢nim, samoupravnim
in humanisti¢nim dosezkom nase
revolucije.

4. Poseben pomen ima dosledna
zgraditev takSnega politi¢nega si-
stema v drZavi, ki bo krepil vpliv
neposrednih proizvajalcev in sa-
moupravnih delovnih skupnosti na
vse tokove, centre in ravni poli-
ticnega odlo¢anja. V ta namen
je potrebno ves politiéni, zlasti pa
skupsdinski sistem zgraditi na sa-
moupravni strukturi zdruZenesa,
dela in na samoupravno organizi-
ranih interesnih skupnostih, da bi

lahko postal ¢m neposrednejsi
izraz svobodno izrecenih in samo-
upravno uskladenih interesov de-
lovnih ljudi.

5. Kongres je v celoti podprl
sklepe 17. seje predsedstva ZKIJ
ter na osnovi uvodnih in sklepnih
besed tov. Tita in Kardelja izrazil
upravi¢ena pricakovanja in zahte-
ve delovnih ljudi, da se njune
misli in zahteve dosledno in uéin-
kovito izpeljejo na vseh ravneh po-
litiénega in druZbenega odlodanja.

Od vseh nosilcev javnih in sa-
moupravnih funkcij kongres za-
hteva tak$no obnasanje in tak$no
izrazanje predlogov in stali$¢ v
javnih razpravah ter politiénih in
druzbenih organih, da so pred
njimi in tistimi, ki so jih izvolili,
polno in osebno odgovorni za svo-
je javno delovanje in za posledice
svojih opredelitev in odlo&itev.

(Nadaljev. na 3. str.)



Ohisk sindikalnih
delavcev iz Savone

28. maja je bila na obisku v nasi tovarni delegacija zdruzenih sindi-
kalnih organizacij 1z Savone v ltaliji. Delegacij sta izrekla dobrodo-
Shico tov. Stetan Marcijan, predsednik sinaikalne organizacije in taj-
nik te organizacije tov. Tonc¢ek Bajuk.

Gosti so si v spremstvu voamkov najprej ogledali posamezne
delovne enote. Po enotah so se zadrzali dal) ¢asa, sa) so hoteli zvedeti
¢imve¢ zammivosti od neposrednih proizvajalcev — to je od delavcev
na delovnem mestu. Za tak neposreaen stik pa so se odlocili verjetno
zaradi tega, ker njihovo dolgotrajno delo na podro¢ju sindikainega
dela to od nuh tual zahteva, sa) le tako lahkKo neposredno spoznajo
prooicule aciavceeyv.

V rasgovoru, ki je sledil, je tov. Marcijan gostom orisal zgodovin-
sko pot poujetja 1n njegovega samoupravijanja. Velik del govora pa
Je posvelll nasim nacriom ln novim druzbenlim odnosom.

£a nas so vsekakor zamimive pripombe sindikalnega delavca, ki
dela v darugacnem druzbenem sistemu in se ob tem srecuje z drugac-
numi problemi. Enotna ugotovitev, da so delovni pogoji v Savi zelo
tezkl, verjetno drzi. Drug) problem, ki so mu posvetuli veliko pozor-
nosti, je ta, da delavci mmajo ali pa ne uporabljajo zas¢itnih sredstev,
kot so to zasCitna ocala, rokavice, maske in drugo. Veliko je bilo
govora tudi o delovni enoti valjarna, za katero so nasi gostje trdili,
da je v njej tezko delati. Prav v zvezi s tem zadnjim vprasanjem jih
je zanimalo, kaj konkretnega je sindikat v Savi naredil, da bi s.
stanje izbolj$alo. Shisali so tudi za nase odbore v podjetju, delavski
svet podjetja in o vsestranski zas¢iti. Zato jih zanima vloga tega
celega aparata pri reSevanju takega in podobnih problemov.

Na zastavljena vprasanja je odgovarjal tov. Marcijan in poudaril,
da se sindikat in tudi druge druzbenopolitiéne organizacije v podjetju
prizadevajo, da bi se to stanje izboljsalo. Prostori, v katerih je valjar-
na, niso bili grajeni za potrebe gumarske industrije in razumljivo ).
da ne odgovarjajo njenim normam. Da pa bi se to popravilo, gradimo
nove sodobne objekte, v katerih bomo odstranili vse pomanjkljivosti.
Trenutno pa nam ni mo¢ storiti ni¢ drugega, kot da s preventivnimi
pregledi zatremo vsako bolezen, ki bi se morebiti pojavila. Zascitna
sredstva pa so dostopna vsem, ki delajo na takih delovnih mestih,
da bi le-te morali imeti. Ce tega ne delajo, pa to ni skrb sindikata,
ampak nekaterih drugih sluZzb v podjetju.

Dejstvo, da so se razgovori zavlekli kar celo uro ¢ez dololen d¢as,
da slutiti, da so bili resni¢no zanimivi.

Ugotovili smo, da vlagate velike napore za boljSe delovne pogoje
delovnega ¢loveka in njegovega poloZaja v druZbi in vas prosimo, da
nam oprostite, ¢e smo zastavljali neposredna vprasanja, ki so véas’
zvenela kar malce provokativno. Zeleli bi, da bi bilo sodelovanje med
vado in naSo sindikalno organizacijo kar najbolje, je bilo refeno v
zahvali nasih gostov ob slovesu.

Janez Jereb

s e |

Italijanski sindikalni delavci si ogledujejo delovno enoto stiskarna II.

- Standard savcanov

To so vprasanja, na katera ste  Seveda nimamo popolnega zago-

tudi vi pred nedavnim odgovar-
jali. Rezultati so zdaj znani. Ra-
bili bodo predvsem strokovnim
sluzbam, ker pa menim, da bodo
zanimali tudi vas, jih v prirejeni
obliki objavljamo.

V anketi smo Zeleli zvedeti, ko-
liko Savéanov ima svoje hiSe, ko-
liko avtomobilov, ali Savéani Zi-
vijo v (ne)urejenih stanovanjskih
razmerah.

tovila, da so zbrani podatki do
odstotka to¢ni, ker je bila to¢nost
odvisna od nadina zbiranja podat-
kov, od medsebojnega poznavanja
anketiranih in anketirancev in pa
od resni¢nosti izjav. Podatke smo
preverjali samo »na oko«. Domne-
vamo, da je nekaj netodnosti pri
podatkih o urejenosti stanovanj-
skih razmer in pri podatkih o hi-
Zah, ki so v gradnji. Zlasti so bili

Parkiri$¢a ob na%j tovarni bodo skoraj premajhna za vse »jeklene

konji¢ke« nadih delavcev.

pomankljivi podatki v primerih,
ko sta oba zakonca zaposlena v
Savi. S preverjanjem in popravki
so pomanjkljivosti odpravljene.
Anketiranih je bilo 2732 delavcev.
Sem so vkljuceni tudi delavci v

trgovinski mreZi in delavski re-
stavraciji.

Iz naslednje razpredelnice je
razvidno, koliko Sav¢anov je last-
nikov hi§, avtomobilov in koliko
je tistih, ki imajo nad 1000 m?

zemlje. V razpredelnici so tudi
vse kategorije delovnih mest. Se
to. Podatki so navedeni v dejan-
skh (absolutnih) Stevilkah in v
odstotkih glede na S$tevilo zaposle-
nih v posameznih skupinah delov-
nih mest.

Stevilo lastnikov in struktura
Kateg. Stev.
DM zaposl, : ! j

P Avto % Hite 9% AEEE M TR %
n + pr.DM 1.000 157 157 310 31,0 75 7.5 63 6,3
P DM 1.185 348 293 468 39,5 164 13,8 96 8,1
T DM 319 159 49,8 110 345 69 21,6 13 4,1
I DM 82 66 80,5 39 47,6 27 329 3 3,7
DI DM 146 115 788 58 39,7 47 322 8 5,5
Skupaj 2.732 845 309 985 36,1 382 14,0 183 6,7
Od tega zakonci 460 101 114 54

Iz razpredelnice je razvidno, da
ima vsak tretji Savfan avto in
vsak tretji hiSo ali stanovanje. 14
odstotkov od vseh zaposlenih v
Savi pa ima kar oboje — avto in
hiso ali stanovanje.

V teh Stevilkah so zajeti tudi
zakonci, kjer delata oba v Savi.
Le-teh je 460. Od teh ima 101 avto-
mobil, 114 pa hio ali lastno sta-
novanje, 54 pa avto in hifo ali
stanovanje. Iz katerih skupin de-
lovnih mest je najve¢ lastnikov
avtomobilov in hi$? Zelo razliéno,
a vendar znadilno.

— Delavci, ki imajo svoje hise
ali stanovanje so iz vseh skupin
delovnih mest (od priuenega de-
lavca do diplomiranega inZenirja)
in zelo izenaceni.

— Pri avtomobilih pa so razlike
precejSnje: od vseh zaposlenih v
Savi ima avtomobil 15,7 % tistih,
ki delajo na nepriucenih ali pri-
uc¢enih delovnih mestih in 78,8 %
tistih, ki delajo na diplom. inZe-
nirskih delovnih mestih.

Podobno razmerje ali porast je
tudi pri ugotovitvah, na katerih
delovnih mestih so delavei, ki
imajo oboje — avto in hi$o. Pri-
ucena delovna mesta 7,5 %, dipl.
inz. delovna mesta 32,2 %. Gotovo
ste opazili, da smo k lastnikom
hi§ pristeli tudi delavce, ki so
lastniki stanovanj. Le-teh je 40,
od tega eden z garsonjero, dva pa
imata vikend.

Primerjava statisti¢nih podatkov
o Stevilu prebivalcev in Stevilu

avtomobilov v Sloveniji kaZe: v
Sloveniji je na vsakih 11,5 prebi-
valcev en avto, v Jugoslaviji na
28,6, v Savi pa ima avto vsak 8,7
Savéan. V to $tevilo Savéanov so
viteti tudi druzinski ¢lani, in si-
cer poprecje 3,5. To poprecje velja
za Gorenjsko, pomeni pa, da ima
vsaka druzina (popre¢no) toliko
¢lanov.

Res da je to samo ena plat Ziv-
ljenjskega standarda Savcanov. In
res je tudi, da so to poprecja, ki
pa vendar kaZejo, da je na$ dela-
vec priden in varen tudi doma,
tako kot v tovarni.

Na koncu 3e tole: tega sestavka
nismo objavili zato, da bi odprli
ali nacdeli razprave o visokih ali
nizkih pla¢ah. Objavili smo ga za-
to, da bi se bolje poznali in veé
vedeli o sebi. Joze Stular

Samoupravni sporazum

Delavski svet podjetja je na prvi
seji med drugim razpravljal tudi
0 pomenu samoupravnega sporazu-
mevanja pri delitvi dohodka in
osebnih dohodkov. Samoupravni
sporazum o delitvi dohodka mo-
rajo po zakonu pripraviti in spre-
jeti vse delovne organizacije v Slo-
veniji do konca julija letos.

Stefan Marcijan, ki je delavske-
mu svetu tolmacdil pomen sporazu-
mevanja in nacin oblikovanja sku-
pine podjetij za sporazumevanje v
nasi panogi, je uvodoma dejal:
»Samoupravne sporazume pravilo-
ma sprejemajo med seboj podjet-
ja iste vrste; ker pa je Sava v
Sloveniji edino podjetje gumarske
industrije, naj bi sporazum sesta-
vili skupaj z dvema podjetjema
gumarske proizvodne obrti. To sta
Sigma, podjetje gumijevih in ko-
vinskih izdelkov Ptuj, in Protektor
— Vulkan, obrtno podjetje Ljub-
ljana.

Kaj je samoupravni sporazum?

Slovenska skup3¢ina je na zacet-
ku letoSnjega leta sprejela zakon
0 samoupravnem sporazumevanju
in druZbenem dogovarjanju glede
usmerjanja delitve dohodka in
osebnih dohodkov, ki predpisuje,
da dolo¢ajo in usklajujejo osnove
in merila za delitev dohodka de-
lovne organizacije s samoupravni-
mi sporazumi. V omenjenem za-
konu Ze 1. ¢len dolo¢a, da morajo
merila za delitev dohodka med
drugim vkljuéevati odvisnosti od
dosezenih delovnih rezultatov in
obveznost, da so v samoupravnih
sporazumih razlike med osebnimi
dohodki pri enakih ali sorodnih
delih med skupino podjetij, ki se
sporazumevajo, predvsem odsev
razlik v storilnosti in delovnih
pogojih.

Samoupravni sporazumi morajo
zato zagotoviti, da se sredstva za
osebne in skupne potrebe delavcev
gibljejo odvisno od doseZenih re-
zultatov dela ali da preprecujejo
povetevanje osebnih dohodkov
brez povecanja proizvodnje in po-
slovnih rezultatov. Ce samouprav-
ni sporazumi to zagotavljajo, se
bo presojalo v posebnem verifika-
cijskem postopku, ki ga opravi
skupna komisija predstavnikov iz-
vrinega sveta Slovenije, gospodar-
ske zbornice in republiskega sveta
sindikatov Slovenije. Ti so po do-
lo¢ilih zakona Ze tudi sprejeli med-
sebojni druzbeni dogovor na osno-

vi katerega bodo presojali pred-
loZene samoupravne sporazume in
odlocali o njihovi vsklajenosti z
zakonom. Verifikacijo lahko ozna-
¢imo za postopek, po katerem ko-
misija opravi ekonomsko politiéno
presojo, ali so osnove in merila v
samoupravnih sporazumih dejan-
sko takSna, da zagotavljajo prak-
ti¢no uveljavljanje glavnega smo-
tra v 1. ¢lenu zakona. Med osnove
in merila v samoupravnih spora-
zumih je predvsem Steti Stevilo
zaposlenih delavcev z izradunom
kalkulativnih osebnih dohodkov,
oceno splosnih pogojev dela v
podjetju in izradun dela stimula-
cije iz ustvarjenega dohodka na
osnovi dosezenih poslovnih rezul-
tatov. Kot posebna merila bodo
dolo¢eni tudi maksimalni zneski
za koris¢enje sredstev sklada
skupne porabe, in to za dopuste,
druzbeno prehrano in $e nekatere
druge izdatke. Pri vsem tem pa
je osnovni druzbeni smisel samo-
upravnega sporazumevanja o delit-
vi dohodka v tem, da se na osnovi
sporazumov zagotovi delavcem pri
najmanj zahtevnih delih (nekva-
lificirani) osebni dohodek vsaj
1000 ND, po drugi strani pa pre-
pre¢ijo izpladila izredno visokih
osebnih dohodkov, ki niso rezultat
delovnih uspehov in ki so se po-
nekod v Sloveniji povzpeli Ze na
neupravicljivo visoko raven v raz-
merju do najniZjih osebnih do-
hodkov.

Ce vsega nastetega neki samo-
upravni sporazum ne bo zagotovil,
bo v materialno-pravnem pogledu v
nasprotju z zakonom in ga imeno-
vana verifikacijska komisija ne
bo potrdila in s tem dovolila nje-
gove praktiéne uporabe t. j. izpla-
¢ila osebnih dohodkov.

Delavski svet je po razpravi
imenoval naSe ¢lane komisije, ki
bodo s ¢lani iz drugih podjetij
sestavljali sporazum. Med njimi
so: Rudi Babnik, direktor finané-
no-ratunovodske sluzbe kot vodja
komisije, Andrej Kosi¢, vodja od-
delka za analizo in razvoj sistema
delitve osebnih dohodkov in Ste-
fan Marcijan, analitik in progra-
mer kadrovske sluZbe, kot ¢lana.
Iz obrtnih podjetij Sigma in Pro-
tektor bosta v delovni skupini po
dva ¢lana, tako da bo komisija v
celoti $tela 7 ¢lanov.

Ko bo predlog samoupravnega
sporazuma pripravljen in ko bodo
koné&ane razprave po delovnih eno-
tah, ga bodo dokonéno sprejeli
delavski svet podjetja, sindikalni
odbor podjetja in direktor podjet-
ja. Zaradi odobritve splo3ne veljav-
nosti pa bo moral biti predloZen
verifikacijski komisiji, da ga po-
trdi in vpife v register pri sekre-
tariatu za delo Slovenije.

Stefan Marcijan
Joze Stular

Zgornja slika prikazuje demonstrativne vaje poklicnega gasilca z
roénimi aparati. Poklicni gasilec pouduje na novo sprejete delavce.
Ro¢ni gasilni aparati so pripravljeni samo za zaletne pozare. Uspeh
teh demonstrativnih vaj se wvidi, saj je bilo v letu 1971 — 18 zacetnih
pozarov, ki so bili v kali zadu3end.



Nas razgovor

i

Marija Bogataj

Za danasnjega sogovornika sem zaprosil nado sodelavko, s katero
sve se pogovarjala o prvi pomodi.
Toda, naj vam jo naprej predstavim:

Marija Bogataj, tehni¢na risarka v RTI, v Savi zaposlena pet let.

Tov. Bogataj je vodja zmagovite savske ekipe prve pomoéi, ki deluje
v okviru civilne zas¢ite. Ta ekipa je bila najbolja izmed 9 ekip na
ob¢inskem tekmovanju, zato se je uvrstila v republisko tekmovanje,
ki bo v juniju; istega meseca bodo tekmovali tudi v Avstriji, kamor
jih je povabil njihov rded¢i kriZ.

Najin razgovor:

— 0Od kdaj delujete v tej ekipi prve pomoé&i?

Tri leta. Opravila sem teaj prve pomoé¢i. Sedaj sem sodelovala
na obc¢inskem tekmovanju, republifko pa bo v mesecu juniju. 5. ju-
nija pa nas je v Avstrijo povabil avstrijski rde¢i kriZ, ker smo bili
na tekmovanju prvi.

— Koliko vas je v ekipi?

Sest in ena rezerva, dve dekleti in fantje. Pri nudenju prve pomoé&i
smo si kar enaki.

— Kako je potekalo vase delo?

V vsaki ekipi sta dve bolni¢arki, ena obvezuje, druga pa pripravlja
obveze. .

Na zadnje tekmovanje je vsaka tovarna poslala po eno ekipo, med
temi smo bili tudi mi.

— Kak$en naziv imate?

Vodja ekipe.

To je sedaj v ¢asu, ko je narodna obramba dolZnost vsakega, precej
odgovorno delo.

— Kako bi se pocutila, ¢e zaradi nesposobnosti nudenja pomoéi
ne bi uspela?

Imeli smo veliko vaj in vsi v ekipi znamo nuditi prvo pomoc.

— Kako lahko nudite pomo¢&?

Najprej je treba ugotoviti, kaj je ponesrefencu. Pri pretresu mo-
Zganov ga je npr. treba ¢impreje prepeljati k zdravniku. Krvavitve
lahko ustavi§ s pritiskom na Zile, ¢e je zlom, ga poloZi§ v pravilno
lego itd.

— Ali bi se ustrasila resni¢ne nesrecée?

Ne. Bila sem na pohodu Pre3ernove brigade kot bolni¢arka. Bilo
nas je 240. Bili so tudi huj$i primeri nezgod (nekdo si je skoraj od-
rezal prst), vendar se tega ne ustrasim.

— Kaksen je odnos v tovarni do vasega dela, ki ne sodi v delovne
dolznosti? Kako gledajo drugi na to, va$i sodelavci, nadrejeni?

Odnos vseh je Cisto dober. Dajo mi prosto, ¢e je potrebno in dobila
sem placane tudi dnevnice.

— Menite, da bi bilo potrebno ve¢ ekip?

To pa.

— Zakaj?

Ker je ena ekipa premalo.

— Zakaj mislite, da ste najboljsi?

Prizadevni smo in tudi pripravljali smo se.

— Se dobro pocutite v tovarni in RTI. Ali vas je ve& tehniénih
risark?

Ne, sama sem.

— Ali vas delo veseli?

Da, veseli me.

— Ali imate pripombe, pritoZbe, ali menite, da ste dovolj obves&eni?

Ne, obveSteni pa nismo zadosti. Za obéinsko tekmovanje smo
zvedeli Sele zadnji dan. O tem bi nas moral obvestiti tov. BoZié&.

— Imate dovolj opreme za prvo pomo&?

Mislim, da imamo zaenkrat opreme kar dovolj.

— Koliko ljudi bi bilo mobiliziranih, &e bi v Savi prislo do velikega
poZara?

Ce bi bila ve¢ja katastrofa, e bi gorela tovarna, bi bilo potrebnih
vsaj pet usposobljenih ekip. In, kolikor vem, so te ekipe tudi pri-
pravljene. No, ja. Vsaj seznami teh ekip so narejeni. Ni pa prav, da
nimajo vaj.

— Torej, aktivna je samo vasa ekipa, druge pa so samo na pa-
pirju?

Kaj, ¢e bi vi malo pospesili akcijo, da bi se 3e druge ekipe v
tovarni veckrat sestale in vadile nudenje prve pomodéi.

— Vas to veseli?

Ja, me veseli.

Tov. Bogatajeva, hvala za razgovor. Na vseh naslednjih tekmova-
njih Zelim vam in va$i ekipi najve¢ uspeha.

JoZe Stular

Zahtevamo uéinko-
vite ukrepe...

(Nadaljev. s 1. str.)

6. Polna podpora se daje vsem
prizadevanjem za vzpostavitev ve-
¢je stabilnosti na trgu in za pre-
magovanje inflacije. Pri tem nih&e
nima pravice, da bj trodil preko
dovoljenih razpoloZljivih sredstev,
da bi investiral brez kritja, da bi
uvazal brez realnih moZnosti pla-
cevanja, da bi razvijal splosno po-
troSnjo mimo ustvarjenega do-
dohodka in podobno.

Odlo¢no je bilo poudarjeno, da
je nedopustno krsiti zakone in
predpise, izigravati ukrepe eko-
nomske politike in samovoljno od-
stopati od druzbenih dogovorov in
poslovnih sporazumov.

Vsem organizacijam zdruZenega
dela ter interesnim in druZbenopo-
liticnim skupnostim se nalaga
dolznost, da se prilagodijo stabili-
zacijski politiki in uresnidujejo
zato ustrezne programe.

7. Delavski razred in delovni
ljudje Jugoslavije imajo enoten
interes, da se dosledno urede po-
goji, ki bodo zagotavljali izgradi-
tev in ucdinkovito funkcioniranje
enotnega gospodarskega trga v dr-
zavi. Ta naj vsem enako zagotovi
svobodno povezovanje vseh orga-
nizacij zdruzenega dela ter eko-
nomskih in drugih zmogljivosti
nase druzbe.

8. Kongres je opozoril na neraz-
druzljivo povezanost na$e samo-
upravne poti socialistitnega raz-
voja in neuvri¢ene politike, za
katero se zavzema Jugoslavija, in
pri tem poudaril pomen vztrajne-
ga in doslednega boja za nadalj-
njo krepitev njene neodvisne po-
zicije, suverenosti in obrambnih
sposobnosti, enakopravnega so-

delovanja med narodi in drzavami
ter medsebojne podpore delavskih
osvobodilnih in drugih naprednih
gibanj v boju za mir in druzbe-
ni napredek. Tudi v bodo¢e bo Ju-
goslavija odprta vsem progresiv-
nim tokovom in vplivom; odlo¢no

se bo zoperstavljala vsem priti-

skom in poskusom delovanja s
pozicij sile, neenapravnosti in kr-
sitve suverenosti.

9. Delegati so izrazili polno pri-
znanje velikemu borcu za sociali-
stiéno samoupravljanje in se pri-
druzili zahtevi vseh nasih delovnih
ljudi, da naj bo Josip Broz Tito
doZivljenjski predsednik Sociali-
sticne federativne republike Jugo-
slavije.

Na osnovi te in drugih resolucij
II. kongresa samoupravljavcev
stoje pred nami vsemi, $e¢ posebej
pa pred politi¢nimi, druzbenimi
in samoupravnimi organi, nepo-
sredne naloge za uresniditev_celot-
ne koncepcije nasega nadaljnjega
druzbenega razvoja. Vse druzbene
organizacije in vsi pristojni druz-
beni dejavniki v federaciji, repub-
liki, ob&¢inah in delovnih organi-
zacijah so polno odgovorni, da na
demokratiten nacdin hitreje in
uspeSneje poiscejo reSitve za pre-
magovanje obstojecih teZav in za
razreSevanje odprtih problemov,
nesporazumov in sporov. Prav na
to pa cakajo vsi delovni ljudje
Jugoslavije, kajti Sele dejanja bo-
do potrdila njihovo zaupanje v
Stevilne sklepe in obljube za hi-
tro izbolj$anje politiénih in go-
spodarskih razmer ter uspesno
usmeritev nadaljnjega druZbenega
razvoja.

Stefan Marcijan

Francka Slapar,
predsednik DS P

Na 1. seji na novo izvoljenega delavskega sveta podjetja so ¢lani
na predlog druzbenopoliti¢nih organizacij sklenili, da bo delo pred-
sednika naslednjih dvanajst mesecev vodila Francka Slapar.

Francka Slapar je diplomirala na ekonomski fakulteti in se 1967
zaposlila v Standardu, zdaj pa je analitik I. v ekonomsko-organiza-
cijski sluzbi: leta 1970 je bila sprejeta v ZK.

Doslej je nismo videvali v druZbenopoliti®nih organizacijah ali v
organih upravljanja; vsaj kot druzbenopoliti¢no delavko ne, &esto pa
je sodelovala kot strokovnjak-ekonomist.

Novo, odgovorno delo predsednika delavskega sveta podjetia bo
zmogla le ob izdatni podpori strokovnih sluzb in druZbenopoliti¢nih

organizacij in ne nazadnje ob aktivnem sodelovanju vseh ¢lanov DS. -

- Joze Vuk
namestnik
predsed. DS

Tudi JoZeta Vuka so izvolili na
prvi seji. Prevzel je nalogo namest-
nika predsednika delavskega sveta
podjetja.

To pomeni, da bo naslednje
mandatno obdobje, ki bo trajalo
do maja 1972, desna roka predsed-
nice.

Joze Vuk je diplomirani inZenir
strojniStva, v Savi pa je od 1969
leta; sedaj je vodja razvojne sku-
pine I. v razvojno-tehnolo$kem in-
Stitutu, - : S

V razgovoru mi je povedal, da
je Ze v gimnazijskih letih delal v
druzbenopoliti¢nih- - organizacijah,
po zaposlitvi je bil veckrat ¢&lan
upravnega odbora in svetov delov-
nih enot. Torej izkusnje vsekakor
ima in ¢e naj bi bile le-te porok
za uspelnejse delo, potem gotovo
tako tudi bo. ‘

Vsekakor pa tudi njemu Zelimo
vse najboljse.

Joze Stular

19. junija
» piknik«

" Clane kolektiva obvei¢amo, da
bo v soboto, 19. junija 1971, na
Skofjeloskem gradu piknik za é&la-
ne kolektiva. Piknik se bo zagel
ob 14. uri; od 14. do 15. ure bo
enourni program, v katerem bo
nastopala folklorna skupina iz na-
Sega podjetja, recitatorji, ansam-
bel JoZeta Kampita s pevcema,
program pa bo vodila znana gle-
daliska igralka Jana Osojnik. Po
programu bo od 15. ure dalje igral
za ples ansambel »JoZeta KreZe-
ta« s pevcem in pevko.

Prevoz na piknik bo organiziralo
avtobusno podjetje Creina. Avto-
busi bodo priceli voziti izpred ki-
na Center ob 11.45, zadnji pa bo
odpeljal ob 13. uri. Iz Skofje Loke
bodo ‘avtobusi pri¢eli wvoziti ob
19. uri zvefer, zadnji avtobus pa
bo odpeljal ob 24. uri. Avtobusi
bodo ustavljali na vseh vmesnih
postajah od Kranja do Skofle Lo-
ke in obratno.

Celotno izvedbo piknika je pre-
vzel hotel Creina Kranj. Delavci
bodo imeli na voljo popoldan pe-
¢enega odojka ali kozlitka, zveler
pa Se me$ano meso na Zaru. Vsak
¢lan kolektiva bo dobil 15. junija
pri izpladilu osebnega dohodka
poseben bon, ki bo veljal na pik-
niku kot pladilno sredstvo za je-
dado in pijado. Poleg omenjenega
bona bo dobil vsak delavec tudi
karto za prevoz z avtobusom v
Skofjo Loko in mazaj.

Clani kolektiva bodo lahko pri-
peljali na piknik tudi svoje sorod-
nike, seveda pa za sorodnike pre-
voz, hrana in pijata ne bodo za-
stonj. Vodstvo hotela Creina nam
je zagotovilo, da hrana in pijaca
na pikniku ne bo ni¢ draZja kot
na drugih podobnih prireditvah.
Vsi udelezenci piknika bodo imeli
prost vstop na 3kofjelodki grad.
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IzobraZevalni center industrije
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Razpisi

gumijevih, usnjenih in kemiénih
3 =5

RAZPISUJE

za Solsko leto 1971/72 naslednje 3tipendije:

3 Stipendije na FNT — oddelek za kemijo,

2 3tipendiji na FNT — oddelek za matematiko,

1 3tipendijo na FNT — oddelek za fiziko,

4 3tipendije na ekonomski fakulteti,

2 Stipendiji na visoki ekonomsko-komercijalni $oli, II. stopnja,
3 Stipendije na fakulteti za strojnistvo,

1 stipendijo na filozofski fakulteti,

oddelek za psihologijo,

1 3tipendijo na filozofski fakulteti, oddelek za sociologijo,

3 Stipendije na srednji tehniSki Soli, oddelek za kemijo,

3 stipendije na srednji tehniSki Soli, oddelek za strojno stroko,

3 Stipendije na srednji tehnidki $oli, oddelek za elektro stroko.
Visine $tipendij so odvisne od uénega uspeha, letnika, socialnega

stanja in se gibljejo od 300,00 do

850,00 din za vi$je in visoke 3ole

ter fakultete in 200,00 do 530,00 din za srednje Sole.

Kandidati morajo pismenj pros$nji priloziti $e kratek 2ivaenjf:pis,
zadnje 3olsko spricevalo ali potrdilo o opravljenih izpitih, pqtrdnlo [}
premoZenjskem stanju in popre¢nih dohodkih starSev zadnjih treh

mesecev.

Pro$njo in dokumente naj kandidati posljejo najkasneje do 25,
junija 1971 na naslov: IzobrazZevalni center »SAVA« Kranj, Medetova 1.

Posojila za $tudij

Na3e podjetje omogo¢a 3tudij nadarjenim dijakom in Studentom
s podeljevanjem brezobrestnega posojila.

Pogoji za podelitev posojila:

Posojilo lahko najamejo dijaki oziroma Studenti z odﬁ@im, prav
dobrim in dobrim uspehom, &e bi jim slabo materialno stanje pre-
pre¢ilo nadaljevanje ali zaklju¢ek Studija.

Prednost pri podelitvi posojila
upokojencev nasega podjetja.

imajo otroci ¢lanov kolektiva ali

Kandidati morajo pismeni pros$nji priloZiti 3e kratek Zivljenjepis,
prepis zadnjega Solskega spricevala ali potrdilo, potrdilo o premo-
Zenjskem stanju in popreé¢nih dohodkih star$ev zadnjih treh mesecev.

Pro3njo in dokumente naj kandidati posljejo najkasneje do 10. ju-
lija 1971 na naslov: IzobraZevalni center »SAVA« Kranj, Medetova 1.

Izredni Studij

Na%e podjetje razpisuje v 3olskem letu 1971/72 izredni 3tudij na

naslednjih 3olah:

— mna ekonomski fakulteti, II. stopnja,
— na visoki ekonomski komercialni $oli, II. stopnja,
— na fakulteti za strojnistvo, II. stopnja,
— na fakulteti za politi¢ne vede, novinarstvo in sociologijo, II. stop.,
— na visji Soli za organizacijo dela,
— na srednji tehniski 3oli, oddelek za kemijo,
— na srednji tehnidki $oli, oddelek za strojno stroko.
Nasim delavcem — strokovnjakom se omogodi tudi podiplomski

Studij na III. stopnji fakultete.

Pogoji za sklenitev pogodb o izrednem Solanju so:
— da je kandidat zaklju¢il zadnje 3olanje z vsaj dobnim uspehom,
— da je uspeSno opravil psiholo3ki test,
— da se z njegovim 3olanjem strinja vodja in svet delovne enote,
— da ni kandidat na strodke podjetja Ze enkrat obiskoval %olo iste

stopnje, a druge smeri.
Kandidati morajo vloZiti:
— pismeno prosnjo,

— prepis zadnjega 3olskega spri¢evala.

Prosnjo in prepis spri¢evala naj kandidati pogljejo v izobraZevalni
center najkasneje do 10. julija 1971; pro3enj, poslanih po tem roku,
odbor za zaposlovanje in izobrazevanje ne bo obravnaval.

Prvi Romun v Savi

17. maja letos smo v Savi po-
zdravili — najbr prvega romun-
skega drZavljana. To je bil dr. Ma-
rin Nedele, profesor ekonomske
fakultete univerze v Bukare$ti in
indtruktor pri CK KP Romunije.

Sestanku, ki je bil namenjen in-
formiranju Sav&anov o petdeset-
letnem razvoju komunistiéne par-
tije Romunije, so poleg &lanov sav-
skega politi¢nega aktiva prisostvo-
vali Se nekateri politiéni delavci
kranjskih podjetij.

Sekretar ZK Save Borut Snu-
derl je gosta pozdravil v imenu
kolektiva Sava in prisotnih. Dr.
Marin Nedele se je zahvalil za
¢ast, da se lahko pogovarja s poli-
ti¢nimi delavci velike tovarne in

Clani DS v

22, in 23. maja so bili na izletu
v Novigradu ¢lani delavskega sve-
ta podjetja in nekateri drugi de-
lavci, ki pogosteje sodelujejo pri
delu samoupravnih organov. Izlet
je bil organiziran ob zakljucku
mandatne dobe.

Na vabilu za izlet je bilo napisa-
no:

poudaril, da so odnosi med obe-
ma drzavama vse boljsi in da si
obe strani Se naprej prizadevata,
da bi bili Se bolji. Gost iz Ro-
munije je v precej dolgem preda-
vanju oc¢rtal razvojno pot komu-
nisti¢ne partije Romunije, od usta-
novitve pred petdesetimi leti do
danes. Po predavanju je ugledne-
mu gostu povedal nekaj osnovnih
podatkov o Savi in o kranjski in-

dustriji Franci Rakovec, organiza-

tor upravljanja.

V informacijah dr. Nedele je bil

neverjetno veliko statistiénih in
teamskih podatkov, zato morda ob
koncu ni bilo obitajne Zivahne
razprave vprasanj in odgovorov.
JoZe Stular

Novigradu

»S tem... se Zelimo oddolziti
vsaj za del truda in porabljen ¢as
za samoupravno delo, zato vas
vljudno prosimo, da se izleta ude-
leZite.«

Moram priznati, od obiajnih,

suhoparnih vabil zelo privlaéno in |

seveda je bil privladen tudi izlet,
zato se ga je udeleZilo kar tricetrt
povabljenih. Urednik

Pelicon Zeljko

Tekmovanje

Tisler Janez

miadih

Dolenc Matjaz

Cvenkelj Stanko

Mikoli¢ Alojz

Rozman Marija

V okviru praznovanja 50-letnice
obstoja podjetja smo 19. maja

. organizirali tekmovanje iz kemije

in fizike za dijake gorenjskih gim-

i nazij. To tekmovanje smo prire.

dili z namenom, da bi spodbudili

. dijake za Studij obeh ved, za nas
. pa ima to tekmovanje in tekmo-

vanja, ki jih bomo organizirali

- tudi v bodoce, Sir$i pomen: od-

krivali jn usmerjali bomo nadar-
jene dijake za S3tudij kemije in
flizike, vzbudili bomo zanimanje
za morebitno kasnej$o zaposlitev
v naSem podjetju, s Stipendira-
njem najbolj nadarjenih dijakov
pa si bomo pnidobivali ustrezen
strokovni kader. Obenem pa ima
tako tekmovanje vzgojnoizobraZe-
valni pomen, saj je spodbujanje
mladih ljudi za $tudij naravoslov-
nih ved najboljs$i nadin vzgajanja
bodocih strokovnih kadrov, ki jih
naSe gospodarstvo tako potrebuje.

Za tekmovanje se je prijavilo
kar 35 dijakov iz Kranja, z Je-
senic in iz Skofje Loke. Moramo
priznati, da nismo pni¢akovali
tak$nega odziva. Tekmovalo pa je
33 dijakov, dva se tekmovanja za-
radi bolezni nista mogla udele-
Ziti.

Na dan tekmovanja so se vsi
tekmovalci zbrali v sejni sobi
upravne zgradbe, kjer jih je v
imenu podjetja pozdravil dr. Pre-
mru in jim na kratko razlozil raz-
voj podjetja. Dijaki so z zanima-
njem sledili razlagi, vendar vpra-
Sanj ni bilo, razumljivo, saj je
tekmovalce ¢akala $e tezka naloga
— 2 uri napornega tekmovanja.
19 mladih kemikov in 14 fizikov
se je nato v prostorih izobraze-

valnega centra pomerilo v znanju
iz kemije in fizike.

Po tekmovanju so si nasi miladi
gostje ogledali proizvodne enote
v obratu II. Mnogi izmed njih
so bili tu Ze drugi¢, kljub temu
so z zanimanjem sledili vodniko-
ma, ki sta jih popeljala na ogled
podjetja.

Medtem pa sta imeli obe stro-
kovni komisiji polne roke dela:
treba je bilo popraviti in oceniti
33 nalog. V komisiji za kemijo so
bili inZ. Poneb3ek, inZ. Lah in inZ.
Rakovéeva, v komisiji za fiziko
pa inZ. PozZenel, inZ. Druskovi¢ in
inZ. Bozié.

Ob 13. uri so bili rezultati Ze
znani. V sejni sobi je dr. Premru
ob prisotnosti vodilnih delavcev
podjetja in mentorjev podelil na-
grade najbolj$im tekmovalcem.

Za fiziko so bili nagrajeni na-
slednji tekmovalai:

1. nagrada Dolenc Matjaz (Gim-
nazija Kranj), 2. nagrada Cvenkelj
Stanko (Gimnazija Kranj), 3. na-
grada Tisler Janez (Gimnazija
Kranj).

Vse kaze, da gimnazija v Kranju
vzgaja dobre fizike. Kljub temu
njihov mentor tov. prof. Zdravko
Pivk z rezultati ni bil preveé za-
dovoljen; od posameznih tekmo-
valcev je pri¢akoval boljse rezul-
tate, kot so jih dosegli.

Za kemijo pa so dobili nagrade
naslednji tekmovalci:

1. nagrada Mikoli¢ Alojz (Gim-
nazija Jesenice), 2. nagrada Roz-
man Marija (Gimnazija Kranj),
3. nagrada Pelicon Zeljko (Gim-
nazija Jesenice).

Pri¢akovali smo, da se bo po
podelitvi magrad razvil Zivahen
razgovor med tekmovalci, mentor-
ji in predstavniki podjetja. Izgle-
da, da so bili nadi gostje Ze ne-
koliko utrujeni.

V glavnem so se pogovarjali o
tekmovalnih nalogah; o svojih na-

. ¢rtih, odloditvah za $tudij na fa-

kulteti in njihovih problemih pa
se bomo pogovorili drugo leto, ko

* se bomo, upamo, spet sredali na

tekmovanju.
Ema Pevc

SAVA, glasilo delovne skupnosti industrije gumijevih, usnjenih in kemiénih izdelkov izdaja uredniSki odbor. Glasilo izhaja $tirinajstdnevno, glavni in odgovorni urednik JoZe

Stular. Naslov urednidtva: Kranj, Skofjeloska 6, tel. 22-521, interno 282. Tisk in kliseji CP Gorenjski tisk Kranj.



