induplati glasilo delovne organizacije I induplati jar&e

LETO XXXIIL. JUNIJ 1985

Za postavitev naSih Sotorov na sejmu civilne zas¢ite v Kranju so = cli sodelavci iz razvojnega sektorja



Zgodnje poletje 1941

CK KPJ se je kmalu po kapitula-
ciji starojugoslovanske vojske zacel
pripravljati na oborozeno vstajo
vseh narodov in narodnosti Jugosla-
vije. Ze 27. junija 1941 je formiral
Stab partizanskih odredov Jugosla-
vije, katerega poveljnik je postal
Josip Broz-Tito.

Samo nekaj dni kasnje — 4. ju-
nija 1941 so na seji politbiroja v
Beogradu izdali sklep o zacetku
ljudske vstaje. Oblika boja, ki naj
bi najbolje ustrezala razmerju sil in
konfiguraciji terena, naj bi bila par-
tizanska.

Tito presoja:

»Za sploSno vstajo je bil takrat
pravzaprav Ze skrajni ¢as. Nasa par-
tija je pravocasno predvidela dogod-
ke in je delujo¢ po Jugoslaviji ukre-
nila vse, kar je mogla in kar je bila
njena dolinost, da ¢imprej usposobi
in popelje ljudstvo v boj zoper oku-
patorja. Nasa vstaja je imela po-
temtakem Ze od samega zacetka or-

ganiziran in splo$ni jugoslovanski
znacaj, ne pa nekega spontanega in
lokalisti¢nega v tej ali oni pokra-
jini. Tukaj ni govora niti o tem, kje
se je vstaja najprej zacela: njen za-
c¢etek in kraj je dolo¢ila Komuni-
sti¢na partija — in samo to je zgo-
dovinska resnica.«

Kmalu nato so zacele pokati prve
partizanske puske:

— 7. julija v Srbiji

— 13 julija v Crni gori

— 22. julija v Sloveniji

— 27. julija na Hrvatskem ter v
Bosni in Hercegovini

— 11. oktobra v Makedoniji.

Nastajali so partizanski narodno-
osvobodilni odredi. Njihovo jedro
so predstavljali ¢lani partije in
SKOJ.

Partizanska zaveza se je glasila ta-
kole:

»V imenu svobode in pravice na-
Sega ljudstva se zavezemo, da se
bomo borili disciplinirano, vzirajno

in neustras$no, ne da bi varcevali s
svojo krvjo in Zivljenjem, dokler po-
polnoma ne uni¢imo fasisti¢nega so-
vraznika in vseh izdajalcev ljudstva.«

Vzporedno z bojem partizanskih
enot poteka vzirajna in hrabra voj-
na tudi v okupiranih mestih. Naj-
Stevilnejse akcije so prav v vecéjih
sredi$¢ih: Beogradu, Zagrebu, Ljub-
ljani, Skopju, Splitu, Cetinju, Mo-
starju, Sarajevu...

Formirano je na stotine udarnih
skupin, ki jih sestavljajo predvsem
mladi ljudje, ki izvajajo najrazli¢-
nejSe akcije: sezigajo kamione, uni-
¢ujejo sovrainikov tisk, izvrsujejo
diverzije na progah in telefonskih
centralah itd. Silovito in pogumno
napadajo sovraznikove postojanke.
Boj v mestih je z bojem v notra-
njosti ves ¢as vojne enoina fronta.

Jugoslavija je za sovrainika ne-
predvideno in izérpavajoce bojisce.

Darja Plese

Sejem opreme in sredstev civilne zas¢ite v Kranju

Na 13. sejmu opreme in sredstev civilne zascite
v Kranju je letos razstavljalo 200 domacih in 14 tujih
proizvajalcev — med njimi tudi nasa delovna orga-

nizacija.

Na sejmu, ki je edini te vrste pri nas, je razstav-
ljeno skoraj vse, kar izdelujemo v nas$i drzavi za po-
trebe zaS¢ite ljudi in premoZenja pred nevarnostmi
vojne, pozarov, elementarnih nesre¢ in drugega ma-
teriala, ki je potreben za reSevanje in odpravljanje

posledic teh nesred.

Nasa delovna organizacija Zze tradicionalno razstav-
lja na tem sejmu program nasih Sotorov, ki so na-
menjeni za Zivljenje in delo ljudi v posebnih pogojih.
Tokrat smo razstavljali program nasih »S« Sotorov in

sicer:
— Sotor
— Sotor »S-3«, temnica,
— Sotor »S«, mali,
— Sotor »S-2«, kuhinja,
— Sotor veliki — komandni.

Nasim sodelavcem postavljanje Soto.
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»S-4« za sanitetne namene,

Sotori tipa »S« so izdelani iz novih materialov me-
Sanice naravnih in sinteti¢nih vlaken, tkanina je vodo-
nepropustno impregnirana, konstrukcija Sotora je liz-

delana iz tankostenskih aluminijastih cevi, ki se s

pomoc¢jo enostavnih litih veznikov medsebojno spa-
jajo. Sotori nimajo obi¢ajnega zunanjega sidranja,
temveé se v glavnem sidrajo samo v tlorisni povrsi-
ni. Sotori so opremljeni z velikimi okni na katerih so
dvojni poklopci, prvi iz PVC prozorne folije, drugi pa

iz blaga za zatemnitev., Prednost nasih novih Sotorov

je predvsem v enostavni izdelavi in prihranku pri
aluminiju zaradi lazje konstrukcije. Montaza Sotorov
je enostavna in hitra, zato lahko upamo, da bomo z
razstavo na tem sejmu pridobili e ve¢ novih kupcev.

Tudi tokrat — kot Ze leta doslej — je program

nasih Sotorov postavila na sejmisée nasa prizadevna

skupina iz razvojnega oddelka. Vso pohvalo zasluZijo
zlasti naSa dekleta, ki se ne ustrasijo niti najtezjih

del.

a dela tezav

IVAN PIRC

POPESTRITE
GLASILO
S SVOJIMI
PRISPEVKI,
DOPISUJTE
V KONOPLAN!




Tudi
nasi delavci
na okrevanje

V sindikatih delovne organizacije
INDUPLATI smo se dogovorili za
realizacijo predloga I0 KOOS IN-
DUPLATI o preventivhem zdravlje-
nju in okrevanju nasih delavcev.

Uvodoma bi povedali, da smo od
leta 1960 do leta 1980 planirali po-
trebna financ¢na sredstva za okre-
vanj na$ih delavcev v okrevali$ca,
kar je bilo tudi realizirano. Letno
je bilo poslanih na predlog sindi-
kata in zdravnika razli¢cno S$tevilo
delavcev. Skupna S$tevilka od leta
1960 do vkljucno 1979 je 729 delav-
cev.

Zaradi zmanjsanja sredstev skla-
da skupne porabe smo morali z le-
tom 1980 s to prakso prenehati. Ne-
kaj delavcev je bilo poslanih na
okrevanje iz sredstev obcinskega
sindikata in $e to samo po zdrav-
stveni indikaciji, ker zdravstvena
skupnost DomzZale ni imela dovolj
sredstev, da bi lahko na predlog
zdravnikov specialistov poslala vse
delavce v zdravilisce.

Da se poenotimo z drugimi delov-
nimi organizacijami v ob¢ini, kjer
$e vedno namenjajo finan¢na sred-
stva v te namene, smo tudi pri nas
ponovno pristopili k razreSevanju
delovanja na tem podrocju.

Po veckratnih razpravah smo iz-
oblikovali doloc¢ene kriterije, po ka-
terih naj bi delavce posiljali na
okrevanje. Opredelili smo jih v tri
skupine:

1. Zdravstveno ogroZene delavce,
to so predvsem delavci po zakljuce-
nem zdravljenju v bolniSnicah, po
operativnih posegih in podobno.

2. Delavce, ki so potrebni preven-
tivnega okrevanja, to so delavci, ki
delajo na delih in nalogah:

— z vecjo nevarnostjo za zdravije
in okvare

— z zmanj$ano delovno sposob-
nostjo — invalidi II. in III. katego-
rije

— delavce, od katerih je odvisna
varnost drugih — Soferji

— delavce v neposrednem stiku z

3. Socialno Sibke delavce oz. dru-
zine, to so predvsem delavci, kate-
rih povpreéni meseéni osebni doho-
dek na ¢lana druZine v preteklem
letu znasa manj kot 309/, povpreg-
nega mesecnega osebnega dohodka
na zaposlenega v SR Sloveniji v
preteklem letu in njihovim otrokom
mlajSim od 16 let.

Ta naSa prizadevanja in predloge
je potrebno $e samoupravno urediti
in potrditi ter ¢imprej pristopiti k
realizaciji.

Majda Marolt

Priznanje
nasim inovatorjem

Viktor Lambersek
(TOZD Konfekcija)

Odbor za podeljevanje priznanj ob-
¢inske raziskovalne skupnosti Dom-
Zale je pripravil predlog priznanj in
nagrad obcinske raziskovalne skup-
nosti Domzale. Med mnagrajenci sta
tudi nasa sodelavca, tov. VIKTOR
LAMBERSEK in SLAVKO HRIBOV-
SEK. Oba sta avtorja v proizvodnjo
vpeljanih tehniénih izbolj$av. O teh
smo Ze porocali v prejs$njih Stevil-
kah Konoplana.

Nagrade in priznanja so slavnost-
no podelili v sejni sobi skups¢ine ob-
¢ine DomZale v navzoénosti pred-

Slavko Hribovsek
(TOZD Proizvodnja)

sednika skups$céine in drugih visokih
osebnosti.

V kulturnem delu programa je na-
stopil Stobljanski oktet z izbranim
programoim.

Prispevki na podroc¢ju inovacijske
dejavnosti v na$i delovni organiza-
ciji so Se vedno zelo skromni, in zato
smo takih priznanj Se posebno ve-
seli.

Obema slavljencema iskreno ¢&e-
stitamo in Zelimo, da bi $e naprej
sodelovala z dobrimi idejami in ko-
ristnimi predlogi.

Gordana Gardasevi¢
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Peiblizuje se ¢as depuslew.
in peéitnic.
Cim veé beezskebnib, senénib dni,
in dobece volje

zelime véem soadelavcem .

¢lani uredniskega odbora
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Da ne homo kdaj rekli, ces, nismo vedeli!

Odkrivanje rakavih in predrakavih obolenj je na-
loga in dolinost vsega zdravstva. Vsakdo pa naredi
proti svojemu raku ve¢ kot vsi zdravniki skupaj, e
takoj poisée strokovno pomoé, ¢im opazi katerega od
7 pomembnih znakov:

1. ranico ali razjedo kjerkoli na kozi ali sluznici,
tudi ¢e je pokrita s hrasto in se ne zaceli v enem
mesecu,

2. spremembo v barvi ali velikosti materinega zna-
menja in bradavice na koZi,

3. neboleo zatrdino ali bulo kjerkoli na telesu,

4. vsako nenavadno krvavitev ali izcedek,

5. trdovratno hripavost, stalni kaSelj ali tezave pri
poziranju,

6. trdovratne tezave v Zelodcu ali huj$anje brez
razumljivega vzroka,

7. spremembo v rednem odvajanju brez razumlji-
vega vzroka.

Ce kje, potem gotovo velja za imenovano zvrst bo-
lezni: »Bolje je misliti na najhujse, kakor pa slepiti
samega sebe in izgubljati dragoceni ¢as.«

Nobena drzava na svetu ni tako bogata, da bi s
svojimi proradunskimi sredstvi ustregla vsem zahte-
vam boja proti raku in tudi nobena Se tako razvita
zdravstvena sluzba sama ne more opraviti vseh na-
log, ki ji jih ta boj nalaga. Zato povsod po svetu, Ze
od zacetka tega stoletja sem, ko je zacel rak uprizar-
jati svojo smrino zZaloigro za prestevilne Zrive, usta-
navljajo DRUSTVA ZA BOJ PROTI RAKU.

V SR Sloveniji so drustva za boj proti raku pro-
stovoljne, humanitarne organizacije v sklopu Socia-
listi¢ne zveze delovnega ljudstva, strokovno pa delu-

jejo po smernicah zdravstvene sluzbe, predvsem On-
koloskega instituta v Ljubljani. Slovensko drustvo —
ljubljansko, obstaja od leta 1970. TeZiS¢e dela je v
zdravstveni vzgoji prebivalstva in zbiranju denarnih
sredstev za reSevanje konkretnih nalog v boju proti
raku (za izgradnjo in opremo onkoloske institucije).
Imenovani nalogi pa lahko uresni¢ujejo le preko svo-
jih ¢lanov, zato je posebno pomembna naloga Se or-
ganizacija PRIDOBITI CIM VEC CLANOV.

Drustvo za boj proti raku — Ljubljana, je s to
akcijo intenzivneje zacelo ob koncu leta 1983. Glavno
delo pri tem so opravile obéinske in osnovne sindi-
kalne organizacije v zdruzenem delu. Odziv delavcev
je bil velik, saj se je v letu dni v drustvo vkljudilo
8000 ¢langv. V nasi DO se je leta 1984 vkljucilo v
¢lanstvo 170 delavcev iz tkalnice. Tovari§ Anton Hren
je celo polovico finanénih sredstev, ki jih je prejel za
inovatorstvo, podaril drustvu.

Zelja drustva za boj proti raku je, da ne bi ostali
v letu 1985 pri sedanjem S$tevilu ¢lanov, temveé da bi
se vkljuéili v ¢lanstvo Se delavci iz ostalih osnovnih
organizacij nase DO.

Letno ¢lanarino v znesku 100,00 din naj bi ¢lani
pla¢ali pri posameznih osnovnih organizacijah sindi-
kata.

Z vélanjanjem v DRUSTVO ZA BOJ PROTI RAKU
sprejemamo geslo in ga uresni¢ujemo:

NE BOJIMO SE RAKA, V BOJU PROTI NJEMU
NISMO BREZ MOCI! Z RAKOM MORAMO SICER
RACUNATI, VENDAR NE BREZMOCNO VDANI V
USODO, PAC PA Z ZAVESTJO, DA GA LAHKO PRE-
MAGAMO!

Majda Skrinjar za OOZS tkalnica

Nova sestava komisij

CLANI, IMENOVANI V KOMISIJE NA RAVNI DE.
LOVNE ORGANIZACIJE, ZA MANDATNO DOBO ENO
LETO:

KOMISIJA ZA SAMOUPRAVNE AKTE

SALAMON MARIJA — predilnica
NARAT MARIJA — Radomlje

KAVCIC MIRJANA — DSSS
KRAMBERGER STANE — Restavracija
DROLC JANA — Maloprodaja Jarse

KOMISIJA ZA INFORMIRANJE

POGACAR MIRA — pripravljalnica
KOSIR SLAVKO — Radomlje

PLESE DARJA — DSSS

FRELIH HILDA — Restavracija
URBANIJA TIRENA — Maloprodaja Jarse

KOMISIJA ZA VSKLAJEVANJE PRAVIC,
OBVEZNOSTI IN ODGOVORNOSTI IZ DELOVNIH
RAZMERIJ

KLOPCIC JOZE — tkalnica

PAVLI JANEZ — Radomlje
VELEPEC FRANC — DSSS

PAVLIC TONE — Restavracija
GORJUP BREDA — Maloprodaja Jai.
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KOMISIJA ZA VARSTVO PRI DELU

JERMAN STANE — oplemenitilnica
ROBAVS TONCKA — Menges$
PUHAN FRANC — DSSS
URBANIJA VIKTOR — Restavracija
PAVLIC ANI — Maloprodaja Jarse

KOMISIJA ZA RESEVANIJE STANOVANJSKE
PROBLEMATIKE

MARINCEK FRANC — vzdrzevanje
KOS JELKA — Radomlje

MAROLT MAJDA — DSSS

URBANIJA VIKTOR — Restavracija
MRVAR MILENA — Maloprodaja Jarse

KOMISIJA ZA IZOBRAZEVANJE

KOTNIK JANEZ — tkalnica
GARDASEVIC GORDANA — Radomlje
KOVACIC ALENKA — DSSS

DOMA AVGUST — Restavracija
MALEZ MARIJA — Maloprodaja Jarse

KOMISIJA ZA SPORT IN REKREACIJO

BURJA ANDREJA — predilnica
TROJANSEK JOZICA — Menge§
RIHTAR FRANJO — DSSS

TIHELJ MARJAN — Restavracija
MAKOVEC PAVLA — Maloprodaja Jarse



Ze dober mesec in pol je minilo od dneva volitev v samoupravne organe. Delavski sveti so na skupni seji
dne 7. 6. 1985 imenovali e &lane v komisije in izvrine odbore delavskih svetov TOZD oz. DSSS. Zelimo, da bi
z novo imenovanimi &lani tudi delo na podro&ju samoupravljanja zaZivelo bolj kot doslej.

IZVRSNI ODBOR DELAVSKEGA SVETA
DELOVNE ORGANIZACIJE

DAJCAR FRANCKA — pripravljalnica
UCAKAR HELENA — Menges$
KURZWEIL VINKO — DSSS

FRELIH HILDA — Restavracija
VRHOVNIK MAJDA — Maloprodaja Jarse

POGACAR SONJA — Menges
REBOLJ MIRA — Pele
GREGORCIC MARTINA — Mokronog

KOMISIJA ZA OSEBNE DOHODKE

GERCAR FANI — Radomlje : 13
PUNGERCAR KRISTINA — Menges
RIBIC MILICA — Menges
PETERKA MARIJA st. — Pece

CLANI, IMENOVANI V KOMISIJE ZA DELOVNA NOVAK ALENKA — Mokronog
RAZMERJA, KOMISIJE ZA OSEBNE DOHODKE IN :
IZVRSNE ODBORE DELAVSKIH SVETOV TOZD oz

DSSS, ZA MANDATNO DOBO ENO LETO: IZVRSNI ODBOR DELAVSKEGA SVETA

I. TOZD PROIZVODNIJA

KOMISIJA ZA DELOVNA RAZMERJA

URBANIJA IVANKA — predilnica
SOLTIC MARINKA — tkalnica
KISILAK MARIJA — oplemenitilnica
OREHEK CIRIL — pripravljalnica
TOME STANE — vzdrzevanje

KOMISIJA ZA OSEBNE DOHODKE

ZALOKAR DRAGA — predilnica
KONCILJA JANEZ — tkalnica
KOCEVAR SLAVI — oplemenitilnica’
GRILJ FILIP — vzdrZevanje

ZAJC STANE — pripravljalnica

IZVRSNI ODBOR DELAVSKEGA SVETA
TOZD PROIZVODNIJA

DORMIS NEZKA — pripravljalnica
NOVAK ZLATA — vzdrzevanje
HRIBERNIK ALENKA — oplemenitilnica
SASSO VIKTOR — predilnica
HRIBOVSEK SLAVKO — tkalnica

II. TOZD KONFEKCIJA

KOMISIJA ZA DELOVNA RAZMERJA

KOROSEC SLAVKA — Radomlje
POZAR MIHA — Radomlje

TAVCAR FRANC — Radomlje
VODLAN NIKO — Radomlje
TROJANSEK TILKA — Menges
AVBELJ IVANKA — Pece
KOLAR BRANKA — Mokronog

III. DSSS

KOMISIJA ZA DELOVNA RAZMERJA

BLEJC DANICA
KAMENSEK IVAN
KOSMAC ALBINCA
KONCILJA MARIJA
MALI MARJAN

KOMISIJA ZA OSEBNE DOHODKE

BASKOVIC BOZA
HIRSMAN ZDENKA
KAVCIC RAJKO
KURZWEIL VINKO
MRDJENOVIC CILKA

IZVRSNI ODBOR DELAVSKEGA SVETA

BARLE ANICA
BASKOVIC BOZA
HRIBERNIK MARINKA
SVETEC STANE
SKRINJAR Ma Oa



Nov delovni uspeh v Mokronogu

Zelenica pred obratom je trenutno
Sotorov

Za zadnjih nekaj let je znacilno,
da ni bilo druzbenega dokumenta,
komentarjev in analiz ter tudi eks-
pozejev na najrazlicnejsih ravneh,
ki ne bi ob obravnavanju nasega
gospodarskega pa tudi politicnega
polozaja na prvo mesto postavljali
potrebo po &imhitrejSem in vecjem
vkljucevanju nasega gospodarstva v
mednarodno delitev dela. To pred-
vsem velja za izvoz na konvertibil-
no podrocje, kjer so nase obveznosti
za placdilo najetih kreditov najvisje,
prav tako pa tudi obveznosti iz te-
kofega poslovanja. Takim usmerit-
vam so sledili ukrepi ekonomske po-
litike, ki naj bi naredili izvoz zani-
mivejsi, kot tudi ustrezna zakono-
daja, drse¢i te¢aj dinarja, itd. Do-
mad¢i trg je namre¢, kljub vedno
vec¢ji proizvodnji in vedno vecjemu
uvozu, Se vedno absorbiral vso po-
vecano ponudbo, tuji trg pa eko-
nomsko ni bil zanimiv. V takih raz-
merah je bilo potrebno z ustrezni-
mi predpisi dolo¢iti razpolagalno
pravico izvoznikov z ustvarjenim
deviznim prilivom, da bi lahko za-
gotovili redno odplacevanje zapad-
lih obveznosti do tujih upnikov in
pokrili druZbeno priznane devizne
potrebe. Ker se je razpolagalna pra-
vica vedno bolj zoZevala, se je uvoz
omejil le na uvoz repromateriala,
tako da o uvozu opreme in razdir-
jeni reprodukciji sploh ni bilo go-
vora, prav tako pa se je zelo za-
ostrilo tudi vprasanje enostavne re-
produkcije. Kljub temu je nase go-
spodarstvo pokazalo zelo veliko pri-
lagodljivost, saj se je v veliki meri
preorientiralo v izvoz in wuspelo z
ostankom deviz le nekako organizi-
rati normalno proizvodnjo. V ta. ™
razmerah smo se vsi prav dobro za-

edini primeren prostor za postavitev

vedali, da nam bo le vedno vedji iz-
voz zagotovil devizna sredstva za
uvoz repromateriala in zamenjavo
dotrajane opreme s sodobnej$o.
Kljub ekonomski nezanimivosti iz-
voza in nizki razpolagalni pravici z
ustvarjenim deviznim prilivom, s ¢i-
mer smo se vsi nekako sprijaznili,
smo v na$i delovni organizaciji v
primerjavi z lanskim letom praktié-
no podvojili konvertibilni izvoz, kar
bo ob nespremenjenih ostalih pogo-
jih omogodilo tudi malce Zivahnej$o
investicijsko dejavnost kot v prej-
§njih letih. Zakaj ob mnespremenje-
nih pogojih? Predlog novega deviz-
nega zakona nam na tem podrodju
namre¢ ne obeta ni¢ dobrega, po-
sebno ne velikim izvoznikom, ki smo
v veliki meri tako z reprodukcij-
skim materialom kot z opremo ve-
zani direktno ali pa indirektno na
uvoz, v ¢emer tekstilna panoga prav
gotovo prednjaci. Predlagani zakon
namreé izvoznikom ne daje nikakr-
$nih prednosti pred tistimi, ki ne
izvazajo, v pridobivanju deviznih
pravic za uvoz repromateriala in
opreme. Le upamo lahko, da se ob
eventuelnem sprejetju tega zakona,
izvoz na konvertibilno podroéje ne
bo drasticno zmanjsal, saj obstaja
nevarnost, da si bomo v bodoce pri-
zadevali na administrativnem po-
dro¢ju za pridobitev uvoznih pra-
vic, kot pa za povecanje izvoza, saj
izvoz me bo ve¢ nujnost, takoj ko
pot do deviznih sredstev ne bo edi-
no lasten devizni priliv, temvec de-
vizni priliv kogarkoli. Predlagani
devizni zakon je trenutno v postop-
ku sprejemanja in usklajevanja, ta-
ko da 3e vedno velja na tem po-
~%ju dosedanja zakonodaja.

Morda se sprasujete, kaj ima mal-
ce dalj$i uvod skupnega z naslovno
temo. Delovni uspeh oddelka kon-
fekcije v Mokronogu je mamreé¢ po-
trdilo in uspeh izvoznih prizadevanj,
od ¢esar tudi v bodo¢e ne mislimo
odstopati, kljub nekaterim dvomom,
ki se v zadnjem ¢asu pojavljajo in
so nasteti v uvodu. Sodelavcem v
Mokronogu je namre¢ uspelo, po-
leg redne proizvodnje, dodatno izde-
lati Se 410 Sotorov za tujega kupca.
Ker imajo z redno proizvodnjo ka-
pacitete polno zasedene, so dodat-
no proizvodnjo organizirali preko vi-
kenda 25. in 26. maja, saj je bilo
potrebno delo dokonc¢ati v torek 28.
maja do 6. ure zjutraj. Proizvodnja
je bila na prosto soboto organizira-
na v obeh izmenah. Delovni uspeh
sodelavcev iz Mokronoga je po-
memben iz ve¢ razlogov. Naj naSte-
jem vsaj nekatere izmed njih: prvi
je vsekakor dodatna proizvodnja in
vecji devizni priliv, kot drugo naj
omenimo pravilen odnos do tujega
partnerja in utrjevanje dobrih po-
slovnih vezi s spostovanjem dogo-
vorjenega in prilagajanjem njego-
vim potrebam, kot tretje pa velja
poudariti zgledno zavest delavcev,
da za uresniCitev skupnih ciljev in
doseganje ¢imboljsih rezultatov de-
lajo tudi med dela prostim c¢asom.
Prav za to pripravljenost jim velja
izre¢i $e posebno priznanje.

e,

Slavka Trsinar je v nasem oddelku
zaposlena Ze od vsega zacetka in je
tudi ena tistih, ki nad dodatnim de-
lom nikoli ne godrnjajo

Tudi Valentinu Ostir, ki je sicer iz-
menovodja v krojilnici, ni bilo tezko
sesti za varilni stroj in pripraviti
nekaj manjkajoc¢ih karnerjev



Anica CozZ je bila samo ena od mla-
dink, ki so svoj praznik — DAN
MLADOSTI — praznovale delovno

Tezave in uspehe nasih sodelav-
cev iz Mokronoga zaradi krajevne
oddaljenosti vse premalo peznamo,
zato vedno izkoristimo na$ obisk,
da jih povprasamo Se o trenutnili
problemih in nadrtih za prihodnje.
Povedali so nam: velika pridobitev
za na$ oddelek je novo tovorno dvi-
galo, ki pa 7al mesec dni po mon-
tazi Se ne deluje, ker nima uporab-
nega dovoljenja. Mese¢no je namrec
potrebno prenesti po stopnicah ca
50 ton tovora, oziroma 2,5 tone v
povprec¢ju dnevno. Kot drugo naj
povemo, da bo v bliZznji prihodnosti
zgrajena nova skladiséna lopa, ki
bo pomembna iz veé razlogov. V

Ceprav sem med starej$imi, pravi
Vida SkuSek, poprimem za vsako
delo

Med prvimi na spisku za doseganje
norm vedno najdemo tudi Vero
Strel

Sotor Bregenz 2

Konéna kontrola je odgovorno opra-
vilo

prvi vrsti bo to skladi¢ni prostor,
pridobili pa bomo tudi poseben pro-
stor za postavljanje Sotorov, kar bo
omogocalo postavljanje Sotorov ob
vsakem vremenu ter boljSo kontro-
lo, kvaliteto in predstavo o Sotoru.
Sedaj namre¢ Sotore ob lepem vre-
menu postavljamo kar na zelenici
pred obratom. S pridobitvijo novih
skladis¢nih prostorov se bo sprostil
star skladi$¢ni prostor, ki bo v bo-
doc¢e namenjen kontroli. Omenili bi
Se topli obrok, ki ga dobimo iz Is-
krinega obrata, medtem ko nam
kljub vec¢kratnim pozivom mleka Se
ne dostavljajo. Kadar organiziramo
delo izven delovnega &asa, oziroma
izven delovnega casa Iskre, si hlad-
ni obrok nabavimo sami. Za konec
bi veljalo pohvaliti vse delavce za
njihovo prizadevnost, nekatere od
njih pa bomo spoznali tudi iz sli-
kovne priloge c¢lanka.

Franc Velepec

Za delovanje manjka samo $e upo-
rabno dovoljenje

PREGOVORI:

Kar je preteklo, je odslo;

sedanjost pa je tvoja.

pa vendar je tezko.

Vsejali so besedo: »jutri pa ni zraslo ni¢.«
kar pri¢akuje$, tega Se ni;
Mol¢ati ni nobena umetnost,

Ce ljubite zZivljenje, ne zapravljajte ¢asa,
kajti zivljenje je narejeno iz njega.




Tiskarsko susilni stroj

V kleti predilnice je pred leti obratoval metalizir-
no sudilni stroj. Tako sam stroj kot tudi prostor sta
bila trenutno neizkori$¢ena. Ogrevanje navedenega
stroja je bilo kombinirano z 48 kW elektro grelci in
s paro. Ce je bilo »vse v redug, so grelci dosegli mak:
simalno temperaturo okoli 150°C. Vendar so parni
grelci velikokrat pretoéili, kar je bil eden izmed glav-
nih problemov vzdrzevanja.

Veé vzrokov nas je privedlo do odlocitve, da stroj
ponovno rekonstruiramo in priredimo za suSenje tis-
kanih tkanin, zaenkrat je to tiskanje poStnih vrec,
katerih proizvodnja Ze tece.

Sama komora stroja z valji je ostala nespreme-
njena. Ogrevanje smo izvedli z elektri¢nimi infra grel-
ci, za to smo morali prirediti vodila za grelne ele-
mente in glavne valje, po katerih tece tekoci trak, t.j.
mreza za tiskanje vre¢. Za tiskanje navedenih vred
smo morali izdelati tudi tiskarsko mizo, katero dela-
vec, ki tiska vrece, za vsak odtis zavrti za eno petino
vrtljaja. Iz navedenega podatka je razvidno, da ima
miza pet »krakove, na katere delavec polaga netiska-
ne vrece, ze tiskane pa oddaja na tekoci trak suSilne
komore. Za su$enje in termofiksiranje odtiska je po-
trebna temperatura okoli 130—150°C. To smo z infra
grelci tudi dosegli. Tudi hitrost traku v komori lahko
spreminjamo, ter se s tem prilagajamo velikosti od-
tiska, yrsti tiskarske barve in tudi sami tkanini.

V dolo¢enem c¢asu bomo verjetno spremenili tudi
nekatere stvari v zvezi s samo klimatizacijo komore
in prostora. Tudi kompresorsko postajo bo potrebno

O ,,rezervacijah” za dopust
v nasih pocéitniskih kapacitetah

zvoéno izolirati in po moznosti sedanja vhodna vrata
v kompresorski prostor zazidati in narediti nova s
strani hodnika, med obema tovornima dvigaloma.
Ni samo upanje, ampak verjetnost, da bomo z re-
konstrukcijo stroja prihranili precej stroskov, tudi
potnih, kajti do sedaj so nam vrece tiskali v DO Svi-
lanit Kamnik, pa tudi ¢asovno, pri rokih dobave bo
viden napredek.
Roman Susnik

Tiskarsko susilni stroj

ZAHVALE

ob izgubi drage sestre in tete

Po danem razpisu in wplacilu re-
zervacij za dopust je razvidno, da
so skoraj vsi interesenti, delavci
delovne organizacije, dobili prostor
v domu ali v po¢itni§kih prikolicah
v Umagu. Le tisti delavci, ki so Ze
v letu 1984 — in so zeleli tudi letos
— letovati v ¢asu kolektivnega do-
pusta, so se morali odlociti za Cas
izven kolektivnega dopusta ali pa
odstopiti od prijave. Komisija za
standard in socialno politiko pri
KOOS je imela tezko delo pri od-
lo¢anju o razporeditvi delavcev za
koris¢enje prikolic v ¢asu kolektiv-
nega dopusta in koris¢anju hisic v
Izoli, saj je bilo tudi po pet in veé
kandidatov, ki so zaprosili za isti
termin.

Dom v Umagu je do sedaj zaseden
100 %/, v ¢asu od 6. julija do 17. av-
gusta. Nekaj prostih kapacitet je Se
v ¢asu od 29. junija do 6. julija in
v ¢asu od 17. do 24. avgusta. Dom
je prazen, oziroma Se brez rezerva-
cij, v ¢asu od 22. do 29. junija.

Od 8. junija do 22. junija je dom
zaseden z ucenci $ole v naravi, od
27. avgusta do 17. septembra pa
bomo v domu imeli vsakoletne »je-
senske« koristnike, invalidno mla-
dino.

V zadnjih desetih letih so prav
letos prvi¢ kapacitete doma in pri-
kolic zasedene z delavci nase DO
909/, 109, je delavcev drugih "=
lovnih organizacij, katerim smo od-
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dali proste kapacitete izven kolek-
tivnga dopusta.

Prikolice bodo letos postavljene
v Umagu na prostoru nasproti re-
cepcije oz. trgovine. Ta prostor je
bil namenjen za prikolice tistih DO,
katere najamejo prostor za pavsal-
no odskodnino.

Z akcijo — za izpolnitev Zelja, da
bi locirali prikolice v druge kraje
je potrebno priceti takoj po konca-
ni sezoni.

Prikolice bodo za prvo izmeno
pocis¢ene in opremljene po veliko-
sti prikolic (za 4 ali 5 oseb). Za po-
vetano Stevilo koristnikov s pribo-
rom in ostalim inventarjem ni po-
skrbljeno. Kritiko na racun cistoce
in posameznih raznih pomanjkljivo-
sti med obratovanjem je potrebno
nasloviti na predhodne koristnike.
Imena bodo na razpolago v pisar-
ni restavracije v JarSah. Prijavna
sluzba (obvezno prijaviti vse korist-
nike prikolic), oddaja kljucev in
prejem kljucev se izvaja oz. prejme
v recepciji. O visokih cenah uslug
(penzion) ob izpladilu polnih regre-
sov ni komentarja.

Prosimo, da obveznost placila pri-
kolic (le z napotnico vam bodo na
recepciji izdali kljué¢) in v domu,
poravnate sedem dni pred nastopom,
da nam je tako omogoceno pravo-
¢asno prodati $e proste kapacitete.

-iz restavracije

ANE RAKEF

se iskreno zahvaljujemo de-
lovni organizaciji Induplati za
izreéeno sozalje in denarno
pomoc¢.

Vsi njeni

ob prezgodnji izgubi dragega
sina

JANEZA PIVC

se iskreno zahvaljujem vsem
sodelavkam in sodelavcem iz-
predilnice in sukalnice za iz-
raze sozalja in denarno pomo¢.

Mama Marija in njegovi

ob boleé¢i izgubi drage mame
FRANCISKE OPASKAR

se iskreno zahvaljujem vsem
sodelavcem iz tkalnice za iz
raze sozalja, denarno pomo¢&
in spremstvo na zadnji poti.

Sin Franc Opaskar




A4

O gradnji skladisc¢a -
radioaktivnih
odpadkov
v Podgorici

V zadnjem ¢&asu je bilo ve¢ vpra$anj, tako na republiski kot tudi na
obé¢inski skup$¢ini v Domzalah, kaj je z mameravano gradnjo skladis¢a
radioaktivnih odpadkov v Podgorici. Tudi ob¢inski konferenci SZDL Dom-
#ale in Ljubljana-BeZigrad sta sredi maja leto$njega leta pripravili v Be-
ricevem za krajane petih krajevnih skupnosti informativni sestanek na
temo »odgovori in odprta vpraSanja glede nameravane gradnje«, kjer so
jim strokovnjaki Instituta JoZef Stefan, komiteja za energetiko, za var-
stvo okolja in urejanje prostora, odgovarjali na njihova vpraSanja.

Institut je pricel akcijo za gradnjo skladii¢a, ki je eden glavnih pogo-
jev za obratovanje reaktorja Ze v letu 1976, vendar pa so lokacijsko od-
lotbo dobili Sele leta 1980, sredstva za gradnjo pa v letu 1984. Zato so
zadeli z gradnjo novembra 1984 in bo predvidoma kon¢ana do junija 1985.

V Podgorici nastane ve¢ina odpadkov pri obratovanju reaktorja pri
izdelavi umetnih izotopov in pri obsevanju vzorcev za analizo. Vsako leto
dobijo 50—100 kg nizko aktivnih odpadkov.

Skladi$¢ni prostor bodo potrebovali za hrambo sodov, kjer hranijo
odpadke. Nekatere odpadke pa hranijo v posebnih svinéenih posodah. Ve-
liko prostora zavzemajo tudi deli reaktorja, saj zascita vrtiljaka tehta kar
3 tone. Se veé prostora bodo zavzele cevi, ki so zaiitene s cementnimi
bloki. Iz vsega tega se vidi zakaj potrebujejo tak$no skladisce.

V Sloveniji okrog 50 organizacij uporablja radioizotope. Strokovnjaki
so zatrdili, da bodo odpadke v skladi¢u v Podgorici hranili samo toliko
&asa, kolikor bo nujno potrebno. Ko bo zgrajeno centralno odlagalisce
radioaktivnih odpadkov, se bodo prenesli tja. Potem bo skladis¢e v Pod-
gorici sluzilo res samo za zatasno hrambo, kot zbirno skladis¢e, do od-
voza odpadkov v centralno odlagalisce.

Ob¢inska skup$¢ina v Domzalah je 22. in 23. maja 1985 sprejela na
vseh treh zborih v zvezi z gradnjo skladi$¢a veé¢ sklepov. Naj navedem
najpomembnejse:

— Skupstina zahteva, da naj bo skladis¢e radioaktivnih odpadkov na
obmoéju reaktorskega centra v Podgorici prehodno in sicer samo za nizko
in srednjeaktivne odpadke za potrebe Instituta »JoZef Stefan«, Klini¢nega
centra Ljubljana ter drugih organizacij z obmoéja SR Slovenije, ki upo-
rabljajo izotope. Nikakor pa se ne smejo hraniti odpadki iz jedrske elek-
trarne Kréko, Zirovskega vrha ter iztroSeni gorilni elementi iz reaktorja
v Podgorici.

— Odlaganje jedrskih odpadkov je potrebno trajno urediti, zato se
mora v republi§kih planskih dokumentih predvideti lokacija centralnega
odlagali$¢a in sistem trajnega odlaganja jedrskih odpadkov. Skladis¢e mo-
ra biti zgrajeno najkasneje do leta 1990. Institut bo moral redno prazniti
skladis¢e jedrskih odpadkov v centralno odlagalisce.

— Po prenehanju obratovanja jedrskega reaktorja v Podgorici se mo-
rajo dosledno spostovati zakonski predpisi in reaktor ter skladisce us-
trezno sanirati.

— Izboljsati se mora tudi sodelovanje In$tituta s krajevnimi skup-
nostmi s tega obmoé¢ja, jih pravotasno o vsem informirati.

— Predstavnikom krajevnih skupnosti morajo biti dostopne tudi me-
ritve o sevanju. Obasne primerjalne meritve mora najmanj dvakrat letno
opraviti tudi Zavod za varstvo pri delu SR Slovenije.

Na zasedanju zborov so sodelovali tudi predstavniki InStituta JoZef
Stefan tako, da so s sprejetimi sklepi skup$éine dobro seznanjeni. S stra-
ni Skupstine pa smo zadolZili izvrini svet obdine /Domiale, da spremlja
izvajanje teh sklepov.

MARICA JERMAN

Kolesarski izlet

Sode¢ po Stevilu koles v nasi ko-
lesarnici, je kolesarjev kar precej.
Vendar se nas je za kolesarski trim
zbralo le Sest iz INDUPLATI in 3 iz
TOSAME (4 2 otroka). Torej se nas
je odpravilo na zelo prijetno in ne
preve¢ utrudljivo pot enajst. Izlet
je organiziralo dru$tvo inZenirjev in
tehnikov tekstilcev, pot pa je vodila
skozi sledefe kraje:

1. etapa:

JarSe — Preserje — Menge$§ —
Koseze — Utik — Bukovica — Vo-
dice — Sp. Brnik — Zg. Brnik —
Cerklje.

2. etapa:

Cerklje — P3eni¢na polica — Za-
log — Klanec — Komenda — Gmaj-
nica — Gora — Kriz — Podgorje —
Duplica — Vol¢ji potok — Radom-
lje — Preserje — Jar$e, vmes pa
¢aj in sendvi¢ v Cerkljah.

Celo pot smo prevozili v hitrem
tempu, a ne tako hitrem, da ne bi
spotoma opazovali lepote narave,
poslusali pti¢je petje, vonjali dozo-
revajoCe trave in smreke, prestregli
vevericko, gledali planine pred se-
boj in klepetali. Kajti vreme je bilo
za takSen izlet zares idealno —
sonéno, sveZe in ne prevroce. Ob
12. uri smo bili Ze doma, tako da
je Se vsakemu ostalo dovolj casa
za sobotna opravila.

Kljub majhnemu Stevilu udeleZen-
cev smo menili, da je izlet uspel

Pot je bila odli¢no izbrana — po
ne tako prometnih, a asfaltiranih
cestah, med gozdi¢ki in polji z rah-
limi vzpetinami in spusti — ravno
prav za povpretnega rekreatorja.

Tudi s kolesom brez prestav je
§lo. Ponavadi se ve¢ja grupa razdeli
v dve manj$i — v hitrejSe in po-
Casnejde, da ni bojazni, da bi kdo
zaostal oz. sé locil od ostalih.

Ob koncu izleta smo vsi cutili,
da bi zmogli tudi dalj$o progo. Zato
apeliramo na organizatorje, da v je-
seni (¢e ne prej) takSen izlet pono-
vijo in vabimo vse ¢lane DITTS in
ostale sodelavce, da se nam pridru-
7ijo z geslom — VSI NA KOLO ZA
ZDRAVO TELO.

Bernarda
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V razpravi so spremembe samoupravnega
sporazuma o Stipendiranju v ob¢inah

V Sloveniji smo z dolgoletnim izgrajevanjem Sti-
pendijske politike dosegli ze lepe uspehe. Tako danes
vedina mladine, ki se sicer ne bi mogla Solati, dobiva
$tipendije, ve¢ina teh $tipendij pa je kadrovskih, kar
pomeni, da so podeljene na osnovi potreb zdruZenega
dela. Ob uspehih pa so se v zadnjih letih vrstile pri-
pombe, da je treba sistem $e spremeniti in dograditi,
zlasti je bilo mnogo pripomb na premajhno uposte-
vanje socialnega polozaja Stipendista in zato v neka-
terih primerih premajhne, v drugih pa previsoke Sti-
pendije. Razmere so se zaostrile zlasti v zadnjem le-
tu, ko se je socialni polozaj Studentov zaradi znanih
nelugodni-h gospodarskih gibanj $e izraziteje poslab-
sal.

Zato je skupscina delegatov udeleZencev samou-
pravnega sporazuma o $tipendiranju na ravni repub-
like na svoji zadnji seji v aprilu 1985 dala v razpravo
osnutek sprememb in dopolnitev omenjnega samou-
pravnega sporazuma, s katerimi Zelimo izboljSati ne-
katera dolo¢ila in upostevati pripombe zdruZenega
dela in S$tudentov.

Tako je predlagano, da bi Stipendiranje razsirili
tudi na podiplomski $tudij, saj Ze vec let ugotavljamo,
da se mladi zaradi neurejenih druzbenoekonomskih
razmer neradi odlo¢ajo za nadaljnji $tudij, prav teh
kadrov pa primanjkuje tako na fakultetah kot v go-
spodarstvu.

Zaradi skokovite inflacije in ¢asovno zaostajajo-
dega valoriziranja $tipendij v zadnjih letih so se sti-
pendije glede na popre¢ni osebni dohodek od leta
1980 do 1984 znizale za okoli 20 9. Ob tudi sicerSnjem
padanju realnih osebnih dohodkov se tako zmanjsu-
jejo materialne moZnosti za Solanje. Da bi postopno
popravili to stanje, je predlagan 59, vidji cenzus za
pridobitev $tipendije in prav tako za 59 vi$ja, naj-
vi§ja moZna Stipendija in to glede na poprecni oseb-
ni dohodek v prvih treh mesecih tekocega leta in ne
glede na preteklo koledarsko leto. Isti namen ima
tudi predlagano dolo¢ilo, da se v primenih, ko se v
treomesecéju osebni dohodki povedajo za veé kot 159,
izvede izredna valorizacija, o kateri naj zaradi hitrosti
in racionalnosti odlo¢a izvréni odbor in ne skupscina.

Naslednja sprememba se nana$a na oblikovanje vi-
§ine kadrovskih Stipendij. Stevilo toc¢k kadrovske $ti-
pendije naj ne bi bilo odvisno od tega, ali je Stipen-
dist uc¢enec ali $tudent in u¢nega uspeha, ampak tudi
od tega, ali v ¢asu $olanja stanuje doma ali pa mora
zadasno prebivati v kraju $olanja. Tockovna lestvica

je oblikovana tako, da je stimulacija za uspeh enaka
tako za Stipendista, ki stanuje doma kot tistega, ki
se zaCasno preseli. Sprememba je vneSena v osnutek
sprememb, ker so organi za $tipendiranje v obcinah
ugotavljali, da je materialni polozaj Stipendistov bi-
stveno slabsi pri $tipendistih, ki morajo v ¢asu Sola-
nja stanovati izven kraja stalnega bivalisca.

Neugodna gospodarska gibanja s svojim vplivom
na zivljenjski standard so podlaga tudi za predlog, da
se itipendija podeli, ¢e znasa ve¢ kot 29, poprelne-
ga mesecénega neto osebnega dohodka v SR Sloveniji.
Doslej je bilo to 49/, vendar po mnenju predlagatelja
spremembe tudi tako majhni zneski marsikomu lahko
olaj$ajo Solanje.

Ceprav je kadrovska $tipendija mamenjena pravo-
¢asnemu zagotavljanju kadrovske reprodukcije, pa so
tezave, ki so nastajale v zadnjih letih pri zaposlova-
nju $tipendistov narekovale, da se dolo¢i obveznost
$tipenditorja, da po kon¢anem $olanju zaposli stipen-
dista vsaj za ¢as pripravniStva. ReSitev je iz tega vi-
dika kompromisna, a je predlagana tako zato, ker bi
obveznost zaposlovanja $tipendistov za nedolocen Cas
v nestabilnih gospodarskih razmerah po mnenju mno-
gih obé&utno zmanj$ala $tevilo razpisanih kadrovskih
Stipendij.

Razprava o osnutku sprememb, ki so objavljene v
gradivu za 13. sejo skupscine Zveze skupnosti za za-
poslovanje (10. aprila 1985), bo potekala do 31. julija
1985. Pomembno je, da o predlaganih spremembah
razpravljajo v vseh delovnih sredinah, saj prinasajo
precej sprememb. Opozarjamo samo na eno vprasa-
nje, ki ga je treba prouciti, namre¢ to, da spreme-
njene kadrovske 3tipendije pomenijo vecjo material-
no obremenitev za tiste OZD, ki bodo stipendiralc
u¢ence in $tudente, ki se bodo $olali izven kraja biva-
lis¢a in manjse za tiste, kjer se bodo le-ti Solali doma.
Seveda pa je mo#no oblikovati tudi pripombe na tista
dolo¢ila veljavnega samoupravnega sporazuma, ki niso
zajeta v predlaganih spremembah. Vse pripombe zbi-
rajo obéinski organi za Stipendiranje, razprave o spre-
membah pa maj organizirajo osnovne organizacije
ZSS. Samo v primeru, da bo teh razprav ¢imvec, bo
mogode zbrati mnenje vecine in predloge upostevati
pri dokoné¢nih re$itvah. Zelja vseh nas pa je, da bi
mladim omogoéili $olanje, da bi se Solali za potrebe
bodoéega razvoja in da bi bil denar, ki ga v ta namen
dajemo, najracionalneje in pravi¢no razdeljen.

-povzetek-

Nov parni kotel

Potrebe po parni energiji so ved-
no vedje in zato je Ze skrajni Cas
za nabavo novega parnega kotla.

Obstojedi kotel, izdelan v Slavon-
skem Brodu v podjetju Puro Pa-
kovié¢, obratuje pri nas priblizno 20
let, kar pomeni, da je svoje Ze »si-
gurno« odsluzil. Kotel nam sicer
daje zaenkrat povpretno Se zadosti
pare, vendar nam v konicah ne bo
zadostoval. Posebno 3e v primeru
nabave novega Sirinsko-razpenjalne-
ga stroja. Sam kotel pa tudi ne
smemo preobremeniti, saj je bil Ze
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vedkrat renoviran in ne zmore veé
tistih kapacitet, za katere je bil
predviden.

Glede na samo izvedbo (poleg ob-
stojeCega je podstavek oz. temelj
kotla Ze narejen), smo se odloéili
za parni kotel Puro Pakovi¢, kapa-
citete 7 ton pare ma uro pri maksi-
malnem tlaku 16 barov. Ta tlak bo-
mo z reducirnim tlakom zniZali na
delovni tlak 5—6 barov. Ker je ko-
tel novejse izdelave, je tudi zunanji
izgled drugacen od obstojecega. Zu-

mija zasfita je iz aluminijaste plo-

¢evine, zbiralec pare je postavljen
preéno in tudi malo niZzji je. Prin-
cip obratovanja pa je isti. Dobra
lastnost novega kotla je v njegovi
prilagodljivosti na tehnoloske po-
trebe pare, ima pa tudi dodaten
vlek dimmih plinov.

Cena novega parnega kotla je
okoli 12 starih milijard. Pogodbo z
Puro Pakoviéem smo sklenili letos,
v mesecu maju. Dobavni rok za ko-
tel pa je priblizno eno leto.

Roman Susnik



Vet pozornosti varstvu oknlja

Veliko vroce krvi, sestankov in
razprav je bilo »posvedenih« grad-
nji skladi$¢a radioaktivnih odpad-
kov v Podgorici. Strah pred jedrski-
mi odpadki je, (glede na to, da gre
za nizko aktivne odpadke, bolj ali
manj), navsezadnje pa, ¢e gledamo
s strani »krajanov« opravicen.

Toda pustimo ob strani jedrske
odpadke in se zamislimo nad ¢isto
vsakdanje onesnaZevanje okolja, pri
katerem bolj ali manj zavestno so-
delujemo mnoZi¢no — z redkimi iz-
jemami.

In kolikokrat pomislimo na posle-
dice taks$nega ravnanja?

Ce pomislimo, ali nas ob tem po-
stane strah?

Tale, lahko jo imenujemo kar »in-
dustrijsko-ribja pravljica« se vam
verjetno ne bo zdela najbolj primer-
na za objavo v internem glasilu, pa
vendar, ob njej se, v odnosu ravna-
nja in predvsem posledic do okolja,
lahko zamisli prav vsak izmed nas!

Vsaka boljsa pravljica se za¢ne nekako takole: ne-
ko¢ je zivel kralj... Torej, neko¢ (natancneje pred
2000 leti), je zivel kralj, vladal je lepi, bogati deZeli
na otoku. Mimo kraljeve palafe v prestolnici je tekla
najpomembnejsa reka v deZeli, srce Zivljenjskega utri-
pa mesta. Dajala je kruh $tevilnim ribid¢em, ki so lo-
vili jegulje, morske liste, ¢epe in druge ribe. Tudi
kak$en jeseter se je naSel med njimi. Ribji trg je
cvetel. Ve¢ kot milijon piSkurjev so vsako leto pro-
dali v sosednjo deZelo, ¢ez morje. Blagostanje pa je
prineslo napredek, meScani so si omislili strani$éa z
vodnim izpiranjem in gnojnica je v potokih tekla v
reko. Postavili so tovarne; odpadne vode iz klavnic,
pivovarn, strojarn in kravjih hlevov so se zlivale v
reko, pridruzila se je $e¢ umazana voda s premogov-
nih nakladalis¢. Na reki so zgradili jezove, ki so lo-
sosom, postrvim in piSkurjem prepredili pot po reki
navzgor do drstis¢. Reka je postajala iz leta v leto
bolj umazana, ribi¢i so ostajali praznih rok. Najprej
so izginile ribje vrste, ki so bolj obcutljive, za njimi
tudi bolj zdrzljive. Kon¢no je v reki zamrlo vsako
zivljenje in mesto se je zavilo v meglo, umazano od
saj, pepela in dima, ki so ga bruhali tovarniski dim-
niki. Ljudje so hiteli po mestnih ulicah z nepogreslji-
vim deinikom v roki, kajti v tej deZeli je mnadvse
rado dezevalo.

40 let mni bilo v reki najti nobene ribe. Pa so mest-
ni oletje staknili glave in rekli: tako ne gre ve¢ na-

Tudi v nasih rekah je vedno manj Zivljenja

prej. Poklicali so na pomo¢ najboljSe strokovnjake,
da bi ukrotili naras$ajofo industrijo, ki je uniéila
reko in mesto. Strokovnjaki so naredili naért: ma-
mutsko cistilno napravo, ki bo v vzhodnem delu mes-
ta precis¢evala vse vode, ki bodo tekle v reko. Od
vsote, ki so jo placali za napravo, je mestne olete
bolela glava, toda pripravljeni so bili narediti vse, da
bi se v reko vrnilo Zivljenje.

Cez 20 let je bila ¢istilna naprava zgrajena. V reko
se niso ve¢ zlivali potoki umazanije in — glej SudeZ!
— voda je zacela kazati prve znake Zivljenja. Najprej
so se pojavili mikroorganizmi, ¢ez nekaj let tudi prve
ribe. Cudeino je izginila tudi megla in v mestu je
spet posijalo sonce. Ljudje so laZe zadihali, spet so se
ustavljali na mostovih in se veselili Zivljenja v reki.

Od 104 vrst rib, kolikor jih je nekdaj Zivelo v reki,
se jih samo 6 e ni vrnilo. Kemiki, biologi in ekologi
no¢ in dan nadzorujejo reko s plavajofega laborato-
rija in bdijo nad njeno usodo. Uspeh, ki so ga do-
segli v prestolnici na otoku, pa je zaslovel po vsem
svetu in dobil priznanje kot mnajuspeinejsa reSitev
reke. Ko se bo v reko vrnila $e zadnja ribja vrsta,
bo podil lonec in pravljice bo konec.

(Vsaka podobnost s kaks$no drugo deZelo je zgol_]
naklju¢na, ker podobnosti pa¢ ni...)

Iz revije Moj mali svet —
prispeval Marjan Pipan
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obvestila iz kadrovske sluZbe

TOZD PROIZVODNIJA

Vstopi:

1. DELIC KERIMA, tkalka, vsto-
pila 8. 5. 1985,

2. PER MARIJA, dvojenje, vstopi-
la 22, 5. 1985.

Izstopi:

1. DOBOVSEK MARTINA, tkalka,
izstopila 26. 4. 1985,

2. MRSIC SLAVICA, tkalka, izsto-
pila 6. 5. 1985,

3. JERETINA MARIJA, Kklaser
OTK, inv. upokojena 15. 5. 1985,

4. JURACIC FRANCKA, ¢is¢. sur.
tk., inv. upokojena 18. 5. 1985,

5. LUZAR FRANC, barvar, upoko-
jen 31. 5. 1985,

6. IKANOVIC ESMA, tkalka, izsto-
pila 22. 5. 1985.

TOZD KONFEKCIJA

Sprememb ni bilo.

TOZD MALOPRODAJA

Sprememb ni bilo.

TOZD RESTAVRACIJA IN
POCITNISKI DOMOVI

Sprememb ni bilo.

DELOVNA SKUPNOST
SKUPNIH SLUZB

1. BROJAN MAIJDA, fin. ra¢. sek.,
premesc¢ena v TOZD Proizvodnja.

POROCILI SO SE:

PAVLIN NATASA, tehnolog, poro-
¢ena BOSNIJAK,

BODIROGIC MILENA, tkalka, po-
rocena SMILJANIC,

LAMOVSEK MARINKA, sivilja OE
Mokronog, poro¢ena KRMELJ.

N

POROCILO O GIBANJU OD ZA APRIL 1985

Pregled osebnih dohodkov za mesec april 1985 za delo v polnem de-
lovnem c¢asu ob normalnih delovnih pogojih in polni zahtevnosti del in

nalog:

i o ; =
=] .
Razred 5 s a .5 g 'g ﬁ 'é % E‘
oE o] o] 5]

3] - Em B =] (7]
do 25.000 1 24 25
25.000—30.000 66 40 106
30.000—35.000 132 1 3 77 213
35.000—40.000 146 7 3 7 10 243
40.000—45.000 106 14 5 28 14 167
45.000—50.000 58 4 4 19 14 99
50.000—55.000 30 1 1 9 19 60
55.000—60.000 10 1 7 5 10 28
60.000—65.000 8 2 13 23
65.000—70.000 £ 3 10 15
70.000—75.000 1 i 8 10
75.000—80.000 'y 1 5 7
80.000—85.000 1 1 2
85.000—90.000 1 2 3
90.000—95.000 1 1
nad 95.0000 1 1
Skupaj 561 29 19 286 108 1003
NajniZji OD 22.399 33.490 33.315 16.606 36.529 16.606
Najvigji OD 87.839 72.620 77.594 82.235 105.733 105.733
Povpreéni OD 38.844 43.172 45.132 35.988 56.452 40.170

Vrednost tocke je znasala v brutto vrednosti 0,250 din.

BOLNISKI 1IZOSTANKI V MESECU APRILU 1985

N
-t 2 i > =
Re g BT E? o4 >
TOZD S Be BT 8 ge  JREg -0
£8 . 8 ga LR S8 FRBLE BF
20, 855 og SHoaW He u@b &S pP
MN Mp Z0 MN A0 MV KAD U> o3
Proizvod. izdelkov
iz sint. wvlaken 574 4,36 0,29 043 0,51 0,07 0,95 6,61 6975
Maloprodaja 31 0,57 — 0,07 — 0,28 3,26 4,18 236
Restavracija in
poc¢itniski domovi 18 1,07 —_ 1,31 — — —_ 2,38 78
Konfekcija 300 597 0,16 0,14 0,88 0,28 3,04 10,47 5783
DSSS 112 2,37 —_ 0,31 0,04 0,08 1,47 4,27 880

Povpreéni izostanki za celotno podjetje:
Zaposlenih 1035 delavcev

Izostanki zaradi bolezni 4,43 %
Izostanki zaradi nesreé 0,21 9,
Izostanki zaradi nege

druZinskega &lana 0,55 %
Izostanki zaradi spremstva 0,13 9%,
Izostanki — krvodajalei 0,34 9%,
Izostanki zaradi porod.

in pod. por. dopusta 1,66 °/p
Skupaj: 7,32 %

Izdaja v 1650 izvodih DO INDUPLATI Jar$e r. o. Urednidki odbor: Ivica CESNIK. Daria FORTUNA'I'. m‘lm
vorni urednik, Hilda FRELIH, Gordana GARDASEVIC, Katja K'

- , Kristina PUNGERCAR in Franci VELEPEC. Natisnila ti
- e opmiéen plagila prometnegn davkg odlo¢bo Sekretarlata z
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