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MNOZICNA INOVACIJSKA

DEJAVNOST

S sprejetjem samoupravnih aktov o inovacijski in inventivni
dejavnosti se je v letosnjem letu ob&utno povecalo stevilo
Prijavljenih inventivnih predlogov, e zlasti v tistih temeljnih
Organizacijah, kjer so delavski sveti obravnavali inovacijske
predloge.

V tozdih Zamrzovalniki, Hladilniki, Pralna tehnika, Pohistvo,
Elektronika Ptuj in Stedilniki, so delavski sveti obravnavali

skupno 57 predlogov, vecina jih je bila starejSega datuma,

Sest pa jih je bilo iz letosnjega leta. Od 57 predlogov so jih

Na delavskih svetih sprejeli 38, 11 so jih zavmili, osem pa

iih je v nadaljnji obravnavi. Od osemintridesetih sprejetih

Predlogov, je bil eden prijavijen Zveznemu zavodu za pa-

tente kot patent, 33 je tehniénih izboljsav, stirje pa so

koristni predlogi.

Na osnovi izracunane gospodarske koristi, ki znasa
15319.000 dinarjev, so delavski sveti sprejeli sklepe, da
S¢ avtorjem izplaca 547.250 dinarjev posebnega nadome-
St.ila. Enkratne nagrade pa so bile izplacane v visini 188.500
dinarjev. Vigina popre¢no izpladanih posebnih nadome-
stil avtorjem znasa 3,57 odstotkov od gospodarske kori-
Sti. Glede na star pravilnik so se nadomestila povedala
Osemkrat.
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Pojasniti moramo, da navedena gospodarska korist ni iz-
racunana za letodnje prvo polletje, temveé so to izrauni
za eno ali dve leti nazaj, odvisno paé od tega, kdaj so bili
sprejeti predlogi realizirani. Izradunana gospodarska ko-
rist za letoSnje polletje znasa 157 milijonov dinarjev, oce-
njena gospodarska korist pa 250 milijonov, ¢e uposteva-
mo predloge, za katere so bile izpladane enkratne nagra-

de, in predloge, za katere Se ni bilo mogoée izraunati
gospodarske koristi.

Delavski sveti, ki so obravnavali inovacijske predloge,
so imenovali tudi organizatorje za mnoZi¢no inventivno
dejavnost (ali: MID), ki naj bi v vsakem tozdu zbirali pri-
jave inventivnih predlogov, kontaktirali z oddelkom in-
dustrijske lastnine in sodelovali v akcijah za populariza-
cijo inventivne dejavnosti. Tako so organizatorji MID, ki
so jih delavski sveti Ze izvolili, naslednji:

TOZD Zamrzovalniki — Milan KREVZEL; TOZD Hladil-
niki — Alojz MEZA ; TOZD Elektronika Ptuj — Ivan VER-
SIC; TOZD Pohistvo — Blaz MEKE; TOZD Stedilniki —
Tone OCEPEK; TOZD Pralna tehnika — Daniel DIKLIC.

Delavski sveti ostalih tozdov pa bodo imenovali organiza-
torje, ko bodo obravnavali inventivne predloge.

Gradivo za obravnavo 11 predlogov smo posredovali e de-
lavskim svetom tozdov Orodjarna, MGA Nazarje, Embala-
znica in Plastika, ki jih bodo obravnavali na svojih nasled-
njih sejah.

Predsednik  republiskega sveta
Z8S Vinko Hafner, ki je bil 25.
Y  avgusta 1981 s sodelavci in dru-

L . gimi gosti na obisku v Gorenju,
 si je ogledal tudi proizvodnjo v
nasih tozdih. NaSega sodelavca v
tozdu Stedilniki je povprasal,
kakéni so osebni dohodki in kako
so delavci seznanfeni s poloZajem
Gorenja. KaXe, da je bil predsed-
nik z odgovorom zadovoljen.
Dalj ¢asa so se gostje zadrZali tu-
di v tozdu Zamrzovalniki, kjer so
si ogledali novo ,,domaco” teh-
nologifo. Gorenju so izrekli priz-
nanje za doseZene uspehe na tem
podrocdju, saj nam ni potrebno
uvaZati tujih licenc za dragocene
devize.



Gradivo pa pripravljamo 3e za delavske svete tozdov Kon-
denzatorji, Kuhalni aparati, Keramika, Elektronika in De-
lovne skupnosti skupnih sluzb. Tako bo tudi zakljucena
obravnava predlogov, ki so bili prijavljeni v letih 1979 in
1980. Tako veliko stevilo starih predlogov pa je krivo, da
ne moremo tekoce pripravljati letosnjih predlogov za ob-
ravnavo na delavskih svetih. Kljub temu pa strokovna ob-
delava letos prijavljenih predlogov poteka, kar pomeni,
da dobivamo mnenja ustreznih strokovnih sluzb, ki jih po-
tem, ¢e je to potrebno, usklajujemo.

Kot smo Ze na zacetku poudarili, se je v letosnjem letu
stevilo prijav obéutno povecalo. Primerjalne podatke za
prvo polletje podajamo v naslednji tabeli:

Leto: 1975 1976 1977 1978 1979 1980 1981

stevilo prijav 12 9 2S5 IR (=D LSS
v L. polletju

Do konca avgusta pa je prijavljeno 88 inventivnih predlogov.
Samo za primerjavo naj povemo, da je bilo v lanskem letu
79 prijav, v letu 1979 pa 43.

Steviléni pregled prijav po posameznih tozdih in DSSS je na-

slednji: Elektronika Ptuj 21 predlogov, Zamrzovalniki 16,
Pralna tehnika 16, Galvana 6, Stedilniki 6, Elektronika 5,
Orodjarna 3, Hiadilniki, Pohistvo in Kuhalni aparati po dva
predloga, Keramika in MGA po enega in DSSS 7 predlogov.
Ce se bo taksen trend prijav nadaljeval do konca leta, po-
tem lahko racunamo, da bo od skupnega Stevila zaposlenih
v nasi delovni organizaciji 2 odstotka delavcev dalo inova-
cijske predloge.

To je vsekakor napredek, vendar moramo teziti k temu, da
bo vsaj 10 % inovacijskih predlogov glede na stevilo zaposle-
nih. To bi pomenilo res mnoziéno inventivno dejavnost. Za
uresnicitev teh ciljev pa si moramo prizadevati vsi, ker bo-
mo le tako lahko enakomerno uspesnejsi, kar je verjetno ze-
lja vseh nas. ‘

V nadaljevanju objavljamo vse tiste predloge, ki so jih de-
lavski sveti sprejeli in izra¢une gospodarske Koristi in poseb-
nih nadomestil za avtorje realiziranih predlogov za prvo in
drugo leto izkoriscanja.

Delavski svet tozda POHISTVO je na svoji seji, 24. junija

1981 od devetih obravnavanih predlogov sprejel in potrdil
naslednje inovacijske predloge:

1. Anton LESJAK, zaposlen v tehnologiji pohistva, in Janko

SPEGEL, zaposlen v TOZD Pohistvo, sta prijavila: Kon-
strukcija in izdelava treh vecvretenskih vrtalnih strojev
za vrtanje vrtin za spone, odbijace in rocaje na vratih
kuhinjskega pohistva v enem taktu.
Z vrtalnimi stroji je reSen problem vrtanja vrat v monta-
zi. Predlog je okarakteriziran kot tehnina izboljsava.
Na osnovi gospodarske koristi, ki znasa 689.557,53 din,
je avtorjema izplacano posebno nadomestilo za prvo le-
to uporabe v visini 48.582,30 din.

2. Janez ATELSEK, zaposlen v RKS — Pohitvo, je prijavil:
Spremembo klju¢a nabave za kuhinjske elemente F 826
in F 926. Stene svetlobnika in zadnje stene elemente F

801 in F 901. Avtor je prejel enkratno nagrado v visini
2.000,00 din.

3. Anton LESJAK, zaposlen v tehnologiji pohistva, in To-
. mislav STRAHOVNIK, zaposlen v TOZD Pohistvo, sta
prijavila predlog: Konstrukcija liénic s furnirane iverice,
oplemenitene z lesenimi letvami.
DS je predlog sprejel in okarakteriziral kot tehniéno iz-
boljsavo.
Predlog bo uporabljen za nov tip kuhinje.

4. Anton LESJAK, zaposlen v tehnologiji Pohistva, in Jan-

ko SPEGEL, zaposlen v TOZD Pohistvo sta prijavila:
Idejno zasnovo, konstruiranje in izdelava naprave za te-
stiranje predalov po JUS D.E2.060.
Naprava je izdelana tako, da je uporabna za testiranje
predalov za kuhinje po jusu, kar prej ni bilo izvedljivo.
Deluje na principu pnevmatskega krmiljenja. Predlog je
okarakteriziran kot tehni¢na izboljsava in sta avtorja
prejela enkratno nagrado v viSini 7.000,00 dinarjev. Po-
udariti pa je potrebno tudi to, da je to ena prvih naprav
taksne vrste v Sloveniji in so na osnovi ogleda te napra-
ve strokovnjaki Biotehniéne fakultete v Ljubljani izde-
lali podobno.

5. Anton LESJAK, zaposlen v tehnologiji Pohistva, Janko

SPEGEL, zaposlen v tozd Pohistvo, in Matija STROZIC,
zaposlen v tehnologiji Pohistva, so prijavili predlog: Kon-
strukcija in izdelava treh funkcionalno razliénih korpus
stiskalnic za A, B in D elemente. Stiskalnice so bile skon-
struirane na podlagi filmskega prikaza podobnih stiskal-
nic tujega proizvajalca in lastnih idej. So popolnoma ena-
vredne uvoZenim, celo funkcionalnejSe, ker so prirejene
nasi tehnologiji. Predlog je okarakteriziran kot tehni¢na
izboljsava. Avtorjem je bila izplacana enkratna nagrada
v vidini 44.100,75 din.

6. Anton LESJAK, zaposlen v tehnologiji Pohistvo in Janko
SPEGEL, zaposlen v TOZD Pohistvo, sta prijavila konstru-
iranje in izdelava polic elementov A 44.

Kvaliteta Iepljenja se je izboljSala, ker je eliminiran vpliv
rezkanja iz pravega kota ali odstopanja v radiusu. S to
tehniko dela se je zmanjsalo Stevilo popravil.

Predlog je okarakteriziran kot tehni¢na izboljsava. Av-
torja sta prejela za prvo leto uporabe posebno nadomesti-
lo v vi§ini 7.222,70 din, za drugo leto 14.067,15 din in
za tretje leto 22.160,50 din na podlagi izracunane gospo-
darske koristi, ki je znasala 38.956,95 din prvo, 89.701,22
din drugo in 177.338,80 din tretje leto.

7. Vlado GORSEK, zaposlen v TOZD Vzdrzevanje, je prija-
vil predlog: Varovanje hoda noza na Skarjah Riickle v
TOZD Pohistvo. Elektro strojne Skarje, ki sicer nimajo us-
trezne javne listine, da lahko obratujejo varno, so v pre-
teklih letih povzrocale resne tezave, v zadnjih letih je
prislo celo do prepovedi obratovanja. Avtor je nasel var-
no tehniéno resitev, ki preprecuje samodejni sklop rezila
oziroma spuséanje rezila v ¢asu, ko delavec skarij ni vklju-
¢il. Avtor je prejel enkratno nagrado v visini 52.500,00
din.

8. Ivan POVSE, zaposlen v TOZD Pohistvo, je prijavil inova-
cijski predlog: Racionalizacijske resitve v zvezi z izbolj-
gavo kvalitete obdelave na strojni liniji.

Bistvo predloga je: odprava krusenja robne folije na oglji-
§¢ih vrat z novo konstrukcijsko zasnovo vodil, izdelana
je priprava, ki omogoéa enakomerno odstopanje obdelo-
vancev pred robno lepilko, preureditev Zage za obrez, na
kateri je sedaj mogoc¢e obdelovati komade malih dimen-
zij.

Delavski svet je predlog okarakteriziral kot tehniéno iz-
boljsavo in avtor je na osnovi ocenjene gospodarske kori-
sti, ki znasa 1,178.350,58 dinarjev, akontacijo v vifini
30 % posebnega nadomestila, to je 18.620,10.

V naslednjih Stevilkah Informatorja bomo o inovacij-
ski dejavnosti in sklepih delavskih svetov tozdov Se
porocali. :




SOLNINE...

PONOVNI RAZPIS SOLNIN ZA SOLSKO LETO
1981/82

DO GORENIJE TGO VELENIJE

Fakulteta za elektrotehniko ali VTS

— podiplomski 5tudij

— industrijska elektronika (VS)
~ industrijska elektronika (VS)
~ raé. in informatika (VS)

— merilno procesna (VS)

— energetika (VS)

~ energetika (VS)
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Fakulteta za strojniitvo ali VTS

~ podiplomski studij

— tehnoloska smer (VS)

— tehnologka smer (V)

— konstrukcijska smer (VS)
~ konstrukcijska smer (VS)
— energetika (VS)

2 Ul lPoN

VTS — VTO Kemijska tehnologija
~ kemijska tehnologija (VS) 1

Ekonomska fakulteta ali VEKS
— podiplomski $tudij

— org. in posl. upravljanje (VS)
— tehn. org. smer (VS)

—

— finanéna smer (VS)

Pravna fakulteta
— upravno politi¢na smer (VS) 1

Tehniéna srednja $ola

— strojnistvo
— elektro jaki tok
— elektro 3ibki tok
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Delovodska 3ola
— elektro
— strojna
— lesna 4

o w

Ekonomska srednja $ola 3

DO GORENJE PROMET SERVIS
DSSS GPS

Ekonomska fakulteta ali VEKS

— racunovodska smer [V§}

— ra¢unovodska smer (VS)

— poslovne finance (VS)

— org. in posl. upravljanje (VS)

et SN N A

Ekonomska srednja Sola 8

TOZD PROMET

Fakulteta za elektrotehniko ali VTS
— ind. elektronika (VS) 1

Fakulteta za strojniStvo ali VTS
— tehnoloska smer (VS) 1
VTS — VTO Gradbeniitvo — VS 1

Ekonomska fakulteta ali VEKS

— podiplomski studij

— notranja trgovina (VS)

— plansko analitska (VS)

— ekonom. tehn. kom. smer (VS)
— notranja trgovina (VVS)

— zunanja trgovina (VS)

NN = - U=

Ekonomska srednja 3ola 6

TOZD SERVIS IN MALOPRODAJA

Ekonomska fakulteta ali VEKS
— posl. informatika (V8) 1

Fakulteta za elektrotehniko ali VTS
— ind. elektronika (VS§) 1

DO RAZISKAVE IN RAZVOJ

FNT — podiplomski studij
— strukturna kemija 1

INTERNA BANKA

Ekonomska srednja Sola 2

DSSS SOZD

Ekonomska fakulteta ali VEKS

— organizacija in posl. upravljanje (VS) 1
— poslovna informatika (VS) 1

Prijavi se lahko delavec ali delavka Gorenja, ki izpolnjuje na-
slednje pogoje:

— daima 3 leta delovne dobe v Gorenju,

— da je smer in stopnja $olanja, za katero se prijavlja,razpi-
sana

— da ni kandidat na stroske podjetja Ze obiskoval solo iste
stopnje,

— moski kandidati morajo imeti odsluzen vojaski rok,

Se pred obravnavo vlog s strani pristojnega organa morajo
kandidati za Solo opraviti psiholoski test.

Prednost pri podelitvi bodo imeli kandidati, ki:

— so uspesno opravili psiholoski test,

— se posebno odlikujejo pri opravljanju del in nalog, za ka-
tere so zadolzeni,

— so izbrali $tudijsko usmeritev skladno z deli in nalogami,
ki jih opravljajo;

— imajo ob izenacenih ostalih pogojih daljsi delovni staz v
Gorenju.

Kandidati za Solnino izpolnijo prijavo na posebnem obrazcu,
ki ga lahko dobijo v izobrazevalnem centru — kadrovski sek-
tor, soba st. 1, pri tovarisSici Lesjakovi.

Rok za prijavo je 7 dni po objavi v Informatorju.

Kandidati, ki se ze izobraZujejo, morajo k prijavi priloZiti e
potrdilo o vpisu in opravljenih izpitih.



TEMA DNEVA
Upanje v prihodnost

Marsikateremu udeleZencu prvega vrha ne-
uvrSéenih pred dvajsetimi leti v Beogradu je
poleg Stevilnih drugih vtisov ostalo v spomi-
nu, da je med vso konferenco vladalo ¢udo-
vito vreme — nebo brez oblacka — ki je tra-
jalo ves september tja do polovice oktobra.

V spominu vztraja predstava, da je bilo v
sozvocju z vremenom tudi razpoloZenje na
konferenci preteZno svetlo in son¢no. Ne-
kaj je podrhtevalo v ljudeh, ker so cutili, da
se poraja novo.

Zdaj smo dvajset let starejsi in izkuSenejsi.
Namesto petindvajset Clanic neuvrscenih

jih je sto. V tem casu se je zgodilo marsi-
kaj tragicnega in trpkega. Morda je najbolj
trpko, da je prislo do vojaskih spopadov
med neuvrscenimi. To je morda bolj bole-
¢e kot vmesavanje velesil in njihovi pritiski.
Bolj bolece kot spomini na kolonialno su-
Zenjstvo in zaostalost, ki je dediSCina su-
zenjstva. Bolj bojeCe zato, Kker je treba se-
bi priznati, da vsega ni krivo samo tuje vme-
Savanje. _

Od tiste soncne jeseni in nebesne modrine
v Beogradu je minilo dvajset let. Otrok je
shodil in postal polnoleten. Zdaj dozivlja
resni¢nost Zivljenja in se kuje v preskusnjah
in krizah. Na plecih nosi orjaske odgovor-
nosti. Morda celo za obstoj sveta. In upanje
v prihodnost.

Bozidar PAHOR
(Delo, 2. 9. 1981)

VZAJEMNA POMOC
POSLOVANIJE BVP V PRVEM POLLETJU 1981
V blagajni vzajemne pomo¢i je skupno zbranih sredstev

11,386.147,90 dinarjev. Med ¢lane je razdeljeno
9,744.445,40 dinarjev, na hranilni knjiZnici pa je

1,441.702,50 dinarjev. Taksno je bilo stanje 31. junija 1981.

V prvih Sestih mesecih se je za dodelitev posojila prijavilo
1373 delavcev, 1157 je komisija odobrila posojile, 216 pa
jih ni izpolnjevalo pogoje po pravilniku in jim zato posojilo
ni bilo odobreno. lzrednih odobritev na priporoéilo sindika-
ta je bilo 37.

Vsak mesec se iz blagajne razdeli 910.000,00 do
2.201,000,00 dinarjev, odvisno od 3tevila delaveev, ki so za
posojilo BVP zaprosili in od razpolozljivih sredstev, teh je
bilo najmanj januarja in najveé¢ junija. Precej viog pa prica-
kujemo tudi septembra in oktobra.

Skoraj vsak mesec pa se ¢lani komisije BVP sreéujejo z istim
problemom, sredstev je namre€ obi&ajno manj kot pa znasa
vsota vseh zneskov na prosnjah za posojilo. Obi¢ajno se mo-
rajo potem posluzevati dodatnih kriterijev, pri éemer upo3-
tevajo kolikokrat je kdo dobil posojilo, kdaj je plagal zadniji
obrok, koliko €asa je €lan BVP oziroma kako dolgo je zapos-
len v Gorenju. Veckrat se mora komisija odloéiti, da zmanj-
3a posojilo pri tistih, ki so v Gorenju 3ele kratek ¢as ali pa
so Ze velikokrat dobili posojilo.

V letosnjem letu smo presli na izplagevanje posojil na teko-
¢e racune, na katere prejemamo tudi osebne dohodke. Ta
nacin je bil dobro sprejet, prednost pa je predvsem v zmanj-

Sevanju gotovinskega izplacevanja BVP, ki s sabo vedno no-
si doloéen riziko.

Upamo, da ste s poslovanjem BVP zadovoljni, ée pa imate
koristne predloge ali dopolnitve o poslovanju, le-te poiljite
strokovni sluzbi DPO ali komisiji za reSevanje proénje BVP.

Joze Ceplak

NASI KOLESARIJI PO SLOVENIJI

Trideset delavcev Gorenja, udeleZencev I. kamniskega mara-
tona, ki je bil preteklo nedeljo, je med malo veé kot osemde-
setimi kolesarji predstavijalo lep in velik odstotek, kar je ne-
dvomno rezultat dela kolesarske sekcije, sicer se neuradno
ustanovijene, in v okviru tega trimske akcije, V' novih maji-
cah in hlackah, kjer sta lepo vidna bel in rde¢ napis “Gore-
nje”, so na 100 kilometrov dolgi progi od Kamnika, Duplice,
po Tuhinjski dolini do LoCice in Kamniske Bistrice, pred-
stavljali premikajoco reklamo nase delovne organizacije. Tu-
di tokrat so se v sluzbi rekreacije in kulture potrdili in jim
organizirali prevoz koles s tovornjakom in avtobusni prevoz.
Kolesarji pa so si tako Kot obicajno sami placali startnino in
hrano.

Zagon in volja sta bila tokrat prav gotovo vecja kot sicer,
ravno zaradi enotnih dresov, ki so fih sicer tokrat dobili le
najbolj marljivi veCkratni udeleZenci kolesarskih maratonov.
Med njimi so tudi tisti, ki so v sredini prejsnjega meseca ude-
leZili maratona “‘Brazda vzdrZljivosti za lovoriko kaveljc in
korenina”, ki ga je organiziralo Sportno drustvo Jakob Stu-
cin in je na njem pribliZno 550 kolesarjev prevozilo en krog,
75 kilometrov, oziroma dva kroga tisti, ki so se potegovali za
fovoriko kaveljc. Takrat so bili med njimi tudi trije kolesarji
iz Gorenja, ki so Stiri kilometre prevozili v petih minutah. Le
nekaj dni kasneje, 29. avgusta, pa so vozili tudi 120 kilomet-
rov dolgi Pomurski maraton. Prav gotovo bodo tudi med
udeleZenci Il. celjskega maratona, ki bo 20. septembra, in
kjer bo 80 kilometrov dolgo in sorazmerno lahko progo pre-
vozilo, tako vsaj upajo, tudi veliko kolesark, in 50 kilomet-
rov dolgega maratona Gorenje — Fecro. O obeh bomo kaj
veC napisali $e v naslednjih stevilkah Informatorja.

INFORMATOR —LIST ZA OBVESCANJE DELAVCEV VELENJ—
SKEGA DELA SOZD GORENJE, lzdajatelj: Gorenje, Tovarna gos-
podinjske opreme, Velenje, Druzbeni organ: lzdajateljski svet —
r(redsednik: mag. JoZe ZagoZen, namestnik predsednika: Sre&ko

rajnc, &lani: Stane Kumer, Tatjana Javornik, Alojz Kolenc, Slavko
PiZorn, Anica Oblak, Janez Kos, %ngala Delé&njak, Branko Amon,
Pavli Strajn, Marija Svetin, JoZica Stukovnik, Franc Magri&, Vjnko
Srnec, Silva Vivod, Zvone Peénik, Miroslav Le3nik, Terezija Casl,
Dusan Jeriha, JoZe Skorn3ek, Dusanka ZaloZnik, Rastko Lah,
Sreéko Panié. Ureja: Urednidki odbor — Glavni in gdgovorni ured-
nik: Hinko Jer&i&, ¢lani: Dusan Pirc, Nevenka Zohar — Mijoé&,
Sreéko Pani&, mﬁ' JoZe ZagoZen, Dusan Jeriha, Anka Melansek.
Izhaja tedensko. Nakiada 8000 izvodov. Tisk: Grafi¥no podjetje
GRAFIKA, Prevalje, 1981. Opro3€eno prometnega davka po sklepu
421-1/72 z dne 23. 1. 1974.



UTRINKI Z MUTE

Muta je starodavni trg na levi strani reke Drave. Trg je na-
stal na ravni, vzviseni terasi, ob derogi Bistrici pa so Zze v
starih &asih kovali in ulivali Zelezo. Ze itiri stoletja pojo
tod kovaska kladiva in Zarijo peéi. Oglje, dero¢a voda, Ze-
lezova ruda s Pohorja, pa so bili tisti osnovni pogoji, ki so
pogojevali razvoj tovarne: toda v&asih so delali kovaci in
livarji za tujega gospodarja in od svojega dela so imeli le
za drobtinice; pogaéa je bila tujéeva.

Danes je delovna organizacija Gorenje — Muta razvita in
sodobna tovarna. Kljub nenehnim prizadevanjem za po-
sodobitev proizvodnje je ostalo Se precej tezkega dela ob
Zaregih peteh. Toda napredek je oéiten in tako se ob so-
dobni tehnologiji spreminja iz dneva v dan tudi sam kraj.
Nove hiSe, asfaltne poti, zelenice, drevoredi in zelenje je
odelo celoten trg Zgornjo Muto, vse bolj in bolj pa se
spreminja tudi podoba Spodnje Mute.

Da bo manifestirali vse pridobitve, so prireditvam v me-
secu avgustu nadali bolj simboli¢en naziv — “sreéa v ze-
lenju in cvetju”.

~SRECA V ZELENJU IN CVETJU"

Od 26. do 30. avgusta 1981 se je na Muti in na Lovrencu na
Pohorju zvrstilo veé prireditev, najveéji pomen pa je imela
razstava ,zelenega programa’, strokovno posvetovanje in
Proslava 100-letnice kosarstva. Hkrati so pripravili vrsto
kulturnih in $portnih prireditev.

V takoimenovanem “zelenem programu’’ sozda Gorenje je
delovna organizacija Gorenje—Muta s svojimi petimi te-
meljnimi organizacijami dosegla Zze lep deleZ; od sedanjih
4,7 bi naj v naslednjem srednjeroénem obdobju porasel na
7,3 odstotka. Proizvodnja poljedeljskega orodja ima v Muti
Ze ve&stoletno tradicijo, v zadnjem &asu pa se je Muta pred-
vsem uveljavila z malo kmetijsko mehanizacijo, posebej z
enoosnim traktorjem in $tevilnimi priklju€ki za obdelova-
nje manjsih in hribovitih kmetij. To pa je v zadnjem ¢asu
tudi vse bolj pomembno, kajti bitka za hrano postaja pri-
marna naloga vse nase skupnosti!

Razstava izdelkov zelenega programa sozda Gorenje, v ka-
terem 'ima prav Gorenje — Muta najvedji delez, sicer pa Se
Gorenje — Fecro, Gorenje — Metalplast in Gorenje — Var-
stroj, je nazorno prikazala dosedanji razvoj in perspekti-
Vo tega programa. Kot dopolnitev razstave je veliko pri-
spevalo tudi strokovno posvetovanje o intenzivhem pride-
lovanju hrane na manjSih povrSinah in usmerjanju mladih.
Nad dvesto udelezencev strokovnega posvetovanja iz vse

Slovenije in drugod je v uvodnem delu prisluhnilo bese-
dam Emila Rojca, izvrSnega sekretarja predsedstva CK
ZKS za vzgojo, izobraZevanje in znanost. Med drugim
je ocenil, kako dale¢ smo od tega, da bi znali in zmogli
izkoristiti vse naravne moznosti, ki jih pri tem imamo.
Korenine smelejSih preokretnic na tem podrocju je po-
trebno presaditi v sistem vzgoje in izobraZevanja in v
sistem oblikovanja druzbenih vrednot. Tudi razstava
in demonstracija kmetijskih strojev, orodja in mehaniza-
cija na Muti imajo svoj velik druzbeno—vzgojni pomen...
Posebej velja naglasiti, da je posvetovanje prineslo mnogo
novih spoznanj o pomembnosti pridobivanja hrane tudi na
manjsih povriinah, posebej pa pokazalo, kako spodbudno
je povezovanje delovne : organizacije Gorenje — Mutaz
osnovro 3olo v Vuzenici, ki je na podrocju pionirskega
zadruzni$tva dosegla izredne uspehe. Reforma vzgoje in
izobrazevanja, ki dobiva svojo pravo vsebino samo preko
neposrednih programskih, delegatskih in delovnih povezav
$ol z drugimi organizacijami zdruZenega dela, bo uspesnejsa,
¢e bodo pobudam iz Mute in Vuzenice sledile nove,
moznosti pa je dovolj povsod.

PROSLAVA NA LOVRENCU

Od leto3njega leta je delovna organizacija Gorenje — Muta
vecja $e za eno temeljno organizacijo, saj se je 325—c¢lanski
delovni kolektiv z Lovrenca samoupravno odlocil za
zdruzitev s kovaci in livarji z Mute ter povezavo v veliko
druZino Gorenja. In prav v &asu prireditev na Muti so tudi
na Lovrencu proslavili stoletnico kosarstva. V soboto
dopoldne, 29. avgusta 1981, se je ob novi sodobni lovrenski

Soli zbralo veliko domaginov, kovaéev kos in srpov, pa kme-
tov, ucencev in tudi veliko gostov. Med njimi je bil tudi pred-
sednik slovenskih sindikatov Vinko Hafner. Hkrati so na Lov-
rencu na Pohorju proslavili tudi 40-letnico vstaje in krajevni



praznik v spomin na “Lovrensko republiko” , ki je bila osvo-
bojena 22. avgusta 1944, sovraznik pa jo je ponovno zasedel
v zatetku novembra 1944. Lovrenéani so veliko prispevali
med narodnoosvobodilno vojno in tudi v povojni izgradnji.

Zbranim delaveem in krajanom Lovrenca je na slavnosti spre-

govoril tudi predsednik republiskega sveta ZSS Vinko Haf-
ner. Medtem, ko je ocenil stabilizacijska prizadevanja delav-
cev tovarne kos in srpov z Lovrenca na Pohorju, saj kolek-
tiv dosega lepe uspehe tudi na podroéju izvoza iskanih izdel-
kov, je spregovoril tudi o gospodarskih tezavah pri nas. Kak-
Sne so poti za naprej? Katere so prednostne naloge? Vinko
Hafner je posebej naglasil, da je pomembna naloga — tudi
sindikatov — nagrajevanje delavcev po delu, zlasti delavcev
v neposredni proizvodnji, delavcev na tezjih delovnih mestih,
— pa tudi tistih strokovnjakov, ki so bolj ustvarjalni in daje-
jo druzbi veé. Delavcev za pisarne ni tezko dobiti, tezje pa
je z delavci za teZja fizitna dela, tezja dela pod kovaskimi
stroji.

Predsednik slovenskih sindikatov Vinko Hafner je obiskal
tudi delovno organizacijo Gorenje — Muta in se s predstav-
niki tega kolektiva in sozda Gorenje pogovarjal o prizade-
vanjih za veéji izvoz, o nagrajevanju po delu in odnosih v
sestavljeni organizaciji zdruZzenega dela Gorenje nasploh.
Ogledal si je tudi razstavo zelenega programa.

Letos je v sprevodu cvetja bilo kar 40 organizacij: od toz-
dov Gorenja—Mute, kmetijskih, trgovskih, lesno—prede-
lovalnih in drugih organizacij ter ol in drustev krajevne
skupnosti Mute, Vuzenice, obéine Radelj, pa tudi od dru-
god so prisli. V leto$njih prireditvah je nastopila folklorna
skupina “Buduénost” iz Banja Luke, na paradi cvetja so
sodelovali tudi élani turistiénega drustva in konjeniski klub
iz Mozirja. Vectisocglava mnozica je prisostvovala veliki
manifestaciji, v kateri je bilo vseskozi prisotno ime Gore-
nja in njegov zeleni program. :

SPORTNE IGRE OB “ZELENEM PROGRAMU**

V okviru prireditev “Sreca v zelenju in cvetju™ na Muti so
delavei Gorenja—Mute priredili Sportna tekmovanja za pokal
zelenega programa.

Delavci petih temeljnih organizacij zdruZenega dela Gorenje- -
Muta, delovne skupnosti in Solskega centra z Mute so se po-
merili v malem nogometu, odbojki, sahu, streljanju, namiz-
nem tenisu in kegljanju.

Sportna srecanja si je ogledalo veliko domadinov in tudi ste-
vilni gosti od drugod. Najpriviacnejsa je bila odbojka in v fi-
nalnem srecanju so se pomerili preizkuseni livarji ter miadi

V dolini Radoljne, v osréju gozdnatega Pohorja, so lovrenski kovaci
kos in srpov izobesili na tovarnisko zgradbo napis Gorenje. V zdruZit-
vi vidijo perspektivo svojega kolektiva, ki je minuli teden proslavil 100
let kosarstva. Eno izmed kakovostnih kos so na slovesnosti podarili
predsedniku slovenskih sindikatov Vinku Hafnerju.



kovinarji iz temeljne organizacije male kmetijske mehaniza-
cife. Finalno sre¢anje v odbojki je tudi odlocalo o skupnem
Zmagovalcu $portnih iger za pokal zelenega programa. Po
razburljivih nizih so si zmago zasluZeno priborili livarji, ki
so tudi prejeli pokal kot najboljsi Sportniki v delovni organi-
zacifi Gorenja Muta.

Livarna Vuzenica je dosegla prvi mesti v odbojki in malem
nogometu, druga mesta v Sahu, streljanju, namiznem tenisu
ter detrto v kegljanju. Skupno drugo mesto so si priborili de-
lavci tozda Kladivarna, tretje tozda male kmetijske mehani-
zacije, sledijo pa se tozda jeklenega granulata in kosarna Lov-
renc na Pohorju, skupne sluZbe in Solski center

TRADICIONALNO SRECANIJE V KOSARKI

Tudi letos so se v okviru prireditev ob razstavi “zelenega pro-
grama** sozda Gorenja na Muti srecali Sportniki tozdov Go-
renja. Sobotno popoldne, 29. avgusta, je na kosarkarsko igri-
§Ce na Muti privabilo nad 500 gledalcev, ki so si ogledali sre-
Canje med kosarkarji — delavci Gorenja iz Velenja in Mute.

Po vodstvu 10 : 3 za domace mostvo so se gostje zbrali in
predvsem po zaslugi Skornska umirili igro in dobili tudi prvi
del igre z rezultatom 34 : 28. V nadaljevanju igre, ko je v
igro vstopil pri gostih tudi Buri¢, so domacini bolje zadevali
od dalec. Pri vodstvu 52 : 49 so gostje Se nekaj minut pred
koncem srecanja zastali. Igra je bila razburljiva, igralci so
dobro pokrivali nasprotnikovo ekipo in v zadnjih dveh minu-
tah so gostje zadeli le enkrat (Obreza), pri domacih pa je bil
zlasti zbran Jercic, ki je dosegel vodeci kos za Muto, nakar
Je Raénik povecal razliko na tri toc¢ke in s tem zagotovil
Zmago domadcinom (57 : 54).

Dobro sta sodila domaca sodnika Spegelj in Weis, srecanje
Pa je bilo resnicno toplo pozdravijeno s strani stevilnih ljubi-
teljev kosarke na Muti, Se posebej tedaj, ko so gostje doma-
¢im igralcem predali kosarkarsko Zogo.

Gorenje Muta: Jercié 2, Racnik 12, Jelenko 8, Harnik 4,
Tomis 13, Marka& 2, Zlatar 2, Nahbar 12, Krautberger 2.
GORENJE TGO: Movh 3, Steharnik, Jercic, Javornik 4,
Obreza 11, Polovsek 13, Es 2, Skornsek 13, Buri¢ 8.

—

ZACETEK NOVEGA SOLSKEGA LETA — V¢e-
raj so se pred Solskimi zgradbami zbrali uéenci,
danes pa Ze sedijo v klopeh. Mnogi med njimi prvi¢
v Soli, mnogi v reformirani Soli usmerjenega izobra-
Zevanja. Zelimo jim, da bi v novem 3olskem letu
nabrali ¢imve¢ znanja.

Zahvala Gorenju

Klub Zzdravijenih alkoholikov Velenje deluje Ze
vec let. V klubu, ki spada v organizacijski sestav
organizacije zdruZenega dela zdravstvenega varstva,
zdravijeni alkoholiki po koncéanem hospitalnem
zdravijenju nadaljujejo z osebno, delovno in de-
javnostno rehabilitacijo.

V letu 1981 Steje klub 30 &lanov in prav tofiko
svofcev oziroma druzinskih c¢lanov. Delo strokov-
no vodi terapevt in vodstvo kluba. Pri delu kluba
je zelo zaZeljeno, da sodelujejo tudi predstavniki
organizacij zdruZenega dela zdravijenih alkoholi-
kov. V naSem klubu imamao vec primerov aktiv-
nega sodelovanja. Kompleksna socialno-psihia-
tricna obravnava, ki se nadaljuje v klubu, ob ak-
tivnem delu zdravljenca in skupinskem delu, naj
bi zdravijenca vrnila v realni svet, povrnila zau-
panje v lastno eksistenco in zahtevala, da spre-
meni svoj odnos do vseh oblik druzbenega Ziv-
ljenja, tako da postaja aktivni Cinitelj lastnega
in druZzbenega Zivljenja. Vse to je dolgotrajen
proces, ki traja vec¢ let, zato mora zdravijenec ob
delu v klubu pokazati sposobnost in pripravijenost
lastnega spreminjanja in ponovnega pridobivanja
zaupanja. Vse to pa doseZemo skozi vrsto za to na-
menjenih predavanf, srecanj, skupnih izletov. Te
aktivnosti pa financiramo iz lastne Clanarine in
prispevkov, ki jih nakazujejo organizacije po svoji
prosti presoji. ;

Za vas nakazan znesek se tovarisko zahvaljujemo in
upamo, da bomo z vestnim delom in aktivnostjo
skupaj z vami prispevali k temu, da zmanjsamo ne-
gativni vpliv alkoholne zasvojenosti in da tudi va-
sim delavcem nudimo pomoc in tovaristvo pri re-
habilitaciji.




SAMOUPRAVLJANJE

DELAVSKI SVET GORENIJE TGO

V ponedeljek popoldne so se sestali delegati delav-
skega sveta delovne organizacije Gorenje TGO na
redni seji.

ObrazlozZitvi predsednika delavskega sveta Viktorja
Vaupota, kako izvrSujemo sprejete sklepe delavske-
ga sveta, je na seji sledilo porocilo o uspesno izve-
denemu referendumu o sprejemu sprememb in do-
polnitev sporazuma o zdruZitvi v delovno organiza-
cijo in statuta Gorenje TGO. S tem, ko je bil spora-
zum in statut dopolnjen in sprejet z glasovanjem na
referendumu, bo stopil tudi v veljavo. To pa
narekuje delavskemu svetu, da v skladu z novimi
dolocbami sporazuma in statuta izpolni dolocila o
poslovodnem organu delovne organizacije — Kkole-
gijskem poslovodnem organu. V ta namen je delav-
ski svet imenoval razpisno komisijo za imenovanje
clanov kolegijskega poslovodnega organa. V komi-
sijo je delavski svet imenoval Mira Lesnika iz tozda
Orodjarna in Anico Kristan iz tozda Hladilna teh-
nika, sindikat je iz liste druzbenopoliticnih organi-
zacij imenoval v razpisno komisijo Mira Arzenska
in Steva Laleka, dva ¢lana pa bo v komisijo imeno-
vala tudi obcinska druzbenopoliti¢na skupnost.

Do zasedbe del in nalog predsednika in ¢lanov po-
slovodnega odbera bo poslovodne posle opravljal
dosedanji direktor delovne organizacije Gorenje
TGO Peter Krepel, dipl. inZ. Predsednik delavske-
ga sveta je na seji izrekel tudi priznanje in zahvalo
Petru Kreplu za dosedanjo uspe$no vodenje in op-
ravljanje del in nalog individualnega poslovodne-
ga organa — direktorja delovne organizacije.

Delegati so v nadaljevanju seje potrdili tudi pollet-
na porocila o poslovanju naSih podjetij v tujini.
Najprej so potrdili uspeSno poslovanje podjetja
General Sidex v Franciji, nato pa razpravljali o po-
loZaju firme Gorenje : Koerting, ki Se vedno poslu-
je z izgubo, za sanacijo stanja pa so bili in $e bodo
pripravljeni podrobni programi. Res je, da najvec-
je breme lezi prav na nasem Gorenju, vendar ima-
mo tudi zagotovila za §irSo druzbeno pomo¢ pri na-
daljnji usmeritvi firme Gorenje—Koerting.

Delegati delavskega sveta so se lotu1 wui razprave
in ukrepov za izboljSanje stanja v nasi delovni orga-
nizaciji. S poro¢cili in ucinki poslovanja smo se sre-
cali temeljito Ze v razpravah v samoupravnih in de-

lovnih skupinah, o uspehu in neuspehu smo vec- |

krat porocali v Informatorju.

O tem je tekla beseda tudi na obisku predsednika
slovenskih sindikatov Vinka Hafnerja in drugimi
gosti v Gorenju. Morda ne bodo dovolj samo Ste-
vilni ukrepi in razmiSljanja ter pobude, kako izbo-
lisati poloZaj, Ce se v prizadevanju ne bo vkljucil
sleherni delavec Gorenja.

Hkrati so delegati razpravljali tudi o izplacilu oseb-
nih dohodkov in dobili naslednje pojasnilo:

Na osnovi zakona o sanaciji je odboru udelezencev
druzbenega dogovora o usmerjeni delitvi dohodka
potrebno predloZiti vlogo, v kateri zahtevamo, da
lahko izplacujemo osebne dohodke po nasih samo-
upravnih aktih tudi v primeru izkazane nekrite iz-
gube. V tej vlogi moramo podati razloge za slabse
poslovne uspehe in tudi nakazati ter pojasniti resit-
ve in ukrepe za izboljSanje stanja.

Po svoji presoji in v skladu z mnenjem izvrSnega
sveta skupsc¢ine obcine Velenje odbor lahko dovoli
izplacevanje osebnih dohodkov po samoupravnih
aktih. V primeru, da tega ne dovoli, se morajo
osebni dohodki zniZati na nivo, doseZen pred izka-
zano izgubo. Nasa delovna organizacija je vlogo Ze
pripravila ter dobila podporo izvrSnega sveta SO
Velenje, ki so jo na odboru obravnavali ter nam za
julij in avgust Ze dali odobritev. Do 20. septembra
pa bo potrebno Se predloZiti sanacijske ukrepe, Ki
jih bomo izvedli za izboljSanje poslovanja v drugem
polletju. Ukrepe za zmanjSanje obveznosti do skup-
ne sploSne porabe v ob¢ini pa bomo pripravili
skupno z izvrSnim svetom.

Glede na to, da so izgube prvenstveno rezultat te-
zav, ki smo jih imeli z dobavo repromateriala in
manjSo dohodkovno uspesnostjo v izvozu, raCuna-
mo, da bomo lahko izplacevali normalne osebne
dohodke.

Od prvega avgusta naprej je spremenjena stopnja
republiSkega davka na osebni dohodek. Doslej je
znaSal ta davek 1 odstotek od bruto osebnih do-
hodkov, od avgusta naprej pa 1,90 %. To pomeni,
da bo neto osebni dohodek za 0,90 % nizji. Spre-
membo je potrdila skup§¢ina SRS.

Delegati so nadalje razpravljali in podali soglasje
za spremembo organiziranosti delovne skupnosti
skupnih sluzb Gorenje TGO. O tem vec v eni od
naslednjih Stevilk Informatorja.

Predsednik
slovenskih
sindikatov
Vinko Hafner
se je pogovarjal
tudi z nasimi
sodelavkami

v tozdu
Stedilniki.




