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Ne le Posodobitve celotnih tehnoloskih linij, temve¢ tudi Stevilni v proizvodniji realizirani inovacijski

Prediogi so Gorenju Gospodinjski aparati prinesli lani ve¢je gospodarske prihranke

Vse veé inovacij v proizvodniji

ffevﬂo prijavijenih inovacijs-
Prediogov v letu 1989 v
Orenju Gospodinjski aparati
© V primerjavi z letom 1988
Manjse, gospodarska korist
OMmajda presega tisto iz leta
88 in tudi nagrade avtorjem
Niso dosti vigje. To pa je po-
Menilo ob tako visoki inflaciji
j :,{' slabo spodbudo inovator-

K'IUt? temu pa je bilo na tem po-
"0%ju opravijenega veliko dela,
i | so lani prejeli skupno 173
Novacijskih predlogov. Vendar
87 lani skupno obravnavali kar
7 predlogov, vedji del torej se
Predloge iz prejsnjih let.
v referatu tehnigno ekonomskih
analgz (TEA) in inventivne dejav-
395,1' v DSSS Gorenje Gospo-
Injski aparati potem, ko prejmé-
10 inovacijski predlog, pridobijo
Tokovne ocene in mnenja
Ustreznih sluzb in na osnovi teh
them pripravijo predlog za odlo-
“'®V na odborih za gospodarjen-
18 v tozdih, Poleg novih predlo-
g°"' odbori obravnavajo tudi Ze
Drelelseltehniéne izboljsave za
et ter izraCunavajo go-
SPodarsko korist za vsako leto

posebej. Torej je dela zares veli-
ko. Tako so lani za prvo leto ko-
ris¢enja inovacije obravnavali 65
predlogov, za 2. leto 55, za 3. le-
to 40, za 4. leto 20 in za 5. leto
20 tehniénih izbolj$av, realiziran-
i v proizvodniji.

Samo lani pa so v proizvodniji
realizirali kar 527 inovacij. Kot
tehniéno izbolj$avo so okarakte-
rizirali 197 predlogov samo kot
koristni prediog pa 236. Spreje-
tih, a ne realiziranih, je bilo le 26
prediogov, medtem ko so na od-
borih skupno zavrnili 392 predlo-
gov.

Vsa inovacijska dejavnost je v
letu 1989 prinesla 6,663.098,70
dinarjev  gospodarske koristi,
skupno pa so avtorjem izplacali
za 212.618,00 dinarjev posebnih
in enkratnih nagrad.

Lani je 285 prijaviteljev predla-
galo 173 inovacijskih predlogov.
Med njimi je bilo 120 s srednje-
Solsko izobrazbo, 21 z visjeSols-
ko in 22 z visokoSolsko izobraz-
bo, 97 kvalificiranih in 25 nekva-
lificiranih delavcev Gorenja Go-
spodinjski aparati.

V tozdu Zamrzovalna in hladilna
tehnika so delavci prijavili 56

inovacijskih predlogov, v Pralno-
pomivalni tehniki 48, Stedilniki
19, Galvana 29, Kondenzatorji 2,
Kompresorji 6 in DSSS Gorenje
Gospodinjski aprati 13 inovacijs-
kih predlogov.

H. J.

Kolektivni
dopust za 260
delavcev
Gorenja EKO

Zaradi neplacevanja zapadiih
obveznosti so zaceli dobavi-
telji ustavijati posiljke repro-
dukcijskega materiala Gorenju
EKO. Zaradi tega je zaéelo pri-
hajati do vedjih motenj v pro-
izvodnji. V podjetju so se zato
odlo¢ili, da je od 22. januarja
do 27. januarja na kolektivhem
dopustu 260 delavcev.

O finanénih teZavah Gorenja
EKO smo poroéali Ze v prejsn-
jem Informatorju. Zaradi nez-
moZnosti placevanja obveznosti
so imeli blokiran Ziro raéun prvié
Ze v mesecu novembru, decem-
bra pa kar 21 dni. Blokada Ziro
rauna pa se nadaljuje tudi v ja-
nuarju.

Novo podjetje
Druzbeni
standard

V petek, 19. januarja 1990, su
se delavci Gostinske enote na
referendumu odloéali o usta-
novitvi druZbenega podjetja
Gorenje Druzbeni standard. Za
ustanovitev je glasovalo 83
odstotkov vseh zaposlenih.

Priznanje za sodelovanje

Dobro sodelovanje podjetij
znotraj koncerna Gorenje je
samoumevno. Povezanost in
sodelovanje Gorenja Proces-
na oprema z vsemi je nekaj
ve¢. Je dokaz poslovne raz-
gledanosti, delovne in stro-
kovne usposobljenosti, kreira-
ti in uresnicevati sodobne in
najzahtevnejse tehnoloske re-
Sitve tako v Gorenju kot dru-
god doma in v svetu.

To potrjuje priznanje Gorenja
Varstroj, ki ga je ob svoji 25-let-
nici dodelilo konec lanskega leta
Gorenju Procesna oprema za
plodno sodelovanije in prispevek
k uspesnemu razvoju.
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Razpis tecajev racunalnistva in informatike v letu 1990

Znanje za uporabo racunal-
niske tehnologije in razvoj in-
formacijskih sistemov je eden
od nujnih pogojev za uresnici-
tev razvojnih ciljev Gorenja.

Osebna rast in delovne izkusnje
so del samoizobraZzevanja vsa-
kega posameznika, vendar ne
morejo povsem zadovoljiti po-
treb danasnjega ¢asa, ki vse bolj
zahteva naértno in sistemati¢no
pridobivanje znanja. Gotovo se
mnogokrat soo¢ate z nalogami,
ki bi jih Zeleli vsebinsko, ¢asov-
no in oblikovno bolje resiti in
predstaviti. Zakaj si pri delu ne bi
pomagali z racunalnikom? Raz-

pis izobrazevalnih oblik na po-
dro¢ju racunalnistva vam omo-
goca, da sami izberete in ugoto-
vite, katere vsebine so tiste, ki bi
vam omogocile ucinkovitejSe de-
lo ali izpolnile vrzel v vasem
znanju. O svojih potrebah in zel-
jah se lahko pogovorite tudi s
svojimi vodii.

Ceprav organiziramo sistema-
ticno in naértno izobraZevanje
na podro¢ju informatike, zgolj
udelezba na te€aju ne zados¢a
za napredovanje. Permanentno
kopi€enje znanja pa je zagotovo
najbolija garancija za vecji
uspeh posameznika in Gorenja.

Naziv te¢aja Cilji Namenjen Trajanje
Osnove racunalnistva
in informatike
— MS-DOS Spoznati osnove sistem.  Uporab. PC opreme 4ure
okolja na PC
Informacijska orodija
— Framework lll Usposobitev za delo Za pisamiske delavce 50 ur
zatetni tecaj sFWIII predv. kreativ. delavce
— Osebni raéunalnik Usposobiti se zaupora-  Clanom poslovodnih 9ur
kot orodje kreativ- bo PC in pridobiti odborov
delavca obtutek dela z ratunal-
nikom
— Quattro Samoslojna uporaba Vsem, ki pri delu 20 ur
programa na razliénih preratunavajo, delajo
podrotjih razna periodiéna porotila
Uporabniski programi
— Super project-expert  Usposobitev za uporabo ~ Vsem, ki se ukvarjajo 20ur
produkta Super project- z vodenjem projekiov
expert
Teéaj za delavce, ki se
z raéunalni$tvom
profesionalno ukvarjajo

— Flow charting ll+ Usposobitev za izdelavo  Vsem, ki pri svojem 20 ur
diagramov pretoka, delu ridejo diagrame
organizacijskih shemipd.  pretoka, organizacijske
s pomogjo ratunalnika sheme ipd.
— Metodologija Osvojitev metodolos- Natrtovalcem — sistem- 1 teden
razvoja aplikacij kega pristopa pri naéto-  skim analitikom
vanju oz. razvoju ratu-
nalnidke podpore poslo-
vanja
~ Novell lan Konfiguriranje LAN oko-  Programerjem, sistem- 20ur
lja; programiranje za de-  cem na mikro ratunal-
lovanie aplikacij v okolju - nikih
lokalnih mrez
— Baze podatkov Spoznati osnovne primere  Vsem, ki s pomogjo ra- 20 ur
naériovanja baz in osnovne éunalniskih orodij kreirajo
funkcije sistema za uprav-  baze podatkov za
ljanje z bazami podatkov  nadaljnjo uporabo
- Clipper Spoznali moZnosti, kijih  Programerjem 20 ur
nudi produkt Clipper kot
prevajalnik in programski
jezik v kombinaciji z DB Il +
— Programski virusi Preventivno delovanje —  Vsem, ki prisvojem delu 12 ur
zastita pred virusom uporabljajo radunalnisko
okuZenih programov v nade tehnologijo
okolie
P izmed izbrazevalnih oblik, izpol-
Organizacija: nite prijavnico, ki jo prej odobr

Toé&nih terminov za izvajanje izo-
brazevanja nismo mogli predvi-
deti, zato bomo vse prijavljene
pravotasno obvesc¢ali o datumu
zacetka in kraju izvedbe tecaja.
|zobraZevanje bo potekalo v ra-
¢unalniski uéilnici v skupinah po
8 udelezencev, po sodobnih me-
todah s pomocjo racunalnikov.

Prijava:

Vsi, ki se Zelite prijaviti na katero

predpostavljeni in podpisejo V
izobrazevalni sluZbi vasega pod-
jetja ter jo oddaijte v Izobrazeval*
nem centru koncerna Gorenjé
Ireni Vodopivec. Prijavnice lahko
dobite tudi v izobraZevalnih
sluzbah vasih podietij. Rok prija-
ve je 20. februar 1990.

Podrobnejge informacije glede
te¢ajev dobite v Izobrazevalnem
centru koncerna Gorenje, tel-
337 ATC II.
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Nove maske za varilce
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V petek, 19. januarja 1990, je bi-
lo v delovnih prostorih Vzdrze-
vanja prikazano delo z novo
zastitno elektronsko masko za
varilce. Demonstracijo je izvedel
predstavnik zasebnika za proda-
jo za&¢itnih sredstev Waki iz No-
vega mesta, udelezili pa so se je
skupinovodje vzdrzevalcev, va-
rilci, vodje vzdrzevanja v posa-
meznih obratih, tehnologi in de-
lavci sluzbe varstva pri delu.
Masko Speedglas AT $vedske
firme Hornell so vsi ugodno oce-
nili.

Steklo te zascitne maske avto-
matsko potemni v nekaj tiso€in-
kah sekunde na zacetku varjen-
ja. O¢i varilca so tako med var-
jenjem ves ¢as zastitene pred
Skodljivim ultravijoliénim in infrar-
dec¢im sevanjem. Delo z njimi je
produktivnejse, kakovostnejse in
manj naporno, saj maske med
varjenjem ni treba spusgati in
dvigati. Prav tako je skozi varilni
filter ves €as jasna vidljivost, kar
omogoca natanéno postavitev
elektrod, obe roki sta prosti za
varjenje, zmanj$ana je moznost
poklicnih poskodb, so lahke in
udobne ter ergonomsko obliko-
vane. Uporabne so tudi pri var-
jenju na prostem, dopolniti pa jih
je mogoge tudi s Frech-air siste-
mom prezracevanja za zascito
pred varilnimi dimi in hlapi. Varil-
ni filter je zas¢iten pred brizgan-
jem, prahom in umazanijo, z
uporabo ustaljenih barvnih od-

tenkov se tudi izognemo utripal
ju varilnega filtra.

Maske ustrezajo DIN normam i
imajo strokovno oceno
sredstva in opremo za osebn
varnost Zavoda za varstvo p
delu SR Slovenije. Uporabne s
pri vseh varilnih postopkih, na)
prej pa bodo z njimi zaceli vai
varilci VzdrZzevanija ter argonsld
varilci v proizvodnji zamrzovak
no-hladilnih aparatov. Seved?
pa bi jih kazalo uvesti $e v drdf
gih delovnih okoljih Gorenja. ]

F. M

20 let BTV

Mirko Picig, diplomirani inZé
nir iz Zagreba, sporoéa, di
slavi letos skupaj z Gorenjer!
jubilej — 20 let, odkar je kupll
Gorenjev barvni televizor B
1950, ki Se danes odli¢no delu
e.

K pisanju ga je, pravi, spodbudila 3¢
ugotovitev Gorenjevega serviserj?
Zelika Prelca, ki ob&asno odprav
kak3no manjso napako, da gre zd
najstarejsi barvni televizor v Zagrebu
ki e vedno odli¢no funkcionira, bre?
velikih in zahtevnih okvar.

Mirko &estita Gorenju za kakovost in
ker mu povsem zaupa, si je gospd
dinjstvo opremil e z drugimi Gorer*
jevimi velikimi in malimi aparati. Pis‘
mo — Cestitko konéuje s prepricart
jem: "Zadovoljstvo s kakovostjo v&
$ih izdelkov me bo vodilo k nakupu
znamke tudi v prihodnje.

M e N o e s e cl e
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Pomembno je sodelovati

Sre¢anje na delovnem mestu

V mnoziénem $portno-rekrea-
tivnem tekmovanju za pokal
delovnih organizacij in skup-
nosti Gorenja v Titovem Ve-
lenju in Gorenje Mali gospo-
dinjski aparati so v letu 1989
Najve¢ toék ponovno dosegli
delavci Zamrzovalne in hladil-
Ne tehnike Gorenja Gospo-
dinjski aparati.

To Pokalno tekmovanije v Goren-
lUssi je res e utrdilo svoje mesto
V Programu rekreativne dejavno-
Sti, Geprav ze dolgo ni glavni na-
men le golo $portno tekmovanje
In borba za prestiz. O tem smo
S€ pogovarjali tudi z vodjem
amrzovalne in hladilne tehnike
rancom Krajncem.

Fomen rekreativne ali $portne
dejavnosti je veéstranski in tudi v
nasih proizvodnih obratih smo si
"3 prvo mesto postavili mnoZié-
M0 sodelovanje. Tekmovalni
Uspehi so drugotnega pomena.

endar pa postaja prav to tek-

Movanje, kjer tockujemo uspeh
€Kip in mnoziéno udelezbo, vse
bolj tradicija in o organizirani
SPortni rekreaciji smo si ustvarili
SVoje poglede.

Na $portnin igriscin, v telovadni-
da » Na stadionih in snegu se
elavei spoznavajo med seboj
:.a druge nacine. Takéni stiki,
Ier gre za sprostitev in ob tem
€ Za obnavljanje fiziznih mogi,
3

odpirajo nove moznosti sodelov-
anja, medsebojnega zaupanja in
utrjevanja pripadnosti kolektivu.
Tu smo si vsi enaki,” je poudaril
Franc Krajnc, eden izmed redkih
poslovodnih delavcev, ki rad pri-
de s sodelavci na tekmovalis¢a.
Sam rad igra rokomet, odbojko,
sodeluje v atletiki, na kegljanju in
Se kje.

"Moznosti je res veliko, za vsa-
kega delavca se lahko najde kaj
primernega. Tudi mi razmislja-
mo, kako bi pritegnili $e ve¢ de-
lavcev k sodelovanju. Veliko je
odvisno od dela amaterskih or-
ganizatorjev $portne rekreacije,
ki pa so vezani na redno delo v
proizvodnii. Problem je tudi dra-
ga $portna oprema.

Vendar pa smo mi Ze spoznali,
da se nam rekreacija, gledano
dolgorogno, izplata. Vemo, kaj
nam pomeni zdrav delavec. Za-
dovoljen delavec je lahko tudi
ustvarjalen delavec, inovativen,
razmisljajo¢. Skratka, spodbujati
je treba aktivnosti na vseh po-
drocjih dela!”

V Zamrzovalni in hladilni tehniki
pa ne razmisljajo le o Sportni re-
kreaciji v prostem €asu, temveé
tudi o telovadbi med delom. Ta-
ko bodo prevzeli projekt in iz-
kusnje iz Gorenja Mali gospo-
dinjski aparati Nazarje.

H. J.
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Franc Krajnc v sejni sobi, ki jo krasl}o Inevtflne pokalov,.vaz

:3 drugih priznanj za dosezke na $portno-rekreativnem podroé-

Pismo iz ¢SSR

Da sj jo Gorenje prodor v svet
f;'ed desetletiem in veé zago-
< Vilo s kakovostjo svojih iz-

elkov, potrjujejo pisma dol-

- 90letnih " uporabnikov teh iz- -

deikoy,

':.fe]snii teden je prilo v urednistvo
OMatorja pismo Jifija Stronerja iz
njes Oslovaskega mesta Teplice. V
| 197"15 piSe, da ima od pomladi leta
> Gorenjev pralni stroj PS 664 bio

dr'uz! \s Il:ojstnem domu pere za dve
5 <Ini. "Ko se nabere umazano peri-

» 18 tu pralni stroj. Funkcionira od-

litno, mi pa smo zadovoljni in mirni.
Zato sem se odlogil, da vam ob no-
vem letu 1990 in v novi politiéni situa-
ciji napisem, kaj mislim o delu vasih
delavcev. Osebno Cestitam vasim

delavcem, tehnikom, inZenirjem.
Vsem Zelim zdravja, osebnega zado-
voljstva in veliko podobnih delovnih
uspehov,” zakljuéuje pismo Jifi Stro-
ner.

Planine vabijo

Planinci bodo lahko letodnjo &la-
narino poravnali prihodnjo sredo,
31. januarja 1990, v jedilnici A in
to od 14. in 14.30

Vida Lomsek

Ze njena postava, zunanji vi-
dez, izpri¢uje soZitje fizicne in
dusevne kondicije, moci in le-
pote. Obéasen nasmeh in sij
modrih  oci, ki spremljata
sprosceno izrecene misli, od-
krivata njeno zrelost, bogast-
vo in svobodo duha.

Vida Lomsek, visja fizioterapevt-
ka, vodja fizioterapije v hotelu
Vesna Gorenja Naravno zdravi-
lis¢e Topolsica, je skratka mlada
emancipirana Zena, strokovnja-
kinja za delo, ki ga z ljubeznijo
opravija. A njena interesna ob-
zorja niso le to. Ob delu je kon-
¢ala Studij na visoki Soli za orga-
nizacijo dela, svoja nepoklicna
nagnjenja, ki so ji . duhovna hra-
na, pa uresni¢uje v prostem &a-
su, kateremu sta popolna gospo-
darja skupaj s sinom Sebastijan-
om.

Ob svojem delu so Vida in njenih
8 sodelavk, visjih fizioterapevtk
ter 10 maserjev svojevrstni obli-
kovalci rehabilitacije obolelih in
negovalci telesne kondicije zdra-
vih, ki dajo kaj nase. Pri tem hu-
manem pocetju uporabljajo naj-
novejSe, v svetu uveljavljene fi-
zioterapevtske prijeme in pristo-
pe, kar jim pomaga nadomestiti
nekoliko nepopolno opremljen-
ost. Uspesnost njihovega dela je
pogumna, zdrava hoja in po-
konéna drza rehabilitirancev, nji-
hovo dobro pocéutje in hvalez-
nost, ki jim jo ob sre¢anjih iskre-
no in radi izrecejo. Veliko pos-
lanstvo fizioterapije Vida 3e vidi
tudi v osves&aniju ljudi v pomenu
preventive, to je fizioterapeviskih
aktivnosti, ki preprecujejo nasta-
janje telesnih okvar ali blazijo
posledice ze nastalih zaradi ne-
primerne vsakodnevne prisiljiene
drze ali obremenitve telesa. Zato
meni, da je izvajanje preventiv-
no-rekreativnega zdravljenja de-
lavcev Gorenja Gospodinjski
aparati dragocen korak k temu
osvestanju, ki ga je treba 3e
pogumneje nadaljevati. Na to

navezuje svoje razmisljanje, da
bi bilo u¢inkovito tudi kratke pre-
more, ki jih imajo delavci med
delom, izpolniti s fizioterapevts-
ko izbranimi vajami, ki bodo akti-
virale med delom neaktivne dele
telesa ali misice. S tem bi ustva-
rili ravnovesje aktivnosti celega
telesa in negovali vitalnosti vseh
misic, kar je najpomembneje za
prepreéevanje okvar. Skrb za
razgibano telesno aktivnost je
hkrati skrb za telesno in dusevno
zdravije, ki sta poroka tudi ¢love-
kove intelektualne ustvarjalnosti.
Zato fizioterapevtke v Naravnem
zdravilis¢u TopolSica svojim pa-
cientom strokovno svetujejo in
predlagajo vaje za redno razgi-
bavanje po koncéani zdravniski
rehabilitaciji. Tudi gostom, ki da-
jo kaj nase, v fizioterapiji nudijo
razne oblike preventivne rekrea-
cije za ohranjanje vitalnosti, v
hotelu imajo Ze program za
zmanjsanje telesne teze ob diet-
ni prehrani, napravo za odpravl-
janje celulitisa, razne zdravilne
kopeli, plavanje, masaze. Po-
men teh storitev za zdravje pou-
darjajo, takoreko¢, z darezljivost-
jo, saj gostom za &tiri naroéene
masaze peto podarijo brezplaé-
no.

Motivacija za strokovna in delov-
na prizadevanja fizioterapevtk v
Naravnem zdravili$éu je trojna:
ljubezen do poklica in ljudi, hitro
vidni ucinki njihovega dela in
ustreznejSe nagrajevanje, kot je
bilo neko¢. Vendar, resnici na
ljubo, je treba to dejavnost v Go-
renju vrednostno izenaditi z rav-
nijo v drugih stvareh. Navse-
zadnje gre za delo v posebnih
pogojih, za delo z ljudmi, kjer se
zmote in nepopravljiva $koda ne
dajo meriti. Vsak ¢lovek, bolan
ali zdrav, je posebnost zase, to
pa narekuje vedno drugacen,
strokovno in psiholodko premisl-
jen, primeren pristop.
Svojo predanost delu in zavest o
njegovih blagodejnih uéinkih Vi-
da dokazuje praktiéno, saj sku-
paj s pacienti in uporabniki fizio-
terapije rekreira, plava, telova-
di... Pravzaprav je vsa v gibanju,
tudi v prostem ¢asu. Je ljubitelji-
ca gora, jadralnega letenja. Zeli
si kupiti jadralno padalo, tudi
ustrezen teéaj je opravila v Laj-
$ah. Rada kolesari, bere, plete,
njen enajstletni sin Sebastijan pa
rad modelira. Hvalezna sta letu
1989, v katerem sta uresnicila
pomembni Zelji: uspeden konec
visoko3olskega 3tudija in preseli-
tev v boljse stanovanje po 11. le-
tih ¢akanja, kolikor Ze dela v To-
polsici. To sta zanju dragoceni
pridobitev, ki ju osvobajata stisk,
malodusja, utesnjenosti, motiva
za 3e vetjo predanost delu in
bolj sprosd€eno Zivljenje.
Dusanka ZaloZnik

INFORMATOR, list za obvestanje delavcev Gorenja v Titovem Velenju ter Go-
renja Mali gospodinjski aparati Nazarje. Drutbeni organi: Izdajateljski svet.
Ureja Uredniski odbor — Glavni in odgovorni urednik: Henrik Jergit. Izhaja te-
densko. Naklada 9350 izvodov. Grafi&na priprava, tisk in odprema: Tiskama Ti-
tovo Velenje, Oprodteno prometnega davka po sklepu 421-1/72 z dne 23. 1.
1974. Postnina platana pri posti Titovo Velenje.
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Zima in zdravje

Delo v ambulanti je, po bese-
dah visje medicinske sesire
Majde Rutar, po novem letu Ze
steklo podobno, kot v drugih
podobnih obratnih ambulan-
tah ali ambulantah prve pomo-
¢i. Pocasi Ze spoznava, kaks-
ne bolezni najpogosteje pesti-
Jjo delavce Gorenja. Prav goto-
vo pa bi si delo lahko organizi-
rala ¢isto drugace, ¢e bi bil,
vsaj obcasno, v ambulanti se
zdravnik. Tako pa, Zal, marsi-
komu lahko nudi le nasvet, ¢e-
prav od nje priéakuje tudi
kaksno zdravilo ali ureditev
bolniske.

V ambulanti pa se lahko pri njej
oglasimo med 6. in 14. uro, med
9. in 10.30. pa je ponavadi na
malici. Da pa bi se laze izognili
nadleznim prehladom in gripi,
objavlijamo nekaj njenih nasve-
tov.

D. R.

NEKAJ SPLOSNIH
PRAVIL ZA BOLJSO
OBRAMBO
ORGANIZMA

Vsak letni ¢as ima dologen vpliv
na nas nadin Zivljenja in na nas
organizem. Zima, ki s svojimi
vremenskimi pojavi traja precej
dlje kot koledarsko, ima zato tudi
najmocne;jsi vpliv.

Dokazano je, da se zaradi bivan-
ja v zaprtih prostorih in manjse-
ga sevanja sonca v krvi zmanjsa
koli¢ina hemoglobina in rde¢ih
krvnick, kar povzrota slabokrv-
nost. Vitaminsko revnejsa preh-
rana in premalo gibanja na sve-
Zem zraku prav tako zmanjsuje-
ta naso odpornost. Za utrjevanje
organizma moramo poskrbeti
seveda Ze jeseni, da si ustvari-
mo zalogo za zimo, veliko pa
lahko storimo 3e sedaj.

Veliko gibanja na svezem zraku.
Izkoristimo vsako prosto sonéno
uro za hojo v naravi oziroma za
aktivno rekreacijo. S pravilnim
dihanjem bomo telo precistili s
kisikom.

Obvestili

Zamenjava
blokov za malico

Gostinska enota Gorenja ob-
vesta vse delavce, da bodo deli-
katesna Zivila izdajali za bloke v
kiosku in to v Eetrtek in petek,
25. in 26. januarja, v ¢etrtek in
petek, 1. in 2. februarja, nato
pa Se v torek in sredo, 27. in
28. februarja ter v ponedeljek
in torek, 5. in 6. marca, vsako-
krat od 9. do 13. ure.

Uzivajmo ¢&im vet sadja in zelen-
jave. Vitamini in mineralne snovi
zmanjsujejo dovzetnost za bo-
lezni, izogibajmo pa se mas¢o-
bam in sladkorju.

-

S primerno obleko in obutvijo te-
lo zas¢itimo, predvsem nas ne
sme zebsti v noge in roke.

Bivalni prostori naj niso ogrevani
preko 20°C. Centralno ogrevano
stanovanje veckrat prezragimo,
zrak dodatno vlazimo.

Za zimske Sporte moramo biti
dodatno telesno pripravijeni, da
zmanj$amo moznost poskodb.

Vsako leto jeseni se priporoca
ceplienje proti gripi, predvsem
bolnikom s kroniénimi oboleniji
dihal, boleznimi srca, sladkornim
bolnikom, ledviénim bolnikom in
drugim z zmanj$ano odpornost-
jo.

-

Skrbimo za poéitek in dusevno
zdravje. Z dobro voljo bo nas$ cilj,
ohranitev telesnega zdravja, la-
Ze dosegljiv.

Kadar se prehladimo, ukrepamo

tako, da zmanjSamo moznost

razvoja bolezni:

— ne izpostavljamo se dalj ¢asa
hudemu mrazu,

— izogibamo se vetjih telesnih
naporov,

— pijemo tople napitke, oboga-
tene s C vitaminom,

— proti nahodu koristijo inhala-
cije s kamilicami, vro¢e kopeli

nog,

— pri bole€inah v Zrelu in griu se
priporo¢ajo topli ovitki vratu,
grgranje vro¢e slane vode,
Propolis tablete in Septolete,

— ¢e imamo temperaturo,
poskrbimo za izdatno poten-
je: potitek v postelji, topli &aji
z medom, Aspirin,

— e visoka vroéina (nad 38°C)
traja ve¢ kot dva dni, gremo k
zdravniku.

Majda Rutar

Kako na kosilo?

V &asu po novem letu pa so tudi
ugotovili, da se je po uvedbi ev-
ropskega delovnega ¢asa precej
zmanjdalo Stevilo tistih, ki Se
jemljejo kosilo. Za taksno stevilo,
kot je zdaj, pripravijanje kosil
namre¢ ni ve¢ smotrno. Seveda
pa bi kosila pripravljali tudi ods-
lej, vendar na osnovi znanega
Stevila abonentov.

Zato obveséajo tiste, ki imajo
bloke za kosilo, da jih porabijo
najkasneje do 1. marca 1990.
Po tem datumu bloki ne bodo
ve¢ veljavni. Prijave in vplaéila
abonentskih kosil bo potem v
blagajni Gorenja (aneks Go-
stinske enote) sprejemala Do-
brila Jukié.

Karlo Fucik

V pri¢akovanju dneva, da
bi se, kot obiéajno vsako
leto, sestali in nasemu dol-
goletnemu direktorju vos-
¢ili vse najboljse, tokrat za
73. rojstni dan, nas je dole-
tela zelo Zalostna novica o
Karlovi smrti.

Leta, ki smo jih z njim pre-
ziveli ob delu, so prehitro
minila, a bila so lepa in
uspesna.

Karlo Futik je bil prvi pred-
stavnik, ambasador Goren-
ja v Vojvodini, ki je pred-
ano in zgledno profesio-
nalno opravljal svoje pos-
lanstvo, hkrati pa vsem
nam pomenil dragoceno
delovno $olo. Rezultati nje-
govega dela so prisotni v
vsej Vojvodini, ki jo je pre-
potoval po doigem in po-
¢ez, saj ni gospodinjstva, v
katerem ni vsaj enega Go-
renjevega izdelka. Obiskal
je vsako prodajalno, ne
oziraje se na vremenske in
druge razmere.

Sestnajst let, ki jih je pos-
vetil Gorenju, so zanj in za
nas pomenila leta iskrene-
ga prijateljstva in zvestobe
Goreniju, ki jih je Karlo izra-
2al in vneto prenasal na
druge, kupce in pcslovne

b

partnerje. Gorenju je ostal
zvest tudi po upokojitvi
pred 10. leti.

Karlo je pravzaprav bil vzo-
rec trgovske Zilice. Pog-
osto je rad poudarjal, da
"nam je potreben trgovec
dunajske Sole”. On je bil to
pravzaprav vseskozi.

Osupli in Zalostni smo, ker
je od nas prezgodaj odsel
dober prijatelj, tovaris.
Takséna prijateljstva bi mo-
rala Ziveti veéno. Vendar
nas spomin nanj, na njego-
vo veselo naravo, iskriv
duh, bo trajen. Iskreno so-
custvujemo 2z njegovimi
najbliZjimi, z vsemi, ki jih je
tako kot nas prizadela Kar-
lova smrt.

Sodelavci iz Gorenja

v Novem Sadu

—

Pokal Gorenja 1989

Skupna uvrstitev moskih in Zenskih ekip na mnoziénem sport
no-rekreativnem tekmovanju za pokal delovnih organizacij If

skupnosti Gorenja v Titovem Velenju in Gorenje MGA za lel!

1989:
Mesto Ekipa Moski Zenske ToZke
skupaj
1% ZHT 3600 1910 5510
2. DSSS — GA 2886 869 3755
3. Vzdrzevanje 2633 385 3018
4, Galvana 1630 685 2315
5. EKO 1175 620 1795
6. Procesna oprema 1488 9 1497
7 Stedilniki 773 580 1353
8. Servis 580 612 1192
9. PPT 494 401 895
10. Gostinska enota 342 322 664
1l Notranja oprema 522 126 648
12: DSSS - SOZD 596 - 596
13. MGA — Nazarje 292 144 436
14. Interna banka 19 338 357
15. Elektronika 12 191 203
16. Iskra Delta 155 = 155
iz Commerce 127 (—)1 126
18. Stipendisti 26 - 26
19. NZ Topolsica 16 - 16
20. Raziskave in razvoj 8 - 8
-

Malica

Redna Dietna
Cetrtek Goveji golaZ, testenine, Govedina, pire krompir,

jabolko Spinata
Petek Qagy'fcn ali pe¢en pistanec ~ DuSen pistanec, radit

I
Ponedeljek Prekajeno, kisla repa, Goveji jezik, repa,

pecivo pecivo
Torek Safalada, duseno zelje, Safalada, duseno zelje,

jabolko jabolko
Sreda Svinjski zrezki v omaki, - Dusena teletina v omaki,

riZ riz
Cetrtek Paprikas, Siroki rezanci, Obara, pire krompir,

jogurt

jogurt
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