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Delovno in odgovorno
v prihodnje

Predsedovanje Upravi sem prevzel v zelo dinamiGnem Gasu, ki je zelo zahtevno , saj iz zunanjega
okolja nenehno pretijo nevarnosti. TrZzne razmere v Evropi in svetu se ne umirjajo, cene nasih
proizvodov so na nizkem nivoju in ne omogocajo lagodnega Zivljenja. Kljub vsemu, moramo
optimisticno zreti v prihodnost. Ne nazadnje, so zadnji obiski najvecjih kupcev pokazali, da
Clani Nadzornega sveta bomo velik del povecanih kapacitet proizvodnje prodali in tako lahko nacrtujemo optimisticno

rast proizvodnje in s tem rast prodaje. Seveda je samo po sebi umevno, da moramo pri tem
ohraniti dosedanjo kakovost izdelkov in zanesljivost dobav. Cinkarna se lahko pohvali z zavi-
dljivo kakovostjo svojih proizvodov, kar potrjuje svetovni trg, vendar moramo nenehno stremeti po
izboljSevanju, ki nam bo omogocilo nadaljnjo rast.

3335 ;% LetoSnje leto je bilo za Cinkarno naporno, burno in medijsko odmevno, vendar je pri tem dalec¢

najbolj pomembno, da bomo poslovno leto zakljucili pozitivno. Stanje ni blestece, je resno, a
kljub temu v prihajajocem letu nacrtujemo rast dobicka. VarCevanje Se naprej ostaja nasa stal-
nica, a preprican sem, da bomo z odgovornim in skupnim delom, kos vsem tezavam.

Z velikimi napori zakljuGujemo modernizacijo proizvodnje titanovega dioksida. Zdaj je treba
3$€ Cimprej doseci varnost in stabilnost proizvodnje. Pri nacrtovanju poslovanja smo torej Se vedno
zmerni optimisti in pricakujemo, da se bodo napori modernizacije, povecane proizvodnje in dvig
produktivnosti odrazili v ve€ji meri.

V Casu investiranja v modernizacijo Ti02 ostale dejavnosti morda niso dobile priloznosti.

Uzzm]te v tem kar del“te) Nacrtujemo, da bomo v prihodnje lahko podprli tudi nalozbe v Sirjenje in modernizacijo proiz-

in vse. kar delate vodenj za gradbeniStvo in praskastih lakov. Ocenjujemo namrec, da ti programi imajo resurse

2 2 in znanje za uspesSen razvoj, kljub zelo hudi konkurenci na trgu. Metalurski program ima pers-
delotjte S St;/agtjo) pektivo zgolj ob polni izrabi proizvodnih kapacitet. Kratkoro€no bomo investirali v posodobitev
L proizvodnje Zveplove kisline in program sanacije in rekultivacije odlagaliS¢a sadre. Vsem so ve-

potem ne bO vec nic rietno znane tezave s katerimi se srecujemo pri pridobivanju dovoljenj, a lahko vam zagotovim,
v da smo na pravi poti in da bomo projekt pripeljali uspeSno do konca. Kot novost naj omenim,

nemogoce.’ da bomo zaceli centrifugiranjem sadre pred odlaganjem na deponijo, del tako pridobljenega

nevtralizata nameravamo, v drugi polovici leta 2006 Ze trZiti.

Urednica okoljskih zahtev, ki so podane z evropskimi direktivami. Sproti bomo odpravljali pomanjkljivosti

in se trudili, da bi se Se bolj prilagodili Celjanom in vsej zainteresirani javnosti.

Pred nami je novo leto, ki bo za nas zelo zahtevno. To kar smo dosegli do zdaj, je dobra
osnova, da lahko optimisticno zremo v prihodnost. Pozornost na dogajanja okoli nas, inova-
tivnost in izvirnost ter delovno in odgovorno uresni¢evanje vseh nacrtov in zahtev, ki stojijo
pred nami, so temelj nasega nadaljnjega razvoja. Verjamem in preprican sem, da bomo to
zmogli. Naj zakljuéim z Zeljo, da boste tudi v prihodnje lahko ponosno trdili, da ste Cinka-
rnarji in da se boste pocutili kot nepogresljiv delcek celote, ki jo skupaj gradimo.
Zahvaljujem se vam za sodelovanje in podporo, hkrati pa vam Zelim, da bi ¢im vec veselih
trenutkov preziveli med svojimi najbliZjimi v zdravju in zadovoljstvu.

Generalni direktor
Tomaz BENCINA

Cinkarnar2/302 3



INTERVJU |

- Tomaz Bencina,
novi generalni direktor

Po odhodu Marjana Prelca, Upravi drugo polovico leta 2005 predseduje
Tomaz Bencina. V tem casu je Cinkarna znova vzpodbudila zani-
manje javnosti, ne le z njegovo predstavitvijo, temvec tudi v povezavi z
okoljevarstveno problematiko. Vec energije je moral namesto v notranje

40-letni diplomirani metalurg in ekono-
mist, ki je v Cinkarni zaposlen Ze od leta
1990 je zacel kot tebnolog oziroma vodja
proizvodnje v metalurgiji, po opravijen:
diplomi iz ekonomije pa se je prikljucil
vodstvu podjetja kot pomocnik general-
nega direktorja in direktor marketinga.

Mnaogi se sprasujemo kako bo novo vodstvo
reagiralo na tezave. Navajeni smo bili na
avtokratski nacin vodenja, da se zdi, da ne
znamo vec delati drugace. Ali boste
nadaljevali nacin vodenja ali je morda
zapihal nov veter?

Vsak Clovek ima svoj pogled na svet in vodenje.
Na Cinkarno gledam kot na relativno stabilno
podijetje, ki potrebuje novih vzpodbud, da se bo
znalo zoperstaviti novo nastalim izzivom, ki jin
okolje od nje priGakuje in zahteva. Dosegi je tre-
ba nov pristop do dela, zlasti miselni preobrat.
Treba bo razmisljati, kaj in kako bomo po svojih
zmoznostih kar najbolj prispevali k boljSemu
poslovanju, prenehati se zanaSati na to, da
nas bodo drugi pripeljali do tega. Pri vecini za-
poslenih ni zaznati, da bi se najprej spraSevali
po dolZnostih, nasprotno, najprej vprasajo po
pravicah.

Motivacija in stimulacija se navadno ustavi
gri denarju. Kaj torej Poreéete na povisice,
onitete, trinajsto placo?

Denar si je treba zasluziti z dobrim in odgo-
vornim delom. Vsako nagrado je treba
upraviCiti. Zato so potrebni rezultati. Zavedam
se, da je za vecino denar najpomembnejSi mo-
tiv za delo. Idealno za vsakega vodjo je zado-
voljstvo zaposlenih. Zal velika vecina ljudi nikoli
ni popolnoma zadovoljnih. Podatki kaZejo, da
imamo v Cinkarni zelo dobre dohodke, a nisem
prepri€an, da se tega veCina zaveda. Z velikim
veseliem bomo izplacevali bonitete in trinajste
place, a le, Ce bo to mogoce. V zadnjih letih, ki
s0 bila vsa po vrsti za Cinkarno zelo tezka, smo
bili prica precejsnji rasti plac v strukturi prihod-
kov, kar kaze, da smo dobr3en del pricakovanih
pozitivnih  u€inkov investicije Ze porabili.
Trend relativne rasti stroSkov dela, je uprava
prisiliena ustaviti. Najtezje je to moc¢ doseti z
zmanjSevanjem dohodkov na individualni ravni
in najlazje z vecjo prodajo in produktivnostjo,
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razmere, posvetiti zunanjim teZavam. V pogovoru je preprical, da bo
Cinkarna v pribodnje brez pretresov kos polozaju in da bo postala se

bolj trdno podjetje.

kar je tudi osnovni cilj nove uprave.

Najboljsa socialna varnost za delavca

je delo. Ali ste za proZen trg dela
(enostavnejse odpuscanje in enostavnejse
zaposlovanje)? Menite, da imamo v
Cinkarni prevec starib in iztrosenih
delavcev?

LoCevanje na mlade in stare je nesmiselno, ob-
stajajo le dobri in slabi. Povprecna starost med
40 in 50 leti je normalna in logicna posledica
zniZevanja Stevila zaposlenih po mehki varianti
v preteklosti. Temu ne moremo ubezati. Menim,
da pravilno prerazporejanje zmanjSa obremen-
jenost posameznika. V dejstvu, da so nekateti
delavci preobremenjeni, drugi pa premalo,
imamo Se precejSnje notranje rezerve. Naijti
moramo nacine, da to uredimo s prerazpore-
janjem znotraj podjetja. Direktno podrejeni
vodje, ki bodo za to zadolZeni in tega ne bodo
mogli ali sposobni izpeljati, bodo morali pre-
pustiti vodenje drugim.

Na katerib podrocjib bodo najprej
potrebne spremembe in zakaj?

Reorganizacijo je potrebno prilagajati potrebam
in ljudem. Osnovno vodilo pri tem je, omogociti
zdruZevanje funkcij in veCja medsebojna za-
menljivost zaposlenih, skratka vecja fleksibil-
nost ljudi in boljSa ucinkovitost. Nekateri bodo
morali sprejeti in delati ve€ opravil kot dosle;j.
Ljudje morajo biti polno zaposleni in imeti
pristojnosti in odgovornosti. Temu je treba pril-
agajati organizacijo. Le tako bomo izkoristili no-
tranje rezerve. Invalidi so naSa pereca tezava,
ki jo je treba reSevati na CloveSki nacin, zanje
pa upoStevati najviSje standarde, ki veljajo v
drzavi. Nekateri Se naprej uspesno delajo in so
vzgled ostalim.

Poslovne enote bodo ostale, najveCje spre-
membe bodo po vsebini, torej da se bomo
morali najverjetneje posloviti od dejavnosti, ki
niso vec rentabilne. Ostale bodo tiste, ki imajo
najvec znanja in dodano vrednost. Trmasto vz-
trajati pri proizvodnjah, ki ne prinasajo rezulta-
tov v sodobni ekonomiji, ni ve¢ mogoce. Ustva-
riti moramo takSne pogoje, da bomo program
korenito kréili in presli v ustavitev na nebole¢
nacin. To pomeni, da bo ogromno energije
potrebno usmeriti v razvoj.
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Vrednost delnice na prostem trgu
v zadnjem Casu niba bolj navzdol, kot
navzgor, kaj menite o vzrokib za to?

Poudariti je treba, da je Slovenski borzni trg re-
lativno majhen. Ze v preteklosti smo bili vajeni,
da rezultati podjetja niso bili ravno v neposredni
povezavi z vrednostjo delnice. Trenutna nizka
vrednost ne kaZze realnega stanja podijetja,
zato vsem zaposlenim svetujem, da jih, e je le
mogoce, zadrijo.

Tudi ekoloska zgodba in negativni odzivi
medijev in okoljskib krajanov nam jemljejo
energijo?

Na tem podroGju nimamo druge izbire, kot da se
prilagajamo najostrejSim zahtevam, veljavnim v
Sloveniji. Zadnji neljubi dogodki in predvsem
pohvale na reakcijo vodstva podjetia kaZejo,
da je le z argumentiranim in strokovnim odno-
som mogoce odgovoriti na zZlonamerna pisanja.
Procesa ustvarjanja senzacij s tem seveda ob
danasnjem stanju medijev ni mo¢ zaustaviti.

Ne nazadnje, kaj bi rekli o sebi, ste
zagovornik naglih sprememb, kar recete
drzi, ste dober poslusalec, ste nacelen, strog,
trd pogajalec, globalist, kako vas je treba
prepricati, da ukrepate?

0 sebi je nehvalezno govoriti, Cloveka spozna$
skozi njegova dejanjain v daljSem ¢asu . Pravza-
prav sem presenecen, ko slisim ,da sem prema-
lo strog. Verjetno je to povezano z dejstvom, da
redko uporabljam visoke tonske frekvence. Me-
nim, da sem nacelen in v sluzbenem pogledu
zahtevam, kar je prav. Vse kar pocnem v sluzbi,
pocnem v dobri veri, da je to dobro za podijetje.
Moja naloga je, da posluSam, odloCitev je zdaj
velikokrat samo moja, zato rad sliSim najmanj
dve plati iste zgodbe. Menim da nisem ravno
strog, ne vidim pa razloga, da bi nekdo skusal
moje meje. Po dusi globalist verjetno nisem,
sem pa toliko, kolikor sem kot predsednik
uprave dinamicne druzbe v globalnem svetu
prisilien biti. PrepriCate me lahko predvsem z
argumenti, a se verjetno ne morem izogniti dej-
stvu, daimam podijetje rad.

Mira GORENSEK



Delavci vas imajo radi, to so dokazali ob
vasi premestitvi iz PE TiOz na Upravo,
ko so naredili veliki sov. Kaj vas posebej

odlikuje?

Pravzaprav ne vem. Morda to, da imam ljudi
rada. Vse! Ne kvalificiram jih na dobre in
slabe. Zgolj na tiste, ki predstavljajo zanesljiv
Clen v Zivljenju in tiste, ki predstavljajo izziv za
izboljSanje. Ali lahko izboljSanje dosezes, je
odvisno od tebe. Od tega koliko prirojenega
daru imas za pozitiven vpliv na ljudi in kakSne
osebne rasti si sposoben.

Moja odhodnica je bila ravno toliko posebna,
kot sodelavci, ki so mijo pripravili. Kljub temu,
da sem si z njo prisluZila nekaj jeze bogov,
sem organizatorjem zanjo iskreno hvalezna.
To je bil dan, ki bo moje Zivljenje vedno polnil
Zlepim.

Ali menite, da boste kot tebnicna
direktorica labko nadgrajevala preteklo
delo ali kako drugace va]imla na razvoj
PE TiOz¢

Gotovo! Oboje! Ce v to ne bi verjela, bi me
tezko spravili iz mojega ljubega gnezda.
Sem clovek, ki vedno razmislja o doseganju
boljSega, a hkrati rada stvari tudi dokonCam.
Upam, da sem tako dokon€ano pustila za
sabo nekaj rezultatov, ki bodo vsem skupaj
pomagali Ziveti v jutrisnji dan. Aktivno delo
na podroGju kemijskega inzenirstva bo zdaj
zaenkrat mirovalo. A znanje, ki sem si ga v
teh letih pridobila, bom lahko dopolnjevala v
SirSih sferah.

Najlazje mi bo vplivati na razvoj PE TiO2, ker
jo poznam. V minulih letih smo veliko vloZili v
naprave. To obdobje se bo pocasi koncalo. In
Cisto prav je, da se bo. Ce reGem v prispodo-
bi. Kravo smo kupili. Zdaj jo moramo hraniti s
pravo travo, molsti ob pravih urah ter prodati
vse kar nam daje. Cudez razvoja v prihodnjih
letih se zato po moje skriva v nasih ljudeh. Tis-
tih, ki bodo raziskovali, proizvajali, vzdrzevali,
kontrolirali, prodajali ...Tistih, ki bodo s svo-
jimi idejami iz manj znali narediti vec. Veliko
sem delala z [judmi v Cinkarni in vem, da so
tega sposobni.

Kako vidite vase vodenje na Zmd;’ofju tako
raznolike proizvodnje v prihodnje?

INTERVJU

Nikolaja Podgorsek Selic,

nova tehnicna direktorica

Za clanico uprave je bila po odhodu Vilibalda Raznoznika imenova
Nikolaja Podgorsek Selic, ki je prevzela naloge tebnicne direktorice in

namestnice generalnega direktorja.

Po izobrazbi je specialistka tehnologije vodenja industrijskib procesov in
diplomirana inZenirka kemijskega inZenirstva. Za njo je slabib 20 let
strokovnega in prakticnega razvojnega dela v nasi najvecji proizvodnji
pigmenta titanovega dioksida. Tam je pustila svoj osebni pecat, o tem je

v Cinkarnarju Ze veliko napisala.

Moja osnovna odgovornost je koordinacija
dela v vseh proizvodnih poslovnih enotah,
Vzdrzevanju z Energetiko in Stirih sluzbah
(Razvoj, Kakovost, Varstvo okolja, Varstvo pri
delu). Ce sem prej govorila 0 PETiO2, moram
poudariti, da to Se zdale¢ ni moj edini cilj.
Ravno tako odgovorna se pocutim tudi za
ostale poslovne enote in sluzbe iz mojega
resorja. Vsi si zasluzijo pozornost. Res pa je,
da na tem podrocju potrebujem nekaj vec
Casa za spoznavanje in vzpostavitev prave ko-
munikacije. Na tej poti bom vztrajala, dokler
bom imela zaupanje Nadzornega sveta in
Predsednika uprave. Cilj bo doseZen najprej
tam, kjer se bodo tudi direktorji in vodje sluzb
podali na pot pribliZevanja.

Posebno mesto na podroélju dela zavzema
varnost in zdravje pri delu. Vasa vizija!

Ce regem da je uspeh rezultat dela ljudi, po-
tem moram vsekakor dodati - zadovoljnih in
zdravih ljudi. Delodajalec je dolzan delavcu
zagotavljati varne in zdrave pogoje dela. To
pomeni, da mora poskrbeti za primerno ure-
ditev delovnega mesta, poleg tega pa tudi
za izobrazevanje in osebno zascito, tam kjer
je potrebna. Delavec mora na drugi strani
prav tako prevzeti svoj del odgovornosti, to
je opozarjanje na neskladja, sodelovanje pri
izobraZevanju ter uporabljanje predpisanih
osebnih zaSéitnih sredstev. Ocenjujem, da
lahko pri nas obe strani Se vedno izboljSujeta
stanje.

Da bi odpravili neskladje na tem podrogju, je
Uprava sprozila pregled vseh delovnih mest.
Siroka akcija, ki jo vodi Sluzba za varstvo
pri delu v sodelovanju z vodji posameznih
oddelkov, ima kot prvi delni rezultat zapis
ugotovljenih neskladij. Zapis je naslovljen na
direktorje in vodje sluzb, ki so zadolZeni, da
dolocijo odgovorne osebe in roke za odpravo
neskladij. Uprava bo ureditev neskladij nadzi-
rala, razmer ki vladajo v domaci postelji pa Se
vedno ne bomo mogli ustvariti. Veliko naSih
delavcev dobiva dodatek za tezZje pogoje dela
in noSenje osebnih zaSgitnih sredstev. Tudi
na tem podro€ju bo potrebna revizija, saj so
se pogoji s Casom ponekod spremenili, upo-
raba osebnih zas¢itnih sredstev pa je Se ve-
dno zelo pomanjkljiva. Zavedati se moramo
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osnovnega cilja. Ta je gotovo bolj v odpravi
neskladij, kjer je mogocCe in uporabi ustrezne
zaSCite kjer drugace ne gre, kot pa v dodat-
kih, ki naj bi placevali nase zdravje. Zdravje v
resnici ne bi smelo biti naprodaj!

Ekologija, ki je posebej obcutljiva tema,
je zaznamovala vas zacetek na upravi.
Nenebno se vrstijo novinarska vgrafanja.
Kaksne nacrte imate na tem podrocju?
Ali razmisljate o kaksnib novib prijemib
na tem podrocju?

Drzi! Ekologija mi res jemlje precej ¢asa. No-
vinarska vpraSanja me ne motijo. Prej narobe.
Z vpraSaniji ali brez bi rada zaposlenim in zu-
nanjim povedala kje smo in kam gremo. To
je pac podrocje, ki v danasnjih ¢asih dobiva
drugacen pomen, kot ga je imelo desetletja
nazaj. In verjetno je to razlog, da nikjer po
svetu kemije ne marajo, ceprav brez nje Ziveti
tudi ne bi vec znali.

Moje osebno mnenje je, da smo za varovanje
okolja odgovorni vsi. Tako tisti, ki doma kurijo
stare gumijaste Skornje ali odpadke stiropor-
ja iz fasade, kot velike tovarne. Mi smo velika
tovarna in v zadnjih letih zmeraj bolj zgledno
skrbimo za okolje. To potrjujejo tudi naSe
primerjave z Evropo. Res pa je, da trideset let
nazaj ni bilo tako in da o tem, kar poénemo
sedaj, ne govorimo veliko.

Javnost mora vedeti za naSe aktivnosti na
podro€ju zmanjSevanja vplivov na okolje in
ima pravico vedeti kaj in zakaj gre vCasih kaj
narobe. Nekaj smo v to smer Ze naredili (tudi
ta Stevilka Cinkarnarja je posebej posvecena
ekologiji), nacrti za prihodnost pa bodo us-
merjeni predvsem v sprotno informiranje, ne
le odgovarjanje na pritozbe.

Poleg lokalnega okolja je treba misliti tudi
na lastnike?

Ce se postavim na nivo filozofskega
razmiSljanja, lokalno okolje in lastniki pravza-
prav niso dale¢ narazen. Obojni pricakujejo
pozitivno delovanje, kateremu najboljSe
merilo uspesnosti je denar. Moje ni razprav-
ljati 0 tem kdo, koliko in zakaj, pac pa vzpod-
bujati naloge za racionalnejSe poslovanje, ki
bo omogocalo vsakomur vsaj toliko, kolikor
pricakuje.
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AKTUALNO

Katere Zivljenjske vrednote najbolj
cenite?

Na kratko bi lahko rekla vse s pozitivnim
predznakom. Pri delu z ljudmi pa postanejo
najpomembnejSe iskrenost, zaupanje, zanes-
ljivost.

Imate kaksne ambicije na drugib
podrocjib druzenja na primer kultura,
sport ali drugo?

Vsekakor po naravi nisem samotar. Uzivam v
druzbi ljudi, ne glede na vrsto priloZznosti.

V srednjeSolskih ¢asih sem bila clanica
dramske skupine. Kultura mi je od takrat Se
vedno blizu, a ji ne namenjam dovolj €asa.
Sportnica nisem bila nikoli. Grem pa rada s
prijatelji na ne previsoke hribe ali na kolesar-
ski izlet.

Sem navduSena gospodinja. Iziemno rada ku-
ham, pecem pecivaintorte. Vse po moznostiv
enkratni izvedbi. Pa ne zaradi ponesreCenega
poskusa, ampak zaradi Zelje oziroma izziva
po ustvarjanju novega.

Kljub zahtevni sluzbi se trudim biti ¢im bolj
popolna mama. HEi Sabina in sin BlaZ sta
moje najvecje veselje in hkrati uspeh v
Zivljenju. Pogovori in pristni stiki z njima so
neprecenljiva radost.

In takrat, ko gre vse narobe in se zdi, da me
ves svet ne mara, se skrijem v svoj kabinet.
Tam izzivim svojo kreativnost in najdem
samopotrditev ob drdranju Sivalnega stroja,
ki zaSije skoraj vsa oblacila, ki jih nosim sama
in véasih tudi moja héi.

Sprasevala: Mira GORENSEK
Foto: Sabina Podgorsek

Prodaja Cuprablau Z

na Kitajsko

V oktobru 2005 je bila podpisana pogodba med Cinkarno Celje, d. d. in
kitajskim podjetjem Sinochem International Co. iz Sangbaja, ki opre-
deljuje kitajsko podjetje, kot ekskluzivnega prodajnega zastopnika za
prodajo nasega Cuprablauna Z na podrocju celotne Kitajske. S tem se je
koncala prva faza zacrtane strategije, ki smo jo priceli izvajati Ze pred
priblizno tremi leti, ko smo sproZili aktivnosti na podrocju registracije
nasega proizvoda v Kitajski. Postopek pridobivanja certifikata je potekal
skoraj dve leti, saj je bilo potrebno opraviti tudi testivanja na polju, da
smo zadostili vsem zahtevam Kitajskega ministrstva za poljedelstvo.

Jin Mao, trenutno peta najvisia stavba
na svetu. V njej so poslovni prostori
Sinochem International Co., ki je hkrati
50 % lastnik celotne stavbe.

Pri pridobivanju certifikata je aktivno
sodeloval tudi Jure Strencan. Nakljucje
je hotelo, da je v istem tednu, ko smo
dobili certifikat zbolel in na Zalost pod-
pisa pogodbe ni doc¢akal. Je pa bil Jure
eden redkih, ki so v projekt »Cuprablau
Kitajska« verjeli z vsem srcem, zato
sodelavci iz PE Kemija Celje njegovih
zaslug ne bomo pozabili. Jure hvala!

Odlogitev, da poskusimo s prodajo
Cuprablaua Z na Kitajsko, je temeljila
predvsem na dveh razlogih. Tezave pri
registraciji bakrove aktivhe snovi, ki
je osnova fungicidnega delovanja Cu-
prablaua, so nas navedle, da je potreb-
no iskati trg izven EU, po moznosti v
drzavah, kjer so predpisi Se malo bolj
ohlapni. Se mocnejsi argument pa
je bil ogromen poljedelski potencial
Kitajske. Ta je samo v SeCuanu, eni od
34 provinc Kitajske, desetkrat vedji od
nase ciljne koli¢ine. Bilo je seveda tudi
nekaj pomislekov, kot na primer nizka
kupna moc¢ Kitajcev, ti so Se vedno ak-
tualni, ampak ob vec kot 10 odstotni
letni gospodarski rasti, bodo najbrz
kmalu zbledeli.

Zacasna registracija proizvoda je ve-
ljavna do leta 2010, po tem letu bo
potrebno pridobiti stalno registracijo.
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Kitajske pismenke, ki oznacujejo ime
nasega prodajnega produkta.

Z aktivnostmi v tej smeri bomo priceli
Ze v letu 2006, takoj ko se bo poka-
zalo, da prodaja poteka po nasSih
pricakovanjih. Pricakovanja za leto
2006 niso pretirana, saj se zavedamo,
da pomeni uporaba bakrovega fungi-
cidnega preparata pri zasCiti rastlin
precejSnjo spremembo v poljedeljski
praksi veCine Kitajcev, ki zaradi poceni
delovne sile trenutno uporabljajo Se
drugacne, bolj »rone« metode zascite.
Zato smo Se posebej veseli, da smo
se z nasim partnerjem Ze uspeli dogo-
voriti o prvi posiljki, enem 20 ton ko-
ntejnerju, naSega proizvoda.

Je pa firma Sinochem International Co.
eno od vodilnih Kitajskih uvoznih pod-
jetij na podrocju kemijskih proizvodov.
Njihova letna prodaja je priblizno 1,3
milijarde evrov. V letu 2004 so ustvarili
80 milijonov evrov dobicka in njihova
letna rast prodaje je 20 odstotna.

Kitajci Imena Cuprablau ne more-
jo izgovoriti. Zato se bo izdelek na
kitajskem trgu imenoval »KU BO BAO«.
Pismenke, ki oznacujejo te zloge v do-
besednem prevodu po nakljuéju po-
menijo Skatlja, diamant, zaklad.

Andrej LUBE]



Dovolj znanja in opreme
Za razvo] mozirske kemije

Stirje mejniki so bili usodni, da je Kemija v Mozirju zrasla v pomembno
proizvodno enoto Cinkarne, ki ima trdno zacrtano razvojno pot. Na
njenem krmilu je bil vec kot stiri desetletja Ferdo Erjavec, univ. dipl. inZ.
kem., ki nam je ob svojem odhodu v zasluzeno upokojitev povedal, da je
v pribodnje treba vec pozornosti usmeriti prodaji.

Ce se Zelimo pogovarjati o razvoju mozir-
ske kemije, ne moremo brez omembe zgo-
dovinskega razvoja in preteklib odlocitev.
Vsekakor je bila najpomembnejsa, da se
je leta 1961 takratna Kemicna industrija
Mozirje pripojila k Cinkarni. Ali je imela
v Cinkarni vecjo moznost razvoja?

Cinkarna je bila Ze takrat pomemben dobavi-
telj Kemicne industrije Mozirje. Oskrbovala
nas je z litoponom. Tu so bili e drugi pig-
menti cinkovo belilo, cinkov prah in svinceni
oksidi, ki so nudili dobro osnovo bodocemu
proizvodnemu programu Kemije Mozirje zato
je bila odloCitev o pripojitvi k Cinkarni logicna.
Kemija Mozirje je bila takrat tehnoloSko zelo
zastarelo in zadolZeno podjetje s proizvodnim
programom na zatonu.

Cinkarna se je urejanja razmer lotila temelji-
to. Vsa proizvodnja se je organizirala v obratu
Letu$ v Mozirju pa se je kompleks 13 objek-
tov porusil in postavila nova proizvodna hala
velikosti 400 kvadratnih metrov. Dobili smo
tudi transformatorsko postajo za nemoteno
oskrbo z elektricno energijo.

Z ureditvijo delovnih pogojev in s preskrbo z
energijo smo lahko organizirali tekoCo proiz-
vodnjo in se ponovno v vecjem obsegu vrnili
na trg.

Pri izbiri bodoCega programa sedaj Ze obrata
Mozirje v okviru tedanje Kemije Celje je bila
vrsta idej od tovarne barv in lakov s kapa-
citeto 20.000 ton, tovarne cuprablaua, ki se je
zaradi okoljskih in energetskih zahtev kasneje
zgradila v Celju in Se nekaterih drugih, vendar
je vseskozi kot rdeCa nit le bila prisotna pre-
delava cinkarniskih pigmentov v premaze.

Labko bi se prikljucili k Aeru?

Ko smo se po raznih obginskih in okrajnih
forumih pogovarjali 0 moznih prevzemnikih
je bil v igri tudi Aero, ki je Zelel na to lokacijo
preseliti del proizvodnije iz Celja. Predstavniki
Aera so nas veckrat obiskali, preverjali, po-
stavljali pogoje in Cakali na nove razgovore.
No, s Cinkarno je bilo lazje. Imela je program,
ki nas je zanimal, pogajalci so bili bolj odprti
in dostopni, zato je bila za nas odlocitev lazja,
Ceprav so nekateri na to gledali drugace. Oba
DS sta v nekaj dneh sprejela potrebne sklepe
in zadeva je bila formalno koncana.

Leta 1962 ste stopili na celo obrata, zakaj
prav ta priloZnost?

Pred tem_sem delal na InStitutu za hme-
ljarstvo v Zalcu, ker pa sem si Zelel ustvariti
druzino sem iskal stanovanje. Hkrati sem ga
dobil v Kopru in Mozirju, zato je bila odlocitev
Se teZja. Splet okoliScin pac.

Leta 1978 ste zaradi reorganizacije v
TOZD postali direktor?

Reorganizaciji sem se dolgo upiral, a je bila
odlocitev vendar prava. Saj je veCja samo-
stojnost dala vecji polet razvoju. Povecevali
smo proizvodnjo premazov in Sirili prodor
na trg ter gradili. Nenehno smo iskali nove
izdelke in prav izdelek Purpen, ki smo ga pla-
sirali to leto, nam je prinesel prepoznavnost,
po katerem nas poznajo Se danes. Mnoga
vrata nam je odprl tudi projekt antikorozijske
zaScite Hidroelektrarne Derdap.

Svoj razvoj v froizvodnji ste vedno boé/'
usmerjali v izdelke za gradbenistvo. Tudi
ta odlocitev je bila modra?

DrZi! Ekologija mi res jemlje precej Casa. To
nam je omogocCilo poslovno sodelovanje z
JUB-om, ker smo zacCeli delati zidne barve
in prisli do novih proizvodnih prostorov na
ozemlju na levem bregu Ljubije. S tem smo si
odprli nadaljnjo moznost Siritve.

Po obdobju intenzivne gradnje in poso-
dabljanju infrastrukture na koncu os-
emdesetih ste potem spet nasli novo pot
razvoja, ki je se danes imperativ?

Ujeli smo pravi Cas za plasiranje novega
izdelka Ekolaka, ki nam je zagotovil razvoj za
najmanj tri desetletja. To je bilo pravo nado-
mestilo za izgubo 70 odstotkov trga ob raz-
padu Jugoslavije. Zadnjih pet let pa smo na
trgu tudi s proizvodnjo barvnih koncentratov
za barvanje plasti¢nih mas Master batchi. Ta
dva izdelka sta po mojem mnenju osnova za
nadaljnji razvoj Kemije Mozirje. Potrebno je to
znanje nadgrajevati.

Torej napredek Kemije Mozirje vidite v
nadalinjem vazvoju praskastib lakov in
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| POGOVOR

barvnib koncentratov za plastiko. Vodilni
v Cinkarni pa so razmisljali tudi o pripo-
jitvi Kemije v Mozirju b Kemiji Celje. Kaj
menite o tem?

Nisem navdusSen nad to zamislijo. Tak sistem
smo Ze imeli v letih 1962 do 1978 pa se ni
najbolj obnesel. Menim, da Kemija Mozirje
potrebuje strokovno ekipo, ki bo sposobna
razvijati nove izdelke in proizvodnjo na eni
strani ter nuditi tehnicno pomo¢ marketingu
pri trzenju. Zelo koristno bi bilo tudi »trzniki«
zadolZene za trzenje mozirskega programa
fizikno premestiti v Mozirje kot oddelek Mar-
ketinga. Poudariti velja, da tisti, ki zivijo za isti
cilj skupaj bolje delujejo.Povezani so s prob-
lemom, vpeti v njegovo reSevanje in zato bolj
ucinkoviti.

Potrebno je tudi povedati, da projektna sku-
pina v Kemiji Mozirje intenzivno dela na pri-
dobivanju standardov ISO 14001 in OHSAS
18001 oziroma certifikata EMAS. To kaZe na
veliko osveScenost zaposlenih na podrogjih,
ki jih ta dva standarda pokrivata in teznjo,
da tudi s tem certifikatom dobimo doloceno
prednost na trzis¢u.

V letu 2006 boste upokojenec. Kaj si
obetate?

Zavedam se, da bo to zame velika spre-
memba. Zivljenje se bo spremenilo. Kako Se
ne vem. Zagotovo pa bom imel vec Casa za
stvari, ki jih imam rad, za potovanja po svetu,
jadralno padalstvo, radioamaterstvo in Se
kaj.

Zelim vam ¢im vec uzitkov ob tem!

Mira GORENSEK
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KAKOVOST

Recertifikacija BVQI
in kontrolna presoja
Slovenske akreditacije

Kmalu nam potecCe veljavnost certi-
fikata ISO 9001 : 2000. Zato je po
pravilih certifikacijskih his treba izvesti
recertifikacijsko presojo. Ker pa nasa
poslovna enota Kemija Celje Se ni bila
vkljuena v sistem kakovosti, se je to
zgodilo ob recertifikaciji. Dva dneva
so trije presojevalci firme BVQI pregle-
dovali skladnost naSega delovanja s
standardom.

Pri zadnjih presojah je ociten spremen-
jen pristop presojevalcev. Ne gledajo
veC toliko dokumentacije (pricakujejo,
da je Ze urejena), poskuSajo presojati
ucinkovitost sistema kakovosti. Skusajo
spremeniti tudi nase razmisljanje. Tak
proces je dolgotrajen za oba partnerja:
BVQI in Cinkarno.

Presojevalci niso ugotovili pravih
neskladij s standardom. Zato gre za-
hvala mnogim v Cinkarni, ki so kon-
struktivno sodelovali v ¢asu priprav na
presojo. V prihodnjem obdobju pa ne
bomo stali krizem rok. Takoj je treba
upoStevati pripombe za plan in zastavi-
ti revizijo Poslovnika kakovosti.

Nasa sluzba in SluZba za varstvo okolja
smo imeli kontrolno presojo Slovenske
akreditacije za ugotavljanje skladnosti
dela v laboratorijih po ISO EN 17025.
Pri tej presoji so bile ugotovljene
neskladnosti. Do konca nhovembra
smo neskladnosti v zvezi z akredita-
cijsko listino Ze odpravili. Zaradi Siritve
akreditacijske listine moramo do mar-
ca 2006 poslati na SA Se nekaj do-
kumentacije. S Siritvijo akreditacijske
listine si bomo pridobili moznost za Se
eno pooblastilo Ministrstva za okolje.
S takimi pooblastili si zmanjSujemo
stroske za naroCanje monitoringov pri
zunanjih institucijah. Seveda pa vse te
aktivnosti resno izboljSujejo kakovost
dela v obeh sluzbah tudi na vseh dru-
gih podrocjih dela.

Mija MARIN
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Varcevanje z energijo

Komprimirani zrak se zelo siroko uporablja, kot nosilec energije
ali kot proizvodno sredstvo. Varnost in univerzalnost pri uporabi pa
nas staneta zelo veliko, saj je kot energija 50-krat draZji od zemeljskega

plina in 10-krat draZji od elektrike.

Vzrokov, da je energija tako pomemben de-
javnik je veC: tlacne izgube, notranje izgube
kompresorja, hladilniki zraka, hladilniski
ali adsorbcijski susilnik, izgube puScanja. V
Cisto mehansko delo se pretvori samo 5 - 10
% energije.

Poraba elektrike za proizvodnjo kompri-

Kompresorska postaja za PD1
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Izraba energjje brez ambient kontrola v PD2

miranega zraka se je zaradi novih projek-
tov kot je povrSinska dodelava 1 (PD1) zelo
povecala. V kompresorski postaji za proiz-
vodnjo komprimiranega zraka za potrebe
PD1 so namesceni trije kompresorji in v PD2
en kompresor.

Pri nazivni kapaciteti potrebujejo za svoje de-
lovanje kar 3 MW elektricne energije. Zaradi
izredno velike porabe elektrike in znanih ra-
zlogov, da vecino ¢asa kompresorji obratu-
jejo na spodnji meji, oziroma izven obmocja
optimalnega obratovanja, je razmislanje o
ucinkoviti rabi energije pri proizvodnji kompri-
miranega zraka naravnana v smeri ciljnega
spremljanje rabe energije (M&T-Monitoringin
Targeting).

S problematiko velikih izgub pri delovanju
kompresorjev smo Ze od zaCetka obratovanja
mikronizacije na komprimiran zrak v PD2 in
kasneje tudi PD1 seznanjali tudi firmo HPE.
Predstavnik te firme je v Ingersolu na Solanju
zanovo generacijo cmc krmiljenja kompresor-
jev, ki je imela dodano zelo zanimivo opcijo
za zvezno regulacijo Ambient Control/paralel
control in TL increasing, v simulatorju (ki ga
sestavlja turbo kompresor in ventili za simu-
lacijo porabe) ugotovil, da bi sistem lahko
vodili na 20-25 % (namesto na 68 %), z za-
prtim by-pas ventilom (BV) in zelo konstatnim
tlakom. Tak sistem omogoca ogromen pri-
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hranek energije. Sistem je zamenjal regulaci-
jo kompresorja na tlak in elektriéni tok (niha
z nihanjem napetosti, temperature, ventilov,
tlaka ...) zato je zaCetek odpiranja BV nastav-
lien z veliko rezervo, novi sistem pa deluje na
osnovi politropicnega dela kompresorja, ki je
neodvisen od prej omenjenih spremenljivk in

Kompresor v PD2

omogoca zvezno prilagajanje TL dejanskemu
stanju in tako zniza energijo za 5 do 6 % v
tocki dusenja.

Ker smo na osnovi izracunov in simulacij
ugotovili, da bomo pri enem kompresorju
privarcevali najmanj 6 milijonov SIT letno;
smo v PD1 sistem tudi prigradili.

V PD2 je izvedba sistema varCevanje z en-
ergijo zaradi starega sistema krmiljenja se-
salne in by-pas lopute (tu gre za obnovljen
star kompresor) Se neizvedljiv. Pricakujemo,
da bomo v naslednjem letu lahko investirali
tudi v prigradnjo Ambient Controla in s tem
dosegli ustrezne financne ucinke.

Z aktivnostmi v kompresorski postaji za proiz-
vodnjo komprimiranega zraka za potrebe PD1
pa s tem Se nismo zakljucili. Ze dolgo Casa se
kreSejo mnenja o tem ali je boljSe, da delujejo
vsak kompresor posebej za posamezno linijo
ali vsi skupaj preko tlacne posode. Glede na
sedanjo porabo treh linij bi se dalo obratovati
s samo dvema kompresorjema. To pomeni,
da bi investicijo v zdruzitev sistema preko
tlaéne posode povrnili v samo pol leta, kar
je izredno ugodno. Tudi to investicijo v okviru
projekta mikronizacije za PD1, predvidevamo
v naslednjem letu.

Tekst in foto: Branko STARIC



PROJEKT

Komprimiran zrak v tretji fazi

Kompresorji v 2,5 -barski postaji

V letu 2001 smo zakljugili tudi Il. fazo
izgradnje kompresorske postaje za
7,5-barski zrak. Takrat smo na 2,5-bar-
ski postaji izvedli generalne remonte
na vseh treh kompresorjih. Zamen-
jali smo ze zastareli sistem krmiljenj s
sodobnimi CMC in vse skupaj povezali
na nov CNS v komandni postaji ener-
getike. V tako imenovani Il. fazi smo v
7,5-barsko postajo postavili dva nova
turbo kompresorja in Ze obstojeCi
brezoljni vijacni kompresor. Tudi te
kompresorje smo prikljucili na CNS. Od
zagona v letu 2001 pa do konca leta
2004 se je poraba komprimiranega
zraka v PE Titanov dioksid povecala
kar za 51 odstotkov.

Zaradi takSnega trenda povecanja po-
rabe smo naprej odklopili PE Metalurgi-
ja, da se sama oskrbuje s komprimira-
nim zrakom, v letu 2005 pa na VPS
za projekt P5.6 dosegli odobritev tako
imenovane lll. faze za 7,5-barski zrak.
Nabavili smo najnovejSo generacijo
turbo kompresorja s tako imenovanim
»intelegentnim« Centakovim mikropro-
cesorskim krmiljenjem, ki pri svojem
delovanju uposteva ve¢ parametrov in

Novi kompresor in adsorbcijski susilnik

na ta nacin privarcuje do 5.5 odstotkov
energije. Kompresor nima vodnega
hladilnika zraka druge stopnje, temvec
gre komprimiran 140°C vro¢ zrak v
prav tako novi adsorbcijski susilnik
zraka.

Taki susilniki so do sedaj bili v domeni
firme Atlas Copco. Ingersoll Rand pa
je z novo serijo teh susilnikov dosegel
povrecno tocko roSisc¢a -30°C (to po-
meni za tretjino nizjo vrednost napram
konkurenci). TakSni susilniki garanti-
rajo prakticno 100 % tlaéno mo¢ kom-
presorja pri minimalnih stroskih obra-
tovanja. Obicajni adsorbcijski susilniki
(tisti, ki se jih vgradi naknadno) imajo
do 15 % izgub zraka in potrebujejo
veliko elektricne energije za regene-
racijo. Ta kombinacija kompresorja in
susilnika je sicer ena prvih izdelanih
Ingersoll Rand aplikacij.

Da smo lll. fazo usposobili za delovan-
je smo seveda morali napeljati nov
dovod 6 KV elektrike iz trafo postaje in
povecati kapacito vodnega hladilnega
sistema. Poleg tega smo v letoSnjem
letu nabavili tudi nov hladilniSki
susilnik, ki je poleg Ze obstojecega na-
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Sodobna oskrba z 2,5-barskim
komprimiranim zrakom

za iroizz/odnjo PE Titanovega
dioksida se je zacela z izgradnjo
kompresorske postaje — L. faza v
letu 1995. Zamesljivi in ucinkoviti
dvostopenjski centrifugalni
(turbo) kompresorji ze dobro
desetljetje brez vecjib tezav skrbijo
za brezoljni komprimiran zrak za
potrebe razklopa in kasneje tudi
pnevmatskega transporta.

Hladilniska susilnika in vodni bladilni
sistem

menjen Ze obstoje¢im kompresorjem.

Kvaliteta komprimiranega zraka je
bila po ISO 8573-1 pred dogradnjo ll.
faze v razredu 4. To pomeni, da smo
pri suSenju komprimiranega zraka na
+3°C (to je minimalna moZna tempera-
tura dosezena s hladilniskimi susilniki)
imeli do 5,95 g/m3 ostanka vode (v
kubiku zrakal). Z opravljeno investicijo
bomo ob delovanju novega kompresor-
ja in suSilnika veCinoma (razen ob eks-
tremno velikih porabah) dosegli razred
3 (to pomeni 0,88 g/m? ostanka vode).
V praksi to pomeni, da bo v zimskem
¢asu vodilni kompresor novi (manjsa
kolicina ostanka vode pomeni tudi
manjSo moznost zmrzovanja), poleti
pa stari najvecji (po kapaciteti) kom-
presor. Omogocena bo tudi moZnost
servisiranja in remontov ostalih kom-
presorjev brez zaustavitve proizvodnje
v PE Titanov dioksid.

Tekst in foto: Branko STARI C
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PROJEKT

Optimizacija rabe vode v Metalurgiji

Hladilni stolp in bladilni agregat za
hlajenje Zice

Zato smo v OE Energetika pristopili k ob-
novi in istocasni racionalizaciji posameznih
omrezij:

1. Obnova omreZja pitne vode se Ze od
leta 2002 izvaja po istoimenski projektni
nalogi v predvidoma Stirih fazah. Obnova je
dokon€ana mimo PE VzdrZevanja in ve¢inoma
okoli PE Titanov dioksid. Nakup pitne vode se
je zmanjSal 445.873 kubicnih metrov v letu
2001(100 %) na 147.877 kubicnih metrov
do konca leta 2004(33 %). To pomeni, da
je nakup pitne vode na letni ravni manjSi za
297.996 kubicnih metrov in s tem pri vstopni
ceni pitne vode 327 SIT/ m3 (v letu 2005),
letni prihranek priblizno 97 milijonov tolarjev.
Dokoncéanost projekta koncem leta 2005
je okoli 75 odstotkov. Glede na to, da smo
obnovo omreZja koncipirali tako, da smo se
selektivno lotili tistih delov omreZij, kjer so
bile najvecje izgube, so preostali Se deli, kjer
pricakujemo manjSe prihranke. Vendar oce-
njujemo, da je vracilna doba preostalega dela
investicije pod dvemi leti. Ce bo predlog pla-
na investicij za leto 2006 zaradi tega potrjen,
bi se v letu 2006 projekt lahko zakljucil.

2. Racionalizacija omreZja dekantirane vode
se je izvajala in koncala v letu 2005 kot pro-
jekt, po projektni nalogi »Priprava vode«. Za
potrebe hidrantnega omrezja in PE Kemija
smo napeljali nove cevovode iz nove pri-
prave vode.

Notranji sistem blajenja valjarne

3. Ukinitev rabe surove vode smo predvi-
deli v projektu »Optimizacija rabe vode v PE
Metalurgija«. Cilji, ki smo si jih postavili so
bili zmanjSati stroSke za surovo vodo, zaradi
prostih iztokov iz procesov hlajenja v kanali-
zacijo, zmanjSati puScanja omrezja in Stevilo
defektov ter s tem dragega vzdrZevanja. Hid-
ranti, v valjarni in okoli nje, ki so bili prej ve-
zani na omreZje surove vode naj bi se napa-
jali iz omreZja pitne vode, kar predstavlja
vecjo varnost ob poZaru (takSno napajanje
je neodvisno od izpada elektriCne energije v
Cinkarni).

Delo na projektu je potekalo dvofazno:

1. faza - Optimizacija rabe voda

v PE Metalurgija:

Za hlajenje procesov Vv obratu Zice smo
izvedli zaprti hladilni tokokrog z uporabo
hladilnega stolpa in hladilnega agregata
(zaradi zahteve, da je potrebna temperatura
hladilne vode pod 20°C). Poleg Ze ome-
njenih komponent so za delovanje potrebni
tudi: toplotni izmenjevalnik, lovilni bazeni
hladilne vode, ¢rpalke, cevovodi, regulacijski
ventili, elektrokrmiljenja in inStalacije.

Za hlajenje procesov Vv obratu valjarna smo
izvedli zaprti hladilni tokokrog z uporabo
hladilnih stolpov. Poleg hladilnih stolpovsov
sistem vkljuceni tudi temperirna postaja, ba-
zen hladilne vode s ¢rpalno postajo hladilne
vode, razvod cevovodov zaprtega in odprtega
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V Cinkarni smo v preteklosti
imeli kar tri podzemna omreZja
voda in sicer: pitne, dekantirane
in surove vode. Na osnovi
analize stanja obstojecih omreZij
smo ugotovili, da so dokaj
dotrajana (veliko defektov) in
dokaj neracionalno uporabljena

(pri koncnib potrosnikih).

Zamenjava surove vode

kroga, regulacije neposrednih in posrednih
porabnikov hladilne vode, ter elektrokrmiljen-
jeininstalacije s CNS - centralnim nadzornim
sistemom.

Da pa ni Slo vse tako, kot smo si zamislili, smo
ugotovili Ze kmalu po zagonu sistema. Z me-
ritvami smo ugotovili, da so se v Casu ulivanja
pojavljali enormni dobitki toplote, tako da
hladilni sistem ni bil sposoben vzdrZevati
zahtevane temperature okoli 25 ° C. Zato smo
na povratek hladilne vode iz ulivanja vgradili
poseben hladilni stolp odprte izvedbe, ki
je sposoben pri relativno majhnem pretoku
(30 m3/h) zagotoviti ustrezen padec tem-
perature. PriCakujemo, da bomo s to reSitvijo
uspeli zagotavljati zahtevano temperaturo
okoli 25°C, tudi v najbolj neugodnih pogojih
obratovanja (ekstremna vlaznost pri visokih
temperaturah okolice).

Vracilna doba investicije zaradi manjSih
stroSkov z uporabo zaprtih sistemov hlajenj v
PE Metalurgija je okoli dve leti in pol.

2. faza - Zamenjava surove vode: izvedli
smo zamenjavo dotrajanega omrezja pitne
Solskega centra, povezano v kroZno zanko
okoli valjarne in s povezovalnim priklopom
na omrezje pitne vode pri objektu vzdrZzevanja
transportnih sredstev; ter odklop uporab-
nikov surove vode v PE Metalurgija.

Tekst in foto: Branko STARIC



OBNOVE

Obnavljanje proizvodnje zveplove kisline

Stiriletni projekt veljib vzdrZevalnib del na objektih in procesni opremi za proizvodnjo Zveplove kisline

s ciliem postopne obnove, se je v letu 2005 nadaljeval z drugo fazo, ki /e obsegala zamenjavo peci za sezig

évgyla) stolpa za vmesno absorpcijo, toplotnega izmenjevalca in hladi
vz

rzevalna dela.

0Od leta 2002 zaceta obnova proizvodnih
zmogljivosti za proizvodnjo koncentrirane
Zveplove kisline, katere glavni porabnik je kar
Cinkarna sama, Ze omogoca stalno nazivno
proizvodnjo. Do konca novembra 2005 je
bilo proizvedeno 150.000 ton Zveplove kis-
line, oziroma povprecéno 500 t/dan.

Obnova poteka na podlagi procesnega in
baznega inZeniringa, ki smo ga pripravili sku-
paj s firmo PETERSEN iz Wiesbadena. Posa-
mezne faze si sledijo ob vsakoletnem remon-
tu v trajanju 30 dni. Leta 2007 bomo imeli
tehnolosko sodobno napravo, ki bo v celoti
obratovala po merilih najboljSih razpoloZljivih
tehnik (BAT), oziroma po referencnih kriteri-
jih (BREF), ki jih Evropska unija panozno
predpisuje za proizvodnjo Zveplove kisline.
Proizvodnja Zveplove kisline je tudi zavezanec
za pridobitev mednarodno veljavnega okolje-
varstvenega dovoljenja.

Po zagotovitvi zadostne kolicine kisline za
nemoteno proizvodnjo TiO2, smo septembra
letos izvedli naslednje obnovitve:

Zamenjava peci za seZig Zvepla je bila popol-
noma v domeni firme PETERSEN in firme DSB
SAUREBAU iz Kénigswinterja, ki sta vodilni na
tem podrocju. Staro pe¢ nismo samo zamen-
jali, ampak smo jo tudi modificirali po izsled-
kih razvoja podobnih peci v svetu.

Izdelavo kovinskega plasca, odstranitev stare
in postavitev nove peci ter izvedbo strojnih
del smo zaupali firmi INOMETAL iz Maribora.
Vgradnjo obzidave so izvedli delavci podjetja
BACO d.o.0. iz Trzina. Pri vgradnji opeke v ob-
zidavo peci pa je bil Se stalno prisoten nad-
zorni strokovnjak iz firme DSB, ki je poleg nas
nadziral in kontroliral potek del.

Zal je prislo tri dni po zagonu naprave do tem-
peraturnega preboja obzidave in jeklenega
plasca peci. Proizvodnja Zveplove kisline je
bila takoj ustavljena in ukrepati smo morali
bliskovito.

Odlocili smo se, da poSkodovani del plasca
odstranimo, zamenjamo poskodovano opeko
in vgradimo novo terzavarimo novo plocevino.
Zavedali smo se, da bi ponovni daljSi izpad
zveplove kisline ogrozil proizvodnjo TiO2.

Zamenjava stolpa za vmesno absorpcijo je
zahtevala veliko ¢asa. Odlocali smo se med
obzidanim ali v celoti izdelanim iz posebne
nerjavne ploCevine Svedskega proizvaja-
Ica SANDVIK SX, brez obzidave. Po ogledu

referencnih naprav v tujini, smo se odlogili,
da stolp v celoti izdelamo iz SX materiala.

Po izbiri in primerjavi ve¢ ponudb smo zopet
izbrali firmo INOMETAL iz Maribora za izvaj-
alca del. Izvedli smo Se zamenjavo povezoval-
nih plinovodov in izloGevalca kapljic.

Za kontrolo varilnih postopkov, varjenja in
predvsem tesnosti smo ponovno izbrali pod-
jetje TEMAT iz Slovenske Bistrice, ki je svojo
strokovnost pokazala Ze pri kontroli izdelave
konverterja.

Zamenjava toplotnega izmenjevalca WAL.
Po nasem izboru je izmenjevalec izdelala in
dostavila firma TPK OROMETAL iz Oroslavja pri
Zagrebu. Glede na naSo zahtevo je uspesno
reSila povecavo za priblizno 5 %, pri enakem
zunanjem premeru in tudi izmenjevalec je iz-
redno kvalitetno izdelala.

Toplotno izolacijo peci, plinovodov, izmenjev-
alca toplote in izloCevalca kapljic, je opravilo
podjetje ISOMAT iz MeZice. Z njimi smo sode-
lovali Ze lani in smo bili z njihovim sodelovan-
jem in kvaliteto izvedenih del ponovno zelo
zadovoljni.

Zamenjava sklopa hladilnih stolpov potrebnih
za pripravo hladilne vode za hlajenje Zveplove
kisline, je bilo potrebno izvrSiti v celoti, saj
se je nacrtovana obnova in rekonstrukcija
obstojeCega sklopa hladilnih stolpov poka-
zala kot finanéno nezanimiva.

Kot najprimernejSega izvajalca smo izbrali
podjetje EHO iz LaSkega. Prednosti ponudbe
smo videli predvsem v tem, da je sistem ses-
tavljen iz Sestih celic, ki omogoca visoko ob-
ratovalno varnost, majhne stroSke za zalogo
rezervnih delov, dobro dostopnost pri po-
pravilih in blizino servisa. Dobava opreme in
vsa montazna dela, so bila zaklju¢ena v roku
dvajsetih dni.

Drugainvesticijskovzdrzevalna delananapra-
vah, ki jih sicer ni mozno izvesti v Casu obrato-
vanja, saj zahtevajo daljSo zaustavitev proiz-
vodnje, smo izvedli v obsegu, ki je vkljuCeval
vse vzdrZevalce, vseh strok. Zamenjani so bili:
temperaturna tipala, razdelilne omare, stari
inStrumenti, dotrajani regali in kabli, dotra-
jane litoZelezne cevi, vrsta ventilov itd.

Popravljena je bila antikorozijska zaScita.
Opravljen je bil kontrolni pregled glavnega
ventilatorja, brez katerega proizvodnja ob-
stane, saj zanj nimamo rezerve.
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nib stolpov ter druga vecja investicijsko

Pregledana, popravljena in delno zamenjana
je bila oprema filtrskih elementov za filtracijo
tekoCega Zvepla, filtrov na suSilnem stolpu
in na stolpu za konc¢no absorpcijo, da bosta
nemoteno delovala do naslednjega remonta,
ko planiramo odstranitev in zamenjavo obeh.

Navseh 2.000 ton rezervoarjih smo zamenjali
izpustne prikljucke z ventili, za vecjo varnost.
Pregledana in pretesnjena je bila Se oprema
parnega sistema.

Pred ponovnim zagonom je bil kontroliran
tudi prvi sloj katalizatorja v konverterju, ki
ga je bilo potrebno do globine 30 cm pre-
sejati. Po odstranitvi prahu in zdrobljenih
delcev, je bil katalizator vrnjen in izgubljeni
del nadomescen z novim. Dela je ob pomogi
delavcev iz proizvodnje Zveplove kisline,
uspesna izvedla firma WHS iz Duisburga.

Z opravljenimi deli zunanjih kakor notranjih
izvajalcev, pod nadzorom strokovnjakov iz
PE Vzdrzevanja in energetike, smo izredno
zadovoljni, saj so z deli priceli pravocasno, jih
izvedli kvalitetno ter jih zakljuGili v planiranih
rokih. Njim gre zahvala za trud in znanje, ki so
ga vloZili v opisani remont, kakor tudi delav-
cem iz proizvodnje Zveplove kisline in vsem
drugim sodelujo€im.

Poudarjeno pa je potrebno imenovati neka-
tere sodelavce za izredno uspesno izvedbo
koordinacije del in za inovativnost pri iskanju
reSitev sprotno nastalih problemov, ki so v
Casu meseca dni, tudi bili ve€ ali manj stalno
na lokaciji posegov. .

To so: Peter MRAVLAK, Janez PLANINSEK,
Darko KOSAK, JoZe KORENT, Zlatko SELIH.

Toto in tekst: Peter MRAVLAK
in Dani PODPECAN
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KADRI

Spremembe seveda niso zlo. Prav
dobrodosSle so za osebnostni razvoj
Cloveka. Sedaj imajo vecji pomen
medcloveski odnosi kot pa samo delo.
Iziemnega pomena za novoprispelega
delavca (-ke) v novo delovno okolje
je tamkajSnji delovni kolektiv. Od
sodelavcev je odvisno, kako se vkljucis
v delovni proces in kakSne medsebojne
odnose uspes vzpostaviti. Posebno na
zacCetku je tezko, ker nikogar ne poznas
in tudi delo ti je neznanka. Dober kole-
ktiv ti na stezaj odpre vrata v novi de-
lovni svet in vse je potem lazje.

Pogovarjali smo se z delavcem PE TiO2
Josipom Pavicem. Predvsem nas je
zanimalo, kako zaposleni, ki je dozivel
prezaposlitev iz enega v drugo delovno
okolje, dozivlja le-to.

Kdaj ste prisel v Cinkarno in kako ste
izvedeli za delo v nasem podjetju?

V Cinkarno sem prisel 1. februarja
1988. Do takrat sem delal v Ingradu.
Za moznost zaposlitve v Cinkarno sem
izvedel od sovascanov. Ves, takrat je iz
Hrvaskega Zagorja v Celje vozil pose-
ben delavski avtobus. Placa je bila ze
takrat v Cinkarni visja in podjetje je bilo
v bistveno boljSem polozaju, kot je bil
Ingrad. Sel sem v kadrovsko, napisal
prosnjo in dobil sem delo v takratnem
TOZD Kemija, Obrat organskih barvil.

Sledila je prezaposlitev...

Leta 1992 sem se na priporoGilo
kadrovske sluzbe odloGil za preza-
poslitev v PE TiO2, kjer sem, kot vidite,
Se danes. Glede na zaostritev zapo-
slovanja vidim, da sem sprejel pravilno
odlocitev.

Kako se pocutite na »Titanu«?
Zamenjava okolja se mi sprva ni zdela
najboljSa domislica. Zamenjas delo,
ki je popolnoma drugacno, kakrsno
12

Prezaposlitev ni bavbav

Demoklejev mec pricakovanja prezaposlitve (beri premestitve) mnogim
povzroca stres. Naenkrat ni vec tiste gotovosts, tiste zabetonirane
socialisticne sigurnosti. DoloCen strah pred prezaposlitvijo iz ene v drugo
goslovno enoto je votel. Vendar labko prezaposlitev prinasa novo svezo
ri v clovesko osebnost. Clovek po naravi Zeli nekaj novega in preza-
poslitev v bistvu pomeni sledenje naravni clovekovt danosti. Sodobni cas
s svojo poslovno dinamiko zahteva od zagoslemb precej prilagodljivosti.
Sledi enje tem spremembam zahteva ucinkovite migracije delovne sile,
kar pomeni neprestano pricakovanje sprememb. Delovna mesta niso vec
zacementira na vekomaj. Malo imas moznosti prezivetja delovne dobe
na enem samem delovnem mestu ali v eni sami poslovni enoti. Skoraj
ni Z[mn]az da ti delovna doba mine v lezernem pricakovanju od enega
rugega Zplaczlnega dne. Ti »zlati« casi so mimo. Od danes do jutri

te labko de

dajalec prezaposli iz enega na dmjgo delovno mesto. Novo

delovno mesto ni nujno slabse, temvec je zgolj drugacno.

je bilo v sedaj Ze preminulem OZB.
Liudje so drugacni in organizacija
dela je popolnoma drugacna. V OZB je
bilo vec¢inoma »horuk« delo, a tukaj je
neprekinjen proces, ki od tebe zahteva
vseh osem ur pozornosti.

Kaj se vam je zgodilo ob premestit-
vi?

Zgodilo? Najprej me je zabolelo v Zepu,
saj sem izgubil dva indeksa.

Dva indeksa?

Ja. Seveda sem oba indeksa dobil
nazaj, vendar Sele po konCanem
priucevanju. V Titanu so indeksi
neposredno vezani na tvoje znanje. V
Belem delu, kjer delam, sem Sel skozi
proucevanje na vseh Stirih operacijah.
Ravno sem koncal priucevanje, dobil
nazaj izgubljen indeks, pa vse znova.

Znova?

Titan je Sel skozi obSirno modernizacijo,
kjer sta od starega ostala samo lopata
in metla. V zadnjih dveh, treh letih smo
ponovno Sli skozi precej zahtevnejSe
priucevanje in spoznavanje z novim
nacinom dela. Ta ¢as je bil silno raz-
burljiv, saj nikoli nisem vedel, ¢e me bo
naslednji dan ¢akalo enako delo. Sku-
paj z uvajanjem nove tehnologije smo
se vsi ucili.

Kaksno se vam zdi delo, ki ga obrav-
ljate?

Delo je precej zahtevno, saj od mene
zahteva neprekinjeno pozornost. Zara-
di tega, ker je skoraj vsak dan nekaj
novega, je delo zanimivo. Ni tiste ru-
tine. Tehnologija je nova in Se vedno se
vsi ucimo. Ob vsaki novi okvari mora-
mo stakniti glave in ugotavljati, kako
stvari reSiti. Modernizacija delovnega
procesa zahteva tudi modernizacijo
razmisljanja. Novega sem se navadil in
mi nikoli ni dolgcas.

Cinkarnar2/302

Vam je kdaj zal, da ste pristali v preza-
poslitev?

Ne. V Titanu rezem sebi in svoji druzino
svojo rezino kruha.

Vrniva se v ¢as prezaposlitve. Kako so
vas sprejeli novi sodelavci?

Sodelavci so me dobro sprejeli. Poma-
gali so mi pri prvih korakih. Pri nas na
belem delu Titana je vsaka izmena eki-
pa zase. Zavedamo se, da je ekipa tako
dobra, kot je dober njen najSibkejSi
Clen, zato si neprestano pomagamo.
Tukaj skoraj ni mojega ali tvojega dela,
temveC je naSe delo. Ekipni duh je
mocan in to mi je vSec.

Kako prenasate stiriizmensko delo?
Spocetka je bilo tezko, vendar sem
se navadil. Res je malce zoprno, ko
vsi tvoji prijatelji in znanci gredo na
festo, a jaz v sluzbo. Vsi imamo noc¢no
Zivljenje, samo jaz pri njem Se zasluzim
(smeh). Tako sem se navadil, da novo
leto najveckrat pricakam v druzbi
sodelavcev. Tako reko¢ imam placano
silvestrovanje (smeh).

Kako vasa druzina prenasa vas de-
lovni utrip?

Vsi smo se navadili. Kdaj pa kdaj otrok
ali Zena ponergajo, ker moram za
praznik v sluzbo, a kruh je kruh. Svoje
Zivljenje smo si uredili tako, da je vsem
prav.

Kaj priporocate Cinkarnarjem, ki jih
mogoce doleti prezaposlitev?

Naj sprejmejo ponujeno. Novo delovno
okolje je sprva malce tezje, a se navadis
in na koncu ugotovis, da sprememba
prinaSa napredek. Strah je odvec. Ne
mores celo Zivljenje gledati skozi eno
samo okno.

Bojan EKSELENSKI



Marko CvetkO, delavski direktor

Dosedanjemu delavskemu direktorju
Andreju Lubeju, ki ni ve¢ kandidiral,
je potekel stiriletni mandat. Clani
sveta delavcev so za to funkcijo
predlagali, clani nadzornega sveta pa
imenovali specialista za menedZment
Cvetka Marka, dipl. inZ. kem. inZ.,
zaposlenega kot samostojnega
tehnologa v Kemiji Mozirje.

Kako bi opredelil funkcijo delavskega direktorja?

Ze vimenovanju je funkcija razpeta na dve strani, delavci predlagajo, kapital
potrdi. Vloga delavskega direktorja je torej vez med upravo in svetom delavcev
v smeri doseganja istih ciljev, ter koordinacija in zastopanje delavcev pri
obeh.

Ali je v stabilnem ¢asu lahko biti v tej viogi?

Vloga delavskega direktorja v upravi podjetja je tako v stabilnem kot v nesta-
bilnem Gasu zastopanje interesov delavcev glede kadrovskih in socialnih
vprasanj, kot ena izmed pravic pri soupravljanju delavcev v podjetju. Cilj
kapitala je vselej maksimiziranje vrednosti delnice in éim visji dobicek, cilj
delavcev pa boljsi socialni poloZaj in ¢im ve¢ pravic. Vendar se je treba za-
vedati, da viSanje ciljev lahko vedno pripelje tudi do navzkrizja interesov. Tu
nastopi mocnejSa vloga delavskega direktorja, ki naj bi te interese uskladil v
zadovoljstvo obeh strani.

Kako konkretno?

V tem primeru se nameravam ravnati po svoji vesti. Prednost bom dajal argu-
mentom, se na podlagi teh odloCal, ne da bi prosperiral katero od interesnih
skupin. Pritem pa se ne bo mogoce izogniti nenehnemu lobiranju, diplomaciji,
politiki, e Ze hoCete, ter seveda vztrajnosti.

Kaksne razmere nas ¢akajo v prihodnje?

Predvsem turbolentne, spremenljive, boljSe in slabSe. V prihodnje se bo za-
gotovo marsikaj spremenilo. Verjetno bomo morali vsi stisniti zobe, kajti, tako
dobro kot je bilo, najbrz ne bo vec. Zato je dobro biti pripravljen tudi na slabse.
Smer oziroma pot podjetja je zacrtana, vsi skupaj, tako najvisje poslovodstvo
kot delavci, moramo delovati kot homogena celota, v kateri bo vsak ravnal,
kot da je podjetje Cinkarna njegovo lastno podjetje, ¢e hotemo, da bi bilo
podjetje dolgoroéno €im bolj uéinkovito in uspesno.

Letos smo dobili precej mlajSe vodstvo?
Menim, da tudi drugaéno, zagnano, ambiciozno, takSno, ki ima dovolj visoke
cilje in dovolj veliko volje, da se tem ciljem ¢im bol;j pribliza.

Kaksno je sodelovanje ¢lanov uprave in delavskega direktorja?
Kot ¢lan uprave ocenjujem, da je sodelovanje zelo dobro in pricakujem, da
bo v prihodnosti tudi zelo uinkovito, glede programov in idej, ki sem si jih
kot delavski direktor zacrtal. Clana uprave sta zelo zainteresirana, da bi kot
delavski direktor bil ¢im bolj obveScen o vseh pomembnih dogodkih o podjetju
in stanju poslovanja. Ena izmed mojih nalog je, da Svet delavcev seznanjam
s stanjem v podjetju, naloga sveta pa je da te informacije pripeljejo do vseh
zaposlenih.

In sodelovanje sveta delavcev in delavskega direktorja?

Namen imam biti med ljudmi, vzpostaviti sistem komunikacije. To bo najlazje
doseéi z zbiranjem pobud, mnenj in pripomb iz vseh podrocij preko nabi-
ralnikov, ki bodo namesCeni v vseh poslovnih enotah. Upam in Zelim, da bi
bilo ¢im ve¢ pobud, predlogov in tudi pripomb, da bi lahko tako dvignili ka-
kovost delovnega zadovoljstva v podjetju, da bi spodbudili sistem neneh-
nega izboljSanja ter inoviranja postopkov in sistemov v podjetju, seveda vse
s cilijem, da bi se ¢imveC zaposlenih dobro pocutilo v podjetju in da bi bilo
podjetje dolgoroéno uspesno kot homogena celota.

Mira GORENSEK

| PREDSTAVITEV

Zoran Pevec, predsednik Sveta delaveev

Na majskib volitvab clanov sveta
delavcev je dobil vecino glasov Zoran
Pevec, prof. slov. in takoj zacel z delom.
Do konca leta je bilo Ze sest sestankov,
formirali so vse organe in sprejeli vrsto

sklepov.

Kaj bi povedal o sedanji viogi sveta delavcev v
nasem podjetju?

Zdi se, da gre tudi v tej vrsti demokracije za neko urejanje
lastniskega odnosa. Vloga delavcev pa je pri tem Se vedno
pomembna. Ce delas v podijetju, si Zeli&, da bi bilo podjetje uspesno, a pritem
je seveda pomembno zadovoljstvo zaposlenih. Cinkarna sicer po financnih
kazalcih solidno posluje, vendar se lahko poloZaj glede na spremenljive sve-
tovne razmere hitro spremeni. Zato je pomembno, da imajo zaposleni dobre
in zanesljive predstavnike v svojih organih. V kriznih razmerah na primer se bo
treba dobro organizirati in korektno obnasati. Pri tem vioga Sveta delavcev ni
pogajalska, a gre za to, da se zna dobro predstavljati delavcem in se pravilno
pogovarjati z vodstvom.

Letos ste se sestali Ze Sestkrat, lahko povzames vsebino?

Vsi ¢lani so izvoljeni prvi¢, zato smo se najprej konstituirali, organizirali stro-
kovne odbore, potem smo povabili vodilne delavce, da so nam predstavili
programe oziroma financne rezultate podijetja. Bili smo torej obveSceniin tako
delo bi radi ohranili naprej. Ostale potem obveSéamo preko spletnih strani
preko intraneta.

Ste zadovoljni s stanjem?

Da, imamo dober vpogled v financne rezultate. Dobili smo vpogled tudi v dru-
ge programe in bili enotni, da moramo bolj pozorno spremljati varnost pri delu,
saj smo opozorili na teZje pogoje pri vzdrZzevalnih delih. Ljudi tudi skrbi kaj bo
z druzbenim standardom, odpuS€anjem v dolocenih razmerah, kar povecuje
negotovost. Menim, da se je treba preden pride do teh teZzav dogovarjati med
¢lani, sindikati in vodstvom.

Kateri so poudarki pri gledanju na prihodnost?

NaSa najpomembnejSa vloga je skrb za delavca preko odbora za varstvo pri
delu in obora za ekonomska vprasanja. Zelo pomembna pa je tudi druzabna
vloga, ki se ustvarja preko odbora za Sport in kulturo, da se na ta nacin delavci
spoznavajo in ustvarjajo prijetne prijateljske odnose. Trudili se bomo, da bomo
razmere spremljali aktualno in na optimalen nacin.

Drzava se umika iz lastniStva podijetij.

Ostaja vprasanje, kako bo, ko pridejo novi lastniki?

Delavska struktura mora biti na to pripravljena. Nikakor ne smemo le Cakati,
da se bo to zgodilo. Treba je Ze prej resiti ¢im ve¢ delovnih mest, katerih obstoj
je dolgorocno bolj vprasljiv. Recimo, kaj se bo zgodilo z vzdrzevalci po koncani
modernizaciji, kaj se bo zgodilo z Grafiko? Tu ne gre le za pravice delavcev.
Potrebno je delavce pripraviti na to, da bodo znali in zmogli delati tudi kaj dru-
gega. Potrebno jim je povedati, da ne morejo priCakovati le bonitete, ampak
zanje tudi narediti ve¢, se drZati pravil in jih ne krSiti. Potrebno je izkoreniniti
stare razvade kot je na primer pitje alkohola, kajenje in Se kaj. Zaposlenim je
treba dati moznost izobrazevanja.

Kako, na kaksen nacin?

Tako, da pripravimo strateski plan v smislu sprememb razmer. Dokler gre pod-
jetju dobro je treba dobro delo nagraditi. Dejanski prispevek, ki je Ze nekaj
let vpeljan, bi lahko bil bolj osmisljen in ni prav, da sloni v dolo€enih konkret-
nih primerih na nekih pavSalnih ocenah posameznih vodij sluzb ali poslovnih
enot.

Kaksen odnos ima novo vodstvo?

Zaenkratzelo prijazen in ni naperjen proti delavski strukturi. Upam, da bo vodi-

lo primerno politiko do zaposlenih in delavcem omogogilo delo in jim prisluh-

nilo tudi pri uresnicitvi njihovih Zelja. Ce se primerjamo s poloZajem zaposlenih

zdrugimi podjetji v regiji bi rekel, da je standard naSih delavcev dober. In tako

naj bo Se naprej. 5
Mira GORENSEK
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MI MED SEBOJ

Tonijeva trenerska vzgoja

Toni Mihali¢ s svojimi varovanci

Toni je po poklicu strojni tehnik in oprav-
lia dela kot operativni vzdrzevalec merilnih
naprav v ARM vzdrZevanju. Vecino dela opravi
v delavnici, po potrebi pa odpravlja napake
tudi v proizvodnji titanovega dioksida. Toni
se je pri nas zaposlil takoj po koncani srednji
Soli in opravljenem pripravnistvu. S sodelavci
je zelo zadovoljen, za prihodnost Cinkarne ga
ni strah, kljub sploSnemu tezkemu gospodar-
skemu poloZaju in smelo gleda v prihodnost.

Toni je Ze kot mlajSi deCek treniral nogomet
pri celijskem Kladivarju. Poleg nogometa
je treniral Se judo in rokomet in se je pri
Stirinajstih odlocil za judo. Odlocitev je bila
pravilna, saj je bil v judu uspesnejsi kot v no-
gometu. Svojo nogometno Kkariero je potem
nadaljeval s 23-imi leti v nogometnem klubu
Zalec, ki je tedaj igral v lIl. Slovenski ligi. 1z
travnate povrSine se je prestavil na trdnejSo
podlago za igranje malega nogometa, saj_je
bil vsezoni 2000/2001 povabljen v ekipo SD
Pelikan iz Celja, ki je igral v prvi Slovenski no-
gometni ligi malega nogometa in so osvojili
tudi naslov pokalnega zmagovalca.

S trenerskim delom se je Toni zaCel ukvarjati
leta 1999 v nogometni Soli Mali Sampion, isto
leto je koncal tudi Solanje za trenerja C. Vseh
otrok je v nogometni Soli Mali Sampion 250
in so razdeljeni na kategorije U-6 (Sestletniki)
pa do U-14 (Stirinajstletniki), ko prestopijo v
kadetske vrste.

Najprej je zaCel kot trener selekcije U-6, kas-
neje je Se treniral selekcije U-7 na Ljubecni,
U-9 v Petrovcah, ter U-8 v Celju. Sedaj je tre-
ner ekipe U-11, katero Ze trenira od U-6 in so
osvojili naslov prvaka v selekcijah U-8 in U-
10 v MNZ Celje, ter tretje mesto na drzavnem
nivoju, kjer je bilo udelezenih preko 150 ekip.
S svojimi varovanci je zelo zadovoljen, saj jih
je prevzel kot Sestletnike in so na najboljSi
poti da doseZejo Se kaj vec. Do 13. leta mladi
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V moskem svetu je verjetno
najpomembnejsa postranska stvar
nogomet. Uspebi in neuspehi nasib
nogometnibh klubov

in reprezentance so najpogostejsa
tema za pogovor v druzbi. Nas
sodelavec Toni Mihalic je prav
tako nogometni navdusenec,

le da je sel malo dlje.

igralciigrajo v MNZ Celje, 14-letni pa Ze igrajo
v drZavni ligi in prav ta njihova generacija je
sedaj drzavni prvak na Vzhodu.

Uspehi niso €ez noc. Pri svojem trenerskem
delu mora biti Toni najprej pedagog. Potreb-
no je pripraviti otroke za delo, da jih trening
zanima. Mora biti dovolj strog, da jih pravil-
no pograja in seveda tudi pohvali. Najprej
najmlajsi pri 6. letih spoznavajo nogomet
skozi igro, pri desetih letih pa zatne Toni
nadobudneze Ze uciti taktiko in tehniko je zelo
pomembna, saj jih mora Toni nauciti pravil-
nega teka, vse vrste teka ter koordinacijo in
skladnost gibov rok in nog. Pri svojem delu pa
vztraja, da je osnovna Sola najpomembnejsa,
kljub nasprotovanju nekaterih starSev, ki v
svojem otroku pri desetih letih Ze vidijo Ron-
alda in zanemarjajo Solo.

Maja 2003 je Toni kong¢al Solanje za trenerja
B v Mariboru, sedaj pa koncuje visjo trenersko
Solo na Fakulteti za Sport v Ljubljani. V na-
daljevanju svoje trenerske kariere Zeli najprej
koncati Solanje za trenerja A, kasneje pa Se za
trenerja PRO, ki je najviSja stopnja izobrazbe
za nogometnega trenerja na drzavnem nivoju.

Toni je oCe dveh sinov Stiriletnega Jakca in
Sestletnega Lukca, ki je pravkar zacel treni-
rati v najmlajsi kategoriji pod ocetovim bud-
nim oCesom. Zivljenjska partnerka Mateja je
sprejela nacin Zivljenja svojih treh moskih,
kar ji ni pretezko, saj tudi sama rada pogleda
kakSno nogometno tekmo. Sicer so prava
Sportna druZina, veliko so na kolesih in tudi
na kakSno pohodnistvo se odpravijo.

Za konec je Toni Se rekel, da mora$ v zivljenju
poceti tisto, kar ti je najbolj vSec. In to je to.

Za vas je klepetal Zoran SLATINEK
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SEDELAVCI

Spoznaj me

Marija Skorjanec si je v prejsnji
stevilki Cinkarnarja zaZelela bolje
spoznati Srecka Gornika, zato je
predlagala njegovo predstavitev v
tej rubriki. Danasnji gost Spoznaj
me je torej Srecko Gornik iz ARM
Vzdrzevanja, ki je odgovoril na 14
enakih vprasanj. Poglejmo kako.

Kje zivite?

Zivim v Celju, kjer sem se rodil, v Novi vasi,
ki se vedno bolj prostorsko Siri in povecuje
Stevilo prebivalcev. Ze vse Zivljenje stanujem
v enostanovanjski hiSi svojih starSev in starih
starsev.

Kaj ste si zeleli postati, ko ste bili
otrok?

V osnovni Soli je bila moja najvecja Zelja
postati kuhar. A potem, ker je bila priloznostin
tudi moj hobi, sem se na hitro odlocil za Solo
elektronike. Vsak dan sem se z avtobusom
vozil v Velenje, a to mi je godilo, ker sem med
voznjo rad dremal. ZvecCer iz popoldanskega
turnusa pa smo lahko zavili e v Pivnico.

Kaj najraje pocnete v prostem ¢asu?
Lepo bi bilo, Ce bi ga bilo vec. Ker je naSa hisa
stara preko Sest desetletij, je potrebna ne-
nehnega popravila. Kako je s tem, tako vemo.
Sicer pa sem tudi modelar in ¢lan Modelar-
skega kluba Celje. V€asih najdem cas tudi
za letaliski travnik, kier modelCek lahko malo
zazivi.

Katera je najboljsa stvar, ki ste jo na-
redili v Zivljenju?

Druzina (sinova sta stara 6 in 14 let) in dom,
torej adaptacija stare hise.

Kaj bi pri sebi spremenili?
Dobro se pocutim v svoji koZi. Torej nic.

Kateri je vas najljubsi koticek?
Neokrnjena narava na morju ali v hribih,

zacutis, da ti prija.

Najljubse opravilo?

Na novo odkrit uzitek ob smucanju in stalni
predelavi stanovanja v smislu dobrega
pocutja, saj uzivam v bivanju.

Ce bi vam podarili 100 milijonov to-
larjev, kaj bi z njimi naredili?

HiSo, ki bi stala bolj na samem, na kakSnem
hribcku, idilicno, pritlicno, s teraso, kami-
nom, potockom, ki bi tekel mimo, v miru, le
ob zvokih narave.



Srecko Gornik

Kaj najbolje skuhate?

Pico, ker jo imata otroka najraje. ObloZena je
s sirom, Sunko, pelati ali pa vsem, kar najdem
v hladilniku.

Kje bi najraje preziveli naslednje
pocitnice?
Poleti na otoku Krku, pozimi na avstrijskih

Katero znano osebo bi povabili na
kosilo?

Hermana Majerja, ker cenim njegovo izjem-
no, zagrizeno voljo, da se je po hudi poskodbi
zdrobljenega gleznja vrnil na smucisce in
dosega vrhunske rezultate, kljub temu, da so
napovedovali, da ne bo ve¢ hodil.

Cilj, ki si ga zelite uresniciti?
PrecejSen realist sem in se ravnam po trenut-
nih vzgibih. Morda pa le, da otroci pridejo h
kruhu in da odkrijem nove kraje.

Katerega pregovora se drzite?
Pomagaj si sam in Bog ti bo pomagal.

Kdo naj bo naslednji v Spoznaj me?
Rad bi, da bi spoznali Martina Senegacnika,
ker ga vsi poznamo le kot vodjo gasilcev in kot
predavatelja na tecajih pozarne varnosti, in je
Se posebej skrben.

Mira GORENSEK

Koncali Solanje

Prav je, da se vse Zivljenje u¢imo. Znanje je
tista stvar, ki nam ga ne more nihce vzeti.
Izobrazevanje posameznika ni sicer zadosten
pogoj za napredovanje, ¢e od tega pod-
jetie nima koristi oziroma, kadar zaradi
izobraZevanja niso opravljene delovne ob-
veznosti. Vsekakor je korist na obeh straneh,
Ce so pogodbene obveznosti izpolnjene.
Nekateri naSi sodelavci so se uspeli doSolati
insi pridobiti novaznanja. Zajeli smo vse tiste,
ki so pridobili spricevala v letu 2005, oziroma
od zadnje objave v decembrski Stevilki leta
2004,

2005 B

DANIEL KESE je opravil poklicno maturo na
UPI Ljudski univerzi Zalec in pridobil naziv
strojni tehnik,

MARKO CVETKO je na Ekonomski fakulteti v
Ljubljani pridobil naziv specialist podiplom-
skega specialisticnega Studija managemen-
ta,

TOMI GOMINSEK je na Fakulteti za kemijo in
kemijsko tehnologijo v Mariboru uspesno za-
govarjal magisterij,

DARJA HORVAT je na Pravni fakulteti v Mari-
boru pridobila naziv univerzitetne diplomi-
rane pravnice,

JOZE KOSTOMAJ je opravil poklicno maturo
na Poklicni in tehniski strojni Soli v Celju in
pridobil naziv strojni tehnik,

MARTIN BABIC je opravil poklicno maturo
na Strojni Soli v Celju in pridobil naziv strojni
tehnik, _

ANDREJ SELIH je kon¢al vi§jo strokovno Solo v
Celju in pridobil strokovno izobrazbo inZenirja
strojniStva,

IGOR VODEB je koncal viSjo strokovno Solo v
Celju in pridobil strokovno izobrazbo inZenirja
strojniStva,

ZELJKO PAJK je kongal visjo strokovno Solo v
Celju in pridobil strokovno izobrazbo inZenirja
strojniStva,

ZORAN TRAFELA je diplomiral na Nara-
vnoslovno tehniski fakulteti Univerze v Lju-
bljani in pridobil naziv diplomirani inZzenir
metalurgije,

KLAVDIJ KOSAK je diplomiral na Naravoslovno
tehniski fakulteti Univerze v Ljubljani in si pri-
dobil naslov diplomirani inZenir metalurgije,
FRIDERIK MADARASI je diplomiral na Nara-
voslovno tehniSki fakulteti Univerze v Lju-
bljani in pridobil naslov diplomirani inZenir
metalurgije.

Vodstvo Kadrovsko sploSne sluzbe in Uprava
podjetja vsem diplomantom iskreno Gestita
in jim Zeli veliko delovnih uspehov v dose-
ganju svojih Zivljenjskih ciljev.

Mira GORENSEK
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Nagrada
sklada Henkel
Tomiju GominSku

Tomi Gominsek

Henkel Slovenija s svojim nagradnim skla-
dom podpira znanstveno raziskovalno delo
Studentov. Z nagradami najboljSim izreCemo
priznanje in jih vzpodbudimo, da svoje znanje
in izkusnje prenesejo tudi v prakso. Vsako leto
nagradinajboljSe zakljucne naloge dodiplom-
skega, magistrskega in doktorskega Studija
kemije in kemijske tehnologije na maribor-
ski univerzi. Letos je to prestizno in Gastno
nagrado prejel nas mladi strokovnjak mag.
Tomi GominSek za magistrsko delo z naslo-
vom Kontinuirna precipitacija kalcijevega
sulfata dihidrata iz odpadne Zveplove kisline
in pridobivanje alfa in beta mavca. Nagrado
dobijo na leto samo trije mladi strokovnjaki,
eno za diplomsko, eno za magistrsko in eno
za diplomsko delo. Zlati prstan in denarna
nagrada v viini 500 eurov mu bo podeljena
na slovesni prireditvi 23. 12. 2005.
Nagrajeno magistrsko delo Tomija GominSka,
ki jo je ustvaril pod mentorstvom Cirila Po-
harja iz ljubljanske fakultete za kemijo in
kemijsko tehnologijo, je odlicen dokaz za
delo v pravi smeri, saj je pomembno, da je
bila naloga dovolj aplikativna v industriji in v
trendu ekoloSke naravnanosti. Tomi pravi, da
nagrade ni pricakoval, veliko pa mu pomeni,
ker je to le potrditev znanstvenega pristopa k
delu. Upa pa, da bo to dovolj velika garancija
za CimprejSnjo ozivitev projekta v praksi. Cilj
projekta je namre¢ koristna uporaba sadre,
kar bo za 70 odstotkov zmanjSalo sedanje
odlaganje sadre.

Mira GORENSEK
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Dejavnost kolesarske sekcije - »Gamsi« - CC

Zal je v tem letu naSa kolesarska sekcija
utrpela boleco izgubo. Pred Sestimi leti je bil
Jure pobudnik ustanovitve te sekcije inves €as
naSa gonilna sila. Njega Zal ni ve¢ med nami,
mi pa bomo nadaljevaliz nabiranjem kolesar-
skih kilometrov. Omenil bi, da je bil novembra
Juretu v spomin organiziran enodnevni Ad-
venture race (od Celja do Rogle).

Tudi v letu 2006 vabimo vse, ki imate radi
kolesarjenje, da se nam pridruZzite pri vrtenju
pedal in z novimi idejami pri nacrtovanju
nasih aktivnosti.

Izteka se bolj ali manj uspesno leto.V imenu
Kolesarske sekcije Zelim vsem zaposlenim
obilo sreCe, zdravja in veliko varno prevoZenih
kilometrov v novem letu.

Naj omenim nekaj najbolj zanimivih:

- aprilski vzpon na Mrzlico,

- skolesom na Veliko planino,

- kolesarjenje po otoku Ciovo in Hvaru,

- udelezba na kronometru okoli Petricka v
organizaciji KK Zelena dolina,

- vavgustu smo se podali Cez Pohorie,

- tekmav Logarsko dolino (Srecko
PliberSek prikolesaril drugo mesto),

- dvodnevno kolesarjenje po Krasu, Trenti,

preko VrSica v Tamar in zakljucek v

Kranjski gori,

udelezba na Maratonu treh prutarn v

organizaciji KK Sezana,

vzpon na UrSljo goro in

Kopitnik nad Rimskimi toplicami.

- = W —

V tem letu nam vreme ni bilo naklonjeno,
zato se je kolesarska sezona zacela
relativno pozno in se zakljucila prej kot -
pretekla leta. Kljub temu smo uspeli

realizirati nekaj organiziranih kolesarskih B,
izletov. -

Tekst in foto: Peter MRAVLAK

CinkarniSki planinci kon¢no pod lastno streho

KOLEDARCGEK AKCLJ, IZLETOV IN PRIREDITEV
PLANINSKEGA DRUSTVA GRMADA CELJE V LETU 2006
Planinski pohodi in izleti:

7. januar Osankarica (Po poti Pohorskega bataljona)

21. januar Smrekovec (Zekovec - Mozirska ko€a - Smrekovec)
(Spominski pohod DuSana Krajca)

18. februar Stol (zimski vzpon)

11. marec Sneznik (zimski pohod)

17. april Mala gora pri Ribnici (VelikonoCni pohod)

Maj Golica (v ¢asu intenzivne rasti )

17. junij StorZi€ (Preddvor - KaliSCe - StorZic)
Planinci planinske sekcije Cinkarne bomo ~ 8.Juli Kriz, Stenar (Krica - KriSka stena - Vrata)
konéno uresnicili svoj dolgoletni cilj - imeti fg-lu'” M.a"gag('ta.“lans"a'“S'OVensg"ﬁ.‘ smer)
io planinsko koco. V maticnem planin- . avgust Triglav (2 dni) Kot -Vrbanove Spice - Triglav - Krma
Svojo plan _ 16. september  Konj - Velika planina (Podvolovjek - Presedljaj V. Planina)
skem drustvu Grmada, ki smo ga prav zatd 59 oktober  Goricko (Kugel - Grad, no carovnic)

ustanovili najbolj aktivni Clani planinske sek- 11, november Litija - Catez (Pohod po Levstikovi poti)

16. december

cije, bomo v juniju tudi uradno odprli planin-
sko postojanko. Imenovala se bo PecovniSka
koCa na celjski Grmadi. Do otvoritve bomo
koCo registrirali pri Planinski zvezi Slovenije
in s tem pridobili vse ugodnosti, ki jih tako
Clanstvo zagotavlja. Na razpolago bo do 40
sediS¢, na vrtu 30 sediS¢, 100 sediS¢ bo v
okolici koCe in Se dodatnih 100 sediS¢ pod
kozolcem. 120-letni kozolec, ki smo ga post-
avili ob ko€i, nam je ravno tako v ponos. Na
kozolcu si alpinisti urejajo plezalno steno.
Stena bo sluZila za kondicijsko vadbo alpin-
istov in pripomogla k izvajanju alpinisticne
Sole. Taborni prostor Vipota je namenjen
mladim planincem tabornikom. Koca ima
bioloSko Cistilno napravo za €iS¢enje odpad-
nih vod in vse pomozne objekte, ki so nujni za
obratovanje. Odprta bo ob sobotah, nedeljah
in praznikih.
IzkoriS€am priloznost, da se zahvalim vsem
cinkarnarjem, ki ste kakorkoli pomagali pri
izgradnji koCe. Upam, da bo marsikomu
sluZila kot prijetno zavetiSCe pri rekreacijskih
pohodih v hribe. Zalostno je, da danes tistih,
ki so najveC pomagali, ne smes imenovati z
imenom in priimkom, kajti s tem tvegas, da
bo imel teZave na delovnem mestu. Prejsnjo
upravo podjetja smo prav tako prosili za
pomoc, pa smo dobili le kratek suhoparen
odgovor, da trenutno ni denarja. Pa kaj, up-
rave se menjajo, cinkarnarji ostanemo - koca
je namenjena vsem nam. .
Franc Sinko
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Kum (Hrastnik - Kum - Trbovlje)
Prireditve/Sport/rekreacija

Januar Snezne radosti pri PecovniSki koCi na celjski Grmadi
(Postavljanje snezenih moz)
Februar Veleslalom za pokal Celjske koce
4. februar Zimski pohod po Celjski planinski poti (CPP)
8. april 5. Pohod po poteh celjskih grofov
1. maj Prvomajsko srecanje planincev pri Pecovniski koCi na celjski Grmadi
4. junij Spominski pohod Stanka Maka Polule - Celjska koCa - PeCovniSka koca
23.-25.junij  EkoloSkitabor v taboru Vipota
24, junij Obcni zbor drustva in otvoritev planinske postojanke (PeCovniSka koca)

11. - 17. avgust DruZinski tabor v Trenti

14. oktober 7. Kostanjev pohod Sentjur - Resevna - PecovniSka koca (kostanjev piknik)
4.november  Jesenski pohod po Celjski planinski poti (CPP)

26. december  23. Nocni pohod s svetilkami in baklami na Grmado (Gruzijski ¢aj)
IzobraZevalne akcije

Januar Zimska druStvena planinska Sola - varno v gore

Maj Poletna druStvena planinska Sola - varno v gore

September Planinske rozZe in Zivali ogled alpskega vrta na Golteh

Oktober Alpinistina Sola AO Grmada

Delovne akcije
Januar - december  Delovne akcije vsak torek od 16.00 ure do 20.00 ure

Informacije: PD Grmada - Info-pisarna tel. 03 492 93 00; Franc Sinko - tel. 031 383 591
MiSo Primc - tel. 041 324 242

CLANARINA 2006

A- CLANI 11.000 SIT

odrasli z najvec ugodnosti udipe i ieis

Franc Sinko PETiO2, MiSo Primc PE

B-CLANI  4.000 SIT odrasli Sovania in Raria Pri 5

L : Vzdrzevanje in Darja Primc Sluzba
B1-CLANI ~ 2.500SIT odrasli nad 70 let kakovosti. Sicer pa v info-pisarni trgovine
S+S-CLANI 2.500 SIT dijaki in Studenti Iglu Sport Celje Nova vas
P+0 - CLANI  1.000 SIT predSolskiin ’

osnovnosolski otroci
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Ekipa odbojkaric -3. mesto

Letne sindikalne igre
- nasi prvi in tretji

Konec septembra 2005 so v Novem mestu
organizirali Cetrte letne igre Sindikata KNG
in nasi rekreativci niso manjkali. V osmih dis-
ciplinah (vleGenje vrvi, Stafetni tek, namizni
tenis, kegljanje, odbojka, koSarka, mali no-
gomet in pikado) se je pomerilo preko tisoC
Sportnikov iz Stevilnih slovenskih podijetij, ¢e
naStejemo najStevil¢nejSa: Johnson Controls
NTU, Novem LozZnica, Helios Domzale, Krka
Novo mesto, Melamin KocCevje, Steklarna in
Sinet Hrastnik, Steklarna Rogaska, Termo
Skofja Loka, Sava Goodyear Kranj, Henkel
Slovenija Maribor in Geberit RuSe. Cinkarnarji
so imeli najvec Sportne srece pri malem no-
gometu, saj so nasi fantje osvojili 1. mesto.
Vfinalu so ugnali Sinet Hrastnik. Cinkarnarke
pa so bile uspeSne v odbojki in zasedle 3.
mesto. .
Mira GORENSEK
Foto Vojko Smole

Metka Kranjc v opravi Barbare in Lenart
Hrovatic kot Herman II.

Herman Il.
je cinkarnar

Nas sodelavec Lenart HorvatiC je Ze
dolgo vsestransko kulturno dejaven. Ze
peto leto je tudi Herman Il., celjski grof,
ki je v svojem Casu bil poznan dale¢
naokrog kot predstavnik osrednjega
trgovskega knezZjega mesta. K sode-
lovanju so ga povabili v celjskem Za-
vodu za turizem, kamor ga poklicejo ob
priloznostnih prireditvah ob pomemb-
nih obiskih v Celju zaradi promocije
mesta. Novembra so na primer prisli
gospodje in veleposlanik iz Makedoni-
je in Lenart jim je kot Herman Il. orisal
zgodovino celjskih od Zolniske gospode
pa do danes, ko je koncal z besedami:
»in zopet vabljeni v nase hitro rastoce
in cvetoCe knezje mesto, ki bo posta-
lo srediSCe Evrope«. Ko so se v Celju
srecali direktorji domov upokojencev iz
evropske unije, jih je Herman Il. povisal
v oprode in grajske gospice. V okviru
omenjenega zavoda sodeluje tudi na
srednjeveskih porokah na celjskem
gradu.

Lenart pa je letos sodeloval Se v enem
projektu, filmu, ki so ga snemali v
Celju, in ki opisuje zgodovino Celja o
gospodarski in kulturni moci Celja in
odnosih med nemsko manjsino in av-
tohtonim slovenskim narodom. Film
Aufbiks Creve na plot bo na sporedu na
TV I. aprila 2006.

Mira GORENSEK
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Foto utrinek iz predsmvztve pesniske
zbirke

Samostojni
prvenec
Fikreta Imamovica

Zanimivo delo, ki smo ga od Fikreta
Cakali ze zelo dolgo, je naslo pot na
knjizne police in se uvrstilo na seznam
avtorjev iz Cinkarne, ki so izdali svojo
zbirko. Nekaj pesmi je ze izdal v skupni
pesniSki zbirki Stopinje Stirih, posa-
mezne pesmi je objavljal v Vsesledju
in Paralelah, s svojimi pesnikovanjem
nas je vselej presenecal na raznih kul-
turnih prireditvah.

Zajetna knjiga obsega preko 60 pesmi
v dveh jezikih, svoji lastni bosans¢ini in
slovenscini ob pomoci prevajalcev:
Darje Primc, Radmile Zelimorski, Zorana
Pevca, Seada Muji¢a, Marijana PuSavca
in dr. Burde Strsoglavec. Zbirka je izSla
z denarno pomocjo Sveta delavcev
Cinkarne. Fikret pravi, da je za zbirko
¢rpal najveC energije in znanja iz sode-
lovanja v Celijskem drustvu literatov.
Povedal nam je, da je iziemno hvaleZzen
vsem imenovanim prevajalcem, Alenki
Blazinsek in Ramotu SelimoviCu za
oblikovanje, Se posebej pa Lenartu
HrovatiCu, ki ga je vzpodbujal k izdaji
prvenca.

V spremnem besedilu, ki ga je zapisal
Zoran Pevec zapazimo poetovo skupno
nit vseh pesmi, to je ljubezen, Ceprav:
»Kar nekaj pesmi je nhamenjeno tudi
travmaticéni vojni v Bosni, iz konca
prejSnjega stoletja. Tu je potrebno za-
pisati, da pesnik ne zahaja v obic¢ajno
pripovedovanje o dogodkih, ki so pre-
tresli svet in spremenili ljudi s tega
podrocja, temvec v svet pogube zanese
tudi resilno bilko, ljubezen - pesnik ve,
da je vojna, a se je zaljubil, postane
suzenj ljubezni, ne vojne, kar ne govori
le o pesniSkem zanosu, temvecC tudi
0 optimizmu, s katerim zna premago-
vati svojo notranjo bolec¢ino.« Torej jo je
vredno prebrati.

Mira GORENSEK
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Mijo Balasko

UPOKOJENCI |

Pogovori ob
slovesu
nasih
sodelavcev

V drugi polovici letosnjega leta se je v Cinkarni upokojilo 21 sodelavcev.
Ob slovesu smo se z njimi /%Dogomrjczli o Zivljenju v tovarni in o tem

kako bodo prezivljali upo

ojenska leta.

Upokojili so se: Mijo Balasko, Stjepan Djukes, BoZidar Gajsek, Branka
Godicelj, Ivan Hrovat, Viktorija Krajnc, Rozalija Leskovsek, Nada
Mirkovic, Terezija Pavic, Luka Pavlovic, Ana Poglajen, Marjan Prelec,
Drago Vilibald RaznoZnik, Zofija Rebernik, Mz'[gmz Retuznik, Alojzija
Sorn, Anton Tofant, Albin Turnsek, Cita Ursic, Ivan Verbuc in Tomislav
Vlajkovic.

Stjepan Djukes

Mijo Balasko, rojen leta 1944, je v Cinkarno
priSel leta 1963 kot kljuCavniCar v Tovarni organ-
skih barvil. Pet let je delal kot vzdrzevalec, vmes se
je tudi Solal za metalurSkega tehnika. Po sluzenju
vojske leta 1970 je bil najprej pripravnik, nato pa
delal izmenovodja v Valjarni vse do upokojitve. Spo-
minja se Se stare valjarne, kjer je bilo delo fizicno
tezko in tudi fluktuacija je bila visoka. Zdelo se je,
da je visoka temperatura Se vecja teZava od tezkega
dela. Pogoji dela so se nekoliko izboljSali v novi val-
jarni, ki je bila v osnovi nadomestna stara linija, ki
je Nemcem Ze odsluZila, kombiniralo pa se je Se s
starimi napravami. Vegji del smo linijo postavili
sami in je nekako Slo, pa Ceprav smo delali tudi po
pet “Sihtov” drug za drugim. Povedal nam je, da zelo
ceni postenje, v drugi sapi pa nekoliko grenkobno
reCe, da napredovanie le ni bilo mogoce.

Zdaj je zadovoljen, ima hiSo v Celju, mlajSo Zeno,
sinova, vnucki, vrt, sadni bio vrt, za konjicek pa
reSuje krizanke in to tako, da mu ne uide noben
ugankar.

Alojzija Sorn, rojena leta 1950, se je upokojila z
36 leti delovne dobe. Delovno prakso si je pridobi-
vala v tujini, se tam naucila discipline in reda, nato
pa se leta 1972 zaposlila v CaSicah. Ko je obrat
prenehal delovati, je bila prestavljena v Valjarno.
Zaradi tezkega dela je imela velike tezave z vrat-
nim delom hrbtenice in postala invalid. Omejitve
na delu ni nihce spostoval, zato je bila veliko na
bolniski. Mlajsi so delali nekaj ur intenzivno in nato
pocivali, ona pa tega delovnega tempa ni zdrZala.
Zato upa, da bo zdaj boljSe, da se bo njeno zdravje
toliko izboljSalo, da bo lahko pazila vnuke. Doma je
v Bukovzlaku.

Tomislav Vlajkovi¢, rojen leta 1943, se je leta
1964 zaposlil v Kemicnem obratu za proizvodnjo
minija. Potem je odSel na sluZenje vojske, po vrnitvi
pa je veC kot dve leti delal v obratu cinkovega prahu,
kjer se je vse delalo “horukarsko”. Pravzaprav je v
vsakem kemijskem obratu v starem delu Cinkarne
delal nekaj Casa. Leta 1973 je bil prestavljen v
novo proizvodnjo TiO2 in bil prvi skupinovodja v
nevtralizaciji. V Titanovem dioksidu je bila najbolj
cenjena vrlina, e si bil iznajdljiv in priden. Zelo se je
upoStevala tudi varnost pri delu in pazljivost posa-
meznika.

Tako pravi Tomo, ki je doma iz Negotina v Srbiji. Od
tam je s prisluzenim denarjem pri delu tamkajSnje
ceste priSel v Slovenijo, kjer je Ze delalo veliko nje-
govih sovasCanov. Oni so vsak zasluzek poSiljali
domov, Tomo pa si je tukaj ustvaril druzino in dom.
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Bozo Gajsek Branka Godicelj

Na Polulah imata s Tatjano, tudi cinkarnarko, hiSo,
ki jo je treba Se dokoncati, potem pa se bo posvetil
lovskemu konjicku.

Zofija Rebernik, rojena leta 1951, se je v Cinkar-
ni zaposlila leta 1975 v racunovodski sluzbi, upo-
kojila pa se je v financni sluzbi. Kar 36 let skupne
delovne dobe je nastela. V tistih zacetnih letih je
knjiZila e na askoti, nato je delala v oddelku salda-
konti, nekaj Casa je delala tudi na kompenzacijah.
Zanjo je najbolj pomembno, da so se s sodelavkami
razumele. Doma je iz Oplotnice na domadiji, kjer
je bilo osem otrok. Tudi sama ima dva otroka in Ze
§tiri vnuke. Obiskovala je tudi teoloSko pastoralno
Solo, kjer se je ucila uciti verouk. Tako zdaj opravlja
zahtevno delo z mladimiin to jo bogati in pomlaja.

Luka Pavlovig, rojen leta 1943, se je v Cinkarni
zaposlil leta 1975 v Litoponu, pravzaprav v Konéni
predelavi Titanovega dioksida kot delavec v pakir-
nici. Zaradi nesrece pri delu je postal invalid zato se
je moral invalidsko upokoijiti. Po rodu iz BiH, stanuje
v Celju. V upokoju bo skupaj s soprogo najraje
preZivijal lepe trenutke na njunem vrtu.

Anica Poglajen, rojena leta 1950, je v Cinkarni
zaCela sluzbovati leta 1969. Skupaj je nabrala
natanko 36 let in tri dni. Sprva je bila materialni
knjigovodja v finan¢ni sluzbi, nato vodja saldakon-
tov. Nato je delala zaradi organizacijskih sprememb
v racunovodski sluzbi kot racunovodja Titanovega
dioksida, nazadnje pa samostojna strokovna delav-
ka za vsa podrocja. V pogovoru je hudomusno pris-
tavila: “Zdaj ko delo olajSujejo racunalniki, moramo
iti pa v penzijo”. Anica, ki je sicer rada prihajala v
sluzbo je doma iz Slovensko-Hrvaskega Zagorja,
dvomejaSica, v blizini Rogaske Slatine. Med tem ko
je 20 let prezivela v stanovanjskem bloku v Celju,
se je zdaj vrnila na svoj dom. Zadnja leta se je tako
vozila v sluzbo in za to porabila dobro uro. Doma je
ostala sama in upamo, da se je zdaj Ze odloCila kaj
bo njena glavna dejavnost.

Stjepan Djukes, rojen leta 1945, je v Cinkarni
leta 1966 zacel v “mrtvi” praZarni do njenega za-
prtja. Potem pa Se tri tedne v topilnici, kjer pa ni
bilo postenja, zato si je izprosil dva meseca v Trans-
portu, potem je bil prestavljen v Cinkov prah, kjer
je Cistil peci. Glede na prejSnje delovne razmere tu
ni bilo slabo. Ko so zbirali prijave za Ti02, sem bil
zraven in odpotoval v Francosko tovarno Titanovega
dioksida. Sodeloval sem pri zagonu TiO2 in &tiri leta
delal v kabini Il v &rnem delu. Ker mu izmensko delo
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Ivan Hrovat

ni bilo v3et, se je vpisal v elektrotehnicno Solo. Tako
se je lahko zaposlil v merilni sluzbi v VzdrZzevanju in v
delovni ekipi te sluzbe se je zelo dobro pocutil. Zad-
njih sedem let je delal v laboratoriju za meroslovje,
kjer je bil prakticno osem ur za racunalnikom. Ker
ima raje razgibano delo, mu to ni vec€ tako prijalo kot
prej.

Zdaj se bo posvecal vnukom, svojemu konjiCku
elektroniki, sprehodom in potovanjem. Morda pa bo
koga Se kdaj postrigel, saj je njegovo prvo izobrazbo,
izucil se je za frizerja, Ze zdavnaj obesil na klin.

Albin Turnsek, rojen leta 1944, je hvaleZen, da
je Cinkarna ustvarila takSne pogoje, da je lahko
delal od leta 1964 pa vse do upokojitve. Rad se
spominja starih dni, na primer, ko je bila kriza, on
pa se je pobral v vojsko, ko pa je priSel nazaj, so se
razmere uredile. Zacel je v projektivi Vzdrzevanja,
ko pa so zgradili elektro delavnico, je delal kot
tehnolog za elektro-vzdrZevalno sluzbo. Potem so
dobili nove vzdrZevalske delavnice, v zaCetku je bil
tam v tehnoloSki sluzbi, potem je prevzel elektro
delavnico, ki jo je vodil do upokojitve. Pravi, da je
bil zelo zadovoljen, posebej hvaleZen je starejSim
delavcem, elektricarjem, ki so ga podkovali v praksi
in mu prenasali znanje tako nesebicno, mlajSim
pa je hvalezen za resnost, za vsako delo, saj se
niso ustrasili nobenega, Se tako zahtevnega ali na
prvi pogled nemogocega, korektno, hitro in dobro.
TeZave, najvet jih je bilo z uvoZeno elektro tehnologi-
jo, so reSevali timsko, in prav to organizirano sku-
pino bo najbolj pogreSal. Doma bo zdaj malo obno-
vil in vzdrzeval dom, Se naprej bo vestno sodeloval
pri gasilcih in pomagal sokrajanom pri morebitnih
nesrecCah.

Bozidar GajSek, rojen leta 1951, se je upoko-
jil invalidsko. V Cinkarno je priSel leta 1972, ko je
odsluzil vojsko. Uil se je pri elektricarjih v starem
delu, v obratih menjaval Zarnice. Sodeloval je pri
gradnji Titanovega dioksida in nato delal kot obra-
tovni elektrikar za proizvodnjo pigmenta titanovega
dioksida. Moral se je uciti nemsko, da je lahko
prevedel nemske nacrte, sicer pa je reSeval tudi
zastoje v obratu Zveplove kisline. V zacetku je delal
na izmene, pogosto je priSel tudi, e so ga poklicali
od doma. Zdaj mu ne bo treba vec delati instalacij,
zdravnik mu namrec pravi, da dela ne sme gledati.
VCasih je rad fotografiral, zdaj bo doma v Leskovcu
bolj pocival.

Ivan Hrovat, rojen leta 1947, je hil zaposlen
najprej v Lik Saviniji in Sipadu. V Cinkarno je prisel

Cita Ursic



Tvan Verbuc

Milena Retuznik

Alojzija Sorn

leta 1973 in zacel delati v belem mletju v proizvodniji
pigmenta titanovega dioksida kot pecar, kasneje pa
kot skupinovodja. Leta 1979 je bil zaradi zdravst-
venih tezav premescen za vratarja na tri izmene.
Zadnje desetletje je delal kot vratar v Bukovzlaku.
Ivan je bil veliko v planinah, kamor bo Sel tudi v
upokoju, tudi kolesaril bo in doma v Vrbnem skrbel
za vinograd, krmo zajcev in pomagal gasilcem v
ProZinski vasi.

Milena Retuznik, rojena leta 1956, je invalidsko
upokojena in ima 30 let delovne dobe. V Cinkarno
je prisla leta 1976 iz gostinstva. Vso cinkarnisko de-
lovno dobo je oddelala v tiskarskih plos¢ah v pakir-
nici. Bila je zelo zadovoljna, rada je hodila v sluzbo.
Doma je iz Zre€, rada gospodinji, zlasti pa kuha.

Branka Godicelj, rojena leta 1948, je v Cinkarni
zacela sluzbovati leta 1973 v financni sluzbi. Pred
tem je delala v Merksu in Tehnomercatorju, Celje. V
Cinkarni je bila referentka za placilni promet v likvi-
daturi, kjer se zahteva velika natancnost. Pravi, da
je vse skupaj hitro minilo. Kar 23 let je bila doma
na Ponikvi, zdaj pa je v Storah. Njene upokojitve je
najbolj vesel moz, ki je v upokoju Ze 13 let. Imajo
vinograd, vrt, pomagala pa bo tudi starSem na
domu.

Rozalija Leskovsek, rojena leta 1949, je sprva
delala v Zelezarni Store, nato pa v Tehnomercatorju
v Celju. Leta 1973 se je zaposlila v financni sluzbi v
Cinkarni. To delo ji ni bilo vSe¢, zato se je vpisala v
komercialno Solo. Potem so ustanovili AOP, opravila
je teste in bila sprejeta. Delala je na racunalniku
Fakom. Delo je bilo mnogo bolj razgibano kot v fi-
nancah. Med moskimi se je sprva kar tezko zna$la,
saj je prevladovalo misljenje, da to vrsto dela ob-
vladajo le moski. Rozika je dokazala, da so tudi
Zenske lahko programiramerke. Natanénost, ki
jo je pridobila v financah ji je tu zelo koristila. Bilo
je zanimivo. Hodili so na seminarje in se ucili. Za-
vedala se je, da se je treba nenehno izpopolnjevati
Vv Znanju, saj prav na tem podrocju razvoj zelo hitro
napreduje. Zdaj bo veliko na Kozjanskem, kjer ima
vikend s sadovnjakom, vrtom in vinogradom. Pozimi
pa bo v Celju, kjerima stanovanje. Skromno pa i pri
tem Zzeli, da bi bilo vsaj toliko pokojnine kot je imela
delovne dobe.

Zinka Pavié, rojenaleta 1949, je prisla v Cinkarno
leta 1969 sprva v obratno pisarno v Kemolit plosce
v grafiko. Spominja se, da je bilo tam veliko ropo-
ta. Leta 1972 oziroma 1973 je bila premeScena v

Luka Pavlovi¢

Albin Turnsek

skupne sluzbe grafike in opravljala dela planerja za
surovine, vseskozi pa tudi obracunavala place vsem
zaposlenim v grafiki. Doma je v Podplatu, kjer ima
vrt in hiSo in tam bo vodila gospodinjstvo tudi za
sinovo druzino.

Tomo Vlajkovic

Vikica Krajnc, rojena leta 1950, se je v Cinkarni
zaposlila leta 1968. Eno leto je delala v obratu
Grafike, nato pa odsla v nadaljnje Solanje. Nato
je delala nekaj ¢asa v inventuri v Financni sluzbi,
vecino delovne dobe pa v saldakontih. Seveda se
spominja, kako je bilo Se brez racunalnikov, pred-
vsem je bilo hudo rocno iskati napake, pa tudi pri
pisanju na pisalni stroj je usla kakSna Stevilka iz
kontrole. V delovni sredini se je dobro pocutila, delo
ni bilo stresno.

Vikica je doma iz Nove Cerkve, sicer pa Zivi v Novi
vasi v Celju. Zelo rada ima rocna dela, rada bere in
reSuje krizanke. A najboljSe od vsega je, ko pazi na
vnuka. To je zdaj njena druga sluzba. Ko pa bo vnuk
v vrtcu, bo Sla na kakSen izlet, potovanje, sprehod,
kolesarjenje.

Nada Mirkovié, rojena leta 1950, je priSla v
Cinkarno leta 1969 za tajnico direktorja Grafike.
Nato je bila premeSCena v nabavno sluzbo, leta
1980 je zaradi reorganizacije prestopila v Marke-
ting.

Zadnjih 20 let je nabavljala za vse poslovne enote,
saj se je oddelek Stevilcno zmanjsal iz Sest na dve
zaposleni. V komerciali je delo dinamicno, v€asih
zelo, drugi¢ manj. Pred leti so bile velike teZave zara-
diiziemno majhne ponudbe izdelkov na trgu. Potem
se je to uredilo. RaCunalniki so delo olaj3ali. Doma
je iz Slovenjskih konjic, stanuje pa v Celju. Veliko
Casa prebijeta z mozem, tudi Ze 12 let upokojen-
cem Cinkarne, na vikendu v Stranicah. Veliko bere,
vpisala pa se je tudi v tecaj anglescine. Zivljenje bo
zdaj pac bolj lagodno.

Cita Ursi¢, rojena leta 1947, je prisla v Cinkarno
leta 1970 najprej v kurirsko sluzbo in opravljala dela
znotranjo poSto. Pe$ ali s kolesom je prenaSala no-
tranjo posSto iz starega v novi del. Potem je 20 let
delala v kopirnici, kjer je bila tudi veliko v stiku z
ljudmi, saj jih je precej prihajalo, ker Se ni bilo to-
liko kopirnih strojev. Spominja se, da ji je postalo
kar slabo, Ge je kdo prinesel za prefotokopirati zelo
velik kup. No, nekateri so pac pretiravali. Zadnje
desetletje je delala kot Cistilka v barvah in vezivih
Grafike. V zaCetku je bilo kar neprijetno, potem se
Clovek vsega navadi. Zdaj bo v domacem stanovan-
ju v Novi vasi imela ve€ Casa za skrb za domace
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Anica Poglajen

Nada Mirkovic

ljubljencke, psa in Stiri muce.

Ivan Verbué, rojen leta 1947, se je zaposlil v
cinkarniski Kemiji v Mozirju, leta 1970. Imel je na
izbiro Kamnolom ali Gorenje, potem je Sel pogledat
tja, v obeh je bilo delo bolj na prostem in mrzlem,
v Cinkarni pa je bilo sicer v baraki, a vsaj v zavetju.
Najprej je delal v stari susilnici, kot pakovalec in
izdelovalec barv. Nato je prevzel delo skupinovodije v
barvitih in to opravljal vse do ukinitve obrata. Naprej
je delal kot izdelovalec barv, premazov in praskastih
lakov. Pravi, da je kemija v tem obdobju zelo napre-
dovala iz pravzaprav primitivnega in teZaSkega dela
do modernih linij in naprav. Nekaj Casa je bilo tudi
zelo prasno, da je ze razmisljal, da bi Sel proc, a se
je uredilo. Doma je iz Lepe njive, nedale¢ od Mozirja,
stanuje pa kar v neposredni blizini Kemije Mozirje,
tako da slisi kadar v Cinkarni “Stancajo” Purpen. V
upokoju nacrtuje hiSnega ljubljencka, sprehode,
kuhanje, zborovsko petje, pomo¢ na domaci kmetiji
in duhovnost.

Ob koncu so nam vsi upokojeni v tem ob-
dobju zazeleli veliko delovnih uspehov, se
zahvalili za darila in pozornost od njihovih
bliznjih sodelavcev.

Mi pa smo se jim zahvalili za trud, ki so ga
izkazali pri delu in jim zazeleli, da bi bili
vselej zdravi in zadovoljni.

Obvestilo invalidom

V' Celju obstaja Medobcinska drustvo
delovnib  invalidov  Celje, ki ima svoj
sedez v Gledaliski ul. 2, v katero se labko
vkljucijo tudi invalidsko upokojeni invalidi
(Lkategorija). Drustvo omogoca kopanje
s popustom v zdraviliscib celjske okolice,
oprostitev placevanja takse v Sloveniji in
Hrvaski, omogocena so srecanja na Bocu,
Kopah in Logarski dolini, organizirani so
izleti in podobno. Podrobnosti bodo raz-
vidne iz zloZenke, ki zajema dosedanje delo
in plan za pribodnje leto, ki jo prejmete ob
prijavi. Ob irijavi je potrebno imeti odlocbo
Invalidske komisije, ki izkazuje kategorije
(L, IL, ali I11.). V wradnib urab v drustveni
pisarni (vsako sredo in Cetrtek od 9. do
11. wure), je potrebno izpolniti predpisani
kartoncek, ki je osnova za izdajo izkaznice
zveze. Letna clanarina znasa 800,00 tolar-
jev, izkaznica pa 200 tolarjev.
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Razstavni prostor Cinkarne v Volcjem

potoku

JoZe Skornsek in Joze Strgar

v
Melita Mis

Mojca Marinko

V slovenskih botanicnih vrtovih

Cinkarna je s svojimi izdelki iz
Agro programa prisotna v dveh
najvecjib botanicnib vrtovih
Slovenije, Volcjem potoku in
Mozirskem gaju, zato, da razlicne
vrste humovitov predstavimo kar
najsirsi javnosti, od malckov do
starejsib ljudi, na cim bolj pri-
jazen nacin.

V parku Mozirskega gaja je na razstav-
nem prostoru postavljena ucna pot,
kjer se obiskovalci, predvsem mlajsi,
ki s pomocjo Sol prihajajo na naravo-
slovne dneve, spoznavajo S pomenom
in namenom kompostiranja na nacin
zgodbe v stripu. Poleg kompostnika
predstavijamo tudi osnovno sestavo
nasih rastnih substratov kot naravne
in neobremenjene za okolje. V parku
VolGji potok pa je za ogled postavljena
promocijska hisa, kjer so razstavljene
posamezne vreée humovitov, obisko-
valci pa lahko tudi otipajo naravne ses-
tavine humovitov.

Melita Mis, vodja parka Volcji potok,
nam je povedala, da s Cinkarno sode-
lujejo Ze vrsto let na podrocju rastnih
substratov v proizvodnji s poskusi, ki
so jih delali za uporabo humovitov.
Na podrocju sodelovanja z razstavni-
mi prostori, ki jih ima Cinkarna v
parku, pa Zelijo dodati novo dimenzijo
drugacnega sodelovanja z moznostjo
poveCanja zanimanja obiskovalcev
parka. V proizvodnji in njihovem pro-
dajnem centru porabijo nekaj cez
300 kubikov razli¢nih vrst humovitov,
zlasti balkonskih, univerzalnih in set-
venih. V teku pa so Ze dogovori, da bi
nas vkljucili v prenovo dela parkovne
povrsine.

Mojca Marinko, vodja prodajnega centra
Voléji potok se je letos lahko pohvalila z

rekordno prodajo humovitov, saj so ga
prodali ve¢ kot pretekla leta. Stranke
so bile z njimi zelo zadovoljne. Humo-
viti so vedno bolj priljubljeni in upora-
bni za vse vrste rastlin, Ki jih prodajajo
v enem najvecjih prodajnih centrov v
osrednji Sloveniji.

Obe, Melita in Mojca, sta povedali Se, da
bodo pri obnovi prodajnega centra naredili
poseben prostor za humovite.

V Mozirskem gaju je v avgustu po-
tekala razstava cvetlicnih aranzmajey,
pripravljali pa so se Ze na septembrsko
razstavo buc¢. Ob sprehodu po parku in
fotografiranju zasaditev roz in grmov-
nic smo srecali znanega botanika gos-
poda spec. JoZeta Strgarja, dipl. inZ. hort.
in nekdanjega ljubljanskega Zupana,
ki je preuceval obnasSanje razliGnih
slovenskih avtohtonih rastlin. Povedal
nam je, da zdaj pripravlja novo knjigo z
naslovom Svet vrtnih rastlin, ki bo izSla
v letu 2006. V pogovor smo ujeli tudi
lastnika parka gospoda JoZeta Skornska,
Ki je eden od prvih vrtnarjev v parku,
pravzaprav dusa oziroma ocCe parka.
V park je namrecC vlozil iziemno veliko
truda, zdaj pa pocasi prepusca dejav-
nost svojim otrokom in sodelavcem.
Povedal je, da so naSi rastni substrati
dobri in nam pokazal kako rastline v
njih lepo uspevajo.

Mira GORENSEK





