Izhaja drugo soboto
vsakega mesca
Urednitvo in upravn.:
Dunaj XVI/2,
Neulerchenfeldersirasse 21,

Inserati se sprejemajo
in poceni zaratunajo.

Rokopisi se ne vratajo.

GLASNIK

Narocénina:
Za Avstrijo celo leto K 1'560
Zainozemstvo , , K2'-
Posamezne &tevilke h 10.

Odprte reklamacije so
podtnine proste.

Podtno-hran konlo: 88.153.

Avstrijske kri¢anske tobacne delavske zveze.

Ljubljana, dne 13. maja 1911.

V. leto.

Drzavna konferenca avstr.
krs¢. toba¢nega delavstva.

LetoSnje novoletne preosnove delav-
skih razmer iobagnega delavstva so po-
polnoma izpremenile razmere po tobac-
nih tvornicah, ne da bi se bile popolnoma
vpostevale delavske Zelje. Vodstvo »Av-
strijske kri&tanske tobaténe delavske zve-
zew je glede na izpremenjen poloZaj po
avsirijskih tobaénih tvornicah sklicalo
drzavno konferenco, da se razpravlja na
njej o novih preosnovah in o potrebnih
reformah, da se ustvari trden temelj za
nadaljnje delo.

UdeleZba pri konferenci je bila dobra
in je rodila zaZeljeni uspeh. Delegali so
se z veliko vnemo posvetili stvari. Upati
je, da se pri konferenci izproZene misli
izvedejo.

Objavljamo poroéilo o konferenci. Iz
debate zamoremo podati le najvaZnejse
stvari, ker je trajala dva dni. Sledi

porotilo.

Tovari§ Ullreich otvori 25. marca ol
10. dopoldne v dvorani strokovnega dru-
gtva kritanskih prekajevalcev, prisréno
pozdravi navzofe in predlaga sledeci
spored:

1. Otvoritev in pozdrav. 2. Sestava
seznama navzotih delegatov. 3. Poslov-
nik. 4. Preosnova plad&ilnih razmer. 5.
Organizacijska vpraSanja. 6. Deputacija
h glavnemu ravnateljstvu. 7. Raznotero-
sti. Spored se odobri.

Zastopani s0: »Zvezino« natelstvo in
nadzorstvo, 13 delegatov. Krajne skupine
so sledete zastopane: Bavé 2, Fiirstenfeld
1, Hajnburg 2, Halajn 1, Celovec 1, Ljub-
ljana 2, Linc 2, Novi Ji¢in 3, Rovigno 3,
Sacco 1, Svac 2, Sternberg 2, Ottakring 4,
Rennweg 2, Cvitava 3, poljska »Zvezina«
drustva 1. . Radi rodbinskih razmer se
niso mogli udeleziti konference delegati
skupin Landskron in Joahimovo.

Kot gosti se udeleZe konference dr-
zavna poslanca Gostintar in Kunschak,

urednik Krhne (Ljubljana), Kufe in

Schmid (strokovna komisija), Knauer

(prekajevalei), Reiter (stavbni delavci).
Poslovnik se odobri.

0 novih plaéah
izvaja tovarif Ullreich:

Vprafanje o novi ureditvi plagilnih
in delavnih razmer se najlazje presoja z
dveh stalig¢, kaj da nam je prineslo le-
toSnje Novo leto in ¢esa ne.

Kar smo dobili, ni veliko, a se kljub
temu ne sme podcenjevati.

Predvsem gre za ureditev najbolj pe-
retega vprafanja, namreé placilnega. Do-
sedanje zmedeno razmerje so poizkusSali
urediti, Ne da popolnoma odgovorimo na
vprafanje, e se” je regulacija posredila,
smo prisiljeni, da pripoznamo, da smo z
regulacijo napravili velik korak naprej.
Natelno se mora regulacija pozdravljati.
Jasno je pokazala, kako da so bile zme-
dene razmere, a presojati se mora tudi s
stalif¢a, da se je napravil Z njo vaZen
zaletek preosnove. Pozdravljati jo mo-
ramo tudi zato, ker se je Z njo ustvaril
konéno temelj, na katerem bomo delali
naprej. Gotovo, da smo zelo skromni, ¢e
ta zadetek reforme pribijemo z zado-
S¢enjem.

Nikakor pa ni s tem re¢eno, da zado-
voljuje reforma tudi po veebini. Dobri v
reformi sta zgolj dve stvari: placilni raz-
redi in uvedba sluZbene ¢asne doklade.

Dragocen temelj je, ker so se ustano-
vile pladilne stopinje z zatetnimi in z
najvidjimi platami. Zdaj vsaj vsaka de-
lovna oseba zna, kam da spada in koliko
da zasluzi. Prej je bilo drugade. Sluiz-
bene starostne doklade so velikega po-
mena, dasi se to marsikje ne pripozna.
Kolikokralt sma bili prisiljeni, da smo
pribili slutaje, da so take delovne osebe,
ki niso mogle bodisi zaradi bolezni ali
starosti toliko izdelati, kolikor so izdelale
prej, prestavila k slabfe pladanemu delu
in trpele tako izdatno Skodo, ki 8o jo
tembolj Cutile, ker niso same bile vzrok
gospodarske Skode, ki so jo trpele. Neko-
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liko to krivico popravijo sluzbene sta-
rostne doklade. Ce se bo zdaj premestila
delovna oseba zaradi zmanjsane delo-
sposobnosti k lazjemu delu, ki zahteva
manj skrbi, a je zato tudi slab8e placano,
bo imela vsled pripadajoéih ji starostnih
doklad le Se vigjo plato, kakor v dotié-
nem oddelku zaposlene mlajSe delovne
osebe. Preprec¢i se pa s tem tudi, da bi
bile take delavke o%kodovane pri svoji
proviziji, ker se tudi starostne doklade
vpostevajo pri zaradunanju provizij.
Drugo vprasSanje je seveda, ¢e je s tem Ze
tudi vse urejeno.

Zalostno dejstvo je, da obsega pre-
osnova ved napak kakor ugodnosti. Glav-
ne pomanjkljivosti so: velikansko Stevilo
krajnih stopinj, plagilnih stopinj in nizke
place osobito pri delaveih. Nadaljnje po-
manjkljivosti so §e: neupravic¢ena uvrsti-
tev v prenizko pladilno stopinjo, zviSanje
dela itd.

Ce je Zze pet krajnih razredov preveé
za sluzbene starostine doklade, je gotovo
uvrstitev tobatnih rezijskih uradov v
dvanajst krajnih stopinj predalekoseZno.
Toba¢ne tvornice so uvrifene v razrede
in stopnje takole:

Stevilo tvornic

Krajna stopnja v tej stopnji

Krajni razred

\' : 1
v 4 3
1% 5 3
v 6 10
111 7 3
111 8 2
1981 9 3
11 10 1
11 11 2
IT 12 0

I 13 2

Ostali rezijski uradi niso tako vazni.
Navedena preglednica nam kaze, da so
najve¢ tvornic uvrstili v nizje krajne sto-
pinje. V IV, krajnem razredu samo je 16
tvornic. Ne da preiskujemo, ¢e je res
titemeljeno, da so uvrstili te tvornice v
tako nizke stopinje, kaZe Ze seznam, kako
polrebna da je izprememba.

Popolnoma bi zadoséalo, ¢e obstajajo
za starostne sluzbene doklade Stirje kraj-
ni razredi in da se plafe vsakega kraj-
nega razreda razdele v dvoje stopinj,
tako da bi poleg &tirih krajnih razredov
obstajalo e osem krajnih stopinj. Ta
razdelitev je dovolj dalekoseZna, da se

vpostevajo krajne razmere, kar je gotovo
potrebno, ker ni prav, da se tako speciali-
zira in da zaradi te razcepljenosti obstaja
poleg 12 krajnih Se 18 placilnih stopinj.

Ni potrebno podrobno dokazovati, da
so plade po tobacénih tvornicah prenizke.
Tudi ni potrebno, da se vzdrzujejo Se na-
prej velike pladilne razlike, ki so dozdaj
obstajale. Ni zato prevel zahtevano, da
naj znizajo 18 plac¢ilnih stopinj, ker bi
popolnoma lahko izhajali z dvanajstimi,
ker je tako Se vedno dovolj specializi-
rano, ker raznoliétnost pla¢ je ostanek
dosedanjih razmer, katerih ni treba veé-
no vzdrzati.

Glavno ravnateljstvo samo pripozna-
va, da sedanja razdelitev ni vzorna in da
so potrebne izboljSave. Zato je tudi pri-
glasila sedanjo preosnovo kot zadasno in
jo hoée Sele bodote leto konéno dolo€iti.
Dasi se 8 tem strinjamo, moramo nagla-
Sati. Tudi potem ne more ostati preosno-
va za velne ¢ase, marved se morajo od
tasa do Casa place revidirati, morebitj
vsako tretje leto.

Ta zahteva se zelo lahko zagovarja.
Sedanje delovne razmere so prehodne.
Delo po tobafnih tvornicah se hitro izpre-
minja in novosti tudi bodote leto Se ne
bo konec. Raznovrsine reforme zelo vpli-
vajo na delavske pogoje, kar se mora
tudi glede na plato vpostevati. Po dose-
danjih izkuSnjah se pa tudi z narodno-
gospodarskega stalis¢a lahko trdi, da se
bodo morale plade revidirati, da bodo od-
govarjale izpremenjenim Zivljenskim raz-
meram. 1z obrazloZenih razlogov je jasno
utemeljeno, da se morajo place od casa
do ¢asa preosnovati, in sicer vsaj vsaka
tri leta.

Nekaj se ne sme prezreti. Zdaj Se
cela preosnova ni izvedena, ker se bhodo
starostne sluzbene doklade popolnoma
izplatale Sele leta 1916. Do listega Casa
bodo vecinoma vse delovne osebe Ze iz-
boljgale svoje plaée. Naprej lahko sodi-
mo, da do tistega ¢asa ne bodo znizali
plag¢ilnih in krajnih stopinj, kakor se je
zgoraj obrazlozilo, ker se bo glavno rav-
nateljstvo sklicevalo na proratunske tez-
kote. S tem moramo racunati, zato mo-
ramo svoje zahteve tako staviti, da se
lahko izpolnijo brez posebnih tezko¢ in
da se le odpravijo najbolj kritete po-
manjkljivosti. Pred kontno ureditvijo
leta 1912. naj se zato izvede:
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Opuste naj se nizje placilne stopinje
tako, da v nje uvrstene delovne osebe
uvrste v visje stopinje.

Predvsem naj se uvrste v visje sto-
pinje delavke 1. in 2. stopinje. NajniZja
plaga delavk naj se dolo¢i s 3. stopinjo.
Delavei v Casni plac¢i so uvrsceni od pete
stopinje naprej. V tej skupini sta pla-
¢ilni stopinji 15 in 16 prazni; ne delalo bi
nikakih tezkoc, e se delavei uvrste dve
stopinji visje, ker bi se tako nekoliko po-
viSale temeljne plate delavecev, Ki so srp-
motno nizke. Samoobsebi umevno bi se
morali tudi ozirati na delavstvo v ge-
dingu.

Obe navedeni reformi bi lahko izved-
la tobatna rezija ze zaletkom leta 1912,
da bi ne imela nikakih proractunskih
tezkot in da bi se pripravila kontna pre-
osnova za leto 1913. Zadetkom leta 1913.
naj se nato 12 placilnih stopinj zniza na
8, tako da bi se odpravile najbolj kridece
pomanjkljivosti. Nadalje naj se 1. 1913.
opusti krajni razred petih sluzbenih sta-
rostnih doklad, kar bi ne delalo nikakih
tezav, ker je uvrifena v ta razred le ena
tvornica in trije nakupovalni tobaécni
uradi.

Glede na v plaéilni razpredelnici na-
vedenih pla¢ vlada med delavstvom zato
velika nejasnost, ker se te plate veliko-
kral ne vjemajo z dejanskimi platami.
Glavno ravnateljstvo je izjavilo: V vsaki
pladilni stopinji navedene plate so naj-
vigja plada dotiéne stopinje in istofasno
najnizja plata visje stopinje. Kljub na-
vedenemu dolodilu je ostala Se marsi-
kaka pomanjkljivost, ker znasa v mnogih
slufajih plafa Se manj kakor plata niZje
stopinje.

Da se to odpravi, ni druge poti, ka-
kor da se proglase za vsako placilno sto-
pinjo dolofeni zneski kot najnizje place,
kot najvifja meja pa plade visje placilne
stopinje. Tako bi dobili res temeljne pla-
¢e in veljo jasnost. Kako so velike raz-
like, nam KkaZejo uspehi nadih tozadevnih
poizvedb, ki sicer ni popolen, a le dovolj
jasno kaZe polozaj.

Razloéek plaée med dejansko in te-
meljno plaé&o.

Casna placa delavcev | Geding plata delaveev
9 tvornic, 36 slutajev H 8 tvornic, 28 sludajey

Izguba na pladi l Izguba na plaéi
do B0 v 13 slutajev do B0 v 7 slucajev
10072 2R8ae T T e
e T, LR e e |I , 160 , 2 slutaja
. 200 ,, 2slufaja o a0 3 y
S A T | % 20 3 siutaji
s 300 , 1 slutaj {5 3800, 2 slutaja
Lo s T T
TG00 e e .-‘ S o0 Daeredt

Casna plata delavk | Geding plata delavk

9 tvornic, 30 sludajev

| 14 tvornic, 130 slucajev

Izguba na plaéi Izguba na plati

do 50 v 13 slutajev | do 50 v 112 slutajev

ot 1 i, bl | Ty T e
, 160 , 3 slucaji S 480 - gl A
o 200 ,, 1 slutaj e R00 5615 =
sk, LS R (V¥ | L I i

|
Vseh slucajev 283.

To dokazuje popolno upravitenost
obrazloZene Zelje.

Drugo vprasSanje, ki se mora tudi ta-
koj rediti, je vpraSanje o osebnih dokla-
dah. Zal, da tudi glede na te nimamo
popolnega pogleda, a po nekaterih sluca-
jih se lahko pokaZe obseg osebnih doklad.

" - Tl Osebne do-
Tvornic Sludénjev sebne d

klnde do h
9 51 50 tedensko
0 a1 100 >
D 14 150 o
3 4 200 it
1 b1 250 o
2 2 30
1 1 400 -
1 1 H00 =
1 1 600 o
1 A | nad 700

Osebne doklade so natelne vaznosii,
ker se hofe Z njimi dosedi, da dotitna
delovna oseba po nizje dolodeni temeljni
plac¢i ne sme trpeti Skode. Po reformi se
to ne bo zgodilo, Ker bodo osebne doklade
odpravile sluzbene starostne doklade. Kaj
da to pomeni, kaze sledeé¢i zgled: V Stern-
bergu so dobile delavke v kartonaZi naj-
vigjo plato 17 K 60 vin., prej so pa zaslu-
zile 20 K 08 vinarjev. Kot osebno doklado
so jim dali diference 2 kroni 48 vin. Ta
osebna doklada pa pomenja, da bo mo-
rala imeti kartonaZna delavka 1. janu-
arja 1913 17 sluZbenih Jet, da bo dosegla
prejsnjo plato, Tako se pa godi tudi dru-
gim. Ce se hote izvesti nacelo, da po re-
formi ne sme biti nihée oSkodovan, se
mora pustiti osebna doklada delavcem
in delavkam v popolnem obsegu, kakor
se jim tudi mora dati popolna sluZbena
starostna doklada. To je edina pot, e
hotemo biti praviéni.

Nadalje se pa morajo-. odpraviti #e
druge Kkrivice glede na uvrstitev v pla-
tilne stopinje, kar se bo pa razmotrivalo
ge v razpravi.

Omenjati se tudi mora, da so v veli-
kih slucajih tako povisali delo, da je do-
ticniki ne morejo izdelati.

Kratko je s tem obrazlozeno, kaj da
nam je doneslo Novo leto in kak8no sta-
liste da zavzemamo. Glavne obrise smo
podali, kaj da nameravamo letos pred-
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lagati glavnemu ravnateljstvu glede na
reformo pla¢é. Drugo lahko sklepamo bo-
doce leto na glavni skupséini nase Zveze.

Ogledati si tudi moramo, c¢esa nam
Novo leto ni prineslo. Razven regulacije
pla¢ skoraj ni¢. Zato se morajo zopet ob-
noviti lani predlagane Zelje.

Kakor bo pokazala razprava natanc-
neje, so po marsikaterih tvornicah tako
zvisali delo, da ga delavstvo ne more iz-
vesti, Vzrok, zakaj se je to zgodilo, je pad
ta, ker so po nekaterih tvornicah res vecd
naredili in si je mislilo glavno ravnatelj-
gtvo, ¢e ti morejo, to store lahko ftudi
drugod. :

Glede na sluzbene starostne doklade
se mora tudi natancno dolociti, kdaj in
kdo sme odvzeti sluzbene starosine do-
klade, da se to ne bo zlorabljalo.

Porotila in Zelje krajnih skupin.

Ploderl (Line) pritrjuje v polnem
obsegu Ullreichovim izvajanjem. V pri-
pravljavnici smodk, v zavijalnici, v fabri-
kaciji, pri kartonaZi in v zavijalnici ciga-
ret je predpisano delo tako visoko, da se
ne more zmagati. Ravnotako je pri zavit-
kih in v farikaciji tobaka, pri presejalcih
in mlinarjih. Pri nekaterih vrstah smodk
so zvisali delo za vel sto kosov, pri ne-
kem stroju pa tedensko kar od 750.000 na
900.000. Zelo se tudi zeli, naj se odpravi
precitanje (Verlesung) po nekaterih od-
delkih. Mesto precitanja naj rajse vpe-
ljejo tako ‘aviomati¢no uro, Kakor jih
imajo uvedene v velikih zasebnih pod-
jeljih, kjer vsak delovna oseba, ko pride
na delo, to na pokazanem ji mestu oznaci.

Glede na plate so prikrajSani delavei
nasproti delavkam pri sploSni manipula-
ciji. Delavee tu zasluzi manj kakor de-
lavka. TPostrestkinja etiketarskega in
bandolierskega stroja je uvricena v sto-
pinjo pometalk. Rezati tobaka v priprav-
ljalnici tobaka (Rauchtabakvorrichtung)
ne morejo doseti svoje temeljne plade,
ravnotako ne »kvecerji« in brusilei (Mes-
serschleifer). Brusac¢i so bili prej v te-
denski pladi, zdaj so v gedingu in zaslu-
zijo manj kakor prej. Leta 1910. so zaslu-
zili tedensko 30 kron, zdaj pa zgolj 22 K
50 vin., dasi ni¢ manj ne delajo. Z osebno
doklado se jim plada izenadi, da ne trpe
gkode. Pri strojnih kljuéavniéarjih se iz-
enatuje dejansko s temeljno plato s pri-
blizno 6 kronami osebne doklade, kar se
dogaja tudi pri drugih kategorijah. Oseb-

ne doklade znafajo pri nas od 60 vin. do
6 kron.

Prevzemalk je bilo prej pri enem
stroju pet, zdaj so le Stiri, a visine dela
niso ni¢ znizali, marvec je Se zvisali, in
sicer do 150.000 kosov vet kakor zadnji
dve leti. Prevzemalke zato zahtevajo, da
se njih Stevilo povisa na staro stevilo, pet
prevzemalk (Ubernehmerin) pri enem
stroju.

Glede na sluzbene starostne doklade
slove besedilo odloka glavnega ravnatelj-
stva, da se bodo podeljevale ob zadovolji-
vem sluzbovanju. To dolot¢ilo se lahko
zelo raztegne., Kaj to pomenja wzufrie-
denstellende Dienstleistung«? Ni¢ se ne
pove, kdo da naj to nadzira. SluZbene
starosine doklade naj bi se tudi zaratu-
nale ob boleznih in ob dopustih,

Ullreich %Zeli, naj bi se razprav-
ljalo tudi o prostem pustnem forku, ker
glede na prosti pustni torek ni delavstivo
enakih misli.

Blien (Halajn) naglasa, da so plate
prenizke. Izdelovalei zabojev zasluZijo
tedensko zgolj 13 kron, ko bi morali za-
sluziti najmanj 20, dasi so mlajsi delavci,
Ravnatelj vedno naglaga, da jim ne more
ved dati, ker so mladi delavei. A €e delo
napravijo, naj jih tudi boljse placajo. Po-
trebna je tudi vzpenjaca, ker mora vse
znogiti v tretje nadstropje, kakor tudi vo-
dovod. V pripravljavnici naj bi se znizalo
delo. Naj se ne zapostavljajo starejse
delavke.

Ullreich porota o pismeno doslih
halajnskih zahtevah.

Satler (Line) Zeli tedensko plato v
pripravljalnici (Vorrichtung) in skladal-
nici (Verpackung). Neki uradnik v Lincu
je sam izjavil, da je to mogoce. Prifozuje
se o veliki mnozini nakazanega dela ci-
garetnim Stevkam. Glede na zapostavlja-
nje plac¢ stevkam smo vloZili profnjo in
so bile nato glede na plade uvritene v
isto vrsto 8 prevzemalkami, :

Miick (Zvezino natelstvo) naglasa,
da so bili svojéas tudi sleparji v gedingu,
V Ottakringu so glede na izdelano delo
preslabo plagani. Delati morajo tudi za

druge, tehtati, delati pri fabrikaciji in
zlagati blago v zaboje. Zalo naj jih tako
placajo, kakor se platajo skladalci
smodk.

Puchalka (galiSka zvezna dru.
Stva) naglasa, da so uvrs¢ene galiske

tvornice v najniZje krajne in pladilne
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stopnje, dasi je tudi v Galiciji neznosna
draginja Zzivil. To so storili zato, da se
onemogoti tobatno delavstvo kulturno
dvigniti. Vdovam in sirotam rajnih to-
bactnih delavcev ni¢ ne placajo. Radi bi
tudi imeli dopust, ki naj bi se pricel s
tremi leti od tri do &tirinajst dni. Delavei
naj tudi prej postanejo stalni. V Zablo-
towu niso delavei deset do dvajset let
stalni. Ce umre kak nestalni delavec,
svojei ne dobe mrtvaséine. Mnogokrat ne
dobe nestalni delavei nobene bolniske
podpore. Posebne razmere vladajo v Za-
blatowu, kjer imajo celo sezijske delavce
in tud idelavke s slabimi platami, ki jih
niso povisali Ze pet let. Kadar sprejema-
jo sezijske delavee in delavke, jih pre-
is¢ejo zdravniki. Ce je kdo bolan ali de-
lavka nosna, ne dobi dela, dasi dela kot
sezijski delavee ali delavka Z%e deset ali
dvajset let v tvornici. Sezijski delavei in
delavke tudi nimajo pravice do bolniske
podpore, dasi platujejo prispevke bolni-
ski blagajni.

V Monasterzyski prosijo nestalni de-
lavei tudi za boljda zdravila in za boljse
zdravljenje, kakor tudi v Zablotowu. V
Zablotowu prosijo tudi za kopalnico, —-

Imamo tudi po organizaciji ustanovljeni

otroski vrtec za otroke toba¢nih delavk,
a tobatna reZija ga nit¢ ne podpira,

Ullrefich Zeli, naj se o galiSkih
razmerah vr&e Se nadaljnje poizvedbe.

Wiltsehnig (Celovec se pritoZu-
je, ker je predpisana tako velika mno-
zina dela v celov8ki tvornici, osobito pre-
vzemalkam. Zeleti bi bilo, da se delo zni-
Ja. Tudi so delavei glede na draginjo
preved zaostali v plagah. Niti temeljnih
pla¢ ne doseZzemo, dasi so prenizke. Pre-
vzemalkam je dolofena temeljna placa
19 K 30 h, dejansko se pa izplaca 17 K
30 h.

Pri cigaretnih strojih Zele enake pla-
¢e pomocnice ‘in odnasalke (Ablegerin-
nen).

V cigaretnem strojnem oddelku stoji
16 strojev in en sam aparat za zradenje.
Nujno je potreben rugi aparat. No¢ni ¢u-
vaji zele uniforme. Pustno popoldne je
bilo vedno prosto in platano. Prosto je
bilo sicer tudi letos, a platano ne.

Ullreich govori o zadevah no¢nih
cuvajev v Celoveu in v Ottakringu. Not-
na sluzbena doklada &uvajem bo tezko
dosegljiva, ker gre pravzaprav zgolj za
povisanje place.

Breitkopf (Sternberg) Zeli, naj se
pomaknejo prevzemalke v vigjo platilno

stopnjo. Pri kartonaZi morajo tlatilke
(Presserinnen) ravno toliko napraviti ka-
kKor tlagilci (Presser), a so kljub temu
slabSe placane.

Wagserbock (Ottakring). Preos-
nova pla¢ in delovnih razmer nas je te-
meljito razotarala., Veliko kalegorij je,
ki izkazujejo 8 do 12 K osebnih doklad.
Ne verujem, da bi se kje drugje dosegle
osebne doklade tako viSino, Kakor pri
nas. Pripravljavnica hode tedensko pla-
C¢o. BoljSe bi bilo, da se zniZa delo. Go-
vorilo se je tudi o notnih ¢uvajih. Pri
nas imajo nof¢ni ¢uvaji rumen trak na
roki kot znamenje. VaznejSe kot unifor-
ma je zanje, da se jim izboljSa gmotno
stanje. (Po uniformi, ki jo da erar, se tu-
di izboljSa gmotno stanje. Op. ur.) De-
lavei so bili v pladilne razrede Kkriviéno
uvriéeni. Bolniska postreznica je v miZji
stopinji, kakor kuharica. Ravno tako je
pri streznikih vzpenjate, Velika odgovor-
nost se nam je naloZila. Kmalu bodo od
nas zahtevali, da bomo morali znati to-
liko, kolikor znajo mehaniki. Nimamo
pazili zgolj na eno vzpenjado, marveé na
ved, in fe se kaj pripeti, smo mi odgo-
vorni. Uvrstili so nas pa v stopnjo, v ka-
teri so delavei pri strani$éu in distilei
pljuvalnikov.

Lemoch (Hajnburg) izjavi, da so
tudi v Hajnburgu temeljne plate veliko
prenizke in da je tvornica uvriéena v
prenizki krajni, tretji razred. Pod temelj-
no placo go uvrséeni masaci, dasi so iz-
uceni profesionisti, ker mora imeti vsak
masad izpritevalo, da je izucen Klutavni-
car. VpraSa, zakaj da se je letos ustavil
dopust do 1. julija. To se paé pojasni s
tem, ker pricakujejo letos veliko naro€il
zaradi dne 1. julija 1911 povisanih cen
tobaku in smodkam.

Trejitner (Cvitava). Glavha nada
zahteva mora biti, da se zvigajo temeljne
plac¢e. Malone po vseh tvornicah se prito-
zujejo, da so temeljne plafe prenizke in
da se Se te ne dosezejo. Sluzbene starost-
ne doklade naj se ne dolotijo po tistem
koledarju, ki ga navaja regulativ sluZbe-
nih starostnih doklad. PritoZzuje se, ker
glavno ravnateljstvo ne refuje hitro pro-
senj za vpokojenje.

Glede na napredovanje na bolja me-
sta vlada velika »8lamparija«, ker se pre-
zirajo starejSe delavke.

Delavei so pri nas izjavili Zeljo, naj
se jim dovoli popolna renta Ze po 25 slui-
benih letih, ker pozneje vstopijo v tvor-
nico kot delavke. V to 2bletno sluZbeno
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Ste li clan

nPrvega ljubljanskega delavskega
konsumnega druStva*“? To drustvo
je naSe. Zato ne pristopajte nobeni

drugi konsumni zadrugi kakor ,Prvemu ljub. del. kons. drustvu“.

dobo naj se seveda vstejejo tudi vojaska
leta. g

Odpravi naj se tudi precitanje (Fer-
lezunga).

Ne vem, e se tudi drugod dogaja, a
pri nas morajo delavei in delavke, kadar
gredo v pokoj, vrniti ocala.

Bauer (Furstenfeld). Pri nas je v
pripravljavnici smodk 20 delovnih modci
premalo. Tudi pri nas ne dosegajo plade
temeljnih pla¢. V sploSni manipulaciji

znaSa zdaj placa tedensko 14 kron. Od
streznika vzpenjat¢ se veliko zahteva.
Elektri¢nih vzpenja¢ je devet, streznik

en sam, Ki dobi dnevno placo 2 K 80 h.

V Furstenfeldu bi bilo prav, da se
napravi tvorniska kopalnica. Obgina se
je petala s tem, da se zgradi kopalnica,
ki bi bila namenjena tudi tobatnemu de-
lavstvu. Mi smo nasprotovali, ker bi
imeli tvornisko kopalnico brezpla¢no v
uporabo, Nasprotujemo, da bi se odpra-
vilo prosto popoldne pustni torek. Govor-
nik se pritozuje, ker volijo letos v bol-
niski blagajni delavstvo, ki ju hocejo
vpokojiti, kar skoduje financam bolniSke
blagajne.

Heitman (Novi Ji¢in) se pritoZuje,
ker so Stevke oskodovane v primeri 8
prevzemalkami. Pri »Roll«-strojih so de-
lale n. pr. Stevke nad petnajst let, zdaj
so postale Stevke, ko so prej vedno upale,
da postanejo prevzemalke. Za odpravo
prostega popoldneva pustni torek bi bili
le, ¢e bi se dal za to prost dan 18. avgu-
sta kot cesarjev rojstni dan.

Ziffer (Novi Ji¢in) se pritoZuje, ker
morajo tehtalke dvigati tudi tezke stvari
in prosi, naj se tehtalke uvrsti v strop-
njo prevzemalk. Govornica navaja neki
slucéaj v Novem Ji¢inu. Neka delavka je
z odmorom delala v tvornici 38 let, a za-
radunalo se ji je v provizijo zgolj 18 let.
(Takih slucajev je bilo v Ljubljani Ze ve-
liko, a se ni moglo kljub ve¢kratnim in-
tervencijam poslancev, n. pr. dr. Kreka
Ze pred 13 leti, ni¢ dosedi. Op. ur.)

IKrhne (Ljubljana). NaSe zelje smo
Ze izrodili »Zvezi« s pismeno spomenico.
Gotovo je, z novo regulacijo se je napra-
vil zatetek in se je odpravila marsikate-
ra napaka. Ne more se pa tajiti, da je
marsikaj izostalo in da se je marsikatera
napaka pojavila Sele z novo regulacijo.
Ker je pa sedanja reforma zgolj zatasna,
dokler ne izidejo definitivne doloCbe leta
1913, moramo zato nafe upravicene za-

hieve do takrat uveljavljati, da se bodo
ozirali nanje, s

Predlagali smo sledete: Kakor se je
splosno naglasalo, so postavljene temelj-
ne place veliko prenizko, ni je, kakor v
mnogih slucajih prej. ObZalovati se tudi
mora, ker se je ljubljanska tvornica uvr-
stila v prenizko krajno stopinjo. Nikjer
niso tako visoka stanovanja kakor v
Ljubljani, ¢e jih primerjamo s tistimi
kraji, ki so uvrsceni v deveto Kkrajno
stopinjo. Dela v vseh kategorijah prevec
zahtevajo; osobito pri smodkah in sval-
¢icah, v kartonazi in pri stiskacih (Pres-
ser). Delo se mora znizati. Tudi pri nas
se zapostavljajo starejse delavke. Osobje
pri strojih mora biti prej v tvornici, ka-
kor drugo delavstvo, zato naj se primer-
no oskoduje. Kakor pri krajnih stopinjah
tako se je tudi pri krajnih razredih uvr-
stila Ljubljana prenizko. Pravi¢no bi bilo
edino, ¢e se uvrsti Ljubljana mesto v
iretji v drugi krajni razred. Mnogi ko-
maj takajo leto 1916, da bi dobili popol-
no sluzbeno starostno doklado. Zato pa,
da tudi kaj dobe, naj se doloci, da dobe
tisti, ki se vkoje zaradi visoke starosti ali
zaradi bolezni, ¢e imajo Ze 25 sluZbenih
let. sluzbenim letom primerno starostno
doklado.

Preksch (Baveé), Tudi mi Zelimo,
da se naSa tvornica uvrsti v visji pla-
Cilni razred. V splofni manipulaciji so
zdaj delavei na slabSem, kakor so stali
prej. Slabo platani so tudi delavei na
diri, ki dovlacujejo blago. Dobe 16 K 20 h,
a dobiti bi morali 20 K 40 h tedensko.
Eden teh delaveev se uporablja tudi kot
rezalee tobaka. Delo je tudi povsod pre-
visoke odmerjeno, osobito v ecigarni fa-
brikaciji in skladalnici. Na pustni torek
zeli delavstvo delati in Zeli, naj se da na-
mesto ta dan prosto kak drugi dan. De-
lavke v Bavfu morajo za snaZenje pri-
nesti posode z doma seboj. Pri glavnem
ravnateljstvu se je vloZilo Ze 22 proSenj,
ki se titejo takih delavk, ki so prekinile
sluzbovanje. ProsSnje Se niso reSene. Sta-
novanj v Bavéu zelo primanjkuje. Ce se
hoc¢e kaka delavska rodbina preseliti, ne
dobi stanovanja, osobito, ¢e so olroci.
Hisni posestniki, vetinoma kmetje, za-
htevajo, da morajo delavei pri njih je-
mali mleko, ¢e tega ne store, jim odpo-
vejo. Po 9 kron mesefno podraZe stano-
vanja. Celo mrtvasnico Ze ponujajo kot
stanovanje, a vanjo noc¢e nihée iti.
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Pazite, da pristopijo mladi, novi
delavci in delavke ,,Avstrijski

Schaller (Schwaz) tudi naglada,
da g0 v Schwazu tem. place prenizke; pri
gedingu se pa zahteva preveé dela. Tudi
v Schwazu se zapostavljajo starejSe de-
lavke. Schaller odlotno naglasa potrebo,
da se izdela nov delovni red. Dasi so te-
meljne plade nizke, se niti ne dosezejo.
Streznik Kopalnice n. pr. ima tedensko
plata 15 kron 40 h, po temeljni plac¢i bi
pa moral dobiti 17 K 20 h.

Jakadofsky (IHajnburg) zahleva,
naj se izenadijo stiskaci (Preser) in njih
pomoéniki. Splosno so tudi v Hajnburgu
temeljne plade prenizke, kKer vlada tu nié
manjsa draginja, kakor n. pr. v Lincu.
Nima ni¢ zoper to, fe se da 18. avgusia
mesto pustnega torka popoldne prosto.

Maier (Ottakring) graja, ker mora-
jo nodni ¢uvaji tudi metati sneg, ¢e po-
noti snezi. Stvar se pa teZko izpremeni,

ker se ponodi tezZko dobe ljudje, da bi
odmetavali sneg.
Kment (Otakring) %eli odpravo

prec¢itanju in odpravo tretje skupine v
pripravljavnici smodk.

Fankhauser (Svac) porofa, da
se v pripravljavnici in skladalnici zahte-
va preved dela.

Trubrig (Novi Ji¢in) se pridruZi
Kmentu glede na odpravo tretje skupine
v pripravljavnici smodk in porota, da se
tudi od rezalk preved zahteva.

Ploderl (Line) izjavlja, da so v
Lincu glede na pustni torek neviralni.
Odlo¢ili bi se pa tudi za 18. avgust, &e bi
se stvar napravila. Kopalnice tvornica
e nima. Tedenska plata je mogoéa.

Dalla-Brida (za Sacco) se prito-
7uje, da se tudi v Saccu glede na uvrsti-
tev v krajne stopinje ni pravilno posto-
palo. V Saccu je ravno taka draginja, ka-
kor v Svacu. Delavei splofne manipula-
cije so na slab%em, kakor so bili prej
gtali. Delavke morajo v Saccu brez vsa-
ke od8kodnine skoraj vsaki delati ez do-
lodeni tas. Tudi se zahteva preveliko
delo. ) ¢

Treitner (Cvitava) govori zaradi
prevzemalk in Stevk. Zlagalke so upale,
da postanejo prevzemalke, osobito tiste,
ki so ze pomagale prevzemati, marved
zeolj Stevke. Plata Stevk je pa zdaj niZja
kakor zlagalk, vsled fesar so zapostav-
ljene in vlada zato velika nevolja. Ce se
7ze opusti naslov, naj se vsaj plata iz-
enadi s plato prevzemalk. Trdi se, da je
delo laZje, kar pa ni res.

Pomoénice pri cigaretnih strojih za-
htevajo, naj se jim izenac¢i plata z odla-
galkami. Zdaj znaSa razlotek v pla&i 88
vin. IzboljSalo se ni ni¢ ne prevzemal-
kam in ne Stevkam, Tudi v zlagalnici se
ni nic¢ izboljSalo, pat¢ se je pa delo povi-
salo za 3000.

Bauer (Farstenfeld) zahteva, naj
bodo bolniski ocetje enaki paznikom =z
mesedéno plato. V pripravljavnici se Zeli
tedenska placa.

Breitkopf (Sternberg) Zeli, naj bi
se profnje za vpokojitve prej _reSevale.
Neka delavka s 30 sluzbenimi leti faka
ze eno leto na vpokojitev. Prej je delala
ze eno leto v neki dunajski toba¢ni tvor-
nici, kjer jo nigo vodili, zdaj ji pa hotejo
ta leta crtati.

Gostinfar (Ljubljana) govori o
regulaciji pladilnih in delovnih razmer,
o solntnih in senénih straneh in o naj-
vaznejsih zahtevah tobafnega delavstva.
Zahteva, naj se zniZa delo. Glede na sta-
novanjska vprasSsanja kaZe na po poslan-
cu Kunschaku predloZeni predlog v zbor-
nici, Kontno poziva govornik k Zivahni
agitaciji in organizaciji, ki edino more
izboljfati stanje tobatnega delavstva.

Dalla Brida (za tvornico v Ro-
vinju). Tudi rovinjska tvornica je uvr-
Stena v prenizko krajno stopinjo. Plade
mnogokrat ne dosezejo niti temeljnih
plat. Delo so osobito v cigaretni priprav-
ljavnici in zlagalnici zdatno zvisali. Go-
vornik se pritoZuje, ker ravnatelj organi-
zacije ne pripoznava.

Kon¢no naglasa Ullreich, da je
obfirna razprava natelno vse potrdila,
kar je naglasal v svojem porolilu. Zelje
se bodo upo$tevale v spomenici. Zeli, da
kadar bo cenfrala zopet razpoSiljala
vpraSalne pole, naj se tvarina skrbneje
nabira, kakor se je to zgodilo zdaj.

Prvi dan konference se je zakljucil
ob sedmih zvecer.

r D, SRR 4

Drugi razpravni dan,
Sejo otvori tov. Woprawil ob pol de-
setih dopoldne. Tov., Ullreich porota
o organizacijskih vprasanjih.

Govornik pred vsem 8Se enkrat Zeli,
naj se v bodote vprasalne pole natantno
izpolnijo in izpopolni zaupni&tvo, Gleda
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imate narofeno ,NasSo Moc¢“? Vsaka naSa delavka, vsak
nal$ delavec bi moral biti naroen na njo!

naj se na to, da se pridobe tudi mlade de-
lavke organizaciji. Volitve po posamez-
nih tvornicah so pokazale, da se mora
poZiveti agitacija. Posebno je potrebna
agilacija od osebe do osebe.

Porocilu sledi daljsa razprava, ki so

se je udeleZili: Pléderl (Lnic), Schiifer
(Dunaj), Treitner (Cvitava), Lemoch
(Hajnburg), Bauer (Furstenfeld), Pretsch
(Bavé), Krhne (Ljubljana), Schaller

(Svac), Trubrig (Novi Ji¢in) in Dalla Bri-
da (Sacco).

Poslanec Kunschak je pozival na
zivahno agitacijo in organizacijo. Zlasti
strokovno glasilo naj ¢élani natancéno ¢&i-
tajo. Hole tudi Se naprej krepko delati
za koristi tobatnega delavstva. V depu-
tacijo glavnemu ravnateljstvu so bili od-
poslani:

Pléder] (Linc), Bliem (Halajn), Breit-
kopf (Sternberg), Crevatin (Rovinj), Ble-

jec (Ljubljana), Schaller (Svac), Heit-
man (Novi Ji¢in), Pretsch (Bavé), Le-
moch (Hajnburg), Dalla Brida (Saccoj,

(Ullreich (Zveza).
Ob &tirih popoldne se je zakljuéila
konferenca.

Nasa ,,Zveza“ za izboljSanje
stanovanj.

Avstrijska kritanska tobactna zveza
je predlozila drzavnemu zboru prosnjo
glede na delavska stanovanja. Podpisalo
jo je v 21 tvornicah 13.000 delavcev in
delavk, 48 odstotkov vsega delavstva, Ki
je zaposleno po tobaénih tvornicah.

Peticija slove:

Visoka zbornica!

Podpisani delavei in delavke c. Kr.
tobaénih tvornic prosijo, naj se prejko-
mogode resi predlog poslancev Kunschaka,
‘Anderleja, dr.M. Mayrja, Frantiska I'uchsa

in tovariSev glede na zgradbo delavskih
his tobafnemu delavstvu.

Tyornica Zaposlenih Podpisalo Odstotkov vsegn

1. 1909 delnvsatva
Bavi 1001 672 671
Budjejevice 1631 393 240
Farstenfeld 2138 868 450
Hajnburg 24b1 1126 459
Hallein D43 338 626
Celovec 1025 306 20-8
Krakov 1076 630 b89
Ljubljana 2340 1516 647
Linc¢ 1070 695 G4-90
Novi Ji¢in 1448 1063 726
Sacco 1753 336 198
Schwaz 1172 722 616
Stein 491 368 49
Dunaj-Otakring 1261 bbd 430
Dunaj-Rennweg 379 182 480
Rovigno 1126 959 847
Monasterzyska 1131 26 87'b
Zablolow 852 328 373
Cvitava 1261 972 70
Landskron 1769 216 12-1
Sternberg 1576 465 20-5

27.460 15.114 M7

To je lep uspeh ,Zvezin“, dasi so
nagajali kolikor so le mogli socialni de-
mokradti.

Nousa moc*

izhaja vsak petek.
Cena na leto 4 krone.

Cene inseratom so:

za male 6stopne oglase: 6 vrstic 70 v,,
12 vrstic 130 v,, 18 vrstic 180 v,, 24
vrstic 220 v, 3stopne oglase racunamo;
1 krat 0 v, petit vrsta, 2krat 7 v. petit

vrsta, 3 krat 5 v. petit vrsta,

Urednistvo in upravnistvo
,Nase moci“
Kopitarjeve ulice §tev, 6.
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Dr. lvan Sustersw

odvetnik v Ljubljani,

zapiSite na glasovnico ob drZavnozborski volitvi, ki stannjete v ljubljanski okolici.
Agitirajte pridno za svojega prvoboritelja, nacelnika Slovenske Ljudske Stranke!

Izdajatelj:

Fran Ullreich, Dunaj. — Odgovorni urednik Mihael Mo¥kerc.

Tisk ,Katoli§ke tiskarne® v Ljubljani,



