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SVETA ZA TEKSTILNO, OBUTVENO IN USNJARSKO INDUSTRIJO
PRI REPUBLISKEM ODBORU SINDIKATA DELAVCEV INDUSTRIJE

IN RUDARSTVA

I. Polozaj tekstilne industrije v
1967. letu se je poslabsal tako v okvi-
'u celotnega podro¢ja industrije in
rudarstva kot v primerjavi s pred-
hodnim, 1966, letom. Za primer na-
Vajamo nekatere podatke: celotni do-
hodek slovenske tekstilne industrije
Za 9 mesecev 1967. leta, ¢e ga primer-
Jamo z enakim obdobjem 1966, leta,
Je manjsi za 3%; ostanek dohodka
Se je zmanj8al za 55%. Zaloge go-
tovih izdelkov so porasle za 24 %o;
dolgovi debaviteljem so se povecali
Zza 689/ itd. Vzroki za tako stanje so
V pomanjkanju obratnih sredstev, po-
Veanju strodkov, v uvozu tekstilnih
izdelkov Siroke potrosnje, znizevanju
¢en, v pove¢anem delezu druzbene
skupnosti in drugje. Tak polozaj tek-
stilne industrije zmanjSuje moznosti
modernizacije, razvoja in konkuren-
thosti na mednarodnem trgu. Ome-
njeni problematiki se v 1968, letu
pridruzuje Se nepravoéasen in ne-
adekvaten devizni rezim.

Svet za tekstilno, usnjarsko in
obutveno industrijo je na svoji IIL
seji obravnaval tudi »Informacijo v
Zvezi z Treiimom uvoza in izvoza za
leto 1968« ki jo je pripravilo Po-
slovno zdruZenje tekstilne industrije
Ljubljana, in jo namerava poslati
Vsem delavskim svetom delovnih
Organizacij tekstilne stroke, prav ta-
K0 pa je bil seznanjen s staliséi, ki
iih je do izvozno-uvoznega rezima
Zavzela gospodarska zbornica. Svet
J& ocenil in sprejel stali¥¢a Poslov-
Nega zdruzenja in zbornice kot edina

Pravilna in skladna z intencijami
reforme,
Svet meni:

1. da pravo¢asno seznanjanje go-
Spodarstva s pogoji gospodarjenja ni
Samo zakonska formalnost, temveé
Predpogoj za pravilno poslovno ori-
¢ntacijo. Samo v tem primeru lahko
BUspodarstvo prevzame odgovornost
Za svoje normalno poslovanje in mo-
rebitne posledice neuspesnega gospo-

arjenja;

2. progladeni reformni princip
enakopravnosti pogojev poslovanja
panoge ali grupacije je nujno dosled-
no izvajati. V kolikor bi bilo iz objek-
tivnih razlogov potrebno od tega od-
stopiti (kar pa v bistvu ne more ni-
komur koristiti), gotovo to ne more
biti pravica drzavnih, temve¢ le sa-
moupravnih organov gospodarstva
na razliénih nivojih ali skupséinskih
organov.

Republiski odbor sindikata indu-
strije in rudarstva SRS je Ze na svo-
jem II. obénem =zboru, maja 1967.
leta, opozarjal na mozne posledice
druzbeno nekontroliranega interven-
cijskega uvoza, predvsem takih ar-
tiklov, ki jih v zadostnih koli¢inah,
ustrezni kvaliteti in cenah doma sa-
mi proizvajamo. Omenjeno opozorilo
nasega obénega zbora so nekateri
proglasili za delovanje proti inten-
cijam reforme in ni doseglo ustrez-
nega razumevanja.

Na osnovi teh zakljuékov smo se
dogovorili: 3

— za javni nastop predsednika
sveta na obiénem zboru Republiske-
ga sveta ZSS, kjer je govoril o
omenjeni problematiki tekstilne in-
dustrije;

— za skupen sestanek predstav-
nikov Poslovnega zdruZenja tekstil-
ne industrije, gospodarske zbornice
SRS in nasega sveta, Kjer smo se
domenili, kaj mora vsak storiti, da
bodo nepravilnosti odpravljene in
devizni reZim za tekstilno indusirijo
¢imprej sprejet;

— seznanili smo odgovorne tova-
rise centralnih organov sindikatov
v Beogradu s problematiko in zahte-
vami tekstilne industrije; ti bodo
skupaj z drugimi predstavniki tek-
stilne industrije nastopili pred ustre-
znimi zveznimi organi;

— predsednik naSega sveta bo v
Gospodarskem zboru Zvezne skup-
sC¢ine postavil poslansko - vprasanje,
zakaj Se do danes ni bil sprejet
devizni rezim za tekstilno industrijo;

— svet predlaga sindikalnim po-
druznicam tekstilne industrije, da =z
obstojeéo problematiko seznanijo
poslance republiskega in zveznega
zhora. Med drugim naj poslance
apozorijo, da pri pristojnih zborih
postavijo vprasanje odgovornosti in
pravocasnosti dela zveznih organov.

Po mnenju sveta je tekstilna in-
dustrija v preteklem obdobju, po-
sebno pa v lanskem letu, placevala
svoj davek tudi zaradi svoje neorga-
niziranosti. Svet je o tem razpravljal
in meni, da je potrebno z razpravo
nadaljevati, ker bomo le na ta naéin
pri§li do prvih skromnih zamisli,
idej, predlogov, kako naj bi se na8a

panoga bolje organizirala. Clani sve-

ta so sprejeli obveznost, da se bodo o
samoorganiziranosti tekstilne indu-
strije posvetovali s sindikalnim ¢lan-
stvom- v podjetjih, poslali svoja
mnenja svetu in na prihodni seji o
o njih razpravljali. Prav tako bo na§
svet razpravljal o pojavih brezposel-
nosti in usmerjanju zaposlevanja.
Kakr$no koli sugestijo ali predlog,
kako uspeSneje urejevati omenjene
probleme, bomo z veseljem sprejeli!

Clanom kolektiva

cestitamo

1. maj
praznik dela

in jim obenem
Zelimo

prijetno praznovanje
in Se mnogo
delovnih uspehov

Izvrini odbor
sindikalne podruZnice
Induplati




Pravilnik o stimulaciji je DS sprejel

Vsakdo opravlja v podjetju svoje
delo. Vec¢ina opravlja vsakdanjo de-
lovno dolZnost na osnovi norme;
manj kot dve desetini ¢lanov v ko-
lektivu pa s svojim delom bistveno
odloda o gospodarnosti. Gospodarsko
stanje podjetja pa zahteva, da je
treba wvse tiste, ki vplivajo na po-
slovnost in gospodarnost spodbuditi
s primerno nagraditvijo, da bi se
prilike zboljsale,

Delavski svet je na 8. seji v Ce-
trtek 29. februarja sprejel pravilnik,
kakrinega je pripravila komisija za
vsklajevanje osebnih dohodkov.

V razpravi pred potrditvijo pra-
vilnika o stimulaciji je bilo slidati
nekatere pripombe zoper njega, kljub
temu lahko trdimo, da je delavski
svet pravilnik zavestno sprejel, Za-
govornik pravilnika, eden med ve-
¢imi, je rekel ma primer naslednje:
Pokreniti moramo wvse, da izboljla-
mo likvidnost podjetja. Prepri¢an
sem, da bo »zaklapalo«, ker mora.

Uspel ne bo le tisti, ki noce ali tisti,
ki ne zna delati,«

Grafiécna demonstracija pravilni-
ka o stimulaciji in podatek inZenir
Klesnika, kaksni bi bili osebni do-
hodki prizadetih, ¢e bi izraéun oseb-
nih dohodkov po tem pravilniku ve-
ljal Ze v decembru povedo, da bi
nekateri dobili le 74%» osebnih do-
hodkov, drugi nekaj veé in le dva
ali trije veé¢, kot so dejansko prejeli
(102 in en primer 107%s OD). Za
c¢etrtino manjie osebne dohodke bodo
nekateri dobili predvsem zaradi ne-
realnih zalog (prevelike!). To je si-
cer prav, éetudi je res, da bodo ne-
kateri placali za stare grehe, katere
niso sami zakrivili. Samo, ¢e bodo
posamezniki finanéno prizadeti —
manjsi osebni dohodek — bodo pa-
zili, da se zadeve urede. To pa bo v
konéni obliki koristilo vsem ¢élanom
kolektiva.

Pripombe glede zunanjih vplivov,
ki otezkocajo nasa prizadevanja, de-

Predsednik DS inZenir Lado ZABUKOVEC
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lavski svet mni wuposteval. Tako je
prav, ker je ureditev wvseh perecdih
vprasanj nujno potrebna. V pravil-
niku je upostevano, v kolikini meri
ta ali oni wvpliva nma gospodarnost,
zato so tu odstotki, ki prizadevnost
in wuspe$nost spodbujajo, ustrezno
stimulirajo.

Pravilnik o stimuliranju ni nekaj
statiénega, nekaj, kar se morda po
doloc¢enem casu ne da zamenjati ali
dopolniti, ¢e bodo spremembe in do-
polnitve narekovale okolisdéine. Z
njim se tezi izkljuéno za tem, da
bodo prizadeti bolj zainteresirani
za vedjo in gospodarnejio izpolnitvi-
jo zaupanih nalog. Zato osvojitev
pravilnika samo pozdravljamo.

Ni enolnosti
glede
regresov

Clani izvrinega odbora sindikata
so se zbrali 27. marca zato, da bi
pripravili predlog za delavski svet
glede regresov za bivanje v nasih
poc¢itniskih domovih med letnim do-
pustom.

Enotnega stalis¢a do tega vpra-
Sanja niso zavzeli predvsem zato,
ker je bilo ve¢ variant in ker je na
drugi strani vecina, ki Zeli, da bi do-
bili vsi dolo¢eno vsoto denarja za
dopust ne oziraje se pri tem, ¢e ga
prezivi§ v Umagu ali drugod.

Najveé je bilo taksnih, ki so pred-
lagali isto ceno kot lansko leto in
enake pogoje kot doslej za pridobitev
pravice do regresa, Vsi ti so bili na-
dalje mnenja, da bi morali dati vsem
ostalim po 100 din kot namenski
dodatek k osebnemu dohodku za
letni dopust.

Kot reéeno, najveé jih je zago-
varjalo ta predlog vendar enotnosti
niso dosegli. Bili so tudi mnenja, da
bi delavski svet Induplati, ki o za-
devi odlo¢a, na prihodnji seji o pred-
logih Sele slisal poroé¢ilo in se po
posvetu s §irSim krogom ¢lanov ko-
lektiva odlo¢il o najustreznejsi ob-
liki in viSini regresiranja.

Tokrat je bilo enotno mnenje
¢lanov  izvrinega odbora sindikata
samo v stalis¢u, da lahko élani ko-
lektiva in njihovi svojeci, ki imajo
po naSem pravilniku pravico do re-
gresa, koristijo regres le za ¢as 7
dni. Ves ostali ¢as letovanja naj vsi
enako brez razlike pla¢ajo po polni
ceni, ki bazira na ekonomskem iz-
racéunu,

Opo=xzorilo
urednisiva!

V nasem glasilu bomo v prihod-
nje (in smo delno Ze doslej) pisali
vse denarne zneske v vrednosti no-
vih dinarjev. Ozna¢be N din ne bo-
mo veé uveljavljali ampak samo din,
ker so vse vrednosti dejansko ome-
njene v dinarjih, ki je nase veljavno
plaéilno sredstvo. Urednik



TUDI V OPLEMENITILNICI
OD 1. MARCA DALJE NORME

Na deveti seji upravnega odbora
Induplati je inZenir Ukmar nav-
zo¢im podrobno razlozil vse, kar za-
deva nove norme za nekatera dela
Clani
odbora so o zadevi razpravljali in na

vV oplemenitilnici. upravnega
koncu sklenili, da veljajo norme za-
enkrat za 3 mesece,

Individualne norme so uvedene
zato, da stimulirajo prizadevnost pri
delu in kvaliteto dela. Oboje je bilo
V oplemenitilnici zanemarjeno. Kljub
pridnosti pri delu so predvsem bar-
varji s svojimi dohodki
vedno bolj zaostajali. Bolje placani
S0 bili v

znacilnost

osebnimi

drugih obratih <¢etudi je
dela ali zahtevana stro-
kovnost bila tam manjsa. Prehiteli
S0 jih zaradi neurejenih razmer in
zaradi premajhne povezanosti med
oplemenitilnico in uprave, ki skrbi
Za nemoten potek dela. Premalo bud-
ni so bili tudi samoupravni organi
tako v ekonomski enoti kakor tudi
Vv delavskem svetu oziroma v uprav-
nem odboru,.

Individualne norme za barvarje
veljajo od 1. marca dalje. V pripravi
Pa so norme za dela pri impregnira-
nju tkanin. V izogib nevie¢nostim in
zato, da bi bilo mogodée hitro ukre-
Pati v primeru nepravilnosti, veljajo
norme do petka 31, maja. Ce se bo
izkazalo, da so dobre, potem bodo
Veljale dalje v nasprotnem primeru
Pa bo upravni odbor zahteval po-
Pravke norm, ki naj bi bili boljsi
od teh prvih. Povezano s tem je
upravni odbor naroc¢il ustrezni sluz-
bi v podjetju, da predloZi upravne-
Mmu odboru meseé¢no porocilo o do-
Séganju norm in o izra¢unih osebnih
dohodkov po normi.

Vsi ostali delavei v oplemenitil-
nici bodo zajeti v skupinsko normo.
Videti je, da se je tudi v oplemeni-
tilnici nekaj premaknilo. To je lahko
Prizadetim delavcem in celotnemu
kolektivu le v prid. Seveda pa bo
moralo vodstvo obrata poskrbeti za
Nemoteno delo in ¢lane obrata po-
Bosteje seznanjati z ukrepi, ki naj
skupna prizadevanja izboljsajo. Pre-
Priéani smo, da bo le tako mogoée
izpolniti po njih
Sploh delati. To pa je Zelja vseh.

norme oziroma

Konfekcija
Sotorskega
oddelka

(Ana Mav,
Vida Jereb

in Marija Sitar)

 Prepreéen pozar

Nedelja 10. marec, Kazalec na
uri kaZe pol sedmih. Na vzhodu se
je delal beli dan. Obetalo se je
hladno a lepo vreme.

Sluzbujo¢i vratar Zorman je bil
na obhodu. Vse je bilo mirno. Ljud-
je, ki stanujejo v okolici, so Se spali.
Ko je Zorman zakoracil na del dvo-
ris¢a med staro in novo tkalnico je
videl dim, ki se je valil iz mizarske
delavnice. Stekel je po kljude, da bi
prisel v notranjost in pogasil, ¢e bi
bilo treba. Nerodnost. Kljuc¢ev ni
bilo. Treba jih je bilo Sele majti.
Tudi to se je zgodilo.

Odklenil je vrata in videl le gost
dim, ki je bil proti sredini mizarske
delavnice kar zelenkast. Urno je
zaprl vrata in odhitel po dezurnega
gasilca in mu pojasnil, kaj se je zgo-
dilo. Takoj nato je alarmiral S3e
Slavka Hribov8ka. Poklicni gasilec
tovaris Majhen je bil hitro nared in
prvo pritisnil na gumb, ki je sprozil
sireno za preplah. V naglici — vse se
je odvijalo zelo hitro — je pritisnil
premalo in ga veéina ni sliSala. Sli-
Sali pa so Albin Hribar, inz. Janko
Ukmar, JoZe Gerkman in Toné¢ek Ru-
¢igaj in prihiteli so v najkrajSem
¢asu na pomoc,

S skupnimi prizadevanji so Stirje
gasilei hitro namestili gasilske cevi

P

Led smo

v Ljubljani
kupili, ker

ga rabimo

pri delu v
oplemenitilnici
ne pa zato,

da se topi

na dvoriséu

%? = T
g 5 ’

na vodovodne hidrante in usmerili
curke vode na ZariS¢e, V eni uri je
bil pozar pogaSen. V eni uri!

Ko so gasilei od$li je Zorman
tekom dne Se pregledal kraj pozZara,
da bi takoj interveniral ée bi bilo
potrebno. Pa ni bilo.

Pozar je nastal zaradi samovziga
klop¢i¢a bombaZzne preje, ki je bil
nakvasen s firnezem. Podobno se je
pred mnogimi leti Zze primerilo, zato
so takoj ugotovili vzrok,

Vedeli so tudi za tistega, ki je bil
tako nepreviden, da je napravil to
neodpustljivo napako. O vzroku in
povzrocitelju pozara pa pravi vratar
Zorman, naj spregovorijo tisti, ki so
v podjetju za to zadolZeni.

Budnost in prisebnost vratarja
Zormana je pohvale vredna. Pone-
kod ljudi v takih primerih nagra-
dijo. Upajmo, da bo tako tudi pri
nas. Prav verjetno je, da bi bilo Ze
eno uro preved, da bi iz majhnega
ZariSéa nastal velik pozar. Skoda bi
bila v takSnem primeru neizmerno
vedja. Zato ne skoparimo z nagrado,
kadar je ena oseba preprecdila, da
bi v mnekaj urah postali »zalostne
pri¢e« pozara in pogoriSca.

0. L.
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- NOVOSTI PRI NAGRAJEVANIJU

Ni vedno in ni vse posledica go-
spodarske reforme ampak nasa
teznja, da z dobrim gospodarje-
njem ustvarimo pogoje za nor-
malno delo.

Kolektiv pritiska na vec¢je osebne
dohodke. Nih¢e ni proti. Mnogim
pa je nerazumljivo, zakaj o vi§jih in
bolj8ih dohodkih le govorimo. Rezul-
tata v tem pogledu pa ni.

Vsem je znano, da’ smo se odlo-
¢ili za politiko, ki naj omogoca za-
poslitev vsem, ki so ¢lani kolektiva.
V tej zahtevi smo prikrojili tudi de-
litev dohodka in delitev dela dohod-
ka za osebne dohodke tako, da bi-
stvenih razlik nismo zaznali. Z gene-
ralno linijo delitve osebnih dohod-
kov smo posegli celo v pristojnost
samoupravnih organov v ekonom-
skih enotah. Zaradi tega smo tudi
njihovo delo nekoliko zavrli. To smo
vedeli. Ureditev taks$nega stanja je
stvar kompleksne resitve vprasanja
kako gospodarimo,

Delavski svet je sprejel predlog
strokovne sluzbe v podjetju, v ka-
terem je nakazana resitev bistvenih
vprasanj. Z ureditvijo dolo¢enih na-
log in s stalnim nadzorom nad do-
lo¢enimi pogoji, bo podjetju mogoce
boljse poslovati in ustvariti obenem
potrebna sredstva za povisanje oseb-
nega dohodka.

Gibanje osebnih dohodkov ni
stvar sposobnosti ali nesposobnosti
ozjega kroga ljudi v podjetju ampak
stvar med seboj povezanih faktor-
jev, ki zahtevajo — v nasem prime-
ru — dolo¢eno ureditev. O tej smo
sicer Ze dolgo govorili. Verjetno pa
bo stvar urejena $ele s pritiskom na
merodajne, ki bodo svojo krivdo tudi
sami placali.

V kolikor bo povsod vse v redu
(ali za zacdetek le v posameznih ob-
ratih) bodo tisti, ki s svojim delom
vplivajo na gospodarnost nagrajeni.
Nagrajen pa bo v tem primeru tudi
delavec v obratu in v kompleksni
ureditvi celoten kolektiv.

O predlogu, kako urediti wvsa
vprasanja, je govoril (26. 2. 1968)
inZenir Janko Ukmar. Ze v uvodu
je naglasil, da bo o predlogu raz-
pravljal delavski svet podjetja, da
pa je zelja komisije za vsklajevanje
osebnih dohodkov, ki je predlog pri-
pravila, seznaniti ¢im S8irsi krog ko-
lektiva s podrobnostmi in cilji pred-
loga. Zahtevi, je nadaljeval ing. Uk-
mar, je zado$feno Ze s tem, da je
predlog pravilnika na obi¢ajni na-
¢in objavljen. Komisija pa je kljub
temu za to, da élanom v zivi besedi
tolmac¢i predlog. V njem sta namreé
dve novosti in to:

— V pravilniku o DELITVI DO-
HODKA je spremenjen 4. ¢len (glej
Konoplan marec 1968!) in

— v pravilniku o RAZDELJEVA-
NJU OSEBNEGA DOHODKA, v ka-
terem je veé sprememb oziroma do-
datkov. .

V pravilniku o razdeljevanju
osebnih dohodkov velja omeniti
predvsem naslednje novosti:
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a) Nekatere spremembe so vne-
Sene zato, da se pravilnik vskladi z
veljavnimi zakoni.

b) Ekonomskim enotam je po
predlogu prepuséeno posebno nagra-
jevanje za tiste, ki si to z delom za-
sluzijo. Tak8na oblika dela je bila
Ze uveljavljena sedaj pa je Se lega-
lizirana,

c) Uvedba posebnega sistema na-
graditve za vse tiste osebe, ki s svo-
jim delom vplivajo na gospodarnost
podjetja.

d) Razdeljevanje osebnih dohod-
kov po samoupravnih organih v eko-
nomskih enotah, kar omogoéa niha-
nje oscbnih dohodkov,

e) Uvedba cenikov za vrednote-
nje izvrSenega dela po Kkriteriju
norma ur. TakSna oblika cenitve je
trajnejSe vrednosti.

f) Pri izracunu dohodka in pri
razdelitvi deleza za osebne dohodke
izdelata pripravljalnica in tkalnica
— zaradi povezanosti del — skupni
obracéun.

K to¢ki »e« velja pripomniti, da
so ceniki izdelani za dela v predil-
nici, tkalnici (in pripravljalnici), za
oplemenitilnico (s tiskarno) in =za
konfekcijo. Izraéun po normah bo
realna osnova za cenitev vrednosti
del.

Ustvarjeni dohodek bo v ekonom-
skih enotah moral, to je razumljivo,
zado&céati za vse redne (in nepredvi-
dene izostanke delavcev v teh ob-
ratih.

Sedaj izra¢unane norma ure bodo
veljale v praksi 3 mesece, Nihée ne
more trditi, da je izracun brezhiben
in edino pravilen, zato ima komisija
za vsklajevanje osebnih dohodkov
nalogo, da po preteku tega ¢asa in
kasneje izravnava nepravilnosti.

Posebnost za izraéun dohodka
predstavlja tudi doloéba, da breme-
nijo izredna dela sklad za investi-
cije in, da direktor podjetja odobra-
va potrebne nadure, ki bremenijo
skupna sredstva za osebne dohodke
podjetja,

Izraéun za ugotovitev dohodka je
napravljen glede na Stevilo zaposle-
nih s stanjem 31. januarja 1968. V
ekonomskih enotah, kjer bi se od-
lo¢ili za sprejem novincev na delo,
bodo morali imeti za to vzrok, ker
bo vsak novi ¢lan kolektiva breme-
nil denarni fond za osebne dohodke.
Veljati bo morala zatorej le eko-
nomska racunica,

Pod to¢ko »d« omenjeno nihanje
osebnih dohodkov ima vzpodbudni
namen. Osnova za to je teZnja, da
tisti del kolektiva boljse zasluzi, ki
tudi boljse dela. Komisija za uskla-
jevanje osebnih dohodkov iz tega
razloga Ze sedaj (in bo tudi v pri-
hodnje) striktno zavraca vse pred-
loge za spremembo Kkriterijev, ki so
osnova za izra¢un osebnih dohodkov.

Za karakteristi¢cna delovna mesta
v oplemenitilnici bodo Ze s 1. mar-
cem uveljavljene norme, za ostala

delovna mesta pa bo veljala Se na-
dalje skupinska norma, ker je tudi
znacilnost dela taksna.

Po posebriem pravilniku (to¢ka
»c«) bodo nagrajeni tisti delavci v
podjetju, ki s svojim delom odlo¢ilno
posegajo v gospodarnost celote. S
pravilnikom o tem vprasanju je
predvidena ureditev naslednjih vpra-
ganj:

1. Uveljaviti vrednosti
prodaje.

kriterij

2, Uveljaviti kriterij izracuna vi-
Sine dohodka od prodanih izdelkov
in

3. Uskladiti vse zaloge z optimal-
nim stanjem.

Nekateri prizadeti bodo dobili
tako v prihodnje (po potrditvi pred-
loga) osebne dohodke izra¢unane po
1. in 2. kriteriju. Najvplivnejsi pa
bodo odgovarjali ali nagrajeni tudi
Se po 3. Kkriteriju.

Znano nam je, da so Kriteriji zelo
strogi, toda skrajni ¢as je, da jih
uveljavimo in omogo¢imo skupnosti
normalno delo. Doslej smo o teh
vprasanjih samo govorili, videti je,
da bomo odslej tudi ukrepali. Pri-
merjava izratuna za december 1967
kaze, da bi »najvi§ji« dobili v tem
mesecu okoli 75% od izplatanega
osebnega dohodka. Kadar pa bodo,
in to bodo, ¢e bo vse tako kot si Ze-
limo, dobili ve¢ kot sedaj, takrat

bodo dobili veé¢ tudi vsi ¢lani kolek-
tiva,

S tem bo zado&¢eno sklepu delav-
skega sveta in to vsi Zelimo. Zaslu-
zili bomo veé in imeli bomo od tega
boljse osebne dohodke,

0. Lipovsek

Tovaris Miha Marinko, ¢lan Sveta
federacije je bil februarja stranka
nasega prodajnega oddelka



Vesti

~ Prodnjo krajevnega odbora SZDI,
1z Radomelj je upravni odbor pod-
Jetja zavrnil, ker nimajo denarja.
lf’rosilec zbira denar za pogostitev
Zena ob priliki 8. marca.

Gasilei iz Mengsa so se opremili
%Z novim gasilskim avtomobilom,
ki jih velja 150 000 N din. Prosili so
za finanéno pomoé, vendar jim je
upravni odbor ugodil le materialno
in sicer tako, da bo nase podjetje
opremilo mengeski gasilski voz z
gumiranimi gasilskimi cevmi iz sin-
tetike,

Usluzbenka Dana Pavlinova se je
pritozila na upravni odbor glede ce-
pitve njenega dela z ozirom na
imenovanje nove usluZbenke na de-
lovno mesto, ki je bilo njej obljub-
ljeno. Posredi je tudi vrednotenje
dela novinke in njenega. Po razpravi
Je upravni odbor naroéil ureditev
tega vprasanja kadrovski sluzbi in
Svetu ekonomske enote uprave s
tem, da o rezultatu naloge seznanita
upravni odbor.

Clani upravnega odbora so na-
Sprotovali sedanjemu naéinu po-
Stopka s posamezniki (velja pred-
vsem za delavce v upravnih sluzbah),
S katerimi se ne postopa kot s &lo-
vekom, Zahtevali so tudi, da ob ena-
kih pravicah velja tudi izpolnjeva-
nje dolZznosti za vse enako.

Ob¢inska skupi¢ina iz Domzal je
nNaslovila na nase podjetje prosnjo za
denarno pomoé¢, s katero bi uredili
Vprasanje otro$kega varstva in pri-
Spevali del tudi za dograditev ljub-
lianskega klini¢nega centra. Clani
delavskega sveta so pro$njo zavrnili
Z utemeljitvijo »nimamo denarja«.

. Zveza mladine Slovenije, Central-
Ni komite iz Ljubljane je naslovil
Na podjetje proinjo za denarno po-
moé, ki jo zeli imeti za pozivitev
l_{lubskega zivljenja. Mladina bo svo-
Je delo osredotoéila sprva na prire-
ditev NAS KLUB 68. Delavski svet
Je prodnjo zavrnil, Denarja ni.

Na predlog komisije za cenitev in
Odpls osnovnih sredstev se je delav-
Ski svet odlo¢il na svoji 8. seji, da
Proda zastarel in nerabni predilni
Stroj za ceno starega Zeleza. Stroj
Ama veé knjizne vrednosti,

. O nekaterih spremembah cen, ve-

liavnih letos za hotelsko-gostinske
Usluge v nasem poéitniskem domu
vV Umagu, bo razpravljal delavski
Svet na prihodnji seji, ker zadeva
e Dl pripravljena. Vse podobne go-
Vorice so zaenkrat neresniéne in ne-
Utemeljene,

Delavski svet je sklenil, da pri-
Yedi tudi letos za Zenske ¢lanice
Nasega kolektiva pogostitev ob pri-
ki 8 marca. Nastale stroske bo
Placal kolektiv iz sredstev za osebne
dohodke.

Clani delavskega sveta so bili
seznanjeni z napovedano javno tri-
buno, na kateri bodo dobili od nasih
gospodarstvenikov, tehnikov in pred-
stavnikov druzbeno-politiénih orga-
nizacij v podjetju odgovore na vpra-
Sanje, ki zanimajo kolektiv. Pred-
sednik DS je naslovil na navzo¢e (na
8. seji) poziv, da vpraSanja, ki jih
zanimajo naslovijo organizatorjem
javne tribune in na tribuni zahtevajo
odgovore.

UO — 28. marca 1968

7 obsegom prodaje v januarju in
februarju se ne moremo preveé¢ hva-
liti. Dosegli smo sicer zadovoljive
rezultate; kar je ugodnej$e je dejstvo,
da so dobri obeti za marec,

Predlog tehni¢ni sluzbi: Poenosta-
viti proizvodnjo s tem, da iz mase
podobnih izdelkov naredimo enega v
ve¢ Sirinah, ki bo ostalim podoben
in za trg najzanimivejsi.

Izvoz, Velik del izvoznih nalog
bomo v naslednjih dneh izpolnili.
Preostali del v zahtevanem roku.
Predvidevamo minamalno izgubo, ki
jo moramo vracunati, kar se Ze se-
daj odraza v finan¢énem prikazu.

Obraéun nasega dela za prva dva
meseca je zakljucen z dobidkom. To
je razveseljivo, ker v primerjavi s
prej$njim letom (imeli smo v tem
c¢asu zZe precej izgube) lahko trdimo
— in ugotavljamo — da se naérti
izpolnjujejo.

V preizvodnih obratih beleZimo
januarja in februarja dolo¢en zastoj,
ki je nastal zaradi premestitve ne-
katerih strojev. Vec¢jo proizvodnjo
pri¢akujemo v oplemenitilnici, ki Se
vedno zaostaja. V povpreéju smo
lahko z izpolnjevanjem proizvodnih
nalog zadovoljni.

O sejmu v Frakfurtu je poroéal
I. Sesek. Na§ program dela je dobro
zastavljen in ne odstopa od progra-
mov vodilnih proizvajalcev tekstila
za gospodinjstvo in notranjo opremo
stanovanj. Poroc¢ilo tovariSa Seska je
bilo izérpno, kratko in celovito,
skratka, zelo dobro,

Tretjega maja ne bomo delali.
Prvomajski prazniki bodo trajali
skupno pet dni, to je od 1. maja do
vkljuéno 5. maja. Prosti dan bomo
nadoknadili v soboto 18. maja.

Za impregniranje tkanin bomo
kupili nov stroj. Ekipa petih doma-
¢ih strokovnjakov je v sodelovanju
z inozemskimi firmami ugotovila, da
vetjih uspehov na sedanjem stroju
ne bomo dosegli zato je odloéditev,
da kupimo nov stroj, najboljsa.

Pravilnik o zaposlovanju priprav-
nikov je izdelan vendar ga bo uprav-
ni odbor predlozil delavskemu svetu

v potrditev Sele na drugi seji, ker
ga v kratkem ¢asu, ki je bil na voljo,
ni mogoc¢e oceniti in sprejeti.

Upravni odbor je zavrnil prosnje
za finanéno pomo¢ treh prosilcev in
to: Uéenci Doma invalidov iz Kam-
nika, Orkester iz Domzal in dijaki
IV. letnika STTS iz Kranja.

NaSemu sodelavcu Francu Vavpo-
ticu bo blagajna podjetja placala
vse stroske v zvezi s klimatskim
zdravljenjem v CateSkih toplicah.
Vsi ¢lani upravnega odbora so se
strinjali s tak8no odloéitvijo.

Nadi Roje iz pripravljalnice je
UO odobril enomese¢ni izredni do-
pust, za katerega je zaprosila zato,
da bi lahko potovala na obisk v
Ameriko.

Francu Zormanu je UO odobril
300 din kot priznanje za vestno
opravljanje sluzbe, Zorman je Se
pravocasno odkril ogenj v mizarski
delavnici. Gasilei, ki so prihiteli na
pomoé¢ in gasili, pa dobijo po
100 din, ;

Zofiji Papez je UO odobril poso-
jilo 6000 din za nakup stanovanja.
Upravni odbor se je tako odlo¢il, ker
je bil njen primer Ze dalj ¢asa pered.

Komisija za cenitev in odpis
osnovnih sredstev je predlagala pro-
dajo veé¢ elektromotorjev ter drugih
starih in iztroSenih strojev. Kupei
bodo lahko najbolj$i ponudniki oz.
podjetje Dinos.

Upravni odor je naroéil upravi,
da naro¢i ustrezni sluzbi v podjetju
popravilo vseh klima naprav, ki ne
delujejo v redu. Rok, postavil ga je
UO, je 30. april 1968.

V skladis¢u pomoZnega materiala
je treba imeti na zalogi wvse tiste
stvari, ki se stalno rabijo in so manj-
S8e vrednosti. Sedanja teZnja pri
zmanjsevanju je dosegla drugo skraj-
nost, ki je enako Skodljiva za skup-
nost kot tista, kadar je na zalogi
preve¢ materiala.

Obvestilo

OBISKOVALCEM
NASEGA POCITNISKEGA
DOMA NA MALI PLANINI

Oskrbite se pred odhodom na
Malo planito s potrdilom, da
ste ¢lan naSega kolektiva, sicer ne
morete uveljaviti regresa. Potrdilo
dobite v wuradnem ¢&asu v pisarni
uprave ekonomske enote za druZzbeni
standard (v menzi).

Kdor ne bo predlozil zahtevane-
ga potrdila, ta bo moral plaéati pol-
no ceno za oskrbo ne glede na to,
da ga osebje v domu pozna. Ta za-
hteva je nepreklicna,

V JarSah, marca 1968.

Uprava EE
za druzbeni standard
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Novo pri gradnji fehstilni

Mednarodna razstava tekstilnih stro-
jev v Baslu (od 27. 9. do 6. 10. 1967) je
zbrala vrhunske dosezke v gradnji tek-
stilnih strojev — bilo je 881 razstavljalcev
iz 18 drzav — in jih predstavila Stevilnim
obiskovalcem.

Napredek tehnike tudi pri tekstilnih
strojih ni Sel mimo. Veéje so hitrosti
strojev, vse bolj se uveljavlja elektro-
nika pri kontrolnih mehanizmih, upo-
rabljene so vse vedje transportne enote.
Veliko je tudi drobnih izboljSav, ki
razbremenjujejo delavea in mu zato omo-
goéajo vectjo produktivnost in izdelavo
kvalitetnejsih izdelkov.

Ustavimo se najprej pri prvi fazi
tkanja, to je pri previjanju osnove. Raz-
stavljeni so bill razni stroji za precizno
navijanje in za razliéne oblike navitkov.
(Raketni navitki od 1 do 5 kg teZe). Najvec
pozornosti so pritegnili avtomatski stroji
za Krizno previjanje. Pri kriZznem previja-
nju do 1200 m/min., je naloga delavca le Se
kontroliranje dela stroja in skrb za do-
voz varkopsov in odvoz polnih navitkov.
Vse ostalo opravi stroj sam. Stroj opravi
torej naslednja dela: Natakne nov Kkops,
pois¢ée konec niti na kopsu in zacetek
niti na Kriznem navitku, ju zveZe in
vkljuéi mehanizem za previjanje. Podob-
no operacijo opravi stroj pri likvidaciji
pretrga niti. Slednje delo stroja je zame-
njava polnega kriZnega navitka s praznim.

Posamezni proizvajalei strojev so vse
te izboljsave resili vsak na svoj nadin.
V glavnem lahko lo¢imo tri konstrukcije
avtomatskih kriZno previjalnih strojev:

— Aparat za vozlanje je namesfen na
enem mestu stroja in opravlja svojo na-
logo za ved navijalnih glav, ki se gibljejo
mimo njega. Ob sre¢anju opravi aparat
svojo nalogo to je preveZe nov kops ali
pretrgano nit. Po tem principu gradijo
stroje naslednje firme: Holt (ZDA), SACM
(Francija), Miiller (ZR Nem¢ija), Schwei-
ter (Svica) in %e nekatere manjse. Nave-
dene proizvajalce teh strojev bi lahko
razdelili $e v ameriSko skupino, ki izde-
luje stroje tako, da pride na en aparat
vet¢ glav in na evropske firme, ki obre-
menjujejo en aparat za vozlanje z manj-
&im stevilom glav. Hitrost premikanja
glav je pri ameridkih strojih prilagojena
¢asu, ki je potreben za previtje enega
kopsa, pri evropskih konstrukcijah pa se
glava veékrat sreta z aparatom za
vczlanje.

-~ Aparat za vozlanje se premika od
ene previjalne glave do druge in na ta
nac¢in opravi svojo nalogo. Tipi¢en primer
za konstrukeijo opisanega postopka je
»Aviokoner« firme — Schlafhorst.

— V tretjo skupino pa lahko razvrsti-
mo tiste stroje, pri katerih je vsaka
previjalna glava opremljena s svojim
aparatom za vezanje. Predstavniki ozi-
Savio

roma izdelovaci teh strojev so
(Italija), Metler (Svica), Leesona (ZDA)
in drugi.

StTojey

Krizno-
previjalni
avtomat
»Autoconer«

Pri strojih za navijanje votka nismo
opazili bistvenih sprememb. Navijalna
brzina vretena se je povecala do 12000
obratov/min, Pri teh strojih lahko po
potrebi rezervno nit zelo natan¢no na-
stavimo glede na dolzino (od 3 do 15 me-
trov), ki je lahko navita ob vrhu votkove
cevke, ali zadaj, kot je to najvedkrat
primer. Pri navijanju brezkonénih niti
(filament) je uporabljeno fotoelektriéno
reguliranje debeline navitka brez tipal-
nega kolesca. Dovod praznih cevk, in
odlaganje polnih, je avtomatiziran,

Posebnost predstavlja »Unifil« agre-
gat, to je agregat, ki je montiran na
tkalski stroj, in namenjen za navijanje

Krizno-previjalni avitomat

Ekonomska propaganda

I. nadaljevanje

Socialistiéni pogledi na ekonom-
sko propagando so druga¢ni od ka-
pitalisticnih. Pomen in mesto eko-
nomske propagande v socialisti¢nih
drzavah sta definirani z resolucijo
Mednarodne konference, katera je
bila-v Pragi leta 1957. Na tej kon-
ferenci je bila zastopana tudi Jugo-
slavija, sprejeti pa so bili naslednji
osnovni elementi:

1. Socialisti¢na ekonomska pro-
paganda mora v narodu dvigati in
vzgajati razvoj okusa, razvijati in
spodbujati njene potrebe, s ¢imer bi
se aktiviralo povprasevanje po pro-
izvedenem izdelku, Rezultat taksne

ekonomske propagande se mora od-
raziti na kvalitativnem izboljSanju
narodne potrosnje, kakor tudi mna
uveljavljanju novih proizvodov in
okusov.

2. Vloga ekonomske propagande
je opredeljena v pomo¢i, katero mo-
ra informativno nuditi narodu v od-
nosu na racionalne metode potrodnje
dobrin.

3. Ekonomska propaganda mora
dvigati dozorelost socialisti¢ne trgo-
vine, da bi potro$niki, zahvaljujo¢
se dobri propagandi, izbrali potrebne
izdelke, jih nabavili na najpriklad-
nej§i naé¢in in ob najmanjsi izgubi
c¢asa.

votka, katerega avtomati¢no navija, ko
tkalski stroj porabi dolo¢eno Stevilo
votkovih navitkov. Najnovejse izboljsave
na tem agregatu dovoljujejo navijanje
oziroma tkanje v 4 barvah.

Pred &tirimi leti so pokazali »Unifil«
agregat kot novost, tokrat pa je bil Ze
zelo izpopolnjen. Uspesno se je uveljavil
kot pripomod¢ek pri tkanju na razliénih
statvah svetovnih znamk. Zanimivo za nas
je obmoé¢je navijanja od Nm 3,4 do
Nm 100/1, Slaba lastnost »Unifil« agregata
je visoka cena in zaradi tega visoka za-
¢etna investicija.

Inz. Lado Zabukovec

Ti zakljucki so zelo pomembni in
kazejo, da moramo ekonomsko pro-
pagando v socializmu Se posebno ne-
govati. Njena naloga ni, da bi po-
trosniku nametali izdelke, da bi ga
zavajali, oziroma mu prikazovali
neke odlike izdelka, katere ta nima.
Tak nac¢in propagande nemalokrat
sretamo v kapitalizmu. V socializmu
potroSnika potom propagande sezna-
njamo o prednostih in svojstvih po-
sameznih izdelkov, izhajajoé¢ z vidi-
ka pravilnega in popolnega zadosce-
vanja potrebe po potrosnji. Potrosnik
mora biti seznanjen s tem, s ¢imer
razpolaga trzis¢e, vedeti mora za
svojstva poedinih izdelkov, karakte-
ristike in wvrline izdelkov, poznati
mora navodila za uporabo, jakost
u¢inkovanja, vse to v cilju, da bi se
prepriéan odlo¢il za nakup. Tako
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DS SE IE ODLOGIL IA IZHLIDEITEY

Franc Majdi¢, predsednik disci-
plinske komisije pri delavskem svetu
Induplati, je na 8. seji DS, 29. 2. 1968
prebral predlog disciplinske komisi-
je, ki zahteva izkljucitev M, K. iz
delovne skupnosti podjetja zaradi
hujse krsitve delovne dolznosti. Iz
predloga disciplinske komisije smo
slisali, da je bila K. trikrat zalotena
pri krsitvi delovne discipline. Poleg
tega je delavka po storjenem deja-
nju iskala najrazli¢nej$e moZnosti,
da bi dejanje prikrila oziroma, da bi
Si pridobila vplivne posrednike, ki
bi mogli vplivati na izrek milejse
kazni. Pri tem je prislo celo do po-
izkusa podkupovanja ¢lana disciplin-
ske komisije s strani enega od po-
srednikov., Obenem je tudi mavajala,
da ji je potrebno do upokojitve samo
Se dve leti delovne dobe, ¢eprav ji je
dejansko potrebno $e osem let de-
lovne dobe.

Naravo dejanja, s katerim je
delavka krsila delovno disciplino in
zakaj je disciplinska komisija veri-
ficirala to dejanje kot huj$o kritev
delovne dolznosti, je podrobneje po-
Jasnil tudi disciplinski preiskovalec
diplomiran jurist Albin Gnidovec.
Clane delavskega sveta je seznanil
5 podrobnostmi, ki so navedle disci-
blinsko komisijo do predloga, da se
M. K. izklju¢i iz podjetja.

V razpravi pred odlo¢itvijo so
¢lani delavskega sveta slifali mne-
nja, ki so krsilko bremenila in taks-
na, ki so zahtevo po izkljuéitvi spod-
!JIJ‘ala. Predsednik delavskega sveta
InZenir Zabukovec je prebral tudi
Peticijo naslovljeno na delavski svet,
katero je podpisalo 79 delavk iz
lfonfekcije, in s katero podpisnice
Zelijo, da se M. K, ne izkljudi iz
kolektiva. Delavski svet te peticije
N1 mogel upostevati, ker se je moral
“E_anati po postopku, ki je z inter-
Nimi predpisi predviden za izrekanje
disciplinskih kazni.

Po tajnem glasovanju se je 17
tlanov DS izreklo za izkljucitev,

proti izkljuéitvi je glasovalo 7 ¢la-
nov, en ¢lan pa se je pri odloéitvi
vzdrzal. Tako je bila s tem glaso-
vanjem dosezena vec¢ina, ki je po
zakonskih predpisih potrebna pri
glasovanju o izkljué¢itvi delavea iz
podjetja.

Tovari§ Albin Gnidovec je takoj
po razglasitvi izida glasovanja sez-
nanil navzoée in prizadeto delavko,

da je M. K. s tem izidom glasovanja
ze prenehala biti ¢lanica delovnega
kolektiva Induplati, da pa bo imela
moznost sproziti delovni spor pri so-
dis¢u proti odloé¢bi, ki bo izdana na
osnovi tega glasovanja.

Disciplinska komisija je Ze veé-
krat predlagala izkljucditev v tem
ali onem primeru; delavski svet pa
je v primeru M. K. prvi¢ glasoval
za predlog (izkljucitev). S tem je do-
bila disciplinska komisija potrdilo za
svoje delo, in zaupanje za tezavno
nalogo, ki ga opravlja.

Vojaka Dusan Pirs

igri, s katero bi zmagali v podzvezni ligi.

in Joze Mrvar,
lavea, ki sedaj sluZita vojasSki rok prvi v Novem Sadu in drugi
v Postojni, posiljata starim znancem in sodelavcem lepe pozdrave.
Tovari§ PirS Zeli, da s tem posredujemo pozdrave tudi vsem
nogometasem enajsterice INDUPLATI in jih vspodbuja k dobri
Urednik

nasa nekdanja sode-

Proizvodnja
V FEBRUARJU 1968

Proizvodnjo v februarju, kljub
manj$im spodrsljajem, lahko sma-
tramo za zadovoljivo. V febru-
arju je bilo v tkalnici montirano 22
novih avtomatskih strojev, ki se bo-
do vkljuéili v proizvodnjo v marcu.

Po obratih je bil plan doseZen
naslednje:

Plan Indeks
februar februar
1968 1967

Predilnica
— predenje 77,4% 82 %
— sukanje 83,2% 420 9%
Tkalnica 99,7% 104,6%6
Plemenitilnica 105,9% 141 9,
Tiskarna — tm e 79,5 %%
— bm —_— 122 %,
Konfekeija 86 % " 83 Yo

Kvaliteta izdelkov je bila v fe-
bruarju nekoliko boljsa kot v pre-
teklem mesecu. Bilo je adjustiranih
0,24% ve¢ tkanin 1. vrste kot v
januarju.

Izvrini odbor sindikalne podruznice
organizira za prvomajske praznike

avte rally

na progi JARSE — UMAG. Prijave
sprejema do 20. aprila 1968 pred-
sednik sindikalne podruZnice Indu-
plati tovaris Marjan SLAPSAK, Pri
prijavi bodo dobili interesenti vse
podrobnejSe informacije

Javna tribuna

V soboto 23. marca je sindikat
priredil JAVNO TRIBUNO, Na ano-
nimna pismena vprasanja, ki so bila
prirejena glede na originalna vpra-
Sanja so odgovarjali ¢lani upravnih
in tehniénih sluzb ter predsednik UO
in sekretar ZK OO Induplati.

Javne tribune se je udelezilo
vsega 42 ¢lanov kolektiva. Z odgo-
vori so bili navzoé¢i zadovoljni, ker
razen pismenih vprasanj ni bilo dru-
gih,

T S A e

Omogo¢a propaganda z bogastvom
Idej, poznavanjem prilik na trziséu,
Ob_ upostevanju zahtev potrosnikov,
Pri postavitvi nujno potrebne pove-
Zave med proizvajalcem in potroni-
kom, da pride do kupoprodaje.

Poznamo veé¢ vrst ekonomske pro-
Pagande. Njihovo stevilo je stalno v
Porastu ker gospodarstvo v svojem
razvoju ne Zeli, da bi zaostalo za
Sodobnimi pojavi v druzbenem Ziv-
ljenju, Zato lahko k ekonomski pro-
Pagandi pristevamo vse kar pomaga,
da najde izdelek svojo pot od proiz-
Vajalea do potrosnika.

Poleg reklame lahko uvriéamo v
ekonomsko propagando tudi zas¢itne
“nake, razstave in sejme, izloZbena
Okna, razlitne publikacije in ¢lanke,
darila in podobno. Za3¢itni znak
Predstvalja moéno sredstvo v propa-

giranju prodaje. Taksna znac¢ka obe-
lezuje izdelek nekega podjetja zaradi
lazjega razlikovanja od drugih po-
dobnih izdelkov, Zas¢itna znacka je
z zakonom zas¢itena in registrirana.
Zaséitna znadéka sluzi proizvajalcu,
da zaS¢iti svoj izdelek pred zame-
njavo ali falsifikatom. S tem prepre-
¢uje hkrati konkurenci izdelovati
enak izdelek. Za potrosnika pred-
stavlja izdelek, opremljen z zaS¢it-
nim znakom, garancijo za dolo¢eno
kvaliteto.

Zasdéitni znak uporabljamo za
razliéne skupine ali posamezne iz-
delke. Lahko je lasten vsem izdel-
kom proizvajalca X. Velja pravilo,
da ni umestno menjati zaSéitno
znac¢ko, ker izzove zamenjava znaka
pri potrosniku pomote. »Marken
artikli« so danes vse ¢eS¢e pojem V

sodobnem trgovanju, predvsem v sa-
mopostrezbi. Pri potrosniku, ki sam
izbira izdelke (brez posredovanja
prodajalca), predstavlja zaséitni znak
izdelek, v katerega ima zaupanje.
Tako oznaceni izdelek (dobrina) se
prodaja sam.

Zas¢itni znak mora vsebovati na-
slednje znacilnosti:

— Biti mora izdelan tako, da ga
lahko potrosnik brez tezav razpozna,

— potem, ko smo ga spoznali, si
ga moramo z lahkoto utrditi v spo-
minu in

— potros$nik mora biti prepri¢an,
da zadc¢itnega znaka ni mogoce niti
zamenjati niti imitirati.

Razstave in sejmi so starejse obli-
ke reklamiranja. Ve¢ o tem bomo
pisali v prihodni Stevilki.

Dalje prihodnjié¢

Wmm‘mm
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Starefii odhagajo

Nekateri Ze prej, drugi pred krat-
kim; dosluzili so, izpolnili pogoje in
se upokojili. Tokrat, v petek 15. mar-
ca, so bili na obi¢ajnem poslovilnem
sestanku pri direktorju: Rudolf
RUCMAN, mojster v oplemenitilnici;
Toma? JERAN, nadmojster v tkal-
nici; Ana JANKOVIC, tkalka in
Ljudmila KREGAR, delavka v kon-
fekceiji.

Prisluhnil sem razgovoru. V de-
setletjih se primeri marsikaj zani-
mivega. Vsega nisem zapisal, morda
pa so nekatere izjave primerne, da
jih ohranimo v naih zapiskih.

Tovari§ Ruéman je delal v pod-
jetju od 8. avgusta 1927 (v zapiskih
kadrovske sluzbe je njegovo ime
zavedeno pod Stevilko 476). Pred §ti-
rimi desetletji je bil sprejet na delo
skupaj s tovaridi: Stebalom, Mavkom
in drugimi. Najprej je delal v tkal-
nici. Po potrebi je bil premescen na
delo v pripravljalnico, kjer je snoval,
izdajal votek in opravljal Se druga
dela. Pred drugo svetovno vojno je
Ruéman zacel delati v barvarni, S
sodelaveem Kogovskom sta se me-
njala na enem od obeh beningerjev
(jigger). |

Tovari§ica Jankovideva je v raz-
govoru dejala, da je bila z delom v
podjetju kar zadovoljna. Res je bila
vmes tudi doba, ko je bila nejevoljna
na mojstra, ki ji ni pravotasno po-
pravil stroja, toda to je drobtinica
v vskadanjem zivljenju. Njeni spo-
mini na delo v Induplati so prijetni.

Ljudmila Kregar je bila bolj kri-
tiecna. »NajlepSe je bilo takrat,« je
dejala, »ko smo delali 10 in 12 ur
dnevno. V tistih ¢asih se res nismo
bali za delovno mesto. Danes ni
tako!« Svojo misel je nadaljevala z
besedami, da upokojenec danes ni
nikomur potreben, in da se konkret-
no nje letos nihé¢e ni spomnil za dan
%ena. Kriva za to je v tem primeru
terenska organizacija.

Najbolj zgovoren je bil nadmoj-
ster tov, Jeran. Poleg tega, da se je
v razgovoru z direktorjem zanimal
za polozaj podjetja, za gospodarsko
stanje tekstilne industrije Jugosla-
vije, sporedno s sorodno dejavnostjo
v svetu, mi je naro¢il, da potom
Konoplana posredujem $e naslednje
sporoé¢ilo, katerega naslavlja na svoje
nekdanje sodelavce:

»Huvala tkalkam, vdevalkam, po-
moénikom mojstrov, mojstrom, nad-
maojstroma in obratovodji tkalnice
za sodelovanje in razumevanje ter
na koncu za lepo darilo, katerega ste
mi poklonili ob priliki mojega od-
hoda v pokoj.

Vsem vam, in vsem ostalim ¢la-
nom kolektiva Zelim pri delu mnogo
uspehov, predvsem v obnovljeni
tkalnici.

Prilike mi niso omogoéile, da bi
se od vsakogar posebej poslovil in se
obenem zahvalil za sodelovanje, zato
izkorii¢am to priliko in vam e en-
krat re¢em — hvala.«
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Stirje na&i sodelavei so zapustili
delo. Odsli so v zasluZeni pokoj. Pre-
pri¢ani pa smo, da se bomo z njimi
$e veckrat srecali, in ob takih prili-
kah obujali spomine na skupaj pre-
zivela leta. Priklju¢ujemo se poslo-
vilnim besedam $efa kadrovske sluz-
be Ivana DerZi¢a, katere je ob slo-
vesu naslovil na »nekdanje« sode-
lavce in rekel: »Se mnogo zdravih
in zadovoljnih let vam Zelimo in ne
pozabite na kolektiv, v katerem ste
toliko casa delali.«

0. L.
1]
Induplati : Dob 5:1
V prvi prvenstveni nogometni

tekmi pomladanskega dela tekmo-
vanja so v nedeljo 24, marca do-
maéi igralei premagali nasprofnike
iz Doba z rezultatom 5:1.

Tekma je imela dve znafilni po-
lovici. V prvi sta obe mostvi prika-
zali lep in hiter nogomet, v drugi
pa nogomet s karakteristicnimi zna-
ki pomladanske utrujenosti. V do-
maéem mostva Induplati je igral
Franc Blejec poslovilne tekmo,
ker mora v naslednjih dneh k vo-
jakom.

Gole za Induplati so dosegli
Urh (2), Bleic F, Trobec M. in Smre-
kar; za goste pa je v drugem pol-
¢asu dosegel gol Kogovsek.

0. L.

Obvestila iz kadrvovske sluibe

Vstopi:

1. Franc Letnar, delavec v skladi§¢u
preje, vstopil 17. 2. 1968.

Izgtopi:

1. Rudolf Ruéman, mojster izmene,
izstopil 19. 2. 1968.

2. Anton Hribar, dvori$éni delavec,
izstopil 23, 2. 1968.

3. Anka Borec, tkalka,
23. 2. 1968,

4. Joze Mrvar, delavec v skladis¢u
preje, izstopil 23. 2. 1968.

5. Dufan Pir§. delavec v prejemar-
ni, izstopil 24, 2. 1968.

8. Franc Zudko. kljucavniéar, iz-
stopil 24, 2, 1968.

7. Zvone Pototnik, ekonomist, iz-
stopil 15. 2. 1968.

8. Jozefa Kimovec. previjalka, iz-
stopila 29 2. 1968.

9. Marija Ore8nik, usluZbenka V
nabavi, izstopila 29. 2. 1968.

10. Klara Vrecar, tkalka, izstopila
29, 2. 1968.

11. Marija Klopé¢ié¢. del. v konfekeiji,
izstopila 29. 2. 1968.

12. Marija Rozié, del. v oplemenitil-
nici, izstopila 13. 3. 1968.

13. Vinko Dornik, mizar, izstopil 14.
3. 1968.

izstopila

2ahvale

Ob smrti mojega dragega
odeta

IVANA ZDRAVICA

izrekam iskreno zahvalo svo-

jim sodelavkam — tkalkam,

ki so mi izrazile sozalje in mi
obenem gmotno pomagale.
Vsem, prav iskrena hvala.

Zalujoca héerka
Mihaela

Koliéevo, februarja 1968.

Ob izgubi najine drage mame

KATARINE OMEJC

se zahvaljujeva sodelavkam iz
konfekcije in predilnice za iz-
raze soZalja in za lepi venec,
ki ste ga poklonili najini
mami v zadnji spomin.
Hvala tudi vsem, ki ste nama
ob tej priliki gmotno pomagali.

Zalujoéi héerki
Mihaela in Terezija Omejc
Radomlje, 8. 3, 1968.

Umrl je moj dobri, dragi ode

FRANC PER

Svojim sodelavecem in sode-

lavkam v sukalnici bi se s

tem rada zahvalila za izraze

sozalja in za roZe, katere ste

dale mojemu ocetu v zadnji
pozdrav.

Zalujota héerka
Ivanka por. Urbanija

Drtija pri-‘Moravcah, 25, 2. 1968,

Uhebina:

Uvodnik — Stalii¢a sveta za tekstilno...
Cestitka za 1. maj

Pravilnik o stimulaciji je DS sprejel

Ni enotnosti glede regresov

Opozorila urednistva

Tudi v oplemenitilnici od 1. marca norme
Prepred¢en pozar

Novosti pri nagrajevanju

Vesti

Obvestilo obiskovalcem nasSega doma na
Mali planini

InZz. Zabukovec — Novo pri gradnji tek-
stilnih strojev

Ekonomska propaganda (nadaljevanje kot
podlistek)

Delavski svet se je odloé¢il za izkljuctitev

Pozdrava vojakov

In?. Zabukovec — Proizvodnja v febru-
arju 1968

Objava za AVTO RALLY

Javna tribuna

Starejsi odhajajo

Sport: Induplati : Dob 5:1

V. Habjan — Obvestila iz kadrovske sluzbe
Zahvale

Izdaja v B850 izvodih kolektiv tovarne

Induplati. Odgovorni urednik Otmar Li-

povsek. Natisnila in kliSeje izdelala Ti-
skarna »JoZe Modkri¢« v Ljubljani



