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KAKO SMO POSLOVALI V PRVEM POLLETJU

Za nami je prva polovica le-
ta, kar nam daje priliko, da pr-e
verimo uresnicevanje ciljev, ki
smo si jih zadali z letnim pla-
nom.

Prav gotovo predstavlja pre-
tetenih 6 mesecev eno izmed
najbolj burnih povojnih obdobij
na podrocju druzbeno ekonom-
skih odnosov. Konec lanskega
leta je bilo sprejetih miz movih
zakonov, ki v skladu z Ustavo
na drugaden mnad&in kot doslej
urejajo druzbeno ekonomske od-
mnose. Naj navedem samo majva-
Znejse: zakon o zagotavljanju
placil med uporabniki druit_ve-
nih sredstev, zakon o ugotavlja-
nju dohodka ma osnovi platane
realizacie in osnutek zakona o
zdruzenem delu. Poleg tega je
bilo sprejetih v skladu z reso-
lucijo o druzbeno ekonomskem
razvoju v letu 1976 cela vrsta
predpisov in navodil, ki urejajo
uvoz reprodukcijskega materia-
la in investicijske opreme, izvoz

Ker proizvodnim gospodar-
skim organizacijam kot tudi tr-
govskim Ze dolgo zaradi razlic-
nih vzrokov primanjkuje traj-
nih obratnih sredstev za poslo-
vanje, je bil edini mozni tizhod,
da se stanje normalizira, v tem,
da se razprodajo odvetne zalo-
ge blaga, istocCasno pa zmanjsa-
jo ali za dolocen ¢as ukinejo mo-
vi nakupi.

Ta situacija je limela mocan
vpliv tudi na naso delovno or-
ganizacijo, kar se kaze v padcu
prodaje v mesecu aprilu, ki je
kljub boljsi prodaji v maju in
juniju nismo uspeli v celoti na-
doknaditi.

Mo¢no nas je prizadel tudi
nov rezim uvoza reprodukcijske-
ga materiala (barvila, kemikali-
je, kravatna tkanina itd.), rezer-
viith delov in investicijske opre-
me. V zaletku leta so bile do-
deljeme kvote za uvoz posamez-
nih repromaterialov. Posebno

le v mesecu juniju nam je uspe-
lo dobiti dodatne 3 milijone na
osnovi osebne velkratne inter-
vencije pri Gospodarski zborni-
ci Jugoslamije, Zveznemu sekre-
tariatu za zunanju trgovino in
intervencij pri  Gospodarski
zbornici Slovenije ter drugih
druzbeno politicnih skupnostih.
Posledica tega so bili veliki za-
stoji v proizvodnji, zaradi ¢esar
so kasnile dobave na domadem,
$e posebno pa ma tujem trzidcu.
Zaradi kasnitve rokov izobave
je bilo stornirano narodilo fir-
me Kaufhof iz Zah. Nemdije, ki
pa mni imelo megativnih posledic
ker se je ze proizvedena kolii-
na uspesno prodala ma domadem
trgu. Tudi ostali ve¢ji inozemski
partnerji, kot so Egenia, Quelle,
itd, so veckrat intervenirali za-
radi neizdobave, vendar smo
kon¢éno z njim uspeli normali-
zirati stanje s tem, da smo po-
vecali proizvodne kapacitete in
dosegli soglasno move izdobavne
roke. Z ozirom na to, da je pro-

Da je temu tako, kaZe rezultat
izvoza v mesecu juniju, ko smo
izvozili za vet¢ kot 6 milijonov
din, kar predstavlja indeks 323
0/ v primeni s planom. V mese-
cu juniju so bile zaradi velikih
narodil tudi manjse zakasnitve
izdobave na domactem trgu. Z
racionalizacijo dela med Sivalni-
co in skladi§¢em izdelkov nam
je uspelo, da smo z izdobavami
ze pridli na tekode. V Sivalnici
sedaj dodatno pakirajo v karto-
ne vse izdelke za izvoz, za hote-
le in JLA, s ¢imer odpade wvec-
kratno pre$tevanje in zlaganje
antiklov, ofuva se kvaliteta iz-
delkov in pospesi izdobava.

Kaks$ni so torej rezultati pro-
daje v 6 meseaih?

Pokaze nam jih naslednja raz-
predelnica. Podatki predstavlja-
jo brutto realizacijo (brez od-
bitka prodajnih kondicij, kot
so: rabat, skonto, super rabat,
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Torej s 1. aprilom je bila uza-
konjena revolucionarna mnovost,
ki je streznila tiste kupce, ki
so v prej$njem obdobju poslo-
vali ne z lastnimi, temved s
sredstvi svojih poslovnih part-
nerjev. Kajti, za nespos$tovanje
zakonskih predpisov so bile pr-
vi¢ uvedene stroge denarne in
tudi zaporne kazni.

Kot je razvidno iz tabele, po-
teka prodaja v frotirju dokaj u-
spesno saj je po dinamiki dose-
zen indeks 93, po dvanajstinah
99 in v primerjavi z lanskim
letom 101. Slabsa prodaja je v
svili, kjer je plan po dinamiki
dosezen z indeksom 79, po dva-
najstinah 83 in v primerjavi z
lamskim letom 909/,. Upostevati
pa je treba, da bo v drugem
polletju v svili sledila vedja iz-

dobava kravat za JLA in Civilno
za§Cito, Cesar v prvem polletju
ni bilo. Kljub temu pa bo treba
v naslednjih mesecih posvetiti
posebno pozornost pospeSeva-
nju prodaje kravat.

Polletni obrac¢un poslovanja
se ho prvi¢ izvr$il na osnovi pla-
¢ane realizacije in ne veé fak-
turirane, kot je to bilo dosedaj.
To pomeni, da bodo na dohodek
vplivala samo tista sredstva, ki

so do zadnjega dneva v mesecu
junija prispela na na$§ Ziro ra-
cun, oziroma druga sredstva za-
varovanja placil, ki smo jih do
omenjenega roka prejeli. Ker
celotna tehnika novega obracu-
na Se ni znana, trenutno ne mo-
remo niti pribliZzno izracunati,
kaksen bo uspeh. Podatki bodo
iz_r_lani Sele koncem meseca ju-
ija.

(Nadaljevanje na 2. strani)
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Kako se izvaja

Likivdnost je izraz sedanjega
oz. bodoCega razmerja med raz-
poloZljivimi sredstwi, se prawi,
likvidnost je pladilna pripravlje-
nost v sedanjem trenutku in bli-
Znji prihodnosti. Prav na tem
podrodju pa nam daje novi za-
kon o zavarovamju placil velike
prednosti in je wvplival na spre-
membo finanénega stanja tudi
pri mas. Denarna sredstva na Zi-
ro racun so mocéno mnarasla.
Kupai placujejo svoje obvezno-
sti v zakonitem roku 15 dni ali
izdajo mna izdobavljeno blago
¢ek ali menico. Ker pa za nase

plan likvidnosti

obveznostitudi mi izdajamo me-
nice in te menice zapadajo Vv
pladilo postopno, so ta povela-
na denarna sredstva potrebna.
Tako se likviditetni status spre-

meni v kratkorotni finan¢ni
plan, ki vsebuje na eni strani
razpoloZljiva sredstva — prica-

kovane dohode denarja, na dru-
gi strani pa pricakovane denar-
ne izdatke.

Ce hocemo ugotavljati likvid-
nost, moramo najprej bilan¢ne
postavke (surovine, polizdelke,
gotove izdelke) razvrstiti po sto-

pnji likvidnosti. Ce pogledamo
konkretno situacijo konec me-
seca maja, lahko ugotovimo na-
slednje:

NaSa denarna sredstva, veza-
na v zalogah in terjatvah, so v
primerjavi s planom wedja za
189, in znasajo celotna angazi-
rana serdstva za delovno orga-
nizacijo 74.900,000 din. Zaloge
gotovih izdelkov, ki so po stop-
nji likvidnosti na tretjem mestu
(za denanjem so Ceki in menice
ter terjatve) mocéno padajo, kar
bo v mesecu juniju Se wvidneje,
(vzrok je izredno preseZena pro-
dja frotir izdelkov).

Surovine in material so ko-
nec maja presezene za 199, Na
veliko preseganje surovin in

materiala vplivajo preteZno za-
loge bombazne preje in pomoz-
nega izdelavnega  mateniala.
Vzrok wisokih zalog preje je bi-
lo pomanjkanje barv in s tem
povezana manj$a poraba bom-
baZne preje.

Na zadnjem mestu po stopnji
likvidnosti so zaloge polizdelkov
in medovrSena proizvodnja. Rav-
no te zaloge najveC presegajo
planska predvidevanja in so v
velikih primerih take zaloge ne-
upravicene.

Zato bo za te vrste zalog po-
trebno, da vodje sluzb in delov-
nih enot vplivajo z ukrepi na
zniZanje.

Francka Zorman

Nabava v

Zakon o zagotavljanju pladil
med uporabniki druzbenih sred-
stev je prineslo wvrsto odgovor-
nih mnalog, ki jih je prevzela na-
bavna sluzba po 1. aprmilu, ko
je zakon stopil v weljavo. Na

novih pogojlh poslovanja

ljstvom ugotavljamo, da je ak-
aijski program, ki smo si ga za-
dali, zelo dobro uspel. Priporo-
¢ilo, da se nabava omeji samo
na nujni reprodukcijski mateni-
al, |je naletelo v delovnih enotah

S S

Sprejem gosta iz Tanzanije pred vhodom v tovarno

sam sistem poslovanja v novih
pogojih gospodarjenja se je ce-
lotna delovna organizacija te-
meljito pripravljala Ze v teku
meseca marca. Novi zakon pred-
videva stroge sankcije za mespo-
Stovanje predpisov.

Danes po treh mesecih poslo-
vanja v movih pogojih z zadovo-

na razumevanje. S strogo plani-
rano nabavo smo uspeli zafetne
tezave po vprasanju pladil doba-
viteljem uskladiti z okviri raz-
polozljivih obratnih sredstev.
Znano je, da je bila prodaja v
mesecu aprilu idzredno slaba.
Spremljanje denarnih pnilivov
je bila vsakodnevna maloga na-
bavne sluzbe.

(Nadaljevanje s 1. strani)

KAKO SMO POSLOVALI
V PRVEM POLLETJU

Razveseljivo je dejstvo, da
stro$ki poslovanja v globalu ne
presegajo planskih, oziroma ra-
stejo potasneje, kot narasca ce-
lotni dohodek. Kljub temu pa
bo treba takoj posamezne stro-
ske, ki presegajo planska pred-
vndeva.ma, temeljito analizirati
in z dodatnimi ukrepi zaustaviti
njihovo rast.

Ocitno je, da je splodna go-
spodarska situacija, tako v do-
movini kot tudi v tujini, Se ve-

dno zelo teZka. Dosedanje po-
slovanje mase delovne organiza-
cije kaZe, da bomo temu kos,
seveda pod pogojem, da se vsi
Se bolj vkljudéimo v izpolnjeva-
nje svojih obveznosti. Pri tem
pa ne bomo mogli iti mimo dej-
stva, da je med nami doloteno
manise $tevilo ljudi, ki jim ni
do dela, ki z nerganjem in o-
pravljanjem motijo druge in v-
naSajo v na$ delovni kolektiv
nemir. Te bo treba javno oZigo-
sati, jih opozoriti na napake in
konéno, ¢e bodo nadaljevali z
dosedamum pocetjem, odstrani-
ti iz nase sredine.

Slavko ing. Ribas

Pri izvajanju nalog smo mnale-
teli na dolotene tezave tehmicne
narave. Material, ki je prihajal
po Zelezniai, ni bil opremljen z
dokumentacijo, zaradi c¢esar ni
bil mozen takojSen prevzem.
Druga ovira pri poslovanju so
bile fakture za dobavljeno bla-
go. Dobavitelji $e vedno ne spo-
$tujejo zakonitega roka za iz-
stavitev faktur, zaradi <¢esar ni
moZna pravotasna likvidacija.
Tak$ne in podobne napake ovi-
rajo normalen ritem poslovanja
ter povzrotajo slabo voljo pri
ljudeh, ki so odgovorni za aZur-
no delo. Veliko delo je bilo o-
pravljeno tudi z vsemi dobavite-
Hi po wprasanju pogodbenih od-
nosov. Skoraj z vsemi je bilo
potrebno ponovno  sklepati po-
godbe, ki se morajo wsebinsko
ujemati s predpisi novega zako-
na.

Pamembru korak je bil mare-
jen tudi pri kreiranju obratnih
sredstev ter planu ILledl’llOS'ﬂl
Zaloge v skladi$éu surovin so
se krepko zmanj$ale, medtem
ko bo potrebno v medfaznih za-
logah temeljito s analizo ugoto-
viti, kje so Se rezerve, ki prevec
brememv]o denarna sredstva.

Nabavna sluzba si je v pove-
zavi s delovnimi enotami in fi-
nanéno sluZbo pnizadevala, da

zaradi omejevanja nabave ne bi

prislo do nepotrebnih zastojev
v proizvodnji. Zelo tezka situa-
cija pa je mastala pri uvozu
barv in rezervnih delov. Rezim
uvoza v letu 1976 ima znadaj
omejevanja uvoza iz konventi-
bilnih podrocij, to se pravi ma
zahodnem trzis¢u. Sredstva za
uvoz barv so strogo omejena s
tako imenovanim kontigentom.
To je eden od pogojev, ki odlo-
¢a o viSini uvoza barv. Drugi
pO"‘O] pa je ustvarjem priliv od
izvoza. Torej je ma$ izvoz odvi-
sen od uvoza in obratno: zaca-

rani krog, ki mima konca. Sta-
nje se bo nekoliko dzboljsalo v
II. polletju, ker smo ma sreco
dobili dodatna sredstva za uvoz
barv. Del potreb po barvah bo-
mo poknivali z vzhoda — Ceho-
slovaske, Zzal pa izbor razpoloz-
ljivih barv za na$e potrebe zelo
majhen.

Ce napravimo povzetek seda-
njega stanja, lahko z zadovolj-
stvom ugotovimo, da so se stva-
ri nekoliko dzbolj$ale. V masled-
njem obdobju lahko radunamo
na mormalno proizvodnjo. Raz-
veseljivo je tudi dejstvo, da se
tudi prodaja polagoma odpira.

Okorn Tomo

Razgovor gosta iz Tanzanije z organi upravljanja in vodilnimi de-
lavci, kako pri nas uresni¢ujemo delavsko samoupravljanje
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Poslovni uspeh TOZD Svila

TOZD SVILA je za leto 1976
sprejela dokaj wisok plan tako
v proizvodnji kot v prodaji. V
primerjavi z letom 1975 bo v le-
toSnjem letu proizvedla za cca
3599, komadov vel izdelkov,
prodala pa za cca 209, ved. V
letu 1976 bo tudi TOZD SVILA
konbfekcionirala kravate kot
»lon« posel za Zahodno Nemdci-
jo, izvozila pa bo tudi nekaj
kravatne tkanine ma konvertibil-
no podrodje. Za dopolnitev a-
sorntimena kravat za domace tr-
ziSCe pa bi $e v letoSnjem letu
uvozila cca 30 — 409, kravatne
tkanine. Poleg kravat in Salow,
kot glavnih artiklov za domace

trzisCe, se bodo izdelovale tudi

kravate za JNA in CZ ter manj-
$a kolicina folklornih rut.

Za realizacijo predvidenega
plana je bilo proizvodnjo nujno
orgamizirati tako, da bi s ¢im
manj$imi stro$ki dosegli dobro
kvaliteto izdelkov, da bi bili v-
zorci prodajni in dobava pravo-
casna.

Delno nam fje to uspelo v pro-
izvodniji, da smo kvaliteto in
vzorce toliko izboljsali, da se je
nasa kravata pmiblizala uvozeni
kravati in s tem dosegla vi%jo
ceno ma domacem trzis¢u. Pro-
daja je bila z ozirom na moc¢no
konkurenco, ki izdeluje kravate
iz uvozene tkanine, in modnih
pulijev, ki so v prvem kvartalu

izpodrivala kravate, zadovoljiva.

Mnogo slabsa realizacija pro-
daje je bila v mesecu apnilu in
maju, na kar so predvsem vpli-
vali novi placdilni predpisi, zato
v prvem polletju me moremo
pricakovati dobrega poslovnega
uspeha.

Za drugo polletje se TOZD
SVILA ponuja moZnost, da do-
seZze boljsi poslovni uspeh, saj
je glavna sezona kravat, ki se
zatne s mesecem septembrom,
Sele pred nami.

Podpisana je tudi pogodba za
izdelavo kravat za JNA din CZ.

Pere¢ problem, ki tare TOZD
SVILA Ze vseskozi in o katerem
so razpravljali Ze samoupravni

organi in druzbeno politi¢ne or-
ganizacije, so slabi delovni po-
goji, ki vsekakor vplivajo nega-
tivno ma uspeh poslovanja.

Delovni prostori so mepnimer-
ni in mnefunkcionalni zaradi d¢e-
sar se delo ter organizacija po-
slovanja me more odvijati, kot
bi Zesleli. Nujnost se kaze tudi
v tem, da sedaj zaradi pomanj-
kanja prostorov mi moZno razsi-
riti izbire blaga na izdelke, ki
se prodajajo v poletnih mese-
cih, s &imer bi poskusil odpra-
viti mrtvo sezono, ko se kravate
ne prodajajo. S tem bi prepre-
¢ili tezave, ki mastanejo zaradi
neprodajnih izdelkov.

Zato lahko boljSe poslovanje
in perspektivo TOZD SVILA pmi-
c¢akujemo z reditvijo mavedenih
pomanjkljivosti.

Novak Manjan

Razgovor s predsednikom Delavskega sveta

V mesecu maju so bili kon-
stituirani organi upravljanja z
izvolitvijo predsednikov delav-
skih svetov, delovnih enot, od-
borov in komisij. S podporo
druzbeno politicnih organizacij
in organov upravljanja je bil iz-
voljen za predsednika delavske-
ga sveta delovne orgamizacije
tov. Zobavnik Stane. V delovni
organizaciji je Ze praznoval 10-
Jetnico zaposlitve in je aktiven
druzbenopoliti¢ni delavec, tako
v delovni orgamizaciji kakor na
terenu. Kot takemu, so delovni
ljudje zaupali to odgovorno fun-
kcijo. Tov. Zobawvnik se dobro
zaveda teze odgovornosti, ko
gre za samoupravne odloitve v
nasem poslovnem Zivljenju.

Prosil sem ga za razgovor in
mu zastavil mekaj vprasanj na
katere je odgovonil:

1. S kak3nim obdutkom ste

prevzeli funkcijo predsedni-
ka DS?
Odgovor: »Tezko je govoriti
o obéutkih, toda vseeno mi-
slim, da sem v trenutku, ko
sem bil izvoljen za predsed-
nika DS DO ob&util 3e eno
obremenitev, ki jo bo treba
prenasati dve leti. Istotasno
pa sem bil presenecen, da
mi je bila zaupana taka od-
govornost.

2. Kaj menite ali smo dovolj

storili, da bi se delavci &im-
bolj vkljuéili v samoupravni
proces?
Odgovor: Mislim, da nismo
dovolj stomili za vkljuceva-
nje mneposrednih proizvajal-
cev Vv samoupravini proces.
Tu mislim predvsem na dru-
Zbeno politiéne organizacije,
katerih ¢lani smo vsi, tore)j
si moramo vsi prizadevati sa-
mi za ¢imbolj vsebinsko v-
kljudevanje Vv samoupravni
razvojni proces. MoZnosti so
velike in sindikalna organi-
zacija tu 3e marsikaj lahko
napravi.

3. Niso ravno redki primeri,
ko posamezniki pomesajo
funkcijo upravljanja s funk-
cijo poslovanja. Kako vi gle-
date na to vpraSanje?
Odgovor: Razmejitev med
samoupraviim  odlotanjem

in dogovarjanjem ter stro-
kovnimi odlotitvami je zelo
jasna. Mnogokrat pa se
kljub temu pojavljajo teZa-
ve, ko mekateri ljudje zame-
njujejo pravice in dolZnosti
z enega ma drugo podrodje.
Take zamenjave bo polreb-
no kmalu odpraviti, kajti de-
lovne, samoupravne in Zza-
konske dolznosti je potreb-
no razlikovati in jih tudi iz-
vrievati.

4. Kaksno je vase stalisée v od-
nosu vodilnih in vodstvenih
delavcev do problemov, ki
se mnanasajo predvsem na
proizvodnjo in prodajo?
Odgovor: Ekonomsko politi-
¢na dogajanja v svetu, Ev-
ropi in Jugoslaviji, so v zad-
njem c¢asu prinesla razne no-
ve zahteve, katerim se je bi-
lo hkrati zelo tezko prilago-
diti in pri tem Se rentabilno
poslovati. Mislim, da so nam
v zadnjih mesecih lanskega
leta in v prvih leto¥njih, do-
gajanja nudila dokaj nejas-
no stanje, za to je bilo ta-
krat teZzko realno ocenjevati
delo vodilnih delavcev, kajti
posamezni so se angaZirali
na vedjih podrodjih in bi
brez analize rezultatov vsa-
ka ocena lahko bila mereal-
na. Po analizi rezultatov po-
slovanja v zadnjem ¢asu pa
smo lahko zadovoljni in mi-
slim, da je bil pristop k tej
problematiki vodilmih in
vodstvenih delavcev pravilen
in uspefen. Ta prizadevanja
pa bi se morala Se madalje-
vati in raz8irjati, da bo stor-
jeno wvse za dobro poslova-
mje.

5. Ali so se delovni ljudje in
vodstvene strukture dovolj
udinkovito vkljudili v stabili-
zacijska prizadevanja?
Odgovor: Izdelan je bil ak-
cijski program dela za stabi-
lizacijo poslovanja, sprejetih
je bilo ve¢ ukrepov za dose-
go neke izboljiave, toda mo-
je mi$ljenje je, da se da 3e
marsikaj storniti za Se bolj
stabilmo poslovanje. Tu mi-
slim, da se lahko vklju¢imo
vsi od meposrednega proiz-
vajalca do vodilnih delavcev.

Marsikaj bi se 3e dalo izbo-
ljsati ma vseh podrodjih, kot
npr. organizacija proizvod-
nje, dobava surovin, izkori-
S¢anje strojne opreme, pni-
lagoditev trzis¢u in obratno
vzdrzevanje itd. Marsikaj bo
potrebno vzbuditi zavest ta-
ko, da se bo vsak vprasal, ¢e
napravi vse kar je v njegovi
modi. Tu lahko mnogo do-
prinesejo 3¢ posebno vsi vo-
dje dela in samostojni de-
lavei.

6. V gospodarstvu  in drugih
javnih institucijah se je ma-
kopidilo prevel rezijske de-
lovne sile. Kaj menite, kako
je to v na$i delovni organi-
Zaciji.

Odgovor: O tem vprasanju
se ljudje dostikrat pogovar-
jajo in v dolofenih primenih
delajo tudi krivico delavcem
v administraciji in reziji ce§,
da se tam malo dela in po-
dobno. Maje osebno mislje-
nje je, da je porast razmer-
ja zaposlenih v reZiji in pro-
izvodni mastal zaradi razvo-
ja avtomatizacije, tehnolo3-
kih postopkov in drugih
druzbeno razvojnih doga-
janj.

Na vpraSanje, kaj menim
kako je v ma$i delovmi orga-
nizaciji, bi odgovoril, da tu-
di pri mas ne odstopamo od
tega dejstva. Osebno me za-
govarjam takega stanja,tem-
ve¢ menim, da bomo s po-
modjo izkuSenj in pogojev
kmalu lahko ocenili kaj je
potrebno, kaj ekonomi¢no
in kaj mepotrebno. Dane
nam bodo vse moZnoshi za
realno presojo, ¢e bomo le
enako kritiéni do vsega dela.

7. Kaj menite, ali bi se dalo v
nasi delovni organizaciji z-
manj$ati delovna sila in ob
tem dosegati enako proizvo-
dnjoin vedji poslovni uspeh?
Odgovor: Nisem bil zagovor-
mnik drasti¢nih refevamj pro-
blemov, kajti vsakemu bi bi-
lo teZko, ¢e bi moral zaupa-
ti delovno mesto zato, da bi
ostali bolje Ziveli. Moje o-
sebno mnenje je, da ta pro-
blem re$imo tako, da se vsi
bolje organiziramo, bolje

delamo in tudi bolje gospo-
darimo ter s tem bolje Zivi-
mo. Z vestnim in pridnim
delom lahko doseZemo enak
uspeh, namre¢, da z istim
Stevilom delavcev wved naredi-
mo.

8. Se vam morda me zdi, da so

nekateri delavai postali neko-
liko preve¢ objestni in da
proti tak$nim udinkovito ne
ukrepamo?
Odgovor: Izhajajo¢ iz razvo-
ja  sodialistiénih  odnosov
med ljudmi nasploh ter od-
nosov med samoupravljalci
obsojam dolocene mnegativne
pojave odnosov ljudi do dru-
Zbene lastnine ter uniteva-
nje iste. Mislim, da so prvi
koraki za ureditev tega wpra-
Sanja Ze stomjeni, saj je or-
gan za izrekanje disciplin-
skih ukrepov pristopil k te-
mu z vso moralo in resnost-
jo, da zaSéiti druzbeno imo-
vino pred takim in podob-
nimi pojavi.

9. Kaj menite ali bo dal zakon

o zdruZenem delu odgovore
in reSitve na katere gospo-
darske probleme?
Odgovor: Z ustavo pridoblje-
na moznost, realizacija te-
meljne zasnove in vsebine
celotnega zdruZenega dela
bo z zakonom o zdruZenem
delu potrjena in nam bo da-
ma pravica, da bomo mnada-
ljevali in dolocili obseg, ob-
liko in smoter celokupnih
odnosov, pravic, obveznosti
in odgovornosti temeljedih
na delu. Novi zakon bo uza-
konil doseZene in razvojne
cilje nase druZbe, ma3e bo-
docnosti in na$ gospodarski
polozaj.

10. Morda Zelite vi kaj povedati
v zvezi z naSim delom mna-
sploh?

Odgovor: Mislim, da je za-
enkrat dovolj in je prav, da
zakljudiva najin pogovor.

TovariSu Zabavniku se prav
lepo zahvalim za sodelovanje in
predloge za boljSe poslovne dn
samoupravne odnose

Urednik
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Izkusnje in razmisljanja s podrocja varstva pri

Uresnicevanje prawvic in obve-
znosti delavcev in delovne orga-
nizacije za varno delovno okolje
in za wvarne delovme razmere
mora prvenstveno zagotavljati
vsakemu delavcu varno in zdra-
vju neskodljivo delo ter popol-
no osebno varnost pri delu.

Tak$en cilj pa lahko v DO
dosezemo samo z zagotavlja-
njem varnega delovnega okolja
in warnih delovnih razmer, v
katenih me nastopajo delovne
nezgode oz. mesrece pni delu, s
tem pa tudi telesne poskodbe
delavcev in zdravstvene okvare
v obliki poklicnih in drugih o-
bolenj ter vsakovrstna material-
na $koda delavcev, DO in mnasi
socialisti¢ni skupnosti.

Z ustavo dolotena pravica
popolne osebne warnosti pri de-
lu me more biti v DO samo
stranska in vzporedno <vprasa-
nje socialnosti, miti samo socia-
listitne humanizacije dela. Po-
polna osebna wvarnost delavca
pri delu, v pogojih nase samo-
upravne socialisti¢ne druzbe,
mora biti brezpogojna zahteva
skrbnega in ekonomskega go-
spodanjenja s prav vsemi druz-
benimi sredstvi. Samo delavec,
ki bo wv zadovoljstvu opravljal
svoje delo v varnem in zdravem
delovnem okolju, bo zmogel do-
segati pricakovane rezultate, me
samo za sebe in za svojo dru-
Zzbo. Samo wisoka stopnja war-
nosti pri delu omogota trajno
stopnjevanje storilnosti in pro-
duktivnosti dela in pa seveda
obratno, nizka stopnja varnosti
pri delu zavira stornilnost in pro-
duktivnost.

V DO moramo dosedi taks$no
stopnjo varnosti pni delu, ki ne
bo dopuscala nastanka delovnih
nezgod, telesnih poskodb iin
zdravstvenih okvar delavcev pri
delu. Zelo redke, lahko bi rekli
celo izjemne so delovne nezgo-
de, katere ni mozno predvideti
e vnaprej z vsemi dosezki teh-
nike in znanosti, s tem seveda
pa tudi me preprecevati in pre-
preciti s celotno dejavnostjo
varstva pri delu. Ravno tako so
zelo redke delovne mnesrefe pri
delu in v zvezi z delom, ki jih
povzrotajo naravne sile. Visoko
razvita industrija v svetu z naj-
wdio stopnjo varnosti pri delu
znizuje mezgode s telesnimi po-
$kodbami do 5 primerov ma 1000
zaposlenih delavcev. V nadi in-
dustriji bi lahko po grobih ana-
lizah dosegali Ze sedaj taksno
stopnjo varnosti, ki bi dopusca-
la najve¢ do 10 mezgod s telesno
poskodbo delavea na 1000 zava-
rovancev ali najvec 1 %, danes
pa pride $¢ vedno okrog 50 po-
$kodovancev ma 1000 zaposlensih
oz. 5 krat ved¢ja, kot je mozno
dosedi.

Glavna ovira za nadaljnjo
rast ustrezne stopnje wvarnosti
pni delu in za urejanje varnega
delovnega okolja in wvarnih de-
lovnih razmer pa bo odstranje-
na, ko bo strto misljenje, da to
nima nobene zveze s stopnjo
storilnosti in produktivnostijo
dela in da so te zahteve le za-
hteve drugotnega pomena in iz-
klju¢no zadeve sociale in huma-
nizacije.

S stopnjo varnosti in samim
stanjem varstva pri delu mne
smemo in me moremo biti za-
dovoljmi vse dotlej, dokler v
DO nastopajo $e vedno preste-
vilne nezgode, telesne posSkodbe
in zdravstvene okvare delavcev.
NasSa socialisticna druzba, ki ta-
ko mpotrebuje visoko storilnost
in produktivnost dela, ne more
dosegati s takSno stopnjo varno-
sti, kot jo dosegamo sedaj, 3e

zlasti pa ob spoznavanju, da
postaja tudi Ze pri nas osebno
zadovoljstvo delavcev celo velje
plagdilo kot pa sam denar. Od
samega tega zadovoljstva pa so
odvisni wvsi rezultati in tudi ce-
loten rezultat zdruZenega dela.

Delavcem v proizvodnji, stro-
kovnim delavcem varstva pri de
lu, organom inspekcije dela in
ostalim delavcem morajo ne sa-

delu

mo z lepimi besedami, temvec
predvsem z vsakodnevrimi pra-
kti¢nimi dejanji meumorno po-
magati vse druzbeno politicne
organizacije, delavska ‘kontrola
itd ..., sicer pa ne moremo pri-
¢akovati Zeljenih uspehov pri za-
gotavljanju varnega delovnega
ckolja in varnih delovnih raz-
mer ter popolne osebne varno-
sti delavcev pri delu.

Boris Frantar

Pomen in naloge socialne sluzbe v podijetiju

Socialno delo je podrodje, ki
je po nasih delovnih organizaci-
jah malo poznano, ¢eprav se V-
kljuéuje in prepleta z mnogimi
drugimi strokovnimi sluzbami.

Prvotno je socialna sluzba de-
lovala le v centnih za socialno
delo, v sklopu obdinskih skup-
§¢in kot skrbstveni organ in v
zdravstvenih delovnih organiza-
cijah. Kasneje se je podrodje in
obseg strokovnega socialnega
dela vedno bolj Sirilo in izpopol-
njevalo tudi v gospodarskih or-
ganizacijah. Soocialna sluZba lah-
ko deluje samostcjno ali pa v
sklopu kadrovske ali sploSne
sluzbe.

Kak$ne so torej naloge in ci-
lji socialne sluzbe v podjetju?
Predvsem je socialno delo u-
smerjeno na ¢loveka, ki je maj-
pomembnej$i produktivni tvo-
rec. Clovek s svojimi sposobno-
stmi, ki jih nikoli ne more v
celoti nadomestiti s stroji, u-
stvanjajo novo vrednost. Ker so
vse norme, proizvodnja in pro-
duktivnost odvisni od ¢loveka,
mu je ftreba posvetiti majvedjo
skrb. Gilji socialnega dela so hu-
manistitnega  znacaja, delo je
dolgoroéno in tezko izracunlji-
vo, vendar se da vcéasih ugotovi-
ti ekonomski efekt (pade bolni-
§ki stalez, poveta se produktiv-
nost).

Na podrodju socialnega dela
ne odlota posameznik, ampak
je potrebno skupinsko delo. Pri
resevanju kompleksnih situacij
je edino sodelovanje strokovnja-
kov z mrazliénih podrodij lahko
uspe$no (tehnolog, projektant,
organizator dela, zdravnik, prav-
nik in socialni delavec). Proble-
mi se torej ne smejo reSevati e-

nostransko, ampak (jih ije treba
obdelovati z vseh wvidikow.

Veckrat se postavlja wprasa-
nje 0 Waroku wuepruatkiivioosti,
ki pa mi vedno v siabi organi-
zacujl dela, v tehnoloskem po-
stopku, ampak so vzrokl Gisto
psiholoskega znacaja (neurejeni
odnosi med delavci in predpo-
stavyjenimi, slabi stanovanjski
pogoyl, neurejene druzinske raz-
mere, alkonouzem, slabo zdrav-
stveno stanje). Vse te vzroke je
treoa odkrwn in v ¢imvecji meni
tudi odstraniti, vendar pa lje od-
pravijacije Tasil VZOOKUY Veo
povezano z doloCenimi sredstvi,
ki niso vsak ¢as na razpolago.
Nagveckrat so to hinancéna sred-
stav v zvezi s stanovan)skKo pro-
buemelliko.

Osnova za socialno delo v
podjetju so notranji samouprav-
ni akfl — samoupraviil sporazu-
mi, pravilniki, ki urejajo dolo-
¢eno zaokrozeno podroc¢je, in
posloviuiki, s katerimi si kKak or-
gan predpiSe nadin svojega de-
la. Dolocene smernice za social-
no deio pa dobiva socialni dela-
vec tudi na podrocju socialne
poutike, industryjske psihologi-
je in delovnega prava. Soclawni
aelavec preastavlja pri reSeva-
nju problemov nekaksno vez
med delavei in samoupravnimi
ter druzbeno-politi¢nimi organi
v sami delovni organizaciji in
izven mje. Ustvaniti si mora za-
uparije, saj vedkrat ze samo od-
krit tovari$ki pogovor brez vsa-
kega drugega posredovanja pni-
nese dolocene spremembe in
tudi uspehe. Cloveka se nikoli
ne obravnava osamljeno, ampak
vedno v zvezi z njegovim delov-
nim in socialnim okoljem. So-

cialni delavec naj bi bil tisti, ki
je wvedno pripravljen, da cloveka
poslu$a, se z njim pogovarja in
mu pomaga z masveti ali s po-
sredovanjem. Zato naj bi social-
ni «delavec ne bil obremenjen z
razriimi administrativoini  deli,
C¢e niso v meposredni zvezi z do-
lo¢enimi podrodji socialnega de-
la.

Socialno delo je prav tako
kot medicina usmerjeno v pre-
ventivno in kurativho smer.

Preventivno socialno delo je v
tesni povezavi s sluZzbo wvarstva
pri delu. Socialni delavec sode-
luje pri prizadevanjih za wvarno
in zdravo delo in tudi pni odkri-
vanju varokov nesred, ki izvira-
jo iz socialnega ali druZinskega
okolja delavca. Nadalje sodelu-
je pri izvajanju preventivnega
zdravstvenega varstva delavcev
v obliki sistematskih zdravstve-
nih pregledov, cepljenj, preven-
tivnega okrevanja. Eno od ob-
seZenih podrodij socialnega dela
je tudi organizacija smotrnega
izkori$¢anja  prostega Casa in
dopustov zaposlenih, organizaci-
ja rekreacije in Sporta v delov-
ni organizaciji. Na podrogje so-
sialnega dela spada tudi reSeva-
nje stanovanjske problemaiike,
ki je lahko preventivnega ali
kurativiiega znacaja.

Socialno delo je torej zelo ob-
$irno in raznoliko z enim sa-
mim ciljem — pomagati ¢love-
ku pri izboljSanju njegovih de-
lovnih in Zivljenjskih pogojev v
skrbi za zdraje, kajti za zdravje
je potrebno popolno telesno in
dugevno blagostanje.

Manija Skrlep

Tehnicne novice

Zasilna razsvetljava v tkalnici
in &ivalnici, katera je vezana na
akumulatorsko postajo, ki pa je
v okvarni, tako da trenutno ni-
mamo miti zasilne razsvetljave,
bo v teh dneh priklju¢ena na
agregat, ki je ze dokontno momn-
tiran. Cakamo samo S$e na upo-
rabno dovoljenje, tako da bo v
najkraj$em dasu zopet zasilna
razsvetljava.

Hrup klimatskih maprav v
tkalnici smo ublaZili s postawvit-
vijo dudilne stene na zahodni
strani objekta.

Za boljse obratovanje movih
Saurer strojev smo preuredili

klimatsko mapravo v tkalnici, ki
v prostorih, kjer stojijo Saurer
stroji, ni bila dovolj udinkowita
zaradi prevelike oddaljenosti in
koncentracije strojev.

Z dodatnimi kanalom so se
razmere bistveno izbolj$ale, ven-
dar bo $e potrebno poskrbeti za
izboljSanje klimatskih naprav.

Za boljSe izkoristanje Saurer
strojev se na teh strojih menja-
jo dolofeni mehanizmi, katere
smo pni dobavitelju reklamirali
in jih Ze obmnavljamo.

0Od resorske komisije za med-
narodne odnose smo dobili dol-
go pricakovano odobrenje za u-

voz konfekcijskih strojev od fir-
me Egenia, uvoz dvigalnih vozic-
kov za tkalnico in konfekcijskih
strojev za kravate, katere smo
imeli v poizskusnem obratova-
nju v konfekeiji svile.

Vio#ili smo Ze tudi movo vlo-
go za krojilno mizo, ki jo kon-
fekcija frotirja nujno potrebuje
za kvalitetno in racionalnejso
delo.

Za ureditev kanalizacije v
tkalnici in pripravljallnici se bo-
do zadele v kratkem dela za re-
konstrukcijo kanalizacije, s C&i-
mer bo omogoceno komiScemje
talne tehnoloske vode iz vodnja-
ka, ki se nahaja na tem podroc-
ju.

J. M.
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Novosti v izdelavi pletenega frotirja

Firma K. Mayer gradi tudi
straje, s katerimi se lahko izde-
luje pleteni frotir. V tem prime-
ru gre pretezno za snutkovne
pletilne stroje. Posteljno penrilo
iz pletenega frotirja je eden od
izdelkov, ki je v zadnjem ¢asu
najbolj poznan. Ta artikel fje Ze
priljubljen pni mnogih potrosni-
kih predvsem zaradi njegovih
lastnosti: zelo lahko se neguje,
pri uporabi pa daje obéutek u-
dobnosti. Tu je izvleéek objave
dr. ing. Vientela o raziskavah
pranja, ki so bile izvrSene v
Krefeldu aprila 1974: na podila-
gi preizkusanja v praksi kot
tudi pri pranju in sudenju lah-
ko posteljno perilo iz pletenega

frotirja ozna¢imo kot matenial, -

ki se posebno lahko meguje.
Zjutraj ga lahko pmi 950 C ope-
remo, hitro posudimo in ne da
bi ga likali Ze istega dne ponov-
no uporabimo. Perilo ostane
gladko, nezmeckano tudi potem,
ko ga Ze dalj Casa uporabljamo.

Ta vrsta blaga, ki so ga med-
tem zacele izdelovati mekatere
pomembne nemske towvarne, je
iz osnovnega pletiva, za katero
obid¢ajno uporabljamo polysmid
filamentno prejo. To osnovno
pletivo iz sintetitne preje daje
blagu visoko trdnost. Povriina
pa je sestavlijena iz predilnih
vlaken. Zanke frotirja so v os-
novi tako dobro zasidrane, da
jih mi mogoce izvledi.

Na zadnji ITMI je bil razstav-
ljen snutkovni pletilni stroj, ti-
pa KC5 FBZ, na katerem se iz-
delujejo  bmisaCe iz pletenega

frotinja. Polagalnika 1 in 4 wo-
dita osnove iz bombaZa za zan-
ke na hrbtni in sprednji strani.
Osnova Jje iz polyamida filamen-
tov in se izdeluje s polagalniko-
ma 2 in 3. Peti polagalnik se u-
go:rablja samo za izdelavo T0-
u.

Glavna osnova pri pletenem
frotirju je snemanje zank. Vsa-
ka druga igla v fonturi dobi mit
samo v vsaki drugi vrsti, zaradi
tega se morajo zanke snemati
z igel. Na tem movem stroju je
naprava, s katero se lahko me-
nja poloZaj polagalnika 4 tako,
da se ma dolo¢tni dolZzini blaga
ne snemajo zanke. Zaradi tega
se tudi ne tvorijo frotir zanke.

Omenjeni snutkovni pletilni
avtomat je opremljen tudi s kr-
tacami, ki potegnejo zanke fro-
tirja ma zgornjo stram blaga in
jih izenacijo. Pri tem je stomil-
nost stonja 20 tekodih metrov
na uro. Gostota digel znasa 20
igel/l »pri delovni Sirini 84« =
2.13 m.

Pletilni frotir se ne uporablja
samo za dom. Uporablja se tudi
za letne obleke, plazne in kopal-
ne obleke kakor tudi za otrosko
konfekaijo. BoljSe je, &e se za
frotir zanke uporablja mes$anica
sinteti¢nih vlaken in bombaza.
Potem (e nega $e laZja in upo-
rabnost wvedja.

Omenjena tvrdka je, kot smo
imeli priloZznost videti na raz-
stavi ITMA v Milanu, izpopolni-
la snutkovne stroje za frotir.

Nova generacija snutkovnih
strojev za frotir je opremljena
s pomic¢nimi dglami, ki imajo to
prednost, da je sedaj moZno iz-
delovati blago, ki vsebuje do 90
0/y preje iz maravnih oz‘roma
bombaznih  vlaken, kar je pni
frotinju zelo wvazno.

Karakteristika mnove generaci-
je strojev ije v tem, da je pri
njih zmanj$an ropot pri poveca-
ni produktivnosti. Igla z drsni-
kom ije sestavljena iz dveh de-
lov in sicer iz igle z odprtim ka-
velickom in drsnika igle, ki je
izoblikovan tako, da ga zaneslji-
vo vodi v ¢a8i igle, ki jo obe-
nem ¢&isti. Igle so wstavljene po-
sami¢no v fonturo. Ved drsni-
kov skupaj je zdruZenih v odlit-
ke, ki so pniviti na letev in miso

fiksirani od strani, zato lahko
vedno sledijo iglam pri razli¢-
nih maztegih letve.

Modeli KS 2 — 4 se uporab-
ljajo za predelavo vseh wvrst pre-
je naravnanega, kemitnega in
sinteti¢nega idzvora. Z uporabo
igle z drsnikom odpade sicer o-
bi¢ajna mastavitev lovilne vidine
in podaljSa se &as polaganja mni-
ti tako, da odpade sunkovito na-
penjanje niti, kar povzrota pre-
trge.

Glavne prednosti Mayerjevega
sistema pomicnih igel:

— brez problemov se predeluje-
jo wse obiajne tkanine

— samodejno discenje igle z dr-
snikom

— obcéutno izboljsanje mapak v
obliki prog, ki so bile prej

pogojene zaradi klasicnih i-

gel

— minimalno trenje med iglo
in drsnikom zaradi »plavajo-
Cega« centriranja drsnika

— vedja stabilnost pri stranski
obremenitvi dgle

— enostavna in hitra menjava
igle in drsnika

— odpade mastavitev in pritndi-
tev drsnika

— wisoka Zivljenjska doba igel-
ne fonture in minimalni lom
igel

— majhen ropot pri majviSjem
Stevilu obratov

— misoka produktivnost pmi dol-
gotrajnem obratovanju

M. T.

Ob¢céni zbor DITT=-a

V prostorih restavracije »In-
duplati« — Jar$e je bil redni
obéni zbor z bogatim dnevnim
redom. Predsednik druStva tov.
Zlebir ing. Franc je podal krat-
ko porocilo o preteklem dvelet-
nem mandatnem obdobju. Po-
godbene obveznosti drustva do
podjetja so bile v celoti realizi-
rane t. j. predvsem izdelava
normativov za varstvo pri delu.
Komisija za inovacije je korigi-
rala pravilnik o dzumih in teh-
ni¢nih izboljSavah in obravna-
vala dva predloga tehni¢nih iz-
boljsav. Posebna komisija fje
pripravila statut drudtva in ga
predloZila potrjenega od SZDL
zboru v potrditev. Zanemarjeno
pa je bilo podrodje izobrazeva-
nja in strokovnega dopolnjeva-
nja. Edini svetli todki sta dve
uspeli ekskurziji in sicer v VIS

— Varazdin in ogled ITME 1975
v Milanu. UO je priporotil pove-
zanost z DITT-om Jar$e, ki ima
ve¢ mozZnosti in uspeha ma tem
podrodju udejstvovanja, poseb-
no kar se ti¢e organizacije pre-
davanj in ekskurzij. Med vzroki
za neaktivnost e wvse manj3a
pripravljenost ¢lanstva in poma-
njkanje finanénih sredstev.

Tudi sodelovanje z republi-
$kim odborom DITT Slovenije
je v zadnjem <asu zamrlo, kar
je sproZilo intervencijski obisk
dveh republi$kih funkcionanjev
DITT-a pri nas.

Zaradi izostanka porocila bla-
gajnika nadzorni odbor mi mo-
gel pregledati poslovanja blagaj-
ne. Po sklepu zbora je dobil sta-
ri UO pogojno razresnico s tem,
da blagajnik in madzorni odbor
v dolocenem roku predlozita po-
rofilo novemu 10, kar potrdi
plenum drudtva. Imenovana je
bila disciplinska komisija. Spre-
jet jie sklep, s katerim se potrdi-
jo pravila drustva, ki se predlo-
zijo ~ registracijo pri organu
SOb Kamnik in sklep, da se pri-
stopa k Zvezi drustev inZenirjev
in tehnikov tekstilcev Slovenije.

V nadaljevanju je direktor
DO obidrmno in dizérpno omisal
stanje v jugoslovanskem gospo-
darstvu, ki ni izvzeto iz izredno
krititne situacije, v kateri je
svetovno gospodarstvo. Enaka
ocena velja za tekstilno indu-
strijo, za katero je znacilno, da
prodaja na domacem trgu za-
staja ter da se refuje z izvozom,
Ceprav dosega slabSe prodaine
pogoje. Na zmanj$ano gospodar-
sko rast je vplival zakon o za-
gotavljanju pladil in omejitve
pri uvozu surovin, ki so nam
povzrodili tezave pri uvozu bar-
vil. Seznamil je zbor z rezultati
prodaje v petih mesecih in u-
krepih in maporih za stimulira-
nje na tem podrodju.

V razpravi ma porocilo je so-
deloval tudi delegat RO tov. ing.
Pogac¢nik, ki se je dotaknih me-
katenih znacilnosti gospodarske

Kamnik

situacije in izrazil mekaj kmritic-
nih pripomb mna delo drudtva in
vodstva DITT-a ~ Kamniku.
Predlagal je wveljo povezavo z
lastnim  kolektivom, drugimi
drustvi in z ZITT Slovenije s
ciljem, da se drustvo dwvigne iz
anonimnosti.

V diskusiji so ¢lani zbora Zi-
vahno razpravkjali ter kriti¢no
ocenili delo v mandatnem ob-
dobju. Glede tega so bile izrece-
ne razlicne ocene. Zavzeli so
stali$¢a, da naj bo ¢lan drustva
le tisti, ki je pripravljen sodelo-
vati in delati in ki ¢uti potrebo,
da je &lan drustva.

_Imencvana je S5-Glanska komi-
sija za inovacije v novi sestawi.
Sprejeta je bila razre3nica sta-
remu UO in NO. Obéni zbor je
izvolil nove organe dru$tva. V
izvrsni odbor so bili izvoljeni:
Seljak Bodan, Jenako Matija,
Pirc ing. Irena, Zorman Franc-
ka, DreSar Marija, Jenko Emil,
Novak Marjan, Torkar ing. Flo-
rijan. Briceli Zdenko. Za pred-
sednika je bila soglasno izvolje-
na Pirc ing. Irema. Doloten ie
bil delegat za iznajdbe pni ZITT
Slovenije in delegat za IO wre-
publiske zveze za izobraZevanje.

Obéni zbor je zadolzil izvrsni
adbor s programom bodode de-
javnosti drustva,

1. Razzivitev dejavnosti ma pod-
rodju movatorstva in izumite-
ljstva v DO Svilanit

2. Dejavnost &lanov ma podrod-
ju tehnologije

3. Pozivitev dejavnosti izobraZe-
wvanja ter prenasanja znanja
ma mlajse

4. Organizacija pouc¢nih ekskur-
zij ter druzabmega Zivljenja

5. Povezovanije z ostalimi drust-
vi, posebno z »Induplatic —
Jarse

6. Informiranje o delu DITT-a v
sresdtvih javnega obveiCanja
DO.

Obéni zbor je bil zakljucen s
sprejetjem novih Clamov in s
skromno malico. Z udelezbo mne
moremo biti zadovolini, sai fje
bilo ma zboru pribliZno tretjina
dlanov, med mjimi nobenega ¢la-
na iz Tekstilnega inStituta.

Wif, b,

Dopisujte
vV nase

glasilo
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Odgovornost zaradi krsitev delovnih obveznosti

Delavci v zdruZenem  delu
svobodno in enakopravno, V
skladu s temelji za urejanje
medsebojnih razmenij doloceni-
mi s samoupravnim Sporazu-
mom o zdruzenju dela delav-
cev, dolo¢ijo v temeljni organi-
zaclji medsebojne pravice, ob-
veznosti in odgovornosti pri de-
lu tako, da sprejmejo samou-
pravni splo$ni akt s katerim u-
redijo medsebojne razmere. Akt
mora biti usklajen z zakonom,
samoupravnim sporazumom in
druzbeni mdogovorom. Osnutek
zakona dolota, kaj wvse so de-
zlasti tudi obveznosti delavcev
lavei dol?ni v tem aktu urediti,
pri delu in mjihovo odgovornost
za krditev delovnih obveznosti
in storjeno $kodo. Osnutek za-
kona je kljub temu, da delavai
krgitve dolo¢ajo sami, kot pri-
mer navedel mekatere hujse kr-
gitve dela in drugih obveznosti.
S tem naj bi se dosegla enotnej-
%a politika pri obravnavanju
kr$itev delovnih obveznosti v
TOZD.

Dlevci v TOZD so odgovorni
za pravocasno, toéno in vestno
opravljanje zaupanih nalog, saj
lahko le tako kasneje uvel'j_nav-
ljajo vse samoupravne pravice,
zlasti pravico do osebnega do-
hodka. Delavci so materialno in
disciplinsko odgovorni za kri-
tev delovnih obweznosti.

Delavcu se lahko izrefe po o-
snutku zakona eden izmed na-
slednjih disciplinskih ukrepov:
— opomin
— \javni opomin,

— razporeditev ma drugo delov-
no mesto v skladu s tem za-

konom,

— denarna kazen in

— prenehanje delovnega raz-
menja.

Osnutek na movo uvaja denar-
no kazen. Ta se je kot disciplin-
ski ukrep pojavljala Ze pred le-
tom 1965, v . SR Srbiji pa so jo
v samoupravnih qurra-zumlh u-
rejali tudi po omenjenem letu.
Zopetno uvajanje denarne kaz-
ni naj bi omogodilo dlv-s?m[p;hm-
skim komisijam vedjo ucinkovi-
tost pmi resocializaciji krsitev
delovnih obveznosti. 3 ;

Denarna kazen se sme izreci
le za hujSo krditev delovne cb-
veznosti oz, druge kritve delov-
ne discipline, ki jih osnutek za-
kona taksativno madteva. Z uve-
dbo denarne kazni se bo ucinko-
vito vplivalo ma tiste delavce, ki
zaradi malomarnega, merednega
ali nepravodasnega v@zpolngev_a—
nja dela ogroZajo  Zivljenje in
varnost ljudi, poskodujejo ma-
terialne dobnine vedje v.rqdnostl,
kréijo samoupravne pravice Al
lavcev, zlorabljajo poloZaj, pre-
koratujejo pooblastila, krsijo
poslovne, vojaske val:} druge
skrivnosti in povzrofajo prete-
pe ali merede v organizacijl. o

Poobladdeni organ je dolzan
zateti postopek za ugotovitev
kréitev pravic in dolZmosti de-
lavea v zdruzenem delu (nace-
lo legalitete) ter v okviru svo-
jih pravic in dolZnosti mastopati
z ukrepi predpisanimi Z zako-
nom na podlagi zakoma.

Na ravni temeljne organizaci-
je ali delovne organizacije se
lahko ustanovi disciplinska ko-
misija (ne ve¢ odbor za izreka-

nje disciplinskih ukrepov, kot
doslej), sestavljena iz lihega S$te-
vila calnov, upostevsi tudi pred-
sednika. Clani se wvolijo mepo-
sredno, ve¢ kot dcetrtina celot-
nega Stevila ¢lanov disciplinske
komisije pa morajo biti osebe
izven rtemeljne organizacije. Te
Glane volijo delavci neposredno,
na predlog zbora zdruZenega
dela skupséine obéine. Na drugi
stopnji odlota o pnitozbah de-
lavski svet, ki lahko sklep potr-
di, spremeni ali razveljawvi.
Delavec je materialno odgo-
voren kadar pri delu ali v zvezi

z njim mamenoma ali iz skrajne
malomarnosti povzrodi materi-
alno Skodo temeljni organizaci-
ji. Postopek pri ugotovitvi na-
stale $kode je emak dosedanje-
mu. V kolikor se delavec upre
pla¢ilu oziroma ne povine Sko-
de, mora temeljna organizacija
na sodi$ou zdruzenega dela za-
Ceti z odSkodninskim postop-
kom.

V zvezi z odgovornostjo de-
lavca za Skodo, ki je posledica
napake delavca, pa viSino leite
ni mogoce ugotoviti ali pa bi
njeno ugotavljanje powvzrodilo

prevelike strodke, te napake pa
so wpilavale na delovni proces
in izpolnjevanje obveznosti dru-
gih delavcev, lahko delavai v
samoupravnem aktu dolodijo za
to Skodo pavSalni znesek oziro-
ma pavsalno odskodnino.
Kak3na je wiSina denarne
kazni oziroma pavsalne odskod-
nine, osnutek zakonma me dolo-
da. Slednje bo uredila republis-
ka in pokrajinska zakonodaja,
ki bo tudi dolodila, v Kkateri
sklad se bodo zlivala na ta na-
¢in zbrana sredstva.
ZoB:

Druzbena samozascita je zadeva nas vseh

Jugoslavija in tov. Tito sta
postala pojem v sedanjem sve-
tu. Tov. Tito, ki je wodil na%o
revolucijo, je postal simbol za-
suznjenih in podjarmljenih na-
rodov in na mnjega gledajo kot
resni¢nega revolucionarja, hu-
manista, politika, waojskovodja
in intemnacionalista. Kot wvemo,
se tov. Tito in ZK zavzemata za
politiko miru in neuvrS$cenosti,
katero podpirajo $iroke mmnozi-
ce masih delovnih ljudi. Nasa
politika temelji na nevmeSava-
nju v notranje zadeve drugih
narodov, sodelovanje med mnaro-
di me glede na njihovo druzbeno
ureditev, podpiranju in nudenju
pomodi narodom, ki se bojujejo

za lastno osvoboditev izpod im-
perialisti¢nega  izkori$¢enja, in
pomoéi nerazvitim mnarodom.
Viidite, wse ite dloveske wvredno-
te ne gredo v racun madim zu-
nanjim in notranjim sovraZni-
kom. Zato se ZK in vse poazitiv-
ne sile ter masi delovni ljudje
povsod in ma vseh mivojih zav-
zemajo za idejno osvedlanje ob-
¢anov, da se odlotno postavijo
v bran proti vsakemu poizkusu
agresije ne glede na to, od kot
bo ta pretila, in napovedujejo
boj proti vsem megativnim po-
javom, ki zavirajo in hromijo
nasa skupna prizadevanja za do-
konéno izgradno samoupravine-
ga socializma. Niso ravno red-

Gasilci iz Slovenije so na dan gasilskega kongresa v Novi Gorici
manifestirali svojo masovnost in organiziranost

ki primeri, ko je mada drZava
predmet mapadov raznih reakci-
onarnih sil, ki holejo razvred-
notiti nma$ marodno osvobodilni
boj, politiko ZK, &e$ da nasa
pot v socializem ni prava, Taz-
glasajo, da ne more biti demo-
kraticnega wupravljanja v ne-
strankarskem sistemu, zagovar-
jajo politiko drZavne pnmisile, e-
tatizma ditd. Drugi spet ugotaw-
ljajo, da je samoupravljanje u-
topija, ¢e§ da na$ dlovek zamnj
ni zrel in vsiljujejo znano tezo
centralistitnega vodenja gospo-
darstva kot edino udinkowiti si-
stem upravljanja v druzbi. V
na$em mnenehnem prizadevanju
za uveljavitev wloge delovnega
razreda se vsakodnevno srecuje-
mo z ljudmi raznih barv in mi-
sesnosti. Nekateri so taksni, da
ne Zelijo dobro mnaSemu delov-
nemu &loveku, ki je ustvarjalec
druzbenih dobrin. Drugi imajo
za cilj razbiti enotnost nasih ma-
rodov in marodnosti, Se zlasti
obrambno mo¢ mnase drZave in
trdnost gospodarstva. Zivimo v
¢asu, ko se zahteva odgovornej-
% odnos do wseh teh pojavov,
ki so usmerjeni na izpodkopa-
vanje madega gospodastva in de-
lavske samouprave. Za zaSdito
nase ekonomske in druzbene u-
reditve ter krepitve vloge delav-
skega razreda mas kongresni do-
kumenti ZKJ obvezujejo, da se
vse pozitivne sile postavijo po
robu wsemu, kar je itujega socia-
lizmu. Za zaddito teh interesov
imamo dve komponenti t. 7.
sploéni ljudski odpor in druZbe-
no samozadtito. O teh kompo-
nentah se mnogo piSe in govori,
toda $e vse premalo se ma tem
podro&ju konkretno dela.

KRATKE NOVICE S
PODROCJA TEKSTILNE
INDUSTRIJE

Prevod zi Internationales Tex-
til-Bulletin Weltausgabe Webe-
rei 141976 Deutschland.

Leta 1974 je svetovna kemi¢na
industnija prvi¢ zabeleZila pa-
dec proizvodne in sicer za 2%,
na 11,3 milijonov ton. Ta teZnja
se je madaljevala v letu 1975,
ko se je proizvodnja kemic¢nih
viaken zmanjSala za mnaslednjih
89, ma 104 milijonov ton. Naj-

vedje mazadovanje kemicne in-
dustnije je bilo opaziti v zahod-
noevropskih, japonskih in ame-
rigki kemi¢ni industniji. Proiz-
vodnja sinteznih vlaken se je v
svetovnem menilu zmanj$ala za
69, Proizvodnja polisterskih
vlaken je ostala enaka kot v le-
tu 1974. Proizvodnja poliamuid-
nih wlaken se je zmanjsala za
109, poliakrilnih za 69, in o-
stalih sintetiénih wvlaken za 20
9,. Prni celuloznih regeneraciy-
skih wlaknih se je proizvodnja v
primerjavi z letom 1974 zmanj-
Sala za 14 ofo.

V letu 1974/75 je Internacio-
nalna denarna korporacija, ki
je sorodna druzba Mednarodne
banke, odobrila za izgradnjo 32
tvrdk v dvajsetih drzavah v raz-
voju sredstva v skupnem znes-
ku 211, 7milijonov dolarjev v
obliki posojila in udeleZzbe z ak-
cijami. Od navedenega zneska
je mamenjenih 109, ali 21,2 mili-
jona dolarjev za tekstilne pro-
jekte v Koreji, Libanonu, na Fi-
lipinih in v Turéiji.
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Vloga oblikovalcev designa

O usodi industrijskega izdel-
ka na trzis¢u odlotajo pred-
vsem kvaliteta, cena in estetske
lastnosti. Ker je konkurenca
med proizvajaloi enakih izdel-
kov vedno wvelja, se da je veli-
ko weCjo pozornost zunanjemu
videzu izdelkov ter mjegovi ure-
jenosti za ‘javnost, industrijsko
oblikovanje. V maSem podjetju
govorimo v tem primeru o VZor-
¢nem oblikovanem oddelku, ki
pa ima itudi obCasno druge za-
dolzitve.

Izdelki, ki jih zahteva sodobni
trg, morajo poleg svoje eko-
nomske in mamenske funkocije
vse bolj zadovoljevati tudi raz-
licnost potroS$nikovega okusa.
Ni makljuéje, da dobiva ta fun-

kcija welik pomen, kajti kvali-
tetne, oblikovane, funkcicnalne
in strukturne resitve so majmoc-
nejse orozje v spopadu s konku-
renco na trgu.

Dober DESIGN vpliva na zni-
zanje stroSkov ekonomske pro-
pagande. V tem primeru lahko
govonimo o velikem prispevku
reklamiranju proizvoda na trgu.

Dober DESIGN je instrument
za razvijanje kulturne stopnje
inse odraza v vedno bolje obli-
kovanem Zivljenjskem okolju.

Ce povzrota stik Cloveka z dz-
delkom kakrsnokoli neudobnost,
to pomeni, da oblikovalec mni bil
kos svoiji nalogi. Nasprotno pa,
¢e z iizdelkom nudi ¢loveku bla-

.godejnost, ustvarja zadovoljst-

vo, pomeni, da je oblikovalec

pravilno opravil svoje delo.

V svetovnem prostoru gospo-
darstva se sretujemo $e z enim
elementom oblikovno estetske-
ga znataja z modo. S pomodjo
znanstveno zasnovanih trikov je
na trzis¢u ustvarjena atmosbfe-
ra in psihoza, ki kupca pripravi,
da sprejme (n osvoji novo lini-
jo.

Kratki povzetki:

— DESIGN je v danasnjih trz-
nih razmerah tako ma med-
narodnem kot tudi na doma-
&em trgu — pod pogojem, da
je kvaliteten — nujno potre-
ben.

— DESIGN wvpliva na zniZanje
stro$kov ekonomske propa-

gande. Sodelovanje na sej-
mih, razstavah dobljena priz-
nanja ter vzporedno uporab-
ljena razma obveScevalna :jav-
na sredstva (TV, tisk), ki po-
rofajo o pniznanjih in uspe-
hih, ustvanijo podjetju dobro
ime.

— Industrijski design je ustvar-
jalna dejavnost, ki odreja ob-
likovne kvalitete industrijsko
izdelanih predmetov s stali$-
¢a proizvajalca in porabnika.

— Z druzbenega stali$¢a lahko
opredelimo design v sociali-
stiéni druzbi kot zahtevo po
esteskem oblikovanju izdel-
kov in zadovoljitwi trga —
potrosnika.

Pozari nas opozarijajo

Koncem meseca jundija sta
nas ponovno presenetila dva
primera poZzara v delovni enoti
tkalnice. V prvem primeru so
pogorele osnove in bile posko-
dovane galirne vrvice, v drugem
pa je mastal poZar na stvani Sa-
urer. PoZzar na tej statvi mas je
zelo presenetil, sicer smo teh
poZarov ve¢ ali manj vajeni,
ker se periodi¢no ponavljajo in
smo morda ravno zaradi tega
nekoliko otopeli. Najdemo si e-
nostaven izgovor, ¢e$§, poZar je
zanetila elektniéna diskra ali pa
je mastal zaradi trenja. Sestawi-
mo zapisnik in zadeva je konda-
na.

PoZani na statvah v tkalnici
nas resno opozarjajo ma veliko
katastrofo, ki mas lahko zadene.
Do tega problema cutimo pre-
majhno odgovornost. Bilo je ne-
kaj primerov, ko je poZar ma
statvi mastal iz malomarnosti
delavca, t. j. elektrikarja in v-
zdrzevalca. Te osebe mniso bile
klicane na odgovornost in o pro-
blemih organi upravljanja niso
razpravljali, ¢eprav je bila po-

dana amaliza o nastanku in v-
zroku pozara. Strokovna sluzba
je ponovno opozorila odgovorne
osebe, da se ne smemo vel za-
dovoljevati samo z ugotovitva-
mi, ne da bi ukrepali zoper od-
govorne delavce, ki so malomar-
no ali povr$no opravljali delo.
Zadnji poZzar ma treh statvah
Giine je nastal zaradi elektri¢ne
iskre. Pri ogledu kraja poZara
je bilo ugotovljeno, da en elek-
tromotor ni imel zaScéitnega po-
krovtka. Kdo je odstramil po-
krovéek ni mogofe ugotowiti,
venjetno pa ga je pozabil dati
na stroj tisti, ki je popravljal
elektridno mapeljavo oziroma
statve.

Na statvi Sauner je bil vzrok
pozara objektivne narave. V me-
hanizmu je bil najden 10 cm
dolg kowvinski ostruzek ali Zica,
ki je imela, kot je ugotovila ko-
misija, posredno wvlogo pri vzigu
statve. Ta deléek kovine je ver-
jetno ostal pri montazi statve
t. j. pni proizvajalcu.

Strokovna komisija, ki si je
ogledala omenjeni poZar na stat-

vi je sprejela odloditev, da se
mora marediti za 4 leta analiza
vzrokov pozarov, vedjo skrb po-
svetiti ¢iSCenju  strojev, maza-
nju in vzdrZzevanju.

Komisija za varstvo pri delu

in pozarno varnost bo ponovno

proudila vso to problematiko in
zavzela odlodno staliCe, da se
ukrepa zoper odgovorne osebe
in delavce, ¢e bo poZar nastal
iz subjektivnih vzrokov.

A. K.

Nasi gasilci in gasilke udeleZenci na gasilski paradi v Novi Gorici

Kdor hoce mu ni tezko

V Svilanitu smo v na$i obdini
med prvimi organizirali Zensko
gasilsko desetino. Z ustanovitvi-
jo gasilske organizacije smo ho-
teli dati tudi Zenskam prostor
v njej. Od ustanovitve organiza-
cije je poteklo Ze pet let in sko-
raj vsako leto se menjajo nove
¢lanice. Stalra menjava je za
oasilsko organizacijo boleta. No-
vo ¢lanico moramo pripravljati
za prevzem gasilskih nalog. Po-
stati izurjen gasilec pomeni ve-
liko vaj in seveda tudi individu-
alnega $tudja ter obiskovanje
casilskih tecajev. Ce se gasilec
sam strokovno ne izpopolnjuje
se razume, da nemore tudi na-
predovati. NaSe clanice so rav-
no v tem pnikrajsane. Njih stro-
kovno gaslisko znanje se pri¢ne
in konca na wvajah. Vetina jih je
doslej vzdrzala leto ali dve In
potem svojo desetino zapustila,
bodi si zato, ker se je porotila,

navelicala ali pa je zapustila de-
lovno organizacijo. Ce se <¢lani-
ca — gasilka poro¢i in si ustva-
ri druzino je to povsem razum-
livo, da nemore biti tako aktiv-
na kot prej. Toda gasilska pla-
menica pa gori v srcih Zensk le
v dzjemnih pnimerih, da bi se
vrnile v gasilstvo. Tak$na izje-
ma je Marjana Jerman poroce-
na Resnik. V gasilsko organiza-
cijo se je vkljucila Ze v zacetku.
Aktivno dela v drustvu, bo-
dri sodelavke pri vajah in tu-
di sama sodeluje tako na va-
jah kakor na javnih mnastopih.
Marjana ima tudi druZino in o-
bilico drugih obveznosti, toda v
gasilskem drus$tvu vstraja in bo
verjetno tudi vstrajala. Ta pri-
mer nam pove, da se Zenskam
ni tako strasno tezko wkljuciti v
javno zivljenje, samo ce imajo
voljo. Marjanina volja in odloc-
nost naj wvspodbuja tudi ostale

Clanice, ki omahujejo ali bi bile
Se aktivne gasilke ali ne. Osta-
lim delavkam $e posebej mla-
dim dekletom pa naj bi bila za
vzgled, da se wkljudijo v gasil-
sko organizacijo. Tako bodo kre-
pile svojo enakopravnost, da bo-
do Zenske povsod =zastopane,
saj jim gre ta pravica $e pose-
bej zato ker Steviléno previadu-
jejo v delovni organizaciji.

—da

Novasti iz podrocja
tekstila

Med Ewropsko skupnostjo in
Indijo je bil konec oktobra leta
1975 podpisan »Tekstilni spora-
zume« za tmi leta (1975 — 1977).
Ta odgovor se nanaSa na indij-
ski izvoz blaga, srajc, bluz in
gospodinjskega perila iz bomba-
za. Dogovor predvideva poveca-

nje uvoza indijskih proizvodov
v Evropsko gospodarsko skup-
nost, pa tudi redukcijo uvoza,
¢e bi nastale na podrocju evrop-
ske gospodarske skupnosti ka-
krinekoli motnje zaradi indij-
skega izvoza. Evropska gospo-
darska skupnost predvideva za
leto 1977 53.600 ton bombaza.
Za isto obdobje pe bil podpisan
tektsilni sporazum tudi s Paki-
stanom. Po tem sporazumu
predwvidevajo za leto 1976 uvoz
21.143 ton in za leto 1977 22.600
ton bombaza.

Svetovna proizvodnja surove
svile je sredi 1975 znaSala 42000
ton, od tega odpade 19000 ton
na Japonsko in 13000 ton mna Ki-
tajsko. Napredek je dosegla tu-
di Juzna Koreja, ki je v zad-
njem letu pridelala 3000 ton su-
rove svile.
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Statisticni kazalci o prometnih nesrecah in prekrskih

»Podatki o cestno prometnih
nezgodah, ki jh dajejo nezgodne
statistke, so kot vsa leta kon-
kretni in poglavitni pokazatelji
stopnje varnosti in, seveda, od-
lo¢ilni pri usmerjanju vseh ti-
stih dejavnikov, ki jim je malo-
Zena skrb za wvarnost ljudi v
prometu, zlasti pa republiskega
in obéinskih svetov za preventi-
vo in vzgojo v cestnem prometu.

Tako mas tudi za leto 1975 pri-
pravijena statistika prometnih
nezgod seznamja z mnekaterimi
$tevilénimi podatki o wvzrokih in
posledicah prometnih nezgod,
ki utemeljujejo tudi usmenje-
nost preventivho vzgojenih de-
javnikov v okviru republis$kega
sveta za preventivo in vzgojo v
cestnem prometu.

Leta 1975 se je dogodilo v Slo-
veniji 34.107 prometnih nezgod,
to je 0,19, manj kot leta 1974.
Med temi mnezgodami je bilo
8.192 takih, ki so povzrocale ¢lo-
veske Zrtve, kar pa je za 3,29%
ve¢ kot leta 1974. Pri prometnih
nezgodah fje izgubilo Zivljenje
596 oseb ali 79/, ved kot prejs-
nje leto, hudo poSkodovanih pa
je bilo 3.829 ali 3,19, ve¢ in laz-
je poskodovanih 6.951 ali 6,6%
ved kot leta 1974,

Vrstni red vzrokov prometnih
nezgod se tudi v lanskem letu
ni bistveno spremenil. Se vedno
so na prvem mestu prometne
nezgode zaradi meprimerne hit-
rosti, ki so celo narasle od 23,5
9, v letu 1974 na 32,29, v letu
1975. Sledio ;jim nezgode zaradi
neupotdevanja prednosti s 15,9
0/, mapatno ravnanje peScev S
12,6 %,. Nezgod zaradi wvpliva al-
kohola +je bilo lani 10,6 9, kar je
za 249, manj kot leta 1974
Tem sledijo: nepravilno prehite-
vanje s 7,79, nepravilna stran
in smer voZnje — 7%, nepravil-
no zavijanje, obracanje, vklju-
¢evanje v promet in vazvratna
voznja — 3,39, itd.

Tudi v preteklem letu so pov-
zrodili najve¢ prometnih nezgod
vozniki motornih vozil, od tega
voznik osebnih avtomobilov 50,7
0/,, kolesamji 19,79, pesci 13,7 %,
motonisti in mopedisti 7,39,
vozniki tovornjakov 5,39, trak-
voristi 1,4 9.

Med smrtnimi Zrtvami v cest-
nem prometu se je v preteklem
letu najbolj povecalo Stevilo ko-
lesarjev — za 28, peScev za 26,
traktoristov za 16.

Leta 1975 je bilo 1940 promet-
nih mezgod ali 23,79, od skup-
nega Stevila mezgod s smrtnimi
posledicami ali telesnimi poSko-
dbami, pni katenih so bili kot
povzroditelii ali ponesrecenci u-
deleZzeni otroci ali mladoletniki.
Te nezgode so glede na leto 1974
narasle kar za 21,8 %,.

Nezgodne statistike tudi Ze
ved let kaZejo ma wveliko Stevilo
prometnih mezgod v mnaseljenih
kraiih. Tako se je lani zgodilo
v maseljih 679, leta 1974 pa ce-
lo 739, celotnega S$tevila pro-
metnih nezgod.

Na krizanjih cest z Zeleznico
je bilo lani 35 mesred ali 13 manj
kot leta 1974. Na zavarovanih
Zeleznidkih prehodih je bilo 23
nezgod, na prehodih, ki pa so
zavarovani samo ‘s prometnimi

znaki, pa je bilo 12 nezgod. Za-
radi hoje po progi in ma preho-
dih je bilo lani v SRS 61 mrt-
vih in 52 poskodcvanih. Po u-
gotovitvah Zelezni$kega gospo-
darstva Ljubljana je bilo majvet
nediscipline ma naslednijih pre-
hodih: Ljubljana-ViZmarje, Lju-
bljana-Vi¢, Zgomji Kaselj, Celje
-Store, Zidani most, Tezno-Mari-
bor.

Da bi stanje na podrocju var-
nostne problematike ilustrirali
iz vseh aspektov, po katerih lah-
ko svet kot celota, predvsem pa
posamezna <lanica, maravnavala
kot organiziran faktor svojo de-
javnost, dopolnjujemo ta prikaz
$e z nekaterimi podatki.

Po  podatkih  Zdravstveme
skupnosti Slovenije se je 1879
vseh nezgod v letu 1975 zgodilo
na poti na delo in z dela. Od
61 smrtnih nezgod pri delu se
je 49,29/, delavcev smrtno po-
Skodovalo ma poti na delo ali
z njega ali ob sluzbenih voZnijah,
kar kaze na to, da je pribliZzno
polovica vseh zaposlenih, ki so
umrli ma poti ma delo ali z nije-
ga, umrla zaradi posledic udele-
7be v cestnem prometu.

Pomemben je podatek tudi o
tem, kje in kdaj je umiralo in
umrlo 596 prometnih udelezen-
cev v letu 1975, saj kaZejo ti ka-
zalci brez dvoma na poterbo po
nekaterih dodatnih ukrepih, zla-
sti pni organizaciji hitrega ob-
vescanja in Gimprejsnje ucéinko-
vite zdravstvene pomodi. Med
596 mrtvimi je ma kraju nesrece
umrlo 399 udeleZencev, kar je
66,959,, med prevozom v bolni-
$nico 45 ali 7,55%, v 30 dneh po
nezgodi 152 ponesredencev ali
25,50 9.

Tudi ¢as, ki je potekel od ne-
zgode do prejema obvestila, je
zanimiv z wvidika organiziranja
dobrega komunikacjskega siste-
ma. Tako je poteklo od prejema
obvestila do ogleda kraja nesre-
¢e 5 minut pri 529/, mesrectah in
do ve¢ kot 1 uro pri 29, nesrec,
kar kaze na dokaj hitro posre-
dovanje pristojnih sluzb. Kljub
temu pa bo kazalo Se bolj raz-
viti teleforsko mreZo in ramili-
ti, kako razreSiti vprasanje go-
stega prometa v obe smeni, ki
velikokrat pomeni resno owviro
ne samo za oddajo obvestila,
marved tu za posredovanje na

kraju same mnesrece.

Ce uposStevamo, da je bilo le-
ta 1974 Stevilo mezgod izjemmo
manjSe kot wsa prejsnja leta,
lahko v 5-letnem popredju ugo-
tovimo, da je bilo nara$Canje
prometnh nezgod v letu 1975
kljub vsemu precej manjse kot
v 5-letnem obdobju.

Zanimivi so tudi podatki o iz-
refenih kaznih za prometne kr-
sitve, ki so (jih sodnki za prekr-
$ke izrekli v letu 1975. Glede na
podatek, da je bilo leta 1974
72236 izretenih upravnih kazni,
v letu 1975 pa 78.579, pomeni, da
se je Stevilo izrecenih upravnih
kazni v letu 1975 povecalo za
8,49, Najvet kazni — 14.801 je
bilo izretenih zaradi +voZnje
brez wozniSkega dovolenja, sle-
dijo pa: voznia pod vplivom ail-
kohola— 13.163, nedovoljena hit-
rost — 5.173, mepravilna voZnija,
zaviranje in obratanje — 7.547,
neupodtevanje prednosti - 4.212,
voZnja wvozila, ki ni bilo tehnié-
no brezhibno — 2.458 dtn., kar
je nedvommo tudi pomemben
kazalec za usmerjanje promet-
ne vzgoje udelezencev v cest-
nem prometu.

Gasilke prinesle
Svilanitu pokal

V Gasilski organizaciji Svila-
nit deluje mekaj zelo marljivih
mladink, ki so se wvkljudile v
zensko gasilsko desetino.

Velikokrat smo jh wideli na
dvoris¢u, kako pnidno vadijo in
se pripravljajo za mnastop. Njih
trud ni bil zaman. Na obcin-
skem tekmovanju, ki je bilo v
soboto, so se izredno dobro iz-
kazale. Nastopilo je Sest ekip in
sicer tri iz industnije in tri iz
prostovoljnih gasilskih drustev.
Prni tekmovanju so bile v svoji
grupi najboljse in tudi pri vseh
nastopajotih so osvojile najvec
tock.

Za uspes$no izvedene vaje in
natancénost pni opravljanju na-
log je Zenska gasilska desetina
pod vodstvom Vesligaj JoZice o-
svojila pokal v trajno last.

Clana naSe gasilske organizacije pri spomeniku kjer je nastal prvi
slovenski film »Na svoji zemlji«

Novosti na podrocju
tekstila

Od sezone 1971/72 so zaloge
bombaZa na svetu nara$fale in
so 1. avgusta 1975 znaSale 29,5
milijonov bal (1 bala = 217 kg).
V sezoni 1975/76 pa racunajo s
precej manjdim svetovnim pni-
delkom bombaza, predvsem za-
radi omeijitve nasadov bombaza
in zaradi neugodnih pogojev za
njegovo rast. Skupni prnidelek
bombaza v sezoni 1975/76 oce-
njujeij ona 57,3 milijonov bal. V
sezoni 1974/75 je svetovni pni-
delek znaSal 63 milijonov bal,
torej 5,7 milijonov bal ali 109,
vel. Oddelek za agrikulturo w
ZDA predpostavlja, da bo sve-
tovna poraba bombaza znasala

v sezoni 1975/76 60,8 milijonov
bal. To je 2,7 milijonov bal vel
kot v sezoni 1974/75, ampak $Se
vedno 0,5 milijona manj kot v
sezoni 1973/74, ko je bilo porab-
ljenih 61,3 milijonov bal bomba-
za.

Proizvajalci volne v Avstraliji,
Newvi Zelandiji in JuZzni Afniki
pri¢akujejo v sezoni 1975/76 ne-
koliko wvecji pridelek wvolne. Awv-
stralija pridakuje, da bo pnide-
lala 722.500 ton volne, to je ena-
ko kolitino kot v sezomi 1974/75.
Nova Zelandija pric¢akuje za 4
9/, vi&io proizvodnjo, kar bo zne-
slo 815.000 ton. Tudiv JuZni Af-
niki prmiéakujejo zviSanje proiz-
vodnje za 2 do 3% v sezoni
197/76. Ta ocenjevanja temeljijo

na dejstvih, da se je prvi¢ po 5
letih poveéalo Stevilo ovac in da
so klimatski pogoji zelo ugodni.
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Varstveni ukvepi pri ocesni higieni

Med delom je potrebno dobro
zavarovati delavca, tako da ne
pride do poSkodbe kakrinegako-
li dela telesa, posebno rok, gla-
ve in odi.

Za splo$no za§cito uporablja-
mo razlitne 3&itmike proti odle-
tavanje delcev materiala, ki ga
obdelujemo kot mpr. les, kovino,
plastiko, kemikalije — kakor
tudi profi temperaturam, proti
vplivom (infrarded¢ih in ultrawijo-
licnih Zzarkov, raznih wvalov pri
diatermiji, rentgenu, radiu ali
celo pri atomski energiji.

Pravilna razsvetljava in dober
vid sta mujno potrebna za wvar-
nost ma delovnem mestu, Zato
je delovno mesto pravilno raz-
svetliti po weljavnih elektroteh-
ni¢nih predpisih sodobne tehni-
ke za warstvo o0i proti blesdca-
nju in ultravijolitni razsvetljawvi.
Viid delavca se mora obcasno
naértno pregledovati in po po-
trebi stalno ali obfasno odredi-
ti uporabo korekcijskih maocni-
kov, ki jih predpiSemo glede ma
naravo dela im delovno oddalje-
nost. Slabovidmim je treba pred-
pisati ma delovnem mestu ofala
v obliki lupe, starovidnim pa
morebitna bifokalna (dvozari$é-
na) stekla. Qsvetlitev delovnega
mesta v industriji mora biti od
200 do 500 luksov.

Delovna organizaciia je delawv-
cem dolna brezplatno dati na
voljo zad¢itna odala, S$Citnike za
oé¢i in glavo. Delavci pa so dolz-
ni nositi $ditnike in zad$&'tma o-
¢ala pri vseh tistth opravilih,
pri katenh lahko pride do po-
ékodbe o ali vida, kot mpr. pri
brudertju, kowvanju, avtogenem
varieniu, pri livarskih delih v
steklarnah, pri opravkih s kemi-
kaliiami, pni modnem ble$caniu
in prasenju pri delu. Zelo ko-
ristne so razne kovinske, lesene
ali kertonske pregrade, pa tudi
za8&ni  zasloni iz prozornega
bamvanesa stekla med posamez-
mimi delovnimi mesti. ZaSditna
ofala moraijo imeti stransko za-
ito in dovolievati pravilno
zratenje odesa. Snov za zascitna
otaal mora biti iz kaljenega ste-
kla ymorda ojatenega s kowvin-
sko mreZico, vsebovati morajo
zaddtne filtrske ploddice, ki so
zmoyne zadrzati vse tiste Zarke,
ki so za oko nevarni. Barva za-
§gitnih otal je razli¢na: newtral-
no siwva, zelena. Hallavmieva, u-
mbral stekla s 55 — 759, zasen-
deniem, urna stekla s 25 — 55
— 759, zasemteriem, kowvinsko
zavarovanie Ghetaldus-ova stek-
ln. swndena stekla proti radij-
skim in remtgenskim Zarkom.

Na koncu teh razlag nai na
kratko omemm Se druzbeno
vpraganie poklicne izbire glede
na ostmmo vida.

Pri poklicmi izhiri ie zelo waZ-
no upotSevati refrakciiske amo-
maliie nfeea: dalinovidmpst  (hj-
permetmopfiia), kratkovidnost
(miomiia) in  astiematizem. Te
anomaliie mas T'ahko motiio oni
delu zaradi slab&e ostrine wida
in zaradi posladinh kommnika-
oii v samem ofesu. Slab vid pa
vnliva tndi ma peihofiziéno po-
Entie  delavea. RliZinskn delo
Jahko pod dolofenimi poonii v-
pliva ma ragzvoi ostrine vida, po-
sebj pri kratkovidnih in pred-
vsem Vv fazi telesnega mazvoja.

Razlicni poklici imajo tudi
razlicne potrebe po ostnini vida.
Meja te ostrine za poklice z vec-
jimi zahtevami je V = 2/3, za
poklice z mnizjimi zahtevami vi-
da pa je V = 1/2 na obeh oce-
sth (po Salter-Kaiserjevih tabli-
cah in po prof. Pavisi¢u). Glede
viida imajo vecje zahteve poklici
kot. npr. finomehanik, optik, u-
rar, graver, kemik, fotograf,
zdravnik, monter, inZenir, tipo
in lipograbf, slikar, kroja¢, Sivi-
lja, klesar, mizar, ¢&rkoslikar,
brivec, Zeleznicar, avtoli¢ar, $o-
fer. Za nekatere od mastetih po-
klicev pa je predpisan celo bolj-
§i vid od 2/3. Mnogi poklici pa

potrebujejo poleg dobre vidne
ostrine tudi stereoskopski (glo-
binski) wvid. Pni dolocenih pokli-
cih je nujno potrebno pravilno
razlotevanje banv. To so delav-
ci v pomorskem, ZelezniSkem,
aviomskem in cestnem prometu,
v industniji barv, lakov, v tek-
stilni industriji in $e nekaterih
drugih.

Nekateni poklici potrebujejo
dobro prilagoditev ma temo oz.
svetlobo, to so predvsem mnocni

¢uvaiji, mnodni delavci, wvozniki
motornih wvozil, aviatiki, rentge-
nologi.

Manjse zahteve za wvid imajo
npr. delavci papirnate stroke,

knjigovezi, peki, kleparji, $Cet-
karji, delaveciv industriji usnja,
kovadi, natakanji, kuhanji, vrt-
nanji in mekvalificirani delavai,
ki jih pa slab vid ovira pni mo-
rebitnem napredovanju.

Ne bomo omemjali higienskih
ukrepov pri ofesnih  boleznih,
kot so siva mrena, glavkom, (ze-
lena mrena), visoka kratkowid-
nost in podobno, ker bo o tem
podudil bolnike njihov zdravnik.

Ta ¢lanek s tem konéujemo z
Zeljo, da bi pnispeval k wedji
prosvetljenosti v higieni ocesa
in vida.

dr. Stanko Strnad

Rak glave in vratu

dr. Marjan BUDIHNA

Uvod

Kadar govorimo o raku glave
in vratu imamo v mislih pred-
vsem zloteste tvorbe, ki mraste-
jo v ustih, Zrelu, v nosu, v ob-
nosnih votlinah, v grlu in v sli-
navkah ter z Zlezi $&itnici. Sem
ne pristevamo tumorjev Zivéne-
ga sistema. Rak glave in vratu
zavzema v Sloveniji priblizno
7 — 89, vseh rakawvih obolen;j.
Vetinoma zbole starej$i ljudje,
modki 2,5 krat veé kot Zenske.
Najpogosteje se javlja rak v gr-
lu, na ustnici in v ustni wotlini.
Drugod se javlja redkeje.

Kaksna so znamenja?

Zatetni rak v tem podrocju
je majte$te podoben majhni raz-
jedi ali zatrdlinici. Razjeda je
navadno rahlo vnetje in zato bo-
li, posebno kadar Zvetimo ali
poziramo trdo ali zadinjeno hra-
no. Majhna zatrdlinica na gla-
sflki povzro&i hnipavost. Te te-
7ave se lahko bolj ali manj omi-
lijo na antibiotsko ali drugaino
protivnetno  zdravljernie, ki ga
je predpisal zdravnik, vendar se
kmalu ponovijo in se stopnjuje-
nujno, da ponovno obistemo
zdravnika in se posvetujemo z
mnjim. Ta bo poslal bolnika s
sumljivo razjedo, ki se nole za-
zdraviti k wustreznemu speciali-
stu na odvzem materiala iz raz-
jede za preiskavo pod mikro-
skopom. Sele tako lahko z goto-
vostjo ugotovimo rakavo obole-
nje. Veckrat pa razjed in zatrd-
lin ne obdutimo dokler miso ta-
ko velike, da zano wvraSéati v
misidje jezika ali Zrela in s tem

otezkoCajo poZiranje in gowvore-
nje. Vrascanje v zivce ali v kost
povzrota navadno precejinje
bolecine. Zaradi svoje welikosti
lahko tumor ovira tudi dihanje
ali pa povzroca bolniku obdutek
tujka. Pod brado in ma wratu
velikokrat mnajdemo povedane,
trde bezgavke. Mnogokrat so $e-
le poveCane bezgavke povod za
to ,da bolnik ohi$¢e zdravnika,
ker nima nobenih drugih teZav.

Kje so vzroki za nastanek?

Vzroka za nastanek me pozna-
mo. Rak se lahko razvije iz na-
videzno nespremenjene sluznice
brez widnega vzroka. Véasih nije-
gov nastnek pospeSujejo nasled-
nje okoli§dine:

1. $krbine ali slabe zobme kro-
me, ki drazijo in ranijo sluz-
mico jezika;

2. slaba proteza, ki draZi in ti-
8Ci dlesen;

3. pri nekaterih je najti ma sluz-
nicah belkaste, nekoliko za-
debeljene lehe, ki jih strokowv-
no imenujemo levkoplakije.
Bolniku ne povzrotajo nobe-
nih teZzav, a se z leti iz meka-
terih razvije rak;

4. alkoholizem in kajenje zelo
verjetno  pospeSujeta mnasta-
nek maka v ustni wotlini, Zrelu
im gnlu.

Kako prepredimo razvoj raka
glave in vratu?

Iz navedenega lahko povzame-
mo, kaj moramo storiti, da pre-
prefimo mastnek raka: skrbeti
moramo za urejeno zobovje in
zobne protze, opustiti tobak in
alkohol, levkoplakiie pa mora-
jo biti pod redno kontrolo
zdravnika.

Kako zdravimo rak glave in
vratu?

S pravilnim nac¢inom zdravlie-
nia je moZno ozdraviti 70 — 90
9/, bolnikov z zgodnjim rakom.
Operacija ali obsevanje sta v
teh primerih pniblizno enako u-
spe$na madina. Ker posledica o-
peracije v mekaterih primenih
hudo motijo ozdravljence, se
pri nas kot drugod po svetu pri
dolo¢enih zgodnjih primerih ra-
ka glave in vratu raje odlofimo
za obsevanje, cCeprav je dolgo-
trajnejse.

Napredovalega raka moramo
zdraviti s kombinacijo obseva-
nja in operacije. Samo obseva-
nje ali sama operacija nudita
premajhno wverjetnost za ozdra-
vitev. V napredovalih primerih
s dvelikokrat pomagamo tudi s
citostatiko t. j. zdravili, ki uni-
cujeljo predvsem rakave celice.

Zdravljenje ije treba skrbno
na¢rtovati za ‘vsakega bolnika
posebej. Nacrt za celotno zdrav-
ljenje mnaprawita radioterapevt
in kirurg skupno, potem, ko sta
s pregledom bolnika in njegovih
rengetskih slik ugotovila razsez-
nost obolenja in, ko poznata mi-
kroskopsko diagnozo tumonja.
Seveda jje tak postopek moZen
le v tistih bolni$nicah, kjer so
ustrezni specialisti dn ustrezna
oprema. Z ustreznimi specialisti
in z zadostno opremo za diag-
nostiko in zdravljenjem razpo-
lagajo le velje ustanove. Zato
ne presenecCajo statistidni podat-
ki Svetovne zdravstvene organi-
zacije, ki govore, da je zdravije-
nje raka v ve¢jih ustanovah u-
speSnejse. V Sloveniji imamo
potrebne strokovnjake in wvso
potrebno opremo za zdravljenje
raka le v Ljubljani.

Kaj lahko pri¢akujejo bolniki?

Verjetnost, da bo bolnik o-
zdravel je bistveno wvedja, kadar
se zatne zdravljenje v zgodnjem
obdobju oziroma ‘takrat, ko je
tumor $e majhen in se ne Siri
v okoli$nja tkiva. Pni takih bol-
nikih smemo izpostaviti obseva-
nju manj tkiva oziroma smemo
odstraniti manj tkiva, ¢e bolni-
ka operiramo. Razumljivo je, da
so tudi mnezaZelene posledice
zdravljenja za ozdravljenca ma-
njse in se dajo zlahka prena3a-
til.

Pri bolnikih, kjer se ije bole-
zen Ze razdirila v okolisnja tki-
va ali v bezgavko, so uspehi
zdravljenja slab$i, vendar je
moZno ozdraviti tudi precej ta-
kih bolnikov. Posledice zdravlje-
nja so za ozdravljence, ki so i-
meli mapredovalnega raka bolj
neprijetne ampak $e vedno
sprejemljive. Vedina izdravljen-
cev se lahko ponovno wkljudi v
delo in druzbo.

(Nadaljevanje na 10. strani)
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KADROVSKE VESTI

Sprejeti na delo:

Draga$ Milanka v DE 13

Hribar Janez v DE 13

Kaddoura Haseeb v DE 15

Simenc Marjan v DE 15

Zakrajsek Boris v DE 30 —
splosni oddelek

Miheli¢ Vinko v DE 30 — radun-
ski center

Pirc Ludvik v DE 30 — skladi3-
¢e surovim

Sustar Marija v DE 30 — Podit-
niski dom mna Rabu, doloen
cas

Kovaé Silva v DE 30 — Pocitni-
ki dom na Rabu, doloden &as

Pusnik Albina v DE 30 — Pod¢it-
niski dom ma Rabu, dolocen
cas

Kozel Franciska v DE 41 — za
dolocen cas

Odhod delavcev iz delovne or-
ganizacije:

Krampelj Franc iz DE 13 — di-
sciplinska razreSitev

Roms3ak JoZze iz DE 20 — spoma-
zumna razreSitev

Andreuzzi Branka iz DE 30 —
(komercialna sluzba) — spo-
razumna razresitev

Golob Edo iz DE 30 (gospodar-
sko finan¢na sluzba) — disci-
plinska razreSitev

Merse Anica iz DE 41 — invalid-
ska upokojitev

Poroke:

Spruk Slavka por. PODJED
BremSak Marija por. RESNIK
Resnik Stane

Podgornik Alenka por. STEBE
Kolar Jelka por. DROLC

Na novi zivljenski poti Zelimo
vsem novoporoencem mMnogo
skupne sreée n zadovoljstva.

Rodili so se:

Susnik Anici — héi
Uléar Ivani — sin
Cerar Milici — hdi
Kilemenc Anici — hdéi
Polajzar Sadi — hdi
Mamicam ¢&estitamo k srecne-

mu dogodku, otrodickom pa Ze-
limo zdravje in dobro pocutje.

Nesrecde:

Urankar Kristina iz DE 41 —
obratna nezgoda

Kosir Anica iz DE 30 — obratna
nezgoda

Rom3ak JoZe iz DE 20 — na po-
ti na delo

Jegli¢ Jozica iz DE 41 — ma kr-
vodajalski akciji

Avbelj Francka iz DE 41 — ob-
ratna nezgoda

Jenc Stane iz DE 20 — obratna
nezgoda

ZAHVALA

Ob izgubi moje mame se vsem
delavcem delovne enote konfek-
cija frotirja iskreno zahvalju-
jem za darovano cvetje in izre-

¢eno soZalje.
Rijavec Zdenka

Zanimalo

1. Nova sorta krompirja

Direktor mednarodnega sredi-
8§Ca za maziskavo krompirja dr.
Richard Sawyen v Limi (Peru)
je nedavno tega razlozil novi-
narjem, da so v njegovi ustano-
vi razvili novo sorto krompirja.
V tropskih krajih bo krompir
dozorel Ze v enem mesecu. To
pomeni, da je mogole saditi
krompir kot tretjo ali celo ce-
trto kulturo na poljih med dve-
ma setvama npr. pri nas po Zet-
vi pSenice.

Grobi statisti¢ni podatki po-
vedo, da pridelamo na svetu
vsako leto skoraj 300 milj. ton
kromprja torej okrog 100 kg na
Zemljana. Krompir je prisel v
Evropo v srednjem veku in ije
postal hrana samo za reveze.
Ko je v Evropi mastopila lakota
so ga priceli jesti tudi grascaki.
Krompir je danes cetrta najvaz-
nejsa hranilna rastlina, za koru-
z0, pSenico in rzjo.

2. Pogaca iz bombainih zrn

Letna proizvodnja bombaza
je okrog 12 milijonov ton, ven-
dar kornistno dzrabimo samo
vlakna, ki oddajajo bombazno
seme. Slednje vsebuje preko 20
0/, visoko kakovostnih proteinov
ki jih dolgo Casa miso znali upo-
rabiti za kaj drugega kot za
gnojenje... Sele v zadnjih de-

(Nadaljevanje z 9. strani)

Rak glave
in vratu

Mnogi bolniki zanemanjajo
spremembe in obdutke, ki so
znanilci zgodjnega raka, ker ne
vedo, da so lahko nevarne. Dru-
gih pa je raka strah, da ne gre-
do k zdravniku, ker se boje, da
bi jim potrdil sum na raka. Eni
in drugi bi se morali zavedati,
da rakavo obolenje navadno hit-
ro napreduje in da je vsako &a-
kanje zelo nevarno. V danaénii
dobi je mogofe raka ozdraviti,
zlasti Se, ¢e pmilnemo z zdrav-
ljenjem praveéasno.

vas bo

setletjih se je razvilo pridobiva-
nje mas¢ob — olja in rastlinske
masti — iz bombazevega seme-
na.

BombazZevih beljakovin pa do-
slej ni bilo mogoce dobro upo-
rabiti. Seme namreé vsebuje zr-
na gosipola, kemidno zelo aktiv-
nega polifenola, ki udinkuje
strupeno., ¢e je prost, sicer se
pa veZze z lisinom, eno najvaZ-
nejsih aminskih kislin v protei-
nih, ki s tem postne meupora-
ben za ¢loveski organizem. V
ZDA je uspelo kemikom izdelati
postopek za izlofane gosipola.
Postavili so Ze tovarno, ki vsak
dan pridela iz semen bombaZa
okrog 25 ton visoko kakovostne

meke. Moka je brez okusa in
duha, torej docela primerna za
prehrano wsaj vsebuje 709, be-
ljakovin, se pravi toliko kot do-
bro meso. Ta pnimer kaZe ma
to, da doberSen del nasega pla-
neta ne strada zato, ker hrane
ne bi bilo ampak zato, ker sta
za pridobivanje te hrane potre-
bna znanje in denar.

3. Detelja namesto mleka in me-
sa

Na prvi pogled zelo menavad-
ne so raziskave, ki jih opravlja-
in v mestu Madras — Indija.
Tristo otrok so razdelili na pet
skupin po 60 in vsaka skupina
dobiva poleg obitajne hrane Se
dodatke; ena izmed njih .dobiva
vsa kdan 15 gr. »zelenil« belja-
kovin detelje lucerne. Vse otro-
ke nenehno nadzirajo zdravniki

— in prvi opogumljajoéi rezul-
tati so ze tu. Z zelenimi prote-
nini, ki so 5-krat cenejsi od ena-
kovredne koli¢ine zelenjave in
20-krat cenej$i od mesa, je mo-
gode bistveno oplemititi cloves-
ko hramo. Sedaj raziskujejo naj-
primrnej$o obliko tega dodatka
hrani 3¢ posebej pa maprave s
katerimi naibi hraniljivi del lo-
¢ili od rastlinskih vlaken lucer-
ne, ki niso uZitna.

Lucerno so izbrali zaradi wvi-
sokih hektarskih donosov, za-
radi sorazmerne nezahtevnosti
in zaradi visokega deleza hranil-
nih proteinov. Lahko bi jo sejali
na milijonih hektarih zemljis&,
ki miso za drugo rabo in tako
zagotovili zdravo hrano za sto-
tine milijonov ljudi.

ZiT

RAZSODBA
Po dvajsetih letih skupnega
Zivljenja sta se Tone in Nezka
odlodila za razvezo zakona.
»Sklenil sem, da va$i Zeni do-
delim sto jurjev mesedno za v-
zdrZevanje,« je rekel sodnik.

Zelo prijazmo od wvas, tovani§

sodnik,« je rekel Tone. »Tudi
jaz bom primaknil kak3nega
jurjal«

NA SESTANKU

Zenska na sestanku: Domow
grem, ker imam qtroke!

Druga Zenska: Tudi jaz grem.

Presedujoci: Ti pa mimad ot-
rok!

Druga Zenska: Saj jih tudi ni-
koli nebom imela, ¢e¢ bom kar
naprej sedela na sestankih!

ELEKTRICARJEV SIN

_Oée elektricar se vime z dela,
kjer majde osemletnega sina z

O,DA Bl VECKRAT JEDLI PECENKO !

KAJ NIMAS NOZA DA SE
TOLIKO , NATEGUJES"Z

A, JA,NOZE IMAMO ¥
KUHINJI TODA SAMO ZA

desno roko v povoju.

»Kaj je bilo? Si se urezal?
vprasa ofe. »Ne« odgovori fant,
»prijel sem srSena, ki pa na e-
nem koncu ni bil izoliran.«

TOLAZBA

N_g, sinko, pokaZi mi svoije
spricevalo. Saj ste jih dobili da-
nes, kajne?

Pust.i_uto, otka, glavno je, da
smo vsi zdravi.

»KAMNISKI TEKSTILEC«
GLASILO DELOVNE
ORGANIZACIJE
»SVILANIT« KAMNIK
GLASILO UREJUJE
UREDNISKI ODBOR:
Balanti¢ Silvo, Hubad Anka,
Lipoviek Peter, MiSi¢ Danica,
Novak Marjan
ODGOVORNI UREDNIK
Konda Alojz
NAKLADA: 700 IZVODOV

TISK: »Djuro Salaj« TOZD
Papiirkonfekcija Kriko
Po mnenju Rep. sekretariata za

informacije SRS je glasilo upro-
S¢eno prometmega davka




