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OB NASEM PRAZNIKU

L Septembra bo Ze #1 let, kar sc bili ;ostavljeni temelji nadeia
djetia. ‘

vseh teh letih je bila pisana pestra zgodovina razvojne poti.
Kot se je spreminjal ¢as in pogoji gospodarjenja, tako je tudi
laSe podjetje dozivljalo statusne spremembe.

izdelovalcev lesenih predmetov (Zlic, vozov, samokolnic) in

$Cstaynih kovaskih izdelkov, smo prerasli v pomembnega proizva-
Jaleca avtomobilske epreme in nosilca razvoja kovinsko predelcovaliie
lidustrije nase obine.
§ES Je, da se pogoji gosjodarjenja vedno zaostrujejo, predvsem na
kodo gospodarstva, Res pa je tudi, da smo vse teZave, &Geprav z
gelikimi napori vedno tudipremagali.

Pav zato lahkc tudi v prihodnost gledamo z optimizmom.

M.

( NASE SAMOUPRAVLJANJE
0 ®EM BO TEKLA BESEDA NA DELAVSKEM SVETU PODJETJA DNE A T

Ce

?trtkova seja delavskega sveta bo mele bolj praznicna,. saj bome
Sﬁnaslednji dan praznovali 41. letnico podjetja. Prazncvali bemo
iCer delovno, toda kljub temu je prav, da se spomnimo dni, ko

© bili poloZeni temelji zdaj¥njega podjetia.

giger pa bo na tej seji tekla beseda o naslednjih tokah dnevnege
e

Eggg t?i tocke 1qhko re¢emo, da so lazje, s§j‘gre vV prvi za praznilk
Jetja, v drugi za vsakokratne formalnosti in nato pregled sklepov

%Zegénje seje? ki sc v glavnem vsi realizirani, razen treh, ki se
.Cas realizirajo.

"Razpis del in nalcg

E?? se oktobra izteka ¢as imenovanja v.d. &lana PO za organiza-
Jsko podro&je je potrebno sprejeti sklep o razpisu prostih del

lz“_nalog ¢lana PO za organizacijsko podroc¢je za dobo 4 let.
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Osebni dohodki &lanov poslovcecdnega odbora

Najbr? ni nikogar med nami, ki se ne bi ob sprejemanju noyeg§
sistema nagrajevanja spomnil osnovnega nadela - nikomur niZjl
0D, ki je bilo tudi dosledno spoStovano, razen pri 0D &lanoV PO
Frav to pa je imelo za posledico realni padec OD &lanov PO V
razmerju do enote enostavnega dela v povpredju za 16,8 %.
Kealni padec OD &lanov PO ponazarjajo slede&i podatki:
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-~ indeks rasti OD &lanov FO april- maj Hi A7
- indeks rasti ostalih delavcev april- maj 4y 33
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Tak3no zaostajanje OD &lanov PO je privedlo do iznidenja razlik
0D med ¢&lani PO in drugimi vodilnimi delavcei.

Dopolnitve in spremembe pravilnika o osnovah in merilih za
razporejanje Cistega dohodka ter delitev OD

Fri nas se pogostc sretujemo z cdhodi strokovnega kadra, PO
drugi strani pa ni cedziva na razpisana dela in naloge, kateri
zasedba pri nas ni zadovoljiva. :
Ker si je teZko predstavljati uspedno prihodncost brez ustreznil
kadrov, bomo seveda morali podvzeti dolodlene ukrepe.

Brez dvoma se bomo tako dokopali do Zeljenih kadrov s konkret®
nimi povabili in osebnimi stiki in dogovori. Pri tem pa je
najveéji prcblem 0D, ki za prihod strokovnjakov nikakor ni
stimulativen. Poskusiti velja vsaj s stimulativnim delom.
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Predlaga se, da se za povabljeni kader spremeni kriterij za
doloéanje OD na podlagi skupne delovne dobe in delovne dobe V
podjetju tako, da bi se dosedanja skupna delovna doba tega ka
upoStevala kot delovna doba v podjetiju.
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Ker je zaradi pogostih -potreb pc razporeditvah delavcev v OSPf;mh |
vprasanje 0D, se predlaga sprememba 36, &lena Pravilnika © an 2
in merilih za razporejanje Cistege dohodka ter delitev 0D, 1B re \
sicer s tem, da se izenadijc pravice do razlike OD tudi za t35%. ||
delavee, ki so razporejeni zaradi potreb podjetja in ne le za@re C
zmanjdane delovne sposobnosti in sicer za Zenske starejde kot !
45 let in mofke starejfe kot 50 let. !
\
Informacija o OD za mesec avgust !
l
Pred delegate delavskega sveta bc na seji razgrnjena informa~ s |
cija o avgustovski uspednosti podjetja in s tem v zvezi s plaéa :
ki jih bomo prejeli za mesec avgust. :
Torej o tem kaj ved po seji. !
k
Odpis deviznih sredstev i
\
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Zaradi nastale razlike med odposlanimi in fakturiranimi val]?l J I
nastal manjko 58 kom valjev v vrednosti 860,72 DM, i1 i
Fakturirali smo namred koli¢ino, ki so jo najavili iz proizvodn {
kasneje pa je bilc predanih v SGI manjSa koliéina. Pfi ‘
1

Ker gre pri izvozu praviloma za vedje kasnitve izdelkov potem
sami realizaciji zelo hitimo, to pa ima dalje za posledicc mo~

rebitne napake.
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Ne glede na dnevni red te seje bi kazalo oZiveti samoupravne

delovne skupine, ki bi naj dajale podporo delegatom pri odlcéanju.
°C te samoupravne skupine sploh kje zaZivele ali so bile to le

“¢lje tistih, ki so Zeleli ohraniti trdno vez med delegati in
delegatsko bazc.

amisel je bila dobra. In zakaj ne zaZivi? S tem bi se izognili
Subjektivnemu gledanju in ocenjevanju posameznih todk dnevnega reda,
1 lahko bistveno vpliva na naSe nadalnje Zivljenje in delo v
Odjetju.
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o NADURNO DELO IN DELO OB SOBOTAH MORAJO VEDETI TUDI V KUHINJI

laraqi proizvodnih koniec prihaja pogostokrat de podaljsanega delov-
lega dasa in dela ob sobotah.

0 tem, ko sc¢ organizira delo, se bi morala organizirati tudi malica.
2 to pa praviloma vedno pozabimo. Do zapletov prihaja, ko ljudje
l@?QViéenQ zahtevajo malico, blokov pa seveda nimajo. Malice sicer
Vsi dobijo, v ODP pa ostaja odprto vprasSanje kako pokriti te malice.

02 bi se v bodode izognili tem zapletom, bi tajnice morale en dan
fred opravljanjem dela v ODP dvigniti ustrezno #tevilo blokov,

9 je delavcem ODP smerokaz za pripravo malic. Vsaj to ne bi smelo
At pretefko!

a3 bo tako ali drugade, do zapletov vedno prihaja zato, ker nekdo
€ opravi svojega dela.

M

MINUTA, KI JO PRIDOBIMO Z VECJO HITROSTJO, JE LAHKO DOLGA KOT ZIVLJENJE

SkuPaj lahko naredimo vse. Vse, kar je potrebno, da bo na nadih cestah
fﬂk dan in vsako leto manj prometnih nesreé. Nalog res ni malo in
ﬁto potrebujemo predvsem ved medsebojnega sodelovanja in razumevanja,
eg Strpnosti, skratka ve& prometne kulture.

Zadnjih desetih letih sta na cestah nade deZele vsak dan ugasnili

Ve %ivljenji. PREPRECIMO NOVE TRAGEDIJE. Naredimo nekaj zase in
}OQimo zgled tudi drugim, da bo &lovek na cesti zares &lovek.

Abolj preproste reditve so pogostc tudi najboljde. Pripnimo si
Pnostni pas takoj, ko sedemo v vozilo in to zahtevajmc tudi od

%8ih gopotnikov na vseh sede#ih v vozilu, &e so vzrajeni varnostni
ﬁvai. V vozilo lahko vgradimo posebne varnostne sedeZe za otroke

él dodatne varnostne pasove za vse, ki se z nami vozijo na zadnjih
fdefih. SAMO PREPROST GIE JE POTREBEN, DA SI PRIPNEMO VARNOSTNI PAS
Mﬂgﬁ?g?%go NEKAJ ZASE, LE MALO JE FOTREBNO ZA VECJO VARNOST NASIH
?QVelika hitrost je eden od najpogestejdih vzrokov prometnih nezgod.
vﬁhitro vozimo zlasti v naseljih, Zrtve prometnih nezgod pa so naj-
%Ckrat otroci in starejdi 1ljudje. SE NAM RES TAKO MUDI?! Ali zares

L~ SMo pripravljeti Zrtvovati nekaj minut za ve&jo varnost otrck,

i°Scev in kolesarjev?
gQObni promet je iz dneva v dan bolj zahteven in zapleten. Pozabljamo,
ey POgOSTO terja od nas ved pozornosti, kot mu jo zaradi trenutnih
Y4av, skrbi in problemov namenjamc.



Ze droben trenutek pa je doveolj, da povzrod&imo najhujge. Alkohol
nase misli in odloéitve upocasni in poveda &tevilo napak. Vsak |
tretji voznik, ki je udeleZen v prometni nezgodi, ima v krvi a%kdm
Mar moramo s kozarci res prekriZati toliko nadrtov in zatemnitl
tolike svetlih sonc. i
Ne, ni potrebno. Odpoveijmo se raje kozarcu in recimo NE, HVALA:,
je 8e &as. Vozniku ponudimo brezalkcholno pijado.

VoZnja z motornim kolesom ali kolescm z motorjem je dvajsetkrat
nevarnejfa kot voZnja z osebnim avtomobilom. Vsako dejanje v pro
debro premislimo in se prepridajmc, &e so nas opazili in rezumell
tudi drugi. Vczilc mora biti vedno brezhibno in dobro vzdrZevanfs
pomembna pa je tudi oprema, ki zagotavlja vedjo varnost. Rokavice:
zad&itna obleka in dobra cbutev nisc obvezne le za voznike motof?%
koles, koristne so tudi za voznike in potnike na kolesih z motorJe™
Predvsem pa je pomembno, da VEDNO UPORABLJAMO ZAZCITNO CELADO. Neme
samo zato, ker obvezno uporabo zad&itne ¢elade za voznike in poﬁﬁo
na kolesih z motorjem in motornih kclesih predpisuje zaken, STOBIrn
TO PREDVSEM ZA NAZO VARNOST. Za&ditna &elada mora ustrezati meril?
za varnost, kar potrjujejo posebne cznake.
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Nismo nadteli vsega, kar naj voznik vsak trenutek ve in upostevads
a nekaj bi vam 8e radi sveteovali.

PriZgimo zasene&ne ludi takoj, ko zaZenemc motor, &eprav je vidl
odliéna in sije sonce. Tako nas bode bolje in hitreje videli.Pescgﬁ
kolesarji in vsi drugi vozniki. VoZnja z zasendenimi 1ludmi ne Zéht
vedje porabe goriva in ne vpliva na akumulator, zagotovi pa vell?
varnost. In ne nazadnje. PriZgimo luc¢i tudi zato, da pokaZemo nasﬂh
pripravljenost za skupen prispevek k ve&ji varnosti na nagih cest@
NAJ VEC LUCI POMENI TUDI SVETLEJSI PROMETNI VSAKDAN. Se nam bosté
pridruzili?
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JEDILNIH TOPLIH IN HLADIH MALIC ZA CAS OD 1,9.1989 do 15.9.1989

Topla malica Hladna malica

U
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1.9. Nadevan kotlet, rizi-bizi, parad. Prekajena vratov, jajCa’P
solata, pecivo :

4.9. Piddanéji paprikas, testenine Ribe, sk

5.9. PeCena hrenovka, zeljna solata, Slavonska kolbasa, sir
krompir :

6.9. Riced s slanino Sendvi¢é salama Wi

7.9, Posebna salama v solati, napitek Posebna salama, paradizn*

3.9. Polnjena paprika, krompir, sadje Sunkarica, sadje

11.9. Prekmurski bograc Zaseka, debula, paprika .

3 AL ; 2 .20l
12.9. Meso iz razsola, fiZolova soleta Meso iz razscla, paradizl
13.9. Drobovina v omaki (sv.Zelcd&ki), Tirolska salama, jogurt

jogurt :
14.9. Pelen piscanec, testenine, solata Sunka v dozi, sok
15.9. MineStra z navadno klébaso, Lovska klobasa, puding
puding :
ODP




