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Gumarska industrija Jugoslavije deli proizvodnjo na
tri obsezna podroéja:

— podroéje proizvodnje pnevmatike,

— podrotje proizvodnje gumenotehniénih izdelkov in

— podrotje proizvodnje gumene obutve.

Znaéilno za to industrijsko vejo je organiziranost pro-
izvodnje v dokaj velikih delovnih organizacijah oz. SOZD,
saj »SAVA« Kranj, »BOROVO« Borovo, Miloje Zaki¢ —
TRAYAL, »TIGAR« Pirot, »REKORD« Rakovica, »RIS«
Zagreb in »BALKAN« Suva Reka predstavljajo preko 80 %
celotne jugoslovanske gumarske proizvodnje.

V omenjenih sestavljenih oz. delovnih organizacijah
zdruzuje delo skoraj 28.000 delavcev, fizi¢ni obseg proiz-
vodnje v letu 1978 pa je presegel 200.000 ton izdelkov.

Od celotnega obsega proizvodnje zavzema najveéji
delez podroéje proizvodnje pnevmatike — 55 %, nato pod-
ro¢je proizvodnje gumenotehni¢nih izdelkov — 38 % in
gumena obutev — 7 %.

V obdobju od 1973. do 1978. leta je bila povpreéna letna
stopnja rasti proizvodnje pnevmatike 13,5 %, proizvodnje
gumenotehniénih izdelkov 14,3 % in proizvodnje gumene
obutve 1,5 %.

Tudi na podro¢ju prodaje proizvodov gumarske indu-
strije je v zadnjih obdobjih opaziti ve¢je spremembe. Pred-
vsem moramo omeniti gibanje izvoza, saj se je le-ta pove-
teval povpreéno za 23,7 % letno. Od celotne proizvodnje pa
gumarska industrija izvozi nekaj manj kot petino.

Teh nekaj podatkov nazorno potrjuje propulzivno rast
in velika prizadevanja gumarske panoge, da preide iz
delovno intenzivne v kapitalno intenzivno proizvodnjo.
Predvsem je bil v zadnjih petih letih napravljen velik
korak na podroéju proizvodnje pnevmatike. Zgrajene so
moderne tovarne z najsodobnejio tehnologijo, ki nudijo
jugoslovanskemu trgu kvalitetne in najsodobnejse proiz-
vode vseh vrst avtopnevmatike. Ekstenzivna in pravilno
dogovorjena investicijska izgradnja, ki bazira na zdruzZe-
vanju sredstev in pravoéasnem povezovanju in vlaganju
tujega kapitala v gumarsko industrijo, Zze daje rezultate,
saj skoraj v ccloti zadovoljuje naraséajote potrebe doma-
Cega trga ter tako vpliva na zmanj$evanje uvoza gumijevih
izdelkov ter s tem posredno na zmanj8evanje uvozno-izvoz-
nih razlik.

Posledica hitre rasti obsega proizvodnje je visoka
stopnja doseZene produktivnosti. Povpreé¢na letna stopnja
produktivnosti za zadnjih pet let je 9,16 %.

Taksen obseg proizvodnje ob obstojeéi politiki cen
nasih izdelkov ter ob obstojetem deviznem sistemu pri
uvozu surovin za gumarsko proizvodnjo omogoéa, da bele-
zimo dokaj visoko rast druzbenega proizvoda. Ta se je
v letu 1977 v odnosu na leto 1976 povecal za 45,1 %. Na-
sprotno pa je iz razdelitve te novoustvarjene vrednosti
(druzbenega proizvoda) razvidno, da se sredstva tozdov
(tisti dohodek + amortizacija) niso poveéala z enako stop-
njo kot je rastel druzbeni proizvod. NiZja rast sredstev
tozdov je bila posledica veéje rasti ostalih udelezencev
v dohodku tozdov kot pa je bila rast druzbenega proizvoda.

Stopnja interne akumulacije se giblje v razponu od
1,6 % do 2,56 %, kar je izrazito nizko, in taksna stopnja
donosnosti se zdaleé ne zagotavlja reprodukcijske sposob-
nosti te veje industrije. To potrjuje tudi stagnacija oz.
ZmanjSevanje stopnje ekonomiénosti kljub ekstenzivni
rasti obsega proizvodnje. .

Posebna problematika je prisotna na podroéju stro-
8kov materiala, katerih rast je dale¢ hitrejda in vetja od

rasti celotnega prihodka, tako da ima direkten vpliv na
zmanjsanje doseZzenega dohodka. Ker je precejsen del suro-
vin iz uvoza, se vsi procesi nestabilnosti svetovnega trga in
monetarnih sprememb zelo hitro ob&utijo v rasti material-
nih strodkov nase panoge. Ce temu dodamo e omenjeno
ekstenzivno rast stopnje razdeljenosti dohodka v korist
ostalih udelezencev, je povsem razumljivo, da ostane zelo
malo sredstev oz. ¢istega dohodka za razporeditev v po-
slovni fond, iz ¢esar sledi nizka stopnja akumulativnosti
oz. reprodukcijske sposobnosti gumarske industrije.

Ce k temu dodamo nefleksibilno in neadekvatno uskla-
jevanje prodajnih cen nasih proizvodov v odnosu na rast
materialnih stroskov kot posledica rasti cen osnovnih
surovin, potem je problematika gumarske industrije vse
bolj pereéa.

Ne glede na doseganje poslovnih rezultatov v sedanjih
obdobjih pa moramo vsekakor poudariti, da je v gumarski
industriji Jugoslavije razvit sistem samoupravljanja s tem,
da je zasnovan na izredno sirokem informacijskem siste-
mu. Organizacija in poslovanje je usklajeno z doloé&ili za-
kona o zdruZenem delu. Prav na osnovi taksne stopnje
organiziranosti in ob pomoéi in razumevanju sirskih druz-
beno ekonomskih institucij pri¢akujemo nadaljnji in Se
hitrej8i razvoj industrije gume, katera tudi v danadnjih
pogojih poslovanja predstavlja pomembno strateiko kom-
ponento.

Kot eden resnih problemov je vpra3anje odnosa ude-
lezbe v skupnem prihodku oziroma odnosa o razdelitvi
novoustvarjene vrednosti med podroéjem proizvodnje na
eni strani in podro&jem prometa po drugi strani. Se vedno
so odprta resna vprasanja vrednotenja dela in s tem do-
hodkovni odnosi med tema dvema podrodjema.

S srednjero¢nim planom razvoja 1976 — 80 se v indu-
striji gume predvideva izrazito ekstenzivna rast obsega
proizvodnje. Za podroéje proizvodnje pnevmatike se pla-
nira povpreé¢na letna stopnja rasti 22,3 %, povpre¢no letno
stopnjo rasti za podroé¢je gumeno tehni¢nih izdelkov je
predvideno 22,5 % oziroma za gumeno obutev 3,5 %.

Taksno poveéanje proizvodnje bo v precejsni meri
vplivalo na zmanj3anje uvoza proizvodov gumarske indu-
strije in s tem posredno na zmanj$anje uvozno-izvoznih
razlik.

TONGKA MAROLT -
CASTNI GLAN KUD SAVA

Ob 85. letnici tov. Tonéke Marolt smo jo ¢lani
Kulturno-umetniskega drustva Sava povabili v svojo
sredo in ji izro¢ili listino o izvolitvi za ¢astnega élana
Kulturno-umetniskega drustva. Hkrati smo se ji za-
hvalili za vso pomo¢ folklorno-plesni skupini, in¥tru-
mentalistom in tamburasem orkestra »Bisernica« iz
Reteé.

Veéer s Tontko Marolt, plesalci in godbeniki je
potekal v prijetnem, pristnem domadem vzdusju.
Ton_éka M'arolt, ki je bila priznanja zelo vesela, je naj-
prej mladim élanom KUD-a priporoéila, naj spostuje-
jo nasde narodne tradicije, v spros¢enem pogovoru pa
je razdrla marsikatero »debelo« pa tudi glasno in
mladostno je zapela z nami.
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PREDSTAVLJAMO VAM

OBCINSKO SKUPNOST SOCIALNEGA VARSTVA

Samoupravna interesna
skupnost socialnega varstva je
ena izmed skupnosti, ki je se-
stavni del skups&éinskega siste-
ma. V primerjavi z drugimi
skupnostmi, lahko ugotovimo,
da je dejavnost te skupnosti
posebnega druzbenega pome-
na. V skupnost socialnega var-
stva se povezujejo naslednje
samoupravne interesne skup-
nosti:  socialnega  skrbstva,
otrofkega varstva, pokojnin-
skega in invalidskega zavaro-
vanja, zaposlovanja in sta-
novanjska skupnost. Teh pet
skupnosti nastopajo kot usta-
noviteljice skupnosti socialne-
ga varstva.

Skupnost socialnega varstva
ne predstavlja nadgradnje
ostalim skupnostim — ustano-
viteljicam.

Glavne naloge skupnosti so-
cialnega varstva:

— usklajuje politiko in pro-
grame socialnega varstva,

— opredeljuje prioritetne
naloge socialnega varstva in
dinamiko njihovega izvajanja,

— oblikuje skupna izhodi-
S¢a in merila za uveljavitev
socialnih pravic, odvisnih od
dohodka in socialnih razmer
posameznika ali druzine.

Za leto 1978 so bile v ob¢in-
ski skupnosti socialnega var-
stva usklajene in planirane
naslednje naloge s posameznih
podroc¢ij (nastela bom najvaz-
nejse):

1. Skupnost socialnega skrb-
stva

— analiza o stanju, o druz-
benem varstvu oziroma zago-
tavljanju socialne varnosti
starejSih ob¢anov

— analiza o skrbniftvu nad
mladoletnimi in odraslimi ose-
bami v ob¢ini,

— skladno s sprejetim sa-
moupravnim sporazumom 0
izvajanju domace nege, sode-
lovati pri realizaciji dolocil
sporazuma in programa nege
.na domu,

— obravnava kriterijev za
zadovoljevanje druzbenih de-
narnih pomoci,

— obravnava in soglasje k
cenam oskrbnega dne social-
nih zavodov v ob¢ini Kranj.

2. Skupnost otrofkega var-
stva

— pristop k ¢imprejSnji re-
alizaciji novih kapacitet otro-
gkega varstva v okviru urba-
nisti¢nega nacrta (Planina),

— obravnava kriterijev za
plac¢evanje oskrbnin v vzgojno
varstvenih zavodih v Kranju,

— obravnava pravilnika za
sprejem otrok v vzgojno var-
stvene zavode,

— obravnava programa de-
la s predsolskimi otroci, ki so
moteni v telesnem in duSev-
nem razvoju.

3. Skupnost pokojninskega
in invalidskega zavarovanja

— analiza o potrebi (ijugra—
ditve prizidka doma upokojen-
cev v Kranju

4. Skupnost za
nje

— zaposlovanje in usposab-
ljanje tezje zaposljivih oseb
(obravnava porocila),

— realizacija zakona o za-
poslovanju in us]fosahljanju
invalidov in invalidnih oseb
(obravnava porocila),

= ()hravnavanje samo-
upravnega akta o Stipendijski
politiki.

5. Stanovanjska skupnost

— obravnavanje pogojev
upravi¢enosti za nadomestitev
stanarin,

— ugotovitev potreb o iz-
gradnji posebno prirejenih sta-
novanj za upokojence in inva-
lide,

— sodelovanje pri reseva-
nju stanovanjskih vprasanj, ki
zadevajo mlade druZine.

Organi skupnosti

Skupnost socialnega varstva
upravlja skupsfina skupnosti.
Njen izvrdilni organ je izvrini
odbor, po potrebi ustanovi
tudi stalne odbore in komisije
zaradi uspesnejSega uresnice-
vanja svojih nalog. Skups&cina
je dvodomna, ima zbor upo-
rabnikov in zbor izvajalcev.
Sestavljljajo jo delegati, ki jih
delegirajo  skups¢ine samo-
upravniL interesnih skupnosti,
ki so ustanoviteljice skupnosti
socialnega varstva. Skupscina
sprejema enakopravno s pri-
stojnimi zbori ob¢inske skup-
&ine zakone in druge sploSne

zaposlova-

akte, ki se nanaijo na vprasa-
nja s podrodja socialnega var-
stva in enakopravno z njimi
odlo¢a o politiki socialnega
varstva in o razvojnem pro-
gramu socialnega varstva. V
tem je posebnost skup&éine
skupnosti socialnega varstva v
primerjavi s skupscéinami sa-
moupravnih interesnih skup-
nosti — ustanoviteljic, ki te
lastnosti nimajo.

V letu 1978 (po volitvah in
konstituiranju v mesecu ma-
Jju) je skupicina imela dve seji;
zadnja je bila 13. 12. 1978. Za-
radi nazornega vpogleda v de-
lo skup&éin Zelim navesti
nekaj najvaznejsih tock dnev-
nega reda, o katerih je skup-
&¢ina razpravljala in se zanje
opredelila:

— obravnava osnutka Re-
solucije o politiki izvajanja
druzbenega plana obé¢ine Kranj
za obdobje 1976—1980 v letu
1955

— sprejem aneksov k sa-
moupravnemu sporazumu 0
temeljih plana samoupravnih
interesnih skupnosti druzbe-
nih dejavnosti, ki se zdruzuje-

jo v obé&insko skupnost social-
nega varstva Kranj za obdobje
1976 — 1980 v letu 1979 in 1980,

— sprejem in gotrditev pri-

spevne stopnje obc¢inske skup-
nosti socialnega skrbstva In
otroskega varstva Kranj za
leto 1979,

— odlok o stopnjah prispev-
kov za zadovoljevanje skupnih
potreb na podro¢ju otroskega
varstva, socialnega skrbstva in
zaposlovanja,

— obravnava osnutka zako-
na o skupnih osnovah svo-
bodne menjave dela,

— obravnava analize So-
cialna politika in socialno raz-
likovanje v obé¢ini Kranj v
letih 1966 — 1976,

— obravnava in sprejem sa-
moupravnega sporazuma o
placevanju, obrac¢unavanju in

odvajanju prispevkov za
zdravstveno varstvo za rej-
nike.

Pri vsaki to¢ki dnevnega

reda lahko delegati poseZejo v
razpravo in iz sredin, ki jih
delegirajo, lahko prenasajo do-
polnitve ali predloge.

M. N.

INVALID — ENAKOVREDEN
CLAN NASE DRUZINE

Zaradi razvoja in napred-
ka medicine se boljsa zdrav-
je ¢lovestva in dalj8a Ziv-
ljenjska doba posameznika.
To povzroda, da se povecuje
mnoZica »manj sposobnihg,
ki jim je zaradi prirojenih
ali pridobljenih okvar po-
trebna ustrezna pomoc.

Zlasti v zadnjem ¢asu na-
ras¢a Stevilo invalidnih oseb
zaradi nesre¢ in bolezni, ki
jih povzrofajo nevarnosti
okolja, predvsem nara$cajo-
¢e nesrefe v prometu in pri
delih, ki jih posamezniki
opravljajo i1zven svoje red-
ne zaposlitve.

Socioloski razvoj druzbe
je vplival na drugaéno vred-
notenje posameznika, na
rast skrbi za prizadetega
¢loveka s socialnega, poklic-
nega in sociokulturnega vi-
dika. V  jugoslovanskem
prostoru so se pricela inten-
zivnejSa  dogovarjanja o
vklapljanju prizadetih oseb

v druzbeno sredino leta
1966 in se je nadaljevala vse
do izida novega zakona o
usposabljanju 1n zaposlova-
nju invalidnih oseb konec
leta 1976.

Da bi ugotovili, s kaksni-
mi problemi se srecujejo
prizadete osebe pri vkljude-
vanju v delovno in druZbe-
no okolje, je bila za kranj-
sko obéino izdelana analiza
PoloZaj invalidov v delov-
nih organizacijah, ki ugo-
tavlja mnoga razhajanja
med teoreti¢nim in dejan-
skim pristopom k obravna-
vanju invalidnih oseb. Cla-
nek prikazuje teoreti¢na iz-
hodis¢a, ki so potrebna za
celovit rehabilitacijski pro-
ces prizadete osebe in neka-
tere pokazatelje polozaja
teh oseb, ugotovljenih za
kranjsko obéino, ki pa bi jih
v_mnogotem lahko posplo-
8ili tudi za ostale ob¢ine na
Gorenjskem.
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STANE DOLANC:
NAJVECJA VREDNOTA -
DELO!

V sobotni prilogi Dela — tik pred novoletnimi prazniki — je
bil objavljen razgovor s tovarisem Stanetom Dolancem.

Misel v naslovu: URA NASEGA CASA BIJE ZA NOVO,
BOLJSE, BOLJ SVOBODNO, BOLJ CLOVESKO
preveva celi dve in pol ¢asopisni strani razmisljanj, trditev in
opozoril enega nasih najvidnej§ih druZbenopoliti¢nih delavcev.
Ker menim, da marsikdo od vas omenjenega razgovora ni pre-
bral, objavljamo nekatera vprasanja in odgovore tudi v nasem
glasilu. Iz ¢lanka so vzeta poglavja, ki nas morajo %e posebej
spodbuditi k ustrezni dejavnosti in delavnosti — kjer delamo in
kjer Zivimo.

Urednik

Najvedji uspeh 1978 je nas standard,
pa tudi najvedja nevarnost

Ljudje govorijo, da boljse
Zzivimo, kot bi zasluzili?

Dolanc: »Pred dnevi sem gledal neko televizijsko oddajo, v
kateri so se ljudje opredeljevali, ali res bolje Zivimo, kot zasluZi-
mo. V nekem podjetju je vecina ljudi trdila, da to ni res, da bi
lahko Ziveli bolje. Potem so $li s kamero na cesto, kjer je veéina
izrazila misel, da bolje Zivimo, kot zasluZzimo. Pametno so pojas-
nili, zakaj razlika: §li so namre¢ v kolektiv, ki ima teZave, nizke
osebne dohodke in se bori z mnogimi problemi, zato ljudje tako
mislijo. Znova poudarjam svoje prepri¢anje, da je $tandard nas
veliki uspeh. Dodal pa bi tole: nisem proti temu, da smo navzlic
vsem teZavam uspeli zadrZati tako dinami¢no gospodarsko rast
in tako stopnjo individualnega in druZbenega Standarda. To je
najvecji uspeh in to me tudi najbolj veseli, hkrati pa mislim, da je
v tem tudi najve¢ nevarnosti. Nekateri se slepijo, da lahko to tra-
ja v neskonénost.

Nekajkrat ste Ze rekli, da je
veliko laze graditi tovarne,
%eleznice, ceste kot pa nove
ljudi. Ste 3e vedno tega pre-
pritanja?

Dolanc: »Osnovni problem pri nas ni dopolnjevanje sistema,
¢eprav je to tudi izredno pomembno in bo verjetno v prihodnjem
letu ena nasih poglavitnih nalog, ampak bitka za zavest ljudi. Bil
sem proti vsaki indoktrinaciji in sem e vedno. Dokler pri nas ne
bo ogromna vedina ljudi, kar je daljnorocen proces, vedela, da je
vse, kar imamo in kar bomo lahko jutri imeli, odvisno od nas
vseh in da smo v sistemu, ki temelji na samoupravnih odnosih,
vsi odgovorni za vse, toliko ¢asa bomo imeli probleme.

Poslugal sem izredno zanimivo razpravo v skupicini SFRJ

ob sprejemanju resolucije za leto 1979.

Ce je kaj manjkalo v tej debati, potem meni manjka prav to,
da so premalo govorili o dejavniku — zavesti ljudi. Najblizji
problemu je bil zvezni izvrini svet, ki je sicer dal pa¢ tisto, kar v
tem trenutku lahko da. Saj ne more dati odreSilne bilke, za kate-
ro se bomo prijeli, vendar zvezni izvrini svet poudarja, da brez
druzbenopoliti¢ne akcije ne bo uspeha.

Zavest ljudi se ne dviguje samo z uspehi. Zavest ljudi se v¢a-
sih dviguje, ko zaide$ v hude teZave in zacenja& razmisljati o tem,
kako bo§ nagel izhod. Moramo se navaditi, da bo na dolo¢enih
podro¢jih potrebno tudi zategniti pasove, seveda ne dobesedno.«

Mar ni tu ena poglavitnih
nevarnosti za nas nadaljnji
razvoj?

Dolanc: »Pa ne samo ekonomski, tudi politi¢ni, ¢e bi 8lo tako
naprej. Izhod je v boju za uresni¢itev nacel zakona o zdruzenem
delu, za resni¢ne dohodkovne odnose s tem, da bo tu odig{alg po-
membno vlogo zavest ljudi. Eden tistih dejavnikov, ki naj bi bili
najbolj navzodi v vseh procesih, pa je Zveza komunistov Jugo-
slavije. Ne samo kot organizacija, ampak predvsem njeni ¢lani.
Ti naj bi bili med nosilci druzbenih sil v zivljenju, ki naj bi bile
sposobne presedi te probleme.« :

Mislite, da je te zavesti
dovolj tudi v posameznih
organizacijah?

Dolanc: »Velikokrat ne. Mislim, da ste povedali bistvo. V
marsikateri organizaciji so ljudje, ki velikokrat imajo sebe za od-
reditelje in edine predstavnike delavskega razreda. Tu ne gre
samo za druZbeni problem, ampak za notranji problem odnosov
in linije v zvezi komunistov.«

Pa tudi odgovornosti za
sprejeto politiko?

Dolanc: »Saj to je tisto, kar predsednik Tito velikokrat go-
vori, zakaj so odstopanja med deklaracijami in resni¢nostjo. Za-
radi tega, ker so nekateri ljudje pripravljeni na kongresih, na se-
jah centralnega komiteja, nalas¢ sem izbral ta dva foruma, izreci
se za neko reditev, v praksi pa delajo drugace. Se pravi, da je
vprasanje odgovornosti tudi stvar, ki jo bo treba zaostriti.«

Vieasih dobimo celo obéu-
tek, da se obnasamo kot
dvozivke. Eno delamo v po-
litienih sklepih, drugo v
praksi. Kot da konkretno
politiko izvaja nekdo drug?

Dolanc: »To je odsev tistega, kar smo in kakr&ni smo.«

To pa verjetno lahko pre-
sezemo le s kontinuirano
akcijo?

Dolanc: »Drug problem je, kako to presec¢i. Vsekakor to pri-
¢a o dejstvu, da je potreben nenehen boj med tistimi, ki so resnié-
no za politiko zveze komunistov, in onimi, ki samo pripovedujejo,
da so na liniji zveze komunistov.

Nenehna naloga:
onemogocditi »morilce« na sestankih

Dolanc: »Tudi to sodi v akcije za stabilizacijo, za........
Mislim, da ne smemo dovoliti — Se posebej ne v partiji, sociali-
sti¢ni zvezi, sindikatih — da bi bili sestanki v delovnem ¢asu. Ce
ne bo &lo drugace, bomo morali navsezadnje dati direktivo in tak-
%no sestankovanje prepovedati. Zra¢unajte, koliko Jugoslovanov
je v druzbenopoliti¢nih organizacijah, v samoupravnih organih, v
delegacijah, in koliko sestankovanja gre na ra¢un delovnega ¢asa.
Dobili bi ogromne $tevilke. Seveda je treba tudi poudariti, da mo-
rajo biti sestanki dobro pripravljeni, kratki, jasni, onemogoditi
moramo poklicne razpravljalce, tako imenovane morilce, ki z be-
sedovanjem ure in ure morijo ljudi. Ti sestanki morajo biti zunaj
delovnega ¢asa. Nedvomno sodi to med metode sodobnega poli-
ti¢nega dela. Poglejte, kako ¢lovek danes Zivi. Izra¢unajte in bo-
ste videli, da mu preprosto zmanjka ¢asa, da bi %e delal. Temu je
treba napraviti konec. Zato smo spet uvrstili v delovni program
predsedstva CK ZKJ temo var¢evanja. Tudi tu bo potreben boj
za zavest ljudi.«

Nekot ste rekli, da samo-
upravljanje ne more biti in
ne sme biti sinonim za ma-
lomarnost, neodgovornost,
nedisciplino niti za popreé-
nost. Samoupravljanje ne
prenese mlaZnih ekip oziro-
ma ljudi, ki se bojijo tvega-
ti. Vsega tega pa, Zal, danes
ne manjka.

Dolanc: »Takega obna%anja ne bi smeli prenasati, prenasa-
mo pa ga, Zal, e vedno.«

(Nadaljevanje na 5. strani)
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ODMEV

V soboto, 16. decembra, smo
se zbrali taborniki odreda Al-
bina Drolca na svojem rednem
ob¢énem zboru. Kljub temu, da
je bila ta sobota za vedino de-
lavcev Save delavna in kljub
deXevnemu vremenu, je bila
udelezba zadovoljiva. Razve-
seljivo je predvsem to, da je
bilo prisotno tudi precejinje
Stevilo nasih najmlajsih c¢la-
nov, medvedkov in ¢ebelic, kar
nam daje upanje, da bodo le-ti
tudi med letom aktivno sode-
lovali v izvajanju nafega pro-
grama.

Na obénem zboru so bila po-
dana poro¢ila o dosedanjem
delu iz vseh podrodij delovanja
nafega odreda. Omenjene so
bile tudi teZzave, ki so nas v
preteklem letu pestile, in ena
najvecjih je v.v.elfakor pomanj-
kanje vodnikov, kar se pozna
pri izvajanju nafega osnovne-
ﬁ? rograma — dela po vodih.

akazane so bile tudi resitve
takega stanja, saj bi prav mla-
dinska organizacija in pa Po-
klicna gumarska Sola, ki delu-
jeta v okviru nase delovne or-
ganizacije, morali biti vir pri-
dobivanja novih vodnikov in
pomlajevanja kadrov v naSem
odredu. Operativno delo je tre-
ba prepustiti mlaj$im, starejsi
in izkuSeni taborniki pa naj bi
s svojimi dolgoletnimi izkus-
njami pomagali, da bi bilo delo
odreda v prihodnje bolj uspes-
no kot dosedaj. Posebnost na-
fega odreda je, da deluje v
okviru delovne organizacije

Sava. Ker pa je v nasi tovarni
delo, ]je to ena
j uspeino

vec¢izmensko
glavnih ovir za bo

TABORNIKI SMO SE ZBRALI

delo, posebno %e z mlajSimi
¢lani.

Sicer pa je delo odreda zado-
voljivo. Zaradi Ze omenjenih
tezav (pomanjkanje vodni-
kov), se nismo udelezili vseh
taborniskih mnogobojev, z re-
zultati tistih, katerih smo se
udelezili, pa smo lahko ve¢ kot
zadovoljni. Najveéje delo pa
so letos opravili nasi klubovei,
ki so pomagali pri organizaciji
Ervomajske proslave na Jostu,
urjenju kresov ob 27. aprilu
ter dan pred kongresom slo-
venskih komunistov, skupaj z
mladinsko organizacijo Save
Ba so prekrili streho Joma ta-
ornikov na Jostu ter pripra-
vili drva za zimo.

Sodelovanje z drugimi druz-
benopolitiénimi  organizacija-
mi je dobro. Najve¢ sodeluje-
mo z mladinsko organizacijo
Save in planinsko sekcijo, ved
povezave pa bi moralo biti z
aktivom Zveze borcev in s kra-
jevno skupnostjo StraZice.
udi sodelovanje z obéinsko
taborni¢ko zvezo je dokaj do-
bro, ne moremo pa biti zado-
voljni s sodelovanjem z osta-
limi odredi v obé¢ini, predvsem
pri organizaciji skupnih akcij.

V okviru odreda deluje tud’i
aktiv Zveze komunistov. Ne
moremo se ravno pohvaliti, da
je bila angaZiranost vseh ¢la-
nov ZK v odredu enako inten-
zivna in prispevek vseh ¢lanov
enako velik pri prizadevanjih
za dosego zastavljenih ciljev.
Aktiv je Stel 20 ¢lanov, vendar
se je sestankov aktiva udele-
zevalo le tretjina ¢lanov, kar
kaZe tudi na to, da je med for-

malnimi ¢lani odreda precej
¢lanov ZK, ki ¢utijo manjSo
ripadnost odredu in taborni-
ki organizaciji nasploh. To pa
ne pomeni, da so to vsi slabi
komunisti, ampak so bolj an-
gaZirani v drugih organizaci-
jah in drustvih. Aktiv je na
svojih sejah obravnava{ vse
najpomembnejie naloge, ki so
se nanaSale na uresnifevanje
programa dela odreda, predla-
gal pa je tudi dva tabornika za
sprejem v ¢lanstvo Zveze ko-
munistov.

Najvedja pridobitev in us-

h nasega odreda pa je vse-
Egkor otvoritev taborniske ko-
¢e na Jostu. Na delovnih akci-
jah, ki so se vrstile skoraj vsak
teden, niso sodelovali samo ta-
borniki nasega odreda, ampak
so nam prisko¢ili na pomo¢
tudi delavci nage delovne orga-
nizacije in ostali prijatelji ta-
bornistva. V koc¢i so se poveci-
ni zbirali taborniki, ki so po-
magali pri urejanju prostorov
in ¢18¢enju koce, ob koncu ted-
na pa so se v njej zadrzevali
planinci, katere je pot vodila
na vrh Josta ali pa v dolino.

Gostje kote so bili tudi slusa-
telji mladinskega seminarja, v
zimskem ¢asu pa je bilo v njej
organizirano zimovanje med-
vedkov in c¢ebelic in taborni-
kov ter tabornic. Kota je nu-
dila gostoljubje nekaierim de-
lovnim enotam nase delovne
organizacije, ki so se odloédili
za piknik ob koé¢i. Vedeti pa
moramo, da ko¢o Se vedno ob-
navljamo in da Se ne more nu-
diti tistega, kar se od nje prica-

kuIie. :
zvoljeno je bilo tudi novo
vodstvo odreda, in sicer je bil
za stareino potrjen MILAN
CUFER, za nacelnika pa AV-
GUST HORVAT.

Ob koncu obénega zbora so
bila najzasluZnejim ¢lanom
podeljena taborniska prizna-
nja. RepubliSsko priznanje sta

rejela Daniel Milec in Stefan
Eupan, srebrni znak Zveze ta-
bornikov  Slovenije  Janko
Bajt, Martin Zugelj in Avgust
Horvat, zlati znak Zveze ta-
bornikov Slovenije pa je prejel
Vule Cicmil.

Marija Zumer

SAVSKI GASILCI PRIPOROCAJO

7 nara$¢anjem S$tevila motornih vozil pri nas je vedno
ved tudi poZarov na motornih vozilih.

Ce se vam avto vname, ga gasilci ne bodo mogli resiti,
saj ne morejo v nekaj minutah ali celo sekundah prispeti do

vaSega gorefega avtomobila.

Zato vam savski gasilci priporo¢ajo, da ¢imprej naba-
vite za svoj avtomobil ro¢ni gasilni aparat. Le s tem gasil-
nim pripomo¢kom si boste lahko pomagali, kadar bo vas$

avto gorel.

PoZari na motornih vozilih so vedno pogostejsi, nevarni
so zlasti zaradi tega, ker so v avtomobilih zaloge vnetljivih
teko¢in. V takih primerih poZar ni takoj pogasen, ¢eprav so
hitro prispeli in energi¢no posegli gasilci. Obi¢ajno ogenj v
celoti opravi svoje, saj se z bliskovito naglico razsiri po ce-

lem vozilu.

Ce gasilnih sredstev ni pri roki in ni nobene druge po-

modi, bo avto pogorel do tal.

pripravil Ivan Petric¢

VISOKI JUBILEJ

GASILSKEGA DRUSTVA BREG

Gasilsko drustvo na Bregu
ob Savi bo letos praznovalo
50-letnico svojega obstoja. Ker
so gasilci Brega in savski gasil-
ci v dobrih odnosih in dobro
povezani, saj je bila Sava Ze
veckrat pokrovitelj razni ga-
silski opremi (gasilski kombi in
gasilska ¢rpalka) bregkim ga-
silcem, mnogo pa jih je tudi
zaposlenih v Savi, ne bo odve¢,
¢e jih ob njihovem jubileju
o_rlnenimo tudi v savskem gla-
silu.

Gasilsko drustvo na Bregu
je bilo ustanovljeno leta 1929.
Kmalu so se zaceli pripravljati
na gradnjo gasilskega doma.
Po ve¢ letih jim je uspelo.
Otvoritev gasilskega doma je
bila leta 1937.

Dom je postal premajhen in
zato so se odlo¢ili, da ga bodo
obnovili in povedali.

Z razumevanjem in podporo
druzbenopiltiénih in delovnih
organizacij v Kranju jim bo to
uspelo. Najve¢ bodo prispevali
vaséani in gasilci, saj bodo
opravili mnogo prostovoljnih
delovnih ur. Aktivni pa bodo
tudi mladinci, ki bodo radi
prisko¢ili na pomo¢.

Slovesnosti, ki bo na Bregu,
se bodo udelezila mnoga ga-
silska drustva z Gorenjske,
seveda tudi savski gasilci.

Toéen datum te velike slo-
vesnosti pa bomo objavili v
eni prihodnjih stevilk Save.

Ivan Petri¢
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STANE DOLANC...

OCLLILETD i ...in za kaj? Morda celo s

prevet popustljivosti?
Najbolj potreben boj:
zoper povprecnost, oportunizem,
drobnjakarstvo

Dolanc: »Zaradi tega, ker smo ¢esto oportunisti, ker véasih
zganjamo v bistvu laZzno solidarnost. Menim pa, da je ena temelj-
nih nalog komunistov in vseh razgledanih ljudi boj zoper popreé-
nost, zoper oportunizem, zoper vse, ¢emur pravimo drobnjakar-
stvo. Mislim, da je, naprimer, prav v gospodarskem Zivljenju Slo-
venije prevec Zivo drobnjakarstvo, velikokrat je navzo¢ oportuni-
zem. Ni velikih akcij in velikopoteznosti, ki bi slovensko gospo-
darstvo gnale naprej.

Ob teh ugotovitvah bi dodal, da nam manjka kadrov, sposob-
nih ljudi v gospodarstvu, ki bi imeli iniciativo, znanje, drznost in
zaupanje.«

Najvecdja vrednost — delo

Katere bi bile najpo-
membnejse vrednote v nasi
druzbi, ki bi jih zeleli in mo-
rali podpirati v tem trenut-
ku?

Dolanc: »Delo! Nedvomno. Za mene je osnovna vrednota —
delo. Ce Ze govorimo o podpiranju ene ali druge vrednote, o boju
zanjo, potem je osnoven boj in najbolj dragocen za vrednotenje
dela in ni¢ drugega. To je tudi boj za boljse delo. V tem je ves
problem.«

Velja tudi za politi¢no
delo?
Dolane: »Da.«

Nekateri so ob spopadih
med neuvrséenimi, ob raz-
meroma zapletenem uskla-
jevanju stalis¢ na konfe-
renci v Beogradu ugotav-
ljali, da je letos Jugoslavija
prevzela nekaksno pasivno
vlogo v gibanju?

Jugoslavija tudi letos ni bila
v nikakrsni mednarodni
defenzivi

Dolanc: »Kje pa! Res je prav nasprotno! Na zunanjepolitic¢-
nem podro¢ju smo preziveli razgibano leto. Ne samo ministrska
konferenca, ampak tudi stali¥fa v odnosu do mednarodnih do-
godkov, do dogajanj v svetu, do politike neuvri¢enosti, ocene, ki
Jih je kongres dal raznim pojavom v svetu, pa Titove akcije in
njegova sre¢anja so jasna kvalifikacija gibanja neuvricenih in
nevarnosti levih in desnih ideoloskih sektagenj v okviru gibanja.
Vse te ocene in akcije so ogromnega pomena. Kar je rekel pred-
sednik Tito v otvoritvenem govoru na ministrski konferenci, je
zgodovinsko. Jasno je povedal, da bi lahko tako leva kot desna
sektasenja pripeljala gibanje v krizo. Jasno smo se opredelili tudi
do konfliktov med neuvrifenimi drzavami. Nih¢e ni skrival kon-
fliktov med njimi in jih tudi ne more. Ali pa vzemimo, na primer,
nasa stalid¢a do konfliktov med Vietnamom in KambodZo, med
Somalijo in Etiopijo, pa bliznjevzhodnih Zari&¢... Ta stali-
8¢a so do konca nacelna. Sicer pa, podrobno preberite Kardeljevo
knjigo Socializem in vojna . . .«

REFERENDUM - VOLITVE

Na referendumu 11.1.1979 so se delavci temeljnih
organizacij odlo¢ali o sprejemu Samoupravnega spora-
zuma o zdruZitvi v poslovno skupnost bazi¢ne in prede-
lovalne kemi¢ne industrije Polikem Ljubljana. Isto¢asno
so volili ¢lane delegacije v delavski svet in ¢lana v odbor
samoupravne delavske kontrole Polikema.

V wvseh temeljnih organizacijah je bil samoupravni
sporazum sprejet. V posameznih tozdih je ZA sprejem
Samoupravnega sporazuma od S&tevila zaposlenih glaso-
valo:

TAP 59,0 %
GTI 59,9 %
VLP 70,3 %
TTin KI 77,5 %
018 68,5 %
RK III 97,1 %
VZD. 69,8 %
EN 62,2 %
OR 76,5 %
LM+ E 78,8 %

IC 87,5 %

Z dnem konstituiranja poslovne skupnosti bo prene-
hal SOZD Polikem.

Za ¢lane delegacije delavskega sveta Polikem so bili
izvoljeni:

1. Avgustin Marjeta SPS
2. Faganel Mirko FRS
3. Gramc Franc VZD
4. Kopa¢ Ludvik TAP
5. Kosmad¢ Ljubo TAP
6. Lapajne Ivan SOP
7. Mali Adalbert SOSD
8. Perne Milan VZD
9. Strupi Egidij SIP
10. Subic Heron RTI

Za ¢lana odbora samoupravne delavske kontrole je
bil izvoljen tov. Kuhari¢ Martin iz tozd TAP.
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PREDSTAVLJAMO VAM
KNJIGOVODJE 0D

sre¢ujemo.

1. februarja.

uspehov in razumevanja.

Naj takoj v uvodu povem, da knjigovodkinj v Savi
ni le osem, kolikor vam jih predstavljamo danes,
temve¢ je ta Stevilka precej veéja, vseh obraduno-
valk je 29. Svoja delovna mesta imajo v vseh tozdih,
najdes jih v FRS in v novi upravni stavbi.

Njihovo delo je zelo odgovorno, saj smo _vsi brez

izjeme zelo obéutljivi prav pri OD. Opazimo vsako Se
tako majhno napako, najveékrat se niti ne vprasa-
mo, kako je do napake prislo, ampak jo enostavno
»pripisemo« obraé¢unovalkam in se jadrno spravimo
nadnje. Takih primerov je veliko, véasih postanemo
celo grobi in nesramni. Namen tega zapisa pa ni, da
bi se obtozevali. Ne,gre za predstavitev nasih sode-
lavk, njihovega dela in tezav s katerimi se pri delu

Povabilu na razgovor so se rade odzvale, ¢eprav
sem jih zmotil prav v ¢asu, ko imajo najveé¢ dela, ko
ra¢unajo, vpisujejo in vsklajujejo podatke pomemb-
ne za pravoéasno izplaé¢ilo OD.

Priblizno v ¢asu, ko bo ta Stevilka izsla, bodo
nase »obraéunovalke« praznovale dan finanénih in
raéunovodskih delavcev Jugoslavije, ki je vsako leto

Vsem sodelavkam in sodelavcem, ki delajo v FRS,
ob tem dnevu iskreno ¢estitamo, jim zelimo veliko

L. M.

JERCA ZUPAN

Ze vrsto let opravljate
zahtevano delo, ste vodja
obra¢unovalk. Vase delo ni le
seftevanje in odStevanje, se-
stavlja ga cela vrsta opravil, ki
jih Savé¢ani komaj poznamo,
da pa ne bi bilo tako, vas na-
prosamo, da nam odgovorite
na naslednja vprasanja:

Koliko ¢asa e delate v
Savi in kaksne so vase os-
novne naloge?

V Savi sem zaposlena 31 let.
Moje osnovne naloge pa so:
organiziranje in vodenje dela v

oddelku knjigovodstva OD,
usklajevanje dela z zahtevni-
mi roki. NaZe delo je predvsem
vezano na roke racunalnika,
banke, regionalnih zdravstve-
nih skupnosti, predvsem pa na
izpladilni dan OD.

Nastela sem naloge in opra-
vila le v grobem in vsakdo
lahkc razbere, da nase delo ne
sestavljajo le &tevilke in ob-
razci.

Kaksni
dela?

Pogoji dela niso slabi, ven-
dar pa imam pripombo na
razdrobljenost. Knjigovodje
OD najdemo v vsaki temeljni
organizaciji. To pa véasih nase
delo zelo otezkota. Nasa
oprema, tu mislim na ra¢unske
stroje, je v veliko primerih
zastarela. So primeri, ko Se
vedno racunamo na »mlin-
¢ek«. Problem predstavljajo
tudi  prenatrpani  prostori.
Vsak knjigovodja bi moral
imeti ve¢ delovnega prostora.

so vasi pegoji

Kaj vas pri delu moti in
kdaj je dela najveé?

Osebno me pri delu moti
napaka, ki se pojavi ponavadi
na koncu zamotanega dela in
ra¢unanja pri posameznem
dokumentu. Taksne napake
nam vzamejo najve¢ c¢asa saj
je treba napako odkriti in po-
praviti. To pa je dvolino delo,
véasih tudi zaradi malomarno-
sti posameznika. Najve¢ dela
pa imamo v oddelku vsak
mesec od 1. — 15. Po dolo-
denem vrstnem redu moramo
obdelati odbitke, podatke na
predpisanih obrazcih oddamo
v racunalnik, nakar pregle-
damo spiske iz racunalnika.
Nato damo popravke ponovno
v ratunalnik. Ko so izdelane
kuverte in ostala dokumenta-
cija, pregledajo knjigovodje
OD kuverte, naredijo sestavo
denarja, hkrati rekapitulacijo
vseh osebnih dohodkov in od-
bitkov. Vse odbitke razvrstimo
po kontih za blagajno. Na-
redimo pregled ¢&ekov po vr-
stah OD. Vse te podatke
oddamo banki, nakar sledi iz-
plaéilo.

Ali imate veliko tezav z
ljudmi, vas razumejo?

Po izpladilu nastopijo prve
tezave. Vsi odbitki na kuver-
tah niso lodeni, ker kuverte
niso opremljene z vsem odgo-
varjajo¢im tekstom. To pa po-
sameznika moti, ¢eprav po-
znajo vse svoje odbitke, postav-
ljajo kopico vprasanj, zakaj
toliko odbitkov, kaj vse ste mi
odbili itd. Teh nesporazumov
pa ne bi bilo, ¢e bi sodelavei
vodili evidenco posojil, ki so
Jih najeli. Sicer pa se s so-
delavci kar dobro razumemo.

In na koncu, kaj pripo-
rotate sodelavcem, da bi
bilo ¢im manj nesporazu-
mov?

Velikokrat do nesporazu-
mov ne bi priglo, ¢e bi bilo veé
razumevanja, ve¢ dogovar-
janja. Grobih izbruhov ne
mara nihdée.

S pravilnim nastopom, o
tem sem prepri¢ana, pa bomo
resili vsak nasporazum.

IVANKA ANBIC

Delo obrac¢unovalke ni
enostavno, je polno stevilk,
obrazcev itd. Ali vas to delo
veseli?

Delo  obrac¢unovalke oz.
knjigovodje OD ni tako eno-
stavno, kot se zdi na prvi
pogled. To je delno polno
stevilk, obrazcev itd. Vse delo

mora biti zelo natanéno op-
ravljeno, ker le malenkostna
napaka lahko vpliva na »debe-
lino« kuverte, tu pa smo vsi,
brez izjeme, zelo obdéutljivi.
Delo na obratunu OD me
veseli in ga opravljam z zado-

voljstvom in  zanimanjem,
¢eprav je delo odgovorno.
NasSe delo ni pravilno bpri-

znano, kar se e posebej vidi iz
»debeline« nasih plaéilnih ku-
vert.

Kdaj imate najveé pro-
blemov?

Kot pri vsakem delu se tudi
pri nas pojavljajo problemi in
napake. Delo je podobno delu
na tekofem traku in ¢&e na
kratko pojasnim delo poteka
takole: delavec-administra-
torka-obradunovalka-SIS-po-
novno obradunovalka in koné-
no kuverta delavcu. Vse zelo
enostavno, vendar samo na
videz malenskostna napaka
npr. v matiéni Stevilki in Ze
ostane$ brez OD ali pa dobis

dvojnega. Ko ugotovi§ napako,
ki jo je napravil kdorkoli iz
navedenega tekodega traku je
za popravilo prepozno in op-
ravek ima$ s stranko, ki iSce
izkljuéno obra¢unovalkino po-
jasnilo, ker delavca ne zanima,
kdo je storil napako, pa ¢etudi
je sam napaéno izpolnil obra-
zec. Lahko re¢em, da v vseh
primerih najdemo s strankami
skupni jezik in napako pri
naslednjem obra¢unu odstra-
nimo.

S!:; s pogoji dela zadovolj-

ni

Kdorkoli je 7e kdaj delal s
strankami ali pa %e dela z
njimi ve, kaksno delo je to. Ce
delavec dobi »debelo« kuverto
je zadovoljen, v obratnem
primeru pa vso jezo in neza-
dovoljstvo strese na obraéu-
novalko. Zato vedno z ve-
seljem izro¢im stranki »debelo
kuverto« s strahom pa »ten-
koe«.

Kratki roki, moznost okvare
racunalnika kot vsakega dru-
gega stroja in obracunovalka
mora biti na voljo v vsakem
¢asu, pa naj bo praznik, ne-
delja, dopoldan, popoldan, pa

tudi ponodi.
Kolektivni dopust ne more
nikoli izkoristiti kot ostali

¢lani DO, ker rok ostane rok in
to nespremenjen.
Pozdravljam GDC.

Uéinek dela bi bil boljsi, ce
bi v pisarnah delalo manjse
stevilo ljudi, vendar pa sem s
pogoji dela zadovoljna.

ANJA STARC

Vi ste obratunovalka za
sodelavce v tozd Umetno
usnje, povejte mi koliko
dela imate in kje je najveé
problemov?

Sprasujete me po delu; ¢e po
pravici povem in ¢e bi hotela
nasteti vsa opravila, vkljuéno
delo z ljudmi, vam po moji
presoji napolnim ¢asopisno
stran. Za orientacijo pa vam
bom vseeno nastela nekaj

osnovnih nalog. Pregledati in
obdelati moram priblizno 1100
evidenc dela, vpisati podatke
o kvaliteti, izra¢unati stimula-
cijo, zbirati razlitne podatke
za povprecke
posojila,

boleznin, za
stanarine, nakupe
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ozimnic, otrofko varstvo, za
dodelitev in nakup stanovanj
ter podatke na zahtevo sodis¢a
in socialnih sluzb. Pri vsem
tem pa so ta povpredja
razli¢na, obrafunavajo se po
tromese¢nem, Sestmesec¢nem
ali lethem dohodku. Tu pa so
Se pokojnine, pri katerih so
potrebni podatki za zadnjih
dvajset let, te pa dobim iz
arhiviranega  materiala 1z
osebnih kartonov ali v zad-
njem ¢&asu iz izpladilnih ku-
vert. Kot pri vsakem delu se
tudi pri nasem pojavljajo
problemi, ki so v mojem pri-
meru subjektivne narave; na-
pa¢no vpisani podatki o normi
in delu ali pa so ti podatki zelo
pomanjkljivi.

Ali vas sodelavei razu-
mejo, ko imate delo in se ne
utegnete na dolgo in siroko

ogovarjati o problemih, ki
Jih »Zulijo«?

S sodelavci se dobro razu-
mem. Tudi pri nasem delu
pride do konfliktnih situacij,
vendar se mi zdi, da smo do
sedaj e vse probleme pametno
resili.

Kdaj
mov?

Problemi se poojavljajo s
prvo kontrolo ur in norm.
Moram poudariti, da mi sode-
lavei iz tozda Umetno usnje
veliko pomagajo. Probleme re-
Sujemo s skupnimi moémi.
Posebno pa moram poudariti,
da ni vse tako enostavno kot si
nekateri predstavljajo strojno
stimulacijo. »Samo podatke
bomo vloZili v stroj in stvar bo
zaklju¢ena«. Pa ni tako. Ta
»strojna stimulacija« Se zdalec¢
ni strojna. Vse v zvezi s
strojno  stimulacijo moram
izra¢unati na roko, od pro-
centa do bruto osebnega do-
hodka.

Ste s svojim delomzado-
voljni?

S svojim delom sem zado-
voljna, delo se mi zdi pestro in
zanimivo, vendar sem pre-
pri¢ana, da je to delo premalo
poznano in cenjeno.

Obra¢un OD se pri nas §teje
za Sablonsko delo, nekaksno
prepisovanje podatkov, pozab-
lija pa se, da se moramo do
vedine podatkov prebiti knji-
govodje osebnih  dohodkov
same. Poleg tega pa je narava
nasega dela taka, da moramo
delati med prazniki, ob prostih
sobotah in med kolektivnim
dopustom.

je najve¢ proble-

MARIJA RIBIC

Prosim vas, da mi opisete
vase delo?

Delam v izpladilnem oddel-

u, vendar ne obratunavam
nobene od proizvodnih enot,
temve¢ so moje delo odbitki —
potroiniska posojila. Vsak me-
sec naloZim v racunalnik nova
potroSnidka posojila za tozde
GTI, KI, VELO, UU in DSSS,
vse spremembe obrokov ter

pla¢ana posojila. Po izpladilu
osebnih dohodkov moram vse
obroke izknjiZiti na kartice, da
lahko tako ugotovim, kdaj je
posojilo izpladano. Ce delavec
zapusti podjetje, moram z do-
pisom obvestiti o njegovem iz-
stopu podjetju, kjer je posojilo
najel in podjetje, kjer se je za-
poslil, seveda, ¢e mi je to
Znano.

Poleg odbitkov delam tudi
obrac¢un in refundacijo oroz-
nih vaj za tozde GTI, KI, UU
in VELO. Ko racunski center
naredi vso dokumentacijo za
osebne dohodke, pa se pri¢ne
delo za banko. Vsak mesec na-
pifem poloZnice za samopri-
spevek, preZivnine in ostale
odbitke za celotno delovno or-
ganizacijo. Vsak mesec poSi-
ljam spiske potrosniskih poso-
jil po podjetjih, spiske samo-
prispevka po krajevnih skup-
nostih ter pifem razna potrdi-
la 0o osebnem dohodku na za-
htevo sodis¢a ali delavca sa-
mega. Delavei rabijo razna po-
trdila za S&tipendije, za zniZa-
nje stanarine, za pladila zdrav-
stvene kolonije, za celodnevno
varstvo v Soli, za varstvo otrok
v vrtcih, za nakup ozimnice, za
dodelitev stanovanja itd. Po-
datke za vsa ta potrdila pa se-
veda dobim od knjigovodij
osebnih dohodkov. Upam, da
sem s tem vsaj delno opisala
svoja dela in opravila.

Kje nastopajo problemi
in kakéne narave so?

Vse delo v izpladilnem od-
delku je vezano na roke. Prve
dni v mesecu smo tesno pove-
zani z ractunskim centrom. Ce
je obojestransko oddajanje
omenjenih zahtevkov normal-
no in v roku, poteka delo brez
problemov. Ce pa zaradi okva-
re racunalnika, izpada elek-
trinega toka ali zaradi drugih
razlogov ne dobimo pravocas-
no dokumentacije, nastanejo
problemi, ker se nam v izpla-
¢ilnem oddelku skrajSa ¢as za
pripravo dokumentov za ban-
ko. Ker smo v izpladilnem od-
delku zaposlene matere z raz-
meroma majhnimi otroki na-
stanejo problemi, ¢e mora ka-
tera zaradi nege ostati doma
ravno v &asu oddajanja doku-
mentacije. Pomo¢ je skoraj ne-

mogoca, ker je vsaka s svojim
delom vezana na rok.

Ali ste s svojim delom za-
dovoljni?

Delo v izplac¢ilnem oddelku
mi je vSe¢, ker me veseli delo z
ljudmi, éeprav je prav to véa-
sih tezavno. Zgodi se, da smo
krive za vse: za prenizke nor-
me, slabo vrednost tocke, ne-
pravilno obra¢unan samopri-
spevek, za platevanje prezivni-
ne ter za druge odbitke. Mi-
slim, da je naSe delo glede na
odgovornost in nadin dela pre-
malo cenjeno.

Povejte sodelavcem, kdaj
imate najve¢ dela, da vas
vsaj takrat ne bi nadlego-
vali 8 problemi, ki so reslji-
vi tudi ob drugih priloZno-
stih!

Kot sem Ze omenila, je naj-
ve¢ dela prve dni v mesecu, ker
smo vezani na racunski center.
Ko iz centra dobimo vso po-
trebno dokumentacijo, pa smo
zopet vezani na banko, saj mo-
ramo vse poloZnice, naloge in
spiske oddati v banko en dan
pred izpladilom. Zanimivo je,
da marsikdo misli, da je delo s
pla¢ami gotovo, ko ra¢unalnik
izpife kuverte, vendar pa se za
nas tedaj delo ponovno pri¢ne.
Najve¢ c¢asa za reSevanje
raznih problemov imamo ta-
koj po izplac¢ilu osebnih do-
hodkov.

MARIJA KAVCIC

Ste Ze dolgo obraéuno-
valka?

Na tem delovnem mestu de-
lam tretje leto. Z delom sem
zadovoljna. S tem pa ne mi-
slim reci, da se pri delu ne sre-
¢ujem s problemi. Najvedja te-
zava je v tem, da ima Sava
Commerce svoje prodajalne v
vseh republikah, zato moras
biti seznanjen z vsemi repub-
liskimi oz. ob¢inskimi predpisi
s podroc¢ja obracuna OD. Re-
publike imajo poleg razli¢nih
predpisov o obradunavanju in
pladevanju prispevkov iz OD

tudi formularje, ki se izpolnju-
jejo po njihovih predpisanih
obrazcih, zaradi fesar je pri
nas veliko ro¢nega dela.
Povedati pa moram, da mo-
ramo v nasem sektorju izdelati

obratun v celoti. Na osnovi
realizacije po prodajalnah iz-
ractunamo tudi vrednost tocke
za vsako enoto posebej. Poste-
no moram poprijeti za delo,
sa] moram obdelati 25 enot,
teh pa je Se ved, ¢e ratunam
tudi filialna skladisca.

Ste z delom zadovoljni?

To moje delovno mesto ni
tako enostavno, kot izgleda na
prvi pogled, saj zahteva po-
znavanje jezika nasih repub-
lik, kulturno obna3anje pri
kontaktiranju, umirjenost in
hladnokrvnost ter dosti umske
koncentracije, ker imam osem
ur delo s &tevilkami, obrazei in
raznimi preglednicami.

Kdo vam dela »preglavi-
ce«?

Ce se pojavijo kakrinekoli
napake pri rac¢unalniski obde-
lavi podatkov ali pri ¢em dru-
gem, kar ima za posledico
krajgi ¢as za pripravo izpladila
OD do dogovorjenega roka,
moramo to delo opraviti v vsa-
kem d¢asu, tudi v prazni¢nih
dneh ali ponodi.

Kljub vsemu pa me delo
vesell in ga rada opravljam.

REZKA ZUPAN

Kaksno je vase delo?

Sem vodja knjigovodstva
OD v tozd TAP in &e bi vam
hotela opisati vse naloge in
opravila, bi morala veliko po-
vedati, vem pa, da so to storili
Ze sogovorniki pred menoj.
Vodja knjigovodstva OD pa
ima poleg osnovnih nalog tudi
vetjo odgovornost, saj odgo-
varja za to¢nost in verodo-
stojnost podatkov, ki jih od
nas zahtevajo roki in usta-
nove, delamo pa seveda z de-
narjem.

Ali radi opravljate to delo?

e velikorat sem namerava-
la zamenjati delo, pa sem osta-
la, se vZivela in upam, da bom
vzrzala fe nekaj let do upoko-
Jjitve. Nage delo zahteva veliko
sodelovanja in sporazumeva-
nja, gre za ustrezno refevanje
vprasanj okoli obraduna OD.

Ob morebitnih problemih se
pogovorimo, je pa tako da se iz
meseca v mesec sprecujemo s
problemi. Veliko jih re&imo v

(Nadaljevanje na 9. strani)
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Fran Mil¢inski:

ZBRANI SPISI v 4 knjigah
(Doslej najpopolnejsa pred-
stavitev opusa Frana Mil-
cinskega)

V osebnosti Frana Mil¢in-
skega (1867— 1932), sodobniku
slovenske moderne, sta se do-
brodusnost in  ljubeznivost
prepletali s ¢utom za socialna
ff)raéanja, veselje do pripove-

ovanja z nagnjenjem do po-
ufevanja, prosvetljevanja in
igrive Saljivosti. Zacel je pisati
kot $tudent, a njegovo pravo
pisateljevanje se zadéne Sele po
letu 1900, ko je postal najuid-
nej$i  slovenski humorist, pa
tudi mladinski pisatelj in dra-
matik.

Prva knjiga ZBRANIH SPI-
SOV FRA%/A MILCINSKE-
GA prinada na zacetku pisate-
ljevo _avtobiografijo z naslo-
vom Zivljenjepis mojega pere-
sa. Lahkotno kramljanje s po-
glavitnimi podatki o njegovem
Zivljenju in delu nam razkriva
tudi nekaj njegovih pogledov
na knjiZevnost in literarno
ustvarjanje. Skozi veé¢ kot tri-
deset let je Miléinski v svojih
podlistkih spremljal in glosi-
ral nase politicno, druzbeno in
kulturno Zivljenje. Te feljtone
in zgodbe je objaviljal v dnev-
nem in revijalnem tisku. Zbral
Jth je v knjigah Igracke, Mu-
hoborei, Drobi2, Gospod Fri-
dolin Zolna in njegova drusi-
na, Dvanajst kratkocasnih
zgodbic, Tokraj in onkraj So-
tle ter tam preko. V pri¢ujoci
knjigi so zbrane Se povest Ga-
Sper, Mihec in Baltazar ter
skupina trinajstith podlistkov
Skauvt Peter.

Druga knjiga prinasa izbor
feljtonov med leti 1922 in 1932,
ko je figura Fridolina Zolne v
avtorjevt zavesti docela dozo-
rela.

Tretja knjiga Zbranih spi-
sov obsega tri dela, ki so tesno
povezana s pisateljevim pokli-
cem varstvenega in mladin-

skega sodnika, povesti Zlo¢in-
ci, Gospodiéna Mici in Pti¢ki
brez gnezda.

s

Cetrta knjiga izide prihod-
nje leto in bo zaklju¢ila zbirko
nj?ovih Zbranih spisov.

brane spise Frana Mil&in-
skega je wuredila, napisala
spremne besede in opombe
reda Slodnjak, opremila pa
Nadja Furlan.

Komplet 4 knjig pl.: 960 di-

narjev (prednaroéniska cena)

W. N. Mc Bain — R. C.
Johnson:
MALA PSTHOLOGIJA

Avtorja knjige priblizata
mlademu bralcu eksperimen-
talno oziroma »trdoc vejo
psthologije, ki vsebuje spozna-
nja, utrjena z mnogimi ekspe-
rimentalnimi Studijami, med
katerimi ni mesta za 3pekula-
cije, nedokazljive domneve in
nejasne postavke. V ospredju
njunega dela so spoznavni
procesi, s katerimi se ukvarja-
Jo pstholoske raziskave od sa-
me »ustanovitve« eksperimen-
talne psihologije naprej. Knji-
ga je izrazito praktiéno usmer-
Jena in tolmadi bralcu take
probleme, kot so npr. viri
praznoverja, priprave na izpit,
uliteljeve napake v ocenjeva-
nju, uspesnost udenja in rese-
vanja problemov. Posebno po-
membna so navodila za lastne
eksperimente, ki jih lahko iz-
vedejo bralci sami.

»Mala psihologija je poljud-
noznanstveno delo v najbolj-
sem pomenu besede. Odlikuje
Jo izredno razumljiv, nazoren
in preprost nadin pisanja. je
zapisal v predgovoru nas zna-
ni strokovnjak dr. Vid Pedjak.
To je najustreznejii priroénik
za bralce, ki ne poznajo psiho-
logije in bi se radi seznanili z
njo, feprav je v prvi uvrsti na-
menjena odraiéajoéim  lju-
dem.

Knjigo je prevedel Joze Vil-
fan, opremil pa jo je Vili Vrho-
vec.

156 strani, br. 180 din

Knjige lahko kupite v vseh
knjigarnah, na obroke pa jih
lahko naroéite pri Driavni za-
lozbi Slovenije, Mestni trg 26,
Ljubljana.

Da knjiga »gre« je vec¢krat dokaz prodaja v Savi

S KNJIZNIH POLIC

ZIVELJEN.JE
ZNAMENITIH LJUDI

Gerhard Prause:

GENLJI V SOLI

Ali trditev, da slabi u¢enci do-
sezejo v Zivljenju ve¢ kakor
dobri, ustreza resnici? Avtor
odgovarja ob primerih sto
slavnih osebnosti iz preteklosti
in danagnjih dni (316 strani.
pl. 220 din).

Gerhard Prause:

GENLJI NA SAMEM

Knjiga za vse. ki bi radi spo-
znali velike osebnosti & ¢isto
¢loveske plati (314 strani. pl.
220 din).

Edvard Calié¢:
ROALD AMUNDSEN —
POSLEDN.JI VIKING

Srhljivo pricevanje o ¢loveko-
vih dosezkih sredi neizprosne
narave. 240 strani, pl. 220 din.

Axel Munthe:
SAN MICHELE

Znamenito avtobiografsko de-
lo &vedskega zdravnika. 2358
strani, pl. 220 din.

Eve Curie:

GOSPA CURIE

Knjiga o zivljenju in delu zna-
menite znanstvenice. ki je
1903 prejela Nobelovo nagrado
za fiziko. 1911 pa za kemijo.
380 strani. pl. 170 din.

VZNEMIRLJIVO
IN PRLIETNO BRANJE
ZA ZIMO

Jules Romains:
NENAVADNA ZENSKA.
PREISKAVA.

SPOMINI :
NENAVADNE ZENSKE.
komplet 3 knjig. 803 strani.
pl. 450 din.

Ivo Zorman:

SONCNICA NAVADNA
318 strani. pl. 150 din
Herman Kesten:

MOZ SESTDESETIH LET
210 strani. pl. 140 din

Vitomil Zupan:
ZASLEDOVALEC
SAMEGA SEBE

184 strani. pl. 145 din
J.P.Donleavy:
INGVERJEV CVET
346 strani. pl. 170 din
Laurentiu Fulga:
ORFEJEVA SMRT
320 strani. pl. 165 din
Wili Heinrich:
GEOMETRIJA
ZAKONSKEGA ZIVLL.JEN.JA

360 strani, pl. 175 din

Joseph Conrad:
LORD JIM

332 strani. pl. 165 din

VAS ToLE
KAJ BOLI ?

MENE NI,
ONI V. PROIZVOD-
NI PA GoTovo
<E VPIJE[o
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(Nadaljevanje s 7. strani)
oddelku, zahtevnejSe pa refu-
jemo skupaj z vodjem oddelka
oz. delovodjem.

Kdaj je dela najvec? ;

Najve¢ del imamo ob koni-
cah, od zadnjega v mesecu pa
do izplac¢ila OD. V tem casu
oddajamo podatke v obdelavo
ratunalniku. Takrat ni ¢asa za
pojasnjevanje in odgovarjanje
na postavljena vpraSanja. Po
omenjenem roku pa najdemo
¢as za razli¢na pojasnila.

0Od sodelavcev zato pricaku-
jem, da z vedjem razumeva-
njem in strpnostjo sodelujejo

z nami. Vse probleme je laZje
refevati, ¢e med nami vladan
dobri ¢lovegki odnosi. Manj
nesporazumov bi bilo, ¢e bi se
vsi zavedali, da smo tudi
knjigovodje le ljudje in da se
tudi mi lahko kdaj zmotimo.

Kaj vas pri delu moti?

Povrénost, v evidencah dela
bi bilo lahko manj napak, nase
delo bi bilo la%je, tako pa veli-
kokrat obracunovalke same
popravljamo napake in vpisu-
jemo pravilne podatke.

VIDA SIMENC

Koliko ¢asa ste #e v Savi in
kak&no je vage delo?

V Savi sem %e 20 let. Vse-
skozi sem vodja knjigovodstva
OD za Lovski material, Orod-
Jarno in Embala?o, Energeti-
ko, VzdrZevanje, obraduna-
vam pa Se higiensko skupino,
transport in delno sosd. Poleg
obradunavanja izknjiZujem.
potrosniSka posojila, izdajam
razna potrdila itd.

Poleg 7e omenjenega pa
moram pri izpladilu OD za-
gotoviti vse podatke, ki jih od
nas zahtevajo banka in druge
ustanove, da pride do pravo-
¢asnega izplacila OD. Kontro-
liram tudi odvajanje prispev-
kov posameznih tozdov za po-
samezne obéine.

Kaksni so vasi pogoji dela?

Pogoji dela niso zadovoljivi,
saj nas je preve¢ skupaj v
eénem, ne prevelikem prostoru,
In Se v njem smo skupaj delav-
ci iz razli¢nih sluzb. Pri¢aku-
jem, da se bo ta problem Zev

letognjem letu uredil. Z med-
sebojnimi odnosi pa sem zado-
voljna.

al tega ne morem trditi za
nekatere sodelavce, ki vidijo
samo napake, ki so se pojavile,
¢eprav vseh napak ne bi smeli
pripisovati nam, obra¢unoval-
kam.

Imate Se kakSne probleme?

»Norisnica« nastopi vsak
mesec, takrat bi bilo najbolje,
da bi se ¢lovek nekam zaprl in
tam v miru delal. Prostega
¢asa v »konicah« ni.

Ali radi opravljate to delo?

Ni¢ ve¢! Dela je veliko pre-
ve¢, z vestnim delom, taksno
nase delo mora biti, pa ti Ste-
vilke, obrazci, racuni, delajo
preglavice tudi doma.

Vendar bom teh nekaj let Se
wvzdrzala, potem pa v zasluZeni
pokoj.

Mnenja pa sem, da je naSe
delo premalo cenjeno glede na
odgovornost in na naSe pogoje
dela.

SLAVKA JEREB

Obiskal sem tudi Slavko Je-
reb. Te’ko sem jo naSel, saj
Jje skoraj zazidana v majhni
pisarni brez prave svetlobe. K
slabemu po¢utju pa pripomore
%e novi mlin za mletje odpadne
gume, ki pa je ob mojem
obisku poc¢ival. Dobil sem
obcéutek, da ga popravljajo in
da bo v bodo¢e manj hrupen,
pa tudi vibracije bodo niZje.

Slavka Jereb je rada odgo-
vorila na moja vprasanja. Od-
govor je strnila v kratek,
jedrnat sestavek.

»Zelo dolgo sem Ze na tem
delovnem mestu. V vseh teh
letih pa se %al, prav glede po-
gojev dela ni ni¢ spremenilo,

stanje se je celo poslabsalo.
Trenutno so ti pogoji tako sla-
bi, da bi teZko nasli podobno
pisarno. Pisarna je brez dnev-
ne svetlobe, da o slabem zraku

ne govorim. Pred
postavljena linija
odpadne gume, ki

njo je
za mletje
povzroda

neprijeten ropot, ki onemogo-
¢a normalno delo.

Z delom pa sem povsem za-
dovoljna, Zelim si le normalnih
delovnih pogojev.«

Op. p. Naj povem, da Slavka
Jereb te nemogoc¢e delovne po-
goje deli e z dvema sodelav-
cema, Anico Bogataj in Igna-
cem Savskom.

Pogoji so res nemogoci, o
tem sem se preprical sam.

Te delovne pogoje bo treba
v najkrajSem ¢asu spremeniti,
sicer nam bodo sodelavei
»uslic ali pa bomo v kratkem
govorili S o novih primerih
invalidnih sodelavcev.

OKOLJU

INVALID V DELOVNEM

Danasnjega Zivljenja si ne
moremo  predstavljati  brez
medsebojnega sodelovanja, ki
pripomore k uspefnemu delu
in zadovoljevanju Zivljenjskih
potreb. Druzba obvezuje vsa-
kega ¢lana, da prispeva svoj
de%ei, kolikor mu dopu&éajo
njegove telesne in umske
zmogljivosti. Na%a socialisti¢-
na ureditev daje ljudem, ki
jim je na kakrSen koli nadcin
odmerjena manjsa sposobnost
za vkljud¢evanje v normalno
Zivljenjsko in delovno okolje,
posebno varstvo in izkazuje
mnogostrano pozornost. To je
razvidno iz ustave SFRJ in
ustave socialisti¢nih republik,
konkretneje pa je opredeljeno
v zakonodaji in samoupravnih
sporazumih znotraj delovnih
organizacijah samih.

e zdavnaj spoznana, naj-
bolj ué¢inkovita, humana in
ekonomi¢na pomo¢ prizadetim
je ZAPOSLITEV. Ta pred-
stavlja rehabilitacijo in tera-
pijo obenem, kar wugodno
vpliva na invalidovo telesno in
dusevno poéutje. Ze Egip¢ani
in Grki so vkljucevali igre in
glasbo v terapijo, danes pa je
zlasti v zavodih za rehabili-
tacijo, v mnogih zdravstvenih
ustanovah in tudi v psihiatrié-
nih bolnisnicah delovna tera-
pija Ze sestavni del zdravja.

Velja pravilo, naj ¢lovek
nikoli ne preneha DELATI.
Lahko se zmanj$a aktivnost,
ki se Frilagaja telesni in dusevi
zmogljivosti -organizma,
BREZDELJE pa preobrazi
prizadetega, da nima ve¢ modi
in volje, pridobva slabe navade
— vse to pa vodi v zadaran
krog, iz katerega je najveckrat
edini izhod PROPAD.

Telesno ali duSevno pri-
zadetega delavca je treba PRI-
MERNO :zaposliti. To lahko
storimo, ¢e poznamo DE-
LAVCA — njegovo zmoZnost
za delo, znanje, izkuinje, oseb-
nost — to se pravi njegove fi-
zioloske, psihologke in oseb-
nostne lastnosti ter DE-
LOVNA OPRAVILA — nji-
hove psihologke zahteve in
oboje USKLADIMO. Izhajati
moramo iz tega, da se vsi
ljudje ne morejo enako pri-
lagoditi vsakemu delu, in da

niso enako uspedni, zato je
treba s profesionalno orien-
tacijo in selekcijo ter profe-
sionalnim usposabljanjem ¢lo-
veka pripraviti za zaposlitev
in poklic. Vemo, da so imela
doslej pri zaposlitvi invalidne
osebe najvecjo vlogo medicin-
ska mnenja in, da poklicna ter
socialna rehabilitacija nista
na Zeljeni ravni. Zato v proce-
su »vracdanja v samostojno
Zivljenje« niso zadosti uposte-
vani trije glavni faktorji: KAJ
CLOVEK ZMORE, KAJ
CLOVEK ZNA IN KAJ CLO-
VEK HOCE.

Prizadete osebe je treba
mnogokrat za delo motivirati,
jih vzpodbujati in razumeti
njihove zacetne tezave. Rabijo
¢as za »ogrevanje«, v katerem
7ze vzpodbudna beseda sode-
lavea, nadrejenega ... pomaga
premagati oviro. Seveda pa se
premnogokrat dogaja, da po-
sebno na zadetku sodelavei in
drugi posvedajo invalidni osebi
preve¢ pozornosti in pomodi,
kar e povefuje zacetne teZa-
ve poklicne rehabilitacije in
¢loveka odtujuje od dela.

Ljudje se torej uveljavljajo
z aktivnostjo, pod pogojem, da
jo socialno okolje opazi, jo
sprejme in potrdi kot uspesno.
Najbolj Stevilni vzroki odkla-
njanja dela izhajajo iz bojazni
pred neuspehom, zato je pra-
vilna izbira dela in adaptaci-
ja prizadetih e toliko vedjega
pomena.

Zavedamo se, da je mnogo-
krat potrebno veliko truda za
majhen uspeh, vendar si mo-
ramo vsi skupaj prizadevati,
da spremenimo odnos in mo-
goc¢e zakoreninjene predsodke
do prizadetih oseb ter jim
damo moZnost enakopravnega
nastopanja z ostalimi. inter-
akcija v delovni sredini pre-
preduje nastajanje socialnih
razlik in hkrati daje moZnosti
za osebni in druzbeni razvoj.
To pa je cilj sodobne druzbene
ureditve, ki jo zlasti pri nas
uresni¢ujemo z naceli socialne
politike.

Dalje: Invalid v druzbenem
okolju.

Skupnost za zaposlovanje
Kranj
Stular Marija
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NAS
RAZGOVOR:

ANGELCA
MAGEK

V preteklem letu (1978) smo
v tozdu Umetno usnje objavili
v glavnem uradne informacije
— pa Se te v sklopu informaci)
ostalih tozdov.

Ali menite, da je bil kolektiv
Save o problematiki Umetne-
ga usnja dovolj informiran?

Na kakgen nacin in s kak&no
vsebino pa bi Savéane mogli in
morali & bolje obve&cati o na-
sem delu, tezavah in prizade-
vanjih?

Informiranje kolektiva Save o poslovanju v tozdu
Umetno usnje je postalo zadovoljivo v drugi polovici pre-
teklega leta. Na zborih delavcev je bil vsem prisotnim
predstavljen poslovni uspeh tozda Umetno usnje v polletju.
Negativna bilanca se je $e poveéala v juniju in avgustu.
Razlagalci na zborih so prisotne lahko seznanili s stanjem
kakrino je bilo v nasem mladem tozdu. Osvajati novo trzi-
5¢e, obdrzati ob moéni konkurenci dosedanje poslovne
partnerje, nova tehnologija, surovinska problematika in
vprasanje kvalitete so bili cilji, ki nam jih e danes ni uspe-
lo popolnoma dosedéi.

Delavci Save so bili v preteklem letu seznanjeni s pre-
grobim prikazom negativnega uspeha.

Kako razmere v Umetnem
usnju obc¢utite delavei vaSega
tozda?

Ob poslusanju in branju poroéila finanéne sluzbe smo
se vsi, ki smo v tozdu posredno ali neposredno navzoti, za-
¢eli sprasevati: Kaj zdaj?

Kje smo ustvarili tolikden primanjkljaj in preveliko
porabo materiala, ko pa vemo, da smo nemalokrat ¢akali
na prihod kamionov z uvozenim PVC prahom, tekstilom in
tudi domaéih surovin ni bilo vedno na razpolago v pri-
ro¢nem skladiséu?

V razgovorih z ostalimi Savéani smo bili vedno v ne-
prijetnem polozaju. Prihajali smo na delo v vseh treh izme-
nah, pa se je zgodilo, da delo ni bilo pripravljeno. V vrstah
delavcev tozda in sektorjev, ki delajo na podroéju tozda
Umetno usnje, je zavladala slaba volja in z njo strah, kako
popraviti negativni predznak poslovanja.

Uvedli smo primopredajo med izmenami, vpeljali vso
mozno kontrolo, toda ¢ez no¢ jabolko ne dozori.

Kaj obsega konkretno vase
delo?

Operativna priprava proizvodnje je center, v katerem
se zbirajo informacije o stanju surovin, trzne potrebe, isto-
¢asno pa spremljamo izdelavo izdelka v neposredni proiz-
vodnji. Vzporedno z izdelavo meseénih in tedenskih pla-
nov naroéamo surovine za planirano koliéino artiklov.
Najvetji problem predstavljajo modni artikli, po katerih je
le sezonsko povpraSevanje, ¢e pa z njihovo izdelavo, zaradi
nepravocasne preskrbe surovin zamudimo, nam le-ti osta-
jajo na skladis¢u in se vodijo v listi nekurantnih surovin.
Meseéni plani pogosto ostajajo delno nerealizirani. V
primeru, da je povprasevanje po artiklu preveliko, uporab-
ljamo neplanirane surovine in s tem rusimo MB, dano iz
nasega sektorja v nabavni sektor. Za naro¢anje surovin
potrebujemo toéno dokumentacijo, ki naj bi se vsaj v teko-
¢em mesecu ne spremenila.

Nedoseganje kvalitetnega izdelka povzro¢a dodatne
probleme pri zadostnem koli¢inskem preskrbovanju s su-
rovinami, ker se vsaj del izdelka prekvalificira v drugo,
tretjo kvaliteto ali celo v odpadek.

Moje konkretno delo je izdelava ¢im toénejsih mate-
rialnih bilanc, ki jih v dolo¢enem roku dostavimo nabav-
nemu sektorju, na podlagi katerih ta naro¢a surovine za

neposredno proizvodnjo. TeZzave nam predstavljajo barve,
ki se vnaprej le tezko doloéijo in ki se hitro menjavajo. Na-
roéanje zelo dragih deseniranih papirjev je koé&ljiva zade-
va, ker se nemalokrat zgodi, da se takoj po dobavi papirja
povprasevanje po teh desenih zmanjsa in ostajajo v skladi-
S¢u.

S toéno dokumentacijo, odgovornim delom nasega
sektorja, sektorja organizacije proizvodnje bomo izboljsali
stanje v prodajni organizaciji Sava Commerce, ki bo lahko
kupce zadovoljila z Zeljenimi artikli.

Kaj bi po vasem mnenju
morali v tozdu Umetno usnje
(in gotovo %e v kak&nem tozdu)
narediti, da bi se razmere v le-
toSnjem letu bistveno izboljia-
le?

Kljué za izboljsanje razmer v tozdu Umetno usnje ne
samo v proizvodnji, kjer iz surovin nastajajo lepi izdelki za
galanterijo, tapetnistvo, obla¢ilno industrijo itd. je v polni
angaziranosti vseh, ki oskrbujejo proizvodnjo s surovina-
m.l:, posebej pa so v angaziranosti prodajne sluzbe. Ob tez-
nji, da kupcu izpolnimo skoraj vsako zeljo, delamo v
proizvodnji majhne delovne naloge, za niansiranje le-teh
pa porabimo prav toliko ¢asa kot za velike koliéine.

Mnogo truda bodo morali vloZiti sami delavei v nepo-
sredni proizvodnji. Z redom, disciplino, prihrankom mate-
riala in odgovornostjo do izdelkov, ki se izdelujejo v proiz-
vodnji, se lahko bistveno spremeni lanskoletno stanje.

Verjamem, da vsi v tozdu Umetno usnje stopamo v
novo leto prepri¢ani, da se bo stanje izboljsalo in da na
dnevnem redu zborov delavcev ne bo to¢ke »obravnava
pokrivanja izgub v tozdu Umetno usnje«.

Iadiaini pisk 28 ossba vazils 1 jekienim pasom
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ALI VESTE...?

...da je Sava »ustrezno zastopanac« tudi zunaj S&tiri
kilometre dolge ograje. Na&i delavei delujejo v Stevilnih
samoupravnih interesnih skupnostih, druzbenopoliti¢nih
organizacijah in v vseh treh zborih ob¢inske skupséine.

Te dni je prisla v roke publikacija z naslovom
Informacije, ki jih izdaja ob¢inska konferenca ZKS Kranj.

V njej so poleg zanimivih informacij o delu obé¢inskega
komiteja ZK ¢lanov, ki sestavljajo njune organe.

— od petdeset c¢lanov obdinske konference ZKS
Kranj so stirje iz Save,

— v trinajstélanskem komiteju ob¢. konference sta
dva Savéana,

— po enega ¢lana imamo v:

statutarni komisiji,

tovariskem razsodiscu,

nadzorni komisiji,

komisiji za organiziranost in razvoj ZK in idejnopo-
liti¢no usposabljanje,

kadrovski komisiji,

komisiji za druzbenoekonomske odnose in ekonomsko
politiko so trije nagi sodelavei,

komisiji za politiéni sistem dva,

komisiji za mednarodna ekonomska in politi¢na vpra-
fanja eden,

komisiji za ljudsko obrambo in druzbeno samoza&éito
eden,

komisiji za informativno in propagandno dejavnost
eden in

komisiji za ponoven sprejem v ZK eden.

5 V petih komisijah oz. odborih ni nobenega delavea iz
Save.
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DVAINSTIRIDESET LET DELA

LSavi.

r Te dni je odsel v zasluzeni pokoj — po dvainstiri-
desetih letih dela — nas sodelavec Ivan Pintar. Ob
tej priloznosti sem ga poprosil za kratek pogovor.
Rad se je odzval vabilu in poleg tega, kar je zapisano,
sva se pogovarjala e o mnogih stvareh nasega ziv-
ljenja in dela. Prepri¢an sem, da smem v imenu mno-
gih sodelavcev izre¢i zeljo tovarisu Pintarju za
zdravje in sreto ter zahvalo za njegov prispevek

N

Urednik

RAZGOVOR
S TOV.PINTAR IVANOM

?1. Kdaj in kje si zacel dela-
t1?

»U¢il sem se klju¢avnic¢arske
obrti pri tov. Bitencu od leta
1930 do 1933 in zadel z delom v
Tekstilni tovarni. Nato sem
bil leto dni brezposlen. 1936
leta sem stopil v vrste delav-
skih aktivov, kjer sem bil v od-
boru za »&trajk«, vendar sem
bil kmalu odpuséen in bil do
leta 1937 brez dela. Zaposlil
sem se v Zelezarni Jesenice. 7
Jesenic sem Sel domov, potem
pa sem delal kot aktivist Osvo-
bodilne fronte. V partizane
sem el 5. maja 1944 leta in si-
cer v Prefernovo brigado. Pet-
najst dni pred osvoboditvijo
smo &li na Primorsko za osvo-
boditev Trsta. Leta 1946 sem
priSel v »civil«, nato pa na delo
v Iskro. Delal pa sem tudi na
ob¢ini. V Savi imam 26 let de-
lovne dobe, skupne pa 42 let. V
Savi sem zadel kot kljuéavni-

¢ar, nato sem bil delovodja
skupine in sedaj vodja higien-
ske skupine. Vseskozi sem
deloval tudi politi¢no. Pred-
sednik sindikata tovarne sem
bil eno mandatno dobo, v ko-
miteju sem delal 8 let, bil sem
tudi sekretar partijske organi-
zacije.«

2. Kako se ti zdi Sava kot
kolektiv, kaksni so ljudje, ali
so drubZenopoliti¢no aktivni?

Do leta 1955 je kolektiv
Sava zelo odstopal od ostalih
kolektivov, sedaj pa ne ve¢. Na
danasnji stopnji razvoja in
glede na obseZnost kolektiva,
bi bila lahko aktivnost politi¢-
nih, strokovnih in drugih kad-
rov veliko boljga. Politika ko-
lektiva bi morala odstopati od
ostalih. Vendar s tem moramo
rac¢unati, kajti stara generaci-
ja se umika, mlada pa bo mo-
rala bolj poprijeti za delo.

3. Ali se te stvari odraZajo
tudi v nasem poslovanju?

Seveda se. Vendar je vprasa-
nje letnega poslovanja kriva
tudi nezadostna kadrovska po-
litika. V zadnih petih letih gre-
g§imo v celotnem sistemu. Ko
gledam ljudi in jih opazujem,
vidim, da sploh nimajo zadost-
nega ¢uta odgovornosti in e
to ne bomo zaceli resevati,
bomo stagnirali. Tega se mo-
ramo mi sami zavedati in bi se
morali ve¢ vkljudevati v sredi-
ne kjer delamo in Zivimo. Bolj
bi morali ljudi spoznavati
tudi z marksizmom, vendar se
mi zdi, da se tega kar malo
izogibamo. Osnovne akcije so
idejno izobraZevanje. To dru-

ba zahteva, kajti, ¢e smo
zavzeli tak koncept delovanja,
potem moramo po tem tudi
delovati. V zadnjem ¢asu pa
smo popustili tako komunisti
kot boreci;

4. Kaj bo# sedaj delal?

Komunistom nikoli ne
zmanjka dela, prav tako tudi
borcem ne. Nekako tri mesece
bom poéival, nato pa zacel zo-
pet delati. Imam dva sina,
eden Studira pravo, drugi
obiskuje gradbeno %olo, pa
Jima moram & malo pomagati.
Potem pa bom naprej delal
tudi Se v krajevni skupnosti.

5. S kaksnimi ob&utki se po-
slavljas?

Na Savo imam dobre spomi-
ne, ¢eprav sem vseskozi delal z
ljudmi, kar je najbolj perece in
najbolj problemati¢no, toda
vedno smo imeli dobre odnose.

Zapisala
LIDIJA BAJZELJ

NOVICE

V Goodyearu so razvili
novo metodo merjenja tempe-
rature, ki sluzi za doloditey
razvoja toplote v kotalecih
avtoplas¢ih in jo imenujejo
Thermovision. Pri preizkusni
hitrosti 80 km/h dobimo na
zaslonu za razlicne tempera-
turne cone dolocene barvne
odtenke.

Gummi Asbest Kunststoffe,
31, 9. sept. 1978, 684

Zadrege v
zaposlovanju

Med delavci, ki so se na
Gorenjskem na novo
zaposlili v prvem polletju,
Jih je bilo 65 odstotkov iz
drugih republik

Na Gorenjskem je stopnja zaposlenosti med
najvijimi pri nas. Sredi letoSnjega leta je
bilo namre¢ v druzbenem sektorju in pri za-
sebnikih zaposlenih Ze 77.200 ljudi, kar je 45
odstotkov vsega prebivalstva. Znacilen je tu-
di visok deleZ Zensk med zaposlenimi, saj
dosega kar 47 odstotkov, v radovljidki in
trzidki ob¢&ini pa je Zensk celo vec kot polovi-
ca. Zaradi tolikSne zaposlenosti seveda sko-
raj nimajo teZav z brezposelnostjo, saj je
tistih, ki iS¢ejo zaposlitev, manj kot en odsto-
tek v primerjavi z vsemi zaposlenimi.

Toliksen delez zaposlenih pa za Gorenjsko
in njeno gospodarstvo ne pomeni le koristi
in prednosti, marveé jim prinasa tudi vrsto
teZav. Rezerve delovnih mog&i med kmeékim
prebivalstvom na podeZelju so namreé v
glavnem iz&rpane. Tako jim ostane le narav-

PREBRALI SMO ZA VAS

ni prirastek oziroma tisti del mladih, ki kon-
&ajo poklicno, srednjo ali kako drugo Solo ali
pa se zaposlijo takoj po osemiletki. Teh pa je
precej manj, kot potrebujejo novih delavcev.
V zadnjih letih so na primer na novih delov-
nih mestih zaposlili 10.150 ljudi, iz 3ol pajev
tem ¢asu prislo na delo ie 3940 mladih.

Zaradi tega morajo na Gorenjsko vabiti de-
lavce od drugod, 3e zlasti iz drugih republik.
Taka praksa sicer ni nova, vendar pa je v
zadnjem ¢asu vse bolj pogosta. Medtem ko
so nekdaj zaposlovali delavce od drugod
predvsem v jesenidki Zelezarni, gradbenih
podjetjih in nekaterih vedjih tovarnah, sedaj
skoraj ni delovne organizacije, v kateri bi bili
le domacini. Predlanskim so zaposlili 1374
delavcev iz drugih republik, lani pa ze 1837.
Njihov delez med novimi delavci se je tako
pove¢al od 33 na 39 odstotkov, v prvem
polletju letos pa je poskogil celo na 65 od-
stotkov.

Zaposlovanje ljudi od drugod pa je seveda
nekaj povsem drugega kot domacinov.
Predvsem je drazje, ¢e raunamo denar, ki je
potreben za nova stanovanja in vse drugo,
kar rabi delavec od drugod in morda tudi
njegova druZina za normalno Zivljenje. Ne
ostaja pa le pri tem. Nekatere analize, ki so
jih napravile zdravstvene in socialne sluzbe v
zadnjem ¢asu namre kazejo, da imajo ti

novi delavei od drugod tudi slabsi odnos do
dela. To se odraza v pogostih izostankih z
dela, ki jih sicer prikazujejo pod »boinigko«.
Gre za tako imenovani pojav nemotiviranosti
za delo, ko novi delavec, 3e zlasti, e je prisel
od drugod, ne ¢uti prave povezanosti z de-
lovno organizacijo, ni toliko zainteresiran za
njeno uspesno poslovanje in rast in ima po-
vrhu vsega $e neurejeno osebno in druZin-
sko Zivljenje.

Vse to bodo morali v gospodarskih organi-
zacijah na Gorenjskem pri svojih razvojnih
naértih, kadrovski politiki in zaposlovanju
bolj upostevati kot doslej. $e vedno so na-
mreé¢ pogosti primeri premalo pretehtanih
investicijskih nagrtov, pri katerih pozabljajo
na ljudi oziroma na probleme, ki ji prinasa
zaposlovanje delavcev od drugod.

Ponekod pa so le ubrali smotrnej$o pot in
zaceli svojo proizvodnjo S$iriti z graditvijo
novih obratov drugje, kjer je na voljo se
dovolj delovnih mogi. Tako so se ze odloé&ili
v kranjski Planiki, trziskem Peku, blejskih
Vezeninah, Iskri iz Zeleznikov in nekaterih
drugih podjetjih. Tem bodo slej ko prej mo-
rali slediti tudi drugi, &e se bodo pri svojem
razvoju in Sirjenju hoteli izogniti zadregam,
ki jih povzro¢a pomanjkanje delavcev na Go-
renjskem in tezavam, ki jih prinasa vegje
zaposlovanje ljudi od drugod.

Lado Struznik Gospodarski vestnik
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VOZNJA V OVINKU

VozZnja v ovinku je zahtev-
nejfa kot voZnja naravnost.
Voznik ima pri vodenju vozila
skozi ovinek ve¢ dela. Tudi
pojavi, ki spremljajo taksno
voznjo, so S§tevilnej$i in bolj
zapleteni. Od vseh si bomo
ogledali le dogajanje na krmi-
Iu, zasledovaﬁ bomo gibanje
vozila skozi ovinek pri popol-
nem oprijemu vseh Stirih koles
in opazovali trenutek, ko
kolesa zdrsijo.

a) Pri voZnji v ovinek mo-
ramo ustrezno zasukati krmilo.
To doseZemo s primerno silo,
ki mora biti pri veéjih hitro-
stih in ostrejsih ovinkih vedja
kot pri manj$ih hitrostih in
blaZjih ovinkih. Vzrok za to
zahtevo je, da nas veéji napor
pri sukanju krmila opozori na
nara$fajoco nevarnost.

Pri voZnji iz ovinka se mora
krmilo samo vrniti v izho-
di¥¢no lego. To pomeni, da
mora imeti krmilni sistem
neko ravnoteZno lego v katero
se po vsakem odklonu vrne.

Poleg laZjega krmiljenja iz
krivine je ta lastnost krmilne-
ga sistema’ potrebna tudi pri
voZnji naravnost. Omogoca,
da se vozilo giblje naravnost,
&e le na krmilo ne deluje nobe-
na sila.

Nara&¢ajota sila na krmilu
pri vedjih zasukih in hitrostih
ter samodejno vradanje krmila
v izhodni polo%aj po prene-
hanju delovanja te sile sta
zahtevi, ki ju doseZemo s
pravilnim oblikovanjem krmil-
nega sistema in z ustreznimi
lastnostmi pnevmatike. Pri kr-
milnem sistemu je najvaZnejsi
kot zaostajanja premnega sor-
nika, ki ga prikazuje sl. 7.

kot zaostajania

Ta kot povzrodi, da se kolo
po vsakem odklonu hode vrniti
v izhodid¢no lego. Od lastnosti
pnevmatike pa je najvaZnejsi
povradilni moment, ki nastane
zaradi elasti¢nosti pnevmatik.

e namre¢ obremenjeno kolo
zasutemo za nek kot, ki ni
prevelik, se bo kolo samo

P

povradilni moment

ol |

pnevmatike

sl.7

zaradi povradilnega momenta
¥elelo vrniti v prvotni polo%aj.
Velikost povrad¢ilnega momen-
ta v odvisnosti od velikosti
kota zasuka oz. kota poZev-
nega teka, ki se pojavi pri
voZnji v ovinku, prikazuje sl.

kot posevnega teka

Na sliki je narisana tudi
odvisnost povradilnega mo-
menta od pritiska zraka v
pnevmatiki. Vidimo, da ima
pritisk zraka v pnevmatiki
znaten vpliv na velikost po-
vradilnega momenta.

Konstruktor avtomobila z
izbiro kota zaostajanja prem-
nega sornika, vrsto pnevmatik
in velikostjo tlaka zraka v njih
zagotovi najprimernejfe doga-
_]ﬂl]l%e na krmilu.

er vsaka sprememba po-
meni zmanj$anje varnosti vo-

&

Zenja, moramo neprestano
skrbeti, da do njih ne pride.

Najenostavnejse, ¢eprav ne
najmanj vazno, je vzdrZevanje
pravilnega tlaka zraka v pnev-
matikah

b) Pri zasledovanju gibanja
vozila skozi ovinek si najprej
oglejmo, kako bi se gibalo s to-
gimi kolesi. Pri zasukanih
prednjih kolesih se bo vozilo
gibalo okoli to¢ke P, prikazane
na sl. 9.

. %,

S

H

Puséice na sliki oznacdujejo
smer gibanja koles.

s1.9

Ker pa se na cestnih vozilih
praviloma uporabljajo elasti¢-
ne pnevmatike, se kolesa
zaradi kota poSevnega teka
gibljejo v novi smeri. Glede na
velikost kota poSevnega teka
na prednji in na zadnji osi
razlikujemo tri vrste moZnih
gibanj. Ce sta kota poSevnega
teka na kolesih prednje in
zadnje osi enaka, je premer
kroga, po katerem se vozilo
giblje, enak premeru kroga, ki
ga opise vozilo s togimi kolesi.

Taksno gibanje imenujemo
nevtralno. %e je velikost kota
posevnega teka na prednji osi

manjse kot na zadnji, je vozilo
prekrmarjeno, saj je premer
kroga, po katerem se vozilo
giblje, manjsi kot pri nev-
tralnem gibanju. Pri neki kri-
tiéni hitrosti pa se pri¢ne celo
neci)restano zmanjSevati. Za-
radi prekrmarjenosti moramo
v ovinku kot zasuka volana
blago zmanj3evati.

Ce pa je kot poSevnega teka
na zadnjih kolesih manjsi kot
na prednjih, je gibanje podkr-
marjeno, saj je premer kroga,
po katerem se vozilo giblje,
vedji kot pri nevtralnem gi-
banju. Zato je v ovinku po-
trebno zasuk volana blago
povedevati. Vse tri krivulje
gibanja prikazuje sl. 10.

—~ pocdkrmiljenos
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Sedaj se pojavi vprafanje,
katera lastnost vozila je naj-
varnejSa. V tovarni Daimler-
Benz so Ze pred leti prisli do
zakljutka, da je najvarnejse
vozilo, ki ima pri manjsih
hitrostih znadaj podkrmilje-
nosti, pri sprednjih hitrostih
znac¢aj nevtralnosti in pri ve-
likih hitrostih znaé¢aj prekrmi-
ljenosti.

Prekrmiljenost pri velikih
hitrostih povzroé¢i, da najprej
izgubi oprijem zadek, za kar
domnevajo, da je ugodnejse,
kot ¢e izgubijo oprijem najprej
prednja kolesa. Tudi ¢e se s
temi zaklju¢ki ne strinjamo,
lahko z gotovostjo trdimo. da
se mora vozilo v enakih situ-
acijah vedno enako gibati. Le
pri takem wvozilu bo voznik
vedno vedel, kaj mora ukre-
niti, da bo vo¥nja varna. Zato
si oglejmo Se vzroke, ki po-
vzrodijo razliéni znacaj vozila.

Razdelimo jih lahko v dve
skupini. V prvi skupini so
vzroki, ki se s d&asom ne

spreminjajo in so: razdelitev
teZe

vozila na prednjo in

obodna sila
s1.11

Sila oprijema pa je odvisna
od trenja med pnevmatiko in
vozis¢em ter od obremenitve

obodna sila

zadnjo os, viina teZi¥¢a vo-
zila, vrsta pogona, zgradba
pnevmatik in podobno. V
drugi skupini pa so vzroki, ki
se s dasom lahko spreminjajo.
To sta kota stekanja in previ-
sa koles, kot zaostajanja prem-
nega sornika, stanje pnevma-
tik, tlak zraka v pnevmatikah
in podobno. Med tem ko
vzroki prve skupine niso pro-
blemati¢ni, moramo pri vzro-
kih druge skupine neprestano
zasledovati morebitne spre-
membe in jih ¢imprej od-
praviti. Le tako si bomo zago-
tovili varno voznjo.

c¢) Na koncu si oglejmo Se
trenutek, ko je prekoracena
meja oprijema pnevmatik.

Pnevmatika je v oprijemu
dokler sile na kolesu ne pre-
seZejo sile oprijema. Na kolesu
se pojavlja sila v obodni smeri,
ki jo povzrofa zaviranje ozi-
roma pospeSevanje in sila v
boé¢ni smeri, ki jo povzroéa
centrifugalna sila, nastala pri
voZnji v ovinku.

Obe sili prikazuje sl. 11.

AP IR
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bocna sila
pnevmatike. Mejo oprijema

nam prikazuje Kammov krog,
sl. 12.

ultirajoda
gila

sl.12

Dokler se rezultirajoda sila
nahaja v krogu, bo kolo imelo
oprijem, ko pa pade iz kroga,
bo kolo pri¢elo drseti. Kadar
vozimo v ovinek s tolik&no
hitrostjo, da bo nastala centri-
fugalna sila povzrodila boéno
silo, ki se dotika kroga, bo Ze
najmanj$a obodna sila po-
vzrodila zdrs. Iz tega je jasno
razvidno, zakaj smemo pri
pravilni voZnji zavirati le do
vstopa v ovinek. Ce pa vozilo
Ze pri¢ne zanaSati, je prvi
ukrep pritisk na sklopko. S

tem doseZemo, da na kolesu ne
nastopajo obodne sile. Ves
razpoloZljivi oprijem ostane
na razpolago za vodenje vo-
zila. -

S tem bomo zakljuédili ob-
ravnavanje voZnje v ovinku.
Vidimo, da je za varno voZnjo
v ovinku, poleg dobro vzdrZe-
vanega in tehni¢no neopored-
nega vozila mnogo bolj kot pri
voinji naravnost potrebno
pravilno upravljati vozilo.

Branko MARKUN

GOSPODARSKD SICER NE
GRE NAJBOLJE, TODA,
HUALA
TOLIKD DRUGIH OPRAV-
KoV, DA r%:: <F

Bogl, IMAMO

OFAZ 118 NE

NOVOSTI

9. Aparat, ki siganalizira
napake v zaS¢itnih prevlekah
— Da bi za$¢itili aparate,

rezervoarje in cisterne, cevo-
vode in plinovode pred koro-
zijo, se uporabljajo razli¢ni
premazi — plastika, guma,
bitumen, emajl. Premazi pa ne
smejo biti porozni. Za prever-
janje poroznosti za$¢itne pre-
vleke so izdelali aparat »poro-
test«, ki signalizira napake v
prevlekah. Pore se odkrijejo s
pomoc¢jo enosmernega toka
visoke napetosti do 30KV,
Proizvajalec je Boesch Ing —
Giiro, CH-8702 Zollikon, Svi-
ca

Ekonomska politika, Beo-
grad, 28, 1382, 25. sept. 1978, 48

Ivanka Mohor

L3 RT1T/ S

30”0.@ Krarno

Sava, glasilo delavcev
delovne organizacije in-
dustrije gumijevih, us-
njenih in kemi¢nih iz-
delkov Sava Kranj. Gla-
silo izdaja odbor za in-
formiranje, izhaja S&tiri-
najstdnevno, glavni in
odgovorni urednik slo-
venske izdaje Joze Stu-

lar, tehniéni urednik
Lado Mraz, fotografije
Ivan Dragki¢. Naslov

urednidtva: Kranj, Skof-
jeloska 6, telefon 25-461,
interno 482 ali 282. Tisk
TK  Gorenjski tisk
Kranj.

Glasilo je oproic¢eno te-
meljnega davka na pod-
lagi mnenja republiske-
ga sekretariata za pro-
sveto in kulturo SRS
(8t. 421-1/72) =z .dne
27. marca 1973,
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Na podlagi 8. ¢lena Odloka o podeljevanju priznanj v
ob¢ini Kranj (Uradni vestnik Gorenjske, &t. 15/75 in
23/76) skupséina obé¢ine Kranj po sklepu Komisije za
odlikovanja in priznanja z dne 26/12-1978

RAZPISUJE

nagrade ob¢ine Kranj za leto 1979

ZA NAGRADE OBCINE KRANJ
SE LAHKO PREDLAGA:

— obéane, skupine ob¢anov, druZzbene organizacije
in drustva, krajevne skupnosti ter delovne in dru-
ge organizacije za delo in dejanja, ki v ob¢ini za-
sluijo splogno priznanje za odlike in za izredne
uspehe pri delu in za zgledna dejanja, ki imajo po-
seben pomen za druZbeni in gospodarski razvoj
obdine,

— obéane, skupine obéanov, druZbene organizacije
in drustva, krajevne skupnosti ter delovne in dru-
ge organizacije ob¢ine Kranj pa tudi drugih ob-
¢in, ¢e so njihovi uspehi pri delu oziroma dejanja
pomembna za obmoéje obé¢ine Kranj.

V skladu z 8. élenom Odloka so predlagatelji druzbe-

nopolitine organizacije, druZbene organizacije in

drustva, delovne in druge organizacije ter krajevne
skupnosti.

Obrazlozeni pismeni predlogi za podelitev nagrad
morajo biti predloZeni Komisiji za odlikovanja in pri-
znanja skup8fine obd¢ine Kranj najkasneje do
30. aprila 1979.

Nagrade bodo podeljene ob obéinskem prazniku
1. avgustu.

SKUPSCINA OBCINE KRANJ
Komisija za odlikovanja
in priznanja

KAKO NASI SOLARJI
DOZIVLJAJO SVET

Iz bogate vsebine prve stevilke 3olskega glasila Brstje
1978/79 objavljamo nekaj razmisljanj ali dogodkov nasih
solarjev. Spisi, ki jih objavljamo niso izbrani po kaksnih
posebnih kriterijih, kajti vsak je po svoje zanimiv, vsak
nas vsaj za hipec popelje v svet otroitva, v svet, v katerega
bi se morali tudi starejsi ve¢krat vZiveti — da bi Se bolj
razumeli otroke.

Urednik

ZGODILO SE JE V LANSKEM SOLSKEM LETU

Zazvonilo je. V razred je stopila tovarisica za angles&i-
no in povedala, da bo sprasevala.

Vsem se je zmradil obraz. Nasa lica so postala bleda.
»Saj ni¢ ne znamo!« je bilo slisati iz nasih ust. Pa kaj, nié
ne pomaga. Stiskali smo pesti, da ne bi bili vprasani. To-
varifica je listala sem ter tja po redovalnici in iskala ime,
katerega bo vprasala. Minilo je Ze nekaj minut, ko se je
konéno odlotdila za utenca v zadnji klopi. Vstal je in Za-

lostno pogledal nas vse. V o¢eh smo razvideli, da ne zna
kaj prida. Tovarisica ga je zatela sprasevati. Sem ter tja je
kaj zamomljal, drugaée je bilo vse tiho. Nazadnje mu je
zastavila vprasanje, katerega se ne spominjam veé. Vem le
to, da je na vprasanje odgovoril, da je on tovarna. V
razredu je zabuéal mo¢an smeh, ki se je kakor plaz 3iril od
u¢enca do uc¢enca. Tako smo se smejali, da smo se drzali za
trebuhe in tudi tovarisici je 3lo na smeh. Ko je to nas
u¢enec zvedel, kaksno je zinil, se je tudi on zakrohotal.
Kmalu je zazvonilo in smeha je bilo konec. Uéenéeva
ocena pa je bila seveda krompirjeva.

To je bil dogodek, da malo takih in Se danes se temu
smejemo.

Jana BoZnar, 7. d

PO BOROVNICE

Med poéitnicami sem hodila po borovnice. Nosila sem
jih tja, kjer so jih odkupovali. Tam sem dobila denar. Ne-
kajkrat je sla po borovnice vsa druzina. Kar smo jih nabra-
1i, jih je mamica vlozila.

Natasa Sedej, 3. ¢

V GOZDU

Med poéitnicami sem bil ve¢krat v gozdu. Neko soboto
sem 8el gledat nogometno tekmo. Ko je je bilo konec, sem
Sel v gozd. Tam sem srecal prijatelje. Robi je predlagal, da
bi se &li sabljat. Vsak si je poiskal primerno palico. Splezali
smo na posekano smreko in se sabljali.

Naenkrat pa sem izgubil ravnotezje in Strbunknil s
smreke. Pobral sem se s tal in nisem vedel, ali bi se smejal
ali jokal. Vse se mi je zdelo tako smesno. Nehali smo se
sabljati. Od&li smo proti domu. Ker je bila ura Ze osem, sem
bil zelo okregan, zakaj nisem prisel Ze prej.

Andrej Uc¢kar, 5. a

DOBIL SEM SREBRNEGA DELFINCKA

V ponedeljek je bilo tekmovanje za srebrnega delfin-
¢ka. To je znatka, za katero moras plavati neprekinjeno
deset minut. V ponedeljek popoldan po poéitku smo 5li pla-
vat. Dvakrat sem se Sel potapljat in iz morja sem nosil
skoljke. Ko smo se posusili, nam je tovaris povedal, da
bomo tekmovali za srebrnega delfintka. Vsi smo bili tega
veseli in stekli smo v vodo. Ob tovaridevem znaku smo za-
plavali. Jaz sem zaéel plavati v globjo vodo. Plaval sem Za-
bico. Po petih minutah sem se utrudil. Plaval sem preveé¢
hitro. Cez nekaj ¢asa nam je tovaris rekel, da smo dosegli
deset minut. Od veselja sem pozabil, da sem v globoki vodi
in sem se potunkal. Zveter ob zboru pa nam je tovaris
Hladnik podelil srebrne delfinéke.

Borut Gazvoda, Orehek

Z
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LJUDSKA OBRAMBA IN DRUZBENA SAMOZASCITA

NADALJEVANJE IN KONEC

PARALELE MED NASO
DRUZBENO SAMOZASCI-
TO, VARNOSTJO V DRZAV-
NEM SOCIALIZMU TER O
ZASCITI VLADAJOCEGA
RAZREDA V KAPITALIZ-
MU

O uveljavljanju ter varova-
nju pravic in interesov odloc¢a
drzava, tako kot drZava odloca
o vseh drugih vprasanjih.
Predvsem pa je pomembno, da
drzava s svojim aparatom cen-
tralisticno odlo¢a o celotni

proizvodnji in o delitvi druzbe-
nega proizvoda ter preseZne
vrednosti. Delavei  odlo¢ajo
torej o svojih interesih le po-
sredno — preko drzave in ta
tudi varuje njihove interese, v
kolikor so »vkljuéeni« v drzav-
ne interese. V tak&nem druz-
benoekonomskem in politic¢-
nem sistemu tudi varnost ne
more biti podruzbljena. Zato
se vloga drzavljana v varova-
nju in zas¢iti druzbe omejuje
predvsem na tisto aktivnost, ki
izhaja iz visoke drZavljanske
in politi¢ne zavesti.

Splogno povedano — drzav-
n1 aparat varuje izvajanje na-

log, ki jih postavlja centrali-
zirana drZava.

Kapitalizem in za&¢ita vla-
dajocega razreda

Varnost v kapitalisticnem
sistemu je v direktnem na-
sprotju z naravo in vlogo na-
Sega varnostnega sistema, ker
tam drzava s svojim aparatom
&¢iti interese kapitalisti¢nega
razreda in upravljalskih mo-
nopolov, ki se odraZajo pred-
vsem v zagotavljanju privatne
lastnine nad proizvajalnimi
sredstvi in na tej podlagi o pri-
la&¢anju rezultatov dela —
drugih — delavskega razreda.
V ureditvah s parlamentarno

mescansko tradicijo je zasdita
enakosti pred zakonom, ne-
dotakljivost ¢lovekove oseb-
nosti, demokrati¢nih volitev in
drugih svobo&¢in ter na novo
dobljenih socialnih pravic vsaj
formalno, pravno v mnogocem
dosezena, vendarle narava
druzbeno-ekonomskih  odno-
sov ostaja v bistvu enako kapi-
talistina in temu se podrejata
tudi vloga in pomen drzave ter
njenih institucij. Velika vedina
ljudi, konkretno delavski raz-
red, je odrinjena od upravlja-
nja in oblasti nad svojim polo-
zajem in zato je varnostni si-
stem podrzavljen in sluzi in-
teresom kapitalisticne drzave.

ZAHVALE ...

ZAHVALA

Ob tragiéni izgubi mo-
jega dragega moZa se is-
kreno zahvaljujem nje-
govim nekdanjim sode-
lavcem iz mehaniéne de-
lavnice, sodelavcem pro-
daje TAP, nabavnega
sektorja in izobraZeval-
nega centra za izrecéeno
sozalje in darovane ven-
ce. Hvala vsem, ki ste ga
spremili na njegovi poti v
prerani grob.

Mira Grm

ZAHVALA

Ob boleti izgubi drage-
ga mozZa in oéeta

FRANCA MALIJA

se iskreno zahvaljujemo

vsem njegovim sodelav-

cem, ki so se poslovili od

njega na njegovi zadnji

poti in nam pomagali v

najtezjih trenutkih.
Zalujoti: Zena Helena,
sin Miro, héerki Mila z
druzino in Tatjana ter
mama Ivanka

ZAHVALA
Ob smrti moje mame

JULIJANE SVEGELJ

se iskreno zahvaljujem
sodelavkam in sodelav-
cem tozda TAP za izreée-
no soZalje, podarjeni ve-
nec in denarno pomoé.
Zahvala velja tudi moze-
vim sodelaveem delovne
enote KF.

Olga Kriselj

ZAHVALA

Ob odhodu v pokoj se
vsem sodelavcem tozda
Energetika zahvaljujem
za darila, prav tako se
zahvaljujem tudi tovari-
sici Hacetovi.

Alojz Jagodic
ZAHVALA

Zahvaljujem se sode-
lavcem in sodelavkam

tozda Tehni¢ni in kemic-
ni izdelki za lepo darilo,
ki sem ga dobila ob odho-
du v pokoj.

Cilka Sest

ZAHVALA

Vsem sodelavkam in so-
delavcem se zahvaljujem za
dano darilo ob odhodu v po-
koj in jim Zelim veliko
uspehov doma in v sluZbi.

Ivan Pintar

ZADNJI DAN V BANJOLAH

Zadnji veter v Banjolah mi ni bil v3eé&. Bila je nevihta.
Sedeli smo okoli ognja. Zaéelo je rositi. Sli smo v jedilnico.
Ko je nehalo rositi smo 8li v Sotore. Imela sem mokro spal-
no vre¢o. TovariSa sem prosila za dve odeji. Potem smo 3li

spat.

OB TABORNEM OGNJU

Suzana Studen

Nekega vedera smo se zbrali ob tabornem ognju. Tova-
ridice so obljubile skromne nagrade tistim, ki bodo dobro

zapeli.

Uéenci iz Besnice so zapeli najveé pesmi, zato so dobili
tudi najveé nagrad. Tudi nasa sosolka Betka je dobila na-
grado. Veseli smo bili tudi mi, ker je ena nagrada ostala v

nasi skupini.

POPRAVEK

Mojca Hvasti, Mavcice

V zadnji lanski Stevilki naSega glasila se nam je na
26. strani v ¢lanku »DRUSTVO PLASTICARA I GUMA-
RACA« — KAJ JE TO?« pojavilo nekaj napak.

Avtorju se ob tej priloZnosti opravi¢ujemo in objav-

ljamo popravek.
Temoplasti — Termoplasti
Durplasti — Duroplasti
Polierteni — Poliesteri

Ekstudiranje — Ekstrudiranje

Strojne — Strokovne
V zdruZevanju — V zdruZenju

UREDNIK

@  ORIAK

E———
SEMPERIT

Dk

TaGain piadt 18 lovorma vouls 3 peaieno karkaso

COMET
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SPORT

KAKO NAJ SE PRIPRAVIMO NA SMUCANJE

0 MAZAH IN

nadaljevanje

MAZE

Nova konstrukcija tekagkih
smudi ter novi materiali drsne
povriine smudi zahtevajo spo-
sobnost  dobrega  mazanja.
Klasitno mazanje, ki so ga
uporabljali pri lesenih smudeh,
se ne da uspeSno prenasati na
nove — lominatne smudi.

Danes poznamo veliko razlic-
nih tovarn, ki izdelujejo maze
za hojo in tek na smudeh.
Kljub enakim surovinam pa so
lastnosti maz v posameznih
vrstah snega razlicne. Proiz-
vajalci prilagajo svojim izdel-
kom tabele o izbiri maze,
vendar samo za grobo orienta-
cijo. Prakti¢na uporaba maz
pa daje smucarju tisto znanje,
ki mu je potrebno, da bo pra-
vilno izbral.

Zal je pomanjkanje maz v
nasih trgovinah tisti problem,
ki povzro¢a, da tekmovalci ne
morejo preizkusati lastnosti
posameznih lastnosti maz. Vse
maze so uvozene, domacih tre-
nutno ni. Po dosedanjih prak-
ticnih izkuénjah je v nasih
vrstah snega o0z. vremenskih
razmerah najbolj uporabna
»Rode« maza. Uporabljamo pa
tudi »Toko«, »Rex«, »Swix«
in » Eks-Elit«.

Proizvajalei izdelujejo trde
maze — voske, in mehke maze
— klistre. V. mehkem suhem
snegu mazemo predvsem trde
maze, v trdem zrmrnjenem in
starem mokrem snegu mehke
maze. V zadnjem d¢asu za
boljse drsenje na konicah
smué¢i uporabljamo paradine,
ki jih segrejemo in nato zgladi-

mo.

MAZANJU

TRDE MAZE — VOSKI
(»Rode«)

— zeleni specialni  vosek
maZemo v hudem mrazu od
—10 do —30 stopinj Celzija
zelo tanko v ve¢ plasteh in ga
dobro zgladimo (po celi dolZini
smudi);

— zeleni vosek maZemo pri
srednje hladnem vremenu od
—4 do —10 stopinj Celzija,
maZemo ga kot osnovo in
preko njega nanesemo moder
vosek (pod stopalom v dolZini
okoli 80 cm);

— moder vosek maZemo v
préicu do —6 stopinj Celzija
(ce ga maZemo bolj debelo,
deluje kot vijoli¢asti vosek);

— moder super vosek maze-
mo pri novem snegu pri tem-
peraturi od 0 do —30 stopinj
Celzija;

Y7 '”’v
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— vijolicasti vosek maZemo
v novem snegu pri temperaturi
0 stopinj Celzija;

— rde¢i vosek mazZemo pri
temperaturi od 0 do +4 sto-
pinj Celzija v vlaZnem novem
snegu;

— rumeni vosek mazemo v
mokrem in vlainem novem
snegu pri temperaturi od +1
do +4 stopinj Celzija obleza-
nem snegu. Dobro ga segreje-
mo in enakomerno zgladimo;

— temeljni vosek grundvala
uporabljamo kot podlago za
ostale voske zaradi daljSe ob-
stojnosti maze.

Vse omenjene maZe maZemo
pod stopalom v dolZini okoli
85 cm. Na konceh pa maZemo
zeleni vosek (special).

MEHKE MAZE — KLISTRI
(Rode)

Danes proizvajalci maz iz-
delujejo klistre v tubah, oziro-
ma v obliki sprejev. Za tekmo-
valce spreji niso primerni,
medtem ko za mnoZi¢no smu-
¢anje lahko uporabljamo spre-
je.

— moder special klister ma-
#emo v trdem, grobo zrnatem
snegu pri temperaturi od 0 do
—6 stopinj Celzija kot podlago
za voske na poledeneli progi;

— moder klister — skare
mazZemo kot osnovo v trdem in
grobem zrnatem snegu. Na
ledenih in dolgih progah ga
uZgemo in mazemo skupaj z
dre¢im klistrom, ima enake
lastnosti kot vijolicasti klister;

— vijolicasti klister maze-
mo v trdem, grobo zrnatem
snegu od 0 do —5 stopinj
Celzija;

— rdedi klister special ma-
zemo pri novem mokrem sne-

gu (v prSenju) vendar zelo
tanko:

— ¢&rni klister maZemo Vv
starem zrnatem in mokrem

snegu ob deZju,

— srebrni klister mazemo v
starem zrnatem in mokrem
snegu ob dezju,

— srebrni klister mazemo v
mokrem umazanem snegu, Vv
kombinaciji s ¢érnim pa v
dezju;

— klister »Chola« uporab-
ljamo kot podlago za klister
na dolgih progah v grobo zrna-
tem snegu.

Za boljfo drsnost smuci
imamo v zadnjem ¢asu poseb-
ne maze — parafine, ki jih s
posebnim postopkom nama-

Zemo na krivine in repe smudi.
Pod stopalom v dolZzini okoli
40 do 120 em namazemo voske
ali klistre, ostalo drsno povrsi-
no pa pripravimo z izbranimi
parafini. »Toko« uporablja tri

razlitne parafine, »Rex« pa
Stiri:

— zeleni parafin maZemo
pri temperaturi —7 do —25

stopinj Celzija

— moder parafin maZemo
pri temperaturi —1 do —10
stopinj Celzija

L]
A

— vijoli¢asti parafin maze-
mo pri temperaturi 0 do —2
stopinje Celziji

— rdedi parafin maZemo pri
temperaturi 0 do + 10 stopinj
Celzija '

se nadaljuje
Janez Gorjanc
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