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| GETRT STOLETJA PROIZVODNJE NA GASTEJU

Po letu 1548 je zaradi omejevanja investicij v predelovalno
industrijo Ze skoraj usahnilo upanje, da bo priSla »Sava« do
ustreznejSih prostorov. Konéno pa nam je le uspelo dobiti pro-
store tekstilne tovarne na GaSteju in sredstva za nakup uvozene
opreme za proizvodnjo polnih koles in transportnih trakov.

V letu 1953 so bili naroceni naslednji stroji: dvovaljénik 60",
mesalnik K4,‘brizgalnik 8", trivaljéni kalander 247 x 687, avto-
klavna presa @ 1700 x 5.500 in rotacijska presa 54 x 60™.

Avtoklav in dvovaljénik sta prispela v tovarno ze v zacetku
leta 1954, ostali stroji pa pozneje.

V delu tkalnice »Hidromontaza« ze v maju 1954 pricela
z montazo avtoklava, ko pa je prisla naSa montazna skupina,

4. avg. 1954 na Gastej, smo priceli s pripravo prostora in temeljev
za dvovalj¢nik in meSalnik v prostoru oplemenilnice.

Dvovaljénik je pricel s poskusnim obratovanjem 16. okto-
bra, 28. oktobra 1954 pa je bil uraden zagon. Avtoklav je pricel
vulkanizirati prva polna kolesa 3. nov.1954 potem, ko smo monti-
rali ob njem domaco transportno opremo.

Tako se je pricela v obratu II prva proizvodnja zmesi in vulka-
nizacija polnihkoles, ki se je v letu 1956 s pricetkom obratovanja
kalandra, rotacijske preSe in preselitve prevlieke valjev povecala
in z novimi vlaganji in selitvami dosegla danasnji obseg.

M. S.

|ZGRADNJA PROIZVODNJE POLJEDELSKE PNEVMATIKE V RUMI

Priblizno osem mesecev nas lo¢i od trenutka, ko bo v_ Rumi
stekla poskusna proizvodnja poljedelske pnevmatlke. Prepri-
¢ani smo, da bomo v tem &asu zakljucili vse priprave, tako da bi se
proizvodnja v Rumi ¢im uspedneje odvijala. Ce sedaj
analiziramo vse odlo¢itve in naloge v preteklosti, lahko recemo,
da smo kljub nekaterim spodrsljajem v zacetku izgradnje, vse
naloge uspesno planirali in izvedli:

Treba je bilo:

— formirati
izgradnjo,

— definirati projektne naloge, izdelovati projekte, opraviti
izbor domace in uvoZene opreme,
montazo opreme in instalacij,

— definirati proizvodni
analize,

strokovno ekipo v Rumi, odgovorno za

program na osnovi marketing

izdelati dokumentacijo za vse velikosti plasCev,

— pripraviti materialno bilanco in izvajati naloge v zvezi z
nabavo vseh potrebnih surovin, zagotoviti devizne pravice, itd.,

— izobraZevati kadre za najodgovornejse naloge v proiz-
vodnji in v strokovnih sluzbah,

— opredeliti makro in mikro organizacijo, izdelati
organizacijske predpise ter vkljuevati poljedelsko pnevmatiko
v enotno delovno organizacijo Industrija gume Ruma,

— izdelati pogodbo o poslovnotehniénem sodelovanju, v
kateri so opredeljene vse naloge, ki jih bo morala DO Sava izvrsiti
za uvedbo poljedelske pnevmatike,

— uvajati proizvodnjo za poljedelsko pnevmatiko v tozdu
TAP.

izvajati gradbena dela,

Nekatere od teh nalog se Se izvajajo in bodo zakljucene Sele
ob zakljuéku poskusne proizvodnje, ki mora biti v skladu s po-
godbo o poslovnetehniénem sodelovanju zaklju¢ena najkasneje
v letu 1981.

Dejstvo je, da pomeni izgradnja poljedelske pnevmatike za
Industrijo gume velik preobrat. Leta 1974, ob integraciji s Savo
Kranj, je znasala realizacija proizvodnje komaj 40.000.000 din.

Po letu 1981 bo v celoti izvrSena rekonstrukcija proizvodnje
regenerata, povecala se je proizvodnja akumulatorskih posod od
200.000 na 600.000 kosov letno, uvedena je bila proizvodnja
obnovljenih plascev, tako se bo realizacija v letu 1981 samo za to
vrsto proizvodnje povecala na 20.000.000 in ¢e upostevamo Se
novo proizvodnjo poljedelske pnevmatike, bo celotna realizacija
Industrije gume v letu 1981 znaSala najmanj 600.000.000 din, kar
pomeni 15-kratno povecanje. Mislim, da je kakrSenkoli komentar
odve¢, sploh pa, ¢e upostevamo, da se bo Stevilo delavcev
povecalo od 350 v letu 1974 na 750, kolikor jih bo predvidoma
zdruZevalo delo v Industriji gume Ruma v letu 1981.

Tak3nih rezultatov Industrija gume vsekakor ne bi dosegla,
¢e ne bi bilo vsa leta aktivno sodelovala s Savo Kranj. To
sodelovanje se razvija v obojestransko korist. Tudi v smernicah
srednjero¢nega razvoja za obdobje 1981—85 smo opredelili
nadaljnje sodelovanje z Industrijo gume Ruma. Poleg rastoce
proizvodnje na tem podro¢ju bomo intenzivno razsirjali prodajo
naSih izdelkov v okviru Sava-Commerce. Tak$no povezovanje
proizvodnje in prodaje na dolofenem podrocju Jugoslavije nam
vsekakor zagotavlja najuspeSnejSi plasma vseh naSih izdelkov,
kakor tudi najboljSo predstavitev Save na tem podro¢ju.  Susnik



JUBILEJ

NASI JUBILANTI

Prvi Cetrtek v septembru je bil za marsikaterega Savca-
na praznicni dan. Posvecen je bil jubilantom — tistim, ki Ze
10, 20 ali 30 let delajo v Savi.

Druzbeno politicne organizacije so v prostorih Delav-
skega doma zanje pripravile slovesnost.

Dvestodvajset jubilantov je pri vhodu pozdravil par v
narodnih nosah, z rdec¢imi nageljni za dobrodoslico. Zbrane
je nagovoril tovari$ Peter Bogataj:

Tovari$ice in tovarisi

Dovolite mi, da vas v imenu druzbeno politicnih orga-
nizacij in samoupravnih organov najtopleje pozdravim ter
vam zazelim prijetno pocutje na danasnji slovesnosti.

V letoS$njem letu mineva 10, 20 ali 30 let vasega ustvar-
jalnega dela v Savi, kar je za vsakega od vas, pa tudi za ce-
lotni savski kolektiv pomemben jubile;j.

Spomnimo se majhnega obrata sredi Kranja, iz
katerega je nastala velika delovna organizacija z ve¢ kot
4.000 zaposlenimi, z najmodernejSimi stroji, vrhunsko
tehnologijo, sodobno organizacijo dela in samoupravljanja.
V vse to, kar ima savski kolektiv in nasa skupnost danes,
je vlozeno vase dolgoletno vestno delo, so vlozena tudi
odrekanja, ko je bilo potrebno zrtvovati prosti ¢as za vecji
in hitrejSi napredek. Ko ocenjujemo prehojeno pot, se mora-
mo zavedati, da je bil savski kolektiv skupaj z vami vedno
med prvimi, ki so orali ledino tako na strokovnem, kakor tudi
na drugih podrocjih z vero in prepricanjem v napredek
v boljsi jutri$nji dan.

Razvoj ni bil lahek. Vsakodnevno ste se srecevali z naj-
razliCnejSimi teZavami, vendar ste vztrajali na svoji poti in s
skupnimi mo¢mi dosegali nove uspehe.

Spomnimo se prvega delavskega sveta pred skoraj
tremi desetletji ter naglega razvoja samoupravnega odloca-
nja, ki smo ga iz leta v leto izboljSevali in dograjevali in za ka-
terega lahko danes trdimo, da je med najbolj razvitimi v nasi
skupnosti. Uspehe, ki smo jih dosegali na samoupravnem in
drugih podro¢jih, smo vedno tudi prenasali na druge de-
lovne ljudi ter jim v njihovih naporih nesebi¢no pomagali. Ko
govorimo o preteklem obdobju, pa se nam nehote pojavlja
vprasanje o naSem nadaljnjem razvoju, moznostih in naértih
nasem srednjero¢nem planu razvoja, od katerega bo v mar-
sicem odvisna nasa nadaljnja usmeritev, ter za katero se
moramo vsi skupaj odgovorno samoupravno dogovoriti in
dogovore tudi uresniciti. Jubilejna nagrada, in Se tako iskre-

ne besede pa ne morejo izraziti zahvalo za vaS dolgoletni
trud, zato naj bo danaSnja skromna slovesnost samo del po-
zornosti ob vasih jubilejih. Ob koncu vam §e enkrat iskreno
cestitam ter vam Zelim Se mnogo delovnih let v savskem ko-
lektivu z Zeljo, da se Se kdaj sreCamo na takih slovesnostih.

Po podelitvi nagrad je bil krajsi kulturni program in za-
kuska. Sodelavci delavske restavracije so se tokrat re-
sni¢no potrudili. Instrumentalna skupina KUD Sava pa je s
prijetno glasbo prispevala k prijetnemu vzdu$ju med ude-
leZzenci.

Zdi se, da ne bomo pogresili, ¢e zapisemo, da se je
marsikomu utrnila misel, da bi bilo lepo, ¢e bi se na takih slo-
vesnostih Se kdaj srecali.

Ve D,




® AKTUALNA TEMA 3

Med razpravo Slaba kvaliteta premoga, na katero je bilo na sestanku tudi opozor-

jeno, ne zagotavlja Zeljene kvalitete pare.

V nedeljo, 7. 10. 1979, so se v prostorih nove upravne
stavbe sestali skoraj vsi delavci iz tozd Energetika, pred-
stavniki DPO in vodstva DO, da bi se temeljito pogovorili o na-
stalih problemih v omenjenem tozdu.

Sestanek je bil sklican zaradi pogostih izpadov energi-
je v zadnjem Casu. Ti izpadi so povzroéili veliko $kodo v tozd
Velopneumatika in tozd TAP. Predstavniki teh tozdov so na
sestanku podali oceno nastale $kode, ki znaSa priblizno
2.000.000. din in opozorili na posledice, ki nastajajo ob taks-
nih energetskih pogojih, Se posebej na nezanesljivo kako-
vost, ki lahko ogrozi nase ime na domacem in na tujem trzi-
scu.

V razpravi, kjer je podalo svoje mnenje vodstvo tozd,
delavei in predstavniki DO ter DPO so temeljito razélenili
vzroke, ki so pripeljali do teh napak in predlagali vrsto ukre- j
pov, da se takéne nepravilnosti ne bi ve¢ ponavljale. Dohpdkovni odnosi, delitev dohodvka in svobodna menjava de-

Ugotovljeno je bilo, da se ne posveca dovolj pozornosti la so bllll.' E;luvnc teme razgovora § c]m!i odb(fra_za‘ugotavljunjc
operativnemu delu, da so nekateri delavei preobremenjeni, uveljavljanja dohodkoynih odnosov pri Zvezi sindikatov Jugo-
nekateri pa ne izvriujejo svojih osnovnih dolznosti. Si.avge' P{;)s'el?nod m.xtanc(n;o oSS EEbyon 0, menlih, pridobiya;

Delavei so opozorili tudi na slabo stanje naprav v stari ':ia .?hf’ ka md- el,tve. .ome 13 me“"]" da je pri nas sistem d‘.’b'
kotlovnici. Se posebej pa so opozorili na tezke delovne pogo- fazite 158 o sinpi IR e g ndcla e podatkoy
kot p ] pa so op 1 _ POEO-  omogoéa take uspehe.
je in na to, da Energetika v svojem razvoju zaostaja za

razvojem DO. Razprava je bila zelo burna in konstruktivna,
sprejetih je bilo vrsto sklepov za odpravo in preprecevanje ﬂBlSKALl SU NAS
nepravilnosti.

Vse to pa, upamo, vodi k prepre¢evanju podobnih za-
stojev in boljsi kakovosti dela, ki se bo vsekakor odrazila tu-
di pri boljsi kakovosti nasih proizvodov, predvsem pa v
boljsih odnosih v samem tozdu. L. M.

Na _dtflovncm obisku so se mudili predstavniki komunalnega
podietia iz Ljubljane, ki so Zeleli izmenjati izkuSnje na podrodju
kadrovske politike, izobrazevanja, socialne politike, varstva pri
delu in informiranja,

V zanimivem, nekajurnem razgovoru, so sodelovali z naSimi
delavei iz kadrovske sluzbe, IzobraZevalnega centra in oddelka
za informiranje.

Vsi prisotni so z zanimanjem in vso resnostjo spremljali sestanek Ocena razgovora je bila odli¢na, in vsi so izrazili Zeljo, da bi
in v njem tudi aktivno sodelovali. do taksnih izmenjayv staliS¢, mnenj in pogledov Se prislo. f
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AKTUALNA TEMA

DISCIPLINA

IN ODGOVORNOST -
KAKOR ZA KOGA!

Disciplina in odgovornost se
kaZeta v tem, kako spoStujemo
in uresni¢ujemo dolocila
Pravilnika o odgovornosti za
krsitve delovnih obveznosti,
predvsem o  uresnievanju
obveznosti in delovnih raz-
merij v zdruZzenem delu, o
krsitvah obveznosti, odgovor-
nosti za krSitve obveznosti, o
izrecenih ukrepih, o na$i ma-
terialni odgovornosti za $kodo,
ki jo povzrocamo na delu in v
zvezi z delom. Da ne bo po-
mote, naj povem, da dolocbe
omenjenega Pravilnika veljajo
za vse delavce v temeljnih
organizacijah ali delovni
skupnosti, ne glede na njihov
polozaj, starost, delovnho dobo
in mesto v organih upravljanja.
S tem poroc¢ilom vas Zelim
seznaniti, kako se vedemo v
delovnih sredinah, kako iz-
vrSujemo sprejete obveznosti,
kaksen odnos imamo do druz-
benih sredstev in z marsicem,
kar naj bi bilo v bodoce tako,
kaor smo se samoupravno
dogovorili.

Med  krSitvami delovne
discipline so na prvem mestu
neupraviceni  izostanki. Ti
neupravi¢eni  izostanki  po-
vzrocajo izpad dohodka, v
temeljne organizacije vnasajo
nervozo, katere posledica je
slabSanje medsebojnih odno-
sov in stopnjevanje nestrp-
nosti. Vzrok za te izostanke je v
strukturi zaposlenih in v alko-
holizmu. Delavei iz ostalih
jugoslovanskih republik samo-
voljno podaljSujejo dopust oz.
praznike. Zaradi tega nasta-
jajo velike teZave pri preraz-
porejanju delavcev k delom,

katera bi opravljali izostali
delavci. Na obravnavah disci-
plinske komisije ti delavei

V $VOj zagovor za neopravice-
ne izostanke navajajo kot vzro-
ke: zamuda avtobusa, vlaka,
okvara avtomobila ali nenadna
obolelost. Kljub temu, da so
delavei iz ostalih jugoslovan-
skih republik Ze nekaj let v nasi
delovni organizaciji, se jim ni
uspelo popolnoma vkljuciti v
delovno sredino in tako ostaja-
jo na robu dogajanj v temeljnih
organizacijah. Manjse konf-
liktne situacije in nesoglasje
med delavcem in vodstvom se
stopnjujejo toliko c¢asa, dokler
ni delavcu izreCen najstrozji
dicsiplinski ukrep, prenehanje
delovnega razmerja. Delav-
ceve neprilagodljivosti, po-

manjkanje  delovnih  navad,
domotoZje in Se marsikaj dru-
gega, disciplinska komisija pri
teh delavcih ne bo reSila. Di-
sciplinska komisija izreka le
disciplinske ukrepe. Temeljne
organizacije bodo Se naprej
trpele  pomanjkanje delavcev,
kadrovale bodo kadre, ve¢ ali
manj neosveS¢ene in samim
sebi prepuséene delavce, ki
bodo glede na dejansko stanje
na najbolj§i poti, da stopijo
pred disciplinsko  komisijo,
katera jim bo izrekla najstrozji
disciplinski ukrep in s tem bo
krog zakljucen. Pri vsem tem
pa bo vlozenega veliko dela in
truda, a Zal bo malo nareje-
nega.

Poseben problem je alko-
holizem. Disciplinska komisija
ne obravnava delavca kot
alkoholika, saj za to tudi ni
pristojna, obravnava pa KkrSit-
ve, ki jih alkoholik stori. Kot
vemo, so posledice prekomer-
nega pitja alkoholnih pijac zelo
hude in se negativno odrazijo v
delovni sredini, alkoholikovi
druzini in nazadnje v popolnem
propadu alkoholika. K zalost-
nemu koncu sodelavca
alkoholika pripomoremo tudi
sami, Delovna sredina, v kateri
je alkoholik, stori zanj zelo
malo ali ni¢. V zacetni fazi
zasvojenosti  je alkoholik v
ve¢ini  primerov  druZaben,
vesel, za druzbo takorekoc
nepogresljiv. To dejstvo daje
alkoholiku  obcutek varnosti
ter priljubljenosti. Ko ga v
druzbi posiljujemo z alkoho-
lom, mu s tem odpiramo pot
razocaranj in trpljenja. Tako
sodelavec med nami pocasi
propada, mi pa si zatisnemo
oci pred resnico, da imamo pri
tem svoj delez.

Neupraviceni
dela, samoupravljanje  pri
koriS¢enju  delovnega  casa,
nespostovanje tehnoloske
discipline, pomanjkanje po-
Stenja in tovariStva v medse-
bojnih odnosih, osebni in tere-
si pred interesi delovne orga-
nizacije, neodgovornost do
druzbenih sredstav, vse to nas
veliko prevec stane.

V predlogih za uvedbo po-
stopka, poleg neupravicenih
izostankov, predlagatelji na-
vajajo nedelavnost, neresnost,
malomarnost pri delu, nepra-
vilen odnos do sodelavcev in
druzbenega premozenja. Po-
vrnitev povzroene materialne

izostanki z

Skode krsiteljev, delavci temelj-
nih organizacij, z redkimi izje-
mami ne uveljavljajo, ceprav
glede na Stevilo kréiteljev ta ni
majhna. To kaZe na dejstvo, da
se premalo zavedamo odgo-
vornosti za zaupano nam druz-
beno premozenje. Obravna-
vano Stevilo storjenih krSitev
nam pove, da smo za marsika-
tero oviro pri prizadevanju k
napredku, krivi sami.

Zelo zanimivo, Ce Ze ne za-
skrbljujoce, je dejstvo, da
disciplinska komisija ni preje-
la nobenega predloga za uved-
bo disciplinskega postopka od
osnovnih organizacij sindikata
temeljnih  organizacij, kakor
tudi ne od organa samouprav-
ne delavske kontrole. Kakor
samoupravna delavska kontro-
la, tako tudi sindikat, tej pro-
blematiki nista posvetila za-
dosti pozornosti in nista v svo-
jih delovnih sredinah delovala
preventivno, da bi se krsitve
delovne discipline vseh wvrst
zmanjSale, ¢e se Ze ne morejo
odpraviti. ~Na  obravnavah
disciplinske komisije prisotni
predstavniki  sindikata  vse
preveckrat pritrjujejo mnenju
vodstva temeljne organizacije
ali delovne enote. Naj vas opo-
zorim, da disciplinska komisija
izreka ukrepe, ko je KrSitev
storjena in je Skoda Ze nastala.

V manjSem obsegu se po-
javljajo, pa zato niso ni¢ manj-
Se, krSitve ponaredbe eviden-
ce dela in kontrolnih kart evi-
dence pristnosti pri delu. Z
vpisovanjem vecjega Stevila
izdelkov, kakor je v resnici
izdelanih, krSitelji poizkusajo
povecati osebni dohodek ali
pa pridobiti ¢as za opravila, ki v
delovno sredino ne sodijo.
Posebno hude kriitve so med-
sebojne  »usluge«  Zigosanja
kartic sodelavcem. V nasprot-
ju z dolodili Pravilnika o odgo-
vornosti za krsitve delovnih
obveznosti prihajajo le delav-
ci, ki opravljajo dela in naloge v
neposredni proizvodnji. Izje-
me lahko preStejemo na prstih
ene roke.

Iz prikazanih tabel, ki so
verodostojna slika in rezultat
dela disciplinske komisije, je
razvidno, da nas vse cCaka Se
dosti dela, pri tem pa bo treba
veliko poguma in samokriti¢-
nosti, ¢¢ ho¢emo, da se bo ob
letu Stevilo kriitev in krSiteljev
ob¢utno zmanjsalo.

V obravnavanem casu, to je
od 1.1.1979 do 30. 6. 1979, je
disciplinska  komisija  imela
20 obravnav, na katerih je
obravnavala 183 krsiteljev.

Po posameznih temeljnih
organizacijah je bilo obrav-
navano in izre¢eno naslednje
Stevilo disciplinskih ukrepov:

TOZD TAP TABELA L
izre¢eni ukrepi
o
il prem.na pogojno  prenehanje kriiteljev
delovne javni  denarna druga dela preneh. delovnega na stevilo
enole opomin opomin kazen in opravila del. razm. razmerja  zaposlenih
polizdelki —_ 2. 2 —_— 4 4
konfekcija 6 4 12 1 2 8 -
vulkanizacija — 2 L = 2 3 5,76 %
avtozracnice = 1 2 — 3 2
skupne sluzbe 1 3 act 1 el i -

Iz temeljne organizacije TAP je disciplinska komisija prejela 65 predlogov za uved-
bo postopka zaradi krditev delovne discipline. Stevilo predlogov iz posameznih de-
lovnih enot in 3tevilo izrecenih ukrepov je razvidno iz zgornje tabele.

TOZD VELOPNEVMATIKA

TABELA 1I.

Disciplinska komisija je iz temeljne organizacije Velopnevmatika prejela in obrav-
navala 14 predlogov za uvedbo disciplinskega postopka zaradi kritve delovne disci-
pline. Na podlagi podanih predlogov so bili po vrsti in $tevilu izreceni naslednji disci-

plinski ukrepi:

%

i prem.na pogojno  prenchanje kriiteljey
delovne : javni  denarna druga dela preneh. delovnega na Stevilo
cnote opomin  opomin kazen in opravila del. razm. razmerja zaposlenih
ves TOZD 3 1 6 — 2 2 4,19 %
TOZD GTI TABELA IIIL

Iz temeljne organizacije GTI je bilo disciplinski komisiji podano 47 predlogov, Iz

navedb predlagateljev je po predpisanem
doloéb gravilnika o odgovornosti izrekla
delovne discipline:

postopku disciplinska komisija na podlagi
kriiteljem naslednje ukrepe zaradi kriitev

izredeni ukrepi
%

ST prem.na  pogojno  prenehanje kriiteljev
delovne javni  denarna druga dela prench. delovnega na stevilo
enule opomin opomin  kazen in opravila del. razm. razmerja zaposlenih
valjarna — — 1 = — 6
stisk. izdel. 2 1 3 — 2 1
transp. ;

‘nms.p t.rak 723 %
in klin. jerm. — 1 o — —

cevarna -— 1 5 i 1 7

prevleke valj. — 4 2 = = x
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AKTUALNO d

TOZD UMETNO USNIJE TABELA 1V.
izre¢eni ukrepi
3
prem. na  pogojno  prenchanje kriiteljev
delovne javni denarna druga dela preneh,  delovnega  na dtevilo
enote opomin opomin  kazen in opravila del, razm, razmerja  zaposlenih
ves TOZD — 2 — — 2 2 4,83 %

Disciplinska komisija je obravnavala 6 predlogov, podanih v temeljni organizaciji
Umetno usnje. Na podlagi le-teh je izrekla zaradi kriitev delovne discipline zgoraj
navedene ukrepe.

TOZD ENERGETIKA TABELA V.

V temeljni organizaciji Energetika je bilo za uvedbo postopka zaradi kriitev delovne
discipline podanih 9 predlogov. Na podlagi le-teh je disciplinska komisija izrekla na-
slednje ukrepe:

1zre¢enmi ukrepi

%
prem. na  pogojno  prenchanje krditeljev
delovne javni denarna  druga dela prench, delovnega  na dtevilo
enote opomin opomin  kazen in opravila del. razm. razmerja  zaposlenth
ves TOZD 1 4 —_ 3 1 o~ 12,67 %
TOZD VZDRZEVANIE TABELA VI

Iz temeljne organizacije je bilo za uvedbo postopka zaradi krditev delovne discipli-
ne podanih 8 predlogov, Po opravljeni obravnavi je disciplinska komisija izrekla na-

slednje ukrepe:
izred¢eni ukrepi

%

prem. nd  pogojno  prenchanje kriiteljev
delovne javni denarna  druga dela prench, delovnega  pa stevilo
enote opomin opomin  kazen in opravila del. razm. razmerja zaposlenih
ves TOZD 1 2 1 ey 3 1 3,57 %
DELOVNA SKUPNOST SKUPNIH SEKTORIEV
NABAVNI SEKTOR TABELA VII.

Disciplinska komisija je obravnavala 9 podanih predlogov. Po na obravnavi ugo-
tovljeni krivdi kriiteljev je 1zredkla naslednje disciplinske ukrepe:

izreeni ukrepi

%
prem.na  pogojno  prenchanje kriiteljev

DO SAVA COMMERCE TABELA XIL

Disciplinska komisija delovne organizacije Sava Commerce je prejela in obrav-
navala 8 predlogov za uvedbo postopka zaradi kriitev delovne discipline. Po na obrav-
navi ugotovljeni krivdi kriiteljev je izrekla naslednje disciplinske ukrepe:

izrefeni ukrepi

%
; prem.na  pogojno  prenchanje kriiteljev
delovne javni  denarna druga dela prench. delovnega na $tevilo
enote opomin opomin kazen in opravila del, razm. razmerja  zaposlenih
SC 5 1 —_ i — 2 1,70 %

V delovni organizaciji Sava, lokacija Kranj, je bilo dne 30. 6. 1979 zaposlenih 3796
delavcev. Od teh je kriilo dolocila Pravilnika o odgovornosti delavcev v zdruZenem
delu 180 ali 4.76 odstotka vseh zaposlenih.

V delovni organizaciji Sava Commerce je bilo dne 30. 6. 1979 zaposlenih 469 delav-
cev, od katerih ni spoitovalo dolo¢ila omenjenega pravilnika 8 delavcev ali 1.70 odstot-
ka vseh zaposlenih,

1z navedb v prikazanih tabelah je razvidno, kako izpolnjujemo delovne dolznosti in
kako se pri tem vedemo. Nekatere delovne enote in sektorji v porocilu o delu disciplin-
ske komisije niso zajeti. Vzroke za to disciplinska komisija lahko le domneva, v teh
sredinah jih delavci prav gotovo poznajo,

Vsem sindikalnim skupinam, kakor tudi organom delavske kontrole, predlagam, da
obravnavajo krditve delovne discipline z vso potrebno resnestjo in odgovornostjo.

tem bomo veliko prispevali k boljSemu poslovnemu uspehu in lepsemu pocutju vseh
delavcev delovne organizacije Sava Kranj in delovne organizacije Sava Commerce.

Strokovni sodelavec

disciplinske komisije
Anton KoSnjek, pravnik

%

delovne javni  denarna druga dela prench.  delovnega na itevilo
enote opomin opomin kazen in opravila del. razm. razmerja  zaposlenih

—N
NS - == 2 1 e 6 8,48 %

SEKTOR ZA ORGANIZACIIO
STORITVENIH DEJAVNOSTI TABELA VIIL

Disciplinska komisija je prejela in obravnavala 14 predlogov za uvedbo postopka
zaradi kriitev delovne discipline. Po opravljeni obravnavi je krSiteljem izrekla nasled-
nje ukrepe:

izredeni ukrepi

%

prem.na  pogojno  prenchanje krditeljev
delovne javni denarna druga dela prench, delovnega  na Stevilo
enute opomin opomin  kazen in vpravila del. razm, razmerja  zaposlenih
SOSD 3 5 1 — 3 2 173 %
SEKTOR INFORMACIJISKIH SISTEMOV TABELA IX.

Disciplinska komisija je prejela in obravnavala 1 predlog in izrekla naslednji ukrep:
izredeni ukrepi

%

St prem.na  pogojno  prenchanje kriiteljev
delovne Javm denarna druga dela preneh. delovnega pa swevilo
enote opomin  Opomin kazen  in opravila del. razm. razmerja  zaposlenih
- X {re 1 il s i 2,04 %

RAZVOJNO TEHNOLOSKI INSTITUT TABELA X.

Disciplinska komisija je prejela in obravnavala 1 predlog.

) Na podlagi le-tega je
izrekla naslednji ukrep: g = Ci

izredeni ukrepi

%
kriiteljev

e prem.na  pogojno  prenchanje
delovne Javni denarna druga dela preneh.  delovnega na itevilo
enote opomin  Opomin kazen  in opravila del. razm, razmerja  zaposlenih
RTI 1 e = — —_ _— 0,60 %

( PISALI SO NAM

V uredniStvo smo prejeli pismo z naslednjo vsebino:
Urednistvu savskega glasila!

Med kolesarsko dirko po Vojvodini, v kateri so sodelo-
vali tudi kolesarji Save, sem imel priloZnost, da sem se sez-
nanil z vaso ekipo, ko se je mudila v Rumi. Ob tej priloznosti
so bili kolesarji sprejeti pri druzbenopoliti¢nih organizaci-
jah in pri glavnem direktorju delovne organizacije Guma v
Rumi. Sprejel jih je tudi vodja podroéne prodaje tov. Cuk.

Z glavnim direktorjem Vulkana iz Nisa, tov. LuZaninom,
sva imela priloZnost prisostvovati na tem sprejemu.

Poudariti moram, da sem bil sam in vsi prisotni globoko
impresionirani nad tekmovalnim duhom, dobrimi uspehi,
druzabnostjo in veliko skromnostjo nasih kolesarjev.

In Ce pri vsem tem vemo, da nasi kolesarji dosegajo vr-
hunske rezultate in sodijo v vrsto vrhunskih $portnikov, je
njihova skromnost, druzabnost in obnasanje Se pomemb-
nejSa in je lahko zgled za vse Sportnike naSe socialistiéne
samoupravne druzbe,

Bil sem sreCen in ponosen, da sem ¢lan kolektiva, Cigar
predstavniki Sporta so prav kolesarji.

Vsem kolesarjem Zelim Se veliko dobrih rezultatov in Ze-
lim, da bi 8li po njihovi poti vsi delovni ljudje kot $portniki ali
proizvajalci.

Se enkrat jim Zelim ob tej priloznosti izredi vse priznanje in
zaZeleti vse najlep$e in najboljse.

Dimitrije Vujaskovic

\S
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Dolgo ¢asa sem Ze nacrtoval
razgovor s predsednico sav-
ske mladine Vido Loncar, ven-
dar do tega razgovora nekako
ni prislo. Je Ze kaj priSlo vmes,
tako da so me v naSem uredni-
Stvu Ze kar grdo gledali, ces
obljubi$, pa ni¢ ni. Konéno sva
se z Vido Lon¢ar zmenila za
razgovor, ki naj bi bil brez olep-
Sav, pristen. Pomenila sva se
o marsicem in ko sva pogovor
zakljucila, sva ugotovila, da je
bilo pravzaprav prijetnc kram-
ljati, ¢etudi brez kavice, o pro-
blemih in uspehih naSe mla-
dinske organizacije.

»Koliko casa dela$ v Savi in
na katerem delovnem mestu,«
Je bilo moje prvo vprasanje.

»V Savi delam Sest let, in
sicer vseh Sest let v tozdu
Umetno usnje na delovnem
mestu  administrativnega refe-
renta.«

Nastej mi prosim mladinske
in druge funkcije, ki jih trenut-
no opravljas?

»Svoje delo v mladinski
organizaciji sem zacela kot
sekretar OO ZSMS Umetno
usnje, in sicer sem to funkcijo
opravljala  eno mandatno
obdobje. Potem sem prevzela
predsedniStvo mladinske orga-
nizacije v Umetnem usnju in ga
vodila dve mendatni obdobji.
Med tem ¢asom sem bila pre-
dlagana za sprejem v ZK in po-
stala njen ¢lanleta 1976. 00 ZK
v Umetnem usnju me je zadol-
zila za delo mladine. Moja
sedaj najvaznejSa funkcija je
predsedniStvo sveta konference
ZSMS Sava Kranj ali na kratko
sem predsednica savska mla-
dine Poleg tega sem Se ¢lan
zunanjih disciplinskih komisij
v DOPIanika in Alpetour Skofja
Loka.«

In kako najdes cas za delo
v vseh teh organizacijah in
organih?

»Ce si delo pravilno organi-
zira§ in koordiniras, za vse
najde§ cas, Ceprav je vcasih
malo tezko uskladiti Zelje in
delo. V¢asih je manj prostega
¢asa, no, pa kar gre.«

Nemalokrat se pojavi vpra-
Sanje, zakaj se pripadnice nez-
nega spola nerade vkljucujejo
v delo samoupravnih organov
in komisij, oziroma se izgovar-
jajo, da imajo premalo casa in
da imajo druge obveznosti. Kaj
bi lahko rekla na takSne izgo-
vore?

»Po sebi je tezko soditi.
Sama imam te probleme koli-
kor toliko urejene. Vsekakor pa
menim, da, ¢e neko funkcijo
prevzame$, jo morad odgo-
vorno opravljati. Tega sem se
sama zavedala, ko sem pre-
vzemala funkcije in tega naj bi

se zavedal vsakdo. Vem, da
druZina vzame veliko prostega
¢asa, pa vendar, e si prosti
¢as od S$tirinajste ure naprej
pravilno porazdeli§, kar gre.
Seveda pa je to odvisno tudi,
kako te doma ob takih priloz-
nostih razumejo. Vseeno pa bi
lahko Zenske v samoupravnih
organih aktivneje delale.«

Oba sva Se mladinca, pa tudi
glavna tema najinega razgo-
vora je delo mladinske organi-
zacije v Savi, zato me zanima,
kako bi na splosno ocenila
delo savske mladine?

»Lahko recem, da sem z de-
lom mladine v Savi kar zado-
voljna, ceprav so Se stvari, ki
me motijo. V glavnem so to pro-
blemi zaradi neaktivnosti ne-
katerih osnovnih organizacij.«

Na katerem podrocju mla-
dinskega delovanja smo v tem
casu dosegli najboljse in naj-
vidnejse rezultate?

»Zelo pozitivno je, da osnov-
ne organizacije kot osnovne
celice mladinskega delovanja
ne delajo samo tistega, kar so
si v zacetku leta zapisale v
akcijskem programu, ampak
poseZejo s svojim delovanjem
na SirSa podrocja. Nastela bi
samo nekaj ve¢jih akceij, pri ka-
terih smo bili zelo uspesni.
Sodelovali smo skupaj s sindi-
katom in Zvezo komunistov pri
razpravi o usmerjenem izobra-
zevanju, o prehodu na eko-
nomske stanarine in stano-
vanjski problematiki in seveda
sodelovali pri drugih akcijah,
ki so bile za nas skupnega
pomena. Mladina se ne zapira
ve¢ v svoj ozek krog mladin-
skih problemov, ampak gre
z njimi v sredine, kjer mladi
delajo. Pozitivno je vsekakor
tudi to, da se veliko osnovnih
organizacij ne zana$a na po-
mo¢ sveta konference, da po-
skusajo delati samostojno in
da o teh svojih akcijah obve-
S¢ajo svet konference.«

Verjetno je se veliko stvari, ki
bi jih bilo treba omeniti. Pa ven-
dar sem impresiran nad dvema

stvarema v Casu tvojega pred-
sednikovanja. V tem casu se je
povecalo v delovni organizaciji
po oddelkih Stevilo delovnih
akcij, pa tudi odziv na te akcije
je velik, druga stvar pa je ude-
lezba mladih na seminarjih in
prireditvah, ki jih je organizi-
rala bodisi savska mladina ali
pa OK ZSMS Kranj. Tu je cutiti
premik. Letos je bilo veliko za-
nimanje tudi za odhod na mla-
dinske delovne akcije in veliko
Savéanov je bilo med njimi.
Kako ti je, oziroma svetu konfe-
rence vse to uspelo tako dobro
izpeljati?

»Pri vsaki akciji, ki se pri-
pravlja, mora$ vedeti, kaj
mlade zanima, kaj mlade
vlece, obenem pa se mora$ za-
vedati, da je to skupnega po-
mena ne samo za mlade,
ampak za vse nas. Mogoce
sem ravno pravo pot izbrala
tudi z organizacijo mladin-
skega izleta, ki smo ga Ze nekaj
let obljubljali. To je samo en
primer, kako se da mlade za
delo pridobiti, ne smemo pa
seveda misliti, da mladi delajo
samo takrat, ko jim nekaj
damo, drugace pa ne.

Nekako sem hotela te mlade
ljudi spoznati, spoznati v prosti
debati, brez kakrSnegakoli pri-
tiska, kajti nekateri mladi se ne
znajo vkljuéiti v druzbo in sem
jih hotela s pristnim tovariskim,
osebnim  stikom  pritegniti
k delu. Glede mladinskih de-
lovnih akcij oziroma brigad pa
mislim, da je bilo zanimanje Ze
precej veliko in da je problem
v tem, da raje premalo mladih
odhaja na republiske in zvezne
mladinske delovne akcije kot
pa prevec.«

Povrniva se na delovne akci-
je v delovni organizaciji. Ugo-
tovila sva, da je udcleiba na
teh akcijah precejSna, kako pa
gledajo na te akcije direktorji
oziroma vodje tozdov.

Vsi vodje so se do sedaj
aktivno vkljucevali, da bi de-
lovne akcije ¢imbolje uspele.
Pomagali so nam z nasveti, kaj
in kje je potrebno kaj postoriti,
predvsem tiste stvari, ki nas iz
dneva v dan bodejo v oéi, pa ni
Casa ali pa ljudi, ker pri izpeljavi
delovnih akcij nismo sli dovolj
Siroko in teh vodij nismo pova-
bili na samo akcijo ter tako niso
imeli priloznosti videti, kako
delo poteka. Videli so samo re-
zultate tega dela. To je bila
mogoce napaka pri izvedbi
prejsnjih akcij, ki pa je ne bomo
ponovili pri prihodnjih.«

Kaj meni§ o mnenju neka-
terih starejSih sodelavcev, des
da mladi ne delamo toliko kot
s0 oni sami v casu njihovega
mladinskega delovanja.

»Mislim, da ni res, da ne
delamo toliko kot so oni. Spre-
menile so se predvsem raz-

mere in pogoji za delo in
obenem mislim, da vsi starejSi
sodelavci ne mislijo tako. Kdor
se spreminja skupaj s casom,
v katerem Zivi in sprejema tak-
$en nacin zivljenja kot je, tisti
prav gotovo ne govore tako.
Tisti pa, ki so ostali pri mnenjih,
kot so jih imeli vé€asih, tisti pa
nas predvsem obsojajo.«

Kako miadinska organizaci-
ja sodeluje z drugimi organiza-
cijami v delovni organizaciji,
oziroma kaj pricakujejo te
organizacije od mladine in kaj
pricakuje mladina od teh orga-
nizacij?

»Vedno trdim, da bi se mora-
la mladina v $e vecji meri pove-
zovati z ostalimi druzbenopoli-
tiénimi organizacijami in da
ima predvsem mladina za to
moznost. Mladina je na vseh
podrocjih prisotna, vsa pod-
ro¢ja, ki zadevajo ZK in sindi-
kat, zadevajo tudi mladino.
Vemo, da imamo po novem vse
druzbenopoliti¢ne organiza-
cije usklajene programe in
ravno tu naj bi se zacelo to
sodelovanje odrazati. Vsekakor
je mladina pri delu teh prisotna
in ¢e le hofe ima moZnost
sodelovati. Mogoce bi lahko Se
malo bolje sodelovali, kot smo
dosedaj, pa pri tem ne najdemo
tiste prave poti. Pograsam tudi,
da bi osnovne organizacije ZK
veckrat obravnavale probleme
mladih. S tem ne mislim redi,
da je mladina prepuicena
sama sebi, vendar bi vse te
organizacije z bolj§im sodelo-

vanjem  izpeljale dolocene
akcije Se boljse kot so jih
sicer.«

Kako pa je z zastopanostjo

mladih v samoupravnih orga-
nih in SIS?

»Po zadnjih podatkih je v
njih 21 % mladih. Glede na Ste-
vilo mladih v delovni organiza-
ciji to ni ne vem kakSen pro-
blem. Govorim predvsem iz
svoje sredine, in sicer so mladi
zastopani v tozdu umetno
usnje v vseh samoupravnih
organih in SIS dokaj Steviléno.
Mogoce pa je vseeno ta odsto-
tek za celotno delovno organi-
zacijo res malo prenizek. Tukaj
pa bi se dalo pogovarjati Se
o drugih problemih, predvsem
o delu delegatov. Pri mladini
smo izpeljali anketo o delu teh
mladinskih delegatov in ko
smo naredili analizo ankete,
smo si zadali nalogo, da mora-
mo izboljSati predvsem sode-
lovanje delegatov s sredino, ki
jo zastopajo in pa povratnost
informacij. Prav tu nas caka Se
obilo trdega dela. Ne smemo
pa kriviti samo mlade delega-
te, ampak tudi nas same, ker od
njih skoraj nikoli ne zahte-
vamo, vsaj tako je bilo dose-
daj. V redkih sredinah se je
zahtevalo od njih, da so poro-
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¢ali na sejah mladine, kaj se je
dogajalo na podrocju delega-
cij. Podoben primer je pri za-
stopanosti v samoupravnih
organih, kjer je sicer zastopa-
nost premajhna, ¢e so mladin-
ci Ze ¢lani raznih organov in
odborov, pa je njihova aktiv-
nost pri delu le-teh pre-
majhna.«

Ustaviva se pri svetu konfe-
rence, in sicer, kako delujejo
komisije pri svetu konference
oz. ali katera izmed komisij
dela slabo?

»Ko sem bila predlagana in
kasneje izvoljena za predsed-
nika sveta konference, sem vi-
dela, da je v komisijah veliko
novih obrazov in sem se za delo
teh komisij kar nekako bala.
V preteklosti smo bili vajeni, da
so v teh komisijah delali mladi
z daljSim staZzem v mladinski
organizaciji in ker se je nekaj
teh obrazov zamenjalo, sem
pricakovala, da komisije ne
bodo tako samostojno delale
kot sicer delajo. Sedaj se je
pokazalo, da je bil ta strah
odve¢. Mislim, da smo lahko
vsi skupaj zelo zadovoljni, kajti
dobro delo komisij dosti raz-
bremeni delo sveta konferen-
ce, ki ga je v preteklosti moral
seveda tudi opravljati. Ceprav
je Se malo zgodaj, pa bi te
vseeno pobaral, kako svet kon-
ference oz. kadrovska komi-
sija skrbita za nove kadre, ki
naj bi v prihodnje prevzeli
odgovorneje funkcije pri delu
v mladinski organizaciji? »Mo-
goce je bil problem s kadri
prisoten najbolj pri zadnjih
volitvah v svet konference.
Vemo, da nekateri mladi
opravljajo dolo¢ene funkcije
Ze kar nekaj mandatov, da so
véasih tega dela naveli¢ani in
bi radi delali na kakSnem dru-
gem podrodju mladinskega
delovanja. Zato se letos Ze se-
daj pogovarjamo o tem, da
v prihodnje ne bi prislo do tega.
Mislim, da je cas, da mlade se-
znanim tudi z novostjo, ki zade-
va delovanje mladinske orga-
nizacije, in sicer bo imela svoje
delovno obdobje mladina po
novem od decembra do de-
cembra in da bodo takSnemu
delu mladine prirejeni tudi
akcijski programi. Sicer pa
menim in obljubljam, da bomo
vse kadrovske  spremembe
uspesno reSili do prihodnje
programsko  volilne  konfe-
rence, ki bo decembra 1980.«

Velika publiciteta je bila
dana izpeljavi akcije Mladi de-
lavec samoupravijalec. O tej
akciji smo imeli moZnost veliko
prebrati v naSem  casopsu,
zanima me pa, kako so to
akcijo izpeljale druge mladin-
ske organizacije v kranjskih
delovnih organizacijah in se-

veda, ¢e so rezultati te akcije
kje vidni?

»Rezultati akcije so vsekakor
pozitivni, ne zaradi tega, ker je
akcija potekala, pa¢ pa zato,
ker je pokazala tiste najbolj
pridne mlade delavce, za Kate-
re sicer ne sliSimo. Sicer pa
drZijo  besede  najboljSega
izmed dobrih mladih delavcev
samoupravljalcev v Savi Milo-
$a Cabarkapa, da kdor je do-
ber, je vedno dober in mislim,
da samo zaradi te akcije ni
nihée postal dober delavec.
Glede ostalih delovnih organi-
zacij v SOZD Sava Kranj smo
se o poteku te akcije pogovar-
jali na mladinskem koordina-
cijskem svetu v Beogradu in
kot si lahko prebral, je Sava
akcijo najbolje izpeljala. Pri
izvedbi akcije je sodelovalo
veliko vec ljudi kot pri izvedbi
kakrSnekoli druge mladinske
akcije, pa tudi posebno velikih
problemov z izpeljavo nismo
imeli. Na  koordinacijskem
svetu smo se dogovorili tudi
o nekaterih spremembah
okrog te akcije, ki bo potekala
seveda tudi letos. Tako letos
ocenjevanje delavcev ne bo
vsak mesec, ampak vsaka dva
meseca, kajti to je kar napomo,
tako za vodje kot za mladince,
posebno 3e tam, kjer osnovne
organizacije Stejejo 100 in vec
mladih. Zelim, da bi akcija to-
krat potekala Se bolje, kot je
potekala v prej$njem letu. Kot
mi je znano, v kranjskih delov-
nih organizacijah z izpeljavo te
akcije niso nikamor prisli.

Letos smo nagradili samo
Milosa, ker je bil najboljsi
v delovni organizaciji Sava in
na nivoju SOZD. Ob tem smo
morda premalo pozornosti po-
svetili tudi tistim, ki so bili le za

malenkost slabsi od Milosa.
Letos smo za vse najboljse
mlade delavce  upravljalce

organizirali izlet in to jim je bila
nekako nagrada in stimulacija
za v prihodnje. Sicer pa bomo
prihodnje leto na dan samo-
upravljalcev razglasili rezul-
tate te akcije, ki naj bi bila za-
kljucena Se lepse kot letos.«

Ce se ozreva na SirSe delo-
vanje mladine, potem bi te
vprasal, kako sodelujejo posa-
mezne 00 ZSMS z ostalimi
v SOZD oz. kako dela koordi-
nacijski svet?

»Ze samo izpeljava Zelje, da
se ustanovi  koordinacijski
svet, je zelo pohvalna. Koordi-
nacijski svet' je edina povezava
mladine v ¢lanicah. To je sicer
zalostno, Se bolj Zalostno pa je,
da se zZe tako poredkoma skli-
canih skupnih sestankov, kjer
se obravnavajo mnoge po-
membne stvari za mlade v
Rumi, Totri, Vulkanu, KTM in
Savi ne udelezujejo vsi pred-

stavniki teh delovnih organiza-
cij in seveda nastanejo tezave
pri uresnicevanju. Velikokrat
imamo probleme, da se zbe-
remo skupaj.«

Prihodnje  leto  praznuje
delovna  organizacija  Sava
Kranj in seveda tudi mladina
mnogo pomembnih obletnic,
ki jih bomo svecano obeleZili.
Koliko se bo savska mladina
vkljucila v to praznovanje?

»Prihodnje  leto  praznuje
Sava 60-letnico obstoja in
30-letnico samoupravljanja.
Vsi vemo, da je Sava delala
prve korake na podrocju
samoupravljanja in je celo prva
v Sloveniji imela delavski svet.
Ob tem se bo zvrstilo veliko
proslav. Mladina ima zacrtane
4 velike akcije, ki se bodo vrsti-
le skozi celo leto. Prvo tako
akcijo bo izvedla v mesecu
aprilu, in sicer 1. aprila, ko
praznujemo dan brigadirjev,
bomo  pripravili  brigadirski
vecer z vsemi brigadirji od leta
1945 naprej. 25. maja bo prire-
ditev ob 35-letnici savske mla-
dine. Ob tej priloZnosti bo izsla
tudi broSura, ki bo zajemala
delo savske mladine od njenih
zacCetkov v letu 1945 pa do da-
nes. Obenem pa bo ta proslava
savska destitka tov. Titu za
njegov rojstni dan. Proslava bo
obcinskega oz. republiskega
pomena in jo bomo organizirali
skupaj z obcinsko konferenco
ZSMS Kranj. Predvsem pa bo
nosilec proslave ob 25. maju
savska mladina in bo tudi ves
program tempiran na oblet-
nico savske mladine. Na dan
samoupravljalcev pa bo vecja
slovesnost, na kateri bomo
razglasili tudi najboljSega mla-
dega delavca samoupravljalca
v Savi. Za 29. november pa pri-
pravljamo kviz na temo Samo-
upravljanje v Savi od njenega
zaCetka pa do danes. Na kvizu
se bodo pomerile med seboj
0 poznavanju samoupravljanja
v Savi vse osnovne organiza-
cije temeljnih sredin. Ta kviz bo
obenem  zaklju¢ek  proslav
v Savi ob njenih jubilejih. Poleg
vseh teh proslav pa se bo mla-
dina vkljucila tudi v osrednjo
proslavo ob 60-letnici obstoja
podjetja. V zvezi z izdajo mla-
dinske broSure in izvedbe pro-
slav je bil osnovan poseben
odbor, ki zdaj zbira material
o delovanju mladine v Savi.
Tega materiala je za nekatera
obdobja mladinskega delova-
nja zelo veliko, za druga zelo
malo, tako da imamo mladi pri
zbiranju podatkov tudi teZzave.«

Govorila sva o marsicem, pa
se zopet povrniva nazaj na pro-
blematiko osnovnih organiza-
cij. S kakSnimi problemi se
osnovne  organizacije ZSM
ukvarjajo in ali res obstaja

nezainteresiranost za delo

v mladinski organizaciji?

»No, jaz besede nezaintere-
siranost ne priznam. Mislim, da

je potrebno poiskati taksne
stvari, ki mladino zanimajo,
predvsem pa jih je treba

navduditi za delo v mladinski
organizaciji. Mogoce so pri
tem nekateri predsedniki
osnovnih  organizacij  bolj
spretni, drugo manj, ravno tako
ne moremo govoriti o kaksni
posebni problematiki delova-
nja osnovnih organizacij. Zelo
pohvalno je, da se osnovne
organizacije ne zanasajo
samo na pomoc¢ sveta konfe-

rence, ampak delajo dosti
samostojno. Seveda pa bi
lahko osnovne organizacije

naredile Se ve¢ kot sicer nare-
dijo. Ne morem reci, da v
osnovnih organizacijah ni pro-
blemov. Ti vsekakor so. Mi smo
si izbrali posebno pot reSeva-
nja, in sicer smo pripravili po-
svet predsedstva na JoStu, kjer
so bili vsi predsedniki oz. v ve-
¢ini prisotni na tem posvetu,
kjer so mladi porocali o delu
osnovnih organizacij in skup-
no razreSevali nastale proble-
me, predvsem z izmenjavo
izkuSenj. V vecini primerov
smo bili na tem posvetu s poro-
¢ilom osnovnih  organizacij
o njihovem delu zadovoljni,
mogoce so bile malo bolj pro-
blematicne 4  organizacije.
Zdaj smo se s temi predsedniki
sestali in tako probleme resili.
Vecji problem pri delu osnov-
nih organizacij je vsekakor tro-
izmensko delo, in sicer ena
izmena odhaja, druga pa pri-
haja in se zato mladi teZko zbe-
rejo skupaj. Vezani so na pre-
voze in to je tezko uskladiti.«

In za konec najinega razgo-
vora Se zadnje vprasanje,
kakine naloge poleg zgoraj
nastetih nalog cakajo §e mlade
v Savi v prihodnje?

»Ce pogledamo obdobje do
meseca decembra letoSnjega
leta, potem nas caka izpeljava
mladinske programske konfe-
rence, pripravlja se seminar,
na katerem naj bi vse osnovne
organizacije in komisije po-
dale svoja poro¢ila za to leto in
jim predlozZile nove programe
za prihodnje.«

JoZe Vratari¢

reciain Clabt 1a cssbna vorlls 1 jekienim pasom

D741 M+$

rechiaing GUma 18 uUtTChs vorile se Sedkinim popamor |
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1Z NASIH DELOVNIH ORGANIZACIJ

ZAPISALI SMO V KTM

Ze lep ¢as je minil od zadnjega zapisa o delu in Zivljenju v de-
lovni organizaciji KTM — PROTEKTOR, zato smo se odlo¢ili, da
pripravimo SirS§i zapis o vseh pomembnih dogodkih, tezavah in
uspehih, s katerimi se srecujejo v tej nasi DO.

V razgovoru so sodelovali vodja kadrovske sluzbe tov. Andrej
BlaZko, vodja sluzbe kontrole kakovosti tov. Pavle Pleteriek in
predsednik sindikalne konference tov. Lado Pevc. Tov. Radomir
Pleterski pa je pripravil Sirsi zapis o poteku in pomembnih odlo-
¢itvah na zadnji seji sindikalne konference.

Moje prvo vprasanje je bilo namenjeno tov. Andreju Blazku.

Kako ocenjujete sodelova-
nje na nivoju SOZD Sava?

Ocen o sodelovanju je veli-
ko, nekatere so prav enostran-
ske in ugotavljajo, da ni pravih
rezultatov. Vendar pa sam ugo-
tavljam, da je sodelovanje na
ravni posameznika, odgovor-
nega sodelavca, ki iS¢e stro-
kovno pomo¢, nasvet ali
kak$no drugo obliko sodelo-
vanja, zelo uspesno. Se vedno
sem naletel na sodelovanje.
Zal pa to ne morem trditi za pla-
nirano, konkretno sodelova-
nje, ker to Se ni zaZivelo.

Tudi samoupravni spora-
zum o zdruzevanju DO v SOZD
je postavljen zelo sploS$no,
tako, da po eni strani pusca
odprta vsa vrata, po drugi stra-
ni pa je sodelovanje v veliki
meri odvisno od pripravljeno-
sti in seveda potreb. V vecini
primerov pa je sodelovanje od-

visno od samoiniciative po-
sameznika.
Veliko pa sodelujemo na

tehnoloskem podro¢ju. Za na-
daljnje poglobljeno sodelo-
vanje bomo morali storiti Se
veliko. Zastaviti si moramo
jasne cilje na vseh podrogjih,
dogovarjati se moramo kon-
kretno s predloZenimi progra-
mi. S Savéani pa se je lahko
sporazumevati, vedno so pri-
pravljeni pomagati, zato bomo
z dobrim programom za sode-
lovanje lahko veliko storili.

Kaj pa sodelovanje z osta-
limi DO v okviru SOZD?

Svoj ¢as smo zelo dobro so-
delovali z DO Sava, predvsem
na kadrovskem podrocju, saj
je bila Zelja vseh, da prav na
tem podroc¢ju naredimo naj-
ve¢. Zelo uspesni so bili kole-
gijski posveti kadrovskih de-
lavcev, ki pa jih Ze nekaj ¢asa ni
bilo. V&asih pa bi nam vsem ko-
ristila izmenjava izkuSenj na
podro¢ju uresni¢evanja ka-
drovske politike. Zelo uspesno
pa sodelujemo z DO Totra, se
veliko dogovarjamo in veliko-
krat zavzamemo enotno sta-
lisce.

Vse omenjene oblike pa mo-
ramo razvijati, ne pa dovoliti,
da bi odmrle.

Ce sedaj zaénemo pogovor
o gospodarskem uspehu v le-
toSnjem letu, boste kot pred-

stavnik KS najbrz spregovorili
o kadrovski politiki?

S stalis¢a kadrovske sluzbe
res nimamo direktnega vpliva
na poslovanje, imamo pa in-
direktnega. Tako vplivamo pri
kadrovanju in pri urejanju sa-
moupravnih odnosov, po drugi
strani pa poslovanje na naSo
funkcijo vpliva v obratni smeri,
ko poslujemo dobro, proble-
mov ni, tisti, ki ustvarjajo pro-
bleme, pa so izloceni iz sredin,
v katerih delajo. Ljudje jih iz-
lo¢ijo sami. Takrat, ko zaSkrip-
lje, pa je tudi »provokator« do-
brodosel.

Do tak$nega stanja pa smo
prisli prav v letoSnjem letu,
imeli smo precejSnje proble-
me. Posredovala je tudi ob¢in-
ska druzbenopoliticna struk-
tura, ki se je v popolnosti
seznanila z naSo problema-
tiko.

Zakaj je pravzapray Slo?

TOZD Protektiranje se je
znaSel pred resnim proble-
mom, ustvaril je izgubo, ki je
znasala 3500000 din. Vse to je
med sodelavci ustvarilo slabo
vzdusje, pojavilo se je iskanje
gresnikov, zahteve po rigoroz-
nih ukrepih.

Ceprav je bilo bistvo pro-
blema v neustrezni organiza-
ciji, slabi kvaliteti izdelkov, sla-
bih delovnih pogojih itd., so ne-
katere strukture iskale krivca v
posameznikih, kar je bilo na-
pacno in Skodljivo.

Organizacijska shema ni
ustrezala. Se pred dvemi leti je
bilo v skupnih sluzbah ve¢ ljudi

Andrej Blasko

kot v vseh treh tozdih skupaj.
Danes pa je to razmerje Ze sko-
raj 2:1 v korist tozdov. To pa
zato, ker v tozde vkljuujemo
vse tiste sodelavce, ki delajo
samo za en tozd, torej ne

opravljajo del skupnega po-
mena. Tako so ti delavei dejan-
sko vkljuéeni v proces pridobi-
vanja in delitve dohodka in
tako odpade izgovor, da
sluzbe niso naredile svojega,
saj mora sedaj tozd narediti
svoje.

Zelo rigorozno smo pristopi-
li tudi k analizi kadra in se za-
celi pogovarjati o tistem delu
delavcev, ki so bili prevec. Iz-
vrdeni so bili razliéni ukrepi,
tako nam je dejansko uspelo
zmanj$ati Stevilo zaposlenih
za 40 delavcev.

Ko se je izkazalo, da tozd
Protektiranje ustvarja izgubo,
delavci tega niso verjeli. Zahte-
vali so, da vse preveri tudi SDK.
Ta je ugotovila, da je bilo pri-
kazano stanje pravilno.

Vse to pa nam je povedalo,
da je Slo pravzaprav za iskanje
krivca tam, kjer izgube ni bilo.

In kako je v tozdih danes?

Tozdi se otepajo vsak svojih
teZzav. Tozd Protektiranje je
zasel v tezave s prehodom pri
obnavljanju diagonalne pnev-
matike na radialno. V prvi vrsti
je zelo padla kvaliteta, ki pa je

danes Ze na zavidljivi ravni. Do-
segamo kvaliteto, ki jo do da-
nes $e nismo.

TeZave so nastopile tudi pri
zbiranju karkas. Veliko odkup-
no prodajnih enot je bilo neren-
tabilnih, zato smo morali neka-
tere zapreti. Zaprli smo Ze 6 od-
kupno-prodajnih enot.

Odlo¢ili smo se tudi za pre-
usmeritev na obdelavo slo-
venskega podro€ja in severne-
ga dela Hrvaske. Tako bomo
bolj intenzivno  obdelovali
manjsi prostor in prepri¢ani
smo, da bodo tudi rezultati
boljsi.

Zakaj takSen ukrep?

Predvsem smo ugotovili, da

smo se zaleteli. Zahteva ko-
mercialni  sluzbi: dajte nam
karkase, je postavila sluzbo

pred dejstvo, da mora odpreti
odkupno prodajne enote, tam
kjer so pricakovali dobre re-
zultate. Ta korak je res zago-
tovil kvantiteto, vendar smo se
Zze v naslednjem trenutku zna-
§li v vlogi jugoslovanskega
»smetarja«. Odpadna guma, te
je 200000 ton, predstavlja na$
velik problem.

Delezni smo javne kritike v
sredstvih javnega obvescanja,
krajevna skupnost nas je Ze ne-
kajkrat poSteno kritizirala.

(Nadaljevanje na 8. strani)

Pavle Pletersek

Lado Pevc



KTM-PROTEKTOR

TEZAVE IN NAPORI

V drugi polovici septembra
so se zaradi problemov, ki so
nastali v DO Kemicna tovarna
Moste-Protektor, sestali na
razdirjeni seji sindikalne konfen-
ce predsednik Ob SZS, tov.
Andrija  Vlahovi¢, sedretar
Ob SZS, tov. Marjana Sturbelj,
direktor SOZD SAVA, tov.Filip
Majcen, direktor DO, Marjan
Perpar, vsi vodje TOZD, vodje
sluzb, predstavniki DPO in
¢lani konference.

Dnevni red ni bil obSiren,
saj je vseboval samo dve tocki
dnevnega reda. Vendar pa je
bila zato prva to¢ka dnevnega

la toliko vaznejSa in aktualna,

| je obravnavala problematiko
DO in TOZD, planiranje, delo-
vanje OOZS inizdelavo planskih
dokumentov.

NaSa DO se v letoSnjem letu
ubada s precej$njimi tezavami.
TOZD Protektiranje je v prvem
tromesecjuizkazal 354 milijonov
izgube, kar je bil pravi Sok za
delavce tega kolektiva. S takim
negativnim rezultatom  niso
racunali, niti niso verjeli, da je
taka izguba mogoca, kljub temu,
da so delali samo 50 odstotno.
Zato so se na zboru delavcev
dogovorili, da preveri njihov
zakljuciti racun SDK. SDK pa
je lahko samo potrdila izracun
nase FRS. Takoj,kojebilaugoto-
vljena izguba, so se medsebojni
odnosi med TOZD Protekti-
ranje in DSSS poslabsali. Pricel
se je lov na ¢arovnice, namesto
da bi ob nastalem problemu
Se trdneje poprijeli za delo in
zagrizli v problem, kakor je de-
jal tov. Majcen. Seveda pa so se
zaradi izkazanega nezaupanja
FRS tudi v tej sluzbi odnosi
skalili.

Jasno je bilo, da je v TOZD
Protektiranje nujno potreben
sanacijski program. Morali bi
realno oceniti vzroke izgube
in predvidevati bi morali realne
moznosti TOZD, da sanira
izgubo  prvega  tromesecja.
Vzroki izgube so se pokazali
v velikih strodkih odkupa karkas
(obrabljenih avtoplascev),
v slabi kvaliteti karkas in pro-
tektiranih avtoplaséev in v nedo-
seganju planov. Glede na te
vzroke se je potem gradil sana-
cijski program. Vse odkupno
prodajne enote, ki niso pozitivno

poslovale, so ukinili. V proiz-
vodnji so popravili kvaliteto in
sicer iz 60 na preko 90 odstot-
kov. Komerciali je uspelo naba-
viti dovolj karkas, tako, da zdaj
plan celo presegajo. Najvaznejse
pa je, da so se z doloc¢enimi
kadrovskimi premiki dosegli
boljsi medsebojni odnosi in
da so vsi delavei maksimalno
pripravljeni pomagati, da se
pokrije izguba TOZD Prote-
ktiranje. Dokaz za to je tudi Ze
to, da so se na zboru delavcev
TOZD Protektiranje dogovorili,
da bodo delali vse proste sobote
do konca leta, eprav tega sana-
cijski program ne predvideva.

Taka angaZiranost pa mora
pokazati rezultate in ti so Ze
vidni. Ob koncu leta bo TOZD
Protektiranje  saniral  okoli
250 miljonov, ostalo izgubo pa
bo kril iz razervnega sklada.
Prihodnje leto pa bi moral izka-
zati 7e ostanek dohodka.

V ni¢ kaj zavidljivem polo-
Zaju se od konca poletja pa vse
do sedaj nahaja TOZD Al-sul-
fat. To je edini TOZD nase DO,
ki izvaZza in to za preko miljon
dolarjev na leto na zahodno
trzisce, pa tudi v Ekvador in na
Poljsko. Problem je v tem, ker
ne dobi osnovnih surovin:
Al-hidrata iz Kidri¢evega in
Zveplene kisline iz cinkarne
Celje. Zaradi tega so morali
veCkrat ustaviti stroje. Takega
izpada pa nikakor ni mo¢ nado-
mestiti, zato ne morejo redno
izvazati. Tako trpi nabava uvo-
Zenih surovin za TOZD GTI
in TOZD Protektiranje. Te
probleme pa bo potrebno rese-
vati § samoupravnim sporazu-
mevanjem med dobavitelji, pro-
izvajalci in potrosniki.

V uvodnih besedah je tov.
Vlahovi¢ omenil, da je nasa DO
premalo povezanas SOZD Sava.
Res je, da bi bila lahko pove-
zanost Se boljsa, vendar pa
smo tudi do sedaj dobro sode-
lovali, kar dokazuje nabava
UHF lenijeza TOZD GTlinpred
leti rekonstrukcija v TOZD Al-
sulfat, ter medsebojna dohod-
kovna povezanost,

Kljub vsemu pa lahko iz
besed tov. Majcna razberemo,
da je nasa DO ena boljSih v
SOZD, saj je za leto 1978 ostalo
10 odstotkov ostanka dohod-
ka, kar ni uspelo nobeni DO v
SOZD.

Ve¢ o razvojnih in investi-
cijskih programih je prisotne
seznanil tov. Perpar. Orisal je
smer razvoja nase DO oz. posa-
meznih TOZD. Perspektiva je
samo v modernizacijiin uvajanju
novih tehnologij. Tako bo moral
TOZD Protektiranje v svoje
srednjerofne programe  zajeti
hladno protektiranje in povecati
proizvodnjo tovornih avtomo-
bilskih  plaséev, proizvodnjo
potniskih avtomobilskih plaicev
pa glede na stanje na trzis¢u celo
zmanjSevati. TOZD Al-sulfat
bo moral modernizirati obstoje-
¢o tehnologijo, TOZD GTI
pa Ze pripravlja UHF linijo in
treba bo modernizirati obstojece
obrate.

O pripravi planskih doku-
mentov za prihodnjo srednje-
ro¢no obdobje pa je tov. Dobnik
povedal, da so delavski sveti
TOZD Ze meseca marca spre-
jeli sklepe za pripravo le-teh,
Ker pa je bil analitskoplanski
oddelek oblikovan Sele poleti,
se bo priprava oz. razprava
zavlekla malo preko roka.

Seveda pa morajo ti srednje-
ro¢ni programi pokazati jasno
perspektivo DO, kakor tudi
povezanost le-te v SOZD in
SirSi prostor. V nadaljevanju je
tov. Pevc omenil nizke osebne
dohodke nasih delavcev. To je
vzrok, ko ti zapus¢ajo naso DO
in s tem nastajajo kadrovski
problemi. Tov. Rogelj je s stro-
kovne plati razlozil, da OD
v prvih osmih mesecih leta 1979
glede na december 1978 celo
padajo, v TOZD AL-sulfat
celo za 7 odstotkov. Zato je
posredoval predlog strokovnega
kolegija, da se planska vrednost
toke poveca za 7 odstotka.
S tem pa bi celoletno maso za
OD presegli samo za 2,5 od-
stotka. Povecanje OD bi bilo
samo za zadnje cetrtletje. Tov.
Vlahovi¢ je poudaril, da se mora
sindikat truditi in podpirati
rast OD, vendar pa samo v skla-
du z veCjo produktivnostjo in
rezultati poslovanja. Dejal je,

R

da mora vsaka TOZD oz. DO
»pomesti pred svojim pragome
in poiskati ustrezne organizacij-
ske in tehnoloske resitve v dani
gospodarski situaciji, saj bo
lahko le na ta nacin pozitivno
poslovala, Treba pa se je tudi
samoupravno povezovati in
¢im realneje pripraviti planske
dokumente za prihodnje sred-
njero¢no obdobje. 'V pomoc
TOZD Protektiranje pa je
IzvrSni svet skupsc¢ine obcine
Moste-Polje imenoval komisijo,
katere naloga bo prouciti pro-
blematiko TOZD Protektiranje
oz. DO in poiskati ustrezne
reSitve, vendar pa sedaj, po
obsirni razpravi o problemih in
o naSih naporih o odpravi le
teh, lahko optimisticno gleda
na razvoj DO. Delo OO ZS pa
je ocenil kot pozitivno. Pred-
sednica IO OOZS, tov. Pekolje=
va, in vodja TOZD Al-sulfat,
tov. Cernic, sta omenila ¢lanck
v Ljubljanskem  dnevniku
25. 8. 1979, v katerem novinar-
ka popaceno, lahko bi rekli zlo-
namernp  prikazuje = samo-
upravne odnose v DO. Nepoz-
navanje problematike, ki jo ob-
ravnava, saj omenjena novi-
narka ni bila nikdar prisotna na
kaksni seji samoupravnih
organov v DO, so bili vzrok ne-
objektivnega prikazovanja,
kar je v kolektivu vzbudilo re-
volt in nezadovoljstvo. Tov.
Vlahovi¢ se je strinjal za oceno
Clanka. Omenil je, da je novi-
narka prisostvovala seji
Ob SZS in si napa¢no interpre-
tirala zaklucke seje. Pripeljati
jo je Zelel na danasnjo sejo,
vendar ni pridel v stik z njo. Tudi
tak Clanek nas mora vzpodbu-
diti k ¢imboljsemu delu in pra-
vilno pokazati rezultate takega
dela javnosti. Na koncu je vse
prisotne referat za vojaske za-
deve, tov. Jovanovi¢, seznanil
z aktivnostjo v akciji NNNP in z
nacrtom zakljucne vaje.

O izvedbi te vaje in rezultatih
pa kdaj drugic.

Radivoj Pleterski



10

PERISKOP

[os]

TOTRA OBISKALA SEJEM ITMA

V dneh od 2. —6.10. 1979

smo predstavniki » TOTRE« obi-
skali sejem ITMA 1979 —
mednarodni  sejem  tekstilnih

strojev — v Hannovru.

Na ogled smo odsli v na-
slednji zasedbi — vodja teh-
ni¢ne sluzbe, vodja tozda Po-
zamenterijski izdelki, obrato-
vodja tozda Pozamenterijski
izdelki, tehnolog vzdrZevanja
in razvojni tehnolog.

Namen ogleda sejma je bil
predvsem naslednji:

— ugotoviti moznosti naba-
ve najprimernejSega malega
barvarskega aparata za barva-
nje malih vzorénih partij,

— raziskati moZnosti naba-
ve najustreznejsih tkalnih stro-
jev za trakove, vrvice in
elastiko,

— najti najprimernejsega
proizvajalca strojev za odvi-
janje, merjenje, rezanje in navi-
‘anje perilne vrvi,

— pregledati kak3ne moz-
nosti obstajajo za nabavo
apretirnega stroja za elastiko,

— skratka, temeljito pre-
gledati ¢im vec tistega, kar
eden najvecjih svetovnih sej-

s podrodja tekstilne
opreme nudi in eventuelno
najti stroj ali napravo, ki bi nam
lahko dobro koristila.

Sejem smo si ogledovali pet
dni. Za tako velik obseg in
razlicna podrocja, ki jih po-
kriva, smo imeli mnogo dela,
da smo si ogledali vse, kar nas
je zanimalo.

V veliko pomoé¢ nam je bila
dobra organizacija sejma.

Ponudba najrazli¢nejsih
strojev s Stevilnih  podrodij
tekstilnih strok je bila og-
romna. Videli smo stroje, ki
smo jih opazili v nekaterih mo-
dernih tovarnah v Jugoslaviji,

pa tudi take, ki jih naSe
tekstilne tovarne Se ne upo-
rabljajo.

Vsa ta mnoZica modernih

priprav za proizvodnjo tekstila
daje misliti. Clovek se vprasa,

kakSen bo napredek v na-
slednjih letih, recimo tja do
leta 2000.

Kdor Zeli danes investirati v
proizvodnjo tekstilnih strojev,
mora  upostevati  moznosti
razvoja vsaj do leta 2000 in si
postaviti najrazlicneja vpra-
§anja, n. pr.:

ZAPISALI SMO V KTM

(Nadaljevanje z 8. strani)

In kaj boste s to veliko koli-
¢ino gume?

Ze dalj ¢asa is¢emo pove-
zavo z druzbo, ki mora doume-
ti, da smo pravzaprav dvojno
koristni, kot predelovalec se-
kundarnih surovin in kot oéi-
$¢evalec okolja. Ze ti dve kom-
ponenti bi morale zadostovati,
da bi nas uvrstili v prednostno
panogo. Po drugi strani pa
nasa dejavnost ni toliko kumu-
lativna, da bi lahko sami na-
¢rtovali, ne vem kaksen razvoj.

IS¢emo pa tudi partnerja, s
katerim bi bili kos tej proble-
matiki.

KakSna pa je proizvodnja v
tozd Protektiranje?

Danes tozd Protektiranje
dnevno izdela, po nacrtu, 95
tovornih  avtomobilskih pla-
§¢ev in 220 osebnih avtomobil-
skih plas¢ev. V zadnjem ¢asu
pa je narasla tudi kvaliteta,
dnevno imamo maksimalno 3
odstotke izmeta. Delavci se za-
vedajo, da bodo z dobrim
delom in z medsebojnim razu-
mevanjem ustvarili tisto, kar so
si Zadali in tisto, kar druzba od
njih pric¢akuje.

Kaj pa prodaja?

Po podatkih prodajne sluz-
be prodamo vse e »tople« pla-
S¢e. V prejSnjem mesecu je

bila realizacija 157 odstotka.
Prodali smo kompletno pro-
izvodnjo plus stare zaloge.

Kako je z opremo tozda Pro-
tektiranje?

Oprema je precej dotrajana,
zelo pogoste so bile okvare,
predvsem na kljucénih tockah,
kot je brusilni stroj, konfekcij-
ski stroj.

Z nabavo novega Compakt
stroja pa smo po zacetnih te-
Zavah, kar uspe$no vkljucili
tudi ta stroj z normalno pro-
izvodnjo. Nacrtujemo pa na-
bavo strojev za hladno protek-
tiranje, ki predstavljajo novost
pri razvoju protektiranja v sve-
tu.

Danes lahko o DO KTM Pro-
tektor recemo, da je to zdrav
kolektiv, da se vsi zavedajo, da
bodo le z visoko zavestjo in
pravilnim odnosom uspeli pre-
broditi tezave, v katere so zasli
zaradi objektivnih pa tudi sub-
jektivnih vzrokov.

Stanje, tako v proizvodnji,
kot tudi v medsebojnih odno-
sih, je iz dneva v dan bolje in
vsi pric¢akujejo, da bodo tudi
letosnje poslovno leto uspes-
no zakljuéili.

K temu zapisu sodi tudi zapis
o temeljnih  organizacijah
tehni¢ni izdelki in Al — sulfat,
ki pa ga bomo objavili v na-
slednji Stevilki. L. M.

— kdaj se bodo temeljna
nacela tekstilne proizvodnje
spremenila,

— ali je treba upostevati
nove oblacilne poglede,

— ali bo vpliv mode vedno
tako pomemben,

— mozZnost ukinitve vlak-
natih tkanin, ki so nam danes
nepogresljive in ki jih lahko do
konca tega stoletja nadome-
stijo popolnoma novi materiali
in netkane tekstilije,

— vpralanja  energije
zakonskih predpisov,
razvoj predvidevajo,

— vpliv  proizvodnih  po-
stopkov in izdelave strojev na
_razizvoj tekstilne  proizvodnje
itd.

Pomislimo samo na razvoj
tekstilne proizvodnje v zadnjih
nekaj stoletjih, ko je presla
proizvodnja od Cdiste rofne v
visoko avtomatizirano obliko.
Tekstilni strokovnjaki Zahoda
menijo, da bodo kljub temu
predvidenemu razvoju  tek-
stilni stroji, ki so danes teh-
nolo§ko najbolj izpopolnjeni,
tudi leta 2000 Se vedno pro-
izvajali tkanine.

Pot od ideje do tehni¢no
industrijske realizacije zahte-
va mnogo ¢asa. V preteklosti
so nekateri veliki koraki
tehnicnega napredka zahte-
vali nekaj desetletij. To se v
prihodnosti ne bo bistveno
spremenilo oz. skrajialo, upo-
Stevajo¢ vsaj tri dejavnike v
tem procesu: proizvajalce tek-
stilnih  strojev, uporabnike
strojev in kupce tekstila. V
proizvodnji strojev bodo imeli
velik vpliv predvsem uporaba
novih materialov in avtoma-
tizacija, kar bo zahtevalo
velike investicije.

Draga investicija pa zopet
pomeni potrditev tega relativ-
no pocasnega razvoja, Kkajti,
¢im vedja je investicija, tem
daljSo zivljenjsko dobo zah-
teva,

in
kaksen

V »TOTRI« ne moremo
govoriti o takSnih  velikih
investicijah, ceprav bodo za

vas nekatere velike, ¢e ne prej
pa slej! Kljub temu pa je treba
upostevati ugotovitve, ki smo
jih prinesli s seboj. Nekaj
manjsih novosti, ki smo jih
videli, bi nam izboljsalo pro-
izvodnjo z dokaj majhnimi
vlaganji. Seveda bo treba ugo-
toviti razmerje med stroskom
za izboljsavo in rezultatom.
Obiskali smo ve¢ firm —
proizvajalcev in zastopnikov
tekstilnih strojev in opreme, ki
je zanimiva za naSe podrocje.
Sejem je bil zelo obSiren in
je zajemal vsa podroéja od
predelave vlaken do konénih
izdelkov: predenje, previjanje,
navijanje, tkanje, pletenje,
posebej pletenje in tkanje
trakov, vrvi in elastike, bar-

tiskanje, apretiranje,
likanje oz. oblikovanje ple-
tenin in konfekcije, Sivanje,
vezenje, vlaZenje prostorov,
interni transport, adjustiranje
in poseben oddelek najrazlic-
nejSih  laboratorijskih  pripo-
mockov, merilcev itd. Omenim
naj le nekaj zanimivosti.

Firma HERZOG, katere
odjemalec je tudi »TOTRAc,
nas je seznanila z novim HP-71
pletilnim strojem, ki ima moc-
nejso  konstrukcijo  ogrodja
klepeljnov, enostavnejSe na-
penjanje niti in zaskocko na
zgornjem delu klepeljna.

Izbira barvarskega aparata
bo zaradi raznovrstnih in
zanimivih ponudb zelo teika,
predvsem bo potrebno prila-
goditi kapaciteto in nacin
barvanja naSim  zahtevam.
Aparate nudijo svetovno znani
proizvajalci: Henriksen, Then,
Mathis, Obermaier in Benz.

Italijanska firma SIMA je
razstavljala  zanimivo kon-
strukcijo avtomata za merjenje
in navijanje perilne vrvi s
Sestimi navijalnimi delovnimi
mesti. Povedali so nam, da je
moZno nabaviti tudi avtomat z
ve¢ ali manj navijalnimi mesti.
Ponudbo z vsemi podatki o
hitrosti, kapacitetah in ga-
baritnih merah pa nam bodo
poslali naknadno.

vanje,

Firma BONAS nam je
obSirno razkazala svoj pro-
gram tkalnih strojev  vseh

izvedb in razlicnih konstrukcij
za tkanje elastike in trakov. Za
takSno investicijo bo treba
pripraviti projekt vnaprej in ga
vkljuciti v srednjero¢ni nacrt.
Predstavniki firme STEE-
GER so med ostalimi zanimi-
vimi pletilnimi stroji za vrvi
razlicnih @ predstavili tudi
posebno zanimivo konstruk-
cijo pletilnega stroja za vrvi za
tehni¢ne namene iz azbesta,
PTFE-svile, sinteticnih vlaken,
¢istih grafitnih vlaken, bom-
baza in konoplje. Stroj izdeluje
vrvi v petih variantah: 2, 3, 4
diagonalni, okrogli in spiralni.

Za vzdrZevanje primerne
vlaZnosti zraka, tako za po-
trebe proizvodnje, kot za
primerne  pogoje  delavcev,

smo si ogledali vlazilce zraka
proizvajalca HYGROMATIK.

Deluje na principu centri-
fugalnega vlaZenja, ki tako
reko¢ ne potrebuje vzdrie-

vanja. Vlazilec ima vgrajeno
napravo za avtomati¢no regu-

lacijo relativne vlaZnosti od
20—80 %, preciznost regu-
lacije 4 %. Proizvajajo dve

velikosti omenjenih vlazilcev.
Podobne vlazilce je raz-
stavljala tudi firma DEFEN-
SOR AG.
Predstavniki firme KRANZ,
ki so dobavitelji nasih bar-
varskih  aparatov, so nas
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NAPOTKI ZA 1IZRACUN PODNEGA OGREVANJA

Ceprav smo v eni izmed zad-
njih Stevilk naSega glasila go-
vorili na sploSno o podnem
ogrevanju in njegovih lastno-
stih, pa bi za osvezitev spomi-
na oz. za vse tiste bralce, ki
niso prebrali prvega ¢lanka na
kratko ponovili nekatere zna-
¢ilnosti  podnega ogrevanja
kot sistema, potem pa se lotili
napotkov za izracun.

e samo ime podno ogreva-
nje pove, da je grelno telo ali
ogrevalo pod v prostoru. Top-
loto od vira do poda prinese
voda, ki se pretaka po ceveh,
poloZenih na podno konstruk-
cijo in =zalitth z cementnim
estrihom (betonom), preko ka-
terega se segreva zrak v pro-
storu. Temperatura vode v ce-
veh ne sme prese¢i 55 stop.
Celzija zaradi napetosti v pod-
ni konstrukciji, pa tudi zaradi
pregrevanja poda kot ogreva-
la. Temperatura podne po-
vrSine ne sme biti vi§ja od
29 stop. Celzija v prostorih,
kjer se ljudje zadrZujejo dalj
casa. Za razliko od radiator-
skega ogrevanja je podno
ogrevanje nizko temperaturni
sistem, ki nudi popolno udob-
nost v prostoru:

— enakomerno
tev temperature

razporedi-

opozorili na novo konstrukcijo
nikelink, na katere navijamo
mehko krizno navito prejo za v
barvarski aparat. Prednost
pred tistimi, na  katerih
barvamo sedaj, je v tem, da na
nosilce barvarskega aparata
lahko naloZimo veéje Sstevilo
kriznih navitkov brez vmesnih
kroZni¢kov in s tem v obsto-
jecih aparatih povec¢amo
kapaciteto partije. Dobili smo
naslov proizvajalcev v ZDA in
en takSen primer nikelinke, da
bi poizkusili ¢e je mozno previ-

janje  na nasih previjalnih
strojih.
Ogledali smo si $e razne

druge stroje, ki jih trenutno ne
bi  mogli vkljuéiti v na$
proizvodni program. Zbrali
smo precej razpolozljive doku-
mentacije in naslove proiz-
vajalcev, ki bi nam utegnili priti
prav pri uvajanju novih proiz-
vodov.

Vsekakor lahko sklenemo ta
zapis z mnenjem, da je bil obisk
sejma kratkorono kot sred-
njero¢no zelo koristen in z
upanjem, da bomo vsaj neka-
tere ugotovitve znali in mogli
uporabiti v nasi proizvodnji.
Ljubljana, 16. 10. 1979

Marija Kham-FrangeZ,
dipl. ing.

— brez posledic za udob-
nost je lahko temperatura zra-
ka v prostoru ni¥ja za 1 do
2 stop. Celzije kot pri radiator-
skem ogrevanju, ker imamo
noge v podro¢ju visjih tempe-
ratur v prostoru (glej diagram
temperaturnih profilov, sl. 1)

— zrak v prostoru ni suh,
ker se ne tvorijo prasna kon-
denzacijska jedra

— ni gibanja zraka oz. »pre-
piha«, ker ni velikih tempera-

turnih  razlik (enakomemo
ogrevanje prostora)
— ob ustrezni regulaciji

lahko uporabljamo povratno
vodo iz klasi¢nih grelnih si-
stemov

— mozZna je uporaba drugih
virov toplote kot so toplotna

¢rpalka ali soncna energija
(kolektorji)
— prihranek toplote ener-

gije v celoti je do 30 % ob ko-
ris¢enju toplote pri niZji tempe-
raturi

— lahko samostojno ogre-
vamo stanovanjske objekte,
bazene in povriine okoli njih,
vhode v hiSe in garaZe, tople
grede, hleve, itd.

Predpogoj za vgradnjo pod-
nega ogrevanja kot samostoj-
nega sistema je predvsem zelo
dobra toplotna izolacija zgrad-
be. Koeficient toplotne prehod-
nosti » k« ne sme biti veéji od
0.6 kcal h m2K.

IZRACUN TOPLOTNIH
1ZGUB

Za vgradnjo podnega ogre-
vanja, enako kot za druge si-
steme, moramo pravilno in to¢-
no izracunati toplotne izgube
oz. izvesti transmisijski izra-
c¢un po ustreznih standardih
(DIN 4701, JUS v pripravi). Pri
tem moramo imeti naslednje
podatke: konstrukcijske, kli-
matske, o izolaciji in legi ob-
jekta, nacin in vrsto ogrevanja,
vpliv vetra, itd. Pri izraCunu to-
plotnih izgub ne upoStevamo
izgubo skozi pod niti neupo-
Stevamo dodatka zaradi preki-
nitve ogrevanja. Podno ogre-
vanje je namre¢ sistem, ki je
zelo vztrajen in ni priporocljivo

prekinjati  ogrevanje,  sicer
dela zelo neekonomicéno. Ko
smo tako izraCunali izgube,

pristopimo k izraCunu potreb-
ne ogrevalne povrsine

= SO e
(tp — tar)

Q W (kcal/h) toplotne izgube

(potrebna toplota)

o=11,5do14,0W/m2K (10 do

12 kcal/m?/h°C) toplotna pre-

A kjer je

stopnost (konvekcija in seva-
nje)
t'p =
poda
tzr = 20°C temperatura zraka
Vv prostoru

29°C

temperatura

Nato toplotne izgube Q delimo
s povr§ino poda A, da dobimo
specifi¢no toplotno mo¢ qsp .

9y =5 W/m(keal/n®h)
katero mora dati vsaki kv. m
povrSine poda, da pokrije po-
trebe po toploti. To je istocas-
no ze kontrola ali s sistemom
podnega ogrevanja lahko po-
krijemo potrebe po toploti v po-
sameznih prostorih

gpmax =105 W m" (90 keal h)

Kot zadnje lahko izra¢unamo
temperature  povrSine  poda
posameznih prostorov glede
na notranjo temperaturo zraka
po enacbi:

{qsp
el +tzr‘

£G

To kar smo racunali velja le
splosno, ker nimamo nobene-

Sobna temperatura za toplotno-
fiziolo3ko oceno posameznih

ga zagotovila, da z nekim po-

ljubnim sistemom  podnega
ogrevanja doseZemo izracu-
nane vrednosti za toplotno

mo¢ qsp in temperaturo po-
vriine poda tp ter zadovoljimo
vse potrebe po toploti. V pri-
meru, da so izraCunane vred-
nosti za qgsp in tp vedje od
dovoljenih, je treba rac¢unati na
kombinacijo podnega in neke-
ga drugega sistema ogrevanja
za pokrivanje potreb po toploti
pri ekstremno nizkih zunanjih
temperaturah (minimalna zu-
nanja proracunska tempera-
tura). Se pa so izracunane
vrednosti gsp in tp za vsak po-
samezni prostor v dovoljenih
mejah, lahko pristopimo k izra-
¢unu podnega ogrevanja oz.
naslednjih parametrov:
specificno  toplotno
qsp o
temperaturo povrsine po-
da tp

temperaturo vstopne vode
tv

temperaturo povratne vo-
de tvp

koli¢ino pretoéne vode m
potrebno dolzino cevi |
tla¢ne izgube Ap

moc

Potek in primer izra¢una bo v
nadaljevanju v prihodnji Ste-
vilki.

L sistemov za ogrevanje 1. Idealno ogrevanje

2. Podno ogrevanje

3. Radiatorsko ogrevanje

(radiator ob zunanji steni)
%8
vidina stropa = 27m
26 — T
! R R
4 N N \
3 Y \ )
p 2\ e
18 \ ‘ / vidina glave =~ 1,7m
= [tz
\ | /

14

vidina nog

visina stopala

oG

totra totra totra
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|Z RUME

KAJ JE NOVEGA

PRI GRADNJI TOVARNE
POLJEDELSKE PNEVMATIKE

V RUMI

Gradnja tovarne poljedel-
ske pnevmatike poteka zelo
intenzivno. Na mestu, kjer je
bila pred skoraj letom dni gola
ravan, je danes urbanistiéno
urejena industrijska celota, z
Ze skoraj zgrajenimi objekti
tovarne poljedelske pnevmati-
ke. Celotna pokrita povriina
znaSa priblizno 21.000 kv. m;
glavni objekt je proizvodna
dvorana z aneksom, ki je dolga
300 m in Siroka 41 m,

Ko v tem trenutku ugotavlja-
mo, kaj je storjenega na po-
sameznih objektih, lahko ugo-
tovimo naslednje:

— Do konca novembra
bodo vsi objekti pod streho,
zakljuena pa bo tudi vsa hi-
droizolacijska zas¢ita.

— Kotlarna je zgrajena, pri-
c¢akujemo  zacetek montaZe
kotlov.

— Skladisce gotovih izdel-
kov je v fazi montaze elektro
instalacij. '

— Objekt za saje je prekrit,
izdelujejo tlake.

— Energetski
zakljucni fazi.

— Velik del strojnih teme-
ljev je zgrajen ali pa so v za-
kljuéni fazi, postavljeno pa je
Ze 10 pres,

— Zgrajeni so tudi temelji
za dvovaljénike.

— Temelji in podest za mik-
ser morajo biti pripravljeni
tako, da bi ob koncu novembra
lahko zaceli z montazo mikser-
jev.

— Zaceta je montaZa ener-
getskih in elektro instalacij, ter
montaza opreme.

Vzporedno z

kanali so v

gradbenimi

deli se odvijajo tudi druge ak-
cije. Lahko re¢emo, da je nare-
jena vsa tuja in domadéa opre-

ma ali pa je v fazi izdelave. Vecji
del tuje opreme je Ze dobavljen
in je v fazi montaZe. Glede na
plan dinamike gradnje je prislo
do zamud pri zadetni montazi
kotlarnice. Zacela se je tudi
akcija z wvsemi strokovnimi
sluzbami Save Kranj s ciljem,
da se vse pripravi za poizkusno
proizvodnjo. Zakljucen je tudi
velik del nalog s podrocja pro-
jektiranja in izgradnje tovarne,
izbiranja in definiranja opre-
me, tehnologije in konstrukcije
proizvodov, velik del nalog se
izvaja. lIzdelana je marketing

analiza trZiS¢a, na katere
osnovi je definiran proizvodni
program.

Na podlagi te analize je bil
izpolnjen tudi plan kapacitet, ki
Ze danes znasa okoli 10.500
ton poljedelskih prevmatik in
zmesi za  pnevmatike  ali
145.000 kosov prednjih trak-
torskih gum in gum za ostale
poljedelske stroje, ter okoli
100.000 kosov zadnjih traktor-
skih gum letno.

V proizvodni dvorani je Se
prostor za instaliranje dodatne
opreme za povecanje zmoglji-
vosti proizvodnje.

V sodelovanju s tehnolosko
pripravo TAP so razvite kon-
strukcije za 15 dimenzij pred-
njih in zadnjih traktorskih gum,
za katere se Ze izdelujejo
orodja in bobni. 14 orodij je Ze
izdelanih,

Te dni je zakljuéena materi-
jalna bilanca potrebnih suro-
vin za proizvodnjo. V mesecu
oktobru pa bomo organizirali
sestanek z nabavno sluzbo
Save zaradi dogovora o skup-
nem nastopu pri dobaviteljih.

V TAP je prispela presa 75°
ki bo, ko bo postavljena, na-

menjena poizkusni proizvodnji
poljedelske pnevmatike. Do
konca oktobra mora prispeti se
konfekcijski stroj P 52 OTR
tovarne Pirelli, ki bo ob presi
sestavni del pylot plant opre-
me. Na tej opremi se bodo
osvajale posamezne dimen-
zije, tako da bi se kasneje v Ru-
mi Cas poizkusne proizvodnje
kar najbolj skrajsal. Pricakuje-
mo, da bomo Ze v novembru za-
¢eli s poizkusno proizvodnjo
na pylot plant opremi in da
bomo do konca leta imeli izde-
lane prve vzorce posameznih
dimenzij zadnjih traktorskih
gum.

Pri delu nastopajo razli¢ni
problemi  pri projektiranju,
predvsem pri pridobivanju so-
glasja za uvoz opreme zaradi
sprememb zakonskih predpi-
sov, pri zagotovitvi manjkajo-
¢ih sredstev itd. Vendar z ne-
prestano  angaZiranostjo us-
pesno reSujemo vse probleme.

Iz vsega zapisanega je raz-
vidno, da se gradnja tega po-
membnega objekta odvija nor-
malno. Na podlagi zakljucenih
dogovorov za izdelavo ener-
getskih  prikljuckov, elektro-
instalcij in montaze opreme,
mora biti vse gotovo do konca
marca 1980. Zacetek poizkus-
ne proizvodnje v Rumi plani-
ramo za prvo polovico 1980.
leta. Cas od marca do julija pa
je predviden za zacetna dela

¥

posameznih linij, in odpravlja-
nje pomanjkljivosti.

Pri tem moramo poudariti,
da je investicijska skupina, ki
vodi izgradnjo, pri reSevanju
problematike od projektiranja,
izbiranja opreme, izvajalcev
del, zagotovitve finaénih sred-
stev, pridobivanju raznih so-
glasij, dobiva  podporo vseh,
ki lahko prispevajo k hitrejsi
izgradnji: od bank, sluzb in
druzbenopolitiénih  organiza-
cij ob¢ine ruma in pokrajine
Vojvodina.

Dragocena je pomo¢ SOZD
Sava in delovne organizacije
Sava Kranj pri projektiranju in
izgradnji tovarne, izboru opre-
me, dolocitvi tehnologije ter
proizvodnega programa, raz-
voju konstrukcij posameznih
dimenzij, izobraZevanju ka-
drov itd. Brez te pomoéi
investicijska skupina ne bi
mogla tako upesno voditi grad-
nje tovarne.

Zaradi tega so delovni ljudje
Industrije gume in obéani obéi-
ne Ruma lahko ponosni na di-
namiko in tempo izgradnje
tovarne pljedeljske pnevma-
tike in s pravico lahko pri¢aku-
jejo pravocasen zacetek del in
delovne ucinke, ki jih bo pri-
spevala ta tovarna ob¢ini
Ruma in pokrajini Vojvodina.

Djordje Manojlovié,
dipl. ing.
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ZBRALI SMQ SE MI, DA V ISTRO

VODOVOD GRADIT

KAMNITA ISTRA, USLISALI SMO TVOJ KLIC!

PRIHOD V NASELIJE

Zastave, ki plapolajo v vetru,
so nam kazipot. Ze od prvega
dne opozarjajo, da je naselje
MDA »ISTRA 79« v bliZini.
Iz zvoénikov, ki so namesceni
po naselju grmi glasba. Se vedno
lepa, ¢e ne najlepsa brigadirska
pesem HEJ, HAJ BRIGADE,
nas je pozdravila, ko smo obo-
rozeni z novimi mo¢mi in sploh
z vsem, kar bomo potrebovali
v enaindvajsetih dneh, presto-
pili »prag« brigadirskega na-
selja, Komandantka Breda se
smehlja skozi okno $taba in
vpije:  »Zdravo, Kranjéani!
Kako ste? Pa res niste pozabili
na nas, kakor ste obljubili lan-
sko leto. Kje je pa moj "moz*‘?
Aha, tudi ti me nisi razocaral.«
(op. p. Seveda je bil to le bri-
gadirski moz komandantke
Brede, s katerim sta si obljubila
zvestobo na MDA »ISTRA
78«).

Iz poslopja $ole se prismeje
namestnica komandanta za
naselje Ingrid in rece: »No,
Kranjéani, ste le tukaj! Dolgo
sem vas ¢akala in se vas obenem
veselila, da skupaj zakljucimo
letosnjo mladinsko  delovno
akcijo. Koliko pa vas je prislo?«
»Devetinpedeset« ji odgovorim.
»Kam pa vas bom dala?« me
vprasa. »Nas je mogoce prevec?«
ji odgovorim. »Daj no, za vse
se bo nasel kramp ali pa lopata,
¢e jih bo zmanjkalo, jih bomo
pa dokupili«. Konéno se odloci.
»Kar v Sotor boste §lil« se je
slisal ukaz komandantke za

naselje. Pograbili smo prtljago
in od$li za $olsko poslopje, kjer
je bil postavljen velik Sotor. Bri-
gadirji so se namestili v Sotoru,
brigadirke pa so dobile prostor
v Solskem poslopju. Po pripo-

BI SLI

vedovanju so se imele nekoliko
bolje kakor mi, vsaj takrat, ko
je dezevalo. Bliza se ¢as kosila.
Pa ne mislite, da smo se vsi
naenkrat zapodili v jedilnico.
Kje pa! Najpreje zbor, na kate-
rem so bile podane kratke infor-

macije, in nato pa v vrsto
v jedilnico.
KOSILO JE BILO

»ZELO OKUSNO«

Kakor za koga. »Seveda ne
smemo misliti na pecene pi-
§¢ance, dunajske zrezke .. .«
nas ze takoj prvi dan opozori
komandantka Breda, ki je,
reva, vsa izmucena od »napor-
nega dopoldneva«, primaha
mimo mize. »Po kosilu naj se
izvedejo vsi  sestanki samo-
upravnih organove, se zaslisi
po ozvocenju. Iz izkusenj s
prejsnjih akcij mi je znano, da
je to najbolj muéno popoldne,
Se posebej, ¢e si komandant za
interesne dejavnosti. Treba je
bilo ustanoviti vse komisije, iz-
voliti  predsednike, izdelati
programe. toliko sestankov in
koordinacijskih posvetov se le
malokdaj odvija, tako kot so se
to soparno nedeljo.

Vsak koticek je bil zaseden.
Tu je zasedala komisija za in-
formiranje, ki je imela seveda
zelo vazno nalogo obvescati
brigadirje o vsem, kar se doga-
ja na akciji in izven nje, v pro-
storih za interesne dejavnosti
je zasedala komisija za kultu-
ro, v jedilnici je bil sestanck OO

ZK.
DAN SE BLIZA
VECERU

Na vsakem koraku spoznavas
nove obraze. Se mi brigadirji
iz brigade JozZe Celar-Tugo se
nismo poznali vsi, ¢eprav smo
imeli pred odhodom na akcijo
Sest brigadnih konferenc. De-
Zurni v razglasni postaji poziva
brigade, na se zberejo na igriséu,
kjerbozbor za spuicanje zastave.
Brigada Ze mirno stoji v stroji.
Komandanti predajo raport in
temu sledi branje dnevnega
povelja za naslednji, »prvi de-
lovni dan na trasi«. Sledi spuscéa-
nje zastave ob petju himne,
Po zboru je vecerja in po njej
do dvaindvajsete ure prosto.
Nato »tiSina v naselju«, kakor
piSe na dnevnem povelju.

Komandanti vseh Stirih brigad, ki so delale v zadnji izmeni, preda-
jajo prvi »raport«.

Zbor ob spuséanju zastave. Dnevno povelje za naslednji dan se

glasi: » Vstajanije je ob 3.30. . .«

so prebivali kranjski brigadirji.

OJ POSTELIJA,
OJ POSTELJA. ...

Vse zadetne teZave Smo
dokaj uspes$no prestali, tako da
smo (vsaj nekateri) kar dobro
utrujeni legli v »brigadirske«
postelje, ki pa so malo drugacne,
kakor tiste doma. Naselje se
pocasi umirja, le komandanti

... deZurna brigada Joze Celar — Tugo. Zastavo spuscata Ro-

man Tomat in Dare Ber¢ic.

Dezurni komandant naselja na obhodu. V ozadju Sotor, v katerem

in komandantke, ter mentorji
tekajo sem ter tja. Sedaj, ko sem
ze vsem zagotovil »udobno«
namestitev, pa bi se rad $e nekam
ulegel. Iskal sem prosto postel-
Jo, a je ni bilo. Bile so, samo
v Zenski spalnici, kamor pa ni
smel vstopiti noben brigadir,
Ceprav je bil komandant. Nasel
sem dve odeji in se napotil za
§ot§)r, v travo, in si priprayil
zasilno lezise. Ne vem, kdaj
sem zaspal, vem samo to, da so
me, ko sem se zbudil, bolela
prav vsa rebra.

Franc Dolhar
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POPRAVLJENA ZGODOVINA

SAVE

e bi spraSeval delavce
Save o nastanku in razvoju
Save, bi na prvi del vprasanja
najbrZz dobil precej odgovorov
— in najbrz tudi napacnih.
Povsod smo namre¢ do sedaj
navajali, da je bilo naSe podjet-
je ustanovljeno leta 1921 (3e
sam sem pred casom tako
predaval na uvajalnih semi-
narjih). Pa ni tako!

Ob pripravah na proslavo
tridesetletnice samouprav-
ljanja in drugih jubilejev v letu
1980 smo se zakopali nekoliko
globje v na$§ arhiv. S pomodjo
Ratomirja Mladenovi¢a smo
nasli listino, na kateri piSe:

OKRAJNO GLAVARSTVO
V KRANJU
S§t.2019/21

OBRTNI LIST

Tvrdka »Atlanta«, importna
in eksportna druzba z o. z v
Ljubljani je dne 22. septembra
1920 prijavila tovarnisko izde-
lovanje gumijevih izdelkov in
reparatur  (vulkanizacije) gu-
mijevih  koles.  Poslovodje
Franc Sumi, trgovec v Kranju,
Pavel Cvenkel, posestnik
v Ljubljani (rojen v Ljubnem),
Jozko Veber, trgovec v Zalem
logu, Dr. Milan Podgornik,
rojen 1. 1882 v Gorici, priseljen
v (L,‘epovan pri Gorici, katera bo
izvrSevala v Kranju, ob¢ina
Kranj.

Ta obrt je vpisana v aktnem
registru  tovarni$kih  obratov
pod zaporedno Stevilko 8.

Zakaj je prislo do pomote pri
razlaganju nase zgodovine?

Pred seboj imam naslednji
list iz arhiva.

NOTARSKI ZAPIS

Pred menoj, dr. Josipom
Krevl, kot z dekretom deZelne-
ga sodiS¢a v Ljubljani z dne
26. maja 1919 S§tev. Preds.
758/761 — 13 — 19 imenova-
nim notarskim namestnikom v
Ljubljani, so dne 5.januarja
1921  (tiso¢devetstoenaindvaj-
set) meni osebno znane stran-
ke:

1. Tvrdka Atlanta, importna
in eksportna druzba z o. z
v Ljubljani po svojima poslo-
vodjima Franu Sumiju, trgovcu
iz Kranja in Jozkotu Veberju,
trgovcu iz Zalega loga,

2. Gospod Peter  Sumi,
trgovec iz Kranja

3. Gospod Franc Sumi,
trgovec iz Kranja

4. Gospod  Alfonz Pirc,

tehnik iz Kranja
dogovorili in sklenili
DRUZABNO POGODBO
firma, sedez, trajanje in
namen druzbe.

1

Tvrdka Atlanta, importna in
eksportna druzba z o. z v Ljub-
ljani ter gospodje: Peter Sumi,
Franc Sumi in Alfonz Pirc usta-
novijo z danasnjim dnem druz-
bo z omejeno zavezo v smislu
zakona z dne 6. marca 1906,
Stev. 58, dez. zak. podtvrdko.

Naslov tvrdke:
slovensko: Jugoslovanske
tvornice gume z o. z Kranj,
srbohrvatsko v cirilici in
latinici: ~ Jugoslovanske tvor-
nice gume, drustvo s o. j. Kranj

2
Sedez druzbe je v Kranju.

B

(opis druzabne pogodbe)
4

Predmet podjetja je:

1. Izdelovanje vseh  vrst

gumijevih izdelkov.

2. Trgovina z gumijevimi
izdelki, surovinami, odpadki in
potrebS¢inami za fabrikacijo
gumija.

3. Vulkanizacija in poprav-
ljanje v gumijevo stroko spa-
dajocih predmetov.

Sledi nadaljni opis druZabne

pogodbe z naslovi: Osnovna
glavnica, Ustanovni stroski,
Novi druzabniki, Organi druz-
be, Poslovno leto, Bilanca in
RazdruZitev.

Bralec hitreje zlahka izlusci
ustanovitev podjetja (prijava
22. septembra 1920. leta) in
druZzabno pogodbo kranjskih
trgovcev (ki smo jih imeli
doslej za ustanovitelje) z Ze
ustanovljeno firmo Atlanta —
5. januarja 1921. leta.

Prihodnji¢: Kako se je v Sest-
desetletnem obdobju spremi-
njalo ime danasnje Save.  joi;

MOTIVACIJA

ZA SAMOUPRAVLJANJE
IN MEDSEBOJNO OBVESGANJE

Celo tedaj, ko ima posamez-
nik nasploh pozitivna stalis¢a
do samoupravljanja in do
socializma, in ¢e je 3e tako
pravilno vzgojen in dobro
izobraZen, razgledan, ni nujno,
da bi bil vedno motiviran za
aktivno sodelovanje v samo-
upravljanju in medsebojnem
obve§canju. Poudariti mora-
mo, da obravnavani trije
subjektivni  ¢initelji  (informi-
ranost, vzgoja in izobrazba ter
motivacija) pa tudi vsi objek-
tivni  pogoji  determinirajo
uspeh samoupravljalske aktiv-
nosti zgolj negativno, ne pa
tudi pozitivno. To pomeni, da
samoupravno  aktivnost le
omogocajo, ne pa tudi zago-
tavljajo. Z drugimi besedami:
Clovek je lahko dobro informi-
ran, ustrezno izobraZzen in
usposoblijen  za  dojemanje
informacij, toda ¢e noce ali ne
Zeli sodelovati, je vse zaman.

Zdi se, da je prav ta tretji
subjektivni cCinitelj, motivacija
za samoupravljanje in medse-
bojno obvescanje, dosedaj bil
zanemarjen ne samo v glasilih
zdruZenega dela, ampak na-
sploh: zelo zgodaj je bil
namre¢ uviden pomen infor-
miranosti in so bili zato sprejeti
ukrepi, da bi stanje popravili;
cnako je bilo kmalu jasno,
kako pomembna sta vzgoja in
izobrazevanje. Vprasanje mo-
tivacije pa ni bilo skoraj nikjer
naceto, morda zaradi mnenja,
¢e$ da vsakdo Zeli in hode so-
delovati in upravljati, ée ima le
moZnosti za to in &e se za to
ustrezno usposobi. Toda prav
na tem podrodju naletimo na
nekaj izredno tezavnih ovir.
Tako smo prisli do vprasanja,
kaj storiti za polno vkljuce-

vanje vseh v  medsebojno
obvei€anje in samoupravno
aktivnost.

Na navedeno vpraSanje se
ponuja veliko odgovorov. Mi se
bomo posluZili opisa.

Posameznik dozZivlja naj-
veCje trenutke srece tedaj,
kadar se vede po svojih vred-
notah in ugotavlja, da je njego-
vo ravnanje in delo v okolju
ugodno sprejeto, priznano. Z
drugimi besedami: v vsakem
posamezniku tli, seveda pove-

zano z drugimi socialnimi
motivi, mocna potreba po
soudelezbi v druzbenem do-

gajanju, ki bi jo lahko pogojno
poimenovali potreba po so-
odlo¢anju o druzbenih zade-
vah ali — kakor smo Ze enkrat
zapisali, da se samo po sebi
ponuja natan¢nejSe  poime-
novanje — potreba po samo-
upravljanju. Prav to moramo
upoStevati in  poskuSati z
naSim delom ustvariti resni¢no
komunikacijo med vsemi v
zdruZzenem delu, ustvariti
moramo tak dvogovor, da
bomo drug drugega razumeli.

e si bomo prizadevali, da bi
naSe informiranje in komuni-
ciranje v zdruZenem delu po-
stajalo vedno bolj javna tribu-
na delovnih ljudi, potem lahko
raunamo, da bodo ljudje
sprejeli to dejavnost za svojo:
da bodo brez pomislekov in
strahu ter kriti€no izrazili svoja
mnenja, prepricanja, nadenjali
probleme, stalii¢a drugih,
predloge, zahtevali sprotno
resevanje problemov dela in 3e
in Se, in nenazadnje da se bodo
Cutili varne tudi tedaj, ko bodo
potrebovali pomoé kolektiva
pri reSevanju lastnih proble-
mov itd.

Seveda pa je to le eden od
vzgibov za vecjo druzbeno de-
javnost, le kamenéek v mozaiku
Zivljenja.

Joze Ropotar
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[ SEJA OBCINSKE KONFERENCE ZSMS KRANJ

V prostorih ob¢inske skup-
s¢ine Kranj je bila 8. 10. 1979
seja obcinske konference
ZSMS Kranj, ki se je je udele-
zilo 105 od skupno 160 mladih
delegatov ZSM iz osnovnih or-
ganizacij zdruZenega dela,
krajevnih skupnosti, srednjih
in osnovnih 5ol v Kranju. Seje
so se udelezili tudi predstav-
niki druzbenopoliti¢nih orga-
nizacij v Kranju in organov
skupséine ob¢ine Kranj, in si-
cer predsednik Ob¢inske
skupséine Kranj Stane BoZic,
predsednik komisije za idejno
politi¢cno delo pri republiski
konferenci ZSMS Darko Kon-
¢an, podpredsednik SZDL
Kranj Andrej Lapajne, sekretar
ZSMS za Gorenjsko Edo Gru-
den in izvrSni sekretar pri
OK ZK Kranj Zvone Filipovic.

Mladi so zaceli delo oziroma
sejo z obravnavo gradiva in
sprejemom staliS¢ o delovanju
ZSMS Kranj v delegatskem si-
stemu. Iz porodila je bilo videti,
da smo z delom mladih dele-
gatov lahko zadovoljni, ko so
mladi delovali v okviru danih
moznosti pri razreSevanju po-
membnih druzbenih vpraSanj.
Opaziti je bilo, da je obvescanje
o delu in sklepih druzbenopoli-
ticnega zbora pomanjkljivo,
predvsem zaradi tega, ker de-

legati obvestil niso prenasali
v mladinske vrste oziroma je
bilo obves¢anje pogojeno s
prestevilnimi nalogami in po-
gosto kratkimi roki, ki jim mladi
v dobréni meri niso bili kos.
Vsekakor bo v prihodnje tre-
ba pri razreSevanju in obravna-
vanju pomembnej$ih druzbe-
nih vprasanj na sejah druzbe-
nopolitiénega zbora dosec¢i Se
vecji vpliv organizacij in orga-
nov ZSM, in sicer po predhod-
no poglobljenih razpravah. Pri
tem se bodo morali mladi bolj
angazirati kot do sedaj. Do teh
ugotovitev so prisli mladinci na
podlagi ankete, ki so jo poslali
vsem osnovnim organizacijam
ZSM v kranjski ob¢ini in je
nanjo odgovorilo 70 odstotkov
osnovnih  organizacij ZSM.
Prav rezultati ankete so poka-
zali, da je za uspeSno delo
delegatov treba Se veliko dela,
predvsem na podrocju uspo-
sabljanja mladih delegatov in
informiranja, povecati bo po-
trebno tudi zastopanost mla-
dih v samoupravnih organih in
samoupravnih interesnih skup-
nostih in Se kaj. V razpravi, ki je
sledila  porocilu, je najprej
spregovorila Nevenka Boga-
taj, in sicer o vzgoji, usposab-
ljanju, izobrazevanju mladih,
dotaknila pa se je tudi usmerje-

nega izobraZevanja in poloZa-
ja mladih v delegatskem siste-
mu. Drugi sogovornik, Neven
Soié, je spregovoril o polozaju
mladine v na$i ob¢ini, obenem
pa nas je spomnil, da je naloga
mladih sodelovati pri razresitvi
vseh problemov, ki tarejo ob-
¢ane in ne samo mladinskih.
Aljosa Drobni¢ je razpravljal
o polozaju, vlogi in odnosu
mladine do dela v drustvih in
drustvenih organizacijah. Dar-
ko Koncan je podal nekaj misli
k prej navedenemu poroCilu in
soreSevanju problemov, s ka-
terimi se mladinska organiza-
cija ubada. Po plodni razpravi
in sprejemu porocila je bilo
razreSeno staro obcinsko mla-
dinsko vodstvo. Nov predsed-
nik obcinske konference
ZSMS Kranj je postal Jure
Tomasdi¢, podpredsednik Aljo-
Sa Drobni¢, za sekretarja pa so
izvolili Lada Bitenca. Izvoljenih
je bilo tudi nekaj novih ¢lanov
obcinskega predsedstva in ko-
misij. Med novo izvoljenimi sta
tudi dva Sav¢ana, in sicer Vida
Loncar in Marjan Weisseisen.
Sledila je podelitev priznanj
najboljSim osnovnim organi-
zacijam ZSMS po KS za priza-
devanja pri razvoju klubske
dejavnosti. Priznanja so preje-
le osnovne organizacije z Gol-

nika, iz Naklega in Preddvora.
Nagrade so prejeli tudi mladi,
ki so najbolje delovali pri kon-
struiranju mladinskih delovnih
brigad. Te so letos zelo uspes-
no zastopale naso ob¢ino na
delovnih akcijah Perdap, Vla-
sina in Istra. Iz naSe delovne
organizacije sta prejela nagra-
do Franci Dolhar in Selim Ka-
strat. Podelili so tudi zahvale
kranjskim delovnim organiza-
cijam Planiki, Merkurju in
Gradbincu, ki so bili letosnji
pokrovitelji mladinskih delov-
nih brigad in so skrbeli, in to
zelo lepo, za naSe brigadirje.
Na koncu konference so se
mladi s skromnim darilom za-
hvalili dosedanji predsednici
mladine Alenki Markovi¢ za
dosedanje uspesno vodenje
mladinske organizacije. Mladi
so se razsli v prepri¢anju, da bo
tudi prihodnje delovanje mla-
dinske  organizacije tako
uspesno, oziroma e boljSe kot
je bilo sedaj. Naloge so pred
nami, treba jih je ¢imprej zaceti
reSevati. Te naloge pa niso le
mladinske, ampak naloge vseh
nas, obcanov, krajanov in
delavcev,

Joze Vrataric¢

SEJA SVETA KONFERENC ZSMS SAVA KRANJ

V cetrtek, 11. oktobra, je bila v sejni sobi nove upravne
stavbe seja sveta konference savske mladine. Sejo je vodila
tovariSica Vida Loncar. Na seji so mladi pregledali izvajanje
akcijskega programa in sprejeli naslednje sklepe:

— Komisija za druzbeno-ckonomske odnose pripravi
javno tribuno o socialnem stanju mladih. Omenjena tribuna bo
obravnavala druzbeno prehrano, prosti ¢as in stanovanjske
probleme.

— Predsednica kulturne komisije Martina Debeljak je do-
bila nalogo, da predstavi delo fotofilmske sekcije. Komisija za
kulturo bo pripravila kviz ob dnevu republike.

— V akcijskem programu si je mladina zastavila tudi
nalogo, da bo obravnavala delo mladih na podro¢ju inovacij
in racionalizacij. Nosilec omenjene naloge je svet konference,
ki bo pripravil tudi javno tribuno, kakor tudi pogovore z mladimi,
ki se ukvarjajo z inovacijami in racionalizacijami.

— Delovni seminar bo tokrat na Bledu. Zaradi varcevanja
bo omenjeni seminar enodnevni. Vsi predsedniki osnovnih orga-
nizacij in aktivov morajo pripraviti programe dela za leto 1980
in jih predloziti na seminarju na Bledu. Na podlagi omenjenih
programov bo izdelan akcijski program na ravni delovne orga-
nizacije Sava Kranj. Na seminarju bodo predsedniki osnovnih
organizacij in aktivov podali tudi porocilo o delu njihovih sredin
v letu, ki se izteka. Seminar bo predvidoma obscgal naslednja
podrocja:

— Trenutni gospodarski polozaj v DO Sava

— Predstavitev novega vodstva OK SZMS Kranj

— Obravnava programov in porocil osnovnih organizacij.
Akcija »Mladi delavec — samoupravljalec« s¢ od prvega
septembra nadaljuje. Novost je ocenjevanje na dva meseca.

Akcija se bo zakljucila meseca maja 1980 in takrat bomo izbrali
najboljSega mladega delavca samoupravljalca na ravni DO Sava
in sozda Sava.

Tov. Lonc¢arjeva je poudarila, da premalo pozornosti
posvetimo novosprejetim mladincem. Vse osnovne organizacije
in aktivi morajo omenjeni nalogi posvetiti ve¢ pozornosti, saj
bomo le tako lahko dosegli takojSnje vkljuéevanje v mladinske
vrste.

— Mladi smo v akcijskem programu med drugimi zapisali,
da bomo sodelovali z drugimi delovnimi organizacijami v Kranju.
Se posebno sodelovanje moramo navezati z delovnimi orga-
nizacijami v sozdu Sava, kar dosedaj opravija koordinacijski
odbor. Omenjeni odbor je Ze razpravljal, da bi vecja skupina
mladih obiskala enkrat eno, drugi¢ pa drugo delovno organiza-
cijo in tako prispevala k Se ve¢jemu sodelovanju mladih na ravni
sozda Sava.

Na koncu je predsednica poudarila, da celotno mladinsko
vodstvo in nasploh vso mladino v prihodnjem letu ¢akajo velike
naloge, saj mladina Save v tem letu praznuje 35-letnico delo-
vanja. Skupaj z OK ZSMS Kranj bo pripravila proslavo ob 35-let-
nici delovanja mladinske organizacije v delovni organizaciji
Sava Kranj in ob 25. maju, rojstnem dnevu marsala Tita. Ob tej
priloZznosti bo izdana tudi broSura, ki bo ponazarjala pota mladih
skozi vsa obdobja od 1945 do 1980. Predsednik komisije za izdajo
te broSure je povedal, da so priprave Ze stekle in da uspesno
napredujejo.

Prisotni so se strinjali, da se tudi v prihodnjem letu odpovedo
sejnini in to namenijo v sklad za pripravo in izvedbo proslave
ob 35-letnici delovanja savske mladine.

Franc Dolhar
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OBISKALI SO NAS

Sreda, 17. oktober — Clan madzarske sindikalne delegacije
ie v okviru redne izmenjave med madzarsko in Jugoslavijo obi-
skal tudi naso delovno organizacijo. Tovari§ Djula Toth, pred-
stavnik sindikata kemijskih delaveev, se je v razgovoru zelo po-
drobno zanimal za nasa prizadevanja pri uveljavljanju nagraje-
vanja po delu in dohodkovnih odnosih. Povedal je, da se tudi nji-
hova sindikalna organizacija, ki je organizirana podobno kot na-
s$a, mo¢no prizadeva uveljaviti bolj stimulativen naéin nagrajeva-
nja delaveev in namenja veliko pozornost varstvu pri delu, Tova-
ris Toth je ob koncu razgovora predlagal, da bi v prihodnje
navezali prijateljske stike med naSo delovno organizacijo in eno
izmed gumarskih kolektivov na Madzarskem, tako, da bi v okviru
takega sodelovanja bolj pogosto izmenjavali izkuSnje na Stevil-

nih podrodjih.

KDAJ PRVI 1ZVOZ NASIH
IZDELKOV V TUJINO

Dandanes je uvoz tako pomemben, da se ne splaca
zgubljati besed o njegovem vplivu na gospodarstvo. Ne
samo radio, televizija in vse ¢asopisje — tudi v vsakdanjih
razgovorih, na sejah organov upravljanja in v strokovnih
krogih je izvoz nenehno aktualna tema pogovorov.

eprav prevladuje mnenje, da se za izvoz §irsi, lahko
zapiSem kar najSirSi krog ljudi, pravzaprav ne zanima
prevec. Ko je bila pred kratkim v Glasu objavljena vest,
da Savi grozi ustavitev proizvodnje zaradi pomanjkanja
uvoZenih surovin, me je ve¢ znancev (ki ne delajo v Savi)
sprasevalo, kako bomo resili ta problem in kako je z nasim
uvozom in izvozom,

Sicer pa je tale zapis namenjen dogodku pred petin-
dvajsetimi leti.

Leta 1954 je bil v Savi zabelezen prvi izvoz galanterij-
skih in sanitetnih izdelkov. Naslednji dve leti so izvoz
majckeno povecali, potem pa skoraj povsem prenehali
izvazati.

Eden od tedanjih delaveev, ki je delal na tem podrodju,
je dejal: »Po pravici povedano nismo imeli nikakr$nih
presezkov za izvoz, ker nam je vsega blaga primanjkovalo
za kritje domacih potreb. Kolikor smo tedaj e trgovali
z inozemstvom, smo delali le zato, da smo obdrzali stike
z dezelami za cas, ko bodo veéje mozZnosti za izvoz.« Pa e
to: »Pritozb zaradi previsokih cen ali preslabe kvalitete
skoraj ni bilo.« In kam je Sava izvazala v letih 1954/60?

Isti delavec navaja: »Do tedaj smo imeli trgovske stike
s Turcijo, Sirijo, Libanonom in Egiptom, z Irakom in Iranom,
z Juzno Afriko, Burmo in s Holandijo.«

In Se: »Brez posebnih tezav bi lahko prodali preko meje
VSO naso proizvodnjo.«

Tako je bilo torej z nasim izvozom pred petindvajsetimi,
tridesetimi leti.

Jost

SPOMINI NA PREHOJENO
PESPOT -0D DRAVE

DO JADRANA«

Sklenili smo, da v letu 1979
prehodimo na%o prelepo oZjo
domovino od severne meje, pa
prav do Jadranskega morja.
Na pot smo se odpravili Stirje.

16. julija smo odpotovali z
avtobusom preko Ljubljane,
Velenja in Dravograda do Ra-
delj. V Radljah smo se nasta-
nili v hotelu. Potem smo jo pes
mahnili preko radeljskega pre-
laza v Avstrijo ali tofneje v
Eibiswald (Ivnik), kjer smo
dobili prvi kontrolni Zig. Naj
kar na zacetku povem, da jih
je za celotno prehojeno pot
potrebnih kar 36.

Naslednji dan smo se zgodaj
zjutraj napotili mimo elek-
trarne »Vuhred« na Dravi ¢ez
reko, kjer se zafenja hribovit
svet. Tukaj Ze vstopamo na
Pohorje, v njegove severne ob-
ronke. Po vecurni hoji preko
razmeroma gosto naseljene
pokrajine prispemo na Malo
Kopo (1525 m). Na Mali Kopi
stoji mogo¢ni »Partizanski
dom«. V domu smo se okrep-
¢ali, nato pa smo se odpravili v
Mislinjsko dolino. Pot nas je
vodila skozi mogofne smreko-
ve gozdove, ki vsevprek pokri-
vajo Pohorje. V njih so si
partizani v najtezjih trenutkih
naSe zgodovine nasli varno za-
tod¢is¢e pred sovraZnikovim
divjanjem. Nas cilj ta dan je

oD
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bilo letalisée Slovenj Gradec,
ki lezi ob cesti Slovenj Gradec
— Velenje. Letalis¢e samo je
primerno za pristajanje Sport-
nih letal in v mnogofem spo-
minja na letalif¢e v Lescah.
Zjutraj nas je zbudil jasen
in son¢en dan. Okrepljeni z
zajtrkom smo se priéeli zlago-
ma vzpenjati mimo Harten-
$tajna, Smiklavia, Vodriza,
Kavnika in drugih osamljenih
kmetij na planoto Razbor (855
metrov). Kmalu smo prispeli v
istoimensko vas. Prijazna go-
spodinja, pri kateri je spravljen
Zig poti, nas je postregla z do-
mac¢im kruhom in mlekom. Od
tu smo se priceli vzpenjati po
dobri gozdni cesti mimo osam-
ljenih kmetij: Prevalnik, Ciga-
nija itd., do Slemena (1088 m),
kjer stoji dobro oskrbovan pla-

ninski dom. Po krajsem poé¢itku
smo po strmem pobodju sesto-
pili, mimo kmetije Zlebnik,
v dolino Hudega potoka. Ob
potoku smo nato dalje hodili
po dobri gozdni cesti mimo
Mornove zijalke, kjer je znano
paleontoloiko najdis¢e. Kma-
lu smo prispeli do gostilne
»Grebenseke«, ki stoji na krizi-
§¢u Bele vode — Mozirje. Od
tu pa vodi steza skozi gozd na
bliznji hrib Prese¢nik, od ko-
der se pocasi spusti v kraj Mo-
zirje, ki lezi na nadmorski vii-
ni 342 m ob reki Savinji. Tukaj
smo prenocili.

Takoj zjutraj smo imeli
strm vzpon na pobod¢je Marije
Crete. Do romarske cerkve, ki
lei na razglednem slemenu,
od koder je prelep pogled v Sa-
vinjsko dolino na eni strani in
na cesto Ljubljana — Celje na
drugi strani, smo pri§li v pi¢li
uri. Pot nadaljujemo skozi
gozd, ves ¢as naravnost, brez
vzponov in spustov. Viasih se
gozd razmakne in odpre se pre-
¢udovit pogled na Vransko,
Savinjsko dolino in zasavske
gore. V daljavi zaslutimo Tro-
jane. Prispemo na naslednjo
to¢ko naSe poti, Sv. Jost, kjer
stoji poleg ene same mogocne
kmetije MeZnar, stara romar-
ska cerkey zgrajena v pozno
gotskem slogu. Od tu nas pot

DRAVE
JADRANA
E6 YU

vodi ves ¢as strmo navzdol,
skozi ¢udovite bukove gozdove
v zadre¢ko dolino oziroma
toéno v vas Motnik. Tukaj
smo si vzeli ¢as in kosili. Iz
Motnika se strmo vzpnemo,
mimo kmetij Bela, Lebnice,
Hribi skozi gozd na ostanek
nekdanje cesarske ceste Du-
naj—Trst, ki lezi tik ob seda-
nji glavni cesti. Od tu je e
dobre pol ure hoda do kmecke
gostilne Dolinar. Kmet se bavi
tudi s kmeckim turizmom,
Okoli kmetije so tudi zelo lepi
tereni za smué¢anje. Ura je Ze
pozno popoldne, a Se vseeno
krenemo na pot. Hodimo skozi
borove gozdi¢ke, mimo opusce-
nih kmetij in cerkva in kmalu
pridemo na cesto Moravée—
Limbarska gora.

(se nadaljuje)
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KNJIGA

Ucenci nade Sole imajo ve¢inoma odklonilen odnos do knjige,
predvsem fantje. O tem se mi ni potrebno prepricati s kako po-
sebno anketo: o tem me Zal sami neposredno in dovolj zgovorno
prepricajo v prvih urah nasega skupnega Zivljenja. Po prvi uri
branja sami ugotove Sibke strani svojega branja. Tezave se stop-
njujejo pri obveznem &tivu, ki ga izmed dovolj Stevilnih predlogov
sami izberejo. Kasneje sicer nimajo odpora do branja pri pouku,
vendar je prevelike vrzeli tezko premagati. Med njimi so sicer tudi
pozitivne izjeme, svetle tocke; Zal te malokrat prcvladajo.vOdgo-
vor na vprasanje, zakaj tako, mi je Ze dolgo znan: v otrostvu so
malokomu veepili ljubezen do knjig, kasneje pa so v Soli pred
»pretezkimic knjigami omagali, nekateri morda za zmeraj.

O tem znajo sami odkrito in lepo pisati.

1. Knjiga mi ni mogla odpirati
pogleda v svet (Kranjc)
(Mlinari¢)
Knjiznica, zakladnica knjig,
veselja, razvedrila (Kuhar)
4. (Petek)
5. Knjiga mi je odpirala po-
gled v svet (Stumberger)

(USR8

—

. Knjiga mi ni mogla
odpirati pogled
v svet
Jaz nisem nikoli veliko bral.
Lahko bi rekel, da skoraj nic
nisem bral. V¢asih Se knjig za
obvezno c¢tivo nisem prebral.
Vedno pa sem rad bral stripe,
zato ne vem, zakaj vsi tako
kritizirajo stripe, saj zagotovo
vem, da marsikdo ni zmozen
narisati takih risb, kot so v stri-

pih.
Res da stripi govorijo veci-
noma o izmiSljenih junakih

ter idolih mnogih ljudi, o na-
silju, vendar vseeno mislim,
da ne morejo delovati tako
slabo na bralca. So stripi, ki
imajo resni¢no zgodbo. Le
malo Se povelicajo glavne
junake in vsak glavni junak
dozivi nic¢koliko sre¢nih na-
kljuéij, se resi iz zaporoy sovraz-
nika prav po neverjetni poti.
S tem ne kritiziram knjig in
tudi ne hvalim stripov. Vem,
da so knjige veliko bolj ko-
ristne za vsakega bralca, ven-
dar sem jaz zZe kot prvoSolec
dobil odpor do knjig.

Mene vsaka knjiga dolgo-
Casi, vie¢ so mi le kratke knjige
z napeto vsebino. Vidi se, da
nisem bral mnogo knjig. Mor-
da knjig ne maram zato, ker
jih ne razumem in tudi dolgo-
casne se mi zdijo zato. Pose-
ben odpor pa ¢utim do knjig
Ivana Cankarja. Vse Cankarje-
ve pripovedi, novele se mi
zdijo tako nerazumljive. Morda
se ne znam VvZiveti v vsebino
knjige.

Knjige pa se mi zdijo dolgo-
¢asne, nerazumljive zato, ker
nisem nikoli veliko ali pa vsaj
nujno potrebno bral. Vse to se
vrti v za¢aranem krogu.

Kranjc

Zinka

S

Knjige, ki sem jih imel do-
ma, so mi bile najbolj zoprne
stvari na svetu. Nisem jih ma-
ral ne v osnovni Soli in tudi
tukaj ne. Ko bi moral sesti za
mizo in delati domaco nalogo
ali pa brati knjigo, sem se
izmuznil in le na vecer pogle-
dal v hiSo. Za to sem veckrat
dobil od mame placo po zadnji
plati. Vendar to ni ni¢ pomaga-
lo, nalogo sem nekako naredil,
a brati nisem hotel. Doma sem
imel veliko knjig, vendar sem
jih na Zalost zelo malo bral,
v¢asih sem jo bral tudi po en
mesec ali vec. Vendar tudi tak-
rat sem izbiral tanko in lahko
knjigo. VSoli sem dobival slabe
ocene zaradi branja, ker sem
cnostavno jecljal. Tudi sedaj
mi ne gre branje gladko, vec-
krat se mi Se zatakne kaka
beseda. Veéasih preberem
kakino revijo. Sedaj mi je pa
zelo zal, ker niti v poklicni
soli ne obvladam branja. Zato
mi knjiga tudi ne more odpi-
rati pogleda v svet kakor dru-
gim, ki knjige zelo radi in z ve-
seljem berejo. Upam pa, da
bom tudi jaz enkrat z branjem
na tekofem. Mislim, da se to
z dobro voljo da urediti.

Mlinaric¢

3. KnjiZznica, zakladni-
ca knjig, veselja,
razvedrila

Ze od mladega so me knjige
privlacile. Se danes se dobro
spominjam  svojega Cetrtega
rojstnega dne, ko sem od tete
za darilo dobila knjigo, ki je
meni takrat veliko pomenila,
in sicer, bila je knjiga z naslo-
vom Janko in Metka. Samo
prelistala sem jo, nato pa skrila
za omaro, z odlocitvijo, da jo
dobro pregledam zvecer v svo-
ji postelji. Vendar mi mlajsi
bratec ni pustil tega veselja;
kot vsako stvar je tudi mojo
knjigo nasel in jo raztrgal na
drobne koscke. Zaradi tega
sem potem vso no¢ prejokala
in Se veliko pozneje, kadar
koli sem se spomnila nanjo,
so mi prisle solze v oci.

Od tistega dne naprej sem
si knjig vedno bolj Zelela;
kadarkoli me je mamica kam
peljala, sem vedno raje videla,
da mi je namesto sladkarij
kupila kaks$no pravljico. Tudi
v Soli sem vedno narocala vse,
kar sem mogla. Najprej Cici-
bana in Kurircka, kasncje pa
Se Pionirski list in Pionirja.
Ob tem pa sem se Ze v prvem
razredu vpisala v Solsko knji-
Zznico in jo vse do cetrtega

razreda redno  obiskovala.
Vsa ta S§tiri leta sem strastno
prebirala  pravljice, pravljice

in  vedno samo pravljice,
prav sovrazila sem tiste Kknji-
ge, ki sem jih morala brati za
obvezno ¢tivo in ponavadi
nobena ni bila pravljica.

Kar naenkrat pa sem s pra-
vljic presla na stripe in dr. ro-
mane in potem je bilo za nekaj
casa konec s knjigami. Tudi
knjiznico sem nehala obisko-
vati. Ne vem zakaj, vendar
takrat sem te stripe in dr. ro-
mane grozno rada prebirala,
potem pa me je tudi to minilo.
In v osmem razredu sem se
zopet vpisala v  Pionirsko
knjiznico in jo tudi s¢asoma
zacela pogosto  obiskovati,
Zacela sem si izposojati tezje
in resnejSe knjige, Ki jih sprva
tudi nisem razumela, kasneje
pa sem, ko sem knjigo enkrat
prebrala, zelo rada premlevala
vsebino in razmiSljala o njej.
Zadnja tri leta mi je knjiga
postala edino pravo razvedrilo.
Ob njej se lahko sprostim in
jo prebiram z uZitkom. Najraje
si sposojam knjige, ki imajo vec
delov in tako brez prestanka

od radovednosti berem do
konca,
VeasihsEcemsemuEbrezasnic,

sem kar bolna od hrepenenja
po njej in takrat bi jo §la iskat
tudi zelo dale¢. Tako sedaj ne
samo polovico, ampak skoraj
ves Svoj prosti ¢as prezZivim
s knjigo, ki je postala moja
edina prijateljica in redna so-
potnica mojega zivljenja.

Kuhar

4. Knjiga mi je odpirala
pogled v svet

Rodil sem se v Kranju. Ker
mati ni dobila varstva, me je
morala sama paziti. VCasih je
odsla po opravkih. Takrat sem
dobil debelo knjigo — Slovni-
ca. Prelistaval sem jo in iztrgal
iz nje kakSen list. To so bili
moji prvi stiki z knjigo.

Leta so minevala in nekega
dne mi je oce prinesel slikanice.
Nisem vec trgal listov, pa sem
jo sprva z zacudenjem, potem
pa z veseljem prelistaval ter
gledal domace Zivali.

Dopolnil sem pet let in mati
je pricela z uc¢enjem. Spoznaval
sem prve ¢rke. Ko sem jih obvla-
dal, sem zacel brati knjige. Sprva
so bile to majhne z debelo na-
tiskanimi ¢rkami, nato pa vse
vecje in  debelejSe knjige. S
pomocjo njih sem sprva spoz-
naval svet pravljic, sCasoma pa
Zivljenje na drugih krajih sveta
in izven njega. Spoznaval sem
Zivljenje in obnaSanje Zivali in
rastlin. S Sestimi leti sem zacel
zahajati v Solo. Knjiga mi je
postala nenadomestljiv, vcasih
tudi zasovrazen priroénik za
ucenje. Doma smo imeli dokaj
borno knjiZznico, zato sem se
vpisal v Pionirsko knjiznico v
Kranju. V njo sem zahajal vsakih
Stirinajstdniinsiizposojalknjige,
ki sem jih doma prebiral v pro-
stem Casu.

Vsak ima kak hobi in tako
nisem mogel postati izjema. S
tretjim razredom osnovne Sole
sem zacel hoditi v glasbeno
$olo. Tudi tam sem spoznaval
sedaj prijateljico — knjigo. V
njej niso bile ¢rke, pac¢ pa note.
S pomogjo profesorja in harmo-
nike sem se naucil brati tudi iz
njih.

Knjiga mi je tako Se danes
prirocnik za ucenje, razvedrilo
in spoznavanje sveta, ki me
obdaja. Lahko re¢em, da mi je
knjiga odpirala in tudi v veliki
meri odprla pogled v svet.

Sturmberger
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TU MED NAMI

LJUBITELJEM GOBARJENJA |

Gobarska razstava na GS v Kranju

V okviru 12. mednarodnega sejma opreme na razstaviséu GS
v Savskem logu, ki je trajal od 12. 10. — 21. 10. je Gobarska dru-
zina Kranj pripravila RAZSTAVO GOB.

Na razstavi, ki je bila ena najvecjih po Stevilu vzorcev, je bilo
razstavljeno preko 500 vrst determiniranih gob, Tovrstne razstave
trajajo najve¢ 3—4 dni, GD Kranj pa je pripravila za ljubitelje gob
10-dnevno razstavo, kljub temu, da slabo vreme in topli dnevi niso
bili naklonjeni gobarjem — organizatorjem, ker so nabrani vzorci
hitro izgubljali obliko in barvo ter jih je bilo potrebno stalno me-
njavati.

Da je razstava kljub temu uspela, se lahko zahvalimo vsem
sodelujo¢im posebno pa prizadevnim ¢lanom iz »Save«, ki so
skrbno nabirali in prinasali sveze vzorce (v Savi je zaposleno
preko 30 ¢lanov GD Kranj), ter istocasno poskrbeli tudi  za ku-
hinjo, da je lahko uporabljala sveze nabrane gobe.

Razstavo je obiskalo preko 8000 obiskovalcev, zal pa je bilo
Savéanov sorazmerno malo. Navedem pa naj to, da vsi, ki so obi-
skali razstavo oz. so poskusali nase specialitete so izrazili zelo
pohvalne besede tako, da je knjiga pritozb ostala prazna.

Pri omenjeni razstavi so sodelovali sami amaterji — ljubitelji
gob in narave, zato je mozno, da je kje prislo tudi do kakinih
manjsih napak, ¢e je, se v imenu GD — Kranj vsem prizadetim
opravi¢ujemo.

Med ¢lani kranjske gobarske druZine je veliko savéanov, ki so
vestni in marljivi gobarji, pa tudi dobri organizatorji.

DRAGI DZEVAD

smo, ko smo
zvedeli za tvojo nenadno
smrt. Kdo bi mogel pricako-
vati, da bo$ mlad, star Se ne
polnih 29 let, poln vedrine in
Zivljenske moci, naenkrat
zapustil svoje delovno sre-
dino in svoje tovariSe, ki si jo
vodil samo nekaj dalj kot tri
leta.

Prvi trenutek, ko si zacel
delati v SAVI, smo te so-
delavci vzljubili, predvsem
zaradi tvoje izredne marlji-

Onemeli

o

vosti in prizadevnosti. Spo-
minjamo se tistih zacetnih
dni dela skladiS¢a in pro-
dajalne Save v Mostarju, ko
si bil Se v delovnem ra-
zmerju v Borovu, pa si ze
vsak dan prihajal pomagat
svojim novim sodelavcem.

Hitro so minila ta 3 leta,
Nisi pozmal pocitka in
ravno, ko si nastopil svoj
prvi dopust v Savi, si nas za
vedno zapustil.

Sava ni ve¢ nezmana v
Mostarju in tvoji sodelavci
se te bodo vedno spominjali
kot tovariSa, prijatelja, ki je
s svojim skoraj neopaznim
delovanjem vzdrzeval za-
dovoljstvo in delovno atmos-
fero v ne ravno najugodnej-
Sih delovnih pogojih. To je
bilo tvoje delo, na katerega
so lahko ponosni tako tvoji
najblizji kot tudi vsi tvoji so-
delavci, ki se danes z zalo-
stjo poslavljamo od tebe.

Tvoji druzini naSe iskrene
sozalje, tebi Dzevad, hvala
za vse in naj ti bo lahka rodna
zemljica.

Sodelavci J

ZAHVALI

Zahvaljujem se vsem so-
delavecem iz Vzdrievanja za
izreceno sozalje in podarjeni
venec ob smrti moje mame,

Hinko Ozim

Ob prerani izgubi mojega
moza MARKA ORAZMA se
vsem iskreno zahvaljujem
za darovano cvetje, denarno
pomoc¢ in spremstvo na nje-
govi zadnji poti

Ivanka Orazem
s sinom Markom

SRECA ALI NESRECA

Huda nesreca, ki se je pred kratkim pripetila neki zenski

8(100.@ Krany

Sava, glasilo delavcev
delovne organizacije in-
dustrije  gumijevih, us-
njenih in kemiénih iz-
delkov Sava Kranj. Gla-
silo izdaja odbor za in-
formiranje, izhaja Stiri-
najstdnevno, glavna in
odgovorna urednica Vera
Drasak, tehni¢ni ured-
nik Lado Mraz, foto-

grafije Ivan Draski¢. Nas-
lov uredniStva: Kranj,
Skofjeloska 6, telefon
25-461, interno 482 ali
282. Tisk TK Gorenjski
tisk Kranj

Glasilo je opro$éeno te-
meljnegadavkenapodlagi
mnenja republiSkega se-
kretariata za prosveto in
kulturoSRS(5t.421-1 72)
zdne 27. marca 1973,

iz okolice Ptuja, opozarja. Zenska je delala ob slamorez-
nici in ko se je sklonila, da bi nekaj popravila na stroju,
Ji je vrteca os zgrabila lase. V sekundi so bili lasje oviti
okoli osi, Zenska pa se je samogibno vrgla nazaj. Z glave
ji je dobesedno potegnilo dobrien del las s kozo vred in Se
nekaj koze z obraza,

PonesreCenko so takoj odpeljali v kliniéni center
v Ljubljani in ji resili zivljenje. Kljub izrednim prizade-
vanjem in pozrtvovalnosti zdravniske ekipe pa jim ni
uspelo, da bi »prisili« nazaj kozo na obrazu in lasisce.

Zakaj objavljamo povzetek te hude nesrece?

Zakon o varnosti pri delu dolo¢a, da morajo Zenske
pri delu z vrte¢imi se stroji nositi pokrivala. Takih strojev
je pri nas veliko, pa_ tudi primerov, da Zenske ne nosijo
pokrival — ni malo. Zal tudi pri nas ni tako redko mnenje,
da so za$¢itna sredstva pri delu le ovira — in zaradi takih
mnenj se je zgodila Ze marsikatera nesreca. Tore;Mee
vas kdaj »prime«, da bi opustili za¢itna sredstva pri delu
— Sc¢ spomnite primera na zacetku tega ¢lanka. Ce bo
samo cna nezgoda pri delu manj — je to pisanje doseglo
svoj namen!

Pa srecno! Jost
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Vse ve¢ ljudi zopet videva-
mo na kolesih. Je temu kriva
energetska kriza ali Zelja po re-
kreaciji? Karkoli je ze vzrok,
kolesarstvo je v razmahu. Mor-
da je tudi modna muha, kdo
ve? Ni dolgo tega, kar je peteri-
ca rekreativcev prekolesarila v
sedmih dneh tiso¢ km po Slo-
veniji, le dober mesec kasneje
pa je cetverica hrabrih in od-
lo¢nih moz prevozila 520 km od
Kranja do Splita v Stiriindvaj-
setih urah.

Tulipan dal idejo

Pobudnik akcije je bil Simon
Tulipan. Na to so ga pripravile
besede nekaterih, ki so zatrje-
vali, da je tako pot nemogoce
napraviti v enem dnevu, ceprav
poznamo tudi nekaj klasi¢nih
enodnevnih dirk, ki so dale toli-
ko ali Se ve¢ kilometrov.

V Franciji je to proga Pariz-
Bordeaux, dolga 575 km, in v
Italiji  Milano—Rim, dolga
okrog 600 km.

Tulipan je za izpeljavo tega
nacrta pridobil Se tri tovarise.
To so bili Vlado Marn, Lojze
Rode in Mirko Rakus.

Marn in Rode sicer nikoli ni-

sta bila tekmovalca, toda v
zadnjih letih sta se veliko po-
svecala  kolesarstvu, redno

trenirala in nastopala na vete-
ranskih preizkuSnjah. Rakus3a,
prekaljenega kolesarja, pozna-
mo vsi, saj je bil Ze dvakrat dr-
zavni prvak in dvakrat tretji na
balkanijadi. Tudi v letoSnji se-
zoni je med bolj$imi jugoslo-
vanskimi kolesarji in prav ¢ud-
no je, da ni bil uvrséen v desete-
rico nastopajo¢ih na medite-
ranskih igrah, kar je v letosnji
sezoni nedvomno zasluZil.

Tulipan si je zamislil pot po
Jadranski magistrali v dolzini
520 km, vendar so se vsi Stirje
kolesarji premislili, ker je v
Dalmaciji zacela pihati moc¢na
burja. Odlo¢ili so se za 80 km
daljSo pot preko Karlovea in
Bosne. Teh dodatnih 80 km bi
napravili s kombijem, ostale pa
seveda na kolesih, 520 km bi
vozili 20 ur, s povpre¢no hitrost-
jo 26 km na uro, 4 ure bi spali. za
odhod so izbrali 22. septem-
ber.

Zacelo se je s slabim
vremenom

Na Kokrici se je ravno za-
kljueval kolesarski maraton
za priznanje Kaveljc-korenina,
ko so se tu dobili Stirje hrabri
fantje, da bi se podali na dolgo
pot. Kaj takega pri nas ni poiz-
kusil nih¢e. Jim bo uspelo?

Kot nalas¢ je dezevalo ze cel
dan in zaprto ¢rno nebo ni
kazalo na izboljSanje. kazalec
se je blizal drugi uri. Privrzen-
cev na Startu ni manjkalo, pa
tudi radovedneZev ne. Med nji-
mi so se nasli tudi taki, ki so za-
trjevali, da je to nesmiselno, da
poti ne bodo prevozili in da jo
ne bi, ¢etudi bi bilo lepo vreme.
Fantje se na take govorice niso
kaj dosti ozirali; verjeli so vase.
Bili so tudi taksni, ki so jim zau-
pali in jim pomagali, moralno in
materialno, Od Save so dobili
kombi za spremstvo, kolesar-
ski klub pa je prispeval rezerv-
na kolesa. Pomoc¢ jim je nudila
Se obcinska skupscina, pa
LEK iz Ljubljane.

Kljub mo¢nemu dezZju je bil
Start toéno ob dveh. Pred njimi
je do Labor vozil kombi, ki je
preko ozvocenja vsaki vecji
gruci ljudi naznanjal, na kaks-
no pot se podajajo fantje, za
njimi je vozil drugi kombi, v ka-
terem so bili rezervni deli in
hrana.

Na ravninskem delu od Kra-
nja do Ljubljane je bil tempo
zelo hiter, saj so ves cas vozili
okrog Stirideset km na uro.
Verjetno je temu pripomoglo
nekoliko hladno in dezevno
vreme.,

Do Ivanéne gorice je poteka-
la voZnja po prometni cesti, tu
pa so zavili desno in nadaljeva-
li pot preko Muljave, po dolini
Krke, proti Dolenjskim Topli-
cam. Na tej cesti je prislo do pr-
ve okvare. V ZuZemberku je
moral Marn zamenjati zadnje
kolo. Cesto so na nekaterih de-
lih popravljali. V Loski vasi pri
Dolenjskih Toplicah je prislo
do druge okvare; tokrat pri
Tulipanu. Stevec v kombiju je
kazal sto pet prevozenih km,
ura pa je bila nekaj minut Cez
pet. Prvih sto km so prevozili
kar s hitrostjo triintrideset km
na uro.

Tu so fantje naredili prvi
krajs$i oddih. Zauzili so vsak
nekaj hrane, ter na kolesih za-
menjali prazne hidone s polni-
mi. Na nekaterih kolesih je bilo
potrebno centriranje, kar so
opravili spremljevalci.

Po deset minutnem pocitku
so pot nadaljevali proti
Soteski, od koder so zavili na
novo asfaltirano »partizansko
magistralo«  proti Podturnu,
Crmosnjicam,  Semiéu  in
Metliki. Dez je sicer prenehal,
toda zacel se je prvi resnejsi
vzpon, ki pa kolesarjem kljub
precejSnji dolzini ni delal po-
sebnih preglavic. Od Crmos-
njic do Metlike je bila pot znat-
no laZja, saj se je cesta vecidel
spuscala. Zacelo se je mraditi.

Od Metlike proti Karloveu je
bila voznja najbolj zoprna,
predvsem zaradi gostega pro-
meta iz nasprotne smeri, ki je
slepil z lu¢mi.

Pozneje je Rode dejal: »Na
nekaterih mestih ceste sploh
nisem videl, kljub temu, da je
vozil kombi neposredno zadaj
in razsvetljeval cesto; luc¢i na-
sproti  vozecih vozil so bile
znatno mocnejse. «

V Karlovcu prvi daljsi
pocitek

V Karlovcu so pol ure poci-
vali.Za njimi je bilo Ze stopetin-
sedemdeset km, mogoce naj-
teZjih, odloéilnih, saj so jih na-
pravili v dezju, po suhem in v
temi. Tudi cesta je bila zelo raz-
gibana, z ve¢ krajSimi klancki
in spusti, ter tezkim vzponom,
Da so premagali ta del poti, je
bila vzpodbuda za nadaljnjo
pot.

Nekateri so preziveli ze tudi
prvo krizo. Tulipana, kot je po-
vedal v Karlovcu, je pestila ze
zelo zgodaj: »Od Ljubljane do
ZuZemberka sem imel razne
pomisleke. Bilo mi je tezko.
Mogoce je bil temu kriv prehud
tempo, ki ga je neprestano dik-
tiral Rakus$. Seveda, saj je kon-
dicijsko mnogo bolj priprav-
ljen in se mu vse skupaj zdi pre-
pocasi. Kriza je kmalu minila in
sedaj se pocutim zelo dobro.«

Tudi Marn in Rode sta na tem
delu prezivljala manjSo krizo,
toda njuna lica so bila Se vedno
sveza, kot bi Sele zacela, ce-
prav je bilo v nogah dvesto km.
Med vsemi je bil $e najbolj svez
Rakus.

V Karlovcu so se pri nekem
znancu okopali in preoblekli v
suha oblacila, saj se je nebo
povsem zjasnilo. Okrepcali so
se Se z vro¢im Cajem in kavo ter
ob pol devetih nadaljevali pot
proti Bihacu.

V Bihacu drugi pocitek
in ponovno na kolesih

v Drvarju
Cesta proti Bihacu je bila
sorazmerno ravna in suha,

Sveza in jasna noc je bila prav
prijetna za voznjo. Nasproti vo-
ze€ih vozil je bilo vse manj.

Le v Slunju je bilo Se precej
Zivahno. na razsvetljenih uli-
cah se je sprehajalo mnogo lju-
di, kljub uri, ki se je blizala enaj-
sti. Vsi so prav ¢udno gledali za
nenavadnimi nocnimi popotni-
ki.

Pot pa je vodila le naprej, na-
prej. Okrog 30 km pred Biha-
cem se je cesta cepila, desno
proti Plitvicam, v enega nasih
najlepsih  naravnih  parkov,
levo proti Bihacu. Fantje so za-

vili levo. Bolj ko so se blizali Bi-
hacu, bolj so zvezde izginjale.
Tam nekje v ospredju je blisk
vsako toliko razsvetlil nebo, da
so se v zastrti luci videli obrisi
razgibane pokrajine.
Pripravljala se je navihta. Ko
so bili na ulicah Bihaca, v tem
severozahodnem bosanskem
mestu, znanem po zelo pestri
zgodovini, so zacele padati
prve kaplje. Kmalu nato se je
zacelo pravo neurje. Fantje so
poiskali zavetje na bencinski
¢rpalki in ker ni kazalo, da bo
nevihte kmalu konec, so se od-
locili za drugi daljsi pocitek. za
njimi je bilo 290 km dolge in na-

porne poti.
Dve uri trdnega spanja so
imeli  Sele v  Bosanskem

Petrovcu. Do tu jih je pripeljal
kombi. Prespali so v spalnih
vrecah v neki samotni leseni av-
tobusni postaji. ob §tirih zjutraj
so se s kombijem peljali do Dr-
varja, kjer so ponovno Startali.

Drvar je bil Se globoko po-
greznjen v spanje, ko so ga v
zgodnjem jutru zapuScali. ura
je bila okrog pol Sestih; dezZ pa
je Se vedno rosil. Pot je takoj
vodila v klanec, kar jim je dobro
dela v jutranjem hladu. Vzpe-
njali so se na Vijenac. Na vrhu
klanca se je zacelo svitati, kar
jim je priSlo prav za dolgi in ne-
varni spust proti Bosanskemu
Grahovu.

Od Grahova se je cesta zo-
pet dvigovala in voZnja je bila
zelo pocasna. Zagrizli so v Di-
naro, v najdaljSi in najtezji
vzpon na poti. Premagati so
morali naravo in samega sebe.
Vsem Stirim je uspelo oboje.
Nato se je zacel dolg spust, pa
nekaj ravnine in spet spust, do-
kler se ni prikazal Knin: lepo in
staro mestece na robu Knin-
skega polja, znano po prestol-
nici hrvaskih kraljev v desetem
in enajstem stoletju.

V Kninu so za kratek ¢as po-
stali, se umili in preoblekli.Ob-
laki so bili vse bolj svetli in
razvleceni.

V Dalmaciji se je obetalo le-
po vreme. Okrepéali so se s
hrano in pijaco ter nadaljevali
vozZnjo.

Cesta do Sibenika je bila ve-
c¢idel ravna, toda vseeno utru-
jajoca. Najtezjo vlogo je spet
imel Rakus, ki je dolge kilomet-
re vozil prvi, medtem ko so
ostali varcevali moci za njego-
vim hrbtom. Izvzevms$i Marno-
vo okvaro v DrniSu, je voznja
potekala nemoteno.

Zadnji kilometri dolgi
kot vecnost

Pot po Jadranski magistrali
je bila tezka. Nasproti jim je pi-
hal mocan veter. Utrujeni so

(Nadaljevanje na 20. strani)
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(Nadaljevanje z 19. strani)
bili do skrajnosti in Zeja jih je
neprestano mucila; jesti ni mo-
gel nihée. na kolesih so se bolj
lomili kot vozili, noge so se
Sibile, moci skoraj ni bilo. Vsak
najmanjsi klancek je predstav-
ljal kalvarijo. Naprej jih je gnala
le Zelja, da bi ¢imprej dosegli
cilj.

Za seboj so imeli Sibenik,
Trogir in Medeno. Vsi ti kraji so
bili v znamenju mediteranskih
iger; okraSeni s Stevilnimi za-
stavami, plakati in panoji. Pov-
sod pa so bili vrisani trije med
seboj povezani krogi. Simbol
mediteranskih iger predstavlja
tri celine — Afriko, Azijo in Ev-
ropo — v prijateljskih odnosih.

Od Trogirja do Splita so se
komajda premikali. Split se je
ze videl, toda poti ni hotelo biti
konec. mesto med Solinskim
zalivom in odprtim morejem,
na nizkem polotoku pod Marja-
nom, se jim je zdelo, kot bi se
odmikalo.

In konéno — Split. Siroka

cesta, ki se je polagoma
spuscala, jih je vodila v sredino
mesta, od tu pa v novo zgrajeni
Sportni center v Poljudu, kjer
so najlepsi Sportni objekti v Ju-
goslaviji.

Na Siroki betonski ploscadi,
pred mogoénim in najlepsim
nogometnim  stadionom  pri
nas, je bilo 15 minut pred drugo
uro konec poti. S koles so ko-
majda stopili; hoditi skoraj
niso mogli. Udrti in neobriti
obrazi od napora razorani in od
soli pobeljeno celo, so jim
dajala videz starcev. Toda
vseeno bili so srecni.

»Mislil sem, da bo kljub vse-
mu lazje. Zadnji kilometri so
bili dolgi kot vecnost . .. Sedaj
je vsega konec, a spoznal sem,
da je stvarnost mnogo tezja od
idej.«

Te Marnove besede po kon-
canem najdaljSem  kolesar-
skem maratonu pri nas dovolj
zgovorno pri¢ajo, kako napor-
na je taka pot. Valengi&

DIRKA OKOLI TAPA

Tudi letos je lepo uspela prireditev, ki so nam jo pripravili
nasi kolesarji v zahvalo za vso finan¢no in moralno pomoc vseh

nas.

Ceprav kratka proga, je od kolesarjev zahtevala dobro pri-

pravljenost in srénost. Pokazali so, da so pravi Sportniki, saj so
tudi to tekmovanje vzeli nadvse resno. O tem pric¢ajo tudi hitrosti,
ki so jih dosegli na tej, okoli 15 km dolgi progi. Hitrost je pri ¢lanih
znasala kar 40,020 km na uro, pri starej$ih mladincih 39,500 km
na uro, pri mlajsih mladincih pa 39,800 km na uro.

Nasi kolesarji pa so v posameznih kategorijah dosegli na-
slednje rezultate:

mlajsi mladinci cas
1. VladoMarn 23:18
2. Darko Tuni¢ 23:18
3. Matjaz Zevnik 23:18
4. Janez Lampic 2893
5. Miran Kavas 2323
6. IgorBitenc 24:09
7. Robert Bauman 24:09
starejsi mladinci cas
1. Stane Kurent 23T
2. ToneMali 24:29
3. BogoZun 24:29
Clani cas
1. BojanRopret 23:09
2. Mirko Rakus 23:09
3. VladoPecénik 23:09
4. MarkoCuderman 23:09
5. DragoFrelih 23:09
6. Bojan Udovic 23:09
7. Brant Dezman 23:09
8. VladoUrh 23:09

Po koncani dirki so za Kolesarje pripravili topel ¢aj ter skro-
men prigrizek.

Predstavniki DO pa so se jim zahvalili za vse napore v le-
toSnjem letu in za vse res dobre rezultate, ki jih tudi letos ni bilo
malo.

Najboljsim trem so podelili tudi priloZznostne nagrade, ki jim
jih je izrocil predsednik delavskega sveta delovne organizacije
tov. Franci Sirc.

EoM:

Skupina ¢lanov, v ospredju Bojan Ropret, ki je zanesljivo zmagal.

Dirko okoli tapa si je ogledalo veliko sodelavcev, da bi bila
udelezba Se vecja, bi morali razmisliti tudi o tem, da bi jo organizi-
rali v dela prostem dnevu in tako omogoéili vsem savéanom, da si
jo ogledajo.

Nas veteran Drago Frelih med voznjo.



