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glasilo delovne skupnosti dekorativne ljubljana
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december 1977

»Dekorativna«, glasilo delovne
skupnosti Dekorativne, tovarne
dekorativnih tkanin, Ljubljana,
Celovika 280, tel. 54-241. Od-
govorni urednik: Vladimir Ko-
Zevar, tisk: Tiskarna Ljubljana,
TrzaSka 42, Ljubljana. Po za-
konu o javmem obveSZanju
(Ur. 1. SRS 121-1/72) opro3&eni
davka na promet.




Noveoletna
poslanica

Leto se bliza koncu. Obiéajno
v tem ¢asu pregledamo prehoje-
no pot in ugotavljamo rezultate.
Ti rezultati Se niso popolni, ven-
dar se ze lahko zagotovo trdi, da
je bilo leto 1977 eno najbolj di-
namiénih in tudi uspednih. Po-
slovni uspehi, ki bodo razvidni iz
zakljuénega raCuna, bodo to po-
trjevali. Za tako dober poslovni
uspeh gre zasluga celotnemu ko-
lektivu, ki je sprejel predlagan
proizvodni program, ki je ustre-
zal trgu, tako da smo celo leto
obratovali s polno zmogljivostjo
za kupce in so bile zaloge v skla-
diséu gotovega blaga minimalne.

Nasi koncepti poslovne poli-
tike so bili vedno na pravi poti.
Teamsko smo naértovali in pre-
tresli nemalo problemov, ki se
obi¢ajno pojavljajo ob tako pe-
strem delu. Vedno smo naslj tak-
sne reditve, ki so vodile k uspes$-
nejSemu delu in naravno je,
da so dobri rezultati plod naSe
vsestransko aktivne dejavnosti.

In kaj je bilo posebno novega
v letu 1977? Ob sprejetju Zakona
o zdruZenem delu smo se reor-
ganizirali v TOZD in skupne
sluzbe. Ker smo tako samouprav-
no organiziranost vzeli za svojo,

smo postopoma prenaSali kom-
petence samoupravljanja ter
vodenja v bazo, ki se sedaj cuti
bolj odgovorna za mnoge izpe-
ljave zahtevnih naértovanih na-
log. Tak naé¢in samoupravljanja
bo vsekakor tudi v prihodnosti
sproscal del ljudi, ki bodo Se in-
tenzivneje odlocali o vseh vaZnih
dogajanjih v TOZD in skupnih
sluzbah za interese celotne DO,
kakor tudi za interese Sirse druz-
bene skupnosti. V prihodnje bo
potrebna Se SirSa politiéna aktiv-
nost vseh druZbenopolitiénih or-
ganizacij, ki bodo idejno usmer-
jale vso dejavnost v smer, kakrs-
no smo zacrtali in potrdili z no-
vo ustavo in zakonom o zdruZe-
nem delu.
dek v letu 1977 je vsekakor tudi
uspel referendum o zdruzitvi
»Volnex LaSko kot TOZD k DO
Dekorativne. Temelji so postav-
ljeni. To, kar mnam je uspelo, je
zacetek velikega dela. V dobrem
letu bomo uspeli realizirati nas
srednjero¢ni plan. S tem bomo
pridobili ¢as, ki bi se sicer od-
mikal. Precej$nje investicijske
nalozbe v DO Dekorativna in La-
gkem bodo predvsem koristne v
tem, da bomo z nekoliko veé¢ de-
lovne sile proizvajali mnogo vec

Pomemben dogo-

pliSarskih tkanin v kvalitetah, ki

"bodo konkuren¢ne ma trgu. Tudi

izvoz teh tkanin bomo lahko po-
stopoma povecevali in zaradi
kvalitete dosegali boljSe cene,
kar se bo poznalo na ostanku
dohodka. Ze do sedaj smo za iz-
peljavo doseZenega vloZili mno-
go truda, vendar se zavedamo,
da je pred nami Se mnogo dela,
ki pa bo opravljeno ob zavzeto-
sti vseh nas, ki smo Ze do sedaj
dokazali, da smo kos vsem zah-
tevnim nalogam. Da je res tako,
nam potrjuje druzba, ki je z
znatno pomoéjo materialno in
moralno podprla naSa prizadeva-
nja. Samo z dosledno izpeljanimi
nac¢rti bomo dosegli cilje, ki smo
si jih zastavili. Prepri¢an sem, to-
variSice in tovariSi, da bomo tu-
di v prihodnje naSa prizadevanja
usmerjali k enemu cilju — us-
pesnosti na vseh podroc¢jih naSe-
ga delovanja. S skupnimi moc-
mi, voljo in znanjem bomo uspe-
li korakati pred vsemi ostalimi.
To pa bo tudi porok za dalj$o so-
cialno varnost celotne DO.

Na koncu se zelim zahvaliti
vsem sodelavcem za izdatno po-
moc in nasvete pri kreiranju pre-
dlogov za uspeSne poslovne in
samoupravne odlocitve ter si Ze-
lim tudi v bodoce iskrenega so-
delovanja.

S to Zeljo in Zeljo po Se vec-
jih uspehih Zelim vsem sodelav-
cem Dekorativne v Ljubljani in
Laskem sreéno, uspeSno in zdra-
vo novo leto 1978.

Janez Nebec

Temeljni plan
za leto 1978

Pred namij je sprejemanje te-
meljnega letnega plana, enega od
temeljninh aktov =za prihodnje
1978. leto. Naloge in cilji, ki jih
bomo sprejeli, bodo postali obve-
za naSega »vsakdanax v prihod-
njem letu, saj terjajo od celotne-
ga kolektiva polno angaziranost,
da jih bomo uspedno opravili.

In katere so te naloge?

TOZD »Surova tkanina« mora
stkati in splesti 9,280.000 m? tka-
nin oziroma pletenine; ustvariti
558,534.000 din celotnega prihod-
ka in 137,000.000 din dohodka.

Te obveznosti bo izpolnila, ¢e
bo v prvem polletju tkalnica ob-
ratovala v povprecju z 20. novi-
mi Giinne stroji, v drugem pol-
letju pa z 42. v treh izmenah. In-
vesticijski plan sicer predvideva
zamenjavo klasiénih pliS strojev
ze do meseca maja — torej v
drugem polletju obratovanje na
48, movih strojih, s ¢imer se bi
obseg proizvodnje in rezultati
poslovanja znatno spremenili, o
¢imer bi sklepali in izvedli reba-
lans temeljnega plana pred pri-
¢etkom drugega polletja. Ostale
tehnoloske faze — priprava ma-
teriala — se prilagajajo tkalnici.
Bistvenih sprememb na teh fa-
zah me bo, razen na snovanju,
kjer bo potrebno nasnovati veé
osnov, saj v tkalnici poveé¢ujemo
predvsem in samo pli§ tkanine
ter ma fazi kriZznega navijanja.
Vendar dobi snovalnica %e eno
moderno snovalo, kriZzno navijal-
no vreteno pa bomo izpopolnili
z avtomatskim krizno navijal-
nim strojem. Za to proizvodnjo
bo TOZD »Surova tkaninax po-

trebovala 716 delavcev, kar se s
povedanim obsegom pli§ tkalnice
ne bo spremenilo, ker bomo na
Giinne strojih postopoma uvajali
Stiristrojno delo.

Da bo tkalnica obratovala v
takem obsegu, bo morala nabav-
na sluzba zagotoviti pravodasno
in kvalitetno surovino v koli¢ini
4,500.000 kg; vrednost nabavije-
nih surovin pa naj bi se gibala
okrog 338,000.000 din, sicer zgo-
raj prikazani rezultati ne bodo
dosezeni. Stro8ki poslovanja
(brez stroSkov 2za surovine)
TOZD pa so planirani v viSini
164,260.800 din.

TOZD »Gotova tkanina« mo-
ra obdelati 8,900.000m? tkanin,
ustvariti 672,626.000 din celotne-
ga prihodka in 51,000.000 din do-
hodka.

Ker v asortimentu tkanin po-
veCujemo proizvodnjo pli§ pohi-
Stvenih tkanin, se obseg dela v
tem TOZD povecuje, saj imajo
prav plisi dolgotrajno obdelavo.
Zato nacrtujemo v 1. 1978 novo
linijo — raztepalnih in striZnih
strojev — za obdelavo gladkega
pliSa; z dokonéno realizacijo mo-
dernizacije pa Se en suSilno raz-
penjalni stroj Famateks in kon-
tunirni barvarski aparat za bar-
vanje kosovnega blaga. Vse te
faze bodo obratovale v treh iz
menah s 335 delavei v TOZD.

Del tkanin — vendar ne vec
kot v letoSnjem letu, bomo kon-
fekcionirali v vikend odeje, toa-
letne garniture, copate, prav ta-
ko planiramo izdelovanje rocnih
izdelkov.

Skupni stros$ki poslovanja so
planirani v vi$ini 71,328.200 din.

Razmerje vlozenega dela pri
planirani proizvodnji za trziscée
pripravljenih izdelkov — torej
gotovega blaga, je 66 %, v TOZD
Surova tkanina ter 349, v TOZD
Gotova tkanina.

V tem razmerju je razdeljen
tudi kalkulacijski planski dobi-
¢ek na surovo oz. gotovo tkanino.

Kwvaliteta izdelanih metrov
mora biti boljSa kot v letoSnjem
letu, saj priéakujemo s tkanjem
pliSev na novih strojih manj bla-
ga s popusti; ker pa se povecuje
proizvodnja pli§ tkanin, ki »no-
sijo« veCino popustov, so nacrto-
vane izgube zaradi slabe kvalite-
te in komercialnih niZzanj kljub
vsemu vi$je od leto3njih in zna-
$ajo 17,000.000 din oz. 2,129, od
bruto vrednosti proizvodnje.

TOZD Energetika in vzdrZeva-
nje, ki Ze po svoji osnovni dejav-
nosti skrbi za vzdrZevanje opre-
me in prostorov ter preskrbova-
nje s toplotno energijo, bo v te
namene izvrsila v 1. 1978 — 90.000
ur, od katerih iodpade 50.000 ur
na tekoce wvzdrzevanje, 20.000 ur
na izdelovanje novih strojnih de-
lov in naprav, 6000 ur so ure v
kotlarni, na organizacijo, pripra-
vo nacrtov, skratka rezijsko de-
lo pa odpade 14.000 ur.

Z izvrSevanjem wuslug TOZD
in DSSS bo TOZD Energetika in
vzdrZevanje ustvarila 21,000.000
din celotnega prihodka in 16 mi-
lijonov din dohodka.

Novo prikljuéena TOZD pre-
dilnica LaSko naértuje za prihod-
nje leto Se 138.000 t.m tkanin ter
233.000 kg c¢esane in poléesane
preje.

Leto 1978 je zanjo prehodno
leto; tako bo proizvodnja tka-
nin potekala samo Se prvo pol-
letje in to samo na SOMET stro-
jih za Ze znanega kupca. Proiz-
vodnja €esane in poléesane pre-
je bo tekom celega leta skoraj v
celoti za potrebe TOZD Surova
tkanina. Poleg predenja naj bi
nova TOZD vrsila v tem prehod-

KOLIKO DENARJA
SMO LETOS
PORABILI ZA GLASILO

V tem pregledu lahko govo-
rimo le o devetmeseénih podat-
kih, ki so Ze na voljo.

Najprej spet osnovni pokaza-
telji: Naklada vsake letoSnje
Stevilke glasila »Dekorativnac je
Stela 1500 izvodov, cene za eno
Stevilko pa so se gibale od 8.40
din do 11,50 din — oz. povprec-
na cena letoSnje Stevilke bo ca.
9,30 din. Najdrazja v 9. mesecih
je bila majska Stevilka, pribliz-
no tako ceno pa bo imela tudi
pricujoca Stevilka glasila.

Cene letoSnjim  Stevilkam
glasila so vrednostno identiéne
lanskim, ¢éesar pa si za prihod-
nje leto ni ve¢ obetati.

V tiskarni so nas Ze obvesti-
li, da se je papir na trzis¢u po-
drazil, enako tudi nekatere suro-
vine — potrebne za tiskarske po-
stopke iIn — da bodo usluge ti-
skarne v letu 1978 — temu ust-
rezno — draZje.
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nem obdobju kriznega previjanja
za TOZD Surovo tkanino, suka-
nje, barvanje preje in vlakna, ta-
ko da bi ¢im bolj koristno zapo-
slili obstojeGo delovno silo ter
na drugi strani omilili grla na
proizvodnih fazah TOZD Surove
tkanine. V drugem polletju je
predvidena montaza nove predil-
nice mikane preje, vendar Se ni
planirana nobena proizvodnja.

Posamezne sluzbe DSSS bodo
morale svoje delo prilagajati po-
trebam TOZD in vsem nam skup-
nih ciljev proizvajati éim bolj-
Se izdelke, ¢im cenejSe ter v naj-
boljsi meri zadovoljiti kupca —
v kvaliteti in rokih. Tako se naj
bi razvojna sluzba angaZirala pri
izdelavi sodobnih wvzorcev, Kate-
ri postopek izdelave bi zahteval
¢im manjSe izdelavne stroske.
Gospodarsko finanéna sluZba bo
sledila poslovnim rezultatom,
spremljala stroSke, opozarjala
na odstopanja, da bomo stalno
na tekolem in sproti ukrepali.
Tehni¢na sluzba bo morala z vec-
jo odgovornostjo planirati pro-
izvodnjo jacq. in listne tkalnice,
ki poteka izkljuéno za znanega
kupca, usklajevati plane po
TOZD, spremljati rezultate in ko-
rigirati planske normative, ¢e se
ti iz objektivnih razlogov spremi-
njajo. Se bolj kot doslej mora
skrbeti za pravoéasno in realno
postavljene delovne normative.
Z analizo stroskov v kalkulacijah
pa vplivati na ¢im cenejSe izbran
tehnoloski postopek, vgrajene su-
rovine, zmanjSanje odpadkov.
odrezkov itd. S kvalitetno in pra-
vo¢asno nabavo osnovnih suro-
vin — preje, pomoZnih surovin
ter ostalega rezijskega materia-
la, bo svojo vlogo wodigrala na-
bavna sluzba. Prodaja je Ze s svo-
jim planom prodaje »garantira-
lax prodajo proizvedenih koliéin,
vendar se bo znotraj prodaje pri-
zadevala za korekine odnose z
na8imi kupci, za primeren izvoz
in cene za izvoZene koli¢ine. Prav
tako bo svojo vlogo odigrala kad-
rovsko sploSna sluzba, ki bo v
1. 1978 ob novi organiziranosti
novega TOZD predilnice ter ob
nalogah, ki nam jih nalaga zakon
o zdruzenem delu za 1. 1978, po-
leg kadrovske in socialne funk-
cije, polno angaZirana.

ing. Marjana Gregorcic



VYozovnica za leto

1978

Pred 29. novembrom so se v
Beogradu =zaprla vrata »Salona
pohistva«, tega najvecjega tovr-
stnega sejma v Jugoslaviji, na
katerem Dekorativna vsako leto
predstavi novo kolekecijo svojil
izdelkov za prihodnje leto. Tam
se v svoji najboljsi lu¢i predstav-
ljajo proizvajalci pohiStva in no-
tranje opreme iz wse Jugoslavije,
tam se ocenjuje napredek enih,
nazadovanje drugih, novosti tre-
tjih; tam se tudi sklepajo vecje
kupdéije za prihodnje leto.

Predstavitev Dekorativne je
bila tudi na tokratnem beograj-
skem sejmu izredno uspesSna. Nas
razstavni prostor je hitro priteg-
nil gledaléevo pozormnost z izvir-
no postavitvijo. Nobenega »pre-
natrpanega« bliséa ni bilo, umir-
jena stroga ureditev prostora je
gledalcu omogocila dober pre-
gled nad razstavljenim blagom.

O komercialnem uspehu De-
korativne na beograjskem sejmu
smo bili obveS€eni Ze v dnevnih
novicah in vendar naj ponovimo:
nasi komercialisti so sklepali
kupcije Ze za prihodnje leto in
to za pribliZno 3 milij. metrov
nafih tkanin, od tega za ca. 2 mi-
lijona pliSev. Beograjski sejem je
predvsem mesto, kjer sklepajo
kupéije z domacimi kupci, med-
tem ko kupeci iz tujine zvedine
naro¢ajo blago maravnost od do-
baviteljev. Seveda |je beograjski
sejem ali ¢isto ponudbeno — pro-
dajni funkeciji tudi ogledalo oz.
barometer trznega povpraseva-
nja. Izdelki, kot so naSe tkanine
— so »spremljajoéa industrijac
— saj je glavni poudarek na
Ronénih izdelkih pohiStvene in-

dustrije. LetoSnji sejem je tokrat
nudil obiskovalcem dosti vec
funkcionalnega pohistva kot prej-
Snja leta in tudi izraziti ki¢ se

pocasi, a vztrajno umika iz raz-
stavnih prostorov. Gotovo je ve-
liko priznanje slovenski pokist-
veni industriji tudi cela wrsta na-
grad in priznanj, ki so jih za do-
bro in funkcionalno oblikovanje
prejeli slovenski oblikovalci.

Sicer pa je za nas najpo-
membnejSe, da je bila cela mno-
zica eksponatov na »Salonu po-
hiStva¢ blazinjena prav z na§im
blagom.

Na koncu naj Se povemo, da
je Dekorativna prejela v Beogra-
du pomembno priznanje, ki ga
podeljuje »Dizajn — Centar« —
in sicer »diplomu za dobar di-
zajn«. Ta pohvala je Se posebno
spodbudna, saj s0 v Ziriji prizna-
ni arhitekti, strokovnjaki za po-
droc¢je industrijskega oblikova-
nja. Dekorativni je bilo to prizna-
nje podeljeno za kolekcijo za le-
to 1978. Bz
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Tov. Skerbinek —
direktor TOZD
Predilnica Lasko

industrije v Holandiji in ZRN.
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Tov. Skerbinek se je rodil 27. 6. 1921 v Roga8ki Slatini. Zivi
v Mariboru. Studiral je v Brnu in Stuttgartu. Preden je postal
direktor »Volne« v Laskem, je bil 10 let direktor TVI MajSperk,
za tem pa pet let predstavnik poslovnega zdruZenja tekstilne

V LaSko je priSel tov. Skerbinek spomladi 1976, v ¢asu, ko
S0 se v »Volni« Ze otepali z izgubami in tezavami vseh vrst. Nje-
gova naloga je bila, najti perspektivo kolektivu — in to tako,
ki bi zaposlenim nudila trajno socialno varnost.

Tovaris Skerbinek je z zdruZitvijo izredno zadovoljen in me-
ni, da je odloéitev oheh kolektivov za zdruzitev edino pravilna
in porok za trdnej$e osnove pri nadaljnjem delu.

B.Z.J.
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Shematicni prikaz organiziranosti Zveze komunistov

v Dekorativni po izvolitvi v novembru 1977

00 Surova 00 Surova 00 Gotova 00 DSSS
tlkanina I tkanina II timanina

Sekretar 00 ZK Golob Andrej Skulj Rudi Rajié Doko [Srakar Stane

Namestnilk Jambor Rada Tome JoZe Jerman Oto Gabersek JoZe

Clani sekretariata Tom5ié Valentin|Rajh Stefka |Dejanovié Zdene |Kosec Sonja

Glani konference Cviji# Anica Sinkovec Emil|Mijatovié Hanija |[Reisp Bogo

ZK Dekorativna Dobnikar Franc |Murn Marija |Kristanc Marinka [Popovié Anka
Zinko Stane Bezlaj Vinko Andelkovié Rado Krmelj JoZica
Bego Nusa Pufek Vera . |Jurjejevdié TomaZ |[Kole3a Peter
¥ivkovié Rozina|Galid Belkisa|Dejanovié Zdene |Babnik Nada
Kati¢ Milan Peklaj Peter |Jerman Oto GaberSek JoZe
TomSi& Valentin|Rajh Stefkm |[Rajié Doko Kosec Sonja
Golob Andrej Skulj Rudi Sralar Stane
Pirjevec Ljuba
Jambor Rade

Delegat za obZinsko

konferenco ZKS tuden Janez

Ljubljana - SiSka

Delegat za aktiv ne-

posrednih proizvajal- Sy

cev pri obdin.konfe— Bezlaj Vinko

renci Lj. - 5iska

Delegat pri konferen—

ci ZKS lrajevne skup- |Bego NuSa Tomc Tone Kos Tatjana Reisp Bogo

nosti Dravlje

Sekretar aktiva mla-

dih komunistov v Jambor Rada

Dekorativni

Sekretar aktiva ko-

munistov T0ZI—a C Dejanovié Zdene

(energetika)

flani komiteja kon- |!Golob Andrej Skulj Rudi Raji¢ Poko Srakar Stane

ference 7K Dekora- Jambor Rada Tome JoZe Jerman Oto Gabersek JoZe

tivna

Sekretar konference

in komiteja ZK Murn Marija

Dekorativna




REFERENDUM JE V DEKORATIVNI

V Voini — LASKO je od 264 delavcev glasovalo za zdruZitev 258 delavcev ali 97,7 %o

Komimija za izvedbo referendums

102D (D5sS) ... R3S5G.......

EREO N RSO C T T, O

glasevalnega odbora o izidu obeh referendumov z dme 24. 1l. 1977

ROZANthJM,

Glasovalni odbor v sestavi:
P N R ENA T poroda komisiji naslednje:

1. Glasovalni imenik od ...4‘ do ..'.Z'.x. je Stel 4.@& glasovalnih upravidencev.

2. Glasovanja se je udeleZilo ./!5? delavcev mq.‘!'ﬁ?’.{%.

3. Za zdruZitev z "Volno" Iagko je glasovalo .54 delaveev,. kar je ...%
od zgoraj navedenega Stevila glasovy
proti je glasovalo ..... 8 delavcev ali h.q' .3:%.

4. Za sprejem samoupravnega sporazuma o zdruZevanju dela delavecev v TOZD (DSSS)
.9539.................... je glasovalo ....453 delavecev TOZD (DSSS) cees
0455 . et M

proti je glasovalo .4 delaveev ali Dfﬁ %.

¢ vseh glasovalnih upravidencev;

5. Neveljavno izpolnjenih ali sploh ne izpolnjenih je bilo:
a) za zdruZitev z "Volno" ..,»7.. glasovmic ali ./%.
b) za sprejem samoupravnega SDOTAZUDA ... . glasovnic ali .., %

Navedeni podatek kaZe, da so sc delavei T0ZD (DSSS) ..3?.5...

odlodili: (ustrezno pod¥rtaj)

a) za zdrufitev z "Volno" LaZko proti zdruZitvi z "Volno" Ladkeo
S ——— —

b) 2a eprejem samoupravnega spo-

razums o zdruZevanju dela de-
laveev v TOZD (DSS.) cevecenas

Ljurljana, dne ..< .é. ..,.. (3 ?f

proti sprejemu samoupravnega sporazuma
o zdruzeva:ju dela delavcev v TOZD

(GO ot d i e el e

rlasovalnega odbora

AL ... S gy

Predsedni

Komisija za 1zvedbo refu'endum
102D (DSss) .. QUICVG,  Forne

a6 a0ope B paler Lob ge i

glasovalnega odbora o izidu obeh referendumov z dne 24. 11. 1977

Olasovalri odbor v sestavi: jch‘mec&., fﬂt&m,ak, ﬁ’.’,

znar .. Yanua

poroda komisiji naslednje:
v

Glasovalni imenik od ﬁ... do .?z je Stel K‘. .+ glasovalnih upraviencev

Glasovanja se Je udeleZilo .61!4 delavcev ali 5 AP Sy

3. Za zdruZitev z "Volno" IaSke je glasovalo ‘5.-65. delavcev, kar je W Q Z
od zgoraj navedenega Stevila glasovy
proti je glasovalo @4 delavcev ali & C’/ e
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NAS POGOVOR

25 let

v Dekorativni

Slavka Merjasec

Rojena je v Leskovcu pri Kr-
Skem, Koncéala je srednjo eko-
nomsko $olo. Njeno prvo delo v
Dekorativni je bilo v telefonski
centrali. Kaj hitro za tem (je pri-
§la v racéunovodstvo, kjer dela Se
danes. Opravlja odgovorno delo
na delovhnem mestu glavnega ra-
c¢unovodja.

TovariSica MerjaS¢eva je tudi
druzbenopolitiétno aktivna; veé
let zapored je bila ¢lanica delav-
skega sveta, Se prej ¢lanica up-
ravnega odbora. Tudi izven de-
lovnih nalog in obveznosti se je
udejstvovala, tako v Sportnih de-
javnostih — zlasti pri odbojki,
pri — pred leti posreCeno upri-
zorjenih veselih vecerih, prosla-
vah in drugih dejavnostih.

Tovarisica MerjaSceva je tipi-
¢en primer pridne in zanesljive
delavke, ki je presla vse potreb-
ne delovne faze, zato lahko zanjo
trdimo, da je resniéno zlita s
kolektivom, v katerem bo, upa-
mo, ostala, ter s svojim tvornim
delom doprinasala k uspehom
Dekorativne vse do upokojitve.

Nova organiziranost Dekora-
tivne po TOZD je tudi pri delu
v racunovodstvu prinesla obilo
novosti in s tem seveda tudi no-
vih nalog tovariSici MerjaSéevi.
Upamo le, da bo tudi v naprej
vsem tem mnalogam kos in jih bo
opravljala tako zavzeto in z lah-
koto kot doslej.

Marinka Bricelj

Na pogovor je pri§la navse-
zgodaj — po konéani noéni izme-
ni. Ni prav vedela, o ¢em se bo-
va pogovarjali. Potem pa je be-
seda kar gladko stekla.

V Dekorativno je priSla spo-
mladi leta 1947. Doma je v Sent-
vidu, kjer se je tudi rodila. Ko
je bila Se prav majhna, si je Ze-
lela, da bi se lahko izucila za tr-
govko. Doma pa je bilo 5 otrok
in ker jim je mama Ze zgodaj
umrla, so si morali vsi povrsti
(kakor so pa¢ odrascali) iskati
delo. In ker je bila Marinka pac¢
najstaresa, je odSla na delo v to-

varno. Takrat je bil »personalni«
Se tovari§ Ivan Oblak, Marinki je
bilo 15 det in wveliki stroji, ki jih
je zagledala v obratih, so jo kar
malo prestraSili.

Njeno prvo delovno mesto je
bilo v pripravi — ta je bila vca-
sih tam, kjer je danes ro¢na tkal-
nica. Na razpis se je kasneje pri-
javila za delo v tkalnici, kjer je
ostala do danes.

TovariSica Bricljeva se Zivo
spominja, kako slabi materiali
so bili takrat na razpolago za de-
lo.

Vse do prejSnjega leta je dela-
la na starih nemskih strojih v I.
nadstropju, sedaj pa se je pre-
mestila v novo tkalnico. Marin-
ka mnikoli ne »pojamra«. Mnogo
let odkar je v Dekorativni, je de-
lala v treh izmenah in tako dela
tudi Se danes. Pravi, da ji je se-
daj tako delo dosti lazje kot ta-
krat, ko je bila Se milajsa.

Spomin pohiti nazaj v leta
udarni$kega dela ter dela na »eko-
nomiji«. Tako kot ostali dve so-
govornici tudi Marinka ugotav-
lja, da se dana3Snja mladina niti
ne zaveda, kako je Zivljenje in
delo dandanes udobno v primer-
javi s tistimi éasi. Kljub tezkim
pogojem dela pa jim takrat ven-
darle ni zmanjkalo volje in vese-
lja za skupna udejstvovanja po
kon¢anem delovnem c¢asu. Bric-
ljeva Marinka je pela v tovarni-

Skem pevskem zboru, sodelova-
la pri uprizoritvah predstav, go-
stovanjih ...

Toncka Hrabar

Letos se ji bo izteklo
25 let dela v Dekorativnd. Pravi,
da bi imela Ze 30 let, pa je delo
prekinila, ko so bili doma majhni
otroci.

Brez odla%anja mi je zacela
pripovedovati 0 zacetkih svojega
dela v »obratu B«. O pogojik de-
la, 0 tovari§tvu in o Stevilnih de-
javnostih poleg dela mi je pripo-
vedovala.

Delala je v treh izmenah, Se
zadnji mesec nosec¢nosti je dela-
la ponoé¢i. Mnogokrat niso dose-
gali norm zaradi izredno slabega
materiala, »zrlicx so se zato, po-
magati pa si niso mogli.

»V tkalnici na tleh je bil be-
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Predstavijamo
vam novo
sekretarko
konference

in komiteja ZK
Dekorativne

sindikalni organizaciji.

"I-I.-I-I-I..I-I-I-I-I-I.’I-I-I-I-I-I-I-I-I-I-I.

Pred kratkim so bile v vrstah nas§ih komunistov volitve za
svete ZK po TOZD in tudi za konferenco in komite ZK Dekora-
tivne. O tem smo v zadnji Stevilki Ze porocali. Danes pa vam
predstavljamo tovariSico Marijo Murnovo.

»Rodila sem se 27. 2. 1931 v Repéah na Dolenjskem. V Ljub-
ljano sem prisla leta 1955. Takoj naslednjega leta sem dobila za-
poslitev v Dekorativni. Tako sem tukaj Ze dvaindvajseto leto.
Delam na delovnem mestu preddelavke v Giinne tkalnici. Z de-
lom sem zadovoljna, s sodelavel tudi.«

Tovari$ica Murnova je v partiji Ze dvanajst let. Sicer pa je
bila tudi drugace vseskozi aktivna kot predsednica sveta delov-
ne skupine; sedaj pa je tudi predsednica konference zbora zdru-
Zenega dela Dekorativne. Vsa leta je bila tudi aktivna delavka v

Ob &tevilnih druzbenopolitiénih nalogah pa je tovarisica Ma-
rija tudi odli¢na delavka na svojem delovnem mestu, dobra to-
varigica svojim sodelavcem in primer dobrega samoupravljalca.

Pri njenih novih nalogah, ki jo z izvolitvijo na odgovorno
mesto sekretarke konference in komiteja ZK Dekorativne éa-
kajo, ji Zelimo Se mnogo uspehov.

B.Z J.
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ton, kurili smo tri peéi na Zaga-
nje« ... tako mi je pripovedovala
tovariSica Hrabarjeva, med vsa-
kim drugim stavkom spominov
pa je dodala: »Veste, morate ra-
zumeti, to ni bilo tako kot dan-
danes, tega si ne morete pred-
stavljati.«

Se sem izvedela, da so bili do-
ma majhni otroci, da je bilo hu-
do, Kljub temu pa je bilo Se ved-
no ¢asa za pevske waje, Studij za
dramsko skupino, skupna sreca-
nja in drugo. Poleg wvsega pa so
delali Se udarniSko — vsi mladin-
cl?

Zanimiva je tudi pripoved o
delu tkalke v tistih éasih — 20
ali 25 let mazaj. Tkalka je tisti
¢as sama dcitsila stroj, odnasala
kose, prinaSala material za po-
novno nastavitev stroja. Dela v
zvezi s tem so se Sele postopo-
ma zaCela razbremenjevati. Vsa-
ko leto ali wsako drugo leto se
je iz teh Stevilnih obvez tkalke
odkrsila po kakSna naloga — na-
stajala so nova delovna mesta:
raznaSalka materiala in kosovne-
ga blaga, vlagalci osnov ... Tudi
vezanje osnov je bilo ro¢no in
tkalke so jih morale v nekaj
urah povezati tudi po nekaj tisoé.

TovariSica Hrabarjeva sem
ter tja malo povzdigne glas, ko
primerja takratne delovne razme-
re in danaSnje. »Dandanes je to-
liko bolje kot v€asih. Pogoji de-
la so neprimerljivo boljsi in ven-
dar ni take zavzetosti, kot je bi-
la tiste Case.«

Tudi njej Zelimo, kakor osta-
lima dvema sogovornicama, vse
najbolj$e ob 25-letnem delovnem
jubileju. Enako ¢estitamo tudi
vsem tistim delavcem, ki so le-
tos izpolnili 25 let dela v Deko-
rativni.

Kronika

VSTOPI:
Koéar Milan — tkalnica
Hristov Porde — skladiSce got.
blaga
Kuvelji¢ Vinka — Sivalnica
Kocar Avgust — tkalnica
Skrgi¢ Hasib — barvarna preje
Smilji¢ Mira — Sivalnica
Golob Saso — skladisée got.
blaga
Cati¢ Bajro — skladis¢e suro-
vin
Bele DuSan — barvarna preje
Ferizovi¢ Ibrahim — skladiSce
surovin

KraSevec Janez — pripravljal-

nica

Jankovi¢ Pelka — §ivalnica
IZSTOPI:

Grubesi¢ Peter — v preizkusni
dobi
Ficulovi¢ Slavka — izjava de-
lavea
Gomboc Zlato — izjava delavea
Conda Zlato — izjava delavca
Zabolotnij Slavica — v preiz-
kusni dobi
Stanojevic Rado§ — izjava de-
lawvca
Blazi¢ Dusko — v preizkusni
dobi
Flis Pavla — izjava delavea
Dragovan Bojan — v preizkus-
nj dobi
POROCILI SO SE:
Erjavec Zdenka — Pavli¢
Jenko Mihael :
Stupar Tonéka — Camernik
ROJSTVA:
Zinko Stanko — Marija, sin
DELOVNI JUBILEJI:
po 30 let — Dekleva Marija
po 20 let — Lendero Toncka
po 15 let — Zavec Angelca



nadaljevanje

Zdrava prehrana

Zascitne snovi

2. Potreba po vitaminih

Cim wedje je miSiéno delo,
tem ve¢ porabi telo vitamina B.
Pri delu, ki zahteva od delavca
1000 kalorij veC energije, telo po-
rabi trikrat vecjo koli¢ino vita-
minov Bl in B2. Povpre¢na dnev-
na doza je 1 mgr Bl in 2 mgr B2
vitamina, Pri poveanju delowne
energije za 1000 kalorij je potreb-
no 2mgr vit. Bl in 6 mgr B2. Do-
datek wit. Bl z glukozo poveca
delovni efekt in zboljSa tudi
plju¢no ventilacijo.

Pri tezkih fiziénih naporih je
potrebna tudi wveéja koliéina C
vit. Kot kaze, ostali vitamini ni-
majo bistvenega pomena za pPro-
duktivnost dela.

3. Minerali

Natrijev klorid (kuhinjska
s0l) je vezan mna koli¢ino vode v
telesu. Cim vec tekoc¢ine (znoja)
izgubi delavec, tem veéja je iz-
guba soli. S slano wodo in jedili
sol hitro nadomestimo, prav tako
hitro upadejo tudi simptomi obo-
lenj zaradi pomanjkanja soli.

Ostali minerali¢so v telesu bolj
stabilni. Pri povedanem delu je
njihov padec veliko manjsi. Kal-
cija in fosforja rabimo dnevno
0,75 gr, joda 0,1gr, Zeleza pa 10
mgr dnevno. Leehmann tudi za
zmanjSanje kalcija in fosforja v
krvi predvidevali zmanjSanje de-
lovnih sposobnosti.

4, Alkohol

Alkohol je Se vedno pogosto
v rabi pri tezkih fiziénih delih
in tudi v drugih poklicih. 1 gr al-
kohola da telesu 7 kalorij, ki se
lzredno hitro sprostijo (1 dl vi-
na). To dejstvo je le krinka, ki
magskira prehitro potrebo ener-
getskih snovi pri manjsi porabi
delovne energije; to je eden od
vzrokov upadanja delovne zmog-
ljivosti pri kontinuiranem delu.
Deloma zmogljivost pada tudi za-
radi Skodljivega delovanja na
centralni Zivéni sistem (mozga-
ni) pri tezkih fiziénih delavcih,
Se bolj $kodljiv efekt pa je izra-
Zen pri intelektualcih. Alkohol
hromi tempo in intenzivnost de-
la. Vse refleksne reakcije so Ze
Po 2del vina pri mladem doras-
lem @loveku dva do trikrat po-
daljSane. Delo je pocasnejse, mi-
Sice se hitro utrudijo. Alkohol
ima tudi diuretiéno delovanje —
Pogosto praznjenje mehurja, po-
Vecéano znojenje in s tem tudi po-
vedana izguba mineralov in vita-
minov.

Razdelitev dnevnih obrokov
rane

Obi¢ajno je celodnevna pre-
hrana razdeljena na tri obroke:
Zajtrk, kosilo in vederjo. Med te-
mj obroki sta Se dopoldanska in
Popoldanska malica. Za skupine
Doklicev, ki smo jih mavedli, po

eehmanu, zadoS¢a dolofeno Ste-

Vilo kalorij dnevno. Kalorije, ki
Jih dobimo s prehrano prek dne-
Va, se izkoristijo, tudi ¢ée obro-
1l prehrane niso pravilno razde-
ljeni, Za &lovekov najbolj ugod-
Ni potek dneva pa ni vseeno, ka-
0 so obroki razdeljeni.

Vodilo pri razdelitvi dnevnih
Obrokov je, da najvedji obrok
hrane sledi po delu, takrat, ko
Niso potrebni fiziéni ali duSevni
Napori. Razlogi so fiziolodki: ved-
I1 Obrok hrane obremeni preba-
Vila. Prebayni organi in ¢revo v

¢asu prebavljanja pritegnejo ve-
like rezerve krvi v svoje obmoc-
je, zato jo je takrat manj v moz-
ganih in miSicah. Razumljivo je,
da miSi¢evo delo takrat ni inten-

- zivno, ker premajhen dotok Krvi

prinasa premalo energetskih sno-
vi. Fiziéno delo po velikem obro-
ku nima zaZelenega efekta. Po-
dobno je z umskim delom. Le-
nobnost moZganov je po velikem
obroku posiedica majhne prekrv-
ljenosti. Zajtrk naj bo izdaten, ne
pa preobilen, zaZelene so tople
koli¢éine. Tudi dopoldanska mali-
ca naj bo lahka, ne pa prevec
obilna. Stari pregovor pravi, da
»poln trebuh ne sluzi rad« kar je
fizioloSko utemeljeno.

Po kosilu, ki je pri nas naj-
vedji obrok, je potreben pocitek
oz. akcija brez fiziénega ali du-
Sevnega naprezanja.

V primeru, ko delavec dela Se
popoldan, kar ni fiziolo$ko, naj
bo zajtrk obilen, lahkka malica,
lahko kosilo in popoldanska ma-
lica ter obilnejSa vecerja. Po vec-
jem obedu je wvedno potrebna
daljSa pavza.

Podobno velja tudi za nocne
izmene, ki naj imajo za malico
lahek obrok hrane. Ta obrok de-
laveu pomaga, da lazje premosti
neugodno stanje zaspanosti in
zmanjsSanje delovnega efekta,
skratka mrtvo toc¢ko, ki se obi-
¢ajno pojavi ob treh zjutraj. Za
velikost obroka v ¢asu malice je
vazna dolZina odmora. Cim obil-
nej$a je malica, tem dalj$i mora
biti delovni premor. Ta staliséa
ni zagotavljati le zaradi boljSega
efekta dela, temveé tudi zaradi
najugodnejsih fizioloSkih pogo-
jev in dobrega osebnega pocutja.

Zadnja leta z zadovoljstvom
ugotavljamo, da se hrana delav-
cev kvalitativno in kvantitativno
boljsa. Vzrokov je veé, najvaznej-
§i je porast standarda in vzgoja
kadrov v Kkolektivih, ki cedalje
bolj upostevajo higiensko zdra-
ve norme in energetiko prehram-
benih snowvi. Kljub temu trdimo,
da so le redki kolektivi, ki jim
prehrana z energetskega in fizi-
oloskega staliSéa ne dela teZav.
Malo je obratnih menz, ki bi nu-
dile delavcem vse dnevne in noc¢-
ne obroke prehrane. Tudi Kjer so
materialne moZnosti podane,
véasih pozabljajo na psiholodke
faktorje in na energetske potrebe
delavcev ter mna usklajevanje
energetike prehrane, dobrega po-
¢utja in efekta dela.

V obratnih menzah, kjer so
problem celodnevne prehrane do-
bro resili, naletimo na dileme,
kako velik naj bo posamezni pre-
hrambeni obrok. Odgovor je na-
slednji: ni delovnega kolektiva,
kjer bi vsi delavei imeli enake
potrebe po energiji. Fiziéni in
psihiéni napor in potreba nado-
meséanja izgubljene energije za-
radi dela je za posamezni poklic
in celo za posamezna delovna
mesta razlicna. En sam priprav-
ljen obrok, ki je enakomerno od-
deljen posamezniku, je za tezke
fizicne delavce lahko premajhen,
za delavce, ki opravljajo lahka
dela, pa prevelik. Za posamezne-
ga delavca je vazno, da nadome-
sti toliko energije, kolikor jo je
pri delu izgubil. V omenjenem
primeru bo tezki fiziéni delavec
hujsal, ta, ki ima lahko delo, se
bo redil.

Nadaljevanje prihodnji¢
Dr. Pogacar

Nekaj o delu sindikalne

organizacije

Kot je vsem znano, je sindi-
kalna organizacija na svoji zad-
nji letni skupséini sprejela plan
dela, katerega vec¢ ali manj uspe-
Sno izvaja.

Ena najvaznejsih nalog iz te-
ga plana je uresni¢evanje Zako-
na o zdruzenem delu. Sindikat je
aktivno sodeloval oziroma orga-
niziral javne razprave o vseh sa-
moupravnih sporazumih in dogo-
vorih, ki smo jih sprejemali v
delovni organizaciji. Vse vaZnej-
Se samoupravne akte in druge
akcije, ki so bile pomembne, Smo
obravnavali na sindikalnih sku-
pinah, ki so v letoSnjem letu zelo
lepo delovale, v bodode pa bo
njihova maloga vse pomembnej-
sa.

Najpomembnejsi akti, ki smo
jih sprejeli, so samoupravni spo-
razum o osnovah in merilih za
delitev sredstev za OD in dela
sredstev skupne porabe za oseb-
no porabo, samoupravni spora-
zum o oblikovanju sredstev skup-
ne porabe in samoupravni spora-
zum o0 zdruZevanju dela delavcev
v TOZD oziroma DSSS.

Sindikat je bil zelo aktiven pri
zdruzevanju delovne organizacije
Dekorativne z delovno organiza-
cijo Volna, Lasko pri pripravah
na referendumu in njegovi izved-
bi.

Glede na gospedarsko stanje,
ki izhaja iz investicijskih vlaganj
v osnovna sredstva in najemanje
kreditov za le-te, je sindikat pod-
prl akcijo za povecanje Stevila
zaposlenih na no¢nem delu, se-
veda s pogojem, da se najde na-
¢in, ki bo delavcem zagotavljal
Se boljSe delovne pogoje pri noc-
nem delu.

Nadalje smo v zadnjem c¢asu
razpravljali o velikih izpadih de-
lovnih dni na ratun bolniskega
staleza in o ukrepih za zmanj-
Sanje neupraviCenega staleza.

Razprave, ki smo jih imeli
glede letovanja mnasih delavcev,
so §le v tej smeri, da se omogo-

Izlet
mladih

Da hi se mladi, ki nas v DO
ni malo, Se bolje spoznali med
seboj, so se ¢lani KS ZSMS na
svoji zadnji seji odlocili, da v
mesecu novembru organizirajo
izlet.

UdeleZenci izleta smo se zbra-
1i 19. 11. ob 8. uri pred DO. Av-
tobus nas je iz Ljubljane odpe-
ljal po Savski dolini, mimo zna-
nih krajev Dol, Senozeto, Hoti-
¢a do Litije, zadnje ravnice pred
dolgo savsko sotesko. Na levi
strani Save je pretezno industri-
ja (lesna, tekstilna), na desni pa
stari del mesta, ki svojo podobo
vidno spreminja z novimi nase-
1ji blokov in stolpnic. Nasa prva
postaja je bhila Predilnica Litija,
ena izmed nasih vecéjih dobavite-
ljev surovine. Po ogledu tehnolo-
skih postopkov c¢iséenja, prede-
nja, sukanja smo se na kratko
seznanili Se z delom mladinske

¢i cimvel delavcem poceni leto-
vanje, in sicer z mabavo novih
kamping prikolic, ki jih bomo
postavili nekje na severnem Jad-
ranu.

Ker bodo v maslednjem letu
volitve v vse samoupravne orga-
ne, kakor tudi druzbenopolitiéna,
je sindikalna organizacija opra-
vila evidentiranje moZnih kandi-
datov, sedaj pa so v fazi priprav
na volitve, ki bodo v mesecu mar-
Cu.

Same sindikalne organizacije
nase DO bodo imele konference
v mesecu januarju, istoéasno bo-
do izvedene tudi volitve v izvrs-
ne odbore osnovnih organizacij
in konferenco sindikalne organi-
zacije.

V bodode bodo ¢lani izvrSnih
odborov istocasno vodje sindikal-
nih skupin, tako da bo delo teh
skupin laZje organizirati in vo-
diti.

V naslednji mandatni dobi se
bo moral sindikat zavzemati za
Se doslednejSo uveljavitev Zako-
na o zdruZenem delu, saj je to
zakon nas delavcev, sindikat pa
je v njem dobil res pomembno
vlogo, ki naj bi veljala ze doslej,
ni pa bila tako konkretno opre-
deljena, kot je sedaj.

Nadalje se bomo morali za-
vzemati za doslednejSe nagraje-
vanje po delu, za uveljavitev pra-
vic iz varstva pri delu, spodbu-
jati bo potrebno naSe delavce na
podrodju inovacij, kjer smo do-
segli Ze sedaj lepe uspehe, razsi-
riti bo potrebno Sportno in re-
kreacijsko dejavnost, skrbeti za
boljse socialne razmere, za KkKul-
turni dvig naSih delavcev.

Menim, da nas ¢aka v bodoce
Se mnogo nalog, ki jih nisem na-
vedel in ki se jik ne da vnapre]j
predvideti, saj se bo 3e dosti stva-
ri spremenilo, ker se na¥ sistem
pa¢ razvija in s tem spreminja,
vse pa v splo$no korist nmas de-
lavcev kakor tudi SirSe druzbe.

Bogo Modic

organizacije v tej DO ter delom
drugih samoupravnih organov in
druzbenopolitiénih organizacij.
Po konéanem ogledu Predilni-
ce Litija nas je pot vodila preko
Smartna pri Litiji do gradu Bo-
gemSperk, nekdaj last Janeza
Vajkarda Valvazorja. Danes so
v gradu muzej NOB, slikarske
razstave ter dale¢ naokrog znana
Valvazorjeva poroc¢na dvorana.
Vracali smo se po isti poti do
Litije, od tu pa preko Va¢, roj-
stnega kraja Antona Lajevca, do
Morave; mesto je srediSée Mo-
ravike doline, nekdaj trg, danes
pa znan industrijski center, ki
slovi tudi po spomeniku Juriju
Vegi, znanem matematiku. V go-
stiS¢éu »Korka« smo ob dobri do-
maci hrani in prijetni glasbi Se
zaplesali in tako resni¢no zdru-
Zili prijetno s koristnim.
Sonja Kosec



IzboljSava delovnega postopka

Miro Ravnik — razmnozZevanje
na tiskarskem stroju s pomoéjo
fotokopije

V skupnih sluzZbah Dekorativ-
ne imamo v kadrovsko sploSni
sluzbi, kot je znano — tudi ciklo-
stirnico. Se pred leti je tam kra-
ljevalo mekaj starih strojev za
razmnoZevanje tipkanega gradi-
va, danes pa imamo tam poleg
majhnega fotokopirmega stroja Se
najsodobnejsi avtomatski foto-
kopirni stroj, klasiéni ciklostirmi
stroj in elektriéni sodobni tiskar-
ski stroj OCE in sortirni stroj.

Visa nasteta »masSinerija« poZi-
ra vsakodnevno po par tiso¢ li-
stov papirjev. Vsakodnevno je
treba odtisniti Stevilne zmapiske,
vabila objave, dnevne informaci-
je, osnutke samoupravnih aktov.

Tovari§ Ravnik je sedaj na de-
lovnem mestu tiskarja in notra-
njega kurirja Ze dobro leto in pol.
Delo ga veseli in ni nakljuéje, da
je ob wsakodnevnih nalogah in
kupih stiskanih papirjev zacel
razmisljati, kako bi si delo bolje
organiziral, poenostavil in zmanj-
Sal uporabo dragega materiala.
Tako je priSel na zamisel, da bi
namesto, fotokopiranja vedéjega
Stevila fotokopij — naredil le eno
fotokopijo dolocenega materiala
in nato nadaljeval z razmnoZeva-
njem na tiskarskem stroju — z
navadnim papirjem.

Njegovo izboljSavo je obrav-
navala komisija za inovacije in
ugotovila, da omenjeni Ravnikov
postopek dejansko prihrani na
materialu. Zato je komisija pred-
lozila DS DSSS, da potrdi njen
predlog in odobri tovariSu Ravni-
ku za omenjeno izboljSavo nagra-
do — izradunano na podlagi pra-
vilnika, ki t0 podrodje ureja.

O takih in podobnih dejanjih
je vedno prijetno sliSati, saj jih
je pri mas (kakor tudi v drugih
DO) 8Se vedno premalo — prina-
Sajo pa korist delovni organizaci-
ji in zadoSc¢enje inovatorjem.

BEZE):

NAPOVED VREMENA

od 15. decembra do 15. januarja
1978

Od 16. do 20. decembra

Pri¢akovati je vreme z menja-
joco se oblac¢nostjo ins sonénim
vremenom. Ta éas bodo vremen-
ske razmere pod vplivom jugo-
zahodnih vetrov, kar pomeni mi-
lejSe obdohje.

Od 21. do 24. decembra

Visok zra¢ni pritisk, ki se bo
§iril od severa in wvzhoda, bo po-
varocdil sicer ohladitev, obenem
pa ve¢ sonénik dni.

Od 25. do 30. decembra

Ohlajanje ozraéja se bo stop-
njevalo. Hladni val bo prinesel
snezne padavine z mrzlim wve-
trom in mnizke no¢ne temperatu-
re. Podnevi ve¢krat tudi sonéno.
Ob koncu meseca je pri¢akova-
ti spremembo vremena.

Od 1. do 3. januarja

Temperatura bo padla. V
vzhodnih predelih Evrope se obe-
tajo sneZzni zameti. V zahodnih
predelih pa se bo dez pomeSal s
snegom.

Od 4. do 9. januarja

Mraz bo postopoma popustil.
Okrog 9. bo za moénimi vetrovi
nastopilo toplejSe vreme. V tem
¢asu bo nevarnost poledic.

Od 10. do 15. januarja
V tem ¢asu bo vreme nestal-
no z menjajoéimi se viSjimi in
niZzjimi temperaturami. Snezenje
bodo prekinjali sonéni dnevi.
Anton Jesse

SPORTNA TEKMOVANJA

V pocastitev dneva republike
so OO ZSMS organizirale Sport-
na tekmovanja z vojaSnico »Bo-
ris Kidri¢«. Da pa bi tekmovanje
Se popestrili, so k sodelovanju
povabili Se KS Sentvid.

Tekmovanja so se odvijala od
5. 11. do 10. 11. Prvo tekmovanje
je bilo v kegljanju.

Dekorativna je v tej panogi
zasedla ekipno 1. mesto z 837 lu-
&aji, sledile so ji VP 2380/5 s 740
luéaji ter OO ZSMS Sentvid s
688 Tuéaji. Med posamezniki se je
najbolje uvrstil ¢lan ekipe »De-
korativne« Janko Stupnik s 186
lucaji.

ZAHVALE

Ob mojem odhodu v pokoj se
zahvaljujem delovni organizaciji
in sodelavcem za prelepo preje-
to darilo in poslovilne besede,
obenem pa Zelim vsem delavcem
Dekorativne Se mnogo delovnih
uspehov in osebne srece.

Angelca Zerovnik

Ob odhiodu v pokoj se vsem
sodelavkam in sodelavcem prisr-
¢éno zahvaljujem za prejeto da-
rilo, ki sem ga bila zelo vesela.
Se enkrat hvala vsem!

Marija Tomc

Ko se poslavijam od kolekti-
va, se vsem sodelavkam najtop-
leje zahvaljujem za pomoé, ki
sem jo zadnje Case zelo pogosto
rabila, Posebno pa oddelku ko-
lekcije.

Mailéi Carman

Zahvaljujeva se vsem sodelav-
cem za izreCeno sozalje ob smrti
najinega oéeta. Zahvala tudi de-
lovni organizaciji za darovani ve-
nec in Zalno wizitko, kakor tudi
vsem tistim, kateri so pospremili
najinega oceta na zadnji poti.

Tilka Skoda
Stane Zlebnik

V malem nogometu, ki se je
odigral 10. 11. 1977 v kasarni »Bo-
ris Klidri¢«, so bili dosezeni na-
slednji rezultati:

Dekorativna : KS Sentvid 4:2
Dekorativna : VP 2480/5 0:4
VP 2480/5 : KS Sentvid 6:0

Prvo mesto je zasedla VP
2480/5. Strelci golov za Dekora-
tivho sta bila Stancar 3 gole in
Petrovié 1 gol.

V streljanju se je ekipa »De-
korativne« uvrstila na
mesto. NajboljSi strelec »Deko-
rativne« je bil Sirca.

Vsem tekmowvalcem

Cestitke.
Du$an Mesnar

iskrene



