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RAZMERE NA PODROCJU
SOCIALNEGA VARSTVA

Sodelavei obéinskega sindikalnega sveta so sredi
preteklega leta izdelali analizo socialne politike in
socialnega razlikovanja v obé¢ini Kranj za obdobje
1966 do 1976.

Analizirano desetletno obdobje kaZe na velika
izbolj8anja socialnih razmer delavcev in obéanov
Kranja in njegove okolice — hkrati pa tudi na
pomanjkljivosti.

Na razirjenih sejah predsedstva sindikalne orga-
nizacije Sava so ugotovitve analize temeljito obrav-
navali skupaj z ugotovitvami predhodnih javnih
razprav v osnovnih organizacijah. Iz zdruZenih
stali§¢, enotnih sklepov sindikalne konference je
nastal program dela sindikata v Savi, kakr$nih je
bilo malo doslej. Pozornemu bralcu gotovo ne bo
uslo, da so v sklepih kar najbolj konkretno ocenjena
posamezna podrodja ter navedene konkretne naloge.

Pri tem moram Se posebej poudariti, da je sicer
nosilec izvrSitve nalog sindikat in strokovni delavci
sektorjev, odlo¢ilno vlogo pa mora imeti sleherni ¢lan
sindikata, predvsem v svoji osnovni organizaciji, nato

v samoupravnih organih, ZK in ZSM . . .

(Nadaljevanje na 6. strani)

OBISKALI SO NAS

V cetrtek, dne 25. januarja
1979 sta se na uradnem obisku
v na$i delovni organizaciji mu-
dila tov. Tone KOVIC, repub-
liski sekretar za industrijo in
tov. Joze SMREKAR, samo-
stojni svetovalec v republi-
fkem sekretariatu za industri-
0.

: Z namestnikom glavnega di-
rektorja tov. Brunom SKU-
MAVCEM in nekaterimi stro-
kovnimi sodelavei iz nase de-
lovne organizacije so se pogo-
varjali o problematiki in bodo-
¢em razvoju sodelovanja na
podrodju izdelkov za potrebe
JLA. Zanimali so ju tudi tre-
nutni problemi nase delovne
organizacije in uresnifevanje
srednjero¢nega in dolgoroc¢ne-
ga programa razvoja naSe de-
lovne organizacije. Pogovarja-
li so se tudi o projektu jekle-
nega korda. V razgovoru je
bilo poudarjeno, da moramo v
Savi Se naprej razvijati tisto
proizvodnjo, ki nam bo omo-
gocila ¢imvedjo vkljuditev na
mednarodno trziice. Pri tem je

bilo poudarjeno, da moramo v
Savi povecati proizvodnjo ne
na ratun novega zaposlovanja
temved z obstojec¢imi kadri.

Sava mora biti prisotna pri
vseh skupnih projektih, ki za-
gotavljajo surovine, predvsem
v dezelah v razvoju, kjer se su-
rovine, kot so: kavéuk in dru-
ge, pridelujejo. S tem si bo Sa-
va tudi v bodode zagotovila vir
surovin. V. Savi moramo biti
posebej pozorni na krepitvi
svoje razvojne dejavnosti v tej
smeri, da bomo v stanju vklju-
fevati v vse svoje razvojne
programe, poleg ro¢nega dela,
tudi intelektualno delo. Za do-
sego teh ciljev je zagotovljena
vsa podpora republifkega se-
kretariata za industrijo, je bilo
poudarjeno ob zaklju¢ku raz-
govora.

Po razgovoru sta si gosta og-
ledala del naSe proizvodnje in
se zelo pohvalno izrazila o vi-
soki organiziranosti in visoki
stopnji tehnologije.

L. M.

0 GOSPODARSKEM NACRTU

Priprava letnega gospodarskega naérta za leto 1979 je
v zamudi, ki je pogojena predvsem z zahtevnej$o pripravo
planov za tozde, ko so v letu 1978 poslovali z izgubo in
zaradi uveljavljanja novih cen, ki so bile odobrene v za-
¢etku letosnjega leta.

Osnovne usmeritve poslovanja DO Sava Kranj in DO
Sava-Commerce v letu 1979 temeljijo na:

— izvajanju srednjeronega programa razvoja,

— dejanskih rezultatih poslovanja v letu 1978,

— aktiviranju novih kapacitet.

S predlogom gospodarskega naérta za leto 1979 za
DO Sava Kranj in DO Sava-Commerce je predvideno
naslednje pove¢anje globalnih kazalcev poslovanja (v pri-
merjavi z letom 1978):

— povecanje fiziénega obsega proizvodnje za 5,3 %,

— zaposlovanje v DO Sava Kranj se poveduje za
2,7%, v DO Sava-Commerce za 11,4 %, skupaj v DO Sava
in DO Sava-Commerce pa po stopnji 3,6 %,

— povecanje proizvodnje na povpreéno zaposlenega
na delovni dan za 3,4 %,

— povefanje neto realizacije za 29% v primerjavi
z letom 1978 (delno tudi zaradi novih cen, novih proiz-
vodov),

— povedanje izvoza za 9,4 %.

V letu 1979 je potrebno nadaljevati in pospesiti reali-
zacijo investicijskih projektov, ki so v fazi priprave, izde-
lave ali se izvajajo in so o njih Ze sprejeti ustrezni sklepi,
da bi bil srednjeroni program razvoja v najvedji mozni
meri realiziran. Izdelan in sprejet mora biti tudi plan
razvoja za naslednje srednjerodno obdobje (1980—1985).

Poleg projektov, ki bodo zakljufeni v letu 1979 (pli-
novod, tovorni juZni vhod), se nadaljuje oziroma pri¢ne
z realizacijo naslednjih projektov:

— V. faza izgradnje avtopnevmatike,

— razsiritev kontinuirane proizvodnje profilov,

— izolit cevi,

— jekleni kord,

— delavska restavracija,

— prevleke valjev in transportnih trakov,

— rekonstrukcija Ro¢ne konfekcije Vrhnika,

— rekonstrukcija valjarne GTI,

— razvoj avtopnevmatike,

— raz8iritev prodajnih skladis¢, servisov za prodajo
in montaZo pnevmatik in centrov za odkup karkas.

Z zdruZevanjem sredstev bomo sodelovali pri realiza-
ciji projektov v DO KTM, RUMI in VULKANU, sovla-
gali v projekte v OZD TAM, CIMOS, IMV, AGIS Ptuj in
tovarno sinteti¢nega kavéuka.

V leto$njem letu niso predvidene vedéje spremembe
Vv izvozno-uvozni usmeritvi. To pogojuje sam znaédaj pro-
izvodnje. Zato bo potrebno Se naprej iskati zainteresirane
OZD, s katerimi bodo sklenjeni samoupravni sporazumi
o udeleZbi na skupnem izvozu oziroma zdruZevanju deviz-
nih sredstev. Poleg tega pa je potrebno v okviru SISEQOT
in ustreznem sporazumom vztrajati, da gumarska panoga
dobi status, ki ji pripada glede na znaéaj proizvodnje, ki
nadomeséa uvoz.

Posebno skrb je potrebno posvetiti zaposlovanju.
Praviloma bi bilo dodatno zaposlovanje mo#no le tam,
kjer se aktivirajo nove kapacitete in Se tu predvsem z in-
ternimi premiki. V strokovnih sektorjih in sluzbah naj bi
zaposlovali nove delavce le tam, kjer se znatno poveduje
obseg nalog ali programi del, ali kjer je to racionalno
glede na visoke stroSke zunanjih izvajalcev. Z gospodar-
skim na¢rtom se predvideva, da se bodo na novo zaposlili
v DO Sava 103 delavci, kar predstavlja 2,7 % povedanje
glede na stanje zaposlenih koncem leta 1978. Tako bo pro-
duktivnost, merjena v tonah na zaposlenega, porasla za
3,4 %. Redni osebni dohodki se bodo gibali v skladu z giba-
njem produktivnosti in ekonomiénosti poslovanja.

Iz predloga letnega gospodarskega naérta je tudi raz-
vidno, da bo posebno skrb potrebno posvetiti tozdom, ki so

. v letu 1978 poslovali z visoko izgubo, da se sanira ekonom-

ski poloZzaj in zagotovi dolgoro¢ni razvoj te dejavnosti.

Predlog letnega gospodarskega naérta te dni obrav-
nava strokovni svet, nato pa bo poslan v javno razpravo in
odlo¢anje na zbore delavcev.

Finanéno-ra¢unovodski sektor
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IZ STROKOVNIH SLUZB

POROCILO 0 IZNAJDITELJSKI
DEJAVNOSTI V LETU 1978

I. Skupno Stevilo prijavljenih predlogov v letu 1978 je bilo
127. Pregled prijavljenih predlogov po tozdih oz. sektorjih:

tozd Prijavljeni Reseni

sektor predlogi predlogi ¥ delu
TAP 25 13 12
GTI 25 11 14
VLP 6 3 3
Uu 3 1 22
A 31 22 9
OR 2 — 2
E 2 2 -
RTI 7 1 6
SKZ 1 1 —
SPS i 1 —
SOpP 5 2 3
SIP 4 — 4
SOSD 15 10 5
Skupaj 127 67 60

tozd Nagrada za poz. Izpladiloza  Nagrada :
sektor redene predloge odrl)(lonjene p. I%TS Skupaj
TAP 189.618,08 200 500 190.318,08
GTI 86.361,12 600 - 86.961,12
VLP 7.331,85 100 - 7.431,85
uu 3.000,00 - - 3.000,00
\Y% 18.484,97 900 1.000 20.384,97
E 5.576,00 - - 5.576,00
KS 11.526,00 - — 11.526,00
RTI 73.414,80 100 - 73.514,80
SKZ 2.296,00 - 1.000 3.296,00
SOP - 200 — 200,00
SOSD 50.880,32 200 5.000 56.080,32
Skupaj 448.489,14 2.300 7.500 458.289,14

Za nagrade za iznajditeljsko dejavnost delovne organizacije
39 lokaciji Kranj je bilo v letu 1978 izpla¢ano skupaj 458.289,14
in.
V. Pri pozitivno redenih predlogih je bilo moZno za 60 pred-
logov (85,7 odstotka) izra¢unati gospodarsko korist.
Skupna gospodarska korist navedenih predlogov za leto 1978
zna$a 6.121.986,57 din.

Pregled prihrankov (gospodarske koristi) po tozdih oz. sek-
torjih:

I1. Vseh predlogov, ki so bili obravnavani v letu 1978, je bilo  tozd - ri Stevilu
173. Pregled obravnavanih predlogov po tozdih oz. sektorjih: sektor Gospodarska korist gredlogov
tozd Stev. obravna-  Pozitivno Odklonjeni S TAP 2.393.873,45 20
sektor vanih predlogov reSeni in storno MCC L GIT 913.096,76 13

VLP 103.930,50 2
TAP 37 22 3 1h2g A 159.746,90 11
GTI 45 18 7 20 E 67.006,32 2
VLP 6 2 1 3 KS 136.059,32 1
Uu 3 1 - 2RI 1.641,240,60 3
\% 32 11 12 9 SKZ 29.333,50 1
OR 2 . = 2 SOSD 677.699,22 9

2 2 - = =

KS 1 1 = = 6.121.986,57 60
RTI 12 3 1 8 VI. Sestajanje komisije in obravnava predlogov:
SKZ 3 1 1 1 Za 173 obravnavanih predlogov se je komisija sestala 42 krat.
SPS 1 — 1 - Komisija je obravnavala:
SOP 5 - 2 3 119 predlogov po enkrat
SIP 4 - - 4 15 predlogov po dvakrat
SOSD 20 11 3 6 3 predloge po trikrat
Skupaj 153 792 31 70 1 predlog Stirikrat

Rezultati obravnavanih predlogov:

Od 173 obravnavanih predlogov so bili 103 reseni (59,6 od-
stotka), v delu je ostalo 70 predlogov (40,4 odstotka). Med reSeni-
mi predlogi je bilo 72 pozitivno reSenih (70 odstotkov) in 31
odklonjenih (30 odstotkov).

ITI. Pregled pozitivno resenih predlogov:

TOZD : Tehni¢na  Koristni S';;‘g;*;f
sektor Zug izboljsava  predlog tiyno res. p.
TAP — 8 14 22
GTI - ! 14 18
VLP - - 2 2
uu - 1 = 1
\% - 2 9 11
E = - 2 2
KS - 1 = 1
RTI 1 1 1 3
SKZ — - 1 1
SOSD — 2 9 11
Skupaj 1 19 52 72

Od 72 pozitivno resenih predlogov je bilo 19 tehni¢nih izbolj-
Sav in 52 koristnih predlogov. Za en predlog, ki je bil prijavljen
pri Zveznem zavodu za patente, pa je bila izplatana akontacija.

1V. Za navedenih 72 pozitivno refenih predlogov so bile iz-
pladane avtorjem nagrade v skupnem znesku 448.489,14 din, za
23 odklonjenih predlogov je bilo v skladu z 10. ¢lenom naSega
Pravilnika o iznajditeljski dejavnosti izpla¢ano 2.300.— din.

Delavski sveti so nagradili 4 predloge, ki jih je morala komi-
sija zaradi dolo¢il nasega pravilnika odkloniti. Znesek izpla¢anih
nagrad je 7.500.— din.

Pregled izpla¢anih zneskov po tozdih oz. sektorjih:

17 predlogov pa je obravnaval le delavski svet.

Delavski sveti so obravnavali 17 takih predlogov, ki so jih
komisije resile Ze prejsnje leto, zdaj pa je bilo treba potrditi iz-
pladilo nagrade za prvo oz. drugo leto uporabe predloga.

Primerjava vaznejsih podatkov za leto 1977

& Q @ -

5 3= Ez gE L

3 = - 3w

§ S BTy BB B B =il R 29
= AR Og Za = S e AT REE
1977 58 11 44  7.742.869,88 393.684,94 47 5,1 %
1978 TR 127 L7 a T 2NN 611 21,986 5 746 8 2RO T ARSE A Sy

1. V letu 1978 je bil organiziran izlet za vse avtorje, ki so v
letu 1977 prijavili kakrSenkoli iznajditeljski predlog. Pobudo in
organizacijo izleta so realizirali delavei Razvojno-tehnoloskega
instituta. Povabljeni so bili avtorji vseh predlogov, tudi tistih, ki
so bili odklonjeni.

2. V prvi polovici letosnjega leta so zbori delavcev in delav-
ski svet DO obravnavali in tudi sprejeli spremembe oz. dopolnit-
ve nekaterih ¢lenov obstojefega pravilnika o iznajditeljski de-
javnosti.

Ena od dopolnitev je tudi doloéilo o ustanovitvi odbora za
pospesevanje inovacijske dejavnosti. Odbor je imel 2 seji, na ka-
terih je obravnaval problematiko dejavnosti in sprejel sklepe o
pospeSevanju razvoja dejavnosti.

3. V marcu leta 1978 je bila organizirana prva skupna sveca-
na podelitev diplom za leto 1977, doslej so se diplome podeljevale
po posameznih tozdih. Diplome sta podeljevala direktor DO
in predsednik delavskega sveta DO v prisotnosti predsednikov de-
lavskih svetov vseh prizadetih tozdov.

4. Skozi vse leto 1978 smo obves¢ali delavce nase DO o giba-
nju dejavnosti preko internega glasila »Sava«. RTI je prispeval
15 élankov oz. inormacij, za 2 prispevka pa je dal iniciativo avtor-
jema, da sta ju napisala.

5. Vsem 105 avtorjem, ki so v letu 1978 prijavili predloge smo
ob zakljuéku leta izro¢ili novoletne ¢estitke. Saga
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ZDRUZEVANJE V SESTAVLJENO ORGANIZACIJO
ZDRUZENEGA DELA

S tov. Francem SUSNI-
KOM smo se dogovorili, da
vam bomo posredovali SirSo
informacijo o dosedanjih uspe-
hih in pomanjkljivostih v
sozdu Sava. Povedati namreé
moramo, da smo pri doseda-
njem delu v okviru sozda Sava
izoblikovali dolo¢ene poglede
in osnove za poslovanje soz-
dov. Menimo, da so ti pogledi
zanimivi in jih zato posredu-
jemo tudi v nasem glasilu. Da
pa bi lahko dejansko primer-
jali, kje se nahaja nas sozd,
moramo podati nekaj splosnih
ugotovitev, za katere ugotav-
ljamo, da veljajo za tak&no
obliko povezovanja in zdruZe-
vanja, ki se je v nagem jugoslo-
vanskem prostoru Ze potrdila.
Te ugotovitve je zbral tov.
Franc SUSNIK, strokovni so-
delavec v sozdu Sava in vam
jih posredujemo v celoti.

Zakon o zdruZenem delu
predvideva zdruZevanje delov-
nih organizacij v sestavljeno
organizacijo z namenom pove-
zovanja delovnih organizacij
zaradi boljSega izkori&¢anja
proizvodnih kapacitet, zdruZe-
vanja dela in sredstev, skupne-
ga nastopanja na trZi&¢u in ne
nazadnje zaradi udinkovitega
uvajanja nacCel samouprav-
nega planiranja, torej hitrej-
Sega razvoja samoupravljanja
kot celote. V sestavljeno orga-
nizacijo se lahko zdruzujejo
delovne organizacije s podob-
nimi proizvodnimi programi in
delovne organizacije, ki so
medsebojno povezane v repro-
dukcijskem procesu od pripra-
ve surovin, polizdelkov in iz-
delkov do skupnega nastopa
na domacem in tujih trgih.

UspeSnost  poslovanja  se-
stavljenih organizacij je odvis-
na predvsem od ciljev in inte-
resov, ki jih posamezne delov-
ne organizacije lahko uresni-
¢ujejo v okviru sozda. Bistvo
uspeha pa je obéutek pripad-
nosti sozdu, ta pa se lahko do-
seze samo takrat, kadar pred-
stavljajo delovne organizacije
integralni del sozda in aktivno
sodelujejo pri  posameznih
akcijah, oziroma ¢e v sozdu,
v katerem so vkljudene, laZje
zagotavljajo nadaljnji razvoj,
vec¢jo socialno varnost delav-
cev in lazje resevanje posa-
meznih nalog v zvezi s poslo-
vanjem. Ce tega delovne orga-
hizacije v sozdu ne doseZejo,
potem sozdi ne morejo biti
uspesni, ne glede na to, kaksne
So strokovne sluzbe na ravni
sozda in kak%na sredstva se
zdruzujejo za opravljanje dela
v sozdu.

Ce ni skupnih interesov, po-
tem sestavljena organizacija
he more obstajati, oziroma po-

stane zelo labilna tvorba. Na
uspefnost povezovanja in trd-
nost sozda vplivajo naslednji
faktorji:

1. Ali so v sozdu zdruZene
delovne organizacije samo s
podobnimi proizvodnimi pro-
grami, ali so tudi medsebojno
povezane na dohodkovni osno-
vi v procesu proizvodnje suro-
vin, polizdelkov, koné¢nih iz-
delkov in skupnega nastopa na
trgu.

2. Ali so delovne organiza-
cije zdruZene v sozdu v eni
republiki, regiji, pokrajini ali
v vec¢ih republikah. To je pred-
vsem pomembno zaradi vse
vecje zaokroZenosti republik
glede uvozno-izvozne bilance
in zdruzevanja finan¢nega ka-
pitala.

3. Organizacijska struktura
oziroma strokovne sluzbe, ki
zdruZeno opravljajo naloge za
posamezne delovne organiza-
cije, imajo pomembno vlogo,
vendar s tem ni re¢eno, da ¢im
vecje bo Stevilo strokovnih
sluzb na ravni sozda, tem bolj-
Se bo poslovanje sestavljenih
organizacij.

Najboljsa povezanost delov-
nih organizacij v sozdu se do-
seze takrat, ko so delovne
organizacije dohodkovno po-
vezane v procesu celotne re-
produkcije. V tem primeru je
potrebno skupno planiranje,
skupno naértovanje razvoja,
zdruzevanje sredstev, skupni
informacijski sistem, skratka
interesi ene delovne organiza-
cije se skladajo z interesi dru-
ge. V tem primeru ni ovira niti
teritorialna oddaljenost (ob-
¢inska, republika), taksne in-
tegracije so uspesne tudi izven
republike. V takinih sestavlje-
nih organizacijah je treba del
strokovnih funkeij (planira-
nje, razvoj, informacijski si-
stem, nabava, prodaja, finan-
ciranje) zdruZevati na nivoju
strokovnih sluZb sestavljene
organizacije, ker ni racionalno
taksne sluZzbe ustanavljati na
nivoju delovnih organizacij,
tudi zato, ker je poslovanje
vseh delovnih organizacij med-
sebojno povezano. Delna ovira
pri tak&nem zdruZevanju je
zagotavljanje deviznih sred-
stev in virov financiranja, v
primeru, ¢e so delovne organi-
zacije zdruZene iz razliénih
republik. Vendar tudi to ni
ovira, ¢e so interesi delovnih
organizacij enotni in ¢e so
novi proizvodni programi v ne-
posredni povezavi od surovine
do kon¢nega izdelka. Trdnost
taksnih sozdov se S povecduje,
de je zagotovljeno medsebojno
vlaganje za nove proizvodne
programe na osnovi dohodkov-
ne povezanosti. V Jugoslaviji

najbolj poslovno uspesni sozdi
INA, UNIS, Energoinvest,
Crvena zastava, Iskra, Gore-
nje, itd., so uspefni predvsem
zaradi vsestranske povezano-
sti delovnih organizacij v pro-
cesu poslovanja.

Manj uspesna je povezanost
delovnih organizacij s podob-
nimi proizvodnimi programi,
kajti pri teh delovnih organi-
zacijah se lahko interesi v
mnogih pogledih razlikujejo.
V taksnih sozdih je nujno po-
trebna specializacija proizvo-
dnje in delitev proizvodnih
programov. Kolikor ¢asa je do-
volj novih programov, ki zago-
tavljajo razvo) vseh delovnih
organizacij, ¢lanic sozda, ni
tezav, problem pa nastane, ko
ena od delovnih organizacij
Zeli uvajati isti proizvodni pro-
gram kot druga, oziroma de se
hoce ena delovna organizacija
razvijati na rac¢un druge. V
taksnih primerih se morajo
interesi na nivoju sozda uskla-
diti z vsemi ¢lanicami na osno-
vi skupnega dogovarjanja in
sporazumevanja.

Za organizasijsko strukturo
odnosno ustanavljanje stro-
kovnih sluzb na nivoju sozda
ne moremo postavljati splogno
veljavnih pravil, kajti struk-
tura je odvisna predvsem od
interesov in medsebojne pove-
zanosti. Na splosno lahko na
nivoju sozda organiziramo
opravljanje naslednjih poslov-
nih funkeij:

— razvoj samoupravljanja,

— prodaja izdelkov in raz-
iskava trga,

— nabava uvozZenih surovin
in osnovnih sredstev,

— interna banka in del fi-
nanc¢nega poslovanja,

— informacijski sistem z ra-
¢unalnikom in terminali po
delovnih organizacijah,

— realizacija novih projek-
tov v fazi izdelave projektne
dokumentacije, izdelava preli-
minarnih  &tudij razvoja in
uvajanja novih izdelkov,

— sistem delitve osebnih
dohodkov in organizacije po-
slovanja,

— razvojne in dolgoro¢ne
usmeritve na podrod¢ju izobra-
Zevanja in kadrovske politike,

— samoupravno usklajeva-
nje v fazi priprave srednjeroc-
nih in dolgoro¢nih razvojnih
programov,

— kadrovanje za
strokovnih sluzb sozda.

Kakrinekoli strokovne slui-
be ali specializirane delovne
organizacije ustanavljamo na
nivoju sozda, jih ne smemo
lokacijsko centralizirati, tem-
ve¢ morajo biti najbolj opera-
tivni deli teh sluzb oziroma
specializiranih delovnih orga-

potrebe

nizacij lokacijsko pri posamez-
nih delovnih organizacijah. Ob
upoditevanju integralnosti in
pripadnosti delovnih organiza-
cij sozdu, lahko skupne funk-
cije izvajamo tudi preko koor-
dinacije, to je strokovnih de-
lavcev, zadolZenih za usklaje-
vanje interesov in organizira-
nje skupnih nalog za razli¢na
podro¢ja poslovanja. Delo se
lahko organizira preko stro-
kovnih komisij, strokovnega
sveta sozda, itd.

Kaksne sluzbe in v kaksni
meri jih ustanavljamo na ni-
voju sozda, je odvisno od veli-
kosti  posameznih  delovnih
organizacij, lokacije in koliko
so  medsebojno povezane v
procesu poslovanja.

Nadaljnji razvoj sozdov je
odvisen od interesov delovnih
organizacij in tozdov, kajti
le-ti so osnova za zdruzevanje.
Delovne organizacije v okviru
sozda Zelijo predvsem zadriati
samostojnost, ne priznavajo
diktata, ne sme se jih obreme-
njevati z zbiranjem vsemogo-
¢ih podatkov za potrebe sozda,
omogoc¢iti moramo povezavo
na dohodkovni osnovi, zagoto-
viti skupna vlaganja. delitev
proizvodnih programov. itd.

Ce izhajamo iz rezultatov.
ki smo jih dosegli na nivoju
sozda Sava, so omenjene ugo-
tovitve na mestu in menim. da
bom na konkretnih problemih
in tezavah, s katerimi smo se
srecevali pri ustanavljanju in
organiziranju sozda, lahko po-
sredoval nafa stali%¢a in pomi-
sleke Ze v naslednji Stevilki
glasila. Prepri¢an sem, da bodo
te ugotovitve koristile pred-
vsem sodelavcem, ki se na
str()k()vnem, sam()upravnem
in druzbenopoliticnem pod-
ro¢ju ukvarjajo z nalogami v
okviru sozda.
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ODMEV

PRENEHANJE TOZDA ORODJARNA
TER ZDRUZEVANJE DEJAVNOSTI
ORODJARNE V TOZDU VZDRZEVANJE,
T0ZDU LOVSKI MATERIAL

IN EMBALAZA

Ze ob postavitvi nove samoupravne organiziranosti DO Sava
1. 1. 1978 je bila organizirana dejavnost izdelave orodij in strojev
v dveh tozdih, v tozdu VzdrZevanje in tozdu Orodjarna in
predvidena kot zadasna. Razlog za to je bil, da te dejavnosti v
takrat sprejeti organiziranosti DO ni bilo mogode tudi prostorsko
zdruziti. Dogovorjeno je bilo, da se ob dograditvi objektamehani¢-
ne delavnice te dejavnosti zdruZijo v okviru enega tozda. Ker so
se z dograditvijo mehaniéne delavnice spremenili osnovni pro-
storsko tehnoloski pogoji opravljanja te dejavnosti po 326. ¢lenu
zakona o zdruZenem delu, so lahko podane zakonske osnove za
novo organizacijo do sedaj lo¢enih dejavnosti.

Temeljnim organizacijam VzdrZevanje, Orodjarna in Lovski
material so bili posredovani naslednji predlogi nove organizi-
ranosti:

1. Del dejavnosti tozda Orodjarna — oddelek za izdelavo
orodij strojev in naprav se priklju¢i v okviru iste dejavnosti k
tozdu VzdrZevanje.

2. Del dejavnosti tozda Orodjarna — oddelek za izdelavo in
popravilo lovskega in Sportnega oroZja se prikljué¢i tozdu Lovski
material in embalaZa.

Predlog nove organiziranosti je utemeljen z naslednjimi
razlogi:

1. zdruZevanje strojnih zmogljivosti omogoc¢a boljSo stopnjo
izkoriienosti pri orodjarsko-strojni dejavnosti,

2. enotno in bolj udinkovito reSevanje tehnoloskih pro-
blemov,

3. enotno nadértovanje in razvoj te zdruZene dejavnosti,

4. enotno in uéinkovitejSe vodenje in naértovanje kadrovske
politike,

5. vedja moZnost samostojne izdelave zahtevnejsih strojev,
orodij in naprav po dogovorjenih smernicah DO Sava,

6. zdruZevanje dejavnosti pufkarstva k dejavnosti tozda
LM +E je smotrno glede na specifi¢nost in posebne zahteve, ki
jih vsebujeta navedeni dejavnosti.

O predlogu prenehanja tozda Orodjarna in novi organizi-
ranosti tozda Vzdrievanje in Lovski material so najprej
razpravljali strokovni sveti in druZbenopolitiéne organizacije v
navedenih tozdih, ki so zavzeli pozitivno stalii¢e v predlagani pri-
kljuéitvi dejavnosti tozda Orodjarna v tozd VzdrZevanje in tozd
Lovski material in embalaZa.

Na zborih delavcev dne 22. 12. 1978 so delavci
VzdrZevanje, Orodjarna in Lovski material obravnavali:

1. predlog prenehanja tozda Orodjarna ter zdruZevanje de-
javnosti Orodjarne v tozdu Vzdrfevanje in Lovski material in
embalaza,

2. predlog sprememb statuta in samoupravnega sporazuma
o zdruZevanju delavcev v tozd,

3. predlog samoupravnega sporazuma o razporeditvi sred-
stev, pravic in obveznosti tozda Orodjarna na tozd Lovski
material in tozd VzdrZevanje.

tozda

Istofasno so bili zbori delavcev tudi kandidacijske konfe-
rence za obravnavo predlogov kandidatov in sprejem kandidat-
nih listin za nove organe upravljanja v navedenih tozdih.

Na zborih delavcev temeljnih organizacij so vsi prisotni
odstotno glasovali za navedene predloge.

Delavski sveti temeljnih organizacij so o zgoraj navedenih
predlogih razpisali referendum in volitve organov upravljanja za
1151.1979.

O predlogu prikljuéitve oddelka za izdelavo orodij, strojev in
naprav v tozd VzdrZevanje in oddelka za izdelavo in popravilo
lovskega in %portnega oroZja v tozd Lovski material in embalaza
so delavci na referendumu glasovali takole:

e Glasovalo =

Tozd 2E®. @ S 28

S8e A28 sSkup. % ZA % PROTI% z5
VZD 212° 2184 5.1950 89.60" 163 769518 8,5 S
LM+E 47bT46% 7 467 97810268 1532 2Hin44T v
Orodj. Odd.
za izd. or. 36 2 Jo e G TN S 83555 5 = 13.9 1
str. in na-
prav
Orod. —Odd.
za izd. in
popr. lov. 15 15 15 100 9. 600 . 5 333 1
in Sport.
oroZja

Iz navedenih rezultatov je razvidno, da je tozd Orodjarna
prenehal obstojati in da je dejavnost tega tozda vklju¢ena v ob-
stojefa tozda Vzdrzevanje in Lovski material in embalaza.

Istega dne kot referendum so potekale tudi volitve organov
upravljanja tozda VzdrZevanje in tozda Lovski material in emba-
laza. Volili so tudi Ze delavci priklju¢enih oddelkov biviega tozda
Orodjarne.

Jekla Grandovec

N Uv PREDS ED N I K bianiellu;i;lorag%iﬁhgglggvo‘i‘?

nih f}mkcijah v_druzbeno-
CENTRALNEGA  poicit, s o
DELAVSKEGA drusbenopolititnih ~ organi.

zacij v ob¢ini Nis.

V VULKANU je bil pred-
sednik sindikalnega odbora
v dveh mandatih, pred-
sednik DS delovne orga-
nizacije in sekretar konfe-

SVETA MILUTIN
URBANGIC

VULKAN NIS. Na seji
delavskega sveta delovne
organizacije VULKAN in
enotne organizacije sindi-
kata ter strokovnega kole-
gija so predlagali in izvolili
za predsednika delavskega
sveta Milutina URBANCI-
CA, delavca delovne skup-
nosti.

rence ZK Vulkan.
Za svojo angaZiranost je
bil veckrat pohvaljen in na-
grajen, tako v na8i delovni
organizaciji, kot tudi izven
delovne organizacije v okvi-
ru druZbenopoliti¢nih orga-
nizacij ob¢ine Ni$ in sociali-
sti¢ne republike Srbije.
M. Djordjevié

i
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NAS RAZGOVOR:

IVANKA SULGAJ -

PREDSEDNICA
MEDOBEINSKEGA
SVETA
SINDIKATOV

ZA GORENJSKO

~ V pokongresni aktivnosti je ¢utiti razgibano dejavnost
sindikatov na vseh podroéjih dela in zivljenja. Predvsem
pa se ¢uti potreba po ¢imprejSnjem uspesnem uresnice-
vanju sklepov sindikalnih kongresov v praksi. To pospe-
Seno aktivnost je ¢utiti tako na republiski ravni kot v
regiji, ob¢ini in seveda v osnovnih organizacijah zveze
sindikatov.

Da bi zvedeli nekaj ve¢ o aktivnosti sindikatov na
podroéju gorenjske regije in o konkretnih akcijah v
osnovnih organizacijah zveze sindikatov pri uresni¢eva-
nju kongresnih sklepov, smo za razgovor naprosili tov.
Ivanko SULGAJ, predsednico medobéinskega sveta ZSS za
Gorenjsko.

»Tov. SULGAJ, kak$na je
usmerjenost  sindikatov  po
kongresih, predvsem me zani-
ma podrodje dela v obéini in
seveda v regijitc

Osnovna naloga sindikatov je po nagih sindikalnih kongresih
vsekakor utrjevanje osnovne organizacije sindikata, tam, kjer se
bije bitka za druZbeno-ekonomski polozaj delavca. Seveda je ob
tem treba povedati, da je RSZS sprejel osnovne akcijske usmerit-
ve, na osnovi kongresnih dokumentov, katerim bi morali v letos-
njem letu dati poseben poudarek. Tako smo se na podlagi pro-
grama RS ZS odlo¢ili, da bomo v prvem obdobju, v ¢asu do letnih
oddihov, ko aktivnost nekoliko preneha, izpeljali tri pomembne
in zahtevne akcije.

Za kaksne akcije gre?

Kot prvo naj omenim akcijo uresni¢evanja zakona o zdruze-
nem delu, nato analizo gospodarjenja v letu 1978, to je akcija za-
kljuéni raduni, ki bo kot ocena sluzila za izhodi&¢a v letu 1979.
Tretja akcija pa zajema stali§¢a sindikatov do aktivnosti uresni-
¢evanja in uveljavljanja nacela delitve po rezultatih dela v letu
1979. Tu mislimo predvsem na takoimenovano sindikalno listo.
Za to akcijsko usmeritev smo se dogovorili skupaj s predsedniki
obéinskih sindikalnih svetov insekretarjiobé¢inskih svetov na po-
svetu v republiki, na podlagi tega posveta pa smo organizirali re-
gionalne seminarje, na katerih smo dokonéno utrdili ta akeijski
program in ga z dolo¢enimi dopolnitvami tudi dogradili. Tako
danes v posameznih obé&inah ta akcija Ze tece.

Takoj po seminarju smo imeli razgovor s predsedniki ob¢in-
skih svetov na ravni regije in se dogovorili, kako bodo posamezne
akcije tekle.

Moram povedati, da sem sama, kot predsednik medob¢éinske-
ga sveta sindikata, zelo optimisti¢na glede uspeha teh akecij, saj
S0 predsedniki obéinskih svetov ZS in sekretarji zelo zavzeto, ta-

0] po seminarju, pripravili rokovnike in se dogovorili z najoZjimi
sodelavci v okviru obéine, kako bodo te akcije speljali.

Na ravni regije smo se skupaj s predsedniki obéinskih svetov
ZS %e pred seminarjem, ki ga je organiziral RS ZS, sestali na eno-

nevnem posvetu na Brdu, kjer smo utrjevali tiste aktivnosti, ki
S0 na ravni regije aktualne. Tako smo Ze predhodno vkljuéili v
Program dela uresni¢evanje zakona o zdruZenem delu in tudi
akeijo zakljuénih radunov. Tako nas ta akcija ni niti presenetila.

Kako poteka sodelovanje z
ostalimi druzbeno-politiénimi
organizacijami na ravni regije
pri uresnifevanju zadanih na-
log?

. Tudi z ostalimi druzbeno-politi¢nimi organizacijami na rav-
ni regije sodelujemo. Sodelujemo koordinirano, tako s predsedni-

ki medobéinskih druZbeno-politiénih organizacij, ZK, ZSM,
SZDL in boréevsko organizacijo. Zato smo se na nasi politi¢ni
koordinaciji dogovorili z organizacijo ZK, da bomo skupaj oce-
nili, kje smo z uresni¢evanjem zakona o zdruzenem delu v celot-
ni regiji.

Na podlagi vseh teh dogovorov, kot sem Ze rekla, tece akcija.
Tele predvsem analiza uresni¢evanja zakona o zdruZenemn delu.
Zelimo ugotoviti, kaj se je zgodilo, oz. se ni zgodilo 11. 12. 1978.
Ob vseh teh akcijah hofemo biti dovolj vsebinski, da ne bi s for-
malnega vidika obravnavali uresni¢evanja zakona o zdruZenem
delu, kljub temu, da nekaj formalnosti vsebuje Ze vpraganje, kaj
se je zgodilo 11. 12. 1978. V mislih imam sprejemanje aktov, torej,
kje so jih sprejeli, kje jih niso, kateri so pomanjkljivi itd. Vendar
je ob tem potrebno oceniti tri stvari. Kako so razprave potekale,
kako so delavci aktivno sodelovali v teh razpravah, kako so bili ti
samoupravni akti dejanska analiza, oz. odraz potreb sredine, za
katero se samoupravni akti sprejemajo, in seveda, kako so delavci
pri tem aktivno sodelovali.

Vprasanje pa je tudi, ali so ti akti bili sprejeti oz. zakaj niso
bili. Dogovorili smo se, da bomo v slehernem okolju ocenili idej-
no-politi¢ne razmere. Ta ocena bi v posamezni OZD morala izgle-
dati takole: v prvi vrsti bi morali oceniti sebe, kaj smo v tem ob-
dobju, do omenjenega roka storili v sindikatu, da bi bili vsi akti
do roka sprejeti. NevzdrZno je to, kar se pojavlja v zadnjem ¢asu,
da ho¢emo vso krivdo za to, da akti v posameznih sredinah niso
bili do roka sprejeti, vredi na poslovodno strukturo.

Izhajati moramo iz sebe, kako smo vodili politi¢no akeijo in
seveda pri vsem tem videti tudi, kaj je z vodstvenimi organi in
sluzbami v posameznih sredinah in ali so obstajali kaksni objek-
tivni razlogi.

Kaj menite vi, tov. Sulgaje-
va?

Najbrz za objektivne razloge ne gre v nobeni sredini, mogoce
gre za malomarnost, za odlasanje, ¢e pa gre za zavestne odpore,
bomo morali na podlagi ocene, ki jo bodo napravile druzbeno-po-
liti¢ne organizacije, ustrezno ukrepati.

Treba bo tudi pogledati, kaj DPO, sindikat, ZK in ZSMS
v posameznem tozdu predstavljajo in kaj v tem trenutku pri raz-
voju samoupravljanja delajo poslovodni organi.

Predvsem pa bomo morali v vseh sredinah, kjer vlada neza-
konito stanje, odpraviti le-tega. Ta akcija, ki je dolgoro¢na in
permanentna, nas mora voditi v to, da vsi samoupravni akti in
zakon o zdruZzenem delu v celoti zazivijo.

Omenili ste enotno akcijo
vseh druZbeno-politicnih or-
ganizacij. Kako ste se dogovo-
rili in kaj vse je Ze storjeno, da
bodo vse te akcije tudi uresni-
cene?

Glede sodelovanja sindikatov z ostalimi druzbeno-politi¢ni-
mi organizacijami moram povedati, da prav gorenjska regija na
tem podrod¢ju prednjaci.
eprav je bilo predvideno, da bi te akcije vodili I0 OO sindi-
katov, smo se tako v regiji kot v osnovnih organizacijah dogovo-
rili, da je treba druZbeno-politi¢ne organizacije pri teh akcijah
v celoti povezati. Ne glede na to, da ima vsaka druzbeno-politi¢-
na organizacija svojo druzbeno vlogo in glede nanjo tudi svoj
program, glede akcije, kot je uresni¢evanje zakona o zdruZenem
delu, pa najbrz ne more imeti vsaka organizacija svoj program.
Tu je treba vse politi¢ne sile zdruZiti in mislim, da bo prav v-
zdruZevanju sil na ravni temeljne organizacije vse do republike
rodilo uspeh.

Torej ste se z ostalimi druz-
beno-politiénimi organizacija-
mi 2e povezali?

Za omenjeno aktivnost smo se dogovorili Ze na regijski druz-
beno-politi¢ni koordinaciji. Na osnovi tega dogovora je medob-
¢inski sekretar tov. Zdravko KRVINA sklical sekretariat ZK,
kjer so se dogovorili za aktivnost na podro¢ju regije.

V sindikatih pa smo sklicali tudi predsednike ob¢inskih kon-
ferenc ZSM in predsednike ob¢inskih konferenc mladih delavcev.
Tak razgovor pa smo pripravili tudi takoj po sindikalnih kongre-
sih. Ze takrat smo se dogovorili za skupne akcije. Gre za to, da se
povezujemo na vseh nivojih, tako v regiji, kot v tozdih in ¢e hode-
te tudi v KS, kamor bomo morali sindikati organizirano posedi,
da bi povezali mladino kot sestavni del sindikalne aktivnosti.

Iz razgovora je éutiti, da vse
akcije in delo sindikalne orga-
nizacije dobivajo drugo kvali-
teto, drugaden pristop k rese-
vanju nalog in ciljev, ki so
pred nami.

(Nadaljevanje na 6. strani)
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Vsekakor, sindikat dobiva in mislim, da se v vseh akcijah v
praksi to tudi ¢uti, drugaéno druzbeno vlogo.

Mehanizem druZbeno-ekonomskih odnosov, ki sta ga vzpo-
stavila ustava in zakon o zdruZenem delu zagotovo ne bi mogel
zadovoljivo delovati brez polnega angaZiranja sindikatov in se-
veda brez polnega demokrati¢nega angaZiranja ZK z delavci.

’ Ce bodo komunisti delovali na demokrati¢en nadin znotraj
51lndikatov, ne nad sindikati, bo sindikat lahko odigral pomembno
vlogo.

Mnenja sem, da mora sindikat z drobnih stvari, ki pa niso
nepomembne, preiti na SirSo vsebinsko skrb za ¢loveka. Ceprav se
prav zdaj lotevamo vsebinskih vprasanj poloZaja delavca v zdru-
Zenem delu, pa vendar ne bomo mogli mimo vprasanj, ki dnevno
tarejo delavca.

_ Tudi vprasanje, kako delovni élovek Ziv izven delovne orga-
nizacije, je pomembno, zato, kot sem Ze rekla, se bo moral sindi-
kat aktivno vkljuéiti v krajevno skupnost.

Osebno menim, da se nam ni treba ve¢ pogovarjati, kaj bomo
delali, temve¢, kako bomo delali.

To, kar smo pogresali pri aktivnosti sindikatov, je ve&je po-
vezovanje odborov sindikatov dejavnosti na ravni regije. Prav tu
moramo dosefi bistvene premike. V vseh teh odborih se morajo
povezovati posamezne panoge in ocenjevati razvojne moznosti in
reSevati vse probleme, ki se pojavljajo na ravni posamezne pano-

€.
g Prisla sva do vprasanja, ka-

ko se v tem trenutku organizi-
ramo?

Ne samo sindikat, mislim, da tudi ZK, ZSM in SZDL morajo
svojo osnovno akcijsko usmeritev nameniti bazi, osnovnim orga-
nizacijam, tozdom in krajevni skupnosti.

Tudi ocena dela posameznih organov druzbeno-politi¢nih or-
ganizacij mora biti pravzaprav ocena razvitosti stanja samo-
upravnih odnosov v osnovnih organizacijah, tozdih in KS

Vse preve¢ dela je bilo do sedaj na ravni obéinskih organov
in v republiki, v¢asih pa tudi na ravni konferenc v delovnih or-
ganizacijah, premalo pa na ravni tozdov. Delo je bilo preveé fo-
rumsko, in ¢e ne bomo zaceli delati tam, kjer se bije bitka za
druzbeno-ekonomski poloZaj delavca in tam, kjer se bije bitka za
poloZaj krajana, so vprasljive vse akcije, ki se jih bomo lotili.

Pri tej osnovni usmerjenosti pa se je Se vedno treba povezo-
vati tako na ravni ob¢ine za skupne akcije, kot na ravni regije.

Na ravni regije smo sprejeli akcijske usmeritve predvsem za
vprasanja, ki jim je treba dati poseben poudarek in jih zadeti po-
vezovati.

Po eni strani gre za vpraSanja utrjevanja tozdov, po drugi
strani pa omogocditi odprtost tozdov v ob¢ini, regiji in izven meja
regije. Po vasem mnenju bodo te

oblike sodelovanja prinesle
boljse rezultate?

Nedvomno, vse omenjene akcije bodo laZje uresni¢ene Ze
zaradi tega, ker potekajo, oz. bodo potekale enotno, vklju¢enih
bo veliko veé ljudi.

Pri uresni¢evanju takinih akcij moramo imeti pred oé¢mi sta-
nje in potrebe okolja, v katerem delujemo. Ce oznas$ stanje in ¢e
ob tem ve$ kaj hode§, potem ni tezko redi, kaj bomo storili sami,
da bodo akcije ucinkovitejSe. Prepri¢ana sem, da bodo tudi v
ostalih regijah, v kolikor Ze niso, morali pristopiti k povezovanju
vseh subjektivnih sil.

Poleg 2e omenjenih akcij na
ravni regije, so U programu
tudi nekatere druge pomemb-
ne akcije. Katere?

V regijskem programu smo ob sprejemanju vnesli vse aktiv-
nosti za leto 1979. Ze takrat smo vnesli ocene uresnifevanja za-
kona o zdruZenem delu in se dogovorili, da bomo organizirali
skupne seje sindikata in ZK na nivoju regije, kar sem Ze omenila.
To akcijo bomo zakljuéili v februarju, akcija Ze tec¢e, napeli pa
bomo vse sile, da jo bomo uresni¢ili.

Druga akcija predstavlja oceno gospodarjenja v letu 1978 in
naloge v letu 1979 s posebnim poudarkom delovnim organizaci-
jam in sozdom, ki s svojo dejavnostjo pokrivajo ve¢ obéin in
z oceno stanja tam, kjer delajo z izgubo ali na meji rentabilnosti.
Tem sredinam bomo na ravni regije posvetili posebno pozornost.
Zanje bomo zaceli ustanavljati zac¢asne svete, kot zac¢asno obliko
dela za prou¢evanje dolo¢enega problema.

Naslednja akcija medob¢inskega sindikalnega sveta je akcija
ocene dosedanjega prizadevanja na podrod¢ju usmerjenega iz-
obraZevanja in njihova hitrejsa uveljavitev.

Na podroé¢ju usmerjenega izobrazevanja mora prav zdruze-
no delo imeti ve¢ji vpliv. Na tem podro¢ju ni dovolj samo anali-
za, potrebujemo programsko usmeritev. Tudi pri tej akciji bomo
sodelovali skupaj z organizacijo ZSMS, saj je prav mladina Zivo
zainteresirana, da usmerjeno izobraZzevanje stece.

V jesenskem obdobju pa se bomo lotili uresni¢evanja kad-
rovske politike, poseben poudarek bomo namenili produktivnemu
zaposlovanju.

Ocenili bomo, kje smo na ravni regije na podro¢ju kadrovske
politike. Obdelali bomo celoten kompleks vprasanj kadrovske po-
litike.

Zadnje, ¢esar se bomo v letoSnjem letu lotili, pa je vprasanje
uveljavitve vloge in organiziranost sindikata v krajevnih skup-
nostih. Pri uresni¢evanju te naloge bomo morali sodelovati
s SZDL. Tako lahko vidite, da se ve¢ina akcij povezuje z ostalimi
druzbeno-politi¢nimi organizacijami. To je le del akcij, ne smemo
pozabiti tudi ostalih, ne manj pomembnih, kot so program zdrav-
stvenega varstva, uresnievanje srednjeroénega programa razvo-
ja, ocena druZbeno-polititnega izobraZevanja in usposabljanja,
vloga kluba samoupravljalcev in delavskih univerz, mnozi¢no
kulturno udejstvovanje v kulturnih institucijah, polozaj agrozi-
vilstva v regiji, ve¢ sodelovanja bi moralo biti tudi na podrodju
delavskega turizma itd.

L. M.

SPREJETI SKLEPI NA OSNOVI
OBRAVNAVANE ANALIZE,
SOCIALNE POLITIKE

IN SOCIALNEGA RAZLIKOVANJA
V OBCINI KRANJ TER STANJE
V NASI DELOVNI ORGANIZACIJI

(Nadaljevanje s 1. strani)

Tudi zato, da ne bomo ¢ez leto dni mogli veé
zapisati:

»Se vedno velja ugotovitev, da se tisti delavci, ki
imajo urejene razmere (kot posamezniki, v druZini)
mnogo manj zanimajo za reSevanje posameznih pod-
ro¢ij v delovni organizaciji . ..« (po analizi obé&. sind.
sveta).

To pa pomeni, da morajo ti sklepi postati del nase
druzbene aktivnosti, del nas in naSega razmisljanja.

7Z namenom, da bi preverili naso druzbeno u¢inkovitost na
podro¢ju obvladovanja socialne politike in socialnega razliko-

vanja, smo po predhodnih razpravah v osnovnih organizacijah in
na predsedstvu konference izpostavili najpomembnejse ugoto-
vitve ter stalif¢a, ki skupaj z Ze sprejetimi zakljucki konference
predstavljajo celovit dokument.

ZAPOSLOVANJE

_Ker na socialno politiko in druzbeni standard v veliki meri
vpliva politika zaposlovanja (posledica investicijske politike), so
bile sprejete naslednje ugotovitve in sklepi:

1. NasSe zaposlovanje v obdobju 1972 — 1976 ni bilo v skladu z
dogovorjeno obéinsko in republiko politiko. Velika investicijska
vlaganja v osnovna sredstva so pogojevala zaposlovanje po 6,3
odstotni stopnji in to v pretezni meri delavcev iz drugih republik,
ki niso imeli ustreznih industrijskih delovnih navad ter zago-
tovljenih minimalnih Zivljenjskih standardov.

2. Izredno minimalne moZnosti pridobivanja kadra iz
kranjskega industrijskega bazena, kakor tudi iz ostalih krajev
Slovenije in Jugoslavije (hiter razvoj industrije v krajih, ki so bili
prej nerazviti in vra¢anje Ze zaposlenih delavcev) nam kazejo na
to, da je naSe planirano zaposlovanje v obdobju 1977 — 1980 po
3,5 odstotni stopnji nerealno in ni v skladu z ob¢insko resolucijo.
Posebej velja omeniti dejstvo, da nam Ze danes manjka za
normalno proizvodnjo preko 100 delavcev.

3. Natrtovalci nasega nadaljnjega razvoja bodo morali v pri-
hodnje bolj upoitevati navedena dejstva, kot pa so jih dosedaj in
tako nacrtovati razvoj s kapitalnimi investicijami, z uvajanjem
modernejSe tehnologije, ki edino lahko izbolj%a slabe delovne
pogoje in poveCa zahtevnost nalog ter kvalifikacijsko strukturo
zaposlenih.
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4. Vse nove investicije se morajo nacrtovati v okviru Ze
obstojece delovne sile in morajo odpravljati delovno intenzivne
procese ter prinaati vedji ostanek dohodka, ve&ji OD in vi&ji
druzbeni standard zaposlenih.

SOCIALNO VARSTVO IN DRUZBENI STANDARD

Kljub dejstvu, da smo v zadnjih Sestih letih na podro¢ju
socialnega varstva in druZbenega standarda dosegli velike
uspehe, pa s stanjem na tem podrod¢ju v zadnjem ¢asu ne moremo
biti zadovoljni. Najpomembnejsi vzroki za tako stanje so:

— z razvojem in nadértovanjem socialno politi¢nih ukrepov
smo v delovni organizaciji priceli Sele po 1970. letu,

— investicijski plani in gospodarski naérti so nekatere
elemente socialne politike prideli vsebovati $ele po 1972. letu,

— na$i razvojni programi so bili glede na problematiko pri-
dobivanja delavcev usmerjeni preve¢ v delovno intenzivne pro-
cese,

— izredno pomanjkanje delovne sile v kranjskem bazenu
nas je primoralo, da smo zaposlovali delavce iz drugih krajev
domovine. Tako se je stanje na tem podrodju izredno hitro
slabsalo in je v zadnjih dveh letih (veljavnost dolo¢il samo-
upravnega sporazuma o zagotavljanju minimalnih Zivljenjskih in
kulturnih standardov) postalo izredno perede.

1. Ugotavljamo, da investicijski programi e vedno v celoti
ne vsebujejo vseh elementov socialne politike in druZbenega
standarda. Se vedno je prisotna miselnost, da je s tem, ko pla-
niramo nekaj sredstev za stanovanja, Ze vse reSeno. Velikokrat
pa se niti ne zavedamo, da smo dolZni delavcu zagotoviti tudi vse
Zivljenjske pogoje in tako Ze pri sami investiciji v ta namen
predvideti ustrezna sredstva.

2. Programi socialne politike in druzbenega standarda so Se
vedno preve¢ kratkoro¢ni, opredeljeni v glavnem le z gospodar-
skim naértom in kot taki premalo uéinkoviti. Prepri¢ani smo, da
je za u¢inkovito in kompleksno reSevanje potrebno takoj izdelati
kratkoro&ne in srednjero¢ne programe razvoja te dejavnosti.

3. Kljub temu, da smo v stanovanjsko gospodarstvo vlagali
ogromna sredstva (11 do 13 % odstotka bruto osebnega dohodka
in razpolagamo s 480 stanovanji), se je $tevilo prosilcev v zadnjih
dveh letih povedalo na 380. Enako pereda pa je tudi problematika
pri zagotavljanju leZiS¢ samskim delavcem.

4. Kriterije za dodeljevanje stanovanj je potrebno spreme-
niti, ker premalo upostevajo delovno dobo in vse preve¢ razne
druge pogoje, ki si jih prosilci velikokrat sami namenoma
poslab%ajo in tako na hitro ter nepo$ten nadin pridejo do sta-
novanja.

5. Na podrod¢ju letovanja in same delitve regresa nismo
dosegli bistvenega kvalitetnega napredka. Menimo, da z nakupi
prikolic ne bomo dosegli postavljenih ciljev, to je zagotovitve
enakih pogojev letovanja vsem delavcem in namenske uporabe
regresa. Zato mora biti nasa nadaljna politika usmerjena v
zakupe hotelskih kapacitet, regresiranja teh leZi&¢ in tako
namenske uporabe sredstev za regrese, v ukinitev klasi¢nega
kolektivnega dopusta, v organizirano individualno varevanje za
potrebe letovanja.

6. Z druzbeno prehrano nismo zadovoljni, saj kljub

vecletnim obljubam in dogovorom Sfe vedno nismo priceli z
izgradnjo objekta druZbene prehrane, s katerim bi vsem zaposle-
nim zagotovili celodnevno prehrano. Menimo, da je to klasiten
primer, ki kaZe na vefkrat nesprejemljiv odnos do refevanja
socialne politike in druzbenega standarda.
] 7. S problematiko reSevanja in ustreznega premes¢anja
Invalidnih ter dela manj zmoZnih delavcev (imamo jih Ze preko
280), se je treba odgovorneje spoprijeti. Zahtevamo, da se z
razvidi del in nalog opredelijo vsa tista dela ter naloge, ki jih
lahko opravljajo delavei z zmanj$ano delovno sposobnostjo in da
se jim zagotovi prednost pri opravljanju teh nalog.

8. Cimprej je treba izdelati take principe delitve dohodka, da
bt}do temeljne organizacije, ki zaposlujejo veliko Stevilo invalid-
nih in dela manj zmoZnih delavcev, ustrezno udeleZene pri do-
hodku tistih temeljnih organizacij, ki take delovne sile ne morejo
zaposlovati.

9. Aktivnost kluba zdravljenih alkoholikov, ki je od leta
1974 do 1976 zelo uspesno deloval, se je bistveno zmanjiala.

zroki za tako stanje so v razli¢nih pogledih zdravstvenih delav-
cev na metode zdravljenja, v neurejenem statusu klubov, v
Premajhni strokovni pomodi zdravstvenih organizacij in v
kadrovski problematiki.

_10. Za ulinkovitej$e in tudi pravi¢nejSe dodeljevanje social-
nih pomoé¢i je treba nastaviti socialne karte, iz katerih bo
razviden socialnomaterialen poloZaj vsakega zaposlenega.

IZOBRAZEVANJE

1. Nesprejemljiva je ugotovitev obéinske analize, da je
celotno izobra¥evanje v Kranju dobro urejesno, saj se veéina
l;ok(lflcnih in srednjih $ol sre¢uje z velikimi problemi prostorskega
nacaja.

2. Na podroéju izobraZevanja ¢lanov samoupravnih orga-
nov, sindikalnih delavcev in delegatov delegacij je bilo v zadnjem
¢asu premalo narejenega.

3. Ze dalj ¢asa ugotavljamo tudi veliko potrebo po ustrez-
nem funkcionalnem izobraZevanju neposrednih vodij za delo z
ljudmi. Raziskave v svetu so pokazale, da je neposredni vodja
izredno pomembna oseba, od katere je v veliki meri odvisna
produktivnost, delovna morala, medsebojni odnosi, informira-
goist in angaZiranost pri samoupravnem ter druZbenopoliti®nem

elu.

4. Z uvajalnim seminarjem za novo zaposlene delavce, z
vlogo mentorja in s celotnim postopkom vklju¢evanja v novo
delovno sredino ne moremo biti povsem zadovoljni, ter je zato
treba ves postopek temeljito analizirati ter ga ustrezno izpopol-
niti.

5. Za uspesno resitev problematike v 3. in 4. toc¢ki predlaga-
mo, da se ponovno opredeli vloga neposrednega vodja v proiz-
vodnji (izmenski delovodje) z namenom, da se jim omogoéi
opravljanje osnovne funkcije, to je delo z ljudmi.

SPORTNO REKREATIVNA DEJAVNOST

1. NaSa nadaljna prizadevanja morajo biti usmerjena v e
vetjo mnoZitnost in v odpravo kakrinih koli neracionalnih
elitnih oblik izvajanja $portno rekreativne dejavnosti.

2. V okviru Sportnega meseca Save je potrebno e bolj preiti
na take oblike $portno rekreativne dejavnosti, da bodo dostopne
vsem delavcem in namenjene krepitvi njihove zdravstvene ter
delovne sposobnosti. To¢kovni sistem je treba spremeniti tako,
da bo poudarek na mnoZi¢nosti (3tevilo udeleZencev). ne pa na
kvaliteti.

3. Takoj je treba preveriti, kdo uporablja 3000 brezpla¢nih
kart za plavanje.

4. Za delavce, ki delajo v teZkih delovnih pogojih, je treba
uvesti rekreativna letovanja. S tem bomo preprecevali invalid-
nost in manjso sposobnost za delo.

VARSTVO PRI DELU — DELOVNI POGOJI

1. Delovni pogoji so ponekod e vedno izredno tezki. Raste
tudi Stevilo predéasnih invalidskih upokojitev, in tevilo delavcev
z zmanjSano delovno sposobnostjo.

2. Stevilo nesre¢ in poskodb pri delu pocfasi upada.
Zaskrbljujofe pa je narai®anje nesre¢ zaradi subjektivnih
vzrokov, katere moramo z doslednim upoitevanjem varstvenih
predpisov in z izboljianjem socialno materialnega stanja zapo-
slenih zmanjsati.

3. Obsojamo pojave no¢nega dela Zena in zahtevamo takoj-
$njo odpravo le-tega.

4. Odlo¢no smo proti uvajanju in planiranju nadurnega
dela, posebej %e na takih nalogah, kjer prihaja &esto do
invalidnosti in zmanjsane delovne sposobnosti.

KULTURNA DEJAVNOST

1. Kulturno Zivljenje delavcev sodi med temeljne naloge sin-
dikata. Ugotavljamo pa, da to podro&je do sedaj ni imelo pravega
mesta pri naSem delu. V prihodnje bomo morali ve¢ pozornosti
posvetiti ureditvi delovnega in Zivljenjskega okolja, higiensko-
zdravstveni kulturi, kulturi stanovanja in gospodinjstva ter
kolektivnemu druZabnemu Zivljenju delavcev.

2. Kulturno umetniSko drustvo oz. posamezne sekcije so
dosegle lepe uspehe in kvalitetno raven, vendar pa bo treba v
pqhodnje zagotoviti tako v Kanju, kot v delovni organizaciji
primerne prostore za organiziran razvoj Ze obstoje¢ih sekcij in za
ustanavljanje novih.



8

IZ STROKOVNIH SEKTORJEV

PREDSTAVLJAMO VAM
SODELAVCE 1Z KONTROLNIH
LABORATORIJEV

kvalitete moralo biti.

Ze v prvi Stevilki nadega glasila smo obljubili, da
bomo tudi letos poskusili predstaviti ¢imvec¢ podrocij
dela in Zivljenja v nasi DO.

Tako smo vam za to Stevilko pripravili razgovor s
sodelavei iz kontrolnih laboratorijev. V razgovorih so
nam povedali, kaj delajo, kako delajo, v kak&nih
pogojih in kako so z delom zadovoljni.

Ob tem naj povemo, da so nekateri laboratoriji
dobro opremljeni, svetli, zra¢ni, da pa so drugi pravo
nasprotje. Zato se nekatere sodelavke upravi¢eno
pritoZujejo nad pogoji in opremljenostjo. Vedeti

moramo, da je kontrola potrebna, da ni sama sebi
namen, zato bi morala biti prav opremljenost vaZen
pogoj za kvalitetno delo, kakr$no bi pri kontroli

Upajmo, da se bodo uresnidile Zelje po centralnem
laboratoriju, ki ni le Zelja, je nuja, ¢e hodemo
kvaliteto nasih izdelkov obdrzati na doseZeni ravni.

L. M.

SONJA PODLOGAR

Prosim vas, da mi odgovori-
te na naslednja vpraganja:

1. Kaksno delo opravljate
in kako je organizirano delo v
kontrolnem laboratoriju?

Opravljam delo vodje kon-
trolnega laboratorija. Kon-
trolni laboratoriji so razdelje-
ni na tri delovna podro¢ja:

— fizikalni laboratorij za
preizkusanje zmesi in gumenih
izdelkov,

— laboratorij za preizkuSa-
nje surovin, ki se uporabljajo v
umetnem usnju, polizdelkov in
izdelkov za podro¢je umetnega
usnja,

— laboratorij za preizkusa-
nje fizikalno-kemic¢nih lastno-
sti lepil, kemiénih izdelkov v
obratu IV.

Laboratoriji so med seboj
lokacijsko loceni, kar povzroca
velike teZzave pri organizaciji
dela; posebej tezaven poloZaj
je v obratu 1V, ker so sodelav-
ke veckrat prepuScene lastni

strokovni in  organizacijski
presoji. Naloge kontrolnega
laboratorija so predvsem hitro
in natanéno spremljanje pro-
izvodnega procesa. Posebej

vaZna je azurnost in natandé-
nost ljudi pri svojem delu, saj
je potrebno dnevno preizkusiti
priblizno 500 zmesi in redno
preizkusati kon¢ne izdelke, da
ne pride do zastojev pri pro-
daji in do zalog v skladig¢u.

Glede organiziranosti dela
lahko poudarim, da ni poseb-
nih problemov v fizikalnem la-
boratoriju in v obratu IV, ker
skrbe za redno vzorfenje os-
novnih polizdelkov in izdelkov
tekod¢i kontrolorji, ki so v sluz-
bi sektorja za kakovost in za-
nesljivost, nekoliko vecji prob-
lem je v laboratoriju umetne-
ga usnja, ker se je v letu 1978
spremenila organizacija dela,
zato prihaja do zastojev pri
vzorfenju past, vendar upam,
da se bo tudi to kmalu spreme-
nilo.

2. Kaks#na je stopnja oprem-
ljenosti na&ih laboratorijev in
kje je najvec tezav?

Opremljenost laboratorijev
ne morem pohvaliti. Labora-
toriji so zelo slabo opremljeni,
saj je vefina aparatur Ze do-
trajanih in  jih je nujno
treba zamenjati z novejsimi.
Zavedamo se, da tehnologija
napreduje, pri tem pa zmeraj
pozabljamo na stranske dejav-
nike, kot so laboratoriji, saj so
za marsikoga v delovni orga-
nizaciji celo nepotrebni. Perec¢
problem je predvsem preizku-
ganje gumenih izdelkov. S
skromnimi aparaturami je tre-
ba delati natanc¢no, saj je ob
prodaji izdelka potrebno izdati
kupcu tudi porocilo o preizku-
ganju. Doloc¢enih parametrov
preizkufanja ne moremo kon-
trolirati sami, zato pla¢ujemo
drage storitve tujim OZD.

Pere¢ problem je tudi pro-
storska utesnjenost — pred-
vsem v fizikalnem laboratoriju
za preizkusanje gume. Da bi
¢im ekonomic¢neje izkoristili

prostor, smo zapolnili Ze vsak
koti¢ek in steno, sedaj pa Ze
postavljamo niZje omare eno
na drugo, da smo si s tem pri-
dobili najnujnej$i prostor za
arhiviranje vzorcev in postavi-
tev aparatur. To povzroca ne-
zadovoljstvo med ljudmi, saj
se je vedno treba boriti za de-
lovni prostor.

3. Ste z delom zadovoljni?

Delo v laboratoriju mi uga-
ja, vendar je zaradi proble-
mov, ki sem jih omenila, vec-
krat zelo tezko. Znajdem se
pred visokim zidom, preko ka-
terega se pri takih pogojih ne
vidi.

4. Kaks&ni so odnosi? (v od-
delku in na relaciji proizvod-
nja — kontrolni laboratorij)

Glede odnosov je teiko go-
voriti. Trudimo se, da bi bili
najboljS§i. Problem so tudi
osebni dohodki, saj so sodelav-
ci v laboratoriju zelo slabo na-
grajeni, kljub temu, da morajo
pridno in tezko delati. Upam,
da bomo pravilno ocenili nalo-
ge, ki bodo podane v katalogu
del in nalog in tako re&ili ta
problem. Glede odnosov proiz-
vodnja — laboratorij mislim,
da ni posebnih problemov in
da vsi delamo z enim ciljem —
¢im hitreje in ¢im natancneje
ugotoviti lastnosti nasih os-
novnih polizdelkov in izdel-
kov.

5. Kaj menite o tehnoloski
in delovni disciplini. Kje je ve¢
prekrskov?

Mislim, da s tehnolosko in
delovno disciplino v laborato-
rijih  ni  problemov. Strogo
upoitevamo predpise, kajti iz-
hajamo iz stalis¢a, da je osno-
va za nadaljnjo predelavo
stroga in natanéna kontrola.

VIDA JEZERSEK

Koliko ¢asa si v Savi?

V Savi sem 24 let, od tega v
kontrolnem laboratoriju 18
let. Kak&no delo opravljas v
laboratoriju?

Sem preizkugevalka gotovih
izdelkov. To delo pa vkljucuje
analizo kon¢nih izdelkov in
analizo atestnih zmesi.

Analize koné¢nih izdelkov se
opravljajo na podlagi labora-

torijskih metod za preizkusa-
nje, delno po JUS — standar-
du, ISO, DIN- standardih ali
po drugih odgovarjajo¢ih me-
todah. Potrebno je izbrati pra-
vilno metodo preizkusanja, iz-
rac¢unati rezultat po formuli,
ki jo metoda zahteva. Zelo
skrbno moramo voditi eviden-
co preizkuSanja in odgovarjati
za natancénost analize ter se-
veda konénega rezultata. Me-

setno  obdelujem rezultate
analiz.
Na podlagi laboratorijskih

meritev se izdelajo porocila
o preizkufanju (atesti), ki jih
zahtevajo kupei za skoraj vsak
konéni izdelek. Tako je tudi z
atestnimi zmesmi, ki se spro-
§tajo po kontrolnem predpisu
s tem, da je $tevilo preizkusan-
cev ve¢je in metoda preizkusa-
nja zahtevnejsa. Analizirajo se
Se dodatni parametri, kot so:
staranje, breknenje . . .

Cemu rabijo te analize?

Rezultate preizkusanja kon-
¢nih izdelkov uporabljamo za
spro&tanje le-teh. Ce rezultat
analize ni aZuren in natancen,
pride lahko do velikega kopice-
nja koné¢nih izdelkov in s tem
tudi do vec¢jih finanénih izgub
(nepravo¢asna dobava, izdo-
bava slabega konc¢nega izdel-
ka, reklamacije, itd....). Po-
dobno je pri atestnih zmeseh.
Po kon¢anem analiziranju se
atesti izdajo in odpogljejo kup-
cu.

So pogosti primeri, da kon-
¢éni izdelek ne ustreza predpi-
som?

Ti primeri niso pogosti, tu in
tam izdelek ne ustreza posa-
meznemu parametru.

Si s pogoji dela zadovoljna?

Najbolj nas tare majhen
prostor, vsi aparati so na
»kupu«. To je najvecji pro-
blem zame in za sodelavce.

Kaksni so odnosi?

Odnosi so dobri, kljub staro-
stni razliki se razumemo. Ni
mi pa vie¢, da smo tako ne-
opazni. Ob¢utek imam, da se v
veliko primerih obnagajo do
nas, kot da nas ni. To ob¢uti-
mo tudi pri nasih OD. Tudi
sama nisem preve¢ zadovoljna
z OD, v kontrolnem laborato-
riju pa jih je Se veliko, ki prav
tako niso zadovoljni s svojimi
oD

JANEZ VALANT

Koliko ¢asa si Ze v Savi?

V Savi sem od leta 1961. Za-
¢el sem v poklicni gumarski
Soli, delal pa sem v stari va-
ljarni, v kontroli in se kon¢no
znafel v kontrolnem laborato-
riju. Na tem delu in nalogah
pa delam Ze ve¢ kot deset let.

Kaksno je tvoje delo?

Delo, ki ga opravljam, je ve-
zano na izdelavo osnovnih pol-
izdelkov — ugotavljanje sta-
bilnosti procesa izdelave os-
novnih polizdelkov. Izvajanje
laboratorijskih poizkusov za
popravilo osnovnih polizdel-
kov — zmesi.
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Kako poteka postopek za
popravilo zmesi?

Popravilo ni enostavno, po-
trebno je poiskati vzrok, naj-
veckrat je ta v neustrezni su-
rovini. Razlike v kvaliteti su-
rovin so pogoste, predvsem za-
radi zamenjave dobavitelja. V
zadnjem ¢asu ne uvazamo veé
toliko iz Zahoda, naslanjamo
se na domade surovine, ne v
celoti, vendar pa prav te suro-
vine velikokrat ne odgovarjajo
zahtevam.

Velikokrat se zgodi, da se pri
sestavi zmesi kaj zamenja ali
pa se uporabi neustrezen po-
speSevalec, polnilo, itd. Prav
to pa velikokrat otezkoca po-
pravilo. Nadin popravila pa je
tak, da vzamem Kkos zaprte
zmesi in v laboratoriju ugo-
tovim, po katerem parametru
zmes ne ustreza. Ko ugotovim
razlog slabe kvalitete, dodam
manjkajo¢o surovino, polnilo,
pospesevalec, barvo.

Na ta nacdin dolofene zmesi
lahko popravimo, pri doloce-
nih zmeseh pa je tezko ugoto-
viti napako. Take zmesi se pre-
kodirajo v drugo kodo ali jo
porabijo za predelavo v zbirno
gumo.

Kdaj je zaprtih zmesi naj-
vee?

Da je zmes zaprta ni vedno
kriva napa¢na sestava ali za-
menjava surovin, tu je Se slabo
Spostovanje tehnoloske in de-
lovne sidcipline. Pojavi zapr-
tih zmesi so pogosti. velikokrat
SO iste zmesi zaprte veckrat.

Si s svojim delom zado-

voljen?
. Z delom sem zadovoljen, saj
le dovolj raznoliko, pestro, sre-
Cujem se z ljudmi. Veseli me
Predvsem zato, ker ni Sablon-
sko, lahko bi celo rekel, da je
zelo kreativno. Velikokrat pre-
izkugas svoje znanje, vse to pa
me veseli, zato rad opravljam
Svoje delo.

Kakgni so vasi pogoji dela?

Pogoji dela so v nagem labo-
ratoriju precej slabi. Prostor je
Majhen, imamo veliko apara-
tov in smo zato zelo utesnjeni.

U so Se zastareli stroji. Ce bi
te zamenjali, bi bilo delo lazje
n efektivnejse.

Ali razmisljag o spremembi
taksnega stanja?

Ze dalj ¢asa se v Savi govori
o ureditvi centralnega labora-
torija, kjer bi bilo delo in opre-
ma organizirana glede na zah-
tevnost in odgovornost nasega
dela. Z realizacijo tega projek-
ta bi odpravili utesnjenost,
raztresenost in seveda tudi za-
starelo opremo. S tem pa bi
dosegli tudi laZje in hitrejse
sprosc¢anje zmesli, opravili vec
dela, to delo pa bi bilo kvali-
tetnejse.

Kaj pa odnosi?

Odnosi so v redu, sam sem z
njimi zadovoljen. Pojavijo se
tudi »problemdéki«, veéjih te-
Zav pa ni.

KATARINA JERALA

Koliko let ste ze v Savi?

Letos bo natanko 10 let, od
tega 9 let v kontrolnem labo-
ratoriju v tozdu Umetno us-
nje, eno leto pa sem delala v
sortirnici naravnega usnja v
obratu IV.

Kakséno je vase delo?

e nekaj let delam na raz-
vojnem podro¢ju v kontrol-
nem laboratoriju. Izdelek, ki
ga razvijamo, preizkufam po
zahtevah tehnologov in usta-
ljenih predpisih.

Preizkusam  vse
lastnosti  umetnega

fizikalne
usnja:

kvadratmetrsko teZo, trgalno
vrednost, raztezke, staranje,
fleksibilnost, Zeliranje (vzorec
se za dolofen ¢as namoc¢i v
etilacetat in po tem preizkusu
vzorec ne sme razpokati).

Je vase delo zahtevno?

Véasih zelo, predvsem ta-
krat, ko kak artikel preizku-
Samo prvi¢, sicer pa je to delo
ustaljeno.

Kaksna je vasa opremlje-
nost?

Delam v novem laboratori-
ju, tudi vse aparature in na-
prave so nove, tako, da sem z
opremljenostjo in pogoji dela
zadovoljna.

Se pri vagem delu pojavljajo
napake, odstopanje od zahte-
vanosti parametrov?

Da, prihaja tudi do tega.
Vendar so predpisi in zahteve

hitro spremenljive tako, da ve-
likih odstopanj ni.

Komu predpisati krivdo za
napake, ni lahko re¢i, tako v
proizvodnji kot tudi pri nas se
te pojavljajo, zdi pa se mi, da
so najvedji krivei surovine, ki
menjajo svojo kvaliteto. V
proizvodnji pa je vzrok za na-
stalo napako lahko tudi nespo-
Stovanje tehnologke discipline.

Ste z medsebojnimi odnosi
zadovoljni?

V nagem laboratoriju je za-
poslenih 8 ljudi, vsi se razume-
mo in moram redi, da sem z
odnosi med nami zadovoljna.

Kaj pa OD?

Zaenkrat sem zadovoljna, za
moje delo sem nagrajena do-
bro. Sama sem sicer skromna,
vendar tako kot se mi razvija-
mo, tako rastejo nase zahteve!

Delate za tozd, ki je v lan-
skem letu dosegel slab poslov-
ni uspeh. Kaj menite o tem?

V tozdu so problemi, artikli
se ne prodajajo tako, kot bi Ze-
leli. Za nastalo situacijo je
krivcev precej, vsak nekaj,
tudi v proizvodnji nosijo del
odgovornosti, predvsem pri
tehnologki disciplini. Ce pri
nas ne bi bili disciplinirani, bi
bili rezultati Se slabsi, zato se
moramo tehnoloske discipline
drzati zelo strogo.

Iz najinega razgovora se da
razbrati, da imate dela dovolj?

Da, dela je dovolj, toliko, da
velikokrat delamo tudi popol-
dan, ob sobotah. Predvsem pa
je dela veliko takrat, ko dela-
mo na artiklih za izvoz. Tuji
odjemalci nasih izdelkov so
zelo zahtevni, analiz je veliko
ve¢. Vse delo izven rednega
delovnega ¢asa opravim brez
nadur, to delo se mi Steje in ga
izrabim kot prost delovni dan.

HELENA BARTOL

Obiskal sem tudi sodelavke
v kontrolnem laboratoriju
obrata IV. Pogovarjal sem se s
Heleno Bartol, ki je Ze 18 let v
Savi, od tega kar 15 let v labo-
ratoriju. O svojem delu mi je
povedala: »Rada opravljam
delo v laboratoriju, to delo me
veseli, predvsem zato, ker je

™

zanimivo, vezano direktno na
proizvodnjo, kar da naSemu
delu poseben utrip. Imamo
pregled nad delom, tu v labo-
ratoriju dnevno ugotavljamo,
kaj in kako delajo.

Nase delo bi bilo &e boljse in
zanimivejse, ¢e bi vse podatke
in rezultate spremljali celovi-
to, ne pa da rabijo le kot poda-
tek, ¢e surovina oz. izdelek od-
govarjata predpisom. Morali
bi jih zbirati in analizirati.«

Kak&no je tvoje delo: opisi
mi delovne naloge?

Moje delo je zelo razli¢no,
sa) v glavnem nadome&cam
manjkajoce sodelavke, sicer pa
vodim rezultate. Prav sedaj bi
radi zbrali ¢imve¢ rezultatov
in ugotovili, kako poteka oz.
kako uspegna je nafa kontrola.
Vodim kartoteko, tako za lepi-
la, blago, kemi¢ne izdelke.

Kako poteka analiza ene od
surovin ali izdelka?

Ker v tem trenutku delam
predvsem na tekstilu, je potek
dela naslednji. Ko dobimo vzo-
rec od vsake bale, ki je oftevil-
¢en, si odrezemo kos traku. Ta
trak obdelajo v razvojnem la-
boratoriju in ugotovijo stop-
njo hidrofobnosti, mi v nafem
laboratoriju pa  izmerimo
kvadratmetersko tezo, debe-
lino in vodopropustnost. Te
rezultate posredujemo opera-
tivni  kontroli, ki ustrezno
ukrepa.

Imate pri delu kaksne pro-
bleme?

Pri samem delu ne, zdi pa se
mi, da organizacija dela ni v
redu. Smo preved¢ razdrobljeni,
ni pravih takih kontaktov, tu
se vcasih pocutimo kar pozab-
ljeni.

Ste s pogoji dela zadovoljni?

Pogoji dela so se spremenili
in to na boljge, saj imamo dob-
re pogoje za delo, mogoce bi
bilo potrebno urediti le venti-
lacijo, saj velikokrat komaj di-
hamo. Tu namre¢ preizkusa-
mo celo vrsto kemi¢nih izdel-
kov, ki nimajo prijetnega vo-
nja. Tudi z opremljenostjo la-
boratorija smo zadovoljni.

Kaksni so medsebojni od-
nosi?

Odnosi so dobri, ¢eprav ni
vse tako, kot bi moralo biti.
Sama se sicer poc¢utim dobro,
prav v zadnjem c¢asu pa raz-
mi§ljam o tem, da bi si
poiskala drugo zaposlitev. Obi-
skujem vigjo Solo za socialne
delavce, oddelek za kadrovi-
ke, ki mi na tem delovnem
mestu ne bo veliko koristila.
Rada bi ostala v Savi, ¢e pa
zame ne bo primernega delov-
nega mesta, se bom obrnila na
drugo OZD.

Kaj pa OD?

Osebni dohodek ni slab, za-
sluziti okoli 500 starih tisoca-
kov, le ni tako malo, res pa je,
da Se nismo placani po rezul-
tatih svojega dela.

Toliko mi je o sebi in svojem
delu povedala Helena Bartol.
ki rada opravlja svoje delo, ki
pa #e ni pravilno vrednoteno.

(Nadaljevanje na 13. strani)
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ZANIMIVO

OPRIJEM PNEVMATIKE NA CESTISCE

Dobro oprijemanje pnevmatike na vozii¢u je osnovni pogoj
za varno voZnjo. Omogoc¢imo ga lahko z ustrezno konstrukeijo
vozila, dobrimi lastnostmi pnevmatike in dobro zgrajenim in
vzdrZevanim vozis¢em. V naslednjem sestavku si oglejmo
nekatere podrobnosti, ki vplivajo na dober oprijem.

a) Vpliv vozila na dober oprijem pnevmatike si oglejmo na
prenosu moé¢i motorja preko pnevmatik na voziée in na vzmet-
nih lastnostih vozila.

Kako uspesen bo prenos moé¢i vozila na voziie, je odvisno
od tega, s kaksno teZo so obremenjena pogonska kolesa. Tri vrste
pogona, ki se danes uporabljajo, prikazuje sl. 13.

Na sl. 13 a sta pogon in motor zadaj. To je najbolj ugodno,
saj so zadnja kolesa, ki so pogonska, obremenjena z ve#jim delom
teZe motorja, razen tega jih obremeni e dodatna sila, ki nastane
pri pospesevanju oziroma pri prenosu moéi.

Pogon na sl. 13 ¢ je manj ugoden kot pogon na sl. 13 a, saj so
kolesa pri pospeSevanju in pri pogonu nasploh razbremenjena.
Najmanj ugoden je pogon na sliki 13 b, kjer tea motorja le
neznatno obremenjuje kolesa. To z drugimi besedami pomeni, da
bo pri vozilu, prikazanem na sl. 13 a, najmanjia verjetnost drse-
nja koles pri speljevanju, pri vozilu, prikazanem na sl. 13 b, pa bo
ta verjetnost najvedja.

Poleg sile teZe, ki deluje na pogonska kolesa, je seveda
pomembna tudi moé, ki naj jo vozilo prenasa na voziife. V tabeli
prikazani podatki za razlitna vozila karakterizirajo nagnjenost
vozila k drsenju pri speljavanju:

S
s = A
[=9 e N[+
Tip Lega Vrsta =) IS RO E
vozila motorja  pogona S A G
SHIE e Sl

=S SE& &
BMW 520 spredaj  zadnji 1240 S 1581 (8
FORD ESCORD  spredaj  zadnji 910 44 20,6
CITROEN 2CV4  spredaj  prednji 57O TR0 ()
NSU RO 80 spredaj  prednji 1200 116 11,2
ZASTAVA 101 spredaj  prednji 815 Do B
ZASTAVA 750 zadaj zadnji 605 23 263
SIMCA 1000 zadaj zadnji 790 40 198

Razmerje TEZA VOZILA/MOC MOTORJA v tabeli nam
podaja teZo vozila, ki odpade na vsako KM (konjsko mo¢)
motorja. Velika vrednost pove, da je vozilo teZko in bo pri
speljevanju tezko zdrselo.

Iz tabele vidimo, da ima najugodnej$e razmerje nas »fi¢ko,
zlasti Se, ker spada v ugodno skupino — motor in pogon zadaj.
NajneugodnejSe razmerje pa ima BMW 520, ki poleg tega spada
%e v neugodno skupino — motor spredaj in pogon zadaj. Ta
ugotovitev nas ne sme presenetiti, saj je znano, da nastopa pri
moénejsih vozilih problem prenosa moé¢i na vozisée. Kolesa vozil
F1 (formule ena) zdrsijo ob neprevidnem dodajanju plina celo v
vi§jih prestavah. Da pa si ne bi kdo delal napaé¢nih zaklju¢kov o
kvaliteti vozil, naj poudarim, da na obremenitev koles znatno
vplivajo tudi aerodinami¢ne sile in da o legi motorja in vrsti
pogona odlodajo Se drugi faktorji. Nevarnost zdrsa pa prepre-

¢ujemo tudi z ustrezno izbiro pnevmatik, saj ima BMW 520 veéje
radialne pnevmatike (175 SR CA14), za »ficka« pa %e vedno
ustrezajo diagonalne pnevmatike (5.20 — 12). Kljub temu pa je
res tudi, da nekateri vozniki vozil, BMW dajo dodatno breme v
prtljaZnik, da s tem prepreéijo spodrsavanje zadnjih koles.

Kot drugi vpliv vozila na oprijem si oglejmo vzmetne last-
nosti vozila. Te morajo biti taksne, da je gibanje teziS¢a nadvoz-
ja ¢imbolj enakomerno. Idealno stanje prikazuje sl. 14.

Zaradi gibanja koles v navpiéni smeri se navpi¢na sila med
pnevmatiko in voziS¢em spreminja. V prikazanem idealnem
primeru bi lahko dosegli, da ta sila ne bi bila nikoli manj%a od
neke Se zadostne vrednosti. Ker pa gibanje vozila ni idelano,
temve¢ se teZiS¢e giblje po neki krivulji, se sila spreminja do
tolikne meje, da zavzame tudi vrednost ni¢. V tem trenutku
izgubi vozilo oprijem in voZnja je manj varna. Z ustrezno
uskladitvijo elementov, ki povzro¢ajo nihanje vozila, so
konstruktorji dosegli, da je teh trenutkov ¢im manj in da so v
taksni oddaljenosti med seboj, da se varnost voZnje kar se da
malo zmanjSa. K tem elementom bistveno spadajo tudi pnev-
matike. Zato moramo imeti opremljeno vozilo s tak3no kon-
strukcijo in tak3no velikostjo pnevmatik, kot to predpisuje
proizvajalec vozila. Vsaka odstopanja spreminjajo lastnosti
vozila, navadno na slabge.

b) Sedaj si oglejmo $e, kako vplivajo na oprijem pnevmatike.
Pri tem pa moramo isto¢asno obravnavati tudi stanje vozi&ta, saj
ni pnevmatike, ki bi bila na razli¢nih vozis¢ih enako dobra.

NajugodnejSe je suho, ¢isto vozii¢e. V tem primeru pride
pnevmatika v neposredni stik s povrino vozi§¢a, oprijem je
najbolj8i. Za take pogoje so najprimernejSe pnevmatike brez
dezena, kakrine uporabljajo tudi vozniki na dirkah formule ena.
Vendar pa morajo te pnevmatike ob najmanjfem rosenju deZja
takoj zamenjati, saj je sicer voZnja prakti¢no nemogoca. Ker si
obi¢ajni vozniki ne moremo privo&¢iti taksnih zamenjav,
moramo uporabljati pnevmatike, ki bodo zagotavljale normalno
voZnjo tudi v primeru, ko voziS¢e ne bo suho oziroma ¢isto.

Na mokrem oziroma neéistem vozi$é¢u je med pnevmatiko in
vozis¢em neka snov. Ceprav je ta snov lahko tudi pesek na
asfaltu, si bomo ogledali le tiste snovi, ki se pojavijo tudi pri
dobrem vzdrZevanju vozis¢. T'o so voda, sneg in led.

Pnevmatika bo imela dober oprijem le, ¢e se bo neposredno
dotikala vozid¢a. Zato moramo na mokrem vozis¢u dosedi, da
povriina pla&¢a izrine vodo pod njim. V ta namen so na povrsini
plada izdelani kanali, po katerih voda odtefe. Ker pa je za
odtekanje na voljo zelo malo ¢asa, jo del ostane v kanalih, kjer ni
Skodljiva. Kadar voda ne more odteci, ker jo je preveé¢ oziroma so
kanali zaradi obrabe preplitki, plas¢ zaplava po vodi kot ¢oln.
Zaradi tega izgubimo vsako moZnost upravljanja z vozilom. Ta
pojav, ko pnevmatika splava, imenujemo s tujko aquaplaning.
Pri pnevmatikah z zadostno globino kanalov nastopi splavanje
na 3 mm visoki vodi pri hitrosti okoli 100 km/uro. Ce pa so kanali
zaradi obrabe plas¢a preplitki, pa Ze znatno preje. Seveda je
hitrost, pri kateri nastopi splavanje, odvisna tudi od strukture
vozisca.

Kadar je na vozid¢u sneg, ni ve¢ moZno zagotoviti nepo-
srednega stika med pnevmatiko in vozis¢em. Sneg se ne da izrini-
ti. V tem primeru moramo doseéi, da se plas¢ »zarije« v sneg, kot
shematsko prikazuje slika 15.

o ~E
a b c

sl. 13

J

idealno gibanije

—wr€alno gibanie

W

sl. 14
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kolo

kanal

O

sneg

sl. 15

S tem nastopi zveza, ki bo omogo¢ila voZnjo po snegu, ¢e bo
le dovolj snega med sosednjima blokoma povrsine plasé¢a (sl. 13a).
Ce pa bo snega premalo, ga bo blok odrezal in kolo bo zdrselo (sl.
13b). Ce ta sneg ne bo padel iz kanala, bo oprijem e slabgi, saj
bo kolo nadaljevalo voZnjo le na povrsini snega (sl. 13c). Da to
prepre¢imo, uporabljamo na snegu zimske plasce, ki imajo dovolj
velike kanale. S tem je prepreeno odrezavanje snega, ¢e pa do
tega zaradi neprevidne voZnje le pride, sneg iz kanalov sam od-
pade. S tem je dana moZnost, da se bo plasé¢ pri nadaljnji voZnji
pravilno oprijemal vozis¢a.

Kadar pa je sneg na vozii¢u tako zbit, da prodiranje blokov
vanj ni moZno, se dogaja s plas¢em podobno kot na ledu, le da je
tu oprijem nekoliko boljsi.

Za konec si oglejmo Se oprijem na ledu. Tu se plas¢ giblje na
povrsini ledu in mu je onemogodeno vsako prodiranje vanj, kot
smo imeli primer na snegu. Zaradi tega je zmotno misljenje, da
imajo zimske pnevmatike poleg dobrega oprijema na snegu tudi
Ze dober oprijem na ledu. Tega bodo imele le, ¢e bo tekalna
povriina izdelana iz tak$ne gume, da bo imela na ledu dobro
trenje. Siroki kanali na zimskih plas¢ih pa sami ne omogodajo
dobrega oprijema na ledu.

\%

Se boljdi kot posebna zmes za led pa so tako imenovani
spajki. To so kovinski Zebljicki posebne oblike, ki so v blokih
tekalne povrSine plasta. Tako kot se blok zarije v sneg, se tudi
spajk zarije v led in omogo¢i dober oprijem. Ker pa spajki po-
vzro¢ajo na voznih povrSinah precej $kode, so v nekaterih evrop-
skih drzavah prepovedani. Tudi v Jugoslaviji so dovoljeni le e
letos do 15. marca, nato pa jih ne bomo smeli ve¢ uporabljati.

Na oprijem plaséev ne vplivata le zgoraj obravnavana oblika
tekalne povriine (dezen) in vrsta gume, temved, e kako odloéil-
no, tudi notranja zgradba pnevmatike. Vendar je povedano
dovolj za sklep, da nam zagotovi varno voinjo le voznim
razmeram ustrezna pnevmatika.

Navedeno nam prikazuje nekatere podrobnosti v zvezi z
oprijemom. Ce pa bo voZnja zares varna, je odvisno od tega, ali
bomo hitrost vozila prilagodili stanju vozila in stanju voziséa.

Kranj, 22. januarja 1979

Branko Markun dipl. ing.

PRESERNOV TEDEN

Za letosnjo proslavo slovenskega kulturnega
praznika — 8. februarja se v obéini Kranj pripravlja-
mo bolj kot kdajkoli doslej. Pri osrednji knjiznici ob-
¢ine Kranj je imenovan Odbor za pripravo prazno-
vz:lnj ob Presernovem tednu. Ze sredi januarja je
izdelal

PROGRAM ZA PRESERNOV TEDEN.

Ker menimo, da bo program za mnoge izmed nas
zanimiv, ga objavljamo v celoti, o prireditvah in z
ostalimi informacijami vas bomo seznanili e v In-
formatorju. |

5.II.ob 17.30: Literarni veter — Knjizna bera 1978. O
svojih delih bodo spregovorili Marija Kne, Franci Za-
goriénik, Pavle Luzan, Rudi Seligo in France Pibernik.
Prireditev bo v Casopisni ¢italnici Osrednje knjiznice
v Kranju, Tavéarjeva 41/II. Prireditelj: Osrednja
knjiznica Kranj

6.1I1. 18.: Razstava »Slovenci v predmaréni dobi in revo-
luciji 1848« — Galerija Presernove hise v Kranju in v
baroé¢ni stavbi na Tavéarjevi 43.

Prireditelj: Gorenjski muzej

6.11. ob 18.30: Izmenjalna likovna razstava s Pomurjem —
razstavlja Nikolaj Beer galerija Mestne hise v
Kranju
Prireditelj: Gorenjski muzej Kranj

6.11.18.45: Razstava »Kranj v arheoloski literaturi« —
stebris¢na dvorana Mestne hise v Kranju
Prireditelj: Gorenjski muzej Kranj

6.II. ob 19: Koncert v renesanéni dvorani Mestne hise v
Kranju — sodelujejo: Ileana Bratuz Kacijan, sopran,
Ergican Saydam iz Istambula, klavir, klavirska
spremljava Igor Dekleva
Prireditelj: Koncertna poslovalnica Kranj

7.11. ob 17: Komemoracija pri pesnikovem grobu v Preser-
novem gaju
Sodelujejo Pevski zbor »France Prederen« ter recita-
torji OS France Preseren.

7.1I. ob 18: Podoknica pred Presernovo hiso v Kranju
Sodeluje Pevski zbor Iskra

7.1I1. ob 19.30: Otvoritev Tedna slovenske drame v Preser-
novem gladalis¢u v Kranju
Prireditelj: Presernovo gledalii¢e Kranj

7. — 16.1I1.: Teden slovenske drame

8.1I. ob 18.: Podelitev plaket v renesané¢ni dvorani Mestne
hise v Kranju.

Kulturni program Glasbene 5ole iz Kranja.
Prireditelj: Kulturna skupnost Kranj

9.1I. ob 18.: Podelitev Presernovih nagrad v Domu JLA v
Kranju Nazorjeva 3

9.I1I. ob 18.30: Razstava fotografije »Gledaliste« v Mali
galeriji Mestne hise v Kranju
Prireditelj: Presernovo gledalis¢e Kranj

9. 17.11.: Kulturni teden DPD Svoboda Predoslje ob 70. let-
nici drustva
Prireditelj: DPD Svoboda Predoslje

10.1II. ob 19.00: Ob¢inska revija pevskih zborov v kultur-
nem domu na Visokem.

Prireditelj: ZKO Kranj
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POLLETNI »0BRAGUN-
NA GUMARSKIH SOLAH

19. januarja se je koncalo prvo polletje na redni
poklicni gumarski Soli. Vsem predavateljem in ostalim, ki
vsakodnevno delamo pri vzgoji in izobraZevanju bododih
poklicnih gumarjev, je to polletje minilo zelo hitro. Lahko
bi rekel, da nas je zakljuéek prvega polletja kar malo prehi-
tel, saj je bilo zelo delovno vzdu$je prav do zadnjega dne
pred sprid¢evali: preverjanje znanja, pisanje kontrolnih
nalog, popravljanje in zakljudevanje ocen itd.

Kako bi na kratko ocenili uspeh v enem prvem in dveh
drugih letnikih poklicne $ole? Procentualno gledano z uc-
nim uspehom ne moremo biti zadovoljni. V prvem letniku
je izdelalo 54 % udencev, v drugem a razredu 53 % (en
uéenec je bil neocenjen) in v drugem b razredu 50 %.V pri-
merjavi s prvo redovalno konferenco se je uéni uspeh le
malenkostno dvignil. Bolj spodbudno pa je, da nimamo
izrazito slabih udencev. Vedina udencev z nezadostnim
uénim uspehom ima eno ali dve negativni oceni. Z ozirom
na sposobnosti u¢encev menim, da lahko realno pri¢aku-
jemo boljsi uspeh ob zaklju¢ku Solskega leta (seveda na
osnovi ustrezno vloZenega truda in znanja uéencev).

Veéjih vzgojnih problemov nismo imeli. Izrecenih je
bilo nekaj disciplinskih ukrepov (ukorov razrednikov), ki pa
so posledica veckratnih manjsih prekrSkov in neopravice-
nega izostajanja od pouka. Tudi udenci iz drugih republik
so se dobro vkljuéili v razredni kolektiv in so dosegli solidne
ucne rezultate.

Pouk na poklicni gumarski Soli za zaposlene je orga-
niziran v seminarski obliki. Snov ni deljena na letnike
oziroma polletja, temve¢ slusatelji obiskujejo predavanja iz
celotne snovi parih predmetov in nato takoj po koncéanih
predavanjih opravljajo izpite. V letosnjem Solskem letu
poteka pouk v enem oddelku s 27 slusatelji, od katerih ima
Ze 19 opravljene vse mozne izpite.

Letos zakljuc¢uje Solanje tudi nova generacija gumar-
skih delovodij. Tudi oni imajo pouk organiziran v seminar-
ski obliki. Do zakljuéka Solanja morajo poslusati oziroma
opraviti izpite Se iz nekaj predmetov. Z ozirom na dosedanje
rezultate lahko pri¢akujemo, da bo nasa delovna orga-
nizacija, po zakljuénih izpitih v mesecu juniju, bogatejsa za
priblizno 20 delovodij. Niko Slapar

STROKOVNI POSVETI V TOVARNI AVTOPNEVMATIKE

Ze nekaj let organizirajo
strokovne sluzbe v tovarni av-
topnevmatike strokovne po-
svete, ki imajo namen pred-
stavnikom tujih firm prikazati
proizvodnjo in postopek izde-
lave pnevmatike, 1zmenjati
tehni¢na mnenja, pripombe in
dopolnitve o kvaliteti naSe
pnevmatike, izboljsati poslov-
ne stike in povecati populari-
zacijo nafe pnevmatike na ju-
goslovanskem trZi&cu.

Tako je prodajna sluzba v
tozdu TAP organizirala v letu
1978 v sodelovanju z ostalimi
sluzbami — marketing, izobra-
#evalni center, tehnoloska pri-
prava in sluzba kontrole kvali-
tete enajst strokovnih posve-
tov za predstavnike trgovskih
podjetij, ki se ukvarjajo s pro-
dajo pnevmatike, predstavnike
transportnih  podjetij, pred-
stavnike avtomobilskih  to-
varn, predstavnike bencinskih

élgalk itd. Razen tega je tudi
POS Maloprodaja v sodelova-
nju z ostalimi sluzbami v
tozdu TAP organizirala Stiri
strokovne posvete za vulkani-
zerje iz vse Jugoslavije. Stro-
kovni obiski so bili namenjeni

predvsem tistim delaveem pri
posameznih podjetjih, ki se
posredno ali neposredno ukvar-
jajo s pnevmatiko.

Programi obiskov so bili za
vse skupine enotni in sicer:

— ogled tovarne avtopnev-
matike pod strokovnim vod-
stvom

— predavanje in razgovor o
pnevmatiki

a. splofno o pnevmatiki

b. lastnosti posameznih vrst
pnevmatike

c. zracnice
d. radialna pnevmatika
e. problemi kvalitete in rese-
vanje reklamacij

Udelezenci strokovnih obi-
skov so si med drugim ogledali
tudi preizkusno postajo, po
konc¢anih obiskih pa smo jim
ponudili reklamno propagand-
ni material. Pohvalili so orga-
niziranost vseh sluzb v tovarni
ter odhajali s strokovnega obi-
ska za spoznanje bogatejsi in
prepri¢ani v e bolj tesno po-
slovno in tehni¢no sodelova-
nje.

M. J.
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PREDSTAVLJAMO VAM

(Nadaljevanje z 9. strani)

JOZICA KOS

Jozica Kos je v Savi Ze dese-
to leto, zadnjih 6 let pa dela v
kontrolnem laboratoriju.

Kaksno je tvoje delo?

Preizkusam izdelke, ki nam
jih dostavljajo teko¢i kontro-
lorji iz proizvodnje kemi¢nih
izdelkov.

Pri
vim, de
predpisu, ta podatek takoj po-
sredujem proizvodnji. Na pod-
lagi teh podatkov lahko takoj
popravijo nijanso.

vsakem
nijansa

izdelku ugoto-
odgovarja

Je tvoje delo rutinsko?

Ne, ni, je zelo razli¢no. Ke-
mi¢nih izdelkov je zelo veliko,
med seboj se razlikujejo. Po-
javljajo pa se tudi novi izdelki,

ki spremljajo potek analiz.
Kakséne predpise morate
spoStovati?

Predvsem kontrolne predpi-
se in seveda tudi tehnologke.
Pri svojem delu pa veliko so-
delujemo tako s tehnologi, kot
tudi z izmenskimi delovodji in
seveda s teko¢imi kontrolorji.

Si s svojim delom zadovolj-
na?

Sem, delo mi je vie¢, saj ni
monotono. Tudi z opremo sem
zadovoljna, ventilacijske teZa-
ve pa je omenila Ze sodelavka.

Koliko testov oz. analiz
opravite dnevno?

Razli¢no, vendar se to &tevi-
lo giblje od 20—25 vzorcev,
predvsem kemi¢nih izdelkov.

Kaj pa odnosi?

Qdnosi so v redu, dobri so!

Siz OD zadovoljna?

Ne morem reci, da bi bil OD
slab, lahko pa bi bil Se boljsi.

Takole je potekel najin raz-
govor. Ob zakljuc¢ku je JoZica
povedala tudi to, da vsi v kon-
trolnem laboratoriju upajo,
da se bodo »nekod« preselili v
nove obljubljene prostore cen-
tralnega laboratorija, kjer bo-
do pogoji dela Se boljsi in delo
kvalitetnejse. Tadi M eaz

KOMUNISTI SO SI ZACRTALI
SMERI POLITICNE AKCIJE
V LETOSNJEM LETU

V teh dneh potekajo po
osnovnih organizacijah
Zveze komunistov v nasi
delovni organizaciji raz-
Prave o programu dela
organizacije in ¢lanstva ZK
v letu 1979. Osnovne orga-
nizacije ZK sprejemajo si-
cer vsaka =zase program
dela, ki izhaja iz ocene raz-
mer v posameznem tozdu
0z, sektorju in konkretne
Potrebe po politi¢ni akciji
dolo¢ene sredine, vendar
Imajo vse naértovane akci-
Je v osnovnih organizacijah
ZK tudi nekaj skupnih
osnov in izhodisé.

Na posvetu vseh 25 sekre-
tarjev osnovnih organizacij
ZK v nasi delovni organiza-
ciji so se skupaj s predstav-
niki drugih druzbenopoli-
tiénih organizacij in samo-
Upravnih organov dogovo-
rili za nekatere skupne
Osnove politi¢ne akcije, ki
temeljijo na oceni razmer v
nasi delovni organizaciji in

akutalnih politi¢nih nalo-
gah, ki se v tem letu postav-
ljajo pred nas kolektiv. Ker
je teh nalog veliko, so se
tudi dogovorili, da bodo kot
nosilci posamezne akcije
nastopale posamezne orga-
nizacije v fazi priprave gra-
diva in organizacije raz-
prav, na vnaprej dogovor-
jenem nivoju, sicer pa se bo
v njih vkljuéeval v taksni
ali drugaéni obliki celoten
kolektiv. Torej so vse poli-
titne akcije usklajene med
organizacijami in organi
upravljanja na nivoju toz-
dov oz. sektorjev in delovne
organizacije. Te programe
pa je potrebno #e &asovno
uskladiti s programi druz-
benopoliti¢nih organizacij
in skupsé¢in druzbenopoli-
tiénih skupnosti in samo-
upravnih interesnih skup-
nosti v ob&ini, kjer so prav
tako pripravili usklajen
program nalog vseh organi-
ziranih druzbenopoliti¢nih

subjektov v ob¢ini za leto
1979.

Kot skupne najpomemb-
nejSe naloge v nasi delovni
organizaciji v letu 1979 so
si osnovne organizacije ZK
zadale na posameznih sklo-
pih vprasanj, kot so:

1. Ocena in pregled ures-
niéevanja najpomembnej-
sih sklepov ter dogovorov
komunistov v delovni orga-
nizaciji v preteklem letu, ko
so v mesecu juliju na temat-
ski konferenci govorili o
uresni¢evanju ciljev nove
organiziranosti delovne
organizacije Sava, delovne
organizacije Sava Commer-
ce in sestavljene organiza-
cije Sava kot celote ter o
oceni druzbenopoliti¢nih
razmer v delovni organiza-
ciji. Prav ni¢ manj po-
membni pa niso bili sklepi,
ki so bili sprejeti ob obrav-
navi rezultatov devetme-
set¢nega poslovanja v de-
lovni organizaciji v okto-
bru lani.

2. Uresni¢evanje zakona
o zdruzenem delu in poglab-
ljanje delegatskih odnosov
tako v samoupravnih orga-
nih tozd in delovne crgani-
zacije kakor tudi v delega-
cijah za zbor zdruZenega
dela ob¢inske skupséine in
samoupravnih interesnih
skupnosti. V pogledu ures-
ni¢evanja zakona o zdruze-
nem delu pa bo kot osnovna
naloga tudi letos izdelava
in sprejem Se nekaterih sa-
moupravnih aktov, pred-
vsem pa bo morala politié-
na in samoupravna aktiv-
nost biti usmerjena k spro-
vajanju in utrjevanju samo-
upravnih ter druzbenoeko-
nomskih in dohodkovnih
odnosov v smislu opredeli-
tev v samoupravnih aktih.

3. Pomembno mesto
osnovne organizacije Zveze
komunistov v svojih pro-
gramih namenjajo akcijam
na podroé¢ju gospodarjenja.
Se posebej organizirano se
pripravljajo na obravnavo
zakljuénih radunov za leto
1978 in gospodarskega na-
¢rta za leto 1979. Seveda pa
v tem sklopu nalog obvezu-
jejo komuniste tudi sklepi
9. seje predsedstva CK ZKS.

4. Glavna preokupacija
aktivnosti komunistov bo-
do prav gotovo naloge, ki
izhajajo iz prejsnjih treh

to¢k. S tem pa paleta nalog,
ki si jih zadajajo komunisti
v letodnjem letu, ni zaklju-
¢ena, saj pravijo, da bodo
svojo aktivnost usmerili v
vsa tista vprasanja, ki za-
devajo v druzbenoekonom-
sko bistvo delovnega ¢lo-
veka.

V mesecu aprilu naértu-
jejo tudi tematsko konfe-
renco na nivoju delovne
organizacije, kjer bo med
drugim govora tudi o inve-
sticijah nase delovne orga-
nizacije in pripravi progra-
mov in usmeritev v nasled-
njem srednjeroé¢nem ob-
dobju 1981 —1985. Poleg
tega je na programu tudi
ocena izvajanja kadrovske
politike in informiranja v
delovni organizaciji. Idej-
nopoliti¢no usposabljanje
je ze nekaj let in tako bo
tudi v bodoée, sestavni in
nelo¢ljivi del celotne dejav-
nosti ZK.

Na podroéju ljudske ob-
rambe in druzbene samoza-
S¢ite predvidevajo komu-
nisti sproziti nekaj veéjih
akecij v cilju podruzbljanja
te funkcije, predvsem pa se
bodo zavzeli za ve¢jo aktiv-
nost odborov za ljudsko
obrambo in druzbeno samo-
zaiéito ter odborov samo-
upravne delavske kontrole.

Ne nazadnje so lanskolet-
ni kongresi ZK, sindikata
in ZSMS nalozili komuni-
stom Se obilico drugih na-
log, pomembnih za nadalj-
nji razvoj celotne jugoslo-
vanske druzbenopolitiéne
skupnosti in za utrjevanje
nasega politi¢nega sistema
socialisti¢nega samouprav-
ljanja, za katerih uresnici-
tev se bodo polno angazira-
li tudi komunisti organizi-
rani v savskih osnovnih
organizacijah.

Ena od prvih in temeljnih
nalog vseh osnovnih orga-
nizacij pa je utrjevanje last-
ne organiziranosti, kadrov-
ske krepitve in akcijske
u¢inkovitosti.

Kot vidite, je nalog veliko
— volje, da bi jih uresni¢ili,
pa komunistom in tudi
vsem savskim delavcem ne
manjka, zato lahko prica-
kujemo, da bomo ob koncu
leta zabelezili nove uspehe
in nove zmage nasega ko-
lektiva ter nase celotne
druzbene skupnosti.
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0D TU IN TAM

¢lanov
KUD Sava je prijetno, ker
spostujejo natelo najprej
delo, nato zabava. Ta po-
snetek je bil narejen ob raz-
glasitvi Tontke Marolt za
¢astnega ¢lana KUD SAVA.

Vsako  srelanje

V sredo, dne 20. 12. 1978 smo
se ¢lani kulturno-umetniskega
drustva zbrali na 6. rednem
ob¢nem zboru v stari jedilnici
Save Kranj. Ob prisotnosti
predstavnikov vseh sekcij smo
pregledali in ocenili nase dose-
danje delo ter nakazali smer-
nice za bodoce.

V obsirnem referatu je tov.
Bogataj poudaril, da smo bolj
ali manj uspe&no uresnicevali
sprejete dogovore po pretek-
lem ob¢nem zboru nasega dru-
stva. Tudi naloga, ki smo si jo
zadali, da bomo ve¢ nastopov
priredili za delavce Save in
prebivalce v bliznji okolici, je
bila realizirana kljub pomanj-
kanju ustreznih prostorov za
vadbo. V preteklem letu ni bil
konstituiran  izvr&ni odbor,
ampak je drustvo vodil tov.
Gantar, v. d. predsednik.

Vse sekcije so v poroéilih
ocenile svoje delo dovolj kri-
ti¢no, vendar smo vseeno lah-
ko ugotvoili, da je bilo delo
sekcij Kulturno-umetniskega
drustva dobro, ¢eprav so bila
razlitna nesoglasja, vendar le
ta niso bistveno vplivala na
delo drustva. Glede na &tevilo
nastopov, ki je bilo razvidno iz
poroéila, lahko pohvalimo delo

0BENI ZBOR KUD SAVA

tamburagke sekcije, ki je imela
v preteklem letu rekordno Ste-
vilo nastopov in sicer kar 76.
Toda s tem ne mislimo redi, da
so ostale sekcije pocivale; iz-
redno delovna je bila tudi fol-
klorno-plesna skupina, pa tudi
oktet in in¥trumentalisti, saj
smo v preteklem obdobju imeli
veliko skupnih nastopov. Cla-
ni foto-filmske sekcije pa so v
poroéilu navedli, delo, ki so ga
opravili v preteklem letu ni za-
dovoljivo, ¢emur pa je vzrok
samovoljno odhajanje starih
¢lanov, pridobljenih ¢lanov pa
v tako kratkem ¢asu niso mog-
li usposobiti za delo. Samo
delo s fotografijo pa je bilo
dokaj uspe&no.

Prav tako je bilo tudi iz pro-
gramov za naslednje leto raz-
vidno, da Kulturno-umetnigko
druétvo ne bo ostalo na isti
ravni, ampak bo svoje progra-
me &irilo Se z dodatnimi tocka-
mi. Plesna skupina si je v le-
tosnjem letu zadala nalogo, da
bo dokon¢no postavila in osvo-
jila splet Primorskih plesov ter
na novo naStudirala splet ple-
sov iz Sumadije. Tamburasi
bodo poskusili izvesti po moz-
nosti IV. tamburagko revijo,
poglobili pa bodo tesnejse so-
delovanje z okoligkimi tambu-
ragkimi zbori, posebno z zbori
nagih zamejskih Slovencev.

Izredno pomembna zadeva
je bila obravnava in sprejem
dopolnjenih pravil Kulturno-
umetniskega drustva, s kateri-
mi naj bi zagotovili uresnice-
vanje stali¥¢, ki jih je zavzelo

predsedstvo sindikalne konfe-
rence, to je, da bi opredelili de-
javnost KUD predvsem z vi-
dika potreb savskih delavcev.
V okviru kulturno-umetniske-
ga druitva delujejo sedaj na-
slednje sekcije:

— folklorno-plesna skupina
(ki deluje v treh skupinah)

— vokalni oktet Sava

— tamburagki orkester Bi-
sernica iz Rete¢

— in§trumentalna
Sava

— foto-filmska sekcija.

Kot je omenjeno v pravilih,
Kulturno-umetnigko drustvo
deluje samostojno v okviru
sindikalne organizacije, delo-
vanje druitva pa mora biti
usklajeno s splofnimi nacelu
kulturne politike in zakljucki
sindikalne konference.

Na obénem zboru je bilo iz-
voljeno tudi novo vodstvo
Kulturno-umetnigkega dru-
&tva. Izvrini odbor je sestav-
ljen iz enajstih ¢lanov, nadzor-
ni odbor pa iz treh. Za novega
predsednika  Kulturno-umet-
nigkega drustva Kranj je bil
izvoljen tov. Milivojevi¢ Mile,
za podpredsednika tov. Boga-

sekcija

taj Peter, ter za tajnika dru-
§tva Lidija BajZelj. Novemu
predsedstvu in vsem ostalim
¢lanom drustva Zelim prav
tako tudi za v prihodnje veliko
uspehov pri delu.

Na predlog plesne skupine je
bila za ¢astnega ¢lana Kultur-
no-metnitkega druitva ime-
novana tov. Toncka Marolt, ki
ima velike zasluge pri plesni
skupini, priznanje pa ji je bilo
izreceno ob njeni 85. letnici.

Tov. Gantar je zakljuéil ob-
¢ni zbor s podelitvijo priznanj
vsem, ki so se prizadevali za
boljse delovanje druitva, tov.
Bogataj pa je v imenu sindi-
kalne organizcije izroc¢il darilo
folklorno-plesni sekciji in in-
gtrumentalni sekciji.

Kot je bilo poudarjeno tudi
na ob&nem zboru, bomo le z
organiziranim delovanjem
drustva in druZbenopoliti¢nih
organizacij lahko pri¢akovali
uspehe in korak naprej k na-
g§gim ciljem — da bo vsak de-
lovni ¢lovek tudi soustvarjalec
in ne samo potrodnik kultur-
nih dobrin.

Lidija Bajzelj

Pred kratkim so se v Savi mudili predsedniki in sekretarji
OK ZSMS iz gorenjskih obéin na delovmnem posvetu. S
tov. Sulgaj, predsednico medobéinskega sveta ZSS za Go-
renjsko, so se pogovarjali o skupnih akcijah na podroéju
uresni¢evanja zakona o zdruzenem delu, o akciji zakljuéni
radun in o uveljavljanju naéela delitve po rezultatih dela

v letu 1979.

Po sestanku so si ogledali del nase proizvodnje in film o

delu in Zivljenju v nasi DO.
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ZIVLJENJE IN DELO DUSEVNO PRIZADETIH

Vloga drustev za pomo¢
dusevno prizadetih

Dufevna prizadetost se pri
no.malni razporeditvi dugev-
nih sposobnosti kaze pri pri-
blizno 2 odstotkih ljudi. V Slo-
veniji je takih oseb okrog
43.000. Ti se %e razporejajo na
lazje dufevno prizadete (32.250
oseb), zmerno dufevno priza-
dete (8600 oseb) in teze dusev-
no rizadete (2150 oseb).

Vloga drustev za pomoé¢ du-
Sevno prizadetim je, da zdru-
Zuje starfe vseh prizadetih
otrok, mladostnikov in odra-
slih oseb s strokovnjaki in lju-
bitelji te izredno teZke in zelo
raznolike problematike.

PREDSTAVLJAMO
VAM VODJO
SKUPINE

ZA VARSTVO
PRED POZAROM

Na delovno

razpisano
mesto vodje skupine za var-
stvo pred poZarom se je

prijavil tov. Ciril TomsSe.
Star je 26 let, dokoncal je
srednjo gasilsko Solo. Do
prihoda v naso delovno
organizacijo je delal 7 let v
elezarni na Jesenicah na
delovnem mestu vodja iz-
mene poklicnih gasilcev. V
nasi delovni organizaciji se
Je zaposlil v za¢etku novem-
bra 1978.

Tovari§ Toms$e dela na
zelo odgovornem in izpo-
stavljenem delovnem me-
stu, zato mu Zelimo veliko
delovnih uspehov, v imenu
sodelavcev pa mu obljub-
ljamo, da bomo z njim
dobro sodelovali in si skupaj
prizadevali, da bi bilo po-
Zarno varstvo v nasi delovni
organizaciji kar najboljse.

Blaz Studen

LAZJE DUSEVNO PRIZA-
DETI OTROCI praviloma
obiskujejo posebno osnovno
folo, v kateri se izobraZujejo
po zanje prirejenem udénem
programu in predmetniku, ki
je v primerjavi z osnovno %olo
tudi skréen. Po koncanem
osmem razredu se v glavnem
brez problemov vkljudijo v
delo, ki je po zahtevnosti prila-
gojeno njihovim sposobno-
stim. Obi¢ajno posebnih tezav
pri vklju¢evanju ni, véasih pa
se pri kom zaplete in v tem pri-
meru je pomo¢ drustva prav
gotovo ustrezna in zaZelena.

Dugevne sposobnosti zmer-
no dufevno prizadetih so toli-
ko zmanj%ane, da ne morejo
delati po programu posebne
osnovne %ole, pa¢ pa so razpo-
rejeni v posebne oddelke za de-
lovno usposabljanje. Ti oddel-
ki so po teZavnosti razporejeni
v Sest stopenj, ki jih gojenci
preidejo (ali pa tudi ne!) v
osmih letih in se potem vklju-
¢ijo v delavnice pod posebnimi
pogoji. To so delavnice pod po-
sebnimi pogoji, v katerih dela-
jo ti mladi ljudje zelo enostav-
na dela, pri katerih je po-
membnejie, da se zamotijo,
kot pa to, koliko naredijo. Go-
jenci praviloma prihajajo od
doma in se po osmih urah vra-
¢ajo domov. S tem so razbre-
menjeni starfi, sami pa so v

varstvu in delovnem redu, ki
jih omogoc¢a enakomeren ri-
tem njihovega sorazmerno
ozkega Zivljenja. Naloga dru-
gtva je predvsem iskati eno-
stavna dela za te otroke oz.
urejati podobno zaposlitev na
domu.

TEZJE DUSEVNO PRIZA-
DETI pa morajo Ziveti v po-
sebnih zdravstvenih domovih
in jih star$i ne morejo imeti
doma.

Naga socialisti¢na druZbena
ureditev omogoca in razvija
nadvse human odnos do priza-
detih otrok in njihovih star-
gev. Viasih pa se vseeno zgodi,
da dugevno prizadeti mladost-
nik postane predmet izigrava-
nja svoje okolice, zlasti delov-
ne, ali da imajo starii teZzak
ob¢utek manjvrednosti, e
imajo prizadetega otroka.

Vsakdo si Zeli zdravega otro-
ka in rojstvo, ki je v druZini
izjemen dogodek srece in vese-
lja, se ob rojstvu prizadetega
otroka sprevrie v svoje na-
sprotje: v zaprepadenost in
grozo starfev, v pomilovanje
okolice in skrb druzbe. Vsi mi
bi morali pomagati refevati
problem dugevno prizadetega
otroka: starfem morajo poma-
gati strokovnjaki, da jih pomi-
rijo, da svoje breme sprejmejo
in ga nosijo sosedje z vsako-
dnevno pomocjo, delovni tova-
ri¥i z razumevanjem in spo&to-

vanjem tako starfev kot du-
fevno prizadetega otroka. Pri-
zadeti ¢lovek lahko svoje delo
(govorimo o laZji prizadetosti)
naravnost imenitno opravlja,
¢e ga okolje pravilno sprejme.

Delovne navade, ki jih ti
ucenci pridobijo v foli, so iz-
redno dragocene, dobre in
utrjene, vprafanje pa je, kako
bodo na delo sprejeti. Opazke
glede njihove pristevnosti lah-
ko uni¢ijo dogoletno prizade-
vanje starfev in Solskih udite-
ljev. Mnenja sem, da pri delov-
nem odnosu do teh otrok lah-
ko najve¢ dobrega naredi nji-
hov mojster. Ta ne sme dopu-
stiti, da bi jih delovni tovarisi
zalili, pa tudi sam naj izraZa
spo&tovanje do svojih varo-
vancev. Prav gotovo je treba
te delavce veckrat pohvaliti in
to za manjge stvari, kot ostale.
Nenehno jih je treba spremlja-
ti in nadzorovati v dobrohot-
nem smislu, obenem pa tudi
neprestano vzgajati delovno
okolje, da tudi prizadete spo-
ituje in enakovredno sprejme.

Vsakemu izmed nas se lahko
zgodi, da dobi prizadetega
otroka — brez krivde, kot se
tudi vsakemu lahko zgodi, da
dobi izjemno bistrega otroka
— brez zasluge.

Lahko pa se potrudimo, da
tiste, ki so nadpovpre¢no bi-
stri, vzgajamo tako, da poma-
gajo Ziveti tistim, ki so kakor-
koli prikrajsani. Potem nam
bo vsem Zivljenje lepge.

A. Habjan-Krizaj

TRIDESET LET GASILSKE ZVEZE SLOVENIJE

Letos bo minilo trideset let
od ustanovitve Gasilske zveze
Slovenije.

Ustanovno skupséino je prvi
pozdravil — zdaj Ze pokojni —
Boris Kraigher, prisotni pa so
bili vsi ¢lani tedanjega polit-
biroja CK KPS.

Tovari¥ Kraigher je tedaj
med drugim dejal: »Zdi se mi
potrebno, da opozorim na po-
sebno vlogo, ki jo ima prosto-
voljno gasilstvo in nasa socia-
listicna ureditev daje veliko
moznosti za razvoj prostovolj-
nega gasilstva.

Imovina socialisti¢ne drzave
je vseljudsko bogastvo — pa
najsibo drzavna, zadruZna ali
privatna lastnina, zato gasilske
— pozarnovarnostne sluzbe
niso stvar posameznika, tem-
ve¢ skrb vse nafe skupnosti.«

Po ustanovitvi Gasilske zve-
ze Slovenije leta 1949 je novo-
izvoljeno vodstvo krepko pri-
jelo za delo — uresniciti sklepe
skupiéine in dolotil zakona o
prostovoljnem gasilstvu.

Pol leta po ustanovni skup-
&tini je bilo napravljeno Sirfe
poroc¢ilo o delu in nalogah ga-
silske zveze.

V poroéilu, ki ga je podal te-
danji predsednik Matevz Hace,
so bili naslednji podatki: Leta
1950 je bilo v 810 drustvih v
Sloveniji Ze 56.640 ¢lanov, ki
so sestavljali 1096 gasilskih
cet.

Med gasilci je bilo 28 odstot-
kov delavcev in ve¢ kot 52 od-
stotkov kmetov, razmeroma
malo pa je bilo obrtnikov in
usluzbencev. Med c¢lanstvom
je bilo 78 odstotkov, 9 odstot-
kov ¢lanic, 10 odstotkov mla-
dincev in 3 odstotke mladink.
Gasilska zveza je tedaj organi-
zirala gasilsko %olo — trime-
sefne tecaje za gasilske dast-
nike v Zireh, nato pa v Med-
vodah.

V Medvodah sta bila v Soli
tudi dva Savéana — tedanji
poveljnik IGD Ciril Zavrl in
danagnji poveljnik Pavle Vovk.

Leta 1950 so imeli gasilci ved
kot 2500 kulturnoprosvetnih
in zabavnih prireditev, nad
3300 strokovnih predavanj, ki
jih je poslusalo 5600 udelezen-

cev, imeli so tudi 1500 politi¢-
nih predavanj. Gasilska zveza
je pricela izdajati tudi gasilski
koledar¢ek v nakladi 30.000 iz-
vodov ter Gasilski vestnik v
6000 izvodih. V Sloveniji je
bilo tedaj 17 gasilskih godb.

Gasilsko organizacijo je iz-
datko podpirala ljudska oblast:
20 milijonov so dobili za grad-
njo gasilskih domov, nad 17
milijonov pa za gasilsko opre-
mo in orodje. Naslednja leta
pa je bila pomo¢ gasilski orga-
nizaciji e izdatnejsa.

Iz te kratke informacije je
razvidno, kako so Ze pred tri-
desetimi leti skrbeli za naso
gasilsko organizacijo.

Pripravil
Ivan Petri¢
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RAZNO

USPELI NASTOP

SRECANJE NAJMLAJSIH FOLKLORISTOV

Zivljenjske razmere v svetu
so nam prav gotovo vec¢ ali
manj poznane. [z dneva v dan
sprejemamo informacije o hu-
dih vojnah, rasnih razlikova-
njih, lakoti, o tezkih nesrecah,
nizkem standardu in &e bi
lahko nagteval. Se posebno so
dejstva pretresljiva. ko se v
nafo misel o vseh teh dogaja-
njih nemalokrat vrinejo v naj-
mlajge, nedolZne otroke. TeZ-
ko bi presteli vse tiste milijone
la¢nih in bolnih otrok, Se tezje
pa bi nagli hitro refitev ome-
njenega stanja v svetu.

Za hitrejie in ucinkovito
reSevanje tako hudih vprasanj
velikega  Stevila  nedolznih
otrok je bilo letognje, 1979. le-
to proglageno za mednarodno
leto otroka. Prav to leto naj bi
bilo tisto, ko bomo posvetili
otrokom najvec¢jo pozornost,
ki pa bi se morala %e intenziv-
neje nadaljevati tudi v na-
slednjih letih.

Socialisti¢na druzba je na-
gfemu otroku zagotovila zado-
voljive Zivljenjske pogoje in
omogocdila, da se Ze v najmlaj-
&ih letih lahko posveti kultur-

1ZID ZREBANJA NAGRADNE SKANDINAVSKE

KRIZANKE

Dne 30. januarja 1979 je komisija v sestavi: KREK
Maja, OPEKA Marija, ROZMAN Mimi in PIRC Ales,
izZrebala izmed 84 prispelih reSitev, naslednje pravilno

reSene kriZzanke:

1. nagrado: 150,— din PILEJ Tomaz, TOTRA Ljubljana
2. nagrado: 100,— din BAJUK Mari¢ka,
3. nagrado: 50,— din RANT Vika,

4. nagrado: 20,— din GROZL

Zofka,

5. nagrado: 20,— din PETELINSEK Ivan

Sre¢nim nagrajencem d&estitamo, nagrade pa bodo do-

bili ob izplaéilu OD.

VABILO

CREINA ob 6. uri.

Prijave sprejema trgovi
do vkljuéno 23. 2. 1979.

Vabimo upokojence SAVE na izlet, ki bo v soboto,
dne 10. marca 1979 v Koper, PortoroZ in Strunjan.
Cena izleta je 250,— N din. V ceno je vratunano kosilo,
voinja in ostali strodki izleta. Odhod izpred Hotela

Prosim pohitite s prijavami.

na na Stari posti od 19. 2.

Pajer Francka

MALO ZA SALD

nemu ustvarjanju. Da je to
res, nam je potrdil deléek kul-
turnega dela nagih otrok, po-
sveten mednarodnemu delu
otroka. Predstavo smo videli
20. januarja v polno zasedeni
dvorani kina Center v Kranju.

Ze sam prihod skupin v
Kranj mi je dajal topel in pri-
jeten obcéutek, saj sem se
srecal z najmlajsimi folkloristi
o%zje domovine Slovenije in
slovenskega zamejstva. Tezko
bi opisal koliko veselja in raz-
igranosti je izZarevalo iz vseh
dvestopetdesetih mladih ude-
lezencev srec¢anja, ki so imeli
isto Zeljo, da svoje znanje po-
kazejo ¢im vedjemu Stevilu
gledalcev.

Otroci — mladi folkloristi iz
Maribora, Zgornje Radgone,
Slovenj Gradca, Zgornje Kun-
gote, Preddvora, Beltincev,
Mengta, Radomelj, Opc¢in pri
Trstu, Ljubljane, Zelezne
Kaple ter seveda domacinov iz
Strazis¢a pri Kranju so se v

razliénih slovenskih nofah z
razli¢nimi  folklornimi  plesi
predstavili v dvournem pro-
gramu.

Moram re¢i, da je bila iz-
vedba programa vsake skupine
zelo zadovoljiva in to je kazalo
tudi obé¢instvo, ki je vsako po-
samezno skupino pozdravilo s
prisrénim in radostnim aplav-
zom.

Vsi veseli in zadovoljni smo
zapu&cali prireditveni prostor
z eno samo Zeljo: »Omogoc¢imo
nas&im otrokom nemoten raz-
voj in s tem tudi kulturno
ustvarjanje, saj nam znajo to
tako lepo vracati«.

Vsi nastopajo¢i so svoje ve-
selje, ki so ga kazali Ze celo
popoldne, %e povecali na skup-
ni vecerji. Za zabavo in veselje
so igrali, peli in plesali.

V Zelji, da bi se e naprej po-
svecali kulturnim dedi&¢inam
nagih narodov in v spomin na
prijetno sre¢anje je vsaka sku-
pina prejela priznanje orga-
nizatorja Zveze kulturnih or-
ganizacij Slovenije iz Kranja.
Zazeleli smo si, da se e kdaj
sre¢amo v tako lepem Etevilu.
Skupine so se vesele podale na
pot proti svojemu domu.

- Nam, starej8im mora taksen
dogodek povedati, da nafa na-
loga ni v tekmi za c¢imvedji
prestiZ, otroke pa prepuscati
vzgajanju %oli in zadolZenim
pedagogom, ampak moramo
otrokom tudi sami posvetiti
veliko ved pozornosti.

Gantar Zvone

ZAHVALA

Sodelavkam in sodelav-
cem DE Cevarna ter sluzbi
za socialno varstvo se iskre-
no zahvaljujem za darilo in
za izkazano pozornost.

Nezka Zupan

ZAHVALA

Ob smrti drage mame se
zahvaljujeva sodelavcem
SKK-TAP, sodelavcem od-
delka transporta za podar-
jena venca in izre¢ena so-
zalja.

Marija Bertoncelj
JoZe Papler

ZAHVALA

Ob smrti moje mame Ma-
rije Derlink se najlepse
zahvaljujem vsem sodelav-
cem oddelka za zavarovanje
DO in vsem poklicnim ga-
silcem za izraZeno soZalje in
darovano cvetje.

Se posebej se zahvalju-
jem tovariSem Ropretu,
Rozmanu in Susniku.

Zalujo¢i sin Rajko z dru-
Zino in ostalo sorodstvo

ZAHVALA

Vsem sodelavcem in
sodelavkam — skladisé¢u
gotovih izdelkov se is-
kreno zahvaljujem za iz-
reteno sozalje in denar-
no pomoé.

Vesel Joza

savaDurars

Sava, glasilo delavcev
delovne organizacije in-
dustrije gumijevih, us-
njenih in kemiénih iz-
delkov Sava Kranj. Gla-
silo izdaja odbor za in-
formiranje, izhaja &tiri-
najstdnevno, glavni in
odgovorni urednik slo-
venske izdaje JoZe Stu-
lar, tehniéni urednik
Lado Mraz, fotografije
Ivan Draski¢. Naslov
urednistva: Kranj, Skof-
jeloska 6, telefon 25-461,
interno 482 ali 282. Tisk
TK Gorenjski tisk
Kranj.

Glasilo je opros¢eno te-
meljnega davka na pod-
lagi mnenja republiske-
ga sekretariata za pro-
sveto in kulturo SRS
(8t. 421-1/72) z dne
27. marca 1973.




