Kadrovska politika
in obé&inska konferenca ZSMS

Vsebina naj
opredeljuje delo

V teh dneh predsedstvo obtinske konferen-
ce obiimeje razpravlja o kadrovski politiki.

Za mnoge mlade, ki bi Feleli delati in sode-
lovali v osnovnih prganizacijah, je sedanja po-
litika neustrezna. Na aktivoost mladih mofuo
vplivajo odnosi in koncepti ter vsebina dela v
osnovnih organizacijah. Vendar morajo viroke
za neaklivnoslt dela mladine iskati tudi znotraj
same grganizacije. To pa predvsem zato, ker v
praksi i5¢ejo in izvajajo nove oblike dela, na-
meslo da bi vsebina dela opredeljevala vlogo
-organizacije. Vsekakor bi bilo potrebno vet ak-
cije.

Predsedstvo obéinske konference ZEMS se
je dogovorilo, da mora éimvetjo pozornost po-
svetiti osnovnim organizacijam ZSMS po osnov-
nih Solah. Mladinci iz teh organizacij naj bi se
takoj po konéani osnovni $oli viljugili v delo
drugih osnovnih organizacij, Nasploh se zdi
predsedstvu obéinske konference to majboljsa
pol in cilj ¥ naslednjem obdobju, Najkorenite-
je bi spremenili delo mladih, €e bi zafeli kar
pri temeljih — in to so osnovne &ole. Premalo
pozornosti posvedajo tudi mladim v druzbenih
erganizacijah in drustvih.

Najpomembnejée pa bi morale biti osnovne
erganizacije ZSMS v krajevnih skupnostih. Te
organizacije so osnova in bi morale delovati
najbolje. Poleg nezainteresiranosti mnogih mila-
dih, ki so morda bolj navezani na solo ali pa
nikamor, se osnovne organizacije srefujejo Se
s prostorskimi problemi,

Vedjo pozornost bi morali posvetiti tudi de-
legatom, ki so flani ZSMS. V Si3ki je po 3te-
vilu sode¢ njihova udeleiba dobra, vpratanje
pa je, kakSen je njihov dejanski prispevek v
spreminjanju in izboljSevanjn vseh mogoéih
teiav.

V bodoée bo polrebno aktlivirati tudi veé
miladih, ki so udelefenci mladinskih delovnih
akeij. Tudi izobraZevanja za wodilne kadre e
ni dovolj.

Predsedstvo oblinske konference se je po-
leg teh vpraSanj pogovorilo tudi o novi sestavi
obinske konference. Ta je sedaj z delagati iz
wsake osnovne organizacije preftevilna za us-

pesno delo, saj ima preko 200 élanov. V hodo-
fe naj bi imela le 75 ¢lanov. Po predlogu za
nova sestavo naj bi imela svojega delegata v
obinski konferenci vsaka osnovna organizaci-
ja iz krajevne skupnosli, vsaka srednja Sola,
osnovne sole pa skupaj 3 delegate, Problem
nastaja pri delegiranju osnovnih arganizacij iz
zdruzenega dela. Kjer so osnovne organizacije
Vv vecjih delovnih organizacijah e povezane v
koordinacijske konference, naj bi kar koordi-
nacijski odbor predstavljal delegacijo. Se ved-
no pa ni tofno dolofeno, kako bi zdrizili os-
hovre organizacije iz manjiih kolektivov,
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Mladinske delovne akcije
Sola samoupravljanja

Miadinske delovne
tih spet dobile veliko
mladih se odloéa za nekajtedensko delo v
brigadah. Tudi letos je plan miladinskih de-
lovnih akcij izredno bogat, saj bomo v Jugo-

slaviji pripravili ni¢ manj kot 34 zveznih
mlm%mkﬂ: delovnih akcij.joh teh pa Ze Ste-
kalnega zna-

akcije so v zadnjih le-
veljave in vedno vet

in lo

a.

Mladi brigadirii so s svauj(im delom in re-
zultati dela dokazali, da s tako obliko prosto-
voljnega dela Se vedno, kljub vse boljsi me-
hanizaciji, dosegamo dobre rezultate in da
zato velja nadaljevati z organizacijo akeij.
Toda fizi¢no delo nikoli ni bilo povsem v O-

x spredju delovnih akcij. Prav tolikeo ali se
bolj je pomembno tudi spoznavanje mladih
med seboj, Sirjenje in utrjevanje bratstva in
enotnosti med narodi, spoznavanje nafe do-
movine, sodelovanje v raznih kulturnih,
sportnih manifestacijah, izobraZevanje v raz-
nih tecajih, ki so organizirani ob akcijah.

. In Se na nekaj ne smemo pozabiti. Mla-
ske delovne brigade so lahko najboljsa
e [icings dela
in 1051, Ti] mladi: 0 res-
ni¢no sami in na lastno pobudo odlocajo o
vseh pomembnih vpradanjih svojega dela in
aktivnosti. Stabi mladinskih delovnih akcij
e Ddﬁhm'mom :egﬁc;'
elo in VOTrnost, sa po 12-
kusenih vodij akeij v gﬁu- sStabov in vodenju
ij sodelujejo tudi mladi, neizkuseni briga-
dirji. Pridobljene izkuinje z delom v brigadi
pa jim bode lahke dobro: koristile pri nj
vem vsakdanjem delu in upravljanju v TOZD.

Vsekakor bi veljalo o teh pobudah in mod-
nostih dobro razmisliti in jih poskusati ¢im-
bolj utinkovito uresniditi tudi v praksi. Prav
gotovo bi s takim nacinom dela v ve¢ji meri
rainteresirali za delo v brigadah tudi $tuden-
te, ki so doslej raje delali prek svojih Stu-
dentskih servisov v TOZD, ker so za to dobili
ustrezno denarno madomestilo. V brigadah
resda ne morejo pricakovati finanénega na-
domestila, toda pridobljene izkuinje za pri-
hodnje delo v gospodarstva ali pa tudi nego-
spodarstvu bi jim vsekakor pripomogle k
hitrejsemu vkljudevanju v vse samoupravie
organe v organizacijah, v katerih se bodo za-
poslili. Prav tako pa bi jim ridobljene iz-
kusnje vsekakor koristile tudi med samim
Studijem, saj bi se s samoupravljanjem po-

bneje spoznali tudi v praksi in ne le zgolj
iz knjig in pripovedovanj.

15 let TD Siska

Konec marea so na obinem zboru ¢lani
Turistitnega drustva Siska proslavili 15-lcte
nico svojega delovanja. Ob tej priloZnosti so
podelili najzasluingjfim élanom pismena pri=
znanja ter proglasili prve fastne &lane. Za
predsednika so 3o za naslednji mandat iz
volili prizadevnega Miodraga Milosavljevita.

Drustvo je svoje delo usmerilo v. 3 psnov-
ne naloge: delo z mladimi, izobraZevanje oh-
fanov ter skrb: za lepo in zeleno okolje. Wa
teh podrodjih dosega druftve tudi najved
uspeha. Zanimiva, poudna ali potopisna pros
davanja so vedne zelo obiskana, prav. tako
pa je tedalje vel tistih, ki Zelijo z okrasnim
cvetjem in urejenostjo vlepfati nade Zivljenje
sko okolje. Najvedje rezultate pa seveda do=
sega drustvo prek podedborov na folah, kier
ima wvelike Stevilo. pristagev za svoje eilie,
saj je od 3.600 &lanov kar 3.400 bionirjev.,
Znane so akcije drudtva s posaditvami Spo=
minskih lip pred Solami za dan mladosti —
Titov rojstni dan. Sedaj pa je ustanevljena
prva desetina pionirjev turistiénih redarjew.
V liénih zelenih brigadirskih uniformah in =
trakom Turistiénega druitva bodo opozariali
vse onesnaZevalee na ved in gistodo nadeza
kraja, organizirali in sodelovali bodo v Ci=
stilnih . akcijah okoli hi%, zelenic in spome-
nikov. Z delom in besedo boda vzor ter spod=
bujali, obtane od najmlajsih do najstarejzih
za vzdrievanje Ciste in zelene Sifke in Ljub-
ljane. M. M.
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Med dvodnevnim obiskem v Parmi so udenci &iSenskih osnovnih 3ol obiskali vrstnike v Soli
Micheli. O obisku so obfirno porofali parmski éasopisi,

Parmski otroci so se izkazali kot dobri gosti-
telji, siSenske vrstnike so sprejeli tudi z do-
miselno dobrodeslico na lepaku. Pripravili so
jim kratek kulturni program, v katerem so
sodelovali tudi nhél otroci. Med otroci obeh
mest so se spletle prijateljske vezi.

(Vse folo: F. Rozman)
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