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organizacije.

Dosedanji predsednik mladinske
organizacije je pred razpravo naj-
bolj zasluznim mladincem izrocil
skromna spominska darila, in sicer
Marusi Piskernik in Toniju Hor-
vatu, ki imata mnogo zaslug, da je
steklo delo mase folklorne skupine,

Pise Rotar Marica

predsedniku kulturne komisije Jo-
zetu Bukovsku, predsedniku $port-
ne komisije Mirku MatjaSevic¢u ter
dosedanjemu sekretarju TK ZMS
Mirku PoZarju. Poleg tega je TK
nagradil $e Zvonka Gantarja, To-
neta KusStra in Rajka Spicka, ki
so v tem letu uspeino zastopali
nafo mladinsko organizacijo na
prireditvah »Mladina pred mikro-
fonomx.

Roman Jugovi¢: »Za nami je leto
dni dela, ve¢ ali manj uspe$nega.
Danes smo dolZni to delo oceniti;
oceniti moramo ne samo uspehe,
temve¢ tudi prizadevanja za ¢im-

Toni ima mnogo zaslug za uspesno
delo nase folklorne skupine

V soboto, 15. oktobra, je imela nafa mladinska organizacija redno
letno konferenco. Zbrali so se, da bi polozili obra¢un enoletnega
dela in sprejeli nove naloge za naslednjo mandatno dobo. Bilo je
izredenih mnogo pripomb na dobro, predvsem pa slabo delo nase
mladinske organizacije, govorili so o razcepljenosti mladinskega
komiteja, kar je najvecji vzrok za slabo delo nase mladinske

boljso in uspesno uresnicitev spre-
jetih nalog.

Poleg zakljuckov, ki so bili osno-
va nasega dela v preteklem man-
datnem obdobju, smo se vsaj del-
no vkljucevali tudi v vsa ostala
pomembnej$a dogajanja v podjet-
ju in komuni. Eno od vaznejsih
vprasanj, ki mu je nasa mladinska
organizacija posvetila ve¢jo pozor-
nost, je decentralizacija samo-
upravljanja kot najbolj aktualno
podroéje pri uspesnem uveljavlja-
nju gospodarske reforme. Zaveda-
jo& se tega, smo se aktivno vklju-
¢ili v razprave o delu organov
upravljanja, dajali smo pripombe
in stali3¢éa mladinske organizacije
do posameznih predlogov, ki so
jih sprejemali DSP ali UO. Poleg
tega smo razpravljali tudi o nji-
hovih sklepih. KaZe, da so bila
naSa staliSéa pravilna, kajti v or-
gane upravljanja v Savi je bilo
izvoljenih 67 mladincev ali 30 %
ve¢ kot lansko leto.«

predsednik je Marusi

Dosedanji
Piskernik v znak uspes$nega sodelo-
vanja z mladinsko organizacijo po-
daril skromno darilo

Po tem, ko je tov. Jugovi¢ go-
voril tudi o delu nas$ih samo-
upravnih organov, v katerih vse
preveckrat Se prevladuje formali-
zem, se je dotaknil tudi vloge in
dela druZzbenih organizacij. Dejal
je: »Medtem ko se pojavlja v sa-
moupravnih organih formalizem,
pa se v DPO pojavlja prakticizem.
Zgovorno o tem priajo razpra-
ve o IV. plenumu CK ZKJ. Name-
sto da bi razpravljali o nasih pro-
blemih v zvezi s plenumom, smo
le ugotavljali rezultate plenuma.
Vsi vemo, da vsebino razprav in
zakljucke enoglasno sprejemamo
in pozdravljamo, toda ne zdi se
mi pravilna pot, po Kkateri so Sle
razprave v osnovnih organizacijah
o teh pomembnih zadevah.«

»Za nas mladince pa je zelo po-
membno tudi vprasanje medseboj-

Sopek cvetia in

OB DNEVU MRTVIH se spomnimo
umrlih In padlih za svobodo -
na njihove grobove polozimo

prizgimo sveco!

Jugovi¢. »Vsi vidimo, kakSna je
nasa mladina, najraje pa jo vidi-
mo po slabi plati. Ocitke, ki jih
izrekamo mladim (kot druZba),
izrekamo tudi sebi, saj ti ljudje
#ivijo z nami, v nasem okolju in
mi smo njihovi uditelji... Prav
bi bilo, da bi ob vsaki razpravi o
na$i mladini razpravljali tudi o
tem, kaj jim nudimo, kako poma-
gamo in kako vplivamo nanje, da
bi bili boljsi, kot so. Vsi, ki go-

Delovno predsedstvo

nih odnosov,« je nadaljeval tov.
vore in razpravljajo o nas, naj s
svojimi primeri pokaZejo, kak$en
naj bo ¢lovek v druzbi, samo-
upravljalec v podjetju.«
Razprava na konferenci je poka-
zala, da naloge, ki si jih je za-
dal tovarniS$ki komite ZM na za-
cetku mandatne dobe, niso v ce-
loti realizirane. Odnosi v komite-
ju so bili zelo slabi. Jasen dokaz
za to je tudi predsednikova ostav-
ka, ki jo je dal v sredini mandat-
ne dobe. Ob analizi dela komiteja
so ugotovili, da je delalo zares sa-
mo 5 mladincev, 5 jih je bilo v
komiteju takoreko¢ formalno,
medtem ko so 3 popolnoma od-
povedali. To kaZze, da je bil prav-
zaprav v tem mnajvecji problem
delovanja nase mladinske organi-
zacije. Vsekakor se v tem kaZe ne-
zainteresiranost in premajhna od-
govornost ¢lanov komiteja do svo-
jih volivcev. Velik problem za
mladince je tudi v tem, da po-
klicni gumarji delajo na nekvali-
ficiranih delovnih mestih, na nji-
hovih mestih pa so nekvalificira-
ni delavci. Prizadeti mladinci sami
pri tem ne morejo dosti pomaga-
ti, vendar pa se tudi na mladinsko
organizacijo, ki bi v tak$nih pri-
merih lahko posredovala, niso obr-
(nadaljevanje na 2. strani)
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Nedelavnost

V zacetku oktobra se je sestal
TK ZK Sava in razpravljal o po-
rocilu komisije za proucevanje de-
lovanja organov upravljanja, druz-
benopolitiénih organizacij ter de-
lovanja ¢lanov organizacije ZK v
Savi. To je bila ze druga seja,
namenjena tej razpravi. Prvi pred-
log, ki ga je komisija dala v raz-
pravo TK, je bil zavrnjen s pri-
pombo, da je treba v porocilu kon-
kretneje navesti posamezne proble-
me in primere nedelavnosti ¢lanov
organizacije ZK. Ker je porocilo
predolgo, da bi ga v celoti objavili,
vam posredujemo le njegove glav-
ne misli.

Komisija je analizirala delo or-
ganov upravljanja (delavski svet
podjetja, upravni odbor) in na
osnovi razgovorov s posameznimi
¢lani ter po zapisnikih ugotovila,
da je bilo njihovo delo zadovolji-
vo. Dogajalo pa se je, da so ti or-
gani dostikrat razpravljali o zade-
vah, ki praviloma ne sodijo v nji-
hovo pristojnost. Posamezne pro-

bleme ali vprasanja bi ¢isto lahko
resevale komisije teh organov ali
pa DS DE. To se je dogajalo pred-
vsem zaradi nedokonéno izobliko-
vanih pristojnosti, pravic in dolz-
nosti organov upravljanja. Komisi-
ja je obvestila ¢lane TK ZK, da je
pri tem delu napravljen korak
naprej, s tem da bodo v novem
statutu ter ostalih aktih te pri-
stojnosti, pravice in dolznosti do-
kaj natanéno dolo¢ene. S tem se
bo brez dvoma izboljsalo tudi delo
DS DE, ki so sicer tudi doslej raz-
pravljali o vrsti pomembnih vpra-
Sanj. .

Pri delu organov upravljanja pa
je komisija ugotovila, da je v ve-
¢ini primerov odgovornost voljenih
¢lanov do svojih volilcev zelo
majhna. V prihodnje bo ena prvih
nalog ¢lanov organizacije ZK,
vzbuditi v élanih organov upravlja-
nja ¢ut odgovornosti do volilcev
ter vedji interes za delo v DS, UO
itd.

Delo organov upravljanja v Savi
pa bi bilo lahko e boljse, pravi
poroé¢ilo komisije, ¢e bi druzbeno-
politiéne organizacije posvetile
vedjo skrb predvolilni aktivnosti
za DS, UO, DS DE in ZD. V pred-
volilno delo bi se v prvi vrsti mo-
rale vkljuditi osnovne organizacije
ZK, ker njihovi ¢lani najbolje po-

KNJTZNIC4
V. irg

in posledice

znajo posamezne delavce, njihovo
pripravljenost za delo v organih
in zrelost posameznikov.

Ko je komisija pripravljala po-
roé¢ilo za TK ZK in pri tem anall-
zirala delo sindikalne organizacijg
je pri tem upoStevala razgovore
s svojimi ¢lani. Ugotovila je, da je
bilo tudi delo sindikalne organiza-
cije dobro in da bi lahko naredili
Se ved, ¢e posamezniki v njihovi
organizaciji ali njenih organih ne
bi bili preve¢ pasivni, predvsem
pa Se &lani organizacije ZK.

Najveéji problem pri delu sindi-
kalne organizacije predstavljajo
nekatere nedelavne sindikalne po-
druznice. Stevilo ¢lanov ZK v od-
borih teh organizacij je premajh-
no — poleg tega pa Se tisti, ki so
tam, niso dovolj aktivni. Res pa
je tudi, da je od reorganizacije
sindikata $e prekratek ¢&as, da bi
z gotovostjo lahko trdili, da seda-
nja organizacija sindikata v Savi
ne zagotavlja uspesnega dela. TK
je sprejel priporodilo komisije, da
je nujno potrebna veéja pomoé in
povezanost med sindikalnim pred-
sedstvom, plenumom in sindikal-
nimi podruZnicami. Na to poveza-
vo pa morajo v prvi vrsti vplivati
¢lani ZK v teh forumih. Poleg tega
pa je potrebno posvetiti dosti
vedjo skrb izobrazevanju c¢lanov
sindikata, Tudi za sindikat bodo
potrebne boljSe kadrovske pri-
prave.

Kot smo rekli za sindikat, lahko
re¢emo tudi za mladinsko organi-
zacijo, le da se izraziteje odraZa
nedelavnost ¢lanov ZK v tej orga-
nizaciji. Predvsem pa mladina ugo-
tavlja, da ji TK ZK nudi premalo
pomoéi pri delu.

Namen komisije ni bil generalno
in v podrobnosti ocenjevati delo
vseh organov upravljanja ter druz-
beno-politiénih organizacij. Glavni
namen je bil — ugotoviti aktivnost
in delo ¢lanov organizacije ZK v
Savi. Zaradi tega je komisija na
koncu poroédila predlozila TK ZK
tudi konéne ugotovitve ter mnenja
o tem, ml pa vam jih navajamo
v celoti:

@® Clanl tovarniskega komiteja
bi morali biti bolj aktivni v
osnovih organizacijah in sodelovati
s sekretariati ter jim pomagati pri
njihovem delovanju. Tak$na ali
podobna povezava bi prav gotovo
pripomogla k izbolj$anju delova-
nja organizacije ZK kot celote.

@® Komisija je ugotovila, da e
veliko ¢lanov ZK, ki niso vkljuce-
ni v druzbeno-politi¢no delo niti v
podjetju niti na terenu. Zaradi
tega predlaga, da osnovne organi-
zacije napravijo to¢no evidenco
dela svojih ¢lanov v podjetju in
izven njega. Na ta nadin bi lahko
zaktivizirali veéje Stevilo &lanov
ZK v raznih organih in razbreme-
nili posamezne ¢&lane ZK, ki so z
druzbenopoliti¢nim delom preobre-
menjeni.

@® Nadalje bodo morale osnovne
organizacije spremljatl delo svoje-
ga ¢lanstva, posebno Se tiste ¢lane,
ki so izvoljenl v razne organe
upravljanja in politi¢na vodstva. V
primeru nedelavnosti posameznih
¢lanov v teh organih morajo te

(nadaljevanje na 2. strani)

S SEJ ORGANOV UPRAVLJANJA

Zaposlili bomo pet

Situacija na trziséu (konkuren-
ca, vse vedja ponudba, liberalizaci-
ja uvoza) ter povectane zmogljivo-
sti nasega podjetja, ki bodo iz leta
v leto vedje, postavljajo Ze sedaj,
$e bolj pa v bodoce, proizvajalce
v nezanesljivo stanje. Zaradi tega
se postavljajo tudi pred nas veli-
ke zahteve, predvsem pa zelo
dobro poznavanje trga in interesa
kupcev. V nadi prodajni sluzbi
imamo Ze referai za raziskavo
trga, toda za njegovo uspeSnost je
potreben tudi neposreden stik s
potrosniki — porocila potujocih
komercialistov, ki natan¢neje lah-
ko analizirajo ozje prodajno po-
drocje.

Upravni odbor je na 14. seji raz-
pravljal o predlogu prodajne sluz-
be, da zaposlimo pet potujocdih ko-
mercialistov — potnikov, ki bodo
prodajali nase izdelke ter zbirali
podatke za sluzbo raziskave trga.
Upravni odbor je ta predlog spre-

trgovskih potnikov

jel. Potniki bodo imeli dolocena
podrodja, in sicer:

— SR Slovenija z Istro, do Reke
— sedez v Ljubljani

— SR Hrvatska z Dalmacijo do
Boke Kotorske — sedez v Zagre-
bu

— SR Srbija in Avtonomna po-
krajina Vojvodina — sedez v Beo-
gradu

— SR BiH ter Crna gora s Crno-
gorskim Primorjem — sedeZ v Sa-
rajevu

— SR Makedonija — sedeZ v
Skopju

Vsak potnik bo dvajset dni delal
na svojem terenu, tri dni v mese-
cu bo moral biti obvezno v nasi
tovarni, kjer bodo vsi potniki z
vodjem prodajne sluzbe obravna-
vali vse probleme, potniki pa bodo
posredovali podatke o svojih ugo-
tovitvah na trziscu.

Potniska sluzba bo uvedena s
1. januarjem prihodnjega leta.
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(nadaljevanje s 1. strani)
nili. Mogoce je v tem premajhno
zaupanje v mladinsko organizaci-
jo. Zato naj bi predsedniki mla-
dinskih aktivov po delovnih eno-
tah seznanjali TK o teh proble-
mih.

V nov komite je bilo predlaga-
nih 15 kandidatov, 10 ¢lanov so iz-
volili mladinski aktivi po DE, 5
pa jih je predlagal komite. Stevilo

Dosedanji predsednik mladine Ro-
man Jugovi¢ med razpravo

komiteja se je povecalo (za 2 ¢la-
na) zato, ker se je povedalo tudi
Stevilo mladincev v kolektivu. Iz-
brani so bili kandidati, ki so pri-
pravljeni aktivno delati v najvis-
jem organu mladinske organizaci-
je ter zastopati interese mladine
celotnega kolektiva. Nov TK ZMS
Sava sestavljajo: Zupan Metod,
Gantar Zvonko, Erzen Marica —
iz tehni¢ne hale, Kosmaé¢ Ljubo,
Bajuk Anton — iz avtopnevmati-
karne, Homan Du$an, Milec Dani-
jel — iz valjarne II, Beba Brun-
skole — iz stare poste, Bizjak Dra-
gica, Rozman Marijan — iz valjar-
ne I; komite pa je predlagal Ste-
fanca Alojza iz valjarne II, Marico
Rotar iz KS, Jozeta Copka in Ma-
rijana Mraka iz SOP in Romana
Jugovica iz sluzbe kakovosti.

Letos$nji sistem volitev v tovar-
niski komite ZM je bil nekoliko
drugacen od prej$njih. Vse pred-
lagane kandidate so na konferen-
ci samo formalno potrdili, ker so
jih dokonéno izbrali Ze aktivi po
DE oz. tovarniski komite, ker ti
organi najbolj poznajo sposobno-
sti vsakega posameznega mladin-
ca in tako ne more priti do tega,
da bi v TK ZMS bili voljeni mla-
dinci, ki niso pripravljeni delati,
kot se je to dogajalo doslej.

Med prvimi je na konferenci po-
segel v razpravo tov. direktor. »Ne
morem se strinjati, da vodstvo
mladinske organizacije ni dobro
delalo; veckrat je bilo bolj pere-
¢e vprasanje, kaj delati, kot kako
delati. Vsekakor pa je premalo,
da bi se mladina ukvarjala aktiv-
no samo na podro¢ju kulture, se
pravi — folklore. To je samo ena
od moZnosti za kulturno udejstvo-
vanje naSega mladinca. Poudar-
jam: teZiti moramo za tem, da
krepimo osebno odgovornost; ko-
lektivna odgovornost je utopija.
Vsak posameznik se lahko skrije
za sklepi samoupravnih organov.
Osebna odgovornost brez posledic
pa je nesmisel.

Poglobiti morate delo in smisel
ideoloske komisije, le-ta je imela
Ze do sedaj dolo¢eno podporo; pa
tudi na polititnem podrodju je
treba mladinca bolj angaZirati. Ne
moremo rec¢i, da je vse v redu, e
se hkrati ne moremo pogovoriti,
kako in kaj naj nekdo dela. Ze-
lim vam, da bi naloge, ki so pred
vami, in smernice z danasnje kon-
ference v praksi uspeSno izpe-
ljalil«

Tovarni$ki komite ZM je pova-
bil na konferenco tudi predstav-
nike ostalih kolektivov gumarske
industrije ter kolektivov kranjske
komune, ObK ZMS ter CK ZMS.
Od povabljenih so se konference
udelezili mladinski predstavniki
gumarskih podjetij Borovo, Tigar
in Ris, CK ZMS tov. Fran¢ek Hu-
dej, predsednik ObK ZMS Peter
Ogrizek in predstavniki kolektivov
Iskra, IBI iz Kranja, Steklarna iz

Hrastnika, BPT iz TrZi¢a. Nekate-
ri so zbrano mladino le pozdra-
vili v imenu svojih kolektivov in
zazeleli uspeino delo. Predstavni-
ki gumarskih podjetij pa so izra-
zili Zeljo, da bi do tolikokrat
omenjenega sodelovanja res zZe
enkrat pris§lo. Na mnogih konfe-
rencah (Borovo, Ris, Tigar) smo
Ze govorili o sodelovanju na Sport-
nem, kulturnem podroé¢ju — ven-
dar je doslej vse ostalo le pri
tem. Ob teh srefanjih bi se lahko
pogovorili tudi o svojih teZavah,
o uspehih — skratka o svojem
delu. Brez dvoma bi na tak naé&in
laze reSevali svoje probleme in
seveda posredovali bi svoje izkus-
nje drug drugemu.

Predsednik CK ZMS Francek
Hudej je dejal: »Zelo mnoZi&no
ste se vkljucili v razpravo, v re-
Sevanje zelo aktualnih problemov.
Teziste razprav je bilo pravza-
prav o naSem vkljufevanju v to
delo, uspehi, ki jih je va$ kolek-
tiv dosegel Ze pred leti, so za va-
mi. Zato ¢lovek morda tudi veé
pricakuje, kot pa je bilo danes
tukaj slifati — d&eprav je lahko
tak obéutek relativen in torej kri-
vicen. TeziS¢e razprav se je vse
preve¢ nanasalo na to, ali ste do-
bro delali ali ne in kaksne so bile
seje TK ZM. Sprejete smernice in
staliS¢éa bi morali posredovati or-
ganom upravljanja in delovnim
enotam. V porocilu je navedena
vrsta nalog, in to zelo pomemb-
nih. Kljuénega vprasanja: odnosi,
niste dali v ospredje. Ravno v tem
je reSitev, ki bi vam pomagala
prebroditi vrsto tezav. Delo mla-
dinske organizacije je potrebno
usmeriti na resevanje najbolj pe-
recih vprasanj. Danes ste prema-
lo govorili, o ¢em naj pravzaprav
mladinska organizacija razpravlja,
kje maj se angazira. V ospredje
moramo postaviti zelo konkretna
vsebinska vprasanja, le tako se

zacijah v tovarni ali pa na tere-
nu. Od mladega ¢loveka pricaku-
jemo, da je on tisti, ki mu mo-
ramo prepustiti tisto, kar je ze
bilo narejeno in mu zadati nove
naloge. Nekatere naloge mladina
z bojaznijo sprejme, ker nekateri
ljudje menijo, da je neresna in
da ji je samo do zabave. Iz iz-
kuSenj pa vemo, da je mladinska
organizacija na marsikaterem
podrocju prinesla marsikatero do-
bro in koristno reSitev, da pa da-
nes nekateri res opazijo to po-
manjkljivost.

Ne vem, zakaj danes ne disku-
tirate o napakah, ki se pojavljajo
povsod v nasi tovarni. Zakaj ne
bi jasno povedali svojih predlo-
gov: verjetno imate tudi tezave v
proizvodnih DE, verjetno so teza-
ve tudi z raznimi vodilnimi ose-
bami, s funkcionarji; veliko je te-
Zav, vendar jih, kot kaZe, danes ne
upate povedati. Prepri¢an sem, da
bomo wvsi tisti, ki smo odgovorni
za izvajanje zadanih nalog, uposte-
vali vase diskusije, vase predloge.
Zelel bi, da bi bili odkriti in kon-
kretni, da bi brez bojazni pove-
dali svoja mnenja.«

Predsednik sindikalne podruZni-
ce tov. Gantar je dejal, da Stevilo
aktivnih mladincev pri nas ni
majhno, samo da smo jim posve-
tili premalo pozornosti. Mladinci
sami so dostikrat skusali aktivno
posegati v razprave, vendar smo
jih puséali ob strani. Jasno je, da
nikakor ne smemo soditi celotne
organizacije po posameznikih in
naj se vsak, ki je kritiziral delo
mladinske organizacije, najprej
vprada, koliko je doprinesel, da bi
bilo delo boljse. Vet pozornosti
bo treba dati informiranju na-
vzgor. Pri nas dejansko obstoja
samo informiranje mavzdol, to je
strokovne sluZzbe oz. strokovni de-
lavci informirajo neposredne pro-
izvajalce. To je osnovna napaka

Konference se je udelezilo lepo stevilo nasih mladincev in gostov

bo potem tudi zelo hitro uspelo
najti ustrezno organizacijsko she-
mo aktivov in TK. Kazalo bi, da
bi neprestano skusali vnaSati v
nase delo javnost dela. Vse naj bo
javno objavljeno, javno je treba
zagovarjati svoja stali$¢a. Za tak-
$no delo pa moramo izbrati tiste
ljudi, ki imajo ¢&imvedji wvpliv v
posameznih obratih in ki imajo
resni¢éno smisel, da bi pritegnili
k delu ¢imved ljudi. Ce pride do
tega, da se aktivi ali TK ne stri-
njajo z odlo¢itvijo samoupravnih
organov, naj takrat povedo svoja
staliS¢a. Podpirati pa moramo vsa
prizadevanja, da se realizirajo de-
mokrati¢ni odnosi v kolektivu.«

V razpravo je posegel tudi se-
kretar TK ZK tov. Habe. Pouda-
ril je, da bo TK ZK naredil ve&
kot doslej, da bodo pomagali mla-
dim pri njihovem delu. Predvsem
pa bodo razdirili moZnosti za
vkljuéevanje mladih v organizaci-
jo ZK.

Predsednik UO tov. Vidmar: »V
imenu samoupravnih organov vas
najtopleje pozdravljam in Zelim,
da bi zakljucke, ki jih boste da-
nes sprejeli, tudi resni¢no izvaja-
li. Kot predsednik UO pa bi Ze-
lel, da bi bilo v bodoée sodelova-
nje med mladinsko organizacijo
in samoupravnimi organi tesnej-
Se. Nikakor si ne morem zamis-
ljati, da mladinec pri svojih 25-
letih ne more ve¢ aktivno sodelo-
vati, saj je vendar znano, da rav-
no pri tej starosti ¢lovek posta-
ne najbolj zrel za presojo dobrih
in slabih stvari, da je zmoZen da-
jati najboljse predloge.

Delo mladine ni samo delo med
mladimi, ampak se mora odrazati
tudi v samoupravnih organih in
drugih druzbenopoliti¢nih organi-

in jo moramo odstraniti. Vprasati
se moramo tudi, kaj dela obéinski
in centralni komite ZMS; ti orga-
ni bi morali mladincem v kolekti-
vih bolj pomagati in se z njimi
povezovati.

Dosti kriti¢nih pripomb o delu
nase mladinske organizacije je da-
Ia konferenca. V nov komite so
izvoljeni mladinci, ki so ali pa Se
bodo dokazali, da so pripravljeni
delati in tako prispevati, da bo
delo nase mladinske organizacije
uspednejse kot doslej.

MARICA ROTAR

Opomba urednistva:

Zakljucke s konference bomo ob-
javili v naslednji $tevilki.

V razpravo na konferenci je pose-
gel tudi direktor podjetja Janez
inZz. Beravs

Stanovaniska

Prav je, da v &asu, ko v kolek-
tivu razpravljamo o tem, kako re-
$iti nekaj pere¢ih stanovanjskih
problemov, osvetlimo to vprasanje
in ga obdelamo tudi z ekonomske
plati. Prav na tem podrodju se
moc¢no ¢utijo ukrepi gospodarske
reforme, ki so postavili to gospo-
darsko panogo na ekonomsko
osnovo, to je naj stanovanjsko go-
spodarstvo neha biti deficitno.

Ukinitev stanovanjskih skladov
pri ob¢éinskih skups$éinah pomeni
ve¢ kot samo decentralizacijo
sredstev za gradnjo stanovanj, ki

problematika

letu smo dali 15,2 milijona SD kre-
dita) Zal nekateri na individualno
gradnjo Se vedno gledajo kot na
pastorko. Osebno sem prepric¢an,
da je treba individualno gradnjo
tudi v bodofe podpirati in s tem
omogoc¢iti marsikomu, da sam resi
svoje stanovanjsko vprasanje.

Zadruzna gradnja je v velikem
razmahu prav*zaradi ugodnejSega
finan¢nega stanja v mnogih pod-
jetjih, ki so doslej vedno kupovala
dograjena stanovanja in pri tem
placala pa¢ tako ceno, kot jo je
postavil proizvajalec.

Pridno gradijo nasi zadruzniki svoja stanovanja

smo jih odvajali v visini 4% od
bruto OD. Tam zbrana financ¢na
sredstva so predstavljala dohodek
stanovanjskega sklada, ki je iz
tega kreditiral stanovanjsko grad-
njo ali bolje povedano, dajal je
dolgoro¢ne kredite gospodarskim
organizacijam, ki so v ta sklad od-
vajala del dohodka vsakega zapo-
slenega. Da tu ni bilo nobene logi-
ke, niti ekonomskega opravicila za
tako politiko, ni potrebno posebej
poudarjati.

Gospodarska reforma je torej
pometla z ostanki decentralizira-
nega in velikokrat tudi zbirokrati-
ziranega stanovanjskega sklada, ki
v zadnjem casu ni sluzil ve¢ svo-
jemu namenu. Ta gospodarska pa-
noga (gradnja stanovanj) je po-
stavljena na zdravo ekonomsko
osnovo. Sprejet je bil predpis, ki
dolo¢a, da od 1. 1. 1966 ostanejo
39, od bruto OD v podjetju na
posebnem kontu sklada skupne po-
rabe (19 od bruto OD moramo 3e
vedno odvajati stanovanjskemu
podjetju Kranj), ki jih sme go-
spodarska organizacija koristiti le
za nakup in kreditiranje stano-
vanjske gradnje.

Od vsakega posameznega kolek-
tiva je odvisno, kako bo ta sred-
stva najbolj koristno uporabil.

Nas je reforma nasla pripravlje-
ne in lahko trdimo, da je reSeva-
nje stanovanjskega vpra$anja na
najboljsi poti. Samoupravni organi
podjetja so se odloédili, da se:

— kreditira individualno stano-
vanjsko gradnjo,

— zaradi ekonomiénosti in cen-
tralizirane gradnje v bodocée kre-
ditira in daje prednost zadruzni
gradnji,

— delavcem podjetja, ki si Zelijo
sami reS$iti stanovanjsko vprasa-
nje s tem, da si kupijo stanova-
nje, zgrajeno v bloku, da dolgo-
ro¢ni kredit pod zelo ugodnimi po-
goji.

Individualna gradnja je v zad-
njem letu v velikem razmahu in
predstavlja skoraj 80 9, celotne
gradnje stanovanj. V nasem pod-
jetju smo v leto$njem letu dali 65
graditeljem 31,9 milijonov din kre-
dita. (45 graditeljem v lanskem

Nedelavnost

(nadaljevanje s 1. strani)

¢lane klicati na odgovornost, da bi
s tem enkrat dosegli disciplino in
odgovornost ¢lanstva do svoje or-
ganizacije.

@ Ena najvaznejSih nalog orga-
nizacije ZK in vsakega posamezne-
ga ¢lana ZK je druzbenoekonom-
sko izobraZevanje. To izobraZeva-
nje lahko poteka v raznih oblikah,
predvsem pa je pomembno indi-

Stanovanjski sklad je poleg zbi-
ranja finan¢nih sredstev od pod-
jetja in kreditiranja stanovanjske
gradnje opravljal Se funkcijo nad-
zornega organa pri gradnji, za kar
je zaracunaval podjetjem 6 9 pro-
vizijo. To je predstavljalo pri 78

milijonih investicij 4,5 milijona
provizije.
Stroski za vodenje zadruZne

gradnje, gradbeni in projektantski
nadzor, nakup materiala in oprav-
ljanje vseh administrativno-tehnié-
nih del pa predstavljajo le 1,5%
od predracunske vrednosti ali pri
135 milijonski investiciji letni pri-
hranek 6,075.000 SD. Torej se nam
vec kot spla¢a Se nadalje podpirati
tak nacin reSevanja stanovanjske-
ga vprasanja kot ga imamo sedaj
v Savi.

Trenutno je v stanovanjski za-
drugi 44 c¢lanov, ki si bodo resili
perece stanovanjsko vprasanje. Od
tega je bilo na listi za dodelitev
stanovanj 18 zadruZnikov, ki bi
jim podjetje gotovo moralo dode-
liti stanovanja. Poleg tega bodo ti
zadruzniki ob preselitvi v svoja

(nadaljevanje na 3. strani)

Trenutno je v stanovanjski zadru-
gi 44 ¢lanov, ki si bodo resili pe-
re¢e stanovanjsko vprasanje

vidualno izobraZevanje, posebno
Se, ¢e hotemo, da bomo obvladali
naloge, ki stojijo pred élani ZK v
pogojih samoupravljanja.

@ Organizacija ZK kakor tudi
vsak posamezni ¢lan nosi odgovor-
nost za bolj ali manj uspesno raz-
vijanje samoupravljanja in delo
ostalih druzbenopoliti¢nih organi-
zacij v podjetju.

JOZE STULAR



Kako prodajamo in koliko smo prodali

Pred kratkim so imeli nasi trgovci — poslovodje nasih prodajaln

svoj redni sestanek, na Kkaterem

so se pogovorili o svojem delu,

o tezavah in uspehih. Tovarisa Matevia Stanjka, vodjo trgovske

mreze, smo zaprosili za odgovore

1. Na kak$en nadin ste v stalnemplan,

stiku s poslovodji nasih prodajaln
(sestanki v Kranju, v trgovinah
ali kako drugace)?

Z ozirom na oddaljenost nasih
obracunskih enot je sestajanje z
njimi bolj poredkoma. S poslovo-
dji ali ¢lani samoupravljanja se 3e
sestanemo do dvakrat letno. Med-
tem ko so stiki z ostalimi delavei
redkejsi in se to zgodl le enkrat
letno ob obisku poslovalnic. Na$
najboljsi pomagad prl kontaktira-
nju je nas telefon in je sreda, da
imamo direktne zveze z vsemi po-
slovalnicami razen v Sarajevu. Z
direktno zvezo se mnogo lazje po-
sluje in tudi porastu prometa gre
zasluga za hitrejSe obveifanje oz.
narocanje. Ve¢ kontakta s tovarno
imata tudi prodajalni v Zagrebu
in Beogradu, ko ju vedkrat obisde-
jo na$i delavci, kadar imajo sluz-
beno pot v omenjeni mesti. Sem
pa mnenja, da bo v bodode po-
trebno ve¢ setankov s poslovodji
prodajaln, ker bo prodaja vedno
tezja in bo treba kupca ¢im bolj
zadovoljiti, kar pa bo dosegljivo s
hitrim obveSéanjem in veckratnim
medsebojnim razgovorom, kakor
tudi z razgovorom z ostalimi sluz-
bami.

2. Letos ste imeli menda doslej
zelo uspeino poslovanje. Nam ho-
Cete povedati o tem kaj veé?

Ne samo letos, ampak Ze leta
nazaj se je promet v nasih proda-
jalnah moéno dvignil (glej lestvico
v prejSnji Stevilki glasila Sava),
smo pa letos dosegli v prodajal-
nah rekordni promet, je pripisati
dejstvu, da smo plan v preteklih
9 mesecih prekoraéill za 489, po
mesecih oz. dosegli 97 9, celotnega
letnega plana. Morda se bo kdo
vprasal, ali je plan bil pravilno po-
stavljen da je tolik¥na prekoradi-
tev. Res je, da je postavitev plana
v danasnjih razmerah zelo koélji-
va zadeva, Stroj ima svojo zmog-
ljivost, ki se jo da zmeriti z dolo-
¢eniml normativi, dejavnost v tr-
govinah pa ni mogofe wnaprej
predpisovati, ker nanjo vplivajo
vsemogod¢i faktorji, o katerih bi
lahko napisal celo stran. Zato pa
se ne smemo ozirati toliko na

na nekaj nasih vprasanj.

dasiravno mora obstajati,
vaznejsa je rentabilnost. V trgovi-
ni delo ni nikdar konéano in je
odvisno od: nabave blaga, dobre
postrezbe, nizkih cen, kvalitete
blaga, kupne modi kupcev, loka-
cije prodajalne. Ne smemo pa pre-
zretl Se pomembnega faktorja, to
je fond osebnih dohodkov, ker ima
ta mocan vpliv na dobro in ren-
tabilno poslovanje.

3. Kaj pa tezave (kader, prosto-
ri, transport, izdelki in drugo)?

Kakor povsod so tudi v nasi
enotl razne tezave. S kadri samimi
nimamo posebnih tezav. Malo teZje
pa je dobiti novi kader za nove
prodajalne, Najveéji problem pa
nam povzrocajo prodajni prostori,
posebno v Zagrebu, kjer se mora-
mo preseliti. Iz prodajalne v Sara-
Jevu se bo najbrz tudi treba. Plan
za Osijek je bil ob otvoritvi trgo-
vine pred 4 leti predviden na 100
milijonov letno, a se je letos dvig-
nil na 500 milijonov S din, obsto-
je¢i prodajni prostori ne bodo
mogli ve¢ absorbirati tolikSnega
prometa. Ne smemo pa dopustiti,
da bl zaradi prostorov izgubili trg.
V Beogradu so prostori tudi majh-
ni, medtem ko so prostori v no-
vejsih prodajalnah: Kranj, Skopje,
Split, Maribor in Ni$ dovolj veliki.

Naj omenim tudi to, da nas je
finan¢ni direktor tov. Babnik kriti-
ziral na zadnji konferenci poslo-
vodij prodajaln, da so zadnje in-
venture trajale predolgo in da so
skladi$¢a neurejena, s ¢imer se po-
polnoma strinjam. V zagovor pa
navajam to, da je krivdo treba
iskati v premajhnih prostorih in
neurejeni embalaZi. Ce bi bila em-
balaza urejena, bi imela nasa skla-
dis¢a povsem drugacen izgled.

Nasi sodelavci me nikdar ne kri-
tizirajo, da bi jim poslal preveé
blaga, vedno se Se pritozujejo, da
ga dobe premalo. To je jasen do-
kaz, da nasi sodelavci trgovske
mreze radi delajo in ni pri njih
treba iskati notranjih rezerv.

4. S prihodnjim letom Sava uvaja
trgovsko potnisko sluzbo. Bo to
vplivalo tudi na prodajo- v nasih
trgovinah — ali samo na splo3$no
prodajo?

Uvedba potniske sluzbe pravilo-
ma lahko samo pozitivno vpliva na
prodajo v nasih trgovinah. Odvis-
no je pa od prodajne politike to-
varne. €¢im bolj bodo popularizi-
rani nasi proizvodi, tembolj bodo
iskani, kar vpliva pozitivno na
promet v prodajalnah. Potrebno
pa je tesno sodelovanje s celotno
prodajno sluzbo, kar se v zadnjem
¢asu mocéno izboljsuje.

5. Nekaj izkuSenj prav gotovo
imate o prodaji nasih izdelkov. So
kupci — potros$niki zadovoljni z
obliko in izgledom nasih izdelkov
ali smo s tem v zaostanku?

Ce smo samokriti¢ni, se z zuna-
njim izgledom nasih proizvodov
potrosniki ne pohvalijo najboljse.
Morda bi se z malo veé pazljivosti
dalo odpraviti marsikatero nevsec-
nost.

Ko bo urejeno vprasanje emba-
laze, se bo mnogo izboljsalo, ker
se blago ne bo moglo mazati, kar
priliéno kvari zunanji izgled ar-
tikla.

Nekaj veé¢ pozornosti bo treba
posvetiti tudi signiranju artiklov,
tako po dimenziji kot po kvaliteti.

6. Vasa pripomba!

Vsekakor bo v prihodnje treba
posvetiti kupcu veé pozornosti in
prisluhniti njegovim Zeljam. Ne
smemo se uspavati z dosedanjimi
uspehi, kajti ¢asi se spreminjajo
in se znajo v bliZnji prihodnosti
temeljito spremeniti. Dokler kupci
nas isSéejo, je dobro, ampak morda
ne bo dolgo, ko bomo morali sami
iskati kupca in je dobro, ¢e Ze
sedaj mislimo na to, da nas ne bo
pozneje presentilo. Ce se bomo po-
trudili, da bomo zadovoljili kupea,
se nam ni treba bati, da ne bi bilo
uspehov tudi v bodoce.

Ze dolgo nismo prejeli nobenega
pisemca na$ih bivsih delavcev, ki
sluzijo kadrovski rok. To pot pa
smo prejeli kar tri, ki jih tudi ob-
javljamo.

Spostovani!

Pozdravljam vas iz Knina, kjer
sluzim vojaski rok. Obenem pa vas
prosim, ¢e mi boste posiljali tovar-
niski casopis na naslov SKOCIR
MILOS, v. p. 2870/2VE-2 Knin —
Dalmacija.

Lep pozdrav vsem delavcem!

Dragi urednik!

Minilo je precej ¢asa, odkar sem
zapustil na$ kolektiv in oblekel vo-
jasko suknjo. Kakor veste, sluzim
kadrovski rok v Somboru in bi
zelel, da bi mi posiljali casopis,
da bi se seznanjal z uspehi nasega
kolektiva. Saj upam, da se po ka-
drovskem roku =zopet vidimo v
nekdanji sredini. ;

Najlepse pozdravljam vse nekda-
nje sodelavce, posebno pa delavce
iz stiskarne II in jim Zelim Se ve-
liko nadaljnjih pozitivnih uspehov.

JANEZ ZUPAN, v.p. 3065/25 Som-
bor — Srbija

Kadrovski sluzbi!

Va$ bivsi Stipendist Silvo Pra-
protnik vam sporoc¢am, da sluzim
vojaski rok v Zagrebu in prosim,
¢e mi lahko posiljate tovarniski
casopis, da bi bil na tekofem z
dogajanji v podjetju. Obenem vam
Zelim mnogo uspeha v delu.

Sre¢no!

PRAPROTNIK SILVO, v.p.

1315/4 VE-3 Zagreb

To bi kazalo uvesti tudi pri nas

O letnem dopustu, ki je Ze za
nami, je bilo v nasem casopisu
dosti napisanega in ne nameravam
pisati o tem. Vpra$anje, ki ga po-
stavljam (upam, da mi bo kdo dal
odgovor nanj), je nekoliko v zvezi
prav z dopustom.

Stvar je namrec¢ v tem: med do-
pustom sva se s prijateljem mudi-
la v Beogradu in med drugim obi-
skala nekatere prijatelje, ki delajo
v tovarni »Rekord« v Rakovici.

Diktatni in konferencni avto za zelo zaposiene Sefe

To je luksuzno vozilo, ki se lah-
ko spremeni v opremljeno pisarno.
Te sanje vsakega prezaposlenega
Sefa, ki je izgubljal svoj dragoce-
ni ¢as med voZnjo z avtom, bodo
v najkrajSem c¢asu uresnidili kon-
struktorji Imperiala. Avtomobil
tipa Imperial Motile Executive iz-
polnjuje vse osnovne zahteve za
pisarniSsko delo. V njem so pri-
klopna mizica z lucko, pisalnim
strojem, telefonom in snemalnimi
aparati, ki ga zaradi varnosti lah-
ko gledajo samo potniki na zad-
njih sedezih.

Toda ta premi¢na pisarna nudi
8e vec. Daje namre¢ nove oblike
»premiénega« porocanja.

Konstruktorji te firme si nam-
re¢ zamisljajo to tako, da lahko
potujoé¢i poslovni ¢lovek posilja
svoja porodcila, sliko ali risbo isto-
¢asno ved pisarnam, medtem pa

Stanovanjska

(nadaljevanje z 2. strani)

stanovanja spraznili 11 stanovanj,
ki jih bodo zasedli delavci, ki
imajo mniZje osebne dohodke in ne
bi zmogli takega finan¢nega napo-
ra, kot ga zahteva individualna ali
zadruZna gradnja ali pa nakup do-
grajenega stanovanja.

S komunalnim stanovanjskim
podjetjem v Kranju, kamor smo
vkljucili nasih 222 stanovanj, vred-
nih po revalorizaciji 980 milijonov
SD in kamor poleg tega odvajamo
Se denarno pomo¢ v vidini 28 mili-
jonov SD, imamo pogodbo, da
nam bo letno dalo 4 do 5 stano-
vanj. Tako bomo letos dobili naj-
brz 3 do 4 vseljiva stanovanja.

Z zadovoljstvom lahko ugotav-
ljamo, da je reSevanje stanovanj-
skega vprasanja dobilo nove okvi-
re in perspektivne moZnosti, ki se
bodo prav gotovo odrazile tudi v
boljsi produktivnosti delavcev, ki

vozilo vozi dalje. V ta namen se
doloceni dokument vlozi v skodelo
specialnega oddajnika in jo lahko
najkasneje v 6 minutah reprodu-
cira na vseh mestih, ki so priklju-
¢ena na oddajno omrezje. Na isti
nacin lahko potujoca pisarna tudi
sprejema porocila.

Prenos taks$nih faksimilskih slik
je vsekakor izvedljiv, kot pravijo
omenjeni konstruktorji in je odvi-
sen le od tega, da pristojne oblasti
dodele odgovarjajoc¢i frekvenéni
kanal. Poroc¢evalna naprava v po-
skusnem wvozilu je tipa Data fix,
proizvajalec pa firma Dictaphone
(Stewart-Warner Corporation).

K neobi¢ajnim ureditvam tega
pisarniSskega avtomobila spada tudi
sedez sovozaca. Ta se lahko obrne
za 180 stopinj, tako da se ta lahko
med voZnjo razgovarja s potniki
na zadnjih sedezih. Po konc¢anem

problematika

bodo imeli zadovoljivo re$eno sta-
novanjsko vprasanje.

Ne sme nam biti Zal sredstev, ki
jih v ta namen vlagamo, morali pa
bi dolociti, poleg 39, od bruto OD,
kar je z zakonom predpisano, $e
del sredstev iz sklada skupne po-
rabe, kot so to naredila mnoga

podjetja.
V kolikor bomo dobili ustrezno
lokacijo, nameravamo prihodnje |

leto uvesti novo obliko reSevanja
stanovanjskih vpraSanj preko sta-

novanjske zadruge, kjer bo korist- °

nik udelezen le z 10 do 15 odstoki
vrednosti stanovanja.

O tem je sedaj preuranjeno kaj
ve¢ razpravljati. Sodelavcem, ki

nimajo zadovoljivo reSenega stano- °

vanjskega vprasanja, priporocam,
da pri¢nejo vlagati svoje prihran-
ke kot namensko varéevanje pri
Gorenjski kreditni banki v Kranju.

PETER ZIGANTE

delu je lahko to izredno vozilo
spet brez tezav spremeniti v Stiri-
sedeZni potnidki avto, pri ¢emer se
lahko uporabljeni delovni pripo-
mocki popolnoma skrijejo.

Zadnja dva sedeZa, nameSc¢ena z
nagibom, sta na obeh straneh ve-
zana s srednjo konzolo, ki sluzi
namescéanju porocevalnih apara-
tov. Tudi sovozalev zid se lahko
premika in nudi med obema pred-
njima sedezema dovolj prostora za
namestitev priklopne mizice in te-
levizijskega aparata.

Zunanji izgled vozila je tak kot
Imperial Crown — Coupe 1966.
Ima dvojna vrata, je temno antra-
citne barve, notranja oprema pa
je srebrno siva. Poleg tega je to
vozilo opremljeno s klimatsko na-
pravo, okna se manipulirajo elek-
tricno, vozacev sedeZ ima Sest
moznosti names$c¢anja, poleg tega
ima seveda radio sprejemnik na
srednje in UKW valove.

Taksno vozilo bi na vsak nacin
lahko podalj$alo delovni ¢as mno-
gih vodilnih oseb. ;

Taksna je notranjost tega luksuz-
nega vozila

Razumljivo, da sva Zelela zve-
deti, kako delajo, kak$ne proble-
me imajo, s kaksnimi tezavami se
srecujejo, kako jih premagujejo,
kako gospodarijo in seveda, kaks-
ni so njihovi osebni dohodki. Vse

o
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Vodja GIC — Judita Arko-Rakovec

to je potekalo seveda (isto zaseb-
no, neuradno. V teh pogovorih sva
zvedela nekaj zanimivega, zato vam
to v kratkem posredujem.
Povedali so nam, med drugim,
da so pri njih takoj po uveljavitvi
gospodarske reforme veliko raz-
pravljali o poloZaju tovarne, o tem
kaj jim je treba  storiti, da bi
uspe$no prestali prve tezave itd.
Med ostalim so sprejeli sklep, da
je nujno potrebno izpopolniti kva-
lifikacijsko strukturo zaposlenih.
V ta namen so organizirali vrsto
tetajev in omogocili, oziroma d&a-
sovno omejili ¢as, v katerem mora
vsak zaposleni ¢lan njihovega ko-
lektiva opraviti tudi strokovni
izpit za delovno mesto, ki ga za-
seda, ne glede na to, ali dela v
proizvodnji ali v pisarni. Seveda,
v kolikor za dolofeno delovno
mesto nima ustrezne kvalifikacije.
Ker se mi tak nadin oziroma
skrb za zaposlene zdi dober in ko-
risten, me zanima, ali ne bi bilo
pametno in Se ve¢ — Kkoristno, kaj
takega organizirati tudi pri nas in
vsem tistim (mislim, da jih ni
malo), ki bi hoteli svoje znanje
izpopolniti, omogoditi, da s pomod-
jo tecajev pridejo do kvalifikacij.
VULE CICMIL

Odgovor
na pismo uredniku

Za izpopolnjevanje in izobraze-
vanje v nasem podjetju je zadol-
zen gumarski izobraZevalni center.

Gumarski izobraZevalni center je
z vsemi svojimi delavei zaintere-
siran, da bi bil izobrazbeni nivo v

(nadaljevanje na 4. strani)

Dragi vojaki!

Vesel sem, da ste se spomnili
svojega kolektiva in nam poslali
pozdrave, Zelim vam, da bi se v
vojaski suknji pocutili kar najbo-
lje, nase glasilo boste pa redno
prejemali v svoje »v. p.«.

Pozdravljam vas v svojem imenu
in v imenu celotnega kolektiva in
Se kaj se oglasite. Urednik

Ali je mozno
pri delu doseci
vecie uspehe!

Malo ljudi izrabi dusevne
sposobnosti, ki jim jih je po-
darila narava., Milijoni zabi-
jejo svoj prosti, véasih pa
celo svoj delovni ¢as za po-
polnema nekoristne stvari, ki
jih ne pripeljejo niti koraka
naprej. Njihovo Zivljenje bi
bilo lahko bolj interesantno
in lepe, ¢e bi priceli treni-
rati svojega duha in se udili
ustvarjalno misliti.

Citamo casopise in revije,
posluSamo radio in gledamo
televizijo.

Vsak dan se sre¢amo s celo
mnozico najrazli¢nejsih vti-
sov. Kljub temu pa smo se ze
odvadili, da bi hodili z od-
prtimi oémi po svetu. Na de-
lovnem mestu in doma na-
pravimo komaj Se tisto, kar
nam je naroc¢eno, toda nicesar
ve¢. Igramo na loterijo in
Sportno stavo ter ¢akamo na
sre¢o, ne vemo pa veé, kako
jo lahko sami kujemo. TeZ-
kega zZivljenja nam ne po-
vzro¢a delo, temvec Zilavost,
s katero branimo stare ide-
je in se borimo proti spre-
membam.

Ce vprasujemo sodelavce o
sprejemanju in nagrajevanju
njihovih idej, sli$imo veckrat
odgovor: »Nekateri imajo to
sposobnost in srec¢o drugi pa
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= ne.« Vemo pa, da so odi vra-
ll ta, skozi katere vstopa zna-
== nje. Zato je zavestno opazo-
== " yanje prva stopnja ustvarjal-
ll nega razmis$ljanja.
o Ce hoce$ tudi ti priti do
== Lkoristnih idej, upostevaj pra-
I vila:

— Odpri o¢i in $tudiraj,

kje so napake in slabosti, ki
jo hoces izboljsati, )

— Ne drzi se kréevito sa-
mo ene ideje, ¢e ne prides
do reditve. Pusti jo nekaj
¢asa podivati v svoji podza-
vesti. Nekega dne se ti lahko
»posveti« in svojo idejo bo$
lahko razvijal naprej.

— Razpravljaj o svojih za-
mislih z dobrimi prijatelji in
kolegi. Veckrat bo$ v nepri-

==
-
—

siljenem razgovoru hitreje
Wi prigel do resitve.
— Citaj knjige, tudi stro-

kovne, in obiskuj predavanja.
To so zakladnice za lovce na

== ideje. Tam dobis vedno nove
= impulze.

I" — Priskrbi si majhno be-
== lezko in jo stalno nosi s se-
== boj. Vanjo si zapisuj vse

misli, za katere misli§, da se

- e—
o —
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LA jih bo izpladalo ob priliki
== obdelati.
Znanstveniki so racunali,

da bodo pri sedanji porabi
energije zaloge nafte v nekaj
desetletjih izérpane. Enako
bo z ostalimi zivljenjsko vaz-
nimi surovinami. Toda kljub
temu ni treba obupati. Treba
je namred vedeti, da do eko-
nomskih in politi¢nih kriz ne
bo pripeljalo pomanjkanje
surovin, temve¢ pomanjkanje
idej

Problem je samo v tem,
kako dose¢i, da bo pridelo
ve¢ ljudi ustvarjalno misliti.
V podjetju in doma, povsod
lahko zaénemo z izpopolnje-
vanjem te sposobnosti, ki
po¢iva v vsakem <¢&loveku.
Dosegli bomo vedji uspeh,
kot ¢e drzimo roke v Zepih
in zavidamo sodelavcem nji-
hove uspehe.

SILVO MRAVLJE
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odgovor na pismo uredniku

(nadaljevanje s 3. strani)
tovarni ¢&im vedji in v tej
smeri tudi dela. V ta namen so
pri nas organizirane redne oblike
Solanja — poklicna gumarska Sola,
ter izredne, to je za zaposlene: gu-
marski oddelek TS za odrasle,
FNT — gumarsko-tehnoloska smer.
Poleg tega Stipendiramo slusatelje
na razliénih rednih Solah vseh sto-
penj, v zadnjem ¢asu pa smo
preéli na kreditiranje — posojilo
za $tudij otrokom ¢&lanov Kolekti-
va. Mnogo nasih delavcev se tudi
izredno $ola, Solnino pa jim pla-
tuje podjetje.

Tudi na delavce v proizvodniji
nismo pozabili, vendar je bil odziv
zelo slab, tako pri obisku organi-
ziranih krajsih strokovnih tecajev
(udelezilo se je le 649, vseh, ki bi
se ga morali), kot tudi ob nedav-
ni akciji za vpis v 5. in 6. oz. 7. in
8. razred osemletke. V nasem pod-
jetju mnima Kkoncane osemletke
42 %, od vseh zaposlenih, za obisk
osovne 3ole pa so se javili vsega 4
delavci.

V Sloveniil so tefaje in izpite
za pridobitev kvalifikacije ukinjali,
nadomestili pa so to z rednim $o-
lanjem.

Na vsak naéin pozdravljamo Ze-
ljo, da se preizkusi vsakega na de-
lovnem mestu (tako v proizvodnih
DE, kakor v strokovnih sluzbah).

Vse v zvezi z izpopolnjevanjem
in izobraZevanjem bomo skusali
urediti v pravilniku o izobrazeva-
ju in izpopolnjevanju, ki bo sledil
kot dopolitev k statutu, katerega
bo delavski svet podjetja v krat-
kem sprejel.

JUDITA ARKO-RAKOVEC

Pripomba uredni$kega odbora:

Clani uredniskega odbora so
o gornjem prispevku menili, da
danes ¢lani kolektiva, ki imajo dol-
goletno prakso in niZjo kvalifikaci-
jo, nimajo nobenih moZnosti, da bi
svoje teoretiéno znanje izpolnili. S
sedanjim naéinom jim zapiramo
mo#nosti vsakega napredovanja.
Vprasanje je, kako se bodo ti de-
lavei obdrZzali na svojih delovnih
mestih, ko vemo, da vsako leto
konéa poklicno 3olo precej gu-
marjev.

Uredniski odbor je mnenja, da
bi GIC pripravil seznam vseh de-
lavcev z medokonéano osemletko,
jim postavil rok, do kdaj morajo
Solanje zakljuéiti in jim stroske
Solanja tudi povrnil.

Zopet moram malce pome-
tati. Veste, kar sram me je,
ker vas wmoram kar mnaprej
obdelovati. Pa kar z besedo
na dan, &e mislite, da je to
beseda. Za poln ko¥ smeti je
malenkosti, ki pa tudi niso
&isto malenkosti.

Pa naj jih naStejem: Vsi
ste brali o dovoljenih in ne-
dovoljenih mestih za kajenje.
Zal, se tega ne driimo. V
prizidku tehniéne hale je »Ci-
kove, da kar smrdi, ko pome-
tam. Nekateri pravijo, da ne
dr#i, da se ne sme po hodni-
kih kaditi. Rekla sem jim,
naj preberejo informator. Se
to bi dodala: higienska sku-
pina pa naj vsak pepelnik
pobere s hodnika! So paé
tako nastavljeni, da cloveka
kar vlece h kajenju. Pogle-
dala sem skozi kljucavnico v
mosko straniide, kjer je sicer
dovoljeno kajenje, toda nisem
videla nikjer nikogar — sama
tema. Cez ¢as pa so se vrata
odprla, ven se je pokadilo
huje, kot véasih iz triiske lo-
komotive, nato pa sem zagle-
dala — kadilce. Bili so bledi,
kot da bi jih hotela Matilda
pobrati. Pa pustimo to, 3e
moja draga Zelja: »Prijetno
kajenje v straniéih in vsaj
okno si odpritel«

Nisem hotela zamuditi pri-
loZnosti; da ne bi $la na kon-
ferenco naSe mladine. Prav
prijetno je bilo pogledati mla-
da dekleta in fante. Pa 3Se
kako so bili »uStimani«. Ver-
jetno ne toliko samo zaradi
konference, kot za poznejsi
ples. Nekatera dekleta so pri-
$la le malo pred koncem kon-
ference, saj je razumljivo,

vse ne morejo biti naenkrat
opravijene pri frizerju. So pa
za rajanje bile tako lepe in
»noble, da se jih fantje niti
niso upali dosti dotikati. Ne
vem, zakaj so se ga nekateri
nacukali, ali zaradi veselja ali

zaradi Zalosti. Gledal sem
enega od njih, ki je bil prej
celo v delovnem predsedstvu,
po konferenci pa ga je kar
metalo — ne boZjast, ampak
salko«. 2e sem mislila prijeti
za roc¢aj, da bi take kar lez
prag pometla. Verjetno bi
bilo to marsikomu v korist.

Tudi v novo pnevmatikarno
sem vtaknila svoj nos. Videla
sem tri strokovnjake, kako
zvesto drgnejo mast in olje
z raznih delov stroja. V za-
pisniku UO sem brala, da so
se prideli pripravljati za prvo
voZnjo. Strojnik je priprav-
ljen, ravno tako tudi izmen-
ski in Sef. Cakajo le na de-
lavce, ki bodo zadeli resno
delati. Ja, pa tudi ne vedo,
kako bodo te prve placali.
Nekaterim se zdi, da imajo 80
jurjev zadosti, drugim 100 ni
vied, tretji pa pravijo, vsaj
150 jurjev jim dajte.

Jaz pa pravim: placajmo
jih vsaj tako dobro, kot so
dobri stroji, ki jih vsi hvali-
jo, in ki jih bodo morali upo-
rabljati in zanje skrbeti.

V zadnji Stevilki Save je
bila tudi priloZena posebna
Stevilka. Nekaj fotomateriala
s &lanki je bil nov, ostalo pa
je bilo $e iz »starih« casov.
Sicer pa nié zato, saj je bil
tudi odgovorni urednik $e iz
starih dasov.

Lep pozdrav
Micka Gumica
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— da je bil prvi naziv prve ju-

goslovanske tovarne gume
nainja Sava) Vulkan,

(da-

— da je znaZala letno proizvod-
nja 1930. leta 400 ton (danes toliko
naredimo v osmih dneh),

— da je sanitarna inSpekcija Ze
leta 1945 odredila, da se mora Sava

(sedaj obrat I) izseliti iz prosto-
rov, ker niso primerni za delo,

— da so priceli graditi novo to-
varno gumijevih izdelkov 1948. leta
v Zalogu pri Ljubljani. Naslednje
leto je bila gradnja ustavljena, za-
ete zgradbe je prevzela tovarna
»Leteve Ljubljana.

MALI NOGOMET

Novoformirana komisija oz. od-
bor za $port in rekreacijo je na
svoji prvi seji v mesecu sklenil,
da v naSem kolektivu organizira
vrsto razliénih tekmovanj, ki naj
bi pozivela Sportno-rekreacijsko
zivljenje clanov.

Ena od teh naj bi bilo prvenstvo
v malem nogometu med delovnimi
enotami. Takoj po tem smo zaceli
s pripravami in med drugim pred-

videli tudi simboliéne nagrade
zmagovalcem, oz. zmagovitemu
modtvu in najboljSemu strelcu.

Nadin tekmovanja in prijave ekip
smo objavili v naSem Casopisu, pa
tudi na oglasnih deskah.

Do sedaj se je prijavilo sedem
ekip, in sicer: mehani¢na delavni-
ca, kadrovska sluzba, SOP, PGS,
cevarna II, stiskarna II in obrat
I. Takoj po zbranih prijavah smo
naredili razpored tekmovanj, to je
tako imenovani tekmovalni kole-
dar. Ze 4. junija je bilo na sporedu
1. kolo.

V medsebojnem srefanju so se
sestale ekipe:

mehan. del. : cevarna IT 2:3
stiskarna II : PGS 1221
SOP : obrat I 6:2
cevarna II : PGS 1:5
obrat : kadr. sl. 3:0w.o0

stiskarna II : mehani¢na 3:0 w. o.

V soboto, 11. 6. je bilo na spore-
du ze II. kolo.

Ze iz gornjih rezultatov je raz-
vidno, da je bila v drugem kolu
odigrana le ena tekma, drugi dve
pa registrirani kot w. 0. 3:0 za
ekipe, ki so priSle na igri§ce. Iz
tega je razvidno, da prijavljene
ekipe tekmovanja niso vzele do-
volj resno, poleg tega nam tudi
vreme ni bilo naklonjeno.

Po kolektivnem dopustu smo
ponovno posku3ali oziveti tekmo-
vanje v malem nogometu. Odlo&ili
smo se za tako imenovani turnir-
ski sistem tekmovanja, vendar
nam tudi to ni uspelo.

Ze po prvih odigranih tekmah
so se nekatere ekipe oziroma ka-
petani teh ekip zaceli izgovarjati,
da ne morejo zbrati igralcev, ¢es
da jim vodje DE ne dovoljujejo
zamenjave izmene itd.

Toda pravi vzrok ni bil v tem,
pa¢ pa v napafnem pojmovanju
pomena tekmovanja.

Vsi so namreé hoteli za to tek-
movanje angazirati izkljuéno ak-
tivne igralce, ne da bi omogocili
udejstvovanje tudi tistim, ki ima-
jo voljo in bi radi igrali, kakor
smo se zmenili Ze pred pricetkom
tekmovanja.

Vsi poskusi prepridevanja, da
namen tekmovanja ni nekak3na

. borba za trofeje in nazive, temvel

je namenjeno le rekreaciji, niso
uspeli in tako je bilo tekmovanje
%e v samem zacetku koncano.

Zakljuénl izlet miadinske organizacife

V soboto in nedeljo — 24. in
25. septembra — je naSa mladin-
ska organizacija organizirala za
svoje ¢lane dvodnevni izlet v ne-
Znano.

5%

Dezevno vreme v soboto zjutraj

je marsikoga spravilo v slabo
voljo; nekaj jih je zaradi tega
ostalo celo doma. No, ko smo pri-
speli v Kranjsko goro — to je
bila na%a prva postojanka — je
dez ze prenehal. Nato smo se od-
peljali proti Vr$icu. Na$ wvodic
Stane nam je vseskozi razlagal
zgodovino in znamenitosti krajev
in pokrajin, mimo katerih nas je
vodila pot ter imena gora, pod
katerimi se vije cesta v dolino
Trente. Z Vrdi¢a smo se odpeljali
k izviru Sofe ter se v Trenti
ustavili pri spomeniku dr. Juliju
Kugyju, ki je kot prvi turist pre-
plezal veéino vrhov okrog Trente
in je posebej o Trenti napisal
mnogo knjig, ki so ponesle slavo
Julijcev 3iroko v svet. Od tod nas
je vodila pot po dolini Trente in
po vijugasti in za $oferja izredno
naporni cesti do Loga pod Man-
gartom, kjer smo se nekoliko
okrepéali. Bolj pogumni so odsli
na 2.678 metrov visok Mangart,
katerega vrh je Ze italijanski. V
jasnem vremenu se z njega vidi
dale¢ v notranjost Italije, ker pa
je bilo obla¢no in megleno, smo
lahko videli le bliznje doline in
¢udovito Rabeljsko jezero, ki pa
je tudi Ze v Italiji.

Pozno popoldan smo se iz Loga
pod Mangartom odpravili v Bo-
vec, kjer smo imeli rezervirano
prenodi§ée in preskrbljeno veler-
jo. Vse je bilo res dobro organi-

zirano; veéina je imela izredno
lepe sobe. Po vederji smo se od-
pravili plesat — pa smo bolj peh
kot plesali.

V nedeljo je bil Ze navsezgodaj
¢udovit dan, tako da smo se Se
z vedjim navduSenjem odpravil
naprej. Pot nas je vodila po Vi-
pavski dolini mimo Kobarida,
Tolmina, Mosta na So¢i do Nove
Gorice. Tu smo se ustavili in si
ogledali znamenitosti tega lepega
slovenskega mesta, ki je zraslo in
se razvilo Sele po drugi svetovni
vojni. Nato smo se ustavili in si
ogledali $e Ajdovicino, od tu pa
naprej na ogled Skocjanskih kra-
gkih jam. Videli smo tiso¢letno
delo narave, ki je iz kapnikov iz-
oblikovala ¢&loveske in Zivalske
podobe, ogromne dvorane, hodni-
ke in prepade. Skozi jamo tece
med skalami precej velika reka,
ki zunaj nato ponikne in pride
zopet na dan Sele v Italiji. Na
koncu jame so pred nedavnim iz-
kopali ostanke jamskega Cloveka,
njegove ostanke pa danes hranijo
v muzeju na Dunaju in Grazu.

To je bila nasa zadnja postaja,
ob 20. smo bili Ze v Kranju. Izlet
je v celoti zelo uspel. Vsega sku-
paj nas je bilo 38, ¢eprav bi nas
bilo v primeru lepega vremena Vv
soboto zjutraj lahko $e precej
vec.

MARICA ROTAR

Menim, da je vsak daljsi komen-
tar o takem odnosu do $pornega
tekmovanja odve¢. Mislim pa, da
bomo v prihodnje bolj resno vzeli
take in podobne prireditve, ker so
nam vsem potrebne.

VULE CICMIL

Laposlili o se:

V éasu od 1. septembra do 30.
septembra 1966 so se na novo za-
poslili:

Ale3s Draksler in Borut Kavéié
— konfekcionerja potniske avto-
pnevmatike, Anton Korenjak,
Franc Lomber in Ivan Zupanc —
konfekcionerji tovornih aviopla-
S¢éev, Avgustin Hajdinjak, JoZe
Stirn in Dimitrij Veselinovic —
navijanje in rezanje korda, Rado
Plahuta — pomoé¢nik vulkanizer-
ja'na Bag-o-matik presi, Stanislav
Kristan — stiskalec spoja, Dusan
Virant — konfekcioner ogrevnih
dus, Branko Pedjak — sestavlja-
lec hlaénic, Ludvik Mlaka — ob-
rezovalec avtoplaséev, Marija II-
jaZz — konfekcionerka avtozraénic,
Jana Golob — konfekcionerka ve-
lozraémic, Martin Kuhari¢ — vul-
kanizer na presah 500 X 500, Ja-
nez Valant — tehtanje po recep-
turi C, Janez Mali — sestava zme-
si po recepturi C, Nedeljko Crno-
vodZa predgrevalec zmesi,
Franc Jeni¥ — tehtanje zmesi po
recepturi C, Franc Pogaénik —
pomoZni delavec na dvovalju pod
mikserjem M-18, Franc Zumer in
Franc Sinti¢ — pomoZna delavca
na dvovalju pod mikserjem M-18,
Joze Silc, Joze Strnisa — delavca
II pri brizganju bandaz, Rudi Dovr-
tel — vulkanizer kratkih jermen,
Avgust Lutar konfekcioner
dolgih jermen, Zlata Kelhar —
profiliranje in oblaganje jermen,
Ernest Mikoleti¢ — oblagovalec
cevi, Edvard Burnik — izvladeva-
lec jeder, Anton Kern in Zdravko
Hlebec predgrevalca zmesi,
Ljubomila Strekelj, stazist v fi-
nanéni sluzbi, Draga Kav3ek in
Majda Zaplotnik staZistki v
prodajni sluzbi, Marija Kimovec
in Marija Kobal — staZistki v ka-
drovski sluZbi, Bronislava Jane-
Zi¢ in Ljudmila Studen — staZist-
ki v razvojno-tehnoloski sluzbi,
Ivan Okorn in Ludvik Mekué —
kljuéavniéarja II, Primoz Frantar
— kljuéavniédar III, Vinko KoSs-
njek — pomeZni kljuéavniéar, Ju-
rij Fajdiga vzdrzevalec III,

Franc Gramec — varilec II, Peter
Zupan — strugar II, Janez Flor-
jan¢i¢ — konstruktor in priprav-

ljalec dela, Franc Kalan — po-
moZni kurjaé, Vera Sef — proda-
jalka v prodajalni v Mariboru.

Vsem novim delaveem Zelimo,
da bi se na novih delovnih me-
stih poéutili kar najbolje.

V Trenti smo se ustavili tudi pri spomeniku dr. Julija Kugija



