Sedanjost

Sedan}a situacija v mestnem potnigkem
prometu je zahtevala izredno oster zbor de-
laveev, zaposlenih v tem kolektivu, ki smo mu
bili prita pred kratkim — po Ze skotql pozab-
ljeni uradni proslavi njihovega visokega jubile-
ja. Dejstvo, da je devetmesedni obraéun poka-
zal 100 milijonov din manj prihodka, kot so ga
natrtovali in da §e vedno izpladujejo osebne
dohodke Iz sklada amortizacije, ki je namenjen
nakupu prepotrebnih novih ambusgg in da

bodo ob koncu letoénjega leta imeli 50 mitijo-
nov Izgube je sprozil alarm. Delavei so ne
samo sprasevali, kdo je kriv za situaci-

jo, ki se vie&e zadnjih 15let, obenem 2 zafitevo
po veéjem osebnem dohodku,

Nenenno povidevanje cen vozovnicam na
raun potnikov vsekakor ni izhod. Samivozniki
opravijo vsak mesec 8 tisot nadur, ker v delav-
nicah stojfijo aviobusi brez rezernvnih delov.
Vet Imt4|:| avtobusov je stnmjsm od 15letinée
bi né primer sedaj sneiilo, ne bi moglo na
cesto kar 100 avitobusov!

Danes je jasno, da mora cena mesinega in
pri mestnega prevoza, ki je g ‘na eko-
nomskem ekvivalentu, kulturi storitve In struk-
turl strodkov, pokrivati le enostavno reproduk-
cjo. Razéirjeno reprodukcijo, kamaor sodi vsa
infrastruktura prometa, pa se mota zagotoviti z
dodatnim zdruzevanjem sredstev v okviru sa-
moupravnih interesnih skupnosti. Reditev se
mora najti na vsak nacin — ta je vefjetno le v
sparazumu z vsem zdruZzenim delom Ljublja-
ne, ki bi v blagajno nasega mestnega prevoz-
nika prispevalo 35 odstotkov denara, ki je
sedaj namenjen kot nadomestilo za prevoz na
delo. Tako bi vsako leto zbrall 3.8 milijarde
din, kar bi zadostovalo za normalno Zivijenje
mesinega potniskega prometa. Taksno si-
stemeko resitev je treba poiskali ne samo v
obtinskem, temvet tudi v mestnem merilu.

Ljubljana je v vsej svoji zgodovini dnshino
sledila tehnoloSkim doseZkom na
prometa in ob tem vseskozi izkori suq:u
prednost glede na geografsko lego. Cas,v ka-
terem Zivimaonarekuje odlocitey, ali bomo Se v
naprej dograjevali, modemizirali in bolj poélo-
vedili zastavijeni cesini in ostali prometni si-
stern in s tem ustvarili pogoje za razvoj vsen
vrst prometa.

Do leta 2000 se ponovno nacriuje v nagem
mestu cestna Zeleznica... Nagrov zaposle-
nimvlntegrsuunamka Najbolj si 2&lijo, da
bi lahko ugodili zahtevam potnikov, ki
jejo hitrejsi in udobnejéi prevoz. Temu bodo
namenili najve¢ pozomasti in seveda denarja.

In kako v Bratislavi?

Da pa taksne in podobne teZave ne tarejo
samo nasega glavnega mesta, je povedal di-
rektor TOZD Mesini potnigki promet dipl. inz.
Andrej Osterman, ki se je s svojo delegacijo te
dni vmil iz pobratene Bratislave, kjer so pro-
slavijali kar 90, obletnico mestnega potniSkega
prometa. TudE v Bratislavi so pmbfeml v nizkih
osebnih dohodkih, v pomanjkanju voznikoy,
tako da zaposleni vozniki naredijc 3e vet
nadur kot nasi ljubljanski vozniki. Imajo pa
dober vozni park, ki sestoji iz vseh promet-
nih sistemov — (tramvaj, trolejbus, aviobus).
Kar je pa najbolj pomembno za tamkajsnji
mestni poiniski promet je dotacija od 40 od-
stotkov, ki jo daje slovaska republika.

V Ljubljani pa¢ nismo Dopravny podnik
mesta Bratislavy.
Mario L. Vilhar

Ob polietju niso bili ve¢ med izgubarji, kljub temu pa jim ostaja

$e cel kup neresSenih problemov

Se bodo Unitasove pipe
lesketale kot neko¢?

Se pred desetletjam je bila delovna organizacija
‘Unitas »paradni konj« Sisenske industrije. Toda za-
radi zgreSene podlovne politike. ki ni sledila dogaja-
njem v nasi dru2bi, j& Unitas izgubljal lesk in lansko
leto je delovna organizacija zakljudila s 26.580 mili-
jona dinarjev izgube. Primanjkljaj so sicer pokrili
svojim rezervnim skiadom. toda to & ni pomenile
konca tezav.

Prvi perloditnl obradun, kiso ga izdelali z zamudo,
je 8e vedno pokazal negativni znak pred $tevilkami,
Pri postavijanju tefhéljev za pot. ki bi jih pripeljala v
mimejse vode, e hAvetjo oviro pradstavijalo po-

manjkanje sposobnith strokovnih kadrov. Vedina

wnkwrinm}ummm Unitas. ob »potapljanju~ za-
pustila. Vel upanja ria svetlejse dnl je pomanila Sele
zamenjava vodstva. BoZidar Vehovec je kot novi di-
rektor prigel za krmilo Unitasa v maju.

dekrmsonmmgamanvummﬂana.

bolje. Tako ob polletiu niso bill ved med izgubarji. Toda
ob povetanih naporih za redevanje delovne organi-
zacije so »pozabili na nekatere dolznosti — niso
prediotili porotila o polletnem poslovanju. Tej trditvi
v Unitasu sicer ugovarjajo. toda na komiteju za
druzbena planiranje in gospadarstvo v &idenski ob-
tini vedo pavedali. da neka) prediozenih tabel e ne
pomeni porotila o polletnih reziltatih. kakrinega
morajo dobitl delavei,

Sigenski izvréni svet je v aprilu naloZil vodstvu
Unitasa. na| lzdela sanacijski program. po katerem
bo mogoée zagotavljatl nadaljnji obstoj in razvoj de-
lovne organizacije bodisi s preusmeritvijo proizvod-
nega programa. bodisi s smotrno samoupravno po-
vezavo, Ukrepi v izdelanam programu sanacij pa so
bolj cilji kot konkretne naloge nekaterih §e posebej
izpostavijenih podrocl) kot so kontrola kakovosti
zmanjsanje izmeta. neopravieni izostanki. delovna
disciplina in podobno. program sploh ne zajema.

»Nemogote je. da bi si postavijali roke za dokon-
ganje posameznih akclj, saj se je nabralo preved
dela naenkrat. Tudi nalog si res nismo natanéno
opredelili — teda 1o so naloge vseh nas na vodiinin
delovnih mest in v interesu nas samih je, da jin &Gim-
prej tudi opravimo. Cilji pa so seveda laki. da reSimo
delovno arganizacijo neporavnanih obveznosti « je
izdelani program opravicil Bozidar Vehovec. ob tem
pa zagotovil, da bodo dopdinjeni sanacijski program
predioZili skupaj z obra¢unom tretjega Getrtietja.

Ze sedaj pa lahko postreZejo 2 ugodnimi rezultati
v proizvodnil. ki 5o jo opazno povedali. Tako so na
primer v juniju. juliju in avgustu lanskega leta naredili
za 1795 tone razliénih izdelkov v énakem letos-
njem obdobju pa za 233 ton, Za letodnji avgust so
planirali fakturirano realizacijo v vrednosti 150 mili-
jonov dinarjev, realizirana je bila v vrednosli 320 mi-
lijonov dinarjev. Septembrska planirana fakturirana
realizacija je 190 milijonoy dinarjev. do 23. septem-
bra so jo 2e fakturirali v vrednosti 225 milijonov di-
narjev, natrtujejo pa da bo vsota narasia na 330 mi-
lijonov. V finanénem planu za lelo3nje lelo so si za-
stavili vsoto 1,84 milijarde dinarjev, do konca avgu-
sta 50 naértovanja uresni¢ill ¥5-odstotno (1.5 mili-
jarde dinarjev). Vzroki za to pa nisc. kot trdijo. le v
povecanih cenah, temved predvsem v povedanju fi-
nanéine proizvodnje.

=5 presezki natriovane proizvodnje pokrivamo
stare dolgove. Uspelo nam je tudi vse neporavnane
obveznosti, gre za 210 milijonov dinarjev, zavarova-
ti, desar dosle] nismo imeli. Ostaja pa nam e 200
milijonov kratkoronih kreditov, ki predstavijajo tret-

jino lastnih obrainih sredsiev.- je pojasnil Stane
Zigon. novi vodja finanéno ratunovodskega sekicr-
ja. ki je ob prihadu v Unitas tudi popravil in dopolnil
zakljuéni rafun lanskega leta, saj je prvega sluzba
druzbenega knjigovodstva zaradi pormanikljivosti in
napak zavrila.

Trudijo se. da bi [zboligali fudi kakovost svejin iz-
delkov, vendar, kot je povedal Joze Marence, po-
moénik direktorja. kljub 20 odstotkov manjSemu
izmetu e niso zadovoljnl. Manj odpadka gre namret
predvsem na ratun B programas«, ki 50 ga na novo
uvedii. To pomeni. da izdelkov z lepotno. ne pa tudi
funkcionalne napako, ne bodo veé metali nazai v
peti. temvet jin bedo prodajali kot drugo kakovosing
skupino in bodo zato za okrog 20 odstotkov cenej3
Prodajali pa jih bodo v svoji industrijski trgovini, ki jo
bodo v ta namen kmalu adprli na dvoridéu tovame.

Da bl povedéali tako produktivnost kot kakovost so
se odlpgili za delno robotizacijo livarne. Zato so v
Hannovru obiskali okrog 25 proizvajalcev opreme in
seda| cakajond ponudbe. Za posodobitev obstojede
opreme in zamenjavo dotrajanih strojev so Zze zago-
tovili sredstva {to jih bo stalo okrog 70 lisoé dolarjev),
Z obnavijanjemn bodo priéell 2e v tem. nadaljevali pa
e v prihodnjern letu.

Ob voraSanju kakovosti pa niso mogli mimo pri-
pomb na racun slabe kakovostl surovin, ki jih morajo
vEasih prebiratl ali celo zavraati. TeZave pa imajo
ludi z dobavami drugih materialov. ki jih potrebujejo
Za svo| proizvodni program. Tako jim na primer iz
Sevajna kljub dogovorom niso poslall bakrenih in
medeninastih cevi. Da bi zagotovili nemoteno proi-
2vodnjo, so se morali odioéiti za interventni uvoz

Podebnih primerov so sicer navedli $e cel kup,
loda to lahko pomeni tudi njihove slabosti v mredi
posiovnih partnerjev. Omajanega ugleda ni tako
lahko povrnitl, Zate tudi Se i5Cejo primemega vodjo

- komercialnega seklorja.

Korak naprej (Beprav Se vedno skromen|} so ne-
nazadnje storili pri osebnih dohodkih, Tako je dela-
vec v montazi v juniju dobil 25 tisoé dinarjev. v avgu-
stu pa 40 tisol. direklor je junija zasluzil 80 tisoc, v
avgustu pa 120 fisoé dinarjev. NajniZji csebni
dohodek dobi snaZilka in sicer 33 tisof dinarjev,
povpreéni polletnl osebni dohodek pa je 39 tisog di-

g: vedno niso zadovaljni z delovno disciplino. ki je
bila v zadnjem &asu zelo problematicna. Zamenjali
50 vso vamostno sluzbo. sedmim delavecem je ludi
prenehalo delovno razmerje. Trideset delaveey je v
disciplinskem postopku, predvsem zaradi alkoholi-
Zma, zapuitanja delovnih mest in neopravitenih
izostankov. Delavee so tudi obvestili. da upostevajo
le zdravniska opravitila letetega zdravnika, saj se
je do sedaj pravrado dogajalo. da si je marsikdo s
tako ali drugage pridobljenim opraviilom podaljSal
dopust.

Pri osve&éanju delavcev pa bi lahko prav gotovo
&8 najvet storile druZbenopolitiéne organizacije v
kolektivu, Toda &e se miadinska organizacija. ki je
bila pravzaprav ves éas Se najbolj aktivna., in sindikat
prebujata. je Zalostno, da so ravno komunisti najbol;
pasivni. Ceprav so Ze razmidljali 0 zamenjavi vod-
stva, Se vedno éakajo, da potecejo mandali. ..

K. M.
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