LITOSTROJ

. GLASILO DELAVCEV TITOVIH ZAVODOV

Aktivirati vse
ustvarjalne sile

bavni, temvec tudi odvisni predvsem
od poslovnega in proizvodnega pro-
cesa, od projektiranja do izvedbe na-
ro¢ila. V vsaki fazi se pojavi kakSen
zastoj, ki ga je tezko nadomestiti in
tako smo pri posledici: zamuda ro-
kov, dolgotrajna vezava obratnih
sredstev — potrebno je najeti ko-
mercialne kredite, ki so bili v I. pol-
letju drazji, kot so znasali osebni do-
hodki.

Za zacetek velja spomniti, da je Litostroj tovarna investicijske opreme.
Vecino investicijskih organizacij pa so posledice krize naSega gospodarstva,
ki je hkrati tudi razvojna in nalozbena kriza, zelo prizadele. Tako se mnoge
organizacije otepajo s tezavami pomanjkanja narocil, druge spet, $e posebno
gradbeniske, z veliko konkurenco, omejenimi cenovnimi moznostmi in po-
dobno. Poleg tega je potrebno poudariti, da pogosto spreminjanje pogojev
gospodarjenija in visoka inflacija nikakor ne delujeta v prid doseganja boljsih
poslovnih uéinkov OZD, ki proizvajajo investicijsko opremo.

V tem smislu je treba obravnavati tudi trenutni gospodarski polozaj nase

HE Mavcice — cvet

delovne organizacije. Letos smo Se polno zasedeni z delom; na turbinah —
najpomembnejsi proizvodni veji — in reduktorjih imamo dovolj narodil za
leto 1987 in za naprej, na drugih pa v II. polletju pricakujemo nova narocila.
To velja za ¢rpalke, zerjave, TVN, PPO in ulitke. Nekoliko teze bomo prido-
bili narocila za dizelske motorje. To pa so ze dovolj ¢vrste podloge za plan

1987, ki je v fazi obravnave.

Pri obravnavi tekocih naroéil in iz-
vajanju pogodbenih obveznosti be-
leZimo vrsto tezav, ki so sicer obicaj-
ne, je pa precej takih, ki jih ne bi
smeli tolerirati. Pri analiziranju go-
spodarskih razmer sicer dostikrat ne
lo¢imo vzroka od posledice, kar je
znacilno tudi za nas pri izvajanju po-
godbenih obveznosti. Zaradi tega

smo se znasli v zacaranem krogu, saj
je praviloma mesecna realizacija
manj$a od planirane, ostali vhodni
stroki pa tecejo skoraj po planu. Po-
leg tega se v zadnjem casu srecujemo
tudi s pojavom prehitrega angaZir-
anja sredstev.

Vzroki za zmanjSano placilno spo-
sobnost pa niso samo finanéni ali na-

L

39 let Litostroja

Niso $e bile zaceljene rane vojnega pustosenja, ko se je v
svobodni Ljubljani, na obrobju Siske dogajalo nekaj velike-
ga. Avgusta 1946. leta je bil polozen temeljni kamen, s kate-
rim se je zacela izgradnja Livarne in tovarne strojev. Tovar-
no je gradil delavski razred — za sebe, za potrebe razvoja
nase nove Jugoslavije.

Ze v zacetku septembra 1947. leta je tovarna LITO-
STROJ lahko pricela s proizvodnjo. Prvega septembra
1947. leta je ob prisotnosti tovarisa Tita prvi¢ steklo Zelezo
iz kupolne peci za nase proizvode. S tem se je v celoti ures-
nicila obljuba delavcem, ki jo je izrekel tovaris Luka Ze pred
vojno ob likvidaciji strojne tovarne v Ljubljani. Njegove be-
sede smo zapisali na spominsko obelezje samoupravljanju.
Tovarna, ki je dajala in daje zaposlitev tiso¢im, je pred deve-
tintridesetimi leti prav tako septembra dobila svoje polno
ime. Ime, na katerega so bili in smo delavci ponosni — TI-
TOVI ZAVODI LITOSTROJ.

Volja zagnancev, vsakodnevno udarnisko delo v ne rav-
no lahkih Zivljenjskih razmerah tistega ¢asa, je naredilo os-
novo za nadaljnji razvoj moderne tovarne. Tovarne, ki se je
kar hitro zacela srecevati s potrjevanjem svojega dela ne le
od Triglava do Devdelije, temve¢ tudi v drugih deZelah ne-
razvitega in visoko razvitega sveta.

Na prehojeni poti teh nasih devetintrideset let nam ni bi-
lo vedno lahko. V gospodarjenju z druzbeno lastnino nam je
kaksno leto prineslo nemalo teZav. Vendar z lastnim zna-
njem, voljo in vztrajnim delom smo doslej vedno nasli izhod
iz problemov, ki so nas pestili.

Tako je tudi danes ob 39-letnici delovne organizacije.
Druzbene razmere — §irse, kot tudi nase, litostrojske, niso
lahke. Ugotavljamo, da naredimo premalo in prepocasi. Naj
bo ta obletnica tista, ko se bomo delavci Litostroja ob koncu
delovnega dne zaceli sprasevati: »Kaj sem danes napravil
vec, bolje, hitreje, da bi na pladilni dan lahko imel vecji
osebni dohodek?« To je pot do nasih vecjih uspehov! So pa
tudi Se druge: nasi proizvodi so plod lastnega znanja, proiz-
vodni program je zanimiv tako za jugoslovansko trzisce, kot
za druge dezele sveta.

Tik pred dnevom obletnice Litostroja smo dosegli e dve
delovni zmagi: v pogonu je HE Mav¢ice in v daljnem Iraku
dajeta elektriko prvi dve turbini na HE Haditha. Devetintri-
desetletnico bomo praznovali s trdno odlocenostjo, da bo-
mo Litostrojéani dali svoj prispevek k stabilizacijskim priza-
devanjem druzbe.

Ob obletnici vimenu samoupravnih organov, druzbeno-
politi¢nih organizacij in vodstva delovne organizacije iskre-
no ¢estitam vsem nasim jubilantom, od desetletnikov do ti-
stih tovarisic in tovariSev, ki so vso svojo delovno dobo ostali
zvesti nasemu Litostroju, pa tudi vsem ostalim delavcem
Litostroja.

Warag, - Janko Babi¢
AN Predsednik DS DO

To kaze, da se znotraj delovne or-
ganizacije v posameznih temeljnih
organizacijah in sluzbah le prepocasi
prilagajamo novim trznim pogojem,
tako v pogledu organiziranosti pro-
dajnega in nabavnega trga, kakor pri
organiziranosti na tehnoloskem in
proizvodnem podrocju.

Pozornemu opazovalcu ne bo usla
ugotovitev, da je Litostroj zaradi hi-
trega razvoja in Ze prej nastetih ugo-
tovitev najbrz prisel v fazo, ko pre-
rasta doloceno stopnjo razvoja po
koli¢ini in zahtevnosti proizvodnje
in §irini proizvodnih programov. Pri-
hajamo v novo stopnjo, ki zahteva
nove organizacijske, ekonomske in
tehnoloske prijeme.

Ceprav Litostrojéani poznamo
problematiko je teh nekaj skiciranih

(Nadaljevanje na 3. strani)

v Sopku za jubilej

» Ko je sonce zjutraj vstalo,
sem dajal mu hvalo,

da centralo novo

Mavcice je dalo . . .«

— bi morda zdaj zapel pesnik tega podrocja Simon Jenko v ka-
teri svojih liri¢cnih prigodnic. Mi pa le ugotavljamo, da kolikor je bi-
la gradnja te elektrarne na Savi zvezana z neverjetnimi teZzavami fi-
nancnega znacaja, kadrovskimi problemi izvajalcev, pomanjka-
njem materiala in podobno, toliko bolj praznicen in soncen je bil
zadniji julijski dan, ko je predsednik Izvrsnega sveta SRS tov. Du-
$an Sinigoj ob prisotnosti Stevilnih gostov pognal v redno obrato-
vanje prvi agregat te elektrarne.

Litostrojske turbine in pripadajoca oprema predstavljajo po-
memben delez pri tej vrsni elektrarni v nacrtovani verigi nadaljnjih
savskih elektrarn, zato ni slucaj, da je bila prav ob tej priloZnosti tu-

di podpisana pogodba za izdelavo tehni¢ne dokumentacije za prvo
naslednjo hidroelektrarno — HE VRHOVO.

ETO

Pripravljamo se za
naslednje leto

NUINO POTREBNA.

SREDI POLETJA SO TEKLE NA ZBORIH DELAVCEV VROCE RAZPRAVE O POLLETNI
BILANCI, AKCIJSKEM PROGRAMU GOSPODARJENJA DO KONCA LETA 1986 IN OBRAV-
NAVE OSNUTKOV PLANA ZA LETO 1987.

VSE TE AKTIVNOSTI SO V TESNI POVEZAVI, ZATO JE TUDI ISTOCASNOST OBRAV-
NAY UMESTNA IN KLJUB ZGODNJEMU TERMINU PLANIRANJA ZA NASLEDNJE LETO

Planiranje se je zacelo v aprilu po
TOZD DS, kjer se je z ozirom na
predvidene stroSke poslovanja in
potrebni dohodek predvidel celotni
prihodek TOZD/DS in delovne or-
ganizacije kot celote.

Ugotovitve delovnih organizacij o
visini sredstev, ki bodo potrebna za
izpolnitev planskih nalog so bila do-

loéena s povecanimi planskimi nalo-
gami v letu 1987, inflacijskimi fak-
torji, delnim povecanjem osebnih
dohodkov glede na visje Stevilo za-
poslenih in povecanjem akumulaci-
e

Podatke o stro$kih reprodukcij-
skega materiala je posredoval tozd
Nabava, vi§ino amortizacije, obresti

Otvoritvi nove hidroelektrarne v Mavéicah je prisostvovala mnozica ljudi. (Foto: B. Francelj)

in tecajnih razlik delovna skupnost
Posebne finané¢ne sluzbe in racuno-
vodstva, stroski energije pa tozd
IVET.

(Nadaljevanje na 3. strani)

Na 3. strani objavljamo Razpis
za dodelitev stanovanj in sta-
novanjskega posojila!

Era



STRAN 2

LITOSTROJ

AVGUST 1986

DPO O
OPTIMALNEGA REZULTATA POSLOVANJA

A4

AKTIVNOSTIH' V DRUGEM POLLETJU ZA ZAGOTOVITEV

Obvezujoci sklepi

Delavci naSe delovne organizacije smo nestrpno ¢akali, da bo znan uspeh
nasega poslovanja v prvem polletju, saj so nas ocene rezultatov prvega tri-
mesedja opozarjale na nezadovoljiva gibanja o stroskih nasega poslovanja in
na obseg proizvodnje. Tako so se delegati druzbenopoliticnih organizacij
DO Se isti dan, ko so bili izdelani podatki, to je 23. julija sestali na skupni seji
in obravnavali osnutek plana DO za leto 1987, akcijski program za izpolnje-
vanje obveznosti do konca leta 1986 in ocenili rezultate gospodarjenja v

prvem polletju.

Henrik Bratkovi¢ je DPO seznanil
z osnutkom plana DO za leto 1987,
ki je bil izdelan junija in julija letos
na podlagi aprilske sezone plana in
po podatkih posameznih blagovnih
sluzb. Celotna planirana realizacija v
letu 1987 znaSa 81 milijard dinarjev
in se nekoliko razlikuje od planirane
realizacije po blagovnih skupinah, ki
znasa 66 milijard dinarjev.

Koli¢inski plan za leto 1987 pred-
videva 22.924 ton, od tega je zaen-
krat pokrito z narocili 8.857 ton.
Predvideno je, da bo konvertibilnih
deviznih prilivov za 21 milijonov
ameriskih dolarjev, klirin§kega de-
viznega priliva za 34 milijonov do-
larjev, nadomacem trgu pa naértuje-
mo doseci 31 milijard dinarjev.

Celotni prihodki v letu 1987 so po
ocenah za 62 °/o vi§ji od tistih za leto
1986, materialni stroski za 9,4°/,
stro$ki poslovanja skupna za 49°/,
dohodka za 60°/, ¢isti dohodek za
93°/o, osebni dohodek pa za 67 °/o.
Kljub znanemu povecanju realizaci-
je pazaleto 1987 planiramo, dabo v
DO zaposlenih le nekaj nad 4888
delavcev.

Primerjava planskih zasnov toz-
dov in delovnih skupnosti z eksterno
realizacijo na domacem, konverti-
bilnem in klirinSkem trgu, interno
realizacijo ter ostalimi prihodki
kaZe, da nam manjka okoli 2 milijar-
di dinarjev, kar bomo morali uskla-
diti z enotnim planom v naslednjih
mesecih.

Miro Jancigaj je delegate druzbe-
nopoliticnih organizacij najprej sez-
nanil s predlogom akcijskega pro-
grama aktivnosti v drugem polletju s
katerim bomo zagotovili optimalne
rezultate poslovanja v letu 1986 in
kvalitetneje pripravili plan za leto
1987.

Akcijski program pa je tudi tocka
dnevnega reda za obravnavo in spre-
jem na zborih delavcev in je v celoti
objavljen v knjizici za zbore delavcev
kot tudi v tej Stevilki ¢asopisa. Zato
navajamo le nekaj podatkov iz uvod-

nih besed generalnega direktorja.
Tovaris Jancigaj je posebej poudaril,
da mora biti delo vseh sluzb v tozdih
in delovnih skupnostih podrejeno
izvrSitvi dinami¢nega plana DO do
konca leta 1986.

Opozoril je, da se Ze pripravljajo
analize, kako povecati uspesSnost
proizvodnje z ve¢jim pretokom pro-
izvodov ob nepovecanem $tevilu de-
lavcev in s proizvodnjo takih proiz-
vodov, ki bodo pri manjSem delezu
nabavljenih materialov in kupljen-
cev dosegali vecjo trzno vrednost. Is-
kati bo potrebno tudi moznost pove-
¢anja prilivov s konvertibilnega po-
drodja.

Poudaril je Se, da je kolegij plan
DO do konca leta 1986 ocenil za re-
alno dosegljiv.

Terezija ZiZi¢ je delegate DPO
seznanila s podatki, da je bil do 30. 6.
letos ustvarjeni celotni prihodek nad
18 milijard din (53° celotnega
plana), porabljenih sredstev je bilo
za 13,8 milijarde din (57 °/o celotne-
ga plana), dohodek pa nekaj nad 4,5
milijarde din (44 °/o plana).

Opozorila je, da zakon dopusca
mozZnost revalorizacije zalog in
obresti in da se ta del vkljuci v celotni
prihodek. Na tak nacin je celotni pri-
hodek ustvarjen v viSini 22,4 milijar-
de din (62 °/cletnega plana) in doho-
dek 7,7, milijarde din (756 letnega
plana). Realiziranih OD je bilo za
2,5 milijarde din, izplacanih OD pa
za 3,6 milijarde (povpre¢ni OD na
zaposlenega je nekaj manj kot
100.000 dinarjev).

Zaskrbljujoce pa so obresti, kiso v
prvem polletju zna3ale kar 4,3 mili-
jarde din.

Generalni direktor je v razpravi
delegate druzbenopoliti¢nih organi-
zacij seznanil s predlogom razsirje-
nega kolegija DO glede nagrajeva-
nja delavcev in dvigovanja vrednosti
tocke na osnovi izpolnjevanja plana
DO.

1. septembra 1986 se oceni reali-
zacija plana za julij in avgust. V pri-

Pol leta je za nami

Prvo polletje se je kon¢alo z zakonom o omejevanju razpolaganja z druz-
benimi sredstvi za negospodarske investicije, za osebne dohodke in splosno
porabo, zato nas je Se toliko bolj zanimalo kaksna bo nasa polletna bilanca in
ali so nasi osebni dohodki v okviru dovoljenih glede na dosezene rezultate.
Tekoéi rezultati na podroéju blagovne realizacije in na podrocju nastajanja
stroskov niso bili vzpodbudni, vendar so bili konéni rezultati zadovoljivi.
Kljub temu pa ne tako dobri, da bi lahko dodatno povecali vrednost tocke,
zato bomo to lahko storili v drugem polletju le, ¢e bomo, izpolnjevali me-
secne plane.

Ob polletju smo dosegli dohodek 22,4 milijarde dinarjev, kar je 62 od-
stotkov letnega plana ali za 153 odstotkov vec kot lani. Porabili smo sredstva
v viSini 14,3 milijarde dinarjev, kar je 56 odstotkov letnega plana in ob ugo-
tovitvi, da so stroski previsoki lahko dodamo, da je bila ob takih stroskih pre-
majhna realizacija.

Dohodka smo imeli 8,1 milijardo, kar je Ze 74 odstotkov letnega plana. V
primerjavi z istim obdobjem lani pa je vecji za 159 odstotkov.

Zelo visoke pa so obveznosti iz dohodka, ki so letos Ze za kar 114 odstot-
kov vecje od predvidenih. To pa pomeni, da se mo¢no spodbija pogosto pro-
klamirana trditev, da se gospodarstvo zaradi doseganja vecje akumulativno-
sti razbremenjuje raznih dajatev.

Nas ¢isti dohodek je znaSel 5,8 milijard dinarjev, kar je 65 odstotkov
plana, realizirani osebni dohodki pa predstavljajo 44 odstotkov predvidenih.
Povprecni neto osebni dohodek na delavea na mesec je znasal nekaj manj kot
100.000 dinarjey.

Izrednega pomena za nas bi bilo, ko bi imeli lastni poslovni sklad — lastni
kapital. To bi pomenilo ob sedanjih obrestnih merah izreden adut. Poslova-
nje s krediti je izredno drago in neracionalno, saj smo v letosnjem letu placali
za kredite za obratna sredstva in za tecajne razlike ve¢ kot smo v istem ob-
dobju izplacali za osebne dohodke. In glede na to, da je rezultat naSega po-
slovanja v prvem polletju komaj zadovoljiv, bo potrebnih ve¢ proizvodnih
naporov in bolj naértno angaziranje sredstev.

Povzela M. M.

meru, da je plan doseZen, je mozna
korektura vrednosti tocke za 10°/0oz
veljavnostjo od 1. 8. 1986 za vse de-
lavee DO, e pa plan ni realiziran, se
¢lanom razsirjenega kolegija DO's 1.
8. 1986 zniza vrednost tocke za 5 °/o.
Enak postopek in na¢in korigiranja
vrednosti tocke se uporablja tudi za
31. 10. 1986 ob obravnavi 9 mese-
¢nih rezultatov, pri ¢emer se vred-
nost tocke glede na dosezen plan ko-
rigira s 1. 10. 1986. 30. 12. 1986 se
ocenjuje realizacija celotnega plana,
pri cemer se vrednost tocke glede na
doseZen plan korigira na enak nacin,
korektura tocke pa velja od 1. 12.
1986.

V primeru, da plan ni realiziran,
morajo ¢lani razSirjenega kolegija
DO samoupravnim organom obraz-
loziti vzroke za neizpolnjevanje
planov.

V nadaljevanju razprave je Josip
Klobuéar opozoril, da je izdelani ak-
cijski program namenjen v prvi vrsti
vsem druzbenopolitiénim organiza-
cijam po tozdih in delovnih skupno-
stih, da ga obravnavajo in delujejo v
skladu s programom za doseganje
zastavljenih ciljev. Gospodarski po-
lozaj DO, ki je v tem trenutku sicer
zadovoljiv, pa nalaga vsem, da plan
izvrSujemo in tako prepreéimo, da bi
se notranji varnostnopolitiéni polo-
Zaj poslabsal.

Delegati druzbenopoliti¢nih orga-
nizacij so sprejeli naslednja stalid¢a:

— Z obravnavanim osnutkom
plana DO za leto 1987 se strinjamo
in ga predlagamo samoupravnim or-
ganom in zborom delavcev v na-
daljnjo obravnavo.

— Predlagani akcijski program
za izpolnjevanje planskih obveznosti
v celoti podpiramo ter zadolZzujemo
vodstvo tozda/ds, druzbenopoliticne
organizacije in samoupravne orga-
ne, da ob obravnavi rezultatov prve-
ga polletja 1986 obravnavajo tudi ta
program in sprejmejo zakljucke in
naloge, ki izhajajo iz programa. Le
tako bomo izpolnili sprejeti gospo-
darski plan DO za letosnje leto.

— Delegati so potrdili predlog
kolegija DO glede dolo¢anja nagra-

Alkcijski programi za zagotovitev optimalnih rezultatov v
letosnjem in naslednjem letu

OBNASATI SE BO TREBA DRUGACE

Ze rezultati prvega trimesecja so pokazali, da so bila gibanja v stroskih
nasega poslovanja nezadovoljiva in da je bil v primerjavi s koli¢ino nabavlje-
nega materiala oziroma kupljencev obseg odpremljene proizvodnje dosti
premajhen. Ali druga¢e — nabava osnovnih materialov in vseh vrst kupljen-
cev je bila v primerjavi z obsegom gotove proizvodnje izrazito prevelika.

Enaka slika se je pokazala tudi v aprilu in maju, zato se je v drugem trime-
secju ze pojavil dvom v realnost plana. Konc¢no pa smo ob koncu prvega pol-
letja prisli do zakljucka, da moramo vse napore in prizadevanja podrediti
usklajenim in skupnim ciljem, saj je postalo nevzdrino, da iz meseca v mesec
prelagamo dogovorjene obveze.

Junija smo ugotavljali, da je vzrok nedovrseni realizaciji proizvodoy kri-
vo pomanjkanje materiala in kupljencev oziroma denarja za nabavo. Zato
smo ze tega meseca nakupili vseh vrst materialov za 1907 mio dinarjev ali za
457 mio ve¢ kot smo planirali. Pokazalo se je, da ni res, da pomanjkanje sred-
stev onemogoca nabavo. V polni meri pa se je tudi izkazalo, da v tovarni ni-
mamo usklajenih planskih funkcij in odloc¢itev, cemur so krivi predvsem ne-
kateri odgovorni posamezniki in strokovne sluzbe. Skratka vsi skupaj zane-
marjamo funkcijo usklajenega izpolnjevanja plana, ki naj bi bilo podrejeno
skupnemu finanénemu rezultatu blagovnih skupin in seveda planu delovne
organizacije.

Na izkusnjah prvega polletja je bil izdelan dinamicni plan fakturiranja za
drugo polletje in dinamicni plan nabav, ki naj bi prvemu planu zagotovil po-
trebno proizvodnjo in zacetek uspesne proizvodnje v naslednjem letu. Slika
za drugo polletje je precej ugodnejsa, saj bo napram dovrSeni realizaciji in s
tem fakturirani realizaciji potrebno kupiti neprimerno manj materiala, kot je
bilo to v prvem polletju. Tako bo delez nabav napram fakturirani realizaciji
le e priblizno 39 odstoten. In ¢e bomo dinamicni plan uspeli realizirati, lah-
ko pricakujemo za letosnje leto kar zadovoljiv poslovni rezultat.

Tako so po akcijskem programu glavne naloge strnjene v Stirih tockah:

1. Celoten akcijski program aktivnosti mora biti realizacija dinami¢nega
plana, ki je bil izdelan 18. 7. 1986.

2. Delo vseh sluzb v tozdih in delovnih skupnostih mora biti podrejeno
izvrsitvi tega dinamié¢nega plana.

3. Realizacijo po posameznih blagovnih skupinah in skupinah morajo
kontrolirati in koordinirati skupine direktorjev in strokovnih delavcev, kot je
bilo dogovorjeno na razSirjenem kolegiju direktorjev pod vodstvom general-
nega direktorja. ]

4. Razsirjeni kolegij bo tedensko ocenjeval realizacijo plana.

Ugotovimo lahko, da je dinamicni plan mozno realizirati, ¢e bomo vse
napore usmerili v to. Zavrec¢i moramo tudi ugotovitve, da svojega dela ne
moremo opraviti zaradi neizpolnjevanja obvez nekoga drugega, ker vemo,
da od tega ne bomo imeli ni¢. Zato moramo vsi skupaj tudi sami iskati reSitve
za razreSevanje morebitnih tezav in problemov. Kaijti vse to se nam bo zelo
hitro mascevalo tudi pri nasih osebnih dohodkih.

Podobno neusklajenost lahko zasledimo tudi pri pripravah plana za na-
slednje leto. Zato bo potrebno veliko trdega dela v septembru in oktobru, da
si bomo lahko zagotovili dobre osnove za delo v naslednjem letu. Bomo
zmogli?

(Povzela M. M.)

jevanja delavcev in dolo¢anja vred-
nosti tocke v skladu z izpolnjeva-
njem plana DO. Delavskim svetom
tozdov/ds predlagajo, da ga obrav-
navajo in potrdijo.

— Delegati DPO so bili sezna-
njeni tudi z rezultati gospodarjenja v

prvem polletju 1986. Predlagajo, da
rezultate gospodarjenja v prvem
polletju 1986 obravnavajo upravni
odbor DO, samoupravni organi toz-
dov/ds in zbori delavcev ter jih potr-
dijo.

Z. Adlesi¢

tem BIAM-u.

BIAM ’86

Vsako drugo leto je v Zagrebu organiziran med-
narodni sejem orodnih strojev BIAM. Tokrat je bil v
¢asu od 16. do 21. junija Ze osmic.

Litostroj je prikazal svoj zadniji in najvecji razvoj-
ni uspeh s podroéja preoblikovalne opreme — fleksi-
bilno preoblikovalno celico (na sliki). To je popolno-
ma avtomatiziran — numeri¢no krmiljen sistem za
preoblikovanje ploc¢evine z avtomatske menjavo
orodja in skladis¢em orodja. Prvi¢ so podoben sistem
prikazali lansko leto na mednarodni razstavi EMO 6
v Hannovru. Sistem je Litostroj razvijal po posebnem
narocilu sovjetske avioindustrije, s katerim se je Li-
tostroju uspelo postaviti v sam vrh razvoja fleksibil-
nih sistemov v preoblikovalni tehniki. V dokaz temu
je tudi zlata medalja za kvaliteto, ki smo jo prejeli na

Med domacimi kupci je ta sistem sproZil le majh-
no zanimanje, saj je tovrsina oprema priblizno 10 let
pred zahtevami domacih kupcev, kakor tudi pred raz-

vojem ostalih proizvajalcev preoblikovalne opreme.
Zato $e nekaj ¢asa ne moremo pri¢akovati prodaje na
domaéem trgu. Nakup take celice namre¢ zahteva
korenite spremembe v organizaciji dela.

Veliko veéje zanimanje so pokazali tuji obisko-
valci in to predvsem kupci iz Sovjetske zveze. Tako
nas je obiskalo nekaj njihovih delegacij na zelo viso-
kem nivoju.

Ob razstavi so potekala tudi strokovna predava-
nja iz podroéja predelave kovin. Na njih je Litostroj
predstavil celotni razvoj iz tega podrocja s posebnim
poudarkom na fleksibilnih sistemih za preoblikova-
nje. Nastopili smo s sedmimi referati, ki so obravna-
vali celotno problematiko gradnje sodobnih obdelo-
valnih sistemov. Zanimivost teh predavanj se je
odrazala tudi v velikem stevilu obiskovalcey.

Seveda pa gre razvoj naprej in na naslednjem sej-
mu bomo razstavili Se bolj izpopolnjeno in dopolnje-
no fleksibilno preoblikovalno celico. B. Ali¢
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Z rezervacijo do nakupa stanovanja

Investitorstvo smo kot izgleda po-
tisnili vstran in se namesto tega od-
lo¢ili za proizvodno nacelo gradnje
stanovanj, pri katerem pa je bila do-
slej vrsta nejasnosti, Se zlasti pri fi-
nanciranju.

Pri soinvestitorstvu so kupci sta-
novanj zagotovili preteini delez
sredstev ob zacetku gradnje, na
vlozeni denar pa niso dobili nobenih
obresti. Po novem pa naj bi vlozili
ve¢ lastnih sredstev kot kreditov ob
zacetku gradnje in na to dobili tudi
obresti. Banka bo obresti zdruzenih
sredstev prilagajala obrestni meri, ki
velja za kreditiranje izvajalca, to je
sedaj 35°/ letno.

Banka bo obrestovala zdruZena
sredstva od dneva vplacila na racun
banke do dneva izplacila na podlagi
odpoklica sredstev po tej pogodbi.

Spremenjeni nacin gradnje pa je
zahteval tudi dopolnitev poslovne
politike banke za leto 1986 o delu, ki
se nanasa na vkljuéevanje banke o fi-
nanciranju druzbene usmerjene sta-
novanjske gradnje po proizvodnem
principu. Ustrezni sklepi so bili
sprejti na IzvrSilnem odboru LB,
Stanovanjske komunalne banke na
32. seji dne 10. julija 1986.

Pri financiranju druzbene usmer-
jene stanovanjske gradnje po proiz-
vodnem principu se bodo obéani in
uporabniki  druzbenih  sredstev
vkljucevali v stanovanjsko gradnjo
na podlagi rezervacij za stanovanja,
ki jih bo izdajal izvajalec stanovanj-
ske gradnje oz. pooblas¢ena organi-
zacija (ZIL).

Ob¢anom bo pri vkljuéevanju v
stanovanjsko gradnjo izvajalec sta-
novanjske gradnje oz. pooblas¢ena
organizacija izdala rezervacijo za
stanovanje skupaj z obrazcem
»Nacrt zagotavljanja financ¢nih sred-
stev za nakup stanovanja«. Rezerva-

cijo in izpolnjen »Nacért zagotavlja-
nja finanénih sredstev« s podatki o
sredstvih, ki jih ima in katere predvi-
deva, ter roki, do katerih bo posa-
mezne zneske zagotovil, obcan
predlozi banki, banka pa sklene z
njim pogodbo o zdruZevanju sred-
stev za stanovanje. S tem se bo obéan
posredno vkljuéil v financiranje sta-
novanjske gradnje — svojega sta-
novanja. Rezervacija za stanovanje
preneha veljati, ¢e ob¢an v 30 dneh
ne sklene pogodbe o zdruZevanju
lastnih sredstev za stanovanje, kar je
pomembna novost, ki naj bi pre-
predila prijavljanje za vec stanovanj
hkrati.

Po sklenitvi pogodbe o zdruze-
vanju sredstev lahko obcan uveljavi
pravico do posojila na podlagi iz-
polnjenega najmanj dveletnega na-
menskega varCevanja. Posojila na
podlagi vezave lastnih sredstev, ve-
zave sredstev organizacij in iz sred-
stev vzajemnosti pri Samoupravni
stanovanjski skupnosti pa lahko pri-
dobi Sele po sklenitvi prodajne po-
godbe, ki jo bo izvajalec gradnje ozi-
roma pooblas¢ena organizacija skle-
pala z obcani 3 mesece pred zaklju-
¢kom stanovanjskega objekta na
konéno ceno stanovanja. Organiza-
cije zato pogodbo o zdruzevanju
sredstev za stanovanje, ki jo obcan
sklene z banko, upostevajo kot o0s-
novo za odobritev posojila delavcu
(na osnovi vezanih sredstev organi-
zacije v banki in iz sredstev skupne
porabe) dolocijo rok za sklenitev po-
sojilne pogodbe glede na rok dokon-
¢anja objekta. Tako bodo organiza-
cije lahko planirale porabo sredstev
na daljsi rok. Pogodba o zdruZevanju
sredstev za stanovanje je tudi osnova
za izracun moznega zneska posojila
iz sredstev vzajemnosti; dejanska
viSina posojila se dolo¢i po sklenitvi
prodajne pogodbe.

Poslovanje po .obravnavanem
nacinu Ze velja. Glede na dosedanje
izkusnje v stanovanjski gradnji pa je
tezko reci, ali se bo novi nacin grad-
nje pospesdil in pocenil.

Napovedane so tudi nekatere
spremembe na podro¢ju monopoli-
sticno obarvanih pogodb za nakup
stanovanija, Ceprav tece financiranje
iz izloc¢enih stanovanjskih sredstey
ze dolgo vemo, da so sedanje pogod-
be, prav tako tudi pogodbe zadnjih
desetih let, zelo enostranske, saj
scitijo le eno stran, ¢eprav bi pogod-
ba morala vezati obe pogodbeni
stranki. Delovno gradivo taksne po-
godbe, ki naj bi v enaki meri §citila
kupce in izvajalce stanovanj, so pri-
pravili v Samoupravni stanovanjski
skupnosti Ljubljani. Strokovnjaki
Zavoda za izgradnjo Ljubljane so za-
dolzeni za odpravo nekaterih po-
manjkljivosti do konca septembra.
Po sklepu Komiteja za stanovanjsko
gospodarstvo je delovno gradivo v
razpravi do 10. septembra.

Na seji Mestnega komiteja za sta-
novanjsko gospodarstvo je bila po-
novno poudarjena tudi potreba po
enotni informativni sluzbi, kjer bodo
obéani lahko dobili vse podatke o
nakupu stanovanj.

Kljub vsemu se vsiljuje vprasanje,
ali lahko pricakujemo pozitivne
spremembe na podroc¢ju usmerjene
stanovanjske gradnje v Ljubljani?

D. Perko

Aktivirati vse

(Nadaljevanje s 1. strani)

ugotovitev potrebnih za opredelitev
skupnih akcijskih nalog.

Zbori delavcev, ki so obravnavali
polletne rezultate gospodarjenja, so
sprejeli tudi akcijski program za iz-
polnitev planskih obveznosti do
konca leto$njega leta. Ugotovljeno
Je bilo, da bo drugi del poslovnega
leta zelo zahteven. Realizacija dina-
micnega plana je pogoj za Zivljenje in
razvoj temeljnih organizacij in celot-
ne delovne organizacije, éesar se de-

ustvarjalne sile

lavei zavedajo. Se veé: pricakujejo,
da gre to pot zares, ker se zavedajo,
da je le ustvarjeni dohodek podloga
za razporejanje Cistega dohodka za
osebne dohodke, skupno porabo ter
akumulacijo. Poleg ostalih pogojev
za izvrSitev plana je tudi samou-
pravljalsko razpoloZenje delavcev
zagotovilo za uspe$no uresnicitev v
akcijskem programu opredeljenih
obveznosti. Vendarle tega ne bomo
dosegli z nacelnim priseganjem in

Kako bomo gospodarili

(Nadaljevanje s 1. strani)

Po teh podatkih smo zbrali vred-
nost potrebnega celotnega prihodka
Vv viSini 76 milijard dinarjev.

Vrednost eksterne realizacije smo
dobili po temeljitih analizah poslov-
nih odborov blagovnih skupin, ki so
Po prvih ocenah predvideli 66,5 mi-
lijarde din, upostevajo¢ vrednost do-
larja okoli 600 din in tudi pripada-
Joce stimulacijo za konvertibilni iz-
vVoz.

S konvertibilnim izvozom bomo
dosegli 21 milijonov ameriskih do-
larjev, s klirinigkim pa 34,5 milijona
Kliriniskih dolarjev. Ker pa imamo
PO planu predvidenega uvoza okoli 9
Milijonov ameriskih dolarjev in ga
tako kot izvoz preracunavamo po
tecaju 600 din, se celotni prihodek
Poveca s 76 na 81 milijard dinarjev.

Skupno s prihodki neproizvodnih
Storitev in internega poslovanja ugo-
tavljamo, da bi za pokritje plana ce-
lotnega prihodka potrebovali e
okoli 2 milijardi dinarjev eksterne
realizacije.

Precej bolj zaskrbljujoca je pokri-
tost blagovnih skupin z narogili, kjer
J& plan trenutno pokrit okoli 39°/%,
V€mo pa da imajo nekatere od nepo-

kritih skupin dobavni rok od 12 do
18 mesecev.

Kolic¢inski plan je od ocene za leto
1986 vi§ji za 9°/. Ker se bo usklaje-
vanje plana nadaljevalo e v avgustu
in septembru, bomo blagovne skupi-
ne, ki imajo dalj$e roke dobav in 3e
niso popolnjene z naro¢ili, nadome-
stili koli¢insko in vrednostno s tisti-
mi, ki so zasedene z narocili.

Plan novozaposlenih predvideva
1,4 odstotno povecanje kadrov, kar
je v dolgoletnem obdobju dale¢ naj-
nizja stevilka. Posledi¢no bodo zara-
di tega tudi bolj§i kontrolni kazalci
uspesnosti poslovanja na zaposlene-
ga delavea in tudi produktivnost bo
zaradi tega vi§ja.

Vsi ostali plani, ki so odvisni od
osnovnih planskih podatkov, bodo
pripravljeni do konca oktobra, ko se
bo osnutek plana po temeljitih anali-
zah s strani TOZD/DS in po njiho-
vih pripombah na zborih delavcev
ob obravnavi tricetrtletne bilance
spremenil v predlog plana.

Priprava plana terja veliko priza-
devanj odgovornih ljudi po temelj-
nih organizacijah. Zagotovitev uspe-
Snega gospodarjenja je odvistHa le od
izpolnjevanja planiranih nalog.

Henrik Bratkovié

obljubami, pa¢ pa s konkretno in
bolj8o organiziranostjo dela in proiz-
vodnih procesov od prodaje, projek-
tiranja, preko nabave, livarn, obde-
lave do montaze.

V vseh blagovnih skupinah je po-
trebno razrediti materialna vprasa-
nja kompletiranosti, saj vemo, da so
nekateri objekti izgotovljeni in kom-
pletirani 95 odstotno ali $e ve¢, ni jih
pa mozno dokoncati, ker manjkajo
kriti¢ni elementi iz uvoza ali z doma-
cega trga.

Delovanje nasih sluzb mora biti
bolje organizirano, dinamiénejse, la-
goden nacin dela, ki se $e sem in tja
pojavlja, moramo odpraviti.

Izhod iz takih in podobnih tezav v
Litostroju vidimo v aktiviranju last-
nih sil — kakovostnih dejavnikov
gospodarjenja; v znanju, bolj$i orga-
nizaciji dela, uvajanju sodobnih teh-
noloskih postopkov, v boljsem na-
grajevanju delavcev, ki delajo zavze-
to in ustvarjalno. Prav to morajo
subjektivni dejavniki — druzbeno-
politiéne organizacije, samoupravni
in poslovodni organi ter strokovne
sluzbe uresniciti. Litostroj ima ne-
kaj, ¢esar mnogi drugi kolektivi ni-
majo — ima veliko usposobljenih in
tovarni privrZzenih kadrov, ki poste-
no in zavzeto delajo in so delali ter
zivelis tovarno takrat, ko je bilo pro-
blemov manj, in takrat, ko je bilo
treba pljuniti v roke.

Kolegij delovne organizacije, ki
od meseca maja dalje tekoce, tudi po
trikrat tedensko obravnava vsa naj-
pomembnejSa vprasanja izpolnje-
vanja plana, ocenjuje, da bo doseze-
na v II. polletju skozi dosledno reali-
zacijo finanénega plana in podredit-
ve finanénih tokov delovnemu pro-
cesu vecja skladnost blagovnih in de-
narnih tokov in bomo ob koncu leta
lahko ugotovili ugodneje poslovne
rezultate.

J. Elikan

Na podiagi 49. in 58. ¢lena Pravilnika o resevanju stanovanjskih potreb
delavcey in po sklepu delavskih svetov tozdov Institut, Prodaja, Nabava, Li-
varne, PZO, Obdelava, Montaza, TVN, PPO, IVET, ZSE, SSTS in delovnih

skupnosti PFSR in SSP objavljamo

Razpis

za dodelitev stanovanj in stanovanjskega posojila
za skupno resevanje z OZD zakonca

Na razpis se lahko prijavijo delavci, ce:
— nimajo stanovanja,

— imajo premajhno stanovanje glde na opredeljene stanovanjske stan-

darde,

— imajo nefunkcionalno stanovanje, ker je brez ustreznih pritiklin,
— stanujejo v barakah in provizorijih oz. stanovanjih, ki ne ustrezajo sa-

nitarno-higienskim pogojem.

Pomo¢ pri resevanju stanovanjskega problema se pod enakimi pogoji za-
gotavlja tudi upokojenim delaveem, ¢e pred upokojitvijo niso imeli resenega

stanovanjskega vprasanja.

Delavec, ki mu je ze bil dodeljen kredit, nima pravice sodelovati na raz-

pisu za dodelitev stanovanja.

Po tem razpisu bodo dodeljena vsa stanovanja, ki bodo kupljena, ki se
bodo sprostila oz. pridobila na kak drugacen nacin za potrebe posamezne te-
meljne organizacije ali delovne skupnosti do potrditve nove prednostne lest-

vice.
e o o

Delavei tozda/ds lahko resujejo stanovanjsko vprasanje tudi z zdruze-
vanjem sredstev v OZD, kjer so zaposleni njihovi zakonci.

v

Visina stanovanjskega posojila za skupno reSevanje z OZD zakonca je
doloéena s planom porabe stanovanjskih sredstev za leto 1986. Visina je od-
visna od stevila druzinskih ¢lanov prosilca. Sredstva bodo na razpolago do

konca leta 1986.

Po planu je na razpolago naslednje Stevilo soudelezb:

— Institut
— Prodaja
— Nabava
— Livarne
—PZO
— Obdelava
— Montazia
— TVN

— PPO

— IVET
— SSP

2 soudelezbi
1 soudelezba
1soudelezba
2 soudelezbi
1 soudelezba
2 soudelezbi
1soudelezba
2 soudelezbi
1 soudelezba
2 soudelezbi
1 soudelezba

Prosnja delavca za dodelitev stanovanja oz. soudelezbe na podlagi razpi-

sa mora vsebovati:
— osebne podatke delavca,

— podatke o sedanjih stanovanjskih razmerah,
— podatke o tem, ali je delavec oz. njegov zakonec lastnik ali solastnik

stanovanja ali stanovanjske hise,

— socialne razmere delavca in njegove druzine.

Prosnji mora delavec priloziti vso dokumentacijo, s katero dokazuje res-
ni¢nost svojih navedb. V kolikor prosnji ne prilozi potrebne dokumentacije,

niti v roku za dopolnitev, se prosnja ne uposteva.

Rok za prijavo na razpis je od 1.—15. septembra 1986.

Prijave, ki bodo vloZene po izteku roka, se ne bodo upostevale.
Na razpis se delavci prijavijo na posebnem obrazcu, ki ga dobijo pri pred-

sedniku stanovanjske komisije tozda/ds.
Predsedniki stanovanjskih komisij so:

— DSSSP Vinko Struklec
— PUM Ivan Basnec

— Montaza Joze Avbelj

— TVN Brane Zivkovié¢
— IRRP Drago Lesjak
— IVET Jure Remih

— Obdelava Jovan Simi¢

— PZO Janez Zmave
— PPO Anton Kosicek
— DS PFSR Slavka Horvat
— ZSE Natasa Fister
— Nabava Tahir Malagi¢
— SSTS Miroslava g:later
— Prodaja Tomaz Stembal

int. tel. 1357
int. tel. 2008
int. tel. 4041
int. tel. 5043
int. tel. 1653
int. tel. 8030
int. tel. 3037
int. tel. 6023
int. tel. 7055
int. tel. 1411
int. tel. 1013
int. tel. 1777
int. tel. 1802
int. tel. 1561

HE MAVCICE

Prerezali so trak in pritisnili na gumb. .. in v elektricno omrezje so pritekli
novi kilovati. (Foto: B. Francelj)



STRAN 4

LITOSTROJ

AVGUST 1986

ubilanti - v letu 1986

10-LETNIKI 20-LETNIKI
TOZD ZSE o DS SSP
Serifa CEHIC, Fatka HASIC, Nikola Majda ROJINA
JUG, Ostoja MILOSEVIC, Marija
SIMIC 0A
Iva LYUBIC
TOZD SSTS
Elizabeta KOMEL, Ana Marija KO- TOZD IRRP

ZELJ, prof., Slobodan NISAVIC, dipl.
ing.

DS SSP

Stevo GLUMPAK, dipl. ing., Zdenka
PATE, Ivica ANDRIJANIC, Feriz
BECIRI, Ivan BORKOVIC, Dievad
GERZIG, Milos KLEPIC, Vasja
KREFT, Marijana MEGLIC, Natalija
NOSE, Marija RAUH

TOZD IRRP

Igor BEGUS, dipl. ing., Marija BRVAR,
Stanka GRM, Viktor GROHAR, ing.,
Alfred ISKRA, dipl. ing., Janez
MRKUN, ing., Blanka NIKOLCIC,
Anica NOVAK, Verica SMERKOL)J,
Ivan SVERKO, dipl. ing., Franc TOM-
SIC, dipl. ing.

TOZD NABAVA
Filip KRIZNIK, Mladen TOPALOVIC

TOZD PRODAJA
Bozidar ALIC, Branko JEREB, Zvonko
PRIMC, ing., Marta URANKAR

TOZD PTSE

Fuad DOMAZET, Silvester GABER,
Janez JEKOVEC, Branko SKOFLEK,
Franc SKRLEP

TOZD PFSR

Olga CAVLOVIC, Stanka JOVICIC,
oec., Franjica KOVAC, Katarina MAR-
KAC-PLANA, Dragica POTIC, Zden-
ka POZDEREC, Peter PRIJATELJ,
Bogdan STIMEC, Darinka TRLEP,
Alenka JESENSEK

TOZD PUM

Stjepan BRAJAK, Zlatko BUKOVEC,
Branko BURSAC, Luka DOMINKO-
VIC, Bogoslav DOKIC, Fikret DULO-
VIC, Tomislav ERCEG, Zdravko
FAZON, Marjan JANCIC, Andrija JU-
RIC, Stjepan KUZEL, Slavko MAJKIC,
Lidija MARKOJA, Adem MUHARE-
MI, Radivoje MITROVIC, Sead NA-
DAREVIC, Spasoje NIKOLIC, Damir
RUDNICKI, Roman SERNEC, Dragu-
tin VALPATIC, Franc ZORAN, Leon
ZORE

TOZD OBDELAVA

Ivan BAJAN, Vojko BLAZEVIC, Janez
CEGLAR, Sre¢o COP, Mate CULAYV,
Janez DOLINAR, Franc FABJAN, Vje-
koslav JANTOL, Anica KLAYVS, Jakob
KNEZ, Rado KOCJANCIC, Zlatko
KODRIC, Rajko KOLEGAR, Marjan
KOPRIVEC, Janez KRASEVEC, Jaka
LAVS, Tomislav MILOVANOVIC,
Branislay NJENJIC, Bojan PANIC,
Mirko PICEK, Rufik SALIHOVIC, Me-
ho SELIMSPAHIC, Jovan SIMIC,
Zdravko STROJKO, Rasim SEHOVIC,
Marica SIRCELJ, Marijan SKVORC,
Alojz VIDMAR, Ciril ZABRET, Alojz
NOVAK

TOZD MONT

Kasim AVDIC, Bozidar BARTOLIC,
Luka CORKOVIC, Bojan GERDINA,
Rajko GRMOVSEK, Tomai HERCI-
GONIJA, Dragutin JERAS, Albin KA-
LISCAR, Bruno MAROLT, Bojan
PULKO, Zineta RADAK, Dragutin
SUT, Marko ZOREC

TOZD TVN

Vid BLATNIK, Janez CRNAK, Pavel
KLEMEN, Irena KREVS, August LE-
VACIC, Vladimir VELIKANJE, Dusko
GONCIN

TOZD PZO

Purad BABIC, Marko BASRAK, Albin
FABJAN, Rudolf JAMBROSIC, Ned-
jelko JURISIC, Zivorad KOND]&, Mio-
drag KRNETIC, Hlija PRONJ, Miodrag
"VASILJEVIC, Robert ZAGAR, Petar
VIDAKOVIC

TOZD PPO

Josip BIIELIC, Jakob KARMEL, Joze
KERSMANC, Franci KOVAC, Dusan-
ka MANDIC, Stefan ZAVEC

TOZD IVET

Sefik BOSNIC, Tomaz BUSLJETA, lzi-
dor CUKJATI, Zdenko FABIC, Bojan
FERBEZAR, Ivan FLIS, Peter FLOR-
JANCIC, Franc HIMELRAJH, Joze JE-
SENOVEC, Janez KLAVS, Gregor LE-
VEC, Maks OMERZO, France OS-
REDKAR, Andrija VASILJEVIC,
Joiefa ZRIMSEK

Bozidar KUKAR, dipl. ing.

TOZD NAB
Tomislav KADUNC

TOZD PROD
Breda GROBIN, Katica HENC, Dusan
VODOPIVEC

DS PFSR
Dusan VULETA

TOZD PUM

Stipo BARISIC, Radomir BUNDALO,
Franjo DIZDAREVIC, Drago ERZEN,
Petar GAKOVIC, Janez GLADEK,
Anton HAJSEN, Lazar KONDIC, Mar-
jan PAVLIN, Julijan PUGELJ, Jozef
SADAR, Joze STRUNA, Petar VUJA-
SKgVIC, Jovan MAJKIC, Rajko BUR-
SA

TOZD OB

Anton BIZJAK, Bozo JORDAN, Emil
KRAMZAR, Viado LEPEN, Miha
PIRC, Anton SMOLIC, Alojz SREBR-
NIC, Franjo SPEHAR, Ciril ZAJC, Fa-
dil ZEC

TOZD MONT :
Branko COTMAN, Josip JAGER,
Fraélc KOVACIC, Veselko MARKO-
Vi

TOZD TVN }
Franc HOCEVAR, Branko ZIVKOVIC

TOZD PZO
Boiko BJELIC, Joie PECJAK

TOZD PPO

Hasan BURNIC, Ludvik GORJANC,
Joie KASTELIC, Andrej SEKAC,
Alojz SAVRIC

TOZD IVET

Joze BOLA, Franc GRABNAR, Aladar
HORVAT, Milan PETELIN, Karel
ULES

25-LETNIKI

TOZD ZSE
Marija COVIC, Ivanka SKRBEC

TOZD SSTS

Joze HROVAT, Anton KOSICEK,
Franc PRESECNIK, Adolf SLABE, Ja-
nez STRUMBELYJ, Joze VIRANT

DS SSP
Antonija BAN, Anton LESJAK, Franc
GLOBOKAR, Stanislav JANCAR

TOZD IRRP

Marija ANZUR, Jozica BOVHA, Matija
JELENC, Slavica NOVAK, Matis PRE-
SECNIK, Matilda REP, Andrej TRE-
BSE, Marija ROTAR, Niko VUJOSE-
VIC, mag.

TOZD NAB

Ana CESNIK, Darinka HRASTAR,
Joie JUVAN, Boris LETNAR, dipl.
ing., Vinko UDOVC

TOZD PROD

Terezija BIZJAN, Janez HRIBAR, Sta-
nislava KRANJIC-KUSLAN, Dorde
KROTIC, dipl. iur., Nada ODEB, Mari-
ja PETEH, Sime ZUBCIC, oec.

TOZD PTS
Ljubomir PALACKOVIC, Martin TE-
GELJ

DS PFSR

Marija COLNARIC, Slavka HORVAT,
Martina MERVIC-TRAMTE, Iva SI-
ROTKA, Milan ZAJC, Joze ZELJKO

TOZD PUM

Alojz BLATNIK, Anton BOBEN, Alojz
CAPUDER, Mustafa GALIC, Franc
GRM, Viktor HROVAT, Joie JE-
LENC, Franc JENKO, Franc KOTNIK,
Franc KOTNIK, Ciril KOZELJ, Alojz
MAVER, Janez MRVAR, Joie NOSE,
Anton PAPEZ, Franc PECJAK, Joie
PERPAR, Rafael ROGAC, Ivan SLA-
DIC, Stanislav SMOLIC, Joze SINKO-
VEC, Franc ZGONC, Mirko ZLEBNIK

TOZD OB
Lidija ARHAR, Stanislav CIZEL, An-

ton DELEJA, Franc ERBIDA, Anton
GRUDEN, Franc HANCIC, Franc
HOFBAUER, Ladislav KRAGELJ,
Joie LUKUNIC, Gera MARKOVIC,
Stanislay NEMANIC, Mihael OGO-
REVC, Joze PAVLIC, Franc PEKOLYJ,
Anton PRELOVSEK, Ivan PRISLAN,
Ivan PUSTOSLEMSEK, Joze RUS, An-
ton SPAROVEC, Anton VIDIC, Anton
ZABUKOVEC

TOZD MONT

Konrad BLAZ, Slavko CERKVENIK,
Joie CANZEK, Joie CEH, Vinko CEH,
Mirko CEPURAN, Joze ERMENC,
Henrik HOCEVAR, Zdravko HRI-
BERNIK, Silvester JAKOS, Peter KO-
SIR, Ivan KOSTRUN, Branko KRZAN,
Adolf MIHELIC, Branko-Franc PIKL,
Ivo VODUSEK, Ivan REP

TOZD TVN

Joie IVANETIC, Anton KOSI, Stanis-
lav PREPADNIK, Anton SLADIC, Ru-
dolf VEBER, Anton YOVK

TOZD PZO

Martin BREZOVNIK, Bernard DO-
LENC, Anton HOé’EVAR, Ignac
HORVAT, Velimir ILIC, Stanislav KA-
STELIC, Bozo KECMAN, Joze PO-
TREBIN, Peter URSIC, Janez VIRAG,
Rade VUNJAK

TOZD PPO

Stefan CANKAR, ing., Petar CAVIC,
Vasilije PAVLOVIC, Drago STEVA-
NOVIC, Franc STIBRIC, Anton
TURK, Franc ZMAVC

TOZD IVET

Ferdo BELE, Joze BOZIC, Ivan BU-
KOVEC, Alojz PLAZNIK, Karel
SKOK, ing., Franc STRNISNIK, Joze
VIDRIH, Alojz ZADRAVEC

30-LETNIKI

TOZD ZSE
Mirko KOSIR, Marija NOVAK

DS SSP
Martina SRPCIC, Ivan JARC, Drago
POJE

TOZD IRRP

Rajko FRANK, ing., Brane LEKSO-
VEC, Janez RODE, ing., Franc SNOJ,
Ciril ZOR

TOZD NAB
Anton MIKLAVCIC

TOZD PROD

Vera KOPINIC, Alojz NOVAK, Marija
OBERSTAR, Drago OBLAK, Marija
SKRJANEC, Viktor TOMAZIC, Anton
ZOBEC

TOZD PTS
Terezija KOSTREVC

DS PFSR
Janja IVACIC

TOZD PUM

Alojz BIVIC, Omer JELECEVIC, Franc
KONJAR, Marjan KOS, Marija LAH,
Ciril PETERCA, Franc PREGRAD,
Anton PRESEREN, Rudolf ZUCKO

TOZD OB

Franc DOBNIKAR, Leopold GRAH,
Anton HITI, Stane KROFOGEL, Joze
MARIC, Stanislavy MUCHER, Franc
OMEJEC, Anton PIRNAT, Branko
SERSEN, Jernej SITAR, Ivo SNAJ-
DER, Aleksander STINEK, Matevz SU-
STERSIC

TOZD MONT

Slavko CERKVENIK, Stefan DROB-
NIC, Stanislav FRELIH, Janez GROZ-
NIK, Danilo PECAR, Peter REPOVZ,
Anton SUSNIK, ing., Andrej ZEBA-
VEC

TOZD TVN
Anton KOSI, Joie KUZNIK, Franc
SRAMEL, Stane STIFTAR

TOZD PZO

Pavel BREZNIKAR, Stanislav GU-
ZELJ, Velimir ILIC, Gvido IVANO-
VIC, Janko REMSAK, Anton KRANJC

TOZD PPO
Janez SOKLIC, ing.

TOZD IVET
Stane KOCJAN, Dusan TOMSIC, ing.

Jubilanti - jubilanti -

Turbinska slavja,
jubileji, priznanja

Poleg velikega slavja ob zacetku obratovnja prvih dveh agrega-
tov HE HADITHA (o ¢emer bomo porocali posebej) so bili v
zadnjem ¢asn predstavniki nase DO vabljeni na nekatera po-
membna slavja v domovini — prirejena ob delovnih jubilejih, uspe-
snem delovanju dobavljenih naprav in drugih priloznostih. Prav je,
da to vsaj kratko omenimo tudi v ¢asopisu, kajti take poteze niso le
dokaz poslovne pozornosti kupcev do dobavitelja, ampak tudi iz-
raz zadovoljstva in priznanje kakovosti; Se posebej pa nudijo
priloznost za koristno, sprosc¢eno srecanje sodelujocih partnerjev,
na katerem marsikak tovariSki razgovor postane kasneje vecs-
transki koristen poslovni dogovor.

80 LET HE > MANOJLOVAC«

Veliko slavje so pripravile Hidroelektrarne na Krki in Zrmanji
iz Knina, ko so na dan JUGEL-a (vrhovni poslovni organ jugoslo-
vanskega elektrogospodarstva) zdruZile praznovanje 130-letnice
rojstva velikana elektroenergetike Nikole Tesle z 80-letnico ene naj-
starejsih jugoslovanskih elektrarn — HE MANOJLOVAC. V tej
elektrarni v kanjonu gornjega toka reke Krke (gotovo ste Ze obcudo-
vali vsaj slike njenih cudovitih slapov v spodnjem teku) so sicer
vgrajeni tudi stroji, vendar litostrojskega deleZa pri obnovi, rekon-
strukcijah ter vzdrzevalnih in remontnih akcijah ne gre zanemarjati.
Tako so kljub starosti v obratovanju Se vedno vsi §tirje agregati 2
dvojnimi Francisovimi turbinami skupne moci 24 MW.

Na slavju je delavski svet elektrarne podelil med drugimi tudi
nasi delovni organizaciji spominsko plaketo, nekaterim zasluznim
Litostrojcanom pa posebna osebna priznanja.

10 LET HE »PIVA«

V Easu izdelave smo to elektrarno imenovali z delovnim geslom
HE MRATINIJE. V slikoviti soteski crnogorske reke Pive so bile za
betonsko pregrado svetovnega slovesa vgrajene tri Francisove turbi-
ne moci po 11 MW. In tam se neutrudno vrtijo dan za dnem, noc¢ za
nodjo — odslej zZe z nalepko prve pomembnejse obletnice — 10 let.

Spominska plaketa delovni organizaciji Litostroj in lepa pri-
znanja njenim sodelavcem dokazujejo, da je vgrajena oprema kvali-
tetna in elektrarna gotovo ne obratuje z izgubo. -

Od oZjih sodelavcev pri tem energetskem objektu sta ob slavju
prejela visoki driavni odlikovanji red zaslug za narod s srebrno
zvezdo tudi Litostrojéana projektant Leopold Malovrh in vodja
strokovne ekipe vzdrievanja tekacev Alfred Kélner.

HE sMAVCICE« ZDAJ ZARES

V skupino nedavnih pomembnih praznikov spada tudi zacetek
obratovanje HE MAVCICE, o éemer objavljamo fotografijo in
kratek zapis na naslovni strani casopisa. Daljsi clanek z izCrpnejSimi
podatki o graditvi te elektrarne bomo objavili po zacetku Se drugega
agregata v obratovanje. Dela so v konéni fazi in bo tako ta — po
mnenju izvedencev ena najlepsih v naravno okolje vkomponiranih
elektrarn, po svoji zasnovi pa zares moderna, povsem avtomatizira-
na elektrarna — v polni delovni sposobnosti Se pred jesenskim
deZevjem.

Javna priznanja, izreCena sodelujocim na slovesnosti zacetka
obratovanja elektrarne, pomenijo vec kot samo besedo zahvale, am-
pak so dokaz resnicne delovne povezanosti graditeljev in njihovega
skupnega veselja ob dosezenem cilju.

ETO

TOZD PZO

POSEBNA NAGRADA
ZA POLNO DELOVNO
DOBO V DO

TOZD ZSE

Ana ROSSI

SSP KSS

Janez STARASINIC

TOZD IRRP
Bojan ROZMAN

TOZD NAB
Janez MESARKO

TOZD PUM
Nada PIVK, Stanislav MESARKO, Joze
TEKAVCIC

TOZD OB
Marija KLADNIK, Stane KUSTRIN

TOZD MONT
Franc SAZONOV

Viktor PREDOVNIK

TOZD IVET
Vera KOSA, Joze TONI
Pripravila: Marija Macedoni

jubilanti
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Po kongresih

Izteklo se je kongresno obdobje. Veliko smo razmisljali o kongresih in
veliko pri¢akovali od njih. Vendar bi bilo iluzorno pricakovati, da bodo kar
naenkrat kongresi spremenili nas tezaven polozaj na vseh podrogjih druzbe-
nega zivljenja, na vseh nivojih od krajevne skupnosti do federacije.

No, vrnimo se k samim kongresom, to-
rej k partijskim, sindikalnim, mladinskim
in boréevskim. Ce bi naredili kratko ana-
lizo, bi lahko ugotovili, da so si bili po-
dobni, da so na njih udeleZenci razprav-
ljali skoraj o vseh pomembnih druzbenih
vprasanjih, o kriznem stanju, o dobrih in
slabih rezultatih itd. Vendar smo opazili
rahlo razliko med sindikalnim in partij-
skim na eni ter mladinskim in boréevskim
na drugi strani. Gre predvsem za to, da so
bili mladinski in boréevski kongresi veli-
ko bolj kriti¢ni do druzbenega stanja. Kar
se tie kongresov, mislim tu predvsem na
zezne kongrese, lahko ugotovimo neka-
tere spremembe v primerjavi s prej$njimi
kongresi. Poglavitna sprememba je bila v
tem, da so bili delegati bolj kriticni, saj se
zavedajo polozaja Jugoslavije. Na pred-
hodnih kongresih smo se v glavnem hva-
lili z dosezenim, sedaj tega ni bilo ve¢. Na
XIII. kongresu ZKJ so sprejeti sklepi, ki
obvezujejo ¢lanstvo, da takoj stopi v ak-
cijo, da na osnovi resolucije vsi organi in
organizacije izdelajo svoje lastne progra-
me, Osebno menim, da programi ne bi
smeli biti preobsirni, da morajo biti krat-
ki in jasni, obstajati mora tudi realna
moznost, da se uresnicijo v praksi. Pogla-
vitna naloga Zveze komunistov kot vo-
dilne idejnopoliticne sile je krepite in na-
daljnji razvoj socialisticnih samouprav-
nih odnosov. Samoupravljanje mora zla-
sti v kriznih razmerah postati gonilna sila
naSe druzbe. Samoupravljanje je na se-
danji stopnji razvoja najbolj potrebno.
Zadnji ¢as je, da delavski razred dejansko
postane tisto, za kar smo ga opredelili v
Ustavi, v Zakonu o zdruzenem delu, par-
tijskih dokumentih itd., to je, da dejansko
postane nosilec oblasti, da upravlja z ma-
terialno bazo, z dohodkom, z akumulaci-
jo, s sredstvi skupne porabe itd. Tudi sin-
dikat mora enkrat preiti iz svoje apatic-
nosti, mora se uveljaviti kot mnozicna or-
ganizacija delavskega razreda. Sindikat
je v preteklem obdobju premalo storil, da
bi se polozaj delavea izboljsal. Lahko se
vprasamo, kaj je sindikat naredil pri
brzdanju inflacije, ali je Zivljenjske stro-
§ku postavil na realno raven, ali je vskla-
jeval cene, osebne dohodke. . .? Sindikat
ni samo zato, da preskrbi ozimnico, je ne-
kaj popolnoma drugega! Ena od osnov-
nih nalog sindikata je pridobivanje in de-
litev dohodka, delavsko samoupravlja-
nje, delegatski sistem in drugo. Zapom-

niti si moramo, da smo sindikat vsi zapos-
leni, da to ni samo predsednik sindikata
ali odbor. Na to preveckrat pozabljamo!
In kako je z mladinsko organizacijo?
Na XII. kongresu ZSM1J je bila med dru-
gim tudi znana zahteva ljubljanskih mla-
dincev. Menim, da o samih predlogih ni-
smo pravocasno razpravljali pred kon-
gresom, vsaj ne v osnovnih organizacijah
ZSMS. Sama peticija govori o nekaterih
predlogih, katere je nemogoce sprejeti
vsaj v sedanji situaciji v Jugoslaviji, pa tu-
di v svetu. Peticija najprej zahteva na nek
nacin ukinitev sluZenja vojaskega roka,
oziroma se zavzema za civilno sluzenje
vojaskega roka. Poziva vse vojake sveta,
da odpovedo poslusnost generalom. Kar
se tice Jugoslovanske ljudske armade in
njene mirnodobne vloge v SFRI in svetu
ter celotne koncepcije splo§nega ljudske-
ga odpora in druzbene samozascite je o
tem govoril tovari§ Tito Ze leta 1979 v
Karadordevem. Zato ni potrebno razla-
pati, kaksno armado moramo imeti ter
kaksno stanje vlada v svetu. Peticija tudi
zahteva odpravo tafete mladosti in pros-
lave dneva mladosti v Beogradu na sta-
dionu JLA. Strinjam se, da je potrebno
vse prireditve in manifestacije skréiti v
okvir realnih materialnih moznosti. Or-
ganizirati je potrebno tak$ne proslave, na
katerih bi mladi pokazali svoje sposob-
nosti in ustvarjalnosti. O §tafeti mladosti
bi morali podrobno razpravljati takoj po
smrti tovariSa Tita. Tedaj smo se odlo¢ili
za §tafeto in za proslavo dneva mladosti.
Zakaj naenkrat taka sprememba v naci-
nu misljenja? Peticija govori tudi o uza-
konitvi prekinitev dela. Osebno menim,
da v nasi druzbi obstajajo ustrezni organi
in organizacije, preko katerih naj bi od-
pravljali vse probleme in vsa Zgoca
vprasanja. To bomo dosegli predvsem z
uveljavljanjem samoupravnih socialisti-
énih odnosov ter z doslednim delovanjem
DPO, zlasti ZK in sindikata. Peticija tudi
govori o ukinitvi smrtne kazni v Jugosla-
viji. Tudi o tem vprasanju bi morali dobro
premisliti, kajti za to vsedanjem trenutku
ne obstajajo realni razlogi, tako da je
smrtna kazen potrebna predvsem kot
preventiva. Smrtna kazen se po Ustavi
SFRI izrece samo za huda kazniva deja-
nja. Predlogi slovenskih mladincev niso
slabi, vendar v trenutnem polozaju v Ju-
goslaviji in v svetu ne obstojajo razlogi in

pogoiji, da bi vse ti uresni¢ili v praksi.
D. Jovanovi¢

Delovna skupina za mirovna gibanja pri Republiski konferenci ZSM Slo-
venije je v zacetku leta 1985 odprla razpravo o problematiki »oporeénikov
PO vestic, torej o tistih posameznikih, ki zaradi nesoglasja svoje vesti odkla-
njajo sluzenje vojaskega roka v oboroZenih silah.

Mirovna gibanja in priznanje ugovora vesti

Sele v zadnjem letu je stopil v ospredje pojem ugovora vesti o sluZenju vo-
iaskega roka, kjer se ta konflikt vesti posameznika z druzbenimi normami
odraza na najbolj drasticen in represiven naéin.

Posameznik, Ki zaradi razliénih zunanjih ali notranjih impulzov, ki v njem
ne vzpodbujajo kulturno oziroma ideolosko pogojenih oblik reagiranja (na-
silnost, razdiralna tekmovalnost), lahko izoblikuje: lastno miroljubno zavest

ali prepricanje.

Pri oblikovanju miroljubne vesti bi
lahko nasteli naslednje motive:

— Verski motiv. Kri¢anski nauk
vkljuéuje splosno bratstvo, ki bi lahko
(ob ravno tako vsesplosni izvirnosti)
zblizalo vse ljudi preko zaprek nacional-
nosti in razli¢nih ideologij.

— Clovekoljubni, humanisti¢ni mo-
tiv. Tovrstni oporenik se upira vojski,
Oznanujo¢ nesmisel vojne in priprav na
Vojno, ki jo ima za organiziran zlocin.

— Svobodoljubni — anarhisti¢ni mo-
tiv. Posege drzave, ki pod zastavo sluze-
nja narodu vpeljejo obvezno sluZenje
vojske, razumejo ti oporeéniki kot najve-
€10 oviro do osnovnih ¢lovekovih svobo-
S€in in pravic posameznika do samoopre-
delitve,

— Avtenti¢ni politicni in filozofski
motivi. Tovrstni oporecnik pa je ponava-
di tisti, ki svojemu dejanju zavracanja
Pripisuje skupinsko dimenzijo in postav-
Ja svoje izstopanje v polje druzbene od-
8ovornosti.

_Ti motivi se med seboj prepletajo. Na
Njhovi podlagi se lahko posameznik upre
Vladajogemu vedenjskemu vzorcu ali ce-
O pravni normi, zavrne sodelovanje v po-
Sameznih institutih ali delovnih organiza-
jah, najbolj pa stopi v konflikt z druzbe-
Mmi normami z zavraéanjem noSenja
Or0Zja ali z zavracanjem sluZenja voja-
Skega roka in vojaskega usposabljanja.

Medtem ko razpravljamo o tem, ali je
Priznavanje ugovora vesti v skladu z

Marxovimi tezami o oborozenem ljudst-
vu, ali je mozno deliti obrambo na obo-
roZeni in neoborozeni odpor, ali je civilna
sluzba kot vzporedna oblika vojaskemu
roku sploh moZna v konceptu SLO in DS,
veliko Stevilo mladih ljudi prezivlja svoja
najlepsa ustvarjalna leta v zaporu, v mis-
lih na samomor, ob psihi¢énih pritiskih
itd.. Zaradi pogostega nerazumevanja te
pobude in zaradi velike teZe tega proble-
ma za sankcionirane posameznike, je bilo
potrebno osvetliti nekaj kljuénih tez, kibi
nas morale voditi pri razmisljanju o pri-
znavanju ugovora vesti. Predvsem pa je
potrebno pojasniti, da v ve€ini primerov
oporecniki nimajo politi¢nih razlogov —
politiénih v smislu nasprotovanja politiki
ali sistemu posamezne drzave. Ne more-
mo namre¢ enaciti pojmov oporecnik po
vesti s pojmi disidentstva in politi¢ne di-
spozicije ali ogrozanja sistema. Izvirni
ugovor vesti praviloma ne nasprotuje si-
stemu posami¢ne drzave, temvec milita-
ristiéni  ustrojenosti odnosov v svetu
sploh. Ugovor vesti je pojem, Ki ni vezan
na drzavne meje, ¢eprav se v odvisnosti
od mejah izraza in pravno obravnava.
Torej tudi ne more biti groznja posamic-
nemu sistemu.

Mirovna skupina si ne dela iluzij o eno-
stranski odpravi vojske, saj je vkoreni-
njenost blokovske vojaske vpetosti sveta
in napetosti, ki se izrazajo v tretjem sve-
tu, tako kot tudi tradicija nasilnega rese-
vanja sporov v ¢loveski zgodovini namrec

V tisini Plitviskih jezer.

globoka. V tem konglomeratu mora JLA
opravljati svojo funkcijo, vendar pa tako
kot mir ni le ¢as brez vojne, tudi vojna ni
le ¢as vojskovanja. Mir izhaja iz duha
odprtosti med ljudmi, strpnosti, iskanja
novih odnosov med ljudmi, ne pa zgolj iz
priprave na vojno. Zelja po miru se izraza
z delom proti nepravi¢nostim in proti pri-
tiskom in predpostavlja moznost izbire
tako v eticnem Kot v politi¢nem Zivljenju.

Na minulem kongresu ZSM Slovenije
je bilo v zvezi s problematiko ugovora ve-
sti sprejeto dvoje stalisé:

1. pospesevanje razprave o vpeljavi
vzporednih oblik sluZzenja vojaskega roka
v obliki civilne zascite;,

2. zahteva za takoj$njo ustavitev po-
navljajocih pozivov in ponavljajo¢ih kaz-
ni ter pomilostitev za oporecnike.

Jugoslavija je poleg Romunije edina
znana drzava (po podatkih komisije za

Na Plitviskih jezerih

V poletnih mesecih tisti, ki moramo delati, i§¢emo senco za osvezitev in zavidamo
tistim, ki se lahko sonéijo nekje ob obali. Cez éas pa se polozaj spremeni. Tisti, ki so
prej delali, so na zasluZzenem dopustu, ostali pa po¢ivajo po napornih po¢itnicah. Mar-
sikdo pozabi, da je nekje v notranjosti domovine skrit biser, ki mu re¢emo Plitvice. To
je ime, ki vsakega spomni na jezero in slapove.

Le redki se odlodijo za poditek v tem kraju.

Skoda, ali pa k sreéi. Odvisno, s katere
plati gledamo na to. Saj so poti in steze
¢ez jezero vedno polne obiskovalcev,
predvsem tujcev. Ce pa si nekdo zazeli
samote, jo ubere po stezi v gozd in ga ni-
hée ne bo zmotil, dokler si sam tega ne
zazeli.

¢lovekove pravice pri OZN), ki v praksi
izvaja tovrstno ponavljanje obsodb, spor-
no tudi s pravnega vidika nacel. Drugi
predlog je zahteva po takojSnjem rese-
vanju problema, saj so zakonske kazni ta-
ko v Skodo posamezniku kot druzbi. S
tem se med drugim omejuje pravica do-
lo¢ene kategorije prebivalstva tudi z
varnostnega staliSca.

Prvi predlog predvideva za oporecnike
moznost izbire vzporednih oblik sluzenja
vojaskega roka v obliki civilne zas¢ite v
humanitarnih, zdravstvenih, socialnih ali
proizvodnih ustanovah.

Mladina s tem zahteva priznavanje in
legitimnost ugovora vesti v nasi zakono-
daji ter opozarja na zanemarjanje pravice
do samoopredelitve posameznika in os-
novnih ¢lovekovih pravic svobode vesti.

K. Stokelj

redstavniki mladincev REIK Kolubare, Splita in Ljubije konec junija na
%ehos]ovaékn.

Ogled jezera in slapov je enkratno do-
zZivetje. Videti slap zjutraj, ko se soncevi
Zarki uprejo v prieco zaveso, ki pada cez
kamenje, obraslo z mahovino, je prizor,
ki ga ¢lovek vidi samo enkrat in se nikoli
ve¢ ne ponovi. Naslednje jutro je lahko
nekoliko manj vode, toda to ne pomeni
izgube lepote. To je potem nov slap. do
takrat Se neodkrit in prav tako velicasten.
Isti slap dobi popolnoma drugacno podo-
bo ob soncnem zahodu. Na gladki vodni
povrsini tik pred padcem v prepad. se
ujame sonc¢ni lesket in nam naslika slap v
kraljevski podobi — s krono na glavi.

Tako bi ob enem slapu lahko stal ure in
ure, ne da bi ob¢util dolgéas. Toda zaradi
tega ne bi videl naslednjega slapa, ki je
mogoce Se lepsi! Ali pa bi ostal revnejsi
za pogled v jezero z zeleno, kristalno
¢isto vodo. Spremljati s pogledom ribo na
njeni poti pri samem dnu nekaj metrov
globoke vode ni vsakdanji pojav. Mogoce
pa bi zamudil pogled na naravno ogleda-
lo, ki ¢loveka spravi v zmoto. Ali je nebo
nad njim ali pod njim? Ali so prava ste-
bla, ki rastejo proti zgornjemu, ali tista ki
rastejo proti spodnjemu nebu.

In ¢e svet ne bi bil tak, da dan zamenja
no¢, bi lahko opazovali jezero in slapove
ne da bi se zmenili za ¢as. Tako pa prvi
somrak prezene radovedneze iz gozda.

In ko se sonce spusca za zahodnimi
bregovi, obenem pa steguje zlato-rdece
roke na vrhove z drevesi obraslih gricev,
da bi $e nekaj ¢asa ostalo z nami, ugasa Se
en cuvodit dan. Za nocjo se bo rodil nov
dan. Kak8en? Ustavite se na Plitviskih je-
zerih in boste videli.

V. Jantol

ROCK — ROCK — ROCK — ROCK

Svetla in temna
stran zgodovine

Ce bi meseca julij in avgust ocenjevali
po rezultatih proizvodnje v Litostroju, bi
lahko mirno rekli, da sta medla. Ce pa ju
ocenjujemo z dogajanji na rock sceni, sta
daleé od tega, saj sta to dva meseca zapi-
sana z velikimi ¢rkami na temni in svetli
strani zagodovine rocka.

Na svetli strani lahko najdemo v sed-
mem mesecu rojstne datume pomembnih
rock osebnosti.

Ringo Starr, bobnar legendarnih Beat-
lov je prvi na tem seznamu. Rojen je 7.
julija. Dva tedna za tem je svetlobo sveta
zagledal Mehic¢an Carlos Santana. Od 20.
julija leta 1947 so ga poznali najprej nje-
govi starsi in sosedi. V kasnejsih letih je s
svojo kitaro zaslovel po vsem svetu,

26. julija se je prvi¢ v svojem Zivljenju
zadrl 3e en decek. Ker je svoje prvo de-
janje $e naprej vztrajno nadaljeval, so mu
v spremstvo podtaknili skupino The Rol-
ling Stones. Tako je Mick Jagger zacel
sluziti svoj kruh. Kako uspesno, lahko
preberemo tudi tatrenutek na svetovnih
top listah. Lahko bi se koga nastel. Reci-
mo Rogerja Taylorja, bobnarja skupine
Queen, ali Lindo Ronstadt, country pev-
ko za julij. Pa Davida Crosbyja, Johnnyja
Nasha za avgust. Pa mogoce Se koga. To-
da bilo bi jih prevec.

Zato pa naj za avgust omenim vseka-
kor najpomembnejsi dogodek. To je
»praznik miru in ljubezni«, ki so ga slavili
21. avgusta na festivalu z skoraj vsemi
zvezdami rock-vesolja. The Woodstock
Music And Arts Fair, kakor se festival
imenuje je zbral ve¢ kot 450.000 mladih
ljudi. In ée upostevamo, da so ugasnila tri
zivljenja (eno zaradi prevelike doze ma-
mil, drugo zaradi opeklin in tretje, ker je
¢loveka povozil traktor), pa da sta bila v
mnozici poslufalcev rojena dva otroka,
resni¢no trdimo, da je bil to praznik miru
in ljubezni.

Na &rni strani pa najdemo 3. julij kar
dvakrat. Prvi¢, ko so Braina Jonesa,
izvrstnega Kitarista in enega od ustanovi-
teljev skupine The Rolling Stones, nasli
mrtvega v njegovem bazenu.

Na isti dan, le dve leti kasneje, pa je po-
dobna usoda doletela Jima Morrisona,
vodjo skupine The Doors. Bil je eden
najbolj izobrazenih (ne glasbeno) rock
pevceev, kar se je poznalo tudi pri njegovi
glasbi, saj je s svojo skupino Zel velike
uspehe po vsej Ameriki.

Na koncu naj omenim Se eno ¢rno
obletnico, obletnico smrti priznanega
kralja rock’n’rolla. 16. 8. 1977 je Elvis
Presley odigral svojo poslednjo ‘nogo-
metno tekmo s prijatelji. Se isti dan je
umrl zade od sréne kapi v Gracelandu, v
svojem domu v Memphisu.

V. Jantol



STRAN 6

LITOSTROJ

AVGUST 1986

Tu, na podaljsku kopnega, sonce najtopleje sije.

NA VISKU SEZONE, PROTI KONCU JULIJA, KO SE JE
RAVNO ZACENJALO VROCE IN SOPARNO POLETIJE,
SVA SE S TONETOM SPET ODPRAVILA PO NASIH KAM-
PIH, DA ZMOTIVA MIR DOPUSTNIKOV IN JIH VPRASA-
VA TO IN ONO O PREZIVLJANJU PROSTEGA CASA. MA-
LO NAJU JESICER SKRBELO, DA JIH NE Bl PREVEC MO-
TILA V ZASLUZENEM MIRU IN PREDAHU OD SLUZBE,
VENDAR SO NAJU POVSOD LJUBEZNIVO SPREJELI IN
SE NISO BRANILI POGOVORA.

Najprej sve se odpeljala v Pulj —
tocneje v kamp Stupice pri Preman-
turi. Tu ima Litostroj Ze vrsto let 5
prikolic, ki smo jih zamenjali z novi-
mi, ko smo leta 1979 stare podarili
prizadetim, ob potresu v Crni gori.
Te, ki jih imamo zdaj, so velike in
udobne, opremljene z lepimi balda-
hini. Kamp je pretezno skrit v boro-
vem gozdicku, z leti pa se je tudi mo-
¢no razdiril. Pod kampom je $e kar
prijetna plaza ob majhnem poloto-
¢ku, na Zalost pa je prvi vtis dajal vi-
dez precejs$nje neurejenosti. Kljub
temu pa so gostje zadovoljni in kako
tudi ne bi bili, saj so vendarle na do-
pustu.

V eni od prikolic v Stupicah je le-
tos letovala tudi druzina RUPNIK
— Lojze z Zeno Olgo in desetletnim
sinom Robertom. Lojzetovi splosni
vtisi o letovanju so bili kar dobri,
ceprav so letos prvic letovali v priko-
lici — doslej so namre¢ najveckrat
taborili s Sotorom v okolici Zadra.
Vendar so se tezave zacele Ze na za-
cetku, ko so morali najti prikolico.
Ce ne bi imel zelo natanénih napot-
kov svojih sodelaveev iz Litostroja bi
jo Se tezje nasel, tezko pa je bilo do-
logiti tudi pravo Stevilko prikolice,
ker so bile ali dobro skrite ali pa jih
sploh ni bilo. Nase prikolice so sicer
razpoznavne po zbetoniranem pred-
prostoru pod baldahinom, ki je pred
prikolicami, vendar so to od zunaj
povsod ne vidi.

Nekaj tezav je bilo tudi zinventar-
jem. V prvi vrsti precej takih stvari,

S S AR RN

Premantura se lahko pohvali s prostrano, vendar do

ki so bile napisane na seznamu, v pri-
kolici ni bilo, glede na $tevilo oseb pa
tudi ni bilo dovolj stolov. Samo iz-
najdljivosti svojega sina so se morali
zahvaliti, da niso porabili cel dan za
iskanje plinske bombe, ki je ¢isto ne-
zavarovana (pred nepridipravi) stala
nekje ob prikolici. Pred zacetkom
uporabe kuhalnika v prikolici, je bilo
po navodilih namre¢ treba odvrniti
ventil na njej. In ¢eprav so bili ele
drugi na spisku letovalcev, jim je ob
koncu letovanja ze posel ves plin v
jeklenki. Glede na nase izkusnje do-
ma, je to le malo prehitro! Kje je te-
mu vzrok, Lojze pa¢ ni vedel... In
ko smo Ze pri opozorilih, naj ome-
nim $e Lojzov predlog — v prikolici
je neSteto gumbov in ventilov (vsaj v
kuhinji) — lahko bi bilo tudi kak$no
navodilo ¢emu vse so namenjeni in
katere je treba pustiti pri miru — kot
na primer tiste, ki se nanasajo na
pokvarjen vzig pri Stedilniku ali pri
pokvarjenem hladilniku, ki pa je na-
domescen z drugim — prosto sto-
jecim.

Tule je sicer omenjenih nekaj pri-
tozb, vendar je Lojze poudaril, da so
dobronamerne in ni njegov cilj le
kritiziranje, saj se je sicer s svojo
druzino v tem kampu dobro pocutil.
V3e¢ mu je bila urejenost kampa in
mir, ki je tam vladal. Zjutraj je imel
navado teci do konca polotoka, zato
je lahko ugotovil, da se je kamp zacel
prebujati Sele po sedmi uri, pa tudi
ponoéi je bilo mirno. Glasba je bila
le na plesi$¢u ob zalivu in ni motila
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kaj neurejeno plazo.

miru Zeljnih dopustnikov. Rupniko-
vi so se najvec¢ kopali, Lojze in Ro-
bert pa sta tudi lovila rake, jeze in
Skoljke. Kopali so se malo niZje na
polotoku, kjer so bili majhni zaliv-
¢ki, vendar celotna plaZa ni bila naj-
bolje urejena. Glede na to, da je tu
pretezno letoviice za druZine z otro-
ci, bi morali za plazo v tem kampu
dosti bolje poskrbeti. Za konec pa Se
en Lojzov predlog, ki ga sama kot
naklju¢na obiskovalka kampa toplo
pozdravljam: na vsak nacin bi morali
vnaSem tozdu ZSE izdelati in kasne-
je dopustnikom razdeliti zemljevide
kampov kjer nasi delavci letujejo, z
oznacbo nasih_prikolic, mogoce pa
tudi manjse zemljevide z najugodne-
j$imi cestnimi povezavami iz Ljubl-
jane do kampov. Za tiste, ki prvic le-
tujejo v enem od kampov, je namrec
zelo pogosto zares tezko najti naSe
prikolice.

Iz kampa Stupice sva se povorcini
odpravila proti Vrsarju. Ceste, polne
pocitniskih prikolic, bivalnikov, mo-
toristov, oskrbovalnih tovornjakov,
nasih in tujih avtomobilov so bile
prava mora za prihajajoce in odhaja-
joce turiste. Le tisti, ki so Se letovali,
so se brezskrbno potikali naokrog in
s svojo lagodnostjo razburjali vozni-
ke. Kljub temu pa sva se sre¢no pri-
peljala do Vrsarja in malo za njim do
kampa Funtana. Tu sva bila prvi¢ ze
lansko leto, kljub temu pa me je po-
novno prijetno presenetila urejenost
in Cistost tega kampa. S svojimi Soto-
ri in prikolicami se razprostira okrog
dveh zalivov, ima prijetne plaze in
urejene Sportne povrsine. Prav za-
vidljiva je urejenost tenikih igris¢,
vse polno pa je tudi ostalih objektov,
namenjenih otrokom ali Zejnim sta-
rsem.

Hitro sva nasla nase prikolice, ki
jih odlikujejo enotne — lepe in prak-
ticne platnene strehe — in v njih pri-
jetne sogovornike. Najprej sva se
ustavila pri druzini SAJINOVIC.
Oce Stefan je ze 25 let zaposlen v
tozd OB, njegova zena Sabina pa pet
let v skladis¢u tozda PPO. Letovala
sta skupaj s svojo osemnajstletno
héerko. V tem ¢asu pa je v Funtani
leovala tudi njuna druga hcerka,
vendar v drugi prikolici.

V Funtani so bili tokrat prvi¢ in
jim je bilo prav vSe¢. Dnevi so jim
minevali v prijetnem brezdelju in
kopanju. Ceprav je bilo treba tudi
kuhati in hoditi v trgovino, jih to ni
niti najmanj motilo, saj je Stefan ho-
dil nakupovat, njegova Zena pa je z
veseljem kuhala. Tako so jedli, kar
so hoteli, predvsem pa kadar so ho-
teli. Prdnost letovanja v prikolicah ni
samo v tem, da je to ena najdostop-
nejdih moznosti letovanja, temvec
tudi v samostojnosti. Sajnovicevi se
nad prikolico in njenim udobjem ni-
so pritoZevali, Ceprav sta nasla nekaj
stvari polomljenih. Zadovoljna pa

Povsod veselo

O¢e Stefan gleda takole bolj mrko le na posnetku, saj sta se z Zeno Sabino iz-

A

kazala kot zelo prijetna in vesela sogovornika. (Vse fotografije: T. Skrjanec)
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nasem pogovoru.

Druzini Vuleta in Krzisnik, ki sta preziveli veliko ¢asa skupaj in tako tudi v

Dopust naj bi ne pomenil le lenarjenja, temve¢ aktivno prezivljanje prostega
casa. Tega sta se $e kako drzala Janez in Dusan.

sta bila tudi, ker je vse skupaj prekri-
to s streho, ki pride prav v lepem in
slabem vremenu. K sreci pa so imeli
v glavnem lepo vreme. Prijazna in
simpati¢na gostitelja sva zapustila in
se prav kmalu znaSla v pogovoru z
Aladarjem HORVATOM in njego-
vo Zeno Marijo. Njihova prikolica je
bila obrnjena proti travniku, kar je
dajalo obcutek nenaseljenosti in mi-
ru. Aladar, sicer doma iz Prekmurja,
je ze 20 let zaposlen v tozdu IVET,
njegova zena pa dela v Tobacni to-
varni. Seboj sta imela Se Stirinaj-

stlentnega sina Bojana in $estletno
Sonjo, pa $e necaka, ki je prav tega
dne lezal, ker si je pokvaril Zelodec.
Vsi ¢lani druzine Horvat sop bili z le-
tovanjem v prikolici zadovoljni, saj
so jo dobili lepo pospravljeno in do-
bro vzdrzevano, ¢eprav so prej vrsto
let hodili taborit na otoke. Pred leti
so sicer letovali tudi Ze v Fiesi in No-
vigradu, vendar je bilo tudi Bojanu
tuakj $e najbolj vie¢ — predvsem za-
to, ker je lahko gledal televizijo in
poslusal radio, saj je v prikolicah
elektrika, pa tudi voda.
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V glavnem so se cele dneve kopali,
med njimi najvec¢ oc¢e Aladar, otroci
pa so radi lovili ribe, ¢eprav so imeli
tezave z razreSevanjem trnkov, ki so
se zapletli med sabo.

In ker tudi mama Marija rada ku-
ha, se nad dopustom ni nihce pri-
tozeval. Skoda je le, da je tako tezko
dobiti prikolico. Toda to so Ze drugi
problemi. ..

Ko sva se pogovarjala s prijaznima
zakoncema Horvat, je mimo prisel
Dusan VULETA. Ker smo Ze stari
znanci, sva se s Tonetom kasneje pri-
druzila Se njegovi druZini — Zeni Ja-
ni in héerama Sasi in Tini. Ker pa so
najvec ¢asa prezivljali skupaj z druZi-
no KRZISNIK, ki jo sestavljajo oce
Franci, mama Dasa ter Matjaz, Erik
in Kristina (ki je bila le trenutno nji-
hova), sva se kar z vsemi skupaj za-
pletla v prijeten pogovor. Najprej
sva ugotovila, da se imajo prav lepo.

Druzbo za prezivljanje prostega
¢asa so imeli tako starsi kot otroci in
njihov Stirinozni prijatelj z dolgimi
usesi Carry. Dusan je izjavil, da je bil
nad kampom kar presenecen in to
seveda prijetno, saj ni pricakoval ta-
ke urejenosti, pa tudi ne tako ohra-
njenih prikolic. Tedaj sicer tega ni
omenil, kmalu pa sva ugotovila, da
pa mu je posebej pri srcu teniSko ig-
ris¢e. Prav tako zadovoljen pa je bil
tudi Franci, ki se kar ni mogel nacu-
diti, kak$ne spremembe je v nekaj
letih dozivel kamp. Najve¢ zado-
voljstva nudijo prav strehe, ki se ne
morejo primerjati s soncniki, ki so
bili tam postavljeni prej. Skoda je le,
da niso prostori med prikolicami za-
sajeni z okrasnimi grmicki ali roza-
mi, vendar pa bi to zahtevalo tudi
nekaj skrbi pocitnikarjev. Splacalo
pa bi se poizkusiti, saj bi bilo potem
se veliko lepse. In kaj vse sta druZini
poceli? Za spremembo od prejs$njih
sogovornikov so vsak vecer kam $li
— v glavnem na plesisce, Kjer ni
manjkalo ne plesne glasbe ne zani-
mivih glasbenih, folklornih in drugih
druzabnih prireditev. Ogledali so si
tudi Zenski boks, sicer pa so se cele
dneve kopali. Malicali so kar na
plazi, kjer so si lahko kupili tudi pe-
¢en krompircek, kaj bolj postenega
pa so si skuhali Sele proti veceru.
Moski so se hitro pohvalili, da so sa-
mi nabrali $koljke, ki so jih potem
zvecer z najvecjim uzitkom pojedli.
[zposodili so si tudi majhne sandoli-
ne in se v njih odpeljali na bliznje
otocke. Tudi nad cenami se ni nihce
pritoZeval. Sogovornici nista imeli
obcutka, da bi ljudi odirali. Cene v
trgovinah so ¢isto obicajne, dobra pa
je tudi zaloZenost. Z nabavo pa je bi-
lo tako — ¢e se je Ze mudilo kaj sku-
hati, je bilo pametneje, da ste $li sami
v trgovino, ¢e pa je bilo ¢asa neome-
jeno dovolj, sta si upali poslati svoje
moze. Teza vreck je bila le prehuda,
da bi jo ¢lovek zmogel naenkrat.

Vmes pa so §li $e na izlete v Vrsar,
igrali so namizni tenis, pa veliki te-

i

Fiesa — kjer je bil prej travnik za igre in

nis, otroci pa najraje mini golf.
Skratka, imeli so dopust, kot si ga
¢lovek lahko le zeli. Sicer pa se je to
tudi videlo na njihovih nasmejanih
obrazih. Ob koncu pa so $e posebej
pohvalili ¢Cista strani$¢a, urejen
kamp in vzdrZevanost prikolic, kjer
je vse delovalo in je bilo tako, kot
mora biti.

Ze Dusan nama je omenil, da v
Funtani letuje tudi na$ Sportni refe-
rent Janez SMON, s katerim sta po-
gosto skupaj igrala tenis. Ceprav ni
letoval v nasih prikolicah, sva obis-
kala tudi njega. Seveda sva Janeza
nasla vsega zaposlenega s kuhanjem,
pomivanjem, prenasanjem jadralnih
desk in teniSkih loparjev, sploh
S$portno aktivnega na vseh podro-
¢jih. Veselo naju je pozdravil in za
trenutek stekel z jadralno desko do
obale, kjer sta izurjeno jadrala nje-
gova sinova, in se hitro vrnil, da na-
ma je nalil v kozarec in postregel.
Potem smo vsi skupaj malo bolj
umirjeno odsli do obale in si ogledali
res dobro jadranje njegovih sinov.
Ta uspeh smo seveda §li poplaknit z
mrzlim pivom (ki je mimogrede sko-
raj povsod na morju cenejSe kot v
Ljubljani), drugi dan pa sva ga vsega
prizadevnega slikala v teniSkem
dvoboju z Duanom. Spet se je nasel
razlog za pivo, bilo pa je tudi neznos-
no vroce. Janez je z obzalovanjem
ugotovil, da bo drugega dne njego-
vega dopusta na morju Ze konec,
vendar je obljubil, da bo aktiven tudi
po povratku v Ljubljano.

S Tonetom sva konc¢no zapustila
veselo druzbo v Funtani in jo mahni-
la §e proti zadnji postaji na poti v
Ljubljano — proti Fiesi. Dobra, sta-
ra Fiesa. Taksna kot po navadi.
Stisnjena v majhen zalivéek, tezko
dostopna zaradi neoznacene in bre-
zupno ozke in tudi zoprno nevarne
ceste, Ze Cisto preplavljena s Sotori.
Ze tako ni bilo kaj prida plaze v Fie-
si, zdaj pa so Se tisti koscek travnika
med jezerom in obalo, ki je bil,
¢eprav z oZgano travo, zelo dobro-

o

doSel kopalcem, zasedli $otori. S
povrsino za soncenje ali morebitno
igro z zogo tako zdaj dokonéno ni
ni¢, Sotori pa se kar nesramno boho-
tijo skoraj ze na obali. Res §koda, za-
to bi bilo treba tu kaj ukreniti.

Takoj po prihodu sva poiskala no-
vega upravnika, ki ga doslej Se nisva
poznala — Marjana PRELOVSKA.
Z veseljem naju je sprejel in kmalu
smo se znasli sredi zivahnega in zani-
mivega pogovora. Vsega skupaj je
Marjan zaposlen v Litostroju 7 me-
secev, kjer je najprej delal v zunanji
montazi, od 1. junija dalje pa je
upravnik nasih pocitniskih domov. Z
gostinstvom se je ukvarjal Ze prej,
zato mu izku$enj na tem podro¢ju ne
manjka, hitro pa je znal oceniti tudi
naso situacijo in poprijeti za vajeti
tam, kjer so Ze popuscale.

» Lahko recem, da sem z delom v
Fiesi zadovoljen. Pred prihodom sem
se kar malo bal, kako bo s kuhinjo,
zdaj pa vidim, da je zares moderno
opremljena, zato delo z lahkoto
opraviljamo. Tudi osebje, od katerega
smo Stirje profesionalci, je zelo de-
lovno. Posebej moram pohvaliti naso
kuharico, ki zelo dobro kuha, tako
da nima nihée nobenih pripomb. Tu-
di z gosti sem zadovoljen, saj ne dela-
jo nobenih tezav, kar pa je pohvale
vredno — redno hodijo na vse obro-
ke, to pa tudi nam mocno olajsa delo.
Pred nasimi gosti so tu letovali Cehi,
ki so bili prav tako zelo prijetni gost-
el

Sicer pa bi bilo potrebno v Fiesi §e
marsikaj spremeniti. Vsi vemo, da so
hise, ki imajo skupno od 80 do 90
lezis¢, Ze stare, zato tudi ne morejo
nuditi vsega udobja, ki ga clovek da-
nes pricakuje. Zaradi zares slabih
pogojev smo tudi prekinili pogodbo z
Modicem, ki nam je dajal v najem ne-
kaj lezis¢, vendar pa so s tem, kar
imamo tukaj, nasi gostje kar zado-
voljni. Ce ne bi bilo rednih vzdrie-
vanj in izboljsav bi bilo lahko Se veli-
ko slabse, res pa je, da ¢im prej potre-
bujemo novi dom.

Predvsem manjkajo v Fiesi Sportni
objekti, morda kaksna miza za na-
mizni tenis, ¢olni za najem in temu
primerno urejeni privezi — vse (o pa
je tesno povezano s celotno ureditvijo

Marjan Preloviek — novi upravnik
nasih pocitniskih domov.

sprostitev, tam so danes avtomobili in Sotori!

Bila je zares pasja vrocina...

R s
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Slavice in otrok.

plaze. Se slabse pa je sedaj, ko je s
Sotori zaseden tudi ves travnik ob
plazi, zato mislim, da bi Litostroj
moral to prepreciti, saj gre to tudi na
racun nasih gostov. Pripombe so tudi
na delo komunalne sluzbe Piran, ki
premalo skrbi za cisto plaZo, ob vsem
tem pa na plaZah sploh ni kosev za
smeti in odpadke.

Mi sami pac¢ delamo v pogojih,
kakrsne imamo. Sam predvsem zah-
tevam red pri prijavljanju — pred-
vsem gostov ob koncu tedna, saj bi se
vsi morali obvezno prej prijaviti v
Ljubljani v nasem tozdu in sem priti z
napotnico. Jaz ne morem poznali
vseh Litostroj¢anov, zato pa se mora-
jo priprihodu sem izkazati vsaj s svo-
jo tovarnisko izkaznico. Ceprav je
dom zaprtega tipa, lahko pri nas do-
bijo kosilo tudi ostali gostje, vendar
po visjih cenah. Za nase goste pa so
penzionske cene zares ugodne, saj je
kompletni penzion le 2000 din na
osebo.

Ob obrokih imamo odprto tudi
majhno tocilno mizo, razmisljam pa
o tem, da bi klet, ki je ne uporablja-
mo, preuredil v nekaksno pivsko
klet, ki bi bolj ponocnjaskim dru-
Zbam, Zeljnim zabave, nudila svoje
gostoljubje, ostalim gostom pa mir.
To je sele ideja, upam pa, da jo bomo
kmalu uresnicili. Lahko parecem, da
imam tudi sicer pri svojem delu pod-
poro in razumevanje vodstva tozda,
saj se cutl, da si Zelijo izboljSav in
boljsih pogojev letovanja za nase de-
lavce.

Cisto drugacna je seveda slika na
Sorici, za katero sem dejal, da jo bom
prevzel, ko bodo tudi tam znosnejsi
pogoji za bivanje osebja. Po eni stra-
ni so usluzbenci na Sorici obsojeni na
nekaj mesecev zimske samote, po
drugi strani pa so ob koncih tedna ali
ob pocitnicah izpostavljeni silovite-
mu navalu. Pri tem pa se ne morejo
niti posteno odpoditi, saj se prakticno
nimajo kje. Vendar pa o tem kaj vec¢
raje drugic¢.«

Prikupnega in energi¢nega uprav-
nika Marjana sva zapustila in se
prikljucila skupini gostov, ki je ravno
pocivala po kosilu. To sta bila Slavi-
ca in Brane KOGOJ z dvema svoji-
ma in enim »sposojenim« otrokom
ter Ivan BINGO iz tozda TVN in
njegovo dekle Darja BEVEC, ki gre
avgusta v svojo prvo sluzbo. In spet
sva sliSala podobno kot ze prej. Vsi
so bili z letovanjem zelo zadovoljni.
Posebej so pohvalili hrano in koliéi-
no (Stane je dejal, da kroznik kar po-

Druzba veselih in zadovoljnih dopustnikov v Fiesi — Darje, Ivana, Braneta,

lize), pa tudi sicer jim ni manjkalo
zabave. Vsak dan so se kopali, na
sprehode so hodili v Portoroz, skoraj
vsak vecer so hodili tudi na ples —
v&asih z otroki, v¢asih brez. Glasba
je bila ravno pravinja za vse vrste
plesalcev, sicer pa so svojevrstno
glasbo doziveli tudi drugace. Do
obale vsak dan pripelje manjSa bar-
ka, s katero se lahko popeljeS nao-
krog za 100 starih tisofakov, ob
voznji pa te na barki zabava Se har-
monikar, »kapitan« pa svoje goste
brezplaéno pogosti s travarico — in
to, kolikor je hoces!

Slavica in Brane sta bila najbolj
vesela, ker jima ni bilo treba na mor-
ju kuhati, ¢eprav si tovrstno delo do-
ma sicer delita, v nasi delavski re-
stavraciji pa ima Brane kuhanja ze
tako preko glave. Darja in Ivan pa
sta imela obilo zabave tudi drugace,
saj sta Se mlada in zaljubljena.

Vsi skupaj so pohvalili $e ¢isto in
toplo vodo, moski pa so bili Se pose-
bej navduseni nad kopalkami, ki so
bile skoraj praviloma »zgoraj brez«.
Imeli so se lepo in nobenemu ni bilo
zal, da se je odlo¢il za letovanje v
Fiesi.

Tako se je tudi letosnje novinar-
sko potepanje ob morju koncalo.
Obrnila sva se proti Ljubljani in ze
premisljevala, kaj vse bo treba nare-
diti na delovnem mestu. Vesela sva
bila, ker sva zapustila zadovoljne in
pocitnisko razpolozene sogovorni-
ke, ki ta ¢as prav gotovo Se niso mis-
lili na sluzbo in opravila, ki so jih
¢akala doma.

M. M.
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JADRANJE NA DESKI

V znaku Litostroja

Verjetno se $e spominjate ¢lanka v naSem casopisu na zacetku letoSnjega
leta, ki je obravnaval smiselnost ustanovitve sekcije za jadranje na deski v
Litostroju. Omenili smo, naj bi sekcija delovala v okviru komisije za Sport in
rekreacijo pri konferenci OOS. Zdaj je Ze ustanovljena in pa¢ zivi v okviru

danih mozZnosti.

SkuSamo se vsaj priblizati programu,
ki smo ga zaértali ob ustanovitvi. Bistvo
programa je v tesnem sodelovanju sekci-
je s tozdom ZSE oziroma v dopolnjeva-
nju in obogatitvi programa letovanja
nasih delavcev v pocitniSkem domu v
Fiesi. Na zalost je to sodelovanje zelo
omejeno, ker se nada delovna organizaci-
ja ni odlocila za dograditev Fiese, kjer bi
imeli nasi jadralci svojo bazo, kljub temu
pa je bilo nekaj Ze storjeno.

Ob koncu aprila smo zaceli z jadra-
njem na CerkniSkem jezeru. Na Zalost
smo se veckratnih jadralnih izletov ude-
lezili le najbolj navduseni. Skoda, ker je
bil vsak izlet dozivetje zase.

Na Bledu smo prvic preizkusili nasa nova dva s

— V maju smo pregledali obstojece
moznosti v po€itniSkem domu v Fiesi. Na
podlagi ugotovitev smo se dogovorili, kaj
vse je mozno in potrebno storiti, da bi po-
¢itniki dom postal res na$ dom.

— Izdelali smo simulator za uéenje
zacetnikov.

Na fakulteti za telesno kulturo smo
uspeli dobiti staro jadralno desko in ja-

dro, pri Veplasu v Titovem Velenju pa
jambor, da smo lahko kompletirali simu-
lator.

— Najvecja pridobitev naSe sekcije
sta dve novi kompletni jadralni deski, ki
bosta na razpolago ¢lanom nase jadralne
sekcije. Uporaba teh dveh desk bo sicer
omejena in ju bomo uporabljali le ob or-
ganiziranih izletih, ker se bojimo, da bi
bili prehitro uniceni.

— Skupno s kolesarsko sekcijo smo
organizirali zelo prijeten dvodnevni izlet
v Fieso, kjer smo bili gostje zelo gosto-
ljubne ekipe, ki upravlja na$ dom. Na
razpolago smo imeli tri jadralne deske in
bilo je res nepozabno. Smeha in dobre

urfa. (Foto: B. Francelj)

volje je bilo kar za izvoz. Kolesarji so bili
posebno saljivi. Nekaj njihovih posamez-
nikov ima posebno nabrusene jezike, ki
jim tudi vsi napori prekolesarjene poti ni-
so Skodili.

— Pred kratkim smo na Blejskem je-
zeru proizkusili jadralni deski, ki sta last
sekcije. Opremili smo jih z litostrojskimi
simboli, tako da sta pravzaprav nasa pla-

vajoca reklamna panoja. Bili smo srecni,
da smo kon¢éno splovili dve plovili, ki no-
sita oznake nase delovne organizacije.

Vse to predstavlja materialno osnov za
delovanje nase sekcije.

V tem pogledu smo kar dosti dosegli.

Vec tezav pa imamo pri organizaciji ja-
dralnih izletov. NajbliZje in zelo ugodno
je CerkniSko jezero, ki pa je uporabno le
od aprila do sredine junija. Relativno bli-
zu je tudi Blejsko in nekaj dlje Bohinjsko
jezero, ki pa vetrovno nista ugodna. Manj
vesce jadralce moti predvsem sunkovit
veter, ki hitro spreminja smer. Ostane se-
veda morje, ki pa je Ze razmeroma dale¢
in za enakodnevni izlet predrago. Naju-
godnejsa bi bila varianta, ki jo bomo
skusali v bodoce uveljaviti. Izgledalo pa
naj bi takole: dogovor med zainteresira-
nimi, prevoz z osebnim avtom in vleka
prikolice z naloZenimi deskami. Nato
prenocevanje v Fiesi, kjer bi imeli na raz-
polago sobo. Glavna tezava tega nadina
pa je v tem, da mnogim individualistom
to ne bo pogodu, vendar si Zelimo gojiti
kolektivni in tovariski odnos med nami.
Upam, da glede prenocevanja v domu ne
bo pretiranih zaprek.

Dosedanja praksa je pokazala, da stvar
deluje le pri najbolj zagretih in bo resnej-
e delo mogoce Sele v naslednji sezoni.
Pricakujemo ve¢ zainteresiranosti pri
€lanih sekcije in njihovo aktivno vkljuce-
vanje v delo.

Oprema za jadranje je zelo draga in za
mnoge — predvsem mlaj$e — skoraj ne-
dosegljiva. Ravno zato skusamo ¢lanom
naSe delovne organizacije nuditi ugodne-
jS0 in enostavnejSo pot, da spoznajo to
razmeroma mlado in izjemno atraktivno
Sportno dejavnost.

V kratkem casu obstoja nase sekcije v
jadranju na deski smo veliko naredili.
Vse, ki jih ta Sport zanima, pa vabim, da
se nam pridruZijo. Pred nami je jesen, ko
je Se vedno €as, zaradi blagih vetrov pa je
tudi najbolj primerno obdobje za ucenje
zacetnih spustov.

Ob tem bi se rad v imenu sekcije tudi
zahvalil za izredno zagnano in uspe$no
sodelovanje tovariSu Smonu in tovari$u
Nedicu, ki sta vsak na svoj nacin ustvarila
materialno osnovo za nase delovanje. Na
koncu pa Se pozdrav in povabilo:

Pridruzite se nam v nori igri z vetrom!
V. Jankovi¢

RAZPIS
IN DOLOCILA
ZA 5. KOLESARSKI

KRONOMETER KOLESARSKE SEKCIJE LITOSTROJ
STAHOVICA — KAMNISKA BISTRICA (7 KM)

1. Tekmovanje bo v nedeljo, 7. septembra 1986 ob 10. uri. V
primeru slabega vremena bo tekmovanje 12. septembra 1986.

2. Tekmovalna disciplina: KRONOMETER — tekmuje se
posamezno v vet starostnih skupinah. Tekmujejo lahko vsi ¢lani
DO Litostroj, zunaj konkurence pa tudi vsi ostali druzinski ¢lani.

a) Moski L. skupina: pionirji in pionirke

II. skupina: mladinci in mladinke

III. skupina: moski do 30 let (roj. 1956—1971)

IV. skupina: moski 30—40 let (roj. 1956 —1946)

V. skupina: moski 40— 50 let (roj. 1946—1936)

VI. skupina: moski nad 50 let (roj. 1936—)

b) Zenske: L. skupina: Zenske do 30 let (roj. 1956—1971)

II. skupina: zenske nad 30 let (roj. do 1956)

V primeru enakih dosezenih rezultatov priprada boljsa uvrsti-
tev starejSemu tekmovalcu.

3. Tekmuje se po pravilniku KZS, na lastno odgovornost in po
doloéilih, tega razpisa.

4. PRIZNANJA: prvi trije v vsaki skupini prejmejo kolajne
(pogoj, da v vsaki skupini tekmuje Sest tekmovalcev), prav tako
najstarejsi in najmlajsi ¢lan tekmovanja. Podelitev priznanj in raz-
glasitev rezultatov bo pol ure po tekmovanju v Kamniski Bistrici,
kjer bo piknik z zakljuckom kolesarske sezone 1986.

5. NAGRADE: po tekmovanju bo zrebanje nagrad (kolesar-
ska oprema):

a) prva nagrada: elasticne dolge hlace (2 X) 10.000 din
b) druga nagrada: zimska kolesarska kapa (2 x) 1000 din
¢) tretja nagrada: letna kolesarska kapa (15 x) 4500 din

6. Zbrali se bomo 7. septembra 1986 ob 8. uri pred Litostro-
jem, od koder se bomo s kolesi peljali v Kamnisko Bistrico. Poto-
valna hitrost bo okoli 20km/h.

Hrano in pijaco bo organizirala kolesarska sekcija Litostroj po
tekmovanju nekje v Kamniski Bistrici.

7. Prijave in informacije: Janez Gladek, TOZD PUM — tel.
20-25.

VABLIJENI!

UspesSni rokometasi

Zogica
je okrogla

Med Litostrojcani je mnogo Sportni-
kov, ne le rekreativcev, temvec tudi pra-
vih tekmovalcev. Eden med njimi je Slo-
bodan NISA VIC, letosniji svetovni prvak
med veterni v namiznoteniskih dvojicah
(v paru z Edvardom Veckom). Ta naslov
si je priboril maja letos v italijanskem me-
stu Rimini. Na tem 3. svetovnem namiz-
noteniskem prvenstvu veteranov je bil
dober tudi posami¢no — prebil se je med
16 najboljsih na svetu v starostni skupini
40 do 50 let.

Ceprav je v Litostroju ze deset let. ga
velika vecina najbrz ne pozna. Je diplo-
mirani strojni inZenir in je zaposlen v toz-
du SSTS Franca Leskoska-Luke kot uéi-
telj strokovnoteoreticnih predmetov.
Nekateri pa se ga morda $e spomnijo iz
let 1972/73, ko je delal kot projektant v
litostrojski projektivi.

Zacetek njegove zivljenjske poti ni bil
roznat. Rodil se je sredi druge svetovne
vojne leta 1943 za bodecimi Zicami itali-
janskega koncentracijskega tabori$¢a v
Baru v Crni gori in je edini preZiveli otrok
iz tega taborisca. Kasneje se je s starSi ve-
likokrat selil in leta 1968 prisel v Ljublja-
no na Studij druge stopnje strojnistva.
Zatem je bil nekaj ¢asa ucitelj na srednji
Soli v Ravnah na Koroskem, leta 1976 pa
se je vrnil v Ljubljano.

Za svoj zivljenjski $port namizni tenis
se je navdusil razmeroma pozno — Sele
pri petnajstih letih, ko ga je soSolec po-
vabil s seboj v klub. Slobodanu se je na-
mizni tenis priljubil Ze ob samem gleda-
nju. Vie& mu je bilo to, da se pri tem $por-
tu ne more§ poskodovati. Prej, ko je kot
fanti¢ igral nogomet. je zmeraj dobil
udarce po nogah. kar mu seveda ni niti
najmanj ugajalo, Pa Se nekaj je bilo odlo-
¢ilno pri namiznem tenisu: to je eden naj-
cenejsih Sportov, saj so zanj potrebni
majhni rekviziti — loparcek in Zogica,
igras lahko bos in brez srajce. To ni bilo
tako nepomembno, saj je imel Slobodan
doma Se tri brate in sestro, sedem¢lanska
druzina je Zivela od ene same ocetove
place.

V igranju namiznega tenisa je hitro na-
predoval. Vsak dan je prehodil 3 do 4 ki-
lometre v eno smer, da je lahko pol ure
treniral, a je vztrajal in kon¢no so ga spre-
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jeli v klub. Bil je to namiznoteniski klub v
Zrenjaninu. Kasneje je zamenjal vec klu-
bov (oce je bil namre¢ oficir JLA in se je
druzina veliko selila), tako da je Slobod-
an igralec, ki je igral za najvec klubov v
drzavi (kar sedem) in za tri v tujini (dva v
Italiji in enega v Avstriji). Takoj ko je
priSel pred osemnajstimi leti v Ljubljano,
se je vélanil v namiznoteniski klub Sport-
nega drustva Ilirija v Zgornji Siski, kjer
igra Se danes. Tam je spoznal tudi svojo
zeno Alenko, prav tako igralko namizne-
ga tenisa, s katero bo v naslednji sezoni
skupaj igral v Judenburgu v Avstriji. Ni-
Savicevi so sploh prava namiznoteniska
druZina. Dvanajstletna héerka Tanja je
mlada obetavna igralka, saj tekmuje Ze v
drugi republiski ligi in dosega najvisje
uspehe. Petletni Grega, ki mu je loparéek
igraca Ze od malega, pa ze sprasuje, kdaj
bo smel na uradne treninge. Da druzina
lahko Zzivi tako §portno Zivljenje in Zanje
uspehe, se mora zahvaliti ta3¢i, s katero
zivijo v skupnem gospodinjstvu; taiéa je
tudi njihova najbolj navudsena navijadi-
ca.

Slobodan je v osemindvajsetih letih
svoje Sportne kariere nanizal veliko
uspehov. Z igralci Partizana Beograd je

zasedel ekipno 4. mesto v zvezni namiz-
noteniski ligi, z ekipo Industrogradnje iz
Zagreba pa 5. mesto. Najvecjo ekipno
zmago je dosegel z igralci kluba Canali iz
Parme v Itliji, kjer je $e do predkratkim
igral, saj so postali prvaki Italije, Slobod-
an pa je bil njihov najboljsi igralec in dru-
gi v ligi. Tudi kot posameznik je dosegel
veliko. Zmagal je proti viceSampionu Ev-
rope — Cehoslovaku Dvoiaéku, prema-
gal ve¢ drzavnih reprezentantov, leta
1981/82 je zasedel 8. mesto na rang listi
Jugosalvije in bil peti na TOP 12 (to je
turnir najboljsih namiznoteniskih igral-
cev v drzavi). Najlepsi pa je seveda nje-
gov zadnji in najvecji uspeh — svetovni
prvak v namiznoteniskih dvojicah med
veterani. SLobodan sam sicer misli, da to
ni njegov najvedji uspeh, vendr ga je naj-
bolj vesel. Tudi nagrada, ki jo je dobil za
to uvrstitev, je lepa: kipec rimske volkul-
je z dvojckoma Romulom in Remom.
Sploh ima na to tekmovanje v Riminiju
lepe spomine. Z Veckom nista navdusila
le prijateljev in tamkaj$njih navijacev,
temvec tudi osebje hotela, v katerem sta
prebivala. Ko so izvedeli, da bosta igrala
v finalu, so prisli navijat zanju in po zmagi
s0 ju pocastili s steklenico Sampanijca.

Slobodana Nisavi¢a dobro poznajo na-
miznoteniski igralci Litostroja. Za svojo
delovno organizacijo igra na vseh tekmo-
vanjih, na katerih lahko nastopa (ne na
sindikalnih!). Igral pa je na prvenstvu
Litostroja in ekipa tozda SSTS v sestavi
Ahlin, Blazevi¢, Nisavic je zasedla drugo
mesto, Nisavié¢ pa je bil kot posameznik
najbolj§i. Na prvenstvu »Bratstvo —
enotnost« v Zagrebu maja letos je zase-
del prvo mesto med 200 udelezenci iz ce-
le drzave. Njegova velika Zelja je, da bi na
Soli nasli prostor za namizni tenis, kjer bi
v prostem ¢asu lahko zaZivela namizno-
teniSka sekcija.

In kaj mu pomeni $port? Sprostitev,
zadovoljstvo, uspehe, mnoga poznanst-
va. Po navadi je optimist, kar kaze tudi
naslednja zgodbica. Po igri v Italiji so ga
novinarji sprasevali, na kaj je misli, ko je
naspronik vodil 20: 16. »Zogica je okro-
gla!« Bil je optimist — pa tudi dober igra-
lec seveda — in je zmagal. V prostem
¢asu, kolikor mu ga sploh $e ostane, rad
tudi Sahira in bere, predvsem zgodovins-
ke romane. A njegova najvecja Sportna
ljubezen ostaja namizni tenis. »Ce bi se Se
enkrat rodil, bi Se enkrat igral ping
pong!«

Vesna Tomce

Kljub temu, da ne beremo dostikrat o rokometni sekciji, ki deluje pri
konferenci sindikata, smo vseeno dokaj aktivni — predvsem posamezniki.

Ekipa LITOSTROJA je tudi letos sodelovala v ob¢inski TRIM ligi kjer je
nastopilo sedem ekip, ki so med seboj tekmovale po sistemu vsak z vsakim.

Pripombe imamo na samo organizacijo
tekmovanja, kar je tudi dostikrat vplivalo
na samo regularnost tekmovanja.

Dosegli smo tretje mesto, z malo vec
srece pa bi bili lahko Se visje.

Vrstni red je bil naslednji:

. Partizan Sentvid
. Iskra Przanj

. LITOSTROJ

. Iskra CEO
Donit

Tiki

. LB enota Siska

Udelezili smo se tudi turnirja v roko-
metu, ki je bil organiziran v pocastistev
35 obletnice obstoja delovne organizaci-
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je TIKI, bili smo tretji.

V letos$njem letu imamo v nacrtu Se or-
ganizacijo tekmovanja med tozdi in de-
lovnimi skupnostmi. Zelimo, da bi nasto-
pile ekipe vseh tozdov in delovnih skup-
nosti, ¢eprav se zavedamo, da rokomet le
ni tako razSirjena zvrst rekreacije in da se
z njim ukvarjajo predvsem mlajsi.

Povedati velja, da je okostje ekipe ze
ve¢ le nespremenjeno in da nekateri
igralci nastopajo v ekipi Ze deset in veé
let. Zelimo, da bi pridobili tudi mlajse
igralce, saj vemo, da je ta igra dokaj raz-
Sirjena po domovini, kar se vidi tudi iz sa-
mih rezultatov.

Toni Skusek

Jezikovni ostruzki

V prejsnji stevilki éasopisa se je poigral tiskarski skrat in zapisal
ravno tisto besedo, ki sem jo nameravala obravnavati v Jezikovnih
ostruzkih kot slogovno napaéno, neprimerno. In ker se je napacna
beseda kar sama ponudila, si jo ¢éimprej oglejmo.

Takole je bilo napisano v naslovu prvega ¢lanka na prvi strani
prejsnje stevilke nasega ¢asopisa:

POTREBNIH BO SE VEC NAPOROV ;

Kaj je tu napaéno, boste morda rekli nekateri, in bojim se, da je
veliko takih, ki v tem sploh ne cutijo nobene nepravilnosti. Beseda
NAPOR namesto besede PRIZADEVANIJE se je v nasem da-
nasnjem povrsnem gospodarskem in samoupravljalskem jeziku Ze
tako razpasla, da jo uporabljajo Ze skoraj vsi, prepri¢ani v njeno
pravilnost. V resnici pa je to puhla fraza, ki jo Zal sliS§imo vsak dan
na sestankih, po radiu in televiziji, v intervjujih, beremo v ¢asopisih
in porogilih, referatih itd. Kdo Se ni slisal ni¢esar o »stabilizacijskih
naporih«?

Namesto »POTREBNIH BO SE VEC NAPOROV« bi bilo
boljse »POTREBNIH BO SE VEC PRIZADEVANIJ ZA 1Z-
BOLIJSANJE STANJA«.

NAPOR ni namre¢ ni¢ drugega kot slab, dobeseden, vendar ne
enakovreden prevod iz srbohrvasine, kjer beseda NAPOR (na-
gladena na prvem zlogu!) ne pomeni to, kar je v slovens¢ini NA-
POR, TRUD, temve¢ PRIZADEVANIJE. Res je sicer, da je tudi
pri prizadevanju potrebno veliko napora, truda, megi, isto pa to
vseeno ni. Da sta to dve pomensko popolnoma razli¢ni besedi pa
sta pridevnika, izpeljana iz njiju: naporen in prizadeven. NAPOR-
NO DELO (to je tezko) je nekaj povsem drugega kot PRIZA-
DEVNO DELO, mar ne? In ée si boste prizadevali, boste danasnje

Jezikovne ostruzke brez napora razumeli.
Vesna Tomce
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TEKMOVANJE EKIP PRVE MEDICINSKE POMOCI CIVILNE

Dobre uvrstitve

Ob¢inski $tab za civilno zas¢ito ter osnovna organizacija Rdecega kriza
ob¢ine Ljubljana-Siska sta pod pokroviteljstvom Avtomontaze letos organi-
zirala jubilejno petnajsto tekmovanje v nudenju prve medicinske pomodi pri-
padnikov civilne zas¢ite, Rdecega kriza ter mladih ¢lanov Rdecega kriza os-

novnih $ol nase ob¢ine.

Na tekmovanju, ki je bilo 7. junija
1986, je sodelovalo nekaj ve¢ kot 25 ekip
prve medicinske pomoci civilne zas€ite
delovnih organizacij ter krajevnih skup-
nosti. Ceprav je bil cilj ob¢inskega Staba
za civilno zascito ter obCinskega Rdecega
kriza, da bi se jubilejnega tekmovanja
udelezilo ¢imvecje Stevilo ekip, je bila
udelezba zelo skromna. To daje slutiti, da
za to vrsto preverjanja znanja ni vec zani-
manja. Kaj je vzrok, si lahko razlaga vsak
po svoje.

Namen preverjanja znanja prve medi-
cinske pomo¢i je preizkus znanja in uspo-
sobljenosti ekip za nudenje medicinske
pomoc¢i ponesre¢enim ljudem ob vsakr-
snikoli nesreci. Prakti¢ne vaje, ki so jih
prikazali pripadniki prve medicinske po-
moci civilne zasite so kljub strogim
predpisom ter ostrim Kriterijem ocenje-
valcev pokazale, da se znanje prve medi-
cinske pomo¢i nenehno dopolnjuje in da
so pripadniki civilne za$cite usposobljeni
za nudenje pomoci tudi takrat, kakor se
odlo¢a o zivljenju ali smrti.

Vse nastopajoce ekipe prve medicin-
ske pomoci so se ob jasnem, vendar hlad-
nem sobotnem jutru zbrale pred osnovno
Solo Valentina Vodnika na Adamicevi
16. Pokrovitelj letoSnjega jubilejnega 15
tekmovanja v nudenju prve pomog¢i je vse
nastopajoce prisréno pozdravil. Na krat-
ko je poudaril pomen in vlogo civilne
za$¢ite, posebno pa prve medicinske po-
moci. TakSne enote mora imeti vsaka or-
ganizacija zdruzenega dela, krajevna
skupnost, osnovna $ola. Vsem tekmoval-
cem je zazelel veliko uspeha pri tekmo-
vanju ter seveda ¢im boljSe rezultate in
uvrstitve. Predsednik osnovne organiza-
cije Rdedega kriza Ljubljana-Siska tova-
ri§ Janez KRALJ pa je na koncu uvodne-
ga dela poudaril, da je cilj tekmovanja
medicinske pomoc¢i v mnoZzi¢nosti in v
prikazu znanja, ne pa v kon¢nih rezulta-
tih to¢kovanja.

Po konéanem uvodnem delu se je
pricelo tekmovanje. Potekalo je po
vrstnem redu oziroma po prijavi vodje
ekip v verifikacijski pisarni.

Na obrazih nastopajo¢ih tekmovalcev
prve medicinske pomodi je bilo opaziti
nestrpnost; ni namrec vseeno, na katero
mesto se bo ekipa uvrstila.

Prvi dve ekipi se uvrstita na republiSko
tekmovanje v preverjanju znanja prve
medicinske pomogi.

Tekmovanje je potekalo v avli osnovne
Sole. Po izzrebani Stevilki poskodbe so se
ekipe, ki so sestavljene iz treh tekmoval-
cev in rezerve, lotile obdelave poskodbe,
katere so simulirali uéenci osnovne 3ole
Valentina Vodnika. Pripadniki CZ so se
lotili dela zelo resno, kajti budno oko
ocenjevalca je vsako pomanjkljivost be-
lezilo na ocenjevalni list.

Tekmovanje ekip prve medicinske po-
moci civilne zascite so se udelezile tudi
Stiri ekipe PMP civilne zasCite nase de-

lovne organizacije, ekipe SSTS Franca
Leskoska-Luke ter ekipa Krajevne skup-
nosti Litostroj. Da bi se znanje v nudenju
oskrbe poskodbe ¢im bolj utrdilo, smo
pred samim- tekmovanjem organizirali
dodatno usposabljanje ekip pod nad-
zorstvom zdravnika. Pri tem .dopolnil-
nem pouku so si ¢lani pridobili samoza-
vest ter zaupanje v pravilni pristop do po-
$kodbe ter seveda oskrbe namisljene po-
$kodbe ponesrecenca, ki mora biti pravil-
no prikazana na manekenu. Tekmovanje
pa je povzrocio pri nasih tekmovalcih
precej treme, kar se je na koncu pokazalo
pri samem rezultatu. Pri ocenjevanju pa
je tudi letos prislo do nesporazumov.
Mnenja smo, da so bile nekatere trojke
oskodovane. Posebno so to opazili tek-
movalci, ko so opazovali delo drugih
ekip, ocenjevanje ocenjevalcev in na
koncu sestevek vseh tock.

Samo tekmovanje je potekalo soraz-
merno hitro. S tem pa je rasla tudi nape-
tost tekmovalcev — pripadnikov civilne
zaiite pred razglasitvijo rezultatov. Tek-
movalci so si Zeleli dobre uvrstitve, toda
zal vsi ne morejo biti prvi. Prvo mesto je
dosegla civilna zaS¢ita KS Litostroj. Eki-
pe civilne zaS¢ite naSe delovne organiza-
cije pa so se uvrstile na zelo dobra mesta:
peto, sedmo, osmo in dvanajsto mesto. S

ZASCITE

temi rezultati moramo biti vsekakor zelo
zadovoljni, vendar bi lahko z malo ve¢
srece ter objektivnosti-ocenjevalcev do-
segli Se vec.

Z rezultati, ki so jih dosegle naSe ekipe,
smo vsekakor zadovoljni, saj je njihovo
znanje na zadovoljivi ravni. Vsak tekmo-
valec je na koncu prejel priznanje za ude-
lezbo, kar mu bo spodbuda za nadaljnje
usposabljanje in izobraZevanje pri nu-
denju prve medicinske pomo¢i.

Nase ekipe so bile sestavljene iz nas-
lednjih tekmovalcev: Dobrila SAMBO-
LEC, Marija KOLAR, Tatjana TRNO-
VEC, Alojz PLAZAR, Vasilija GOL-
MAJER, Sonja BOSNIC, JoZefa PE-
CAR, Iva SIROTKA, Mojca GUZELI,
Ljiljana MAHMUTOVIC, Angelina
BAJAN, Iva NERED, Mirjana TODO-
ROVIC, Janez RAKEF, Fran¢ika MA-
LOVRH, Biserka VUSIC, Zdravko
MANDIC, Mojca MUCHLER, Bojana
SKULJ, Nijaz BAJRIC, Anica LADI-
HA, Jozica MIHELIC, Zlata LOZAR,
Lidija ARHAR, Liljana STRELEC in
Elio CEBRON.

Povedati pa moramo, da so se nekateri
¢lani CZ vedli zelo neodgovorno. Iz ne-
opravicenih razlogov se namrec niso po-
javili na dogovorjenem mestu, kar je
povzrocilo vrsto problemov. Neodgovor-
no ravnanje pripadnikov CZ bo $tab po-
sebej obravnaval.

Vse nase tekmovalce CZ PMP smo po
koncu tekmovanja povabili na skromno
kosilo. Predsednik delavskega sveta DO
Litostroj tovari§ Janko BABIC je vsem
cestital za doseZene rezultate, posebno
pa za njihov trud in prizadevnost pri do-
datnem usposabljanju. S pridobljenim
znanjem bi v primeru vegjih nesre¢ lahko
resili marsikatero Zivljenje.

Vinko Struklec

Pri prakti¢nem delu tekmovanja.

Zdravo, vojaki

Po nekajmesecnem zatisju je prisel ponovno ¢as, da se oglasimo. Smo paé v poletju,
to je v ¢asu, ko je za pisanje malo ¢asa. Ta poletna lenoba pa je izrazita tudi pri vas,
fantje. Opazamo namre¢, da je Se vedno veliko vojakov, ki nam se vedno niso sporoéili

kje ¢uvajo naso domovino.

Toda kljub tej kritiki se je od zadnjega javljanja nabralo sorazmerno veliko raz-
glednic, dopisnic ter pisem z vasimi pozdravi ter naslovi. Nikakor pa se ne more najti
vojak, ki bi napisal kakino anekdoto ali narisal kaksno karikaturo iz vojaskega zivlje-
nja. Tako rubrika »2ZDRAVO, VOJAKI« Se vedno ¢aka na vaSo popestritev.

Iz vasih pozdravov je kon¢no razvidno,
da ni ve¢ teZav s sprejemanjem nasega
casopisa. Tako ste lahko seznanjeni s
proizvodnjo ter z ostalimi novicami iz de-
lovne organizacije. Se vedno pa vas zani-
ma v kakSnem ¢asu se morate po odslu-
zitvi vojaskega roka zaposliti v delovni
organizaciji.

Delavec, ki je odsoten iz dela zaradi
odsluzitve ali dosluzitve vojaskega roka,
se ima pravico v 30 dneh od dneva, kije v
vojaski knjiZici zapisan kot zadnji dan vo-
jaskega roka, vrniti na delo v tozd k svo-
jim prej$njim delom in nalogam ali dru-
gim delom in nalogam, ki ustrezajo nje-
govi strokovni izobrazbi in z delom pri-
dobljeni delovni zmoZnosti. Priporoca-
mo pa vam, da se po vrnitvi iz JLA ¢im

Enota izobrazevalni center

brazevanja delavcev ob delu:
log
valec kovin

varski modelar

smer oblikovalec kovin

strojni livar in jedrar

mu ucenceyv.

—

ZPS TITOVI ZAVODI LITOSTROJ
TOZD SSTS Franca Leskoska-Luke

®
Razpis
VPISA ZA IZOBRAZEVANIJE OB DELU

Enota izobrazevalni center v TOZD Srednja Sola tehniskih
strok Franca Leskoska-Luke razpisuje vpis v naslednje oblike izo-

a) nadaljevalni program obratni strojni tehnik — smer tehno-
b) srednji program kovinarstvo in strojnistvo — smer ol;liko-
¢) srednji program metalurgija — smer kalupar livar in smer li-
¢) skrajsani program obdelava kovin in upravljanja strojev —
d) skrajsani program pridobivanje in predelava kovin — smer

e) zacetne tecaje angleSkega in nemskega jezika

f) tecaje za voznike vilicarjev, avtodvigal, mostnih Zerjavov,
elektri¢nih in PRIMAT vozickov itd.

Izobrazevanje po prilagojenih programih organiziramo v po-
poldanskem ¢asu v specializiranih uéilnicah.

Informacije o pogojih za vpis daje izobraZevalni center na Dja-
kovicevi 53, soba 17, ali po telefonu 556 021 interna Stevilka 1839.
Udelezencem iz oddaljenih krajev nudimo moznost bivanja v do-

prej zglasite v kadrovski sluzbi — spre-
jem — glede dogovora za pricetek dela.

Ob nastopu sluzbe morate imeti na-
slednje dokumente: vojasko knjiZico,
osebno izkaznico, odjavno prijavni list ali
zacasno civilno prijavnico. Poudarjamo,
da si pri nastopu sluzbe brez navedenega
povzrocate tezave in nezadovoljstvo, kaj-
ti brez dokumentov se ne morete zaposli-
ti!

Z decembrom 1985 pa je stopil v velja-
vo tudi nov Zakon o vojaski obveznosti.
Novosti iz tega Zakona so pomembne
predvsem za delavce iz drugih krajev gle-
de stalne vojaSke prijave. Zakon pravi,
da se vodi vojaska evidenca vojaskega
obveznika v tistem kraju, kjer ima stalno
zaposlitev ne glede, ali je stalno civilno
prijavljen. To pomeni, da se morate za
stalno prijaviti vojasko v Ljubljani &e tudi
stanujete v Ljubljani, oziroma v tistem
kraju, od koder se vozite dnevno na delo
v delovno organizacijo.

Pogosto tudi postavljate vpraanje, ka-
ko je z obiskom v delovni organizaciji
med sluzenjem vojaskega roka ter kako
se izplac¢a denarna nagrada vojaku.

Ko delavec oddide na odsluZenje ali
dosluZenje vojaskega roka, mu delovna
doba miruje, vendar je Se ¢lan delovne
organizacije. To pomeni, da lahko med
dopustom obisce svoj TOZD ali DS. Se-
veda pa v tovarno ne more priti brez ved-
nosti vratarja — receptorja. Vasa dolz-
nost je, da se pri receptorju prijavite, ozi-
roma da receptor preko vojaskega refe-
renta preveri, ali ste bili pred odhodom v
JLA ¢lan nase delovne organizacije. Ko
je ta postopek opravlien, pa lahko
obisgete svoj TOZD ali DS. Poudariti pa
moramo, da upoStevate navodila recep-
torja glede zadrZevanja v TOZD/DS. Po-
membno je, da z vaSim prihodom ne
povzrodate zastoja v proizvodnem proce-
su in da je vas obisk ¢im krajsi. Ce boste
upostevali ta priporo¢ila, ne bo priSlo do
nesporazumov.

Glede denarne nagrade pa to:

Denarna nagrada po nasem pravilniku
pripada vsakemu delavcu, ki je v JLA, ¢e
sporodi v ¢asu sluZenja svoj naslov. Kdaj
bo nagrada izplagana, pa je odvisno od fi-
nan¢nih moZnosti delovne organizacije.
Trudimo se, da vam nagrado posljemo v
JLA, in sicer v mesecu maju ali septem-
bru.

Veliko tezav pri izpladilu nagrad pa
povzrogajo vasi nepravilni naslovi. Zato
ponovno poudarjamo, da nas obvestite o

vsaki premestitvi ali spremembi vojaske
poste. Le na ta nacin boste zadovoljni vi
in mi.

Pozdrave so poslali:

Milorad KRAGULYJ iz Beograda, Slo-
bodan TURJACANIN iz Novega Sada,
Milan MARKELJ iz Sombora, Zlatko
HERMAN iz Novega Sada, Velimir JA-
KOVLIEVIC iz Pristine, Nace VID-
MAR iz Negotina, Igor VURCER iz Pri-
lepa, Alojz MEDVED iz Vranja, Jurij
MIKLAVCIC iz Velike Gorice, Franc
RAHNE iz Cuprije, Joie BOLA iz Som-
bora, Brane ZORJAN iz Rume, Matjaz
DREKONIJA iz Kovina, Alojz PETER-
LE iz Leskovca, Boris SLANA iz Vipa-
ve, Iztok VINCEK iz Sombora, Dusan
HRIBAR iz Vranja, Slavko SADAR iz
Banja Luke, Joze PAPEZ iz Knjazevea,
Peter GACNIK iz Raske, Jernej MU-
HIC iz Niksi¢a, Marinko MARKOVIC iz
Nasic, Tomaz DOBNIKAR iz Kiceva,
Joie MARINCIC iz Ohrida, Branko
VELKAVRH iz Capljine, Sukrija SA-
RIC iz Pozarevca, Niko MEJAS iz Be-
ograda, Anton PAPEZ iz Vinkovcev,
Ales MESEC iz Visa, Franci LEVC iz
Pristine, Tomaz CESNOVAR iz Be-
ograda, Matjaz DUSAK iz Skopja, An-
ton URBANCIC iz Losinja, Mirzet
IMSIREVIC iz Vinkovcev, Milan PE-
RISIC iz Novega mesta, Miro BORST-
NAR iz Pivke, Joze ZUPANCIC iz Oh-
rida, Esad SHAMHODZIC iz Zaje¢arja,
Primoz VERBIC iz Sombora, Janez
OBLAK iz Valjeva, Boris KNAPIC iz
Banja Luke, Boris SLANA iz Ankarana,
Toni UMEK iz Banja Luke, Suvad
RACIC iz Banja Luke, Roman BER-
GANT iz Pedi, Miran KOCAN iz Banja
Luke, Goran VRACEVIC iz Valjeva,
Tomai LAVRIC iz Banja Luke, Milan
MUSTAR iz Leskovca, Franci MOLE iz
Kumanovega, Janez LOVSE iz Banja
Luke, Viktor LEVEC iz Banja Luke,
Dusan NOVAK iz Vipave, Bojan
SIMCIC iz Beograda, Dusan KOZEL iz
Biha¢a, Marjan NOVAK iz Ajdovséine,
Josip MAKARIC iz Beograda, Anton
CEBULAR iz Slovenske Bistrice, To-
maz STRUBELYJ iz Beograda, Roman
BUNDERSEK iz Zadra, Slavko VE-
HOVEC iz Panceva, Tomaz MARE-
NCE iz Varaidina, Fikret BASANOVIC
iz Gornjega Milanovca, Janez HAJSEN
iz Sremske Palanke, Matjaz ZAMUDA
iz Slavonske Pozege, Brane PROSENC
iz Subotice, Andrej VARASANEC iz
Sombora, Mladen IPSA iz Nisa, Branko
iz Capljine, Ignac TURK iz Nisa, Mio-
drag PEJASINOVIC iz llirske Bistrice,
Bojan SIMCIC iz Travnika, Nenad LU-
JIC iz Pulja, Boitjan CERNETIC iz Ja-
strebarskega, Suad RACIC iz Vrica, Ja-
nez DEZMAN iz Prizrena, Slavko SLU-
JANEC iz Stipa, Slavko TRUNKELYJ iz
Sarajeva, Uros DJURICA iz Banja Lu-
ke, Miran KOCAN iz Banja Luke, Vu-
kasin SISARICA iz Sarajeva, Mirzet
OMANOVIC iz Sombora, Vladimir
KRALYJ iz Sombora, Matjaz FLERIN iz
Sombora, Jernej RIHAR iz Pulja, Franc
DOMINKO iz Pulja, Saso JAZBEC iz
Kiceva, Drago KNEZEVIC iz Tetova,
Tomai ROUDI iz Pulja, Peter ZA-
KRAJSEK iz Sombora, Josip SERBE-
TAR iz Zagreba, Drago MARKOVIC iz

Sente, Marko POIJE iz Skopskega Pe-
trovea, Blaz GEC iz Urogevca, Toni UM-
EK iz Vinkovcev, Miodrag VESELINO-
VIC iz Pirota, Vladimir BASIC iz Vipa-
ve, Aleksander PURGAR iz Titove Mit-
rovice, Igor SLATINEK iz Pljevlja, Joze
MAVER iz Pristine, Miha KOZJEK iz
Stipa, Uro§ URANKAR iz Sombora, Sa-
mo GAZIC iz Zajecarja, Janez VODEB
iz Vrica, Branko OKOREN iz Panceva,
Slavko MUZAR iz Sarajeva, Anton
MISMAS iz Stipa, Zlatko HERMAN iz
Rimskih Toplic, Peter MARN iz Mostar-
ja, Slavko VEHOVEC iz Panceva, To-
maz DREKONJA iz Tuzle, Marinko
KNEZEVIC iz Sombora, Marko LES-
KOVEC iz Skopja, Miodrag PEJASI-
NOVIC iz Klana, Robert COZ iz Caplji-
ne, Peter GACNIK iz Raske, Vojko UR-
BIC iz Sarajeva, Stane BLATNIK iz No-
vega Sada, Hasib HUKAREVIC iz Sab-
ca in Valentin TUTIC iz Pirota.

Za prejete pozdrave se vsem vojakom
zahvaljujemo ter vam Zelimo veliko
uspehov pri vasem delu, usposabljanju in
cuvanju nasih meja.

Vinko Struklec

Naslovnik
neznan

V juliju mesecu je bilo vrnjenih 24
¢asopisov Litostroj z naslednjimi na-
slovi: Baji¢ Dragan, Kuzmiceva 5,
61000 Lj.; Barle Adolf, Preska 24,
61000 Lj.; Bozi¢ Zarko, Cleveland-
ska 49, 61000 Lj.; Brisar Miha, Brod
43, 61210 Lj. Sentvid; Dolanc Dar-
ko, Trnovée 10, 61230 Domzale;
Canéar Marjan, Ob Savi 115, 61000
Lj.; Duri¢ Vida, Detelova 5, 61000
Lj.; Duri¢ Mirsad, Rjava cesta 12 B,
61000 Lj.; Irsi¢ Ales, Jadranska 2,
61000 Lj.; Jauéevec Nikola, Pristin-
ska 6, 61000 Lj.; Jeremi¢ Dragutin,
Leninov trg 15, 61000 Lj.; Karadji¢
Ilijaz, C. dveh cesarjev 109/D, 61000
Lj.; Kogovsek Peter, Kozarska c. 99/
A, 61001 Lj.; Koritnik Rajko, Ko-
zarska c. 28/A, 61001 Lj.; Kovaéi¢
Zvonimir, Djakovi¢eva 24, 61001 Lj.
Siska; Levstek Mihael, Medvedova
8, 61000 Lj.; Ljuti¢ Ziad, Slovenska
4, 61000 Lj.; Malo¢a Bozo, Trg pre-
komorskih brigad 7, 61000 Lj.; Mati¢
Radenko, Arharjeva 46, 61000 Lj.:
Mirjani¢ Dusan, Plesi¢eva 8, 61000
Lj.; Musi¢ Sejad, C. dveh cesarjev
104/D, 61000 Lj.; Salamon Tatjana,
C. XVIII divizije 155A, 61000 Lj.;
Skodi¢ Dusan, Privoz 11, 61000 Lj.;
Spoljari¢ Stjepan, Ul. 28. maja 57,
61117 Lj. Dravlje; Zobec Tone, Sat-
nerjeva B. 12, 61000 Ljubljana.

Pravilen in natancen naslov nam
sporocite pisno na naslov: ZPS TI-
TOVI ZAVODI LITOSTROJ, Cen-
ter za samoupravljanje, DPO in in-
formiranje, 61000 Ljubljana, Djako-
viceva 36, ali po telefonu na stevilko
556-021 interna 1371.

gpm
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O programu aktiva upokojencev

Nas zapis o ustanovitvi aktiva upokojencev, objavljen v julijski stevilki
¢asopisa, je ostal interesentom dolzan nekaj bistvenih informacij o delu in

nacrtih aktiva ter sklepih zbora.

Ze poroéilo iniciativnega odbora
aktiva upokojencev je navedlo glav-
ne tocke programa aktiva; te so bile
na ustanovnem zboru tudi sprejete
in obsegajo naslednje dejavnosti:

— skrb za socialne probleme in
socialno varnost, za druZbeni in
osebni standard upokojencev,

— skrb za fiziéno, psihi¢no in
zdravstveno pocutje upokojencev,

— varovanje pravic, ki izvirajo iz
tekocega in lastnega minulega dela
upokojencev,

— razvijanje sodelovanja z dru-
Zbenopolitiénimi organizacijami Li-
tostroja, SOZD ZPS in organizacija-
mi v krajevnih skupnostih, ob¢ini,
mestu ter s podobnimi klubi oziroma
aktivi drugih DO.

Morda vsakemu od nekaj nad se-
demsto litostroskih upokojencev ne
bosta potrebna skrb in varstvo, ki jo
zagotavlja gornji okvirni program —
bo pa morda zato deloval toliko bolj
zavzeto, da bi bili tega delezni drugi,
ki Zivijo v manj ugodnih razmerah.

Vsak upokojenec postane namrec
¢lan aktiva. élanarine pa mu ni treba
placevati, ker bo aktiv deloval brez
nje.

Aktiv vodi predsedstvo, ki ima na-
logo, da skladno s sprejetim progra-
mom izvaja sklepe zbora in usklajuje
delo komisij za posamezna podrocja
aktiva.

Na ustanovnem zboru aktiva je bi-
lo z javnim glasovanjem izvoljeno
predsedstvo aktiva v katerem so:

Rudi JesenSek — predsednik,
Adolf Straka — podpredsednik,
Dragica Pogacar — tajnica.

in ¢lani predsedstva: Boris Kalci¢
— PUM, Stane Koprivnik — OB,
Avgust Martini — PZO, Emil Vog-
ri¢ — IVET, Stane Kocjan — ZSE,
Leopold Solc — IRRP, Oskar Stich
— SSTS, Alojz Mrezar — MONT,
Anton Erman — PROD, Antonija
Skoflek — PTS, Antonija Plazar —
PFSR, Janez Cesnik — NAB, Sonja
Mravlja — DS SSP, Lovro Erzen —
PPO.

Nadzorni odbor sestavljajo: Joze
Ku$ar — predsednik, Milan Spolar

Odsli so v p

23. maja smo se v prijetni druzbi poslo-
vili od nadega sodelavca Antona KOSI-
JA, ki je po 34 letih dela v Litostroju

okoj

odsel v zasluzeni pokoj.

V Litostroj je prisel leta 1952 kot dela-
vec in je opravljal razlicne delovne nalo-
ge. Med delom je opravil strokovni izpit
za strugarja, kljuc¢avnicarja in visoko kva-
lificiranega monterja.

Zelo ga bomo pogresali, saj je bil izred-
no sposoben skupinovodja v montazi vi-

licarjev. Med delavci je bil cenjen pred- ,

vsem zaradi marljivosti in natancnosti pri
delu.

Ob slovesu mu Zelimo veliko zdravja in
srece v krogu domacih ter se mu za vse
njegovo dolgoletno delo najlepse zahva-

ljujemo. Sodelavci

Junija sta se v tozdu SSTS Franca Les-
koSka-Luke upokojili dve nasi sodelavki
— Rajna JANKOVSKI in Marija BAL-
TIC. Rajna Jankovski je opravljala delo
kuharice v kuhinji doma ucencev polnih
21 let, Marija Balti¢ pa je skrbela za ¢iste

udilnice v $oli 9 let.

Obe tovarisici sta svoje delo opravljali
vestno in vzorno. Zahvaljujemo se jima
za ves trud in jima Zelimo Se veliko zdra-
vih in sre¢nih let.

Sodelavci

— ¢lan, Alda Razpotnik — ¢lan,
Marija Kova¢ — ¢lan, Ivan Samsa —
¢lan.

Poleg ze povedanega velja pose-
bej omeniti Se to, da bo aktiv deloval
preko sindikalne organizacije s ko-
misijami oziroma s svojimi sekcija-
mi, kar bi v okviru nacrtovanih de-
javnosti omogocilo vkljuéitev ¢im-
vec €lanov v Zivo sodelovanje, s tem
pa v obravnavanje in reSevanje nji-
hovih zelja.

Za obvescanje upokojencev so da-
ne vse moznosti z objavami v casopi-
su, kjer naj bi bil rezerviran v ta na-
men poseben upokojenski koticek.
K sodelovanju — pisanju — v njem
so povabljeni vsi upokojenci, saj si
imajo vendar veliko povedati. Nav-
zoc1 so se strinjali s predlogom, da ta
koti¢ek poskuSa oziveti dolgoletni
¢lan uredniskega odbora Tone Er-
man — ETO.

Ustanovni zbor aktiva upokojen-
cev je s priznanim ob¢utkom za mero
in ¢as spretno vodil ing. Leopold
Solc, nekdaj vodja projektantov tur-
binske opreme.

Pri¢akujemo, da se bo v kratkem
zbralo predsedstvo na svojo prvo se-
jo, o ¢emer bomo seveda radi po-

rocali, ETO

sednik PDL — vodnik Sarf.

njima.

Krmo...

Izleti v kimavcu

Tudi septembra bomo imeli vsak konec tedna moznost, da
prezivimo nekaj lepih uric v naravi skupaj z litostrojskimi planinci!

6. september: RATITOVEC — Na obiéajni letni pohod nas bo
vodil vodnik Zebavec, ki si je Ze opomogel od Velebita.

14. september: DAN PLANINCEV — Na to vsakoletno sre-
canje slovenskih planincev vas bo popeljal lastnonozno sam pred-

20. september: KOKRSKA KOCNA — Ta teren posebno do-
bro poznata vodnika Vipotnik in Sokli¢, zato se bomo zaupali kar

27. in 28. september: HPANCA—VODNIKOVA KO-
CA—KRMA — Ce se vodnik Dolenc ne bo »zaplezal«, ko bo sku-
sal fotografirati kako plani(n)ko, bomo sreéno prikrmarili v

DESETI BRAT NA MULJAVI

organiziran brezplacen prevoz.

svojo viogo zares mojstrsko odigral.

Komisija za kulturo pri konferenci osnovnih organizacij sindikata Tito-
vih zavodov Litostroj je 20. junija 1986 organzirala obisk predstave Dese-
tega brata, ki jo je na Muljavi predstavilo amatersko umetnisko drustvo z
Muljave. Predstave se je udelezilo 66 delavcev Litostroja, za katere je bil

Uprizoritev prvega slovenskega romana Deseti brat v okolju, kjer se je
Juréié rodil in ustvarjal svojo prozo, je Ze sama po sebi pomemben kulturni
dogodek, ¢e pa se odvija $e v naravnem okolju, ob gozdu za Krjavljevo
koco, privla¢nost zgodbe Se toliko bolj poveca. K vsemu lepemu pa je pri-
pomogla Se lepa no¢ in prijetno vzdusje, ki so ga ustvarili igralci skupaj z
gledalci. Igralska zasedba je bila dobra. Vsi so se prizadevali kar najbolje
odigrati prizore, vendar je od vseh igralcev najbolj izstopal Krjavelj, ki je

Predstava je uspela in z njo smo bili zelo zadovoljni.

Zaradi velikega stevila gledalcev in zaradi zanimanja, ki ga je zbudila ta
predstava, si bo komisija za kulturo prizadevala organizirati e kaksen po-
doben kulturni dogodek, ki je delovnemu ¢loveku tako potreben.

Janez Grom

dobo.

V prijetnem vzdusju smo se delavci livarne sive litine poslo-
vili od nasih dolgoletnih sodelavcev Marjana SOLCETA in
Alojza SPENDETA. Za oba lahko re¢emo, da sta rastla in se
razvijala z Litostrojem v katerem sta prezivela vso delovno

Z leti in delom sta se razvila v strokovnjaka na svojih po-
drodjih, tako da bomo njuno znanje in prispevek k uspehu livar-
ne mocno pogresali.

Zelimo jima veliko zdravja in srece v druzinskem krogu.

Sodelavci

Nasa sodelavka Slavica SKOF je letos
v maju dopolnila delovno dobo in se upo-
kojila. Vecino delovne dobe (32 let) je
delala z nami kot kvalificirana laborant-
ka v kemi¢nem laboratoriju. Dobro smo
se razumele z njo — tako s sodelavko kot
s ¢lovekom. Zahvaljujemo se ji za ves
trud in ji Zelimo mnogo zdravja, miren
pokoj in veliko druzinske srece.
Sodelavci

30. maja letos je odsel v pokoj nas dol-
goletni sodelavec Joze GREGORIC. V
Litostroj je prisel 1970. leta. Med svojim
dolgoletnim delom, ki ga je opravljal kot
embalazer v Odpravi, se je izkazal pred-
vsem kot discipliniran in pozrtvovalen
sodelavec. S svojim nesebi¢nim delom je
bil za vzgled mlajsim sodelavcem, zlasti
ob Stevilnih odpravah gotovih proizvo-
dov, posebno ob zakljucku poslovnega
leta.

Za njegov trud in prizadevnost se mu

ob tej priloznosti iskreno zahvaljujemo in
mu Zelimo $e mnogo zdravih letih.
Sodelavci

VIREA
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Pise: P. Pozenel

Bolj§i zoom objektivi imajo motorni
pogon za spreminjanje gori§¢ne razdalje,
kjer spreminjanje poteka bolj enakomer-
no kot pri roénem pogonu. Imajo pa tudi
servomotor za spreminjanje zaslonke.
Povezan je z ustreznimi elektronskimi
krogi, ki omogo€ajo njeno avtomatsko
nastavljanje.

Zaslonka
Efektivna f ‘ i F
odprting —(

objektiva

goristna razdaljo
Primer: d=25 mm f=35mm i :
3 Lol S Al .
SYETLOBNA JAKOST: s AT 3-5"7'5 i 114

OZNACEVANJE OBJEKTIVA: 114 ;f=35mm [ali 1,6/35]
5117 Svetlobna jokost objektiva

b) Elektronski del videokamere

Obsega snemalno cev ter ustrezne dele
in elektronske krogé, potrebne za
oblikovanje in premikanje snopa Zarkov,
za oblikovanje sinhronizacijskih impul-
zov in za obdelavo ter ojacanje video-
signala, kar je bilo Ze opisano v prejsnjih
poglavjih.

Sposobnost videokamere je po tehnié-
ni strani omejena.

Za normalno delo kamere morajo biti
izpolnjeni naslednji pogoji:

—Potrebni nivo svetlobe (v luksih,
enota je lux).

Za pravilno delovanje kamere mora
objektiv sprejeti minimum svetlobe. Kot
osnova, ki dolo¢a potrebni nivo svetlobe,
je vzeto »razmerje signal/Sume«, tj.
razmerje med jakostjo koristnega signala
slike in jakostjo motilnega Suma, ki ga na
sliki vidimo in mu pravimo »sneg«. Nekaj
Sumov povzrocajo tudi vsa elektronska
vezja, toda pri normalnem stanju je
koristni signal tako mocan, da prevlada
vse Sume.

Za nazorno predstavitev razmerja
signal/$um si zamislimo, da gledamo zelo
dobro sliko na TV sprejemniku, ki je
prikljuen na dober antenski sistem. Na
sliki komaj opazimo $um (sneg). Ce pa
anteno izklju¢imo, bomo zaradi moénega
»snega« sliko komaj §e opazili. V prvem
primeru smo imeli dobro razmerje
signal/Sum in je bila jakost signala slike
veliko vecja od jakosti Suma. V drugem
primeru pa je bila jakost signala slike zelo
majhna v primerjavi z jakostjo motilnega
Suma.

Pri videokameri je nujno potrebno, da
zagotovimo taksno koli¢ino svetlobe, da
bo razmerje signal/§um dobro in da bo na
sliki ¢immanj $umov. Katera je ta

koli¢ina svetlobe, je odvisno od obéutlji-
vosti snemalne cevi v kameri in konstruk-
cijskih resitev elektronskih vezij.

V tehniénih podatkih je na prospektih
videokamer podan pod oznako obcutlji-
vost minimalni potrebni nivo svetlobe v
luksih (lux ali Ix), da dobimo sliko
standardne kvalitete, t.j. dolo¢enega
razmerja med signalom in Sumom.
Dodan pa je e podatek najnizjega nivoja
svetlobe, pri kateri bo kamera $e dala
uporabno sliko. Ta podatek moramo
vedno jemati s precej$njo rezervo, ker je
tudi pojem »uporabna slika« lahko zelo
sirok.

— Obseg kontrasta predstavlja spo-
sobnost videokamere, da pravilno prene-
se na sliko razlike v osvetlitvah nekega
motiva, in je razmerje med najsvetlejso in
najtemnej$o tocko. Za normalno delo
videokamere in drugih naprav to raz-
merje ne sme biti vedje kot 1 : 20.
Najsvetlejsi del neke scene torej ne sme
biti ve¢ kot 20-krat svetlej$i od najtem-
nejSega dela. Tega pa ne smemo razumeti
tako, da naj bi bila celotna scena enako
osvetljena, ker bi bila tako zelo mono-
tona.

— Lodljivost ali rezolucija je sposob-
nost videokamere, da prikaze tudi
najbolj drobne detajle. Najvecji vpliv na
locljivost imata tip in kvaliteta snemalne
cevi, Ki tudi dolo¢ata njeno zgornjo mejo.
Locljivost je odvisna Se od obsega
kontrasta in od opti¢nega sistema ka-
mere. Predno zatnemo s kamero snema-
ti, moramo poznati karakteristiko lo¢lji-
vosti, da bomo vedeli Ze v naprej, katere
scene bomo lahko posneli z zadovoljivo
ostrino. Danasnje neprofesionalne ka-
mere imajo locljivost od 230 do 300 linij,
profesionalne pa 500 do 700.

Mikrofoni. Njihova naloga je, da zvok
(nihanje zraka) pretvorijo v elektriéni
signal. Na videokameri je en mikrofon Ze
vgrajen, na videorekorder, kateri snema,
pa lahko e dodatno prikljuéimo razne
vrste mikrofonov. Po konstrukciji delimo
mikrofone v:

— ogljene, pri katerih se v notranjosti
mikrofona nahajajo zrnca oglja, katera se
pod vplivom zraénega pritiska stiskajo ali
rahljajo in na ta nadin spreminjajo
skupno prevodnost elektri¢nega toka, ki
te€e skozi njih (Te spremembe so enake
spremembam zraénega pritiska zvoka,
enako pa se spreminja tudi elektricni
signal. Danes se ti mikrofoni ne upo-
rabljajo.),

— kristalne, ki imajo v notranjosti
vgrajen piecoelektri¢ni kristalni element,
ki se pod pritiskom zragnih valov zvija,
spreminjanje njegove oblike pa tvori
elektri¢ni signal (Ti mikrofoni so raz-
meroma trpeZni in poceni, niso pa kva-
litetni.),

— kondenzatorske, ki so najkvalitet-
nejsi. V notranjosti se nahaja konden-
zator, od katerega je ena plos¢a Ze
membrana mikrofona. Ko membrana
zaradi zvoka niha, niha s tem tudi
kapaciteta tega kondenzatorja in s tem
tudi elektriéni tok, ki te¢e v mikrofon-
skem krogu. Novejsi kondenzatorski mi-
krofoni, imenovani »elektret«, ne rabijo
elektricnega napajanja in so zelo pri-
merni za prenosno videoopremo.

Poleg razlik v konstrukciji pa mikro-
fone lahko delimo tudi po tem, kaksna je
njihova karakteristika usmerjenosti. Mi-
krofon namre¢ ne more biti enako ob&ut-
liiv na zvoke, ki prihajajo ‘iz razliénih
smeri. i

Zahvale

Ob nenadni izgubi moza in oéeta An-
dreja MARTINCICA se najlepse zahva-
ljujemo sindikatu Litostroja za pomo¢,
izrazeno sozalje in cvetje. Hvala tudi pi-
halnemu orkestru in vsem sodelavcem, ki
so ga pospremili na zadnji poti.

Ana Martinéi¢ in otroci z druzinami

Ob mojem odhodu v pokoj se najlepse
zahvaljujem sodelavcem, prijateljem in
vodstvu tozda IRRP za dragocena darila
ter prisréne besede ob slovesu.

Vsem sodelavcem in prijateljem zelim
$e naprej veliko zdravja, sre¢e in uspehov

: e .
pri nadaljnjem delu! LA yepes

Svojim sodelavkam in sodelavcem se
prisréno zahvaljujem za vse lepe zelje, ki
so mi jih izrekli ob mojem slovesu in od-
hodu v pokoj. Prisr¢na hvala tudi vsem za
lepa darila, ki sem jih prejela ob tej pri-
loznosti.

Posebej pa bi se rada zahvalila tovarisu
Marjanu Bolti za poslovilne besede, ki
me bodo dolgo spominjale na moje delo v
tovarni in na Stevilne prijetne sodelavke

in sodelavce. Nada Odeb

Ob mojem odhodu v pokoj se najlepse
zahvaljujem vsem sodelavcem in sode-
lavkam za lepa darila in Zelje ob slovesu.

Vsem skupaj Zelim se veliko zdravja in
mnogo uspehov pri delu.

ZAHVALA ZA POMOC

Osnovni organizaciji sindikata tozda
OB se iskreno zahvaljujem za finanéno
pomo¢ pri desetdnevnem zdravljenju v
Atomskih tomplicah.

Upokojenec Filip Rant

Slavica Skof

GLASILO DELAVCEV TITOVIH ZAVODOV LITOSTROJ

) LITOSTRO}

Glasilo delavcev Titovih zavodov
Litostroj izhaja mese¢no (s posebni-
mi prilogami) v nakladi 6200 izvo-
dov. Izdaja ga Odbor za obves¢anje
pri Konferenci QO sindikata Titovih
zavodov Litostroj, ki je hkrati izda-
jateljski svet — Uredniski odbor:
predsednik dipl. pol. Zlato Adlesi¢
in &lani: prof. Hrabroslav Premel,
Vjekoslav Jantol, Mirko Cepuran,
Mira Séek, Slobodan Nikolié¢, Lud-
vik Sarf, Janez Elikan, Iztok Puhar,
Silvan Stokelj in odgovorni urednik
Karel Gornik, urednik Marijana
Megli¢, tehniéni urednik Estera
Lampié, novinar Tone Skrjanec,
lektorica Vesna Tomc. — Telefon
uredni$tva 558-341 (n.c.) interna
13-70, 13-71, 13-79. Tisk Tiskarna
Ljubljana. Oproséeno prometnega
davka po  pristojnem  sklepu
421-1/72.
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Ker smo opis poti objavili Ze pred izletom, tokrat rajsi objavljamo veé
slik, ki naj pri¢arajo vzdusje na éudovitem izletu po severnem Velebitu. Or-
ganiziralo ga je PD Litostroj od 4. do 6. julija 1986.

1. Na zaéetku poti je seveda treba poskrbeti za moralo. Vodnik Zebavec
zato pokaZe in »obljubi« manj$i » hribcek«, ne pove pa, da se glavni vrh
skriva §ele za njim. .. Bolj$a polovica skrbno nadzira, zato se za zaneslji-
vost ni bati...

i - A ! 1 % P - ol L
2. Prvi uspeh je Ze tu — Mali Rajivac. Skupinski posnetek na vrhu! Na
desni vodja odseka za izletnistvo Janko ¢uva »najmlajSegac« udeleZenca —
korenino Cedilnika, da je ne bi, Zivahen kot je, spet kam »popihal«. ..

g
=9,
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i

_ 3. Skrbna vodicka Vika preverja, ce ji vsi lahko sledijo. .. No, hoja po
Cudoviti PremuZicevi poti pac ni tezka, saj je to ena najlepsih, ¢e ne kar naj-
lepsa pot, kar jih imamo v Jugoslaviji. Predvsem pa je zelo udobno spelja-
na, saj ni niti metra nepotrebnega spusta. ..

4. Vrocina sicer ni neznosna, kot so jo nekateri pricakovali, toda
takSna oprema kar prav pride. Ker je bil tiste dni sestanek OPEC na Bri-

l‘:’"' h, so nekateri mislili, da imamo s seboj kot éastnega gosta kaksnega Sej-
Q. ,

5. Da ne bi kdo mislil, da so na Velebitu sami zloZni hrib¢ki! Tudi za
"ajbolj zahtevne alpiniste bi se nasle cudovite stene. Mi smo seveda izbrali

;):f.ik" laZje, a Se vedno atraktivne pristope. Tudi kak tak pogled se pri-
2Ce s o

Velebit - enkratno dozZivetje

5 Tekst in fotografije: Tone TomaZic
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7. Tak$nale sencica je sicer kar prijetna, vendar
le za nekaj trenutkov fotografiranja, potem pa se
vsakdo raje postavi na sonce, kajti nekaj ton nad
glavo paé ne sproséa prevec. ..

6. Na vrhu si je pac treba vzeti ¢as... tudi za
praskanje hrbta... Na vrhovih, kot so Gromovaca,
Crikvena in Alanéic, so cudoviti pogledi na morje in
bliznje otoke (tudi na Golega. .. seveda z varne raz-
dalje).

9. Ceprav nas je bio skoraj tride-
set, bi lahko na nekatere vrhove, kot
na primer na Alan, prisli kar vzpo-
redno, saj so pobodja tako Siroka.
Prav to — taksna raznolikost pa je
glavna privlacnost tega lepega po-
gorja!

8. Izlet je bil Se dodatno prijeten tudi zaradi lagodnosti, saj nam je vso
opremo prevazal avtobus. Zvecer pa je bilo le treba pljuniti v roke, kajti ta-
bor se pac ni postavil sam. ..

-

10. Tolike so nam govorili o
medvedih, volkovih, kaéah, da smo
bili kar razoc¢arani, ker v treh dneh
nismo nic videli... Je vsaj tokrat
kaj? Ni¢ — malo debelejsi ¢rv. ..

e gl : -

11. Najlepse doZivetje pa je bila tale slikovita gora Bacic¢ kuk (¢eprav je
ni bilo v programu). Ze od daleé se nam je kazala kot mogoéna in tezko do-
stopna. Slutili smo, da bo na njenem vrhu kar vrioglavo...

12. ....in prav smo imeli. Pro-
stora je bilo ravno za naso skupini-
co. Razgled pa cudovit! Prepadi na
vse strani! Zanimivi stolpi v bliZi-
ni... Prostrana planota Velebira. . .
Morje v daljavi. .. Komur je zmanj-
kalo filma, je besnel. ..

13. In $e priboljSek, kakrinih si na nasih izletih lahko le malo privo-
§¢imo: Zavrinica. Mali Stanko je vso pot s seboj prenaSal masko in plavut-

ke, da se je potem lahko igral. .. Seveda pa smo v bistri hladni vodi uZivali
prav vsi. ..
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POSKODBE PRI DELU Z DELOVNIMI NAPRAVAMI

IN PRIPRAVAMI

Spoznajmo nevarnost

Vetina poskodb pri delu se zgodi na delovnih napravah in pripravah, ali
pa so na nek naéin vzroéno povezane z njimi. Specificnosti tehnoloskih in
delovnih procesov se odrazajo tudi v poskodbah pri delu.

Temeljita analiza vzrokov poskodb pri delu je pogoj, da se izvede

strokovno zavarovanje nevarnih obmoc¢ij delovnih naprav in priprav.

Vrste nevarnosti
na delovnih pripravah
in napravah

Cim bolje poznavamo posamezne ne-
varnosti na delovni napravi ali pripravi,
toliko bolje lahko izvedemo zavarovanje
nevarnih obmod¢ij. Kljub temu pa Se
vedno obstojajo primeri, da ni mozno s
tehniénimi ukrepi zadovoljivo zavaro-
vati nevarnih obmog¢ij, zato uporabimo
zadnji varstveni ukrep — osebna varo-
valna sredstva.

Pri raziskavah poskodb pri delu na
delovnih napravah in pri pripravah zZal
vse preveckrat ugotavljamo, da premalo
poznamo nevarnosti, ki objektivno na-
stopajo na delovni napravi ali pripravi.
Skoraj vsaka delovna naprava je namrec
sklop mehanizmov, ki se v razli¢nih raz-
merah drugace obnasajo.

Nevarnosti
rotirajocih delov

Najbolj pogoste nevarnosti na delov-
nih napravah in pripravah so nevarnosti
rotirajocih delov (prenosniki moci, roti-
rajo¢i obdelovanec, vretena itd.).

Primer:

Delavec je med obratovanjem na
koordinatnem vrtalnem stroju meril
pravkar obdelano vrtino. Rotirajoce vre-
teno mu je ovilo najprej roko, nato pa
celo telo.

Do podobnega primera je prislo na
rezkalnem obdelovalnem stroju, ko je
delavec s krpo Cistil odrezke neposredno
ob rotirajocem orodju. Rezkar je zagrabil
krpo, nato pa delavéevo roko.

Veliko smrtnih in tezkih poskodb pri
delu se je zgodilo na strojih za valjanje
plocevine in profilov. Poleg nezavarova-
nega nevarnega obmocja valjev so bili
najpogostejsi vzroki neupoStevanja na-
vodil, ko so delavci izvajali ¢iscenje ali
vzdrzevanje med obratovanjem strojev.

Ni Se za muzej

Letos marca smo dobili v popravilo
prvi regulator iz hidroelektrarne
Kraljevac, ki je Ze praznovala 75-let-
nico obratovanja. Zgrajena je bilana
reki Cetini in je bila takrat najvecja
elektrarna v Evropi (njena zmoglijiv-
ost je 100 MW). Vsa oprema je bila
izdelana v Budimpesti v tovarni
GANZ. Vse tri regulatorje obnav-
ljamo brez kakrsnekoli dokumenta-
cije, toda da to izgleda kot obnova
srednjeveskega spomenika. Doslej
smo uspesno obnovili Ze dva taka re-
gulatorja. (Foto: B. Francelj, tekst:
M. Trobec)

Nevarnosti zaradi
premocrtnega gibanja

Najbolj karakteristicen predstavnik
teh nevarnosti so transportni trakovi, ki
so najveckrat povsem nezavarovani.
Vsak poseg v nevarno obmocje je lahko
usoden.

Primer:

Delavec je imel nalogo ogistiti tla pod
transportnim trakom, kjer se je nabiral li-
varski pesek, padajo¢ s transportnega
traku. Ko se je delavec pri tem opravilu
preve¢ priblizal napenjalnemu valju tran-
sportnega traku, je rokav delovne obleke
za$el med transportni trak in napenjalni
valj.

Potegnilo ni samo delavfeve roke,
ampak tudi glavo. Transportni trak se je
ustavil Sele, ko se je ves zgornji del telesa
zagozdil v napenjalni del transportnega
traku.

Ugotovljeno je bilo, da transportni
trak ni bil opremljen s stikalom za izklop
v sili, prav tako pa ni bil ustrezno
zavarovan.

Transportnega traku nihe od de-
lavcev ni mogel ustaviti, ker je bil
nameséen v kineti in tako delavca ni bilo
mozZno videti.

Veliko tezkih in celo smrtnih poskodb
pri delu se zgodi na strojih za tla¢no litje
in na strojih za predelavo plasticnih mas.
Nevarno je, da pride roka med zapirajoce
orodje, pojavljajo se tudi nevarnosti
brizgajoce kovine zaradi netesnosti in
nevarnosti opeklin.

Neustrezno zavarovano premocrtno
gibanje orodja ali mehanizmov za poda-
janje materialov je bilo usodno za
prenekaterega delavca, ki je posegel v
nevarno obmogje.

Posebno nevarni so taki stroji pri
vzdrZevanju, kar je razvidno iz nasled-
njega primera:

Delavec na stroju za tla¢no ulivanje je
opazil na povrsini izdelkov napako, ki jo
je povzrocal nalepljeni delec na gravuri
orodja. Vzdrzevalec (orodjar) je razmak-
nil orodje in pricel brusiti nalepek, sode-
lavci pa so opazovali njegovo delo. Eden
od njih se je nehote dotaknil gumba za
vklop delovnega giba, tako da je delavcu
stisnilo glavo in zgornji del telesa med
orodje.

Analiza je pokazala, da je bil deformi-
ran sistem dvoro¢nega vklopa, tako da je
bil eden stalno- vklopljen (zalepljen).
Aktiviranje delovnega giba je bilo moZno
izvrsiti le z enim gumbom, kar dokazuje,
da ni bil izpolnjen pogoj istoCasnega
vklopa obeh tipk dvorocnega vklopa v
casu do 0,5 sekunde.

Zaradi podobnih vzrokov se je na’

tla¢nih livnih strojih za predelavo plastic-
nih mas poskodovalo mnogo delavcev.
Varnostna naprava na dvoro¢ni vklop se
torej ni pokazala kot ustrezna. Dosti bolj
zanesljiva varnostna naprava na takih
strojih je blokirna varnostna naprava.

Opisali smo samo nekatere primere
poskodb pri delu z delovnimi napravami
In pripravami.

Tudi neustrezno zavarovane delovne
naprave in priprave so vzrok marsikateri
poskodbi.

Varnostna naprava mora varovati de-
lavca pri delu pred poskodbami, obenem
pa mora ¢im manj ovirati delavca pri
upravljanju stroja. Izpolniti oba pogoja
pa je za konstruktorje in projektante
delovnih naprav in priprav precej tezka
naloga. Ta naloga je toliko tezja, ker
moramo ugotoviti, da nimamo ustreznih
predpisov, ki bi sledili sodobnim dosez-
kom tehnoloskega razvoja.

Predpisani varnostni
ukrepi in normativi

Pravilnik o splosnih ukrepih in norma-
tivih varstva pri delu z delovnimi
napravami in pripravami (Ur. list SFRJ
$t. 15/87), predpisuje ukrepe in normati-
ve za varstvo pri delu z delovnimi napra-
vami in pripravami, ki se uporabljajo v
tehnoloskih postopkih. Dokajinja zasta-
relost tega predpisa (izdan je bil v letu
1967) pa njegovo uporabo zelo omejuje.

Z uporabo dosezkov tehnicne kiberne-
tike so delovne naprave in priprave do-
zivele nesluten razvoj. Uporaba proces-
nih raéunalnikov, mikroprocesorjev itd.
zahteva tudi povsem druga¢no normativ-
no opredelitev, kajti pojavljajo se nove
véasih neznane nevarnosti. Do bistvenih
sprememb ni prislo samo v tehni¢nem

pogledu, ampak tudi v odnosu ¢lovek -
Stroj.

Praksa je pokazala, da se dober strugar
z vecletnimi izku$njami na numeri¢no
krmiljeni struZnici slabSe obnese kot
nekvalificiran delavec, ki smo ga naudili
le tistih aktivnosti, ki jih je potrebno
izvajati za izvedbo predpisanega progra-
ma. Torej gre za povsem nov element, ko
delavec ve¢ ne vodi tehnoloskega po-
stopka.

Kako je navedeni predpis zastarel,
lahko sklepamo zZe po tem, da posveca
celo poglavje prenosnikom moti —
transmisijskim pogonom, ki jih skoraj ni
ved.

Poleg pravilnika o splosnih ukrepih in
normativih za varstvo pri delu z delov-
nimi napravami-in pripravami pa predpi-
sujejo varstvene ukrepe in normative
tudi nekateri posebni varstveni ukrepi in
normativi. Omenimo samo nekatere:

® Pravilnik o tehni¢nih in zdravstveno
tehnicnih varstvenih ukrepih pri delu pri
kemicno-tehnoloskih procesih (Ur. list
FLRIJ §t. 55/50),

® Pravilnik o tehni¢nih ukrepih in
zdravstveno tehnicnih varstvenih ukre-
pih pri delu v ¢rni metalurgiji (Ur. list
st. 7/55),

® Pravilnik o higienskih in tehni¢nih
varstvenih ukrepih pri predelovanju in
obdelovanju kovin (Ur. list FLRJ &t.
40/61),

® Pravilnik o higienskih in tehni¢nih
varstvenih ukrepih pri mehani¢nem pre-
delovanju in obdelovanju lesa in podob-
nih materialov (Ur. list FLRJ t. 40/61).

Skupni imenovalci naStetih predpisov
je zastarelost, kajti vsi naSteti predpisi so
bili sprejeti pred letom 1961.

Navedeni so samo nekateri razlogi, ki
zahtevajo spremembo pravilnika o splos-
nih ukrepih in normativih za varstvo pri
delu in z delovnimi napravami.

Republiski in$pektor se je aktivno
vkljucil v izdelavo ustreznega predpisa.
Potrebno pa je pritegniti k sodelovanju
zdruzeno delo in pooblas¢ene organiza-
cije zdruZzenega dela, ki se ukvarjajo s
podro¢jem varstva pri delu.

Periodicni pregledi
in preizkusi delovnih
naprav in priprav

Obveznost iz 16. ¢lena zakona o var-
stvu pri delu konkretizira Pravilnik o
periodi¢nih preiskavah ekoloskih razmer
na delovnih mestih in v delovnih
prostorih ter o pregledih in preizkusih
delovnih priprav in naprav (Ur. list SRS
§t. 16/75).

Dosedanja praksa pa kaze, da $e vedno
ne izvajamo predpisanih pregledov in
preizkusov tako, kot je doloceno s
pravilnikom. Kadar pa se taki pregledi in
preizkusi le izvajajo, gre véasih zgolj za
formalno izpolnjevanje obveznosti. Naj-
bolj nevarne naprave vedinoma niso
pregledane, pregledujemo le preproste
delovne naprave, kjer so tudi nevarnosti
sorazmerno majhne.

Poseben problem predstavlja izdaja
certifikata o periodicnem pregledu in
preizkusu. Vse preveckrat se namrec
dogaja, da sicer odstranimo ugotovljene
pomanjkljivosti, vendar pa se nato
pojavijo nove. Tako se dogaja, da
naprava ali priprava nikoli ni urejena,
zato tudi ni mozno izdati certifikata.

TeZave pri izvajanju periodi¢nih pre-
gledov in preizkusov so tudi v strokov-
nem kadru. Skoraj ni delovne organiza-
cije, ki ne bi imela teZav pri sestavi
strokovne komisije za izvajanje perio-
di¢nih pregledov in preizkusov. Vecino-
ma ni dovolj strokovnih delavcev s
primerno strokovno izobrazbo (visoka
ali vi§ja), pa tudi nacin nagrajevanja in
odgovornosti ni opredeljen.

Predvsem pa je osnovni razlog v tem,
da se odgovorni delavci premalo zave-
dajo, ali pa sploh ne, da so taki pregledi in
preizkusi predpisani. Dostikrat se odgo-
vorni vodstveni delavci zacudijo, ko se ob
raziskavah poSkodb pri delu zahteva cer-
tifikat o periodiénem pregledu in preiz-
kusu delovne naprave ali priprave. O
tem, da nekateri ne lo¢ijo pojma in
pomena atesta in pismene izjave oziroma
certifikata, pa skoraj ne kaze izgubljati
besed! Posledica tega je vsekakor v
pomanjkljivem poucevanju o varstvu pri
delu,

V sklop celovitega varstva pri delu z
delovnimi napravami in pripravami spa-
da tudi preventivno vzdrZevanje delov-
nih naprav in priprav.

Podobne tezave kot pri periodi¢nih
pregledih in preizkusih delovnih naprav
se pojavljajo tudi pri tem. Veliko
delovnih organizacij namrec¢ ne izvaja
preventivnega vzdrzevanja, ali pa se
sploh ne zaveda bistvenega pomena
takega vzdrzevanja. S stali§¢a varstva pri
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»Vatrostalna« iz Zenice je organizacija zdruZenega dela, ki oskrbuje li-
varne in zelezarne z ognjeodpornim materialom. S svojimi strokovnjaki izva-
ja projektiranje in izgradnjo industrijskih peci in ostalih toplotnih agregatov,
montazo, vzdrzevanje in modernizacijo. Zaradi izredno dragih surovin, po-
trebnih za ognjeodporne materiale, v svetu razvijajo nove, ki ustrezajo viso-
kim zahtevam takih materialov, zlasti zmanjSanju specificne porabe ognje-

odpornega materiala za izdelavo litine.

V desetletnem obdobju sodelovanja Litostroja in Vatrostalne na tehnic-
nem podrocju so mnogi domaci materiali iz Busovace, tovarne za proizvodn-
jo ognjeodpornega materiala, ki je tozd Vatrostalne, nadomestili uvozene.
Litostrojska livarna je nove materiale preizkusila in jih priporodila tudi ost-

alim livarnam.

Ob petindvajsetletnici dela tozda tovarne Busovaca je delavski svet na
seji 6. junija podelil Litostroju plaketo, ob tem jubileju edino v Sloveniji, v
znak priznanja za uspesno poslovno sodelovanje in prispevek k razvoju druz-
benoekonomskih odnosov. V imenu tozda PUM Livarne jo je prevzela in v
imenu » Vatrostalne« predala predstavnica » Vatrostalne« v Litostroju, sko-

raj nasa dipl. ing. Ljiljana Golic.

Mira Scek

delu je to izjemnega pomena, saj je poleg
ekonomskega ucinka zagotovljena upo-
raba tehni¢no dovrSenih priprav in
naprav. S preventivnim vzdrZzevanjem
namre¢ pravocasno odkrivamo in pre-
precujemo okvare na strojih, ki so pogo-
stokrat tudi vzrok poskodbe pri delu.
Poleg navedenega so periodicni pre-
gledi in preizkusi zdruzljivi s preventiv-
nim vzdrZzevanjem v tem, da se po konca-
nem preventivnem pregledu opravi tudi
periodi¢ni pregled in preizkus. Tako
delovne naprave ali priprave ni potrebno
dvakrat vzeti iz delovnega procesa.
Programi periodi¢nih pregledov in
preizkusov ter preventivnega vzdrZeva-
nja pa vefinoma niso usklajeni in tako
vsak po svoje izvaja preglede.
Vzdrzevanje ne moremo omejiti samo
na ob¢asna nujna popravila, ampak jih
moramo sistemati¢no pregledovati in
preizkusati. Glede na to je tudi metodo-
logija periodi¢nih pregledov in preizku-
sov ter preventivnih pregledov podobna.

Zakljuéek

Obravnavali smo nekatere primere
poskodb pri delu z delovnimi napravami
in pripravami. Kljub temu, da je ¢loveski
faktor cestokrat vzrok poskodb pri delu,
pa ne moremo mimo dejstva, da imamo
$e veliko delovnih priprav in naprav, ki
sploh niso zavarovane, ali pa so varnost-
ne naprave pomanjkljive, deformirane,
napa¢no namescene in tako dalje.

Zastarelost predpisanih  varstvenih
ukrepov in normativov pa po svoje
prispeva k dokajsnji neurejenosti delov-
nih priprav in naprav. Vse to zahteva
spremembno pravilnika o splo$nih ukre-
pih za varstvo pri delu z delovnimi pri-
pravami in napravami.

Izvajanje periodi¢nih pregledov in
preizkusov delovnih naprav in priprav je
pogostokrat zgolj formalno, brez vsebi-
ne, kar je razvrednotilo njihov pomen in
namen. Podobno lahko ugotovimo tudi
za preventivne preglede.

Kot izziv pa na koncu omenimo termin
»delovne naprave in priprave«. Povsem
jasno je, da ta termin ni posreceno
izbran, saj si pod tem pojmom ne pred-
stavljamo tistega. kar naj bi predstavljal.

Na primer strokovnjaki strojnistva
uporabljajo ta termin za del stroja, ki
stroju sluzi kot priprava. zaradi tega na-
stanejo mnogi nesporazumi, tako pri iz-
dajanju javnih listin kot pri prakticni
uporabi.

Pri izdelavi novega predpisa naj torej
sestavljalci in oblikovalci razmisljajo tudi
o tem!

Republiski in§pektor
za delo
Milan Srna, dipl. ing.

V zadnjih dneh julija smo si ogledali gradbisce antikorozijske zas¢ite — kar

predstavlja del najvecje litostrojske investicije »proizvodnja ene.rget_slfe
opreme«. Delavcei gradbenega podjetjia SGD »Beton« pospeéenp izvajajo
dela na prizidku k objektu in pripravi temeljev za montazo nosilnih stebrov

konstrukcije. (Foto: T. Skrjanec)



