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Kratek pregled vseh nagih poslovnih enot in njih
perspektiv — ter razmer na gradbenem trziséu

Kolikor je sploh mogoée %e danes govoriti o vpogledu na grad-
beno trzisée za leto 1966, lahko trdimo, da ni vzroka za malodu3nost,
S.eveda pri skrbnem in prevdarnem gospodarjenju. Gradis bo kri-
ticno leto 1966 v strnjeni enotnosti prebrodil, éeprav vemo, da bodo
Po danasnjih prognozah za nekatere poslovne enote teZzave Se vedno

velike.

Kolikor so nam v grobih in 3e da-
de¢ ne definitivnih obrisih znane
dnvesticije za leto 1966, kaze da bo:

B PE Ljubljana Se vedno v teza-
Yah. Saj si na njenem teritoriju
ostro konkurira kar 16 gradbenih
podjetij, k temu pa Se obstaja bo-
Jazen, da bodo nekalera nova sta-
novanjska podjetja ustanovila svojo
operativo, ¢e tega zakon ne bo pre-
precil. Za leto 1966 ni na vidiku
¥ecjih novih investicij, tudi nihée
ne ve, kdaj se bo zacela gradnja
nove ljubljanske bolniZnice, pri ka-
tere gradnji bo Gradis opravil be-
tonska dela. Tudi stanovanjska
gradnja je v Ljubljani do leta 1970
ze pretezno angazirana. Zato bo tre-
ba verjetno v letu 1966, kljub zmanj-
sanju Stevila zaposlenih na PE
Ljubljana del njenih kapacitet an-
gaZirati v drugih bazenih Slovenije
ali zunaj nje.

& PE Ljubljana-okolica bo kon-
Cala do sredine leta 1966 dela na
Yulonu in ostane odvisna od stano-
vanjske graditve v Novih Jarsah.
Da hi ostala gradnja te soseske ne-
Prekinjena, bi morali dati. poslovni
enoti vsaj do polletja 1966 novo na-
roc¢ilo za nadaljnjih 100 do 150 sta-
novanj z rokom vselitve v letu
1967, kar pa je odvisno od splodne
politike kreditiranja kupcev in gra-
diteljey stanovanj.

B PE Koper je 7e v drugi polo-
¥ici leta 1965 skréila Stevilo zapo-
slenih in zmanj3ala rezijo ter se s
eém prilagodila obsegu sedanjik na-
og. Tako se je tudi pripravila na
Zmanjsanje obsega del v letu 1966.

¢ pa bodo res uresni¢éni  neka-
eri mednarodni aranzmaji v, kopr-
ski industrijski coni, bo {reba nade
apacitete okrepiti,kar_ne ho noben
problem. Pa,tudi @ bodo ta pred-
videvanja. uresnittna, ho Jleto 1966
v glavnem porabljeno za projekii-

ranje.
Gradis se je v Koprii, na- Salari
Projekianisko in- operativno- zelo
afirmiral s cenenimi stanovanji, Ta
PoloZaj moramo ohraniti in spopol=
Djevati ter nioramo v letu 1966 name-
niti nekaj obratnih sredstey in iskati
bantne kredite-za Komunalno-ures
Janje noye. ‘soseske \OLMA; ki je
nadaljevanje’ sistema gradnje™na
alari, PN :
. B PE Jasenice “bo imela” v “letu
1966 moznost zaposlitve: seveda pri
i};ﬂ‘_ogo ostrejsi konkurenci kot dos
ej.
Balje. Na Jesenicah gradifie udi
ri stolpnice za trg, ki so” prodane
Btanovanjskemu skladu. Skufamo
dobiii nova zemljis¢éa za 3 do 4 nove
Enake stolpnice, vtem ko je njiho-
¥a gradnja odvisna od vsedriavne

To_je obZutiti” ze od-polctja | :
ki nam jih nem8ka administracija

politike kreditiranja stanovanjske
graditve.

B PE Celje. Znano je, da so kapa-
citete gradbenih podjetij celjskega
bazena Se enkrat ve¢je kot pa raz-
polozljiva sredstva za investicije.
Kljub temu se mala gradbena pod-
jetja na tem podroéju vztrajno ve-
¢ajo, Tem disproporcem ustreza tu-
di ostrost konkurence in zaposlenost
gradbenih podjetij.

Poslovna enota Celje Se vedno
boleée obéuti izpad »sulfatkee in
EKK, ki sta bila za Gradis-Celje
perspektivna objekta. VpraSanje je,
¢e bo in v kakem obsegu 3el EKK
spomladi v gradnjo. Trenutno je PE
Celje za svoje skréeno Stevilo za-
poslenih angaZirana, vendar za za-
cetek nove sezone nujno rabi nova
dela, ki bi bila najbolje refena, e
bi se pritela gradnja EKK.

Za stanovanjsko gradnjo v stolp-
nicah in blokih na Otoku III v Ce-
lju je vse pripravljeno in bomo pri-
¢eli takoj ko bo kreditiranje kupeev
zagotovljeno. .

B PE Maribor. Tudi tu se obéuti
upadanje obsega investicij in ostrej-
Sa konkurenca. Mnogo vedéja dela
gredo letos h kraju. PE Maribor bo
sicer za leto 1966 nadla delo, a bo

morala svoj obseg in rezijo delno -

skréiti. PE Maribor poleg PE Ce-
lie vzorno in poZritvovalno skrbita,
da Gradis izpolnjuje prevzete ob-
veznosti v Nemdéiji in podilja tja
kader, ki skrbi za afirmacijo naSega
podjetja. ;

B PE Ravne je preteZno angaZi-
rana na delih za Zelezarno. Vse fi-
nantne tezave Zelezarne takoj wpli-
vajo na naSo poslovno enoto, ki je
zato, v letu 1965 tolikokrat nihala
med ustavitvijo del in zopetnim na-
delovanjem. ali celo forsiranjem. Za
leto 1966 ima¥elezarna v programu
vecja in ' interesantna dela, ki so
pa na zalost zopet na neznanki fi-
nanciranja. Od tega je tudi odvisna
za “leto 11966-boljsa ali slabSa usoda
poeslovne enoie Ravne, ker dela pri
ostalih investitorjih na Ravnabh,
v Prevaljah! in MeZici ne morejo za-
posliti vsehprostih kapacitet nase
ravenske. poslovne enote.

B SOE v Neméiji ¥e drugo leto
uspesno izpolhjuje svoje naloge in
prispeva k “afirmaciji nafega pod-
jetjain jugoslovanskega gradbeni-
Stva'w inozemstvu. Fkonomski uspe-
hi nafega dela v Neméiji so pozi-
tivni kljub vedno novim dajatvam,

predpisuje, in se tako vedno bolj
blizamo dajatvam v Nemdéiji regi-
striranih podietii. razen seveda po-
trehnegza osnovnega kapitala.

YV prihodnje moramo $e naprej

DNJE LETO

Vsem gradisovcem nase iskrene Cestitke ob novem letu

1966

%

izgrajevati naSo organizacijo v ino-
zemstvu, iskati nove oblike in naéin
dela, skusaij dela prevzeti ¢imbolj
kompleksno, iskati nove trziscée tudi
v drugih drzavah itd.

V letu 1966 se bo naSa prva pro-
jektantska grupa skusala uvelja-
viti v Zahodni Neméiji.

B Kovinski obrati, OGP, SPO in
LIO-Skofja Loka so glede zaposle-
nosti v letu 1966 odvisni od zapo-
slenosti nasih gradbenih poslovnih
enot, delno od narodil drugih pod-
jetij — torej od celotnega obsega
investicij. Tudi te poslovne enote
bodo obéutile ostrino konkurence.
Kljub skréenju investicij se horijo
in se bodo tudi v letu 1966 kovinski
obrati borili dodaino tudi z moz-
nostjo mnabave nekaterih kriti¢nih
materialov, od katerih so na prvem
mestu profilno Zelezo in nadomest-
ni deli iz uvoza. V Skofji Loki pa
je bil in bo na Zalost verjetno tudi
Se ostal velik problem rezan les in
hlodovina. Razdelitev tega je iz-
kljuéno odvisna od volje obéin in
gozdnih gospodarstev, LIP in LIK,
ki pa vsi odrekajo Gradisu pravico
do lastne Zage. SPO se hori. da bi
ohranil uporabne svoje molno iz-
rabljene stroje in vozni park. Del
proizvodnje OGP je tudi odvisen
od bodoega obsega stanovanjske
graditve.

B GRADIS je usposobljen =za
gradnjo velikih in tezkih ohjektov,
kjer lahko angaZira svojo tezko me-
manizacijo, izkudnje -in -strokovne
kadre, Zato smo Zeljno pri¢akovali,
da bi v letu 1966 priceli vsaj eno
od naslednjih velikih del:

(Nadaljevanje na 2. str.)
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na skupno Zeljo

zaostajal za nikomer,

oglejmo nazaj na pravkar minulo leto in si moramo
zal priznati, da ni bilo tako uspesno kot leto 1964. Da je s tem
tako, nam pove skromnejsi rezultat naSega poslovanja, slabsa
zaloZenost z deli ob koncu leta in sorazmerno skromna perspek-
tiva za leto 1966. Vsi ti momenti so se Ze v letu 1965 odrazali
v vrsti ukrepov, ki smo jih izvedli, od zmanjSanja zaposlenih,
ostrejSega licitiranja, pogostejsih udele?b na razpisih, do borbe
za zniZzanje zalog, poostrene izterjave in doslednejSega obra-
tunavanja naih storitev. Ko je skups¢ina sprejela vrsto pred-
pisov, znanih pod imenom gospodarske reforme, pa nam je
postalo jasno, da bo prislo do bistvene umiritve investicij, do
zastoja v stanovanjski izgradnji in zadetku celo do obéutne
krize v gradbenistvu, ki deluje prav na tistih podroéjih, ki jih
nova nacela najbolj zadevajo. Razumljivo je seveda, da zadetni
udarec novih principov pomeni neko podpopreé¢no stanje, ki se
bo v letih 1966 in 1967 spet nekako konsolidiralo, vendar pa ne
na prejsnji ravni temveé v skladu z razpoloZljivimi sredstvi.
Zato bi bila napac¢na orientacija na ta najgloblji minimum, ob-
drzati je treba podjetje na takem nivoju, da bo zadovoljevalo
popraSevanju po predvideni umiritvi.

Ce v tem smislu razumemo vlogo nasega podjetja pa se
nam za prihodnost vsiljuje kopica nalog, ki jih be treba izvesti.
Tu mislim predvsem na notranjo uévrstitev podjetja, na tesnej-
s0 organizacijsko povezanost, na tesnejSe delovanje celotnega
mehanizma podjetja, na doslednejse nagrajevanje po delu.
Mislim na vedjo disciplino v izvr§evanju nalog, na bolj$o pode-
litev dela posameznim enotam, na aktivizacijo vseh intelek-
tualnih in strokovnih sil, ki naj vedno in stalno i3¢ejo naj-
efektivnejSe reditve, na enotnost hotenj vseh ¢lanov kolektiva,
. izzopolnitvi strokovne ravni nasih stroritev
in konéno na tako zadovoljitev naSega standarda, ki ne bo

Prepri¢an sem, da se na kolektiv zaveda vloge, ki jo ima
tako v nasem gradbenistvu, kakor tudi v sedanjem ¢asu, da se
zaveda teZave nastetih nalog, da pa tudi ve, da je zadosti spo-
soben, da jih izvr§i in ustvari. V tem zaupanju vam Zelim

sretno novo leto

ing. HUGO KERZAN

Prednosti specializiranih enot

Predvsem morajo dati dvoje: visjo produktivnost in tudi visje osebne dohodke

V zadnji Stevilki »Gradisovega vestnika« je ing. Ursi¢ obravna-
val nujnost reorganizacije v nasem podjetju in nakazal dosedanji
Studij nove organizacije in moZnost za ¢imprejsnji prehod na noveo
obliko preizvodnje po specializiranih enotah.

K njegovim izvajanjem bi Zelel
dodati $e nekaj misli o prednostih,
ki jih mora nova organizacija nudi-
ti in ki jih mora poznati vsak ¢lan
Gradisa, ko se bo odlocal o bododi
organizacijski - obliki v podjetju.
Hkrati pa so oblike, obravnavane v
naslednjih odstavkih, pogoj, da iz-
koristimo vse prednosti, ki nam jih
nudi nova organizacija in da dose-
Zzemo zaZeleno veéjo produktivnost,
z njo pa ve&ji poslovni uspeh v pod-
jetju kot osnovo za Dbistveni dvig
oschnih dohodkov.

@® Delitev dela po specialnosti

Sedanje poslovne enote podjetja,
ki so nosilei celotne proizvodnje ter
dolZne izvesti prevzeie objekte, za
kar imajo potrebno 3tevilo tehnic-

nega kadra, svoj upravni aparat in
doloteno Stevilo proizvodnih delav-
cev vseh kvalifikacij in specialnosti,
delajo na principu bazenske razme-
jitve dela v podjetju. Na svojem
podrodju ii¢ejo primerno zaposlitev
za svoje kapacitete, ki jih prilaga-
jajo trzii¢u. Dopolnjevanje kapaci-
tet ob konicah in forsiranje s ka-
pacitetami sosedanjih in drugih
enot — je vselej problemati¢no, ker
taka pomot g'éajno' prizadene
enoto, ki naj pomoé¢ nudi,

Nova organizacija predvideva de-
litev dela med poslovnimi enotami
podjetja po specializaciji dela. No-
vi specializirani obrati podjetja naj
bi prevzeli izvajanje objektov, ki
jih podjetje prevzame, in naj bi

¥

sodelovali vsak s svojo specialnost-

jo. Za to svojo nalogo bi bili oprem-
ljeni z vsemi potrebnimi sredstvi
dela, s tezko, lahko in srednjo me-
hanizacijo, ki je specifi¢na za vsa-
ko posamezno dejavnost, v sestav
vsake specializirane enote podjetja
bi spadal potrebni tehniéni kader
in strokovni ter priuceni delavei
njene stroke.

® Nié¢ brez delovne priprave

- Delo. na objektu bi se odvijalo
po elaboratu delovne priprave po
postopkih, ki so vnaprej prestudi-
rani, in v ¢asovnem zaporedju, do-
lotenem z operativnim planom. ki
bi terminsko in koli¢insko predvi-
deval sodelovanje posameznih spe-
cializiranih obratov na objektu.-
Naloga novih specializiranih obira-
tov bi bila obsezena z operativnim
mesec¢nim planom, ki bi za vsakega
od obratov dolotal njegovo nalogo,
ki jo mora opraviti na posameznih
objektih v tem obdobju. Ta mese¢ni
(Nadaljevanje na 2. str.)
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operativini plan bi vedno uposteval

nepredvidene ovire in tezave. ki
vplivajo na potek dela na posamez-
nih objektih. tako da bi predstav-
ljal realno osnovo za razporediiev
kapacitet po objektih in ¢im uspes-
nejse izvajanje nalog tako posamez-
nih specializiranih obratov kakor
tudi njih harmoniéno sodelovanje z
ostalimi obrati.

Nova organizacija predvideva raz-
poreditev sedanjih kapacitet pod-
jetja v naslednje specializirane
obrate za izvajanje .gradbenih del:
tesarski obrat
zelezokrivski obrat
betonerski obrat
obrat za zidarska dela
obrat za zemeljska dela
obrat gradbenih polizdelko
kovnisk obrat

@® Primer — tesarski obrat

Upostevajo¢ Ze omenjene prin-
cipe za osnovanje obratov, ki so
opremljeni tako, da lahko svoje na-
loge samostojno izvajajo, bi v se-
stav tesarskega obrata, spadali vsi
tesarji podjetja (po sedanjem sta-
nju torej 465 tesarjev) poleg tega
pa % ustrezno Stevilo pomoZnih de-
laveev (ca. 150 delavcev), Soferji za
kamione obrata, kljucavni¢arji za
njihovo delavnico. strojniki za do-
deljene stroje itd. Za tehni¢no vod-
stvo bi imel obrat 16 delovodij, 30
pomoznih delovodij ter 12 tehni-
kov ali inZenirjev. Celokupni gor-
nji sestav ca, 750 zaposlenih, oprem-
ljen s potrebno mehanizacijo. pre-
voznimi sredstvi, srednjo in lahko
tesarsko opremo bi predstavljal ka-
paciteto tega obrata, s katero bi
lahko obrat sodeloval pri izvajanju
del na vseh objektih podjetja.

Ce upostevamo. da morajo Dbiti
posamezni obrati po kapaciteti mad
seboj usklajeni, bi tako dobili po
pPrvi oceni: ¢

— za zidarski obrat ca. 800 zapo-
slenih, .
za zelezokrivski obrat ca.
za betonerski obrat ca. 320,
za obrat za zemeljska dela 250,
za obrat gradbenih polizdelkov
210 in

— za koniski obrat 300 zaposle-
nih.

Stevilke so samo priblizne in jih
navajam zato, da je iz njih mogode
preceniti priblizno velikost posa-
meznih obratov. Enota je seveda
podobno kot pri tesarskem obrata
setavljena iz strokovnih delavcev,
pomoznih delavcev, tehni¢nega ter
delovodskega kadra in strojnikov
za_mehanizacijo.

KakZne so najvaZnejSe prednosti
nove organizacije?

— prehod na delno prefabrikaci-
jo proizvodov. ki pote?&a na indu-
strijski ali polindustrijski nac¢in ob
uporabi mehanizacije in strojne
opreme. Npr.: prefabrikacija opazev
v delavnici, centralna izdelava be-
tona, strojna izdelava armatur, so-
dobni postopki ometavanja in zida-
nja z novimi materializ

— lazja in enostavnej%a uvedba
boljsih delovnih postopkov., pre-
nasanje izkuSeni in delitev dela,
specializacija posehno usposobljenih
skupin s priu¢itvijo novih metod
dela;

— vec¢ja mobilnost kapacitet in
zato veCja udarna sposobnost pod-
Jetja pri izvajanju nalog;

— ekonomitnejSa uporaba stro-
kovnih delaveev, zato nizja lastna

cena in ve¢ja konkurenénosti na tr-
ZiS¢u;

e 180,

— boljsa izraba delovnih priprav
mehanizacije in strojev, zato sklad-
nejse vlaganje novih sredstev v iz-
popolnjevanje opreme:

— Zzmanjsanje zalog materiala in
hitrejSe obracanje obratnih sredstev
v podjetju.

Ing. Alfred Peteln

Seminar o problematiki
gospodarske reforme

Visoka %ola za politicne vede v
Ljubljani je v zacetku decembra
organizirala enotedenski seminar o
problematiki izvajanja gospodarske
reforme. Seminar je bil namenjen
predvsem poklicnim  novinarjem,
RTV sluzbi in urednikom ¢asopisov
gospodarskih organizacij,

Na zelo uspelem seminarju so
priznani gospodarski in politiéni de-
lavei zelo odkrito in realno raz-
pravljali o gospodarski situaciji po
uvedbi reforme, o notranjih odno-
sih v podjetju. o racionalnem zapo-
slovanju. organizaciji dela. o idej-
nih in politiénih problemih, vlogi
bank. kmetijstva itd. Predavanja in
razprave so bile vedno zanimive ter

0 mnogo koristile pri pravilnem
in objektivnem informiranju ¢lanov
kolektiva in celotne javnosti.

Stran 2 4 >GRADISOV VESTNIKJ.

Z letne konference ZK na Ravnah na KoroSkem

Mi moramo misliti na {utriSnji dan

S konference osnovne organizacije ZK na Ravnah

Ko je tovariSica Jelar¢i¢eva v imenu obéinskega komiteja Zveze
komunistov Ravne na Koroskem v priznanje za uspeino delo izro-
¢ila sekretarju osnovne organizacije ZK »Gradis« Ravne na Koro-
Skem lepo spominsko darilo, je tovari§ Kvar dejal. »Hvala za darilo,
vendar uspe3no dele osnovne erganizacije ZK ni samo moja zasluga,
temve¢ je to zasluga vseh komunistov in celotnega kolektiva.« In
prav je imel, le v skupnem delu je moé in uspeh.

Kratko in jedrnato porotilo se-
kretarja Feliksa Kvara je zajelo
vso problematiko enoie, ki je na-
stala po uveljavljanju gospodarske
reforme. V zelo resni razpravi so
iskali in predlagali nove ukrepe. ki
naj bi jih komunisti v bodoce iz-
vedli. Predvsem bo potrebno uvesti
tak sistem delitve dohodka. ki bo
stimulativen za vse ¢lane kolektiva.
Vsak naj bo placan po svojem delu.

KAKO B
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— zvecali obseg madih
Srednji Dravi.

— Srednja Drava 1L

— HC na Savi (Mavcice, Krsko)

— HC Trnovo e

— EKK

— TE Sodtanj B

— TE Koper

— pristanisce za razsute tovore v
Kopru

— plinovod Koper—Avstrija—
CSSR (Alzirski plin)

Za EKK so kaj neznatne moZnosti
za vsa druga dela pa v letn 1966 ni
nobenih izgledov, saj niti Se ni pro-
jektov, ¢etudi bi se nekje nadel de-
nar. i

Nihanja v zaposlenosti gradbeni-
$tva onemogodcajo sestavo in uresni-
¢evanje programskega razvoja pod-
jetia. planiranja investicij. tako me-
hanizacije kot delavnic, obratov in
samskih domov. Ti so bili nekdaj
mnogo pretesni. kmalu smo jih pa
¥e oddaiali Studentom. In kako bo
v prihodnjih letih? Seveda nam ni-
hanja v posameznih letih in celo
med gradnjo istega objekta onemo-
gotajo planirano delo, dobro orga-
nizacijo. pripravo dela in planske
cene itd. Ne moremo uvesti sistem-
ske in kontinuirane stanovanjske
gradnje, ki je pogoj za znizanje
cene stanovanj. kar nam je doka-
zala izgradnja Salare.

Vse to so vzroki. da se gradbeni-
§tvo nikakor ne more izkopati iz za-
ostalosti. neorganiziranosti in ek-
sienzivnosti.

Ceprav bo leto 1966 za gradbeni-
§tvo zelo resno in tezko, ni treba,
da nanj gledamo malodu3no in ¢r-
no. S strnienimi napori in voljo bo-
mo tudi to krizo prebrodili — saj
ne bo prva.

del na

Ing. Janez Gritar

“ureditev naselja. novo

Res je, so dejali. na%e Zelje in zah-
teve so dostikrat veéje. kot pa so
nase realne moznosti. Zelimo viso-
ke dohodke, druzinska stanovanija,
menzo, te-
renske dodatke itd., vendar lahke
delimo samo to, kar smo s proiz-
vodnjo ustvarili. Kljub uspehu pa
ne smemo vsega ustvarjenega do-
hodka razdeliti ali porabiti, temved
si moramo del sredstev v okvirn
podietja rezervirati za jutridnji
dan.

Analizirali so tudi stanje na tr-
zis¢én. Konkurenca je huda. toda nié
zato. le da je poStena. Dela naj
tisti. ki hn delal kvaliteino. poceni
in hitro. Mi smo pripravljeni sode-
lovati na vseh podrotjih. toda tudi
drugi naj nas >gradbince« razume-
jo. 3

Ko so govorili o proizvodnji, so
med drugim ugotovili. da so manu-
elne rezerve Ze iz¢rpali, zato bo po-
trebno dvigniti produktivnost dela
z dobro organizacijo in inielektual-
nim delom. Pridnih in dela voljnih
lindi je pri nas dovolj, so dejali.
Nagi ¢lani so se uveljavili povsod,
naj si bo to doma ali v tujini.

Razpravljali so tudi o delu mla-
dinske organizacije. Mladim komu-
nistom ne nudimo dovolj pomodi. so
deiali. ¢eprav so mladinci na Rav-
nah zelo aktivni. Organizirali so
lasten fotoklub. so dobri Zahisti pa
tudi volje do ufenja jim ne manj-
ka.

Osnovna organizacija na Ravnah
Steje 25 ¢lanov, kar predstavlja 8.5
odstotka vseh zaposlenih.' Organi-
zacijo zelijo pomladiti in to jim bo
gotovo uspelo, saj imajo mladih de-
laveev dovolj.

5 O

“Gradisov vestnik“

»Gradisov vestnike¢ izdaja de-
lavski svet podjetja Gradis.
Ureja ga uredniski odbor.
Odgovorni urednik Lojze Ce-
pu¥. — Tiska tiskarna >Tone-
ta Tomditac v Ljubljani —
Izhaja mese&no

! S
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Vet pozornosti izhiri kandidatov

Ob koncu enoletne Sole za.strojnike

Od 22, do 27. decembra so kandidati Sole za strojnike polagali
konéni obra¢un svojega dela. Pred izpitno komisijo, sestavljeno
iz strokovnjakov poklicne Sole za gradbeniStvo in strokovnjakov
podjetja, je stopilo 35 kandidatov. (Dva sta Ze prej odpadla, ker
nista zadovoljivo opravila prakti¢nega dela izpita). Seleicija je
bila sorazmerno ostra, saj je od 67 kandidatsv uspeSno konéalo
le 32. Kljub temu lahko trdimo, da je enoletna Sola za odrasle

v celoti uspela.

Izkusnje ob pricetku Sole ter med teoreti¢nim in praktiénim
delom na mdokazujejo, da obstajata pri odraslem ¢loveku, ki se
odlo¢i za dopolnilne izobraZevanje, dva osnovna motiva. Prvi

moliv je Zelja delavea, da resni¢no razsiri svoje znanje in stro-
kovnost, Ta Zelja temelji na Ijubezni do peklica in pravilnega
odnosa do dela. Drugi motiv pa Zelja delavea, da formalno izpol-
njuje pogoje, pri tem pa si misli: »Bo Ze kako, saj mi bodo ocene
spregledali.c Toda slednji so se zmotili, kajti danes ne obstajajo
ve¢ formalne kvalifikacije temve¢ strokovno delo, ki temelji na

resniénem znamnju,

Kljub uspehu encletnega Solanja, nam izkusnje dokazujejo,

da bomo morali biti v prihodnje
kar predvsem velja za starejSe

Eri izbiri kandidatov pazljivejsi,

andidate. Tezko je namrec¢ iz-

vriiti selekcijo kandidatov, ki so si med Solanjem pri prakti¢nem
deln Ze pridobili doloten del strokovnega znanja, a vendar pre-
malo za uspesno polaganje vmesnih izpitov. Zato je dolZnost
kadrovskih sluzb in vseh, ki izbirajo kandidate za Sole ali raz-
licne tecaje, da to upoStevajo ter da vnaprej predvidijo more-

bitni neuspeh kandidatov.

Poleg tega je vsak delavec, kandidat ali te¢ajnik, ki gre na
dopolnilno izobrazevanje ali specializacijo, prevzel do podjetja
doloéene materialne obveznosti, ki jih mora po prekinitvi Solanja
ali ob pred¢asni zapustitvi delovnega mesta izpolniti. To pa se-
veda povzrofa dodatne probleme in ustvarja nezadovoljstvo pri

posameznikih kot v kolektivu.
Kadrovske sluzbe poslovnih

enot in celoten upravni odbor

centra za izobraZevanje bodo morali v prihodnje torej izbiri
kadra za vse vrste poklicev posvetiti mnogo ve¢ pozornosti.

Ne hojmo se resnice

Celjski komunisti so razpravljali o najbolj pere¢ih
preblemih enote na svoji letni konferenci

Reforma ni obsodila naSega standarda pa¢ pa zaostrila odnose
v gospodarstvu. Skarje se vedno bolj stiskajo in to se pozna v nasih
»zepih« — toda, kako bodo to prebredli, je odvisno od proizvodnje,
predvsem pa od nas samih, od zavesti, discipline in volje do skup-
nega dela. Za ve¢ dela lahko zahtevas ve¢ denarja, tako so letos
razpravljali komunisti celjskega bazena na svoji letni konferenci.

Res je, so dejali, da je osebni
dohodek moc¢an faktor proizvodnje,
ampak je istocasno tudi posledica
proizvodnje in tega se Celjani do-
bro zavedajo.

Kljub temu, da je bilo leto 1965
za celjsko enoto zelo tezavno so go-
spodarsko poslovanje dobro zaklju-
¢ili. Dejsivo, da so morali med le-
tom zaradi restrikeij trikrat izvrSi-
ti rebalans plana. in sicer od 1.8 mi-
lijarde na 1.2 milijarde in v tri¢etrt-
letju na 937 milijonov, jim to ni
vzelo morale. S %e vedjo voljo in ob
sodelovanju celotnega kolektiva so
kriti¢no dobo dobro prebrodili.

V ob&irni razpravi so poleg osnov-
nih zivljenjskih pogojev in v po-
trebi gradnje samskega doma govo-
rili tudi o licitacijah in lokalisti¢-
nih gledanjih nekaterih obéinskih
skupicin. Dela so namre¢ dobila lo-
kalna podjetja, ¢eprav je bilo nasSe
podjetje dosti cenejSe. Tudi tu bi
morali veljati zakoni trzi&¢a in ne
lokalisti¢na pojmovanja posamezni-
kov.

Ko se ocenjevali delo osnovnih
organizacij. so med drugim ugoto-
vili. da so komunisti vedno stali v
prvih vrstah boja za razvijanje de-
mokrati¢nih odnosov ter pri tem
uposievali sodobne metode gospo-
darjenja.

Ne morejo pa se pohvaliti s po-
znavanjem potranjega ustroja Zve-
ze komunistov. Ko so testirali ¢lane
osnovne organizacije, kaj vedo o
statutu ZK], so dobili porazne re-
zultate.

Najboljsi test je dosegel 609 pra-
vilnih odgovorov, najslabsi pa 30
odstotkov. To nam dokazuje, da ¢la-

Oh. kje so tisti ¢asi, ko smo se 5li tisto igrico:
Ali je kaj trden most?

ni vse premalo Studirajo ter ne upo-
stevajo dejastva, da je danes zna-
nje najmocnejSe orozje proti vsem
negativnim pojavom mna podrodju
gospodarsiva in upravljanja. O tem
vprasanju so veliko razpravljali
tudi na konferenci, kjer so med
drugim sklenili, da bodo osebni kot
kolektivni 3tudij povetali.

Gospodarska reforma in vsi ukre-
pi zahtevajo od vsakega komunista
¢imved znanja, gospodarske razgle-
danosti in ¢imvet¢ konkreinejSega
dela v kolektivu. Mi moramo prisi-
liti samega sebe. da se v vseh stva-
reh jasno izrazamo, to pa lahko de-
lamo le, ¢e zadevo poznamo.

Zasluzili so, da jih
ne pozabimo

in na-
zasluZzeni

Po dolgoletnem vestnem
pornem delu so odili v
poko] nasi stari sodelavei:

Drago Mandelje, komercialni Sef,
Peter Hari, gradbeni delovodja,
Edvard Kragelj, vodja komumde,
Joze Kapelj. pomoZni delovodja in
Joze Andolf — vsi iz Ljubljane.

Mijo Kis, PKV Zelezokrivec, Jo-
sip Tot. delavec in Janez Sebela, zi-
dar iz Maribora.

Rafael Baje, materialni knjigo-
vodja, Janez GradiSar. kurjaé. Ste-
vo Karalija. betonar. Valent Lepo-
glavec. betonar in Miha Skrinjar,
betonar, vsi iz obrata gradbenih
polizdelkov.

Tovarigi, hvala vam za dolgoleino
sodelovanje!

Upokojenci nam pisejo

Polnih osem let sem prebil
na delu pri Gradis OGP kot
PK delavec-betoner. Ker se
zadnje ¢ase nisem pocutil naj-
bolj zdravega in ker sem do-
polnil 60 let, sem zaprosil za
invalidsko upokojitev, kar mi
je bilo tudi ugodeno.

Sedaj sem na svojem domu
in priznati moram, da mi je
veckrat dolgtas po kolektiva,
v katerem sem prezivel mno-
go lepih dni.

Ob tej priliki se iskreno za-
hvaljujem za darilo, ki sem
ga prejel ob upokojitvi in Ze-
lim v letu 1966 mnogo poslov-
nih uspehov kolektivu O.("rl’
in podjetju Gradis v celoti.

Valent Lepoglavee
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V Celju pravijo: samski dom nam je prav zares nujno potreben

. V Celju so prepricani, da bo plan (pravzaprav drugi
Plan po rebalansu) izpolnjen, morda celo nekoliko pre-

seien. Tore
plan a v

;, v Celju bomo v letu 1965 dosegli realizacijo
Visini 937 milijonov, morda tudi nekaj milijo-

Nov veé. Kaj pa bo v letu 19667

Celjani imajo tja do spom-
ladi “dela dovolj. H koncu
gre delo v papirnici v Rade-
ah, pozimi bodo Celjani de-
ali v kirurskem traktu celj-
Ske__bolnﬁni(-c, v novi Soli v

ajsperku, v Cinkarni in na
olektorju na [jubljanski ce-
S_tl- 8 elenju sta prakti¢no
LOnC_k&pa dva stolpi¢a, nekaj
manjsih del je tudi v So3ta-
Bjs.na kanalizaciji.

Seveda vse to, kar smo na-
teli, ne bo dovolj, da bi lah-
so Primerno zaposlili in pre-
Zivljali vse, ki so zaposleni v
‘Clju. Zato racunajo Celjani,
E52“)lrr\.’!i]e_k.’rlknr‘v letu 1966 za-
eta;'ni!nd-{ Il vsaj eno dvanajst-
i _!st0]|m|_cu na ()l()k!l. To-

;[]-_ objekt. ki velja kakih 409
:—t“]'.l{)l_lov. No, scveda tudi s
01b1ico ne bi redili vseh pro-
2lemov, Vepdar v Celju meni-
J0, da se ho do spomladi pray
gotovo Se iy ali tam kaj »od-
Prloc: morda bo kaj dela v

Cinkarni (prav zdaj so raz-
pisali za 100 milijonov del na
komunalni ureditvi pri novem
pogonu), morda bomo dobili de-
lo na novih objektih ce.izske
bolnisnice (za okrog 200 milijo-
nov), Projekti so ze priprav-
ljeni, seveda pa je vpra3anje,
¢e bo na voljo tudi denar. In
konéno je tu Ze »velika ne-
znankac — EKK v Velenju,
pa elektrarna v SoStanju. V
Celju je precej govoric tudi o
dveh velikih kolektorjih (5 in
'i’), kjer bi tudi bilo precej de-
a

»Letos spomladi smo gledali
v prihodnost pesimistiéno, pa
bo konéni uspeh $¢ kar do-
ber:. so rekli na upravi v Ce-
lju. »Morda pa bo prav tako
tudi v letu 19667«

Celjani pa imajo za prihoed-
nje leto Se veiiko in vroto ze-
lio: =zegraditi Iasten samski
dom. Nacrti so 7e pripravlje-
ni. Lokacija na Hudinji je tudi

DEM ie pod st

Najhuje: ni pocinkane

V srediséu Maribora je zra-
84 nova, lepa stavba, To je
Oqukt, v katerem bodo pro-
storj podjetij Dravske elek-
trarne in Elektro-Maribor. Ob-
Jekt Je Ze pod streho. nasi
delavei so ga e zgradili do
vrha.

Stavba, ki jo imenujejo na
kratko DEM, bo v resnici bolj
obrat kot pa pisarna, saj bodo
tu razne naprave za daljinsko
krmll_]enje elektrar na Dravi,
Daprave za upravljanje dispe-
Zerskega omrezja. razne stro-
kovne sluzbe in druge dejav-
nosti, Zato je mnenje. ki je raz-
Sirjeno v javosti, ¢es da bodo
u v glavnem pisarne, povsem
zgreseno. Kolikor smo infor-
mirani, bo v objekiu ¢isto pi-

plotevine za streho

sarniSkih prostorov komaj 14
odstotkov, vse druge bodo za-
sedle proizvodne dejavnostiin
razne neobhodno  potrebne
strokovne sluzbe.

Na objektu, ki so ga konec
novembra pokrili (tako nizji
dvoetazni kot tudi .visji tiri-
etazni del), je trenutno zapo-
slenih kakih 40 ljudi. Groba
dela so v glavnem konéana,
zdaj pridejo na vrsto predel-
ne stene, podhoji in drugo.
Prav zato na stavbi hitijo z
grobimi zidarskimi deli, tako
da bodo lahko pozimi Gimveé
delali v zapriih prostorih.-se-
veda. ¢e ne bo januarja pri-
tisnil mraz prehudo.

Najved tezave pa . povzroca
graditeljem pomanjkanje po-

7e odobrena. Dom bi imel v
treh etazah 148 leZzis¢, graditi
bi ga lahko zaceli Ze spomla-
di, tako da bi bil do zime
pripravljen za sprejem delav-
cev. »Vse edinice — Ljublja-
na, Ravne, Jesenice in Mari-
bor — so si ze uredile lepe
samske domove, samo Celje
ima Se vedno stare, nemogode
barake,« pravijo v Celju. Ce-
ljani so Se povedali, da 7e
dve leti zbirajo sredsiva za
svoj dom, ki bo veljal okrog
80 milijonov. Ze davno bi mo-
rali zapreti sedanje barake po
nalogu sanitarne inspekcije,
kajti prostor, kjer stoje ba-
rake, ze lokacijsko ne ustre-
za (zemljis¢e je predvideno za

nadaljnje &irjenje Tovarne
emajlirane posode). Skratka,
~ Celjani soglasno zatrjujejo,

da jim je lep, sodoben samski
dom neobhodno potreben. kaj-
ti druga gradbena podjetja
(na primer v Celju »>Ingrads)
so 7ze davno dobro poskrbela
za svoje delavee. »Ingrade
ima namreé¢ vzorno urejen
samski dom, teZko je torej
opravicevati. tolikSne razlike
med udobjem, ki ga imajo de-
lavei pri nas in pri konku-
ren¢nem podjetju.

reho

cinkane plo¢evine za kritino.
Na strehi so namreé¢ durisol
plos¢e, na katere klepar di-
rektno polaga kritino. Gradi-
telji pa zaman ¢akajo na po-
cinkano plo¢evino, menda 7e
vet kot mesec dni, V tolazbo
jim je lahko samo to, da paé
niso edini, ki tako Zeljno &a-
kajo na pocinkano plo¢evino.
Takih »reveZeve je pri nas
Se precej dolga, dolga vrsta.

Sefu: Falkulanti bi morali delati éude’e — Opeka je pripravljena. Red na delovii¢u

je sprifevale delovodje

Ze hlizu 1.200.000 kubikov

Na Dravi smo 15. oktobra izkopali Ze milijon kubikov,
na Silvestrevo pa bomo Ze prav blizu 1,200.000 kubikov

Na Dravi neutrudno kopl.jejo in rijejo velike, orja-
Ske jeklene roke.- Najtezji gradbeni streji. Michigani, Le

Tourneau in drugi. Pet skireperjev, prav
buldozerjev in cel -hatclion« kamionov,

nase jeklene armade, nale
dveh izmenah.

»Za novo leto bomo skoraj
ujeli nas plan,e so povedali
li graditelji hidroclektrarne
Srednja Drava. »Ce ne ravno
za silvesirovo, pa nekaj dni
po novem letu prav goioyo.c

Kako bodo to uresnic¢ili na
Dravi? In kje so danes s pla-
nom nasi delavei na Dravskem
polju?

Nade podjetje je prevzelo
plansko obveznost 1.400.600
kubikov izkopa za odvodni
kanal. Ze 15. oktobra smo do-
segli milijon kubikov, decem-
bra (to¢no poveduno: 14. de-
cembra) smo izkopali na Dra-
vi 1,091.000 kubikov. Ce ra-
¢unamo, da nasi stroji dnev-
no nakopljejo popreéno 3000
kubikov (najve¢ pa dnevno do
4000 kubikov), potemm je ra-
¢un zelo enostaven: za silve-
strovo oziroma za zadnji dan
leta 1965 se bome Z7e molno

riblizali Stevilki 1,200.000 ku-
Eikov. Takoj po novem letu
pa bedo 3le krivalje, ki
zejo izpolnjevanje¢ plana, str-
mo navzgor. Zakaj? Zato, ker
je po planu predvideno, da
v januarju, februarju in mar-
cu mehanizacija ne bi delala,
dejansko pa bo delo teklo ne-
moteno naprej. To torej po-
meni, da bo Ze v januarju
plan na Dravi krepko prese-
zen,

»Kolikien pa je zaosta-
nek,« nas je zanimalo.

Dobili smo odgovor, da je
nasa mechanizacija le kakih
20.000 kubikov v zaostanlu.
kar pomeni, da smo za planom
le priblizno za teden dni (op.

ka-

toliko bagrov,
Torej, lep kos
mehanizacije. Delo tefe v

pisca: nasi sosedje — »Tehno-
gradnje« — ki grade isti ob-
jekt, so v zaostanku na svo-
Jjem sektorju za ve¢ mesecey).

In kako bo v januarju, fe-
bruarju. marcu? Bo delo ste-
klo? Ne bo tezav zaradi mra-
za? Ali pa &e zapade veliko
snega?

»Mraza se prav nie ne bo-
jimo.« so nam rekli Dravasi.
»Le zelo hud mraz bi nam
morda prekrizal naérte. To-
rej, ¢e bi zivo srebro zdrkni-
lo na minus 15 stopinj ali Se
nizje, potem bi seveda mo-
rali ustaviti stroje, kajti v tem
primeru bi zemlja verjetno
zamrznila zelo globoko. Sicer
pa ni strahu. Popreéen janu-
arski mraz do minus 5 sto-
pinj pa ni prav ni¢ hudega,
v takem mrazu se da kar lepo
kopati.« so razlagali na grad-
bigc¢u. : .

»Kaj pa dez, sneg, blato?«

Odvrnili so, da teh bojazni
ni ve¢. Blata ni, kajti izkop je
ze tako globok, da danes ri-
jejo le Se po »¥%odru«. Tudi
sneg seveda, razen &e bi
ga zapadlo cel meter ali ved —
ne bi bil pozimi ovira.

In tezave? Problemi? Jih na
Dravi ne poznajo?

>Problemi so stari,c je raz-
lagal ing. Gorjanc. »Nimamo
rezervnih delov, vedno se kaj
pokvari, zdaj to zdaj ono, Kaj
ho¢emo, stroji niso ve¢ novi,
so 7e precej dali iz sebe.«

»>Toda Michigani so vendar
ameriSke maSine?¢ vpraSam.

»Ze, 7e, samo prej, preden
so prisli v »Gradise, so bili v

nevajenih rokah,c se nasmeh-
ne vprasani.

Tako torej, na Dravi bo do
spomladi delo opravljeno, V
roku, verjetno celo pred ro-
kom. Kaj pa potem? No, o
tem se hodo seveda med se-
boj pogovorili sta visjic. Mor-
da bomo priskocili na pomod
nasim sosedom, morda bomo
prevzeli na naSem sektorju
kako novo, dodatno nalogo.
vseakor homo svojo nalogo
v redu izpolnili.

Delovna storilnost
In zascita pri defu

Oseba na delu se-mora pred
razporeditvijo na delo sezna-
niti s predpisi in varnostnimi
ukrepi v zvezi z delom, ki naj
ga opravlja, kot tudi z orga-
niziranjem in izvajanjem var-
stva pri delu. Od odgovorne
osebe ima pravico zahtevati,
da jo &imbolj izérpno sezna-
ni- z nevarnostmi pri delu in
§ ‘pravicami oziroma obvez--
nostmi v zvezi z varstvom pri
delu in delovnih pogojih.

Oseba na delu, zlasti na vo-
dilnem delovnem mestu, mo-
ra med zaposlitvijo nenehnod”
zpolnjevati in dopolnjevati
svoje znanje o varstvu pri de-
lu.

Zavedati se moramo, da Je
zas¢ita pred nezgodo vaZnejia
kot storilnost. Ce se delavec
ponesre¢i in poskoduje tudi
storilnosti ne bo.

Joze Lorendié¢

Ahmedu Duranovicu je viak odrezal obe nogi

Velika boleéina je odsevala z lica
Ahmeda Duranoviéa, ko sva ga z
Rezko obiskala v slovenjgraski bol-

¢ez nekaj
; lo se spominjam, da me je v hi-

trenutkov obstal in le

pu obkroZila mnoZica potnikov, ko
so me vsega krvavega potegnili na
peron. Zaradi 3oka se nisem prav
zavedal, kaj se je pravzaprav zgo-
dilo. Ne vem, koliko &asa sem bil
na peronu. Sele v drvedem redilnem
avtomobilu me je skele¢a bolegina
pripeljala do spoznanja, da se je
Z mojimi nogami zgodilo nekaj hu-
dega. Nekaj trenutkov pozneje sem
Ze mirno spal v operacijski sobi.
Naslednji dan sem se pozno zbudil,
ker sem dobil moéno dozo uspaval-
nega in pomirjevalnega sredstva.
Bil sem slab, vendar me je bole-
¢ina podZgala, da sem odgrnil prt
na nogah. Prepadeno sem ostrmel,
ko sem videl, da mi manjkata obe
nogi pod kolenom. Nepopisen obup
se me je lotil in ¢e bi imel kaj mo-
rilskega orodja, ne vem, kaj bi bile.

nidnici. Ni¢ ¢udnega, saj je potem,
ko mu je vlak odrezal obe nogi,
prestal Ze tretjo operacijo. Nisva ga
hotela muéiti, zato sva mu po kraj-
Sem pogovoru izrotila darilo sindi-
kalne podruZnice in pozdrave ko-
lektiva. V slovo pa sva ga bodrila,
naj nikar ne obupa, in mu obljubi-
la, da nanj ne bomo pozabili.

E;

Po dveh tednih sem se zopet zgla-
sil pri njem. Takrat je Ze precej
prebredel duSevno krizo. Zato sem
ga zaprosil, naj mi opiSe svojo ne-
srefo. Srepo se je zagledal nekam
mimo mene in podasi zacel.

»Kakor veste, sem doma iz Va-
roske Rijeke in se zaradi oddalje-
nosti redko peljem domov. Zato sem
bil zelo vesel, ko me je obiskala
7ena s svakom. Pri povratku v ne-
deljo, dne 29. 8. 1965, sem ju po-
spremil na postajo in sem z njima
stopil tudi v vagon, Izstopil sem Se-
le, ko se je vlak Ze premikal. Za-
radi tresenja mi je na stopnicah
vagona nesreéno spodrsnilo in noga
se je znasla v ozkem prostoru med
stopniitem in peronom. Na tem me-
stu mi je nogo prijelo kot s kle-
§¢ami in zaradi premikajodeza vla-
ka me je vedno bolj vleklo pod
stopnice. Kréevito sem se oprijemal
ograie, vendar ni¢ ni pomagalo.
Omahnil sem pod vagon in moja
usoda je bila zapecatena. Vlak je

Zdaj pa mi &as celi telesne in du-
Sevne rane. Potasi se vzivljam, da
bom paé¢ hodil po protezah. Ce se
bodo rane v redu celile, bom Zel
kwalu v rehabilitacijski zavod v
Ljubljano. Imam veliko voljo, da bi
se ¢imbolj prilagodil razmeram in
da me invalidnost ne bi onemogo-
¢ila pri delu. Ob koncu se vsem; ki
so mi kaj poslali in me bodrili v
najbolj kriti¢nih trenutkih, “toplo
zahvaljujem.< ..

zrasla nova stavba »DEM<z

V srediséu Maribora je

L. Lihtineger
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7elja ob novem letu

FRANC ERJAVEC. fofer SPO:

Ce bo delo,
ho tudi denar

>Penkalo sem Ze dobil, saj sem
%e trinajst let pri Gradisu,« je za-
éel pripovedovati Franc Erjavee, ki
sem ga naposled le docakal. Iz Za-
loga se je pripeljal z velikim omom,
na katerem je bilo nalozeno beton-
sko zelezo. »Tole bom zdajle odpe-

ljal na Jesenice., Naj se $e tako
¢ndno sli5i — na Jesenice ga bom

peljal in menda so ga prav tam na-
redili. Pa je 7e tako...c

>Kaj neki bi me letos najbolj pri-
zadelo? Vse bi Se 3lo, le denarja
je premalo. Zadelo me ni ni¢, s to-
vari§i se dobro razumem, edino na
gradbis¢ih ... Da. tole zapiSite: Ka-
dar pripeljem stroj na gradbiiCe, se
gnete ljudi, da ne ves, kam bi sto-
pil. Kot bi mignil, ga postavijo na
tla. Kadar pa je treba stroj odpe-
ljati. ni zive dule nikoder. Potlej
moledujes. prosis, sitnaris, dokler
se te ne usmilijo in stroj naloze.«

»Kaj posebno veselega tudi nisem
dozivel letos. Nov avto sem dobil,
ki pa ni nov, saj je priSel iz avto-
transporinega podjetja in je zdaj
tri leta star. Po $tevcu sicer ni pre-
vozil veliko kilometrov, morda niso
veliko vozili z njim. Vsekakor pa
ni nov. Je pa kar dober. Z njim sem
prevozil ze kakih 15.000 kilometrov.
No, stanovanje imam 7e 12 let. Sta-
nujem v kolizeju. kjer imakm dve
sobi. Stanovanje je pa tako toplo,
da kurimo le v Stedilniku in je ves
dan toplo. V novih stanovanjih je
najbrz bolj mraz. Potreboval bi pa
ved¢je stanovanje, vsaj Se¢ kakSen
kabinet bi mi prav prisel.c

3Pa Zelje za prihodnje leto?«

>Zelim si vecjo plafo in dela, da .

ne bi zmanikalo. Ce bo delo. bo
tudi denar, Ce tega ne bo. tudi de-
narja ne bo. In % to. da ne bo
kaks$ne nesrece. Pri nas je sicer ma-
lo nesreé, sicer pa, saj vesie, kako
je mna cesti. Doleti te tudi, ¢e sam
nisi kriv.c g

MILOS PLETERSEK, referent
za nabavo iz Celja:

Nosim ga vedno
S seboj

Srecal sem ga na hodniku, na pr-
sih se mu je blei¢al znak Gradisa.
>Ves, vedno ga nosime, je dejal Mi-
lo¥ Pletersek. referent za nabavo iz
Celja. »>In ponosem sem nanje.

sIn nabavna sluzba?«< :E, nié
novega,« je odgovoril. sMateriala ni-
koli ne dobiy ob pravem ¢asu. Da-
nes manjka to, jutri ono. To je paé
tradicija gradbeniStva. Les, zelezo,
drobni material — to je refren dne-
va. In potem pravijo: ti si kriv in
zahtevajo od mene nemogofe.c
sPrivatno? Zadovoljen sem, letos
sem si konéno uredil dom. Imam dve
héerkici in obe sta odliéni ufenki.
Upam, da bo tako tudi v prihodnje.c

>Novo leto je tu, kaj si Zelis v
letu 1966?«

>Rad bi ¥el v Neméijo, vzel sem
nekaj kredita pa tudi denarja ni
nikoli dovolj. Seveda, e bolj si pa
zelim, da bi doma toliko zasluZil ter
da bi naSa enota imela veliko dela.«

MALCI PRACEK, tajnica OGP:

Ena sama zelja
slanovanje

>Na to, kaj me je letos najbolj
osebno prizadelo, najbrz ne bo tez-
ko odgovoriti — reforma vendar.c
Tako je z nasmehom odgovorila
Maléi Pradek na moje prvo vpra-
Sanje. Videti je bilo, da se ji zdi
to samo po sebi umevno. >Refor-
ma?¢< sem vprasal.

In potlej je pojasnila: sPri placi
se reforma seveda ne pozna, saj do-
bivamo letos okrog 15% ve¢ kot
lani, in to iz sredstev, ki smo jih
lani ustvarili. Pozna pa se pri ce-
nah, ker so le-te precej vigje kot
lani in to trinajstodstotne povisa-
nje ne odtehta tistega, za kolikor
so zrasle cene. Te pa, kot veste, so
za okrog dve petini visje.«

sNo, morda se to pozna pri vasi
pladi. Prav gotovo pa dobi moZ kaj
ve¢, kot pa znaSa poviSanje cenfc

»Kaj, ko pa je tudi moz pri Gra-
disu v sluzbi. Tu v OGP. Porotila
sva se pred komaj dvema letoma.
Morda nekaj manj. Tako se torej
ni¢ ne ,zgliha‘ z mozevo plao. Vred-
nost toc¢ke se letos ni ni¢ spreme-
nila, le popreéni uéinek, ki smo ga
delezni tudi .reZijci‘. se je gibal med
deset in dvajset odstotki poleg Eh}-
fe. Moji zasluzek se torej giblje
okrog 65 tisotakov, moZev pa je za
okrog deset jurjev vecji.<

sKateri pa je bil po vatem mne-
nju najbolj vesel dogodek letoinje-
ga leta?«

>Ni¢ tako posebno veselega nisem
letos dozivela. Rodila sem lani in
je sin star zdaj Sestnajst mesecev.
zdaj ze govori. Le to je Zkoda, ker
gza vidim komaj po iri ure na dan.
Ziutraj za 7e ob petih vodim k neki
stranki v varsivo, za kar platam po
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12 {iso¢ na mesec in malico za otro-
ka dam sama. Popoldne ga grem
iskat ob treh, ob Sestih pa gre otrok
ze spat. da bi lahko vstal ob petih
zjutraj. Véasih se je 7e sam zbudil
tako zgodaj, zdaj pa e joka in pra-
vi: Mamica, Se aja, aja.«

»>Drugo leto? Kaj neki hi si Ze-
lela? Stanovanje! Tega pri OGP ni-
kakor ni mo¢ dobiti, Zadnjih pet
let sta le dva dobila stanovanje, in
% teh ni ve¢ v OGP. Kavcie je
umrl. Brglez pa je zdaj v SPO. Ob-
ljubljali so sicer, da bomo prihod-
nje leto dobili kakino stanovanije,
ki bi ga zgradili z denarjem iz skla-
dov, ki smo jih sami ustvarili. Imeli
smo okrog 14 milijonov dinarjev
skladov (kosmatih). pa smo rekli,
da bomo za osem ali devet milijo-
nov dinarjev gradili stanovanja.
Zdaj tudi iz tega ni nid. Zato sva
z mozem raie ravnala po srbskem
pregovorn: Uzdaj se u se i u svoje
kljuse pa si kupila vetio sobo za
poldrug milijon gotovih dinarjev
ter si bova to sobo, ki meri 24 kva-
dratnih metrov, preuredila v sobo
in kuhinjo. Vselila se bova spomla-
di. To bho mnajbolj vesel dogodek
prihodnjega leta za nao druZino.

aj zivimo namred v kleti.«

ALOJZ HOTINSKI, delavec,
Maribor:

Dekleta Se nimam

Temu pa gre delo od rok, so de-
jali mimoido¢i, ko so opazovali
Alojza Hotinskega, nekvalificirane-
ga delaveca, ko je zasipaval jarke
na glavnem trgu EKK v Mariboru.
Mlad je Se in Zzivljenje kar kipi iz
njega — nekam paé¢ mora vloziti
svoje mlade sile. Tovari§ Hotinski
jih je v delo in tako je prav,

sStanujem v Gradisovem samskem
domu. Sianovanje je lepo, le hrana
je draga. Za kosilo plactam 300 za
zajirk 100 veferja pa stane 150 di-
narjev. Poprecno zasluzim 40.000 na
mesec, kljub temu sem zadovoljen.
Dekleta $e nimam. je dejal. Ker
imam samo 7 razredov osnovne Sole,
me nikjer niso sprejeli v uk, zato
je moja najvecja zelja v letu 1966,
da bi imel moZnost prin¢iti se za
zidarja ali tesarja. Seveda imam Se
ved¢ 7elja, predvsem pa, da bi dosti
zasluzil.«

Joze Terplak pomoZni delovod]a,
ki mi je razkazoval, delovii¢e EKK,
je Se dodal: »Tega si Zelim tudi jaz.
Poglejte: v letu 1949, ko sem bhil va-
jenee, sem si lahko kupil kolo in
obleko, danes pa je decnarja vedno

Kaj moras vedeti

Neurejenost na deloviséih
in delavnicah je zelo pogosto

vzrok mnesre¢, zato moramo

vedeti, da ureditev zatrpanih
delavnic in delovis¢é ter ure-
ne

jenih transportnih poti

terjajo nobenih investicij.
temve¢ samo ve¢ reda in ¢i-
mestih,

discipline

stote na delovnih

predvsem delovne
lelaveev in njim nadrejenih.
Marsikje se Se ne zavedajo.
da bi mogli tako najhitreje in
najceneje zmanjsati material-
ne vzroke nesred,

Zato

oznaéujmo transportne poti

redno vzdrZujmo in
1

manj. Zavedam pa se tudi, da brez
dobre organizacije in dviga proiz-
vodnje nasi zasluzki ne morejo biti
vecji, zato bom v prihodnjem letu
posvetil vse sile organizaciji dela.
Doma pa bi rad konéal ,bajto’',« je
konc¢al. >Pa % to« je dejal, svsem
tlanom kolektiva Zzelim sreéno no-
vo leto 1966.«

VILJEM ZRTM, vodja #elezokriveev
na Jesenicah:

Prinas delamo

NagZel sem ga sredi dela Iz nadrta
je prepisoval detajle armature. :Ve-
ste, danes bodo e vse sorte beto-
nirali.« Ura pa je bila enajst, in to
v soboto dopoldne, ko bt ¢lovek pri-
¢akoval, da bodo Ze ,pospravljalit.
Na Jesenicah delajo tudi ob sobo-
tah do treh kot vsak dan.

»>Fantje, Se tole brz napravite. Po-
tlej pa hitro na Hrenovicols

»Pri nas delamo. Zadnji¢ sem bil
v Ljubljani pa sem moral kar na
glas govoriti, ¢e sem hotel kaj sto-
riti. Cepuia moram dobiti.« je pre-
sko¢il pogovor. :Pogrelo me je. ko
so na neki konferenci govorili. da
na$ sindikat slabo dela. ker imamo
visok standard. Nisem sindikalni
odbornik pa tudi ¢lan delavskega
sveta nisem. Ampak tole govorjenje
me pa res pogreje. Morda se je na$
slabo izrazil in so ga napak razu-
meli.«

»Kaj me je letos najbolj priza-
delo? Sedemnajst let sem Ze tu in
smo imeli kar lepe uspehe, Priza-
delo me je — pa ne samo mene —
ker je na$ delavski svet ob polletju
sklenil. naj bi dobil vsak Se po po
osnovne plafe pa iz tega ni hilo
ni¢. V kolektivu je zavladalo veliko
razotaranie. Med Zelezokrivei sta
tudi dva ¢lana delavskega sveta in
sta takoi po seji povedala vesclo
novico, da boma delili ¥ po pol
place.

Pa ni bilo ni¢ iz tega. ker central-

ni delavski svet ni pustil. Razumem,
da podjetie kot celota ni bilo v ta-
kem polo¥aju. da bi lahko kaj de-
1ili. vendar... No. nafesa komer-
cialnega sem vprasal kaj imamo od
tega. ¢e dosezgamo velike nsoehe. pa
ie rekel le: kaj ¢ef. Ljubljana...
Ce ¢lovek dela. e dosega pri tem
uspehe. naj nd tega tudi nekaj ima,
mar ne?«
_ sletos smo Ze bolj garali kot lanic
je nadaljeval. ker smo boli raztre-
seni, zlasti pri mojem deln. Zdaj
delamo %e v Kraniu pa na Bledu. v
Begnuniah in na Jesenicah je veé
gradhii¢ Bil ie mesee. ko smo delali
armature tudi za 15 obiektov. Od
24 dni dopusta sem jih letos izko-
ristil le 11 pa smo 7e sredi decem-
bm...«

s>Najbolj vesel letoinji dogodek?

Kranju imam hi%o pa je zame
najbolj vesel dogodek to. da se je
stranka izselila in se bom spomladi

lahko preselil. No, hifa — pol hige -

je. Dvojéek sva kupila s prijateljem
pa je kar &eden. Stiri cobhe, kuhinja,
kopalnico sem naredil in tako na-
prej. Veliko dela je bilo in ga je
Se, marca nisem imel proste
nedelje. ¢e nisem delal pri podjetin,
sem pa na hiSi. Kai bo potlej? Clo-
vek se poéuti dosti boli svobodnega,
¢e ima lastno stanovanje. Ce ga ima
od podietia. je vezan. saj razumete.
Pa ne da_bi si nrebiral sluzbo. Po-
nosen sem na Gradis. ker na Jese-
nicah nekaj pomenimo in skup se
vzamemo s Sefom na Celn. Pri nas
ni vprafanie ne ure ne dneva. naj
je deZ ali Tepo vreme. nai je vrode
ali mraz. Na Bledu na primer se je
hudo mudilo in smo do dveh ponoéi
polozili armaturo. da <o lahko zju-
traj Z¥e bhetonirali. Zato so tudi
usnehi.«

»Zelie za prihodnje leto? Cimved
dela. ¢imved nspehov &imved zado-
voljstva in zdravja v kolektivu. Ta-
krat sem tudi jaz najbolj zadovo-
]inn.«

Tako ie povedal Viljem Zrim,
vodja zelezokrivcev na Jesenicah.

JANA SELIGO, knjigovodkinja
v KO Ljubljana:

Ce ho , Gradisu“
dobro, potem
ho tudi meni

sSploh se ne pogovarjam! Za Ca-
sopis ne dam nobenih izjav. Kaj pa
sploh hotete? Zakaj pa prav jaz?
Kako ste me nasli?« Ploha vprasanj
se je vsula name, da sem bil skoraj
ob sapo. Naposled je Jana Seligo,
knjizovodkinja v kovinskih obratih
v lLjubljani, ki je pri Gradisu. Zze
poltretje leio (in dobiva Ze stalnost-
ni dodatek), le popustila.

Kaj me je letos najbolj priza-
delo? Reforma, jasno. No. na uho
povedano, me pravzaprav ni ni¢ pri-
zadela, ker Zivim Se pri starsih.
Ampak tako vsi pravijo pa si mi-
slim, da je navsezadnje treba tako
rec¢i. Ce pa upoStevate, da nisem po-
rotena, me je potlej reforma dva-
krat prizadela. ker moram sama
skrbeti zase. Sicer pa ni bilo to leto
zame resni¢no ni¢ posebnega, nié
takega, o ¢emer bi lahko govorila.«

Priblizno tak je bil tudi njen od-
govor na drugo vprasanje: kaj jo
je letos najboli razveselilo. Pomis-
ljala je in naposled povedala. da je
imela prav lep dopust v Porecu,
kier je bila letos prvi¢ in tudi Po-
horje je obiskala, ko je bila v Ma-
riboru na strokovnem tecaju.

»Glede Zelja v prihodnjem letu pa
sem realist. za zdaj brez Zelja in
optimist. Predvsem si 7zelim. da bi
imel Gradis denarja kot tofe, po-
tlej bi bilo dobro tudi nam.c

FERDO RANER,
v KO Maribor:

Bilanca
je bila dobra

Ferdo Raner, kljucavnicar iz KO
Maribor, je veselo zacel:

sLeta 1965 je bilc zame sre¢no
leto. V Gradisovem bloku na Po-
ljanah 29 sem po 13 letih konéno
dobil stanovanje, Do vselitve v no-
vo stanovanje sem stanoval z dra-
#zino v enosobnem stanovanju, ve-
likem 16 kvadratnih metrov. Imam
12 let staro héerko. no, potem si
lahko mislite, kako sem se imel.

kljudavnicar

Poleg stanovanja je bila letos tu-
di plac¢ilna bilanca dobra. Drzali
smo se pa¢ principa, kolikor zaslu-
Zi§, toliko imas.

V kooperaciji s KO Ljubljana smo
delali 3adna okna za >Iskroc Kranj.
To je bilo najtezje ali vendar naj-
lep¥e delo. Pa tudi investitor je bil
z nami zelo zadovoljen, saj smo de-
lo kvalitetno in 7 dni pred rokom
kondali.

Tezko je naSteti vse Zelje, ki jih
imam za prihodnje leto. Veste,
skromni moramo biti, je dejal, pa
bomo vse dosegli.

V podjetju %e ve® skupnega dela
in enotnosti, privatno pa veliko
zdravja. Sel bi tudi v Nemdcijo ali
Svico, ker se tam bolje zasluzi. Rad
bi si temeljito opravil stanovanje
in tudi avto ne bi bil odveé. Seveda
so to le Zelje. do realizacije pa je
verjetno Se daled.c



INZ LOJZE 5TOK:

Sem upal, sem djal

L-Illd.le imajo razlina upanja. Ta-
03 3;3 tu(!,l pri nas. Upanja se Sirijo
tloveka in vsak si zelj ge boljge.
eH»ItJ!)ﬂ-l sem tudi Jaz.e je dejal Sef
ote ing. L()!Z(‘ Stok z Raven na
ZOI‘Eskem. >Mislili smo, da ho letos
{la(i:_d]a realizacija okrog 2 milijar-
m‘,],!"ﬂrJE\’, ali pristali smo na 1.400
Hjonov.  Pomanjkanje sredstev,

E]StHV}i?v del in kon¢no tudi refor-
2 ni fla mimo nas,

ObT:kJ_})flﬂ.l]D!;letno je bilo ‘i na
& )i,l.l 1V druzbenega Stvi‘lll(]\lx,..l._l{j(.?l'
be a sredstva (pa ceprav jih je

0 malo), Le v takih pogojih lah-
] o delo Infrp napreduje. Upamo, da
20 tako tudi v prihodnje.
inzﬂil"}.ll\'o je tudi.« je l}a(lill]jC\'ill
o8- Lojze Stok. »od nasih ljudi v za-
:g‘] u I(‘,t.a ni hotel nihce v N(:m‘("i;io,

daj bi pa radi vsi §li, za krivico
Smatrajo, ée ne gredo.«

>In Zelja v lety 19657«
St:[?ll(;\fu]]l dela za nas kolektiv in
o l_mn.' etni plan, ki bho znan 7e
Sprcu;i:nj‘d]m ki se med letom ne bo
iﬂvcst'iua" Zelim enotnost kolektivu,
Hikey l)Or[(\m veliko denarja. na tr-
o )F ametno konkurenco. Delav-
Slll;nll(d ID” pravilnem (I(‘Ill__(il]\' za-
i t‘:l]\‘. da ho vsak ostal rajsi doma
& 0 ne bo nikogar mikalo v tu-

In osebno? Da bi
: Sebno?s Da bi
Pri 20 letih ge] v

Ing. S0k
eveda my

bil ¢il in zdrav
penzijo’.e

je >veéni 3aljivece« —

Brata Taib in Mujo Alié:

ik
"UR HIQ

E&% gﬁa

Taib Ali¢ Se ni dolgo v nasem ko-
lektivu, PribliZno leto dni Sele. Za-
to pa je njegov brat Mujo nas de-
lavec 7e veé let. Zdaj sta oba. Taib
in Mujo, skupaj na Dravi. Skupaj
delata na bagru.

»Kako si prisel, Taib, v naSe pod-
jetje?«

ol

sBrai me je spravil semkaj. ko
sem ndsluzil vojsko.«
»Pa si tu zadovoljen? Ti je vied?s

»Seveda,« prikima. In Se doda,
da je tu dobra organizacija. Pa za-
sluzek tudi ni ravno slab.

>Veste, prej sem delal v Rasi. Bil
sem rudar,« razlaga. sAmpak to je
tezko delo. Naporno. Rudar prema-
lo zasluzi, kolikor se muédi tam spo-
daj v rovih.«

Taib, ki dela z bratom Mujom
skupaj na bagru UB-1, ima seveda
svoje naérte. V Radi je koncal ru-
darsko $olo, ampak zdaj bi rad Ze
napredoval, rad bi se $¢ bolj izpo-
polnil. Rad bi 3el — nam je zaupal
— v Solo. V %olo za strojnika.

>Pa misli§, da bo¥ lahko Zel v to
solo?« ga pobaram.

Odvrne, da je o tem Ze nekaj sli-
S5al in se zanimal, Zakaj ne bi to-
rej mogel uresni¢iti te svoje Zelje.

»Taib, kaj pa tvoje Zelje v letu
19667 Kaj je tvoja najvecja Zelja v
prihodnjem letu?« ga vpradam.

»Da bi postavil hi%ol¢ hitro od-
vrne.

>Higo, ku_kinc hiso? In kaj ti bo
hisa? Saj nisi poroten?<

Zasmeji se in pove, da je mislil
higo za druZino.

»Veste, na3a druZina je precejs-
nja. Imam doma, v Prijedoru, e
starSe, brate, sestre. Radi bi zgra-
dili novo. lep¥o in vedjo hiSo.c

Aha — zdaj se mi posveti, Takoj
ga vprasam.

»Ta,il.), morda pa fi rafunaf na
povracilo? Ko bo$ gradil hiSo zase,
da ti bodo takrat tvoji domaéi pri-
sko¢ili na pomo&?«

Nasmeje se in pokaZe vrsto zdra-
vih zob. V tem smehu je menda

PAVEL STANOVNIK, tesar,
Skofja Leka:

Ne maram
gradov v oblakih

>Kaj mi je bilo letos najbolj viec?
Sneg ne preveé,e« je dejal Pavel
Stanovnik, tesar v Skofji Loki. »La-
ze ‘bi povedal, kaj mi ni hilo vied.
Na primer to, da delavnice nismo
letos popravili, kot smo se name-
nili, ker pa¢ ni denarja za lastne
investicije. No, ¢e Ze hocete: naj-
bolj mi je vieé, da dobivam zadnje
¢ase bolj zahtevna dela, da se ob
njih strokovno izpopolnjujem. Gre
predvsem za mostne konstrukcije,
ob katerih se ¢lovek res veliko na-
uci.«

»In kaj si Zelim za prihodnje leto?
Stanovanje imam, Zeno in otroke
tudi, televizor smo si Ze kupili, vsak
sicer misli na avto, kar pa je zame
Se prevelika zahteva in prevelik
;puf‘. Glede Zelja sem bolj skromen
in ne maram gradov v oblakih. Z
mojimi petdesetimi jurji na mesec
si jih res ne morem zidati. Najbolj
si pa¢ Zelim, da bi imeli dosti dela
in kot kaZe, ga bo za tesarje kar

Ohsirne razprave o statulu

Zakon o delovnih razmerjih postavlja le splosne
okvire — Podrobnosti morajo biti urejene v statutu

Delavei nasSega podjetja so na skupnih sestankih obravnavali
spremembe statuta, ki so potrebne zaradi na novo izdanih zakonov,
ki urejajo delovna razmerja in poslovanje podjetij.

S spremembami, katere je po
enotah podjetja sprejel delavski
svet, so urejene v statutu tiste za-

.deve, ki doslej Se niso bile ureje-

ne, ker zakoni ob prvi sestavi sta-
iuta Se niso bili izdani:

V statutu je potrebno urediti za-
deve s podroc¢ja medsebojnih delov-
nih razmerij. Temeljni zakon, ki
obsega to podrolje, daje okvirna
dolotila, sploSni akti podjetja pa
podrobno predpiSejo, ¢esar zakon do-
konéno ni preciziral.

Takina dolo&ila se nanaajo ob
vstopu ljudi na delo, o mnjihovih
delznostih pri delu v podjetju glede
na specifi¢nosti poslovanja, dalje
razporeditve delovnega ¢asa in od-
mora med delom ter druge dolZnosti
in pravice, ki izvirajo iz dela.

Vazen je nacin, kako stopa dela-
vec na delo, ki ga zakon v nacelu
precizira, to je, da je treba prosto
delovno mesto javno objaviti, Lah-

Material, material, tega nam manj-
ka. Seveda pa zdravja si Zelim. Kdo
si ga ne bi, V nafem poklicu je kar
dosti nesreé. Te dni je na Ceinjici
stisnilo Ivana Klemené&i¢a, Kon-
strukcija se je podrla in mu je no-
silni tram zdrobil nogo. Ali pa zad-
nji¢ na Jesenicah, ko je tesar uda-
ril z glavo ob zid. RazopaZeval je
pa ga je vrglo vznak. So nesrede, ki
Jih ne mores predvideti. Tak je nas
poklic.«

Tako je povedal Pavel Stanovnik,
Sef tovari§ SuStarSi¢ pa je pristavil,
da ga najbolj skrbi organizacija
specializirane tesarske enote: stano-
vanja, prehrana delavcev in to, ka-
ko organizacijsko zajeti vse tesarje
.Gradisa na tako obSirnem podroéju.
Treba bo v osnovi spremeniti tudi
samo tehnologijo, preiti na indu-
strijski na¢in dela, podrobno pri-
pravo dela in tako naprej, sicer vse
skupaj ne bo ni¢ drugega kot le
reorganizacija zaradi reorganizacijé.

»>Vedja produktivnost, ve¢ji doho-
dek, je dodal Pavel, ve&ji tudi osch-

ko se pa sprejmejo ljudje na delo
tudi po objavi prostega mesia na-
oglasni deski ali v »>Gradisovem
vestniku¢, kadar gre za nujne pri-
mere, ki so pa podrobno naSteti v
statutu.

Tudi pri prenehanju dela, pravi
zakon, si mora vsaka delovna orga-
nizacija predpisati ¢as, ko mora ali
ima pravico delavec ostati e na de-
lu, kadar bi sam Zelel izstopiti iz
podjetja, oziroma, kadar nastopijo
primeri, ki so naSteti v zakonu, da
odlo¢a o tem delovna skupnost.

Tako je v statutu dolodeno, koli-
ko traja ta ¢as za posameznika gle-
de na njegovo delovno dobo, dobo
pri podjetju in Se glede na zahteve
delovnega mesta, ki ga delavec za-
seda. Ta ¢as se giblje od enega do
petih meseceyv.

Nase podjetje je sestavljeno iz
delovnih mest, ki predstavljajo vsa-
ko za sebe doloceno celoto in so na-
menjena izpolnitvi skupnih nalog, ki
jih prevzema podjetje.

Organi, ki upravljajo podjetje, so
delavski svet, upravni odbor in di-
rektor, v prej omenjenih enotah pa
s0 organi upravljanja delavski sveti
in upravni odbori enot. V statutu
so podrobno opisane dolZnosti in
pravice teh organov, tako da se delo
lahko odvija skladno proizvodnemu
procesu celotnega podjetja in da je
vsakemu omogo¢eno kar najbolj ne-
posredno sodelovanje pri upravlja-,
nju,

Organizacije upravljanja v eno-
tah ne spreminjamo, doloditi je bilo
treba le podrobne dolZnosti in pra-
vice, ki jih za tak$ne organe pred-
videva temeljni zakon o podjetjih
in o delovnih razmerjih. Poslova-
nje, ki ga narekuje zakom, mora
biti urejeno tako, da se zagotovi
enotnost podjetja, da lahko na naj-
bolj urejen naéin izpolnjuje vse
naloge, ki jih nalaga druZba delov-
nim organizacijam.

Na statut ima pravico dati gyoje
pripombe tudi obéinska skuﬁ%l%g‘;
in sicer v 30 dneh, ko prejme pre
dlog. Nato ga delavski svet podjetja

S rednir i flﬂ Zzelimo tudi mi — pritrdilen odgovor na moje vprasa- dosti. Bolj nas skrbi, ¢e bomo imeli ni dohodki.« Ali ni to najboljSa Ze- dokonéno sprejme.
o letol nje. material, Les je tako ferko dobiti. 1ja za prihodnje leto? R. Z
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Jelitev dohodka ne trpi |
nic kampanjskega del

Majhna anketa o mnenjih glede nagrajevanja po delu

Vsi zelimo imeti kar najboljsi na-
&in nagrajevanja po delu. Nacin
oziroma sistem delitve osebnih do-
hodkov (OD) pa je odvisen od mno-
gih objekiivnih in subjektivnih &i-
niteljev. Izvedena je bila anketa,
da bi zvedeli, kaj je dobro in kaj
nas moti v naSem sistemu delitve
OD. Odgovoriti je bilo treba na §ti-
ri vprasanja, odgovarjale pa so po-
slovne enote (PE). lgovorilo je
samo deset PE, do roka pa le tri
Poglejmo si rezultate.

@® Veiina za dohodek

1. Najprej je bilo treba odgovo-
riti, kaj naj bi bila osnova (kljuc)
za delitev. dohodka med proizvajal-
no enoto in skladi podjetja kot re-
zultat razlike med trZno in interno
plansko ceno. Na ve¢ moznih odgo-
vorov so PE odgovorile:

— dohodek PE (od bruto dohodka
odsteti poslovni stroski) — 80 %,

— opravljene ure za izvedbeno
proizvodno nalogo — 109%,
— ostanek &istega dohodka — po

7e izplacanih akontacijah na OD —
10 %%,

Vecina je toliksna, da bomo ver-
jetno sprejeli dohodek kot osnovo.
iﬂjub temu pa so utemeljitve dru-
gih PE vredne obravnave.

@ Veliko zanimanje za akorde

2. KakSen neposreden nacin de-
litve OD bi bil najbolj stimulati-
ven? Vprasanja so dovoljevala tudi
kombinacije med petimi naStetimi
moznostmi odgovoriv, Zato bomo re-
zultat navedli v frekvencah (pogo-
stost) odgovorov. PE so dale pred-
nost:

— normam oziroma akordu za po-
samezna dela — 80 %,

- = skupinskim akordnim pogod-
bam za zaokrozena dela — 70 %,

— enako kot v prvih dveh prime-
rih, vendar vklju¢no s prihrankom

materiala — 50%,, :
_— mnagrajevanju tFD gasu z delit-
vijo >»gibljivegac dela tromesecno
oziroma letno — 10%,

— delitvi OD po prej izdelani do-
umentaciji po nacinu formiranja
planskih stroskov objekta — 10%.

Presenedajo visoki odstotki v ko-
risti normiranja del. Prav tako je za-
nimivo, da se ‘je manj PE 'izreklo
za kompleksnejsi nalin nagrajeva-
nja, to je za tretjo in zlasti Se za
zadnjo varianto. KaZe, da nas na-
pake iz preteklosti niso $e povsem
izuéile. Gre za skrivnosti, v katere
vcasih zaidemo. KEnkrat vodimo
kampanijo za stoodstotno akor di-
ranje, drugi¢ pa menimo, da je na-
grajevanje po obradunskih enotah
(OE) brez normiranja najbolisi uci-
¢in nagrajevanja.
_ Menda ni potrebna posebna ana-
liza za ugotovitev, da- je prejkone
najboljii sistem nagrajevanja po
OFE z upo$tevanjem tako skupinskih
akordov, zlasti pa e individualnih
norm.

® Negotovi odgovori

3. Na tretje vprasanje je bilo tre-
ba odgovoriti, &e je pravilnik o na-

Dobri stari dedek Mraz

Vsak izmed nas, posebno pa otro-
ci se radi spominjajo velikega tre-
nutka in pri¢akovanja, ko nas je
obiskal dedek Mraz.

Zvesta tradicijam je vedina nasih
sindikalnih podruZnic tudi letos or-
ganizirala za na¥e najmlajSe ¢lane
prihod dobrega dedka Mraza.

Pa &etudi letos ne bo tako bogat,
bo z veseljem napolnil mlada srca,
ki so ga komaj pri¢akovali.

Vabila dedku Mrazu so nadi otro-
ci poslali iz seh enot. Zal jih po-
vsod ni mogel obiskati. Ustavil se
je na Ravnah, v kovinskih obratih,
na cenfrali itd. Povsod so mu otroci
priredili slovesen sprejem. »Pridni
bomo in ne pozabi nas,«< so mu ob
koncu povedali v slovo.

POPRAVEK

»Da se izkoristijo kapacitete po-
¢itniskih domov, naj se v ¢asu iz-
ven sezone oz. v sezoni, kadar niso
kapacitete zasedene po ¢lanih nase-
ga podjetja, oddajo proste kanpaci-

. tete tudi drugim gostom. - Clani

kolektiva naj prijavijo svoje biva--

nje v po¢itniskem domu vsaj 14 dni
prej.«
Btran 6 % >GRADISOV VESTNIK¢

grajevanju strokovnega kadra
organizatorjev proizvodnje po delu
stimulativen, in drugié, s ¢im naj bi
izpopolnili pravilnik?

Na prvo vpraSanje je odgovorila
polovica PE pritrdilno, polovica pa
nevtralno. Nobena PE se ni jasno
opredelila niti z da niti z ne.

Pripomb je bilo precej. Nekaj PE
Zzeli uvesti med merila sprihranck
materiala<; druge spet, da je treba
za delavee na centrali uvesti vedje
mere za ocenjevanje (zdaj sta dve),
nadalje menijo, da je planirani do-
hodek na uro preve¢ subjektivno
merilo itd.

Delavei. ki so zadolzeni za izpo-
polnjevanje pravilnika, naj bi pri-
pombe upoitevali (kot so jih Ze do-
slej), s ¢imer bi dobili Se kvali-
tq{\nej&i oziroma uglednejsi pravil-
nik

® Da, je stimulativno

4. Na vpraSanje, ¢e je nagraje-
vanje po internih pravilnikih o na-
grajevanju delaveev, ki niso niti
organizatorji proizvednje niti niso
nagrajevani po delovnem uéinku,
kot ro¢ni delavei — stimulativno,

n |

> e

je odgovorilo 70% enot pritrdilno, |
30 pa nevtralno, torej spet nobe- |

na PE negativno.

.Mor.da je primerno pripomniti, naj |
bi objektivna merila poskuSali po- |

Casi zamenjati s tehni¢nimi norma-

mi (analiti¢cno merjenje delovnega |
¢asa), subjektivno ocenjevanje pa |
naj bi bilo ¢imbolj demokrati¢no. |

Sklep si bo

naredil vsak sam. |

Vendar smo dol#ni povedati, zakaj |

objavljamo rezultate v »Vestnikue. |-

S tem 7zelimo informirati ves kolek- |

tiv, kako dale¢ smo v nasih priza- |
za uveljavljanje enega |

devanjih

temeljnih socialisti¢nih nac¢el — na-

grajevanja po delu.

Morda bi na koncu spomnili 3e
nase druzbeno-politiéne organizacije
na to, kam naj v prihodnje usme-
rijo svojo aktivnost. Strokovnjake,
ki so doslej véasih v precej ozkem

krogu razpravljali in tudi urejali|

posamezna vprasanja s tega pod- |
rot':.]a, pa naj spomnimo na to, kje |

naj pogosteje is¢ejo pomoé, da bo
njihovo delo bolj uspesno.

Ep T

Ing. BORIS VEDE in LUDVIK RODOLP

Clani naSega kolektiva se ukvarjajo z umetnstjo

Predstavljanje ni potrebno. Vsi gradisovei do-
bro poznajo naSega arhitekta, gradbenika in Sport-
nika ing. Borisa Vedeta.

Zato smo ga zaprosili, da naSim bralcem kaj
pove o svojih »konjic¢kihe.

»Konjickih, pravite?« je zatel pripovedovati, —
>ne vem, kaj bi bili, ¢e pamislite na glasbo, pa je to
moja zivljenjska potreba. V glasbi najdem vse in
vsaka dobra glasba mi je poZivitev po napornem
delu ter mi daje novo zivljenjsko energijo.c

»Sem slisal, da ste bili ustanovitelj ve¢ ansam-
blov, ali je to res?«

»Res je, organiziral sem Ze vel ansamblov,
med njimi plesni orkester ,Kajuh’, ustanovil sem
enega izmed prvim ansamblov ,Stirje fantje’, sem
soustanovitelj priznanega slovenskega ansambla
JZadovoljni Kranjci‘. Vodil sem pevski zbor ,Ka-
juh® in simfoniéni orkester prve drzavne gimnazi-
je. Toda, kdo bi vse nadteval!

Sodelujem tudi pri ostalih ansamblih, kot an-
sambel ,Jozeta Kovaé¢iéa‘, ,Mojmira Sepeta® in ,Jo-
Zeta Kampica'.«

»Veckrat sem vas Ze videl nastopiti na televi-
ziji. Ali ste stalen sodelavee RTV?«

»Ne, pa¢ pa veckrat nastopamo z razlicnimi
a}p'sqmbli. najvetkrat z ansamblom ,Borisa Kova-
gida'.c

»Kaj pa gledalei, ali vas ni¢ ne motijo?«¢

>Nasprotno. &im veé jih je, tem rajsi igram.c

»Se bolj, tam vsaj ne sliSim njihove kritike.«

»Ali ste nastopali ze v tujini?«

»Da. Prepotovali in nastopali smo Ze po vsej
Evropi. Povsod so nas navduSeno sprejeli, Najlep-
e je bilo v IFranciji pr1 nasih izseljencih ter na
Vrbskem jezeru, ker so nas hoteli kar obdrzati.c

In zadnje vesti...

Posnel je Ze preko 30 plosé, sedaj si je pa na-
bavii Se elektri¢ni bas,

Nasvidenje na ekranu.

Lepo je, e poznamo e drugo plat Zivljenja,
kajti tisti, ki je ne pozna, tava v temi.

»Tako je tudi z menoj,¢ je dejal Ludvik Rodolf
tesar z Raven na Koroskem.

»Moj konjic¢ek je risanje in slikanje. Moje slike
govorijo o Zivljenju, ki ga z umetnisko obdelavo
vsebine in strasti prenesem na papir. Rad slikam
delavece pri delu. naravo, peletne viharje, skratka
vse, kar je ¢loveskega,

Risal sem rad e od mladih nog, umetnost sli-
kanja pa me je nauéil tovari¥ Srebotnik. Obiskoval
sem tudi te¢aj v Slovenjem Gradcu.

Letos sem zbral okrog sebe mladino. jih nav-
dusil za slikanje in ustvarili smo fotoklub. Pod-
jetje nam je odstopilo sobo. sindikalna podruznica
pa nam je poklonila 1060.000 dinarjev. Osnove so
tu in delamo... Rad bi se Studiral in se ué&il, kajti
v zivljenju nikoli ne zna§ prevec.

»Pa na televiziji?«
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Levo: Graditelji érpalke v Mariboru ob Leningrajski cesti — Desno: Le dobro privij (iz kovinskih obratov v Mariboru)

zgubljamo zelo dobre in sposobne kadre

V KO Maribor seveda ne poznajo recepta, da bi lahko
sposobne delavce zadrzali doma

»Kako kaj gospodarite,« smo vpra-
gali, ko smo vstopili v pisarniske
prostore  mariborskih  kovinskih
obratov.

>V duhu reforme,« smo dobili res
duhovit odgovor.

»>Ali se tudi v KO Maribor pozna
vpliv reforme?« »Sevedac. so potrdili,
»popradevanja po izdatkih in uslu-
gah ni vel toliko, kot je bilo véa-
sih. Zlasti med kupci ni veé zani-
manja za asfaltne baze, medtem ko
je Se vedno razmeroma dovolj po-
prasevanja po betonskih mesalcih
(protitoénih)«. Vendar pa v KO Ma-
ribor opaZajo, da se novi naroéniki
zanimajo za vse velje me3alce, zla-
sti za 500-litrske in celo za najvec-
je — 1000-litrske. Zato so seveda v
kolektivu nastale nove tezave. Véa-
sih so imeli za nove stroje vedno
toliko naro¢il, da so lahko delali
vsaj 5 do 6 meSalcev v manjsi seri-
ji, zdaj pa tega ni veé. Tudi obrtni-
skih del so imeli v&asih toliko, da
so bili vedno »zaloZenic z delom
bo treba te stvari nekoliko drugace

urejati kot doslej, zlasti v tej sme-
ri, da bi §li k bolj smotrnim in cen-
vsaj za 3 ali celo 4 mesece vnaprej.

Najvetje tezave ima kolektiv z
repromaterialom. Zlasti primanjku-
je profilnega Zeleza. Pomagati si
morajo tako, da si te izdelke vcasih
sposodijo pri vedjih tovarnah (Bo-
ris Kidri¢, Metalna itd.), ki imajo
velje zaloge. V podjetju menijo, da
traliziranim nabavam repromateri-
alov in polizdelkov. »Ce bi bili da-
nes popolnoma odvisni od trgovine,
bi nas v nekaj mesecih vrag vzel«
so povedali v KO Maribor.

Plan za leto 1965 (od 750 je bil
sprejet rebalans na 660 milijonov)
bo ustvarjen, kako bo z letom 1966
pa v KO Maribor %e ne vedo prav
natanko. Kot re¢eno kaze trziice vse
veé zanimanja za velike protito¢ne
me3alce, morda bi se nekaj mo#no-
sti odprlo tudi za izvoz teh izdel-
kov.

Hkrati s pomanjkanjem reproma-
‘eriala pa KO Maribor zlasti tare
vpradanje kadrov. Tu je namre¢ vse

kot doma.., :

bolj in bolj popularna — tujina.
Predvsem Nemcija. Z zadnjem ca-
su je odsla Ze vrsta dobrih, zelo
dobrih delaveev — strugarjev, orod-
jarjev, klju¢avniéarjev. Sami do-
bri, izurjeni delaveci, ki so leta in
leta delali v nafem kolektivu.

Kako jih zadrzati? Teoreti¢no vsi
poznamo pravilen odgovor: doma
nagrajevati delavce tako dobro, da
jih delo v tujini ne bo veé mikalo.
Seveda — to je res samo — teore-
tiziranje...

sKako naj tako dobro platamo
najbolj$e strugarje, orodjarje in
druge visoo kvalificirane delavce?«<
so nas vprasali v KO Maribor, »To
je ¢Cista iluzija, utopija.c

V novembru je bil popre¢ni oseb-
ni dohodek v tej ekonomski enoti
59.694 din. Visoko kvalificiran orod-
jar ali strugar zasluZzi s posebnim
dodatkom (10.000 din) najve¢ 97.000
din. Toda, poudarjamo, to so »¥pi-
ce<, najbolj$i delavei med najbolj-
Simi,

In koliko bi tak delavec dobil v
Neméiji? Odgovor vsi vemo: naj-
manj 1000 mark ali raje %e nekaj
ved. Torej, 300.000 d¢ 350.000 dinar-
jev! Trikrat ali cebo Stirikrat vec

.

€ 9. CIPaikd
Gradimo jo v Mariboru na
Leningrajski cesti

V Mariboru gradimo ze tretjo
bencinsko &rpalko. Prva je bila zgra-
jena v Sentilju, druga je bila me-
davno dokonéana na Ptujski cestl
(med tovarnama Metalna in TAM),
zdaj pa gradimo Ze tretjo — nd
Leningrajski cesti. Graditi smo jo
zadeli 20. oktobra, in sicer po tip-
skem natrtu. Investitor je podjetje
>Petrole, gradbeni in drugi stroskl
so predvideni na dobrih 30 milijo-
nov. Rok je pa precej oster, do I
maja, mora biti &rpalka predand
svojemu namenu. Ce bo Slo vse po

sre¢i, bo glavni objekt Zze pred na-

stopom prave zime pod sireho, tako
da bodo zimski meseci ostali na raz

polago za izkope (prikljuc¢ki na ka-

nalizacijo, jama za cisterne ifd.), za
vsa obrtniska dela, instalacije iB
podobno.

Nedale® od bencinske &rpalke né
Leningrajski cesti gradimo $e manj-
30 kotlarno za Zeleznisko industrif
sko %olo. - r

!
|
|
|
i
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‘Kar velja nam nevo itetje,
za pomladjo gre polelje,
za jesenjo zima spel

— skoro Ze dva tisoé let!

Ta naravni ringaraja
tudi nas na to navaja,
da se lefno vsaj enkrat
vprasamo za rezultat,

V prasamo, kako je bilo,
kaj se vse je pripetilo,
kdo pohvalo naj dobi,
koga je pograjali?

Kriza ob zacetku leta
dobrega nam ne obeta,
zraven pa e vsak kridi,
da se vse preveé gradil

Da gradbinci v spoji ici
so gotovo tisti strici,
ki jim skupnosli ni mar,
ko Zeno se za denar!

Mi pa vprasameo vrhove:
kdo je tiskal novce nove,
kdo nam za premnogi zid
Jje ustoaril apetitl?

Kdo je kriv. da vsak se siri
z dveh milili
da se nam lokalni krog

zdi naenkrat preubog?

In tako se zdaj poraja
na trziséu lacna raja;
a za psak objekt takoj
vname se zagrizen boj.

Investitor roke mane,

ve. da s fem mu ved ostane,
neizprosno puscéa kri —
kjer se mu pofrebno zdi.

Zraven veze in_poznansiva
segajo ¢ez vsa prosiranstva
in zupanov tih namig
mnoge hifro resi brig.

Taksno nas mesarsko klanje
nujno vodi v zdruzevanje,
nove forme se rode:

IMOS, GIPOSS itd.!

Da si ne opece prsle

tudi GRADIS zdruzi orste:
bri financéno svojo modé
zbere za nasfop bodoc!

Projektira, financira,
kreditira, licitira

in kot je sicer gigant,
ni odoe¢ kooperant.

V ostre boje se podaja,
ne uspeoa kar od kraja,
vendar nekaj le dobi:
lacna usta zamasil

Ko tako prezivlja krizo,
c¢as ima za analizo,

da bo vedel. kje gresi
in le dobro zadrzi.

Moéni timi so iskali

vse podatke in jih zbrali,
zdaj pa ¢akamo na te,
da zakljuéek dan pam-bo.

Bo izdelal ekspertize.

ter ojacil nas<za krize,”
_ da ge bolj bo trdoiip

“prekaljeni_kolektin, . .~

I j¢_prav Ua|tako-delo
“_ T, : L

ard takoj na stiri,

ridelo,”| | | L«
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Pa nazaj se spet vrnimo,
Se preteklost proucimo!
Vazino vse ta referat

skusa naj potomeem zbrat!

{)a smo %Ji"e’\"f) nase meje
Ze pognali spoje veje,

da je danes daljni svet
kot doma objekt prepzet.

Da so nasi kadri znani
bolj kot Spanci, ltal jani;
disciplina in._pa red

sta prinesla nam ugled!

Ko dopustov-se pravila
bo ekipa osvojila,

skoro veé ne bo napak:
vracal bo jih pravi plak!

Za osebne smo dohoedke

koncno zbrali vse napolke,
vse je zdruzil noo fraktat!
Zdaj po njem se je ravnat!

Vendar mnogokrat enoti
nekaj ¢lanov je napoli,
jih drugace priredi, '
s tem pa discipline nil

In zato odslej pravilo
naj vse skupaj bi vodilo,
kar o pravilniku stoji,
tega naj se vsak drzil

Vsako leto je dogodek,
ko deli se cist dohodek,
ko ob skledi naokrog
zbere se kup praznih rok,

Vsak poudarja le zasluge,
kaj naredil je za druge,
kaksne je pogoje imei
¢udo, da sploh je uspell

Mi pa sodime po sveje:
Vsako moje je kot tooje,
pri delitoi ¢ez in ¢ez

je celote interes!

Za dobic¢ek je enofe
analogno kot celote
vaZen zlasti prav izbor
ze od delovodij gor.

Naj se psakdo stimulira,
za uspehe le premira,
naj pravilnik uredi,

da pravicéno se delil

Smo sprejeli ta pravila,
objektiona v njih merila,
zdaj pa mnogim fo ni osec,
ker za ni¢ — ne daje vecl

Nolranja zakonodaja
nove naloge poraja,
ker je praksa nasa ta:
Ni¢ naj dolgo ne veljal

In zalo ne preseneca,
¢e pravil se zbirka veéa,
kar se danes dobro zdi,
jutri Ze nam zastaril

Nam pa nekaj le ni jasno,
ko strmimeo o delo krasno:
Kdo je staro spostoval?

Kdo po novem beo ravnal?,

To problemi so celote,

ki je toorijo enote!
Pa poglejmo, kaksen tam
Ml%,ﬁletoénii program!

Kaj_je dobro, slabo bilo,
kqi_gj-»se lahke hvalilo,
naj se.kakien vedji greh

osvetli na teh straneh?

BLJANO tole leto
ni¢ sreéno ni zacefo,

ako pa e: zakaj?

V cenah iséejo resitoe,
ob dotacijah kre%ime.
boljsa dela GRADIS daj,
visje cene nam priznajl

o se, kaj pa zdaj?,

et s

)

Mi pa mislimo na eno,

pri iskanju je posteno:

Ce zelis oslati Ziv:

Primi vsak — ker vsak si
krio!

ZALOG v izvajalsko dirko
sel pod novo je taklirko,
mladi sef za delo pnet
hode disciplino, red!

Industrijo, stanovanja

pse zavzelo zdaj poganja. —
vendar ljubsi mu je klic

iz tooarniskih gredic!

Ko v bodoée bo planiral,
éist dohodek si formiral,
pomni naj: beton ima

ze LJUBLJANA za obal

KRANJU_ ze zacetek leta
malo. dobrega obela,

kar bi nepega rad vzel,
vse mu_konkurent je snel!

Ko se zguba se le veca
in je pse pustila sreca,
sredi leta se DS

je naredil krizee ¢ez!

Nauk iz lega vsem bodi,
da bazen ni kar si bodi,
ta sistem lahko c¢ez noé
sprapil

JESENICE sploina stiska
prav_posebno ne pritiska,
vendar dvoje tudi {u

~ kroniki ne da miru:

Konkurenca se poudarja:
Hafner manj ima denarja,
Slamnik rad bi ves profit
dal nam skozi nas kredit!

In zate naj JESENICE
skrbno tresijo petice
le za nujno — za toplo,
pa bo dobro in lepo!

Da naj v KOPRU vse od

kraja -

GRADIS le za trg izoaja,
to je predlog, to Zeli
pvsak z lokalne oblastil

In enota, da ustreie

se s komercialo zveie,
skupaj iicefa denar,
ki da resil vso bi stvar!

Vendar nekaj je ocito:
Vse na to ne i!re kopito!
Ce naj KOPER dalje gre,

drugih sredsteo najti jel

CELJU veter v jadrih pesia,
konkurenca posle mesa
in celo popust globok,
ganil ni — steklarski krog.

Ko za vzroke povpradujes,
ko detajle proucujes,
vidis: ker si sifen bil,
zdaj si za zamero kriol

RADIS ba ob mocl

Treba je naprej iskafi,
novih del si $e nabratil
Ce pa le nikjer nié ni,
niso drugi krioi osi!

V MARIBORU bera dela
fe zaenkral ni skopnela,
dobre zveze, dober nos
vedno kak navrie kos!

A podrobna analiza

kaze, da se bliza kriza,
futimo upad pladil —
vsak bi rad zastonj gradill

Ko potem ocena pade,

skromne. majhne so nagrade

in takrat vsak drug je krio,
ne pa lasten kolekliv!

V RAVNAH nova teorija
o delitoi se razvija:

Ko se dela: Vsi o pomoél
Ko deli se: Roke proé!

In tako je celo mesto
ze naslalo gor za cesto,
malo se, pa bo izbran
ofvoritve velik dan!

Mi pa tega se bojimo,
ée prihodnost proudimo:
Komu bo sluzila vas,
ko ne bo veé¢ (reba nas!

Na OBRATIH v Ljubljani
mladi sef v ekipi zbrani
proe je uspehe Zel

in finanéno kar uspel.

Vendar ni enole prave
ée ne imela bi tezave!
Kdaj je najbolj v skrbeh?
Kadar se poloti streh!

Naj e taka bo priprava,
material in delo zdrava,
éim racun je izorsen —
Ze s tesnitvijo je ven!

Mariborski so OBRATI

letos v glabnem v sredi zlai’i,

delajo, ¢e gre, povsod,
narocil je prao za sprof’]

Kakor z deli so v sredini,
s stroski tudi na visini

in na koncu obradun
srecno se iztecde >vun«!

Za naprej naj narodila -
nova bi obrat ‘redila.
Lovec — Sef pa naj skrbi,
da se to éimprej zgodil

SKOFJE LOKE psa nadloga

hlodov majhna je zaloga,
ker obrat nas brez lesa
zal Se delati ne znal

Ze pri Zagi nekaj kane
in dobi¢ka mu osfane;
ko izdelek izorsi,
lovar za puls skrbil

Dobro je. dokler to traja,
vendar peter drug prihaja,
konkurenca vedno bolj
cene nam tis¢i navzdol!

V BETONARNI se razvija
skoro prava industrija:
od votlakov do pragoo,
od garaz pa do drogoo!

In mostovi prejnapeti
v njihop so program zajetil
Dobro posel gre od rok —
dale¢ znani so okrog!

Kar pa- obracun zadepa,
véasih ¢lovek prebledeva:
ne samo da je drago,
cesto je celo slabo!

SPO vpeliko delo

lansko leto je sprejelo:
srednjo Dravo nam gradi,
pol se strojeo tam orti!

Urno nizajo kubike,

ze se vidijo oblike —
urnejse od kubatur
raste spisek jim nadur!

In zato dobicka malo
konec leta bo ostalo,
ve¢ bo jeze in skrbi,
ob delifoi zalostni!

Nas BIRO je Ze deseto
delovono izpolnil leto!
Dokaj skusenj Ze ima,
marsikaj napravit* zna!

Stolpnice in bloke nove
pa stolpi¢e in mostove
vse izdela prav lepo,
zadovoaljen kupec bo!

A operativa nasa

Zesto z njimi ne soglasa:
Tezko zidat’ je lepo,

da bilo bi ne drago!

Vse enote smo obrali,
delo jim ocenjevali.

Zdaj pa majhen $e pogled,
kaksen jutriinji bo svet?

Kaksna bode perspektiva,
kaj nam pse bodoénost
skriva,
ali bo zidarski ceh ;
venomer le bolj pri tleh?

Mislimo, da debro delo
vedno ceno ba-imelo,
da reforma dala bo,
kar si vsak zasluZil bo!

Ce pa to se nam obeta,
prav je, da je konec lela,
da bo enkrat pokopan
negotoo danasnji danl

Mi pa ¢ase napolnimo
GRADISOVCEM zazelimn
da bi zadovoljni psi
dolgo skupaj delalil

»GRADISOV VESTNIK« % Stran
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