- Dsemnasu Cestitka ob 1. maju

Organizacija samoupravljavcey

Nekaj misli o vlogi in nalogah sindikata v naem podjetju

Ce bi skudali analizirati delo naSih sindikalnih organizacij, bi
Morali vsekakor ugotoviti njihove dobre in slabe strani. Dobre strani
S0 predvsem v tem, da je Cutliti prizadevnost sindikalnih organizacij,
da bi prispevale svoj dele k urejanju notranjih razmerij v delov-
nih kolektivih, zlasti pa so bile aktivne ob urejanju gmotnega polo-
Zaja delavcev. Prav gotovo pa je tudi res, da si glede vloge in nalog
Sindikata le Se nismo povsem na jasnem in od tod tudi izvira dokajs-
Dja neaktivnost prav na tistih podroé¢jih, ki so temeljna za sindikalno

NOVO 1ZVOLLENI CLANI
DS PODJETJA

Na volitvah dne, 18. marca 1966 so
ili v centralni delavski svet izvo-
leni:
* L. Marjan Duh, kvalificiran te-
sar, gradheno vedstvo Maribor.
. 2. Karel Ficko, gradbeni delovod-

‘Ja, gradbeno vodstvo Ravne na Ko-

roskem, ;

3. Joze Ferfolja, kvalificiran zi-
dar, gradbeno vodstvo Koper. .

4. Vinko Florjan¢ié, skladis¢nik,
lesni obrat Skofja Loka.

5. Franc  Gacnik, diplomirani
gradbeni inZenir, gradbeno vodstvo

aribor,

6. Lado JanZekovié, Sef komerci-
ale, gradbeno vodstvo Maribor.

7. Milan Lojevee, strojni klju-
avnicar, kovinski obrati Ljubljana.

8. Ivan Lovec, Sef kovinskih ob-
ratov Maribor.

9. Janez Martinéi¢, in5iruktor,
Strojno prometni obrat Ljubljana.

10. Roman Markus, vodja plan-
skega oddelka, Centrala-Ljubljana.

M. Viado Osojnik, gradbeni teh-
nik, obrat gradbenih  polizdelkov
Jubljana.

12, Marjan Primozi¢, visji grad-
eni tehnik, gradbeno vodstvo Ljub-
Jana,

13. Janez Plemelj, gradbeni delo-
vodja, gradbidée Ljubljana okolica.
. 14. Boris Pe¢enko, diplomirani in-
Zenir, gradhisce Ljubljana-okolica.

15. Sasa Skulj, diplomirani grad-
ent inzenir, gradbeno vodstvo
Jubljana.

16. Stane Simeonov, strojni refe-
Tent, gradbeno vodsivo Jesenice.

17. Mitja Smole, visji gradbeni
tehnik. projektivni biro Ljubljana.

18. Janko Safari¢, visji gradbeni
tehnik. gradbeno vodstvo Celje.
.19, Frane Skrabel, visoko kvalifi-
Ciran tesar, gradbeno vodstvo Celje.

20. Franc Vovk, Sef poslovne eno-

e Jesenice, gradbeno vodstvo Jese-
Tice,

organizacijo v razmerah delavskega samoupravijanja.

Nekateri namre¢ pravijo, kako
naj sindikat sploh dela, ko pa nima
nobenih pooblastil. Od tod do skle-
pa, naj se torej sindikat zanima le
za prirejanje ob&asnih proslay ob
praznikih, poskrbi za dedka Mraza,
morda kdaj Se obiste kaksneza bhol-
nega ¢lana kolektiva in priredi po-
slovilni veler za tiste. ki odhajajo
v pokoj, seveda ni dale¢. Res je tu-
di, da smo o vlogi in nalogah sindi-
kalnih organizacij dostikrat razprav-
ljali, da je o tem govora skoraj na
sleherni sindikalni konferenei, hkra-
ti pa je tudi res, da se stvari le po-
¢asi pomikajo naprej. Nekateri za-
trjujejo tudi, da je gradbeniStvo
pa¢ takega znacaja, ki zaradi na-
rave posla ne dopu3fa kaj prida
casa, da bi se sindikalno delo mo-
glo kaj intenzivneje razviti. Ce de-
las po deset in ve¢ ur na dan, se ti
navsezadnje res ne ljubi, da bi Se
prirejal sestanke, seje ali se Se ka-
ko drugace druzbeno udejstvoval.
To je najveckrat izgovor, kajti
drazbeno-politiéno udejstvovanje ne
pomeni. da morad sklicevati seje,
prirejati sestanke in zborovanja in
je to le ena izmed oblik politi¢énega
dela. Ce pa bi razumeli bistvo sindi-
kata, potlej bi tudi dosti laze nasli
oblike sindikalnega delovanja.

V prejsnjih razmerah je bil sindi-
kat nekaksna transmisija, preko ka-
tere so tekle naloge, ki so jih bili
postavljali bodi partijski bodi dr-
7avni organi, in je bil predvsem po-
klican tolmaciti te ukrepe in polti-
ko. Zato je imel sindikat tudi dolo-
&ena pooblastila, da je to lahko tudi
izvajal. V razmerah delavskega sa-
moupravljanja se pa ta vloga bi-
stveno spreminja. Zdaj imamo skla-
den sisiem delavskega samouprav-
ljanja s svojim lastnim mehaniz-
mom in pooblastili. pa seveda ni vec
posebnih sindikalnih poohlastil npr.
s predlaganjem kandidatne liste,
sklicevanjem zborov voliveev in po-
dobno. Mehanizem delavskega sa-
moupravljanja- mora sam delovati,
zgrajen je tako, da sam omogodi

¢im SirSe pritegovanje vseh ¢lanov
kolektiva k samoupravljanju.
Postavlja pa se vprasanje, kaj je
tisto novo v vlogi sindikalne orga-
nizacije. Njeno bistvo je v tem, da
zdruzuje samoupravljavee in je to-
rej njena vloga prav v tem, da tem
samoupravljaveem omogocda, da bi
mogli svojo vlogo &imbolj uvelja-
viti. Torej gre za to, da se sindi-
kalna organizacija nenehno trudi
za tako vsebino in oblike samo-
upravljanja, da bodo odloéitve sa-
moupravnih organov zares plod Si-
rokih razprav v kolektivu, da torej
te odlo¢tve ne bodo le formalni iz-
raz samoupravljanja, marveé¢ da bo
npr, delavski svet sklepal ne v ime-
nu vsega kolektiva, temve¢ tisto, za
kar se je bil kolektiv ze prej v Si-
rokih razpravah dogovoril. Seveda
je to cilj, za katerega pa.se velja
Nadaljevanje na 7. str.

Ljubljana, maj 1966
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Snrejeta dva pravilnika

Gre za pravilnik o delovnih razmerjih in pravilnik
o ugotavljanju in izrekanju ukrepov zaradi krsitve

delovne dolZznosti

Pomcmbnost sprejetih sploSnih aktov o urejanju medsebojnih
delovnih razmerij ¢élanov delovne skupnosti je precejSnja. Osnutek
obeh pravilnikov so vse delovne encte na svojih zborih obSirno
obravnavale. Pri tem je prisla do izraza zavzeiost vseh, da si uredimo
svoja medsebojna delovna razmerja ¢im boljse, da bodo skladno s
poglobljenim delavskim upravljanjem urejena tako, da bodo podlaga
za ¢imvetjo proizvodnost in s tem izboljSanje naSega standarda.

Popoln preobrat, pri urejanju de-
lovnih razmerij, ki ga je uvedel
temeljni zakon o delovnih razmer-
jih na podlagi ustavnih nacel,. je
konkretiziran s podrobnimi interni-
mi dolo¢ili v omenjenih pravilnikih.
Celotni samoupravni mehanizem pri
nafem podjetju zagotavlja slehernc-
mu ¢lanu delovne skupnosti na de-
lovnem mestu kar najbolj neposred-
no sodelovanje pri upravljanju
podjetja. S pravilnikom je zagotov-
Ijena takSna ureditev, da odlocajo
skladno z zakonom in ustavo o de-
lovnih razmerjih izkljuéno organi
upravljanja, ki jih je izvolila de-
lovna skupnost. S tem je zagotovlje-
na demokrati¢nost postopkov, ki
zadevajo medsebojna delovna raz-
merja,

Clani delovne skupnosti so pra-
vilno razumeli pomembnost tega
sploSnega akta in s svojimi predlogi
pripomogli, da bodo notranji pred-
pisi v zvezi z ureditvijo medseboj-
nega delovnega razmerja kar naj-
bolj zadovoljivi,

KOLIKO DNI DOPUSTA

Razumljivo je, da smo v obravna-
vi osnutka med drugim posvetili
najvec¢ pozornosti, kako si naj ure-
dimo dolo¢anje Stevila dni rednega
letnega dopusta. Zakon daje okvir-
no Stevilo dni rednega dopusta, in
sicer od 14 do 30 dni. Delovne orga-
nizacije si morajo v tem okviru sa-
me doloéiti, kolike dni naj bo po-
samezniku odmerjeno, upoStevajoé
pogoje tezavnosti oz. zahtevnosti de-
lovnega mesta, ki ga kdo zaseda,
njegovo delovno dobo ter 3e druge
pogoje, ki naj bi zagotavljali, da bo
stevilo delovnih dni rednega dopusta

| MARTIN PLAJBA |
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Dragi dohtarji, ¢estitam vam k teZavnemu in dolgotrajnemu po-
rodu. Zdaj se morajo pa Se oletje pomeniti, da bi mu ukrojili
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pravilno odmerjeno po vloZenem
trudu in  omogofena slehernemn
ustrezna rekreacija, da si bo v ¢asu
dopusta nabral novih moéi.
Predloga osnutka, kako naj bo
odmerjeno itevilo dni dopusta, ¢lani
delovnega kolektiva niso osvojili.
Predlagali so druge reitve na pod-

Po V1. kongresu
Sucialisticne
wveze Slovenije

Sesti kongres Socialisticne zveze
Slovenije je 7. aprila konéal z de-
lom. Kaj lahke recemo o nekaj stap-
kih o delu in uspehu najviijega or-
gana najmnoZicnejie organizacije pri
nas?

To je bil delovni sestanek. Kongres
je zelo lemeljito preuéil vprasanja
nasega kulturnega Zivljenja. Na go-
spodarskem podroéju je bilo najoeé
razprav o kmelijstou. To ne prese-
neca, ¢e vemo, da so nasi kmetje
slabo organizirani, da pa prap od
SZDL pri¢akujejo pecdje sodelovanje
in razumevanje za spoje probleme.

Razprav o gradbenistou je Dbilo
manj, zato pa niso bile ni¢ manj po-
membne. Posebno je poudariti zahte-
vo kongresa, da se uredi financira-
nje stanovanjske gradnje, »Velik po-
men bo imela polifika obéinske
skupscine, ki naj spodbuja obéane
in deloone organizacije, da bodo sku-
paj z bankami, stanopanjskimi pod-
jetji, komunalnimi in gradbenimi
podjetji ter strokoonimi organizaci-
jami pospesevali stanovanjsko grad-
njo...e, piSe med drugim v kongres-
ni resoluciji.

Zanimivoo je, da najdemo poleg na-
Celnega staliséa o doslednejsem uve-
ljavljanju nacela delitve po delu ler
o odpravljanju nesorazmerij v de-
litpi narodnega dohodka med inve-
sticijsko, splosno in osebno pofros-
njo na nekaj mestih poudarjeno po-
trebo po vecjem in stalnejSem inve-
sticijskem vlaganju. Gre za investi-
ranje za ekonomsko-fehniéni napre-
dek, za vlaganje p furizem, za grad-
njo sol in bolnisnic. Navidezno pro-
tislonje med dejanskim kréenjem
investicijske potrosnje in zahtepami
po vecjem in stalnejSem invesliranju
je razresljive o boljsi kpalilefi na-
lozb. To je dosedi s smotrnejiim iz-
borom objekiov in s produkiionejso
oziroma cenej$o gradnjo. Konkreino:
ali bomo gradili p Ljubljani prej bol-
nisnico ali upravni republiski cen-
ter? Praksa nam bo odgovorila ali
smo Ze presli od besed (na kongresu)
k dejanjem.

Praksa pa bo odgevorila fudi na
pprasanje, ki je za nas dosli vai-
nejse namreé, ali bomo uspesneje kot
doslej razoijali nase {tehnologijo,
organizacijo in nagrajepanje po delu,
s lem pa povedevali produktivnost
ter tako pocenili gradnjo — ce 7e ne
za druzbo pa vsaj za nas, ki smo
prao tako del druibe.

Stane Uhan




50 ur neprefrganega dela in ploica mostu ¢ez LeSnico je bila zabetomirana — Na desni: most fez Peratico

kjer so mon.es;” Melaine n nasi tesarji #e gateli mon firati nosiice.-

Most cez LeSnico, dari

0 22 1. maj

Delavski svet posiovne enote Ljubljana je izrekel graditeljem posebno p@hvalo

Graditelji gorenjske magisirale so te dni praznevali novo delov-
no zmago. Zabetonirali so pledto fez 180 metrov dolg most fez Les-
nico. Stroji so brneli nepretrgoma 59 ur, to je cd tetrtka pa do soho-

te do 14. ure.

Delali so v dveh izmenah po 12 ur.
V vsaki izmeni je bilo po 70 delav-
cev. Kosilo in veéerjo so imeli kar
na delovi¢u. Vse so pojedli stoje,
ker betoniranja niso smeli niti za
hip prekiniti.

Trije mesalci so se neprestano vr-
teli. Ker ni bilo na deloviséu dovolj
delavcev in strokovnega kadra, so
jih pripeljali iz Ljubljane.

Pri teh se je posebno izkazal de-
lovodja Alojz Turel s svojo skupino.

Pri betoniranju so bili stalno tudi
odgovorni projektant ing. Franc Kr-
Zi¢, nadzorni inZenir Bojan KraZo-
vec ter ing. -Slapéi¢ iz ZRMK z dve-
ma pomo¢nikoma. Stalno so kontro-
lirali kvaliteto betona, poloZeno ar-
maturo in kable za prednapenjanje.
Beton je visoko kvaliteten. sai so po

Surejeta dva nova

Nadaljevanje s 1. strani

lagi teh je delavski svet sprejel
ustreznejSo resitev. V celoti je spre-
menil 84. ¢élen osnutka pravilnika o
delovnih razmerjih tako, da glasi
sprejeto besedilo takole:

Skupna dolzina leinega dopusia za
posameznega delavea je dolofena na
podlagi naslednjih meril in pogojev:

A. Pogoji dela

B. delovna doba

C. dopolnilni kriteriji

Pri pogojih dela so upostevane
kategorije  posameznih  delovnih
mest, katere so do'ofene po pravil-
niku o delitvi osebnih dohodkov de-
lavcev podjetja :Gradis« v tabeli
starinih osnov. Uposteva se tista ka-
tegorija delovnega mesia, ki ga de-
lavec zaseda.

A. pogoji dela

a) Teza dela:

Delaveem, ki zasedajo delovna
mesta, za katera se zahteva doloce-
na kvalifikacija oz. strokovna izo-
brazba, pripada naslednje S&tevilo
dni letnega dopusta:

‘Na delovnih mestih:

1. NK. PK delavcem ter delavcem
na delovnih mestih, kjer se zahteva
8-letna %ola, pripada 6 dni.

2. VK I, VK 1II, KV I, KV II in de-
laveem na de's-rih mestih, kjer se
zahteva mnepopolna srednja Sola,
popolna srednja 3ola, visja Sola ali
visoka Sola 7 dni.

b) Zahtevnost dela:

Po tabeli startnih osnov pravilni-
ka o delitvi osebnih dohodkov so
doloceni kriteriji glede na zahtev-
nost dela na posameznem delovnem
mestu.

Delavec na delovnih mestih, kjer
je doloten kriterij:

— referent ali sam, referent pri-
pada 1 dan,

— Sefom oddelka — Sefom sektor-
ja in Sefom sektorja II, Sefom
sluzbe 1, Sefom sluzbe II, Sefom sluz-
be 11, tehnié. direktorju in glavne-
mu direktorju 2 dni.
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prvih meritvah po enem tednu ugo-
tovili, da bo trdnost betona dosegla
po 28 dneh 520 kg'cm?.

Koncali so veliko delo, zato je de-
lavski svet PE Ljubljana izrekel po-
sebno javno pohvalo vsem delaveem
in tehniénemu kadru, ki so sodelo-
vali pri betoniranju mostne kon-
strukecije.

gradnji mosiu &ez LeSnico
Peratico smo #Ze mmnogo pisali
marsikdo bo dejal, saj bi delo Ze
moralo biti prej gotovo. Toda ce
uposStevamo, da predstavljajo trije
veliki mostovi skoraj Sestino nove
ceste, potem Sele vidimo veli¢ino
nasega dela. Most ¢ez LeSnico je bil
tehniéno najbolj zahteven, z ozirom
na sovpreznost in prednapetost kon-
strukeije.

praviinika nasega

¢) Vpliv dela in delovne okolice

Pelavcem na delovnih mestih nas-
lednjih poklicev pripada dodatni
dopust, &e opravljajo delo za dolo-
¢en ¢as in sicer:

1. strojniki tezke mehanizacije,
Soferji avtomobilov s prikelico, de-
lavei v akumulatorski delavnici 2
dni,

2. minerji pri vrtanju, delavéi v
predorih, avtogeni in elektrovarile,
zelezokrivel in Soferji, ée opravljajo
to delo vse leto najmanj 75% 1 dan

3. delavei, ki delajo na gradbisén,
obratu ali delavnici v neposredni
proizvodnji in so pri svojem delu
stalno izpostavljeni teZjim pogojem
dela, kakor je to delo na prostem, v
visini, v zemlji, v vodi, v prahu, v
hrupu in ropotu itd. pripada:

NK in PK delaveem 2 dni, vsem
ostalim delaveem 1 dan.

B. Delovna doba

Delaveem pripada glede na delov-
no dobo. ki je ugotovljena v delovni
knjizici ali drugih veljavnih doku-
mentih. naslednje Stevilo dni letne-
ga dopusta:

1. Po 11 mesecih zaposlitve do 5

in
in

D e o TR e O e 3 11
2. Nad 5 do 15 let zaposli-

LV 6 e o a ey S et d Rl
3. Nad 15 do 25 let zaposli-

tveigate il S e L e dni
4. Nad 25 let zaposlitve . 22 dni

Po kriteriju A. b) pripada dopust
vsem delaveem, katerim se delovne
ure belezijo na upravah poslovnih
enot ali na centrali podjetja.

Po kriteriju A. ¢) pripada dopust
vsem delavcem, katerim se delovne
ure beleZijo na gradbis¢u, v obratu
ali delavnici, Delavec si ne more
pridobiti dopusta isto¢asno po krite-
riju A, b) in A. ¢).

C. Dopolnilni kriteriji

Delaveem, ki Zivijo v posebnih
socialnih razmerah oziroma izpol-
njujejo posebne pogoje, pripada na
podlagi odlo¢hb pristojnih organov
naslednje Stevilo dni dodatnega do-
pusta:

Most ¢ez Peracico stoji na 6 vitkik
betonskih stebrih (glej sliko), je do
polovice ze zabetoniran, z druge
brezijanske strani pa so monterju
Metalne iz Maribora Sele priceli o
montazo jeklene konstrukcije, Nié

kaj prijetno se misem pocutil. ko -

sem se povzpel na najvi§ji steber.

Monterji delajo na viSini 70 metrov, -

kar je za mas nestrokovnjake 7c iz-
redno velika viSina.

Ko bodo monterji Metalne te ve-
like razpone zdruzili, ¢aka naSe gra-
ditelje nov »>rukare, kajti tu je po-
vriina mostu Se veéja kot pri Les-
nicl.

Takrat bodo morali zopet posteno
pljuniti v roke.

»Pridne delavce imamo.,« je dejal
sektorski vodja tovaris Marjan Pri-
mozi¢ in Se dodal: »napisi, da je
most ¢ez Lesnico na%e najlepse da-
rilo k prazniku {. maju... In prav
je imel.

nodjelja

1. invalidom s telesnimi okvarami
nad 53¢ % invalidnosti 1 dan

2. invalidom z nad 839, invalidno-
sti 2 dni

3. maieri z otrokom mlajsim od
enega leta 1 dan

4. materi z dvema otrokoma mlaj-
sima od 7 let 1 dan

5. aktivnim udelezencem NOB in
internirancem od leta 1943 dalje
1 dan

od leta 1941 dalje 2 dni.

Skupno Stevilo dni letnega dopu-
sta, ki pripada delavcem, izratuna-
mo na ta nacin, da sefiejemo Sievi-
lo dni dopusta. predvidenih po po-
sameznih kriterijih, ki ustrezajo za
posameznega delavca,

S tem popravkom prvoinega pred-
loga je popravljena napaka, ki je
bila v tem, da se je dalo prevec¢ na
to, katero delovno mesto kdo zase-
da. Vsekakor bi bilo to umestno, ¢e
‘bi se povecalo Stevilo dni za stal-
nejse doseganje uéinka in po priza-
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prizadeona.

reorganizacijo.

to Ze skoduje.

Rudi ViSnikar 50-'etnik

Sedmega maja se bo srecal z
Abrabamom upravnik potitniskega
doma na Pohorju Rudi Visnikar,

Slavljenec je sin Crnega rudarja
iz Zagorja. Ker je delo rudarja pod
zemljo, ni hotel iii po ofetovih sto-
pinjah, zato se je Sel uc¢it za nafa-
karja v Zidani most. Ko se je izudil,
ga je pot zanes'a na Bled. od tod v
planine na Pokljuko. nato zopet na
morje v Opatijo itd.

V ¢asu sluzbovanja je bil vel let
direktor raznih gostinskih podjetij,
kot v restavraciji v Mariboru, kino-
kavarni, pri Orlu, Astoriji, skratka,
klicali so ga tja, kjer se je zahteva-
la strokovnost.

Ko se je navelical odgovornih
mest, je oddel, kot sam pravi,_malo
v zatiSje na zeleno Pohorje, kjer Ze
pelo leto uspeino vodi na$ prelepi
dom. Zna biti prijazen, gostoljuben,
zna postredi. skratka, vse, kar se od
dobrega gostinca zahteva. Zato pri-
dite na Pohorje in lepo boste postre-
zeni,

Ko Ti bodo 7. maja najozji sode-
lavei Cestitali in klicali e na mnoga
leta, se tej Cestitki pridruzujemo tu-
di mi.

devnosti na delovnem mestu. To j i ——————————

pa zelo tezavno objektivno ugotav-
ljati.

Po sedaj veljavnih kriterijih, s
katerimi se odmerja Stevilo dni
letnega dopusta. se zelo priblizamo
verjetno najsprejemlyjivejsi varian-
ti. Vsak si lahko sam izrac¢una Stevilo
dni in ni nobenega vpliva kakrgne-
koli osebne ocene, kar skoraj vedno
povzro¢a negodovanje.

V ostalih poglavljih osnutek pra-
vilnika o delovnih razmerjih ni bil
bistveno popravljen in se popravki.
ki jih je sprejel delavski svet. na-
nafajo vel ali manj na jasnejie iz-
razanju. Dodano je bilo poskusno
delo tudi za NK in PK delavce. kar
v osnutku ni bilo predvideno. Pos-
kusno delo bo odslej tudi za te de-
lavee trajalo najveé 15 dni.

BREZ »>DISCIPLINSKEGA
TOZILCA«

V pravilniku o izrekanju ukrepov
zaradi kriitve delovne dolznosti je

na predlog delovnih enot iz osnutka
¢rtan t. i »disciplinski¢, ki mnaj
bi po predlogu izdelal obtoZnico
in jo zastopal na glavni ob}'m’naﬂ
v primeru ugotavljanja krsitve de-
lovne dol7nosti. Delavski svet je
ocenil ta postopek za preveé zah-
tevnega in je nepotreben, saj bodo
organi, ki so po pravilniku pristojni
za izrekanje nkrepov proti krsilcem
delovne dolZnosti, prav tako na de-
mokrati¢en naéin izvedli zaupano
jim dolZnost in po hitrejfem postop-
ku, kar je vsekakor ucinkovitejSe.
Kot je uvodoma omenieno. smo si
s pravilnikoma. ki jih je delayski
svet podjetja sprejel dne 6. aprila
1966, uredili svoje medsebojno de-
lovno razmerje in podrobno doloéili,
kako bomo v posameznem primeru
dol#nostih in pravicah med delom
postopali (pri sprejemu na delo. o
in kak3en naj bo postopek v prime-
ru prenehanja dela ¢lana delovne
skupnosti). Rajko Zupanéic
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Marlin Plajba se reorganizira

Odkar so p nasem vestniku zaceli objavljati moje ¢vekanje
me straino muéi eno oprasanje, Sestnajst let sem Ze samoupraolja
rec in postal sem tako pamelen, da mi Ze $koduje. Zal je pri mew
tako. da je ve¢ drugega kot prvega. Veliko pa je takih — (udi med
oami. dragi moji bralci — ki mislijo. da so mocno pamelni in da
jim to ne more nikoli $kodovati. Takim. samoupravljavci moje
sorte, fe¢ do popka ne segajo. Nekoé je nekdo za moje sodruge upo-
rabil desedo — »rajac, pa so ga takoj zaprli, polem pa kmalu
zaradi pomanjkanja dokazov spet spustili.

Rekel sem, da me nekaj muéi. pa pam $e nisem povedal kaj.
Veste, tako pameten sem postal zadnje case. da se preprosto ne
znam vec izraiati. Postal sem faksen kot tisti. ki pravi: »>Zakaj
enostavno, ¢e lahko komplicirano!< In ker vse moje éveke objavijo,
se bojim, da me velika vecina ne razume. Ce je res tako, bom
utihnil. Oglasil se bi Sele tedaj. ée me boste seznanili s kakinimi
slabnimi novicami iz pasega Zivljenja.

Kot veste, se gremo Ze drugo leto nekaksno reorganizacijo.
Kdo bi morda rekel. da je nekaj nasih ¢lanoo dlje ¢asa zelo priza-
devno nekaj snovalo. To so organizatorji specializacije. Imamo pa
tudi specialisie organizacije. To pa so osi, ali tocneje: to je fisli
drugi del, tako imenovana nepoklicana vecina, ki je seve tfudi zelo

Kdo ima prao: organizalorji — specializiranje ali specialisti za
organizacijo? Salomon je Ze umrl, zalo preostane le fo.
snemamo: psi imajo prav. Vsi smo pametni — tudi jaz — da nam

Vidite. samo zamenjal sem organizacijo s specializacijo, orga-
nizatorje pa s specialisti, pa Ze imamo organizirano specialno

da ga po-

Poznam delovodjo. ki je rekel: sManje govora, vife rada.« Toda
ta delovodja je veliko preveé govoril

Tudi zato menim, da bo bolje, ¢e bom nekaj casa moléal. Ker
se pa lezko poslavljam. bom izustil $e eno c¢endo.

Ni se dolgo tega, ko je merodajni forum takole postavil stoar:
disciplina v poslovanju, demokracija o dolo¢anju. Zli jeziki obracajo
to in pravijo: demokracija v poslovanju in disciplina v odloc¢anju.
Dileme so se drugacne. Ena izmed njih je na primer takale: cenira-
lizacija poslovanja, decentralizacija odlo¢anja o delifvi, In narobe:
decentralizacija poslovanja in ceniralizacija delitve.

Vrag se znajdi v tako zapletenih in uéenih zadevah. To je
zame preuceno, slisal pa sem za tisto. da se feorija preverja o praksi.
Zato pa se kar na kratko poslavijam in pas iskreno pozdravljam.

in peliko premalo naredil.

Vas zvesti Martin Plaiba
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Ivan Dolenc odhaja
v zasluzeni pokoj

15. 4. 1966 se je iz naSih vrst po-
slovil dolgoletni ¢lan naSega kolek-
tiva Ivan Dolenc,

Tov. Dolenc se je rodil 17, 6. 1910
v Weithrucku v Avstriji in je do
druge svetovme vojne preZivlja
svoja leta kot kljuéavnicar pri raz-
nih privatnih delodajalcih. lzpostav-
ljen je bil kot delavec vsem muha-
vostim tedanjega rezima.

V kovinskem obratu v Mariboru
je bil do 10. 6. 1950, ko se je prese-
lil v Ljubljano in se takoj vkljuéil
v kovinske obrate, kjer je ostal do
upokojitve,

Ves ¢as svojega dela najprej kot
VK. klju¢avnicar v novogradnji in
nato kot vodja prirezovalnice je bil
s svojo marljivostjo in zavestno de-
lovno disciplino vzor vsem sodelav-
sem poslovne enote. Svoje dolgo-
letne izkuinje na strokovnem pod-
rotju je znal vedno z uspehom pre-
nasati na svoje sodelavee in je ¥
svojem dolgoletnem delu pri nas
vzgojil veliko dobrih delaveev,

Ko odhaja v pokoj. upamo, da tov.
Dolenc ne bo pozabil na delovni ko-
fektiv, kjer je prezivljal tezke I
lepe trenutke v svojem poklicnem
delu in da nas bo obiskoval in zZive
s kolektivom Se naprej.

Ko se poslavlja od nas. mu zelimo
vse lepo in prijeino v zasluzenem
pokoju in uporabljamo to priloznest
da se mu v imenu kolektiva zahva-
limo za mjegovo nesehitno in poZr-
tvovalno delo.

Jozko Repse

Objava

V skladu z zakonskimi predpist
ter sklepom XXIIIL seje uredniskega
odbora Gradisovega vesinika z dne
8. 4. 1966 objavljamo celotne sim?slge
poslovanja in podatke o izhajanju
naSega glasila.

V letu 1965 je izilo 62.000 Stevilk
Gradisovega vestnika, Skupni stro-
5ki znaSajo SD 6.870.272. Od tega za
konararie in ostale stroike 1.189.030
SD. 7a stragks tiskarne in za klifeye
pa 5.861.222 SD ali 85.5 %.



Za 1. mai z godbo na Ronik

Kako so v stari Jugoslaviji gradbeni delavei praznovali

Tovari§ Franc Gruden, delovedja iz OGP, je eden izmed redkih
delavcev v nasem kolektivu, ki se je Ze v stari Jugoslaviji kot zave-
den delavec boril za pravice delavskega razreda.

»Za prvi maj je bilo vsako leto
prav zivahno,c je pripovedoval, ko
Je na poziv po zvocniku »zelo nuj-
noc prihitel v pisarno kadrovsko
socialnega referenta v Obratu grad-
benih polizdelkov. »Vsako leto smo
se 7e¢ na predveler 1. maja zbrali
okoli Roznika in potem pocasi kre-
nili proti vrhu, Tu smo vso noé¢ zbo-
rovali, poslusali revolucionarne go-
Yore, prepevali internacionalo in

ruge pesmi. Seveda je prisla na
Roznik tudi godba na pihala. To je
bila godba delavskega drustva Zar-
Ja.¢

»Verjetno ste tudi malo grlo po-
D_]a;mili, da ste bili bolj dobre vo-
Jeic

»O, to pa, to. Pijae ni smelo
manjkati. Pili smo ta zelenega, rekli
Smo mu — grinSpon.c

»Kaj pa takratna oblast? Orozni-

i? So vas pustili pri miru?e
. *Kje pa. Vetkrat so $li nad nas
In nas poskusili razgnati. Seveda
smo se razbezali, ampak po ovinkih
smo spet prisli nazaj na svoje zbor-
ho mesto. Zandarji so nas zaman lo-
vili po gozdovih Ro#nika,c je obujal
Spomine tovaris Gruden.

»Koliko pa vas je prilo takrat na
Roznik?«

»Kar precej nas je bilo, velike
mnozice. Zbor so organizirale ta-
kratne strokovne zveze, ta rdede,
smo jim rekli. Prisli so delavei vseh
St‘rok, med njimi smo bili tudi grﬂ{l-
binci, Ce se prav spominjam, nas je
bilo veasih — k!jub preganjanju s
strani oroZznikov — kakih dva ali tri
tiso& zborovalcev.«

»Kaj pa je bilo v Ljubljani za
L maj 19457«

sTakrat smo se Ze pripravljali za

osvoboditev. Spominjam se, da smo
po Ljubljani trosili. listke.c

»In kaj ste poceli za 1. maj po
osvoboditvi?«

»Prva leta sem bil skoraj vedno
reditelj na paradah,c je odvrnil to-
vari§ Gruden in 7e odhitel na svoje
delovno mesto.

PRVI MA] MED STENICAMI

Anton Gruden, sekretar PE v Ma-
riboru, pa je 1. maj 1944 prezivel v
zaporu.,

Takole je bilo, je pripovedoval:
sBoril sem se skupno z italijanskimi
partizani v Abrucih. Dobro smo po-
znali faSiste in vsi borei smo imeli
z njimi Se neporavnane racune.

Glavne sovraZnikove sile so tvo-
rili italijanski ¢rnosrajéniki, ki so
se takrat potikali po Abrucih. Stali
smo v zasedi. Kdaj pa kdaj je poci-
la granata. Mradilo se je Ze in temni
oblaki so se zbirali na severu. Na-
enkrat sem se znaSel sredi sovrai-
nikov, ki so nas tiho obkrozili. Poci-
li so streli in nekaj borcev je padlo.
Na mene pa se je vrglo kup fasistov,
ki so me podrli na tla in vklenili.
Tako vklenjenega so me aprila 1944
pripeljali v zapor v Forliju.

Tu so me skupno s 3¢ dvema pri-
morskima Slovencema vtaknili v po-
sebno celico. Hrano smo dobili en-
krat na dan in e ta ni bila uZitna.
Tako sem ve zaporu docakal 1. maj
1944, Pozneje so nas predali Nem-
cem in le-ti so nas odpeljali v tabo-
ris¢e Nassau pri Koblenzu. Le sredi
se moram zahvaliti, da sem ostal
7iv. Tu so nas aprila 1945, torej leto
dni po tem, osvobodile ameriske Ce-
te,« je kontal tovari¢ Gruden svojo
pripoved.

Franc Grajfoner se poslavlja

Odhaja na delovno mesto v drugo podjetje

Franc Grajfoner, delovodja in bivsi vetletni predsednik sindi-
kalne podruznice »Gradis« Maribor odhaja na novo delovne mesto.
Pred odhodom iz podjetja nam je poslal pismo, katerega v celoti ob-

javljamo.

“Drugisodelavei, dragi ¢lani kolek-
tival
Dvajset let sem prezivel v podje-
tju, dvajset let napornega dela in
uspehov me veze na kolektiv in teZ-
0 odhajam od vas. :
Sluzho pri »Gradisus sem nastopil
L. 6. 1945 v Mariboru. Leta 1947 se je
" Daga uprava preselila v Kidricevo,

jer smo zaceli graditi takrat naj-
vetji objekt, sedanjo tovarno glini-
¢e in aluminija. V Kidricevem sem
delal 11 let.

Z dograditvijo tovarne leta 1938
sem ponovno prisel v Maribor in tu
nadaljeval razna dela, vse do 1. 11.
1965, ko sem po sluzbeni potrebi po-
stal uécitelj prakticnega dela na
gradbenem Solskem centru v Mari-
boru. Ker je vodstvo Sole videlo mo-
Je delo z dijaki in veselje do dela
z odrastajoto mladino, sem se na

eljo gradbenega Solskega centra
odlotil “ostati na GSC kot ucitelj
praktitnega dela.
. B0 se spominjam na razne tezave
In tudi na dobre uspehe pri »Gradi-
Su¢, vem, da nisem nikoli pomislil,
da bi se lahko od tega podjetja lo-
¢il. Tudi sedaj se mi zdi, da tega
nisem storil, saj so moje misli e
vedno pri vas — dragi kolegi in je
va§ uspeh tudi moj uspeh.

o tako razmisljam. se vedno zno-
Ya spomnim na dogodke, ki so se
odvijali skozi dvajset let. Bil sem
dvakrat predsednik sindikalne po-
ruznice, bil sem ¢lan sekretariata
ZKS, bil sem élan delavskega sveia
In bil sem izvoljen v centralni sin-
dikalni odbor. Ko sem sprejemal
unkeije, ki sem jih navedel. sem
Il vedno prepri¢an, da delam pra-
¥ilno in da spadam med prve. ki se
0rijo za bolife Fivlienje delovnih
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-ljudi, predvsem za svoje sodelavce

pri »Gradisuc. Tako sem v borbi za
boljsi zivljenjski standard tesno so-
deloval tudi z vodstvom podjetja,
kateremu. se ob tej priloZznosti za
pomot in razumevanje najlepSe za-
hvaljujem, Posebno pa se zahvalju-
jem Sefu vodstva tov. ing. Borutu
Maistrn, tehniénemu Sefu tov, ing.
Ivanu Lahu, komercialnemu Sefu
Vladu Janzekoviéu, vsem tehni-
kom. delovodjem in drugim usluz-
bencem uprave kot tudi vsem delav-
cem na gradhiséu,

Uspehi, ki smo jih dosegli, niso
moja zasluga, temved so zasluge mo-
jih dobril tovarisev, zato se jim ob
tej priloznosti %e enkrat prav lepo
zahvaljujem z 7eljo, da take kot
doslej tudi v hodote delajo za éim-
deslej tudi v bodote delajo za &im
viii zivlienjski standard naZega de-
lovnega ¢loveka.

Frane Grajfoner

... Tovaris Grajfoner, tudi mi se ti
zahvaljuiemo za tveje pozrivovalno
delo in ti na novem delovnemn mestu
Zelimo obilo uspeha.

NA GRADBISCU »IMPOL« V SLOVENSKI BISTRICI — Polaganje armalure
Bistrici delo naglo od rok e et

Dragi tovaris Tito! Kolektiv Gradisa ti Cestita ob rojstnem dnevsi ™
in ti klice e na mnoga leta

NA NASEM GRADBISCU
»IMPOL« SE CAS NI USTAVIL

1z vode, blata in ilovice se %e kaZejo obrisi bodode valjarne — Tezave z nabavo

Oni dan me je pot zanesla na nade zdaj najvetje gradbiste »Im-
pol« v Slovenski Bistrici. Moram priznati in Ze uvedoma pohvaliti
graditelje, ki so letos res veliko napravili. Iz vode, blata in ilovice se
Ze kaZejo prvi obrisi bodode valjarne.

Na prostoru skoraj 20.000 m?* Ze
stojijo stebri. Nekje so Se &isto pri
tleh, viem ko so v 3Ec in »Dc liniji
#e¢ gotovi. Na gradbi¥®u je kot
mravljis€e., Kar veselje je gledati
nafe delavee, kako hitijo, kajti do
prvega maja je potrebno Se veliko
napraviti,

V vseh pisarnah ni bilo nikogar,
ko sem vstopil. »Vsi so na objektu,c¢
je dejal, neki delavee, ki je slucaj-
no prisel mimo,

Po nekaj 100 metrih sem naletel
na starega znanca »Impolac, delo-
vodjo Alojza Sinka. »E, stara sab-
lja,« je dejal. »Pa je le enkrat kdo
iz centrale. Se raj3i bi videl, ¢e bi
nas enkrat obiskal glavni direktor,
ki Se nikoli ni bil na naSem grad-
bis¢u,« se je nasmejal in me pova-
bil na ogled. Pridruzila sta nam se
Se ing. Milan Bartol in tehnik Joze
Naraks. .

»Pojdimo malo v hrib,c je dejal
Loj.:.e, »od koder je lep razgled na
celoino gradbis€e.c

»Velik prostor, kajne?«

Stavha je dolga 181,90 m in Siroka
108,05 m. Valjarna bo sestavljena iz
stirih vznorednih dvoran. vsaka Si-
roka 27 melrov. V vsaki dvorani ho
tekel zerjav z nosilnostjo 45 ton.

Stebri hale so na vsakih 12 metrov.

Streha stavbe je locena. Pri mon-

tazi bo maprej polozena vez loka,
nato pa bodo nosile¢ (polloka), ki
so tezki po 5 ton, dvigali z Zerjavi.
Stebri so visoki 10 m, Caka jih Se
veliko dela.

sKdaj ste prosti?ec

»Skoraj nikoli. Ceprav nam Se
tako primanjkuje materiala. se delo
vedno najde. Sicer pa to kazejo re-
zultati nafega dela,c je dejal ing.
Bartol.

sPa  zasluzki?< sem
vpraSal nekega delavea,

»E, kaj bi,c se je razgrel. »Saj
gre, toda gradbinci smo vedno na
zadnjem mestu. Tega res ne morem
razumeti,c je dejal in pokazal Zu-
ljave roke.

Besede se so izgubile v trustu ka-
miona, ki je pravkar pripeljal na
gradbisce,

Pri stebrih D«

mimogrede

smo nalefeli na

sektorskega vodjo JoZzeta Grebenca,
ki se je ravno jezil, ker Se ni kriz-
nih spojk.
Pozdravila sva se, in ze je dejal:
»Nabava ne klapa in ne klapa.
Vse prevel je urgenc in nepotrebnih
POZOVOIOV.

telefonskih

e

.;‘h ; ;;‘g

za peltonske nosilce

Rezultatoy kalo.

pa premalo. Koliko ved*bi bilo ze
napravljenega, ée bi material priha-
jal po planu, ali pa vsaj na drugo
ali tretjo urgenco. Smo tri tedne v
zaostanku.

Najbolj nam primanjkuje kriznih-
spojk, lesa (desk, plohov) blejskih
plosé itd.

Danes smo po dolgem ¢asu zopet
dobili avto blejskih plo3é, toda to je

dosti premalo.- : .
Vsak drzi dragoceni material za
sebe, pa ¢e ga potrebuje ali ne. In
to ni prav. Mislim, da bodo o tem
morali spregovoriti centralni organi
delavskega samoupravljanja.c

Pridruzil se nam je $e delovodja
tovaris Bizjak.

»Delamo, dvigamo produktivnost,
toda nasi zasluzki vse prepocasi
raslejo.«

»Kaj pa prehrana?¢ »Ta je dobra,
pa ¢eprav draga,c je dejal tovaris
Bizjak. Kosilo stane 420 din, topla
malica pa 170 din. Vecerjo si delavei
kuhajo sami. Hrano dobijo iz »Im-
pola.c

709 delaveev stanuje v naselju,
ostali pa so domacini.

Omeniti moramo 3¢ delavea Joze-
ta Nemca, ki je, kot pravijo delo-
vodje, na gradbis¢u najveckrat za-
klel, ko je érpal vodo, ki mu je ni-
kakor ni hotelo zmanjkati. Takih
Nemcev pa je Ze ved, {toda ¢e bi ho-
cev, bi prostora v asopisu zmanj-
teli nasieti vsa imena pridnih delav-

— Poslavljanje slebrov — Nadim delaveem gre ¥



polizdelkov

za most Cez Lednico.

sicer pa ve¢ let zapovrstjo.

¥ 0GP: niti odlicno, niti slaho

Odpirajo se nove moznosti za prodajo betonskih

: Ce bi hoteli dobro oznatiti dana3njo situacijo v Obratu grad-
benih polizdelkov v Ljubljani, bi lahko rekli, da je nekako sred-
nje dobra, niti odli¢na, seveda pa tudi ni slabo, da bi morali kar
obupati. Dela je e kar za sproti, zlasti pa je razveseljivo, da se
odpirajo nove moznosti za prodajo nasih betonskih polizdelkov.

Tako kot v vsem gradbenistvu se tudi v OGP pozna skréenje
investicijske potrosnje oziroma to, da investitorji nimajo veé toliko
denarja, kot so ga imeli Se lani in predlanskim. V OGP so se 7e
lani pripravljali na razmeroma velike serije v proizvodnji beton-
skih Zelezniskih pragov. Tako so rafunali, da bi jih izdelali pri-
priblizno 25.000 kosov za potrebe Zeleznic v Sloveniji in nekaj
manj za poirebe Zeleznitarjev v Hrvatski. Toda restrikcije in
pomanjkanje sredstev je prizadelo tudi Zeleznice, Prav zato so
zeleznicarji svoja prejinja naroCila preklicali oziroma zmanijSali.
Kako se bo zadeva iztekla, Se ni znano, vsekakor pa je s tem pro-
izvodnja v OGP precej prizadeta.

Seveda, ¢e bi bili Zeleznitki pragovi edini prozyvod, ki jih
delajo v OGP, bi morali nasi delavei v tem industrijskem obratu
kar s trebuhom za kruhom. Na sreto — ali pa tudi na nesreto —
pa je proizvodnja v OGP danes bolj >3arenac, tako da zmanjsa-
nje narotil za Zeleznico ne bo ravno katastrofa za Obrat gradbe-
nih polizdelkov. V OGP delajo betonske elemente za ve& mostov,
tako med drugim za most ¢ez Savo v Lancovem pri Radovljici in
za mostove ¢ez pretoCni kanal na Dravi, kjer gradimo hidroelek-
trarno. Vrh tega je Ze vse pripravljeno za luko Bakar (prednapeti
nosilei, tako imenovani frezine), pred kratkim pa je odsla zadnja
posiljka betonskih elementov na novo gorenjsko cesto, predvsem

Precej dela je tudi z raznimi elementi (predaléni nosilci) za
nekaj skladis¢, ki jih gradimo v Kopru ter Ljubljani (Teol, Pre-
hrana) in e za nekatere druge objekte. Ne smemo pozabiti tudi
na elemente za hmeljske Zi¢nice, ki so se moéno uveljavile v Sa-
vinski dolini. Trenutno je popraSevanje po teh izdelkih nekoliko
manjSe kot prejsnja leta, zato pa so se Ze pojavili interesenti tudi
v Vojvodini in celo na MadZarskem.

Precej upanja pa vlivajo nekatera dela, ki se bodo morda
odprla Ze v bliznji prihodnosti. Tako se med drugim »Agrokombi-
nat-Emonac 7e zanima za gradnjo odprtih hlevov, pri katerih bi
lahko v OGP izdelovali betonske mostnice (tj. neke vrste resetke
nad jamo). Ce bi le-ta investitor uspel dobiti ustrezne kredite, da
bi se tudi za OGP odprlo novo in zanimivo delo. Ni¢ manj intere-
santno bi bilo delo za rudnik lignita Velenje, ki ze dela preizkuse
z betonskimi zaloZnimi plohi. Ce bodo poskusi uspeli (rezultati
bodo verjetno znani €ez pribliZzno 4 do 5 mesecev), potem bi tudi
rudnik lignita Velenje lahko postal nareénik betonskih elementov
v OGP, saj bi po racunih, ki so jih naredili v Velenju, leino po-
rabil tak3nih betonskih zaloZnih plohov okrog 100.000 kgsm‘, in

Cudovit je pogled z Vogla na vse strani: v ozadju ofak Triglav — Takele pa je tekmoval na¥ tekmovalece

ZIMSKE SPORTNE IGRE GRADBINCEV SLOVENLJE

STROPISKE
hitro in natancno

Predlog za tekmovanje vseh
strojepisk in tajnic

Pisati hitro in natanéno je za
marsikatero strojepisko nedoseglji-
va Zelja — tudi pri nas. Ko nasa
- dekleta in 7zene dan za dnem:udar-
jajo na tipke, nam majbrZ ni dosti
. mar, da-jim pemeni. pisanje na stroj
- delo, kruh. marsikateri pa tudi del
zivljenjas Zato najbrz tudi- vredno-
lenje njihovega dela ni, najboljse.
Med najboljdo ,in najslabio stroje-
pisko ni velikih razlik v oscbnem
. dohedkau; delo pa bi najhrz pokaza-
lo; da gre za precejinje razlike.

« C¢'magrajevanje po delu ni samo
drazal “potem - smo dolzni tudi to
“'delo*nagraditi primerno; to je bolj
po’ uspéhun pri delu in morda manj
po osebi.

" Predlagam tekmovanje =za vse
strojepiske in tajnice podjetja.
Organiziral bi ga na$ center za
izobraZevanje. Ocenjevali bi hitrost
in natanc¢nost pisanja, e

‘Poleg ~nagrad in priznanj bi
morala dobiti prvakinja Se najmanj
za 50 tock, druga in tretja pa vsaj
za 25 totk povisano osnovo.
Kaksne koristi lahko pricakuje-
‘mo? :

1. Dobre delavke — sirojepiske
bi dobile materialno in zlasti mo-
ralno priznanje, kar bi jih spod-
bujalo k %e boljsim delovnim uspe-
hom.

2, Slabse delavke bi spoznale, da
je treba za boljsi osebni dohodek
vloziti ve¢ truda v delo kot doslej.

3. Kvaliteta strojnega pisanja bi
se v podjetju nedvomno izboljsala,
saj bi vedeli, kdo more in mora za
boljso nagrado seveda pisati 2a-
htevnejSe in nujne tekste.

_ Poiskusimo s tekmovanjem tudi
pri nas.

Tako tekmovanje, ki ga lahko
imenujemo tudi ocenjevanje, bi
bilo pray gotovo korak naprej k
izboljSanju poslovanja. Zato upamo,
da bomo Ze kmalu lahko pozdravili
Gradisovo najboljSo prvo stroje-
pisko.

- Gradisov vesinik”

3>Gradisov vestnik« izdaja delavski

svet podjetja Gradis. Ureja ga

urednitki odbor. Odgovorni urednik

Lojze Cepus. — Tiska tiskarna >To-

neta TomSi¢a« v Ljubljani. — kzhaja
meseéno

Stran 4 ¥ :GRADISOV VESTNIK«

JOZE SRSEN
Kolikokrat
okrog Svela?

Nase tovornjake vozi Ze 20 let

Dvajset let je v ¢loveikem Ziv-
ljenju Ze kar lepa doba. In ¢e nekdo
polnih 20 let drzi dan za dnem ¥
rokali krmilo aviomobila, potem
je prav gotovo ze prevozil nekaj-
krat okrog sveta.

Joze Srien se je sicer pred vojno
izu¢il za kleparja, leta 1938 pa so
ga pri-vojakih ge naundili Sofirati.
Kmalu po- osvoboditvi — oktobra
1946 — je prifel v na$d -kolektiv.
V takratne Centraine obrate, sedanji
SPO. Tu je %e daues zaposlen. Pol-
nih 20 let dela na nafih tovornjakih,

sKolikokrat ste Ze obsli ekva-
tor?« sem ga vpraSal. Priznal je,
da ne vodi nikakrine evidence o
tem, koliko prevozi letno kilomet-
rov. Toda — sva skupaj izracunala
— ¢e naredi vsak amater na lein
vsaj 10.000 do 15.000 km, potem jih
poklicni fofer naredi vsaj Se enkrat
toliko, verjetno pa e veé. No, po
tem verjetnostnem rac¢unu je Jore
Sr¥en doslej pri nas prevozil na
tovornjakih vsaj 600.000 km, prav
gotove pa Se veé. Torej, kakih
petnajstkrat je Ze obsel ekvator,
morda pa celo dvajsetkrat ali vec-
krat.

»Zdaj Ze 14. leto vozim na pre-
kucniku znamke OMc, je razlagal.
>Z niim sem naredil okrog 400.000
km. Imam Zze drugo generalno.«

»Kaj sie pa poceli po vojni za
prvomajske praznike? Ste tudi dr-
zali za volan tovornjaka?«

sNekajkrat sem. Enkrat ali dva-
krat sem vozil v prvomajski paradi.
Potem sem vozil na razne mitinge
in proslave — na Okroglico, Ostro-
zno. v Dolenske Toplice in morda
e kam. Ne spominjam se ve¢ vsega.c

>Ste Ze imeli kaksno teZjo nesre-
¢o?¢

38e nobene. Samo tu in tam kaksno
nrasko.c

3Kaj pa pravite o peScih in mo-
toriziranih drZavljanih, Kdo je po
vasem bolj nediscipliniran.«

:Oboji. Veasih gre pefec objestno
po cesti, kot bi bila plo¢nik, ali pa
hodi po cesti kot bi sanjal. VeCkrat
pa so tudi vozniki brezobzirni do
pesScev.«

Nasi tekmovalci niso razocarali

Zimsko Sportno srecanje gradbincev Slovenije je bilo letos na

Voglu. Zagelo se je pravzaprav v BEohinju, od keder te

Zicnica v de-

brih 6 minutah dvigne iz pogosto meglenega Bohinja na 1528 mi-
trov nadmorske visine in skoraj vedno sonéno vogelsko planjave.

Pokrovitelj  letosnjih  zimskih
Sportnih iger ing. Pavle Halner res
ni mogel izbrati lepSerra terena. Sne-
ga je na VYoglu vet kot dovolj, se-
daj se prava smucarska sezona Sele
zacenja. Sonca nam ni manjkalo,
zato so imeli vsi tekmovalci lepo
rjavo polt. lzredno lepi doevi in od-
litna organizacija pa je Sportni duh
gradbincev Se povecala,

Svecana oivoritev je bila na tera-
si hotela 3]ezero« v Bohinju. Totno
ob dolo¢eni uri so fanfare naznanile
zatetek V. zimskih iger gradbineev
Slovenije. Na zimskih Sporinih
igrah je letos sodelovalo 24 gradbe-
nih podjetij SR Slovenije.

Tekmovali so v slalomu in vele-
slalomu, tek na 5 km in Stafeta 3 X
25 km.

Otvoritveni govor je imel pokro-
vitelj ing. Pavle Halner, v imenu
Republiskega odbora sindikatov
gradbenih delavcev Slovenije pa je
tekmovalce pozdravil Lojze Capu-
der.

Na Voglu se je te dni zbralo na
stotine smucarjev in gledalcev, med
katerimi je bil tudi nas glavni di-
rektor ing. Hugo KerZan.

Sportna srecanja postajajo vse
bolj Ziva potreba gradbincev, saj si
na$ delovni ¢lovek nabira nove ziv-
ljenjske mo¢i po napornem in vedno
bolj napetem delu v gradbenistvu.
Zato je potrebmo nuditi na$im tek-
movalcem %e ve¢ moralnih in mate-
rialnih moZnosti za tekmovanja na

“letnih in zimskih Sportnih priredi-

tvah.

Kljub izredno ostri konkurenci
nas tudi letos na&i tekmovalei niso
razocarali, saj so v skupnem plas-
maju, to je od 24 podjetij, zasedli
¢astno 3. mesto,

Prvo mesto v skupnem plasmajn
je zasedlo

Toc¢

SGP :Sava« Jesenice 1.131,403
Drugo mesto

>Projekt« Kranj . ., . ., 980868
Tretje mesto

>Gradis« Ljubljana . 805,864
Cetrto mesto >Slovenija

ceste« Ljubljana . . B01.934
Pelo mesto

»T~hni%« Skofja Loka . 695,227

itd.

Veleslalom — moski nad 30 let
- Totke
1. Ing. JoZze Magli¢, IMP

Bigthlfana .. ol e )
2. Mirko Svetina, »Sava<

T OSBIICE 5 et v s s 5 o URARS
3. Danilo I.epajne, :Emo-

na< projekt Ljubljana . . 96,526
4. Mirko Stupal »ZRMK«

Ljubljana smwocnt 8200 Tl 04 280
5. Marjan Cizej >Gradis«

B T e e R e T i
6. Miran Laokota »Savag

92,315

Jesenice S e
70 tekmovalcev.

Nastopilo je

VYeleslalom — moski do 30 let

Totke
1. Ciril Cop, >Sava«
Jesehiceiona o s 100
2. Andrej Seklic ;
sProjektc Hranj o ida w0 598532
3. Janez Cop, »Savac
Jeseniegr aud i e it s v 106644,

Nas najboljsi tekmovalee Joze Zu-
pan je dosegel 8. mesto z 88,245 {oé-
kami.

Nastopilo je 66 tekmovalcev

Ekipna uvrstitev po sole tekih —
c¢lami 5 km, slalom moski do 30 in
nad 30 let.

Toéke

1. >Savas Jesenice . . . 736,215

2. >Projektc Kranj . . . 541,641

3. »Slovenija cestec

Liubljanas i e duniiniin »2+488 337
4. »Gradis« Ljubljara
Joze Zupan
}nnoz ing. Herzog
ernej JerSan
Marjan Cizej
Marjan Starovasnk . 470,783

Pri Stafeti 3 X 25km so nadi tek-
movalei v sestavu [van Jamnik, An-
ton Turk in JoZze Petri¢ zasedel sed-
mo mesio.

NajholjSa tekmovalka v velesla-
lomu je bila Anica Vlesek iz Kon-
struktorja v Mariboru. Nade tekmo-
valke pa se letoSnjih zimskih iger
niso udelezile.

Ob dejstvu, da je bila letos kon-
kurenca izredno hnda. smo z uspehi
nasih tekmovaleev lahko nadvse za-
dovoeljni,

Lojze Cepus

Skupina nasih tekmovalcev eh Bohinjskem jezern

»REGLJACI
IN KEGLJAVKE
»GRADISA« ZASEDLI
CASTNO IV. MESTO

Republisko prvenstvo v kegljanju
se odvija v znamenju ostrih bojev
med posameznimi ckipami, Kljub
hudi konkurenci so se nadi tekmo-
valei povzpeli na ¢astno 4. mesto.
Po prvih nastopib je za mosko eki-
po kazalo zelo slabo. Vse je kazalo
da ne bodo dosegli niti 7. mesta, To-
da vztrajnost, znanje in veliko tru-
da so hili poplacani z lepim rezul-
tatom. Za Triglavem, Branikom in
Jesenicami je 4. mesto nadvse zado-
voljiv rezultat, ¢e Se upodtevamo, da
je od 16 tekmovalskih ckip priglo na
drzavno prvensivo le 7. med njimi
seveda tudi nasi tekmovalei.

Ni¢ slahSe rezultate niso dosegle
nase kegliavke. Na republizko Zen-
skem prvenstve v kegljanju sode-
Iuje 7 vrst. In nase kegljavke so na
teh tekmovanjih prav tako dosegle
IV. mesto. Posebno pa so se izkazale
na kegljis¢u >Maksa Percac v Ljub-
Ijani ter so prevzele celo vodstvo.
Najboljsa reprezentantka sGradisas<
je bila Erjavieva, ki je dosegla 2425
podrtih kegljev. Druga je bila Rem-
¢eva 2376 pod:'ih  kegliev. Tudi
splosni rezultati so dobri saj je na
zadnjih tekmovanjih 25 igralk pre-
seglo rezultat 400 podriih kegljev.
Nage tekmovalke si zaslv*ijo e po-
sebno priznanje, ker imajo zelo ma-
lo ¢asa za treniranje in kljuly temu
so dosegle astno 4. mesto in se pla-
sirale na drzavno prvenstvo.

NasSa dekleta pravijo, da se bodo v
prihodnje %e ostreje borile za uspeh
>Gradisac ter z znanjem. vztrajno-
stjo, $nortno srefo dosegale Se lepse
rezultate!

Motokros na obronkih
Radizla

Manfred Klerr, zmagovalec. Naj-
boljsi Jugoslovan na$ Stanko Vese-
njak iz Maribora!l

Na obronkih Radizla se je v ne-
deljo 10, aprila kljub deZju zhralo
vet kot 5000 gledalcev. Zaradi zred-
no razmodene tekmovalne sicze so
gledalei Se posebno uzivali ob drz-
nih in vratolomnih voZznjah tekmo-
valcev. Na moto-krosu so tekmovali
Avstrijei, Cehi, Svedi. Svicarji, Za-
hodni Nemci ter Jugoslovani. Kot
vidite, je bila konkurenca zelo
ostra. zato neSemu in najholjSemu
Jugoslovanu Vesenjakn Se posebno
Cesti.amo za dosezeno 7. mesio.

Naiboljsi Jugoslovan ma moto lir-
kah je bil nas Stanke Vesenjak, ki
je vozil na Spanskem stroju znamke
Bultaco 65




Sprememba
Statuta
nodjetja

Obsirna razprava o poslo-
Vanju podjetja, ki se je razvi-
a na skupni konferenci scfon
Posloonih enot in strokouvnih
sluzb v dneh 10. in 11. marea
elos, je narekovala spremem-
0 p organizaciji poslovanja
Dodjetja. Ugotovljeno je bilo,
a je {reba okrepiti tehnicno
sluzbo p podjetju in v ta na-
m.cin uvesti deloono mesto teh-
Nicnega direkforja namesto
8lavnega inzenirja za reseva-
Nje Sirde tehniéne problemati-
‘e in z pso odgovornoestjo in
Samostojnostjo pri delu, ki jo
Zahfepa dobra organizacija
tehni¢ne sluzbe.

Zaradi boljse skladnosti po-
Slovanja posameznih sluzb je
ilo dalje ugotovoljeno, da ne
bi bilo potrebno delobno me-
5to  pomocnika  direkiorja.

primeru odsoinosti gl. direk-
6rja naj bi ga nadomescal
ehni¢ni direktor.

Studijsko-raziskovalne nalo-
€ naj bi se opravljale v okvi-
"W lehniéne sluzbe, biro za pro-
Jektiranje pa izdeloval projek-
€ po narocilu za podjetje, ka-
or tudi za druge narocnike
2unaj podjetja.

elapski svel podjetja je
UposStepal navedena priporoci-
a4 in dal ¢lanom delovne
skupnosti v obrapnavo pred-

0g za spremembo stafufa v
listih njegovih delih, kjer je
Opisana organizacija poslova-
hja in je na podlagi navede-
nih ugofoviteo potrebna spre-
Memba posameznih doloéil.

Clani delovne “skupnosti so
%¢ p obravnavoi predloga stri-
hjali s spremembami in je na
Podlagi tega delavski svet pod-
{‘-’f}a na spoji seji dne 6. apri-
4 1966 sprejel ustrezno spre-
membao.

Upravni odbor podjetja je
Ra svaji seji dne 15. aprila raz-
irabljal o predlogu kadrovske
omisije glede razpisa deloo-
hega mesta fehnicnega direk-
torja in Sefa biroja za projek-
iranje fer narocil strokoonim
sluzbam, da izdelajo predlog
Organizacijske sheme sluzb, ka-
erih obség se menja s spre-
Membo statuta,

Ldai po 45 ur
ledensko

Tako je sklenil delavski
Svet podjetja na svoji seji dne
6. aprila 1966, po tem, ko je
Sprejel program za prehod na
skrajsani delovni teden. O
Njem je razpravljala celotna
delovna skupnosi na svojih
zborih.

P_'".’vgl'a_m obsega postopek za
Skrajsanje delovnega tedna in
ugotavlja rezerve, katere mo-
Tamo izkoristiti, da bomo ob-
drza 1 vsaj take realne osebne

ohodke in tak neto produkt
Da zaposlenega, kot so bili
Pred uvedbo krajsega delov-
Dega tedna.

Po programu je predvideno
Postopno skrajSevanje delov-
Dega Casa, in sicer najprej na

ur tedensko, nato pa (leta
1968) na 42 ur tedensko.

Razporeditev delovnega ta-
5a v podjetju je praviloma
Eﬂk_sna, da bi delali od pone-
elijka do petka po 8 ur, v
Soboto pa 5 ur, Delavski sveti
Poslovnih enot so pooblaieni,
d"“ smejo v okviru 45-urnega
e]CWDEga tedna razporediti
delovni gas tako, da upoiteva-
10 lokalne razmere. Drugad-
a3 razporeditev delovnega ta-
8 v posameznih enotah pa ne
Sme vplivati na reden potek
ela v celotnem podjetju.
osamezni delavski sveti
1ot so e sprejel svoje sklepe
9 razporeditvi delovnega Casa
ga prilagodili krajevnim
fazmeram,
Delavci obratov, ki delajo
Pl posameznih operativnih
€Dotah, hodo imeli enak delov-

M &as kot drugi delavei teh
enot

b Analitska sluzba podjetja
0 spremljala rezultate skraj-
Vanja delovnega tedna in

!e no porocala delavskemu
Vetu, da bi mogel pravolas-

no ukrepati, ée¢ katera enota

- bi dosegla predvidenih re-
ultatoy,

Fantje, posodite mi »plajho«, ¢éeprav nisem iz vafe enole!
Jo nimamo, Martin,
Kaj pa tisto, kar vam vse leto lezi v skladis¢u. Lehko dobim tisto?
E, to je samo za nas.

Urejena so nekateragmotnavprasanja

Gre za terenske dodatke, dodatke za lo¢eno Zivljenje, za povracilo
stroskov za sluzbeno potovanje, selitvenih stroskov ob premesti-
tvah in prevoznih stroskov

Delavski svet podjetja je na svoji seji dne 6. aprila
1966 sprejel pravilnik o povracilu stroskov za sluzbena po-
tovanja, prevoznih stroskov, o izpacilu dodatka za terensko
delo in loCeno Zivljenje, o povracdilu stroskov ob premesti-
tvah in selitvenih stroskov ter pogoje za taksna izplacila

delavcem podjetja.

Teze za sestavo omenjenega pra-
vilnika in s tem ureditev vpra-
Sanja povraéil stroSkov, ki nasta-
jajo v zvezi z delom, so Clani de-
lovne skupnosti obSirno obravna-
vali. Od razli¢nih variant in pred-
logov je delavski svet sprejel ti-
sto, za katero se je odlodila vedina
delovnih enot.

Nadomestila stroSkov Zzaradi te-
renskega dela bodo znadala od 16.
marca dalje (obratunski dan za
aprilske prejemke) takole:

1. za volje objekta, Sefa gradnje,
vodje objekta pri gradnji, pomocé-
nika fefa, glavnega delovodjo, sa-
mostojnega delovodjo in za vse
vodilne delavee 1,10 novih dinarjev
na uro;

2. Za visoko kvalificirane delav-
ce, obratovodje in za delavce na
delovna mesta, za katera se za-
hteva visoka ali vi§ja Solska izo-
brazba 0,9 novih dinarjev na uro;

3, Za kvalificirane delavee in za
delavce na delovnih mestih, za ka-
tera se zahteva srednja 3olska izo-
brazba 0,70 novih dinarjev na uro;

4. Za druge delavce 0,50 novih
dinarjev na uro.

Bistvene spremembe pri izplafi-
lu terenskih dodatkov v primer-
javi z dosedanjimi so v tem, da so
le-ti doloteni za vsako efektivno
opravljeno uro na delu, Terenski
dodatek je torej odvisen od ¢&a-
sa, ki ga delavec prebije na delu,
in ne bo izplatan za Cas izostan-
kov z dela (opraviéenih in neopra-
vicenih), ViSina izpladila je odvis-
na od opravljenih vseh ur na de-
lu, torej tudi od dela, ki ga bo
delavec opravil v podaljSanem de-
lovnem cCasu (v nadurah).

Visina pa je dalje odvisna Se od
oddaljenosti delovnega mesta od
stanovanja delavca, ker je vklju-
teno v tem dodatku tudi povraéi-
lo stro3kov za prevoz na delo in z
dela. Tako bodo prejemali tisti, ki
stalno bivajo do 4 km od delov-
nega mesta, samo polovico dolo-
tene vidine terenskega dodatka.
Tisti, ki so oddaljeni ca, 4 do 10
kilometrov, tritetrt, kdor pa ima
stalno bivalis¢e *nad 10 km daled
od delovhega mesta, pa bo pre-
jel poln terenski dodatek.

Ker pa lahko nastopijo izredni
stroski na oddaljenih gradbis¢ih
(neurejena prehrana, stanovanje in
nesorazmerno visoki prevozni stro-
ki do delovnega mesta in nazaj),
bodo lahko organi upravljanja v
delovnih enotah pove&ali po pra-
vilniku dolodene visine terenskih
dodatkov Ze za najveé& 40 %, kar je
odvisno od teZine delovnih razmer
na terenu,

Clani delovne skupacsti, ki de-
lajo na terenu in mcrajo vzdrie-
vati svojo druZino (Zeno ali moZa
in otroka), ki bivajo v drugem
kraju in se ne vrafajo vsak dan
domov, torej Zivijo lofeno, ima-
jo pravico do dodatka za lofeno
Zivljenje, zaradi vedjih stroskov,
ki jih imajo pri delu na terenu.
Ta dodatek je doloten v mesed-
nem znesku, in sicer %0 novih di-
narjev za VK delavce in tiste na
delovnih mestih, za katera se za-
hteva viija ali visoka Solska izo-
brazba, za druge pa 70 novih di-
narjev na mesec. V ¢&asu, ko se
delavec nahaja na rednem dopu-

stu, bo dobil polovico tega dodat-
ka.

Delavei v obratih, ki opravljajo
ob&asno delo na terenu pri grad-
benih enotah ali drugih naroéni-
kih — tako je v pravilniku dolo-
teno — bodo prejeli za ¢as takega
dela na terenu, ki bo ve& kot 10
kilometrov daled od sedeZa obrata
oz. stalnega delovnega mesta, po-
leg Ze doloCenega terenskega do-
datka Ze nadomestilo za vetje
stro¥ke po 1,25 novih dinarjev na
uro.

Z omenjenim pravilnikom je re-
§eno tudi vpraSanje dnevnic za
sluzbena potovanja. Visina dnev-
nic, ki je odvisna od delovnega
mesta, katerega delavec zaseda, se
je povedala od sedanjih 35 novih
dinarjev na 50 novih dinarjev, oz,
30 novih dinarjev na 40 novih di-
narjev, Poleg tega se bodo povrni-
li %e stroSki za prenodciita, &e bo
moral delavec prenofevati na sluz-
benem potovanju, in to do najvel
15 novih dinarjev na dan, oz. V
polnem znesku po predloZenem ra-
¢unu, ¢e bo sluZbeno potoval Vv
drugo republiko.

Kontno je z istim pravilnikom
urejeno %e vprasSanje povrnitve
strodkov za selitev druZine delav-
ca, ki je preme3fen iz enega Vv
drug kraj in seli tudi druZino.
Tisti, ki bodo uveljavljali pravico
do povrnitve selitvenih stroskov,
bodo morali svojo zahtevo predlo-
Zziti upravnemu odboru enote, kjer
delajo,

Vsa vprasanja, ki zadevajo povr-
nitev strosdkov, ki nastajajo v zve-
zi z delom na terenu, sluZbenim
potovanjem, prevoznimi in selitve-
nimi stro$ki, so urejena v enem
pravilniku,

Ureditev teh vprasanj je rezul-
tat ob&irnih razprav ¢lanov kolek-
tiva, pri katerih je prisla do iz-
raza teZnja, naj bi v okviru finané-
nih moZnosti kar najugodneje re-
5ili posamezne probleme, ki nasta-
jajo zaradi vetjih strofkov pri de-
lu na terenu, in da hkrati stimu-
lativno wvplivajo na prizadevnost
pri delu. Z vedjo storilnostjo in
boljfo organizacijo dela se bodo
nenehno dvigali osebni dohodki in
s tem izboljieval standard. Kolikor
bo doseZen vetji dohodek posa-
mezne enote in podjetja kot celo-
te, bo mogofe tudi prej navedene
dodatke zvi3ati, kar je cdvisno v
najvedji meri od nas samih, kako
se bomo prizadevali za boljsi po-

slovni uspeh. Z. R.

Ohranimo to, kar imamo

Ob nekaterih pripombah na sklep osrednjega delavskega
sveta o regresih za bivanje v nadih poditniskih domovih

Ekonomska cena penziona v naSih pocitniskih domovih
znese okrog 2500 starih dinarjev. Ker pa je taka cena ven-.
darle prevsoka za nas Zep, je osrednji delavski svet sklenil,
da bo cena tiso¢ starih dirarjev na dan. kar pomeni da
plata podjetje po 1500 dinarjeév na dan za vsakega ¢élana na-
Sega kolektiva in njegoveg oZjega druzinskeg ¢lana. Razen
tega je osrednji delavski svet tudi sklenil, da dobi vsak po

70 starih dinarjev regresa na

dan, ¢e bo prezivel dopust kje

drugje in ne v nasih pocitniskih domovih,

Ker izraSajo nekateri ob tem
sklepu osrednjega delavskega sve-
ta nekatere pripombe, je vseka-
kor prav, ¢e o njem razmislimo
in bomo prigli navsezadnje do spo-
znanja, da je tak sklep delavskega
sveta Se najboljsi.

Poglejmo, kako je bilo lani. Vse-
#€a skupaj je dalo podjetje za Kri-
tje zgube potitniZkih domov in za
regrese okrog 20 milijonov starih
dinarjev, kar pomeni okrog pet
tisoé na zaposlenega, Ce bi torej
ta denar razdelili na roko, bi prav
ni¢ ne pripomogli k temu, da bi
ili delavel res na dopust, vsaj da-
nes s petimi tisotaki v Zepu res
ne more$ nikamor, Ce pa bi dali
vsakemu po 1500 dinarjev za vsak
dan (vsega skupaj za 14 dni) na
roko, bi to zneslo tez 84 milijo-
nov starih dinarjev, ki pa jih ni-
mamo, in drugi¢ je kaj malo ver-
jetno, da bi bili naSi potitniski
domovi zasedeni. Veliko verjetne-
je je, da bi bili vec¢idel prazni.
Torej bi morali ob bilanci platati
Ze izgube, ki bi nastale v poéitni-
§kih domovih zaradi tega. Seveda
bi bili potlej upravniki potitni-
gkih domov prisiljeni jskati goste
drugje, vendar se potlej vprasa-
mo, zakaj sploh imamo poé¢itniske
domove,

Analize pa so pokazale, da je
tiso¢ dinarjev dnevno tista cena,
ki je za ¢lane naSega kolektiva e
najbolj sprejemljiva. Dalje, da
tretjina ¢lanov naSega kolektiva
sploh ne gre v dom, ampak pre-
%ivi dopust bodisi na potovanju
ali pa gre domov itd. Dalje je ana-
liza pokazala, da je lani preZivelo
dopust v nadih poé&itniskih domo-
vih manj ljudi kot predlanskim
(lani 1388 in predlanskim 1631), da
je 177 ljudi bivalo v potitniskem
domu manj kot 7 dni, po 7 dni jih
je bilo v domovih 757, 20 vet kot
7 in manj kot 14 dni in kon&no
437 po 14 dni. To pomeni, da je
najved takih, ki gredo za 7 dni v
dom. Povedati je Ze treba, da je
med tistimi, ki so bili lani in pred-
lanskim v nafih poéitni¢kih do-
movih, pribliZno tretjina iz wvrst
nafega kolektiva, drugi dve tret-
jini pa so @&lani njihovih druZin,

Po vsem tem pridemo do na-
slednjih sklepov. Glede na 5tevilo
postelj v nasih domovih bi lahko
tam preZivelo dopust 3600 1judi, e

Sorejet je statut podjetja

Upostevane so vse pripombe ob¢inske skupséine Ljubljana-Center

Statut podjetja je po doloiilih temeljnega zakona o
podjetjih obravnavala obéinska skup3&ina Ljubljana-Cen-
ter in nam sporoéila naslednje:

»Statut je zelo dobro sestav-
ljen in vsecbuje tudi resitve
vseh vprasanj, ki morajo biti
v njem urejena po dolo¢hah
temeljnega zakona o delovnih
razmerjih, temeljnega zakona
o podjetjih in drugih zakoni-
tih predpisov.

Priporoéila:

1. Dolotbo 18. ¢lena, da se
ravna delavec po zakonitih
predpisi, statutu in drugih
samoupravnih aktih, ki jih je
sam sprejel oziroma bil ude-
leZen pri sprejemanju, ter da
izvaja sklepe organov uprav-
ljanja v podejtju, je ¢rtati.
Delaveci se morajo ravnati po
zakonitih predpisih, statutu in
drugih samoupravnih aktih in
izvajati sklepe organov uprav-
ljanja tudi, ¢e jih niso sami
sprejeli oziroma bili udeleze-
ni pri sprejemanju.

2. V doloéilu 56. ¢lena. da
predsednik delavskega sveta
podpisuje odlotbe, ki jih
sprejme delavski svet v svoji
pristojnosti. je ¢rtati besedo
sodlo¢hes. Predsednik delav-
skega sveta ne podpisuje od-
lo¢éh, ampak splosne akte. sta-
tut in zapisnik delavskega
sveta, kar je v soglasju s 4.
odstavkom 5. ¢lena statuta.
Delavski svet ne sprejema od-
loch.

3. V 60 ¢&lenu statuta, ki
taksativno doloca, kdaj je po-

trebna absolutna vedina gla-
sov pri sklepanju delavskega
sveta podjetja, je potrebno
dodati Se totko h, ki naj se
glasi: »0 imenovanju in razre-
gitvi glavnega direktorjac.

4. Tretji odstavek 72. ¢lena,
ki dolo¢a, da upravni odbor
izvolijo ¢lani delavskega sveta
podjetja iz vrst ¢lanov kolek-
tiva ter da je pri volitvah
upravnega odbora podjetja
delavski svet podjetja dolZan
upoitevati, da je zastopana v
upravnem odborn vsaka po-
slovna enota, ni povsem v
skladu z mnateli upravljanja.
Clanom delavskega sveta se
7e vnaprej pri volitvah uprav-
nega odbora dolota volilna
aritmetika. Upravnega odbora
ne sestavljajo predstavniki
proizvodnih ali poslovnih enot:
vsak ¢lan upravnega odbora
podjetja mora odlotati objek-
tivno in mneprizadeio o vsch
vprasanjih tako, da koristi
podietju kot celoti in druzbe-
ni skunnosti.

5. V 79. ¢lenu je v kladu s
¢lenom 79 temeljnega zakona
o volitvah delavskih svetov in
drugih organov upravljanja v
delovnih organizacijah doloéi-
ti. da imenunje v razpisno ko-
misijo za glavnega direktorja
Gradisa enega ¢lana tudi lz-
vrini svet skupséine SRS. Gra-
dis ima ve& velikih produkecij-
skih enot, ki imajo sede?e v

ve¢ kot dveh obc¢inah izven

obtine, v kaferi ima sedez
Gradis.
6. V 149. ¢&lenu statuta je

spremeniti doléilo, da imajo
na sejah kolegija sprejeti
sklepi znafaj delovnega do-
govora. Na sejah kolegija se
ne sprejemajo sklepi. Ce se
¢lani kolegija strinjajo z do-
loéenim predlogom, postane ia
predlog sklep le takrat, ce ga
v svoji pristojnosti osvoji
glavni direktor. Kolegij glav-
nega direktorja je izkljuéno
samo posvetovalni organ.

7. 180. ¢len statuta, ki dolo-
¢a, da Sefi poslovnih enot lah-
ko sklepajo z zunanjimi po-
slovnimi partnerji le tiste po-
sle, za katere jih pooblasti
glavni direktor, je uskladiti z
202, ¢lenom temeljnega zako-
na o podjetjih. Ce je posel
sklenjen v nasprotju s tem
statutarnim delocilom, je po
statutu ani¢en. Tak posel ni ni-
ten, fe druga stran ni vedela
in tudi ni mogel vedeti, da je
pooblaiéenec prestopil svoja
pooblastila.

8. Ij 187. in 190. ¢lena naj
bo razvidno, da upravni od-
bor pri potrditvi cen za de-
la in usluge obratov in samo-
stojnih obraé¢unskih enot grad-
benim enotam v podjetju upo-
Steva zlasti natela ponudbe in
popraSevanja ter delovanje
ostalih trznih zakonov,

9. Ker je obse#no in dosled-
no obdelana materija o delov-
nih enotah, poslovnih enotah
in samostojnih obratunskih

ratunamo, da je dom na Pohorju
odprt vse leto, domova v Poredu
in Ankaranu pa po tri mesece. Ce
pa bi domova na morju odprli te-
den dni prej in ju zaprli teden
dni kasneje, bi tako prezivelo do-
pust v nasih domovih Se 680 ljudi
vel, kar pomeni, da bi 5li lahko
na dopust — seveda &isto matema-
titno wvzeto v naSe domove
prakti¢no vsi ¢lani naSega kolek-
tiva (seveda brez svojcev). To sO
sicer samo ra¢uni na papirju, ker
temelje na tem, da bi Sel vsak Vv
dom le za en teden in na tem, da
bi kapacitete domov ‘do Kkraja iz-
koristili,

Tej matematiéni moZnostl pa se
vsekakor lahko priblizamo. Pred-
vsem je res treba naprdviti pro-
pagando za dopust v potitniskih
domovih in zbrati prijave do 10.
maja, kakor je doloteno, da . bi
mogli sestaviti podroben.razpored
dopustov v domovih. Ce bi Ze to
storili, bi veliko pripomogli k te-
mu, da bi Ze ved delavcev preZiv-
ljavo dopust v naSih domovih, Vse .
to pri¢a o tem, da bivanje v naih
poditniskih domovih nikakor ni
privilegij tistih z vi§jimi osebnimi
dohodki, kar nekateri ob sprejetju
teh regresov trdijo. Nemara ti¢i
zajec v drugem grmu, da so se
sindikalne podruZnice doslej mor-
da premalo potrudile, da bi napra-
vile ve¢ propagande med delavel
za dopust v poéitniskem domu.
Vrh tega pa dobi vsak Se po 12.000
starih dinarjev, ker je bila uki-
njena zniZana voznina na Zeleznici,
ladjah in avtobusih, in Se po 2000
dinarjev na druZinskega Clana. To
pa je vsekakor ved, kot je znafal
prej popust za voinjo v Poreé,
Ankaran ali v Maribor.

Naj omenimo Ze priporodilo re-
publikega odbora sindikatov grad-
benih delavcev Slovenije, ki pri-
porota, da podjetja omogocijo &im
vetjemu 3tevilu delavcev letova-
nje v poditniskih domovih, Prav
tako bi bilo nesmiselno domove
prodajati, temveé je potrebno do-
move vzdrZevati in Siriti rekrea=-
cijske centre.

i.
TR RO RO

Nasi
odfikovanci

Predsednik republike ]oszlp
Broz-Tito je ob 20-letnici pod-
Jetja odlikoval naSe najzasluz-
nejse ¢lane kolektiva (vsi so
iz obc¢inske skupnosti Jeseni-
ce), in sicer:

‘1. BOZO LUKAC, pomod-
nik Sefa gradbenega vodstva,
z redom dela s srebrnim- ven-
cem. .

2. JOZE DUH, kralificirani
betoner, z medaljo dela. ..

3. ANTON AN, visoko
kvalificirani tesar; z medaljo
dela. Bt ;

4. VILJEM ZRIM, delovod-
ja zelezokrivske skupine, z
medaljo dela. .

5. IVAN KORACIN, delo-
vodja tesarske delavnice, z
medaljo dela. :

6. JOZE ZALOKAR, vodja
priprave dela, z medaljo dela.

7. FRANC JANC, samo-
stojni gradbeni delovodja, 2.
medaljo dela. -

8. MARICA AMBROZIC,
finanéni manipulant, z meda-
ljo dela.

9. JOZE PAULINJEK, kva-
lificirani betoner, z medaljo
dela. ;

10. ALOJZ VOGRINCIC,
kvalificirani betoner, z meda-
ljo dela. e

11. ANTON RADANIC, kva-
lificirani strojnik, z medaljo’
dela.

edlikovancem - naSe .

Vsem
iskrene cestitke!
enotah, je > statutu doloéiti

tudi pogoje, ko se lahko izlo-
¢i enota podjetja v samostoj-
no podjetje.«

Delavski svet podjetja je na
svoji seji dne 6. 1V. 1966 spre-
jel gornja priporocila v celoti.
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Denar je - pa Strokovnjaki V Kopry

e ne moremo
1acel

Gradimo zacasno naselje pod
vrhom Pece

Kar ¢udno je slidati, pa je le res.
Nasi graditelji v Ravnah imajo zZe
sklenjeno pogodbo z investitorjem,
vse je ze pripravljeno, tudi denar,
ki ga danes res ni na pretek, In
kljub temu Ravenéani Se ne morejo
zateti graditi. Kje je vzrok za to
in za kaj sploh gre?

Nasi delavei v Ravnah bodo viso-
ko v hribih pod Peco zgradili zaéas-
no delavsko naselje, v katerem bo
prostora za priblizno 60 ljudi. Gre
za veCjo skupino delavcev in stro-
kovnjakov, ki bodo kar 4 leta raz-
iskovali teren pod Peco, investitor
za ta raziskovalna dela pa je rudnik
svinca MeZica. Toda leprav je vse
pripravljeno, nasi delavei $e ne mo-
rejo zadeti_z gradnjo. Visoko v hri-
bih pod Peco je namreé Se vedno
toliko snega, da je treba Se paé po-
cakati kak mesee, dokler se ne bo
debela snezna odeja stopila.

Naselje za raziskovalce bomo po-
stavili v Macevem pod Peco, to je
na priblizno 1550 m nadmorske vi-
S§ine. V naselju bodo raziskovalei
imeli vse, kar je potrebno za &m
udobnejse Zivljenje — od lezis¢ in
kuhinje do umivainie, pralnice in
drugih prostorov. Celo svojo pekar-
no si bodo morali bodoé¢i »Robinzo-
nic pod Peco omisliti, kajti oskrba
na tak3no nadmorsko visino bo pre-
cej problemati¢na. Verjetno bo tre-
ba najprej do lokacije, kjer bomo
postavili naselje, usposobiti kamion-
sko pot, tako da bomo lahko tja pre-
peljali les, cement in drug material.

Raziskovalei, ki bodo pod Peco
vrtali, sondirali in raziskovali ves
teren na tem predelu Koroske, bodo
lahko ostali v planinah le kakih 6
mesecey — od maja pa tja do no-
vembra. Potem, ko bodo prve sne-
zinke pobelile Peco, Ol3avo in dru-
ge otake, bodo morali seveda v do-
line,. Tu bodo pocakali do druge po-
mladi in.se mato znova napotili v
samoto. Predvideno je, da bodo raz-
iskovalna dela te skupine pod Peco
trajala 4 leta.

Vinko Vajt
pripoveduje . ..

Nepri¢akovano me je poklical k
sebi nad Sef ing. Borut Maister in
dejal: »Vinko, ti bo$ za nckaj Casa
premeifen v Koper. To je na$§ po-
klic in potrebe podietja nam to na-
rekujejo.«

Brez ugovora sem kot zaveden
gradisovec pristai in danes sem Ze
ob sinji obali Jadrana, kjer poma-
gam graditi luko Koper.

Res, da sem se tezko poslovil od
doma, od kolektiva, od mojih sode-
laveev. Toda tudi tu sem nasel do-
ber kolektiv, dobrega Sefa in sode-
lavce. :

V njegovih oéeh so se zasvetile
posebne iskre, ko je pripovedoval
o delu v Mariboru ni pri gradnji
farme bekovnov v Ptuju.

»Ej, to’s0 bili lepi éasi,c je dejal.
sDelali smb od zore do mraka. Ko
sem se poslavljal so mi 0Zji sodelav-
ci priredili skromen poslovilni ve-
¢er, za kar se jim najlepSe zahva-
ljujem.c

Spomini . so ga za trenutek prevze-
li, nato pa j. glasno dejal: »Tudi
Koper je lep, in upam, da bomo
uspeli skladiite postaviti do roka.<

»Zdaj mi malo nagajajo kesoni,
blata pa sem itak vajen.,« se je hu-
domusno nasmehnil Vajt. S hrano
in stanovanjem sem zadovoljen.
Manjka mi Se kolo (bicikleta). Pa
tudi ta je Ze na poti.c

Mediem ko sva govorila, so pri iz-
kepu nastali Ze movi problemi. Kli-
cali so ga. — »Ne pozabi e napisati.
da Zelim vsem ¢lanom kolektiva ve-
sele prvomajske praznike.c je dejal
in 7e je odhitel na deloviice.

Nasa pome¢ Indiji

Zbiralna akcija, ki jo je na cen-
trali podjetja izvedla sindikalna
podruznica za pomo¢ laénim v Indi-
Ji, je v celoti uspela, Denar je pobi-
ral sam predsednik podruZnice to-
vari§ Milan Galig¢, ter zbral 146.500
starih dinarjev. Na centrali podjetja
skoraj ni bilo ¢lana, ki ne hi kaj
daroval. Darovane vsote so se giba-
le od 500 do 3000 starih dinarjev.
Darovalo je 122 élanov.

Vsem, ki so v tej: humani akeiji.

sodelovali, prisréna hvala.
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N ‘I v Ve '
Letos tefaj za inZenirsko-tehni¢no
sluzbo

Nase podjetje daje veliko denarja
za izobrazevanje. Pa ne samo za de-
lavee, ki bodo svoje znanje upora-
bili za sebe in za podjetje, temved
tudi za tiste delavee, ki bodo svoje
znanje dajali neposredno vsej skup-
nosti.

Ze lani smo meli ved tetajev, le-
tos pa dva skupaj s podjetjem »Teh-
nika¢ v Ljubljani.

Lani je bil te¢aj sanitetne sluzbe
civilne zas¢ite, katerega je obisko-
valo 20 tecajnikov, od®tega kar 16
tovarisic. Prakti¢ni in teoreticni iz-
piti so bili zelo dobro zakljuéeni,
saj je bilo med njimi kar 8 odlic-
njakov in 8 prav dobrih. Drugi so
bili dobri.

Naslednji tecaj je bil za orotipo-
zarno sluzbo. Tega je obiskovalo 28
¢lanov kolektiva. Tudi v tem teca-
ju smo imeli 4 odli¢njake, 14 prav
dobrih, druge pa dobre.

V letoinjem letu smo organizira-
li tecaj za inZenirsko-tehni¢éno sluz-
bo, katerega se je udelezilo {6 ¢la-
nov, in te¢aj za kemi¢no sluzbo, ka-
terega je obiskovalo 12 tecajnikov.
V obeh tecajih smo imeli 7 odli¢nja-
kov in 8 prav dobrih. Drugi so bili
zadovoljivi.

Predavatelji so bili strokovnjaki
iz obt¢ine Center, bolnidnice, Gasil-
ske zveze Slovenije in od drugod.

Teéajniki so na vseh tegajih z za-
nimanjem sledili teoretskemu po-
uku, Se bolj pa prakti¢nemu, saj so
si ogledali strokovne filme ter prak-
tiéno preizku$ali svoje znanje, kako
reSiti ¢loveiko Zivljenje na za to
pripravijeni lutki.

Vsako leto se bodo tecajniki izpo-
polnjevali tako, da bi ob nesreéi —
tega si ne zelimo — lahko s svojim
znanjem preprecili materialno sko-
do ali pa celo Zrtve.

Upamo in Zelimo, da se ¢lani za-
vedajo, da so s tem prevzeli nase
del moralne odgovornosti ter da bo-
do s tem tudi opravi&ili sredstva, ki
jih podjetje zanie Zrtvuje.

Nusa Piskur

] t [.
kladisce
Zgraditi ga moramo Ze do

letoSnjega novembra

Koprska luka se iz leta v leto
bolj in bolj razvija. Verjetno ni veé
dale¢ ¢as, ko bo letni promet v tej
luki dosegel milijon ton. Seveda pa
je treba vzporedno z luko zgraditi
in nabaviti Se vrsto naprav, kot so
pomoli, Zerjavi, razna transportna
sredstva in Se zlasti skladis¢a. Brez
skladis¢ bi bila koprska luka po-
dobna avtomobilu brez motorja ali
brez koles.

Letos marca smo za&eli v luki gra-
diti 7e tretje skladis¢e. To bo raz-
meroma velik ohjekt, dolg 52, Sirok
22 in visok 32m. Velika skladii¢na
hala, ki bo imela skupno 9 etaz, bo
predvsem sluzila za shranjevanje 7i-
ta, ki ga bodo pripeljale v to luko
ladje. Seveda bo ob jugozahodni
strani skladis¢a tudi nakladalna
rampa, do katere bo pozneje, ko bo
Koper dobil Zeleznisko zvezo z za-
ledjem, speljan Se industrijski tir.
Celotna investicija z vsemi napra-
vami je preracunana na,  priblizno
480 milijonov starih dinarjev. Nacr-
te je pripravil luski projektivni bi-
ro v Ljubljani, gradnjo pa je pre-
vzel nad kolektiv v Kopru. Investi-
tor je postavil precej oster rok —
letoSnji november.

Stavba bo zgrajena iz armiranega
betona, stene so iz gobastih beton-
skih plo3¢, podprte s spiralno armi-
ranimi betonskimi stebri. Na vrhu
skladis¢a je strojnica za dvigala, ki
hodo prepeljavala tovore po skla-
di3tu navzgor in navzdol.

Nade delavee ¢aka na tem-obhjek-
tu precej nelahka naloga, kajti no-
silnost tal je v koprski luki slaba.
Zato bomo morali s posebnim siste-
mom v kesonski izvedbi najprej
zabetonirati kar 40 temeljev do pri-
blizne globine 7 m. Sele na tej glo-
bini je namre¢ nosilnost tal zadovo-
ljiva, tako da lahko nanjo zgradi-
mo cel objekt. O tem, kako bomo
zgradili temelje za novo skladis¢e v
Kopru, pa podrotneje v drugem se-
stavku,

Gradnja drugesa skladiiéa v Keprn. V ozadju je videti japonsko ladjo

»KRTi« POD TITOVO CESTO

Nasi delavei bodo kepali kolektor v globini 8 metrov

Takoj po kontanem svetovnem in evropskem prvenstvu v hoke-
ju na ledu so glavno cesto v Ljubljani — Titovo cesto — zagradili.

Pred novo »Na-mo« oziroma pred staro posto v sred:3¢

mesta in

pred starim ljubljanskim neboti¢nikom so fez not zrasle »barikade«
— lesen plot. Tu je zdaj gradbiSce velikega kanalskega zbiralnika
pod Titovo cesto, ki ga gradita ljubljanska »Kanalizacija« in naSe

gradbeno vedstvo v Ljubljani.

Delez, ki ga ima »Gradis< na ko-
lektorju ali kanalskem zbiralniku.
sega od »Na-me: do jatka IIT pred
neboti¢nikom. Skupno je del naSe-
ga kolektorja dolg 101t m. Od jaska
IIT pri neboti¢niku pa do Ajdovicine
pa ga bo zgradila >Kanalizacijas.
Zdaj je v gradnji prvi upadni jasek
pred sNa-moe¢. globok 85 metra. Ko
bo izkopan e jaSek pred nebotic¢ni-
kom, bomo zadeli kopati zbiralnik
med obema jaskoma, torej v pri-
blizni giobini 8 metrov.

Declo, ki ga bodo morali opraviti
nasi delavei pod Titovo cesto. prav
gotovo ne bo lahko. V {aksnih po-
gojih je zaman upati na kakrsen
koli stroj. Tu hosta no¢ in dan pela
samo kramp in lopata. Vsak kubik
zemlje bo treba izkopati s krampi
in lopatami in ga odpeljati do ja-
$ka, od tam pa z dvigalom na ka-
mion. Dokaz. da to mne bo ravno
enostavna naloga. je izracun, koliko
kubitnih metrov bo treba odpeliati

iz globine: ni¢ ve¢ in ni¢ manj ke’
1506 kubikov od tega okrog 350 ku
bikov na vsakem upadnem jasku in
1800 kubikov na samem tunelu.

Zbiralni kanal bo okrogel in bo
meril v premeru priblizno 3 metre.
To bo znacilna =zaprta tunelska
gradnja in bo zato treba ves zbiral-
nik obzidati. Pri tem delu bodo za-
posleni predvsem minerji in nekaj
zidarjev. Sprva bodo delali v eni iz-
meni. verjeino pa bo treba Ze poleti
misliti na dve izmeni, kajti investi-
tor je postavil precej oster, kratek
rok: 15, oktober 1966. Delo se je
precej zavleklo, kajti zaradi svetov-
nega prvensiva v hokeju na ledu
smo morali delo odloZiti. Ce bo po-
treba. bi morda lahko delali Se v
tretji izmen (ponoéi od 22. do 6.
zjutraj), verietno pa bi tretja izme-
na povzrocila precej neprijetnosti
prebivaleem Titove ceste, saj bi bi:
le pono¢i talike - ropotanja, da "bi
liudje te7ko spali.

— Lancovonovuspeh Gradisa

15. jumnija bodo tovernjaki zapeljali ¢ez nov most

Cez dobra dva meseca, ali natanéneje 15. julija, bodo prvi
tovornjaki ze lahko zapeljali ¢ez nov most v Lancovem pri Ra-
dovljici. Nov most, ki ga gradi naSa enocla na Jesewicah, bo
dolz 83 metrov ter Sirck 6,20 metrov. Delo je strokovno in
kvalitetno zelo dobro izvedeno,

i

Ko je velika poplava v lan-
skem letu odnesla vetino mostov
na Gorenjskem, so prebivalci na
desni strani Save ostali skoraj
brez mostov za teZji promet. Vsi
uporabljvi mostovi od Kranja do
Bleda le 2060 kg nosilnosti. Eko-
nomske analize in fe bolj dejan-
ske potrebe tamkajinjega prebi-
valstva zahtevajo &imprejinjo
dograditev  mostov. Pospesitev
gradnje narckuje tudi tamkajs-
na indusirija in vedno belj na-
rascajoci turizem. Tega pa s¢ na-
5i graditelji dobro zavedajo, zato
hitijo brez prestanka.

Delovodja Bogomir Cad je de-
jal: »Most moramo do roka izve-

Sti, pa naj nam veemenske nepri-
like Se tako nagajajo. Sicer iz
najh sa smo ze. VYieraj smo

zabeionirali zadnj steber, k nam
je delal najvet preglavic.«
Najtezja je bila fundacija des-
nega recnega stebra, Tu je bhila
voda globoka 3 m, nato smo ko-
pali Se 3 metre do trdega terena,
vodni stolp se je Ze blizal kritic-
ni totki 7m, Stalno sta delovali
2 ¢rpalki s kapaciteto 13.000 1 v

- minuti,

Med gradnjo je gradbii¢e dva-
krat zajela poplava in le hitri
intervenciji delaveev se moramo
zahvaliti, da nam voda ni napra-
vila veéje Skode. Odnesla nam je

le deset pilolov, ki jih je derota
voda iztrgala iz struge, je deja
tov. Cad. ;
Voda je tu zelo deroca, sal
znaSa ob veliki vodi pretok kar
880 m* v sekundi. |
Sam most ima 4 razpone. To s0
3 recni stebri in 2 obrezna, Kon- |
strukcija sama je mreza Stirik
vzdolznikov s ¢ez 20 m razpona
ter 5 pretnikov z razponom 3 m.
Pri tem so vzdolzniki montaznl
in prednapeti. Preénike in plo3to
pa bodo befonirali na kraju sa-
mem. Nosilei so dolgi 20,70 m ter
tezki po 160 ton. BM je 330. '
Na mostu je zaposlenih 32 de-
laveev., Med njimi najdemo ime- |
na mnasih priznanih  minerjev:
Sket, Celik, Kozina, tesarjev Po-
gatnik, Mikis; zidarjev: Mulet
Stukelj itd., skratka, vrsia dobr
rilk in pridnih delavcev, ki nikol
ne vprasajo, koliko je ura, in
je treba, delajo tudi pozno v no
Zato ni ni¢ Cudnega, ¢e kolekti®
ki ima take delavce, dosega nad-
povprecne rezultate. ‘
Ko bo most v Lancovem goto¥s
bodo graditelji, ki so se ze speck:
alizirali za gradnjo mostov, odsli |
na novo delovno mesto, — gra¢;
njo novega mostu ez Savo PH
Planiki v Kranju, katerega je
Jesenice prav ie dni izlicitiral®
L. Cepus

Stiri petine v akordu

7 obénega zbora sindikalne pedruznice v Celju
Razprava na shinem zboru sindikalne podruZnice »Gradist
Celje je bila 240 odkrita in estra. UdeleZenci so ebravnavall
pretivsem vprasanja, ki ursjajo odunose v podjetju in v PE

Najbolj pcrete vpraSanje celj-
ske cnote sta gradnja samskega
doma ter gradnja za trg. O grad-
nji samskega doma smo Ze pisali,
vsekakor pa pravijo udelezenci,
da je samski dom za celjsko eno-
to zivljenjskega pomena.

Isto velja za gradnjo stanovanj
za trg, -V letih 1963. in 1964, je
bila celijska enoia med prvimi, ki
je uspes$no pricela z gradnjo za
trg. Zeradili in prodali se 130 sta-
novanj. Za naprej so si z velikim
trudom pridobilt lokacije za
kompleksno gradnjo 660 stano-
vanj. lzdelani so 7e vsi projekti
in urejena vsa dokumentacija. V
letoinjem letu pa organi uprav-
ljanja enoti niso odobrili sred-
stev za gradnjo na trziscu, zato
ho enota izgubila znaten del rea-
lizacije. Na konferenci so zahte-
vali. da se to vpraSanje uredi.

Med drugim so grajali tudi de-
1o sindikalne podruznice pred-
vsem po neaktivnosti posameznih
¢lanny. Nekateri so se premalo

zavedali svojih dolZnosti.

!
Govorili so tudi o delitvi oseb” |
nih dohodkov, ki je za nekater®
¢lane vse prej kot stimulativnd
Pravijo, da je bilo v letu 19
izpla¢ano na racun akorda le c&
8% dosezka. Enota je dosledn?
pri obracunavanju del po akord®
saj je akordiranega 809 vseg®
dela.

Ko so govorili o delavskem s
moupravljanju, so ugotovili, @
je aktivnost svetov obraunskib
enot mo¢no popustila. Prej 5
sveti ugotavljali mese¢ne uspebé
enote, se primerjali z drugim!
cnotami itd., zdaj pa je ta akti¥
nost povsem zamrla,

Veliko so govorili tudi o pré
hrani delaveev, ki je v Celf?
najve¢ji problem. Hrana se J¢
podrazila in tako se hrani v 1r_le:é
zi komaj polovica &lanov. Najve
delavceev si hrano pripravljal
sami., Neurejena prehrana P
zmanjiuje delovno sposobnost |
povzroéa holezni na plrcbavlflo'i

Obéni zbhor je sprejel vrs
konkretnih sklepov.
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Korozija #eleza v betonu

membe.

Pri dolotenem betonu

na koncentracija kloridov,

radi kalcijevega klorida.

| centracija kalcijevega

jev, kot

sestave cementa,
doze cementa,
vodocementnega

Y

jevega klorida,

in pri
dologenih pogojih, pri katerih se
beton hrani, obstaja neka kritic¢-
pri
kateri se najlazje zaéne korozija
in se nato tudi naprej razvija.

S poskusi so skuSali ugotoviti
stopnjo korozije, ki nastane za-

CaCls, pri ¢emer je treba
upoitevati tudi e to, da je kon-

klorida
odvisna od raznovrsinih faktor-

faktorja

— kolitina vsebovanega kalci-
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Vplivi raznih dodatkov na rjavenje hefonskega zeleza

je
elektroliti¢en pojav, ki je odvi-
sen od koli¢ine vlage v betonu
ter od narave in koli¢ine raztop-
ljenih soli. Prisotnost kloridov Se
posebno pospedi ta proces, ker ti
pospesujejo elektrokemiéne spre-

— vrste in granulometri¢ne se=-
stave mineralnih agregatov,

— vrste betonskega Zeleza,

— propustnosti vlage v betone,

— luknji¢avosti betona in

— debeline zaSCitnega
betona.

Izvriili so razne poskuse, da bi
ngotovili vpliv ¢istega kalcijevega
klorida oziroma vpliv dodatkov,
ki vsebujejo kalcijev klorid, Za
poskuse so uporabili cement z
dodatkom pocolana, pesek z mak-
simalno debelino zrna 5 mm, be-
tonsko Zelezo ¢ 10 mm, vodoce-
mentni faktor

sloja

£ — 064
v

Zaséitni sloj betona je 2.5 cm.

Rezuliati poskusov so navede-
ni v nadaljevanju besedila. Po-
skuse so delali z dodatki, ki niso
vsebovali kloridov. z dodatki kal-
cijevega klorida CaCl: in z do-
datki, katerim je bil primeSan
kalcijev klorid. Odstoiki kalcije-
vega klorida se nanaSajo na tcZzo
cementa,

Rezultati opazovanja armature po:

Brez dodatkov CaClz. . . . .

Ca Cl: 1:0/08 . T S
CoiGl X R e S
Dodatki, ki vsebujejo kalcijev

klorid in katerih koli¢ina ustreza

Ca Cl; P70 aadis S nsedial bl T
Ca Cl: R0 GRS, et S S
Ca Cle O A0 T S iyl B
Ca:Cle T B SRR et ol
Ca Cl: DNy L ol e
Ca Clg B8 (g n S L Rl s
Ca Cl. 60 B PN e R Tt
Ca Cl; ASSINER T I T R
Ca Clz PR A R o
(e it B R Ml S £

Iz tega lahko ugotovimo:

— glede na rezultate preiskave
lahko sodimeo, da koncentracija
ca, 1%, kalcijevega klorida na
tezo eemenia ne povzroda nevar-

~LANIMIVO PILOTIRANJE V KOPRU

|

Avtozeriav Lorain sluzi edliéno kot izkepni stroj

Nagse podjetje je prevzelo pri
gradnji Narodne banke v Kopru od
Podjetja >Stavbenik« lzola pilotira-
1je temeljev. Teren, na katcrem bo
stala hodo¢a stavba Narodne banke
¥ Kopru, je glede nosilnosti tal raz-
meroma slab. Na tem mestu je bilo
nekot morje, katerega so pocasi
tekom let zasipavali. Zavod za raz-
Iskavo materiala v Ljubljani, ki je
¥riil sondiranje terena, je ugotovil,
a se nahaja na tcm mestu vedje
tevilo morskih sedimentov na pre-
cej debeli plasti flisne preperine.

Zato je bilo potrebno izdelati
Projekie za globoko funlliranje s
ﬂlloti. To nalogo je izvr&il tov. ing.

itja Kilar iz broja za projektira-
Bje pade centrale. Operativno na-

logo je prevzelo gradbistée v Kopru,
Ker v podjetju nismo imeli primer-
nega stroja za zabijanje velikih in

tezkih betonskih pilotov, smo si
morali izposoditi proti razmeroma
visoki dnevni najemnini (90.000S

din) od podjetja Mostogradnje v
Beogradu poseben stroj znamke
MAKERS THE BRITISCH STEEL
PILLING ¢o LTD. Sam stroj je
starejie izvedbe in lahko zabija
pilote do dolzine 12 m.

Stroj je premiten v vzdolZni
smeri po tra¢nicah, medtem ko je
celotna zgornja konstrukeija vrt-
ljiva prav tako na tra¢nicah za
360°. Opremljen je z vitlji, s ka-
terimi je moZno dvigniti pilote in
upravljati 2 toni tezak oven. Zgor-
njo vriljivo konstrukeijo je moZno
nagibati_do naklona 4:1. Ker je
bilo potrebno pri tem delu zabijati
poleg vertikalnih pilotov tondi po-
Sevne pilote. so na gradbifu opre-
mili  stroj Se z mehanizmom za
nagibanje zgornje konstrukcije, S
tem ie hilo odpravljeno tezko ro¢no
odvijanje in privijanje dveh vija-
kov oz. stoztastih prenosov, s kate-
rimi se doseZe nak'on konstrukeije.

Skupno je bhilo zabitib 179 armi-
razliénih dol?'n od 11,80 do 1840 m.

ove oblike

Poleg scktorja 2IMPOL« v Slo-
venski Bistrici in gradbii¢a v Bo-
sanskem Brodu bo gradbiste Koper
z gradnjo podnega skladis¢a eno
icmed najveéjih gradbisé v Gradisu,
Podno skladiit¢e v Kopru bo dolgo
54 m, firoko 22m in visoko 32m.
Imelo bo osem etaz Ker je nosilnost
tal slaba, bo potrebno graditi po-
schne temelje. Teh bo 40 in bodo
grajeni po principu  globokega
temelja.

To delo bodo opravili tako, da
bodo najprej zabili vy flino prepe-
rino 6m visok valj brez dna iz
8 mm debele jeklene plocevine (pre-
mera valja 4m in teza 5 ton). Valj
zabijajo z elektrovibracijskim za-
bijalom Polimex, ki so ga montirali

razliSnih dolzin od 11.80 do 18,40 m.
Presek pilota je bil 40 X 40 ¢cm.
Maksimalna teza pilota je 4tone.
Vertikaluo je Dbilo zabitih 139 pi-
lotov, 40 pilotov pa v vertikalni legi
v mnaklonu 5:1. Nosilnost encga
pilota je bila preracunana na 50 ton.
Zaradi tega, &\'er ni bilo mogoce
zabijati pilotov daljsih kot 12 m in
ker so bili nekateri piloti dolgi tudi
do 18m, je bilo potrebno dolzine
ilotoy de{iti. Tako so najprej za-
bili eno polovico pilota in nato 3e
drugo. Obe polovici sta bili pritrje-
ni na stiénih jeklenih ploi¢ah debe-
line 20mm z S$tirimi vjaki 1”. Na
ta nadin so na stiénih plos¢ah dosegli
¢évrsio zvezo obeh polovie. Na stic-
nih mestih je bilo potrebno izvriti
Se,izolacijo oz. prepreciti korozijo
sticnih plo¢ in vijakov. Na grad-
bis¢u so dnevno zabili dva do tri
pilote, kar je pa¢ bilo odvisno od
dolzine pilotov.

To delo so si ogledali vsi strojni
referenti mnasih enot 18. januarja
ob sesianku strojnih referentov v
Kopru. Delo je bilo zelo zanimivo
in opravljeno v predpisanem casn
v zadlovoljsivo naro¢nika in investi-
torja.

T. Martinsek

uporahe mehanizac

na posebno zelezno  konstrukeijo.
Posebnost tega dela je v tem, da
uporabljamo avtozerjav Lorain kot
stroj za dviganje in namestiicv
plocevinastega valja, konstrukcije
in elektrovibracijskega zabijala ter
kot izkopni stroj. Ko izkopljejo ves
material v valju. zabetonirajo te-
melje. Ceprav sluZi elekirovibracij-
sko zabijalo tudi za izvlaZenje
zagatnic (Larsen, Hoesch), %e ni
gotovo, fe jim ho uspelo izvledi
tudi plocevinasti valj, ki ima 75 m*
torne povriine. Upamo, da bodo z
raznimi drugimi pripomoc¢ki izvrsili
tudi to nalogo, da pa pri tem ne
homo izpostavljali aviozerjava Lo-
rain kakrinim koli okvaram.

Pri tej nalogi prvi¢ preizkuiamo

3 mesecih

ni znakov rje
ni znakov rje
moé¢na rja 1n manjsa nagrizenja

ni znakov rje
rja in nagrizenja
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9 mesecih

ni znakov rje

ni znakov rje

mocnejsa rja in precejinja
nagrizenja

ni znakov rje
mo¢nej$a rja in precejinja

nagrizenja
rja in nagrizenja mocnejSa rja in precejinja
nagrizenja .

malo rje in Stevilna nagrizenja
rja in nagrizenja

rja in Stevilna nagrizenja
mocna rja in Stevilna nagrizenja
motna rja in $tevilna nagrizenja

rja in nagrizenja
zelo korodirano

nosti za korozijo betonskega Ze-
leza in

— da se pri sredstvih, ki ne
vsebujejo kloridov in ki jih upo-
rabljamo za betoniranje v mra-
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avtoierjuv kot izkopni stroj z gra-
bezem, kakor tudi prvi¢ koristno
uporabljamo elektrovibraacijsko za-
bijalo :Polimex« za zabijanje in
izvlacdenje jeklenega valja. Privseh
dosedanjih poskusih in volji elek-
trovibracijskega zabijala nismo us-
peli uporabiti v ta namen, ker smo
ga hoteli uporabiti na pretrdih te-
renih (Zabijanje zagatnic pri gradnji
mostov na Srednji Dravi, kjer smo
naleteli na plasti konglomerata).
Zelo koristno je uporabilo ta stroj
podjetje »>Tehnikac« pri izvlaéenju
Larsenovih zagatnic oh Dravi. Pri
teh delih si bomo pray gotovo
nabrali precej izkugenj. ki jih bomo
s pridom uporabili pri podobnih
nalogah,

prece] nagrizenja

rja in veliko nagrizenja
moc¢na korozija

moc¢na korozija

moéna korozija, globoka

nagrizenja
zelo korodirano
zelo korodirano

zu, ni ireba bati korozije Zeleza,
ki je ali zelo omejena ali pa
sploh ne nastopa.

Ing. Milivoj Sircelj

Organizac;ja samoupravijalcev

Nadaljevanje s 1. strani

truditi, da bi ga kdaj dosegli vsaj
ob vseh pomembnejsih odlocitvah.

Druga stvar, ki sodi med naloge
sindikata, pa je v tem. da daje sin-
dikat pobudo organom samouprav-
ljanja, jih opozarja na probleme in
predlaga reSitve zanje, s ¢imer bi
veliko pripomogel k kvalitetnejse-
mu delu samoupravnih organov.

Zato pa bi morali imeti sindikal-
na vodstva in posamezni sindikalni
odborniki ve¢ stika s ¢lanstvom,
bolj tanko prisluhniti delovnemu
¢loveku in njegovim problemom
si prizadevati za dosledno uve-
ljavitev nacela delitve po delu,
s¢ zavzemati za Siroke razprave
pred pomembnimi odloditvami orga-
nov samoupravljanja in si prizade-
vati za tak3no zgradbo samouprav-
ljanja, da bo mogel vsak ¢lan kolek-
tiva uveljaviti svoje samoupravne
pravice,

Posebno vpradanje je, kakino je
pravzaprav mesto sindikalnega od-
bora podjetja. Tudi glede tega je
fe marsikaj nejasnega in se prav
zato velja zadrzati ob tem vpraSa-
nju.

Sindikalni odbor podjetja je prav-
zaprav edini politi¢ni forum v na-
fem podjetju, ki zdruZuje in vodi
vse sindikalne podruZnice naSega
podjetja. Pri sekretariatu aktiva
komunistov je stvar namre¢ dru-
gacna. Osnovne organizacije so nam-
re¢ vezane neposredno na obéinska
partijska vodstva, sekretariat pa le
obdasno proucuje in obdeluje kon-
kretne probleme. Zato je pomen sin-
dikalnega odbora podjetja toliko
velji, saj ima na razpolago celoten
mehanizem sindikalne organizacije,
preko katere more dosti holj nepo-
sredno kot morda sekretariat aktiva
komunistov izvesti dolo¢ene nalo-
ge. Ker pa je tudi vloga Zveze ko-
munistov spremenjena, gre pri se-
kretariatu in pri obéasnih sestankih
aktiva komunistov bolj za dolo&itev
stalis¢ do konkretnih vprasanj, s ka-
terimi se sre¢ujejo komunisti pri
svojem polititnem delu in je v tem
pogledu velika pomot tako sindika-
tu kot samoupravnim organom v
podjetju.

Poglavitna naloga sindikalnega
odbora podjetja je torej v tem. da
budno spremlja, kako se samo-
upravljanje v nafem podjetju raz-
vija, da daje pobudo za skladnejso
zgradbo mehanizma delavskega sa-
moupravljanja. se zavzema za to, da
v poslovnih enotah uveljavijo sa-
moupravljanje prek obraéunskih
enot, da dobe sveti teh enot tudi
ustrezno vsebino in da vse to uve-
ljavimo v samonupravnih aktih pod-
jetia.

Drugo podrocje, ki posiaja s spre-
menjeno zakonodajo vse pomemb-
nejse. je v tem, da delovne skupno-
sti dohivajo ¢edalje SirSa pooblasti-
la glede sprejemanja samouprav-
nih aktov podietja. Zakoni so vse
boli le okvirni. delovne skupnosti
pa morajo konkretne zadeve same
konkretno urediti v skladu s svoji-
mi razmerami. Sindikalni odbor to-
rej proutuje to problematiko in da-
ie ustrezne predloge, mnenja in sta-
li¥#a do posameznih vpradanj.

Seveda je Ze drugo podrotie —
organizacijsko delovanje sindikal-
nega odbora. To ie v tem. da poma-
ga sindikalnim odbornikom podruZ-
nic. iih nsmerja in ponsreduie svoja
staliSéa do posameznih vprafanj ter
sindikalne podru’nice tudi organi-
zacijsko usposablia za to. da bi
zmoele opravliati svoie naloge.

Tako se bo sindikat holj priblizal
¢lanstvu ter postal zares organiza-
cija samoupravljaveev,

Martin Zaitek
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Zacelek del na novem velikem eradbiséu »Aglomeracijac

na Jeseaicah

Nasi strokovnjaki-projekianti iz Neméije na pogovoru pri
g}avnem direktorju ing. KerZanu. Pogovora se je udelezil
di predsednik republiskega odbora sindikata gradbincev

tov. Lojze Capuder

Osemnajstega aprila je nekaj ve¢ kot 4000 ¢lanov nase
delovne skupnosti volilo polovico ¢lanov osrednjega delav-
skega sveta in delavske svete poslovnih enot. Volisc¢a so bila
svecano okrasena in prvi volivei so volili Ze ob Stirih

zjutraj (npr. v Celju)

S POTOVANJA PO EGIPTU

»GRADIS «
HOLYWOOD?

Sloviti igralec Stewart Granger je nastopal nekaj dm
na dvori¢u kovinskih obratov v Ljubljani

Prosim, fo ni prav nobena prvoaprilska Sala, za te je zdaj
Ze prepozno. Kar je res, je res: prve dni aprila je bilo dvorigce
Kovinskih obratov v Ljubljani praveati Holywood. No, morda
res ta Holywood ni bil taksnih dimenzij kot tisti pravi v Ame=-
riki, vsekakor pa je res, da je v nadem podjetju igral sloviti
ameriSki igralec Stewart Granger,

No, da ne boste preve¢ nestrpni, naj vam takoj povemo, da
so nekaj ‘dni v aprilu snemali v Ljubljani avstrijski koproduk-
cijski film »Kako ublti damo«. Tehni¢ne usluge je pri tem nudil
ljubljanski »Filmservis«, nafe podjetje pa je za nekaj dni po-
sodilo ‘dvoriste Kovinskih obratov, en buldozer, en nakladad in
vrh tega ‘Se nekaj vajehcev kot statiste,

Pa zakaj prav »Gradiss, boste morda vpra$ali? No, film, ki
je seveda kriminalka, zajema zgodbo iz gradbenistva, Lastnica

nekega gradbenega podjetja — glavna igralka — pade v krem-
plje tipov, ki jo hodejo ubiti, da bi se polastili njenega premo-
Zenja. Za umor so izbrali kaj nenavadno »oroZje« — buldozer.

Seveda, kaj pa naj bi bilo drugega bolj »morilskoc v gradbe=-
niStvu, kot je ogromen buldozer. No, in vsaka kriminalka mora
imeti. svojega junaka, v tem filmu pa je to stasiti Stewart
Granger, ki resi lepo lastnico gradbenega podjetja, Seveda se
pri tem mora Granger boriti z zlikovei, z nekim ¢rncem, ki je
strojnik na buldozerju. Vse pa se sretno konca, ujetnika
(Granger in lastnica gradbenega podjetja) se reSita iz krem-
pljev zlikoveev tako, da izpustita goloba, ki ponese sporodilo
naravnost na policijo.

Morda bo naSe bralce zanimalo, da je imel Stewart Granger
Za vse nevarne pretepe in dirke po strehah pri sebi dvojnika.
Tudi €rnec, ki je igral strojnika, se ni mogel v kratkem é&asu
nautiti upravljati buldozer, zato ga je po dvoridéu popeljal kar
nas strojnik. Na strojih smo morali zadasno zakriti ime »Gradise,
tako da bi cela zgodba bila bolj verjetna in da bi gledalei ver-
jeli, da se je vse zgodilo v Ameriki in ne v Ljubljani, Sicer pa
bo film konéan Ze v mesecu maju in morda ga bomo lahko kaj
kmalu videli tudi pri nas.

Znamenita filmska igralka Cary Doorr je bile v srediiéu
»firbceve (zgoraj) — Nas obrat je dobil novo firmo
(zgoraj desno) — In tole so statisti kovinskih obratov, ki
jih med snemanjem ni manjkalo. Spodaj: sloviti igralec
Stewart Granger pri »Gradisuc.

izgub. Za Kreto zopet gladka sinja

ploskev morja, ki ji tu in tam ladje

Egipt, dezela faraonov, piramid in sfing, Sueikega kanala in S Svojimi brazdami pozivljajo mono-

Asuanskega jezu. Dezela, kjer se srefujeta civilizaciji vzhoda in za-
hoda, rana zgodovina ¢lovestva z industrializirano atomskim 21. sto-
letjem. Egipt, bajeslovna dezela, tisotkrat izgeverjena, a nikdar do-
Ziveta, kakSna presenecenja skrivas v sebi za svoje obiskovalce?

Letalo DC-6 ljubljanskega AA, ki
ga vodi kapetan Rankel, mirno leti
v visini 3300 m. Presli smo jugoslo-
vansko-griko mejo. Kajmakealan,
delto Vardarjevega izliva v Egejsko
morje. Pilotov glas nas opozarja na

osamezne otoke pod nami, ki se

opi¢ijo v morju — tu Skolulus, tam
Milos in e in 8Se. Priblizujemo se
Atenam. Zagledam naiprej olimpij-
ski stadion. nato pa mi oc¢i iscejo
skalnato Akropolo. Tu je. Desno od
nje park s kraljevo palato. pa hrib
Likabedos. na sredi trg Omonia in
v daljavi Pirej. Misli se mi povrnejo
na dozivetja v Gréiji in njenem

- Btran 8 % >GRADISOV. VESTNIK<

glavnem mestu, ki sem si ga skupaj
z ostalimi kolegi iz biroja ogledal
pred Sestimi- leti. Ponovno bi jo rad
obiskal.

Stewardesi Vida in Sonja nam
razdelita kosilo, Je izdatno in obilno
ter mi zelo tekne. Za priboljiek celo
¢rna kava in radenska. Pod nami je
Sirno Sredozemsko morje. Kapetan
napove prelet preko Krete. Obéudu-
jemo visoke vrhove tega otoka, ki
jth mestoma pokriva Ze sneg. Ko
sledam  to razélenjeno pokrajino,
razumem, zakaj so imeli nemski pa-
da'ci pri svojih osvajalskih desantih
na ta otok v pretekli vojni toliko

1 i ) AR || N | || TR ||

tonost. Letalo s svojimi Stirimi mo-
torji, od katerih ima vsako po 2300
KM in zmogljivost 450 km/h pri
max. obremenitvi 90 potnikov, mir-
no leti med drobnimi oblagki. Ure-
jujem zapiske., ponavljam nekaj
najbolj znanih bhesed v arabi¢ini in
se_uc¢im njihovih Stevilk. ;
Ladij je vedno ved, vse plovejo iz
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(piSe ing, Milan Arnez)
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ene ali v isto smer — Suez. Vseh nas
se polas¢a nemir, cutimo bliZino tre-
nutka, ko se ho veéina izmed nas
prvi¢ srecala z afriskim kontinen-
tom. Sonce se je prevesilo Ze krepko
na drugo stran in edino ure nam Se
kazejo evropski ¢as. Pa tudi te bo
treba naravnati po novem za uro
naprej. V daljavi se pokaZze rahla
meglica, iz nje pa se ez ¢as vedno
bolj in bolj riSejo obrisi kopnega.
Konéno — Afrika. PeStena obala se
slikovito odraza ob morju, za njo
pa je vzniklo zelenje med prepreze-
nimi kanali in rokavi Nila. Sedaj
letimo v viSini 6000 m v oddaljenosti
100 km vzhodno od Aleksandrije nad
Rozeto. mestom, ki je posredno pri-
pomoglo, da je Champollion 1822. le-
ta s kamnite plo§¢e, najdene v tem
mestu, .dokonéno razvozlal skrivnost
hieroglifov.

Polia ‘pod nami dajejo ob¥utek
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skrbne in dosledne urejenosti ter
izkori$€enosti, Ni ¢udno, da dajejo
prav ta podro¢ja prebivalcem Egip-
ta v glavnem vso hrano s trikratnim
pridelkom na leto. Med polji pa se
kot kata zvija eden izmed mnogo-
terih Nilovih trakov. Vendar se pah-
ljaéasta oblika zelenja vedno bholj
zozuje in oker rumena barva, ki se
ostro stika z zeleno barvo polj. nas
opozarja na pustavo, puitavski pe-
sek z viharji, vrocino, ki ¢ez dan
puhti iz n#~~in mraz, zaradi katere-

ga ponoti prezebas. Ob deltinem gr-
lu se prikaze Kairo — glavno mest?
Egipta in ki je z ved kot tremi mi”
lijoni prebivalcev najveéje mesto ¥
Afriki, Ne imenujejo ga zastonj tudi
Pariz Afrike. Letimo nad vzhodnim
robom predmestja, zato lahko e
skozi meglico dimov, ki lezi kot ko’
prena nad njim, i§¢emo posamezné
znamenitosti, V daljavi zaslutim0
rahle obrise piramid v Gizah in ma
lo dalje v Sakari. ‘
(nadaljevanje)




DS podjetja

SKLEPI

AX. zasedanje delavskega sveta podjetja, Ki
je bilo dne 6. aprila 1966 v Ljubljani,

1. Sklepi zadnje seje so bili izvrieni.

Delitev ostanka ‘¢istega dohodka za leto
1965, ki je bila sprejeta ob potrditvi zakljué-
nega ratuna, znasa po enotah takole: Biro
za OD 2,34, za sklade 5,27; Celje 6,00, 13,68;
Jesenice 21,27, 47,86; Koper 5,64 12,69; Ljub-
ljana 5,83, 11,99; Zalog 4,59, 10,33; Maribor
14,87, 33,46: Ravne 12,54 28,21; KO Ljubljana
4,15, 9,24; KO Maribor 3,84, 8,64; LIO Skofja
Loka 4,07, 9,15, OGP Ljubljana 7,72, 17,37;
SPO Ljubljana 2,08, 4,58; centrala 5,48 (vse Vv
milij. din in bruto zneskih).

Delavski svet poslovnih enot naj gospodar-
sko-finanéni sluzbi sporoéijo, koliko od sred-
stev namenjenih za sklade bodo uporabili za
sklade skupne porabe in koliko od tega za
poslovni sklad.

2. Sklepi konference Sefov, ki je bila dne
9. in 10. 4. 1966, naj se objavijo v Gradisovem
vestniku,

3. Porotilo overovatelja zapisnika se vza=
me na znanje.

4, Z vetino glasov tajnega glasovanja je
delavski svet podjetja izklju&il iz delovne
skupnosti tov. Zubovifa Ibrahima, gradbene-
ga delavea pri OGP v Ljubljani, zaradi huj=
3e Krsitve delovne dolZnosti.

5. Poroc¢ilo o delu upravnega odbora pod-
jetja se vzame na znanje.

6. Potrdi se sprememba pravilnika o dolo=
tanju in jzplatevanju premij delaveem pod-
jetja za racionalizacijo in prihranke,

Sklepi organoy
samoupravljanja

7. Potrdi se predlog pravilnika o delovnil
razmerjih in pravilnika o ugotavljanju h
izrekanju ukrepov zaradi krSitve delovne
dolinosti z naslednjimi popravki:

— Na koncu prvega odstavka 9, Clena st
¢rta »ali dela«, namesto tega se napise »al
_dolo¢enega poslac. V tretjem odstavku s
pred zadnjim stavkom pripi%e »stroike take.
ga pregleda nosi delavec same, 1

— V 10, ¢lenu-se ¢rta besedilo tof. a) ir
toé. ¢), pri besedilu pod sedanjim d) se do.
piSe: npr. Zerjavist, kurjaki parnih kotloy
itd, Sedanja to¢, b) postane a), to¢. &) posta.
ne b) in toé. d) postane ¢). )

— V zadnji vrsti str. 3 ¢lena 11 naj se pr;
besedah »in dela ni mogode organizirati«
vstavi besedo »drugate ni mogoée organizi.
rati«.

— V drugem stavku 16. ¢lena se pripisc
beseda »praviloma«. »Druga delovna mests
se praviloma razpife po dolotilih tega pra-
vilnikae, : = g

— V ¢1,.28 se v drugem odstavku ¢érta be-
sedilo »razen na vodilnih delovnih mestih
in na delovnih mestih PK in NK delavceve
V 4. odstavku pod té. 1 se pripiSe za bese-
dilo »za delovna mesta NK, PK, KV,

— V ¢lenu 33 mora biti »delavski svete
namesto »upravni odbor poslovne enotee.

- V ¢&lenu 42 naj se dopolni pod t& h)
»&e je za sezonska dela v poditniskem domu
in obratih druZbene prehranec.

— V &lenu 43 se doda besedi »po preteku
dolocenega Casa« Se »za katerega je bil spre.
jete.

— V ¢lenu 50 naj se doda, da mora odlod-
ba vsebovati tudi datum nastopa dela,

— V ¢lenu 55 pod t&. c¢) se doda »in pe
predhodnem sporazumu z delaveeme,
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— V prvi odstavek 60. ¢lena naj se napise
~delavei delovne skupnosti delajo polni de-
ovni ¢as, ki traja 45 ur tedenskoe.

— V &l 61 se glasi prvi stavek: »Delavka
i otrokom do treh let starosti ima pravico
elati«.’ V zadnjem odstavku istega ¢lena se
rtajo besede: »prvega stavka,. .«

— K &, 63 se doda $e »tuvaja, kurjada in
“zurirjac,

— Clen 84 se spremeni
L. Pogoji dela

a) TeZa dela:

Delavcem, ki zasedajo delovna mesta, za
:atera se zahteva dolofena kvalifikacija oz.
trokovna izobrazba, pripada naslednje 3te-
silo dni letnega dopusta:

Na delovnih mestih:
. NK, PK delavcem ter delavecem na
delovnih mestih, kjer se zahteva

8-letna 3Sola pripada . . . . . . .
. VKI, VKII, KVI, KVII in de-
laveem na delov. mestih, kjer se
zahteva nepopolna srednja Zola, po- -
polna srednja $ola, vija Sola ali vi-
soka Sola_. o )

6 dni

') Zahtevnost dela:

Po tabeli stratnih osnov pravilnika o de-
‘itvi dohodkov so doloCeni kriteriji glede na
‘ahtevnost dela na posameznem delovnem
.aestu:

Delavec na delovnem mestu, kjer je dolo-
en kriterij:
- referent ali sam. referent pripada 1dan
- Sefom oddelkov, Sefom sektorja I
in Sefom sektorja II, Sefom sluzbe I,
Sefom sluZbe II, Sefom sluZbe III,
teh. direktorju in glav. direktorju 2 dni
) Vpliv dela in delovne okolice:
Delaveem na delovnih mestih naslednjih
.oklicev pripada dodatni dopust, &e oprav-
iajo poklicno delo za doloten &as in sicer:
. strojniki teZke mehanizacije, Sofer-
jem avtomobilov s prikolico, delavei
v akumulatorski delavniei . . . .
. minerji pri vrtanju, delavei v pre-
dorih, avtogeni in elektrovarilei, Ze-
lezokrivei in Soferji, ¢e opravijajo to
delo vse leto, najmanj 5% . . . .

2 dni

1 dan
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4. delavei, kit delajo na gradbiséih,
obratu ali delavnici v neposredni
proizvodnji in so pri svojem delu
stalno izpostavljeni teZjim pogojem
dela, kakor je to delo na prostem
v visini, v zemlji, v vodi, v prahu,

v hrupu, ropotu itd, pripada:
NEnLEIcdelaveem .- . .. ... . .2 dnf
vsem ostalim delavecem . , . . . ldan

B. Delovna doba

Delaveem pripada glede na delovno dobo,
ki je ugotovljena v delovni knjizici ali dru-
gih veljavnih dokumentih, naslednje 3Stevi-
lo dni letnega dopusta:

1. po 11 mesecih zaposlitve do 5 let 7 dni
2. nad 5 do 15 let zaposlitve , . . 10 dni
3. nad 15 do 25 let zaposlitve . . . . 16 dni
4. nad 25 let zaposlitve . .*. . . 22 dni

Po kriteriju A b) pripada dopust vsem de-
laveem, katerim se delovne ure beleZijo na
upravi poslovnih enot ali na centrali pod-
jetja. : ;

‘Po kriteriju A c¢) pripada dopust vsem
delavcem, katerim se delovne ure beleZijo
na gradbiséih, v obratu ali delavnici, Dela-
vec si ne more pridobiti dopusta istoasno
po kriteriju A b) in A c).

— V &l 92 naj se Crta beseda »najkasne-
je« in napiSe »pravilomas.

— V &l 124 se ¢értajo besede
pod a)

— V ¢&l. 125 naj se dopolni beseda »odgo-
vorni vodja«.

— V ¢&l. 126 se namesto roka »7 dni« vpise
»5 dnie.

— V ¢&l. 131 se popravi namesto »moeaz —
»mores.

— V @&l 135 se v prvem odstavku doda be-
sedilo »vendar samo v primeru, ¢e ne bi po
svoji volji nehal delatic.

— V ¢&l. 136 se spremeni v zadnjem odstav-
ku »je praviloma opraviti komisijsko«.

— V ¢&l. 143 se v drugem odstavku é&érta be-
seda »ali komisijae.

— V &l 156, 159 in 160 se &érta besedilo »na
isto delovno mesto«.

— Pri ¢l 159 se doda »v delovno organi-
zacijox,

»do« razen



V osnutku pravilnika o kr8itvi delovne
dolZnosti odpadejo ¢leni: 30, 38, 39, drugi od-
stavek 40. ¢lena in drugi odstavek 42. {le-
na.

— K &L 11 se doda kot hujse kriitve de-
lovne dolZnosti se smatrajo Se naslednji kr-
Sitvi:

33. opravljanje kakrSnega
bolniskim staleZem,

34. samovoljna in nasilna vselitev druZine
v bivalne prostore delavskih domov in nase-
1.

— V té, 30
»notnegas«,

— V prvem odstavku ¢l. 42 se &rtajo be-
sede »disciplinfki toZilec« in napiSe . beseda
»komisije za ugotavljanje in izrekanje ukre-
pov zaradi krSitve delovne dolZnostie.

Beseda »kazen« se y vseh &lenih nadomesti
z besedo »ukrepome« v ustreznem sklonu.

Pravilnika stopita v veljavo 8 dni po obja-
vi od 14. aprila 1966 dalje.

8. Spre;me se pravilnik o povraédilu stro-
§kov za siuZbeno potovanje, prevoznih stro-
g&kov, o izplacilu dodatka za terensko delo in
locteno Zivljenje, povratilo strodkov o pre-
mestitvah in selitvenih stroSkov ter pogojih
za tak3na izplacila delavcem podjetja Gra-
dis, kakor je bil predloZen v obravnavo z
naslednjimi popravki oz. dopolnitvami:

V ¢l 2 se v drugem in tretjem odstavku
dopiSe: »oz. oseba, ki jo on za to pooblasti«.

V ¢&l. 5 se doda nov stavek, ki se glasi:
sKadar je opravljeno sluZbeno potovanje v
drugi republiki, se priznajo stro3ki za pre-
nocis¢e v polnem znesku proti predloZitvi
ustreznega radunac,

V &L 10 se doda nov odstavek, ki se gla-
si: sKadar potuje delavec po isti nalogi na
sluZbeno potovanje z delavcem, ki mu pri=-
padajo prevozni strodki pod té 1) tega Cle-
na, ima tudi on pravico do uporabe vigjega
razreda prevoznega sredstvac,

Dolotila omenjenega pravilnika veljajo:

a) terenski dodatki in dodatki za loéeno
zivljenje se bodo upoStevali od obratunske
dobe 16. marca 1966 dalje;

b) dnevnice za sluzbena potovanja po €l. 5
veljajo od 18. marca 1966 dalje;

¢) vsa druga dolotila tega pravilnika ve-

koli dela med

istega ¢Clena se ¢&rta beseda

ljajo od dneva potrditve tj. 6. aprila "196(
dalje.

9. OdloZi se potrditev pravilnika o varstvu
pri delu. Ustrezna sluzba naj uskladi pravil-
nik tako, da bodo upostevani tudi republiski
predpisi v tej zvezi in pregledneje dolodi
odgovornosti posameznih delavcev o varno-
sti pri delu. V primerni obliki naj se sesta-
vijo dolotila, pri kakinih delih se uporab-
ljajo zaSCitna sredstva in le-ta posredujejo
vsem delavecem.

10. Potrdi se elaborat programa za prehod
na 42-urni delovni teden. Po tem elaboratu
se predvidevata dve etapi prehoda na skraj-
$ani delovni Cas in sicer naprej na 45-urni
delovni teden, v letu 1968 pa bi bilo mogote
preiti na 42-urni delovni teden.

11. Delavski svet podjetja sprejme sklep.
da se s 16. aprilom 1966 preide v celotnem
podjetju na 45-urni delovni teden. Pravilo-
ma je delovni ¢as od ponedeljka do petka
po 8 ur, ob sobotah pa 5 ur.

Delavski svet poslovnih enot lahko na svo-
jem podroéju razporedijo tedenski delovn!
¢as 45 ur tako, da upostevajo lokalne raz-
mere, pri tem pa mora biti zadoSfeno po-
gojem, da se bo dosegla enaka produktiv-
nost na delaveca in najmanj enak neto pro-
dukt in realni osebni dohodek, kot ga je
enota dosegla pred uvedbo skrajSanega de-
lovnega &asa.

Prav tako pa ne sme drugadna razporedi-
tev delovnega ¢tasa med tednom pri posa-
meznih enotah wplivati na redni potek del:
v celotnem podjetju. Delavei obratov, po-
slani na teren, se morajo prilagoditi delov-
nemu ¢asu poslovne enote, kjer delajo.

Komisija, ki je bila imenovana za izvedbo
priprav na prehod na skrajSani delovni &as,
se razresi svoje dolZnosti.

Spremljanje r"ezultatov skrajSanega delov-
nega Ctasa bo analizirala analitsko-planska
sluzba na centrali podjetja po navodilih, ki
jih bo izdala omenjena sluZba za zasledova-
nje uspehov poslovanja po uvedbi skraj-
Sanega delovnega Casa. Analitsko-plansksa
sluzba je dolina, da redno predlaga delav-
skemu svetu podjetja svoja porodila zaradi
pravocasnega ukrepanja, kolikor bi posamez-
na enota ne dosegla predvidenih rezultatov.
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12, Delavski svet podjetja sprejme do-
tendéno statut podjetja po upoStevanju pri-
Jorocil za dopolnitve oz, spremembe, ki jih
.@ dala v smislu temeljnega zakona o pod-
‘otjih na predlog statuta podjetja obéinska
ikupséina Ljubljana-Center na svoji sejl dne
. IIL. 1968, (Priporoédila so bila posredovana
/sem enotam v cbravnavo.)

13. Sprejmejo se naslednje spremembe sta-
‘uta podjetja, ki so bile v obravnavi med
“lani delovne skupnosti in sicer v nasled-
ajem:

— V 2. odstavku 4, &lena se spremeni be-
sedilo tako, da se glasi:

»Poleg glavnega direktorja podjetja podpi-
mjejo za podjetje v okviru zakonitih dolo-
4l in danih pooblastil §e: — tehni¢ni direk-
.ok, ki nadomesta glavnega direktorja v &a-
iu njegove odsotnostic,

Ostalo besedilo tega ¢lena ostane nespre-
menjeno.

— V 29. tlenu se é&rtajo nazivi: spomoénik
glavnega direktorjac in »glavni inZenir«, do-
JiSe pa se naziv stehniéni direktore,

Tretji in &etrti odstavek 103. ¢lena se &r-
‘ata, namesto teh pa napife nov tretji od-
tavek, ki se glasi:

»Strokovni svet ima predsednika in Sest
flanov, Predsednika in flane imenuje delav-
ski svet podjetjac,

— Clen 149 se spremeni tako, da se glasi:

»Seje kolegija, ki so praviloma enkrat te-
lensko, vodi glavni direktor podjetja, v nje-
jovi odsotnosti pa oseba, ki jo on pooblastix,

— Clen 152 se spremeni tako, da se glasi:

*»Konferenco 3efov enot vodi glavni direk-
‘or podjetja, v njegovi odsotnosti pa oseba,
€ jo on pooblastic.

— V &lenu 202 in 207 se pri nazivu enote
— Biro za projektiranje, 3tudij in razvoj,
rtajo besede »8tudij in razvoje.

— Clen 215 naj se glasi:

»Biro za projektiranje izvriuje projektant-
ska dela za podjetje in druge naroénike. Bi-
o je samostojna obradunska enotac,

— Crta se drugi odstavek é&lena 219 in ce-
Iotno besedilo &lena 220.

Namesto sedanjega besedila &lena 220 se
Novo besedilo glasi:
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»Clen 220:

V odsotnosti zastopa glavnega direktorja
podjetja tehni¢ni direktor, ki ima v tem
svojstvu vse pravice in dolZnosti, ki sicer
pripadajo glavnemu direktorju po njegovem
poloZajus,

— V ¢lenu 223 se besedi »glavni inZenir«
zamenjata z besedami »tehniéni direktore.

V najkrajSem ¢asu naj se predlozi delav-
skemu svetu podjetia v potrditev organiza-
cijsko shemo strokovnih sluZb centrale, pri
katerih nastanejo organizacijske spremembe
v zvezi s spremembo statuta, Kadrovska ko-
misija naj pripravi ustrezni razpis za delov-
no mesto tehni¢nega direktorja in za vodjo
biroja za projektiranje,

14. Potrdi se predlog cen za dnevni pen-
zion v poéitniskih domovih Gradisa in o vi-
3ini regresa na cene dnevnega penziona, in
sicer:

a) cena dnevnega penziona v vseh poéitni-
§kih domovih Gradica znasa 25 novih dinar-
jev na dan, za inozemske goste znaia cena
40 novih dinarjev na dan;

b) &lanom Kkolektiva in njihovim oZjim
druzinskim @&lanom ter upokojencem po do-
lodilih statuta podjetja se prizna za letova-
nje v poditniikih domovih Gradisa na ceno
dnevnega penziona regres v viSini 15 novih
dinarjev in to najved za 14 dni;

¢) &lanom kolektiva in njihovim oZjim dru-
%inskim ¢lanom, ki ne bodo letovali v po-
¢itniskih domovih Gradisa, se prizna regres Vv
vi&ini ‘7 novih dinarjev na dan, in to naj-
vet za 14 dni letovanja, vendar pod pogo-
jem, da predloZijo ustrezni ra&un poditni-
§kega doma ali gostinske gospodarske orga-
nizacije, kjer so letovali;

&) za otroke, rojene od 1. I. 1957 dalje ve-
ljajo poloviéne cene dnevnega penziona in
prav tako se jim priznava poloviéni regres.

Gornje cene in regres veljajo od 6. aprila
1966 dalje.

d) regres za penzionske usluge se prizna
glanom delovne skupnosti Gradis in njiho-
vim oZjim druzinskim ¢lanom, ki niso zapo-
sleni in jih &lan delovne skupnosti prekiv-
lja (mo%, Zena in otroei) ter upokojencem
po dolodilih statuta podjetja,



Zaposlenemu zakonskemu drugu ¢lana de-
lovne skupnosti Gradis se prizna regres le
v primeru, kadar predioki potrdilo svoje
delovne organizacije, da pri njej ni uve-
ljavil oz, ni prejel regresa za zniZanje pen-
zionskih uslug,

Sezona v pocitniskem domu Pore¢ in An-
karan se pri¢ne s 14, VI, 1966 in se bo za-
kljuéila s 13, IX. 1966, PoditniSki dom na Po-
horju posluje skozi vse leto. Redne teden-
ske izmene gostov bodo vsak torek,

15. Podrobna dolo¢ila o koriS¢enju wuslug
pocitniskih domov in o izpladilu nadomesti-
la za K-15 bodo navedena v posehnem pra-
vilniku, ki bo lzdan naknadno.

16. Odobri se predratun za uporabo sklada
skupne porabe podjetja za skupne potrebe v
letu 1966 in sicer:

za darila 50-letnikom . . , . .
za darila 10 in 15-letnikom , , .
za patronat »Ferdo Godinaz . .
za podpore druZinam
ponesretamns, .t L e

za §portne dneve . . . iy
za dotacije sindikalni po-dru!.nic\l
za dotacijo 8. D. Gradis . . . .
zavarovalne premije . . . & .
anuitete Adha b R T
stro§ki denarnega prometa ; ; .

25.000 N din
25,000 N din
2,500 N din

8.000 N din
20.000 N din
3.000 N din
10.000 N din
4.000 N din
60.000 N din
13.000 N din
173.500 N din
30.000 N din

203.000 N din
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17. VloZzi se zahtevek za posojilo za grad-
njo stanovanj za trZi¢e v Celju Otok III v
vi8ini 2,000.000 N din pod pogojem kreditne
banke v Celju, da imamo za stanovanja, ki
se bodo gradila za trziiée, vsaj 80 %s poten-
cialnih kupcev.

18. Delavski svet podjetja sprejme poslov=-
nik komisije DSP za prespektivni program
in razvoj ter letni gospodarski naért.

19. Delavski svet podjelja daje soglasje ua
interni pravilnik o delitvi osebnih dohodkov
po uspehu na podlagi mesetnega obraduna
proizvodnje za delavee gradbenega vodstva
Celje, ki se uporablja od 1. I. 1966 dalje. |

20. Odobri se predratun sredstev za var-
stvo pri delu za leto 1966, in sicer:

za osebno varstvo . . , . . . #3640 N din
za tehnitno varstvae . , , » . 26.100 Ndin
za higiensko varstvo . s » 3 9.030 N din
zZa prvo pomoé¢ . . . i » » « 16900 Ndin
za poZarno varnost . . .« p - 55.320 N.din
za opozorila in literaturo : 3 . 20.000 N din
za dodatno prehrano . . « 3 » 5.210 N.din
ZA naselja . ... ., . e s WA AN

. .« 648 970 N din

skeapag! D, e i .

Delavski sveti poslovnih enot naj razprav-
ljajo o predlogu sluzbe varstva, da bi se vsi

delavei opremili z delovnimij; Cevlji v  smi-
slu &l. 27 pravilnika o zaj¢itnih scedstvih, tet
naj o tem sprejmejo sklep.

21, Qdobri se rekonstrukecija objekta tesar-
ske delavnice LIO Skofja Loka po projektu
3t, 643/A izdelanem v biroju za projektira-
nje podjetja Gradis.

Iz razpoloZljivih lastnih sredstev se odo-
brijo sredstva za rekonstrukcijo objekta za
tesarsko delavnico v Skofji Loki v vidini
375.000 N din ali 37,500.000 starih dinarjev.

22, V smislu &l. 5 pravilnika o delitvi oseb-
nih dohodkov sklene delavski svet podjetja,
da se od 16. aprila 1966 dalje obratunava kot
zatetna startna osnova v todkah na ure 8
faktorjem 1,30 (po tabell startnih osnov za de-
litev osebnih dohodkov, veljavni bd 1. I. 1966).

Overovatelj:
Francka Erjavec
Predsednik DS podjetja:
BoZo Lukag y
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Sklepi konference Sefov poslovnih enot in strokoviih sluzh
podjetja, ki je hila 9.in 10. marca 1966 v Liubljani

Na konferenci so bili navzodi: glavni di-
rektor podjetja tov, ing. Hugo Kerzan, dipl,
ing., vsi Zefi poélovm‘h enot gradbene ope-
rative in obratov, vodje strokovnih sluZb na
centrali in predsednik delavskega sveta pod-
jetja. 4 3

Konferenca je obravnavala organizacijo
podjetja, zasedbo in dol?nosti vodilnih funk-
cij v podjetju, nagrajevanje delavcev, eko-
nomi¢nost poslovanja, delitevn dohodka,
vpraSanje specializacije enot, delo v inozem-
stvy;, koordinacija z drugimi podjetji in so-
delovanje z druzbenimi organizacijami.

V zvezi z. navedenimi zadevamij je konfe-
renca ugotovila naslednje:

1. Podjetje kot celota predstavlja doloteno
homogenost’in' se he sme ta celovitost z or-
ganizacijo posfovanja razbijati. Samostojnost
enot podjetja naj bo izvedena do tolik3ne
meje, da se obdrii celovitost podjetja.

Ostane naj &blika organizacije podjetja z
bazenskimi poslovnimi enotami.

2. Poslovne encte gradbene operative skup-
no s strokovnimi sluZbami centrale v posa=-
meznem bazenu vloZijo vse svoje prizadeva-
nje, da se kapacitete enote v ‘popolnosti iz-
koristijo zaradi event. zmanj$anja obsega del
investicijske gradnje v posameznem bazenu.
Treba je zagotoviti dela zunaj republike Vv
drZavi; kar je prvenstveno obveznost cen-
tralnih strokovnih sluZb.

Delo, ki bo tako prevzeto, izvede:

a) obstojedéa poslovna enota na radun or-
ganiziranja svojega gradbiséa;

b) na novo ustanovljena samostojna obra-
tunska enota, ki jo ustanovi delavski svet
podjetja.

Navedene oblike se prilagodijo znaéaju
#radnje, lokaciji, oddaljenosti, pomembnosti,
<«7htevnosti in podobno. i

Za formacijo novih samostojnih obra&un-
““'h enot se vodstveni kader in jedro osta-

‘a kadra izbere iz obstoje¢ih enot, dodatni

ader pa se sprejme v delovno razmerje

(bcdisi iz bliznje okolice, kjer se bo vrsila
gradnja, ali pa od drugod),

3. Potrebno je doseéi, da se obdrZi obseg
podjetja, ki zagotavlja rentabilnost in éko-
nomicénost poslovanja, kar pomeni, da je
treba Stevilo zaposienih obdrzati in najti de-
lo za celotno kapaciteto, vkljuéno s strojnim
in voznim parkom, kar je dolZnost vodstva
poslovnih enot ‘in strokovnih sluzb.

Kot poslovni cilj podjetja je smatrati pre-

:vzemanje tehniéno zahtevnejsih del pri veli-

kih industrijskih objektih in . gradnjo za
standard, kjer je moZno v vedji meri ko-
ristiti mehanizacijo, s katero je podjetje
opremljeno.

4, Zaradi boljSega izkoriiéanja kapacitet in
izpopolnitve kadrov v kvaliteti, drZzanja ro-

" kov izvedbe in za doseganje vedje storilno-

sti, naj se v poslovnih enotah formirajo
brigade po posameznih specializacijah, ki bi
bile mobilne in se vkljudevale kot izvajalske
enote na podro¢ju poslovne enote gradbene
operative v celotnem procesu dela.

5. Priprava dela na centrali mora zavzeti
vi§ji nivo organizacije dela, da se zlasti na
ve&jih objektih izvede takS$na priprava dela,
ki bi zagotovila zniZanje stroSkov in uvajala
nove metode dela na podlagi znanstvenih
doseZzkov, ki jih prilagaja potrebam pri or-
ganiziranju dela na gradbii¢u. .

Priprava dela na centrali naj bo samostoj=-
na sluzba, ki mora s koordinacijo na terenu
izpeljevati zasnovane projekte.

6. Naloge Biroja za projektiranje, §tudij in
razvoj naj bodo usmerjene v iskanje cene-
nih projektov stanovanjske gradnje z vklju-
tevanjem nasih kapacitet obratov (OGP in
pdn.), ki proizvajajo gradbene elemente, s
katerimi se omogofa velja delitev dela in
dosega hitrost gradnje v smislu industrijske-
ga nadina gradnje. Poleg tega naj bo dejav-
nost Biroja usmerjena v iskanju novih siste-
mov gradnje.

Vodstvo Biroja mora prevzeti oseba, ki bi
samo za to odgovarjala, Biro za projektira-



nje naj utira pot do novih del in naj sode-
luje s svojimi projekti tam, kjer bomo
operativno tudi delali, zlasti pa, da osvaja
sisteme, ki .so rentabilni in svojstveni za
podjetje. Pri projektiranju objektov za stan-
dard naj se poi$éejo najcenejSe reditve tako,
da bodo stroski izgradnje stancvanj v okviru
zmoZnosti, kupcev in cena konkurencna na-
sproti drugim izvajalcem,

Veé& je treba investirati v razvoj in Studij
O dosezkih pa morajo biti tehniéni kadri v
enotah direktno obveséeni, Prav, tako mora
‘biti tesno sodelovanje s pripravo dela, da se
upoitevajo Ze preitudirane metode dela.

7. Ukine naj se delovno mesto pomoé&nika
glavnega direktorja in glavnega inZenirja.

8. Postavi naj se tehni¢nega direktorja z
vso odgovornostjo, samostojnostjo in pravi-
cami, ki jih mora imeti oseba na takem de-
lovnem mestu.

V sklopu tehniéne sluZzbe naj bo samostojni
sektor priprave dela in sektor za operativno
vodenje.

9, Inspekcijske sluzbe na centrali naj bodo
v prvi vrsti instrukeijske. Kolikor zahteva-
jo doloceni predpisi posebne inspekcijske
organe v podjetju, naj se organizirajo tako,
da bodo na terenu v pomoé& vodstvu poslov-
nih enot za izpopolnitev zahtev predpisov.

10. Plansko-analitski sluZbi naj se postavi
odgovorno neposredno vodstvo.

11. V smislu prejénjih todk naj se izdela
predlog spremembe statuta.

12. V zvezi z delitvijo dohodka in osebnih
dohodkov se osvoji:

a) startne osnove so za vse delavce v pod-
jetju enotne, kot je sedaj v smislu veljav-
nega pravilnika o delitvi osebnih dohodkov;

b) nagrajevanje naj bo skladno z dolotilom
pravilnika, da je osebni dohodek odvisen od
uspeha posameznika, enote, v kateri dela, in
podjetja kot celote. Za uresnititev tega do-
loé¢ila se dohodek, doseZen v posamezni po-
poslovni enoti, deli na osnovi kumulativno
ugotovljenega dohodka po mese&nih obratu-
nih, pri cemer se za osebne dohodke doloél
planirani odstotek ustvarjenega dohodka. Za
delitev ustvarjenih sredstev med posamezni-
ke se je posluZevati intenzivnega faktorja
PO pravilniku.

Kjer je to mogofe, naj se uvede merjenje
udinka dela skupine ali posameznika, vidina
izpladila pa mora biti v skladu z dosezenimi
sredstvi iz razdelitve dohodka na preJ opi=
sani nadéin.

V pravilniku o delitvi dohodka (éistega do-
hodka) so navedena dolodila glede delitve v
poslovnih enotah v Vo}‘{'viru celotnega podje-
tia.

Pri dolpo€anju odstotka delitve dohodka na
osebne dohodke in sklade ka.r se mora_ opra-
viti ob sprejemanju p]ana za poslovno leto,
naj se uposteva tudi korekc:ja g_leqle na di-
namiko proizvodnje (vpliv sezone)!

Po takSnem nac¢inu enote same nvazdeljuje-
jo svoja doseZena sredstva, e

Za skupne sklade vseh delavcew pod;e‘la
(regresi, dotacije sindikalnim organizacijam,
za Sport itd.) naj se v naprej. dolo& vigina
in uposteva pri odstotinem razmerju delitve
dohodka, e

13. Organizacijo prolzvodn_]e je treba: Se
nadalje stimulirati za uspehe,”ki jih ‘je pa
treba meriti na bolj enostaven nacin in si-
cer: P

— osnovni Kriterij naj bo doseZeni dohodek
delovne enote in poslovne enote;

— drugi kriterij, ki jih vsebuje veljavn!
pravilnik, naj ne bodo tak3ni, kjer i lahkc
na oceno vplivala posamezna oseba;

— skupna masa doseZenih sredstev za or-:
ganizatorje v posamezni poslovni enoti na:
se individualno razdeli organizatorjem p-o
izvodnje po sklepu organov upravljania
posamezni enoti. Obraduni naj bodo me et
ni.

14. Stro3ki centralnih sluZb morajo b.i
naprej podrobno predvideni. Plan poirjais
delavski svet podjetja.

15. Sredstva skladov z ozirom na usm:i e-
nost podjetja in za zagotovitev razsir enc
reprodukcije naj se planirajo za daljsi las
in glede na perspektivni gospodarski na._rt.
V letnih planih naj se fiksirajo potrebna
sredstva skladov po predvidevanjih prespe’:
tivnega plana, Enote vlagajo v skupne skla-
de doseZena sredstva v razmerju z opravlje-
nimi efektivnimi delovnimi in strojnim:
urami,
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16 busiedno izvajanje pravilnika o delitvi
dohodka zahieva zniZanje predvidenih oseb-
nih dohodkov 2za naslednjo dobo v tistih
enotah, ki po obratunih med letom in za-
kljudnim-ratunom- ne dosegajo toliko-sred-
stev, da bi pokrile izplatane akontacije na
osebne dohodke, -

Enote, ki ne bi mogle iz objektivnih vzro-
kov pokriti osebnih dohodkov svojih delav-
cev, naj prejmejo zadasno posojilo iz skup-
néga rezervnega sklada za osebne dohodke.
Ta sklad se formira vsako leto posebej po
zakljutnem racunu in se vodi razvid vloZe-
nih sredstev dohodka enot v ta sklad za
vsako enoto posebej,

Enota, ki bi si izposodila sredslva rezerv-
nega sklada za kritje manjkajoCih osebnih
dohodkov, ki so. bili izplatani v teku obra-

tunske dobe, (trimese¢ja ali letno), mora Vv-.

naglednji dobi vrniti izposojena sredstva v
rot:u ki se, dolpfi ob sprejemu sklepa za
k0ﬂ§(‘,€§lle rezerve

Sklep o korlr:éen,xu rezerve za osebne do-
hodke sprejme: delavski svet podjetja po
predhedni detajini analizi poslovanja enote,
ki prosi za posojilo oz. za katero je potrebna
intervencija. Izdelati je poseben pravilnik
o uporabi sredstev rezervnega sklada za
osebne dohodke,

17. Doseéi je treba vedjo rentabilnost po-
slovanja, Pri tem naj se detajlno proutijo
nujno potrebni reziiski stroski in analizirajo
delovni postopki, ki vplivajo na viSino re-
2ijskih stroZkov, da se delo ne bi dupliralo.

Nepotrebno administrativno delo naj se
takoj ukine in kadri pravilno razporedijo oz,
zmanj$a njihovo S§tevilo

Poenostaviti je treba knjigovodsko eviden-
co) zbiranje podatkov in poroéil ter drugo
administrativno poslovanje :

Ugotovljeno je, da morajo centralne sluZ-
be, zlasti na podrofju evidence opravljati
dela, ki BluZijo drugim organom izven pod-

jetja in kar je za podjetje obvezno po splos-
nih veljavnih predpisih.

V okviru podjetja mora biti delo pri raz-
nih evidencah in v knjigovodstvu tako orga-
nizirano, da se s ¢im manj$imi strofki zado-
sti zahtevam, ki se postavljajo pred podje-
tie.

18. Studija o organizaciji podjetja, ki jo je
treba dokoncati, naj sluZi kot osnova za or-
ganiziranje specializiranih brigad v okviru
poslovnih enot.

Smatra- se, da organizacija, ki bi temeljila
na specializiranih izvajalskih enotah v okvi-
ru celotnega podjetja, ne bi bila uspesna.

V zvezi z gornjo: utemeljitvijo se predlaga:
— z zavodom za produktivnost dela je ure-
diti, da glasom pogodbe delo dokonéa;

— obrati: OGP, SPO, LIO in KO — naj se
dopolnjujejo kot specializirani obrati v svo-
jih strokah in §irijo svoje kapacitetle;

— proutevati je moZnost uvajanja speciali-
ziranih obratov za ZelezoKrivska dela;

— v poslovnih enotah gradbene operative
je uvajati specializirane delovne brigade.

19. Poiskati je vse moZnosti za plasiranje
podjetja na inozemskem trzis¢u in pri delih
v drugih republikah nasSe drZave. Pri delih
v inozemstvu naj bo glavno merilo ekonomi=-
ka in naj ne vodijo prevzemanje del v ino-
zemstvu prestiZzna naéela.

20. Nujno je poslovno sodelovanje z dru-
gimi sorodnimi podjetji. To natelo je zasle-
dovati tudi pri prevzemanju kompleksnih
del v inozemstvu, kjer smo po kapaciteti
presibki, da bi se lahko vkljutili v tako de-
lo, kjer bi lahko opravili vse delo sami,

21. Podjetje mora navzven sodelovati z
druZbenimi organizacijami in zasledovati na-
¢elo dobre povezanosti z druzbenimi faktor-
ji. Na podlagi takega sodelovanja bo delova-
nje organizacij znotraj podjetja imelo
trdnejSo osnovo.

V Ljubljani, dne 15. marca 1966.



