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Preteceno leto je zgodovinske
za druzbo v kateri Zivimo, za
podjetje v katerem si slufimo
kruh. Postavljena je vrsta mej-
nikov od prvih povojnih par-
lamentarnih volitev do plebi-
scitarno izglasovane samostoj-
ne driave Slovenije. Mi pa smo
sredi leta 1990 izborili svojo
zmago ob odpiranju nove, mo-
derne perutninske klavnice.

V letu 1990 smem reci, da
smo za razmere v kakrinih smo
Ziveli in ustvarjali Se kar solid-
no gospodarili. Kaj pa danes
sploh pomeni solidno gospo-
dariti?, delati brez izgube, in ne
imeti previsokih zalog, §e kar
zadoveljevati potrebam triisca,

pri tem zasluZiti kakSen dinar,
za prodano blago dobiti svoj
denar, pa izplacati vsaj realne
in redne place. Da, vse lo smo v
preteklem letu dosegli, pa ven-
dar ne smem tajiti, da ni bilo
tudi nekaj bridkih, pa tudi tei-
kih wuric: proizvodni rezultati
niso krasili nase hise, zapirajo
se nam nckatera triisca, velike
teZave imamo z likvidnostjo. Ni-
kjer ni denarja — no nekje pa
le je: se ga je prevec pretocilo v
sosednje driave, ga je prevec v
proralunih?

Denar — gospodar sveta —
bo krojil tudi naso usodo v pri-
hajajocem letu 1991.

Brez resnejSega dela, bolfsih
rezultatov, ne bomo uspeli.

Vem, da ta ¢lanek ni namenjen
polemiki, kje so naSe Sibke
tocke, vendar prej se zavedamo,
da jih je precej, boljse za nas.

Mocan preobrat moramo
narediti v smeri, da nam bo ce-
lotno Zivljenje v Perutnini dik-
tiral trg. Proizvajati moramo z
niZjimi stroski proizvode, ki jih
isceta Irg in potrosnik, kupec,
ki placuje, da bi v zasluiku
ostalo kaj dobicka in da nam
standard obcutno ne bo padel.
Pudel pa bo!

Nismo pa krojaci svoje usode
sami. Ukrepi driave, v letu 1991
najverjetneje obeh, slovenske in
Jugoslovanske, bodo bistveno
vplivali s svojo ekonomsko politi-

ko na poloZaj slehernega pod-
Jetju, pa tudi nasega. Upam, da
bomeo vsaj vedeli katere predpise-
ukrepe smemo, moramo upora-
bljati, kar v preteklem letu ni
bil vsejel slucaj.

Ce sta nam bila kdaj potreb-
na enotnost kolektiva in vod-
stva, ¢e nam je bilo kdaj potreb-
no vestno in strokovno delo, ¢e
so nam bili potrebni uspehi v
preizvednji, prodaji in finan-
cah, nam bodo le-ti potrebni v
letu 1991.

Le z vero v uspehe si smemo
nazdraviti lepsi jutri, SRECNO
NOVO 1991! vsem delavcem in
kooperantom Perutnine

Alojz GOJCIC




Predstavljamo vam sodelavce in kooperantko, ki ste jih v posameznih proizvodnih enotah izbrali kot najboljse v 1989. letu.

V Tovarni krmil so odlo-
Cili, da je bil najboljdi med
njimi Franc VALENTAN, up-
ravljalec komandnega pulta
za doziranje in meSanje
krmnih meSanic.

presene¢en. Ce me vprasate
za razlog... Delati je pac treba
in to dosledno, s Cutom odgo-
vornosti. Trudim se tako de-
lati, saj bi drugace bil ne-
potreben.

Tinko. Kasneje jih je redila $e
vel. Nekateri s0 si Ze poiskali
svojo Zivljenjsko pot. Poleg
Tinke pa so Se sedaj pri hisi
MatjaZ, Marta in Erika, ki e
obiskujejo Solo.

V mesalnici je zacel delati
kot transportni delavec leta
1972. Le nekaj mesecev je
opravljal to delo, nakar so ga

remestili na predmeSanje.

u je bil kaksni dve leti, od
takrat dalje ob komandnem
pultu skrbi za pravilno delo-
vanje naprav za doziranje in
mesanje krmnih mesanic. %
$ prvim pultom je upravljal v
stari mesalnici.

Sedaj, ko dela v novi tovar-
ni pravi o prejinji takole: »Ce
danes pride kdo na novo de-
lat, mu skoraj ni moZno do-
povedati kaksno je bilo delo
v stari meSalnici. Skoraj vse
se je delalo ro¢no, sedaj pa
ima glavno besedo elektroni-
ka in avtomatika. Ce bi danes
delavci morali ro¢no razkla-
dati surovine in nakladati
krmo, ne vem kako bi pogle-
dali. Seveda pa je delo ob
pomoci sodobne tehnike veli-
ko zahtevnejSe. Firma se je
nesluteno razvijala, skladno z
razvojem drugih enot pa tudi
tovarna krmil. Sodobna teh-
nologija pa zahteva natand-
nost in odgovorno delo. Sle-
herna nenatan¢nost se po-
sredno odraZa v prireji. Po-
vrSnosti to delo ne prenese.«

Odgovornost in dosled-
nost pri delu sta najbrz ravno
tista clementa, ki sta vplivala,
da so v Tovarni krmil izbrali
za najboljSega delavca prav
Franca Valentana. Sam ta-
kole pravi: »Ko sem izvedel,
da sem izbran, sem bil zelo
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Nocni perutninar Slavko
DOVECAR je bil izbran za

najboljSega v PE Stari
starSi. Delo je dobil, ko so
zaCeli leta 1984 pripravl-
jati prve objekte za vselitev
na farmi Formin. »Ko sem
priSel smo zadeli namescati
opremo v objekte, jih nas-
tiljati in vse kar je pa¢ bilo
treba. Sef je bil takrat dr.
Ledinek. Delo mi je bilo
povsem novo, saj sem bil
prej pek v Intesu. Sprva
sem mislil, da ne bom vzdr-
Zal, s Casom pa sem se na-
vadil.«

Slavko je bil pripravljen
prijeti za kakr$nokoli delo,
tudi dosledno ga je oprav-
ljal, zato je bil kmalu pre-
stavljen za no¢nega perut-
ninarja. Tudi sedaj opravi
vse, kar mu narocijo. Ce je
treba tudi prek rednega
dela. Kadar je treba, na-

domes¢a tudi na farmi
Stojnci. Njegov sedanji Sef
Slavko Visenjak veckrat

rece: »Vidim, da je bil Do-
vedar v sluZbi,« ko vidi, da je
vse dobro opravljeno. Kadar
je treba tudi kosi okoli ob-
jektov, razkuZuje objekte in
Se kaj.

Ni torej ¢udno, da ga je ko-
lektiv ocenil kot najboljsega.
Sicer pa se je tudi priZenil v
hifo, kjer vlada dobrota in
posteno delo. Gospodinja
Elizabeta je Ze pred 22 leti
vzela v rejo sedemmeseno

Nado KAJSERSBERGER
so izbrali PE Starsi.

V podjetje je pridla leta
1977, ko se je zalela proiz-
vodnja v farmi Trnovec. Z ot-
voritvijo farme StaroSinci pa
je bila premeS&ena tja, kjer so
v zaetku gojili stare stare.
Sedaj pitajo jarCke do nes-
nosti.

Kaj vse je delala? Vse,
kar delajo druge perutni-
narke na farmah. Pripravl-
ja rejne objekte za vhlevi-
tev, vhevlja in v celoti os-
krbuje dolocene jate. »Vse
delamo vsako delo, zato ni
razlik. V Starofincih smo
se morale vse nauciti, celo
debikirati. Veliko je dobrih
delavcev. Mislim, da ni
bistvenih razlik, zato sem
bila toliko bolj presene-
C¢ena, ko sem izvedela, da
sem izbrana prav jaz.
Clovek je sre€en in po-
nosen, ko vidi, da mu ko-
lektiv zaupa in ceni njego-
vo delo. HvaleZna sem.«

Ko primerja delo na prejs-
nji in sedanji farmi pove, da
je sedaj toliko boljSe, ker ni
treba pobirati jajc, seveda pa
je slabde v tem, ker je treba
pogosteje ponavljati  vhle-
vitve. Sicer pa ji nobeno delo
ne dela tezav.

Imela je le zdravsivene te-
Zave. Po dolgih letih pri¢ako-
vanja je postala sre¢na mami-
ca sin¢ku Roku. Cestitamo!

Anton SAFRANKO se ni
mogel veseliti priznanja, ki
mu je bilo namenjeno z izbo-
rom najboljSega delavea v PE
Brojlerji, ker ga je pred tem
iz naSe sredine iztrgala smrt
po zahrbtni bolezni. Predsta-
vili pa smo ga 7e v 1987. let,
ko je bil prvi¢ izbran za naj-
boljsega v TOK.

Tudi med kooperanti so iz-
brali najuspeinejSega. V mi-
nulem letu je bila to Tonc¢ka
INTIHAR iz Geredje vasi.
Izbor ni bil tezak, saj je opre-
deljen z doseZenimi rezultati
reje.

Ob tej priliki je dejala to:
»Vsak dela za to, da bi imel
uspeh, da bi zasluZil. Za do-

ber uspeh pa moras s pis¢anci
Ziveti. Kadar imamo pisc¢an-
ce, mora biti nenehno nekdo
doma, ki je sposoben ukrepa-
ti v nenormalnih situacijah.
Za uspeh je tudi treba iti s
Casom naprej in razvijajoci

tehnologiji reje prilagajati
tehni¢no opremo.«

Ravno v &asu obiska pri
kooperantki Ton¢ki (to pa je
bilo poleti), so namescali v
objektu nove sodobnejse na-
pajalnike. Zatrdila je tudi, da
$0 izredno zadovoljni s kon-
tejnerskim prevozom pis¢an-
cev. »BoljSega niso mogli po-
gruntati. Koliko trpljenja je
bilo pri klasi¢tnem naklada-
nju, zlasti ob slabem vreme-
nu,« je dejala.

Izrazila je tudi zaskrblje-
nost za uspesnost reje, ker je
bilo ravno v tistem asu nekaj
problemov v reji.

December 1990



Henrih Selisek je bil iz-
bran v Perutninski klavnici.
Odlocitev je nedvomno bila
pravilna, Ce se spomnimo ure-
ditve hladilnih sistemov in
prenosa kompresorske po-
staje v nove prostore, kar je

R

bilo potrebno opraviti ob red-
ni proizvodnji v klavnici, ki ni
smela biti motena. Da je bilo
vse 1o dobro realizirano brez
vedjih zapetljajev, ima vseka-
kor velike zasluge prav Hen-
rih, vodja hladilniske sluzbe v
mesni industriji.

V Perutnino je prisel leta
1971 in zalel kot vodja stroj-
ne sluzbe. Takrat je bilo malo
strojnih naprav, saj je bila
tudi zmogljivost klavnice le
2000 pis¢ancev na uro. Zato
je strojna sluZba takrat skrbe-
la za hlajenje, gretje in vse
klavniske strojne naprave,
Kot vodja te sluZbe pa je
Henrih sodeloval Se pri inve-
sticijskem nalrtovanju spo-
rednih objektov.

Z razsiritvijo klavnice na
zmogljivost 6.000 pis¢ancev
na uro leta 1973 in uvedbo
predelave leta 1974/75 se je
pokazala potreba po uvedbi
posebnih sluZb za delo s po-
sameznimi vrstami opreme.
Vsak oddelek je dobil svojega
vodjo, ki je odgovoren za
brezhibno delovanje napray s
katerimi upravlja doloden
oddelek sluzbe vzdrZevanja.

Henrih Seliek je postal
vodja hladilniske sluZbe. Pred
hladilni¢arje pasoseizletav
leto postavljale vedno vecje
zahteve. Zmogljivost klavni-
ce se je povetala na 16.000
zaklanih piS¢ancev na uro in
e proizvodnjo okoli 40 ton
izdelkov dnevno v predelavi.
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Za 1ak$no proizvodnjo pa so
potrebni tudi razli¢ni rezimi
hlajenja.

Ko smo lansko leto pisali o
prenosu hladilnih sistemov v
kKlavnici, smo zapisali, da je v
tcku opremljanje nove stroj-
nice in montaZa elektroener-
getskih in elektro inStalacij
ter prostora s komandnimi in
merilnimi napravami. Pove-
dali smo tudi, da bodo hladil-
ni sistemi delno vodeni in
nadzirani preko racunalnika.
Vse 10 je sedaj Ze dokonéano.
Ta modernizacija pa je pri-
nesla mnoge prednosti. Op-
rema je sodobnejfa, kom-
presorji so eni od najkvalitet-
nejsih, ki zagotavljajo boljse
delovanje in manj rizika.
Manj je potreb po vzdrZevan-
ju in manj fizi¢nih naporov,
saj je strojnica premeséena iz
neustreznih prostorov v funk-
cionalne in lokacijsko pri-
kladne prostore. Navedene
prednosti pa omogodajo, da
obstojeca hladilna sluZba zma-
guje veliko vecje zmogljivosti
in zahtevnosti hlajenja.

Henrih je ponosen na op-
ravljeno delo in na svoje fan-
te, ki mu pri tem pomagajo.
Rekel je: »Tako veliko priz-
nanje ti da obCutek, da si po-
treben. To je istocasno spod-
buda za nadaljnje delo. Nika-
kor pa (o ni le moja zasluga.
Veliko imen sodelaveev bi
morali nadteti, saj tako zah-
tevno opravilo lahko dobro
izpeljemo le skupinsko. Vsi
so pomagali. Pa tudi v drugih
delih klavnice je veliko odli¢-
nih delaveev.«

Ivan Kumer, skupinovodja
v klobasicarni, je bil lani naj-
uspesnejsi v PE Predelava. V
podjetje je priSel pred osem-
najstimi leti. Bil je mesarski
pomocnik, delo pa je dobil v
predelavi obrata Meso. Zadel
je v razsekovalnici. Najprej je
izkoS¢eval meso, kmalu za
tem pa je zaCel pomagati
mojstru Stanku Kosu. »Moj-
stru Kosu se imam zahvaliti
za marsikaj, kar vem. Postop-
no me je uvajal v skrivnosti
dobre priprave klobas. Takrat
smo poleg raznih vrst salam
delali Se: navadne klobase
(lovske, kot smo jim rekli),
kranjske klobase, debrecin-
ke, krvavice, pedenice, preka-

jevali rebra, hamburger, vr-
Sicke, jezike in najbrZ sem $e
kaj pozabil.« Kumer je kas-
neje skrbel za mesanje in pri-
pravo mesne mase za proiz-
vodnjo klobasnih izdelkov
vse do upokojitve Stanka Ko-

sa, predelava pa se je med
tem preselila v takrat Ze raz-
Sirjeno perutninsko klavnico.,

Primerjava dela in delov-
nih pogojev med Zivinsko
klavnico in perutninsko je
dokaj enostavna. Po mnenju
Ivana je nedvomno sodob-
nejSa oprema prinesla pogoje
laZjega dela. Tudi ustreznejsi
prostori so bili vsaj v zacetku.
Sedaj so Ze utesnjeni, vendar
pricakujejo z rekonstrukcijo
spet ustreznejSe prostore in
pogoje. Seveda pa ima vsaka
medalja dve plati. V predela-
vi na Zivinski klavnici so pred
preselitvijo proizvedli 40 ton
izdelkov letno, v sedanji
predelavi pa se primeri, da
naredijo toliko izdelkov v enem
dnevu. Za tolikS§no proiz-
vodnjo so potrebni ustrezno
vedji in mocnejsi stroji, ki pa
povzro¢ajo veliko hrupa, ki
ga je teZzko prenasati.

Za tolikSno proizvodnjo
pa je seveda tudi odgovor-
nost toliko vecja, vsaj za
vodjo. Skupinovodja v kloba-
si¢arni pa je od upokojitve
Stanka Kosa nagrajencc Ivan
Kumer. Sam trdi, da v skupini
ni vecjih problemov, ker je
kolektiv enoten, vsi pa so na-
vajeni dobro delati.

Glede nagrade pa takole
razmislja: »Nagrada je manj
pomembna. Denar pride in
odide. Ostane le priznanje,
priznanje, da si dobro delal.

To ti da elan, da poskuSad
poslej biti $e boljsi.

Pred triindvajsetimi leti je
prisel v Perutnino voznik
Frane Sagadin, ki $e vedno
neutrudno vrti volan svojega
magirusa. Do lega je seveda

L |

bila dolga pot trdega dela, Ko
je prisel, je za&el voziti polto-
vornjaka, nadaljeval je z
novim mercedesovim furgo-
nom, po kakSnih dveh letih
pa je priSel na fapov hladil-
nik. Sedaj Ze vrsto let vozi z
magirusovim hladilnikom, Sa-
gadina smo v Perutninarju Ze
predstavili, ko sta z bratom
Rudom prevozila z magiru-
som 1,000.000 kilometrov brez
generalnega popravila. Z vse-
mi kamioni, ki jih je doslej
vozil pa je opravil okoli
3,000.000 kilometrov.

Ko primerja delo pred
cetrt stoletja in danes, pri-
poveduje, kako je bilo takrat
treba voziti, kar je pac prislo.
Specializiranih vozil je bilo
premalo. Dopoldan so $li na
teren po Zivino ali pid¢ance,
pripeljali tovor, nato oprali
vozilo in naloZili recimo
jajca. Prali so takrat kamione
Soferji sami, tudi za vzdrZe-
vanje so skrbeli v glavnem
sami. ManjSe kamione so si
sami nakladali in kar Zelel si
je, da bi lahko zamenjal voz-
nika na vedjem vozilu,

Sedaj vsega tega ni vel
Seveda so bile takrat tudi re-
lacije do kupcev krajse. Blago
S0 v glavnem prevaZali po
Sloveniji. Med takratno in se-
danjo gostoto prometa pa
niti slu¢ajno ni primerjave.

»Soferji smo sedaj neke vr-
ste predstavniki podjetja. Po-
javljamo se po vsej drZavi in
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tudi izven nje. Upam si reci,
da je Perutnina pred mno-
gimi jugoslovanskimi firma-
mi, s katerimi poslujemo.
NajbrZ ni¢ ne zaostajamo za
avstrijskimi. Seveda pa mo-
ramo skrbeti za to, da to
prednost obdrzimo. Ponosen
sem na Perutnino in ponosno
jo zagovarjam, ¢e s¢ pri stran-
kah kaj zatakne.

NajbrZ pa smo lahko vsi
ponosni na ugled Perutnine,
ki se je izkazal ob osrednji
prireditvi 85-letnice podjetja.
Gostje so se zbrali od blizu in
dale¢ in slifati je bilo veliko
iskrenih pohval. Tudi gostje
razvitih zahodnih deZel so
nas pohvalili. Torej imamo
biti na kaj ponosni. Tisti, ki
niso, ne vidijo drugega kot
sami sebe.

Priznanja sem vesel. Kaj
mi pomeni, je teZko izraziti z
besedo. Mislim, da je to zrca-
lo opravljenega dela.«

veliko delamo brez ustrezne
dokumentacije. Dela se veli-
ko le po ustreznem opisu iz-
delka ali naloge. Pri takem
delu rado pride tudi do nes-
porazumoyv, vendar ¢lovek ne
sme biti malenkosten.«

Glede tega, da je bil izbran
za najboljSega v enoti, je bil v
zadregi. »Preseneen sem bil.
To bi lahko povedal predlaga-
telj. Dosti je starejSih, dobrih
delavcev. Med njimi je tezko
izbirati. Zakaj ravno jaz, ne
vem.« LaZji pa je bil odgovor,
kaj mu to priznanje pomeni.
»Priznanja sem nedvomno
vesel. Bolj kot nagrade.
Denar porabis, vrhu tega pa
so ti nekateri nevoscljivi rav-
no zaradi njega. Priznanje pa
ostane kot spodbuda za na-
daljnje delo. Se bolj se bo
treba potruditi.«

Milenko Pavlovi¢ je vodja
Perutnininega predstavnistva
v Osijeku. Milenko je sicer

Osem let je med nami stru-
gar Martin Hazenmali, ki so
ga ocenili kot najboljSega v
Servisu. V podjetje je priSel v
Casu, ko so stekle priprave za
gradnjo reprocentra, po zgra-
ditvi tega pa za gradnjo klav-
nice, ki smo jo letos odprli ob
85-letnici obstoja firme. Spo-
znava razvoj podjetja in vca-
sih se kar ¢udi hitremu razvo-
ju, ki ni pogost primer v nadih
podjetjih.

Prej je delal v vedjih skupi-
nah starejSih delavcev, ki so
vedeli tudi ignorirati, zato se
v sedanjem kolektivu dobro
pocuti, kot sam pravi, erav-
no poleg svojega dela opravl-
ja 8¢ marsikatero opravilo.
»Smo pac sluzba vzdrZevanja,
zato je treba prijeti za vsako
delo. To je tudi delo, kjer
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kot delavec Perutnine naj-
mlajsi med nagrajenci, sicer
pa je v komercialnih poslih
star macek z mnogimi leti bo-
gatih izku3enj v trgovanju. To
se kaZe v hitrem povecanju
prodaje naSih proizvodov
prek tega predstavniStva. Ni
torej ¢udno, da so v PE Trgo-
vina izbrali prav njega.

Sam takole predstavlja svo-
je delo in razvoj predstav-
nistva: »PredstavniStvo Osi-
jek pocelo je s radom 15. 2.
1988. PoSto na trZiStu Sla-
vonije i Baranje PERUTNI-
NA nije bila prisutna, nuzno
je bilo $to prije osnovati
predstavniftvo koje bi ovo
podrudje snabdijevalo naSim
proizvodima. Predstojao je
mukotrpan rad na osvajanju
trZista jer je asortiman i

kvalitet robe Perutnine Ptuj
ovdje bilo nepoznat, i borba s
konkurencijom koja je na
ovom trZitu veoma jaka i
brojna. Pocelo je s simbo-
li¢nim koli¢inama, ali iz dana
u dan stjecao se sve veci broj
kupaca i povecavao se pro-
met. Uzrok tome bila je up-
ornost, tofnost i korektan
odnos prema kupcu s jedne
strane i veoma dobar kvalitet
s druge strane. UspjeSnost u
radu i brzo povecanje trziSta
nametnulo je povecanje rad-
ne snage, prosirenje skladi-
Sta, otvaranje poslovnih pro-
storija i posjedovanje dostav-
nog vozila.

Danas poslovnica broji
osam radnika, ima dva do-
stavna vozila, suvremeno op-
remljenu trgovinu u centru
grada i sa mjesecnim prome-
tom od oko 300 tona i
8.000.000 dinara predstavlja
jednog od najznacajnijih do-
bavljata piletine na podrudju
Slavonije i Baranje i dijela
sjeverne Bosne.«

V Puujski tiskarni je bil
najuspesnej$i Maks Brundié.
Sedaj je rezalec. Od leta
1958, ko je prifel v ta ko-
lektiv pa je delal marsikaj.
Spominja se, ko je delal v
ekspeditu, kako so razvazali
tiskarniske izdelke strankam.
Veliko tudi na ZelezniSko

postajo, od koder so jih z
#eleznico razposiljali. Pa ne
da bi dostavo opravili avto-

mobili kot sedaj, marvec kar s
platonerjem. Ko so dobili
tricikel, je bil za njih to Ze na-
predek.

K uspeSnemu delu in do-
bremu pocutju pripomorejo
veliko dobri medsebojni od-

nosi in Maks ocenjuje, da so
dobri, Ceprav se je vcasih
treba s kom tudi sporedi. Da
50 odnosi dobri, prispeva svoj
deleZ tudi sam, saj velja v Lis-
karni za vescjaka, ki ga ne
spravis hitro s tira.

Na delu pa je resen in za-
nesljiv, saj bi ga sicer tudi ne
izbrali za najboljiega. Sam
pravi, da so take odlo€itve
tezke, ker je tezko biti pov-
sem objektiven.

V direkciji je bila izbrana
za najboljSo delavko Greta
LESJAK, tajnica predsednika
poslovodnega odbora.

Kadar gre za delo tajnice,
$e vedno mnogi, ki dela ne
poznajo mislijo, da je to tip-
kanje, kuhanje kavice in
telefoniranje. Pa je dale od
tega. Dolg bi bil spisek opra-
vil, ki jih je treba opraviti.
Slehernega gosta, namenje-

nega k predsedniku najprej
sprejme tajnica in po tem pr-
vem stiku si gost zaCne ust-
varjati sliko o podjetju. Veli-
kokrat mora svoje osebne te-
gobe podrediti delovni dolZ-
nosti.

Veliko imajo pri predsed-
niku opraviti tudi delavci Pe-
rutnine. Zlasti veliko raznih
obiskov iz domovine in tujine
je bilo lani in letos, ko smo
gradili in dali v pogon perut-
ninsko klavnico.

Poleg pridnega dela pa je
pomemben tudi odnos do go-
sta, oziroma stranke. In prav
tu je Greta neprekosljiva. Ce
za uglajenost govorimo o du-
najski 3oli, potem jo je op-
ravila z odli¢no oceno. Sicer
pa je najlepSe ocenila svoje
delo sama.
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»Delo, ki ga opravljam v
Perutnini Ze polnih 24 let,
zahteva od Cloveka veliko
energije in zbranosti. O tem
sicer prej nisem nikdar raz-
miSljala, vendar se Sele ob
takSnem dogodku zamislis. V
vseh teh letih nisem pridla z
nikomer v konflikt, Ceprav
imam opravka z razli¢nimi
ljudmi. Nikoli nisem dovoli-
la, da bi na moje razpo-
loZenje pri delu vplivalo za-
sebno Zivljenje. To delo, ki ga
opravljam, mi je takorekoc
»pisano na koZo«, zato ga z
veseljem opravljam.

Sicer pa me naj ocenjujejo
ljudje, s katerimi kontakti-
ram. Se naprej se bom trudi-
la, da bom do vsakega naSega
delavea in do poslovnih part-
nerjev, vljudna in korektna.

Da smo izpeljali tako veli-
ko investicijo, kot je izgrad-
nja najmodernejSe perutnin-
ske klavnice s pripadajocimi
objekti, je za nas vse velika
pridobitev, saj se nam odpira
svet v »Evropo 92« in smo
nanjo lahko vsi ponosni. Za-
hvaliti se je predvsem prid-
nim rokam delavcev, koope-
rantov ter sposobnemu vodil-
nemu in vodstvenemu kadru
v Perutnini.

Zelim, da bi vsak med
nami ostal $e naprej predvsem
samo CLOVEK, kajti biti in
ostati CLOVEK, je najvedja
vrlina, pomembna tako za
medsebojne odnose, kot tudi
za prihodnji jutri, ki mora
postati lepsi in prijetnejsi.«
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STORK
za
bodoce
perut-
ninarje

Ob 85-letnici Perutnine je
holandski dobavitelj klavni-
Ske opreme STORK podaril
10.000  guldnov, oziroma
61.318,90 dinarjev z Zeljo, da
$ lem denarjem pomagamo
najmlaj§im na naSem ob-
modcju, od katerih bo ned-
vomno nekaj postalo dobrih
perutninarjev. Nagrada je bi-
la torej za Vzgojnovarstveno
organizacijo Miran Sagadin v
Pluju.

Cek v vrednosti 61.318,90
dinarjev so predstavniki Pe-
rutnine Andrej Kovaé, Dim-
¢ Stojeevski in Tone Ceh
izrocili ravnateljici vrtca Bo-
Zeni BratuZ v ponedeljek S.
novembra 1990, Ob tej priliki
je bila manjSa slovesnost, na
Kateri so nastopili s svojim
programom malc¢ki iz enote
Med vrti. Duhovito so prika-

Trenutek izrocitve STORKOVEGA prispevka

zali dela kmeta v vseh Stirih
letnih Casih in koline. Tudi
pesmi ni manjkalo. Res pri-
jeten nastop.

Za darilo se je zahvalila
ravnateljica BoZena BratuZ
reko¢: »V imenu vsch delav-
cev in otrok VVO Ptuj se naj-
iskreneje  zahvaljujem. Se
posebej preseneceni smo v
tem trenutku, ko je gospo-
darska situacija zelo teZka.
Nekako toplo nam je pri
srcu, da ste se spomnili prav
na nas.

Ob tej priloZnosti bi Zelela
tudi prav na kratko predsta-
viti naso delovno organizaci-
jo. VVO Ptuj je enovita de-
lovna organizacija, ki zajema
Sestnajst vricev s sedemdese-
timi oddelki, v katere je
vklju¢eno 1550 otrok v celo-
dnevno vzgojo in varstvo.

Nastopajoéi malisani Vzgojnovarstvene organizacije

Razen tega opravljamo 3e
programe priprave na osnov-
no Solo v sedemintridesetih
oddelkih s sedemsto otroki,
torej vse skupaj imamo vklju-
Cenih 2250 otrok. Za vzgojo,
varstvo in vse kar otroci po-
trebujejo skrbi 230 delavcey,
ki po svoji strokovni uspo-
sobljenosti in lastni angaZira-
nosti prispevajo, da se otroci
pocutijo pri nas lepo in pri-
jetno.

K prijetnejfemu pocutju
in obogatitvi vzgojnih sred-
stev ste s temi sredstvi prispe-
vali tudi vi, zato se vam 3¢ en-
krat predvsem v imenu vseh
otrok najiskreneje zahvalju-
jem.«
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Bronasta ideja za celovito programsko akcijo Koketi

SpoStovani!

Portorofu prejeli

rezultatov.

Stropnika.

Predgednik
SM S

Jern apovi

ot

t

$1 UDIOMAREKETIN

Iz jemno nas veaeli, da amo akupaj z vami na sedmem
Jjugoslovanskem feativalu trfnih komunikacij v

bronasto idejo
za celovito propagandno akeljo KOKETI.

Dobro smo delali skupaj. Predvsem pa bi vam radi
povedali, da si nagrad ne lastimo zase in jih =z
vesel jem delimo z vami in vasimi sodelavei, =maj
brez dobrega sodelovanja ne bi bilo takdnih

Le?n bi bilo, da to prizpnanje objavite tudi v
vasem internem glasilu in tako pohvalite Ludi
prizadevanja vadih sodelavcev, predvsem Edija

Zelimo in upamo, da bo nade sodelovanje tudi
voaprej tako plodno in prijetno.

Lepo vas pozdravl jam.

io marketing d.d.

Ljubl jana, 23. november 1990

A\

ALLIANCE INTERMATIONAL

7. jugoslovenski festival trziSnih komunikacija

Ponorot, 1990

S <
LO4

2

Struéni &iri festivala dodeljuje:

Bronzanu

- -
ideju
NAZIV DELA:

Koketi

NARUGILAC:  PERUTNINA PTUJ
ACENCTJAz SM STUDTO MARKETING  LJUBLJANA
F’Yedaedlili Predsednik SEPY [
if t/’
)L{, ’?Zfz/-\‘
Savez udrubepja ek kih propagandista Jugoslavi

Z delom sindikata v Perut-
nini smo vas kar sproti sez-
nanjali. Seveda ne v celoti,
saj je kljub spremenjeni po-
litiki in mestu sindikata v
podjetju bil ta prisoten v
vseh, za delavee pomembnih,
aktivnostih.

Ostane nam $e, da se sode-
lavcem, aktivistom, tistim, ki
ste se upokojili in prejsnjim
upokojencem zahvalimo za
aktivno sodelovanje.

Leta teCejo, ker pa le-ta
tecejo prehitro, smo vedno
starejsi, ne da bi se tega sploh
prav zavedli in pot nas pri-
pelje do stanja, ko se ¢lovek
utrudi od dela in si Zeli svoj
pocitek, da preZivi e ostanek
svojega Zivljenje v miru.

Tako so se odlodili tudi
Stevilni dolgoletni sodelavci

Stran 6 m Ptujski perutninar

in sodelavke. Odpravili so se
vV mirovanje.

Zahvaljujemo se jim za
njihovo poZrtvovalno vloZe-
no delo, saj so k razvoju Pe-
rutnine veliko doprinesli s
$vojim znanjem, delom, ...

Za njimi ostaja nekaka
praznina, ki jo bo teZko za-
polniti, saj se delavci drug na
drugega naveZemo skoraj ta-
ko, kot na brata ali sestro.
Pogresali jih bomo vsi.

Zelimo jim $e enkrat, da v
preostanku svojega Zivljenja
nadoknadijo vse tisto, za kar
Jim je dosedaj zmanjkovalo
Casa.

Prav tako pa jim Zelimo
zdravja, ki ga Clovek najbolj
potrebuje, vendar ga, ko je Se
zdrav, ne zna dovolj ceniti.

Upamo in Zelimo, da se bo-
do 3e spomnili na svoje sode-
lavce-sodelavke in nas tudi
obiskali. Veselilo nas bo.

Spostovani sodelavci-sode-
lavke, upokojenci-upokojenke!

V imenu konference sindi-
kata PP hvala. Zelim vam
veliko zdravja, srece in oseb-

nega zadovoljstva v novem
letu 1991.

Istodasno naj se zahvalim
vsem predsednikom in ¢la-
nom IO OOS za poZrivoval-
no delo. Za nadaljnje delo
vam Zelim veliko uspehov.

Za konferenco sindikata:
Majda Fras

iv q\J‘;urE' 3 L -_—
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V prejsnji Stevilki Perutni-
narja smo vas seznanili z ak-
tivnostmi krvodajalcev v pod-
jetju in kako naj organizacija
deluje v prihodnje. Po tem
sta bili organizirani Se dve kr-
vodajalski akciji in sicer 27.
novembra in 6. decembra.
Imena darovalcev objavljamo.

Imamo pa tudi Ze razpored
nasih akcij za prve tri mesece
prihodnjega leta. Za Perutni-
no so akcije nacrtovane: 15.
januarja, 5. februarja in 5.
marca.

Pri¢akujemo aktivno sode-
lovanje, za sodelovanje pa se
vsem iskreno zahvaljujem in
Zelim obilo zdravja v letu 1991.

Organizator krvodajalstva

Krvodajalci, ki so darovali
27.11. 1990
1. Salamun Tatjana
2. Gajiek Dragica
3. Munda Anica
4. Vindis Ivan
5. Dovedar Radivoj
6. Hvala Armando
. Ekart BoStjan
. Munda Milan
. Turndek Valentin

O 00~

11. Hazenmali Martin
12. Cvetko Martin
13. Spehonja Julijana
14. Kaisesberger Sonja
15. Metli¢ar Danica
16. Zupanic¢ Alojz
17. Lesjak Marta
18. Hvalec Feliks
19. Tarbuk Jovo
20. Kukovi¢ Ivan
21. Farazin Aleksander
Krvodajalci, ki so darovali
6.12. 1990
. Cafuta Ana
. Vrbanci¢ Marica
. Cresnik Lizika
Ceh Marta
. Merc Janez
. Hentak Metka
. Strami¢ Franjo
. Bezjak Franjo
. Fras Vladimir
10. Ivanci¢ Stanislav
11. Merc Majda
12. Reihs Gabrijela
13. Vojsk Marija
14, Zajsek Anica
15. Ekart Tatjana
16. BukSek Anton
17. Kajzer Dragica

Strokovni koticek

podjetja.

Vabimo vse nase strokovnjake zaposlene v Perutnini Ptuj,
da se oglasijo s prispevki iz svojega strokovnega podrodja.
Uvajamo strokovni koticek, v katerem bi naj objavljali najno-
vejSa spoznanja in doseike pomembne za prihodnji razvoj

Prispevki, ki bi jih objavljali, naj bodo s podrodja na kate-
rem aviorji delajo, da bi tudi na ta naéin izkoristili strokovni
potencial, ki ga imamo v podjetju. Stroka in polemike v stroki
bi naj nasle prostor v tem delu ¢asopisa.

Mag. Viadimir Strelec

Koko na televiziji 29. decembra

Petelin KOKO in trmasto
vzirajen snemalec Tinéek Iva-
nusa snujeta in snemata ve-
dno nove zgodbe. Odkar se je
KOKO prvi¢ pojavil v nasi re-
Klami je zanj, oziroma filme v
katerih nastopa vedno vedje
zanimanje. Zanje pa tudi vi-
soke ocene in priznanja stro-
kovnih Zirij na razli¢nih tek-
movanjih video filmov. O
tem smo pisali v juliju.

Tokrat vas le obvestamo,
da bo KOKO na 2. programu
ljubljanske televizije v sobo-
10 29. decembra ob 18.20 uri.
To ne bo reklama, marved
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kratki film. Deset minutni
film prikazuje petelina kako
tekmuje na Zlati lisici na Po-
horju. Videti petelina na
smuceh, ki se pripelje skozi
cilj, najbrZ presega domisljijo
vecine ljudi. Ni torej ¢udno,
da je v ta 10 minut trajajoci
film vtkanih prek tiso¢ ur
dela. Vendar uspeh je tu in
prepricajte se. Videli boste,
kako KOKO kupi cevlje v Al-
pini, smuci v Merkatorju, ka-
ko smuca in kako zmaguje.

Pa veliko razvedrila.

| iy

1. Novoizvoljeni ¢lani or-
ganov Kluba upokojencev PP
bomo na konstitutivni seji
15. januarja 1991 izmed iz-
voljenih izbrali:

— namestnika predsednika

— tajnika

— blagajnika

- vodjo sekcije za organiza-
cijo izletov in srecanj

— vodjo sekcije za Sport in re-
kreacijo

— vodjo sekcije za socialno in
zdravstveno problematiko

- vodjo sekcije za razve-
drilne programe

- vodjo sekcije za ugodne
nakupe.

2. Novoizvoljeni ¢lani
nadzornega odbora in disci-
plinskega sodis¢a bodo iz
svojih vrst izbrali predsedni-
ka.

3. Klub upokojencev PP
bo v letu 1991 organiziral:

— dva enodnevna izleta z av-
tobusi

— tri kombinirane pohode v
planine

~ Stiri druZabna srecanja

- ob sreanju bomo organi-
zirali razna §portna tekmo-
vanja, zlasti v streljanju, pi-
kadu, kosarki in v raznih
spretnostih in znanju.

4. Obiskovali bomo bolne
in onemogle upokojence, ki
bodo dalj ¢asa na zdravljenju
v bolnici, v domovih pa tudi
doma.

5. Najbolj socialno ogro-
Zenim upokojencem bomo
nudili gmotno in drugo po-
moc.

6. Ob Zivljenjskih in dru-
gih jubilejih bomo jubilan-
tom posebej Cestitali.

7. Ob sredanjih in drugih
prilikah bomo organizirali
pestre in pouéne razvedrilne
programe ter v te vkljudili
razne igre, petje, deklamacije
ter se seznanjali s Krajevnimi,

zgodovinskimi, kulturnimi in
turisti¢énimi znamenitostmi.

8. Za vse naSe upokojence
bomo organizirali ugodne na-
kupe raznih Zivljenjskih in
drugih potrebscin.

9. Organizirali bomo stro-
kovna zdravstvena predavan-
ja in predvajanja slikovnega
materijala.

10. Organizirali bomo sku-
pinsko nabiranje gob z raz-
stavo gob in nabiranje zdra-
vilnih zelis¢.

11. Vsakega 1.in 15. v me-
secu (oziroma na prvi delovni
dan po navedenih datumih)
bomo med 10. in 12. uro de-
Zurali v poslovnem centru.

12. UdeleZili se bomo pri-
reditev ob 20. Dnevu perutni-
narjev in nase prireditve ob
zakljucku leta.

Izvrini odbor

Vodstvo in organi
Kluba upokojencey
Perutnine Ptuj
Predsednik:
Drago Cater
Clani izvrinega odbora:
Slava Korenjak
Stefan Bolkovi¢
Franc Kac
Franc Kodela
JoZica Kranjc
Stefan Laura
Stefka Skaza
Marta Kaudi¢
Nadzorni odbor:
Martin Vegan
Stanko JauSovec
JoZe Pintari¢
Disciplinska komisija:
Franc Kozel
JoZica Prah
JoZe Tkalec

Iskreno se zahvaljujem sin-
dikatu Perutnine Ptuj za da-
rovani venec in sodelaveem
za cvetje in denarno pomoc.

Najlepsa hvala vsem, ki ste
darovali ob izgubi dragega
sina ROBIJA JANZEKOVI-
CA in ga pospremili na zadnji
poti.

Hvala vsem!
Anton JanZekovic

Ob bolecdi izgubi dragega
brata FRANCA CUCEK se
iskreno zavaljujem sodelav-
cem Prometa za darovano
cvetje in izre¢eno soZalje.

Joze Culek
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NAGRADNA NOVOLETNA KRIZANKA

Nagrade: trije izZzrebani nagrajenci prejmejo MONOGRAFIJO PERUTNINE PTUJ
Resitve posljite do 20. januarja 1991 uredni$tvu Perutninarja
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PTUJSKI PERUTNINAR, glasilo delovnega kolektiva in ko< v druzbenega podjetja Perutnina Pluj, izdaja delavski svet podjetja. Glasilo ureja urednidki

odbor: Alenka Brglez, Lojze Cajnko — predsednik, Milivo] Cimerman, Stanko Lepej, Janja Toplak, Bojan \h!énlk. Glavni nreclnik Lojze Cajnko, odgovorni
urednik Jovo Tarbuk. Naklada 2500 izvodov, urednistvo in uprava Ptuj, Potréeva 8. Rokopisov in fotografij ne vratamo. Glasilo je oprodéeno prometnega
davka na podlagi mnenja Sekretariata za informacije pri IS SR Slovenije, #tevilka 421-1/72, z dne 5. 12. 1977. Tiska PP PE Ptujska tiskarna.




